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BUENOS AIRES, = 3 JUL 2007

VISTO el expediente Nro. 10.524/06 del registro de este Ministerio,
por el que la UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO presenté ante
esta autoridad de aplicacion el nuevo texto de su estatuto académico a los fines
de lo determinado por el articulo 34 de la Ley N° 24.521de Educacion Superior
y las actas N° 650 y 654 del Consejo Directivo del Museo Social Argentino -
Instituto de Informacién, Estudio y Accién Sociales,Asociacion Civil; y

CONSIDERANDO:

Que es competencia del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°
24.521 de Educacién Superior.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de dicha
norma, le cabe al Estado la responsabilidad indelegable en la prestacion del
servicio de educacion superior de caracter publico.

Que es obligacién del Estado Nacional asegurar que el sistema de
educacion superior se adecue a los principios constitucionales en la materia.

Que por lo tanto corresponde al Estado Nacional velar por el
desarrollo de aquellas actividades en las que esta en juego la fe piblica y
amparar los derechos de los ciudadanos al respecto.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley

N° 24.521 de Educacion Superior y 18 de su Decreto reglamentario N° 576 de
fecha 30 de mayo de 1996, las Instituciones Universitarias privadas con
autorizacién definitiva deben comunicar a este MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA las modificaciones que introduzcan en sus estatutos

d{l académicos a efectos de verificar la adecuacién del proyecto de reforma
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estatutaria a la legislacién vigente y ordenar, de corresponder, la pertinente
publicacién en el Boletin Oficial.

Que la UNIVERSIDAD DEL MUSEQ SOCIAL ARGENTINO ha
acompafado los respectivos actos internos por los que fue aprobada la reforma

estatutaria que se trajo a conocimiento de este Ministerio.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen

observaciones que formular.

Que el &rea con responsabilidad primaria en el asunto y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencidn

de su competencia.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el
articulo 34 de la Ley N° 24.521 corresponde aprobar la reforma del Estatuto
Académico mencionado y disponer su publicacion en el Boletin Oficial.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar la reforma del Estatuto Académico de Ila
UNIVERSIDAD DEL MUSEC SOCIAL ARGENTINO que se trajo a
consideracion de este Ministerio.

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto
modificado de la UNIVERSIDAD DEL MUSEQ SOCIAL ARGENTINO que obra

como Anexo de la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese.
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ANEXO

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DEL
MUSEO SOCIAL ARGENTINO

TITULO |
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Art. 1°.- La "Universidad del Museo Social Argentino”, en adelante UMSA,
es un centro de altos estudios creado por el Museo Social Argentino, en adelante
MSA, para llenar sus objetivos especificos difundiendo y perpetuando a la vez el
espiritu que lo inspiré desde su fundacién en 1911. Su domicilio legal estara en la
Ciudad de Buenos Aires y actuard en el ambito nacional e internacional de
conformidad con las normas que reglamenten su actividad.

Art. 2°.- La UMSA se regira por sus Estatutos y por la Ley N°. 24.521, su
decreto reglamentario, los demas decretos dictados o que en adelante se dicten,
de acuerdo a las normas de la Constitucion Nacional.

Art. 3°.- La UMSA se identificara con los siguientes simbolos:

El escudo de la Universidad esta integrado por un libro abierto atravesado

en palo por una antorcha de oro ardiendo. En el cabo superior, la sigla UMSA que
representa el nombre de la Institucion, Universidad del Museo Social Argentino. En
la punta (al pie) del escudo, un listel de celeste — blanco — celeste, con Ia divisién
LABOR SCIENCIA VERITAS. La forma del escudo es espafiol con fondo “trae de
gules” (rojo).
La bandera de la Universidad se confeccionard en paro de gross blanco, con
bordes dorados, y en su centro lucird el escudo previsto en el parrafo anterior,
debajo del cual constara “1956" - correspondiente a su afio de fundacion - en
caracteres dorados.

Art. 4°.- Son objetivos de la Universidad:
a) Contribuir a la elevacion humana y social dentro de la investigacion cientifica,

el pensamiento ético y cultural y de los ideales esenciales de la humanidad y de la
Anacionalidad;
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b) Facilitar la comprension de los problemas cientificos y filoséficos, a la vez
que la creacion de un criterio propio que permita al alumno la prosecucion
independiente de su propio perfeccionamiento y de sus investigaciones.

Art. 5°.- Son funciones de la Universidad:
a) Acumular, elaborar y difundir el saber y toda forma de cultura;

b) Organizar la investigacion cientifica creando institutos a tal fin, apoyando y
alentando a los miembros del claustro docente a continuar con las en curso y al
desarrollo de nuevas, asi como propender a la formacién de jovenes
investigadores que tengan vocacién para contribuir al progreso de las ciencias, las
letras y las artes;

c) Preparar y capacitar para el ejercicio de las profesiones liberales de
acuerdo con los adelantos técnicos, las transformaciones sociales y necesidades
de la Nacién otorgando los titulos habilitantes que las leyes autoricen;

d) Integrar y correlacionar las formas del saber propendiendo a la cultura
general de la juventud como base o como complemento de! conocimiento técnico;

e) Reunir antecedentes y proponer soluciones para los problemas nacionales,

f) Realizar publicaciones y fomentar las actividades dedicadas al examen de
cuestiones cientificas, filosdficas, éticas, sociales, juridicas, economicas y
artisticas.

Art. 6°.- Para el cumplimiento de los objetivos y fines la Universidad podra
adoptar todos los métodos de ensefanza y consta de los siguientes rganos:

a) Facultades constituidas por Escuelas, Institutos y catedras en los que, por
medio de la investigacion y la formacion cientifica sistematica, se preparara a los
alumnos en la totalidad de los conocimientos de cada profesién;

b} Escuelas dedicadas a la ensefianza de ramas menores 0 aspectos
parciales de las ciencias, de las técnicas y de las artes;

¢) Institutos y Centros de Investigacion y Estudio con objetivos limitados a
A/determinados aspectos y problemas.
7




TITULO Il

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 7°.- El Gobierno de la Universidad se confia a un Rector y un Consejo
Superior Universitario, en adelante CSU, que gozaran de plena autonomia para el
cumplimiento de las funciones y el uso de las atribuciones que les confiere este
Estatuto.

Art. 8°.- El Rector, que es el Presidente del MSA, es el érgano ejecutivo de
la Universidad. Debera poseer titulo universitario nacional y si el Presidente del
MSA no lo poseyere ejercera el Rectorado el Vicepresidente o el miembro del
Consejo Directivo del MSA que poseyéndolo elija dicho Consejo.

Art. 9°.- El Rector durara en sus funciones mientras desemperie el cargo de
Presidente del MSA o miembro del Consejo Directivo, en su caso.

Art.10°.- Son funciones y atribuciones del Rector:
a) Representar legalmente a la Universidad;

b) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las normas que en su
consecuencia se dicten;

¢) Convocar al CSU a reuniones ordinarias y extraordinarias;
d) Dirigir la administracion de la Universidad pudiendo designar dentro de las
prescripciones del presupuesto de la misma el personal administrativo y

removerlo;

e) Vigilar la contabilidad de la Universidad y resolver por si solo los pagos
previstos en el presupuesto universitario;

f) Firmar los titulos, diplomas, certificados, distinciones y honores

universitarios;
Ve
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Q) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria y policial en el local de la Universidad;

h) Resolver las cuestiones que no se hallen expresamente reservadas al CSU o
a los Consejos Académicos;

i) Adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la
Universidad, prevaleciendo su voto en caso de empate;

j) Designar a los Directores de Escuela con conocimiento del CSU.

Art.11°.- El Rector tendra voz y voto en las cuestiones que conozca el CSU,
prevaleciendo su voto en caso de empate.

Art. 12°.- Los Vicerrectores, que son los Vicepresidentes del MSA deben
tener titulo universitario nacional; reemplazaran al Rector en caso de ausencia o
impedimento temporal o definitivo; en este ultimo supuesto, como asi también en
caso de separacion, renuncia o fallecimiento, completaran el periodo para el que
hubiera sido elegido. Si los vicepresidentes del MSA no tuvieren titulo
universitario, el Vicerrector sera elegido entre los miembros del Consejo Directivo
del Museo que lo poseyeren por el mismo Consejo Directivo.

Art. 13°- La Mesa Directiva estard integrada por el Rector, Los
Vicerrectores, el Secretario General y los Directores de Asuntos Universitarios, de
Relaciones Institucionales, de Finanzas y de Desarrollo e Infraestructura y tendra
como funcién asesorar al Rector en los temas de su competencia.

Art.14°.- El CSU esta constituido por el Rector, los Vicerrectores, los
Decanos de las Facultades y los miembros de! Consejo Directivo del MSA que
desemperien los cargos de Secretario, Prosecretario, Tesorero y Protesorero y el
Consejero Titular que el Consejo Directivo elija para cumplir las funciones de
Director de Asuntos Universitarios.

Art.15°.- Son funciones y atribuciones del CSU:
a) Establecer las reglamentaciones para el dictado de carreras y cursos

presenciales, semipresenciales, a distancia y de ensefianza virtual de acuerdo con
las normas que rijan la materia;
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b) Ejercer la jurisdiccion universitaria y resolver en dltima instancia las
cuestiones contenciosas que hayan fallado el Rector o los Consejos Académicos,
con excepcion de aquéllas que este Estatuto atribuye exclusivamente a estos
Gltimos;

¢) Proponer al Consejo Directivo del MSA la creacién de nuevas Facultades,
Escuelas o Institutos, dentro de las ya existentes o con independencia funcional;

d} Otorgar, por unanimidad, Doctorados "honoris causa" a personalidades de
prestigio internacional;

e) Designar y remover, a propuesta de los Consejos Académicos o del
Rector, los profesores de todas las categorias;

f) Reglamentar el sistema de becas y otorgarlas;

g) Fijar el calendario de las actividades docentes y proponer los aranceles
universitarios;

h) Dictar el reglamento basico de la carrera docente y aprobar, a propuesta
de las Facultades, lareglamentacién de la carrera docente para cada una de
ellas, en tanto y en cuanto no contravengan el reglamento basico;

i) Aprobar o modificar los planes de estudio y las reglamentaciones que dicte
cada Consejo Académico sobre sus respectivas carreras;

) Promover la separacion del Rector, de los Vicerrectores y deméas miembros
de la Mesa Directiva de acuerdo a lo que disponen los articulos 25° y 26° y
separar, a propuesta de los respectivos Consejos Académicos, por propia
iniciativa, a los Decanos y Vicedecanos por el procedimiento establecido en el
articulo 27°;

k) Intervenir, por mayoria de dos tercios de votos de sus integrantes las
Facultades, Escuelas o Institutos y designar Interventor,;

) Proponer al Consejo Directivo del MSA el presupuesto anual de la
} L/Jniversidad;
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m) Aceptar las donaciones que se hagan a la Universidad o a los
establecimientos que la integran.

971

Art.16°.- Las resoluciones y disposiciones de caracter general que dicten el
CSU vy el Rector, seran registradas y dadas a conocer en la forma que se
determine.

Art.17°.- El Secretario del Consejo Directivo del MSA en su caracter de
miembro nato del CSU, actuard como Secretario General de la Universidad,
estando a su cargo el Libro de Actas del Consejo Directivo del MSA y los registros
de Resoluciones del CSU y del Rector, como asi también refrendar la firma del
Rector.

Art. 18°.- Para colaborar con las funciones ejecutivas del Rector, los
miembros de la Mesa Directiva ejerceran los cargos que se mencionan a
continuacion y tendran las funciones que se atribuyen a cada uno de ellos,
debiendo refrendar con su firma las resoluciones del Rector, atinentes a los temas
a su cargo.

Art. 19°.- 1) Compete al Vicerrector Académico:

a) Ejercer la conduccion general de los estudios en las carreras de grado;

b) Intervenir en la designacion, suspensién, remocién y renuncia de
profesores;

¢) Intervenir en la confeccién y modificacién de los planes de estudios de las
carreras o0 cursos especiales;

d) Proponer al Rector la designacién del personal de su area y asignar las
funciones correspondientes;

e) Velar por el recto cumplimiento de las normas disciplinarias;
fy Desempenar las funciones que en él delegara el Rector.
2) Compete al Vicerrector de Postgrado e Investigacion:

a) Ejercer la conduccion general de los estudios en las carreras de postgrado;

4
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b) Intervenir en la designacion y remocion de profesores de postgrado;

¢) Proponer al Rector la designacién del personal de su area y asignar
funciones correspondientes;

d) Velar por el recto cumplimiento de las normas disciplinarias;

e) Proponer al CSU las carreras de postgrado y en el caso de los doctorados,
su cursado o reemplazo por un sistema personalizado dentro de las
reglamentaciones que dicte el CSU;

f) Firmar los diplomas y certificados conjuntamente con el Rector y otras
autoridades que se expidan en su area;

g) Ejecutar la Investigacion Cientifica a través de los Institutos que provea el
MSA.

h) Desempefar las funciones que le delegue el Rector.

Art. 20°.- Secretario General: tiene a su cargo coordinar, planificar y
supervisar todas las cuestiones de organizacién administrativa, de personal y
documentacion de la Universidad.

Art. 21°.- Director de Asuntos Universitarios: tendra a su cargo coordinar,
planificar y supervisar todas las cuestiones atinentes a los alumnos (relaciones,
pasantias, becas, actividades extracurriculares, deportivas, artisticas, etc.) Los
Secretarios de asuntos estudiantiles actuaran bajo su 6rbita.

Art. 22°.- Director de Finanzas: tiene a su cargo coordinar, planificar y
supervisar todo lo atinente a inversiones, aranceles y cobranzas. Contaduria tiene
dependencia directa de él.

Art. 23°.- Director de Relaciones Institucionales: tiene a su cargo coordinar,
planificar y supervisar las relaciones con los graduados y con ofras instituciones.
Dependen de esta direccion el departamento de graduados, prensa y publicidad.

Art. 24°- Director de Desarrollo e Infraestructura: tiene a su cargo
coordinar, planificar y supervisar todas las cuestiones de vinculaciones
académicas, edilicias e instalaciones. Funcionan bajo su dependencia el drea de

(;'/sfstemas, la biblioteca y la intendencia.
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Art.25°.- EI GSU podra proponer ante el Consejo Directivo del MSA la
separacion del Rector, de los Vicerrectores, y demas miembros de la M.D. por
causas notorias de inconducta, incapacidad o incumplimiento de sus deberes
como tales.

Art.26°.- Para solicitar esa medida el CSU debera reunirse en sesion
especial y la decisién debera contar con la aprobacion de los dos tercios de los
miembros que lo componen.

Art.27°.- La separacion de los Decanos y Vicedecanos podra ser solicitada
al CSU por los Consejos Académicos reunidos en sesién especial y por una
mayoria de dos tercios de sus integrantes.

Para resolver la separacion, en el caso del parrafo anterior, el CSU debera
hacerlo también en sesion especial y la decisién se adoptard por mayoria simple
de sus integrantes, cuando sea por propia iniciativa la decisién requerira el voto de
tos dos tercios de los miembros que lo componen.

TITULO T

GOBIERNO DE LAS FACULTADES

Art.28°.- El Gobierno de cada Facultad estara a cargo de un Decano y de
un Consejo Académico.

Art.29°.- El Decano podra ser elegido por el CSU de una terna de
profesores titulares que se integrara mediante la convocatoria de los profesores
titulares a una eleccion, en la que cada uno de ellos votard por un candidato. El
candidato, surgird de la nomina de profesores titulares que elabore el CSU,
teniéndose en cuenta la antigliedad en la Casa, su produccion académica y su
experiencia en cargos de gestion educativa. Los tres profesores més votados,
integraran la terna que sera elevada al CSU con mencién de ndimero de votantes y
de los votos obtenidos por cada candidato.

El CSU, previo a resolver, podra convocar a los miembros de la terna a que
presenten, en sesién especial ante la Mesa Directiva, el plan de accion y
propuestas a desarrollar en caso de ser elegidos.
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Art.30°.- EI Decano también podra ser elegido por el CSU (no integrado por
el Decano cuya reeleccion se trate) de una terna propuesta por la Mesa Directiva
de la Universidad, surgida del concurso de antecedentes a que se convoque a los
profesores titulares de la Facultad.

El CSU establecera las bases y condiciones del concurso, teniendo en
cuenta la antigledad y caracteristicas de cada una de las carreras de la Facultad
de que se trate.

Asimismo para la integracion de la terna, la M.D. debera tener en cuenta los
mismos requisitos previstos en el art. 29 para la integracion de la lista de
candidatos, considerando como destacados los siguientes:

a) Titulo de posgrado afin con la Facultad pretendida.

b) Publicaciones de libros o coautoria de los mismos.

¢) Publicaciones en revistas especializadas.

d) Experiencia en gestién universitaria.

e) Premios nacionales e internacionales en su especialidad.

) Ser miembros de academias nacionales afines con la facultad cuya

conduccion se pretende.

La Mesa Directiva tendra entrevistas con quienes posean esos requisitos y
podra ordenar informes para acreditar su idoneidad.

El CSU podra convocar a los miembros de la terna a que presenten el plan
de accion y propuestas a desarrollar en caso de ser elegidos.

Art.31°.- El CSU establecerda el método de designacién de Decano para
cada caso.

El Decano elegido conforme el art. 29 durara dos anos en sus funciones y
podra ser reelegido una vez en forma consecutiva. Si fuese elegido por el método
de concurso durara dos afios en sus funciones pudiendo prolongarse por dos anos
mas, por la decisién del CSU.

En caso de separacion, inhabilidad, renuncia o muerte del Decano, lo
reemplazara el miembro del Consejo académico que elija el CSU por el tiempo
Que falte para completar el periodo.

Art.32°.- Son atribuciones y deberes del Decano:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico, el que debera
reunirse por lo menos una vez al mes, salvo durante el periodo de receso
universitario;

Jl/b) Representar a la Facultad;
e
¥
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c) Acordar a los profesores licencias que no excedan de 5 dias en cada afo
lectivo;

d) Dar cuenta, bimestralmente, al Consejo Académico de la actividad de los
profesores y elevar al Rector y al Vicerrector Académico una copia de su informe.
Cuatrimestralmente, debera elaborar y elevar de igual forma un informe sobre la
marcha de los cursos y al finalizar el ano lectivo, hara lo propio respecto del
balance final de la actividad académica;

e) Firmar, conjuntamente con el Rector, los diplomas universitarios;

f) Ejercer la vigilancia de la ensefanza, del orden y de la administracién,
dentro de su Facultad;

g) Proponer al Rector por intermedio del Vicerrector Académico las fechas de
examen, numero de turnos y orden de los mismos;

h) Despachar definitivamente todos los asuntos de tramite.

Art.33°.- El Consejo Académico estara integrado por el Decano, los
Directores de las carreras que formen cada Facultad y un profesor titular de cada
carrera, elegido entre y por los titulares de ia misma.

Art.34°.- En los casos en que la Facultad no esté dividida en carreras
integraran el Consejo, conjuntamente con el Decano, cuatro profesores elegidos
por y entre los titulares.

Art.35°.- Son funciones y atribuciones del Consejo Académico:

a) Confeccionar y modificar en primera instancia y en forma conjunta con el
Vicerrector Académico los planes de estudios de las carreras o cursos especiales;

b) Organizar las actividades que, para el fomento de la cultura general sean
atinentes a cada Facultad;

c) Proponer al CSU la designacion de directores de cursos y de profesores
4«(1 todas las categorias, con intervencién del Vicerrector Académico;

e
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d) Dictar las ordenanzas necesarias para la buena marcha de la
ensenanza y de la investigacién cientifica, dentro de las normas establecidas por
la Universidad;

e) Acordar a los profesores licencias que no excedan de 15 dias en un afo
lectivo;

f) Proyectar el presupuesto de la Facultad,;

g) Apercibir a los profesores por faltas en el cumplimiento de sus deberes,
comunicando dichas resoluciones al Vicerrector Académico;

h) Pedir al CSU la suspensién o separacién de profesores y elevar sus
renuncias, por intermedio del Vicerrector Académico;

i) Solicitar la separacién del Decano y Vicedecano con los recaudos del
articulo 26°.

Arn.36°.- Las Facultades, Escuelas e Institutos a crearse dependeran
directamente del Rector hasta que se haya completado el funcionamiento de la
totalidad de los afos que componen la carrera, pudiendo ampliarse este plazo
cuando razones de organizacion académica asi lo aconsejen. El Rector podra
proponer al Consejo Directivo del Museo Saocial Argentino la designacion de un
Decano organizador, el que durard (2) dos afos en sus funciones y podra ser
reelegido.

TITULO IV

DEL CLAUSTRO DOCENTE

Art.37°.- Integraran el cuerpo docente de la Universidad las siguientes

categorias: profesores honorarios, profesores consultos, profesores de

posgrado, profesores titulares, profesores asociados, profesores invitados,

AJ/ profesores adjuntos, jefes de trabajos practicos, ayudantes graduados y
]

auxiliares docentes.
Ve
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Los profesores deben cenirse estrictamente a las normas que la
reglamentacion respectiva establezca.

Art.38°.- Los profesores seran designados por concurso, de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes, salvo en aquellos casos en que el reconocido
prestigio y notoria capacidad del candidato justifique la designacién directa por
el CSU.

Art.39°.- Los profesores titulares tienen a su cargo la direccién y ejercicio de
la ensenanza tedrico practica de su asignatura y el desempeno autébnomo de su
catedra bajo su exclusiva responsabilidad.

Son sus deberes y atribuciones:

a) Dictar anualmente su programa en horarios autorizados;

b) Presentar anualmente su programa, con exposicion de motivos y proponer
el plan de distribucion de la ensefianza tedrico - practica con los demas
integrantes de la catedra, segun la reglamentacion de la carrera docente;

c) Formar parte de las comisiones examinadoras;

d) Participar en las elecciones de autoridades de la Facultad;

e) Informar anualmente a la biblioteca sobre el movimiento bibliografico
fundamental de su materia;

f) Debera concretar con sus alumnos y colegas una relacién de comprension y
convivencia que facilite, en todo momento, la creacién y el sentimiento de una
concepcién social y humanista de la actividad universitaria.

Art. 40°- a) El profesor asociado comparte con el titular todas sus
responsabilidades académicas, coordinando con éste el desarrolio de los
programas y las actividades docentes y de investigacion, pudiendo en su caso
reemplazarlo;

o estable de docencia o investigacion en mérito a sus antecedentes académicos.
/ .

b

E b) El profesor invitado es aquel a quien !a Universidad invita para una tarea
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Art.41°.- Los profesores asociados, adjuntos, jefes de trabajos practicos y
en su caso ayudantes y auxiliares, deberan colaborar en la ensefianza de acuerdo
a la reglamentacion que al efecto dicte cada Facultad, a las disposiciones del
CSU, en comunidn con el titular de la catedra.

Art.42°.- Los profesores titulares, asociados, adjuntos, jefes de trabajos
practicos, ayudantes y auxiliares docentes duraran dos afos en sus funciones,
pudiendo ser confirmados un namero ilimitado de periodos.

Art.43°.- Fijase como limite de edad para el desempefio de la catedra el de
70 afos. El profesor que alcanzara esa edad cesara automaticamente en sus
funciones al finalizar el correspondiente afo lectivo, pero el Consejo Superior
Universitario podra prorrogar su actividad o designario profesor consulto, por el
periodo que establezca, hasta un maximo de cuatro afos, por dos tercios de votos
de sus integrantes, pudiendo prorrogarlo hasta un maximo de tres afos mas por
tres cuartos de votos, también, de sus integrantes.

Art.44° - Al profesor titular que se retire de la ensefanza, podra otorgarsele
el titulo de Profesor Honorario. Para el otorgamiento de esa distincion se requiere
el voto favorable de los dos tercios de los miembros presentes del CSU. También
podra otorgarse esta distincion al profesor adjunto que tuviere mas de veinte afos
de trayectoria en la Universidad. ‘

Art.45°.- Cada Facultad someterA a la aprobacion del CSU la
reglamentacion de su carrera docente y las atribuciones y deberes de los "venia
docendi", encargados de cursos, auxiliares de cétedras, etc.

Art.46°.- Los profesores, cualquiera sea su categoria, sélo podran ser
separados de sus catedras:

a} Por decisién del CSU, a propuesta de los Consejos Académicos, en los
términos del art. 35, en que se requerira la aprobacién por mayoria simple;

b) Por decision del CSU, en cuyo caso se requerird aprobacién por los dos
tercios de sus miembros presentes.

reglamentarias que dicte el CSU, con las garantias previstas en el Art. 38°.

d/AnA?.- Los profesores de Postgrado se regirdn por las disposiciones

ﬁ
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TITULO V

DE LOS ALUMNOS

Art.48°.- La ensefanza no es gratuita y el Consejo Directivo del MSA
aprobara anualmente los aranceles que deberan abonar los alumnos.

Art.49°.- La asistencia a clase de los alumnos regulares es obligatoria en la
proporcién y condiciones que establezcan las ordenanzas que se dicten al efecto.
Podran ser inscriptos en calidad de alumnos libres aquellos cuyos domicilios se
encuentren como minimo a 80 km. de la sede de UMSA y en todos los casos
deberan rendir examen final escrito y oral, ademas de cumplir con los demas
requisitos y condiciones que establezca la reglamentacion que se dicte al efecto.

Art.50°.- EI CSU otorgara becas para los estudiantes que, necesitandolas,

se hagan acreedores a ellas, por su dedicacion al estudio, de acuerdo a la
reglamentacion que a tal efecto dicte.

TITULO VI

DE LOS RECURSOS Y BIENES
Art.51°.- Constituyen sus recursos;

a) Los aranceles fijados a los alumnos por cualquier concepto vinculados con
la ensefnanza, y para los cursos de cualquier naturaleza;

b) Las herencias, los legados y las donaciones que reciba;
¢) Los recursos y bienes que ingresen por cualquier otro concepto licito.
Art.52°.- El presupuesto Universitario anual, una vez aprobado por el

Consejo Directivo del MSA, sera ejecutado conjuntamente con el Presupuesto
eneral de esta institucion.
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Art. 53°.- La informacion contable relativa a la Universidad, sera parte

integrante de los Estados Contables del Museo Social Argentino, los cuales se
confeccionaran al 31 de diciembre de cada ano.

Art. 54.- En ningun caso los honorarios anuales a abonar a los miembros de
la Mesa Directiva podran superar, en su conjunto, el 11% del total anual
recaudado por la Universidad.

Art. 55.- Los honorarios minimos a percibir por el Rector, los Vicerrectores,
el Secretario General y los Directores seran fijados por el Consejo Directivo del
MSA, una vez fijada la cuota mensual promedio ponderada, en cantidades de
estas cuotas.

Art. 56°.- Cuando el 11 % del total anual de ingresos percibidos superase
en un 11 % a la suma anual necesaria para cubrir las retribuciones minimas
precedentemente establecidas, el excedente se abonara en forma proporcional a
las mismas, siempre y cuando el Balance General no arroje déficit. Este excedente
se calculard y liquidara al mes siguiente de ser aprobado el Balance General.

Art. 57°.- La cuota mensual promedio ponderada se fijara una vez por ano,
al 30 de marzo de cada ano.

TITULO VII

CIERRE DE EJERCICIO - REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 58°.- Dentro de los 120 dias del cierre del ejercicio econémico, los
referidos estados contables, asi como la Memoria, serdn sometidos a
consideracién de la Asamblea de Socios del Museo Social Argentino, para su
correspondiente aprobacién.-

El presente Estatuto podra ser reformado por el Consejo Directivo del

Museo Social Argentino mediante el voto favorable de dos tercios de sus

integrantes. El CSU podra proponer reformas pero las mismas deberan ser

aprobadas por el Consejo Directivo del Museo Social Argentino requiriéndose en
ﬁéﬁ ese caso sélo la simple mayoria.
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