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VISTO el expediente Nro. 10601/06 del registro de este Ministerio,
por el que la UNIVERSIDAD FAVALORO sdlicitd la consideracion y aprobacion
de un proyecto de modificacion de su estatuto académico; las actas del
Consejo Superior de la citada Institucién Universitaria Nros. 87 de fecha 02 de
marzo de 2006 y 88 de fecha 28 de abril de 2006; la Resoiuciéon del Consejo
Superior de dicha Casa de Altos Estudios N° 30 de fecha 28 de abril de 2006; y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley
N° 24.521 de Educacion Superior y 18 de su Decreto reglamentario N° 576 de
fecha 30 de mayo de 1996, las Instituciones Universitarias privadas con
autorizacién definitiva deben comunicar a este MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA las modificaciones que introduzcan en sus estatutos
académicos a efectos de verificar la adecuacion del proyecto de reforma
estatutaria a la legislacion vigente y ordenar, de corresponder, ta pertinente
publicacion en el Boletin Oficial.

Que la UNIVERSIDAD FAVALORO ha acompafiado los respectivos
actos internos de dicha Institucion por los que fue aprobada la reforma
estatutaria que se trajo a conocimiento de este Ministerio.

Que analizada la enunciada reforma estatutaria, no existen
observaciones que formular.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA
DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha

%emitido el dictamen de su competencia.
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Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la reforma del Estatuto Académico de la
UNIVERSIDAD FAVALCORO que se trajo a consideracién de este Ministerio.
ARTICULO 2°- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto
modificado de la UNIVERSIDAD FAVALORO que obra como Anexo | de la
presente.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
/}DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese.
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Anexo |

UNIVERSIDAD FAVALORO
ESTATUTO ACADEMICO

TITULO I: NATURALEZA - DENOMINACION - DOMICILIO - OBJETIVOS
ESENCIALES - MEDIOS - CAPACIDAD

NATURALEZA

Articulo 1. La Universidad Favaloro es una Institucién Académica instituida,
respaldada y patrocinada por la Fundacién Universitaria Dr. René G. Favaloro,
constituida como entidad civil sin fines de lucro con personeria juridica propia
por Resolucién de la Inspeccion General de Justicia N° 1921 del 22 de
noviembre de 1995. Con sujecién al cumplimiento de los fines indicados en los
Estatutos de la Fundaciéon Universitaria Dr. René G. Favaloro y de los que se
expresan en este Estatuto Académico, la Universidad Favaloro posee
autonomia académica.

La Universidad Favaloro fue reconocida con tal denominacion por Resolucién
Ministerial (MCyE) N° 1515 de fecha 3 de agosto de 1998, como continuacion
del hasta entonces denominado Instituto Universitario de Ciencias Biomédicas
de la Fundacion Universitaria Dr. René G. Favaloro.

Integran la Universidad Favaloro sus autoridades, profesores, docentes-
investigadores, auxiliares de docencia e investigacion, estudiantes y personal
no docente. Esta pertenencia importa el compromiso formal de aceptar los fines
esenciales de la Universidad, adecuar sus conductas a los medios y acatar las
normas especificas contenidas en este Estatuto Académico, las que se dictaren
en orden al régimen de estudios y disciplina y demas normas que resulten de
aplicacion.

DENOMINACION - NORMATIVA

Articulo 2. Su denominacion oficial es: “Universidad Favaloro”.

Creada como Institucién Universitaria de Gestion Privada de conformidad con
la Constitucién y las Leyes de la Nacion Argentina, en ejercicio de los derechos
que ellas reconocen, declaran y reglan y de los que, respecto de la cultura,
establecen la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de los
derechos humanos, no se enrola en corrientes ideoldgicas, no realiza actividad
politica alguna o religiosa determinada. La Universidad Favaloro se rige por las
normas precitadas y en particular por:
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a} el presente Estatuto Académico y sus reglamentos;

b) la Ley de Educacién Superior y/o las normas que la integran, la
complementan o la reemplacen en el futuro,

¢} las politicas y normas de la Fundacién Universitaria Dr. René G. Favaloro.

DOMICILIO LEGAL Y SEDE PRINCIPAL

Articulo 3. La Universidad Favaloro constituye su domicilio legal en la calle
Juan Diaz de Solis 453 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Capital
Federal de la Republica Argentina, donde funciona el Rectorado y su sede
principal. La Universidad Favaloro podra realizar sus actividades en distinta
jurisdiccién dentro del territorio nacional y/o el extranjero, mediante la creacién
de subsedes, extensiones aulicas, educacién a distancia, aulas virtuales, etc.,
sujeta al cumplimiento de las normas que resulten de aplicacion.

OBJETIVOS O FINES ESENCIALES

Articulo 4. Los fines esenciales de la Universidad Favaloro son:

a) La formacidon humana integral, tendiente a la elaboracién de una
cosmovision en constante renovacion y al desarrollo arménico de las aptitudes
necesarias para vivir conforme a ellas.

b} EI descubrimiento de nuevos conocimientos y su perfeccionamiento
incesante por medio de la investigacion.

c) La difusién de los conocimientos por medio de una ensefianza que capacite
al educando para adquirirlos, aumentarlos, aplicarlos o transmitirlos.

d) La salvaguardia y la continuidad del patrimonio cultural de la humanidad y su
defensa contra las fuerzas de la irracionalidad o el fundamentalismo.

e) Inculcar en todos sus miembros el respeto por la cultura superior, los
sentimientos de libertad y dignidad individuales, el amor a sus semejantes y la
nocién del deber de servir a la sociedad.

f) El accionar para que el mayor nimero de habitantes del pais comprendan lo
que son la ciencia y la cultura, que participen de sus beneficios y que adviertan
la conveniencia de comprometerse personalmente o aportando ayuda o
recursos al adelanto de la investigacion cientifica.

g) La continuidad de las tareas de investigacién béasica desarrolladas por los
distintos laboratorios que dieron origen a esta Universidad.

MEDIOS

Articulo 5. Para el cumplimiento de los objetivos o fines esenciales y de
conformidad a la normativa que le es aplicable, la Universidad Favaloro podra:
a) Organizar y dictar carreras universitarias de pregrado, grado y posgrado,
cursos, conferencias, coloquios, seminarios y cualquier otro tipo de actividad
docente que tienda a satisfacer, en el orden de la ensefianza superior, la
B(formaci()n, educacion e instruccién de sus miembros.
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b) Otorgar grados, titulos académicos y titulos profesionales correspondientes
a sus planes de estudio, conforme con las distintas carreras y cursos que se
siguieren en ella,

¢) Procurar educacién general de nivel superior, estimulando y disciplinando la
creacién personal, el espiritu de observacion e investigacion y las cualidades
que habilitan para actuar con idoneidad y dignidad.

d} Preparar a los profesionales necesarios para atender los requerimientos
presentes y futuros del pais.

e} Proveer a la formacién y al perfeccionamiento de sus propios docentes y
docentes-investigadores, creando las condiciones para la excelencia y la
originalidad de su quehacer;

f) Realizar investigacién cientifica, tecnolégica y transferencia tecnolégica,
estimulando la creatividad intelectual;

@) Organizar la orientacion, especializacién, perfeccionamiento y actualizacién
de sus graduados y los de otras instituciones.

h) Impartir formacién de extensiéon o técnica dentro de los objetivos antes
mencionados.

i) Contribuir mediante publicaciones y toda actividad apropiada, a la difusion y
desarrollo del conocimiento en el pais y en el &mbito internacional.

j) Prestar servicios a instituciones oficiales o privadas, nacionales, extranjeras o
internacionales que asi lo requieran.

k) Estudiar los problemas de la comunidad a que pertenece y proponer
soluciones cuando asi lo requieran las autoridades nacionales, provinciales o
municipales.

[} Organizar una biblioteca especializada en los temas que son materia de los
conocimientos impartidos o investigados en la Universidad.

m) Cooperar con las universidades e instituciones cientificas del pais o del
exterior, de caracter nacional ¢ internacional, privadas o ptblicas mediante las
relaciones de colaboracion e intercambio que se convengan.

CAPACIDAD - REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 6. La plena capacidad para adquirir bienes y derechos y contraer
obligaciones de contenido patrimonial para y/o por la Universidad Favaloro la
tiene el Consejo de Administracién de la Fundacién Universitaria Dr. René G.
Favaloro, el cual, a estos efectos, tiene toda la capacidad que se expresa en
sus estatutos fundacionales y funge como Consejo de Administracién de la
Universidad Favaloro, sin perjuicio de las delegaciones, poderes o
representaciones que se otorguen o surjan del propio articulado del presente
Estatuto.

Articulo 7. La Universidad Favaloro rige su gestién econdmico-financiera y de
auditoria segin las normas y criterios técnicos usuales en la Fundacién
Universitaria Dr. René G. Favaloro. ’
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Articulo 8. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones presentes y
futuros afectados a la Universidad Favaloro pertenecen al patrimonio de la
Fundacién Universitaria Dr. René G. Favaloro.

Articulo 9. Son recursos de la Universidad Favaloro:

a) Los aranceles que abonan los estudiantes de pregrado, grado y posgrado.

b) Las contribuciones o subsidios destinados a los fines especificos de la
Universidad Favaloro.

¢) Las contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacién, de las Provincias,
de las Municipalidades o de cualquier otro organismo oficial o privado del pais
o del extranjero, sin menoscabo de la libertad académica.

d) Las economias que resulten de la inversion de las contribuciones, subsidios
y demas recursos, en la medida que correspondiere.

e) Las herencias, legados y donaciones de personas o instituciones privadas.

f) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio, las que obtenga por sus
publicaciones, por concesiones, por la explotacién de los bienes afectados a ia
Universidad Favaloro y por toda otra actividad similar, efectuada por si o por
intermedio de terceros.

g) Los derechos, aranceles, tasas o retribuciones que se perciban por los
servicios que se preste y por los contratos que se celebren.

h) Los derechos de explotacién de patentes de invencién o derechos
intelectuales que pudieren corresponderle por trabajos realizados en su seno.

i) El producido de las ventas de materiales o elementos en desuso o en
condicion de rezago.

TiITULO II: COMPETENCIA NORMATIVA - ESTRUCTURA ACADEMICA -
ORGANOS DE GOBIERNO

COMPETENCIA NORMATIVA

Articulo 10. El Consejo Superior y el Rectorado o Vicerrectorado de la
Universidad Favaloro, en su caso, dentro de sus respectivas competencias,
dictardn las disposiciones reglamentarias concernientes a la organizacién
académica y, en general, todas las disposiciones que estimaren convenientes
para el mejor cumplimiento de los objetivos esenciales propios de esta
Institucién.

A tales efectos, el Consejo Superior debe someter a aprobacién del Consejo de
Administracion de la Fundacion Universitaria Dr. René G. Favaloro el
&presupuesto anual de la Universidad Favaloro
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Articulo 11. Toda decision académica o institucional que genere designacién
de personal, adquisicién, alquiler, /easing o cualquier otra modalidad
contractual con relacion a bienes muebles o inmuebles, contratacion de
derechos o servicios, pago de honorarios o que de cualquier manera
comprometa o pudiere comprometer patrimonialmente a la Fundacion
Universitaria Dr. René G. Favaloro o generarle responsabilidades, debera
contar con la conformidad previa del Consejo de Administracién de dicha
Fundacién.

ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 12. La estructura académica de la Universidad Favaloro posibilita el
desarrollo de ta docencia, la investigacién cientifica y los servicios educativos
que cubren los siguientes items:

a) Promocién de la generacion de conocimientos basicos y aplicados.

b) Formacidn de pregrado, mediante la realizacién de actividades y tareas
establecidas en bachilleratos universitarios o cursos técnicos no universitarios.

c) Formacién de grado, mediante el cumplimiento de las actividades y tareas
establecidas en los planes de estudio correspondientes a cada carrera o curso.
d) Formacién de posgrado, mediante la realizacién de carreras de
especializacién, maestria y doctorado, o cursos de actualizacién vy
perfeccionamiento.

e) Extensién universitaria, mediante cuyas actividades se proyectaran las
manifestaciones superiores del espiritu, el arte y la cultura, el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, el discernimiento critico de la realidad nacional e
internacional, la vinculacibn orgénica con empresas y asociaciones
profesionales, todo ello ordenado al mejor cumplimiento de sus objetivos
esenciales y de su integracion en la comunidad en la que se inserta.

f) Formacién permanente, por medio de programas formales, informales e
incidentales.

g) Formaci6n preuniversitaria, a través de la creacion de una instancia que
propenda a un proceso de ensefnanza-aprendizaje de excelencia de los futuros
estudiantes del nivel de pregrado y grado.

Articulo 13. La Universidad Favaloro cuenta con Departamentos Académicos,
Departamentos de Ciencias Aplicadas, Facultades y Secretaria Universitaria
para la Ciencia, la Investigacién y el Desarrollo. Las Facultades pueden ser de
grado o posgrado, y en todo caso son responsables de la calidad académica de
los egresados. Los Departamentos Académicos representan &reas del saber o
de la creacién estética o intelectual, y aportan docentes a las distintas carreras
de las Facultades de grado. Los Departamentos de Ciencias Aplicadas tienen
un alto contenido de pertinencia, y estan formados por 4reas de conocimientos,
destrezas y bhabilidades afines a las profesiones. Integran, ademas, la
&(estructura académica de la Universidad Favaloro los institutos, escuelas,
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centros, oficinas y demas organismos académicos puestos bajo su jurisdiccion
cualquiera sea la denominacion elegida para caracterizarlos.

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD Y DE LAS FACULTADES

Articulo 14. El gobierno de la Universidad Favaloro es ejercido por:

a) el Consejo de Administracion;

b) el Consejo Superior;

c} el Rector y el Vicerrector;

d) los Consejos Académicos;

e) los Decanos y Vicedecanos;

f) el Secretario Universitario para la Ciencia, la Investigacién y el Desarrollo.

Articulo 15. El maximo 6rgano de gobierno administrativo y de recursos es el
Consejo de Administracion de la Fundaciéon Universitaria Dr. René G. Favaloro.
El méximo 6rgano de gobierno académico de fa Universidad Favaloro esta
conformado por el Consejo Superior presidido por el Rector.

Articulo 16. Cada Facultad posee un Consejo Académico propio que integra y
preside el Decano correspondiente.

CONSEJO SUPERIOR

Articulo 17. El Consejo Superior esta integrado por:

a) el Rector y el Vicerrector,;

b} tres representantes del Consejo de Administracién de la Fundacion
Universitaria Dr. René G. Favaloro, que podra designar igual nimero de
suplentes para reemplazar a los titulares por su orden, en caso de ausencia o
cualquier otro impedimento de estos;

c) el Decano de cada Facultad acompafiado por dos Consejeros del Consejo
Académico de la misma, designados por dicho cuerpo, el cual debera asimismo
designar dos Consejeros suplentes;

d) el Secretario Universitario para la Ciencia, la Investigacién y el Desarrollo y
un representante del Consejo Cientifico para la promocién de la investigacion y
el Desarrollo.

Articulo 18. Son atribuciones del Consejo Superior:

a) Aprobar este Estatuto Académico y sus modificaciones posteriores.

b} Ejercer la jurisdiccién superior de la Universidad Favaloro.

¢) Cumplir y hacer cumplir los fines esenciales y la actividad necesaria para la
consecucién de los mismos, el presente Estatuto Académico, los reglamentos
que en su consecuencia se dicten y las politicas y disposiciones que emanen
del Consejo de Administracion de la Fundacién Universitaria Dr. René G.
Favaloro.
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d) Designar a los profesores y los auxiliares de docencia integrantes de la
estructura departamental de la Universidad Favaloro y los docentes especiales
y de posgrado, aun cuando estos dos Ultimos no son considerados regulares y
no integran necesariamente la estructura departamental. Asimismo, compete a
este Consejo designar a los docentes-investigadores de la Universidad, por si o
a propuesta del Secretario Universitario para la Ciencia, la Investigacién y el
Desarrolio.

e) Dictar las reglamentaciones y ordenanzas relativas a la organizacién y
funcionamiento de la Universidad Favaloro y los planes y programas de estudio
de sus Facultades y unidades de ensefianza y de investigacién, centros y de
cualquier otra que fuere creada en el futuro, y aprobar los planes anuales de
actividad académica.

f) Proponer al Consejo de Administraciéon de la Fundacién Universitaria Dr.
René G. Favaloro la inclusién presupuestaria o asignacioén de recursos para la
creacién de Facultades, Departamentos, Institutos, Centros, Escuelas u otras
unidades académicas.

g) Ejercer el poder disciplinario sobre el cuerpo académico en todas sus
jerarquias, de acuerdo con la reglamentacién que se dictare.

h) Aprobar el informe académico anual preparado por el Rector y presentarlo al
Consejo de Administracion de la Fundacién Universitaria Dr. René G. Favaloro,
a efectos de su inclusion en la Memoria.

i) Atender en general el desenvolvimiento de todas las tareas académicas que
se realicen en la Universidad Favaloro o con participacion de la misma.

j) Otorgar titulos, grados, distinciones y honores conferidos por la Universidad
Favaloro y tributar honores cuando estime que corresponde.

k) Establecer, autorizar o ratificar los convenios de orden académico que la
Universidad Favaloro celebre con instituciones universitarias, académicas,
culturales o de cualquier otra indole y la participacion o integracién en la
constitucién o incorporacion a entidades inter-institucionales.

) Conferir representaciones de la Universidad Favaloro para la concurrencia de
autoridades o profesores a congresos, conferencias, cologuios, reuniones
cientificas, etc. que sean de interés para la misma, en el pais o en el extranjero.
m) Someter al Consejo de Administracién de la Fundacién Universitaria Dr.
René G. Favaloro los requisitos académicos para el otorgamiento de becas o
ayudas econémicas a estudiantes conforme con las condiciones y
requerimientos formulados por las Facultades a través de sus respectivos
Decanos o Consejos Académicos.

Articulo 19. El Consejo Superior fijara sus dias de reunién ordinaria, debiendo
celebrar una reunién cada dos meses como minimo. El orden del dia sera
fijlado por el Consejo Superior, correspondiendo al Rector cursar las citaciones
pertinentes. A peticién de Consejeros designados en por lo menos tres de los
cuatro incisos referidos supra Articulo 17, siempre que la solicitud se formulare
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por escrito y con indicacion de temas a tratar, el Rector convocara a reunién
extraordinaria. En todos los casos la convocatoria debera hacerse con una
anticipacion no menor de cinco dias.

El Consejo Superior sesionard en forma privada. A decision del Rector, a
pedido del Presidente del Consejo de Administracion de la Fundacion
Universitaria Dr. René G. Favaloro o a peticién de dos tercios de los miembros
que lo integran, podré sesionar publicamente. Sesionara validamente con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes, salvo casos expresos en lo que
se requiera mayoria agravada. En caso de empate el Rector votara
nuevamente para desempatar. Las actas y resoluciones respectivas seran
dadas & publicidad conforme a las normas que se dicten regiamentariamente.

RECTORADO

Articulo 20. El gobierno inmediato de la Universidad Favaloro esta a cargo del
Rector, asistido por el Vicerrector.

Articulo 21. El Rector y el Vicerrector seran elegidos por el Consejo Superior
en primera votaciéon por mayoria absoluta de votos de los miembros que lo
componen, en votacién nominal. Si en esa votacién nadie obtuviera la mayoria
antedicha, se procedera de inmediato a efectuar una segunda votacion,
procediéndose a la eleccion por mayoria simple, en votacidén nominal. En este
supuesto el Rector y el Vicerrector asi elegidos deberan tener treinta afios de
edad cumplidos al momento de la eleccion, poseer una perspectiva académico-
cultural de amplio espectro que exceda las pertinencias de su profesion, ser o
haber sido profesores de la Universidad Favaloro o profesionales de
reconocida actuacién en la docencia universitaria y/o en la investigacion
cientifica y/o en la gestion universitaria y/o haber desempefiado anteriormente
dichos cargos por designacion del Dr. René G. Favaloro o el Consejo Superior.
Duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelectos.

RECTOR

Articulo 22, Son deberes y atribuciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir los objetivos o fines esenciales de la Universidad y
los medios para alcanzarlos, el presente Estatuto Académico y los
Reglamentos que en su consecuencia se dicten, reglamentos y resoluciones
que dictaren el Consejo de Administracién de la Fundacion Universitaria Dr.
René G. Favaloro y el Consejo Superior de la Universidad Favaloro.

b} Representar académicamente a la Universidad Favaloro.

c) Dirigir la actividad académica de la Universidad Favaloro; implementar la
organizacién y supervisar el funcionamiento de las Facuitades y de las demas
unidades de ensefanza, de investigacién, de formacién cientifica, de cultura y
extension universitaria y de apoyo, tales como bibliotecas, laboratorios, etc.
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d) Proponer al Consejo de Administracion la creacién y supresion de cargos de
la dotacidn de personal de la Universidad Favaloro.

e) Establecer y mantener las relaciones institucionales ante el Ministerio
Educacion, Ciencia y Tecnologia, la Comisién Nacional de Acreditacién y
Evaluacion Universitaria, el Consejo de Rectores de Universidades Privadas, el
Consejo Interuniversitario Nacional y cualquier otro organismo estatal o
privado, nacional o internacional, por si, por medio del Vicerrector u otro
representante cuando lo estime pertinente.

f) Ejercer poder disciplinario sobre la comunidad académica de la Universidad,
debiendo asegurar el orden y la disciplina en todos sus ambitos, pudiendo
imponer sanciones provisionales o definitivas, darlas por cumplidas o eximir de
ellas, mediante resolucién fundada e informacién al Consejo Superior o al
Consejo de Administracién, segln corresponda.

g) A propuesta o con acuerdo del Consejo Superior, crear Secretarias y
Prosecretarias de Rectorado con acuerdo del Consejo Superior y del Consejo
de Administracién.

h) Desempefiar las demas funciones conducentes al logro de fines esenciales
de la Universidad Favaloro.

VICERRECTOR

Articulo 23. EI Vicerrector secunda al Rector en sus tareas, realiza las que
éste le encomienda, lo reemplaza transitoriamente en caso de ausencia y lo
representa, cuando éste se lo indique, para establecer y mantener las
relaciones institucionales ante el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, la Comisién Nacional de Acreditacién y Evaluacién Universitaria, el
Consejo de Rectores de Universidades Privadas, el Consejo Interuniversitario
Nacional y cualquier otro organismo estatal o privado, nacional, extranjero o
internacional.

En caso de que el Rector se viese afectado de incapacidad permanente,
remocién, fallecimiento o renuncia, deberd asumir el cargo y convocar al
Consejo Superior dentro de los 15 dias habiles a partir de la fecha en que
asumid, a fin de elegir nuevo Rector.

SECRETARIO GENERAL

Articulo 24, La Universidad Favaloro tendrd un Secretaric General. El
Secretario General sera propuesto por el Rector, con acuerdo del Consejo
Superior. Tendra a su cargo la coordinacién de los Departamentos Académicos
y todas las funciones que resulten de la reglamentacion pertinente.

v
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DEPARTAMENTOS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 25. La Universidad Favaloro tendra tantos Departamentos como sean
necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines, con objeto de centralizar
las distintas cuestiones que tengan relacién con una determinada actividad
docente, cultural o cientifica; los mismos son concebidos como organizaciones
que integran asignaturas relacionadas con un determinado dominio del saber.
Seguln que este saber sea de naturaleza académica, o bien, que posea un alto
grado de pertinencia, los Departamentos se dividen en: Departamentos
Académicos y Departamentos de Ciencias Aplicadas. Los Departamentos
Académicos estan constituidos por docentes y docentes-investigadores que
prestan servicios a las distintas Carreras de las Facultades de la Universidad.
En tanto que los Departamentos de Ciencias Aplicadas estan constituidos por
docentes y docentes-investigadores que prestan servicios fundamentaimente
en la Facultad a la que los vincula la pertinencia de sus conocimientos, si bien
esto no excluye la posibilidad de prestar servicios en otras Carreras. Las
Facultades deberan en todos los casos utilizar los recursos humanos existentes
en los Departamentos para el desarrollo de las actividades docentes. Las
excepciones seran resueltas por el Consejo Superior.

Articulo 26. La creacién de Departamentos Académicos y el nombramiento y
remocién de sus Directores se realiza a propuesta del Rector, con acuerdo del
Consejo de Administracién, y ad referéndum del Consejo Superior. Por otra
parte, la creacién de Departamentos de Ciencias Aplicadas, y el nombramiento
y remocién de sus Directores, se realiza a propuesta de los Decanos, con
acuerdo del Consejo de Administracion y ad referéndum del Consejo Superior.

CONSEJOS ACADEMICOS (DE FACULTADES) - DECANOS -
VICEDECANOS

Articulo 27. Cada Facultad tiene un Conssjo Académico propio y esta dirigida
por un Decano, que puede ser asistido por un Vicedecano, designado de entre
los miembros del Consejo Académico.

Articulo 28. El Consejo Académico esta integrado por:

a) el Decano, que lo preside;

b) no menos de tres y no mas de siete Consejeros Académicos titulares;

¢) no menos de tres y no mas de siete Consejeros Académicos suplentes.

Los Consejeros Académicos deben ser Profesores de la Universidad Favaloro
o profesionales de las Ciencias de reconocida actuacién en la docencia
universitaria y en la investigacion cientifica.

Los Consejeros Académicos son elegidos por un Colegio Electoral integrado
por el Decano, los Consejeros Académicos Titulares y los Consejeros
Académicos Suplentes. El Colegio Electoral asi constituido determinara el

g
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nimero de Consejeros Académicos Titulares y el nimero de Consejeros
Académicos Suplentes que de acuerdo con lo establecido en este Estatuto
podran elegirse.

Los Consejeros Académicos Titulares en primer lugar, y luego los Consejeros
Académicos Suplentes, seran renovados por mitades en primera votacién por
mayoria absoluta de votos de los integrantes del Colegio Electoral, excluidos
expresamente aquellos miembros que finalizan su mandato. Si en esa votacién
no se completare el nimero de Consejeros a elegir, se procedera de inmediato
a una segunda votacion por mayoria simple de votos. El voto sera secreto y
cada integrante del Colegio Electoral podra elegir un nimero tal de postulantes
como Consejeros se estén eligiendo.

Los Consejeros Académicos permanecen en sus cargos por un petiodo de
cuatro afios o hasta su renuncia o remocién. En el supuesto de incorporaciones
por reemplazo, el Consejero designado durarda en sus funciones hasta
completar el periodo del Consejero que reemplaza. En el supuesto de
incorporaciones por ampliacién de cupo, el Consejero duraré en sus funciones
de acuerdo a lo que se dicte en la reglamentacién correspondiente. Los
Consejeros podran ser reelectos indefinidamente. El cargo de Consejero
Académico es "ad honorem", sin perjuicio de poder percibir remuneraciones de
parte de la Universidad Favaloro por cualquier otro concepto.

RESOLUCION N2

Articulo 29. Para ser elegido Decano o Vicedecano de una Facultad se debe
contar con treinta afnos de edad cumplidos al momento de la eleccién, ser o
haber sido profesores de la Universidad Favaloro o profesionales de
reconocida actuacién en la docencia universitaria y/o en la investigacion
cientifica y/o en la gestién universitaria y/o en la actividad profesional de las
carreras que pertenecen a la Facultad en la que sera designado, y/o haber
desempefiado anteriormente dichos cargos por designacion del Dr. René G.
Favaloro o el Consejo Superior. El Decano y el Vicedecano duraridn cuatro
anos en sus funciones y podran ser reelectos. Seran elegidos en primera
votaciéon por mayoria absoluta de votos de los miembros del Consejo
Academico, en votacién secreta. Si en esa votacion nadie obtuviera la mayoria
antedicha, se procedera a efectuar de inmediato una segunda votacién por
mayoria simple, en votacion secreta.

Articulo 30. Compete a los Decanos:

a) Cumplir y hacer cumplir los fines esenciales de la Universidad y los medios
para alcanzarlos, el presente Estatuto Académico y los Reglamentos que en su
consecuencia se dicten.

b} Integrar el Consejo Superior.

¢) Dirigir la actividad académica de las Facultades.

d} Ejercer el poder disciplinario sobre el personal de las respectivas Facultades,
)}, de acuerdo con la reglamentacién gue se dictare.
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e) Proponer al Consejo Académico la creacién de nuevas carreras y cursos en
el ambito de la Facultad, fijar cupos, condiciones de acceso a las mismas vy el
régimen de regularidad, y proponer, asimismo, las designaciones necesarias
para llevar a cabo la iniciativa.

Articulo 31. Cada Facultad podra proponer al Rectorado la creacion de las
Secretarias o0 Prosecretarias que estime convenientes, las que seran
sometidas a consideracion del Consejo Superior y, en su caso, del Consejo de
Administracién de la Fundacién Universitaria Dr. René G. Favaloro.

SECRETARIA UNIVERSITARIA PARA LA CIENCIA, LA INVESTIGACION Y
EL DESARROLLO (SUPCID) - CONSEJO CIENTIFICO PARA LA
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO — SECRETARIO
UNIVERSITARIO PARA LA CIENCIA, LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO

Articulo 32. La Universidad cuenta con una Secretaria Universitaria para la
Ciencia, la Investigacién y el Desarrollo cuyas atribuciones son:

a) Ser una instancia de reflexion y de elaboracién de la politica cientifica.

b) Estudiar la situacién y las perspectivas de desarrollo de la investigacion y la
tecnologia.

c) Elevar anualmente al Consejo Superior y al Consejo de Administracion, en
sus respectivas areas de competencia, el proyecto de lineas prioritarias de
investigacion, que debera ser aprobado por aquellos.

d) Elevar al Consejo de Administracion el presupuesto anual de investigacion
y desarrollo de la Universidad.

e) Supervisar el funcionamiento de los instrumentos promocionales que
administra y proponer nuevos instrumentos.

La SUPCID cuenta con un Consejo Cientifico para la promocién de la
Investigacién y el Desarrollo integrado por ocho miembros designados por el
Consejo Superior. Actuara colegiadamente bajo la presidencia del Secretario
Universitario para la Ciencia, la Investigacién y el Desarrollo. Sus miembros
duraran en sus funciones por un periodo de cuatro afos y podran ser reelectos.
Compete al Consejo Superior el dictado del reglamento que determine el
funcionamiento del Consejo, asi como la competencia y atribuciones del
Secretario de esta unidad académica.
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El Secretario Universitario para la Ciencia, la Investigacion y el Desarrollo sera
designado por el Consejo Superior por el término de cuatro afos, pudiendo ser
reelecto indefinidamente. Para ser designado Consejero o Secretario
Universitario para la Ciencia, la Investigacion y el Desarrallo es requisito gozar
de jerarquia cientifica acreditada a nivel nacional e internacional, o poseer
antecedentes de haber realizado desarrollos tecnoldgicos originales
reconocidos a nivel nacional o internacional, o destacarse como especialista en
administracién, gestion y planeamiento de actividades cientificas y
tecnoldgicas, ademas de acreditar una trayectoria intachable a través del juicio
de sus pares y asociaciones de ambito profesional.

TITULO Ili: BIBLIOTECA - PUBLICACIONES

Articulo 33. La Biblioteca de la Universidad Favaloro tiene un Director para
cuya designacion y cesacién o remocién se requiere la conformidad del
Consejo Superior. El Consejo Superior dictara el reglamento que determine la
competencia y las atribuciones del Director y el régimen de publicaciones de la
Universidad.

TITULO IV: DOCENTES Y DOCENTES-INVESTIGADORES

Articulo 34. La Universidad Favaloro tendré un cuerpo académico integrado a
la estructura departamental formado por los docentes—investigadores, los
becarios de investigacién y los profesores y auxiliares de docencia dedicados a
la ensefnanza en los niveles de pregrado y grado.

Articulo 35. Los profesores y los auxiliares de docencia pueden ser regulares o
interinos en sus respectivos cargos, segun la naturaleza y el término de su
designacion. Los profesores deben pertenecer a una de las siguientes
categorias:

a) Profesor Titular
b) Profesor Asociado
¢) Profesor Adjunto

Cada una de estas categorias es propuesta por los Consejos Académicos de
acuerdo con los méritos del interesado y procurando en todo caso que la
jerarquia docente esté en consonancia con la jerarquia cientifica.

Los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos son propuestos por los
Consejos Academicos y pueden ser regulares, en cuyo caso su designacion
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sera por cuatro afios renovables indefinidamente, o bien, interinos, en cuyo
caso los nombramientos se haran por tiempo no mayor de un afo.

RESCLUCGION Ne

Articulo 36. Son docentes-investigadores aquellos docentes de la Universidad
Favaloro que figuran como directores o integrantes de un equipo de
investigacion con Proyecto de Investigacion o Desarrollo acreditado por la
SUPCID. Mantienen ese caracter en la medida en que se cumpla este
requisito.

Articulo 37. La Universidad Favaloro tendra asimismo un cuerpo docente
destinado a actuar en las carreras y cursos de posgrado. Estos docentes no
son considerados regulares y no integran necesariamente la estructura
departamental. En algunos casos pueden formar parte de un Departamento de
manera temporaria. El Consejo Superior reglamentara sus categorias y
dedicaciones de acuerdo con las normas vigentes dictadas por los organismos
encargados de la acreditacién y evaluacién de la ensefanza a nivel de
posgrado.

Articulo 38. La Universidad Favaloro podra ademds designar profesores
especiales, los cuales estaran comprendidos en las siguientes categorias:

a) Profesor Emérito
b) Profesor Honoris Causa
c) Profesor Invitado

Cada una de estas categorias serd reglamentada por el Consejo Superior.

Articulo 39. Los principales deberes y derechos de todos los docentes y
docentes-investigadores de la Universidad, cualquiera sea su categoria y
dedicacién, aun los especiales o invitados, son:

a) Adherir al proyecto institucional de la Universidad, respetando su espiritu,
sus valores y sus principios.

b) Observar el presente Estatuto y las demas normas reglamentarias de la
Universidad.

¢) Participar responsablemente de la vida de la Universidad, cumpliendo su
funcién docente y de investigacion con seriedad académica y profesional.

d) Actualizarse en su formacion cientifica y profesional y cumplir con las
exigencias de perfeccionamiento que fije la Universidad.

e) Participar y cooperar en la consecucién de los objetivos esenciales de la
Universidad, en la autoevaluacién institucional y en los procesos de
acreditacion universitaria.

/-
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Articulo 40. El régimen docente de la Universidad se establecera por
reglamentacién y determinard: las condiciones y requisitos para el acceso a la
docencia y a cada una de sus categorias; los alcances, derechos y deberes
inherentes a cada categoria; la carga horaria de cada una de las dedicaciones;
la composicién, estructura y normas de funcionamiento de la carrera docente.
Asimismo la reglamentacion pertinente debera comprender el régimen al cual
deberan ajustarse las designaciones y su continuacién en la docencia.

TiTULO V: ALUMNOS

Articulo 41. La condicién de alumno de la Universidad Favaloro se adquiere
con la inscripcién en una carrera o curso dictados en o por las unidades
académicas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las que
determina el presente Estatuto Académico, las normas reglamentarias y los
reglamentos internos que se dicten en consecuencia.

En el caso de los alumnos de posgrado, es requisito de ingreso acreditar titulo
de grado de universidades estatales o privadas, nacionales o extranjeras, que
cumplan con las normas vigentes para el caso. Los requisitos, estudios y
trabajos de investigacién que deben cumplir los aspirantes a un titulo de
posgrado en la Universidad Favaloro seran establecidos por reglamentacion.

Articulo 42. Dado que la Universidad Favaloro es una institucién de caracter
privado, el proceso de ensefianza y/o aprendizaje se imparte mediante el cobro
de aranceles previamente establecidos en la reglamentacién correspondiente.

TiTULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43. Estaran sometidos al régimen disciplinario aquellos miembros de
la Universidad - tanto autoridades, profesores, docentes-investigadores,
auxiliares de docencia e investigacién, como alumnos- que cometieren
infracciones a las normas estatutarias y reglamentarias vigentes, y a las
normas éticas y del decoro, o cuando se lleven a cabo dentro o fuera del
ambito universitario actos que lesionen el orden, la fama o el prestigio de la
Universidad o de sus miembros.

Articulo 44. El régimen disciplinario de la Universidad sera establecido por
reglamentacion, en la que se determinaran las atribuciones disciplinarias y las
normas de procedimiento a que se ajustara la aplicacién de sanciones a los
sujetos comprendidos.
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Articulo 45. Las autoridades y los profesores, cualquiera sea su cargo
jerérquico o académico, son los delegados naturales de la autoridad
disciplinaria en la Universidad y, por tanto, les corresponde ejercer y
testimoniar con su ejemplo la concepcidn correcta de los deberes y derechos
de los miembros de la comunidad académica. El incumplimiento injustificado de
sus obligaciones por parte de aquellos, los hace pasibles de las siguientes
sanciones, segun la gravedad del caso:

a) apercibimiento

b) suspensién

¢) cesantia

d) exoneracion

Articulo 46. Los docentes-investigadores, los profesores y los directores de
carrera, ya sean de pregrado, grado o posgrado, podran ser pasibles de las
sanciones previstas en el articulo precedente por resolucién del Consejo
Superior y con previo sumario ordenado por el Rector o el Vicerrector. Las
sanciones de suspension, cesantia y exoneracién podran ser impuestas previo
informe del Tribunal Académico.

Articulo 47. Los auxiliares de docencia podrén ser pasibles de la sancién de
apercibimiento por resolucién fundada del Rector, El afectado podra recurrir al
Consejo Superior, siendo definitiva e inapelable |a decisién de este Cuerpo. Las
sanciones de suspensién, cesantia y exoneracién podran ser impuestas a los
auxiliares de docencia por el Consejo Superior, previo sumario labrado bajo la
direccion del Rector o quien éste designe, con acuerdo del Consejo de
Administracion.

Articulo 48. Los alumnos han de cultivar conciencia de sus deberes y
derechos observando normas de respeto y cooperacién entre si y para con las
autoridades, profesores y demas miembros de la comunidad universitaria.
Cuando los alumnos cometan faltas a la ética o de disciplina, o lleven a cabo
infracciones al presente Estatuto, a sus reglamentaciones o a las resoluciones,
normas o directivas de las autoridades competentes, seran objeto de las
siguientes sanciones, segun la gravedad del caso:

a) apercibimiento

b) suspensién

¢) expulsién

TITULO VIi: REFORMA DEL ESTATUTO ACADEMICO

Articulo 49. Este Estatuto Académico sélo podrd ser reformado total o
parcialmente por el Consejo Superior de la Universidad Favaloro cuando éste
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lo estime conveniente. La o las reformas deberan contar con la aprobacién de
mas de la mitad de los miembros de dicho Consejo. Si de tales reformas se
alterare el régimen econdémico-financiero, las modificaciones deberan contar
con la aprobacién del Consejo de Administracién de la Fundacién Universitaria
Dr. René G. Favaloro.

TITULO VIII: NORMATIVA COMPLEMENTARIA Y SUPLETORIA

Articulo 50. Los Estatutos de la Fundacién Universitaria Dr. René G. Favaloro
deben ser tenidos como normativa complementaria del presente Estatuto
Académico y de aplicacién supietoria en caso que resulte necesario.

TITULO IX: DURACION - DISOLUCION

Articulo 51. La Universidad Favaloro estara a lo normado en los Estatutos de
la Fundacion Universitaria Dr. René G. Favaloro en todo cuanto haga a su
duracién, disolucién y liquidacion.




