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Buenos Aires, & &
VISTO,

la Regoliucion Ministerial n® 2951/84 nor Iz cual sa aprug
ba la estructura tipo correspondiente 8 los Centros de Iducscicn
y Capacitacion Agropecuaris dependientes de 1z Dirsceion Nacio-
nal de Hducacion firopecuaria, ¥y
CONSIDERANDO

-~ 4 - - - - - #

Que en el articulo 32 de la menciorazda Hesoclucicon se haes
referszncia a establecimientos educacionales.

Gue en razlidad sstas of as educativas son consscuencia
de una coordinacion entre org ﬁismos aug atiendern distintas wmo-
dalidE@QS educativas ya sean dos entidades nacionzles o unm na-
clonal ¥ otrs provincial o eventualmente una naciorsl vy oun prie
vada.

Jue =s necesario fijar las misiones v Tunciones del narso-
nal directive y dewas Integrantss del Caniro, emncuzdrandc la Tes
porsatiiidad de las autcridades que comparten sl serviclo educa-
tive, sea nacional, provineial o privado.

Gue es necesario que el Directior de la modalidad sgropecus
ria asuma su responsadilidad con relacidn z 1z Tromocion da2 igs
alumnos, conjuntamente con las sutoridades del establecimionte
en el cual anC¢ona~

Por tedo ello vy &n merito a lo solicitads por la Direccidn
Nacional de Educgc;on Agropecuaries ¥ a lo aconse jado por la Sub-
seeretaria de Gestidn Educativa.

ZL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTIZIA
— HESUELVE:
ARTICULD 12 - Sustituir en el Art. 39 de l= Res. Min. 2951/86
4]

1os términos *Loq
aducativas™

establecimientos educativos™ por "lazs ofertas

ARTICULD 2¢ - Res mplaza“ el Art. Lo g de la Res
la siguiente maneras "Establecer cue las misi ¥ funciones
del personal dacente y no decdnte del Centro de Educacidn v Capa
citacidn Agropecuaria seran las que figuran en &l Anexc de la
presente Resolucidn.

- . - . % . ) - a ¥

ARTICULO 32 -~ Disponer que el Dirscicr del Centro de Educszeicn y
bapabi*sc1cn Agropecuaria Timme los ceriificades de esiudio con-
juntemente c¢on el Dirscior del esitablecimiento donds funciocnz 1a
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uarias. Sstas firmas serén refrandadas por el Se-
stablecimiento.

& s 4
Registrese, comuniquese ¥ archivese.
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MISTONES ¥ FUNCICNES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DCCENTE DE LOS
CENTROS DE EDUCACION Y CAPACITACION AGROPECUARIA
DIRECTOR
MISION: Entender en el funcionamiento de la unidad escolar ase-
gurando la adecuada prestacidn del servicio educativo
en la formacién integral del educendo., Propender a u-
na buena relacibn humana y profesional con ias autori-
dades del establecimiento donde funciona el CECA para
una coherente conduccidbn., Administrar 105 recurscos huw
manos y financieros previstos, el ordenamiento de la
produccidn v el mantenimiento de las relaciones con la
comunitdad,-
FUNCIONES: L.~ Dirigir el CECA y cumplir y hacer cumpliir las dis-
posiciones reglamentarias y 1las emanadas de la
Superiloridad.-

2.~ Planificar com la autoridad del establecimiénto
donde funciona el CECA, las arctividades educati-
vas comunes y con el Ccordinador las propias de
la modalidad vy 1a produccidn, supervisando su
desarrollo.-

J.w Entender en la administracidn de 105 TECUrsScs prew-
supuestarios y en la conservacién del patrimonic
del CECA.-

4.~ BRlaborar con los responsables de 10s distintcs
seCiores 1085 norarios de rataic.-

Do~ Aténcer las propuestas pianteadas por Los diver-
SC3 seciores para el perfeccicnaniento del tra-
Lajc es3Colar agropeCuarliQesw
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Informar a su Superioridad las experiencias cone-
sideradas aplicables para el mejor desarrollo
de los trabajos escolares &gropecuarios .-~

Froponer la cobertura de los cargos vacantes del
CECA de acuerdo con los requisitos fijados para
el ingreso a 1a Administraci Piblicz vy los

1 Docente y poner

[
establecidos en el Estatuto
4 105 agentes designa-

en posecibn de sus cargos

o5 .~

Froponer el reajuste de la situacidn de revisia
del personal del CECA, cuando Corresponda.-
LDistribuir, cuando la planta funcional del CECA
no esté cowple‘cai lasz tareas correspondientes a
las distintas actividades, e modo equitativo y
de acuerdo a la correlacibdn y afinidad de las

Ingtriir al -ersonal a su CaMJoD S0DYe 5uS 4d&rew
ches v obligaciones notificéndolo de 185 rnormas
qua especificamente le correspondan.,—

cumentacidn del CECA, coma

Mantener al dia tods do
2% despacho 42 la correspondencia.-

8si también

Conformar los legajos Y Cuadernscs de aciwacibn
profesicnal del personal a su CArGo .=
Jjémiento, alimenta-

Controlar ilos se“ icios de alo '

: CECA, de acuerdo con
1&5 normas gque imparta la Direccidn Nacio
ducacién Agropecuaria.-—

Supervisar con el Coordinador, las cilases tedri
cas y practicas de acuerdo con un programa orgé-
nico, asentando 1os informes en &) cuaderno de
ctuacidn profesional y dejar constancia en el

O e Temas, -
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23.-

Autcrizar, por causas debidamente justificacas,
el retirc de alumos del CECA, o de los sitios

rnormales de actividad, informando a las autorie
cdades del establecimientc donde funciona el

CEhCA .

Conjuntamente con la autoridad del establecimlen—
ro donde funciona el CeECA, firmas pases, otorgar
vacantes y elevar a la Superiocridad sclicitudes

de equivalencias, de acuerdo con las reglamenta-
cionas respectivas.-

Otorgar licencias, accrdar DPermiscs, ‘ustificar
inasistencias y disponer descuentos <de haberes

persconal del CECA, conforme 1as NOYMAS Vie

ar dentro de
1 todo
Cuando razones de
cejar con 1stancia ge

e
editsdl oy

f‘)

ad cel =sta
tOdu la AOL
S....

Libro de Su-

Temas: libre-
s de calificaciones,
o Anual de Califica-

= ibl’l:
bro de

Llevar la siguiente documenta
pervisidn; Libro de Actas; L
tras de calificacidn; planill
por etapas y anuales; Regist
ciones.~

i
a
.
L

Comunicar de inmediato cualquier novedad impor-
rante de servicios a la autoridad directiva del
establecimiento, o a i1a Direccidn Nacional de

rducacién Agropecuwaria, seghn corresponda, Sin
perjuicio de las comunicaciones y tramites que
deba realizar ante otros organismos.- :

mstablecer contaco con 10s padres o tutores de
168 alumnos a fin de vincularlos con la marcha
del CECA y facilitar su cooperacibdn, en situa-
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ciones relacicnadas con el cumplimiento de las
obligaciones de lo8 alumnos y en cuanto 8&s5tos
acusen deficiencias de aplicacidbn, asistencia o
conducta, o cuando merezcan especiales expresio-
nes de estimulo.-

24.- Asesorar & la Asociacibdn Cooperadora del CECA,
debiendo asistir en tal caricter a todas las reu-—
niones,=

25.~ Integrar el servicio de guardia, cuando fuere ne-
cesario, prestando servicio en forma rotativa
los dias sébado, domingo y feriados en atencibn
de las d&reas que demanden vigiiancia perranente,-

2€.- Solicitar, con fundamento, autorizacidn a la Di-
reccidn Nacional de Educacidén Agropecuaria, para
ausentarse transitoriamente de 1a sede de sus
funciones,-

27.~ Delegar sus funciones bajo constancia, en gaso
de ausencia transitoria, informando a 1as autoe
ridades del establecimiento donde funciona el
CECA.‘-

28.~ Convocar a reuniones de personal docente o no
docente del CECA.-

29.~ Informar a la Direccidn Nacional de Educacibébn A-
gropecuaria con la periodicidad que ella deterw
mine, Sobre el desarrollo de la enseflanza, la
actividad didéctico~preductiva y la acciédn cum-
plida por la Asoclacidn Cooperadora u otras en-
tidades vinculadas al CECA.~

30.,~ Entender en la determinacidn de las normas y pro-
cedimientos administrativos de orden interno.-

31l.- Intervenir en el Plan de actividades extraclase
y controlar su cumplimiento.-
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relevamientc del inventario y el patrimonio del
| CECA, labrando el Acta correspondiente, cuya
| copia sera elevada a su Superioridad dentro de

3 108 treinta (3C) dias.-

|

\

\

|

x o |

| 12,~ Fiscalizar, al tomar posesibn de su cargo, €l
|

COORDINADOR GENERAL, JEFE SECTORIAL, INSTRUCTOR, PROFESOR Y

[

\
|
|
{ PERSCONAL DE MANTENIMIENTO Y PROBUCCION

Las misiones y funciones de estos c€argos seran las
determinadas para los cargos de igual denominacidn de las Es~-
— cuelas Agrotécnicas.-
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