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iwem,? mees, 26 FEB. 1985

VIS0 que ests Ministeri@ procecil a suscriblr muevos conve-
nios ~pn entidades intermedias para-da arertura de Centros Sducativos
Je Nivel Tercisric en jurisdiccifh de la Direccifn Nacional de Educa-
¢ifn del Adulto vy, .

CONSTTIRANTID

i

Me los convenios suscripios delegan on la Direccilin .\'e.c'fcnal
o

“ie las

{1
1B

de Trucacifn cel Adulto lz asistencia téenica y el desarrell
-~
carreras de nivel terciario gue ce ella depenien, o

Oue en cum)itmento de Lo cual. se conastituyeron cieisipnes
aspeciales con 12 participacwm de protesionales de las enTidades f1iT- -
mantes y del equipo téenico de ta Divecc16w Nacional de Educacifn cel
ACito vara 12 elaborasidn e los plares de estudio de las carreras Te-
cueridas,

Que o3 T.'sl‘*)'}‘_‘.‘:';""ﬂ‘”; elatarades se adartan a las necesidufes educy
tivas del mafs, ya cue satisfacen una creciente Jemanda lzhoral altame -

“p especlalizara,

e #ichos programis han side slevacos 2 consiceracifn de la Co
migidn Macional de Alfaberizacilin Faacional ¥ lucacidr "ermanente, la

~nY g nrestodo &L aTueedo. ~

Por ello:

', MINISTRO DF EOUCACTOY Y JUSTIIEA
- rRUsusbLVYE:
-5 . Crear las Cawevas de Técnico Superior en Adninistracidn Rancaria Y-
TEewico Sumevior en Manmtenimiento ITndustrial, y aprobav les covrespondien
tes planes de estudio, que forwan pavte integrante de L3 presente' Resolu-
citn (Anexe I y LI},
20 . Autorizar & partir dal Cicis Lectiup 1986 La aplicacién de los men=

cionados nlanes de estudio.

1/
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3°.- lLa Direccifn Nacional de Educacifn del Adulto procederf a administrar
y evaluar los nlanes citados en el punto 1) de la presenie Resolucifn, y
proponuri,en el caso de ser necesario, los ajustes cue surian de la expe-
riencia. | .

4°,- Registrese, commnfcuese y archfvese.-
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XI.

" ﬂ%«’ :

Ix.

\ III.

PROPOSITO

. Se completari con una formacifn cultur:l integral, con el estucio de con-

REsciceron w3 R O

3
Z

EX O I

CURSO TECNICO SUPfﬁIOH EN ADMIDINISTRACION BANCARIA

Capacitar en las actividades propias de las entidades financieras, mediante
el conocimiento de las modernas tecnologfas de gestidn para desempeharse
en &ireas que asf{ lo requieran. ’
PERFIT, PROFESIONAL

v

A

-

Este nivél capacita en:

- Estructura organizativa

- Operaciones bancarias

- Régimen contable barcario y sitema de informacicn

~ Normas del Banco Central de La TepzxDlica Argerntina

-~ Derecho y legislacifn aplicadble a la activilad bancaria

- Conocimiento ce la economfa regional

- An4lisis de costos y presupuestos

- Gestifn bancar:ia

- Comercio exterior (financiacién de erportacién e irportacifn, mercado
de cambios cartas Qe créditc, c-branzas documentarias, promocidn de
exportaciones, a+c.) .

= Bvaluacién de proyectos

tenidos humanfsticos.

TIVLO

Técnico Superior en Administrecidn Bancaria.

A quienes aprueban el 2* Ciclo, se les otorgard un certifizado ce *Técni
co en Administracifn Bancaria®

CARACTERISTICAS GENERALES

ra actividad bancaria tiene una dimensiin considerable y ocupa gran canti-
dad de personal cque requieren una €ormacifn y capacizacifn en forma siste-

mitica.

Por lo tanto se hace necesaric capacitar agentes para cesempelarse en el

nivel de supervisifn y niveles medios de direczién.
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1as funciones que se cumplen en el ;ector bancario son cada vez mis varia
das y en consecuencia mis Giffciles de realizar,y en michos casos de una
alta complejidad en cuan%o a su manejo. _
Por otra parte las tecnologfas administrativas o de gestifin utilizadas pa
ra atender las funciones del sector son cada vex nis efi=ientes Dero tam-
bién mids compleias.
E. agente bancario necesita entonces poseer un alto nivel ée conocimien-
tos de las modernas tecnologias de gestifin y conocer la problemitica ge-
neral de la administracifn que s& intprrelacionarin con ios hdbitos, u-
. sos sociales y grupales y el desarrollo de su personalidad, para podex
constituirse en eficaz agente de direccidn. —
Por todo ello, se ha preparado el presente plan de esrudios que tienda

a cubrir en su primer tramo el nivel ce supervisién y en un sequndo, el

P

de direccién o nivel medio.

La concepcidn del conjunto de los programas estari basado en un criterio
N humanista y solidario, y ce economia social. Por ello, esti contemplado
}\i~;/ . integrar a las aigraturas previstas, el anilisis de 1os sectores no lu-
;\_/ crativos de la gcomrmﬁa tempresas del estado, cooperativas, etc.)
Ddsde el punto e vista metodoligico, se incermcrarin técnicas de aing~
mica de grupo y otras, de caricter participativo. .
Se contempla organizar el contenidn curricular por el sistema de educa~ ;
cibn presencial y a distancia.
ESTRUCTURA
El plan prevé' una estructura con estuldios sistematizades por materias
cuatrimestrales y anuales, distribuldas en tres ciclos.

1) PRIMER CICLO

Se pretende que el alumno posea conocimientos zedricos, pricticos, hdsicos

en el Smbito de la Organizacién y de las Técnicas nancazias. Adgquiera las

bases para lo ciclos siguientes smediante estudios ce Zcononia, Derecho,

Matemitica y Contabilidad.
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PRIMER CICLD | »
Correla CSdigo de. vateriag. .t . ... e e Duracifn. . -Hs, semanales = .-
tivas materfas ot e C
o1 Contabilidad Anual 4.
02 Teoria de la Organizacifn @ Anua> 4
03 Técnica Bancaria I L Anwal 3
04 Derecho Civil y Comercial \ ~satr, 1° 2
05 Derecho Laboral Cuatr. 2° 2
06 vatenitica  Anuad 3 i
07 Economia X Cuatr. X* 3 |
07 - Economia IT Cuarr. 2¢ 3 |
09 Intecraciin Cultural Anual 3. i
TOTAL EOPAS—CATEDRA 22 |

2) SEGUNDO CICLO ‘

L]

Tiene como objetivo brindar al alumno un programa de la administracifn
bancaria presentands sus caracteristicas actuales. Se profundizard el es é
tudio de “T™cnicas Bancarias®, "Administraciin® y "Derecho Rancario, Socie-

tario y Tributario®, corpletands los conocizientss .con “Procesamiento de dme

tos e informacifn™,"Cooperativisme™ Y “ Zconomia fecional™.

b >

Correla Ci5digo ce vaverias TuraciSn  Hs.semanales
tivas materias
03-06 10 Procesamienty de datos _
e informaciin Anual
02 1T Administraciin Anaal
% 02 ' 12 Técni'.ca Bancaria IT Anual
04-0u 13 Derecho Bancaris,Societa
rio y Tributario Anual . 3
06 14 Matemitica Finaciera Anual 3 ﬁ
08 15 Economia Regional Anual 2
16 Felaciones! Humanas . Anual 2
ol 17 Cooperativism: Anual K}
TOTAL HORAS~CATEDRA Y

CERTIFICADO: "Técnico en Administracidn Bancaria
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e 3) TERCER CICLO =1

gste-éiclo tiene como objetivo completar el conocimiento ceneral de la ad-
ministracidn bancaria y ce las tecridlogfas de gestidn. Por otxa parte, co=
nocer las caracterf{sticas de ciertos sectores especificos, tales COMO,
“Costos'y Presupuesto” ¥ * Comercio Txzerior®. fe complementa con conocimizn
tos de "Estadfstica e mvestigscidn Cperativa®, wmaoria de ia decisifn y

Comportamiento Empresario™ y wpvaluacién de Proyectos”

;J; Correla Cidigo de ' Materias Duracidn His.semanales
¢ “iva materias - . '
0l 18 Costos y Presupuesto Anua% S
/ 10 19 Teoria de la Gestidn Anual 3
. 13 20 . Comexrcio Exterior Anual 3
E 15 21 EconomZa IIT *Anual 2
:& J 10 22 Evaluacién de Proyectos Anual 3
. ’l 02-15 23 seoria Je la Decisifn y
Comportanienta tmpresario anval 3
14 24 Estadistica « rmvestigacidn
Coerativa ‘ Anual 3
25 ra socieiad y el desaxrro-
1lo eccninicy Anual 3
TOTAL HORAS~CATEDRA 24

R

TITULO: “Técnico Superior en % *=inistracién Barcaria®
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