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VISTO el Bxpediente N2 63154/78 del re~istre de
este Ministerio, en el gue las autoridades del Inztitutc
Privado Incorporado a la Bnseilanza O0ficial "PADRD LUIS
TEZZA" (4-691) de Capitel Federal,solicitan el reajustoc
del plan de estudios para la "Formacidn de Profesores o
Enfermerfa' gue fuera apronada por Resclucidn Hinisterial

NQ 2016/83,

%

CONDIRANDO:
Que el mencionado plan de estudios fue proyecta-
do para atender & la necesidad de actuslizar, renovar y
vitalizar la ensefianza dentro del quehacer de Znfermeria
de‘aﬁuerdo con lo previsto en el Decrets N¢ o4O/72
_ Que de su aplicacidn durante los afios_198L
1985 sur~e la necesidad de perfeccionarlo en alwunos &aspec-—
. bos referidos a la estructuracidn y a la or~anizacidn peda-
rdeica,

Por ello, de conformidud con lo aconsejado por
'1a'Superintendencia Hacional de la Insefiz za Privada j
atento a las facultades conferidas por el Decreto 1CL/LH,

BEL MIK1STRO DI ZDUCACION ¥ JUSTICIA
RESUILVE:
ARTICULO 19,- Autorizar el reajuste del plan de estudios
Ipara la "Formacidn de Profesores en infermerfa" aprobado

jple of ) itesolucidn Ministerial M@ 2016/83 que, como ancxo, {or-
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ma parte de la presente Resolucidn, para ser aplicado a
partir del término lectivo 1986,
ARTICULG 22,- Reelstrese.y pase a la SUPZRINDIIEISIA HAZIO-

da4 PRIVADAL 8 sus efectos,

L\

I————
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PR, CARLOS R, S5, ALCONADA ARAMBURU
MINISTHO DE EDUCATIUON Y JUSTICIA
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1., IDENTIFICACION DI, PLAN DE ESTUDIOS

1.1. Denominacidn: Formacidn de Profesores en Enfermeria

1.2. Nivel: Terciario
1.3. ﬂggalidad: Profescorado

1.4. Especialidad:

1.4.1. Enfermerfa Médico - Quirtrgica
1.4.2. Enfermeria Materno - Infantil
1.4.3. Enfermerfa Psiquidtrica

1.4.4. Enfermerfa de Salud Pdblica

Las ofrecerd el Instituto de acuerdo con las posibi
lidades y necesidades del lugar. Podra implementar
se el dictado de més de una por vez.

1.5. Duracifn: Dos ahos y un cuatrimestre

1.6. Tftulo gue otorga: Profesor en Enfermeria, especia
lizado en... (La Especialidad que corresponda, segln
se detalla en el puntoc 1.4.)

1.7. Condiciones de ingreso:

1.7.1. Poseer certificados de estudios completos de:
1.7.1.1. Nivel Medio

1.7.1.2. Nivel Terciario 'con titulo de Enfermero Pro
fesional.

1.7.2. Tener acreditados dos (2) afos como minimo en
el ejercicio de la profesién (como enfermero pro
fesional), cunplidos al egresar como profesor.

1.7.3. Aprobar una evaluacién que mida los conocimien-
tos en:

1.7.3.1. Enfermeria

1.7.3.2. Quimica General y Orginica

1.7.3.3. Metodologfa del Trabajo Intelectual
El Instituto ofrecerd un curso de apoyc de una du
racién minima de cuarenta (40) horas. La asisten

cia al mismo serd optativa.

1.7.4. Mantener entrevistas personales para detectar
vocaciones y condiciones docentes.

Zy

7
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1.7.5. DPoseer certificado de aptitud'psicofisica expe-—
dido por la autoridad nacional o provincial en-
cargada de la Sanidad Escolar.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Caracterizacidn del egresado

2.1.1. Funcicnes

2.1.1.1. En relacién con los alumnos

El egresado del Profesorado en Enfermeria
estd capacitado para aplicar los principios
del proceso de ensehanza y aprendizaje en la
planificacién, desarrollo y evaluacién de pro
gramas de educacibén sobre los aspectos de sa
lud para el individuo, la familia y la comuni
dad, de acuerdo con las necesidades ldentlfl
cadas dentro del area de su especializacién.

2.1;1.2. En relacién con la unidad escolar

El egresado del Profesorado en Enfermeria es
t4 capacitado para integrarse en la unidad es
colar, de manera que pueda cumplir el rcl do-
cente en su relacibén con la conduccidn, con
los pares y con los alumnos.

2.1.1.3. En relacién con la comunidad

El egresado del Profesorado en Enfermeria es
td capacitado para participar y, u, organizar
actividades de extensibn.

2.1.1.4. En relaci6n con el sistema educativo

El egresado del Profesorado en Enfermeria es
t4 capacitado para participar en experiencias
~ educativas.

2.1.2. Conocimientos y habilidades profesionales

El egresado del Profesorado en Enfermeria deberi
conocer:

1) Las diferentes concepciones del hombre en tan
to individuo y ser social. :

2) Las diferentes concepciones de educacidn.

3) La estructura conceptual de las disciplinas

gque integran el plan de estudios gereral y la
correspondiente a la especializacidn.
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2.1.3.

4)

5)

Loy }
¥ Jlm‘fm

La politica y estructura del sistema de edu
cacibén y del subsistema de educacitn de En-
fermeria en nuestro pais.

La aplicaci6n de los principios y técnicas
para la planificacién, organizacidn, desarro
llo y, ©, evaluacitn del proceso de ensefan-
za y aprendizaje en Enfermeria

El eqgresado del Profesorado en Enfermeria habra
desarrollado habilidades para:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reflexionar acerca de surol come educador.

Analizar diferentes factores que inciden en
las respuestas del sujeto gue aprende, del
grupo-clase, de la institucidén escolar, y
del sistema social en cuanto al &rea educati
va.

Detectar y prever dificultades en el proceso
educativo en los niveles individual, grupal,
institucional y social.

Evaluar y tomar decisiones pedagbgicas.

Conducir y orientar grupcs humanos.

Implementar el procesc de Enfermeria

Valores personales en relacidn con el desempeio

de su funcién

El egresado del Profesorado en Enfermeria se ca-
racterizard por la adhesién y defensa de los si-
gulentes valores personales, en el ejercicio de
su rol profesional. ’ ‘

1)

2}

3)

Amor al pr6jimo

. Respeto por la persona humana

. Benevolencia

. Tolerancia

. Templanza

. Prudencia

. Espfritu de abnegacitn y de entrega

Amor a la verdad

. Sentido de justicia
Sinceridad
. Honestidad

Firmeza moral

. Autenticidad de conducta
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2.1.5.

. Flexibilidad de conducta
. Rechazo a la obsecuencia

4) Sentido religioso

Deberes profesionales

El egresado del profesorado en Enfermerfia estari
preparado para cumplir los siguientes deberes
profesicnales:

. Competencia académica

. Ejercicio &tico de la profesién

. Regponsabilidad y dedicacibtn en el desempe
Ao de la tarea educativa -

Competencia del tfitulo

2.1.5.1. Ejercer la docencia vinculada con la Enferme

rfa en el nivel medioc y terciario no univer-
sitario y en institutos de perfeccicnamiento
docente.

2.1.5.2. Brindar asesoramiento docente en institucio-

nes que se relacionen con la Enfermeria.

Objetivos del Plan de Estudios

1)

2)

3)

4)

)
6)

7)

Proporcionar a las escuelas de Enfermeria docen-
tes capacitados en una orientaci6n especifica:
médico=-quirfrgica, psiquidtrica, materno-infantil
y salud pGblica.

Elevar el nivel académico en Enfermerfia mediante
la adecuada capacitacidn docente del personal de
Enfermeria.

Formar -profesores en Enfermeria capaces de aplicar
en la accidn educativa los conocimientos técnico~
pedagbgicos y de Enfermeria.

Formar docentes capaces de aywlar técnica y peda
gbgicamente a los distintos centros a51stenClales
del Pais.

Actualizar al personal docente de Enfermeria.
Preparar docentes de Enfermeria con adecuacibn a
las necesidades actuales del sistema educativo en

su relacidn con la salud.

Transmitir los valores de nuestra nacionalidad
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2.3. Asignaturas del plan de estudios

2.3.1. Descripcién por aho y cuatrimestre

Primer Afo

1°Cuatrimestre

101, Teologia I 2 hs,
102. Teorfa de la Educacién 3 hs
103. Psicologia Generatl 3 hs.
104. Teorfas del Aprendizaje 3 hs.
105. Didé&ctica General - 3 hs,
106. Anatomfa y Fisiologia 3 hs.
107. Biologia 2 hs
108, Quimica Biol&gica 3 hs.
109. Microbiologfia y Parasitologfa 2 hs.

Total de horas 24 hs

2°Cuatrimestre

101, Teologia I

102. Teorfa de la Educacisn

105, Did&actica General

106. Anatomia y Fisiologia

107. Biologia

1i0. Psicologfa Evolutiva I

111, Técnicas y Dindmica de Grupos
112. Farmacologia y Toxicologfia
113. Metodologia Bstadfstica

Total de horas

B N WWW N WWWN
=y
L‘\

[y

hs.

Segundo Aho

l°Cuatrimestre
201. Teologia II 2 hs
202. Moral Profesiocnal 2 hs
203. Psicologia Evelutiva II 3 hs.
204. Did&ctica Especial 4 hs.
205, Enfermeria de Avanzada 4 hs
206. Legislaci6n y Administracién Escolar 2 hs
207. Polftica y Administraci®én de Salud 4 hs.
208. Metodologia de la Investigacién 3 hs
Total de horas 24 hs.

Cﬁé‘é 2°Cuatrimestre

/ 20l. Teologfa II 2 hs.
& 202. Moral Profesional 2 hs.
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204. Did&ctica Especial 4 hs.
205. Enfermeria de Avanzada 4 hs.
206. Legislacibn y Administracién Fucolar 2 hs.
208, Metodologia de la Investigacidn 3 hs.
209. Residencia Hospitalaria 7 hs.
Total de horas 24 hs.
Cuatrimestre de préacticas docentes
301. Residencia Docente 11 hs.
2.3.2. Caracteristicas del cursado de las asignaturas del

2° Cuatrimestre del 2° afio escolar

2.3.2.1. Todas las asignaturas que figuran en el plan
de estudios para el 2° Cuatrimestre del 2°afio
escolar, salvo Residencia Hospitalaria, debe-
ré&n cumplir el nmero total de horas que les
corresponda, cuatro semanas antes de la finali
zacibn del afio lectivo. ' -
Para cumplir este requisitoc a partir de la ini
ciacibn del 2° Cuatrimestre, y segfin se resuel
va en cada establecimiento, se dictardn, ade-~
mds de la cantidad de horas semanales estable-
cidas en el plan de estudios, el nfiméro de ho-
ras correspondientes a las cuatro filtimas se-
manas del ano lectivo. '

2.3.2.2. La Residencia Hospitalaria se desarrollaré du
rante las cuatro Gltimas semanas del curso lec
tivo correspondiente al 2°afio. -
El alumno podrd realizarla siempre que haya a-
probado los Trabajos Précticos vy las evaluacio
nes parciales de la asignatura Enfermerfa de A
vanzada. o

2.3.3. Asignaturas que capacitan y orientan hacia las cua~-

tro grandes &reas de Enfermeria

2.3.3.1. Enfermeria de Avanzada

Los contenidos de la asignatura serin especifi
COs para la orientacifn o especialidad que el
Instituto ofrezca, a fin de capacitar al alum-
no en uno de los cuatro campos de la Enferme-
ria: Médico-Quirfrgica; Materno-Infantil;

é%g? Psiquiatrfa; Salud PGblica.
2.3.3.2.

Residencia Hospitalaria

rt En esta asignatura se realizari la aplicacién
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de los contenidos abordados en Enfermerfa

de Avanzada.

Podrd desarrollarse en centros asistenciales
nacionales, municipales, proviucialob, para-
estatales y, o, privados, seqln , sean las cqn
diciones de los mismos para el logro de los

ObjethOS del proceso de ensehanza y aprendi
zaje y de la orientacidn que sc dicte.

2.3.3.3. Residencia Docente

Se realizard de acuverdo con la correspondien
te orientacién de la carrera, cuyos fundamen .
tos tebricos se imparten en la asignatura h_
fermerfa de Avanzada.

2.4. Areas del Plan de Estudios

Area de Ciencias de la Educacifn

Teologfa I y II

Teoxrfa de la Educacién

Moral Profesional

Psicologia General

Psicologia Ewolutiva I
Psicologfia Evolutiva II

Teorfas del Aprendizaie
Did&ctica General

Did&ctica Especial

Técnicas y Dindmica de Grupos
Legislacién y Mministracién Escolax
Metodologia Estadfstica
Metodologia de la Invest1gac16n
Re51den01a Docente

Total de horas 1114 hs.

Area Biol6gica

Anatomia y Fisiologia
Biologia

Quimica Biol6gica
Microbiologfa y Parasitclogia
Farmacologia y Toxicologfa

Total de horas 338 hs.
Area de Enfermerifa

Polftica y Administracién de Salwd
a Enfermeria de Avanzada
-

Residencia Hospitalaria

/ Total de horas 304 hs.
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2.5. Objetivos de las &reas del plan de estudios

2.5,1. Area de Cilencias de la Educaciodn

Que el alumno:
2.5.1.1. BAnalice los componentes del proceso educativo.

2.5.1.2. Valore las posibilidades y derechos de la per
sona para ser educada de acuerdo con una con-—
cepcibn integral del individuo, la sociedad y
la cultura.

2.5.1.3. Aplique los conocimientos, habilidades, valo-

res y deberes profesionales gque caracterizan
a la funcién docente.

2.5.2. Area Biol6gica

Que el alumno:

2.5.2.1. Domine los conocimientos referidos al ser vi-
vo y su interrelacidén con el ambiente.

2.5.2.2. Desarrolle habilidad para percibir las rela-
ciones que configuran la interaccién del ser
vivo con su ambiente.

2.5.2.3. Asuma actitudes de estima y defensa del sen-
tido de la vida y sus valores espirituales.

2.5.3. Area de Enfermeria

Que el alumno:

2.5.3.1. Profundice los conocimientos t€cnico-cienti
ficos de Enfermeria en la especialidad corres
pondiente.

2.5.3.2. Desarrolle su capacidad de o servaci®n, disz-
cernimiento y juicio critico =2n la soluci6n
de problemas de Enfermerfa.

2.5.3.3. Asuma responsablemente su rol en su proyec-
cién como educador de la comunidad en la pro
mocidn, proteccifn, recuperacién y rehabili<
tacibn de la salud.

2.6. Finalidad y articulacién de las asignaturas del Plan
de Estudios ’

;:;%%7 Asignatura: 101 Teologfa I 201 Teologila 1T

/g' En los institutos no confesionales egtas asignaturas
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seran reemplazadaq por Antropologid Pilesdfica y Fi-
losofia Social.

Finalidad-de las asignaturas

Brinda una cosmovisién antropolégico-teolégica gue
fundamenta los aspectos teolbgicos y teleoldgices de
la Educacién y de la Enfermeria.

Relacién con el perfil profesional

Conocimlentos de:

Diferentes concepciones del hombre en tanto 1ndl~
viduo y ser social.

La estructura conceptual de las disciplinas que
integran el plan general y la correspondiente a la
‘especializaci6n.

Habilidades para:

Reflexionar acerca de su rol como educador

Valores personales

Amor al prdjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral
Sentido religioso

Deberes profesionales

Competencia académica -

Ejercicio ético de la profesién

Responsabilidad y dedicaci6n en el desempefio de
la tarea educativa.

Contenidos.  fundamentales que abarca

El dictado de esta asignatura requiere que la institu
cién educativa cuente con la aprobacitn de los objeLJ
vos, los contenidos y la blbllografia por parte del

Sr. Obispo del lugar, y su compromiso de supervisar di
rectamente las clases o a través de quien lo represente.

Relacifn con otras asignaturas del plan de estudios

Se relaciona con Teorfa de la Educacién.
Ilumina el enfoque de las demis asignaturas.

Asignatura: 102 Teorfa de la Educaci6n

Finalidad de la asignatura:

Brinda el estudio del hombre en su aspecto filoséfico-
religioso y en su realidad concreta en el marco de lo
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educativo

Relacién con el perfil profesional

Conocimientos de:

Las diferentes concepciones del hombre en tanto
individuo y ser social. )

Las diferentes concepciones de educacidn.

La estructura conceptual de las disciplinas que in-
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién.

Habilidades para:

Reflexionar acerca de su rol como educador.
Analizar diferentes factores gue inciden en las res
puestas del sujeto que aprende, del grupo-clase, de
la institucifén escolar y del sistema social en cuan
to al &rea educativa.

Detectar y prever dificultades en el procesoc educa-
tivo , en los niveles individual, grupal, institu-
cional y social.

Evaluar y tomar decisiones pedagdgicas.

Valores persocnales

Amor al prd&jimo
Amor a la verdad
Pirmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio &tico de la profesidn.

Responsabilidad y dedicacién en el desempefio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Enfoque filos6fico: Conformacién de la educacidn a
una concepcién €tico-filos6fico-religiosa del hombre.
Ontologfa educativa., Teleologia y axiologia de la
educacién. El problema epistemolégico.

Enfoque psicolbgico: Importancia pedagSgica de las
diferencias individuales. Educando. Educabilidad.
Educador. Relacidn educativa.

Enfoque socio-cultural: socializacifn y educacién.
Hombre y cultura. Cultura y educacién.
Enfoque institucional: Instituciones educativas.

La familia. La escuela. Fxplosién escolar. Anties

JZ§57 cuela, Estado. Iglesia. Medios de comunicacién.

/ Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios
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Se relaciona con Teologia I y II, Psicolegia Evoluti
va I, Moral Profesional, Diddctica General, Psicolo-

. gia General, Did&ctica Especial y Legislacidén y nd-

ministracidn Escolar.

Asignatura: 103 Psicologia General

Finalidad de la asignatura

Es el estudio de la personalidad del ser humano a tra
vés de sus conductas.

Relacidén con el perfil profesional

Conocimientos de:

Las diferentes concepciones del hombre en tanto in
dividuo y ser social.

La estructura conceptual de las disciplinas que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién.

Habilidades para:

Reflexionar acerca de su rol como educador.

Analizar diferentes factores que inciden en las res
puestas del sujeto gue aprende, del grupo-clase, de
la instituci6n escolar y del sistema social en cuan
to al 4rea educativa. -

Valores

Amor al pré6jimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Bjercicio ético de la profesidn.

Responsabilidad y dedicacifn en e  desempeno de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Psicologia. Objeto de estudio. Método. Finalidad.
La personalidad, concepto, caracteristicas, formacién.
Diversas concepciones tefricas acerca de la personali
dad. Conducta, concepto, finalidad, origen y efectos
de la conducta.

Relacibn con otras asignaturas del plan de estudios

Fundamenta a Psicologfa Evolutiva I, Técnicas y Din&
mica de Grupos y Diddctica Especial. B
Se relaciona con Teorias del Aprendizaje y Did&ctica
General.
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Asignatura: 104 Teorfas del Aprendizaje

-Finalidad de la asignatura

Brinda la fundamentacién tefrica acerca de los pro-
cesos por los cuales un sujeto aprende. )

Relacidn con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas gue
integran el plan de estudios general y la corres-
pondiente a la especializacidn.,

La aplicacién de principios, métodos e instrumen-
tos para la planificacif6n, conduccitn y evaluacidn
del aprendizaje de los estudiantes de Enfermeria.

Habilidades para:

Analizar diferentes factores que inciden en las
respuestas del sujeto que aprende, del grupo-clase,
de la instituci6n escolar, y del sistema social en
cuanto al &rea educativa.

Detectar y prever dificultades en el proceso educa-
tivo en los niveles individual, grupal, institucio=~
nal y social.

Evaluar y tomar decisiones pedagSgicas.

Valores personales

amor al pré&jimo .
Amor a .la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio &tico de la profesitn

Responsabilidad y dedicacién en el desempefio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

El proceso de aprendizaje en las distintas &reas de la
conducta. Teorfas del aprendizaje: a) Conductismo
(Behaviorismo})}, b) Gestaltismo c) Funcionalismo, 4) O-
peratoria.

Factores que inciden en el proceso de aprendizaje:
interés, motivacién, autoimagen, materia a ser apren-
dida. :

- . . .
Relacion con otras asignaturas del plan de estudios
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Fundamenta a Diddctica Especial y Residencia Docente.
Se relaciona con Técnicas y Dindmica de Grupos, Psi-
cologia General, Psicologia Evolutiva 1Yy Did&ctica
General.

Asignatura: 105 Didictica General

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos sobre teoria curricular y los
elementos constitutivos de un curricule. Asimismo
aporta conocimientos sobre la planificacioOn docente en
el nivel de aula.

Relacién con el perfil profesional

conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas gue in
tegran el plan de estudios general y la correspon
diente a la especializacifOn. -
Los principios y técnicas para la planificacidn, o
ganizacibn, desarrcllo y, O, evaluaci®n de planes .
de estudios en Enfermeria.

La aplicacifn de los principios, métodos e instru-—
mentos para la planificaci6n, conduccidn y evalua-
ci6n del aprendizaje de los estudiantes de Enferme
ria.

Habilidades para:

Reflexionar acerca de su rol como educador.

Anzlizar diferente§ factores que inciden en las res

puestas del sujeto que aprende, del grupo--clase, de

1a institucién escolar, y del sistema social en cuan
to al. &rea educativa. B
Detectar y prever dificultades en el proceso educa-

tivo en los niveles individual, grupal, institucio-

nal y social.

Evaluar y tomar decisiones pedagbgicas.

vValores personales

amor al préjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio ético de la profesibn

Responsabilidad y dedicaci6n en el desempeiio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales gue abarca




Did&ctica: concepto, tipos, relacidén con otras «ien
cias.

Planeamiento educativo: concepto, caracterfsticas,
niveles.

El currficulec: concepto. Enfogque, modelo y diseno
curricular. Andlisis de documentos curriculares. Ob
jetivos, contenidos, actividades y evaluacidn.
Planificacién de los aprendizajes: chjetivoes, conte
nidos, actividades, pautas metodoldgicas, recursocs au
xiliares, evaluacidn, tiempo.

Relacibn con otras asignaturas del plan de estudios

Fundamenta a Didédctica Especial y Residencia Docente.
Se relaciona con Teorfas del Aprendizaje, Técnicas vy
Dindmica de Grupos, Metodologia Estadfstica, Legisla
cién y Administracién Escolar, Psicologia General,
Psicologia Evolutiva I y II.

Asignatura: 106 Anatomia y Fisiologia

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos de la estructura del cuerpo hu-
mano y el funcionamiento de sus diferentes O6rganocos y
sistemas.

Relacibn con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas.que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién. '

Valores personales

Amor al préjimo
Amor a la verdad

Deberes profesionales

Competencia académica
Responsabilidad y dedicacidn en el desempefio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Descripcibn de los distintos &6rganos y sistemas del
cuerpo humano. Su relacién con las funciones que cum
plen. : : -
An&lisis din&mico de las mismas.

‘Relacibn con otras asignaturas del plan de ecstudios

Fundamenta a Farmacologia y Toxicologia y a Microbio
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logia y Parasitologia.
Se relaciona con Biclogia y Quimlca Bicldogica.

Asignatura: 107 Bioclogia

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos biolégicos scbre estructura y
funciones del ser vivo y su relacidn con el ambiente.
Posibilita la integracién de conocimientos dadcs por
otras asignaturas del &rea.

Relacién con el perfil profesional

Concocimientcos de:

La estructura conceptual de las disciplinas que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacidn.

Valores personales

Amor al pr6iimo
Amor a la verdad

Deberes profesionales

Competencia acadé&mica _
Responsabilidad y dedicaci6n en el descmpeno de la
tarea educativa.

Contenidos -fundamentales que abarca

Biologia: Objeto. Mé&todo. Finalidad

Seres vivos.

Célula y tejidos.

Funciones de nutricidn, excrecidn, relacién, reproduc-
cién.

Genética y herencia.

Relacibn con otras asignaturas del plan de estudios

Fundamenta a Microbiologia y Parasitologia.
Se relaciona con Quimica Bioldgica, Farmacologlia y To
xicologia y Anatomia y Fisiologia.

Asignatura: 108 Quimica Bioldégica

Finalldad de la asignatura

Brinda conocimientos sobre la composicién guimica de la
materia orgédnica, su actividad fisioldgica y estructura-
cibén, asi como sus propiedades, reacclones y equilibric

dentro del ser vive y en su interaccifn con el medio am
biente.
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Relacidén con el perfil.profesional:

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas dqua in
tegran el plan de estudios general y Jla coOrrespon-
diente a la especializacidn.

Valores personales

Amor al préijimo
Amor a la verdad

Deberes profesicnales

Competencia académica
Responsabilidad y dedicacidn en el.descmpefic de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Organismos vivos, funciones y estructuracidn.
Compuestos quimicos de gran impor tancia bioldglca y
sus funciones quimicas: '

a) Hidratos de carbono (glGcidos)

b}y Lipidos {(grasas, aceites, ceras)

¢) Protefnas (aminodcidos, protefinas conjugadas,

fcidos nucléicos)

Metabolismo de cada uno de ellos.
Enzimas y co-enzimas. Compor tamientos energéticos.

Relacidn con otras asignaturas del plan de estudlios

Fundamenta a Farmacologia y Toxicologia
Se relaciona con Biologia y Anatomia y Fisiclogia.

Asignatura: 109 Microblologia y Parasitologia

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos bdsicos de los microorganismos
relacionados con el organismo humano: vegetales, ani
males y formas intermedias, sapr6fitos y parasitos,
formas de contaminacién y métodos profilacticos. LOS
mecanicmos defensivos naturales y artificiales

Relaci®n con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacidn.

valores personales

Amor al prdjimo
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Amor a la verdad

Deberes profesionales

Competencia académica
Respongabilidad y dedicacifn en el descmpeilo de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales gue abarca

Organismos animales pardsitos

Organismos animales vectores.

Organismos vegetales parésitos y sapréfitos.
Formas intermedias.

Mecanismos inmunitarios naturales y artificiales.

Relacidén con otras asignaturas del plan de estudios

Se fundamenta en Biologfa, Anatomia y Fisiclogla y
Farmacologia y Toxicologia.
Se relaciona con Enfermeria de Avanaadd

Asignatura: 110 Psicologia Evolutiva I

Finalidad de la asignatura

Brinda conccimientos sobre los cambios de la conducta
individual en las etapas del desarrollo comprendidas
entre el nacimiento y la pubertad. Abarca, ademis, el
andlisis de las consecuencias inmediatas y a largo pla
zo del establecimiento de ciertas conductas, como asi
también las posibles perturbaciones que los estados de
enfermedad pueden ocasionar en el desarrollo normal.

Relacibdn con el perfil profesional

Conocimientos de:

Los diferentes conceptos del hombre en tanto indi-
viduo y ser social. :

La estructura conceptual de las d 301p11nas que in
tegran el plan de estudios genera. y la correspon-
diente a la especializacién.

Habilidades para

Analizar diferentes factores que inciden en las res
puestas del sujeto que aprende, del grupo-clase, de
la instituci6n escolar y del sistema sccial en cuan
to al &rea educativa.

Detectar y prever dificultades en el proceso educa
tivo en los niveles individual, grupal, institucio=

42%55 nal y social.
/4 Evaluar y tomar decisiones pedagfgicas.
é}/’ Conducir y orientar grupos humanos.
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Valores personales

Amor al prdjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica.

Ejercicio ético de la profesién.

Responsabilidad y dedicacién en el desempenc de 1a
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Evolucién intelectual, afectiva, social. Construccidn
de las nociones de objeto, espacio, tiempo y causali-
dad.

Evolucién psicosexual., Estructuracién del esquema cor
poral. Relacidn madre-niho. Perturbaciones en la re-
lacibn madre-niho. Trastornos emocionales que se mani
fiestan a través del cuerpo. Trastornos emocionales
por intervenciones quirfrgicas. Actividad 1ddica, su
papel en el desarrcllo.

Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

Se fundamenta en Psicologia General.

Fundamenta a Psicologfa Evolutiva IT, Enfermerfa de
Avanzada en la especialidad Materno-Infantil.

Se relaciona con Tecrfa de la Educacitn, Teorfas del
Aprendizaje y Didéctica.General.

Asignatura: 111 Té&cnicas y Dinémica de Grupos

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos sobre el grupo humano en rela-
cifn con sus caracteres y dinidmica, asi como sobre
las diversas técnicas que favorecen el trabajo grupal.

Relacién con el perfil profesional

Ceonocimientos de:

Diferentes concepciones del hombre en tanto indivi
duo y ser social.

La estructura conceptual de las disciplinas que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacidn.

La aplicacién de los principios, métodos e instru--
mentos para la planificacién, conduccidn y evalua-
cibn del aprendizaje de los estudiantes de Enfer-

(2%59 mer fa,

Habilidades para:
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Reflexionar acerca de su rol como educador.
Analizar diferentes factores gque inciden en las
respucstas del sujeto que aprende, del grupo-clase,
de la institucidn escolar y del sisltema social en
cuanto al &rea educativa. , . )
Detectar y prever dificultades en &l proceso educa-
tivo en log niveles individual, grupal, institucio-
nal y social. .

Conducir y orientar grupos humanos.

Valores personales

Amor al prdéiimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio ético de la profesidn.

Responsabilidad y dedicacidén en el desempeno de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Grupo, concepto, distintos tipes de grupos. Dindmica
de los grupos. Procesos a tener en consideracién en
todo grupo humano: comunicacidn, liderazgo, toma de
decisiones, cooperacidn versus competencia vy otros.
Las técnicas de grupo: qué son y cémo elegir las téc
nicas adecuadas. Integracidén de las té&cnicas. Té&cni
cas en las gque intervienen expertos: en las quec parEi
cipa activamente todo el grupo,ejercicios pautados,
técnicas sociométricas.

Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

Se fundamenta en- Psicologia General.

Fundamenta a Did&ctica Especial y Residencia Docente.
Se relaciona con Teorfas del Aprendizaje y Diddctica
General.

Asignatura: 112 Farmacologfia y Toxicologia

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos b&sicos de las principales dro-
gas, sus propiedades, mecanismos de accifn, indicacio
nes y dosis.

Relacién con el perfil profesional

<ﬁ£§7 ' Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién.
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Habilidades para:

Implementar el proceso de Enfermeria

Valores personales

Amor al pr&ijimo
Amor a la verdad

Deberes profesionales

Competencia académica
Responsabilidad y dedicacidén en el desenpefic de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Conceptos generales de farmacologia y drogas. Propie
dades fisicas y quimicas, origen, preparados, dosis y
asoclaciones.

Drogas que actfan sobre los distintos aparatos y sis-
temas. Indicaciones.

Nociones de toxicologfa. Clasificacidn de t6x1cos.
Manifestaciones. Tratamientos.

Relacibn con otras asignaturas del plan de estudios

Se fundamenta en Quimica Biocldgica y Anatomfa y Fisio
logia.
Se relaciona con Enfermerfa de Avanzada y Biologia.

Asignatura: 113 Metodologia Estadistica

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos fundamentales de Estadistica pa
ra su aplicacibn en la investigaci6én de problemas de
Enfermeria y de Educacién.

Relacidn con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién.

Habilidades para:

Analizar diferentes factores que inciden en las res
puestas del sujeto que aprende, del grupc-clase, de
la institucién escolar y del sistema social, en cuan
to al &rea educativa. -
,12$7 Detectar y prever dificultades en el proceso educa-
= tivo en los niveles individual, grupal, institucio-
é{ nal y social.
‘/’ Evaluar y tomar decisiones pedagBgicas.
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Valores personales

Amor a la verdad

Deberes profesionales

Competencia académica .
Responsabilidad y dedicacidn en el desempeio de la
tarea educativa

Contenidos fundamentales que abarca

Estadfstica: definicién - concepto

Método cientifico - Método estadfstico
Etapa de recoleccidn de datos estadisticos
Etapa de elaboracién de datos estadisticos
Presentacidén tabular

Etapa de ané&lisis de los datos estadisticos
Resumen de frecuencias relativas

Mé&todo de muestreo

Relacifn con otras asignaturas

Fundamenta a Metodologfia de la Investigacién.

Se relaciona con Pclftica y Administracisn de Salud.
Legislacidén y Administracidén Escoclar, Diddctica Gene
ral, Did&ctica Especial y Enfermeria de Avanzada.

Asignatura: 202 Moral Profesional

Finalidad de la asignatura

Es el estudio del ser personal del hombre comc sujeto
de la deontologia ¥y en su relacién con otras personas
en el campo de la educacién.

Relacién con el perfil profesional

Conocimientos de:

Diferentes concepciones del hombre en tanto indivi
duo y ser social,

Diferentes concepciones de educacién.

La estructura conceptual de las disciplinas que in-
tegran el plan de estudios general y la correspon- -
~diente a la especializacién.

Habilidades para:

Reflexionar acerca de su rol como educador.
Conducir y orientar grupos humanos

Valores personales
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amor al préjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral
sentido religioso

Deberes profesionalqg

Ccompetencia académica
Ejercicio ético de la profesidn
Responsabilidad ¥ dedicacidn en el_desempeﬁo de la

tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

El problema ético.

La persona humana. Libertad y voluntad.

E1l fin dltimo como norma objetiva ¥y radical de la mo-
ralidad.

El orden natural, moral y trascendente.

La realizaci6n de lo moral.

Deberes del educador.

Las virtudes morales y su aplicacidn en la accitn do-

cente.

Relacién con otras asignaturas

Fundamenta a Residencia Docente ¥y Residencia Hospilta-

laria.
Se relaciona con Teclogfa I vy II.

Asignatura: 203 Ps?cologia Evolutiva Il

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos sobre los cambios de la conducta
individual en ‘las etapas del desarrollo comprendidas
entre la pubertad y la "tercera edad". Abarca ademés
el estudio de las perturbaciones qué el estado de en-
fermedad puede ocasionar. -

Relacidn con el perfil profesional

Conocimientos de:

Las diferentes concepciones del hombre en tanto 1in
dividuo y ser social.

La estructura conceptual de las disciplinas dque in-
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién.

Habilidades para:

Reflexionar acerca de Su rol como educador.
Analizar diferentes factores gue inciden en las reg
puestas del sujeto que aprende, del grupo-clase. de
1a institucién escolar y del sistema social ebd cuan
to al &rea educativa.
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Detectar y prever dificultades en el proceso edu-
cativo en los niveles individual, grupal, institu
cional y social.

Valores personales

Amor al préjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio ético de la profesidn.

Responsabilidad y dedicacién en el desempefio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Caracteristicas de la evoluci6n del adolescente nor-
mal.

Diversas teorfias que explican el fendmeno adolescente.
Relaci6n del adolescente. Relacifn del adolescente

con padres, adultos y pares. La primera juventud, elec
ci6én de trabajo y pareja. La adultez y la tercera edad,
sus caracteristicas. Enfermedades temidas, su inciden
cia en los trastornos pasajeros y permancntes de la
personalidad.

Relacibn con otras asignaturas del plan de estulios

Se fundamenta en Psicologfia Evolutiva I.

Fundamenta a Residencia Docente.

Se relaciona con Enfermerfa de Avanzada, Did&ctica Ge
neral y Did&actica Especial.

Asignatura: 204 Did&ctica Especial

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos scbhre el planea iento, conduccién
y evaluacibn del proceso ensefianza y aprendizaje en
Enfermeria.

Relacién con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas gue in
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién.

_ Los principios y técnicas para la planificacién, or
ég%; ganizacidn, desarrollo y, o, evaluacién de planes
‘ de estudio en enfermeria.
' La aplicaci6n de los principios, métodos e instru-
7 mentos para la planificaci6n, conduccién y evalua-

cibn del aprendizaje de los estudiantes de Enferme-
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ria.
Habilidades para:

Reflexionar acerca de su rol como educador.
Analizar diferentes factores gue inciden en las
respuestas del sujeto que aprende, del grupo-cla
se, de la institucién escolar y del sislema sO-
cial, en cuanto al &rea educativa.

Detectar y prever dificultades en el proceso edu
cativo en los niveles individual, grupal, insti-
tucional y social.

Evaluar y tomar decisiones pedagdgicas.

Conducir y orientar grupos humanos.

Valores personales

Amor al préjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral
Sentido religioso

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio é&tico de la profesidn

Responsabilidad y dedicacidn en el desempelio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales gue abarca

Planeamiento. Planificacién didédctica: plan anual,
de unidad y de clase.

Componentes de la planificacidn: objetivos, conteni
dos,actividades, métodos y técnicas de ensefhahza, re
cur sos auxiliares y evaluacidn.

Comprende un minimo de diez (10) observaciones y tres
(3) précticas de ensayo que se considerardn como tra-
bajos préicticos de la asignatura.

Relacidn con otras asignaturas del —lan de estudios

Se fundamenta en Diddctica General, Teorias del Apren
dizaje y Técnicas y Din&mica de Grupos.

Fundamenta a Residencia Docente.

Se relaciona con Enfermerfa de Avanzada, Legislacién

vy Administracién Escolar, Metodologia Estadistica, Psi
cologfia Evolutiva II y Metodologlia de la Investigacién.

Asignatura: 205 Enfermeria de Avanzada

Finalidad de la asignatura’

Brinda oportunidad para profundizar los conocimientos
especificos de la especializaciln, integrando los de
las 4reas Bioldgica y de Enfermeria.
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Relacibn con el perfil profesional

Conocimientos_de:

La estructura conceptual de las disciplinas dque
integran el plan de estudios general ¥y la corres
pondiente a la especializacion. .

Habilidades para:

Implementar el proceso de Enfermeria

Valores personales

Amor al prdjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral
sentidec religioso

Deberes profesionales

Competencia académica _

Ejercicio ético de la profesién

Responsabilidad ¥y dedicacién en el desempeiio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Segln la orientacién que el instituto haya dacidido
dictar comprende: .

para la orientacién en Enfermeria Médico-Quirdrgica:
Fundamentos clinicos ¥y atencidn de Enfermeria en las
patologias médico-quirfirgicas de alto riesgo. Proceso
de Enfermeria. :

para la orientacidn en Enfermeria Materno-Infantil:
Fundamentos clinicos ¥ Ttencion de entermeria al bi
nomio madre-hijo en las etapas pre-natal, natal, post
natal y pedidtrica, poniendo énfasis en la Atencidn
pPrimaria de Salud. Proceso de Enfermeria.

para la orientacién en Enfermerfa de Salud Piublica:
El estudio se dirige al nalisis de las acciones ten
dientes a la promocidn, prevencién Yy recuperacién de
la salud para el individuo y la familia y la comuni-
dad, con acento en 1a Atencibn primaria de Salud.
proceso de Enfermerfa.

Para la orientacidn en Enfermerfa Psiquidtrica: Ful
damentos clinicos ¥ atencidn de Enfermeria en las pa
tologias psiquiftricas ¥y trastornos de conducta mas
frecuentes., Proceso de Enfermeria.

Relacién con otras asignaturas del plan de estudios

Fundamenta a Residencia Hospitalaria Yy Residencia DO
cente.

ge relaciona con: Microbiologia ¥y parasitologia, Far
macologia y Toxicologia, Metodologia Estadistica, Psl
cologia Evolutiva I & 1I, segln especialidad.
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Asignatura: 206 Legislacién y Administracién Escolar

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos sobre la estructura legal y ad-
ministrativa del sistema educativo argentino, con es-
pecial referencia al subsistema de Enfermeria,

Relacidn con el perfil profesional

Conocimiento de:

La estructura conceptual de las disciplinas que in-
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacién.

La polfitica y estructura del sistema de educacidn

y del subsistema de educacién en Enfermeria en nues-
tro Pais,.

Los principios y técnicas para la planificacidn, or-
ganizacién, desarrollo y, o, evaluacién de planes

de estudio en Enfermeria.

Habilidad para

Analizar diferentes factores gue inciden en las res-
puestas del sujeto que aprende, del grupo~clase, de
la institucién escolar, y del sistema social en
cuanto al &rea educativa.

Detectar y prever dificultades en el proceso educa-
tive, en los niveles individual, grupal, institucio-
nal y social.

Evaluar y tomar decisiones pedagdgicas.

Valores personales

Amor al préijimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio ético de la profesidn

Responsabilidad y dedicacidn en el desemperio de la
tarea educativa

Contenidos fundamentales que abarca

El Sistema Educativo Argentino. Fines y objetivos.
Descripeidn: Niveles y Modalidades. Niveles de
ensenanza: su legislacidén.

An&lisis particular del Reglamento de las Escuelas

de Enfermeria,

Organizacién escolar y proceso administrativo. Su re-
lacién con el planeamiento, legislacién, politica y
supervisién educativas. Caracteristicas y factores
constantes y diferenciales de la administracidn esco-
lar.
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Principios y factores que rigen la administracién es

“colar. FEl planeamiento institucional: niveles de

an&lisis. Administracién por objetivos. Etapas del
procesc administrativo. Descripcién de un servicio
educativo.

Comprende un mfinimo de tres (3) observaciones orien-
tadas de Escuelas de Enfermerfia que se considerarén
Trabajos Practicos de la asignatura.

Relacién con otras asignaturas del plan de estudios

Fundamenta a Residencia Docente.

Se relaciona con Polftica y Administracién de Salud,
Metodologia de la Investigacién, Diddctica General,
Did&dctica Especial, Residencia Docente y Metodologia
Estadistica.

Asignatura: 207 Polftica y Administracidén de Salud

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimiento de la Politica Nacional de Salud,

de los sistemas de Atencidn Mé&dica y del rol de En-
fermerfa en el contexto de Salud.

Relacién con el perfil profesijonal

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas que in
tegran el plan de estudios general y la correspon-

diente a la especializacibn.
La politica y estructura del sistema de educacibn
y del de educacién en Enfermerfa en nuestro pals.

Valores personales

Amor a& la verdad

Deberes profesionales

Competencia académica
Ej=rcicis ético de la profesién

Responsabilidad y dedicacién en el desempeiio de la

tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Politicas Nacionales de Salud. Legislacidn.
Organizacién de la Atencidén MEdica.
Regionalizacidén de efectores de Salud.
Complejidad de efectores de Salud.

Sistemas de Atencién Mé&dica.

Programas de Salud.

Diagn6stico de Salwd

Indicadores de nivel de vida

B T T
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Organizacién del hospital .
‘Organizacién de Enfermerfa en el hospital

Relacién con otras asignaturas del plan de estudios

Se relaciona con Legislacién y Administracidén Rscolar,
Metodologia Estadistica, Enfermeria de Avanzada, Meto
dologia de la Investigacién y Residencia llospitalaria.

| Asignatura: 208 Metodologia de la Investigacién

Finalidad de la asignatura

Brinda conocimientos para delimitar dreas de inves-
tigacién en el campo de Educacidén en Enfermerfa vy pla
near, desarrollar y evaluar una investigacidn.

Relacién con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas gue in-
tegran el plan de estudios general y la correspon=
diente a la especializacién.

Habilidades para

Analizar diferentes factores que inciden.en las res

puestas del sujeto que aprende, del grupo-clase, de

la institucién escolar, y del sistema social en cuan
to al &rea educativa.

Evaluar y tomar decisiones pedagbgicas.

Valores personales

Amor al prdjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio &tico de la profesién

Responsabilidad y dedicacién en el desempeno de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Concepto de ciencia
Investigacién: concepto, formas y tipos.
Problema cientifico
Hipbtesis
Disefios de Investigacién: exploratorio
‘agf? : descriptivo
?/ experimental
g Recoleccién de datos: observacion
- entrevista
cuestionario
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Andlisis e interpretacién de los datos.
Informe de investigacidn.

. Relacién con otras asignaturas del plan de estudios

Se fundamenta en Metodologia Estadistica. \

Se relaciona con Enfermeria de Avanzada, Residencia
Hospitalaria, Politica y Administracién de Salud, Le
gislacidén y Administracién Escolar y Didé&ctica Espe*
cial.

Asignatura: 209 Residencia Hospitalaria

Finalidad de la asignatura

Permite la aplicacién del proceso de enfermeria en si-
tuaciones concretas en el contexto del hospital.

Relacidn con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estrucutra conceptual de las disciplinas que in-
tegran el plan de estudios general y la correspon-
diente a la especializacidn.

Habilidades para:

Implementar el procesc de enfermeria.

Valores personales

Amor al pr&jimo
Amor a la verdad
Firmeza moral
Sentido religioso

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicic &tico de la profesidn -
Responsabilidad y dedicaci6n en el desempefio de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Los especificados para Enfermeria de Avanzada, segfin
la orientacién.

Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

Se fundamenta en Enfermeria de Avanzada ¥ Moral Pro-
fesional.

Asignatura: 301 Residencia Docente
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Finalidad de la asignatura

permite la aplicaci6én de principios del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el planeamiento ¥y desa-

rrollo de clases teéricas y en la supervisién de a- .-

lumnos en experiencia clinica.

Relaci6n con el perfil profesional

Conocimientos de:

La estructura conceptual de las disciplinas que
integran el plan de estudios general y la corres
pondiente a la especializacidn.

Los principios y técnicas para la planificacidn,
organizacién, desarrollo y, o, evaluacifn de pla
nes de estudios de Enfermeria.

La aplicacién de los principios, métodos e instru
mentos para la planificacién, conduccibn y evalua
cién del aprendizaje de los estudiantes de Enfer-
mer La.

Habilidades para:

Refl exionar acerca de su rol como educador.
Analizar diferentes factores dque inciden en las
respuestas del sujeto que aprende, del grupo-cla
se, de la institucidn escolar y del sistema social
en cuanto al &rea educativa.

Detectar y prever dificultades en el proceso edu-
cativo,en los niveles individual, grupal, institu
cional y social.

Evaluar y tomar decisiones pedagbgicas.

Conducir y orientar grupos humanos.

Valores personales

Amor al prdjimo
Amor a la verdad
Firmeza moral

Deberes profesionales

Competencia académica

Ejercicio &tico de la profesifn

Responsabilidad y dedicacifén en el desempeno de la
tarea educativa.

Contenidos fundamentales que abarca

Observaciones de diagnéstico orientadas.
Planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Elementos técnicos. Conduccién del proceso: aplica
cién de principios del aprendizaje Yy metodologias es
pecificas para el drea de Enfermer fa. Aplicacibn de
técnicas de evaluacidn. Autoevaluacibn.
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Relacidn con otras asignaturas del blan de estudios

Es integradora y se fundamenta en el aspecto préactico
de las asignaturas: Did&ctica General, Did&ctica Es-
pecial, Teorias del Aprendizaje, Técnicas y Dinémica

de Grupos, Legislacidn y Administracién Escolar, En-

fermerfa de Avanzada, Psicologfa Evolutiva II y Moral
Profesional.

2.7. Organizacién Pedagbgica

2.7.1. RéEgimen de Asistencia

art. N° 1l: No existe la categoria de alumno libre.

art. N° 2: Para conservar su condicién de regular
y poder presentarse a eximenes, los a-
lumnos deberin acreditar una asistencia
a clase no inferior al 80%.

art. N° 3: La asistencia se computa por asignatura
y por hora de clase.
art. N° 4: a) Las inasistencias podrén justificar

se por razones de salud, duelo y o-
tras que puedan considerarse de fusr
Za mayor. :
Estas Gltimas serdn justificadas
juicio de la direccifén del Instituto.

b} Las inasistencias por enfermedad, que
éxcedan los cinco (5} dfas corridos
deberén ser justificadas por la Di-
reccidn de Sanidad Escolar.

Reincorporaciones

art. N° 5: El alumno que hubier¢ excedido el 20%
de inasistencias jus. ificadas, podré
golicitar su reincorporacién como alum-
no regular. Para ello deber& elevar u-
na nota a la Rectorfa, extendida en el
formulario impreso al efecto.

art. N° 6: Concedida la reincorporacidn, el alum-
no que hubiere excedido el 10% de ina-
sistencias, podré& sclicitar por segun-
da vez su reincorporacidn.

(42g¢z En este caso” junto con el formulario im
o preso, deberéd acompafiar los justificati

// vos vy las notas aclaratorias necesarias
' para promover una informacién m&s com-

;;; pleta. Esta reincorporacidn serd resuc!

ta por la Rectorfia, de acuerdo con el in
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art. N°7:

art, N°8:

art. N®9:

art. N°10:

.....

forme conceptual presentado por el cuer.
po docente.

Si las inasistencias justificadas exce
dieren al 30% y no mis del 40%, la rein
corporacidn podréd ser concedida luego
de la aprobacién de una evaluacién es-
crita de los aprendizajes realizados
desde el comienzo del curso hasta el mo
mento de la solicitud de la reincorpora
cidn.

El alunno gque no hubiere cumplido con

una asistencia real del 60% del total

de clases dictadas, aunque las inasis

tencias hayan sido justificadas, perde
ra definitivamente la condicién de re-
gular.

Se considerard justificadas solamente
aquellas inasistencias cuyos comproban
tes cuenten con el visto buenc de las
autoridades del Instituto.

Las situaciones no previstas se resol-
veran de acuerdo con el Reglamento Or-
génico Oficial.

2.7.2, Régimen de Evaluacidén

art. N°1:

art. N92:

art. N°3:

éz§§7 art, N94:

El alumno serd evaluado integralmente,
a través de:

l. Los trabajos préacticos

2. Las evaluaciones parciales

3. Las evaluaciones finales

Los alumnos deberin aprobar la totali
dad de los trabajos précticos previs-
tos por los profesores en su planifica
cidén anual.

El alummo que en alguna evaluacién pax
cial obtuviere una nota inferior a cua
tro (4) puntos o hubiere estado ausente
por causa debidamente justificada, ten-
drd derecho a rendir evaluacién recupe-
ratoria.

Las asignaturas anuales tendrén dos (2)
evaluaciones parciales. Cada evalua-
¢ibn con su respectivo recuperatorio.
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art. N°5:

art. N°6:

art. N°7:

art. N°8:
art. N°9:

art. N°10:

art. N°11:

art., N°%12:

art. N°13:

art. N°14:

TL.as asignaturas cuatrimestrales tendrén
una evaluacibén parcial, con su respecti
vo recuperatorio.

Las evaluaciones parciales se realizarén. -

en los meses de junio y octubre.

Los recuperatorios de cada evaluacién
parcial se rendirédn al finaliZzar cada
cuatrimestre.

F] examen final serd oral y se evalua-
ran los objetivos del area cognoscitiva.

En todas las asignaturas se rendira exa
men final obligatorio.

IL,a calificacién del alumno obténida du-
rante el curso serd la nota de evalua-
cién parcial o el promedio de las notas
de las evaluaciones parciales, que se €X
presari en nfmeros enteros. o
cuando el decimal sea 0,50 o menos, se
consignaré el entero anterior. Cuando
sea 0,51 o més se consignara el entero
siguiente.

La calificacién final o de promocién se
ra el promedioc entre la nota obtenida

durante el curso (art. N°10) y la cali-
ficacidn del examen final. Esta tGltima
no deberd ser inferior a cuatro (4) pun

tos.

El derecho adquirido por la asistencia
cumplida en una asignatura conserva su
validez durante seis (6) turnos de exa-
mern .

ce establecen tres turnos de eximenes

a saber: diciembre, marzo y julio.

En el turno de diciembre y marzo podré
haber dos llamadcs o fechas de examnenes,
debiendo los alumnos inscribirse en S5S&-
cretarfa con un minimo de 48 hs. de an-
ticipacién

El alumno podrd inscribirse en 2° Aho,
c¢i hubiera aprobado la mitad m&s uno de
las asignaturas de 1° Ano, incluida en-—
tre ellas Diddctica General. Si le fal
tare aprobar una asignatura para alcan-
zar el minimo fijado, podrd matricularse
en forma condicional hasta el siguiente
turno de exédmenes de julio.
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art. N°15;

art. N°15:

art. N°17:

art., N°18:

art. N°19:

art, N°20:

No se admitira aslstenc1a cond1c1onal,
después del turno de julio.

El alumno podré& realizar la Residencia
Docente cuando hayva aprobado todas las
asignaturas de los ahos anteriores. Ll
alunno que adeudare una sola asignatura,
teniendo aprobado su cursado, podrd so-
licitar Mesa Especial para rendirla y lue
go cursar la Residencia,

El alumnec promovido con asignaturas pen-
dientes del curso o cuatrimestre ante-
rior, para rendir las del curso o cuatri
mestre en que estfd matriculado, deberd
respetar el Régimen de Correlatividades.

El alumno aplazado en el primer llamado
de diciembre o marzo, no podré presentar
se a examen de la misma asignatura en el
segundo llamado.

El alumno que resultare aplazado cuatro
veces en la misma asignatura, debera cur
sarla nuevamente,

Serd requisito indispensable para presen
tarse a examen, el haber aprobado las
pruebas parciales y los trabajos précti-
cos previstos por los seficres profesores
en su planificacidn anual.

El alumno que no haya cumplido tal regui
sito deberd recursar la materia.

Una asignatura sélo puede recursarla dos
veces.

L.os programas de estudics o de examen
conservan su-vigencia durante el mismo
lapso de escolaridad p evisto en el art.
N°12 de este Régimen.

2.7.3. Régimen de Residencia Docente

art. N° 1:

Los alumnos realizarédn la Residencia du-~

rante: '

. 30 horas=-cédtedra, desarrollando las u
nidades didicticas que correspondan en
el Departamento de Aplicacidn, y

. 4 semanas, supervisando la experiencia
clinica en hospitales, de alumnos del
Curso de Auxiliares de Enfemerfa y de

la Carrera de Enfermeria Preéfesional.
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art. N°2: Podr& hacer la Residencia el alumno que
' haya aprobado todas las materias de la
carrera.

art. N°3: Los alunnos practicardn: a) En la Carre
ra de Enfermeria Profesional, en asigna-
turas que correspondan a la especialidad:
b) En el Curso de Auxiliares de Enferme-
ria, en el desarrollo de cualquiera de las
unidades; ¢} En los hospitales donde los
alunnos realicen experiencia clinica.

art, N°4: Habri un profesor de Residencia Docente
por cada grupo de 20 alumnos o fracciodn.
art. N°5 Ser& responsable @directo de los practi-
cantes el Profesor de Residencia Docente
¥, en Gltima instancia, el Rector del Ins
tituto. B

art. N°6: El Profesor de Residencia Docente tendri
a su cargo las siguientes tareas:

a- Organizar la distribucién de los prac-
ticantes.

b~ Coordinar acciones con los docentes de
la Carrera de Enfermeria Profesional vy
del Curso de Auxiliares de Enfermeria,
de manera gue se garantice la entrega
de las planificaciones anuales y, o,
de unidad/es ~objetivos y contenidos-
gue deberd desarrollar cada residente,
asi como las orientaciones que correg-
pondan.

c—- Orientar la elaboracidn, evaluar y vi-
sar las planificaciones de unidades di
décticas y de clases.

d~ Evaluar el desarrollo de por lo menos
tres (3) clases préacticas.

e- Reunir a los practicantes toda vez gue
lo considere conveniente para el desa-
rrollo de la Residencia.

art. N°7: El Practicante deber& cumplir con los si-
guientes requerimientos:

a- Notificarse, por lo menos veinte (20)
dias antes, en un libro ad-hoc, de los

. objetivos y contenidos que deberd de-
sarrollar en fecha y horarios determi-
nados.

b- Solicitar el plan'anual de la c&tedra,
y orientacién al docente a cargo del

by
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art, N°8:

En
el

curso y al Profesor. de Residencia en
1o referido al tema y a la metodolo~
gia.

Observar dos (2) clases de la asigna
tura en la que practicara, a fln de
conocer el grupo-clase.

Entregar la planificacidén de las uni-
dades diddcticas diez (10) dias hébi-
les antes del comienzo de la Residen-
cia.

Entregar los planes de clase con ocho
(8) dfas h8biles de anticipacién.

Evaluar a los alumnos al cierre de . ca
da unidad Did&4ctica. Ello implica pla
nificar, administrar y evaluar los re-
sultados del proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

Conservar en una carpeta la planlflca
cién de las unidades, los planes de
clase aprobados y rechados, los mate-

riales escritos y graficos, multicopia
dos © no, gue hayva usado durante el de-

sarrollo de la Residencia.

Conducir y supervisar la practica hos-
pitalaria de alumnos del curso de Auxi
liares de Enfermeria y Enfermeria Pro-
fesional, por un perfiodo no menor a 4
semanas. ,

Devolver inmediatamente después de fi-
nalizada la clase el material didécti-
co y, o, bibliogrédfico solicitado al
Instituto.

taso de ausencia a la clase préctica
alumno deberé:

Comunicar su inasistencia antes de la
hora de iniciacidén de la clase, al Pro
fesor de Residencia y, o, al Rectorado
del Instituto.

Justificar la inasistencia por medio
de Sanidad Escolar u otra constancia
que certifique o pruebe los motivos de
la inasistencia. En caso de ausencia
injustificada el alumno ser& suspendi-
do en sus précticas, y deberd esperar
gque le asignen un nuevo turno de Resi-
dencia

En casos de suma necesidad el alumno
que no pueda dictar una clase presen-
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art. N°9:

tari una nota escrita y el comprobante
de justificacibn al Profesor de la Re-~

sidencia, quien lo elevar& para la.con

sideracién y resolucidn al Rectorado
del Instituto. .

El Profesor de Residencia Docente evalua-
r4i el desempefio del Practicante en le re-~
ferido a la planificacidn y al desarrollo
de las clases.

a~ Ser8n criterios para este proCeso:

C—-

1- El grado de aplicacién de los cono-
cimientos cientificos y diddcticos
en la planificacidén de la clase.

2- La habilidad para seleccionar recur
sos diddcticos en funcién de los con
tenidos y del grupo-clase.

3- La capacidad para manejar los recur
sos auxiliares y metodoldgicos que
promuevan la elaboracién de los alum
nos.

4- La manifestacién de actitudes docen~
tes positivas en la conduccién del
grupo-clase.

Las evaluaciones serin traducidas en una
calificacidén en la escala 0 a 10, y aten
ders a los siguientes rubros: 1) Plani-
ficaci6n, 2) Desarrollo y evaluacién, 3)
Supervisién de alumnos en experiencia
clinica.

1.as tres notas serédn promediadas.

La calificaci6n de promocibn serd el pro
medio de los rubros indicados en el inc.
b) y no podré ser merHr de seis (6) pun
tos., Se labraréd par:¢ cada alumno un ac=
ta de examen en la gue se consignen las
calificaciones parciales y la final.

El profesor de Residencia Docente podrd
prolongar el periodo de précticas de un
alumno si lo considera conveniente, faci
lit4andole la oportunidad para consolidar
sus aprendizajes.

1- El1 Practicante serd suspendido, si a
juicio del Profesor de Residencia, no
demostrara condiciones docentes O de-
dicacidn suficiente a pesar -de la o-
rientacidn que se le hubiese propor=
cionado.

R T Rt i A



2- Bl Practicante gsuspendido debera
cumplir tareas de recuperacitn du-
rante un mes. En ese perfodo se
lo orientard sistemdticamente en la
jectura y andlisis de la bibliogra-
fia especifica, en observacibn de
clases y en la elaboracién de planes
de clase.

3- E1 alumno desaprobado una vez tendrda
derecho, luego de las tareas de re-
cuperacién, a un nuevo perfodo de
practicas (una unidad didéctica).

4- E1 alumno que por segunda vez desa
probara las préacticas, deberéd re-
cur sar DidActica Especial.

2.7.4. Ré&gimen de Trabajos Précticos

1) En todas las asignaturas Sse€ realizarén -trabajos
précticos. :

2) En las asignaturas cuatrimestrales se realizara
por lo menos un (1) trabajo practico y en las
asignaturas anuales se realizar&n por lo menos
dos (2) trabajos précticos.

3) Los trabajos ser&n solicitados por el profesor
en el momento gque considere conveniente para el
cursado de la asignatura.

4) La evaluacifén del ¥rabajo préctico ser& con los
calificadores de: "aAprobado" O "Desaprobado™.

5) El alumno tiene derecho a recuperar cada uno de
los trabajos prédcticos. Dicha recuper acién debe
r& cumplirse dur ante el término de cur sado de la
asignatura y antes del turno de examenes finales.

6) En la asignatura Diddctica Especial los trabajos
précticos serén:

~ Un minimo de diez (10) observaciones de clases
orientadas que se realizardn en asignaturas de
la carrera de Enfermeria profesional y del Cur
so de Auxiliares de Enfermerfa, con la colabo-
racién de los profesores de cada materia. Asl
mismo, en el segundo cuatrimestre se llevarén
a cabo un minimo de tres (3) practicas de ensa
yo, una de las cuales podrad ser en un cur so
del Profesorado.

Aﬁj‘ ) 7) En la asignatura Legislacién y Administracién ES
%%/ colar los trabajos pré&cticos seran tres {3) ob-

servaciones orientadas en escuelas de Enfermeria.
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2.7.5. Régimen de correlatividades

107 es correlativa de 108

110 " " " 103
112 " " 108
201 " " " 101
203 " " " 110
204 " n " 102
204 " " " 104
204 " " " 105
204 " " w111 .
204 " " " 203
205 " 0 " 106
205 " n " 109
205 " " 112
207 " " "113
208 " " " 113
209 " n " 205

2.7.6. Planta Funcional

La planta funcional, adem&s del personal de conduc-
cibén comfin a todo instituto y de los profesores que
el plan de estudios prevé para cada una de las asig
naturas, estard integrada por el siguiente personal:

- Un (1) Coordinador Té&cnico-Pedagbgico con diez (10)
horas de citedra semanales para cubrir las siguilen
tes funciones:

a) Supervisar las planificaciones y sefialar los
ajustes en caso de necesidad

b} Orientar el desarrollo de las planificaciones.

¢) Organizar cursos de capacitacidén técnico-peda
gbgica.

d) Coordinar las actividades docentes a fin de a
segurar el logro de los objetivos del plan,

e} Establecer criterios comunes de evaluacidn de
los aprendizajes.

¢f?é? , f) Promover la coordinacién entre las asignaturas
. de las distintas areas. ‘

g) Orientar y supervisar la aplicacién de los con
tenidos fundamentales de cada asignatura y su
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relacién con la finalidad, el perfil profesio

h) Observar las clases dictadas por los profeso-
res _

i) 1Informar acerca de las iltimas publicaciones
bibliogr 4ficas referidas al irea pedagbgica.

- Tres (3) coordinadores de sdreas con dos (2) horas
de citedra semanales para cubrir las siguientes
funciones:

a) Citar a reuniones periédicas del &rea corres-
pondiente. ' :

p) Verificar en forma continua la relacién entre
los objetivos del &rea y los objetivos de las
asignaturas para realizar los ajustes necesa-
rios.

¢) Orientar la aplicacidn de los contenidos fun-
- damentales de cada asignatura del drea.

d) Promover la correlacidn horizontal y vertical
de las materias del &érea.

f) Asistir a las reuniones citadas por la direc-
cién en su caréacter de coordinador del érea.

g) Ser el nexo entre la direccién y los profeso-
res del &rea correspondiente.

nal y las demds materias del plan de estudios.

e) Recibir y darle el curso correspondiente a las
ingquietudes manifestadas por los profesores que
tiendan al mejoramiento del proceso educativo.
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