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1.
1.

ANEXO

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1. Denominacién: Formacidn .de Técnico en Conduccidn Edu-

: e e S —
cativa _ .

Nivel: Teprciario

Modalidad: Técnico-Docente

Especialidades: Tecnologia Fducacional

Evaluacidn Institucional

1.5. Duracidn del plan de estudios: 1° Ciclo de conduc-

cidn: dos (2) afios
2° Ciclo de especiali-
zacidn: un (1) semes-

tre

1.6, Titulos que otorga:

1.6.1. Técnico en Conduccidn Educativa (al concluir el se-

.6.2.

.6.3.

gundo afio)

Técnico en Conduccidn Educativa con Especializacidn
en Tecnologia Educacional (al concluir los dos afios
¥y un semestre)

Técnico en Conducciédn Educativa con Especializacidn
en Evaluacidn Institucional (al concluir los dos
afios y un semestre). Los titulos se obtendrin sélo
después de haber aprobado la totalidad de las mate-
rias, seminarios y précticas exigidos por el plan

de estudios.

1.7. Condiciones de ingreso:

1.7.1. Ciclo de conduccidén:

Para inscribirse en el primer afio del plan de estu-

dios seri necesario:

1.7.1.1. Nivel Primario:

Presentar:.Titulo de Maestro MNormal Nacional
.Titulo de Profesor de Nivel Primario
.Certificado de experiencia docente

(minimo tres afios)
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. Coloquio de admisidn
1.7.1.2. Nivel Medio:

Presentar: . Titulo de Profesor en Ensefianza Me-

dia.

. Certificado de experiencia docente
(minimo tres afios)
Coloquio de admisidn

1.7.2. Ciclo de especializacidn:

Presentar: . Titulo de Técnico en Conduccidn Educa~
tiva
2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Caracterizacidn General de los Egresados

2.1.1. Técnico en Conduccidn Educativa

2.1.1.1. Funciones

2.1.1.1.1. En relacidn con la conduccidn e institucidn edu-
cativa

a. Orientar a las personas y grupos.Lo que implica:

~ Formar a los nficleos de directivos, docentes, personal
auxiliar y alumnos. 7

- Comprometerlos con las politicas y objetivos institu-
cionales.

-~ Guiar a las personaé en el cumplimiento de sus respon-
sabilidades. N

- Dinamizar las relaciones entre las personas y los gru-
pos. ‘:'

b. Decidir. Lo que implica:

- Definir los principios, criterios, politicas y objeti-
vos institucionales y expresarlos en un proyecto educa
tivo.

- Resolver las situaciones educativas.

c. Planificar. Lo que implica:

- Diagnosticar la realidad educativa, necesidades y posi
bilidades. B
- Clarificar objetivos y elaborar los proyectos y progra

mas.
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d. Evaluar. Lo que implica:
- Valorar la marcha de las actividades educativas 'y pas
torales para su realimentacién.
- Leer critica y prospectivamente las reales necesida-
des y posibilidades.
e. Organizar. Lo que implica:

Ordenar los distintos elementos personales que inter-
vienen en el quehacer educacional.
- Garantizar una estructura organizacional de acuerdo
— con el ideario pedagdgico gque se sustente.
- - Asegurar la marcha de los servicios educativos.
f. Conducir. Lo que implica:
- Dirigir la actividad educacional hacia metas preesta-
blecidas. '
- Controlar el manejo de los recursos materiales y huma
nos.
- Regular las actividades de los elementos humanos en-

cargados de la educacién.

2.1.1.1.2. En relacidn a la comunidad:

- Adecuar la oferta educativa a las necesidades de la
comunidad.

- Brindar a la comunidad los servicios culturales, so-
ciales y religiosos de la Institucidn. |

- Vincularse con las otras instituciones promoviendo la

cooperacidn mutua.

2.1.1.1.3. En relacidn con el sistema educativo:

- Sistematizar las experiencias e innovaciones pedagdgl

co-didicticas que realiza el centro educativo y que

T

puedan servir de aporte al sistema.

- Analizar y poner en prdctica las experiencias que
brinda el sistema educativo que no sean contrarias al
idearioc pedagégico y el proyecto educativo del centro

que conduce.
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2.1.1.2. Conocimientos y habilidades profesionales

En relacién a las funciones expuestas el egresado -debe-

ra poseer los sigulentes conocimientos:

Conocimiento de los fundamentos: teolégicos, filoséfi
cos, psicolbgicos y sociolbgicos de la educacidn.
Conocimiento de la politica educativa argentina.
Conocimiento de las normas gque regulan la administra-
cidén escolar y gestidn econdmica.

Conocimiento de los principios y técnicas de la inves
tigacidén educativa.

Conocimiento de la teoria y la prdctica de la educa-
cidén personalizada.

Conocimiento de los caracteres y principios de la edu
cacidén contemporanea. '
Conocimiento de los principios y técnicas del planea-
miento y evaluacidén institucional.

Conocimiento de los principios de conduccidn de perso
nas, grupos e instituciones.

Conocimiento de los distintos modelos educativo-ins-
tructivos.

Conocimiento de la tecnologia educativa.

Conocimiento de los principios pedagdgicos de la orga
nizacién y de la estructura de las instituciones de
distintos niveles. - '
Conocimiento de la educacidn como sistema.
Conocimiento de los lineamientos curriculares de los
distintos niveles de la ensefianza. '
Conocimiento de los sistemas tecnolégico-diddcticos
del perfeccionamiento y orientacién del profesorado.
Conocimiento de principios, criterios y recursos de

la Pastoral Educativa.

- Habilidades

Para atender las funciones arriba explicadas, al conduc

tor se le reclama:
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-~ Que pueda orientar, lo que supone habilidades para:

~ Percibir el clima relacional. ‘

-~ Reconocer talentoé, posibilidades y limitaciones de
las perscnas.

- Motivar personas y grupos.

-~ Estimular a las personas y grupos a identificarse
con el ideario institucioconal.

- Que pueda decidir, lo que requiere habilidades para:

- Explicitar principios, criterios y politicas institu
cionales.

- Leer critica y objetivamente la realidad.

- Detectar situaciones de la vida escolar.

- Tomar oportunamente las decisiones.

- Que pueda planificar, lo gue implica habilidades para:

- Examinar la realidad.
- Prever prospectivamente las necesidades y posibilida-
des. '
- - Seleccionar los objetivos.
- Disefiar la planificaciédn institucional.

-~ Que pueda organlizar, lo que supone habilidades para:

- Regular los elementos humanos encargados de la educa-
cidn. |

- Jerarquizar los recursos materiales y humanos.

- Proveer la infraestructura necesaria para el funciona
miento institucional.

- Que pueda evaluargilo que reclama habilidades para:

- Comprobar los resultados de acuerdo con los objetivos
propuestos. A

- Juzgar todos los elementos del procesc educativo de
acuerdo al ideario institucional.

- Que pueda conducir, lo que implica habilidades para:

- Canalizar la actividad educativa hacia el logro de
los objetivos institucionales.
- Supervisar las acciones educativas para el mejora-

miento del funcionamiento institucional.
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- Comunicar eficazmente la politica institucional.

2.1.1.3. Valores profesionales

Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren-
tes a ella:

~ autocritica; autoevaluacidén v actualizacidn.

- perfeccionamiento personal con vistas a su

funcidén ejemplar.
- perfeccionamiento profesional; cientifico y
pedaghbgico.

~ responsabilidad personal y social.
Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana.
Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.
Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores,
colegas y colaboradores .
Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo
perativo.
Serenidad en el plénteo y solucidn de situaciones edu
cativas. | _
Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-
tos miembros del centro educativo.
Caridad basada en el amor a Dios y a los demds.
Cordialidad y alegrié.
Criterio objetivo manifestado en la bsqueda del bien
¥y la verdad. |
Templanza y sobriedad

(XZP 2.1.1.4. Deberes profesionales

Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmuta-
bles y de validez universal.

Regular prudencialmente su accionar personal.

Dominar los principios educativos para la reflexidn y

conduccidén de la educacidn.
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. Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos
para el logro de los fines y objetivos educacionales.
. Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros de la comunidad educativa: '
. la participacidn
. el orden
. el respeto a los ritmos personales
. la creatividad
. la iniciativa
. Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto
de la problemdtica educativa.
. Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar,
prescribir y pronosticar.
. Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en
vigor que regulan el gquehacer educativo y la organi-

zacidn institucional.

2.1.1.5. Competencia del titulo

* E1 titulo de Técnico en Conduccidn Educativa habilita al
ejercicio de la conduccidn del nivel para el que ya acre
dita el titulo docente, en los institutos oficiales y
privados de jurisdiccién nacional, provincial y munici-

pal.
2.1.2. Técnico en Conduccidén Educativa con Especializacidn

en Tecnologia Educacional

2.1.2.1. Funciones

a) En relacidn con la institucidn

- Aplicar en el centro educativo los sistemas tecnoldgi-
- " . -
cos mis acordes con su ideario y proyecto educativo.

b) En relacidn a la comunidad

- Ofrecer a la comunidad sub-sistemas educativos optimi-
zados por la tecnologia educacional.

¢) En relacidn al sistema educativo

- Aportar las propias experiencias de disefios de instrug

cidén tecnoldgicos. -
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- Analizar las experiencias de la utilizacidn del ordena
"dor en otros sub-sistemas educativos. '

2.1.2.2, Conocimientosly habilidades profesionales

Conocimientos
- Conocimiento de los disefios de instruccidn segln el mo
delo tecnoldgico.
- Conocimiento de la utilizacidn del ordenador en la en-
sefianza. A
-~ Conocimiento de los lenguajes de programacidn.
- Conocimiento del enfogque didactico de los lenguajes de
programacidn. ‘
-~ Conocimiento de la aplicacidn de los distintos lengua-
jes de programacidén a diferentes niveles de ensefianza.
Habilidades
- Proveer la infraestructura para integrar el ordenador

- Estimular al personal educador para la utilizacidn di- .
dactica de los lengﬁajes de programacidn.

- Aplicar en la realidad institucional los nuevos recur-
sos con criterio educativo.

- Evaluar y retroalimentar los programas en marcha.

2.1.2.3. Valores profesionales
. Conciencia de su vocécién y de las actitudes inherentes
a ella: .
- autocritica; autoevaluacién y actualizacidn.
- perfeccionamiento personal con vistas a su
funcidn ejemplar.l
- perfeccionamiento'profesional; cientifico y
pedagdgico. -
- responsabilidad personal y social.
. Respeto por la dignidad y singularidad de la persona hu-
mana.
. Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
. Actitud de servicio ﬁacia cada uno y todos los miembros

de la comunidad.
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. Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores, -
colegas y colaboradores.

. Solidaridad para participar en equipoé de trabajo coo-
perativo. .

. Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu-
cativas. .

. Justicia y generosidad en la relacidn con los distintos
miembros del centro educativo.

. Caridad basada en el amor a Dios y a los demés,.

. Cordialidad y alegria.

. Criterio objetivo manifestado en la blsqueda del-bien
y la verdad.

Templanza y sobriedad.

2.1.2.4., Deberes profesionales

Regular prudencialmente su accionar personal.
- Dominar los principios educativos para la reflexidn y

aplicacidén de la tecnologia didactica.

Discernir, discriminar y elegir los mejores recursos pa-

ra el logro de los fines y objetivos educacionales.

Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto del
uso de los medios tecnoldgicos. '
2.1.2.5. Competencia del titulo

El titulo de Especializacidn en Tecnologfa Educacional ha-

bilita para el asesoramiento y el ejercicio de la conduc-
cidn en el &rea especifica; dentro del nivel para el que
tiene habilitacidn docente.

2.1.3. Técnico en Conduccidn Educativa con Especializacidn

en Evaluacidn Institucional

2.1.3.1. Funciones

a) En relacidn con la institucidn educativa

- Valorar integral y continuamente el centro educativo.
- Elaborar disefios de evaluacidn acordes con el ideario
y proyecto educativo.

b) En relacién a la comunidad
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- Ofrecer a la comunidad técnicas de evaluacidn persona-
lizada y personalizantes.

¢) En relacién al sistema educativo:

- Sistematizar las experiencias de evaluacidn que apor-
tan otros sub-sistemas educativos.

- Aportar las propias experiencias de evaluacidn insti-
tucionales. '

2.1.3.2. Conocimientos y habilidades profesionales

Conocimientos

- Conocimiento de las posibilidades y limitaciones de 1la
evaluacidn institucional.

- Conocimiento de las pruebas de evaluacidn de.los alumnos.

- Conocimiento de los sistemas de evaluacidn de profesores
y directivos.

-~ Conocimiento de las técnicas de evaluacidn del currficu-
lo.

- Conocimiento de las técnicas de evaluacién de los cen-
tros educativos.

Habilidades

- Analizar la realidad educativa que conduce.

- Detectar las situaciones de la vida institucional.

- Juzgar la accidn educativa global de acuerdo al ideario
y proyecto educativo.

- Disefiar sistemas de evaluacidn personalizados.

2.1.2.3. Valores profesionales

. Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inherentes
a ella: '
- autocritica; autoevaluacidn y actualizaciédn.
- perfeccionamiento personal con vistas a su
funcidn ejemplar.
- perfeccionamiento profesional; cientifico y
pedagdgico. ' ‘
- responsabilidad personal y social.
- Respeto por la dignidad y singularidad de la persona hu

mana.
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. Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.

. Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miembros
de la comunidad.

. Sinceridad y confianza en relacién con sus superiores,
colegas y colaboradores,

. Solidaridad para participar en equipos de trabajo coope
rativo, )
Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones educa
tivas,

. Justicia y generosidad en la relacidn con los distintos
miembros del centro educativo,

. Caridad basada en el amor a Dios y a los demis.,

. Cordialidad y alegria.

. Criterio objetivo manifestado en la bisqueda del bien y
la verdad.

. Templanza y sobriedad.

2.1.3.4, Deberes profesionales

Regular prudencialmente su accionar personal.

Dominar los principios educativos para la valoracidn de

la accidn educativa.

Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos para

valorar la acecidén educativa.

Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, pres-
cribir y pronosticar.

2.1.3.5. Competencia del titwulo

El titulo de Especializacidén en Evaluacidén Institucional
habilita para el asesoramiento y el ejercicio de la conduc
cidn en el drea especifica; dentro del nivel para el que
tiene habilitacidén docente.

2.2. Curriculo

2.2.1. Objetivos terminales del plan de estudios

2.2.1.1. Objetivos terminales del Plan de estudios del ci-
clo de formacidn Técnica en Conduccidn Educativa.

Pretende que el egresado pueda:
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Asumlir y proyectar los valores ético-religiosos de la

concepcidn de hombre y de Vida gue se sustente.
Afianzar su liderazgo en el seno del grupo cuya conduc-
cidn asume, en actitud de servicio.

Motivar, integrar y comprometer a las personas y grupos:*
con el espiritu, objetivos y exigencias del proyecto edu
cativo. .
Clarificar los roles y las estructuras que garanticen la
participacién responsable de los integrantes de la insti
tucidn educativa.

Leer criticamente, a partir de una buena informacién la
realidad educativa que conduce. .
Explicitar los principios, criterios y politicas institu
cionales, impregnandolas del espiritu del cristianismo.
Reconocer prospectivamente las necesidades y posibilida-
des educativas de la institucidn escolar y zcna de in-
fluencia.

Conducir la institucidn hacia un planeamiento flexible,
adecuado, continuo y c¢oherente de la actividad del cen-
tro.

Asegurar los servicios y la provisidén de recursos de
acuerdo con las necesidades de la comunidad y con las nor
mas en vigor.

Orientar a los docentes en la conducciédn del aprendizaie
que asegure un constante replanteo y seguimiento del pro
ceso educativo. - |

Contribuir al afianzamiento de la cultura y conciencia
nacional.

Orientar y animar una pastoral educativa que impregne
del evangelio, la vida y la cultura.

Promover la actualizacién y el perfeccionamiento perma-
nente para la renovacidn de la vida y actividad de 1la

escuela.
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2,2,1.2, Objetivos terminales del Plan de estudios del
: ciclo de Especializacidn en Tecnologfa Educacio-

nal.

Comprender las posibilidades de aplicacidn de los nue-

vos sistemas tecnoldgicos.

Elaborar disefios de instruccidn desde la perspectiva

tecnoldgica.

t

Utilizar los medios no-convencionales desde la perspec

tiva de calidad educativa institucional.

Investigar las experiencias de uso de medios no-conven
cionales en distintos sub-sistemas educativos.

2.2.1.3. Objetivos terminales del Plan de estudios del
clo de Especializacién en Evaluacidn Institucio

nal.

Investigar permanentemente el centro educativo.

Elaborar disefios de evaluacidén institucionales que con

duzcan a una educacidn de calidad, permitiendo la for-
. s . .

macidn de las personas y un mejor aprovechamiento de

los recursos materiales.

2.2.2. Asignaturas del Plan de Estudios y distribucidn

horaria
2.2.2.1. Asignaturas del Plan de estudios y distribucidn
horaria del ciclo de formacidn Técnica en Conduc

cidén Educativa.

Primer Afio (primer cuatrimestre) Horas semanales
101 Filosoffa de la Educacién n
102 Pedagogfa 3
103 Politica de la Educacidn 3
104 Investigacién Educativa ) 2

(segundo cuatrimestre)
102 Pedagogia :
103 Politica de la Educacidn

104 Investigacidén Educativa
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105 Introduccidén al Misterio Cristiano s

Horas: 12
Segundo Afic (primer cuatrimestre) Horas semanales
201 Pastoral Educativa 2

202 Organizacién y-Direccién'de los
Centros Educativos
203 Orientacidn Educacional
204 Didictica 4

Horas: 12

(sepundo cuatrimestre)

202 Organizacidén y Direccidn de los
Centros Educativos 5
203 Orientacién Educacional 3

205 Tecnologia Did&ctica

Horas: 12

OBSERVACION: Las asignaturas que con un mismo cédigo fi-

guran en el primero y segundo cuatrimestre

de cada afio, son de promocién anual.

2.2.2.2. Asignaturas del Plan de estudios y distribucidn

horaria del ciclo de Especializacién en Tecnolo-

gia Educacioconal.

Seminarios (un semestre) _ . Horas semanales.

301 Utilizacidén Didictica del
Ordenador

302 Lenguajes de Programacién

Horas: L

.3. Asignaturas del Plan de estudios ¥y distribucidn

horaria del ciclo de Especializacidén en Evaluacidn

Institucional.

Seminarios (un semestre) Horas semanales

303 Evaluacidén Institucional y
Calidad de la Educacidn ' 2
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304 Técnicas de Evaluacidn Insti-

tucional : 2

Horas: L

Areas del Plan de Estudios

Area de la Fundamentacidn de la Conduccidn:

Esta &rea brinda los principios fundamentales que ri-

gen e inciden en la educacidn; para ello aborda este

quehacer profesional desde una dimensién sistémica y

procura orientarlo por una determinada concepcidn de

hombre, mundo y cosmovisidn eristiana.

A tal fin pretende:

En relacidn con los alumnos

Desarrollar la capacidad de descubrir los valores
que mis aptamente pueden presidir el esfuerzo educa
tivo.

Comprender las tareas educativas seg{in los aspectos
esenciales que definen al hombre.

Conocer los principios fundamentales que rigen e in
ciden en la educacidn.

Conocer la dimensién sistémica y tebrico-practica
de la educacidn. |

Conocer las implicancias humanas propias de la ac-
¢idn educativa.-

Conocer la intervencidén educativa diferenciada en
funcidn de la diversidad humana.

Conocer la teoria y la praxis de la problem&tica pe
dagbgico-social y la realidad profesional e institu
cional que comporta.

Adquirir una misidn estudiantil de los principios
de la teologia cristiana.

Habituar al rigor y a la precisidn cientifica.
Habituar al desarrollo de la capacidad de reflexién
Habituar a un conocimiento directo de la bibliogra-

fia actual de mayor interés para la educacidn.
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- Habituar al trabajo serio, esforzado y con criterio
propio. -

En relacidn a las instituciones educativas

- Comprender la institucidn educativa como el &mbito

. intencionadamente elegido para el perfeccionamiento

personal y profesional de todos sus miembros.

- Valorar la integracidn fe y cultura, y fe y vida en
el ambiente escolar.

- Aplicar los conocimientos doctrinales en la conduc-
cidén institucional.

En relacién al sistema educativo

- Promover un quehacer educativo de calidad orientado
por concepciones de hombre, mundo y vida cristiana.

- Promover politicas institucionales dentro de una vi
sidén sapiencial cristiana.

La integran las siguientes asignaturas:

101 Filosofia de la Educacidn

102 Pedagogia

105 Introduccidén al Misterio Cristiano

Area de la Conduccidn Politico - Organizativa:

Su finalidad consiste en brindar los principios bési-
cos de la politica educativa argentina y las teorias
y técnicas de la organizacién y direccién escolar y
de la investigacidn pedagdgica para poder conducir
los centros escolares posibilitando optimizar la ca-
lidad de la educacidn.

Para ello se propone:

En relacidén con los alumnos

' - Comprender las principales teorias y técnicas de la
Uﬁp organizacidn y direccidén escolar.

i - Aplicar las técnicas de conduccidén para promover el
perfeccionamiento personal y profesional de los miem
bros de la comunidad.

- Valorar el proceso de comunicacidn en el trabajo edu

cativo.
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Aplicar politicas institucionales concordantes con
el proyecto educativo. |
Conocer las funciones de planificacién y evaluacidn
institucional. '
Habituar al rigdr y a la precisidn cientifica.
Habituar al desarrolloc de la capacidad de reflexidn
Habituar a un conocimiento directo de la bibliogra-
fia actual de mayor interé&s para la educacidn.
Habituar al trabajo serio, esforzado y con criterio
propio.

Habituar a la investigacién pedagdgica de la reali-
dad educativa.

Integrar en su conducta las actitudes esenciales

del conductor.

En relacidn a las instituciones educativas

Aplicar el enfoque sistémico en el estudio de los
elementos del centro educativo y de éste, en el en-
torno social.

Aplicar las técnicas de conduccidn para lograr una
educacidn de calidad en los centros escolares.
Aplicar la investigacidn pedagdgica a la mejora del
centro educativo,

Optar por formas de organizacidn institucional que
logren la integracidn fe y cultura, y fe y vida en

el ambiente escolar.

En relacidn al sistema educativo

Promover sub-sistemas educativos orientados por los
principios de la politica educativa argentina y que
conduzcan a la mejora del Sistema Lducativo Argenti

no en cuanto a sus institucicnes.

ﬂ La integran las siguientes asignaturas:

103 Politica de la Educacidn

202 Organizacidn y Direccidn de los Centros Educatives

104 Investigacidn Educativa



Area de la Conduccidn Pedagbgica-Did&ctica:

Su propdsito es aportar elementos que permitan abor- .
dar los disefios de instruccidén, los modelos de ense-
fianza, las teorias de aprendizaje y los sistemas de

. orientacidén facilitando una mayor relacidn con el.
ideario pedagbgico que se sustenta y con la optimiza-
cidn del proceso educativo.

A tal fin pretende:

En relacién con los alumnos

— - Comprender una correcta teoria del curriculo.

- Conocer los disefios de instruccidn, los modelos de
ensefianza y las teorfias del aprendizaije.

- Comprender la necesidad de elaborar un proyecto di-
dactico previo a toda labor docente relacionada con
el proyecto educativo y con el ideario pedagdgico
que se sustenta.

- Comprender que en la tarea de conduccidn, no es DO~
sible alcanzar eficiencia, sin el dominio de 1la tec
nologia didictica.

- Conocer las condiciones necesarias y suficientes pa
ra un desarrollo positivo del proceso orientador.

_ ~ Habituar al rigor yv a la precisidén cient{fica.
~ - Habituar al desarrollo de la capacidad de reflexidn

- Habituar a un conocimiento directo de la bibliogra-
fia actual de mayor interés para la educacidn.

~ Habituar al trabajo serio, esforzado y con criterio
propio.

- Habituar al andlisis pedagbgico diddctico de los
problemas educativos,

En relacién a las instituciones educativas

L&l’ - Conocer los sistemas de perfeccionamiento del profe
5;; sorado mds actuales y en relacidn con el proyecto
' educativo y el ideario pedagdgico que sustenta.
- Conocer la formalizacién, sistematizacién e integra

cidén de los saberes, que permita su eficaz aplica-
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cién a la elaboracidén y puesta en prdctica del cu-

rriculo.

-~ Elaborar un sistema de orientacidn que permita ayu-
dar al perfeccionamiento personal y profesional de
los miembros de la comunidad educativa.

- Aplicar pautas pedagégicés—didécticas en el disefio
de instruccidn que logren la integracidn fe y cul-
tura y fe y vida en el ambiente escolar.

En relacién al sistema educativo

- Evaluar los curriculos de los distintos sub-siste-
mas del Sistema Educativo Argentino.

- Aportar disefios curriculares de calidad educativa.

La integran las siguientes asignaturas

201 Pastoral Educativa

203 Orientacién Educacional

204 Diddctica

205 Tecnologia Did&ctica

301 Utilizacidn Didictica del Ordenador

302 Lenguajes de Programacidn

303 Evaluacidn Institucional y Calidad de la Educa-

cidn

304 Técnicas de Evaluacidn Institucional

.2.4, Finalidad y articulacién de las asignaturas del plan

de estudiocs

101. Filosofia de la Educacidn

(Cuatrimestral. 4 horas semanales)

Finalidad de la asignatura:

Brinda determinadas concepciones de hombre, mundo y vida
para comprender la accidn educativa en su més profundo
sentido. Otorga la reflexidén filosdfica sobre el hecho e-
ducativo para entender plenamente a la educacidén y anali-
zar cabalmente su ejercicio en cuanto conduccidn.

Contenidos minimos fundamentales:

Reflexidn filosbfica sobre la educacidn y sobre diferen

tes teorias pedagdgicas.



. Sentido ‘de la filosofia de la educacidn: en la forma-
cidén del conductor eh educacidn

. Educacidn: existencia, posibilidad y necesidad.

. Concepto de educacién: Proceso. Resultado. Accidn.

. Educacién y teoria del conocimiento. Sociedad, cultura
y educacidn.

. Los fines y objetivos de la educacidn. Relacidn con:
a) Jerarquia de valores.
b) Virtudes intelectivas y morales: La prudencia.
¢) E1 proyecto personal de vida.
d) La libertad.
e) E1 trabajo.
f) La formacién religiosa.

. Andlisis filos&fico del quehacer educativo

. Autoridad y libertad.

. Cédigos de é&tica profesional.

Relacidn con el perfil de los egresados:

Se relaciona con:

Funciones de:

t

Orientar a las personas y grupos

Decidir

Planificar

Conducir

Conocimientos profesionales:
- Conocimiento de los fundamentos, teoldgicos, filosé-
ficos, psicolégicoéjy sociolégicos de la educacidn.
- Conocimiento de la teoria y la practica de la educa-
cidn personalizada.
- Conocimiento de los caracteres y principios de la
educacidn contempordnea.
- Conocimiento de los distintos modelos educativo-ins- -
tructivos. ‘
labilidades profesionales:
-~ Reconocer talentos, posibilidades y limitaciones de

las personas.



Estimular a las personas y grupos a identificarse con
el ideario institucional. '
Explicitar‘principios, criterios y politicas institu-
cionales, |
Examinar la realidad

Seleccionar los objetivos

Jerarquizar los recursos materiales y humanos.

Juzgar todos los elementos del proceso educativo de
acuerdo al ideario institucional.

Canalizar la actividad educativa hacia el logro de

los objetivos institucionales

Valores profesionales:

Conciencia de su vocacién y de las actitudes inheren
tes a ella: autocritica; autoevaluacidn y actualiza-
cidén; perfeccionamiento personal en vistas a su fun-
cidén ejemplar; perfeccionamiento profesional; cienti
fico y pedagdgico; responsabilidad personal y social.
Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana.

Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

Sinceridad y confianza en relacidn con sus superio-
res, colegas y colaboradores.

Solidaridad para participar en equipos de trabajo
cooperativo

Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones
educativas.

Justicia y generosidad en la relacidn con los distin
tos miembros del centro educativo,

Caridad basada en el amor a Dios y a los demés.
Cordialidad y alegria

Criterio objetivo manifestado en la bfisqueda del bien
y la verdad

Templanza y sobriedad.



Deberes profesionales:

- Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmuta-
bles y de validez universal.

- Regular prudencialmente su accionar personal.

- Dominar los principios educativos para la reflexidn y
conduccidn de la educacidn.

- Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos
para el logro de los fines y objetivos educaciocnales.

- Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros de la comunidad educativa: la par-
ticipacidn; el orden; el respeto a los ritmos persona
les; la creatividad; la iniciativa.

- Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto
de la problemidtica educativa.

- Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar,
prescribir y pronosticar.

~ Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en
vigor gque regulan el quehacer educativo y la organi-
zacibn institucional.

Relacidn con otras asignaturas:

Fundamenta a "Pedagogia" y "Politica de la Educacidn" y
se relaciona especialmente con "Introduccidn al Misterio
Cristiano” otorgando orientacidn a todas las materias del
plan de estudios. '
102. Pedagogia

(Anual. 3 horas semanales, que incluyen

20 horas anuales en Prédctica en Conduc-

¢idén Educativa)

‘Finalidad de la asignatura:

Comprende el hecho educativo desde su perspectiva general
y diferencial para poder describir y normar el quehacer
educativo, visualizando la accidn educativa desde la pers
pectiva institucionalizada.

Contenidos minimos fundamentales:

- Pedagogia general: ELl proceso educativo.
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. Actividad educativa: socializacidn, aculturacidén e indi
vidualizacidn. La relacidén educativa.

. Educacidn armdénica e integral: fisica, intelectual,
afectiva, emocional, estética, social, moral,religiosa.

. La educacién como sistema: teoria general de sistemas y
educacién institucionalizada.

. La instruccidn educativa.

. Teorias de la ensefianza y del aprendizaje.

. Educacidén para una sociedad actual.

- Pedagogia diferencial:

. La educacidén en funcidn de las diferencias de edad; de
las diferencias socio~-culturales; de las diferencias in
dividuales.

. Relevancia de la educacidn personalizada en la pedagogia
actual.

Relacidn con el perfil de los egresados:

Se relaciona con:
Funciones de:
- Orientar a las personas y grupos
- Decidir |
- Planificar
- Evaluar
- Organizar
- Conducir
-Conocimientos profesionales:
- Conocimiento de los fundamentos, teoldgicos, filosd-
ficos, psicoldgicos y socioldgicos de la educacidn.
- Conocimiento de la teorfa y la préctica de la educa-
¢ién personalizada.
- Conocimiento de los caracteres y principios de la edu
cacidn contemporanea.
- Conocimiento de los principios y técnicas del planea-
miento y evaluacidén institucional.
- Conocimiento de los principios de conduccidn de perso

nas, grupos e instituciones,
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Conocimiento de los distintos modelos educativo-instruc
tivos.

Conocimiento de los principios pedagbgicos de la organi

zacidn y de la estructura de las instituciones de dis-
tintos niveles.

Conocimiento de la educacidn como sistema.
Conocimiento de los lineamientos curriculares de los

distintos niveles de la ensefanza.

Habilidades profesionales:

Percibir el clima relacional _

Estimular a las personas y grupos a identificarse con
el ideario institucional.

Explicitar principios, criterios y politicas institu-
clonales.

Leer critica y objetivamente la realidad

Examinar la realidad

Seleccionar los objetivos

Jerarquizar los recursos materiales y humanos
Comprobar los resultados de acuerdo a los objetivos
propuestos. : |

Juzgar todos los elementos del proceso educativo de
acuerdo al ideario institucional.

Canalizar la actividad educativa hacia el logro de los
objetivos institucionales

Supervisar las accibnes para el mejoramiento del fun-
cionamiento institucional

Comunicar eficazmente la politica institucional.

Valores profesionales:

Conciencia de su vocacidén y de las actitudes inherentes
a ella: autocritica; autoevaluacidn y actualizacidn;
perfeccionamiento personal en vistas a su funcidn ejem-
plar; perfeccionamiento profesional; cientfifico y peda-
gbgico; responsabilidad personal y social.

Respeto por la dignidad y singularidad de la persona hu

marna.
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- Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad

~ Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem--
bros de la comunidad | _

- Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores,
colegas y colaboradores. . :

- Solidaridad para participar en equlpos de trabajo coo
perativo .

- Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu
cativas

- Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-

— tos miembros del centro educativo

-~ Caridad basada en el amor a Dios y a los demis-

- Cordialidad y alegria.

- Criterio objetivo manifestado en la blisqueda del bien
y la verdad.

- Templanza y sobriedad

Deberes profesionales:

- Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmutables
y de validez universal.

- Regular prudencialmente su accicnar personal

-~ Dominar los principios educativos para la reflexién y
conduccidn de la educacidn.

- uvlscernir, discriminar y elegir los mejores caminos pa

— ra el logro de los fines y objetivos educacionales.

- Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros de la comunidad educativa: la parti
cipacidn; el orden; el respeto‘a los ritmos personales;
la creatividad; la iniciativa.

- Poseer una formacién cientifica actualizada respecto

Lgp de la problemdtica educativa.
- Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, pres
j%g eribir y pronosticar.

- Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en vi
gor que regulan el quehacer =ducativo y la organiza-
cibén institucional.
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Relacién con otras asignaturas:

Se relaciona con "Politica de la Educacién", "Orienta-
cidén Educacional", "Organizacidn y Direccién de Centros
Educativos". Fundamenta a "Didéctica" y "Tecnologia Did&c-
tica" y se fundamenta en "Filosofia de la Educacidn" e "Ié
troduccidn al Misterio Cristiano”.

103. Politica de ia Educacidn.

(Anual. 3 horas semanales que incluyen

20 horas anuales de Prictica en Conduc-
cidén Educativa)

Finalidad de la asignatura:

Brinda el conocimiento de la educacién como realidad poli-
tica y los principios bdsicos de la politica de la educa-
cidn argentina enmarcada en las peculiares circunstancias
de nuestra sociedad. '

Contenidos minimos fundamentales:

. La educacidn como realidad politica.

. Principios bdsicos de la politica de la educacidn.

. Las prioridades educativas.

. Visidn histbrica de la politica educacional argentina.
. Sistema educativo argentino.

. Legislacidn bésica del sistema escolar.

Relacidn con el perfil de los egresados:

Se relaciona con:

Funciones de:

-

Orientar a las personas y grupos
~ Decidir

Organizar

- Conducir
Conocimientos profesionales:
- Conocimiento de la politica educativa argehtina
- Conocimiento de las normas que regulan la administra-
cién escolar y gestidn econdmica.
- Conocimiento de la teoria y la prictica de la educa-

. .
cidn personalizada.
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Conocimiento de los caracteres y principios de la edu
cacidn contemporanea.‘ o
Conocimiento de los principios de conduceidn de perso
nas, grupos e instituciones.

Conocimientd de los principios pedagbgicos de la orga
nizacidén y de la estructura de las instituciones de
distintos niveles.

Conocimiento de la educacidn como sistema.

Habilidades profesionales:

Explicitar principios, criterios y politicas institu-
cionales

Leer critica y objetivamente la realidad

Tomar oportunamente las decisiones

Prever prospectivamente las necesidades y posibilida-
des

Seleccionar los objetivos

Disefiar la planificacidn institucional

Comprobar los resultados de acuerdo a los objetivos
propuestos

Canalizar la actividad educativa hacia el logro de los
objetivos institucionales

Juzgar todos los elementos del proceso educativo de
acuerdo al ideario institucional.

Comunicar eficazmente la politica institucional.

‘Valores profesionales:

Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren-
tes a ella: autocritica; autoevaluacién y actualiza-
cidn; perfeccionamiento personal en vistas a su fun-
cién ejemplar; nerfeccionamiento profesional; cien-
tifico y pedagdgico; responsabilidad perscnal y so-
cial.

Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana. _

Compromisc con los valores de nuestra nacionalidad

Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-~
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bros de la comunidad

Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiofes,
colegas y colaboradores.

Solidaridad para pdarticipar en equipos de trabajo coo-

. perativo.

Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu-
cativas |

Justicia y generosidad en la relacién.con los distin-
tos miembros del centro educativo.

Caridad basado en el amor a Dios y a los demés.
Cordialidad y alegria,.

Criterio objetivo manifestado en la biisqueda del bien
vy la verdad-

Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:

Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmutables
y de validez universal.

Regular prudencialmente su accionar personal.

Dominar los principios educativos para la reflexidn y
conduccidén de la educacidn

Discefnir, discriminar y elegir los mejores caminos

para el logro de los fines y objetivés educacionales.

'Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los

distintos miembros de la comunidad educativa: la parti-
cipacidn; el orden; el respeto a los ritmos personales;
la creatividad; la iniciativa.

Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto

de la problemitica educativa.

Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, pres
cribir y pronosticar.

Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en vi
£O0r que regulan el gquehacer educativo y la organiza-

cidn institucional:

Relacidn con otras asignaturas:

Se fundamenta en "Filosofia de la Educacidn" e "Introduc-
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cidén al Misterio Cristiano". Fundamenta a: "Organizacidn
y Direccidn de Centros Educativos" y se relaciona con "Op

ganizacidén y Direccidén de Centros Educatives' y "Pedago-

gia™.
104. Investigacidn Educativa .
| (Anual. 2 horas semanales que incluyen
. 10 horas anuales de Practica en Conduc-

cidn Educativa)

Finalidad de la asignatura:

Permite la comprensidén y la aplicacidén de pruebas estadis-
ticas complejas a todos los elementos del quehacer educati
vo, dentro del contexto pedagdgico experimental-institucio
nal.

Contenidos minimos fundamentales:

El problema, la hipdtesis, las variables, el disefio, re-

coleccidn, andlisis e investigacién de datos. La estadis-

tica aplicada a la investigacién educativa descriptiva: me

didas de tendencia central, de variabilidad, individuales,

de correlacidn. ' '

. Las representaciones graficas. Inferencia estadistica:
muestra y poblacibén, pardmetros.

- Técnicas de andlisis de datos para disefios de investiga
cidn educativa.

. Conclusiones, generalizacidn y difusidn de hallazgos.

Relacidn con el perfil de los egresados:

Se relaciona con:
Funciones de;

Decidir

t

- Planifiecarp
Evaluar

Conducir

Ry

Conocimientos profesionales
- Conocimiento de los principios v técnicas de la inves
tigacidn educativa.

~ Conocimiento de los principios y técnicas del planea-




' @/Zthzﬂfeti& de Educacion Y %M&b{b

« N

FOLID

ASi

miento y evaluacidn institucional

Conocimiento de la educacidn como sistema

Habilidades profesionales:

Explicitar principios, criterios y politicas institu-

-

cionales

Leer critica y objetivamente la realidad

Detectar situaciones de la vida escolar

Examinar la realidad

Prever prospectivamente las necesidades y posibilida-
des

Disefiar la planificacién institucional

Comprobar los resultados de acuerdo a los obje%ivos
propuestos

Juzgar todos los elementos del proceso educativo de
acuerdo al ideario institucional

Supervisar las acciones para el mejoramiento del fun-

cionamiento institucional

Valores profesionales:

Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren-
tes a ella: autocritica; autoevaluacidn y actualiza-
cidn; perfeccionamiento personal en vistas a su fun-
cidén ejemplar; perfeccionamiento profesional; cienti-~
fico y pedagdgico; responsabilidad personal y social.
Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana. '
Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

Sinceridad y confianza en relacién con sus superiores,
colegas y colaboradores, ’
Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo
perativo.

Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu

cativas
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- Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-

tos miembros del centro educativo.

~ Caridad basada en el amor a Dios yv a los demis.

- Cordialidad y alegria.

~ Criterio objetivo manifestado en la bisqueda del bien

y la verdad.
~ Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:

- Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmuta-

bles y de validez universal.

- Regular prudencialmente su accionar personal.

~ Dominar los principios educativos para la reflexidn y

conduccidn de la educacidn.

- Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos
para el logro de los fines y objetivos educacionales.

- Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros de la comunidad educativa: la parti

cipacidn; el orden; el respeto a los ritmos personales;

la creatividad; la iniciativa.

- Poseer una formacién cientifica actualizada respecto

de la problemdtica educativa.

-~ Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, pres

cribir y pronosticar.

~ Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en vi

gor que regulan el quehacer educativo y la organiza-

¢ibén institucional.

Relacidn con otras asignaturas:

Esta asignatura estd de hecho vinculada a todas las materias del plan
porque la misma tiene como meta fundamental habituar al riger v a la
precisién cientifica y a la préctica del proceso de investigacidn de
la realidad institucional. Se relaciona con "Organizacién y Direccidn
de los Centros Educativos", "Orientacién Educacional", "Pedagogia" y

"Diddctica".

105. Introduccidn al Misterio Cristiano

(Cuatrimestral.

Finalidad de la asignatura:

4 horas semanales)
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Otorga el marco doctrinal presentando la revelacidn de -
Dios a lo largo de la historia y poniendo al futuro con-
ductor ante la presencia de Jesucristo: su encarnacién,
su enseflanza y su redencién.

Contenidos minimos fundamentales:

. La revelacidn del misterio. El Antiguo y el Nuevo Testa
mento.

. E1 plan de salvacidn. La accidn salvadora de Dios: la
Alianza.

. El misterio de Cristo. Hijo, Hermano y Sefior; Profeta,
Sacerdote y Rey. E1l misterio pascual. .

. La Iglesia. Comunidad que cree y anuncia, comunidad que
celebra y comunidad que sirve.

. Cristo presente en la vida: La gracia. Los sacramentos.

Relacidén con el perfil del egresado:

Se relaciona con:

Funciones de:

1

Orientar a las personas y grupos
Decidir

Evaluar

Conducir

Conocimientos profesionales:
- Conocimientos de los fundamentos, teoldgicos, filosdfi
cos, psicoldgicos y socioldgicos de la educacidn.
- Conocimiento de los caracteres y principios de la edu-
cacién contemporinea.
- Conocimiento de principios, criterios y recursos de la
Pastoral Educativa.
Habilidades profesionales:

- Explicitar principios, criterios y polfiticas institu-

ST

cionales
- Seleccionar los objetivos
- Juzgar todos los elementos del proceso educativo de

acuerdo al ideario institucional




Canalizar la actividad educativa hacia el logro de los

objetivos institucionales.

Valores profesionales:

Conciencia de su vocacibn y de las actitudes inheren-
tes a ella: autocritica; autoevaluacibn y actualiza-
cidn; perfeccionamiento profesiona1§ cientifico y pe-
dagbgico; responsabilidad personal y social.

Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana.

Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores,
colegas y colaboradores. _
Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo-
perativo.

Serenidad en el planteo y solucién de situaciones edu-
cativas

Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-
tos miembros del centro educativo.

Caridad basada én el amor a Dios y a los demas.
Cordialidad y alegria.

Criterio objetivo manifestado en la blsqueda del bien
y la verdad. '

Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:

Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmutables
y de validez universal.

Regular prudencialmente su acciondr personal.

Dominar los principios educativos para la reflexidn y
conduceldn de la educacidn.

Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos pa
ra el logro de los fines y objetivos educacionales,

Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los

distintos miembros de la comunidad educativa: la parti
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cipacidn; el orden; el respeto a los ritmos persona-
les; la creatividad; la iniciativa. |

- Poseer una formacién cient{fica actualizada respecto
de la problemdtica educativa.

- Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar,
prescribir y pronosticar. '

- Respetar y hacer respetar las normas y estatutos vi-
gentes que regulan el quehacer educativo y la orga-
nizacidn institucional.

Relacidn con otras asignaturas:

Se relaciona con "Filosofia de la Educacidn", "Pedagogia"
y "Pastoral Educativa". Otorga orientacidén a todas las ma
terias del plan de estudios.

201. Pastoral FEducativa

(Cuatrimestral. 2 horas semanales, que

incluyen, 5 horas totales cuatrimestra
les de Préctica en Conduccidn Educati-
va)

Finalidad de la asignatura:

Brinda al conductor cristiano la posibilidad de organizar
y orientar la actividad pastoral de forma tal que el pro-
ceso de educacidn en 1@ fe alcance a todo el personal y a
toda la actividad educativa.

Contenidos minimos fundamentales:

. Antropologia cristiana.  E1 hombre; dignidad y trascenden
cia.El hombre, un seﬁ:libre, capaz de hacer la historia.
El hombre, un ser peéador y redimido. Consecuencias pe-
dagbgicas.

. Visidn cristiana de la realidad mundial. La visidn gene
ral de Gaudium et Spés. La Iglesia en el mundo y en Amé
rica Latina

. Evangelizacidn: Agentes y destinatarios. Medios. Evange
lizacién de la cultura y de la vida. la sintesis entre
ciencia y fe.

. Problemdtica de la educacién cristiana. La educacidn



%

Q/lfikﬁfeaia de %rﬁtcacda’n Y }7:1.4&'050

cristiana en la Argentina en los {iltimos 100 afios.

. La escuela como agenﬁe de evangelizacidn.  Concepto de
"Pastoral". E1 docente cristiano. Los padres. Los edu-
candos. Concepto de "Comunidad Educativa'.

. La catequesis en la escuela. Sus contenidos y objetivos,
La "Programacién" y las diversas "Bases" del Episcopado
Argentino. lLa metodologfa catequistica. Principios de la
Pastoral Juvenil.

Relacidén con el perfil de los egresados:

Se pelaciona con:

Funciones de:

Decidir

Planificar

Evaluar

1

Conducir

Conocimientos profesionales:
- Conocimientos de los fundamentos, teolbgicos, filoss-
ficos, psicoldgicos y socioldgicos de la educacién.
- Conocimiento de los caracteres y principios de la edu
cacidn contemporinea.
~ Conocimiento de principios, criterios y recursos de
la Pastoral Educativa.
Habilidades profesionales:
- Motivar personas y-grupos,
- Estimular a las peréonas y grupos a identificarse con
el ideario institu&ional.
- Explicitar principios, criterios y politicas institu-
cionales. ' '
- Seleccionar los objetivos.
- Juzgar todos los elementos del proceso educativo de
acuerdo al ideario institucional.
- Canalizar la actividad educativa hacia el logro de los
objetivos institucionales.
- Comunicar eficazmente la politica institucional

Valores profesionales:
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- Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren-
tes a ella: autocritica; autoevaluacidn y actualiza-
cidn; perfeccionamiento personal en vistas a su fun-
cién ejemplar; perfeccionamiento profesional; cienti-
fico y pedagégico; responsabilidad personal y social.

- Respeto por la dignidad y singularidad de 1la persona
humana.

- Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad,

- Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-—
bros de la comunidad.

- Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores,
colegas y colaboradores.

- Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo
perativo.

~ Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu
cativas.

- Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-
tos miembros del centro educativo.

-~ Caridad basada en el amor a Dios y a los demas.

- Cordialidad y alegria.

- Criterio objetivo manifestado en la bGsqueda del bien
y la verdad.

- Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:

~ Aceptar una jerarqufa de valores cbjetivos, inmuta-
bles y de validez universal.

- Regular prudencialmente su accionar personal.

- Dominar los principios educativos para la reflexidn vy
conduceidn de la educacién. '

- Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos

para el logro de los fines y objetivos educacionales.

- Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los L

distintos miembros de la comunidad educativa: la par-

ticipacidn; el orden; el respeto a los ritmos persona

les; la creatividad; la iniciativa.
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Poseer una formacidén cientifica actualizada respecto
de la problemdtica educativa. '
Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar,
prescribir y pronosticar.

Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en

vigor que regulan el quehacer educativo y la organi-

zacldn institucional.

Relacidén con otras asignaturas:

Se fundamenta en "Introduccién al Misterio Cristiano™.

Se relaciona con "Filosofia de la Educacidn", "Pedagogia”

y "Organizacidn y Direccidn de Centros Educatives".

202. Organizacibén v Direccidn de Centros

Educativos.

(Anual. 3 horas semanales en el primer
cuatrimestre y 5 horas semanales en el
segundo cuatrimestre, que incluyen 30
horas anuales de Practica en Conduccidn
Educativa)

Finalidad de la asignatura:

Brinda un conocimiento exhaustivo de las principales teo-

rd
ri4as

y técnicas de organizacién y direccidn escolar que

permitan al futuro conductor conducir los centros escola-

res en un enfoque de calidad de la educacidn.

Contenidos minimos fundamentales:

. Conduccién educativa: concepto, limites y posibilidades.

-. La
. La

wﬁ . La
. La
ug . La

. La

. La

administracién y la organizacién cientifica.
funcién de planificacién,

funcidén de organizacidn.

comunicacidn.

funcidén de direccidn.

funcidén de coordinacidn.

funcidén de control.

. Organizacidén de alumnos.

. Organizacidén de servicios de apoyo administrativo y au-

xiliar.
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. Organizacidén de actividades de proyeccidn comunitaria. .

Relacién con el perfil de los egresados:

Se relaciona con:

Funciones de;:

Conocimientos profesionales:

Orientar a las personas y grupos.

Decidir.

Planificar.

Evaluar.,

Organizar.

Conducir.

Conocimiento de las normas que regulan la administra-
cidn escolar y gestidn econdmica.

Conocimiento de la teoria y la practica de la educa-
¢idn personalizada..

Conocimiento de los principios y técnicas del planea-
miento y evaluacién institucional.

Conocimiento de los principios de conduccidén de per-
sonas, grupos e instituciones.

Conocimiento de los principios pedagdgicos de la or-
ganizacién y de la estructura de las instituciones de
distintos niveles.

Conocimiento de la educacién como sistema.
Conocimiento de los sistemas tecnolégico-diddctico del

perfecciocnamiento y orientacidn del profesorado.

flabilidades profesionales:

Percibir el clima relacional.

Reconocer talentos, posibilidades y limitaciones de
las personas.

Motivar personas y grupos. .

Estimular a las personas y grupos a identificarse con
el ideario institucional.

Explicitar principios, criterios y politicas institu-
cionales.

Leer critica y objetivamente la realidad.

—
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~ Detectar situaciones de la vida escolar.’

- Tomar oportunamente las decisiones,

- Examinar la realidad.

- Prever prospectivamente las necesidades y posibilidades.

- Seleccionar los cbjetivos,

- Disefiar la planificacidn institucional.

-~ Regular los elementos humanos encargados de la educQCién.

- Jerarquizar los recursos materiales y humanos.

- Proveer la infraestructura necesaria para el funciona-
miento institucional. _

- Comprobar los resultados de acuerdo a los objetivos pro
puestos, .

- Juzgar todos los elementos del proceso educativo de a-
cuerdo al ideario institucional. '

- Canalizar la actividad -educativa hacia el logro de los
obietivos institucionales.

- Supervisar las acciones para el mejoramiento del funcio
namiento institucional.

- Comunicar eficazmente la politica institucional.

Valores profesionales

- Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren-
tes a ella : autocritica; autoevaluacidn y actualiza-
cidn; perfeccionamiento personal en vistas a su fun-
cidn ejemplar; perfeccionamiento profesional, cienti-
fico y pedagdgico; responsabilidad personal y social.

- Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana.

UEP - Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.

- Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

- Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores,
colegas y colaboradores.

~ Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo-
perativo.

- Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu-

cativas.




Justicia y generosidad en la relacibén con los distin-
tos miembros del centro educativo. -
Caridad basada en el amor a Dios y a los demis.
Cordialidad y alegria.

Criterio objetivo manifestado en la blisqueda del bien
y la verdad. ‘

Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales :

Aceptar una jerarquia de valores objetivos,inmutables
y de validez universal.

Regular prudencialmente su accionar personal.

Dominar los principios educativos para la reflexidn

vy conduccidn de la educacidn,

Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos
para el logro de los fines y objetivos educacionales.
Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros de la comunidad educativa : la par
ticipacidn; el orden; el respeto a los ritmos persona
les; la creatividad; la iniciativa.

Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto
de la problemdtica educativa.

Poseer capacidad para diaghOSticar, personalizar,pres
cribir y pronosticar.

Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en-
vigor que regulan el quehacer educativo y la organi-

zacidn institucional.

Relacidn con otras asignaturas :

gia".

Se fundamenta en "Politica de la Educacidn" y en "Pedago-

Se relaciona con "Diddctica", "Tecnologia Didactical]

"Orientacidn Educacional" e "Investigacidn Educativa”.

203. Orientacidn Educacional

( Anual, 3 horas semanales, que incluyen 20
horas anuales de Prdctica en Conduccidén Edu-

catival.
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Finalidad de la asignatura :

Brinda un conocimiento cientifico del concepto, los obje-

tivos y las técnicas de la orientacidn educacional.

Revaloriza la importancia de la orientacién personal en el

marco general de la educacidn institucional.

Contenidos minimos fundamentales :

Concepto y justificacidn cientifica.
Teorias de la personalidad y teorias de la orientacidn.
La orientacidn ante la singularidad y diversidad perso-
nal.

El proceso de personalizacidn,

La relacibén personal. Condiciones de la relacibn orien-
tadora. '

La comunicacidn.

El grupo y las técnicas de orientacidn grupal.

La evaluacidn y la orientacidn.

La orientacidén como tarea de equipo.

El departamento de orientacidn,

La funcidn tutorial.

El equipo docente.

Participacidn del profesor en la actividad orientadora.
Participacidn de la familia en la orientacibdn. La orien-
tacién familiar.

Participacidén de los alumnos en la orientacidn.

La conexidn entre la orientacidn personal del alumno y
los procesos didacticos.

Técnicas de orientacidn escolar.

La entrevista y su importancia en la Orientacidn perso-
nal.

Orientacidn profesional.

Relacidn con el perfil de los egresados :

Se relaciona con :

Funciones de :

Orientar a las personas y grupos.

Decidir.
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| - Planificar.

-

~ Evaluar.
- Conducir.
Conocimientos profesionales ::

- Conocimiento de los fundamentos teoldgicos, filosd- -
ficos, psicoldbgicos y socioldgicos de la educacidn.

-~ Conocimiento de la teoria y la practica de la educa--
cidén personalizada.

- Conocimiento de los principios de conduccidn de per-
sonas, grupos e instituciones,

- Conocimiento de los principios pedagbgicos de la or-
ganizacidn y de la estructura de las instituciones de
distintos niveles,

- Conocimiento de los sistemas tecnoldgico-didécticos
del perfeccionamiento y orientacién del profesorado.

Habilidades profesionales :
- Percibir el clima relacional,
- Reconocer talentos, posibilidades y limitaciones de

las personas.

- Motivar personas y grupos.

- Estimular a las personas y grupos a identificarse con
el ideario institucional, ‘ |

- Leer critica y objetivamente la realidad.

- Detectar situaciones de la vida escolar,

- Examinar la realidad,

- Seleccionar los objetivos.,

- Regular los elementos humanos encargados de la educa-

-
Lﬁp cidn.
v - Jerarquizar los recursos materiales y humanos.
- Proveer la infraestructura necesaria para el funciona

miento institucional.
- Comprobar los resultados de acuerdo a los objetivos
propuestos.

- Juzgar todos los elementos del proceso educativo de

acuerdo al ideario institucional.
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Supervisar las acciones para el mejoramiento del fun

-

cionamiento instituciona14

Comunicar eficazmente la politica institucional,

Valores profesionales :

Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren
tes a ella : autocritica; autoevaluacidn y actualiza
cidén; perfeccionamiento personal en vistas a su fun-°
cién ejemplar; perfeccionamiento profesional, cienti
fico v pedagbgico; responsabilidad personal y social.
Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana.

Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad. '

Sinceridad y confianza en relacidn con sus Superio-
res, colegas y colaboradores,

Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo
perativo. '

Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu
cativas.

Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-
tos miembros del centro educativo. ‘

Caridad basada en el amor a Dios y a los demés.
Cordialidad y alegria. _
Criterio objetivo manifestado en la blisqueda del bien
y la verdad. -

Templanza y sobriedad.

L&p Deberes profesionales :

7 -

Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmutables
y de validez universal.

Regular prudencialmente su acciconar personal.

Dominar los principios educativos para la reflexidn y
conduccidn de la educacidn,

Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos pa

ra el logro de los fines y objetivos educacionales.
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- Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros de la comunidad educativa: .
la participacién; el orden; el respeto a los ritmos
peréonales; la creatividad; la iniciativa.

- Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto
de la problemitica educativa.

~ Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, pres
cribir y pronosticar.

~ Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en
vigor que regulan el quehacer educativo y la organiza-
cidn institucional.

Relacidn con otras asignaturas:

-

Se fundamenta en "Filosofia de la Educacidn", en "Pedago-
gia" e "Introduccidn al Misterio Cristiano”.
Se relaciona especialmente con "Investigacién Educativa'.
204, Didactica
(Cuatrimestral, 4 horas semanales, que in-
cluyen 12 horas totales cuatrimestrales de
Prictica en Conduccidn Educativa).

Finalidad de la asignatura:

Brinda el conocimiento de la teoria y del disefio curricu-
lar para poder aplicar modelos contemporédneos de ensefian-
za-aprendizaje. Otorga un conocimiento de las innovaciones
didécticas fundadas en criterios cientificos.

Contenidos minimos fundamentales:

. Objeto y caracterizacidn cientifica.

. Teoria del curriculo.

- Comunicacidn diddctica. La sintaxis, la semantica y la
pragmédtica de la comunicacién didictica.

. El1 disefio del curriculo.

- Andlisis psicoldgico de los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, motivacidn, memoria y transferencia. Teorias del
aprendizaje y modelos.

-+ Las variables sociales en el proceso de ensenanza-apren-

dizaje.
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. Teoria del conocimiento y determinacidn de los objetivos
didacticos.

. El1 contenido y su importancia en el proceso instructivo.

. Didactica de las materias del curriculo. '

. La metodologia diddctica. Revisidn metodoldgica; métodos
mis destacados en la didactica actual.

Relacidn con el perfil de los egresados:

Se relaciona con:
Funciones de:
-~ Decidir
- Evaluar
- Conducir
Conocimientos profesionales:
- Conocimiento de los fundamentos, teolbgicos, filosbfi-
cos, psicoldgicos y socioldgicos de la educacidn.
- Conocimiento de la teoria y la prictica de la educacidn
personalizada.
- Conocimiento de los principios y técnicas del planeamien
to y evaluacidn institucional.
- Conocimiento de los principios de conduccidn de personas,
grupos e instituciones.
- Conocimiento de los distintos modelos educativo-instruc-
tivos.
~ Conocimiento de la tecnologia educativa.
- Conocimiento de los lineamientos curriculares de los dis
tintos niveles de la ensefianza.
- Conocimiento de los sistemas tecnoldgico-didlcticos del
perfeccionamiento y orientacidn del profesorado.
- Conocimiento de principios, criterios y recursos de la
Pastoral Educativa.
Habilidades profesionales:
- Motivar personas y grupos.
- Estimular a las personas y grupos a identificarse con el
ideario institucional. |
- Explicitar principios, criterios y politicas institucio~

nales.
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Leer critica y objetivamente la realidad.

Tomar oportunaménte las decisiones.

Examinar la realidad.

Prever prospectivamente las necesidades y posibili-
dades. |

Seleccionar los objetivos.

Disefiar la planificacidn institucional.

Regular los elementos humanos encargados de la edu-
cacidn. ‘

Jerarquizar los recursos materiales y humanos.
Proveer la infraestructura necesaria para el funcio
namiento institucional.

Comprobar los resultados de acuerdo a los objetivos
propuestos.

Juzgar todos los elementos del proceso educativo de
acuerdo al ideario institucional.

Supervisar las acciones para el mejoramiento del
funcionamiento institucional. |

Comunicar eficazmente la politica institucional.

Valores profesionales:

Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren
tes a ella: autocritica; autoevaluacién y actualiza-
cidén; perfeccionamiento profesional; cientifico y pe
dagdgicoy respthabilidad personal y social.

Respeto por la dignidad v singularidad de la perso-
na humana. f

Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

Sinceridad y confianza en relacidén con sus superio-
res, colegas y colaboradores.

Solidaridad para participar en equipos de trabajo
cooperativo. :

Serenidad en el planteo y solucién de situaciones

educativas.
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- Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-
tos miembros del centro educativo.
- Caridad basada en el amor a Dios y a los demés.
- Cordialidad y alegria.
- Criterio objetivo manifestado en la blsqueda del bien
y la verdad. ' '
- Templanza y sobriedad.
Deberes profesionales:
- Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmutables
- . y de validez universal.
- Regular prudencialmente su accionar personal.
- Dominar los principioé educativos para la reflexidn y
conduccidn de la educacidn.
- Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos
para el logro de los fines y objetivos educacionales,
~ Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros de la comunidad educativa: la parti

cipacidn; el orden; el respeto a los ritmos personales;

la creatividad; la iniciativa.

~ Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto de
la problemdtica educativa.

- Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, pres-

-— cribir y pronosticar,

- Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en vi-
gor que regulan el guehacer educativo y la organizacidn
institucional.

Relacidn con otras asignaturas:
(Jep Esta asignatura estd vinculada a todas las materias del
;ﬁﬁ' plan, pero sus relaciones fundamentales son con "Pedagogia',

"Investigacidén Educativa', "Organizacién y Direccidn de los
Centros Educativos".

205. Tecnologia Did&ctica

(Cuatrimestral. 4 horas semanales, que in-
cluyen 12 horas de Prictica en Conduccidn

Educativa).
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Finalidad -de la asignatura:

Brinda la comprensidén de la tecnologia didictica, concebida

no sblo como el uso de medios y materiales educativos, sino

ademds como un procesoc metddico para optimizar el sistema

y los sub-sistemas educativos.

Contenidos minimos fundamentales:

Concepto
El sistema instructivo. Modelos instructivos. Los objeti-

vos: Contenidos instructivos: su sentido. La programacidn:

planteamientos generales.

Justificacidn y caracteristicas de los objetivos. Normati-
va para su formulacidn. Taxonomias actuales. Sistema inte-
grado de objetivos.

Programacidn de los contenidos de diferentes niveles de
ensenanza. '
Actividad del proceso enéeﬁanza~aprendizaje.

Material dididctico: edificio, mobiliario, textos, material
audiovisual, madquinas did&cticas, impresos. El ordenador

y su aplicacidn en los sistemas instructivos.

Evaluacidn del disefio instructivo.

Relacidn con el perfil del egresado:

Decidir.

t

Planificar.

Evaluar.

- Conducir.

Conocimientos profesiconales:

- Conocimiento de la teoria y la préctica de la educacidn
perscnalizada.

- Conocimiento de los principios y técnicas del planeamien-
to y evaluacidn institucional.

- Conocimiento de los principios de conduccidn de personas,
grupos e instituciones.

- Conocimiento de los distintos modelos educativo-instruc-
tivos.

- Conocimiento de la tecnologila educativa.
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Conocimiento de los lineamientos curriculares de los
distintos niveles de la ensefianza. .
Conocimiento de los sistemas tecnoldgico-didédcticos del

perfeccionamiento y orientacidn del profesorado.

Habilidades profesionales: ' . .

NE

Motivar personas y grupos.

Estimular a las personas y grupos a identificarse con .
el ideario institucional.

Explicitar principios, criterios y politicas institucio-
nales.

Leer critica y objetivamente la realidad.

Tomar oportunamente las decisiones. .
Examinar la realidad.

Prever prospectivamente las necesidades y posibilidades
Seleccionar los objetivos.

Disefiar la planificacidn institucional.

Regular los elementos humanos encargados de la educacidn
Jerarquizar los recursos materiales y humanos.

Proveer la infraestructura necesaria para el funcionamien
to institucional.

Comprobar los resultados de acuerdo a los objetivos pro-
puestos.

Juzgar todos los elementos del proceso educativo de acuer
do al ideario institucional.

Supervisar las acciones para el mejoramiento del funcio-
namiento institucional.

Comunicar eficazmente la politica institucional.

Valores profesionales:

Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inherentes a
ella: autocritica; autoevaluacidn y actualizacidn; perfec-
cionamiento personal en vistas a su funcidn ejemplar; per-
feccionamiento profesional; cientifico y pedagdgico; res-
ponsabilidad personal y social.

Respeto por la dignidad y singularidad de la persona huma-

na.
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Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miembros
de la comunidad. . S
Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores,
colegas y colaboradores.

Solidaridad para participar en equipos de trabajo coope-

rativo

-Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones educa-

tivas. _

Justicila y generosidad en la relacidn con los distintos
miembros del centro educativo.

Caridad basada en el amor a Dios y a los demés.
Cordialidad y alegria.

Criterio objetivo manifestado en la biisqueda del bien y
la verdad.

Templanza y sobriedad..

Deberes profesionales:

Aceptar una jerarquia de valores objetivos, inmutables y
de validez universal.

Regular prudencialmente su accionar personal.

Dominar los principios educativos para la reflexidn y
conduccidn de la educacidn.

Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos para
el logro de los fines .y objetivos educacionales.

Ejercer la autoridad de modo tal que posibilite a los
distintos miembros degla comunidad educativa: la partici-
pacidn; el orden; el respeto a los ritmos personales; la
creatividad; la iniciafiva.

Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto de
la problemdtica educativa.

Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, prescri
bir y pronosticar.

Respetar y hacer respetar las normas y estatutos en vigor
que regulan el quehacer educativo y la organizacidn insti

tucional.
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Relacidn con otras asignaturas:

Se relaciona con "Did&ctica", "Organizacidén y Direccidn de
los Centros Educativos", Se fundamenta en '"Pedagogia'.

301 Utilizacid4n Didacd¢tica del Ordenador

(Semestral, 2 horas semanales, que incluyen
10 horas totales semestrales de Prictica en
Conduccidn Educativa)

Finalidad de la asignatura:

Intenta comprender la correcta insercidn vy utilizacidn del
ordenador en el centro educativo.

Contenidos minimos fundamentales:

. El ordenador y la programacidn. Ordenador y sistema de in-
formacidén. Enseflanza por ofdenador. El ordenador en la
institucidn educativa: clase, profesores, estudiantes.

. Aplicacidn a distintos niveles de ensefianza.

Relacidn con el perfil del egresado:

Funciones de:
a) En relacidén con la institucidn
- Aplicar en el centro educativo los sistemas tecnoldgicos
més acordes con su ideario y proyecto educativo.
b) En relacién a la comunidad
- Ofrecer a la comunidad sub-sistemas educativos optimiza-
dos por la tecnologia educacional.
c¢) En relacidn al sistema educativo
- Aportar las propias experiencias de disefios de instruc-
cién tecnoldgicos.
- Analizar las experiencias de la utilizacidén del ordena-
dor en otros sub-sistemas educativos.
Conocimientos
-~ Conocimiento de los diserios de instruccidén segiin el mo-
delo tecnoldgico. ‘
~ Conocimiento de la utilizacidén del ordenador en la ense-
Aanza.
- Conocimiento de los lenguajes de programacidn.

~ Conocimiento del enfoque didictico de los lenguajes de
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-~ programacidn,
~ Conocimiento de la aplicacidn de los distintos lenguajeé
de programacidén a diferentes niveles de ensefianza.
Habilidades profesionales:

- Proveer la infraestructura para integrar el ordenador

- Estimular al personal educador para la utilizacidén didéc-

tica de los lenguajes de programacién. ’

- Aplicar en la realidad institucional 1los nuevos recursos
con criterio educativo.

-~ Evaluar y retroalimentar los programas en marcha.

Valores profesionales:

- Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inherentes
a ella: autocritica; autoevaluacidn y actualizacidn;
perfeccionamiento personal con vistas a su funcidn ejem-
plar; perfeccionamiento profesional; cientifico y peda-
gbgico; responsabilidaa personal y social.

~ Respeto por la dignidad y singularidad de 1la persona hu-
mana.

- Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.

- Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miembros
de la comunidad.

- Sinceridad y confianza en relacidn con sus superiores, co
legas y colaboradores.

- Solidaridad para participar en equipos de trabajo coopera
tivo. ' )

- Serenidad en el planteo y solucién de situaciones educa-
tivas.

- Justicia y generosidad en la relacidn con los distintos
miembros del centro educativo.

- Caridad basada en el amor a Dios y a los demés.

~&

- Cordialidad y alegria.

- Criterio objetivo manifestado en la blsqueda del bien y
la verdad.

- Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:
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- Regular prudencialmente su accionar persconal,

- Domlnar los principios educativos para la reflex1on'
y aplicacién de 1la tecnologla didactica.

- Discernir, diseriminar y elegir los mejores recursos
para el logro de los fines y objetivos educacionales-

- Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto
del uso de los medios tecnoldgicos. .

Relacidn con otras asignaturas:

Se fundamenta en "Didictica", "Pedagogia™ y "Organizacidn
y Direccidn de los Centros Educativos" ¥y se relaciona con
"Tecnologia Educativa'.

302. Lenguajes de Programacidn .

(Semestral, 2 horas semanales, que inclu-
yen 10 horas totales, semestrales de Pric-
tica en Conduccidn Educativa)

Finalidad de la asignatura:

Brinda conocimiento sobre el sentido y significado de los
lenguajes de programacidn en la ensefanza. Orienta sobre
la capacitacién de los lenguajes de programacidn a distin
tos contenidos instructivos.

Contenidos minimos fundamentales:

- Concepto. Tipos y caracteristicas.

. Basic, Logo y Pascal. Su interpretacién y significado.

. Caracteristicas técnicas. Aspectos educativos. Enfoque
dididctico de los lenguajes de programacidn. Aplicaciédn
a distintos niveles de ensefianza.

Relacidén con el perfil del egresado:

Funciones:
@) En relaciédn con la institucidn
- Aplicar en el centro educativo los sistemas tecnold-
gicos mds acordes con su ideario y proyecto educati-
Vo,
b) En relacidén a la comunidad
- Ofrecer a la comunidad sub-sistemas educativos opti-

mizados por la tecnologia educacional.
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¢) En relacidn al sistema educativo

- Aportar las propias experiencias de disefios de instrue

cién tecnoldgicos.
Analizar las experiencias de la utilizacidén del ordena

dor en otros sub-sistemas educativos.

Conocimientos profesionales:

Conocimiento de los disefios de instruccidn segln el mo
delo tecnoldgico.

Conocimiento de la utilizacién del ordenador en la en-
sehanza.

Conocimiento de los lenguajes de programacidn.
Conocimiento del enfoque diddctico de los lenguajes

de programacidn.

Conocimiento de la aplicacién de los distintos lengua-

jes de programacién a diferentes niveles de ensefianza.

Habilidades profesionales:

Proveer la infraestructura para integrar el ordenador
Estimular al personal educador para la utilizacidén di-
dictica de los lenguajes de programacidn.

Aplicar en la realidad institucional los nuevos recur-
sos con criterio educativo.

Evaluar y retroalimentar los programas en marcha.

Valores profesionales:

Conciencia de su vocacidén y de las actitudes inheren-
tes a ella: autocritica; autoevaluacidn y actualiza-
cién; perfeccionamiento personal con vistas a su fun-
cidén ejemplar; perfeccionamiento profesional; cienti-
fico y pedagdgico; responsabilidad personal y social.
Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana.

Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

Sinceridad v confianza en relacién con sus superiores,

colegas y colaboradores.
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- Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo-

.perativo. . o |

- Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu-
cativas. ' _

— Justicia y generosidad en la relacidn con los distin-
tos miembros del centro educativo.

- Caridad basada en el amor a Dios y a los demds.

- Cordialidad y alegria.

-~ Criterio objetivo manifestado en la biisqueda del bien
y la verdad.

- Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:

~ Regular prudencialmente su accionar personal.

-~ Dominar los principios educativos para la reflexidén y
aplicacién de la'tecnologia didactica. |

~ Discernir, discriminar y elegir los mejores recursos
para el logro de los fines y objetivos educacionales.

-~ Poseer una formacidn cientifica actualizada respecto
del uso de los medios tecnoldgicos.

Relacidn con otras asignaturas:

Se fundamenta en "Tecnologia Educativa", "Diddctica', "Peda
gogia" y "Organizacidn y Direccidn de los Centros Educati-
vos" y se relaciona con "Utilizacién Diddctica del Ordena-
dor". ;

303, Evaluacidn Institucional y Calidad de

la Educdceidn:

(Semestfél, 2 horas semanales, que inclu-
yen 5 horas totales semestrales de Précti-
ca en Conduccidén Educativa)

Finalidad de la asignatura:

Brinda conocimiento sobre las relaciones existentes entre
el concepto y las caracteristicas de la evaluacidn institu
cional con una educacidn integra, coherente y eficaz.

Contenidos minimos fundamentales:

. Evaluacién educativa: precisiones sobre su significado.
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. .Evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.

. Posibilidades y limitaciones institucionales.

. Evaluacidén orientada a la toma de decisiones. Caracte-
res generales de la evaluacidén de la eficacia del sub-
sistema. '

Relacidén con el perfil del egresado:

Funciones:
a) En relacidén con la institucidén educativa
- Valorar integral y continuamente el centro educativo
- Tlaborar disefios de evaluacidédn acordes con el idea-
rio y proyecto educativo.
b) En relacidn a la comunidad:
- Ofrecer a la comunidad técnicas de evaluacidn perso-
nalizada y personalizantes. |
¢) En relacidn al sistema educative
- Sistematizar las experiencias de evaluacidn que apor-
tan otros sub-sistemas educativos.
- Aportar las propias experiencias de evaluacién insti-
tucionales.
Conocimientos profesionales:
- Conocimiento de las posibilidades y limitaciones de
la evaluacidn institucional.
- Conocimiento de las pruebas de evaluacién de los alum
nos. 1
- Conocimiento de los sistemas de evaluacidn de profeso
res y directivos. .
- Conocimiento de las técnicas de evaluacidn del curricu
lo. '
- Conocimiento de las técnicas de evaluacidén de los cen-
tros educativos.
Habilidades profesionales:
- Analizar la realidad educativa que conduce.
- Detectar las situaciones de la vida institucional.
- Juzgar la accidn educativa global de acuerdo al idea-

‘rio y proyecto educativo.
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Disefiar sistemas de evaluacidn personalizados.

Valores profesionales:

1

Conciencia de su vocacidn y de las actltudes inheren-
tes a ella: autocritica; autoevaluacidn y actualiza-
cién; perfeccionamiento personal con vistas a su fun-
cidn ejemplar; perfeccionamiento profesional; cienti-
co v pedagdgico; responsabilidad personal y social.
Respeto por la dignidad y singularidad de la persona
humana. 7

Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

Sinceridad y confianza en relacidn con sus superio-
res, colegas y colaboradores.

Solidaridad para participar en equipos de trabajo
cooperativo.

Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones e-
ducativas.

Justicia y generosidad en la relacidén con los distin-
tos miembros del centro educativo.

Caridad basada en el amor a Dios y a los demas.
Cordialidad y alegria.

Criterio objetivo manifestado en la biisqueda del bien
y la verdad.

Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:

Lﬂp -

Regular prudencidlmente su accional personal.

Dominar los principios educativos para la valoracidn
de la accidn educativa.

Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos
para valorar la accién educativa. '

Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar, pres

cribir y pronosticgar.

Relacidn con otras asignaturas:

Se fundamenta en la "Filosofia de la Educacidén", la "Poli-
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tica de la Educacidn” y la "Pedageogia". Se relaciona con

la "Organizacidén y Direccidn de los Centros Educativos”

304. Técnicas de Evaluacidén Institucional

(Semestral, 2 horas semanales, que inclu
yen 10 horas totales semestrales de Prac

tica en Conduccidn Educativa)

Finalidad de la asignatura:

Brinda conocimiento sobre la aplicacién de las técnicas de

evaluacidn institucional mds confiables y eficaces a los

elementos materiales y humanos que componen el centro edu-

cativo.

Contenidos minimos fundamentales:

Pruebas de evaluacién de los alumnos: diagndsticas,
formativas y sumativas. Valoracién personalizada de 1los
alumnos: técnicas. Diagndstico y prediccidn de cada
alumno: su importancia.

Evaluacidn del curriculo: tiempos, valoracién de la for

mulacidn del desarrollo y de los resultados.

‘Evaluacidn de los profesores y directivos. Modelos y

técnicas. Observacidn de la tarea docente: técnicas.
Evaluacién del centro educativo: aspectos personales,
materiales y funcionales: alumnos, personal educador, me
dios materiales, organizacidén de actividades, relaciones

con la familia, participacién. Criterios y técnicas.

Relacidn con el perfil del egresado:

a) En relacién con la institucidn educativa

- Valorar integral y. continuamente el centro educativo
- Elaborar disefios de evaluacidn acordes con el ideario

y proyecto educativo.

b) En relacidn a la comunidad

_ Ofrecer a la comunidad técnicas de evaluacidn perso-

nalizada y personalizantes.

¢) En relacidn al sistema educat1v0'

- Sistematizar las experiencilas de evalua01on gque apor-

tan otros sub-sistemas educativos.
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- Aportar las propias experiencias de evaluacidén ins-

titucionales.

Conocimientos profesionales: -

Conocimiento de las posibilidades y limitaciones de
la evaluacidn institucional. )
Conocimiento de las pruebas dé evaluacidn de los
alumnos. ' .
Conocimiento de los sistemas de evaluacidn de profe
sores y directivos.

Conocimiento de las técnicas de evaluacidn del cu-
rriculo.

Conocimiento de las técnicas de evaluacidn de’ los

centros educativos.

Habilidades profesionales:

Analizar la realidad educativa que conduce.
Detectar las situaciones de la vida institucional.
Juzgar la accién educativa global de acuerdo al
ideario y proyecto educativo.

Disefiar sistemas de evaluacidén personalizados.

e Valores profesionales:

Conciencia de su vocacidn y de las actitudes inheren

tes a ella:autocritica; autoevaluacién y actualiza-

oz . . .
cidén; perfeccionamiento personal con vistas a su fun

cibn ejemplar; perfeccionamiento profesionals; cienfi
fico y pedagbgico; responsabilidad personal y social.
Respeto por la dignidad.y singularidad de la persona
humana.

Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad.
Actitud de servicio hacia cada uno y todos los miem-
bros de la comunidad.

Sinceridad y confianza en relacidn con sus superio-
res, colegas y colaboradores.

Solidaridad para participar en equipos de trabajo coo
perativo. |
Serenidad en el planteo y solucidn de situaciones edu
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cativas.

Justicia y generosidad en la relacidén con los distin-

"tos miembros del centro educativo.

Caridad basada en el amer a Dios y a los demas.
Cordialidad y alegria-.
Criterio objetivo manifestado en la biisqueda del bien

y la verdad.
Templanza y sobriedad.

Deberes profesionales:

Regular prudencialmente su accionar personal.
Dominar los principios educativos para la valoracidn
de la accidn educativa. )
Discernir, discriminar y elegir los mejores caminos
para valorar la accidén educativa. '

Poseer capacidad para diagnosticar, personalizar,

prescribir y pronosticar.

Relacidn con las otras asignaturas:

Se fundamenta en "Pedagogia", "Diddctica", "Tecnologia Di-

ddctica", "Organizacidn y Direccién de los Centros Educati

vos"

vy "Orientacidn Educacional™. Se relaciona con "Inves-

tigacidén educativa".

2.2.5. Organizacidn Pedagdgica

2.2.5.1,

Régimen de Asistencia:

Se aplicari el pertinente Reglamento Orgénico Ofi-

cial.

Régimen de Evaluacidn y Promocidn:

2
.5.2.1, Normas de evaluacidn y promocidn

Para la evaluacidn y programacidn se tendran en cuen-

ta las siguientes pautas:

a) Se considera a la evaluacidn un medio que permite
determinar si se han alcanzado los objetivos pro-
puestos, en qué medida lo han sido, cudles son las

modificaciones en log alumnos en sus aptitudes, hé

bitos, actitudes, como asimismo los alcances de la



b)

labor de cada educador para conseguirlas. Este ré-
gimen se tendbé.en cuenta en todas las evaluacio-
nes. '

Se entiende por promocidén el paso de un nivel a
otro que se considere sucesivo. La promocidn se
realiza sobre la base de objetivos y con los resul
tados obtenidos en la evaluacidn.

Por lo tanto:

La promocidén se hari sdlo por evaluaciones parcia-
les (sucesivas y acumulativas en el nlmero de 4 en
las materias anuales y 2 en las materias cuatrimes
trales, orales o escritas) en las siguientes asig-
naturas: "Pastoral Educativa"; "Tecnologia Didacti
ca" e "Investigacidn Educativa".

La promocidn se hari por evaluaciones parciales
orales o escritas (sucesivas y acumulativas en el
niimero de 4 en las materias anuales y 2 en las ma-
terias cuatrimestrales) y por evaluaciones finales
(oral e individual) en las siguientes materias:
"Tntroduccidn al Misterio Cristiano"; "Filosofia
de la Educacidn"; "Pedagogia"; "Politica de la Edu
cacidn"; "Organizacidén y Direccidn de los Centros
Educativos"; "Diddctica" y "Orientacidn Educacio-
nal', '

Para presentarse a las evaluaciones finales o par-

ciales cada alumno deberd haber aprobado: trabajos

' practicos, trabajos de Prdctica en Conduccidn Edu-

cativa en las materias en que se incluyen este ré-
gimen y evaluaciones parciales, las cuales se ajus
taran a las normas del Reglamento Orginico y segin
el cronograma evaluativo que se establezca institu
cionalmente, convenido entre los profesores y el
coordinador de actividades docentes.

La asignacidn de puntajes de los i1tems de cada eva

luacidn deberdn ser incluidas en las planificacio-
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ciones de los profesores y aprobadas por el coor-
dinador de actividades docentes.,

Toda evaluacidn obligatoria serd calificada de

"0" (cero) a "10" (diez).

Las calificaciones de los trabajos précticos o tra
bajos de Practica en Conduccidn Educativa, serdn
acumulativas y se determinarid un promedio de los
mismos, el cual no deberd ser inferior a 4(cuatro)
puntos. Los promedios respectivos seran en nlmeros
enteros, Cuando el promedio d& cincuenta (50) cen-
tésimos o mis se seguird el criterio de considerar
la nota aumentada al nimero inmediato superior. Ca
da uno de los frabajos enunciados deberan estar
aprobados por lo menos con 4 (cuatro) puntos y sb-
lo se promediaran para la calificacidédn final en es
te caso. El mismo régimen se seguird para las eva-
luaciones parciales.

Se instrumentarén trabajos practicos, trabajos
Prédcticos de Conduccidén Educativa, evaluaciones
parciales y recuperatorios por inasistencia o re-
pfobacién. '

Los alumnos que al finalizar el dictado de la asig
natura no hubieran aprobado las evaluaciones par-
ciales, pierden su condicidén de regular.

Las evaluaciones parciales seran programadas sin
suspensidn de ¢lases, en dias alternados, y serin
anunciados a los alumnos al iniciarse el dictado
de la asignatura.

En las materias anuales que el profesor determina-
r& con el coordinador de actividades docentes se
reemplazarid la evaluacidn parcial por trabajos
practicos.

lLa evaluacidén final se ajustard a lo expuesto en
el Reglamento Organico Oficial.

A los efectos de las evaluaciones finales, las ma-
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terias consideradas E (cursadas) deben convertir-
se en A (aprobadas) antes de rendir las correlati
vas.

- Para obtener la nota final de las asignaturas con

. evaluaciones finales se utilizard el siguiente
procedimiento:

a) Se promediaré&n las notas de los trabajos préc-
ticos y trabajos de Prictica en Conduccidn Edu
cativa (segln el régimen de la asignatura) de
acuerdo a las condiciones ya expuestas.

b) Se promediaran las notas de las Evaluaciones
Parciales de acuerdo a las condiciones ya ex-
puestas.

c) Se promediarén la nota de la evaluacidn final
con las notas que surgieron en a) y b), de don
de se obtendra la nota final.

- Para obtener la nota final de las asignaturas con
evaluaciones parciales se utilizard el siguiente
procedimiento:

a) Se promediardn las notas de los trabajos prdc-
ticos y trabajos de Préctica en Conduccidn Edu
cativa (segln el régimen de la asignatura) de
acuerdo a las condiciones ya expuestas.

b) Se promediardn las notas de las Evaluaciones

Parciales de acuerdo a las condiciones ya ex-

puestas.
Lﬁﬂ ¢) Se promediardn las notas de a) y b), de donde
' se obtendrd la nota final.
;2§r NOTA: Todo caso no contemplado en el presente régimen

de evaluacidn y promocién serd resuelto sobre
la base del pertinente Reglamento Orgidnico Ofi-
cial.

2.2.5.2.2. Criterios de evaluacidn

Cada profesor tendra en cuenta en la elaboracidn de

las pruebas de evaluacidén y en la asignacidn de los
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puntajes lo siguiente:

- Nivel alcanzado en la actividad diaria de clase,
el trabajo én pequefios grupos y las prﬁebas es-
critas y/u orales sobre los contenidos del pro-
grama, - |

~ Participacidn: aportacién personal e integra-

‘ : cidn.

-~ Atencidn y seguimiento de los temas.

- Capacidad técnica adquirida.

- Visidn global del programa a través de la com-
prensidn de las relaciones del contenido.

~ Capacidad para resolucidn de problemas,

- Capacidad para el uso de fuentes de documenta-
cidn. ‘

- Capacidad para resolver situacicnes educativas
reales, :

- Puntualidad y orden en la entrega de los traba-
jos..

- Respeto hacia los demds y hacia las cosas en la

actividad educativa.

- Integracidn y apertura en el trabajo cooperati-
Vo, -

-~ Esfuerzo y honestidad en el trabajo personal y

grupal.,

2.2.5.2.,3. Técnicas de evaluacidn en cada materia
Individual: N
- Pruebas escritas y orales sobre aspectos basi-
Uﬁp cos del programa (de repeticidn: evocacidn de
los conocimientos adquiridos; de composicidn:
;jﬁ originalidad de los alumnos utilizando conoci-

mientos distintos o bien dindoles un orden di-
ferente; objetivos),

- Cuesticnarios de autoevaluacidn.

- Entrevista.

- Trabajos personales (monografias:; informes; re-
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2.2.5.3.

2.2.5.4.

2.2.5.5.

solucidn de casos, etc.)

Grupal: ‘.

- Trabajos realizados: evaluacién de cada alumno
y hetercevaluacidn por sus pares,

- Visitas e informes

- Se utilizard ademés un registro de cada alumno
elaborado por el Centro de Orientacidn para el
seguimiento personal y otro de cada grupo de
alumnos.

- Las entrevistas y coloquios serdn valoradas por
informes de los profesores.

Régimen de Prictica en Conduccidn

Las materias mencionadas en este régimen deberdn orga
nizar un plan de trabajo real para varias institucio-
nes educativas segin sus contenidos y drea de saber.
Estos planes serdn efectivizados por los alumnos bajo
la supervisidén de los profesores. La valoracidn se ha
ra sobre la base de una ficha de evaluacidn preparada
a tal efecto y tendrd cardcter orientador para el
alumno como asi también para la institucidn, ademis
se le asignarid un puntaje de acuerdo a lo expuesto en
las normas de evaluacién y promocidn respetando el Re
glamento Orgdnico Oficial.

Régimen de Trabajos Practicos

Se aplicardn las normas expuestas en el Reglamento Or
gdnico Oficial.

Régimen de Observacidn v Orientacidn

Se concibe la orientacién como un proceso continuo,
sistemdtico e integral de ayuda, tendiente a contri-
buir al desarrollo arménico de la personalidad total
del alumno y a la prevencidn de dificultades de los
profesores, los alumnos y, del grupo de alumnos.
Niveles de accidn:

Para ello el centro de orientacibén efectua las si-
gulentes tareas:

. En relacidn con los alumnos:

- Realizar entrevistas personales con los candidatos,
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en el proceso de admisidn, para diagnosticar y eva-
luar en cada caso interé&s y aptitudes profesiocnales
y rasgos de personalidad,

Elaborar una ficha personal a los fines de regis-
trar las observaciones pertinentes respecto de la
evolucidn de cada alumno, '
Administrar instrumentos de evaluacidn respecto de
los distintos aspectos del desempefio y evolucidn in
dividual.

Entrevistar periddicamente a cada alumno o cuando
éste lo requiera, para brindarle. la ayuda que nece-
site y para observar su evolucidn y desarrollo.

En relacidén con el'grupo de alumnos:

Realizar reuniones con el grupo a los fines de opti
mizar el clima relacional.

Administrar técnicas sociométricas, a los fines de
evaluar el desarrollo del grupo como tal.

En relacidn con los profesores:

Coordinar las acciones orientadoras que estos deban
realizar.

Proponer material y orientacién especifica en las
situaciones que exijan su participacién

Recabar y brindar informacién respecto de la evolu-
cidn de cada alumno y del grupo de alumnos como
tal.

En relacién con el coordinador de las actividades
docentes:

Establecer lineas de accidn conjunta tendientes a
mejorar el desempefic de los alumnos, del grupo de
alumnos y de los pfofesores.

En relacidn con la Direccidn:

Colaborar en el perfeccionamiento docente

Asesorar en todos aquellos aspectos que se le requie

ran dentro del &mbitoc que le es propio.
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2.2.5.6., Régimen de Seminarios

El criterio fundamental para la aprobacidn de las ma-
teprias de seminaric (301, 302, 303, y 304) serad la ca
pacidad probada por el alumno para la utilizacidén de
todos los conocimientos y habilidades adguiridos du-’
rante sus estudios en el desarrollo de soluciones a
problemas planteados y en la realizacidn de un traba-
jo monografico.
Para su realizacidn el profesor presentard una serie
de cuestiones que abarcarin las diferentes aplicacio-
nes de la temitica de cada seminario; formando equi-
pos de trabajos con los alumnos. Los equipos Potaran
en el tratamiento de los temas, de forma tal que al
finalizar el semestre todos los alumnos hayan realiza
do un trabajo de aplicacidén en cada una de las cues-
tiones planteadas y serdn orientados por el profesor.
Para la realizacidn del trabajo monogrifico el profe-
sor tendrd con el alumno:
- Dos entrevistas para valorar el plan de trabajo del
mismo con vistas al trabajo monoéréfico final.
- Un coloquio para valorar, la comprensidn de cada
alumno respecto a la temdtica del seminario.
Fl alumno deberd realizar un trabajo monogrdfico indi
vidual (final): tratamiento por escrito, en forma in&
dita de un tema del programa del seminario.
Cumplido el término fijédo para la presentacidn el
trabajo se dard por aprobado o reprobado (en forma y
contenido).
Se considerard aprobada la asignatura cuando lo héyan
sido todos los trabajos requeridos por el profesor.
La calificacidn final de la asignatura se basard en
la supervisién periddica del trabajo de cada alumno,
en donde se evaluardn los progresos realizados, los
errores cometidos, la creatividad y la capacidad para

aplicar los conocimientos en la resolucidn de proble-
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2.2.5.7.

mas y en la realizacidn en el trabajo monografico de

caricter inédito. .

Correlatividades de las materias del plan de estudios

1° ARO
MATERTAS CORRELATTIVIDADES REQUISITOS
101 105 C.S.
102 103 C.S.
103 102 C.S.
104 102~ C.s.
105 101 C.S.
2° ARO
MATERIAS CORRELATIVIDADES REQUISITOS
201 105 A 202 C.s.
101 A
102 E
202 " 101 A 203 c.
103 A 204 c.
102 A
104 E
203 101 A 202 c.s.
102 A
104 E 204 C.S.
204 101 A 202  C.S.
102 A 203 c.s.
" 103 A
205 101 A 204 C.S.
1102 A 202 c.
103 A
10U A
CLAVE:

A (Aprobado)
(Cursado)

E
C.3. (Cursada simu;téneamente)
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2.2.5.8.

2.2.5.9.

Mstribucién horaria semanal

Las clases se desarrollaran tres veces por semana con

horario vespertino de 18.00 a 21.00 horas.

Planta Funcional

La planta funcional estard integrada por

. un rector

. un director de carrera *
. un coordinador de actividades docentes

. un coordinador de actividades orientadoras

. un profesor titular a cargo de cada catedra

. profesores asistentes
. un bibliotecario :
. un auxiliar de aula y recursos didicticos
. un secretario

. dos auxiliares de mantenimiento

Tunciones:

Rector: _
dirigir la administracibén general del Centro y del
personal

conservar los bienes patrimoniales y velar por la
disponibilidad y el buen estade de los elementos in-
dispensables para la tarea educativa.

dirigir la tarea educativa hacia la consecucidn de
los objetivos institucionales

cuidar y estimular la calidad de la educacidn.

tomar las medidas necesarias permisibles para evitar
interferencias o actuaciones negativas de cualguier
tipo que entorpezcan la buena marcha del centro
establecer los cauces necesarios para que las inicia
tivas de profesores y alumnos puedan ser conocidas

y estudiadas

imprimir a la organizacidn institucional un caricter
participativo

crear y mantener un clima apropiado para que la comu
nidad educativa encuentre las condiciones més idd-

neas para su desarrollo y actuacidn

r
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posibilitar y promover la actualizacidn y perfecc1o—
namiento del personal docente

convocar y realizar en forma sistemidtica reuniones
con profesores y con alumnos

controlar las tareas especificas de los mandos me-
dios |

atender y estudiar las sugerencias presentadas pof
los mandos medios.

establecer los cauces de comunicacidn adecuados con
los directivos, profesores y alumnos

poseer la representacién oficial del centro y mante
ner relaciones con los organismos oficiales § cen-
tros privados.

Director de carrera

asistir al Rector_en la administracidn del personal
docente, administrativo y auxiliar

participar en la conduccibn del programa permanente
de mejoramiento curricular

mantener comunicacidn constante con los coordinado-
res de actividades docentes y orientadoras.
actualizarse respecto de las innovacjiones educati-
vas .

orientar y colaborar en la programacidn y puesta en
marcha de actividades

asesorar en cualquier instancia que la Rectoria crea
conveniente o necesario

contribuir al mantenimiento de relaciones fluidas
con la comunidad

canalizar aspiraciones y propuestas de profesores y
alumnos

convocar y realizar reuniones en forma sistemiatica
con mandos medios, profesores y alumnos

reemplaza al Rector en su ausencia

Coordinador de Actividades Docentes

asesorar al Rector y al Director de carrera en cuan-

to a la ordenacidn de las tareas docentes
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mantener comunicacidn constante con el coordinador
de Actividades Orilentadoras
asesorar y dirigir la programacidn de las activida

des docentes

. asesorar el proceso de admisidn de profesores

interrelacidn del trabajo docente por areas de sa-
ber

orientar pedagdgicamente al profesorado mediante
planes de perfeccionamiento

estimular y supervisar las acciones docentes
participar en el plaﬁéamiento y evaluacidén institu-
cional

Coordinador de Actividades Orientadoras

asesorar al Rector y Director de carrera en cuanto
a las actividades de orientacidn de equipos educado
res y alumnos

mantener comunicacidn constante con el Coordinador
de actividades docentes

sefialar cursos de accidn en la orientacidén personal
de profesores y alumnos

elaborar una ficha de seguimiento de cada alumno ¥y
de cada profesor

orientar en el préceso de admisidn de profesores y
alumnos _ '
participar en el p;aneamiento y evaluacidn institu-

cional

-
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