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VISTO el Expediente N° 5834/05 del registro de este Ministerio, por el que el
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SALUD MENTAL de la ASOCIACION PSICOANALITICA
DE BUENOS AIRES eleva el proyecto de Estatuto Académico para su aprobacion, con el
objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 8°, inciso a} del Decreto N° 576
del 30 de mayo de 1996 y 2° del Decreto N° 352 del 20 de abril de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 352/05 se otorgd autorizacién provisoria para fa creacion
y funcionamiento del INSTITUTO UNIVERSITARIC DE SALUD MENTAL de la
ASOCIACION PSICOANALITICA DE BUENOS AIRES.

Que conforme se establece en el articulo 2° del aludido Decreto N° 352/05 y
en consonancia con lo dispuesto por el articulo 8° inciso a) del Decreto N° 576/96, el
Instituto Universitario citado debe obtener de este Ministerio la aprobacion de su Estatuto
Académico, de las carreras y de los planes de estudios respectivos.

Que del analisis realizado al proyecto de Estatuto Académico antedicho, se
concluye que su texto se ajusta a las previsiones de la Ley de Educacion Superior N°
24,521, no existiendo ohservaciones que formular al mismo.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la debida intervencion,
expidiéndose favorablemente sobre el proyecto referido.

Que en consecuencia y en uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley N° 24.521, corresponde aprobar el Estatuto Académico mencionado y disponer su

publicacién en el Boletin Oficial.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
SALUD MENTAL de la ASOCIACION PSICOANALITICA DE BUENOS AIRES que obra
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como Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto Académico del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SALUD MENTAL de la ASOCIACION PSICOANALITICA
DE BUENOS AIRES, citado en el articulo anterior.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese,
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ANEXO

INSTITUTO UNIVERSITARIO de SALUD MENTAL
de Ia ASOCIACION PSICOANALITICA de BUENOS AIRES

ESTATUTO ACADEMICO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°- El Instituto Universitario creado por la Asociacion Psicoanalitica de Buenos
Aires esta destinado a la enseflanza, a la formacién de profesionales y a la investigacion en
las disciplinas que estudian la Salud Mental, y a la provision de servicios a la comunidad en
esa drea del conocimiento. Se rige por la Constitucion Nacional, la Ley de Educacion
Superior y demads normas legales aplicables, por el presente Estatuto y los reglamentos que en
consecuencia se dicten.

TiTULO PRIMERO ,
DE LA SEDE CENTRAL Y JURISDICCION

Articulo 2°- El Instituto Universitario fija su sede principal y domicilio legal en Maure
1850 de Capital Federal, donde desarrollara sus actividades académicas principales; sin
perjuicio de ampliar dicha sede en su oportunidad y cuando resulte nccesario v
conveniente, bajo el control de los organismos de gobierno correspondientes v con la
debida autorizacion de las autoridades nacionales y locales en lo que fuera necesaria. La
Jjurisdiceion territorial del Instituto Universitario abarcard a la Ciudad de Buenos Aires.

TITULO SEGUNDO
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 3%~ La institucion funciona bajo la  denominacién de INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE SALUD MENTAL DE LA ASOCIACION PSICOANALITICA DE
BUENOS AIRES y reviste el cardcter de instttuto universitario de acuerdo con lo establecido
en el articulo n® 27 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521, circunscribiendo su oferta
académica al estudio de la Salud Mental vy a las diversas disciplinas que la abordan, con un
enfoque interdisciplinario.
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Articulo 4°- El Instituto Universitario tiene como finalidad la generacién y comunicacion de
conocimientos en el mas alto nivel, en un clima de libertad, justicia y solidaridad. Desarrolla
su mision inspirado en los valores del orden democrético, con absoluta prescindencia en
materia ideolégica, politica, religiosa y sin discriminacion alguna.

Articulo 5°- Sus finalidades primordiales son la ensefianza, la investigacion y la provision de
servicios, ofreciendo una formacion humana y cultural interdisciplinaria dirgida a la
integracién del saber asi como una formacién cientifica y protesional, contribuyendo a
promover el desarrollo del conocimiento destinado a la comprension, estudio, prevencion y
asistencia en el campo de la Salud Mental. El Instituto Universitario se compromete a la
formacion de graduados que puedan estudiar los problemas individuales, grupales, sociales y
comunitarios, infundiéndoles un sentido de responsabilidad y sensibilidad social, un espiritu
critico y una actitud ética capaz de mejorar la calidad de vida de la comunidad a la que
pertenecen.

CAPITULO 1I
DE 1OS OBJETIVOS GENERALES

Articulo 6°- Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Universitario se propone los
siguientes Objetivos Generales:

a) Constituirse en un centro de excelencia en el plano nacional e internacional, dedicado a
promover una adecuada diversificacién de estudios, con especial atencion al cuidado,
prevencion y sostén de la Salud Mental de los individuos, sus tamilias v los grupos
humanos, atendiendo a las demandas que en ese sentido existen; tanto en la comunidad,
cuanto en la cultura,

b} Asegurar niveles de calidad, excelencia vy actualizacién de las disciplinas en las que centra
su actividad, para mejorar los recursos humanos especializados en la atencion, mejoramicnto
y preservacion de la Salud Mental de la sociedad, ya sea en el orden privado, el institucional o
comunitario.

c) Formar profesionales del mas elevado nivel ético y cientifico, capaces de actuar con
espiritu critico, mentalidad creadora y sensibilidad social, atendiendo demandas individuales
y comunitarias,

d) Promever una formacion cultural y cientifica interdisciplinaria y ¢l desarrollo do
capacidades para la integracion y profundizacién del saber.

e) Promover la capacidad para la investigacion, estimulando la creatividad y contribuyendo al
desarrollo cientifico y cultural de la comunidad.

f) Impulsar los estudios sobre problematicas grupales, institucionales y sociales, con el fin de
aportar conocimientos y ayudar en su resolucion.

g) Promover la extensién cultural, aumentando y diversificando las oportunidades de
actualizacion y educacion permanente.

h) Proveer servicios a la comunidad, participando institucionalmente en la problematica de la
Salud Mental, la Educacion y 1a Cultura.
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1) Participar activamente en politicas y actividades destinadas a preservar y mejorar la Salud
Mental v la calidad de vida de la comunidad.

]) Establecer mecanismos de cooperacion e intercambio con instituciones académicas y
cientiticas del pais y del exterior, para favorecer al desarrollo mas amplio v sistematico de
distintas corrientes del conocimiento en el campo de la Salud Mental.

k) Desarrollar modalidades regulares y sistematicas de evaluacion institucional con arreglo a
lo establecido en el articulo n® 44 de la Ley de Educacion Superior.

CAPITULO 111 '
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 7°- En funcién de los objetivos generales antedichos, se establecen los siguientes
objetivos especificos:

a) Promover una serie de ofertas educativas que podran incluir carreras de grado y de
posgrado, que podran ser de Especializacion, de Maestria y de Doctorado,

b) Desarrollar programas de Investigacion basica y aplicada en forma sisternatica e
institucional, participando de proyectos interdisciplinarios con otras instituciones
universitarias y asociaciones cientificas nacionales y extranjeras con el fin de contribuir al
aporte de nuevos y otiginales conocimientos en el campo de la Salud Mental y disciplinas
afines.

¢) Promover y desarrollar en forma sistematica, la extensién universitaria, mediante cursos,
conferencias, ateneos y toda otra modalidad operativa que incremente el nivel de
conocimientos de la comunidad y se proyecte en beneficio y mejoramiento de su calidad de
vida.

d) Organizar y coordinar actividades curriculares para mejorar la formaciéon de los
docentes en el érea cientifica, en sus aspectos pedagdgicos v en el desarrollo de una
adecuada formacion interdisciplinaria.

¢) Fomentar la formacién de investigadores.

f) Establecer programas y actividades conjuntas con otras instituciones, que se instrumentaran
por medio de convenios y acuerdos institucionales, con el fin de posibilitar la asistencia y la
actualizacién académica reciproca, como asi también organizar y participar en Congresos,
Jornadas, Conferencias y otras reuniones cientificas nacionales ¢ internacionales

g) Propiciar acuerdos con instituciones publicas vy privadas a los fines del desarrollo de
actividades de Prevencion y Educacion en el campo de la Salud Mental.

h) Prestar servicios participando activamente cen la atencién de la Salud Mental de la
comunidad, tanto en un nivel asistencial cuanto de prevencidn, como asi también en la
capacitacion en servicio del personal profesienal de otras instituciones piblicas o privadas.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

Articulo 8°- La estructura académica del Instituto Universitario, posibilitard el desarrollo de
la docencia, la investigacidn cientifica, Ja extension universitaria y fa prestacion de servicios a
la comunidad.

Articulo 9°- El Instituto adopta como base de su organizacién académica la estructura de
Areas Académicas, que podran abarcar més de una carrera, con el objeto de proporcionar
orientacion sistematica a las actividades que en ellas se desarrollen. Ademas de dichas Areas,
integran el Instttuto Universitario el Consejo Asesor, €l Consejo Superior, el Rectorado, los
Vicerrectorados Académico y Administrativo y los diversos organos de apoyo y
asesoramiento,

Articulo 10°- Las Areas Académicas son unidades de administracion y organizacién
académica que reunen carreras afines del drea de su competencia. Son responsables de las
carreras que en ellas se dicten, de la realizacion de investigaciones, de actividades de
extension universitaria y provision de servicios a la comunidad, y de la formacion y
perfeccionamiento del personal docente y de investigacion.

Articulo 11° - La estructura académica-organizativa del Instituto Universitario, incluye los
siguientes Organos de Apoyo y de Asesoramiento:

Departamento de Docencia, que dependera del Vicerrectorado Académico.

Departamento de Investigacion, que dependera también del Vicerrectorado Académico.
Departamento de Extension Universitaria, que comprende actividades de extension y de
servicio a la comunidad y dependera directamente del Rectorado.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 12°- Conforme con lo establecido en el articulo n° 29, inc. b) de la Ley de
Educacion Superior, el Institute Universitario establece en el presente Estatuto la integracidn
y funciones de sus 6rganos de gobierno, asi como las formas de eleccion de sus autoridades.

Articulo 13°- El gobierno y administracion del Instituto Universitario sera ejercido segun
sus propias competencias por:
- El Consejo Superior
- Rector
- Vicerrector Académico
- Vicerrector Administrativo
N - Los Consejos de Areas Académicas
- Directores de Areas Académicas
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- Directores de Carreras

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNQ CENTRALES

Subcapitulo 1
Del Consejo Superior

Articulo 14°- Integran el Consejo Superior, ¢l Rector, el Vicerrector Académico, el
Vicerrector Administrativo, los Directores de Areas y tres representantes elegidos por el
claustro universitario plenario, que deberan ser profesores ordinarios con categorias de
profesor titular, asociado o adjunto.

Articulo 15°- Lo preside el Rector o en su defecto el Vicerrector Académico, el Vicerrector
Administrativo o en ausencia de los mismos, el Director de Area que los miembros presentes
designen por mayoria simple.

Articulo 16°- El Consejo Superior delibera con la mayoria de la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 17°- El Censejo Superior se convocard por el Rector en reunion ordinaria por lo
menos cuatro veces en el afio y analizard la marcha general del Instituto Universitario, su
tuncionamiento, administracion, estado financiero y demds aspectos que hacen al normal
desarrollo del mismo, asi como los que fueran sometidos a su analisis v discusion en el orden
del dia confeccionado por la autoridad que convoque a la reunion.

Articulo 18°- Las restantes reuniones del Consejo Superior se convocaran por el Rector, por
iniciativa propia, o a solicitud de las dos terceras partes de los miembros de dicho consejo, a
electos de tratar los puntos incluidos en el orden del dia. Dicho orden del dia serd
confeccionado por el Rector, si él convocara por propia iniciativa, o por los miembros del
Consejo Superior que soliciten la reunion.

Articulo 19°- EI Consejo Superior ejercera la conduccién maxima del Instituto

Universitario, en lo que hace al dictado y reforma de sus normas internas, al

establecimrento de los lineamientos generales y politicas de desarrollo y 4 la evaluacion y

control de su funcionamiento. Son competencias del Consejo Superior:

- Dictar su propio reglamento de funcionamiento y disponer el orden de sus sesiones de
acuerdo con el motivo para el cual hayan sido convocadas.

- Refrendar las designaciones de autoridades y personal académico realizadas por cl
Rector.

- Aprobar la realizacién de publicaciones bajo el nombre del Instituto Universitario.

- Establecer los requisitos de promocién y rendimiento académico minimos exigibles de
acuerdo con la particularidad de cada oferta educativa de acuerdo con las condiciones
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aprobadas para los planes y programas académicos y reglamentaciones que se dicten
sobre el particular.

- A propuesta del Rector, crear, suspender o suprimir organismos y carreras y resolver
sobre la estructura organico-funcional del Instituto Universitario.

- Aprobar los planes de estudios de las diversas carreras.

- Planificar actividades universitarias de docencia, investigacion, extension y servicic a
la comunidad.

- Elaborar las pautas generales de seleccion, admision, permanencia, supervision y
promecién de los alumnos.

- Aprobar el alcance de los grados académicos a otorgar por el Instituto Universitario en
concordancia con lo estipulado en el Régimen de Titulos de la Ley de Educacidn
Supertor.

- Reglamentar el otorgamiento de becas.

- Aprobar las normas y reglamentos para la provision de cargos de directores, docentes,
de investigacién y administrativos y aquellos que sean necesarios para la evaluacion,
perfeccionamiento y promocion de quienes ocupen dichos cargos.

- Dictar todas la normas generales y reglamentos del Instituto, cuyo dictado no sea
competencia expresa de otros 6rganos internos de gobierno.

- Establecer un sistema de contrataciones segin las leyes vigentes para necesidades
coyunturales de docencia, investigacion y extension, a propuesta de los Directores de
las respectivas carreras.

- Acordar el titulo de Doctor Honoris Causa v otras distinciones a destacadas figuras
nacionales o extranjeras

- Autorizar la celebracion de convenios de cualquier indole entre el Instituto
Universitario y organismos publicos y privados nacionales o internacionales.

- Aprobar el Presupuesto del Instituto Universitario, a propuesta del Rector.

- Atender las evaluaciones de carreras en consulta con las unidades académicas y decidir
sobre su modificacidn.

- Examinar anualmente la marcha del Instituto y de su Plan de Desarrollo, revisando y
actualizando periodicamente a este ultimo.

- Planificar e implementar las instancias necesarias para llevar a cabo la autoevaluacién
institucional prevista en la Ley de Educacién Superior.

- Entender en los recurses interpuestos a consecuencia de la remocion o suspension de
docentes.

- Entender en cuestiones éticas y disciplinarias.

Subcapitulo 11
Del Rectorado

Del Rector

Articulo 20°- Son requisitos para ser nombrado Rector ser argenting nativo o nacionalizado y
tener antecedentes docentes y cientificos relevantes, titulo de grado universitario o nivel
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académico y profestonal equivalente en instituciones relacionadas con la Salud Mental y en
instituciones universitarias. El Rector serd elegido y removido por la Asamblea de APdeBA,
con el voto de dos tercios de los miembros presentes. La eleccion en el cargo a Rector sera
por un periodo de cuatro afios pudiendo ser reelecto.

Articulo 21°- En caso de renuncia, licencia, separacion de sus funciones, o ausencia temporal
o definitiva, lo reemplazard el Vicerrector Académico y en ausencia también de éste, el
Vicerrector Administrativo o el Director de Area mds antiguo en su puesto. En caso de
renuncia, separacion o ausencia definitiva, se podra designar un nuevo Rector en €l momento
en que la Asamblea de APdeBA 1o estime conveniente.

Articulo 22°- Las funciones del Rector son:

La representacion legal del Instituto Universitario.

La conduccién del Instituto Universitario en todos sus aspectos, con competencia en
todos los temas que ne hayan sido otorgados expresamente a otras autoridades del
Instituto, debiendo seguir los lineamientos fijados por el Consejo Superior.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Superior, tanto ordinarias cuanto
extraordinarias,

Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.

Proponer anualmente un proyecto de presupuesto del Instituto Universitario para el afio
siguiente, para su aprobacion por el Consejo Superior, sobre la base de lo claborado por
el Vicerrector Administrativo.

Designar, sobre la base de las propuestas formuladas por los Vicerrectores
conespond1entes 0 por iniciativa propia, a los Directores de Departamentos, a  1os
directores de Areas, a los directores de carrer as, a los secretarios de las mismas, a los
docentes de todas las categorias y a las autoridades y  personal académico y no
docente del Instituto cuya designacién no haya sido prevista en forma distinta en el
presente Estatuto. Todas las designaciones aludidas deberdn ser refrendadas por ¢l
Consejo Superior.

Proponer al Consejo Superior la realizacién de publicaciones bajo ¢l nombre del
Instituto Universitario.

Convocar y presidir las reuniones del Claustro Universitario Plenario.

Mantener relaciones con instituciones cientificas y universitarias del pafs y del
extranjero.

Suscribir los Convenios aprobados por el Consejo Superior.

Firmar, juntamente con los directores de carreras u otras autoridades correspondientes,
los titulos académicos, diplomas, certificados, distinciones y honores universitarios.
Controlar el estado economico de recursos y gastos del Instituto Universitario, asi
como la ejecucién de su presupuesto.

Aceptar o rechazar donaciones, legados, subsidios, apottes etc.

Resolver cualquier cuestion urgente atinente a la conduccion del Instituto
Universitario, debiendo dar cuenta de sus acciones en la proxima sesion al Consejo

/" Superior.
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De la Secretaria del Rectorado

Articulo 23°- El Rector serd auxiliado en sus funciones por una Secretaria de Rectorado, a
cargo de un Secretario, nombrado por el mismo Rector.

Articulo 24°- Seréan funciones del Secretario del Rectorado:

- Velar por la gjecucion de las decisiones del Rector.

- Coordinar al personal de la Secretaria del Rector.,

- Mantener los archivos del Rectorado.

- Colaborar con el Rector en las tareas que el mismo le encomiende.

Del Departamento de Extension

Articulo 25° El Departamento de Extension Universitaria es una unidad donde se concentra

la actividad de extension educativa y cultural asi como la de servicios a la comunidad.

Sus funciones son:

- Organizar, planificar y realizar servicios de extension y transferencia a la comunidad,
buscando garantizar entre otros fines la educacién permanente.

- Desarroliar politicas de extension tendientes a coordinar temadticas solidarias con las
demandas detectadas en la comunidad, promoviendo un intercambio y participacion
activa en la Salud Mental y la Educacion.

- Proyectar y coordinar actividades tales como cursos de perfeccionamiento vy
capacitacion dirigidos a profesionales del campo de la Salud Mental, organizar talleres
interdisciplinarios con diversas instituciones, asi como congresos, simposios
cientificos ¥ seminarios.

- Proyectar y coordinar todo otro curso de posgrado que no dé titulo académico.

- Promover tareas de prevencion destinadas a la comunidad en general, particularmente
en instituciones educativas y centros comunitarios y dar cauce organico a la relacion
del Institutc con diversos hospitales e instituciones médicas, en particular en las
funciones vinculadas a la promocion de la Salud Mental que requieran asesoramicnto
clinico y técnico.

Articulo 26°- El Departamento de Extension dependera directamente del Rector y serd

coordinado por un Director, quien propondra a las autoridades del Instituto la reglamentacion

de las actividades de su drea y supervisard su cumplimiento.

Subcapitulo 11X
Del Vicerrectorado Académico

Articulo 27°- Son requisitos para ser nombrado Vicerrector Académico, ser argentino
nativo o nacionalizado y tener antecedentes docentes y cientificos relevantes, titulo de
grado universitario o nivel académico y profesional equivalente en instituciones
relactonadas con la Salud Mental y en instituciones universitarias. El Vicerrector
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Académico serd elegido por la Asamblea de APdeBA con el voto de dos tercios de los
miembros presentes, por un periodo de cuatro afios pudiendo ser reelecto v removido por la

mis

ma Asamblea.

Articulo 28°- En caso de vacancia definitiva del cargo de Vicerrector Académico sus
funciones seran ejercidas interinamente por el Director de Area que tenga mayor antigiiedad
en el Instituto Universitario, hasta [a eleccion de un nuevo Vicerrector Académico.

Articulo 29°- Son deberes y atribuciones del Vicerrector Académico:

Atender a la conduccién diaria de los temas académicos del Instituto, bajo la
supervision del Rector, coordinando y ejecutando actividades a tal efecto

Proponer politicas, procedimientos y acciones de indole académica para el mejor
funcionamiento del Instituto Universitario, velando por su calidad académica en todos
sus aspectos.

Sustituir al Rector en caso de ausencia.

Supervisar y coordinar la tarea de los departamentos de Docencia y de Investigacion.
Diseilar, preponer y llevar a cabo en coordinacion con el Departamento de Docencia
programas de desarrollo del cuerpo docente del Instituto, que incluyan oportunidades
de continuar su formacion y capacitacion, tanto en sus disciplinas especificas cuanto en
temas didacticos y pedagbgicos, disciplinas instrumentales como idiomas o el uso de
herramientas informaticas y en otros temas de su interés.

Diseriar, promover y Hevar adelante un proceso permanente de evaluacion de la oferta
académica del Instituto, incluyendo docencia, investigacion y extension, con
participacién de la comunidad universitaria,

Llevar adelante, de acuerdo con los lineamientos fijados por el Consejo Superior, los
procesos de autoevaluacion institucional y asistir a los procesos de evaluacion externa.
Colaborar con los organismos externos de evaluacidn y acreditacién universitaria.

En coordinacion con la Comisién de Publicaciones y Biblioteca, llevar adelante un plan
de mejoramiento permanente de la Biblioteca del Instituto Universitario.

Colaborar con el Rector en la representacion y gestién académica del Instituto
Universitario.

Velar por la recoleccion, elaboracion, publicacion y mantenimiento de la informacién
estadistica académica del Instituto.

Convocar y presidir las reuniones del Claustro Universitario Parcial.

Coordinar y supervisar las tareas académicas de las diversas Carreras, informando al
Rector sobre el desenvolvimiento de estas actividades.

Informar sobre las actividades académicas del alumnado, del personal docente, de
investigacion y de extensién al Vicerrector Administrativo, para su registro en los
correspondientes archivos.

Preparar planes de investigacion disciplinaria e interdisciplinaria, y observar su
cumplimiento, en coordinacion con el Departamento de Investigacion

Promover, en coordinacion con dicho Departamento de Investigacién, las tareas de
investigacion y proveer los recursos humanos especializados, equipamiento y demas
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recursos necesarios, de acuerdo con las previsiones presupuestarias.
Promover pennanentemente el desarrotlo de actividades de investigacion, apoyando y
asesorando a toda la comunidad universitaria, de acuerdo con las previsiones

presupuestarias.
Promover, en coordinacion con el Departamento de Docencia, actividades tendientes al

mejoramiento permanente de los procesos de ensefianza- aprendizaje del Instituto, en
especial a través de la formacion de sus docentes.

Del Departamento de Docencia

Articulo 30°- El Departamento de Docencia dependerd directamente del Vicerrector
Académico y serd coordinado por un Director, quien propondra a las autoridades dcl
Instituto la reglamentacién de las actividades de su 4rea y supervisard su cumplimiento.
Son funciones del Departamento de Docencia:

Planificar, evaluar y facilitar el proceso de enseflanza-aprendizaje previsto en los
planes curriculares de las diversas carreras

Proveer, conjuntamente con el Departamento de Investigacién y las Areas Académicas,
los recursos humanos especializados requeridos para las actividades académicas del
Instituto, planificando y ejecutando programas permanentes de formacion, capacitacion
y actualizacién del personal docente.

Promover la auto evaluacién de la docencia.

Controlar y evaluar el desempefio académico de sus docentes. en coordinacién con las
diversas Areas Académicas.

Recabar periédicamente las opiniones de los alumnos sobre la calidad y naturaleza de
la ensefianza que reciben y promover acciones para mejorar las falencias detectadas.

Del Departamento de Investigacién

Articulo 31°- El Departamento de Investigacién dependera directamente del Vicerrector
Académico y sera coordinado por un Director quien propondra a las autoridades del
Instituto la reglamentacion de las actividades de su area y supervisara su cumplimiento..
Son funciones del Departamento de Investigacién:

Planificar, promover, facilitar, organizar, apoyar y evaluar los procesos de
investigacién en el Instituto Universitario.

Proveer, conjuntamente con el Departamento de Docencia y las Areas Académicas, los
recursos humanos especializados requeridos para las actividades académicas del
Instituto.

Planificar, orientar, coordinar y facilitar los programas de investigacion dc docentes,
investigadores v alumnos.

Coordinar la articulacion con los distintos sectores del Instituto Universitario, en
cuanto a la orientacion, planificacion y desarrollo de la investigacion, como también
organizar reuniones cientificas, de formacion y discusién sobre el campo que le
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corresponde.

- Trabajar en forma permanente con las diversas carreras, de modo tal que los alumnos y
docentes participen en la puesta en practica del plan de investigacion del Instituto.

- Proponer y promover acuerdos o convenios con oftras imstituciones o programas
relacionados a la tematica, tanto nacionales como extranjeros.

Articulo 32°- El Departamento de Investigacién es responsable de la difusion y publicacion
de los resultados de las investigaciones y del consiguiente intercambio de experiencias e
mformacion.

Articulo 33°- El Departamento de [nvestigacidon favorece y propicia el intercambio de
investigadores y la creacién de becas de perfeccionamiento, de acuerdo con el
procedimiento institucional que se reglamente,

Articulo 34°- Este Departamento promoverd la actividad cientifica en areas tematicas
seleccionadas. Deberd estimular la participacion de docentes y alumnos para mejorar Ia
calidad de la enseflanza y la investigacion. Asimismo, asesorard la presentacion de
proyectos de investigacion en dreas disciplinarias e interdisciplinarias seleccionadas en el
programa cientifico.

Articulo 35°- El Departamento de Investigacién organizard metodologias de evaluacién,
supervision, orientacién y guia para el desarrollo de las actividades involucradas en la
realizacién de la investigacion.

Subcapitulo IV
Del Vicerrectorado Administrativo

Articulo 36°- Son requisitos para ser nombrado Vicerrector Administrativo, ser argentino
nativo o nacionalizado y tener antecedentes docentes y cientificos relevantes, titulo de
grado universitario o nivel académico y profesional equivalente en institucioncs
relacionadas con la Salud Mental y en instituciones universitarias. El Vicerrector
Administrativo sera designado por la Asamblea de APdeBA con el voto de dos tercios de
los miembros presentes, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecto y removido
por la misma Asamblea.

Articulo 37°- En caso de vacancia definitiva del cargo de Vicerrector Administrativoe sus
funciones serdn ejercidas interinamente por el Director de Area que tenga mayor antigitedad
en el Instituto Universitario, hasta la eleccidn de un nuevo Vicerrector Administrativo.

Articulo 38°- El Vicerrector Administrativo tiene a su cargo, sin perjuicio de cualquier

otra funcion que especiticamente le encomiende el Rector, las sigujentes:

- Colaborar en forma directa con el Rector en todas las cuestiones administrativas,
econdmicas, financieras y de desarrollo del Instituto.

A
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Llevar un Libro de Actas con las resoluciones que tome el Consejo Superior.

Refrendar y registrar todos los documentos oficiales y actas del Instituto.

Tener a su cargo los archivos administrativos, docentes v de alumnos del Instituto.
Velar por la organizacion del archivo de la documentacién general del Instituto, por ¢l
debide mantenimiento y control de los legajos del personal docente, de investigacion y
de los alumnos y de toda la documentacién académica requerida por las leyes vigentes.
Proveer al debido resguardo de los libros de actas de todas las materias de cada una de
las carreras que se cursen en el Instituto Universitario y de toda otra documentacidn
relacionada con las actividades académicas del alumnado.

Crear un legajo personal de cada docente y llevar su control y actualizacion

Crear un legajo personal de cada alumno y llevar su control y actualizacion.

Tendra a su cargo la coordinacion y el ordenamiento administrative interno y externo
del Instituto Universitario bajo las pautas decididas por et Consejo Superior bajo la
conduccion del Rector y seglin las normas estatutarias v legales.

Controlar y asesorar para ¢l cumplimiento de las disposiciones existentes en materia
administrativa en cada una de las unidades académicas.

Supervisar y controlar el normal funcionamiento administrativo de la institucion.
Colaborar con el Rector en la preparacion del Presupuesto del Instituto y confeccionar
un anteproyecto del mismo,

Supervisar en forma inmediata la ejecucion del Presupuesto del Instituto.

Conducir la Unidad Administrativo-Contable, que serd el 6rgano ejecutivo de las tareas
administrativas, contables y de archivo.

Conducir la Tesoreria.

Sustituir al Rector en caso de ausencia de éste y del Vicerrector Académico.

Ejercer la direccion del personal no docente del Instituto.

Elaborar propuestas que promuevan el desarrollo econémico y administrativo del
Instituto.

Toda otra funcién no enunciada especificamente que se encuentre implicita en su tarea,
bajo la supervision del Rector.

De la Unidad Administrativo Contable

Articulo 39°- Sera funcién de esta unidad:

Llevar los registros administrativos y econémicos del Instituto.

Crear un legajo personal de cada docente, de cada alumno y del personal no docente y
lievar su control y actualizacion.

Llevar los registros de todos los documentos y actas.

Articulo 40°- Los aspectos particulares de la actividad y funcionamiento de la Unidad
Administrativo-Contable se consignarin en los Reglamentos especificos, que seran
aprobados por el Consejo Superior a propuesta del Rector, asesorado por el Vicerrector
Administrativo.
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CAPITULO 11 ’
DEL GOBIERNO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Subcapitulo
De las Areas Académicas

Articulo 41°- Las Areas Académicas coordinaran y distribuiran las tareas de las carreras
que de elias dependan, velando por su normal desenvolvimiente y promoviendo su
mejoramiento académico.

De los Consejos de las Areas Académicas

Articulo 42°- Los Consejos de las Areas Académicas estarén integrados por el Director y
Secretario del Area, asf como por los directores de cada carrera que funcione dentro de ella
v por tres docentes ordinarios de la misma, elegidos por el voto de los docentes ordinarios
de esa Area.

Articulo 43°- Es requisito para ser elegido como miembro de los Consejos de Arcas
Académicas en calidad de docente, ser profesor titular, asociado o adjunto de la misma.

Articulo 44°- Los miembros de los Consejos de Areas Académicas seran elegidos por el
Claustro de Profesores de cada Carrera por el término de tres afios pudiendo ser reelegidos.
Tales cargos son honorarios.

Articulo 45° Los Consejos de Areas serdn presididos por el Director del Area o en su
ausencia por el Secretario y en ausencia de éste por el Director de carrera con mayor
antigiedad en su cargo.

Articulo 46° Los Consejos de las Areas Académicas sesionarén por convocatoria de los
Directores de los mismas, del Consejo Superior o del Rector. Estos Consejos sesionaran
por lo menos una vez por mes, y o haran validamente con un quorum de la mitad mas uno
de sus miembros.

Articulo 47°- Son funciones de los Consejos de las Areas Académicas:

- Elevar para su aprobacion al Consejo Superior, una propuesta de Reglamento Interno
para su funcionamiento.

- Velar por el mejor desarrollo de cada carrera correspondiente a dichas dreas, con
especial atencidn en el mantenimiento y mejoramiento constante de su calidad
académica y en la mejor atencidén de los alumnos.

- Evaluar el desempeiio de los docentes de las carreras correspondientes a su Area.

Expedirse en temas académicos y técnicos y en todos aquellos asuntos para los cuales

havan sido convocados.

|- Asistir en tareas de organizacién y coordinacién de docencia de investigacion y/o
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extensidn, que se desarrollen en el Instituto Universitario.

Designar a los Jurados que han de evaluar las Tesis de Maestria y Doctorado, a
propuesta de las respectivas carreras.

Disponer la creacion y conformacion de Comisiones Asesoras y Subcomisiones de
trabajo y proyectar normas para el funcionamiento interno de las mismas.

Supervisar la organizacion y disefio de los planes curriculares de las carreras que se
dicten en el Instituto, en cuanto a sus contenidos béasicos, bibliografia, orientacion a los
alumnos, metodologias pedagogicas, cuerpos académicos, admision, evaluacién y
promocion de los alumnos, asi como los requisitos de otras instancias de capacitacion
préctica.

Promover, conjuntamente con el Departamento de Investigacién y el Departamento de
Docencia, la formacion y perfeccionamiento del personal docente v de investigacion.

De los Directores de las Areas Académicas

Articulo 48°- Los Directores de las Areas Académicas serdn designados por el Rector con
la aprobacion del Consejo Superior. El Director del Area de Psicoandlisis serd siempre el
Director de la Carrera de Especializacion en Psicoanélisis.

Articulo 49°- Son funciones de los Directores de las Areas:

Coordinar y supervisar el adecuado desarrollo del drea académica a su cargo.

Elevar al Rector una propuesta anual del dictado de materias de las carreras
correspondientes a su drea y las necesidades docentes, fisicas, de materiales v
equipamiento consiguientes.

Controlar el adecuado desarrollo de las instancias que conforman el plan de cstudios de
las carreras a su cargo.

Promover instancias de discusion y comunicacion entre docentes y alumnos.

Promover el didlogo entre las diversas carreras del drea v actividades cientificas en
comun.

Elevar al Rector proyectos de reglamentos internos de su Area para su aprobacion.
Administrar las ofertas educativas de su Area.

Presidir las sesiones del Consejo de su Area y convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Presentar anualmente al Rector un programa de trabajo v la estimacién de recursos
necesarios para su cumplimiento.

Asesorar al Consejo Superior en todo aquello que sea de su competencia especifica.
Elevar al Rector los listados de aspirantes aptos para graduarse.

Asumir las funciones administrativas y ejecutivas que expresamente les delegue cl
Rector.
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De los Secretarios de Areas Académicas

Articulo 50°- Son funciones de los Secretarios de Areas Académicas:

- Colaborar con el Director del Area para el buen funcionamiento de la misma.

- Ejercer las funciones que el Director del Area le delegue.

- Llevar los libros académicos, comprobantes v archivos de las distintas carreras del
drea, de acuerdo con la estructura organizativa que establezca al efecto el
Vicerrectorado Administrativo.

- Llevar a cabo toda actividad que propenda al normal desarrollo de las actividades en su
Area.

- Ausistir a los alumnos para facilitar su actividad.

Subcapitulo T1
De los Directores de Carreras

Articulo 51°- Cada Carrera tendra un Director nombrado por el Rector, que permanecera en
sus funciones por un periodo de tres afios renovables, siempre y cuando la carrera continte
dictandose. El nombramiento deberd ser refrendado por el Consejo Superior.

Articulo 52°- E] Director de Carrera, en coordinacion con las restantes autoridades del
[nstituto, asi como con los docentes y los alumnos, sera responsable directo del buen
funcionamiento de la misma.

Articulo 53° Son funciones de los Directores de Carreras:

- Velar por el normal desarrollo de su carrera y por su constante mejoramiento
académico.

- Establecer modalidades de orientacion y asescramiento a los alumnos

- Entender en todos los aspectos que hacen a la conformacion curricular de su carrera
{(objetivos, admision, perfil del titulo, contenidos bdsicos evaluacién, promocion,
cuerpo académico, etc.), elevando a las autoridades los correspondientes proyectos para
su aprobacion.

- Ejercer el control disciplinario de la carrera conforme con las reglamentaciones del
Consejo Superior y proponer las medidas que estime pertinentes.

- Promover instancias de discusion y comunicacion entre docentes y alumnos.

- Promover el didlogo entre las diversas carreras del drea y actividades cientificas en
comun.

- Asignar a los alumnos las condiciones de regular, condicional, extraordinario u oyente
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DE LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

CAPITULO 1
DEL CONSEJO ASESOR INTERNACIONAL

Articulo 54°- El Consejo Asesor Internacionai del Instituto Universitario estara
conformado por personalidades académicas relevantes del pais y del exterior, cuya
designacion la hard el Consejo Superior a propuesta del Rector.

Articulo 55° Serdn sus funciones proponer politicas de mediano y largo plazo para el
Instituto  Universitario, formular recomendaciones a las autoridades, velar por el
cumplimiento de la mision y objetivos de la institucion, asi como evaluar la marcha de la
misma y elaborar propuestas para su constante mejoramiento.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES ASESORAS

Articulo 56°- Las Comisiones Asesoras serdn creadas por el Consejo Superior y sus
miembros seran designados por el Rector. Tendrdn un Director de Comision designado por
el Rector, quien presidird y coordinaré las actividades que en ellas se desarrollen.

Articulo 57°- Podran ser integradas por un nunero variable de miembros elegidos sobre la
base de areas disciplinarias o profesionales o de conocimientos especificos para cada
asunto que se trate.

Articulo 58°- Las funciones de las Comisiones Asesoras seran:

- Asesorar al Consejo Superior, al Rector o a la unidad o cuerpo del Instituto
correspondiente en todo aquello que sea de su competencia, conocimiento o especialidad,
elaborando los proyectos y proponiendo las normas y medidas necesarias para el buen
funcionamiento del Instituto.

- Asumir las funciones que expresamente les encomienden el Consejo Superior o el
Rector del Instituto.

Articulo 59°- Las Comisiones estaran sujetas a reglamentaciones respectivas, pudiendo
ampliarse o disminuirse su nimero y competencias conforme a las necesidades del
[nstituto o a lo que dispongan el Consejo Superior o el Rector.
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TITULO SEXTO , ,
DEL REGIMEN DE DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION
UNIVERSITARIA Y PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CAPITULO I ,
DE LA DOCENCIA, INGRESO, PROMOCION Y
EGRESO DE LOS ALUMNOS

Subcapitulo I
De la Docencia

Articulo 60°- La ensefianza del Instituto Universitario se podra impartir en el nivel de
grado y de postgrado universitario. Las ofertas pedagogicas podran integrarse con carreras
cortas, licenciaturas o equivalentes, especializaciones, maestrias y doctorados ¥
propenderan a brindar una formacion general y un espiritu critico asi como una ensefianza
especializada, la profundizacion de conocimientos, el desarrollo de las capacidades para la
Investigacion y para la creacién de nuevos conocimientos y para el perfeccionamiento vy la
actualizacion permanentes de los futuros egresados.

Articulo 61°- La ensefianza serd impartida por el personal docente, conforme con las
categorias establecidas en el presente Estatuto, debiendo organizarse mediante planes de
estudios adecuados y actualizados. Se estimulara la participacién activa de los alumnos en
la labor de las catedras o seminarios y demds instancias pedagdgicas, todas ellas
sustentadas en la filosofia de propiciar la actividad creativa del alumno, el desarrollo del
Juicio critico y reflexivo.

Articulo 62°- Los disefios curriculares de las distintas ofertas académicas adoptarin
metodologias acordes con el caracter de los grados a otorgar. Las mismas abarcardn instancias
tales como: asignaturas, semtnartos, talleres, trabajo de campo, trabajos de investigacion,
supervisiones, residencias y otras, con el objetivo de posibilitar la especializacion,
profundizacién de conocimientos y el desarrollo de aptitudes para la investigacion cientifica.

Articulo 63°- A los efectos de facilitar la articulacion entre carreras y de reglamentar el
régimen de equivalencias de materias, ya sea dentro del mismo Instituto o con respecto a
instituciones universitarias distintas, el Instituto Universitario dictard normas y establecera
acuerdos, conforme con las pautas establecidas por la legislacion vigente.

Subcapitulo 11
De las Condiciones de Ingreso y Egreso de los Alumnos

Articulo 64°- Son requisitos de Ingreso al Instituto Universitario:
a) Presentacién de la solicitud de admision.
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b) En el caso de carreras de grado, acreditacion de estudios secundarios completos o su
equivalente segin las normas legales vigentes.

c) En el caso de carreras de posgrado, acreditacion de titulo de grado universitario,
otorgado por universidad nacional o privada reconocida. Si se fratara dc diploma o
titulo otorgado por universidades extranjeras, deberan reunirse los requisitos legales
exigidos por la legislacién vigente y en este caso quedard a criterio del Instituto su
admisién,

d) Cuando fuere necesario, presentacion de los curriculos actualizados donde consten los
antecedentes v experiencias previas, titulos y capacitaciones.

¢) El cumplimiento de otros requisitos de admision que impongan las autoridades del
Instituto, tales como la exigencia de entrevistas personales, va sea con aplicacion
general o para cada caso en particular.

Articulo 65°- Los candidatos a ingresar a carreras de posgrado en el Instituto
Universitario deberdn satisfacer, ademas de las condiciones del articulo 39 y 39bis de la
Ley N 24521, todo otro requisito de admision especifico y acorde con la indole de la
carrera elegida que se hubiere establecido y reglamentado.

Subcapitulo 111
De Ia Evaluacién, Calificacion y Promocion de los Alumnos

Articulo 66°- Las modalidades de evaluacion de los alumnos seran acordes con ¢l nivel
de los estudios y con los objetivos de la carrera en cuestion. Dichas modalidades podran
incluir examenes orales o escritos, practicas generales o parciales, orales y escritas,
trabajos de campo, trabajos de investigacion, talleres, monografias, coloquios, fichas,
trabajos tedrico-clinicos, tesis y cualquier otra modalidad que se estime necesaria.

Las dreas académicas confeccionaran y elevardn para su aprobaciéon por el Consejo
Superior el régimen de evaluacion y calificacion que utilizaran.

Articulo 67°- Para la calificacién final dei alumno se tendran en cuenta las calificaciones
parciales y la labor desarrollada durante el ciclo que corresponda.

Articulo 68°- Las condiciones de asistencia, regularidad y promocion de los alumnos se
regiran por la reglamentacion respectiva,

CAPITULO I1
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulo 69°- Las prioridades de la labor de investigacion seran determinadas por el
Consejo Superior sobre la base de las recomendaciones de las autoridades del Instituto, con
la debida participacion del Rectorado, del Vicerrectorado Académico v del Departamento
de Investigacidén, La programacidén cientifica se establecerd para las diversas areas
Seil‘eccionadas para la investigacion de acuerdo con los requerimientos y modalidades de las
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carreras del Instituto y con los intereses y capacidades de sus docentes y alumnos.

Articulo 70°- Fl Instituto desarrollard la investigaciéon en el area de la Salud Mental,
abarcando tanto sus distintas disciplinas, cuanto sus relaciones con ofras dreas dcl
conocimiento, estimulando y orientando el trabajo que realicen los alumnos, graduados,
investigadores y docentes. Se desarrollardn lineas de investigacion orientadas de acuerdo
con las necesidades que surjan de los distintos recorridos curriculares y contemplando la
posible incidencia favorable en el avance, desarrolio y esclarecimiento de los problemas
cientificos y técnicos de interés, con especial consideracion a las demandas surgidas de la
comunidad.

Articulo 71°- El Instituto Universitario mantendra intercambio con centros cientificos y
culturales del pais y del extranjero, participando en proyectos conjuntos con 10s mismos.

Articulo 72°- La organizacion y direccion de las unidades destinadas al desarrollo de la
investigacion, se encomendard a especialistas de reconocida capacidad en la ciencia o
técnica a desarrollar y se asegurara su desenvolvimiento mediante los elementos adecuados
de orden cientifico y los recursos econdmicos necesarios.

CAPITULO 111
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articule 73°- El Instituto Universitario se proyectara hacia ¢l medio social en el cual esta
inserto a través de actividades de extension buscando una integracion activa y el
intercambio permanente con los distintos estamentos de la comunidad.

Las actividades de extension promoveran la participacién institucional en tareas destinadas a
recoger y ampliar la comprension de problematicas vigentes en el drea de la Salud Mental,
referidas a prevenir, preservar, educar y asistir a la comunidad.

Articulo 74°- La oferta de extensidn incluird también distintos programas de educacién
permanente tales como: cursos de actualizacion y reciclaje, talleres interdisciplinarios,
jornadas, encuentros, tareas de campo, ateneos, supervisiones clinicas y grupos de
reflexién. Estas actividades estaran dirigidas a profesionales y alumnos avanzados y otros
agentes relacionados con el campo de la Salud Mental, como asimismo a profesionales de
otras disciplinas y al publico en general.

Articulo 75°- Para quienes hayan cumplido con los requisitos inpuestos para el desarrollo de
estas actividades, se expedira la certificacion correspondiente.

~ CAPITULO IV
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Aiticulo 76°- La prestacion de servicios a la comunidad en la que estd inserto, sera
it

),
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orioridad para el Instituto Universitario, para lo cual pondrd a disposicion de aquella
servicios y actividades en el 4rea de su competencia, que seran programados en forma
permanente por su Departamento de Extension.

Articulo 77°- El Instituto Universitario utilizard las instalaciones y estructura de la
Asociacién Psicoanalitica de Buenos Aires para realizar sus tareas de extension y servicio a la
comunidad, incluyendo el Centro Asistencial "David Liberman”, en la forma que se
determina en convenio complementario a este Estatuto.

TITULO SEPTIMO ,
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 78°- El personal docente del Instituto Universitario comprende a los profesores,
investigadores y auxiliares de docencia e investigacion.

Articulo 79°- El personal docente cumplird sus funciones conforme con los fines del
Instituto v con las prescripciones de la Constitucion Nacional, las leyes aplicables, cste
Estatuto y las disposiciones que emanen de las autoridades del Instituto.

Articulo 80° Para la admision del personal docente no se hard discriminacion de naturaleza
alguna por razones de nacionalidad, género, raza, religién, convicciones politicas o
ideologicas, u otro motivo.

Articulo 81°- Su admisién en el Instituto comportara para ¢l personal docente ¢l fiel
compromiso de aceptar los fines del Instituto Universitario, acatar sus normas especificas,
el régimen de estudios y el de disciplina.

Articulo 82°- El acceso a la docencia en el Instituto se hara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 36 de la Ley de Educacion Superior 24521. Ademas, todo profesor o
investigador debera acreditar capacidad pedagogica, espiritu de disciplina y adecuacion a
las normas legales y administrativas aplicables. Deberd poseer buena reputacion moral,
publica y privada y una actitud concordante con los fines del Instituto.

Articulo 83° Seran tareas especificas del personal docente la ensefianza, la investigacion,
la extension universitaria v la realizacion de servicios a la comunidad.

Articulo 84°- De acuerdo con la reglamentacion a dictarse, el Instituto Universitario podra
adjudicar a todo docente, tareas especificas compatibles con sus funciones.

Articulo 85°- Al frente de cada curso estard un profesor titular. En caso de ausencia del
mismo podra reemplazarlo en forma provisoria cualquier profesor ordinario por orden de
categoria.

\
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Articulo 86°- Los docentes tendran libertad para exponer sus opiniones dentro del marco
académico de su competencia

Articulo 87°- Los docentes no podran, individual o colectivamente, invocar la
representacion del Instituto o emitir opiniones en nombre del mismo, sin previa
autorizacidn de las autoridades.

' CAPITULO 1
DE LAS CATEGORIAS Y CARACTERES DE LOS DOCENTES

Articulo 88°- La docencia y la investigacion estardn a cargo de docentes reunidos en las
siguientes categorias:

Docentes Ordinarios:

a) Profesor Titular

b) Profesor Asociado

¢} Profesor Adjunto

d) Jefe de Trabajos Practicos
¢) Ayudante de Primera

Docentes extraordinarios:
a) Profesor Invitado

b) Profesor Emérito

¢) Profesor Consulto

d) Profesor Honorario

Articulo 89°- Las Categorias fijadas, lo son con independencia del caracter de su
designacion y del régimen de dedicaciéon en que podrin desempefiarse los profesores
titulares y adjuntos, conforme a la reglamentacién a dictarse.

Articulo 90°- Ademas del personal docente antedicho, el Instituto Universitario podrd
designar ayudantes estudiantiles o coayudantes, de acuerdo con la reglamentacion que se
dicte al respecto.

Articulo 91°- Dentro de la clasificacién de docentes enunciada precedentemente, los
mismaos podran revistar en caracter de:

-Regulares

-Interinos

-Contratades (segun leyes de trabajo vigentes)
-Libres

Anticulo 92°- EIl Consejo Superior reglamentara las condiciones y formas de evaluacion
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de antecedentes académicos y profesionales para la designacidn del personal docente y de
investigacion, el mecanismo de provision de los cargos respectivos, sus funciones, carrera
docente, evaluacién, promocion, remocion vy el acceso a la estabilidad en sus cargos.

Articulo 93°- Los Docentes Ordinarios Regulares son los que acceden a los distintos
cargos a través del régimen de evaluacton de méritos, que podra incluir una prueba de
oposicion, de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto, de conformidad con la Ley
de Educacion Superior y con las ordenanzas y resoluciones gue dicte cl Instituto
Universitario.

Articulo 94° El Rector podra designar profesores intertnos para el dictado de las catedras.
Tales designaciones no conferirdan el derecho a estabilidad, pero se consideraran como
antecedentes a los efectos de la evaluacton de méritos necesaria para la designacion como
docente ordinario regular. Las designaciones de docentes interinos y auxiliares, cualquiera
sea su categoria, tendran siempre caracter transitorio pudiendo extenderse desde seis
meses hasta un plazo maximo de un afio, renovable por igual periodo, pudiendo scr
modificadas o dejadas sin efecto por razones de conveniencia del servicio, cualquiera
hubiera sido el término de duracién que se hubiera fijado en el momento de la designacion
0 renovacion,

Articulo 95°- Los nombramientos de los docentes e investigadores se hardn en un primer
momento bajo el régimen de contratos acorde con [a ley de trabajo vigente, por el plazo no
menor del ciclo lectivo correspondiente, y de acuerdo con las condiciones que se fijen en
cada caso particular.

Articulo 96°- Los docentes contratados son los docentes o investigadores de distintas
categorias cuyas actividades cubren necesidades académicas temporarias.

Articulo 97°- Los contratos de profesores seran por tiempo determinado por el plazo no
menor del ciclo lectivo correspondiente, duracion de la materia, con expresa reserva de gue el
Instituto tendrd libertad de renovar o no dichos contratos, a su exclusivo criterio.

Articulo 98°- El Instituto Untversitario, a través de su Consejo Superior, podra establecer
categorias especiales de docentes, cuya denominacion guardara relacion con el perfil de la
tuncion asignada. Las condiciones, requisitos, funciones vy caracteristicas de tales
categorias serdn determinadas por los reglamentos internos del Instituto.

CAPITULO 1T
DFE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 99°- Son docentes ordinarios los profesores titulares, asociados y adjuntos, asi
cofo los jefes de trabajos practicos y ayudantes.
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Articulo 100°- Los docentes ordinarios constituyen el eje a partir del cual se estructura la
ensefianza y la investigacién dentro del Instituto Universitario. Estos docentcs son
responsables del dictado de los cursos incluidos en los planes de estudios de las carreras que
se dicten. Participan de su gobierno en la forma que lo establece el presente Estatuto y sobre
ellos recae la responsabilidad inmediata del cumplimiento de [os tfines del Instituto.

Articulo 101°- Para el nombramiento de los profesores ordinarios se evaluaran los
méritos, antecedentes y trayectoria académica de los diversos candidatos, pudiendo
también realizarse prucbas de oposicion y utilizar otros medios que se consideren
convenientes segun las circunstancias.

Articulo 102°- Los docentes ordinarios deberan mantener una concurrencia a las clases o
sesiones de sus materias, seminarios u otras actividades curriculares compatible con sus
obligaciones. Son funciones de los Profesores Titulares:

- Dirigir v organizar la citedra, proponer los contenidos y objetivos de la asignatura,
presidir las reuniones de catedra y llevar a cabo la supervision inmediata de la actuacion
de los docentes y del material bibliografico.

- Organizar la evaluacion e implementacion del programa y proponer su reformulacion,
adjudicando las tareas que crea conveniente a sus colaboradores.

- Entrepar una copia del programa al Director de Carrera antes del comienzo del curso y
realizar evaluaciones periddicas junto con sus colaboradores.

- Integrar los Tribunales Examinadores y Académicos

- Asegurar por todos los medios a su alcance que los alumnos tengan la debida asistencia
en sus tareas.

- Desarrollar un programa de perfeccionamiento y promocion del personal docente a su
cargo, en coordinacion con las otras autoridades del Instituto.

- Formar a los auxiliares de docencia.

- Participar en forma obligatoria de las actividades programadas en su Carrera.

Articulo 103" Los Profesores Asociados constituyen la jerarquia académica que sigue
inmediatamente a la de los Profesores Titulares. Tendran funciones y deberes paralelos a los
del Profesor Titular, bajo su conduccién. Reemplazardn al titular en caso de ausencia y
colaborardn con él en el marco de las funciones y responsabilidades de la catedra. Las
catedras pueden funcionar sin profesor asociado.

Articulo 104°- Los Profesores Adjuntos colaboraran con el titular, realizando las tarcas

docentes que éste les encomiende.

Les compete a los Profesores Adjuntos:

- Dictar clases y realizar investigacidn.

- Coordinar los cursos que el Profesor Titular les designe, contribuyendo a la evaluacion,
implementacion y reformulacién del programa.

- Ewvaluar junto con el titular la tarea de los alumnos y de los ayudantes.

- ¢+ Conformar tribunales examinadores, pudiendo presidirlos si faltara un profesor de
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- Colaborar en la formacion docente de los auxiliares.
- Dar asistencia a los alumnos en sus tareas.

Articulo 105° - Los Jefes de trabajos Practicos estaran a cargo de los cursos de trabajos
précticos, pudiendo también dictar cursos tedricos. Deberdn informar al Profesor responsable
de la materia sobre la marcha de sus actividades y asistir a las clases que el mismo le indique.
Podran integrar mesas examinadoras, aunque no podran presidirlas. Los Ayudantes y
Auxiliares dependeran de ellos, recibiendo su asesoramiento ¢ indicaciones en todo lo
necesario. '

Articulo 106° - Los Ayudantes deberdn poseer conocimientos acordes con su tarca de
acuerdo con lo que el Profesor Titular proponga. Podran participar en las reuniones de
evaluacion de catedras, si asi se les solicitare.

Los docentes Ayudantes tendran a su cargo Comisiones de Trabajos Practicos y dependeran
directamente del Jefe de Trabajos Pricticos e indirectamente del Profesor Adjunto y del
Titular.

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 107° - Los Profesores Extraordinarios serdn nombrados sobre la base de méritos
de excepcion. Seran designados en cada caso para desarrollar una actividad docente.
investigativa u otra propia del Instituto, durante un tiempo o ciclo determinado.

Articulo 108° - EI Profesor Invitado es el docente o investigador de otras universidades o
centros de estudios del pais o del extranjero, que el Instituto Universitario podra invitar
para desarrollar actividades docentes, cientificas, de investigacion o de asesoramiento. Sus
actividades seran de caracter temporario, de acuerdo con la reglamentacién que se dicte al
respecto.

Articulo 109° - Profesor Emérito es el profesor titular que, habiendo alcanzado los Hmites de
antigliedad para proceder a su retiro y revelado condiciones extraordinarias tanto en la
docencia como en la investigacion, continta en actividad en el marco de la reglamentacion
que dicte el Consejo Superior. La consideracién de los candidatos a Profesores Eméritos
puede comenzar a efectuarse con dos afios de anticipacién al limite de Ja edad prevista,

Articulo 110° - Profesor Consulto es el profesor ordinario que, habiendo alcanzado los
limites de antigliedad y edad para proceder a su retiro, ha mostrado condiciones
sobresalientes en la docencia o en la investigacion, por lo que continuard colaborando con
el Instituto Universitario en el dictado de cursos y en tareas de investigacion, de acuerdo
con la reglamentacion que se establezca,
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Articulo 111" - Profesor Honorario es una personalidad eminente en el campo de las ciencias,
la cultura o las artes, ya sea del pais o del extranjero, a quien el Instituto Universitario honra
especialmente con esa distincion.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DPOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Articulo 112°-  El Instituto Universitario tendra regimenes de dedicacion exclusiva, semi-
exclusiva y simple para quienes ocupen cargos docentes y de investigacion.

Articulo 113° El Conseje Superior reglamentara las funciones de los docentes en las
categorias y dedicaciones fijadas, las tareas a desempefiar, el cardcter de obligatoriedad de
las mismas y las exigencias horarias, dentro de Ia drbita del Instituto Universitario.

CAPiTULO \Y%
DE LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 114° Los Docentes Ordinarios con categorias de Profesor Titular, Profesor

Asoclado o Profesor Adjunto, estarin integrados y participardn de la organizacion

institucional a través de los siguientes mecanismos:

a) A través del claustro que conforman los profesores en cada Carrera.

b) A través del claustro general docente, que elegira a tres miembros del Consejo Superior
del Instituto.

¢} Como miembros de los Consejos Académicos de cada Area.

d) Por su integracion en comisiones que se constituyan con el objetivo de trabajar sobre
temas especificos.

CAPITULO VI
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 115°- El Instituto Universitario asegurard a sus docentes su permanente
capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento, que abarcard los aspectos cientificos y
profesionales especificos, los pedagogicos, v lo que hace a una formacion
interdiscipiinaria adecuada.

Articulo 116°- E] Consejo Superior dictard los reglamentos para la evaluacion,
perfeccionamiento y promocion de los docentes.

Articulo  117°- Las funciones o actividades de capacitacion, actualizacién vy
perfeccionamiento podran ser anexas a las citedras respectivas o independientes de ellas.

i

A;‘Irtl’culo 118° El Instituto Universitario impulsara la Carrera Docente y determinari su
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régimen por medio de normas que dictara el Consejo Superior, conforme con lo previsto
en la Ley de Educacién Superior N° 24521 en especial en su articulo 37.

Articulo 119°- La Carrera Docente contemplara la estructura de las unidades académicas
que conforman el Instituto Universitario y las diversas categorias de docentes previstas en
el presente Estatuto.

Articulo 120°- El ingreso y los ascensos en la Carrera Docente deberdn establecerse en la
reglamentacion respectiva, segun los titulos, méritos y antecedentes de los docentes.

Articulo 121°- El Consejo Superior podrd conformar una Comision Asesora de
Nombramientos Académicos cuyos objetivos, funcionamiento e integracidn seran
reglamentados oportunamente.

Articulo 122°- El Reglamento de seleccion e ingreso de los docentes debera contemplar

como minimo los siguientes aspectos:

- Publicidad de las condiciones y tramites del llamado y periodo de inscripcidn

- Difusién del llamado.

- Condiciones requeridas para presentarse: solicitudes de inscripcion y condiciones
minimas exigidas.

- Condiciones y mecanismos para la designacion.

- Integracion de comisiones de seleccion y actuacion de las mismas.

CAPITULO VII
DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 123° El Instituto Universitario, conforme con sus objetivos especificos
establecidos en el presente Estatuto, fomenta la formacién de equipos de investigacion
tendientes a la generacién de nuevos conocimientos, estimulando y propiciando la
participacién de los docentes y alumnos del Instituto en esas tareas.

Articulo 124°- Las funciones o actividades de investigaciéon, podran ser anexas a las
catedras respectivas o independientes de ellas.

Articulo 125°- Los investigadores son aquellos que dedican su labor académica principal a
las actividades de investigacion. Estaran asimilados en cuanto a su clasificacidn, condicion y
dedicacion a las categorias previstas para los Docentes Ordinarios. El Instituto Universitario
detenminard por reglamento los derechos y abligaciones de los investigadores, asi como los
requisitos para ser designados.

Articulo 126°- La designacién de los investigadores estard a sujeta al régimen de
nombramiento o contratacién previsto para los Profesores Ordinarios.
H
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Articulo 127°- El Consejo Superior reglamentara lo atinente a la Carrera de Investigador
para el personal del Instituto Universitario, con los objetivos, normas sobre ingreso,
designacion o contratacién, promocién y remocion, y requisitos para la pertenencia a las
distintas catcgorias.

Articulo 128°- La reglamentacion aludida en el articulo precedente tendra por objeto:

- Promover la investigacion de conformidad con las pautas fijadas a tal efecto por el
Instituto Universitario

- Formar investigadores necesarios para alcanzar dichos objetivos.

- Ewvaluar las actividades de investigacion.

- Asegurar el progreso en la Carrera de Investigador,

Articulo 129°- Se determinaran reglamentariamente las condiciones para la conformacion
de equipos de investigacion.

Articulo 130°- Los Directores de Proyectos de Investigacion serdn nombrados por el

Rector con aprobacidon del Consegjo Superior. El Rector podra disponer su relevo, que

debera contar con la aprobacion del Consejo Superior, por los motivos siguientes:

a) Cuando se funde en las necesidades o conveniencias de las investigaciones o de la
organizacion del Instituto.

b) Cuando se funde en el incumplimiento de sus funciones especificas. En este caso
deberd darseles previamente oportunidad de hacer su descargo..

Articulo 131°- El Consejo Superior reglamentard un sistema de Becas de Investigacion que
promueva la participacién de alumnos avanzados y docentes en tareas cientificas de acucrdo
con los lineamientos, prioridades y parametros estipulados en la programacion de actividades
del Instituto.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMUNES A DOCENTES E INVESTIGADORES

Articulo 132° Los docentes e investigadores tienen los siguientes derechos y deberes:

Son derechos:

a) El personal docente tendra la més amplia libertad para la exposicion de
ideas o doctrinas, y es libre de presentar sus opiniones, las que necesariamente deberan poseer
seriedad y rigor cientifico,

b) Participar en el gobiemo del Instituto Universitario de acuerdo con el presente Estatuto.
¢) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo a través de la Carrera Docente, de cursos vy
otras oportunidades de capacitacion.

d) Acceder a la Carrera Docente segun sus titulos y antecedentes.

Son deberes:
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a) Mantener ¢l espiritu y la adecuacion de las actividades, tanto a las normas legales y

administrativas aplicables, cuanto a los fines del Instituto.

b) Mantener una buena reputacion, publica y privada, y una actitud ética concordante con

los fines del Instituto.

¢) Participar en la vida universitaria cumpliendo con responsabilidad sus funciones

docentes, de investigacion y de servicios.

d) Cumplir con las exigencias de perfeccionamiento que fije la Carrera Docente.

) Intervenir en actividades de investigacion en funcion de los procesos de enscrianza y
aprendizaje y de los planes de investigacion del Instituto.

fy f) Participar de las actividades de evaluacion de los alumnos y presentar los resultados en
los plazos establecidos por el Instituto, cumpliendo las normativas y reglamentaciones en
tal sentido.

g) Participar activamente en toda actividad tendiente al mejoramiento académico del Instituto,

a la debida atencién a los alumnos v a la prestacién de servicios a la comunidad.

Articulo 133° El Consejo Superior reglamentara los derechos, deberes y funciones de
cada una de las categorias docentes, previéndose que los docentes participen en actividades
de investigacion y que los investigadores intervengan en actividades docentes.

Articulo 134°- La evaluacion de los docentes la efectuaran las autoridades del [nstituto,
sobre la base de las propuestas programdticas, el curriculum y las evaluaciones que los
alumnos hagan de la materia o seminario que hayan cursado. El sistema de evaluacion y
promocion sera reglamentado por el Consejo Superior y contemplard los mecanismos,
normas y criterios especificos para la evaluacién, asi como la idoneidad y competencia de
los evaluadores.

Articulo 135°- Los profesores e investigadores pueden ser suspendidos o separados de sus
cétedras o del Instituto por falta grave a las prescripciones legales, a las del presente Estatato,
a las normas éticas que adopte el Instituto, o a las otras normas que dicten las autoridades del
mismo, asi como por la pérdida u ostensible disminucion de sus aptitudes docentes, de su
capacidad cientifica, o de trabajo. La suspension o separacién aludidas podran ser requeridas
por el Director del Area Académica en que se desempefie el docente, por el Consgjo
Académico de esa misma Area o por cualesquiera de los miembros del Consejo Superior y
seran resueltas por el Rector. Esta decision podrd ser apelada ante el Consejo Superior, que
resolverd por mayoria.

CAPITULO IX
DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 136°- El Claustro Universitario Plenario estd formado por los Profesores Titulares,
Asociados v Adjuntos del Instituto Universitario. Sera convocado y presidido por el Rector en
las oportunidades en que lo estime conveniente, para tratar asuntos de orden académico,
disciplinario o de interés general, su caracter s consultivo, salvo el caso de la eleccion de los
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tres profesores ordinarios que integraran el Consejo Superior.

Articulo 137°- Los Claustros Universitarios Parciales estan compuestos por los Profesores
Titulares, Asociados y Adjuntos de cada Area. Se reinen por lo menos una vez al afio por
convocatoria del Director del Area respectiva, quien los presidird. Tienen carcter consultivo.

TITULO OCTAVO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 138°- Para ingresar como alumno al Instituto Universitario, el candidato debera
ajustarse a las condiciones de admision que establezcan las autoridades del Instituto, en
concordancia con lo dispuesto por la Ley de Educacidn Superior.

Articulo 139°- El Instituto evaluara a los aspirantes a ingresar, para lo cual podré analizar
sus antecedentes, realizar entrevistas, imponer pruebas o examenes, y recurrir & Jos demds
medios que estime pertinentes, conforme con los criterios y condiciones que se
reglamenten, ya sea con cardcter general o para cada carrera.

Articulo 140°- Las evaluaciones de admisién podran arrojar tres tipos de resultados:

1) Aceptacion, lo que permitira la iniciacién de los estudios en cualesquiera de los dos
afios académicos posteriores a dicha aceptacion.

2) Postergacion, que permitird la iniciacién de un nuevo tramite de admision una vez
transcurrido un afio de la primera presentacion.

3) No aceptacion. En este caso se deberan esperar tres afios para una nueva solicitud.

Articulo 141°- Son alumnos todas las personas inscriptas en alguna de las carreras del
Instituto  Universitario bajo las condiciones que éste fije y de acuerdo con las
reglamentaciones internas.

CAPITULO 1
DE LAS CATEGORIAS DE ALUMNOS

Articulo 142°- El Instituto Universitario admitird las siguientes categorias de alumnos,
cuyos derechos y obligaciones podran establecerse con mayor detalle a través de la
reglamentacion que dicte el Instituto:

a) Regular, con derecho a examen y grades académicos. Sou los alumnos que cumplen con
todos los requisitos curriculares establecidos para la carrera correspondiente. como asi
también con los requisitos de asistencia establecidos en el presente Estatuto. Para mantener
su condicion de regulares, fos alumnos deberan aprobar anualmente al menos dos materias,
curses o seminarios, salvo que hubieran terminado el cursado v estuvieran preparando sus
tesis o trabajos finales. El alumno que hubiera perdido su condicion de regular. podid
solicitar su regularizacion al Director del Area respectiva, quien resclverd sobre el
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b) Libre, con derecho a examen. Son los alumnos que no cumplen con la asistencia
obligatoria de una materia del plan de estudios pero que, por antecedentes y evaluacion
final certificados por el Rector del Instituto Universitario a propuesta de la Direccion de la
carrera, pueden aprobar la materia correspondiente

¢) Condicional, es el alumno que no cumple con algunas de las condiciones de regularidad
establecidas por las normas del Instituto, pero que estd inscripto en el mismo. Este
alumno, una vez subsanadas las causas que dieron origen a esta situacién, pasa a la
condicién de regular con derecho a titulo. Se requerira autorizacion expresa del Director de
su Area, para poder cursar nuevamente en esta condicion.

d) Extraordinario, serd el alumno que estd inscripto solo en alguna o algunas disciplinas,
con derecho a exdmenes y a su correspondiente certificado de examen en dichas
disciplinas, No tiene derecho a que se le expida titulo o grado académico.

e) Ovyente, sera el alumno inscripto en disciplinas a su eleccion, sin obligacion de
asistencia y sin derecho a examen ni a certificados de aprobacion.

CAPITULO 11 _
DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 143°- La asistencia por parte de los alumnos a los cursos, seminarios y ofras
actividades incluidas en su plan de estudios es obligatoria. Cumplido el 75% de asistencia a
los cursos de cada materia, el alumno tendrd derecho a rendir los exdmenes o someterse a
otras instancias de evaluacidn para aprobar las asignaturas, seminarios u otras actividades
curriculares. En ningtin caso las inasistencias, aun debidamente justificadas, podran exceder el
25 % del total por curso, seminario u otra actividad.

CAPITULO 111
DE LOS DERECHOS DE 1L.OS ALUMNOS

Articulo 144°- [0s alumnos del Instituto Universitario tienen los siguientes derechos:

a) El acceso al Instituto Universitario, cuando se cumplan las condiciones de ingreso, sin
discriminacion soctal, racial, religtosa o de naturaleza alguna.

b) Recibir informacién y orientacion para el adecuado uso de la oferta educativa del
Instituto Universitario.

¢) Recibir asistencia social, personal y econdémica, que propenda a la igualdad de
oportunidades en funcién de sus capacidades, dedicacion y necesidades y de acuerdo con
tas normas que reglamenten la materia y las disponibilidades econdmicas del Instituto.

d) A establecer y organizar asociaciones relacionadas con las actividades o intereses de los
A
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alumnos y proponer sus reglamentos, los que deberan ser aprobados por el Consejo
Superior del Instituto.

CAPITULO IV
DE L.OS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 145°- Los alumnos del Instituto Universitario tienen los siguientes deberes y
obligaciones:

a) Respetar al Instituto y a sus autoridades, docentes, alumnos, personal no
docente, a los estatutos y reglamentos del Instituto y cumplir las disposiciones de sus
autoridades.

b) Respetar las condiciones de estudio, investigacion, trabajo, convivencia, respeto de las
diferencias individuales y del normal disenso.

c¢) Respetar el trabajo en equipo, aceptando las capacidades individuales para el estudio v la
creatividad personal y colectiva.

TITULO NOVENO
DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 146°- Se considerara personal no docente del Instituto Universifario a toda
persona que cumpla funciones o tareas en el mismo, que no jerza funciones de gobierno o
académicas y que no pertenezca al cuerpo docente.

Articulo 147°- El Consejo Superior, a propuesta del Vicerrector Administrativo
establecerd y reglamentard las modalidades de ingreso, evaluacion, calificacion vy
promocion del personal no docente del Instituto Universitario. Asimismo garantizari su
formacion, capacitacion v evaluacién.

Articulo 148°- La reglamentacién que dicte el Consejo Superior sobre el régimen del
personal no docente contemplard el ingreso por mecanismos de seleccion que se estableceran
teniendo en cuenta los intereses del Instituto Universitario y se fundaran en la seleccién por
capacidad, aptitudes y condiciones del aspirante.

Articulo 149°- El Rector, por si o a propuesta del Vicerrector Administrativo, efectuara la
contratacion y asignacion de funciones del personal no docente de acuerdo con la
idoneidad del aspirante y los requerimientos de cada servicio.
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’TiTULO DECIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 150° El Consejo Superior reglamentard lo relativo a normas de conducta y
disciplinarias y el régimen de sanciones disciplinarias del Instituto Universitario de la
Asociacion Psicoanalitica de Buenos Aires, asi como el procedimiento de aplicacion de
€stas.

Articulo 151°- Las normas de conducta universitaria seran aplicables a la totalidad de los
miembros de la comunidad académica, personal directivo, docente, no docente y alumnos,
incluso visitantes e invitados temporarios, quienes seran responsables de su acatamiento y
no podran alegar desconocimiento de las mismas.

Articulo 152°- Podra crearse por el Consejo Superior un Comité de Etica del Instituto
Universitario, que funcionard como 6rgano consultivo en cuestiones éticas y disciplinarias,
que podra tratar v considerar los asuntos disciplinarics no previstos en este Estatuto, o
aquellos que le encomendara la reglamentacion correspondiente.

Articulo 153°- En cada unidad académica o administrativa u organismo creado o a crearse, el
titular del mismo tendra facultades para ejercer la disciplina de acuerdo con las pautas que se
dispondran en reglamentos internos.

Articulo 154°- La solicitud de aplicactén de estas disposiciones y sanciones serd requerida
por cualesquiera de los miembros del Consejo Superior o por cualquier autoridad del Instituto
Universitario. La sancién podrd ser recurrida ante la autoridad inmediatamente superior a
aquella que aplicare esta decision. En todos los casos deberd asegurarse el derecho a la
defensa.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES A LOS INTEGRANTES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articule 155° Los integrantes de los érganos de gobierno, podréan ser sancionados por las
mismas autoridades que los designan, con motivo de faltas a las prescripciones del presente
Estatuto o a las disposiciones que reglamenten la conducta dentro y fuera del Instituto
Universitario, en especial aquellas que se refieren a la conducta del personal docente,

A2
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| CAPITULO III
DE LAS SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE

Articulo 156° Los docentes, dentro de los cuales se incluye al personal de investigacion,
extensién y asesoramiento, podran ser apercibidos, suspendidos, separados de sus catedras
o separados del Instituto por faltas a las prescripciones del presente Estatuto o a las
disposiciones que establezcan las autoridades del mismo.

Articulo 157°- La categoria o la misma condicion de docente se perderdn por condena
penal que afecte el buen nombre y honor de la persona o cuando, por resolucion fundada
det Rector, se estime que:

. Existan dificultades reiteradas en el ejercicio de la funcién, que surjan de las
evaluaciones que se realicen, teniendo especialmente en cuenta para ello las opiniones
de los atumnos y de los profesores de categoria superior dentro de cada catedra.

- Exista una negativa a hacerse cargo de funciones docentes que se le hubieran asignado.

- No se hayan cumplido satisfactoriamente sus obligaciones.

- Se hayan cometido faltas contra las leyes, o transgresiones a la ¢tica, o contra la
convivencia en la comunidad universitaria.

- Sehayan perdido o disminuido ostensiblemente sus aptitudes docentes o su capacidad
cientifica, de trabajo o moral.

Articulo 158°- La remocion o pérdida de la categoria del personal docente podrd ser apelada
en ultima instancia ante el Consejo Superior.

CAPITULO 1V
DE LAS SANCIONES AL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 159°- El Rector podra imponer sanciones al personal no docente, de acuerdo con
las disposiciones de este Estatuto y las reglamentaciones respectivas que sean dictadas por
el Consejo Superior.

Articulo 160°- El personal no docente podra ser apercibido, suspendido o removido, de
acuerdo con la graduacion de su falta en los siguientes casos:

1- incumplimiento de sus obligaciones

2- inconducta notoria

3- condena penal que afecte su buen nombre y honor

4 - cualquier otra que a tal fin se reglamente

CAPITULO V
DE LLAS SANCIONES A LOS ALUMNOS

Articulo 161°- La condicién de alumno del Instituto Universitario conlleva las obligaciones
degrespetar al Instituto, a sus autoridades, a su personal docente y no docente, sus estatutos y
i

>
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reglamentos, asi como las de cumplir las disposiciones de sus autoridades, las condiciones de
estudio, investigacion, trabajo, convivencia y respetar las diferencias individuales, el trabajo
en equipo y el normal disenso.

Articulo 162°- La violacién de estas normas por parte de los alumnos dara lugar a las
siguientes sanciones:

1 - Apercibimiento

2 - Suspensién

3 - Expulsion

4 - Cualquier otra que se reglamente

Articulo 163° Los alumnos pueden ser sancionados por ¢l Rector, Vicerrector Académico
o Directores de Areas, suspendidos por el Rector o Vicerrector Académico, 0 separados
definitivamente por disposicién del Rector, por faltas de conducta o violacion del orden
docente y de la disciplina que deberdn observar dentro y fuera del Instituto,
incumplimiento de las normas del presente Estatuto o de disposiciones reglamentarias de
las autoridades. Quien aplique la sancién debera fundar la misma debidamente y en forma
escrita. En los casos de suspension o separacion, el alumno podra apelar ante el Consejo
Superior, que podra ratificar o rectificar la sancion por mayoria de sus miembros presentes.

TITULO DECIMOPRIMERO
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 164°- APdeBA pone a disposicién total del Instituto Universitario, sus
autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo, todo su material bibliografico,
infraestructura de biblioteca, sistemas computarizados de consulta y personal
especializado, segiin compromiso asumido por sus autoridades. Una vez autorizado a
funcionar dicho Instituto Universitario, se celebraran entire el mismo y APdeBA los
convenios especificos que reglamenten el uso de la biblioteca de APdeBA por parte del
Instituto. La biblioteca cuenta, para su actualizacidn, con un presupuesto asignado cn
forma permanente por la Asamblea de APdeBA, ademés de las previsiones del propio
Instituto Universitario en su Plan Financiero.

Articulo 165° 1.a Biblioteca tendra a su frente a un Director.

Articulo 166°- Compete al Director de ]a Biblioteca:
a) Dirigir la biblioteca central
b) Asegurar un servicio eficaz y actualizado para los usuarios.
¢) Supervisar y mantener todo el patrimonio bibliografico del Instituto.
d) Elaborar el plan de adquisiciones del material bibliografico en consulta con los
directivos del Instituto Universitario y de las diversas unidades académicas del mismo
!y elevarlo al Rectorado del Instituto Universitario para su autorizacion.
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TITULO DECIMOSEGUNDO
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 167°- El Instituto Universitario podra editar libros, revistas y otras publicaciones
cientificas, asi como cooperar con otros institutos, universidades o asociaciones cientificas
para los mismos fines.

Articule 168° El Instituto Universitario, a través de sus autoridades, podra instituir bajo
su nombre proyectos, libros, periddicos, revistas y otras publicaciones de cardcter
cientifico, de estudios o de investigacion.

Articulo 169°- Para realizar publicaciones invocando ¢l nombre del Instituto Universitario
se requiere la autorizacion del Consejo Superior,

Articulo 170°- Existirda una Comision de Publicaciones y Biblioteca. Su objetivo central
serd la recepcién, organizacién y difusién en la comunidad cientifica del material
clentifico escrito y/o grabado, que contribuya a la continuidad y desarrollo de las
disciplinas que estudian la Salud Mental. A tal efecto, cumplira las siguientes funciones: -
a) edicion y distribucion de una Revista especializada, b) edicidon de cuadernos, fasciculos
y fichas, ¢} edicion de un roster, d) supervision y adquisicién de libros, revistas, videos y
publicaciones en soporte electronico, ¢} actualizacién de la base de datos interna existente
vy acceso a bases externas de acuerdo con convenios con otras asociaciones, f)
organizacion de un saldén de lectura abierto a la comunidad, miembros y alamnos, g)
implementacion del préstamo domiciliario de libros a miembros y alumnos, h) toda otra
tarea tendiente a alcanzar los objetivos de esta Comision.

TiTULO DECIMOTERCERO
DE LOS GRADOS ACADEMICOS, HONORES Y PREMIOS

Articulo 171° El Instituto Universitario expedira los titulos, grados academicos y
diplomas correspondientes a los estudios realizados por sus egresados, conforme con el
régimen de titulos establecido en la Ley de Educacion Superior

Articulo 172°  Todos los titulos y grados académicos conferidos por el Instituto
Universitario deberan ser refrendados para su validez por el Rector, conjuntamente con el
Vicerrector Académico o el Director de la Carrera correspondiente, de conformidad con las
normas previstas por el Ministeric de Educacion Ciencia y Tecnologia de la Nacidn.

Articulo 173°- Los grados académicos se otorgaran a los egresados que hayan cumplido con
la totalidad de los requisitos establecidos por los planes de estudios correspondientes, ast
como con los requisitos administrativos correspondientes, en un todo de acuerdo con las
normas vigentes y la reglamentacion del Instituto Universitario.
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Articulo 174°- El titulo o grado académico se acreditard con un diploma en el que
constara dicho titulo o grado y la unidad académica interviniente.

Articulo 175°- El Instituto Universitario podré instituir premios o recoenocimientos segun
la reglamentacién respectiva que dicte el Consejo Superior.

Articulo 176°- El titulo de “Doctor Honoris Causa™ podra ser concedido a Personalidades
relevantes de reconocida trayectoria, que hayan sobresalido de manera descollante y tengan
prestigio nacional e internacional. Los titulos de Doctor Honoris Causa los otorgard el Rector
con postertoridad al voto en tal sentido del Consejo Superior.

TITULO DECIMOTERCERO
BECAS Y AYUDA FINANCIERA PARA LOS ALUMNOS

Articulo 177°- El Instituto otorgara becas para sus alumnos, que se acordardn de
conformidad con el reglamento que dicte el Consejo Superior.

Articulo 178°- El programa de becas y ayuda financiera del Instituto Universitario tendrd por
objetivo el dar la oportunidad de estudiar a quienes tengan voluntad v capacidad para hacerlo,
independientemente de su situacion econémica. El presupuesto anual del Instituto incluird una
partida con tal finalidad.

TITULO DECIMOCUARTO
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 179°- EI Consejo Superior del Instituto Universitario, a propuesta del Rector,
controlard y aprobard el estado econdomico de recursos y gastos del Instituto y sus
presupuestos.

Articulo 180°- El Consejo Superior del Instituto Universitario, a propuesta del Rector,
tijara los aranceles, cuotas, derechos de mscripeidn y examenes, certificados, tramites ete.
con asesoramiento previo del Vicerrector Administrativo.

Articulo 181°- La administracion economica y financiera del Instituto Universitario sera
responsabilidad ultima del Consejo Superior.

Articulo 182°- La gestion inmediata del Instituto en temas econdmicos y financieros, serd
lievada a cabo por el Rector, con la colaboracion del Vicerrector Administrativo. Podran
teper también la colaboracién de un Tesorero designado por el Rector y ratificado por el
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Consejo Superior, y utilizar el asesoramiento externo y servicios de auditoria externa de un
estudio contable reconocido.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

Articulo 183° Constituyen el patrimonio del Instituto Universitario:
-Los bienes que actualmente le pertenecen

-Los bienes que ingresen en el futuro, sin distincidn en cuanto a su origen, sea ¢ste a titulo
gratuito 1 onerosao.

CAPITULO I
DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

Articulo 184°- Son recursos del Instituto Universitario:

a) Los aranceles y las cuotas de los alumnos y los derechos o tasas que se fijen por
cualgquier otro concepto.

b) Las contribuciones voluntarias que reciba.

¢) Los honorarios que el instituto Universitario cobre por los servicios especiales gue

presten sus dependencias.

d) Los frutos, intereses, rentas y productos de los bienes del Instituto.

¢) Las herencias, donaciones, legados, subsidios y aportes por cualquier otro concepto que

reciba.

f) Los beneficios que obtenga por publicaciones, concesiones, explotacién de patentes de

invencién o derechos intelectuales que pudieran corresponderle por trabajos realizados en su

S5€no.

h) El producto de las ventas de sus bienes muebles o inmuebles, materiales o elementos de

cualquier naturaleza.

i) Los aportes que para su sostenimiento realice APdeBA. Queda determinado segun

compromiso formal tomadoe por las méaximas autoridades de APdeBA, que esta Asociacion

asume en su totalidad los gastos requeridos para el debido funcionamiento del Instituto

Universitario, hasta tanto éste alcance las condiciones necesarias para financiarse a s mismo.

1) Cualquier otro recurso que le corresponda o pudiere crearse.

CAPITULO 11
DEL PRESUPUESTQ DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

Articulo 185°-  Por resolucidn del Consejo Superior el Instituto Universitario dictara
anualmente su presupuesto con la aprobacion del Consejo Superior, el que serd ejecutado
segun las normas reglamentarias que al efecto se dicten.
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Articulo 186° El Rector, con la colaboracién del Vicerrector Administrativo, elevara
anualmente al Consejo Superior un proyecto de presupuesto para el afio siguiente.

TITULO DECIMOQUINTO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 187°~ Para la Reforma de este Estatuto se requiere el voto positivo de los dos
tercios de los miembros del Consejo Superior, en sesién extraordinaria convocada al efecto
por el Rector, con posterior aprobacion por parte de los dos tercios de los miembros presentes
en Asamblea de APdeBA.

’ CAPITULO 11
DE LA DISOLUCION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

Articulo 188°- Solo podrd ser dispuesta la disolucion del Instituto Universitario por la
unanimidad de los miembros presentes del Consejo Superior, en sesidén extraordinaria
convocada al efecto por el Rector, siendo exigible en este caso para sesionar, deliberar y votar
un quérum minimo de los dos tercios de la totalidad de sus miembros integrantes, con la
posterior aprobacién por parte de los dos tercios de los miembros presentes en Asamblea de
APdeBA. En el caso de disolverse el Instituto Universitario, sus bienes pasardn a la
Asociacion Psicoanalitica de Buenos Aires.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 189°- Hasta tanto se constituyan todos los organismos y cuerpos del Instituto, las
designaciones de autoridades en que los mismos debieran intervenir, se haran por primera
vez por el Rector, con la aprobacion posterior del Consejo Superior. Los representantes
del Claustro Docente que integran el Consejo Superior, seran designados cuando se
constituya el Claustro Universitario Plenario. Hasta ese momento, funcionara el Consejo
Superior sin integrar a dichos representantes.

A




