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VISTO el Expediente N° 6551/02 en TRES (3) cuerpos, del registro de
este Ministerio por el gue la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA eleva el
proyecto de creacion de la carrera de posgrado de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL con ORIENTACION GERENCIAL, conforme a la Resolucion
del Consejo Superior N° 1232 del 1° de octubre de 2002 y su complementaria N°
1727 del 17 de febrero de 2004, a los fines de expedir el titulo de posgrado de
MAGISTER EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL con ORIENTACION
GERENCIAL, para el que se requiere el reconocimiento oficial y su consecuente

validez nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad peticionante posee autorizacion provisoria para
funcionar motivo por el cual, conforme a lo establecido por los articulos 64, inciso b)
y 41 de fa Ley de Educacion Superior N° 24.521 y el articulo 17 del Decreto N° 576
del 30 de mayoc de 1996, compete a este Ministerio otorgar la autorizacion para el
desarrollo de la carrera mencionada, asi come también el pertinente reconocimiento
oficial y consecuente validez nacional al titulo referido.

Que las carreras de posgrado deben ser acreditadas por la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA o
por una entidad privada autorizada legalmente con esa finalidad, como condicion
necesaria para el reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional de los
titulos correspondientes, segun lo dispuesto por los articulcs 39 y 46, inciso b) de
la Ley N° 24.621 y 7° del Decreto N 499 delf 22 de setiembre de 1995,

Que en tal sentido, la Resolucion Ministerial N° 532 del 25 de julio de
2002, establece las condiciones y procedimientos a sequir para oforgar el
reconocimiento oficial y validez nacionat a los titulos que correspondan a proyectos

de carreras de posgrado.
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Que la carrera de posgrado de MAESTRIA EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL con ORIENTACION GERENCIAL, en su caracter de proyecto,
ha sido acreditada por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA, por Resolucion CONEAU N° 351 del 30 de
julio de 2004, al solo efecto del reconocimiento oficial provisorio del titulo
propuesto.

Que segln lo dispuesto por el articulo 17 del Decreto N° 576/96, en el
proceso de evaluacion del plan de estudios del proyecto de la carrera citado, se dio
intervencion al CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS y se
recabd la opinion de un experto de reconocido prestigio en la materia, quienes se
expidieron favorablemente sobre el proyecto referido.

Que la presente propuesta se encuadra en las previsiones del articulo
5° de la Resolucion Ministerial N° 532/02, habiendose cumplido con el requisito
fijlado por el articulo 27, inciso b) del citado Decreto.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA v la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion que
les compete.

Que las facultades para dictar el presente acto resulta de lo dispuesto
por las normas aludidas y de Io establecido por el articulo 41 de la Ley N° 24.521 y
por el inciso 14 del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (texto ordenado por
Decreto N° 438/92), modificada por las Leyes Nros. 24.190 y 25.233, v por los
Decretos Nros. 1.343 del 24 de octubre de 2001, 1.366 del 26 de octubre de 2001,
1.454 del 8 de noviembre de 2001 y 355 del 21 de febrero de 2002.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS

EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Autorizar a la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA Ia
{},reacién y el funcionamiento de la carrera de posgrado de MAESTRIA EN
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL con ORIENTACION GERENCIAL, conducente
al titulo de posgrado de MAGISTER EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL con
ORIENTACION GERENCIAL, segun el plan de estudios y demas requisitos
académicos obrantes como Anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Otorgar el reconocimiento oficial provisorio y su consecuente validez
nacional al titulo de posgrado de MAGISTER EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL con ORIENTACION GERENCIAL, a expedir por la
UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA.

ARTICULO 3°.- Establecer que la autorizacion y el reconocimiento oficial que se
otorgan en los articulos precedentes, caducaran de plenc derecho si la Universidad
no presenta la carrera a acreditar en la primera convocatoria que la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA realice al

efecto y obtuviera la misma.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA

Carrera de posgrado:
ORIENTACION GERENCIAL
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PLAN DE ESTUDIOS

MAESTRIA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CON

HORAS
HORAS CARGA
MATERIA CORRELATL- | grpaanaLEs | SEMANA- | HoRARIA
VIDADES | "EORICAS | pp o TOTAL
PRACTICAS
CICLO DE FORMACION
GENERAIL
Primer Cuatrimestre
1. Psicologia de los Plblicos
Organizacionales 2 2 32
2. Planeamiento Estratégico y
Marketing 2 2 32
3. Psicologia Organizacional 2 2 32
4. Estructura v Disefio
Organizacional 2 2 32
Segundo Cuatrimestre
5. Teoria del Comportamiento
Gerencial 1-3 2 2 32
6. Psicologia de la Creatividad y
de la Innovacién 2 2 32
7. Conduccién de Equipos de
Trabajo 1 2 2 32
8. Metodologia de la
Investigacién Organizacional 2 2 32
9. Seminario de Integracién | 2 2 16
CICLO DE ESPECIALIZACION
Tercer Cuatrimestre
10. Gestidn Estratégica de
Recursos Humanos 3-4 2 2 32
11. Psicologia de la Negociacién ]
vy Resolucion Alternativa de
Conflictos 1 2 2 32
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12. Estrategias en Seleccién,
Insercién y Reinsercion de

Personal 1-3 2 2 32
Seminario Electivo 2 2 16
Cuarto Cuatrimestre

13. Planeamiento y Desarrollo
de Recursos Humanos 10 2 2 32
14. Investigacion de Publicos
Organizacionales: Métodos y
Técnicas 1-8 2 2 32
15. Principios y Practica de
iAnalisis y Cambio

Organizacional 3-7-8 2 2 32
16. Perspectiva en Analisis
Organizacional e Institucional 3-7-8 2 2 32
17. Seminario de Integracion |l 2 2 16
Taller de Investigacion Electivo 4 16
18, Taller de Tesis {Anual) _ 4 64
TOTAL 264 344 608

Seminarios Optativos
19, Co.nsultona de Procesos y 2 5 16
Coaching
20. Comunicacién Institucional 2 2 16
21. Evaluacion de Potencial y

s . 2 2 16
Gestidon por Competencias
22. Salud, Trabajoy. 5 5 16

Organizaciones
Talleres de Investigacion
Onptativos

23. Enfoques Cualitativos en
Investigacion del
Comportamiento Organizacional P 2 16
24 Investigacion de la Cultura y
el Comportamiento
Organizacional 2 2 16
25. Investigacidn de Clima
Laboral y Satisfaccion del
Cliente Interno 2 2 16
Titulo de posgrado: MAGISTER EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, CON

TACION GERENCIAL




