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Expediente N° 36082/83

pusnos atres, 2% FEB. 1884

VISTO las presentes actuaciones por las que las auto-
ridades del Instituto Privado Incorporado a la Ensefianza Oficial
N"PERITO MORENO" (A=770) solicitan autorizacibn para aplicar,con
carcter experimental, a partir del término lectivo 1984, un
plan de estudios de nivel terciario =-no universitario- para la

carrera de "Técnico Superior en Administracidén Hotelera", y
CONSTDERANDO:

Que con dicho plan se ha de responder a la demanda de
personal especializado en el &rea de la administracién hoteleva,

Que pexrmite incrementar las opciones que ofrece el sis—
tema educativo nacional en el nivel terciario no universitaric.

Que el plan de estudios presentado se ajusta a lo presS-
cripto por el Decreto N° 940/72.

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por la Su-

rerintendencia Nacional de la Ensefianza Privada,

EL MINISTRC DE EDUCACION ¥ JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°~ Aprobar, con caricter experimental, el plan de es=-

tudios de nivel terciario -no universitario- para la carrera de
"Péenico Superior en Administracidn Hotelera" que, Como Anexo,
forma parte de la presente Resolucidén.

ARTICULO 2°=- Auvtorizar la aplicacién del plan aprobado en el ar-
ticulo precedente, en el Instituto Privado Incorporado a la En-
seflanza Oficial "PERITO MORENO" (A=770) sito en Piedras 736 CAPIL
TAL, a partir del té&rmino lectivo 1984,

ARTICULO 3°~ Encomendary a ia Superintendencia Nacional de la En-
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seflanza Privada el seguimiento, orientacién y evaluacién de la ex~
Periencia, de acuerdo con las Pautas que a tal efecto elabore, fa-
r:-bf[j cultandola, asimismo, para aprobar los resjustes curriculares que
g 18 practica determine convenientes,

%— ARTICULO 4°~ Registrese y pase a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

)/ LA ENSENANZA PRIVADA a sus efectos.
Vs
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DA, CARLOS R, 8. ALCONADA ARAMBURU
MINISTHO DE EDUCACION Y JUSTIGLA
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1. Identificacidn del proyecto de ensayo odves Uivo

.1. Denominccibn: Formacibn de profesionzles en kFolelaris
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1.3, Modalidad: Téconica
1 }—‘c )(\n—""'!"r:"‘-(:{s T t—‘lr-r\g-}
e MLEDOCLALILCAN: HOTeleria
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1.5, Duracibn del plan de estudios: Mreas{3) afics divididos en
2 - e s i
seis(s) cuatrimecsires,

“ m4 - ’ " - - - LT s - N D
1.6, Titulo fin2l que se otorga: Teconice Supaerior en Adminis-

ry TV - = - -0 A1 . [P R - [T + ‘
1.7. Cendicicnes de ingresoridstudlos secuncarios complotos.

~ . . . am o
1.8, Responsables directos del ensayo!

1.3.1. Instituto Superior de Turismo "Porito Horeno!
{(A-770)
2.2, Rector del Instituto y =quipo docente.

.

o, Bstructura del ensayvo

2,1, Caracterizacidn del egresado:
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Bl egresado serd un profesionzl con amplios co
tos de las labores que se realizan en las distintas & -
reas de un hotel y que abarcan aspectos de planificacibn,
organizacidn y control en los sectores de Alimentos y Do
bidas, Alojamientos, Contabilidad, Relzciones Indunstria-
les, Relaciones Phblicas, Vigilancia y Seguridad y ared
de atencidbn de huéspedes.

2.2. Tareas especificas
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Las tareas que se realizan se egrupzn en 8reas organiza
Lren de Alimentos y Dehidos )
Controlar directamenta o1 de
pendencizs a su cargo: Tafotoria, Qestauronte, Tar,

Servicio de Pisos, Banguetes, Servicios Zepecizles

seleccicnar proveedores conforme a sstudios DIeVios
de precios y calidad de los articulos aue e1 Depar~
tamento requier

Elaborar cdlculos de costos de 105 mends para luego
establecer precios de venta,

Programar o superviser 1a programacifn de menfis, de

modo que exista rotacidn Y composicidn racione?l de

a o
Supervisar la lahor de estzblecer FOHrmmlas vara los
diferentes tipos de bebidas alcohdlicsas,
Analizar las operaciones del departanento a <u crr-
go y fijar politicas encaminadas a lograr el incre-
mento ce las ventas y 1a reduccibn de 1os costos
Organizzr y promocionar *os servicics especiales
ofrecidos por su Departamento y elaborar Prasupues-

tos de recepciones y banquetes,



la distridbucif

Bles, procurando 1o mejor conservooidn

L Sty

————

dependencias o su cargo:d

lecclonands provecdores
previos y teniends en ¢

Dlaborar presupucstos measus’

qo.
Coordinar la prestacidn

lavanderiza.,

Atender los reclamos de los clientes,
Participar con la oficina de Personzal en la selec-

slmnofin

balah ,j ot

zeuverdo con

dependencias

servicio
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cidn y entrenamiento de 1os enpleados a su cargo,

o

rganizar el plan vacacional de los ormleados dol

105 dndices 4o opunactdr

L 4.!.!

drea, teniendo en cuent
Blaorar presupuestos de necosidades Ao Dersonal
de acuerdo con la ocupzcifn provista.

nfeccionar informes schre ol funcionsmiento ca

Su Dependencin,

Participar en 12 formulacién Aec politicas gerneriles
sobre seleccidn, capacitacién y oromosisn dal nar-
sonal vinculado al hotel.

mmtrevistar a los aspivanies a lienar vecantes, que
Se prosenten en el hortel.

Seleccionar inicialmente 1o candidatos para lle-
nar las vacantes disponibles,

Aplicar y/o supers r 12 aplicacidn & lzs pruebas

nes Indusiriales,

Blaborar contratos de trabajo.

Velar por la ejecucibn de los programas de seguri-
dad e higiene industrial para la prevencidn de ac-

cidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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Estudiar y tramitar los reclamos que prosenten los
trabajadores sobre aspectos de cardcter 1aboral.

+ Dar cumplimiento -~ 1o estipulado en las convencio-~ -
nes colectivas {si 1as hay),

» Controlar 1a aplicacibn de reglementos de traba jo
© higiene y seguridad, asf como de 1as requlacio-
nes internas existentos on el hotel,

. Elaborar normas v/o supervisar lao elaboracidn de
las mismas, determinando horas extras,

- Elaborar turnos de va scaciones del pPersonzl,

- Dar licencias o permisos previa coordinacién con
1os jefes inmediatos.

- Velar por el cumplimionto de los horarios de traba

Jjo.

. Supervisar el Perscrnal que tiene directamente a su-

d) Area fivanciera v contable

« Velar porgue 1la Contabilidas general y la de costos

» A1 firalizar cada perfodo contable revisar v/o in-
tervenir en 1a elaboracidn. de 10s estados financie-
ros., : !

. Implantar controles de los costos de 1o0s servicios

de habitaciones, bar, comedores, encaminades a de-

tectar los incrementos de los mismos,
- Supervisar directa o indirectamente la elaboracién :
de los inventarios

- Elaborar y/o participar en la elaboracién de presu-
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prestos de compras y ventas.

< Diercer controles sobre 1z cajsa de asgurid:d,

I e i
sz al informe penmitide por los caiereos,
» Supervisar lz cjecucidn del trebajo asignedn a
sus subalternos.
e) Area de Vigilancis y Soouridad
. Entender en la implementacidn del servicio de
vigilancia y ceguridad.
3. Competencia del titulo
E1l titulo de "Técnico Superior ern Administracifin Hotels
! ra" habilita para trabajar en le zdrministracidm de hote
N —
.\;/ les, moteles, apfrthcteles, hotelzss de orgarnizaciones
A sindicales u obras sociales, residenciales, en las tare

as establecidas en el rubro 2.2,

4. Curriculo

4.1. Chjetivos del plan de estudios

Al finalizar su carrera, el egresado seri capaz de:

a) Bn cuznto a su formacibn gencral:

. Tomar conciencia de que la Formacibn t
tiene validez si estéd al servicio de 1los valo
res trascendentes.

. Asumir con responsabilidad los principios &ti

cos ¥y las normas morales quea ordenan su compoxr

tamiento profesional y laboral
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b} En cuanto a su formacidn conoslfies 5

« Donocer las rnormas y relaciones de tine adrinistra
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tivo concornientes ol serricin ratelero. -
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. Domprendeor la noturalers oporctivi
zlimentes y bebidas v o) control

tables que se pueden aplicar crn 175 frnas de ventns
hitidad hotelera,
r . ~ o, ol Bl -, - -

< LOnoCeYr, para su eventual oplicacidn, la legisia-

4.2, Estructura del nlan de estudios v asiannoiores hovorizs

i

Coatrinestre Asignotaras Inras de

19 Afio
1° » Introduccibn a la hoteleris 3
. Comercializacibn : 2
. Contabilidad GCereral 2
. Relaciones Phblicas v [Tumanas 2
rd
I I ‘ 1@5 I 2
. Organizacibn do Bmpreca 2

N

. Introduccibn a la BEcononia

. Decoracibn de interiores Ne)
total 17

(@]

> 20 . Introduccibn a la hoteleria

D

. Comercializacidbn

) . Contabilidad General 2
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Do Afp

3¢ Afio
10

Telaciones POblicas y Inmangs

. . e
SA01slacion turisticoa

. . g .
Organizacibn de Congresos y Tonvennioneo

Contabilided de Ernpresa hotelsra
Inglés IT

Servicio de 2linentos y hahidas
Tegislacidn hotelera

Control y Gestidn de existencias

Crganinacidn hotelera
ccting en servicios hoteleros
Promocibn y Publicidad
Contabilidad de FEmnresa hotelera
Inglé:s

Composicidn de menfis

3

SJ»

iglene vy alimentacidn
sta

detica

Administracidn hotelera
Técnicas de plancamiento

Contabilidad de costos

]
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. Relaclones industrizlcs 2
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« Vigilancila y sequridad o
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. ermicas de nlansaminnto 2
 Contoebilidad de costos 2
. T2 .
« Legisiacidn laboral 2
’,
« Inglés TIT 2
- " = LA . P
. Bllca y deontologia »nrofesiconn) 2
. Szguridad industrizl 2
- ]
. Préctica hotelera 3
.
rtotal L

el
Contabilidad de Costos de Contabilided de Emspaan Hoto-
lerz,

5.1. R&gimen de Asistencia de Alurmos
5.2. Régimen de Bvaluacibn v Promooibn )
\ 5.3. Réginen de Trabajos Pricticos

Se aplicard para resolver estos rubros el Reglamento Or-

génico para los Institutos MNacionales del Profesorado
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. Tlasta julio de 1997, pare evaluacibn final )

et B Cel DI
. Segundo semestre de 1987, para presentacion de plan
‘ definitivo,

{ 6.3. Indicadores que se te omarén en cuenta para ecvalunar &l
X ©ocumplimieno dol ensayo
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Trativon,
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. Mimero de asigraturss aprobadns nor 2o
oy — -~ =y Faae 3 ~ 3
» Mamero de egresados en rolzcidn con 1o 4

cripeidn y la prorccibn,

b, Indicadores cuali 35
» Aptitudes requeridss en 1ns aeicnoiuros
calas de la carrora,
. Aptitudes detectadss en las acinuntursg
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- Rendimiento en las asignaturas

‘T’

6.3.2, Variableos nrofesores

. Titulo de 1los profesores y cuxilizres docen

tes,
< Aptitudes,

oy -~ ey ey - - - 2 3
«3. Variabla organizecibn acaddrien

LAY

. Aptitudes regqueridas

. Aptitudes detectadas

He

ento

eguim

. Absorcidn del mercado laboral

- ObJetivos del onsoyo:Tos propuestos en el item 4.1,

» Proccedimientos o medios:Derivados de 1a garacteriza

del egresado.

cidn
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7.3. Indicadoras: los sefialados en o punto 6,73

7.4, Instrunentos para 1o vecopilacidn &o dornas X eluhaletiiNs le!

la marcha dai ensiyo Con rvesnooto A

7.4.1. TOS alumnosientreviztas, encusstas v orrog que

surjan de reuniones de profesores.

+ = - - e . —y e . . g
7.4.2. Los decentes: actas ds roeuniones cncuaestasg,




