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VISTO el proyecto de régimen escalafonario para el
personal no docente de Tas Universidades Nacionales segln los

Decretos nros. 2713/83 y 4013/73; y

CONSIDERANDO:

Que Ta aplicacidn del proyecto de Escalafdn impor-
ta, debido a que el mismo prevé un increménto.de Ta bonifica
cién por antiguedad y otros beneficios, un aumento de] presu
puesto de este Ministerio.
| Que a la fecha y conforme a las instrucciones que
ha impartido el sefior Presidente de T1a Nacidn mediante la Se
cretaria de Hacienda, se estdn fbrmulando las previsiones pre
supuestarias para el ejercicio 19£4.

Que ana]izadés las necesidades del sector y conoci
dos el monto del presupuesto del ejercicio se estudiard la po.
sibilidad de atender los requerimientos docentes ¥y no docen-
tes, dentro de las pautas que dé el Poder Ejecutivo para el

sector piblico en materia salarial.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Considerar el régimen escalafonario para el per

sonal no docente de las Universidades Nacionales sin desmedro

/~ de la autonomia universitaria, en el momento de conocerse el
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monto ologal del presupuesto para el ejercicio 1984.
ARTICULO 2°.- Poner en conocimiento de 1a Comisién Nacional
de Asesoramiento Salarial para el Sector PiGblico el proyecto
de régimen escalafonario para el personal no docente de las

Universidades Nacionales.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO I

ESCALAFON PARA EL PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES NACICNALES

CAPITULO I

GENERALIDADES

ARTICULO 1: El presente Escalafbn comprende a las personas que =

presten servicios no docentes remunerados en las Uni
versidades Nacionales, con carfcter permanente 6 tramsitorio: de
los Agrupamientos Administrativo, Servicios Generales, Profesio-
nal Universitario, T&cnico, Mantenimiento ¥ Produccibn, Servicio
de Cgmputacibn de Datos, Personal Asistencial y Médico Asisten--~

cial.

ARTICULO 2: El Escalafbn comprenderf DIECISEIS (16) Categorias,

organizado de conformidad a lo dispuesto en 1os arti
culos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¥y 16 del presente a-
nexo,
El personal estarh encasillado en OCHO (8) agrupa- =
mientos subdivididos en tramos.
Se entenderh por:
a) Cétegoria: Es cada uno de 10s niveles jerfrquices en 108 gque
revista el personal no docente comprendido en la Planta Orgh~
nico Funcional de las Universidades Nacionales.

b) Agrupamiento: Abarcard un conjunto de categorfas estructura--

das de acuerdo a la homogeneldad de funciones asignadas.
¢) Tramo: Estar& integrado por los niveles jerfrquicos funciona-

les en que se divide cada Agrupamiento.
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d) ggggg: Es el conjunto de funciones, atribuclones y responsa-
bilidades que conforme a lo previsto en las respectivas eg=~
tructuras corresponden a cada agente segln su categoria de -
revista,

e) ggggg: Es 1a asignacibn salarial personalizada, en favor del
agente y condicionada al cumpiimiento de dos extremos: 1) =~-
permanencia en una categoria y funcibn., 2) la obtencibn de u

na determinada calificacibn.

ARTiCULO 3 Estabilidad: Es de derecho del Personal Permanente

_ a conservar el empleo y la permanencia en el Agrupa
miento, Categorfa, Cargo y Grado alganzados vy la percepcibn de
los emolumentos correspondientes a cada situacibn de revista.

El perscnal que gozara de estabilidad la retendri -
cuando fuera designado para cumplir funciones gque no tengan di-

cha garantia.

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 4: El ingreso se efectuari por la CategorialDOS (2) ==

excepto el Profesional Asesor Yy los Cadstes gue se-
r&n designados en los niveles de los agruparnientos respectivos.
El aspirante a Cadete deber& tener QUINCE (15) afios

cumplidos a la fecha de su presentacibn.

Las condiciones requeridas para el ingreso del Per-

sonal de escalafbn son:

A) Que exista la vacante respectiva.
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B) Aprobar el Concurso de Seleccibn obligatorio.

C) Ser designado por autoridad competente.

CAPITULO III

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 5: Este agrupamiento incluirf al personal gue desempefie

funciones de Direccibn, Coordinacidn, Planeamiento,
Organizacibn, Fiscalizacidn, Supervisibn, Asesoramiento 6 Ejecu-
cibn de tareas administrativas, con exclusibn de las prepias de
otros agrupamientos.'

Comprenderf TRES (3) Tramos, de acuerdo con la natu-
raleza de las funciones gue para cada uno_de ellas se establezcay

con un total de DIECISEIS (16) Categorfas.

a) Tramo Superiof: Incluird a los agentes que cumplan tareas de

Direccibn, Coordinacibn, Planeamiento, Organizacibn, Control
6 Asesoramiento destinadas a contribuir en la formulacidn de
politicas y planes de conduccibn y en la preparacibn, ejecu~
¢ibn y control de programas y proyectos destinados a concre-
tar aquellas, Estarf constitufdo por las Categorlas: 16, 1D,
14, 13, 12, 11 y 10,

b) Tramo de Supervisibn: Incluir& a los agentes que desarrollen

funciones de colaboracibn y apoyo al personal de Direccibny
asi como la supervisibn directa de tareas proplas del perso-
nal de ejecucibn, Estarf constitufdo por las Categorfas: 9 y

8.

c) Tramb de Ejébucibh: Incluirh a ios agentes gque desarrollen -




eMinistorio o Educacitn

tareas de carfcter operativo, complementario, auxiliar 6 ele

mental, Estar& constitufdo por las Categorfas: S, 4, 3, 2 ¥

1.

ARTICULO 6: Corresponderf a cada una de las Categorias del Tra-

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

mo Superior las siguientes funciones.

Cétegoria 15: Direccibn General de un Area de Conduccibn de

la Universidad, su planificacibn, coordinacibn y control y a

sesoramiento a nivel superior,

Categéfia-lﬁz Direccibn General de un frea a nivel de Facul-

tad e Instituto descentralizado, su planificacibn, coordina~
cibn y control y asesoramiento a nivel superior.

Cafégofiahlq: Director de lra., administracibn, coordinacibn

y control, asi como asesoramiento a nivel supericr,

ééfeéorié 13: Director de 2da, & Jefe de Departamento de lra.,

administracibn, coordinacibn y control, asesoramiento a nivel

superior.

Cafegbria 12: Jefe de Departamento de 2da., planificacidn sec

torial de un Area administracibn, control y coordinacibn.

Categoria 11: Jefe de Divisibn de lra., programacibn secto- -

rial, direccibdn, administracibn y control de proyectos.

Categofia 10: Jefe de Divisibn de 2da,, programacibn sectorial,

administracibn y control de proyectos.

ARTICULO 7: Corresponde a cada una de las Categorias del Tramo -

a)

b)

de Supervisibn, las sigulentes funciones:

Categbria-9: Jefe de Seccibn, anflisis y estudio, supervisiln

de actividades y administracibn de proyectos,

Categorla 8: Oficial 1ro., estudio, supervisibn, en 1a ejecu-
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cibn de tareas,

ARTICULO 3: Corresponde a cada una de las Categorias del Tramo de

a)
b)

c)

a)

e)
1)

g)

ejecucibn, las sigulentes funcilones:

Céfegoria 7: Oficial de 2da, realizacibn de tareas con conoci-
miento con administrativo calificado o Jefe de Trabajos.

Categorfa 6: Oficial de lra., auxiliar de estudios y anllisis

¥y ejecucibn,

Categorfia 5: Auxiliar de 1lra,, tareas que requieran especiali-
zacibn administrativa o experiencia en su realizacibn,

Catégbrié-uz Auxiliar de 2da., tareas operativas que requieran

relativa experiencia o conccimientos administrativos califica-

dos.

Cétegoria 3; Auxiliar de 3ra., tarcecas elementales que requie~=-
ran la aplicacibn de conocimientos administrativos bésicos.

béfééofia 22 Auxiliar, tareas simples y elementales que no re-

guleran experiencia,

Cafégbfiﬁ 1: Cadete,

CAPITULO IV

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

ARTICULO 9: El presente Agrupamiento incluirf al personal que ten

ga a Bu cargo tareas de produccibn ¢ conservacibn de

bienes, Comprenden TRES (3) Tramos con un total de TRECE (13) Ca~-

tegorfas y UNA (1) de Aprendiz, a saber:

a)

Tramo Superior: Incluirfd a los agentes que cumplen tareas de -

Jefaturas, planificacibn sectorial de un 4rea, control, coordi'

]
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a)

b)
c)

d)
e)
b)

a)

b)
c)

a)
b)
c)
d)

e)

£)

nacibn, asi como asesoramiento de nivel superior, se integra-
r& con las Categorias 14, 13, 12, 11 y 10.

Cafegoria 14: Director de Mantenimiento y Produccibn, planifi

cacibn y administracifn de produccibn de bienes y mantenimien
to.

Categoria 13: Jefe Departamento Mantenimiento o Produccibn,

Categoria 12: Jefe de Operaciones de Planta o Jefe de Area de

alta complejidad,

Catégoria 11: Jefe de Area o Sector.

Categoria 10: Capataz o Jefe de Taller.

Tramo de Supervisién: Incluye a los agentes que ejercen fun-=-

clones de supervisidn y control sobre las tareas encomendadas
al personal de ejecucibn y la realizacibdn de Tareas u oficios
especializados, Se integrari con las Categorfas 9 y 8.

Catégbrié 9: Funciones de Subcapataz Jefe de Turno o Especia-

lidad,

Categoria 51 Oficial Especializado.

Iramo de Ejecucibn: Incluye al personal que desarrolle tarecas

de carfcter operativas en relacibn de dependencia con las je~
rarquias del Tramo de Supervisibn y se integra con las Catego
rias 7, 6, 5, 4, 3, 2 y Aprendiz 1.

Categorfa 7: Oficiales.

Categorfa 6: Medio Oficial.

Categorfia 5: Obrero especializado.

Categoria L: Ayudante,

Categorfa 3: Operario con conocimiento y experiencia en ofi--

cio.

Categoria 2: Operario,

I S T
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g)

Cafegéria l: Cadete o Aprendiz.

CAPITULO V

AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 10: Il presente Agrupamiento incluirf al personal que

tenga a su cargo la tarea de cuidado, limpieza de ..

locales y edificios pfiblicos, manejo limpieza y cuidado de equi

Pos y bienes destinados al servicio y tareas que imﬁliquen aten

¢cibn a otros agentes y al pﬁblico.

Corresponde TRES (3) Tranos con un total de DOCE -

(12) Categorias y UNA (1) de Aprendiz-Cadete.

a)

a)

b)

c)
d)
b)

a)

b)

Tramo Superior: Incluye a los.agentes que programan, contro-

lan y administran tareas sectoriales, corresponden a las Ca-
tegorias 13, 12, 11 y 10.

Cé%eébrié_iﬁ: Jefe del Departamento de Servicios Generales.

Cétegofié 12: Sub Jefe de &rea o sector de Servicios Genera-

les,

Céﬁégéﬁié 11: Jefe de &rea o sector - Intendente.

Caﬁégoriérlo: Capataz General:

Tramo de Supérvisiﬁh: Incluye a los agentes que ejercen fun-

ciones de supervisibn y control sobre tareas encomendadas al
personal de ejecucibn, compartiendo ejecucibn de tareas espe
cializadas, comprenden las Categorfas 9 y 8.

Categoria 9: Encargado de Sector, Turno o Grupo y Chofer,

Categorfia 8: Sereno, Telefonista, Portero y funciones con res

ponsabilidad equivalente,
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¢) Tramo de Ejecuciﬁn: Incluye al personal que desarrolla tareas

de carfcter operativo, en relacifn de dependencia con las Jje~
rarquias del tramo de supervisibn, comprende las Categorias -
7, 65 55 by 3223 1 de Aprendiz.

a) Categoria 7: Ordenanza de 1lra., Ascensorista, Hensajero y fun

ciones equivalentes.

b) Categoria 6: Ordenanza de 2da. Servicios Generales.

c) Categoria 5: Auxiliar de Servicios Generales con reponsabili-

dad individual.

a) Categbfié.u: Tareas simples de ejecucidn individual o en equi=-

po gue reguieran experiencias.

e) Cafégoriérfz Auxiliar de limpieza con experiencias de tareas =

simples de limpileza de locales.

f) Cétégo&ia-a: Pebn de Limpieza.

g) Caﬁégoria 1: Cadete de Limpieza.

CAPITULO VI

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

APTICUiO 11: El presente Agrupamiento incluir& exclusivamente al

personal cuyos servicios sean prestados en virtud -
de su titulo Universitario habilitante y su funcibn ser& profe--

sional, comprende CINCO (5) Categorias con funciones especificas.

a) Categoria 15: Director Generali.

b) Cétegorié 1%: Profesional Jefe de Area.

¢) Categoria 12: Profesional Sub Jefe de Area.

d) Categoria 11: Profesional Jefe de Seccibn.
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e) Cétegoria 10: Profesional.

CAPITULO VII

AGRUPAMIENTO TECNICO

ARTICULO 12: Este agrupamiento incluiri al personal gue desempe

fie funciones de organizacibn, coordinacibn, palea-
miento, fiscalizacibn, supervisibn, asesoramiento o ejecucibn -
de tareas técnicas, cualguiera sea su naturaleza y Area de de--
sempefio con la exclusibn de las proplas de otros agrupaamientos.
Conprende TRES (3) Tramos, de acuerdo a las funcliones que para
cada uno de ellos se establezcan, con un total de TRECE (13) Ca

tegorias y UNA (1) de Cadete Aprendiz,

a) Tramo Superior: Incluirl a los agentes que cumplen tareas de

coordinacibn, planeamiento, organizacibn, control y asesora-
miento a contribuir en la formulacibn de planes gubernamenta
les, preparacibn, ejecucibn y control de programas y proyec-
tos. Estard constituido por las Categorias 14, 13, 12, 11 ¥
10,

a) Categorfa 14: Director Técnico de sus respectivas especiali-

dades o &reas,

b) Categoria 13: Jefe de Departamento Técnico, planificacibn, -

administracibn y control de 4reas, .

c) Categorfia 12: Técnico principal de 1ira,.

d) Categoria 11: Jefe de Divisibn lra., Técnico Principal de zda

e) Categorfa 10: Jefe de Divisibn 2da., Técnico Principal de 3ra,

5

b) Tramo le Supervisibn: Incluird a los agentes que desenmpefien =

l__
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funciones de colaboracibn y apoyo personal de la jefatura de uni
dad orginica con ejecucibn y supervisiln de tareas técnicas. Com
prende a las categorias 9 y 8.

a) Categbria 9: Jefe de Seccibn Técnica, supervisibn y/6 ejecucibn

de tareas técnicas especializadas.

" b) Cétégoria 3: Técnico de lra. con responsabilidad individual.

c) Tramo de Ejeéucibh: Incluird a los agentes gue desarrollan ta-

reas de carficter técnico en una escala conforme a su capacitacibn
e importancia en la especializacibn adquirida y elevacibn de su =~
tarea. Comprende las Categorias, 7, 6, 5, &4, 3, 2y 1 de Aprendiz.

a) Cafégoria 7: Técnico de 2da,

b) Categbria 6: Técnico de 3ra.

c) Cafqurié-5: Auxiliar Técnico de 1ra.

d) Cateéofia;&: Auxiliar Técnico de 2da.

e) Categbfia 3: Auxiliar Técnico de 3ra.

£) Categorfa 2: Auxiliar Técnico.

g) Cétégéria 1: Aprendiz,

La inclusibn en &ste Agrupamiento se realizard previa
acreditacibn de titulos, certificados o experiencias determinan-

. tes del conocimiento y especializacibn respectivo.

CAPITULO VIIIX

SISTEMA DE COMPUTACION DE DATGCS

ARTICULO 13: Este Agrupamiento incluir& al personal que desempeiia
funciones de Direccibn, coordinacibn, planeamiento, fiscalizacibn,
supervisibn, asesoramiento o ejecucibn de tareas del Sistema de -

Computacidn de Datos, con exclusidn de las proplias de otros agrupa

T A, RN A e
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Comprenderd 3 (TRES) Tramos, de acuerdo con la natura
leza de las funciones gue para cada uno de ellos se establezca, =
con un total de 12 (doce) categorias,

a) Tfémb Supefiof: Inclulri al personal superior del Sistema de -

Computacidn de Datos que ejerce tareas de Direccién y Organizacibn
del Sistema y corresponder& a las categorfias 15, 14, 13, y 12.~

b} Tramo de Sﬁpervisién: Incluird a los agentes que realicen tareas

de andlisis, programacibn, planificacibn, control, implementacién,

operacibn de méquinas. Comprende las categorfas 11, 10, 9 y-8.

c) Tramo dé-Ejeéucibn: Incluirg a los agentes que realicen tareas
deAregistraciﬁn de informacibn, para ser procesada en sistema de
computacibn de datos y auxiliares del sistema, Comprende las ca-
tegorfas, 7, 6, 5, 4, 3 y 2.

ARTiCUiO'1A:Corresponderé a cada una de las Categorias del Tramo-

Superior las Siguientes funciones:

a) Categoria 15: Director General de Sistematizacibn de Computa-

cibén de Datos de la Universidad, planificacibn, coordinacién y -
control, y asesoramiento a nivel superior.

b) ééﬁééﬁriaulhz Director de Centro de Cbmputos, administracibn,

control y coordinacibn de proyectos.

c) Catégoria 13: Jefe de Departamento y/6 Jefe de Centro de Apoyo.

d) Categoria 12: Jefe de Divisidn,

ARTICULO 15: Corresponderi a cada una de las Categorfa del Tramo
de Supervisibn las sigulentes funciones: )

a) Categofia 11l: Jefe de Seccidn

b) Categorfa 10: Analista SCD. Mayor y Analista Mayor Supervisor

de Reglstraciones,
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c) Categorfa 9: Planificador Mayor, Programador Mayor, Implentador

Mayor, Operador Mayor, Analista SCD lra. y Analista 1°, Biblioteca

rio Mayor,
d) Categorfa 8: Analista SCD 2da., Analista 2°, Planificador 1°,

Progamador 1°, Implentador 1°, Operador 1°, Planificador de Carga

Mayor y Bibliotecario 1°,
ARTICULO 16: Corresponders cada una de las Categorfas del Tramo de

Ejecucibn lassiguientes funciones:

a) Categoria 7: Planificador 2do,, Programador 2do., Implementador

2do, Operador 2do, Planificador de Carga iro, Gravo=-Verificador Ma
yor, Operador Video=Mayor, Auxiliar ScD Mayor,

b) Categorfa 6: Planificador de Carga 2do, Gravo-Verificador Prime

ro, Operador de Video 1ro,

c) Caﬁegorié S: Gravo~Verificador 2do, Operador de Video 2do., Auxi

liar de SCD, iro,
d) Céfegorié L: Auxiliar SCD 2do,

e) Cétegérié 3¢ Auxiliar SCD 3ro,

CAPITULO IX

AGRUPAMIENTO DE PERSONAL ASISTENCIAL

ARTICﬂLOhl?: Este Agrupamiento incluird al personal que desempeiia

funciones de Direccién, coordinacibn, planeamiento o ejecucibn de
tareas asistenciales en Unidades Hospitalarias o funciones simila
res en las Chtedras adscriptas a las Unidades, Comprenders 3 (QRES)
Tramos, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que para ca-
da uno de ellos se establezca, con un total de 14 (CATORCE) Catego

riasg,
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a) Tramo Superior: Incluirf a los agentes que cumplen tareas de

coordinacidn, planeamiento, organizacibn, coatrol, asesoramien-~
to y preparacibn de programas y proyectos asistenciales, estan-

do constituida por las Categorias 13, 12, 11 y 10.

a) Categoria 13: Jefe Departamento Asistencial/de la,-Departa -

mento de Enfermerfa, planificacibn, organizacibn y control de ~

un Area/-

b) Categoria 12: Sub-Jefe de Departamento de Enfermeria,-

¢) Categorfa 11: Supervisor de frea-Departamento de Enfermeria,

d) Categoria 10: Supervisor Asistencial y auxiliares técnicos,

asf como kiniesiologfa, obstetras, asistentes sociales y equiva
lentes con titulos correspondientes a planes de estudios de cua

tro afios -~Supervisocr de enfermeria.-

k) Tramo Supervisién: Tnoluird a los agentes que desempefian un

ciones de colaboracibn y apoyo en unidad orghnica con supervi -
sibn de tareas técnicas asi como a técnicos profesionales con -
planes de estudios universitarios o terclarios de tres ¥ cuatro

afios, -Comprende las Categorlas 9 vy o=

a) Categoria 9: Jefe Sector Enfermeria y Personal técnico asig-

tencial, fonoaudiblogo, dietista y equivalentes con titulos co-
rrespondientes a planes de estudios de tres anos, Asistente Téc

niCO. -

b) Categoria 3: Asistente Principal de lra. ~Técnicos ¥ enferme

ros/as de lra., con responsabilidad individual.~

¢) Tromo de Eiecucibn: Incluirs a los agentes que desarrollan =

SRR ¢ s M KD




eMinisterio oo Cucacitn

a)
b)
c)
d)
e)
1)

tareaé de carfcter asistencial, en una escala conforme a ca-
pacidad y especializacibn y nivel de tareas, comprende las -
Categorfas 7, 6, 5, 4, 3 y 2.

Categorié;?: Asistente Principal de 2da.

Categorfa 6: Asistente Principal de 3ra.

Categorié 5: Auxiliar Asistencial de 1lra.

Cétegoria 4 Auxiliar Asistencial de 2da.

Categoria 3: Auxiliar Asistencial de 3ra.

Categoria 21 Auxiliar,

CAPITULO X

AGRUPAMIENTO MEDICO ASTSTENCTAL

ARTICULO 18: Iste Agrupamiento incluird al personal gue desempe

fie funclones de direccibn, coordinacibn, planea~ -

miento, organizacibn, fiscalizacibn supervisibn, asesoramiento

Y ejecucibn de tareas asistenciales en Unidades Hospitalarias o

funciones similares en las CAtedras adscriptas a las Unidades.-

Comprender& TRES (3) Tramos.

a)

a)

b)

b)

Tramo Superior: Profesionales con funciocnes de direccibn ge-~

neral y direccibn asociada, Categorfas 15 y 14.

Catééoria 15: Direccibn General, conduccibn, planificacibn,

coordinacibn y control de Establecimientos Asistenciales.

ééﬁeﬁbrié.lg: Direccibn Asociada, direccibn de &rea, planifi

cacibn, adminisiracibn, coordinacibn ¥y control asistencial.

Tramo de Sﬁpervisibn: Profesionales que cumplen funciones de

colaboracibn y apoyo en Unidad Orghnica con supervisibn de -
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tareas, comprende las Caterorias 13 3y 17,

a) Cateroria 17: Jefe de Departamento, cosrespande a un sector

centrelinndo médico ssistencial, plenificacidn, coordinacidn v

control,

iy
1
A

bh) Cateroria 12 . Jofe de Servicion, conrvesponde a la administracion

asegoraviento & nivel supssior de un Area determi-

coordinacibn,

B

nada,

¢) Tramo de “jecucibn: Profesional que ejercen tareas asistencia-

les cowo mbdico, odontdlogos, bioculmicos »/6 titnles eguivalonw
tes, Conproude 1oz Caterorias 11 y 172,

a) Catsroria 11: Profesional médico rcsistenciel, corresponde o les

funciones inhersutes 2 los profesionales ridicos, odontdloros, hio

guinmicos, ¥/6 titvlos eguivalentes.

b) Catesoria 17: Nbdicos Asistencilales, con funcionces profesiona-
les inberentes a médicos, odontdlords hioguimicos »/6 titulos equi
valentes.

CAPTTULC YT

e ey W S Petrnen

TOPARIOS

s S S . P

-

ARTICULO 1G: Todo el personal comprendido en el presente régimen
curmplird una dedicacion horaria continna de 25 semanales,

ARDPICULO 20: Podrén solicitar una reduccidn horaria a 18 horas se

nanales, ¢l personal comprendido en los Arrupamientos Profesinnal

Universitario y Médico Asistencial del presente régimen, y en cuyo

casn su retribucidn serd proporcional a2l horario gue cumpla. .

CAPITULO %IT

RFETRIBUCIOWES
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”,

ADTICULO 21: Lz retribucibn de la gente estard compuesta por el

Sueldo BAsico, Adicional Generzl, fdicional Particulares, Suple

mentos y otras Asignaciones.

[ A

W) Sueldo Tasico v el Adicional Ceneral conforman la ASTGHACTON

PoB CamaaenTa,

ADDICULO 27 ©1 3ueldo Basico v ol Adicionsl Cencrsl gue hacen a

o

la fAsisnacidn de la C Cateporia consistirfn on =1 importe resultan
te de 1o aplicacidn de los coheficientes evpressdos en ol ANEX
de consficiontes,

71 Adicioral Ceneral que coneistird en une cuwe irnal 2 la el -
Susldo DAsico, constituye el reinterro de los mayores costos que

oririna el desempefio de la funcibdn,

ATTICULO 2%: stablécense los siguvientes adicionalers perticnlares:

a) Por antigicadsd,

b) Por titulo.

L.

0 especializado.

it

¢) Por ofici
d) Por ejorcicio de cargo y jefatuia,

e) Por funcidn on el sicstema de commniacibn fe datos.
f) Por responsabilidad profesional aslstencial,

g) Por responsehilidad téenica asistencial.

h) Por gsrado.

Adicional por =ntiriiedad: el adicional por antigledad se aplicaré

por el sistema de porcentaje para todas las Cateroriss sohre el -

Sueldo Basico y el Adicional CGeneral que bacen a la roruneracion
de la Catecoria, de la siguniente mancra
Desde (U¥0) un afio 10%

Mas de (DOS) afios 15%
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Mas de (CINCO) 5 afios 30%
Més de (SIETE) 7 afios 10%
Mas de (DIEZ) 10 afios 5055
Mas de (DOCT) 12 afios £05
Mas de (QUINCE) 15 afios 70%
Mas de (DIRCISIETE) 17 afios ane
Mas de (VEINTH) 20 afios 1009
Mhs de (VII HTIDOS) 22 afios 1104
Mas de (VEZINTICUATRO) 2L afos 120

La antigiedad de cada arente se determinard sobre 1lp base de

los servicios no sinmulténeos, presta’os en formz continva o dige

lir]

continua en Organisros Haclonales, Provinciales, Municipsles, in-
clusive los siguientes:

1) Los prestados en calidad de contratados, siem?re que se cumplan
los reguisitos gue a continuacidn se especifican

a) que sean servicios prestados en relacidn do dependencia,

b) que estuvieren suietos a un determinado horario susceptible de
un adecuado contralor.

2) Los brestados en entidsdes privadas gue hubiecran sido oficiali-~
zadas en los Gmhitos: Nacional, Provincial o Monicipal,
>as0 unicamenrte se considerardn los servicios prestados con anterio
ridad a la fecha de estatizacidbn, si al producirse ésta ol arente
se hallaba incorporado; no se computaran cunando hubhiere cesado en
la prestacidn por renunciz n otra caunsa antes de esa oportunicdad,
3) Los prestamos en las Fuerzas Armadas o de Segruridad en cumpli-
miento del Servicio Militsar Obligatorio o on calidad de reservista.
ARTICULO 24t No sme computarén a los efectos del adicional por anti

guedad.
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1) Los servicios que hubieren originado jubilacidn retiro o pen-

s5idn cuando el arente perciba la correspondiente prestacidn de pe

sividad en forma total o Parcial,

"

2) Las suspeagiousn v licencias gin rooe de muello ror periodlas

L3
T

' . - . v
ilas ceorridas o Jisanntinvos,

y

—

superiores » (TUUNINDAY O

*
3

P‘T"“”LO 27t Cuando o1 apente deserpels nas dc un emplen ou oxra
e . S |

Y

niswos estatales, el cdmputo se hard de la siguiente manera:

—y
)

08 de servicios cumplidos

a) Se computarén exclusitamente los a

C

en Organismos de este escalafédn,
b) La antiriiedad restante gue el arente tuviere acreditadn POr o=
tras prestaciones no simultdneas se considerarfn en 21 copleo don

~a

de &ste tuviere mavor antigiiedad, acreditindos dlavanente en

')
-
=
5]

caso de renuncia a su otro empleo,

Los reconccimientos de servicios serén conziderndcs er todo-
los casos 2 partir del dia 1° de mes sizuiente =1 gne cumpla un
reriondo nas.

Adicional por titulo:

AETICULO 26: Los titulos y certificados de capacitecidn nerén boni

ficados de acuerdo con los Porcentajes gue con cada caso se cEpeci-
fica:

a) Titulos Universitarios o Superiores de nivel terciario con & -
afios 0 mas de esvudios, el 25% sobre la asignacidn de la Cateroria
de revista,

b) Titulos Universitarios o superiores de nivel terciario con pla-

nes de estudios de uno a cuatro atios, el 15 sobre la asirnacidn -

de la Cat:goria de revista,



N
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¢) Titulos otorpades por el Institnto Facional de 12 Administra-

cibn Piblica por Cursos para el Personal Superior, o1 Conzonjo Ma

cional de BEducacidn Téenica por los Cnrasnno Téenicons en Adninistra

cibn Piblica v los Certificados expedidos por la Fecnltag de Cien

clas Nconbdmicas en orden a lo previsio en ol Decreto 17240 del & -

2

o 3

de marzo Jde 1908: 15 sobre la agisnacidn de la Catesoria de Ie-
vigta,

3} Titulo Secuncdario: 20% de 1la Cateroria

_
i
-

2) Ciclo BAsico: 10% As 1la Categoria 2,

f) Certificados e Capacitacidn, ¢ va rozosidn seredite al hersonal

Ao

de los distinios arruranientos, sienpre gue los cornocivienios epd-

guiridos en los entudios respectivos reoulten de arlicrncidn eon laco

funciones desenpefiadas ¥ con un winiro 2o Anracién Jde 3 (TRES) wmo-
ses; el 9 de la Cateporia 2.

AR rT‘I(*ITLO O 27: 4 los fines de la Ronificactdn ror titule resultaran

vAlidos los Certificados extendidos por los Lstablecirientos educs

cionales, en los gue conste gue el arcente ha finalizza’n los esty-

dios corresnondientes a deterrminada carrera v cue tiene en trédmi-
L 4

te la obtencidn 2el titulo.

Sin perjuicio de lo establecico Precedentenente deberd exisir

—

56 al interesado la presentacidn del titulo en 1z oportunidad en -
que el misro le sea extendido.
No podra bonificarse mAs de U0 (1) titule por ewplco v sn re

nte a

S

’)

conocirmiento se hard efectivo = partir del 1° del mes siguie
la fecira de su presentacibn de las certificaciones respectivas.
Unicanente se bonificarin los t{tulos vy certificados reconoci

dos por Organismos oficiales.

ity A Lt i

.

-ren i
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Adicional por Oficio Especializado:

ARTICULO 28: Este adicional se liquidar& a los agentes del agru-

pamiento Mantenimiento y Produccibn afectados a ta-
reas inherentes a oficios especializados; su iuporte consistiré
en la suma del 5% sobre la asignacibn de 1a Categoria de revista
yAsu pércepcién seri compatible con la Bonificaclbn por Titulo.
~La némina de oficios especializados cuyo ejercicio daré derecho
a la percepcibn de este adicional, serf determinada en cada Ju=-
risdiccibn mediante resolucibn del Rectorado respectivo.

Ejéréicib de'Céfgo dé-Jefatura

AﬁTiCﬁiO-29: Este adicional se liguidar& a Jos titulares de car~

gos de Jefatura, de nivel no infesior a Jefe de Di-
visibn o jerargqufa equivalente, Su importe resultard del 5% de -
la categoria de revista, exceptuando los cargos téenices sin per
sonal a cargo.

Adicibﬁal!ﬁbi Res?onsabilidad befesional Asistencial

El adicional por Responsabilidad Profesional Asistencial corres-
ponde al personal que revista en el Agrupamiento M&dico Profesio
nal. El monto de este concepto serf del 15% sobre la remunera= =
cibn de revista escalafonaria.

Adicional por Responsabilidad Téchica-Aéistencial

El adicional por Responsabilidad T&cnica Asistencial, se liquida
r§ al personal afectado a tareas en Establecimientos M&dico-Asis
tenciales. El importe de este adicional serf el coeficiente del
15% de las remuneraciones de revista.

Adicional por Grado,

AL s s
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E1l Adicional por Grado se otorgari en forma sucesiva y autombti
ca al 31 de diciembre de cada afio una vez satisfechos los requi
sitos que se mencionan siendo particular a cada agente.

Tramo Superior

a) Antigliedad en el nivel o grado TRES (3) afios como minimo; =-
comprenderi dos (2) grados.,

b) Obtencibn de calificacibn conforme a la Reglamentacibn vigen
te de VEINTIUN (21) puntos como minimo en los tres aifios.

Trémo-Supervisibn

a) Antigliedad en el nivel o grado, TRES (3) afios como minimo; =~
comprénderé cuatro (4) grados.

b) Obtencibn de calificacibn conforme a la Reglamentacibn wvigen
te de VEINTIUN (21) puntos como minimo en los tres afios.

Tramo Ejecﬁcibn

a) Antigliedad en el nivel o grado DOS (2) afics como minimo com-
prenderd SEIS (6) grados.

b) Obtencibn de la calificacién conforme a la Reglamentacibn vi
gente de catorce (14) puntos como minimo en los dos afios.

Cuando el agente no obtuviere el puntaje de califica=--
cibn exigido en los perfodos de cada Tramo, obtendré el gra-
do al aiio siguiente,

El agente llevari consigo en caso de ascenso el O los
grados que obtuviera, no pudiendo percibir los porcentajes -
por mhs grados de los que en cada caso se establecen,

El importe del adicional por grado conslstirh en el 5%

de la categoria de revista por cada grado,

Adicional Sistema Computacibn de Datos

———

FE TSLL
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El adicional por sistema de computacibn de datos se liguidarg -
exclusivamente al personal afectado en ese Agrupamiento y conem=
sistird en el siguiente porcentaje:

Tramo Superior: Son 50% de la categoria de revista.

Tramo de Supervisibh y Ejecucibn: 45% de la categoria de revis-

ta. Lste adicional es incompatible con la percepcibn de 1la Boni
ficacifn por Titulo, debiendo abonfrsele al personal gque a su -
ingreso acredite la especializacibn exigida para ingresar al A-

grupamiento,

ARTICULO 30:

a) Por Ubicacibn Geogr&fica.
b) Fallas de Caja.

c) Horas Exiraordinarias.

d) Riesgo,

&) Insalubridad.

f) Reemplazos.

g) Zona desfavorable.

Suplemento por-Féllé de Caja

Este suplemento se liquidari a los agentes que se desempefien -~
con caricter regular y permanente en tareas inherentes al mane~
Jo de fondos, como ser Pagadores, Tesoreros, Cajeros o funciona
rios similares y consistir& en la suma mensual resultante del -
25% de la asignacibn de la Categoria DOS (2).

Suplemenfo por Ubicééiﬁn Geogréfigg

Este suplemento se liguidari con arreglo a las normas vigentes
en la materia en cada jurisdiccibn.

Supléménfb pbr Horas.Ektraofdinéfias

./"2-/ !
o,
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Este suplemento se ligquidari con arreglo a las normas conteni~-
das en el Régimen aprobado por Decreto 1.343,/74, sus modifica-w-
ciones y complementarios o el que se dicte en su reemplazo.

Sgplémenfbnpbr'ﬁiéégb

Corresponderi el suplemento por riesgo a los agentes que desem-
pefien funciones permanentes cuya naturaleza implique la realiza
cibn de aﬁciones 0 tareas en las que se ponga en peligro cilerto
su integridad psicofisica y de conformidad a las Leyes de Segu-
ridad e Higiene Industrial de la Nacibn, y serl del 5% de la ca
tegoria de revista,

Sﬁpiémehtotﬁbr iﬁééiuﬁfiaéd

Este suplemento corresponder& percibir a los agentes que desem=
pefien funciones cuya naturaleza implique la realizacidn de ta--
reas permanentes en amblentes © en contacto con elementos perni
closos para la salud humana, conforme a las Leyes de Seguridad

e Higiene de la Nacibn. El mismo se liquidari en una suma men--
sual consistente en el 5% de la categoria de revista.

Suplemento_por Reemplazos

Este suplemento se liquidarf al agente gque reemplace por més de
TREINTA (30) dfas una funcibn superior a partir del tramo de su
pervisibn en su primer nivel, dentro del Area especifica en que
. 88 desempeifie,

Suvlemento por Zona Desfavorabie

Este suplemento se ligquidari al personal que se desempefie en ==
las zonas desfavorables establecidas en las normas vigentes y =

las que pudieran determinarse en una futura legislacibn.
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CAPITULO XI

OPRAS ASTGNACIONES

ARTICULO }i: Fl personal comprendido en el presente escalafbn ~

tendrs derecho a las compensaciocnes, reintegros, =
indemnizaciones y subsidios por los conceptos que seguidamente

se detallan:

a) Vifticos
b) Gastos de Movilidad
¢) Traslados
¢ch) Ordenes de pasajes Yy cargas
d) Gastos de Comidas
e) Fallecimiento
f) Gastos de Sepelio
Estas asignaciones ser&n liguidadas con arreglo a
las disposiciones del Régimen aprobado por Decreto WO 1.343/7h,

sus modificaciones y complementarios o el gue se apruebe en su

reemplazo.

CAPITULO _XII

DESTGNACION DE FAMILIARES DE AGENTES FALLECIDOS

~ARTICULO 32: Al producirse el fallecimiento de un agente titu--

lar, el familiar directo se incorporarf a la plan~
ta permanente sin sujecibn a los sistemas de seleccibn., En pri-
mera instancia ingresar& el cbnyuge supbrstite, de ser ello im-
posible, el hijo solterc que convive en el hogar,

El ingreso se realizar& por el nivel minimo del a-

X s W

T ST N




eMinistorio do Cducaciin
grupaniento de acuerdo a las condiciones de idoneidad.

CAPITULO XIII

NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 3%: L1 régimen jubilatorio establecido para el personal

de la Administracibn PGblica Nacional, incluidos en los alcances
del Decreto N° 1428/73 y Ley 22.955, constituyen las disposicio-
nes legales por las cuales se regir& el personal comprendido en-
el presente escalafbn, hasta que en el futuro se reglamente un -
sistema de previsibn particular.

ARTICULO 34: Alos fines del encasillamiento por conversibn al nue

vo régimen escalafonario se conformard en cada &mbito de Universi
dad una Comisibn integrada con los representantes legales de los
trabajadores no docentes que conjuntamente con los funcicnarios-
designados por la autoridad Universitaria respectiva efectuarfn-
esa tarea,

ARTICULO 35: Ios aumentos que se establezcan en el futuro para =~

la Administracibn Pfiblica Nacional, ser&n simultlneamente aplica
dos al personal no docente, hasta que se realicenlas recomposicio

nes escalafonarias pertinentes.

CAPITULO XIV

CLAUSULA DE ADHESION

ARTICULO 36: Los beneficios, compensaciones o plus gue el presgh

te escalafbn otorga al personal no docente de las Universidesdes
Nacionales, no excluyen a los gue se implemernten para los otros
sectores de la Administracibn Pliblica Nacional o para el sector

Privado y éstos deberfn ser de aplicacibn cuando establezcan con
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diciones superiores a las agul consignadas,

CAPITULO XV

CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 37: Por esta @nica vez, y conforme 10 determina el ar -

tfculo 45 de la Ley de Asociaciones Profesionales (22.105), to -
dos los £rabajadores de las Universidades Nacionales no afilia -
dos a Entidades Sindicales de Primer Grado, adheridas a la Fede~
racibn Argentina del Trabajador de las Universidades Naclonales-
(FATUN), aportar&n el uno y medio por ciento de los haberes gue-
perciben, exceptiiindose el salario femiliar, contribucibn que de
berf efectivizarse en el mes que se ponga en vigencia el presen-
te escalafdbn. Este aporte serf distribufido como lo es en la actua
lidad con relacifn a los afiliados, destin&ndose el uno por cien
to (1%) a la Entidad Sindical de Primer Grado, y el medio por --=
ciento (0,50%) restante a la Entidad Federativa, deposithndose -
dichos aportes, a través de las Universidades Nacionales respec~
tivas, en las cuentas oficiales de las Asociaciones Gremiales de
Primer Grado dentro de las cuarenta y ocho horas de efectuarse -

la retencibn,

CAPITULO XVI

CLAUSULA DE EXTENSION

ARTiCULO 28: E1 personal que se desempefia en Institutos o Fupda-

clones en relacibn directa con las Universidades Nacionales de la
regibn, o con el Ministerio de Fducaciln y Justicia de la Nacibn

- tales cozo la Fundacidn Miguel Lillo de San Miguel de Tucum&n=-

SR e Ll .
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y el Instituto Jos8 Maria Jorge de Capital Federal- estarfn com-

prendidos en le presente escalafbn,



