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VISTO

Que la Resolucidn N 425 del 11 de abril Ge 1983, en el articu-
lo tercero, autoriza a la Direccidn Nacional c¢e Ecducacién doi Adulto a
cefectuar el seguimiento Yy evaluacidn de los plarcs de estudio de las Ca-
rreras Ce Nivel Terciario, gite funcionan en su Juriséiceién, de acucrdo
con los corveniog suscriptos cor trntidedes interr fias, piblices vy priva-
das vy, '

Quz en 1 rontido ‘dicha Direc

ta La proyectado las mo-
dificaciones gue los rvesul tasos Zz la oxr i
TE

€ Lan COMD ReCesarios
is Clinices 3 de Técnico Supeo -

e}

b
¢n los c¢ursos de renico Superior =n Andlis
rior cn Pelacicnes del Trabajo.

i Que lasz mdificacirnes Lropucstias prorlsivan una mayvor T e
h cidn e low aluvics ¢ e ircron.
1
i Que 1os nisvos plancg centerlan wia nueva Sistribucion oe lag o~

terias y wma correlacidn cpisteroldgica mis ¢ficic 4o rare la ovaor Trocifn
interdisciplinaria.,

Por cilio,

EL MINISTRO DE EDUCACION f
RE S UELVE

1%) Aprobar los planes de estuiio de las Carreras de Técnico Superior en
Andlisis Clinicos y de Técnico Superior en Administracidn y Relaciones del
Trabajo, que forman parte de la presente Resolucién, canc hnexos I y T1.

2°) hplicar los plance aprobados c¢n el punto privzro a partir del ciclo lec
tivo 1984, los que sustituiran a los planes que ficuran en los Anexos XI y
<:j KIIT dc la Resolucidn N° 425 del 11 de abril de le=3s, i

2°) Registrese, comuniquese y agréguese a 10s antecedentes qwe diercon ori-
gén a la Resolucidn N° 425/83.

"
. T S

L,{ N ;ufwn-fiﬂfuf’
I{J CLYETAMNG /. LITCIARPO
AR RNIATARL oF EL LZECION
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CARRYRA: ADMTNISTRACION Y RELACIONES DEL TRABAJO

- Propdsito

Capacitar en el conocimicnto de las normas, teorias y précti

cas de la administracidén y las relaciones del trabajo, a los

fines de su aplicacidén en las dreas piblica y privada y en -

¢l funcionamiento de las instituciones socio-laborales, opti

mizando los recursos humanos.

- Perfil profesional

Fste nivel profesional capacita para:

a)

b)

d)

e)

Comprender ¢ interpretar, mediante los conocimicntos basi
cos generales y especificos, la problemdtica socio-econd-
mica laboral como cuestién compleja.

Participar en la accién de la administracidén laboral con
conocimiento del marco juridico, econdmico y administrati
vo propio.

Mancjar técnicamente los sistemas de relacionces del traba
jo entre cmpleadores y trabajadores, evaluando la recali-
dad laboral particular,

Colaborar en la actividad de las instituciones socio-labo
rales, dentro de su contexto econémico, social y juridi-
co,con miras al mejoramiento de las relaciones y condicio
nes de trabajo.

Participar cn los procesos de planificacidn, desarrollo e

.integracidn de las fuerzas del trabajo.
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)

g)

h)

i)

i)

k)

1)

n)

Elaborar peliticas para ¢l desarrollo y aprovechamicnto -
de los recursos hunmanos indispensables y cvaluar la opor-
tunidad en rc¢lacidn a situaciones especificas.,

Efectuar el andlisis de los factores del medio ambicnte -
y el reconocimiento de la evaluacidn y control de los -
riespos del Lrabajo.

Programar sistcmas de administracidn de personal y politi

4 -
cas y métodos de remuneraciones.

Supervisar el trdmite de la documentacidn administrativa
e intervenir cn los procedimientos de control del cumpli-
miento de las normas laborales en las diversas drcas admi
nistrativas,

Analizar y cvaluar informacidn y estadistica laboral en -
orrden a los objetivos de politicas que tiendan a la solu-~
cidén de los problemas del mercado laboral, desarrollando
estrategias y politicas en atencidn a2 los diferentes mode
los.

Analizar y evaluar la problematica relativa a las distin-
tas contingencias sociales, 1la cobertura de las mismas, -
los medios e instrumentos técnicos financieros de la segu
ridad social y su organizacidén administrativa.
Intervenir, con conocimiento de la normativa individual y
colectiva del trabajo, en la solucién de las situaciones
conflictivas entre trabajadores y empleadores.

Conocer integralmente el rol de las asociaciones gremia-
les, profundizando el andlisis y evaluacién de la normati
va sindical y de su estructura y administracién.

Auxiliar en las tareas de procesamiento de datos,
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Titulos

PAuxiliar en relaciones laborales" (dos ciclos).
"Téenico Superior en Administracidn y Relaciones Laborales!

(tres ciclos).

Caracteristicas gencrales

La capacitacidén profesional que se pretende cstd dirigida -
fundamentalmente, a posibilitar ¢l acceso a la misma de quie
nes se desempefan como funcionarios administrativos o traba-
jadores de organismos piblicos o asociaciones profesionales
vinculadas al drea laboral.

La cxpericncia y la investigacidn han demostrado las necesi-
dades similares que presentan los participes de las relacio-
nes del trabajo, el Fstado y las entidades gremiales de tra-
bajadores y de empleadores, en orden a la formacién de téeni
cos en la materia. Ello, por cuanto el crecimiento de las or
ganizaciones y la diversificacidén de problemas y conflictos
de intercses entre los diversos grupos, aconsejan agudizar -
la especializacidn mediante el conocimiento acabado de las -
técnicas especificas.

Al mismo tiempo, la carrera asegura una formacién humanisti-
ca y pgeneral que complementa la responsabilidad profesional,

estructurando un plan de estudios que se considera completo.

structura

Se prevé un estudio sistematizado por materias cuatrimestra-
les y anuales, rcalizadas en tres ciclos de un afio de dura-

cidn cada uno.
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PRIMER CICLO

Se pretende que el alumno adquicra conocimicnios bidsicos ge-
nerales indispensables para la clara comprensidn de los pro-

blemas cmergentes del campo laboral,

Materias v Horas de clase

Correla Codigo de Hs., sema
tivas Materias Matcerias Duracidn nales
1 Sveciclogia del Tiraha Anunal 3
Jjo
2

Historia Fecondmica y Anual 4
Social Argentina i

3 Psicologia Social y Anual 3
del Trabajo
4 Principios Genera- ler.C. 5
les del Derecho
4 g Derecho Individual 2do.C. 5
del Trabajo
6 Economia General ler.C. 4
6 7 Economia Laboral 2do.C. 4
8 Filosofia Anual 2

Total horas-cdtedra 21

SEGUNDC CICLO

Tiene como propésito introducir al alumno cn el sentido de -

| las problemdticas concretas de las relaciones del trabajo, -

| en el marco de la fundamentacién filoséfica, al tiempo que -
]

| . . : . .

| ty, le provee de las herramientas técnicas necesarias,

1 5;'\

% J
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Materias y Horas de clasc

Correla  Cddigo de Hs. sema
tivas Materias Materias Duracidn nales
&8 9 Filosoiia del Trabajo Annal 2
10 Estadistica y Procesa Anual 4

miento de datos

1-5-7 11 Teoria, organizacidn Anual 4
¥y legislacidén de la -
Seruridad Social

5 1z Dercecho Colectivo del Ter .0, 3
Trabajo: Asociaciones
Cremiales
12 13 Derecho de las rela- 2do . C. 3
clones ceolectivas de
tirabajo
1-2-4 14 Higience y seguridad Anual 2
del trabajo
7 15 Economia Laboral Apli Anual 3
cada
16 Relaciones industria- Anual 3
les

Total horas-catedra 21

TERCER CICLO

Completa la visién de los aspectos mds especificos de las reg
laciones del trabajo y de la administracién del trabajo, pre
vicendo la realizacidn de un seminario de investigacidén en ¢l
que el alumno podrd escoger entre los variados temas propucs

V\ tos, aquél que mayor vinculacidén tenga con su actividad labo
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ral futura.

Matcerias y Horas de clase

Correla Cdoddigo de Hs. scema
tivas Materias Materias buracidén nales
13 17 Derecho y Procedi- Anual 3
mientos Administrati

VoS
16 18 Administracién de Fer ler.C. 4
sonal ’
18 19 Folitica de Recursos 2do ,C. 4

Humanos y Empleo

1-10-15 20 Mitods y técenicas de Anual 4
investigacidn social
vy laboral

& 21 Ftica y moral profe- Anual 2
sional
1-7-13 22 Estructura y Adminis Anual 3
tracidn sindical
23 Seminario en Adminié Anual . 5

tracidén y Relaciones
del Trabajo

Total horas-catedra 21

En este ciclo tercero se incluye Etica y Moral Profesional -

para completar la formacidén integral personal del alumno.
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SOCTOLGGIA DEL TRADBAIO

- Objetlo y mdétodo de estudio en la sociologia del trabajo.

- Principales corricntes tedricas en la ~ociologia del traba
Jo.

- Concepcidn social del trabajo.

- Trabajo y necesidades.

- Trabajo y libertad.

- Grupo de trabajo.

- Redaciones del trabajo.

- Poblacidn activa,

- Distribucidon de 1a mano de cbra,

- E1 desempleo,

- Orientacidn v Jformacidn proicesional.

- Socivlogia de las profesiones.

~ Las organizacioncs.

- Progreso técnico, cvolucion del trabajo y organizacidn de
las c¢mpresas.,

- Organizaciones profesionales,

- Los conflictos del trabajo.

HISTORTA ECONOMICA Y SOCIAL ARGENTINA

- La organizacidén socio-ccondémica del Virrcinato del Rio de
la Plata.
- La crisis del sistema colonial.
- Situacidn econdémica-social del Virreinato y de América en
mayo de 1810,
- Consecuencias de la Independencia Nacional.,
o - E1 proyecto unitario.

~ E1 proyecto federal.
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-~ Las cconomias provinciales,

- la organizacidn nacional, su repercusidn en el desarrollo
ccondmico-social del pais.

- La Generacidn del 80, el proyecto agrocxportador,

- Inmigracidén y desarrollo agropecuario.

~ Guerras mandiales, crisis del 29 y proceso de sustitucion
de importaciones.

- Industrialiracidén y urbanirzacidn del pais.

- Arcentina hoy. Realidad ccondmica y social. Perspectivas.,

I'SICOLOGTIA SOCTAL Y DFL TRABAJO

1 - Ta psicolegia soccial, Objeto. Delimitacidn del =scx o, O

po de accidn.

Lae]

- Teorias en psicologia social. Teoria de la Gestalt, leg
ria del compo. Tcoria conductista, Teoria psicoanaliti-
ca. Otras.

3 - Conceptos generales sobre Psicohigiene y Salud Mental.,

4 - la psicologia institucional y comunitaria. Alcancos y -
objetivos.

5 - las actitudes. Relacidén entre actitudes y valores. Acti
tudes y estructura social, Motivos. la comunicacidén hu-
mana., Estructura del mensaje. Nociones sobre técnicas -
de propaganda y mercado.

6 - E1 grupo. Clasificacidén. Técnica y dindmica de su fun-
cionamiento. Rol y status. Liderazgo. Coordinacidén. Reu

! niones cfectivas. Principios ¥y procadimicntos.'Técnicas

sociomdtricas, Reflexiones sobre sus propios grupos de

Lﬂ‘ pertenencia y de referencia. Ejercicios précticos sobre

o
M/ \ el tema.
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7 - Ontogdnesis de la socializacidén., E1 nifio y la familia.

Problenas psicosocioldgicos. Cardcter y proceso social.

§ - Psicologia del trabajo. Origcnes y evolucidn.

0 - Caupo de aplicacién..Rclacién con otras disciplinas afi
nes.

10 - las organizaciones, I'ines. Objetivos. Tipos.

11 - F1l trabajo y el grupo. Interaccidn social y cohesidn -
grupal.

12 - Liderazgo. Estratecgias.

12 - El1 trabajo y ¢l ocio. E1 tiempo libre.,

PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

a) Concepto de Derccho.
b) Cicncias causales y ciencias normativas.
¢) Objeto de la ciencia del Derecho.
d) Norma juridica.
) Derecho positive y Derecho natural.
i) F1 Derecho como orden coactivo.
g) La obligacién juridica: el hecho ilicito; la responsabili
dad juridica.
h) Estructura jerdrquica del orden juridico.
i) Formas del Derecho. Derccho privado y Derecho publico., -
Distintas disciplinas, principios.
j) Concepto de persona. Su existencia. Personas juridicas., -
Domicilio.
k) Hecho y acto juridico.
\ 1) Vicios, nulidades. Prescripcidn.
i m) Naturaleza y origen de las obligaciones. Clasificacién, -

L Extincidn.
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n) Contratos en general.,

DI KECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

- Derecho del trabajo. Concepto. Caracteres. Medios técenicos~
juridicos. Sujetos. Fuentes. Constitucionalidad.

- Aplicacidén e interprectacion.

- Instituciones socio-laborales.

- Derecho individual del trabajo propiamente dicho. Sujetos.
Contrato.

_ Contenido de la relacién de trabajo. Su regulacion.

- Relaciones laborales especiales.

FCONOMIA GENTRAL: Conceptos y problemas ceondmicos Tundamen-

tales.

1 - Conceptos de tcoria econdmica, politica econdémica y pla-
ncamiento ccondmico.

2 _ Recursos naturales, poblacidn, produccién, consumo e in-
tercambio.

3 - Fl1 funcionamiento de los mercados en competencia perfec-
ta y en distintas formas de competencias imperfectas.

4 - El1 sistema de cuentas nacionaIes en la Argentina.

5 - Ingreso nacional, demanda global. Determinantes del ni-
vel de empleo.

6 - La inflacidén, sus causas y consecuencias.

7 — E1 sector piblico y 1la politica fiscal.

] 8 _ Crecimiento y desarrollo econdémico.
’

J \ FCONOMTIA LABORAL
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Istudia ¢1 funcionamicento teérico del mercado de traba-
jo en los distintos niveles. Caracteriza el funcionamicnio e
interpretacidn de las variables que intervienen y afectan el

mercado laboral.

1 - Publacidén activa y fuerza de trabajo.

2 - Demanda de trabajo y capacidad de ocupacion,

3 - Ocupacién de cquilibrio (desempleo/subcmpleo).

4 - Desempleo, subempleo e inflacidn.

5 - Causas cstructurales y coyunturales del descmpleo.

6 - Teorias sobre la delerminacidén de la tasa de salarios.

7 -~ Istructura de salarios,.

8 - Poder sindical y formacidn del salario.

0 - Recursos humanos, Valor eccondmico de la formacidn,

FILOSOFIA

1 - TIntroduccién a la temidtica filosdfica
Definicidn nominal y esencial de la filosofia., Las gran-
des disciplinas filoséficas. Caracteristicas del congci-
miento filoséfico. Motivaciones que llevan al hombre a -
filosofar.

2 - Alpunos aspectos de la filosofia gricga

Conocimiento mitico y conocimiento racional., Los filéso-
fos presocrdticos. Parménides y Herdclito. los sofistas
y la figura ético-filoséfica de Sécrates. Platdn, ﬁundo
sensible y mundo inteligible. Aristdételes y la sustancia.

3 - La filosofia en la Edad Media

Los grandes tecmas de la filosofia medieval: Las relacio-
nes entre la fe y el saber, la trascendencia de Dios y -

la creacién, el tema de los universales. Dios: su esen-
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cia y existencia. El argumento "ontoldgico" y las cinco
vias de la existencia de Dios en Santo Tomds.

Alpunos aspectos de la filosoiia moderna

Descartes y el racionalismo: el método cartesiano, el -

proceso de la duda metédica, "res cogitans", "res divi-

na", ‘res cxtensa", la verdad y el error. }Iu-mc y el cinpi
rismo csceptico:impresién e idea., lLa sintesis critica -
Kantiana: la revolucidn copernicana en la teoria del co-
nocimiento, los juicios sintétices a priori en las matema
ticas, la fisica y la metafisica. El primado de la mora-
lidad.

La filosofia en ¢l mundo contempordnco

lLas grandes corrientes filosdéficas conterpordncas, la -
verticnte existencial, Heidegger y la analitica de la -
existencia humana: existencia auténtica e inautdintica; -

posibilidades, eleccién y responsabilidad.

FILOSOFIA DEL TRABAJO

1 - La visidn antigua y medieval del trabajo

a2

"banausia" (trabajo manual) y "scholé" (ocio creador, vi
da contemplativa). La valorizacidén del trabajo en el mun
do moderno.

La visidén del trabajo en los filésofos griegos

Anaxdgoras. Los escritos hipocrdticos. Platdn, la "po-
lis" y la estructura social. Aristdételes: Culminacidén de

la ética en la politica., Los tres tipos de vida. Las eta

.

pas de la historia y la funcidn del trabajo (Aristdteles

"Sobre la filosofia®
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3} E1 cristianiemo, La visidén tcocéntirica del hombre

La "férmula de los tres cstados". El trabajo como medio -
de subsistencia e instrumento de la caridad y no como bus
queda de 1la riqueza (E1l desarrollo de esta férmula en la
Patristica y cn la Escoldstica).

4) Humanismo ¥ Modernidad

La influecncia del protestantismo ¢n 1a exaltacidén moderna
del trabajo y el giro copernicano ¢n la jdeologia de la -
filosofia social. £l Tluminismo y ¢l dualismo naturale-
- sa_socicdad (Rousscau, Voltaire).

§) £l trabajo ¥ ¢l idecalismo

Hegel y ol trabajo como manifestacidn de 1a naturaleza sg¢
cial del hombre. Trabajo, mediacidn, alincacidn y objeti-
vacidén. La funcidn formativa ¥ "humani-zadora® del trabajo.
Idcolosgias ¥ utopias del trabajo en ¢l siglo XIX.

6) £l mundo contempordneo y el trabajo .

Trabajo ¥ sociologia, trabajo y técnica, trabajo y metafi
«ica. Ideologias, prospectivas, uwtopias. ElL trabajo y las

Fnciclicas Sociales de 1la Iglesia.

ESTADISTICA Y PROCESAMIENTO DE DATOS

- Esquema bédsico del procesamiento de datos.
- Ttapas en la resolucidén de un problcma.
- Téenicas del procesamiento de datos.
- Técnicas de diagramacidn.
- Plantilla de diagramacidn.
- Diagrama de sistemas. Diagrama de programas. Convenciones.
"x _ Sistemas numéricos, decimal, binario, exadecimal.
.

% _ Concepto de BIT ¥ BYTE. Zona-Digito.
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Cédigo EBCDIC.

Concepto de campo, registro, archivo,

Tipos de campos empaquctados.

Archivos-tipos de organizacidén-tipos de accesos.
Computadoras digitales & andlogicas.

Biblioteca del sistema y usunario,

Discos magnéticos. Disquete. Cintas magnéticas.

Estaciones de trabajo, modo de trabajo y visualizacidn,
Inpresoras de lineas.

Unidad central -interrelacidén con los periféricos- canales.
Lenguajes de programacidn. Programas fuente y objeto.
Multiprogramacidn y monoprogramacidn,

Provramas de Control. Programas de servicios. Programas de
ut.rlidad.

Concepto de teleproceso.

EFstudio de problemas operativos.

Discfio de alternativas. Evaluacidén de efectividad.

Estudio de costo-beneficio.

Plancamiento y seguimiento de la implementacidn.

La c¢stadistica. Origen y evolucidn.

El método e¢stadistico. Las leyes. Principios de interpreta
cidn.

Estadistica descriptiva. Distribucidn de frecucncia.
Conceptos bdsicos de probabilidad.

Medidas de posicidén. Medidas de dispersidén. Momentos.
Variables aleatorias. Muestreo.

Distribucidn de T. de Student. Distribucién de X.

Técenicas de reduccidén de datos.

Griaficos: construccidén y estimacidn. Concepto de estima-
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TEORTIA, ORGANIZACION Y LEGISLACIO&rDE 1A SEGURIDAD SOCTIAL

1 - Concepto, Terminologzia,

2 -~ Objetivos Y politicas de 1la seguridad social. Su ubica-
cidon como instrumento de la politica =ocial,

3 ~ Principios bdsicos ¥y téenicos,

4 - Concepto de contingencia social, Origen, Cla<ificacidn.

5 - Cobertiuras en ¢l derecho comparado. Declaraciones y do-

- cumentos internacionales.,

& - Derecho de 1a seguridad social.,

7 - Canmpo de aplicacidn personal de lo- slsterns do mrouri-
dad social,

S - Organizacidn administrativa de la securidad social,

9 -~ Problemas cconémicos. Mcedios o inztrumcntgs téenico-fi-

nancieros,
10 - Sistema nacional de seguridad social. Coberturas. Pres-

taciones.,

DERECHO COLECTIVO DEI TRABAJO: ASOCIACIONES GREMTAL LS

1l - Principio de la libertad sindical, Bases. Alcances.
2 - Formulacidn juridica del principio de la libertad sindi
cal,

3 - Exclusividad sindical, unidad sindical, pluralismo.
4 - Principio de autonomia sindical,

5 - Instrumentos internacionales,
6

- E1 fendmene de la asociacidén. Personalidad Juridica =in

\ l dical.
o fh
u 7 - Naturaleza juridica ¥ cardcter del sindicato.
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8§ - Asociaciones gremiales de empleadores,

9 - Asociacibnes sremiales de trabajadores. Antecedentes.

10 - Régimen legal de Jas asociaciones gremiales de trabajado
res.

11 - Ambito de la actividad sindical. Derechos, capacidad y -

patrimonio sindical.

12 - Obligaciones y responsabilidades de los sindicatos,
13 - Carantias sindicales.

14 - Control administrativo de las asociaciones gremiales.
15 - Conflictos inter e intra-sindicales.

B CRO DD 1AS ROLACLONES COLRECTIVAS DL TRABAJO

1 - Ielaciones coloectivas de trabajo.

2 - Concepto, comparacién, instituciones propias.

3 - Autonomia colectiva.

4 - la ncgociacidén colectiva. Diversas manifestaciones. Con-

venio colcctivo. Acucrdo de cmpresa. Arbitraje volunta-
rio.

5§ _ Prictica de la negociacidén colectiva. El érgano parita-
rio, diversos sistemas.

6 - La intervencidn del Estado.

7 - La convencidén colectiva de trabajo. Legislacidén compara-
da. Normas internacionales.

8 _ La convencidn colectiva de trabajo en la legislacidén y -
prédctica argentina. Estado actual de la cuestidn.

9 - Conflictos colectivos de trabajo. Conflictos de derecho
y conflictos de intereses,

10 - Métodos de solucidn de los conflictos colectivos de tra-
bajo.

i \
) . : : : :
J?J 11 - La colaboracidn social, grados, sistemas. Su importancia
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en los distintos sistemuas politicos y econdmicos. Su apli

cabilidad e¢n el pais.

HIGIENE Y SIEGURIDAD EN EL TRABAJO

- Concepto. Nociones de legislacion médico-social y de acci-
denltes de trabajo. Mcedicina preventiva.

- El ambicente de trabajo: iluminacidn, ruido, vibraciones, -
clima, aire acondicionado, gases nocives, polvo,

- befinicidn y evaluacidn del ruido ambicntal,

- Desceripeidn de Jlas principales enfermedades profcsionales.,

- Mcdidas de prevenceidn médicas y téenicas.,

- Flementos de fisiologia del trabajo: mecanizros Je adapto-
cidén al ejercicio muscular; tipos de csfuerzo; metubolisno
de base y de reposo; desgastes energéticos unidos a las ac
tividades profcesionales y recrcativas.,

- Estudio de los puestos de trabajo (intensidad, trabajo pe-
sado, trabajo prolongado, pausas, puecstos de seguridad).

~ La fatiga: definicidn, variedades, aspectos psicoldgicos ¥
fisiolégicos, medida, consecuencias.

- Normas de scguridad y medio ambiente en la industria,

- Reconocimiento, evaluacidén y control de riesgoes.

ECONOMTIA LABORAL APLICADA

Analiza y cvalua informacidén y estadistica laboral en -
orden a objetivos de politica que tiendan a solucionar pro-

blemas del mercado laboral.,

!

i . ..

\ Realiza un andlisis de las estrategias y politicas des-
' arrcolladas de acuerdo a diferentes modelos con rclacidén al -
r

\‘1: - . . -

NEe mercado de trabajo, de modo directo e indirecto.
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Estudia el estado actual del conocimicento de los proble
nas econdmico-laborales a la luz de los diagnésticos disponi

bles v de la informacidn existente.

1 - Mctodologia de estadisticas sobre salarios, cmpleo y -

productividad.

2 - Medios e instrumentos para promover el cmpleo. Proyec-
tos gencradores.,
3 - Politicas de salarios. Descentraliradas, centralizadas.
Convenios colectivos de trabajo.
4 - Saljario minimo vital. Conformacidn, Alcance. Situacioncs
regionales. Mdétodos.,
5 - Distribucidn del ingrese. Personal, Funcional,
6 - Planecs de cstabilizacidn. Jupacto sobre cnpleo e ingroe-
SOS,
7 - Etapas de decsarrollo. Modalidades y efectos sobre merca-
do de trabajo.
8§ - Proceso de incorporacién tecnoldgica. Efcctos ocupacio-
nales.
9 - Obras Publicas. FEncuadramiento y empleo.,
10 - Comercio internacional., Mejoramiento de la posicidén com

petitiva. Efectos.

RELACIONES INDUSTRIALES

- Campo de las relaciones industriales.

- La industria como organizacidn social compleja.
- E1 desarrollio de la industria moderna.

- El industrialismo y la divisidén del trabajo.

- Organizacién industrial. Funciones directivas,

- Relaciones humanas y eficacia técnica,
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Sistemas de relaciones industriales: definicidn, bases, ob
jetivos, funciones y caracteristicas,
Sistemas de participacidn en la cmpresa.

Sistemas de informacidn para las relaciones industriales.

DERECIHO Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

I - Concepto de Derecho Administrativoe, Caractores. Tuentes,

11

fu ubicacidn dentro del derecho pdblico.

El acto administrativo. Sus clermentos. Nulidades. Carac
leres.

Suspensidon y oextineidn del acto administrativo.
Mrocedimnicento adminisirativo. Principios, Piarsos, Hoougr
w08,

,

Régimen de contrataciones. Fl contrato administrativo.
Caracteres, Tormacidn. Scleccidn. Contrato de suminis-
tro.

Fmpleo Publico. Rdégimen legal,

Organivzacidn administrativa. Competencia de los organis
mos de Lstado. Funciones del Ministerio de Trabajo. Es-
tructura.

Cardcter cspecial del Derecho Administrativo del Traba-
jo.

Procedimientos administrativos laborales. Poder de Poli

cla.,

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO

- Politicas ccondmicas y mercado de trabajo.

Caracteristicas del mercado laboral: uniformidad versus

segmentacidén. Mercado global y mercados locales.
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3 - Andlisis vy evaluacidn del mercado laboral.
4 - Pstrategias del empleo por parte de las cmpresas. Meca-
nismos de alraccidn de mano de obra.
5 - Técnicas e instrumentos de cmpleo.
6 - Perfil del requerimiento. Descripeidn del puesto. Des-

cripcidén de tarecas. Fuentes de reclutamicnto. Scleccidn
de personal. Téenicas de entrevistas. Induccidn.

7 - Empresa y recursos humanos. Tecnologia, organizacidn y
cstructura de calificaciones. Métodos y téenicas de ova
luacidn.

8 - Test y pruchbas administrativas. Evaluacidn de descmpeno.
Sistemas de calificaciones. Sistema de reruneracicnes,

- Mecanismos de promecidn, Plan de carrcras.,
10 - Capacitacidn. Muncicnes. Tipos de adicstramientos, Mdéto
do y técnica. Evaluacidn. Costo.
11 - Integracidén de los diferentes aspectos de una politica

coherente y sistemdtica.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

- Funcién administrativa. Taylor-Fayol, Principios generales
de administracidn,

- Factor humano: el lLombre como factor social.

- Seleccién de personal: bisqueda, seleccidn, introduccidn,
ascensos y transferencias.,

- Administracidén de sueldos y jornales: clasificacidn de em-
pleados, determinacién de escalas, calificacién de mérito,

! compensacidén suplementaria, control de horarios.
- Desarrollo y planeamiento de la organizacidén: planeamiento

! N - - . ”
Uﬁr de la organizacién, desarrollo del personal, instruccion.
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~ Servicios para cmpleados: scrvicios médicos, recrcacidn,
servicios personales, scguridad, proteccidn.

- Divisitn del trabajo.,

- Autoridad, Responsabilidad. Disciplina.

- Unidad de mando. Unidad de direccion.

- Subordinacidén de los intercscs particulares al interds po
neral .

- Centralizacidn., Jerarquia,

- LIl orden, la c¢quidad, la iniciativa.

- la cstabilidad dc¢l personal,

- la unidn personal.

- Teoris de la roemnneracion con ol marco de las cioncioas ded
conportamicento.y de las ciencias cconémicas.,

- I'structura de 1la remuncracidn y comisiones paritarias.

- Fkvaluacidn de los cmpleos,

- la armonizacidén de la estructura de los salarios.

- lLos salarios y ¢l rcendimiento.

-~ Las férmulas de participacidn cn los beneficios de produc-
tividad o de las ganancias de la empresa.

-~ 0tros sistemas de incentivacion,

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCTAL Y LABORAL

a) Epistemologia de las Cicncias Sociales.

b) Métodos de investigacidén en las Ciencilas Sociales.,

c¢) La multiplicidad y particularidad de 1la Socioclogia del -~
Trabajo.

d) El planteo del problema,.

e) Disecfio de investigacidn,

.; f) Técnicas cuantitativas.
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g) Tdéenicas cualitativas.

L) Discfios exploratorios, duscriptivos y explicatives.
i) Construccidn de escalas e indices.

j) Andlisis de datos.

k) Interpretacidén y explicacidn.

1) Experimentacidn.

m) Posibilidad de prediccidén en las cicncias soctales,

ETTCA Y MORAL TROFESTONAL

1 - la verdad, ¢l bien y el valor en cl hombre, E1L "soer® ¥

el "deber scor'.

2 _ ta filosoffa moral o tica: defindcidn y divislones.

2 - Nocienes subre el bien y su cla-ificacidn. Ohjoetividad
del bien v del mal.

4 - Teologia de la conducta humana. El fin vltimo del ser
humano. Fines dltimos: subjetivo y objetivo.

5 - La ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.

Primecr principio y precceptos gencerales de la ley natu-
ral. )
la legitimidad en la ley positiva,

6 - E1 deber y el derecho: nocidén, fundamentos y propieda-
des.
la justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distri
butiva y legal. La justicia social.

7 - los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.
Condiciones y divisidén del acto voluntario; causas in-
fluyentes sobre la voluntad y sobre la inteligibilidad

¢

\ en los actos humanos.

|

u 8 _ Los actos morales y la razdén. Los determinantes de la
Iir
11
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moralidad: objeto, circunstancias y fin. la concicncia
moral: certeza y rectitud. La virtud y el vicio. la -
responsabilidad. Bl mérito vy la sancidon.

9 - Deberes del houbre. El1 hombre ante Dios. Culto intcrno,
aterno vy social. Deberes para consigo mismo. Dceberes
para con ¢l prajimo.

10 - F1 trabajo humano: 5su eminente dignidad, Condiciones -
paderiales y murales de trabajo. El Jjusto salario, cl
cinlario familiar. Las asociaciones profcesionales. Debe
res de los trabajadores. lLa cucstidn social.

11 - ia ~ocivdad humanas clementos y divisidn.

10 socicdad demestdca. v1 matrimonico, origen y tires.
ta cocicedad civil, fente vy fines e 1a sociodad civil,
1 poder civile: corigen, doercchos ¥ deberes, los 1imi-
tes de la antoridad. Formos de la potestad civil.

12 - Etica y moral profesional. La prolesidn., hormas Jjuridi
cas y normas morales.
voral profesionals respecto de la institucidén, de otros

profesionales, de la comunidad.

FSTRUCTURA Y ADMINISTRACION SINDICAL

I - Principales ctapas del sindicalismo argentino.
Primcras manifestaciones de organizacién obrera. Orien
taciones ideoldgicas predominantcs. Agitacién y orga-
nizacidn.

; Conformacidn de las primeras federaciones obreras -

\ _ UGT, FORA, UEA, etc.; los sindicatos autdnomos.

L/? Fl sindicalismo en transicion: 1030-1943. Constitu-
\J

T
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cidn de la C.G.T. Organirzacidn y estructura interna,
Cnidad y divisidn cn ¢l movimicvnto obrero.
El mucvo sindicalismo: 1943-1055, La nueva C.G.T. Fs-
tado y sindicatos. .Peronismo y sindicalismo.
El sindicalismo en el "llano". De la Revolucidn Liber
tadora al Congreso Normalizador., Gobierno constituacio
nal y plan de lucha. los sindicatos bajo la Revolu-
cidén Arpgentina,
Movimientoe obrero y sindicatos en el periodo 107 35-
1976,
la aclualidad sindical argent inag.

11 - Fstructura y dindmica <indical,
Fatructuras organizativas. Fl a2pcepamicento por nosade:
Las organizaciones centralizadas. Hors sontalidad y» o -
verticalidad,
Tensiones organizativas.
Fxpans=idn sindical, Indicadores del crecimicnto. La -
sindicalizacidn cn el interior del pais.,
Sindicaliracidn por sectores y zonas, Tipos de sindi-
catos.
Industria y sindicalizacidn. Tasa de sindicalizacién.
Centralizacidn sindical.
Nuclcamicntos sindicales.

III - La administracidén sindical,
El porqué de los sindjcatos.

Objetivo y cardcter de la accidn sindical. Ncgocia-

! cidén. legislacidn., Pleno empleo.,

\ Cuestiones problemiticas: autonomia sindical y acti-
i
[;5 vidad politica de los sindicatos.

sl

IR
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Métodos y organirzacidn. Estructura, Organos de conduc
cion,

Administracion y procedimientos, Financiacidn,

Rol del dirigente y del funcionario =indical,

Papel y funcidn del delegado gremial. Las comisiones

internas,

SEMINARIO FN ADMINISTRACLON Y KELACIONES DEL TRABAJO

El objective de cste seminario es la realizacidn por -
partce del alumno de una monografia gue, bajo Yo dirvecidn -
del titelar de la materia, le permita aplicar pidctica vy con
cretamente lo aprendido a lo largo de Jo- tres ciclos de 1a
carrerd,

ElL trabajo a cfectuar deberd {ener caractoeristicas -
originales, procurando para su elaboracidn la integracidén -
de los conocimientos tedricos y metodoldgicos adquiridos, -
al area de la administracidn laboral o de las rclacioncs -
del trabajo, en la cual ¢l alumno pretenda, una vez jecibi-
do, acceder y desarrollar su actividad profcsional.

Algunos de los temas sobre los cuales podrd versar la

monografia son los siguientes:

- Convenciones colectivas de trabajo.

- Politicas de recursos humanos,

- Higiene y seguridad del trabajo.

- Organizacién y administracién de organizaciones.
- Sociologia de las profesiones.

i - Inspeccidn del irabajo.,
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SO0CIO0LOGTIA DEL

TRABAJO

Bibliosrafia

CHINOY, E.

CHINOY, FE

GERMANI, G,

GERTH » MILS,

RUMMLR, J.

PRIEDMANN, G.

FRIEDMANN, G

FRIEDMANN, G.

FRIEDMAXN, G.

BROWN,

J.A.

KORNHAUSER y
HOMANS, G,
MAYO, E.

COLLINET, M.

cC.W,

y

y MATER, J.

NAVILLE,P.

olros

KERR, C. y otros

TOURAINE, A.

ZORRILLA, R.

Introduccidén a la sociologia.
PAIDOS

Ia sociledad: una introduccidn
a la sociologia. F,C.E, Mixico

Politica y sociedad en una dpo

ca de transicidn., PAIDOS

Cardcter y cstructura social,
PATDOS

Sociologia, la ciencia de la -

socicdad., PAIDOS

Tratado de sociologia del tra-

bajo. ¥F.C,E. México. 2T.

A ddonde va
EUREBA

el trabajo humano?

Problemas humanos del maquinis-

mo industrial. SUDAMERTICAXNA

El trabajo desmenuzado. SUDAME-

RICANA

La psicologia social en la in-

dustria. F.C.E. México.

Conflicto industrial EUDFBA
El grupo humano.EUDEBA

Problemas humanos de la civili-

zacidon industrial, KNUEVA VISION

El espiritu del sindicalismo.
Ed. POPULARES ARGENTINAS

El industrialismo y el hombre

industrial. EUDEBA

Historia general del Trabajo. -
Vol, IV,
trial.

la civilizacidn indus-

Estructura y dindmica del sindi
calismo argentino.
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HISTORIA T'CONOMICA Y SOCTAL ARGENTINA

Bibliopralfia rcenceral

ORTIZ, R.M,

FERRER, A.

CUTOLO, V.

Libliografia especial

BURGIN, M.
DORFMAN, A
TRAZUSTA, J,

GORI, G.

HATPERIN DOXGHI,

GIBERTI, H.

SCALABRINI ORTIZ,

LICEAGA, J.V.

SCOBIE, J.

T.

R.

GALLO, E., CORTES y

CONDE, R.

FERNS, H.

CHIARAMONTE,

S.

Historia c¢condmica de la Argen-
tina. PLUS ULTRA

La c¢conomia argentina, Fondo de
Cultura econdmica. Mdxico,

Manual de historia ccondmica -
mundial y argentina. ELCHE

Aspectos econdmicos del federa-
lismo argentino., HACHETTE

Historia de la industria argen-
tina. HACHETTE

Influcncia econdmica britdnica
en ¢l Rio de la Plata. EUDLEBA

Inmigracién y colonizacidn en -
la Argentina. LUDIBA

De la revolucidén de la indcpen-
dencia a la confederacidn rosis
ta .PATDOS

Historia de la ganaderia argen-
tina. SOLAR

Historia de los ferrocarriles -
PLUS ULTRA

Las carnes e¢n la economia argen
tina.

Revolucidén en las pampas.SOLAR

La Repiblica conservadora PAIDOS

Gran DBretafia y Argentina en el
sigclo XIX. SOLAR-HACHETTE
Nacionalismo y liberalismo eco
némico. SOLAR
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PSICOLOGYA SOCTAL

Biblioorafia

MATSONNEUVE, Jcan
SETUOLETZEL, Jcan
LINTON, Ralph
ALIPORT, G.W,

ALLPORT, G.W.
HIIDLREDER, E.

IRICKSON, F.

ITKIUD, S.

BATESON, G. ¥ utros

SPROTT, C.

P1CHON RIVIERE, E.

NICOMB, T,

VALDES y otros

Psicologia Social. PAIDOS
Psicologia Social. PATIDOS
IEstudio del hombre., F.CLE,
Desarrollo y cambio., PAIDOS

Psicolopia de la personalidad.
PATDOS

Psicologia del S.XX. PAIDOS,
Cdp. IX.

Infancia y sociodad. HOBME
Psicologia de las rnasas y and-
lisis del yo., I'd. BIBIIOTECA -
NUEVA, 1045, T. II.
Interaccidn familiar, aportes
fundamentales sobre teoria y -
téenica. TIEMPO CONTEMPORANLEO
Introduceidn a la Psicologia -
Social. PAIDOS

La Psicologia social. NUEVA VI
SION

Manual de psicologia social.
EUDEBA

Fundamentos de psicologia so-
cial. HACHETTE
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PEICOLOGIA LABORAL

Biblicrrafia

JARNDIIT1ER, Piecrre

FLOYD, W.F., WFLFORD,

T. 3y colaboradores
DARRET, F,

MIRA, E. y LOPEZ

LROWN, J.A.C.

0.1.7T,

M."\YO: rl tun

GIBB, J.R.

CHAUMELY y HUISMAN

Psicologia indusirial, [UDEDA

Fatiga y trabajo. EUDEBA

Hisioria del trabajo. LUDLBA

Manual de oricentacién profesio
nal. KAPFLUZ

Psicologia social en la indus-
tria. F,C.E.

La prevencidn del accidente., -
Ginebra,, 1061

Problemas humanos de la C‘i\'i]i
zacidn indusirial., NUEVA VISTON

El trabajo, ¢l lLonbre y la so-
cicdad, PAIDOS

Manual de¢ dindmica de grupos.
HUMANITAS

Las relaciones miblicas. EUDLBA
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PRINCIPTOS GIENERALES DEL DERECHO

Biblioerafia

AFTATLION, GARCIA OIANO, Introduccidén al dercecho,

VILAXNOVA :

Z0RPAQUIN BFECU y» MONCHET Introduccidn al desecho.

TORKES TACROZE, Tederico Manual de Inlroduccidn al de-
recho.

KELSEN, Hans Teoria pura del derecho.
FUDEBA

NINO, Carlos JIntroduccidén al andlisis del -

dcerecho.
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FTILOSOFTIA

Bibliocraiia

GARCIA MORENTE, Manucl

HESSEN

MARTLIATIN, Jacques

HARIMAN, Nicolai

HIRSCHEYBERGER, Jobannes

FRAILE URDANOY

COPLLSTON, TFrederick

FERRATER MORA, José

ABBAGNANO, Nicola

BRUGGER, Waltcer

Lecciones preliminarces de filo

sofia. LOSADA

Tratado de filosofia, SUDAMERI
CANA, 1002

Introduccidn a la filosofiia. Ed.
Cirrculo de Lectores. 1080

Introduccidon a la filosofia. -
México. 1901,

Hiztoria de la filosofdia., DBnr-

coelona, Herder, 1977.

Historia de la {ilosofia, Ma-
drid. DBibliotceca de Autores -

Cris=sticnos, 1970,

Historia de la filosoiia. bBar-
ccelona. Abril 1077.

Diccionario de filosofia. Bs.
As. SUDAMERICANA. 1966,

Diccionario de filosofia. Méxi-
co. Fondo de Cultura.

Diccionario de filosofia. Barce
lona., Herder. 1072.
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FILOSOFTIA DEL TRABAJO

Bibliorrafia

BATTAGLTA

VIALATOUX

RIWANT

SCHRECKER

VUT1.1LEMIN
LATN EXNTRALGO

SIGUAN
EXCICLICAS PAPQLLS

PALUMBO

CREUZET, M. y OUSSET

CUTURELLTI
LECLERQ
SOLIVET

MESSNER

INSTITUTO LEON XTII

Filosofia del Trabajo.

Significacidn humana del traba

Jjo.
Filo=ofia del trabajo,

La estiuctiura de la civiliza-
cion.,

F1l scer v el trabajo
Ocio y trabajo.

Problemas humanos del trabnjo
industrial.

" Q!

"laboteom oxcercens” grandes

mensajoes"
Cucstioncs de Doctrinag Sacial,

El trabajo: ostructuras cconé-

mico-sindicales.
Mctafisica del trabajo.
Derechos y deberces.,

Tratado de filosofia moral.

Ftica social,
mica.

Curso de Doctrina Social.

politica y econd-
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ETTCA Y MOKAL PROFESTONAL

Bibliooratia

MARTTATN, Jacques

MARITAIN, Jacques

GTLSON, Iticnne

BERTST, Octavio

ARISTOTFILS
JOLTVET , Regis
STMON

, René

LICIERD, Jacqgues

SCHYLY R, Max

KANL

ENCICLICAS PAPALES

SANTO TOMAS DE AQUIRO

SANTO TOMAS DR AOQOUINO

KART

SCHELLER

PEINADOR, A,

La filosofia moral,

Las nociones preliminares de -
Filosofia Moral,

Fl tonismo. Tercera parte.

Los fundamentos metafisicos del
Orden Moral.

Ltica o Nicdmaco,
Tratado de tilosefia Moral,
Moral.

FPas grandes Timeoas de la bFiloso

t'ia Moral,
I'tica
Critica de la razdn prdctica.

"Redemptor Hominis", "Laborem
Exercens”,

Comprendio de Teologia
Suma teoldgica,

Fundamentacidn de la metafisica
de las costumbres,

El formalismo cn ética y la éti
ca material de los valores,

Tratado de moral profesional.
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CURSO TECNICO SUPFRIOR EN ANALISIS CLINICOS

Proj)osno
Cuprcitar en una rama auxiliar de Ja Bjoquimica con ¢! {in de forsar tecnicos

de laboratorio en Analisis Clinicos..

. Perfil Profesional

fste nivel copocita paras

Desarrellar t Lreas de apoyo al! personal biequiinico en la realizacion
de analisis bioguimicos ¢linicos & nivel nacional tales como:

a) Obtencion de muestras

b) Operacion de aparatos cutomatizados.

c) Medicion exarta de elermentos v reactivos.

Fste perfeccionanicnto profesional se comipletard con una foi mnacion perso-

nal intogral medicnte of cstudio de inaterias humanisticas.

1. Titulo

rrrte Sl - - LR V. .
"Teonico Supedier en Anclisis Clinicos!

o .
V. Caracternistices Generales

Teniendo en coenta gue:
) La atencion micdica comoe uno de los servicios blsicos de un pmn de selud
(_ontrlbuye con la educacion y debe colaborar en las acciones de promocion
r proteccion de la salud dentro de prograrmnas pre-establecides coordinados

y coherentes.

?) Bl avance iccnologico v el constante cambio de los conociinientos hacen
que con el {in de llegar a un correcto diagnostico y tratamicnto, el madi-
co deba apuyarse cada vez mas en los resultados. de analisis provistos
por el Labcratorio Rioauimico Clinico.

Se ha proyectado ¢l presente plan de estudios que contempla las necesidades
de Cdparitar técnicos superiores de laboratorio mediante uha formacion integral
y tspecifica en esta rama auxiliar de la Bioguimica.

. E,iiructura

El plan preve una esiructura de estudios sistematizados por materias Cuatrlmﬂs—
trales y anuales, dlsirlbm das en tres ci¢los. Siendo el 39 afio totalmente practico

y fos 2 primeros teoricos.

) Primer Ciclo: Se pretende que el alumno adquicra las bases para los ciclos si-
guientes mediante estudios de Fisica, Quimica y Matematica y fundamentos ba-

sicos de Laboraiorio.
Con el fin de una formacion hurnena integral se incluyven Relaciones Humanas.

b
Ji
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f;fatt*rias_)' horuas de Clase

PRIMER CICLO_

Corre-  Cod. de ' Duracion  Hs. semanales
1ivas Materia Materias
S T VT Thisea Anval T
2 Quimica General e Inorganica 12 Cuat. 5
2 3 Quimica Organica 2° Cueat. 5
4 Fundamentos Rasicos de Laborat. Anual 4
5 Riologia v Genética Anual 5
6 latematica Anua 4
7 Relaciones Humanas Anual 3
. _ _TOTAL HORAS CATEDRA: 29
2} Segondo Ciclor Tiene como objetivos fundamentaies que ol a'unno:
a) Adguicra una bose solida de conocimientor pera poder doscnpe Tarse en el

orden practico.
b) Lograr su formeacion humana y profesional como nspectos insoslayebles en
su futura labor.

Luterias y horas de Clase

SEGUNDO CICLO

Corre-  Cod. de

Duracton Hs. semanales

tivas KMateria Materias L -
8 Etica y Moral Profesional ~Anual T Ty
6 9 Estadistica Anual 4
3 10 Quirnica Analitica Anual 6
1 Ingles Técnico Anual 3
3 12 Quimica Biologica Anual 5
13 Filosofia Anual 3
TOTAL DE HORAS CATEDRA - 25

3) Tercer Ciclo:Este ciclo tiene como objetivo realizar en forma practica y cons-

tante las tareas de laboratorio en sus distintas secciones y espuecialidades a

traves de todo un afio. El sisterna sera rotativo (I mes o 15 dias :Jegf_m la espe-

cialidad) y Cumpliré en cada seccion el horario completo de clase.

Se logra asi, armar la solida base teorica con la practica intensiva lo cual per-

' mite completar su total preparacion.
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Materias y horas de clase:

TERCER _CICLO

_C:(;rr[‘.':kw f&ﬂ:de’n_ ..... 7 T o T HS: SUThana-
lativas Materias  Materias Duracion les
Y TR Cito!og_fa exfoliativa T 15 dias 25 Hs.
I5 Bactericlogia v Preparacion de Mate-
ricles | ries 25 Hs.
16 Ohtencion de muestras 15 dias 25 Hs.
17 Citohcmatologfa 1 1108 25 Hs.
18 Qujn'riOCrinologfa I nies 25 Hs,
19 ndocrinelogia Fries 25 Hs.
20 “ticiomotodos 15 dias 75 He.
21 ' lnunoscrologia | mics 25 M.,
22 Gustroenterolenia 15 dics 25 Hs.
23 Ernzimelopia 15 dias 25 Hs.
24 Quinnohematologla bines. 25 s,
) ~ TOTAL HMAS CATETRA o e
§
l.i
I3 N
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PROGRAMAS DE LAS MATERIAS
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FISICA

1) Conceplo de wedicidn. Errores.
2) Cinenitica.

3) Dinfmica.

£) Hidrostatica.

5) Calor.

6) Sunido. Resonancia.

7) Electricidad.

g) Magnetismo.

9) Optica.

QUTHICA GERERAL E TRORGARICA

1) Cunceptos fundameritales. Materia. Masa y Peso.

2) Leyes de las combinaciones quimicas y teoria atémica.
3) Estado gaseoso, V1iquido y s6lido.

4) Pesos atémicos y moleculares.

5) Simbolos, férmulas y ecuaciones. Cdlculo.

6} Termoguimica.

7) Tabla periddica de los elemicntos,

8) Conceptos sobre estructura atémica.

9) Velocidad de reaccidén y equilibrio térmico.

10) Agua. Disoluciones.
11) Acidos y Bases. Equilibrios idnicos.
12) Estado coloidal.
13) Elementos aplicados a andlisis clinicos.

14) Métodos de andlisis quimico: cua]itatfvo, cuantitativo, métodos

quimicos de andlisis. Espectroscopia.

QUIKICA ORGANICA

1) Conceptos fundamentales de Tos compuestios orgdnicos,
2) Hidrocarburos alifdticos.

3) Hidrocarburos aromiéticos.

4) Derivados halogenados de los hidrocarburos.

5) AMlcoholes. Fenoles. Eteres.

6) Rldehidos y cetonas. Quinonas.,

7) Fcidos orginicos.,

electiro-
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8) Estercs. Amidas.

o} fminas. Colorantes.

10) Ridretos de cartaono.

11) Corpuestos aromalicos de funcidn mirte.
12) Compuestos orgenometélicos.

13) Rlcaloides.

1¢) Pigrentos vegetales y animeles.

1£) Cnzimas. Vitaminas. Hormonas.

16) Alimenios y nutricidn.

FUADAERTOS BASTCOS DFL L/ZOREIORIO ( CLASES PRACTICAS)

1) fstados de agregacion dc 1z mzateria.
7} Sistenas homoginees boieyeylneos.,
3) Soluciones,

£} Mezelas y combinacicnes.

5) Preparacion de solucicnes.

6} Volumetria.

7) Calor.

g) Optica aplicada al 1sbaratlorio de andlisis clinico.

2) Microscopio.
10) Luz

11) Absorcibn.

PREPARACION DE MATERIALES

1) Materiales de vidrio y oiros recipientes.
?2) Preparacidn de materiales para exiraccion.
3) Preparacidn de medios de cultivos.

) Esterilizacion.

EACTERIOLOGTA

1) Objeto de microbiologfa.
2) Clasificacidn de las bacterias.
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3) Cocos gram-positivos y gram-negativos.
4) Bacilos grem-positivos y gram-n.egativos.
5) Espiroguetas.,

6) Hongos y leveduras.

7) Sensibilidad bacleriana.

8) Agentes antibacterianos.

9) futovacunas.

10) Estudio del 1Tquido céfalo-requideo.

11) Exudades y traxudados.

CITOLOGTA_EXFOLIATIVA

1) Obtencién y concervacion de muestras.
2) Métocos ¢e coloracidn.
3) Citoiceia hormonal y oncoldgica.

4) Fstudio citoldgico de otros materiales.

MATEMATICA

1) Nocicres de teoria de conjunto.

2) Conjuntos numéricos.

3) Fcuaciones. Aplicaciones en problemas.

4) Ecuacidn de la recta.

5) Sistemas de ecuaciones. Problemas de aplicacion.
6) Funciones.

7} Combinstoria.
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RELACIONES HUAANAS

1.- ta jorsone hurana. Racionalidad. Cardcter sccial.
- Personalidad y carécter. Tipos psicosomalicos.

- Psicopatologia del enfermo.

2.- Lle sociedad
- Categorias y congloncrados sociales.
- Grupos y asociaciones
- Comanidades.

- Status social.
3.- La Cenunicacion Rumana.

- Tipos de Couniicacin.Técnicas. La entrevista.
A - t1 Trebajo Huvzno. Conceplo.

- E1 Trehajo Social.

Grupo de Tralajo.

Finalicad. Recponsabilidad.

E1 Trabajo de Laboratorio.
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RFELACIONES HUMANAS

£ALLEN LUA,
La funcidn dircctiva como profesidn

EATRUEL COLL J,

El desplazamiento industrial y sus efcctes en 1a. rural laborel.

LERLO D.K.

El proceso de la conunicacidn
BIRVESNEINHL M,

LAprender a dirigir

EORDER GA y colzsboradores

La comunicacidn humana

DELFOSSE M.G,

Facionalizacidén dcl trabajo

FINGERNGANN G.

Relaciones Humanas

JIMENEZ A.

1 El anilisis experimental de la conducta
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BIOLOGTA Y GERETICA

1) Introduccién y principios generales

- E1 rétodo cientifico.

- Ipliceciones de la Biclogia.
- La teurila celutar.

- fenes.,

- Teorie de la evolucidn.

- Lnzirzs y metabolismo.

- Vitaminas.

- Cocnziras y hormonas.

?) Fetructure y funcifin cclular

- Protopleemas: caracterfsiicas y organizaciin,

_ (flules y tejidos: conceptos y caracteristices.
s

Lo
——

Los vegetales

- Interrelacidn biol6gica, propiedades generales de las planies virdec,
- Estructura y funciones.

- Tipos de veoetales.

- Bacteries, flgas y Hongos.,

- Reproduccion vegetal.

- Invertebrados inferiores.

- Invertebrados superiores, cordados.

5) Organizacidn del cuerpo

- Sangre y sistema circutatlorio.
- Sistema respiratorio.

- Sistema digestivo.

- Fetabalismo y nutricién.

- Sisterma excretor.,

- Sistema esguelético y muscular.
- Sistema nervioso.

\ - Orgznos de los sentidos.

- Sicstema endocrino y reproductlor.
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6) Lla horencia.

7)

g)

- Pasns fisicas de la herencia.,
- G';M;‘Lica.

- la lerencia del hombre.

Teorfes de la evolocidn

- Principios.

- Jestironios fosiles, testinonios vivientes.
- la evolucion del hombre.

Teolegie

- Principios.

- Rewltados de 1a cvolucidn,

- le adeplaciin,

PIFLIOGRAFLA

P.WEISS (ED.OMECA - 1980)

la Ciencia de la Biclegia

C.VILLEE (ED.INTERAMERICARA - 1977)

Biologia

JUKQUERA, CARKNEIRO, LOPEZ SAEZ

RBiologia Celular

Editerial Interamericana

Estructura y Dindmica Celular

DE RORERTIS

Biélogia Celular

HARPER

Mznual de Fisiologia Celular

GREEP

Bistologia
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FSTADISTICA

1) Técnicas de reduccidn de datos,

2) troncdios cstacfsticos. Interpretacion.
3) Gréficos; cunstruccin e interpretacidn.
4) hociones de probabilided.

5) Crnceplos de estinacion.

6) Distintos tipos de distribuciones estadisticas.

(1 TERCION DE MUESTRAS

]).umJtros se oring, naterie fccal, esputo, etc.

2) 1 o anel, faringeo, ctc.

3} “rorecicnes: viginal y urctret.

4Y Liguidos de wuncidn, sangre, elc.

5) Durstres pera estudio bacterollgico,

6) Glizsncicn de nuestras pare cstulio de descomacién ce picl, pelos, uhas, elc.

CITOHLFATOLOGIA

1) Corposicidn de la sangre.

2) Técnicas de ‘reratinetrie nifs irportantes
3) Curva de hemdlisis.

4) Determinacidn de c&lulas L.E.

5) Grupo sanguineo y sistema Rh.

6) Aglutinzntes enti A., anti B., y anti Rh.

7) Prueba de Ccombs.

8) Pruehas de henosiasis,

9) Test de englokulina. Dosaje ce crioaglutininas.

10) Electroféresis de hemoglobina,

QUIMIGCRINOLOGTA

]) Obitencién y conservacidn de muesiras.

2) Exbm n fisico de la orina.



(' :J) %é , [.v"_

NI L

edlinisteric de Cultura 4 Eclucaciin

3) Exemcn quimico de 1a orina
4) Sedirento urinario
5) Recucntio de Addis.
6) Clearence de urea.

7) Pructas de concentracién y dilucién renal.

ERDOCRINGLOGIA

1) Obtencién y conservacién de muestras.

?) Pruebas bioldgicas.

3) Determinacivnes hormonales mds importantes.

4) Daterminacitn de consdutrofinas, hipofisarias, valoracidn de +onado-
trofinas coridnicas.

5) Exenen de csperma,
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M1 CKGUETOROS

1) Fetudotogie gquimica.
2} Test del sudor.
2)

Distintos tipos de determinacifn por micromftodos.

11MUS0SEROLOGTA

1)} Trrunologfa.

?) hnifoenos y anticuerpos.
3) Corplerz=nto.

4

5

Peecciones de aplicacion frecuente.

[mal

Bezcciones del latex.

A

J

) Reeccienes de fijacidn de complemento,
) Deterninacion de anti-estireplolisine 0.

o~

Pruzbas que necesitan micrescopios de inmunofl uorescencia,

GASTROERTEROLOGTA

1) Estudio de la funcidn hepdtica.

2) Estudio de los 1ipidos.

3) Estudio quimico del contenido gastrico ¥ duodenal.
4) Bilis.

5) Estudio de las heces,

6) Exemen parasitoldgico de materia fecal.

7) Escobillado anal y test de Graham.

8) Sangre oculta en materia fecal.

ERZINMDLOGTA

1) Caracteres generales de las enzimas y coenziras.
2) Método de recoleccidn de muestras.

3) fosfatasas &cidas y alcalina,

-4) Determinacion de amilasa en sangre y Orirna.

-

v 5) Tremsaminasas.
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£) Dehidrogenase Tactica,

7) Lipese y olras cnzimas importianies.

GUIKICHLEATOLOS T/

1) Principeles componenles cus valores novizles,
i Y

Conscrvacion de muestiras.

fectroforesis.

tedio inlerno.

Fstudio de otros componentcs minerates.

Carbonato y bicarbonato.

Sustancias nitrogenadas no-proleicas.
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QUIMICA B10LOSICA

1) Fstructura tolecular de los seres vivos.
- Caracteristices de la materia viva.
- Bioquimice del estado vital
- Bicmolccutas
- Trensigrimiaciones energiilicas y resccicnes guinicas en las céluias vivas,
- Cundiciones fisico-guimicas & tcner en cuenta en el desarrcllo de los

seres vivos,

2) Proteinas y sus funciones bioldoicas
- Cerposicién, tamafio y conforrzcidon, Aminodcides rias corunes.
- Desnaturalizacion, diversidad funcional.
- 'rticuzrpos y respussta inmune, csperibilidad,
3) Errincs.
- horenclatura y clasificacian,
- Cofaclores enziridticos.,
- Accion esiabilizedora de las cnzimas.

- Efecto del PH y la tenjperestura en ta actividad enzinética.

&) rzicares.
- Femiiias de monosacéaridos.
~ Esteregisomerta de los monosacéaridoes.

- Manosacéridos, disacéridos, irisacéridos y polisacéridos.

5) Lipidos.
- Clasificacidn,
- hcidos grasos
- Trigliceridos.

- Lipoproteinas. Estructura de las membranas.

6) lucledtidos.
~ Estructura general.
- Purings y pirimidinas.
- huclebsidos.,
- huclebtidos.

- hcidos nucleicos.
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7) Vetabolismo.,

Fuertes de carbono y de energia en la vida celular.

Ciclos de: carbono, oxfgeno y nitrdgeno.

Flujo de la ernergia en la biosfera.

Catabolismo y anabolismo.

g} Folosintesis.
- Incidencia bioldgica de la fotosintesis.
- Procesos fundamentales de la fotosintesis.

- Reacciones luminosas Yy oscuras.
9) Fermentacion.

- hkerdbica.

- Mnzcrobica.

GUIMICA FnALTTICA

1) Reacciones de los iones de metales o cationes.

Clasificacién analitica de los cationes.

- Grupo de la plata {(grupo T)

Grupo del arsénico y del cobre {grupo II)
Grupo del hierro y del cinc {grupo 1II)

Grupo del calcio {grupo IV)

Grupo de los metales alcalinos (grupo V)

1

2) Reacciones de los anicnes

-Preparacion de la solucidn para fia investigacidn de
- Fosfetos y arseniato. Sulfuro. Cianuro.

Investigacidn de sulfato.

Investigacion de agentes reductores,

Invesiigacidn de agentes oxidantes,

Andlisis con solucidn de nitrato de plata.

Anilisis con solucidn de cloruro de calcio.

Reacciones con solucién de cloruro férrico.

e
1

Investigacion de silicato.

Investigacidon de fluoruro.

PEN—
1

aniones,
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3) EglqﬁiggggiqL_ggnectrofotOmetrTa y turbilinetria

5)

6}

1)

8)

- Invesiigacidn de cianuro.
- Investigacidn de cromato,

- Irvestigacidn de peryodato.

Lonsideraciones generales

- {eoria de la cepectrofotomeiria y de la colocimetria

1Ztoaps y apzratos utilizados

Turbidimetria

"1'1:'1 t:;.‘.;.—@fia

Teoriz ceneral

Aplicaciones
Erevimeiria

Consideraciones cenerales

Aplicaciones

Titulaciones pctencioméirices

_Deterfinacidn cde p H
_ Titulacioues potencioméiricas

- Aplicaciones
Conductomeiria

Teoria general
pparatos y mediciones

Tituiaciones conduclométricas

Cromatograffa

Teorfs de la crematografia
Cromatogratia en tase 1iquida
Cromztografia en fase gaseosa

Eplicaciones

Clacificacién de los métodos colorimétricos y esp

ectrofotometricos
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PROGRAMA DE INGLES TECKICO

1.- Manipulacién de liguides. Accidentes con Tiquidos, Utensitios de vidrio

.- £tV querador Bunsen: Frecedimiernto para su uso, las pruebas de goieo, B}
Test de Ketone.

3.- La botella de gravecad especifica. urinlunctres y pipetas volumfiricas. los
calculos SG.

4.- La recoleccion oe la sangre venosSe., Instrumentos y wf€rodes. ve estiracidn
el ~H

5 - Duavecivnes y rvesuiisdos. Peoliculas de wilidule Guea. La recciecoi{s oo oni-
geno scbre el aguz.,

6.- Fezones para 1onar precauciones, Uescripceion ae funcidn, durecidn y fre-
cuencia.

/.~ ros eparatos de lavoratorio: breve aescripri®n. 'z e~timacidn de la urea.

. - 4

El aparato para cestilacion,

8.- Las alternativas en 10s procedimientos de prucbas clinicas,la prueba de
Fouchet para cetecter ja bLitirrulina en la orina. la imporiencia de la

esteritizacidn. Les colores: campios y estados,
A} Oraciones imperativas. Susiantivas contables e incontables.

B} Expresiones de longitud, volumen y peso. STibolos y abreviaturas md3s comu-

nes.
) Voz Pasiva. E1 uso de " should" en la voz pasiva.

D) Adverbios de modo. Sustantivos derivados de verbos: Formaciones raras e

irregulares.,

E) Verbos que denotan resultado. Uso especifico de las preposiciones "with"

: y "by". Verbos que denotan cewbio y movimiento.
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F) So that. To prevent. From 4 paccive voice. Proposition + ing. Preposi-

cign; for. Until.
Adjetivos que expresan

g) Verbos ¥y estructuras verbales que denotan estado.

estado.

H) Cen. Should. Oraciones condicionales.
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EALCANNORAL PROFESTON A,

1.- La vercad, ¢l Lien y el valor en el hombre. FE1 "gep™ y €1 "deber gor',

2.~ la filosof T moral o @tica: definicidn y divisiones.

3.- Xeciones robre el bien Y su clasificacién, Objetividad del bien y del mal,

4.- TeleolepTe de 15 ¢enducta humana, F3 fin €1tino de) ser humano., Fines fi1-
timus: subietivo ¥y objetivo,

5.,- lLa Ley. Ley ¢terna, ley natural Y Jey positiva,

Frimer pPrincipio y pPreceplos generales de 13 ley naturai,
Pa degitinidad en la ley positiva,

£.- T1 arber y ¢l dereclio: nocidn, fundarmentos ¥ rropicdades,

La justlcia Y 1z caridad, Justicia Contutative, dictritativa y leeal,
La justieis Sooial,

7o- Tes aetor huscnos, Actos el hovbre Y actos huruanos,
Condicicnee ¥ divisidn del acio voluntario; caveas influventes sobre s
volunted v ogolre 14 Intelieibilidad en Tos actog Lnanos,

8.- Tos actos roreles y la razén, Los determinantes de 1a i oralidad: uhirto,
cireunstonciag y fin, 1.a conciencia moral s certeza y rectitud, La virtud
y el vicio, 1a responsabilidad. F1 meyito ¥ la sancidgn.

9.—lD0bcres del hermbre, E1 hombre ante Djios. Culto interno, extcrno y socizl,
Beheres para Consigo mismo. Deleres para con el pr&jino,

10.- E1 trebajo humano: su eminente dignidad, Condicicnes witeriales y nora-—
les del trabajo. E1 justo salario, el salario familiar. Las asociaciones
profesionales. Deheres de los trabajadores, La cuestidn gocial,

11.- La sociedad humana: elementos y divisidn,

La sociedad domfstica. Kl matrimonio, origen Y fines. La sociedad civil:
fuente y fines de 1a socledad civil. E1 poder civil: origen, derechos ¥
deberes., Los Iinites de 1a &utoridad. Formas de 1a potestad civil,

12.- Itica ¥y moral profesional, La Profesidn., Normas juridicas y normas norales,

Hural prefesional: respecto de 1g instituciGn, de otros profesionales, de

la comunidad,
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MESSNER, Johannes: “Etica general y aplicada™

HAKITAEIR, Jacques: "La filosef7a roral"
WRITAIN, Jeacques: "“Las nociones preliminarcs de FilesofFa Moral"
GILSON, Fticnne: " El tomismo' Tercera parte,
DERIST, Octavio: "Los fundanentos mctafisicos del obrar moral"
ARISTOTELES: "Etica a Ricfnaco™
JOLIVET, Regis: " Curso de Filcsofia"
JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral"
COLLIN, Enricue: '"Filosofia" T.17.
SIMON, Fené: "loyal'
PECLERQ, Jacgues: "Las grandes 1inczs de la Filesofiz Meral"
SCHELLER, Max: "REtica"
taRTs "Critice do la razdn prictica"
‘ (%Pﬁ]GOU_ LACKARGE: "E1 realismo del principic de finalicdad"

PRCTCLICES PAYALES: "Pedenptor hominis", "Izborem ercoersens" .
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ARTROLUCCION A LA FILOSOFIA

UNTIDAD 10 RATURAYEZA DE LA FILCOSOT1A
) El czber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento
intelectual, Szber vulgar y saber cientifico. El ceoncepto de

Filosoffa, Definicidn noninal v real, La Filesofia v las cien

cias particuvlares, Filocof3a y sentido comin. Filosoiia y Teo

logTa.

URTDATY TT: LA FILOSOVIA GRIFCA Y EL PEOBLEMA ONITOLOGICO
los fillscofos prosocraticos: escuelas jénicas, €lciticas y pi
taghricas, Les {310cofos socrdticos:

. SOcrates. "la fpoloris de SGerates"”

. Platdn y la Academia: Teoris de las ideas; la Antrepologia

y Yz Etica platdnicas.

. Aristdteles y €l Liceo: FEl problema netafisico - EI Acto y
Ja Totencila ~ Principios constitutivos del cnle: csencia y exis
tencia, substanciz y accidente, materia y forme - Frincipies

consecutives del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico,

URIDAD IT77: 1A FILOSOFTA MEDIEVAL Y EL PRORLEMA TEQOLOGICO
Fl ser ndvil y el ser inudvil, El conocimiento abstractivo y el
problema de los universales. Las cinco vias de Sznto Tomas de A-

cuino.

UNIDAD 1V: LA FILOSOFTA MODERKRA
Descartes y Kant —~ El1 problema gnoseoldgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento hwnano -~ Comparacidn de las solu-
ciones mocdernas con las de la filosofia griega, La verdad y sus

criterios — La evidencia objetiva y Ya verdad,

UNIDAD V: LA FI1LOSOFIA CONTEMIORAKEA

\

\ Fl1 problema existencial y la angustia del hoxbre contemporineo.
\ El tema del hombre. Antropologia y Etica: visién histdrica.
;‘4 El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial,
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TRTRODUCCION A 1.4 TILCSOFIA

E}ib] jn;;raffa

ARISTOTELES -~ "™Mcetafisica" L,T cap. 1,2, y 3 L.11 cap.l L.1I1 y V
DESCARTES ~ "Discurso del Mitodo"

FERRATER NORA — Diccicrario de Filcrofia

FELYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosoffa" T.T y 11

GARCIA MORENTE — '"leccicnes de File ofia"

GRAFMAN MARJIN - "La Vilesofia Modieval™

CIESON ETIENNE — "El espiritu de la Filosofia medieval™
GONZALEZ ALVAREZ, ANCEL - "Historia de la Filosofia"

JOVIVET RECIS — "Tratado de Filosofia"

RANT, JUIANUEL — "Metafisica de lag cestunbres"
MARIAS, JULIAN — "Historia de la Filesofia"

MIL1AN PUPLLAS, ANICNIO - "Fundsmenteos de la Filesofga"
PLATON - "DiZloros'" Fn particular "ZpologTa de Sécrates"

PLATON — "La RepOblica" L. Vv, VI, VI1, 1X y X

PIEPER - "El ocio y la vida intelectual" y"Entusizsmo y delirio divino"

SAN AGUSTIN -~ "Confesiones"
SANTO TOMAS DE AQUIKO ~ "'Suma TeclGpica™ 1 Q2. A3, 111
SANTO TOMAS DE AQUIRO — '"Suma contra gentiles” 2 T

VERKEAUX, KOGER — "El1 existencialisro contenporZneo"



