-

D. 8567, 22 scticmbre 1961 (Fe.). — Régimen
de licencias, jJustificaciones y permlsos parn
ol personal ¢lvil de Ta Administracion puablicn
nacional (B. O. 26/IX/61).

Art. 1* — Apruébase el cuerpo de dispo-
sicilones adjunto, que constituyen el regi-

men de llcenclas, justificaclones ¥ permisos
para el personal clvil de la Administracion
plblica naclonal.

Art 2¢ — Lags disposiciones de los arts. 27,
3°, 87 10 y 25 entraran en vigencla el pri-
mero de enero de 1962; las restantes se
aplicarin desde el 1° del mes siguiente a
la fecha de publicacién del presente decre-
to en el Boletin Oficial.

Art. 3 — Del articulo anterior quedan
excluidos, como excepcldn, los casos! de los
agentes que a la fecha del presente decre-
to se encuentren en uso de licencia conce-
dida con sujecion a los arts, 14 6 17 del
dec, 12.720/53 (1), quienes quedarin ampa-
rados por las citadas normas legales, en lo
referente a los plazos determinados por
cada caso particular, hasta la finalizacion
de dichas licencias, que se operara al meo-
mento de serles otorgadas el alta médica
pertinente,

Art, 4* — Derdgase el dec. 12.720/53 ¥
toda otra dispasicién gque se oponga a lo
establecido en el presente decreto.

Art. 3 — Factltase a la Secretaria de
Estado de Hacienda para dictar las nor-
mas reglamentarias, complementarias, acla-
ratorias, e interpretativas que requiera la
aplicacién del Régimen que se aprueba
por el presente decreto. En los casos de
los arts. 8% 10 al 20, 32, 33, 36 y 37, dicha.
Sceretaria de Estado podrd recabar del Mi-
nisterio de Asgistencia Social y Salud Pu-
blica el asesoramiento médico necesario
para dictar las normas de referencia,

Art. 62 — E1 presente decreto serd rve-
frendado porv “los sciiores ministros sccre-
tarios de Estado en los departamentes de
Ilconomin y Asistencin Social y Salud Pi-
blica, y firmadeoe por cl sciior Secretario de
IZstado de Haciend:.

Art, 7 — Comuniquese, cte, — IProndizl,
— Vitolo., — Noblia, — Wehbe,

REciMEN pE JaceEscns, JusTicacioNes v
Prrstizog rana Bl PrusoNan Civin pe LA
ApatiNisTeaco N PUnnics NacioNan

Art. 1* — Fijase el presenle regimen do
licenclan parn el personal clivil dependicente
del Poder Ejecutivo de la Nacion., Com-
prende a todcs los agentes con funcioncs
permanentes o transitorias, cualqulera sca
ln forma de st retribucion.

Excliiyese al personal contratado, sotie-
tido n regimencs capeciales, al que expre-
samente determine ¢l Poder Elecutivo y al
designado por tlempo determinado o con
acucrdo del Senndo.

Art. 27 —

a} La licencla ordlnarin por descanso
es de utilizacion obligatoria, se concedera
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con goce integro de haberes y podrd ser
fraccionada en 2 periodos a julcio de anuto-
ridad superior de cada organlsmo, se acor-
dara por afio calendario, conforme a las
necesidades del servicio y no podra ser
tranaferida al afic slguiente por ningin
concepto;

b) En las dependencias que tuvieran
receso funcional anual, se dispondri que
la mayor parte del personal use su licencia
en dicha época;

¢) Cuando el agente sea titular de maés
de un cargo rentado, en otrganismos de la
Administracién piblica nacional, slempre
que las necesidades del servicio lo permi-
tan, se le concederd la licencia ordinaria
por descanse en forma simultinea;

d) El agente separado de su cargo por
razones de economia o© racionalizacién,
transterencia a la actividad privada, in-
compatibilidad por acumulacion de cargos,
razones de salud, fallecimiento, vale decir,
que no lo sea por una medida expulsiva,
emanada de un sumario tendrd derecho al
pago de la parte proporcional de la licencia
por descanso no utilizada;

e) El agente que presente renuncia al
cargo por motives particulares, o por jubi-
lacion ordinaria o retiro voluntario, que
hubiere utilizado la licencia total por des-
canso, y cuya prestaciéon de scervicios en el
afo calendario fuera inferior a 6 meses,
deberd reintegrar los haberes correspoen-
dientes a la parte proporcional utilizada en
exceso;

f) Las liconclas por descanse no po-
driin ser utilizadas a econtinvacidn de licen-
ciny por enfermedad (art. 11), accidentes
de trabajo o enfermadad profesional (ar-
ticulo 11, serviclo militar fart, 21}, licen-
cind oxtraovdinacving sln goce de haberes
(arts. 22, 23, 27 y 28), o con goce de habe-
res (art. 29), deblendo por lo menos haber
{ranscurrido un mes de trabajo efectivo. Si
rizones de tlempo no hacen posible s uti-
lizacian dentre dei afo calendavio, se pet-
derd o1 derecho it la misma;

i) Igua! temperamento que ¢l indica-
do en [} sord de aplicacian cuando el apen-
te se reinteper al servicio despuds de una
suspansion mayor de un mes, ya se trate
de una medida caulelar o disciplinaria;

h) La licencin anual por descnanse po-
dra interrumpivse por las siguientes cau-
sas:

17: enfermedad;
2 razonns de servicio.

Eu el primer caso el agente deberi
coutinuar eu uso de la licencin por vaca-
ciones intercumpida, seguidamente del alta
mdadiea respectiva, sin considerar ¢ésta co-
wo una rueva fraccidn, Para este caso es
de aplicacidon el inc. a} cuando se reficre
a4 no trasiadar al afo sigulente la licencia
no utilizada. Para ¢l punto 27, las autorida-
dzs deberin tomar Jos recaudos pertinentes

para hacer posible que la interrumplda 1I-
cencia sea utilizada indefectiblemente en
el transcurso del afio calendario;

i) Las licenclas de este cardcter seran
en todos los casos otorgadas por las repar-
ticiones donde el agente estd prestando
serviclos;

j} Para utilizar estas licenclas debe
contarse con 6 meses de ,antigiiedad inin-
terrumpida en la Administracién Publica;

k) Los profesionales médices radiélo-
gos y los auxiliares de radiclogia pertene-
cientes a 1a Administracion publica nacio-
nal quedan excluidos del presente articule.
La utilizacién de este beneficio les serd
otorgada conforme a lo reglamentado por
el dec. 21.158/56 (2). ‘

Art. 3° — E| término de la licencia anual
seri:

a) De 10 dias habiles, cuando la anti-
gliedad del agente rea mayor de 6 meses ¥
no exceda de 5 afios;

b) De 15 dias habiles, cuando la anti-
giledad del agente sea mayor de 5 afios ¥
no cxceda de 10 afos;

¢) De 18 dias habiles, cuando la anti-
giledad del agente sca mayor de 10 ahos ¥
no exceda de 13 afios;

d) De 22 dias habiles, cuande la anti-
giiedad del agente sea mayor de 135 ahos;
y no exceda de 20 afios;

¢) De 25 dias habiles cuando la anti-
giledad del agente sea mayor de 20 anRos.
Losg dias de asueto total decretado por el
Poder Ejecutive, se considerarin como In-
habiles,

En easo de que en ¢} transcurse del afio
calendario ¢l agente cumpliese una anti-
piledad que daria derecho a un término
mayor de licencia anual se computard el
término mayor para el otorgamiento de la
misma.

Art. 4* — Ademis del personal perma-
nente con 6 meses de antlgiiedad, tendra
derecho al uso de la licencia a que ge re-
ficre el art. 2%, con arreglo a la escala del
articulo anterior, el personal transitorio, a
destajo o jornalizado que hublese cumplido
un periodo minimo de 6 meses de trabajo
y el remuncrado a Jornal al que se le hu-
biese liquidado como minime 120 dias. En
esos casos la liquidacion de los haberes port
el tiempo de la duracién de la licencla, se
practicari de la siguiente manera: para el
jornalero teniendo en cuenta el Gltimo for-
nal percibide a la fecha del otorgamiento
de la licencia ¥ para el personal a destajo,
por primera vez, en base a un promedio
de lo percibido en los tltimos tres meses
de trabnjo, ¥y en lo sucesive en base al pro-
medio de lo liquidado en el afo anterior a
la fecha de concesién de la licencia.

Art. 52 — Cuande el agente se hallare
cumpliendo una comision o misién oficlal
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fuera del asiento habitual donde desempeiia
sus tareas, no se¢ computari en los térmi-

~nos del art. 37 el tiempo normal empleado

en el viale de ida y vuelta que le ocasione
el traslado.

Si la licencla la fracciona en 2 periodos
sélo en uno de ellos se concederi el des-
cuente por tlempo de viaje; al término de
la licencia deberi justificar an‘e la auto-
ridad respectiva que le concedidé la mlisma,
su traslade mediante certificacién extendl
da por la policia do la localldad.

Art. 8 — Para establecer la antigitedad
del agente se computardn log afios de servi-
clos prestados en la Administracién publica
nacional, provincial, municipal, incluso los
“ad  honorem” o en entidades privadas
cuandg en este tltimo caso se haya hecho
el computo de servicio en la respectiva Ca-
ja de Previsién Social.

A los efectos del reconocimiente de la
antigiiedad acreditada en entidades priva-
das y hasta tanto la correspondiente Caja
extienda las respectivas certificaciones, los
agentes deben presentar una declavacion
jurada, acompafada con una constancia ex-
tendida por el o los enipleadores, sujeta a la
pertinente certificacion documental, en la
que se justifiquen los servicios prestados a
partir de los 18 afes de edad.

Art. 7 — Al personal retirado o dado de
baja de las Fuerzas Armadas de la Nacién,
Gendarmeria Nacional, Institutos  Penales,
Policia Federal y Prefcctura Naclonal Ma-
ritima, lo mismo que a jubilades y reti-
rados de la Administracién nacional, pro-
vincial ¥ municipal que ocupen cargos ch
la Administraciéon naclonal, se le computa-
rd su anterior antigiicdad a los efectos del
art, 3°. A este fin sec tendwrin en cuenta
unicamente los anog cfectives de servicio.

Art, 8* — Para el tratamlento de afce-
clones comunes, incluidas opcracioncs qui-
rargleas menores, Y por accidente ncaecido
fucra del servicio se concederd a los agen-
tos hasta 30 dias corridos de licencia por
afio ¢alendario, en forma continua o dis-
continua con percepeléon integra de habe-
res., Vencldo este plazo podra prorrogarse
hasta la finalizacidn del afio calendario pe-
ro sin goce de haberes.

En los casos en quc la jornada fuera mul-
tiple de Ia correspondiente & la misma cate-
goria, para la justificacion de las inasis-
tencias por este articulo, se computarin
tantos dias como jornadas comunes com-
prendiera la del agente enfermo.

Cuando el Servicio Médico autorizado pa-
ra cada organismo, estimare que el agente
padece una afeccion que lo hara incluir en
el art, 11, deberd someterlo a examen del
Minlsterio de Asistencla Social ¥ Salud Pa-
blica, sin que sea neccsario agotar previa-
mente los 30 dias a que se reficre el pre-
sente articulo,

866 . DECRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL

Cuando encontrandose en el desempefio

de sus funclones el agente requiera la aten~
cién médica del servicio médico, le serd
considerado el dia como licencia por enfer-
medad con o sin goce de haberes segin co-
rresponda. cuando hubiere transcurride me-
nos de la media jornada de labor, ¥ se le
concederi permiso de sallda sin reposicién
cuazndo hubiere trabajado mas de hiedia
jornada de labor.

Art. 9 — Las inasistencins motivadag
por donar sangre serin justificadas con
goce de haberes, siempre que se presente
la certificacién correspondiente extendida
por establecimiento médico reconocido, y
no tendrai incidencia en el premlo por asis--
tencla instituido por dec, 9252760 (3).

Art. 10. —

a) Para consagrarse a la atenclén de
un miembro enfermo del grupo familiar, el
agente tendrid derecho a que se le conceda
hasta 10 dias hdbiles de licencia continuos
o discontinuos, con goce integro de haberes,
por afo calendarvio;

b) ‘Cuando el cuerpo meédico autovizado
estime que ¢! estado del paciente lo justi-
fica, podrd prorrogar esta licencia en las
mismas condiciones que la antevior por un
término de 20 dias hdahiles, pero sin goce
de sueldo. En ambas circunstancias el agen-
te tendra igualmente derecho, aunque el
paciente se encuentre hospitalizado;

¢) Los agentes de la Administracidn
piblica nacional quedan oblizados a pre-
sentar ante las respectivas oficlnas de per-
sona y el serviclo médico una declaracién
jurada sobre les integrantes del grupe fa-
miliar;

d} Cualquier comprobacion sobre que el
agente ha falseado su declaracion jurada
con Intenclén de lograr una licencia de este
tipo, sera sanclonado conforme las normas
disciplinarias que vigen en ¢l Kstatuto pa-
ra cl personal civil de la Administracién
plbllca nacional o regimenes similaves,

Art, 11, —

a) Por afecciones que inhabiliten para
¢l desempeiio del trabajo y parn lod cases
de intervenciones quirnrgicas, exceptuande
la cirugia menor a que se hace referencia
¢l art. 8%, se concederd hasta 365 dias corri-
dos en forma continua o discontinua, para
una misma o distinta afeccion, con percep-
clon integra de haberes;

) Vencido este plazo, subsistiendo la
o las causales que determinaron la licencia,
se concedera ampliacién de la misma basta
¢l término de 365 dias corrides, con el 50 %%
de remuneraclén;

¢) Antes de terminar la prdrroga, el
agente serd reconocido por una junta mé-
dica en ¢l Ministerio de Asistencia Social
y Salud Pablica, la que determinard de
acuerdo con la capacidad laborativa del
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apgente las funciones que podrd desempefiar
en la Administracién nacional;

d) En caso de Incapacidad total y per-
manente dictaminada por la citada Junta
Médica, se aplicarin las leyes de Previslén
¥ Ayuda Soclial correspondientes, las que
debera tramitar el agente ante las Cajas
respectivas; para este Ultimo supuesto los
organismos del Estado y en especial el Mi-
nisterio de Asistencia Social ¥ Salud Pabli-
ca deberdn tener en cuenta log arts, 1° y 20
del dec, 5554/58 (4);

e} Cuando la mencionada junta médica
no puede expedirse categdricamente sobre
la incapacidad total y permanente, y com-
pruebe que ¢l agente no estdi en condicie-
nes de reintegrarse, se formara una nueva
junta médica al cabo de 180 dias, la que sec
expedird en forma deflnitiva, Este periodo
de-180 dias se justificard sin percepcidén de
haberes;

f) Cuando el agente se reintegre al ser-
vicio una vez vencida la licencia y la pré-
rroga, es decir agotados los 730 dias que
acuerda este articulo, no podria utilizar una,
nueva licencia de este cardcter hasta des-
pués de transcurridosg 3 afos;

g) Cuando se trate de periodos discon-

tinuos se irdn acumulando hasta cumplir’

los plazos indicados, siempre que entre los
periodos otorgados no medie un lapso de 3
afios sin haber hecho uso de licencia de
este tipo; de darse este supuesto aquéllos
no serin considerados,

articulo;

h) El Ministerio de¢ Asistencla Social y
Salud Puablica es el unico auterizado para
disponer el alta del agente, sin cuyo re-
quisito éste no podrd relntegrarse s sus
tareas;

i) Igualmente podri ordenar camblo de
tarces o de destlno al agente si lo concep-
tia necesarlo, para el total restableeimiconto
del mismo.

Asimismo podra conceder para ldénticos
fines una reducclon en las horas de labor,
tratindose de accidentes de trabajo, a fijar
en eada caso.

El tlempo de esta franquicla serd fl-
jado exclusivamente por el citade minls-
terio.

J Las dos franquicias aludidas serin
concedidas por el Ministerio de Asistencia
Social ¥y Satud Piblica, aunque no haya me-
dindo licencias por e! presente articulo, pre-
via autorizacién para el examen médico
otoergada por el servicio medlco de la repar-
tician.

Art, 12, —

a) En caso de enfermedad profesional
contratda en acte de servicio, o accidente
de trabajo se concederdn hasta 730 dias co-
rridos de liceicia en forma continua o dis-

v tendrd derecho a.
lag licencias totales a que se refiere este,

continua, para una misma o distinta afec-
cldn, con goce integro de haberes;

b) Vencido este plazo, subsistiendo la o
las causales que determinaron la. 0 las 1i-
cenclas, se efectuarin una junta. médica en
el Ministeric de Asistencia Social y Salud
Pitblica, Ja que determinara la presunta in-
capacldad del agente;

c) Si de la mlsma no surgiese .incapacl-
dad se otorgara el alta al agente con rein-
tegro a sus tareas habituales o recomen-
darid cambio de tareas o de destino;

d) Si surglese incapacidad parcial, tran-
sitoria o permanente se adecuarin las ta-
reas del agente a su nuevo estado;

e) Si la incapacidad fuese total y per-
manente, se recomendara la aplicacién de
las leyes de prevision que estatuyen sobre
la materia aludida gquedando en consecuen-
cla la licencia de referencia sujeta a los
términos de la ley citada:

f} En el supuesto de que agotades los
730 dias la junta médica no pudiese expe-
dirse categéricamente sobre la incapacidad
total y permanente, y comprobare que el
agente no esti en condiciones de reinte-
grarse a susg tareas, aln canmbiindolas o
adecudndolas, se le concederi al mismo
una prirroga de 180 dias corrides, con el
50 % de remuneracidn,

Venctdo este plazo se realizard una nue-
va junta médica, la que deberd expedirse
en forma definitiva;

g) Cuando una enfermedad profeaional
o un accidente de trabajo motivare el ale-
jamiento del agente de sus tareas habitua-
les por un lapse ininterrumpldo mayor de
365 dias, al término de “istos se realizari
una junta médica en el Ministerlo de Asis-
tencla Social y Salud Publica, 1a que deter-
minard la incapacidad parcial o total de
acuerdo a lo establecido en la ley 9688(5) vy
disposiciones complementarias;

h) Cualquler accidente sufride por el
agente hasta una hora antes del comienzo
de la jornada de labor o hasta una hora des-
pués de finalizada la misma, slempre que
ocurriera en el trayecto del deomicillo del
agente al lugar de trabajo o viceversa, sera
causal para incluir la licencia que fuese ne-
cesario concederle, con carge al presente
articulo, El lapso indicado podri ampliarse

" cuando se verifique que por razones de dis-

tancia o de ubicacién, el viaje aludido de-
mande normalmente mas de una hora;

i) La denuncia del accidente de trahajo
deberda efectuarse ante la autoridad admi-
nistrativa del orgpanismo en gue se desem-
pefia el agente, inmediatamente de ocurrido
aquél. Cuando el accidente se produzea con-
forme 2 lo previsto en el inc, h), debera
hacerse la denuncia respectiva ante auto-
ridad policial, dentro de las 24 horas de
producido;
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) En todos los casos, para poder in-
cluirse la licencia en el presente articulo,
¢l pedido efectuando ante el Ministerlo de
Asistencla Soclal y Salud Pdblica debe ir
slempre acompafiado de la respectiva cons-
tancla sumarial;

k) El Ministerio de Asistencia Social ¥
Salud Piblica es el tnico organismo autori-
zado para disponer el alta del agente, sln
cuyo requisito éste no podra reintegrarse
a sus tareas;

1) Cuando el agente se reintegre al ser-
viclo una vez vencida la licencia ¥ la pré-
rroga, es decir agotados los 910 dias que
acuerda este articulo, no podra utilizar una
nueva licencia de este caricter hasta des-
pués de transcurridos 2 anos;

m) Cuando se trate de periodos discen-
tinuos se irdn acumulando hasta cumplir
los plazos indicados siempre que entre los
periodos otorgados no medie un lapso de
2 afios sin haber hecho uso de licencia de
este tipo; de darse este supuesto aquéllos
no serin considerados, y tendra derecho a
las licencias totales a que se refiere este
articula.

Art. 13. — En los casos a que se refiere
¢l art. 12, las direcciones de Obra Social o
Asistencia Social ¥ en su defecto el Minis-
terio de Asistencia Secial y Salud Puiblica,
proveerin gratuitamente la asistencia mé-
dica y los elementos terapéuticos necesarios.

Art, 14, — El Ministerio de Asistencia So-
cial y Salud Publica sera el tnico organis-
mo autorizade para cxpedir las certifica-
clones y practicar los reconocimlentos mié-
dicos a que s¢ refleren los arts. 11 y 12
Los respeetivos ministerios, scereturias de
Estado y dependenciaa descentralizadas con
scrviclo médico organizado, quedan autori-
zados para conceder las licenciag o Justi-
ticaciones previstas en los arts, 8%, 9, 10,
18 ¥ 20 del presente decrete, y solicitar In
intervencién del Minlsterlo de Asistencia
Soctal y Salud Pudblica en los casos que
escapan a su jurlsdiccidn.

Art. 15.— Er todos los casos los ministe-
rios o sccretarias de Estado, tendrin a su
cargo ¢l control de la situacién declarada
par los agentes de la administracién, para
lo cual! contarin con Ia colaboracién del
Ministerlo de Asistencia Social ¥ Salud Pa-
blica. El agente al cual sc comprobare que
ro realiza tratamicnto médico perdera su
derecho a las licencias y benclicios quc
otorga el presente decreto.

Las licencias o justificaciones a que se
y refieren los arts, 87, 9°, 10, 11, 12 ¥ 18, son

, - incompatibles con el desempefio de cualquier

* funcién publiea o privada; los agentes que

infrinjan esta disposicién quedaran com-
" prendidos en el presente articulo, aparte de
- las sanclones que les correspondieren de

. acuerdo con lo establecido en ¢l Estatuto
... "« decl personal civil de la Administracién pa-
.. ' blica nacional o regimenes similaves.

DECRETOS DEL IPODER EJECUTIVO NACIONAL

Art. 16. — Si el agente se encontrara fue~
ra de su residencla habitual, en el Interior
del pais, ¥ necesitara licencia por enferme-
dad en un Jugar en que na hubiera médico
del Ministerio de Asistencla Social ¥ Salud
Puiblica de la Nacién o de la reparticién a
que pertenece, o de o'ran reparticlén nacjo-
nal, provinclal o municipal, con sede en la
localidad, deberd presentar certificado del
médico de policia del lugar ¥ sl no hublereq
de médico particular, refrendado por la au-
torldad policial del lugar con historia clinlca,
y demds elementos de juicio médico que
permitan certificar la existencia real de la.
causal invocada,

Cuando un agente se encontrara en el
extranjero y solicitara licencia por enfer-
medad {(arts, 8, 11 y 12), debera presentar
o remitir para su justificacién, al servicio
médico de su reparticién, los certificados.
médicos extendides por auteridades médicas
oficiales del pais donde se encontrarve, vi-
sado por el Consulado de la Republica Ar-
gentina, En el supuesto de no existir las
autoridades a que se hace referencia, el in-
teresado recabara ante 1a policia del lugar
una constancia que certifique tal circuns-
tancia, teniendo cntonces wvalidez ol certi-
ficado de médico particular, legalizade y
visado por el Consulade dec la Repibliea
Argentina.

Art. 17. -— Los agentes en use de licen-
cia por enfermedad (arts. 11 Y 12) no po-
drin ausentarse al Interior del pais o al
extranjero sin autorizacién del Minlsterio
de Asistencia Social y Salud Piblica, bajo
“cuyo control médico se encuentran,

Al agente que no cumplicre con el requi-
site precédente, no le serd concedidn 1 pro-
rroga de licencia que por causas de enfer-
miedad podria solicitar en o desde el Intee
rior del pais o extranjero, aparte de las
sanciones disciplinarlas que podrin cerres-
ronderle por vulnerar expresny  dispesicio-
nes del presente decreto.

Art. 18, —

a) Por maternidad se acordard lcen-
cia con goce integro de haberes por el térs
mlno de 81 dias corridos, lapso que podrd
ser dividido en dos periodos preferente-
mente lguales, uno anterior y otro nosterier
al parto. Los periodos son acumulables, y
en ningun caso el scgundo periodo (pos-
parto) serd inferior a 42 dias:

b) En ¢l supuesto de parte diferide, sc
reajustard la fecha inicial de este articulo,
justificindose los dias previos a la inlcia-
cion real de esta licencia por los arts. 8% u
11;

¢) En caso de nacimiento maltiple la.
licencia por maternidad podra ampliarse a
un total de 105 dias corridos, con un pericdo
posterior al parto no inferior a 63 dias, re~
sultando igualmeate de aplicacidn las espe-
cilicaciones del inc. b);
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d) La iniclaclon de la licencia por este
articulo limita automaticamente a dicha
fecha Iniclal el usufructo de cualquier otra
licencia de que esté gozando la agente.

Art. 19. — A peticibh de parte y previa
certificacién de autoridad médica compe-
tente que asi lo aconseje podra acordarse
camblo de tarea: o de destino a partir de
la concepcién y hasta el comienzo de la
licencia por maternidad.

Art. 20. — De acuerdo con lo estatuido
en la ley 12.568 (6), toda agente madre de
lactante, tendra derecho a la reduccidn de
una hora de su jornada de labor para aten-
der a la crianza de su hijo pudiendo optar
por:

a) Disponer de 2 descanscos de media
hora cada uno para atencién de su hijo
en el transcurso de la jornada de trabajo;

b) O disminuir en una hora diaria su
jornada de trabajo ya sea, Iniciando su la-
bor una hora después del horario de entra-
da o finalizando una hora antes;

¢) O disponer de una hora en el trans-
curso de la jornada de trabajo;

Esta franquicia se acordara por espacio
de 240 dias corridos contados a partir de la
fecha del nacimiento del nino cualguiera
fuera la época de su reintegro.

Este plazo excepcionalmente podri am-
pllarse, en casos muy especiales ¥y previo
examen mdédico del nifio, hasta 365 dias co-
rridos quedando bajo la absoluta responsa-
bilidad del cuerpo médico de los dislintos

organismos la concesidn de la referida pré- .

rroga, coma aslmismo del beneficio de que
trata ¢l presente articulo,

LEn caso de naclmiente miulliple se le con-
cederi a la agente esta franaulcia sin exa-
men previo de los nifos; en caso de pos-
terior fallccimicnto de alguno de les nifos,
se procederda como en ¢l caso de nacimlente
ttnico. .

La franquicia a que se alude y su posible
prérroga, solo nlcanzara a los agentes cuya
jornada de trabajo sca superior a 4 horas
diarins,

Art. 21. — Los agentes que deben Incor-
porarse al servicio militar tendrin derecho
a las siguientes licencias con el 50 % de su
remuneracion; desce la fecha de su incor-
poracion hasta 5 dias después del dia de la
baja asentada en la libreta de enrolamien-
to, en los casos en que ¢l agente hublere
sido declarado inapto o fuera exceptuado;
y hasta 15 dias después de haber side dado
de bLaja si hubiera cumplido el peviodo para
el cual fue convocado y éste fuera mayor
de 7 meses, Igualmente se concedera licen-
cia de 5 dias, con la remuncracién expre-
sada, cuando el periodo fuera inferior a 6
mescs.

Las licencias de 5 y 15 dias a que hace
referencin el piarrafo anterior, serin sobre
dias corridos,

Los dias de viaje por traslado desde el
punto del pais donde cumplio con el servi-

clo militar obligatorio y el asiento habitual
de sus tareas no serdn incluldos en loa tér-
minos de licencias fijados precedentemente;
¥ se Justificarin independlentemente con
el 50 ¢ de haberes.

Las ausencias en que incurra el ‘personal
por tener que gsometerse a examen médico
previo a su incorporacién a lag filas de las
fuerzas armadas, o por otras razones rela-
clonadas con el mismo fin, serdn, justifica-
das con goce de sueldo previa presentacién
de las citaciones respectivas emanadas de
organismo militar, y no incidiridn sobre el
premio por asistencla instituido por decre-
to 9252/60.

El personal que en caracter de reservis-
ta sea incorporado transitoriamente a las
fuerzas armadas de la Nacidn tendri de-
recho a usar de licencia y a percibir, mien-
tras dure su incorporacién, como utnica re-
tribucién a la correspondiente a su grado
en caso de ser oficial o suboficial de la
reserva; cuando el sueldo del cargo civil
sea mayor que dicha remuneracién la de-
pendencia a la cual pertenece liguidari la
diferencia.

Para el personal que cumpla el servicio
militar incorporado a la Policia Federal se
le concederd licencia sin sueldo de confor-
midad con lo establecido en el dec. 4216-
54 ().

Art. 22. — El personal civil de la Admi-
nistracién nacional que fuera designado pa-
ra desempefar cargos de representacién po-
litica en el orden naclonal, provinclal o
municipal, o cuando resultare elegido miem-
bro de los Poderes Ejecutivo o Legislative
de la Nacién o de las provincias y de las
munlcipatlidades, queda obligado a solicitar
licenela sin percepeldn de haberes mlentras
dure su mandato, debiendo contar para elle
cun una antigtiedad no inferior a 3 afos
de servicios.

Art. 23, — Cuando el agente fuera desig-
nado o clegido para desemipeiiar cargos de
representacidon gremial y/o sindical, tendra
derecho a licencia sin sucldo, conforme a
lo previsto sobre el particular por la ley
14,455 (8), ¥y por el tiempo que dure su man-
dato, debicndo reintegrarse al serviclo una
vez finalizado éste.

Las licencias de este cardcter quedan
condicionadas a lns especificaciones de la
citada ley; debiendo los distintos organia-
mos limitar su concesion a aquellos agentes
que desempenaran cargos directives, hasta
la categoria de Tesoreros o equivalentes, en
asociaciones profesionales con ‘‘personeria
gremial” reconocida, y que ostenien la re-
prescntacién mds calificada e importante
a que se refierg el art. 18 de la ley 14.433.

Art. 24. — Desde ¢l dia de su ingreso
el agente tendrd devecho a usar de licencia
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con goce integro de haberes en los siguien-
tes casos y por los términos que se in-
dican:

1) Matrimonio:

a) del agente (cuando éste se realice
conforme a las leyes argentinas o extran-
jeras reconocldas por leyes argentinas: 10
diag corridos;

b} de sus hijos: un dia laborable,

2} Nacimiento:

a) de hijos del agente varén: 2 dias la-
_borables.

1) Fallecimiontos (ocurridos en el pais ¥
en el extranjero), mediante ;omprobante
respectivo:

a) del cényuge o pariente consanguineo
en primer grado: § dias laborables;

b) parientes afines de primer grado ¥
consanguinecs y afines de segundo grado:
2 dias laborables,

Art. 25. — Dentro del aho calendario se
concedera licencia o goce integro de habe-
res por el término de 28 dias laborables,
a los agentes que cursen estudios en esta-
blecimientos secundarios especiales, univer-
sitarios, oficiales o incorperados ¥y en Uni-
versidades privadas reconocidas por el Su-
perior Gobierno de la Nacién (nacionales,
provinciales o municipales), para rendir
examen. Este beneficio sera acordado en
tantos plazos como sea necesario, pero mnin-
guno de los cuales podrd ser superior a 7
dias, Al término de cada licencia el agente
debard prescntar el comprobante respectivo
extendido por autoridad del establecimiento
educaclonal en el que conste que ha rendi-
do examen. )

Si al término de la licencia acordada, el
agente no hubiera rendido examen pov’ pos-
tergnelon de fecha o mesa examinadora,
deberd presentar un certificado extendido
por autoridad educacional respectiva, en el
que conste dicha circunstancia y la fecha
en que se realizari la prueha, quedando
hasta entonces en suspenso la justificacion
de las nusencias incurridas.

Arvt. 26. — Cuando el agente acredite au
condicién de estudiante en establecimicnto
a que se veflere el art. 23, y la nccesldad
de asistic a dichos establecimientos en ho-
ras de oficina, los respectivos organismos
que tengan concedidos horarios especiales
deberan arbitrar las medidas para que os-
tos agentes puedan concurrir a clase, cla-
ses practicas y demds exigencias inheren-
tes a su calidad de estudiante, tratando de
armonizar que el servicio se afecte al mi-
nimo, ¥ el agente pueda normalmente des-
arrollar su actividad estudiantil; de no ser
ellc posible se acordarian permisos dentro
dal horario de trabajo.

En c¢l caso de resultar imposible a los
organismos respectivos adoptar las medi-
~das enunciadas, los agentes podrin optar
por el art. 12 del dec. H53/60 (I).

" DECRETOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL

Art. 27. — En el transcurse de cada de-
cenlo ¢l agente podrid usar de licencia sin
remuneraclén por el término de 6 meses
fraccionable en 2 periodos, El término de
licencla no utilizade en un decanio, no pue-
de ser acumulade a los decenlos subsigulen-
tes. Para tener derecho a esta licencia en
distintos decenlos, d=zberd transcurrir un
plazo minimo de 2 afios entre la termina-
cién de una y la iniciacién de otra, ¥ no
podra adicionarse a las licencias previstas
en log arts. 23, 28 y 29, Ademds deberd con-
tarse con una antigiledad ininterrumpida
en lo. Administracién Pibliea de un afo.

Art. 28. — E1 agente tendri derecho a
un aifo de licencia sin sucldo cuando deba
realizar estudios, investigaciones, trabajos
cientifizos, técnicos y culturales o partici-
par en conferencias o0 congresos de esa
indole, en el pais o en el extranjero, ya sea
por iniciativa particular, estatal o extran-
jera o por becas otorgadas por instituciones
privadas nacionales o extranjeras.

Esta licencia podria ser prorrogada por
un afic mis en iguales condiciones, cuando
las actividades que realice el agente a juicio
de los ministerios o sacretarias de Estado
resulten de interés para el servicio. En este
caso el agente queda comprometido a no
retirarse de la Administracién Publica Na-
cional hasta transcurride un afio como mi-
nimo desde la fecha de su reintegro a las
funciones,

Para usufructuar esta licencia deherd
contarse con una antigiiedad ininterrumpi-
da en la Administracién Piblica de un
afo, y no podri adiclonarse a las lieenclas
previstas en los arts, 27 y 29 debiendo me-
diar unn real prestacion de servicios de
un afio,

Art. 29. — Los agentes de la Administra-
cién publica podrin obtener licenela con
goce de sueldo por cl lapso que se deter-
minari en forma expresa en el decreto que
el Poder Ejecutivo dicte para su concesion
cuando s¢ den las sigulentes causales y se
cubran los requisitos cxigldos: que los inte-
reses d: ln Nacién en materia téeniea, cien-
tifica o profesional afin aconsejen la con-
currencin o incorporacion de agentes a
instituciones on cl extranjero o en ¢l pais.
Al efceto debera expedirse con cariicter
previo, la. Comision Naclonal de la Unesco,
cuando sc¢ trate de pedides fundades en las
actividades de ese organismo internacional,
o en el Conscjo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnleas en los demds casos,
1-  que determinarvdn el verdadero interés
nacional de la concurrencia o incorporacién
fundando dicha eplnlén en la necesidad e
importancia que para €l pais reportarian
los estudios a realizar. También corres-
ponderda a ichos organismos anallzar la
antitud, antccedentes, capacitacion ¥y titu-
los de los c¢andidatos propuestos. :
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El agentc que use esta licencia queda
comprometido mediante acto legal expreso
8 permanecer como empleado de la Admi-
nistracién pablica naclonal por el términe
de 3 afios como minimo, a partir de la fe-
cha del reintegro de sus funciones; sl antes
del término fijadeo, el mismo decidiera su
alejamlento de la funcién ptblica, se le
hard cargo de devolucién de los sueldos
percibidos durante el tiempo que permane-
cld en uso de la licencia de referencia.

Asimismo queda obligadoe a presentar
ante la autoridad superior de su organis-
mo un trabajo sobre la materia abordada
durante su concurrencia o incorporacién a
la entidad extranjera o en el pais.

Para tener derccho a esta licencia, de-
berda contarse con una antigiiedad en la
Administracién Publica Nacional de un afio
ininterrumpido; y no podrd adicionarse a
las previstas en los arts. 27 y 28, debiendo
mediar como minimo, una real prestacién
de servicios de un aio,

Art. 30. — Fuera de los casos de licen-
cias contemplados expresamente en el pre-
sente decreto, podrin justificarse por ra-
zones particulares de fuerza mayor con goce
de haberes, hasta 6 dias por afo calendario
que no excederdin de 2 por mes,

Art. 31. — El agente tendrd derecho a la
justificacién con goce de habercs de las in-
asistencias mativadas por fendmenos meteo-
rologicos especiales debidamente comproba-
dos ¥ no Incidirdn en el premio por asisten-
cla instituide por dec, 9252/60.

En todos log casos deberd colejarse, pre-
vio a la justificacion, el domicilio declarado

por agente en las oficinas de personal y
el lugar del siniestro,
Art. 32, — Las licencias concedidas por

causas de enfermedad o aceldentes podrin
sor canceladas si las autoridades médicas
respectivas estimasen que se ha operado el
restablocimicnte total antes de lo previsto.

El agente deberd, en todos los casos, so-
licitar la reincovporacion a sus funcioncs,
aun cuando no hubiere vencldo el término
de su licencin, siemipre que se cncontrarc
en condiciones necesarlas de acucrdo o la
reglamentacion presente.

Art. 33. — Se cansiderara falta grave. to-
da simulacldn realizada con el fin de obte-
ner licencia o justificacion de Inasistencias;

. el agente Incurso en esta falta serd sancio-

nado conforme a lo establecido en el Es-
tatuto para el personal civil de la Adminis-
traci*+ pablica nacional o regimenes simi-
lares. Igual procedimicnto se seguird con
¢l médico funcionarie piblico que extienda
coertificacion falsa,

Art. a4, — TFaciltase a los senores minis-
tros v secretarios de Estado para determi-
nar qué funcionarios tendran a su cargo Ia
concesidon de las licenclas previstas en el
presente decreto, con excepcion de la deter-
minada por el art, 29, que serd acordada
por el Poder Ejecutive nacional,

Art, 35. — Al personal que reviste como
adseripto o en comisién, las licenclas a que
se refiere el presente decreto con excepcién
de los arts. 11, 12, 28 y 29, serin concedidas
por los organismos en los cuales presta ser.
viclos el agente, clrcunstancla que oficial-
mente se pondrd en conocimiento de las re-
particiones de donde aquél; dependa pre-
suptestariamente, Igual procedimiento se
seguird para la aplicacién de sanclones dis-
ciplinarias emergentes del presente decreto,

Art. 36. — El Ministerio de Asistencia So-
cial y Salud Publica, es la Gnica autoridad
competente para expedir al aspirante el cer-
tificado de salud a gque hace referencia el
art, 3%, inc. 5° del Estatuto del personal civil
de la Administracion piblica,

En el caso de gque en el primer examen
no se pudiese otorgar el certificado de apti-
tud, se le extenderd, al postulante, un certi-
ficado de salud provisorio, que podra ser re-
novado periddicamente hasta un lapsc no
mayor de 180 dias a cuyo término se expe-
dira en forma definitiva sobre la aptitud
o Inaptitud del interesado, — Durante el
lapso de vigencia de este certificado de sa-
lud provisorio, se le podrd permitir al aspi-
rante, el desemperio de tareas de acuerdo
a la indole de la afeccidon que padece.

Mientras el postulante no s¢ haya some-
tido al examen psico-fisico de aptitud, o se
encuentre comprendide en ¢l lapso de certi-
ficado de salud provisoric, no tendrda dere-
cho al usufructo de ninguna licencia por en-
fermedad establecida cn este decreto.

Art. 37. — Las licencias, y permisos por
razones de salud y/o por maternidad pre-
vistas en el presente decreto, no podran ser
aconsejadas ni acordadas, en ningin caso,
por servicios médicos que dependan jerar-
quica o funcionalmente de Obras Sociales
o Mutualidades.

Art. 38. — El agenté tendri derecho a
usar desde la fecha de su incorporacion, las
licencias regladas ¢n el presente decreto,
salvo los casos contemplados cn los arts, 3°
22, 27, 28 y 29 para log cuales queda especl-
ficada cn cada caso la antigliedad requerida.

Art. 39. — Los distintos ministerios, se-

~cretarias de Estado y organismos con auto-

nomia funcional, podran reglamentar la
aplicaciéon de las normas del presente de-
creto, conforme con las necesidades de los
servicios respectivos, sometiendo a conside-
racién de la Secretaria de Estado de Ha-
cienda las cuestiones de Interpretacién o
aclaracion que sear necesarias para su
mejor ejecucion,




