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suENOS AREs, 29 D1 C 2004

VISTO el Expediente N° 3290/02 (14 cuerpos) del registro del
entonces MINISTERIO DE EDUCACION y el Decreto N° 488 del 20 de abril de

2004,y

CONSIDERANDO:

Que mediante dicho Decreto se otorgd autorizacion provisoria para ia
creacion y funcionamiento del INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

Que segun lo establecid) por el articulo 2° del decreto citado, antes de
iniciar las actividades académicas, el Instituto debera obtener de este Ministerio la
aprobacion de su Estatuto, de las carreras y de los planes de estudios respectivos,
conforme a la propuesta del proyecto institucional, objetivos y plan de accidn para su
desarrollo por SEIS (6) afios.

Que el INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE
NEGOCIOS solicita fa aprobacion de los planes de estudios de las carreras de
grado de. LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION, LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESA!, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
HOTELERA, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, LICENCIATUR/\ EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, LICENCIATURA EN TECNOLOGIA INFORMATICA vy
LICENCIATURA EN DIRECCION DEl. FACTOR HUMANO, respectivamente.

Que el Instituto peticicnante cuya creacién es resultado de una
transformacion del instituto “Escuele Argentina de Negocios”, incorporado a la
Ensefianza Oficial con la caracteristca A-1023, propone el desarrollo de planes
de estudios de transicion a término hasta el afio 2010 inclusive, para los
estudiantes que ingresen desde el comienzo de las actividades académicas vy

acrediten titulos expedidos por dicho establecimiento terciario, a los fines de
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articular los .TRES (3) afios de las carreras cortas con las Licenciaturas,
posibilitando la integracion pertinente

Que habiéndose realizado el analisis de los planes de estudios
definitivos y de transicién de las carreras referidas, surge que los mismos cumplen
con la carga horaria minima fijada por la Resolucion Ministerial N° 6/97 y estan en
condiciones de brindar una formacién adecuada.

Que asimismo, se ha contemplado el dictamen producido por la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
durante el proceso previo a la autorizacion del Instituto peticionante, cuyos términos
sefialan que las carreras propuestas son congruentes con la mision y el perfil
institucional, asi como también muestran una adecuada articulacion
interdisciplinaria.

Que en tal sentido, se han satisfecho los requisitos para que este
Ministerio otorgue el reconocimiento «ficial y su consecuente validez nacional a los
titulos de: ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACION, ANALISTA
UNIVERSITARIO EN CONMUNICACIONES INTEGRADAS DE
COMERCIALIZACION y de grado de LICENCIADO EN COMERCIALIZACION; de
ASISTENTE EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ANALISTA UNIVERSITARIO
EN ADMINISTRACION DE EMPR=ZSAS y de grado de: LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; de ASISTENTE EN ADMINISTRACION
HOTELERA, ANALISTA UNIVERSITZ.RIO EN ADMINISTRACION HOTELERA y de
grado de: LICENCIADO EN ADMINISTRACION HOTELERA; de ASISTENTE EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ANALISTA
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS y de
grado de: LICENCIADO EN  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS; de ASISTENTE DE DESPACHANTE DE ADUANAS,
ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL y de grado de:

. LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES; de
ANAILISTA PROGRAMADOR, ANAIISTA UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA




“2004 - Afo de la Antartida Argentina™

*.' 5
- &
3.

Srinrtiosre it Fodborerceive. Cowroce  BESULUCION N°

1721

INFORMATICA y de grado de: LICENZIADO EN TECNOLOGIA INFORMATICA; de
ANALISTA EN CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL, ANALISTA
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS y de grado
de: LICENCIADO EN DIRECCION JEL FACTOR HUMANO, con los alcances
respectivos, a expedir por el Instituto peticionante fuego del desarrolio de los planes
aludidos.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la debida
intervencion.

Que si en el futuro los tit 1los referidos fueran incluidos en la nomina de
titulos prevista por el articulo 43 de :a Ley de Educacién Superior N® 24.521 que
requieran el control especifico del Estado, las carreras que los respaldan deberan
adecuarse a las exigencias y condiciones que se establezcan para esos casos,
segun lo determinado por los incisos 3) y b) de dicho articulo, motivo por el cual el
reconccimiento oficial y consecuente validez nacional que se otorga mediante esta
Resolucion, queda sujeto a tal condicionamiento.

Que las facultades pera dictar el presente acto resultan de lo
establecido por el articule 41 de la Ley N® 24 521 y por el inciso 14) del articulo 23
quater de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N°® 438/92), modificada
por las Leyes Nros. 24,190 y 25.233, y por los Decretos Nros. 1.343 del 24 de
octubre de 2001, 1.366 del 26 de octubre de 2001, 1.454 del 8 de noviembre de
2001 y 355 del 21 de febrero de 2002.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
R=SUELVE:
; ARTICULO 1°.- Aprobar los Planes de Estudios de las carreras de grado de:
%‘, LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION, LICENCIATURA EN
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ADMINISTRAC!ON DE EMPRESAS, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
HOTELERA, LICENCIATURA EH ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, LICENCIATUR/. EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, LICENCIATURRA EN TECNOLOGIA INFORMATICA y
LICENCIATURA EN DIRECCION DEL FACTOR HUMANO, a desarrollarse en el
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUIELA ARGENTINA DE NEGOCIOS, cuyos
textos definitivos obran como Anexo | e esta Resolucion,
ARTICULO 2°.- Aprobar los Planes de Estudios de transicién a término hasta el afio
2010 inclusive correspondientes a las carreras referidas, destinados a ios
estudiantes que acrediten titulos expedidos por el Instituto “Escuela Argentina de
Negocios”, incorporado a la Ensef-anza Oficial con la caracteristica A-1023,
conforme a los textos que integran ccno Anexo [} la presente Resolucion.
ARTICULO 3°.- Otorgar el reconocimianto oficial v su consecuente validez nacional
a los titulos de: ANALISTA UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACION, ANALISTA
UNIVERSITARIO EN CONUNICACIONES INTEGRADAS DE
COMERCIALIZACION y de grado de LICENCIADO EN COMERCIALIZACION; de
ASISTENTE EN ADMINISTRACION 1DE EMPRESAS, ANALISTA UNIVERSITARIO
EN ADMINISTRACION DE EMPRZSAS y de grado de: LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; de ASISTENTE EN ADMINISTRACION
HOTELERA, ANALISTA UNIVERSIT# RIO EN ADMINISTRACION HOTELERA y de
grado de: LICENCIADO EN ADMINI3TRACION HOTELERA; de ASISTENTE EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,  ANALISTA
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRAC!ON DE EMPRESAS AGROPECUARIAS vy de
grado de: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS; de ASISTENTE DE DESPACHANTE DE ADUANAS,
ANALISTA UNIVERSITARIC EN CCOMERCIO INTERNACIONAL y de grado de:
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE NEGOC!OS INTERNACIONALES; de
~ ANALISTA PROGRAMADOR, ANAIISTA UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA
INFORMATICA y de grado de: LICEN ZIADO EN TECNOLOGIA INFORMATICA; de

>
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ANALISTA EN CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL, ANALISTA
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS y de grado
de: LICENCIADO EN DIRECCION DEL FACTOR HUMANO, a expedir por el
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUE LA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

ARTICULO 4°.- Establecer que el reconocimiento oficial y validez nacional que se
otorgan a los titulos mencionados er: el articulo precedente, quedan sujetos a las
exigencias y condiciones que eventualmente corresponda cumplir, en el caso de
que en el futuro los mismos sean incc rporados a la ndbmina de titulos que requieran'
el control especifico del Estado, seglin lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley de
Educacion Superior N° 24,521,

ARTICULO 5°.- Considerar como act vidades para las gue tienen competencia los
poseedores de los titulos citados -:n el articulo 2° a las propuestas por el
INSTITUTO UNIVERSITARIC ESCHELA ARGENTINA DE NEGOCIOS como
alcances de los mismos y que se incorporan en €l Anexo lll de la presenie
Resolucion.

ARTIGULO 6°.- Registrese, comuniqu 3se y archivese.
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ANEXO I

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL.\ ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION

Requisitos de Ingreso: de acuerdo con lo « ispuesto por la Ley N° 24.521.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carg.a . .
Codigo Nombre vidades | Noraria |Total ()
semanal
01 Fundamentos de Marketing 6 96
Estratégico
.02 Informatica 7 112
| 03 |Economia 7 112
TOTAL 20 320
(*) Calculadas sobre 16 semanas por ¢! atrimestre.
Segundo Cuatrimestre
Codigo Nombre vidades semanal
04 Politica y Desarrollo de Produc 0s 7 112
05 Técnicas Cuantitativas 7 112
06 Planificacion y Direccion de Ne jocios 01 4] 06
TOTAL 20 320
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- hC:c’argia Total (
Cédigo Nombre vidades raria otal ()
semanal
07 Publicidad y Promocion 01 8 128
08 Estadistica 05 6 96
09 Fundamentos de Contabilidad 05 6 96
i TOTAL 20 320

TOTAL DE HORAS: 960 ,
Tituld: ASISTENTE DE DIRECCION DI COMERCIALIZAGION

Al
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Segundo Cuatrimestre

| ASIGNATURAS T eorrelati- | Carga
! horaria |Total (*)
Cédigo Nombre vidades | _ o - hal
10 Comportamiento del Consumic or 6 96
11 Investigacion de Mercados 7 112
12 Sistemas de Costos 09 7 112
B TOTAL 20 320
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS . Carga
. Correlati- | via |Total *)
Cadigo Nombre vidades semanal
13 | Administracion y Supervision ¢ 2 Ventas 3 48
14 Canales de Distribucion 4 64
15 Estrategias y Técnicas de Neg ciacion 4 64
168 Administracion y Planeamientc 5 80
Financiero
| 17 |Etica y Deontologia Profesion: | 4 64
TOTAL 20 320
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carga
Codigo Nombre vidades s:?;z::l Total (%)
18 Politica de Precios 14 5 80
19 Derecho Comercial 6 96
20 | Técnicas de Marketing Directo 07 5 80
21 Gerenciamiento Organizacion: | 4 64
TOTAL 20 320

TOTAL DE HORAS: 1920

Titulo: ANALISTA UNIVERSITARIO El | COMERCIALIZACION
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CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS . Carga
- C?:’rec:at' horaria |Total (*)
codigo Nombre vidades | gemanal
22 Sociologia 6 96
23 Marketing de Servicios 6 96
24 Administracion Minorista (retai ) 8 96
I 25 Formulacion y Evaluacion de F royectos 6 96
TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
codi ASIGNA;UR?)S c:,?;;ec{:tsi' hcoa:';?'?a Total (*)
odigo ombre semanal
26 Marketing en Internet (E-Comr 1erce) 6 96
27 Planeamiento y Presupuesto 6 96
28 Venta Mayorista y Logistica de 6 96
Oistribucion
29 Telemarketing 6 96
L TOTAL 24 384
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- rf:arg:_aa Total (
Codigo Nombre vidades orar otal (%)
semanal
30 Marketing para Organizacione . y 4 64
Servicios de ia Salud
31 Economia Internacional 6 96
32 Informacidn Integrada 6 96
33 Practica Profesional | 8 128
TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
[ ASIGNATURAS Correlati- r:3arg'a ; .
Codigo Nombre vidades oraria otai ()
semanal
34 Marketing Internacional 31 6 96
35 Gesdn de Calidad 5 80
36 [Tapjero de Control 6 96

PO
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T37 [Practica Profesional I

TOTAL

TOTAL DE HORAS: 3.472 horas.

Titulo: LICENCIADO EN COMERCIAL. ZACION

A

o
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL.\ ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN ADMINIS TRACION HOTELERA

Requisitos de Ingreso: de acuerdo con k dispuesto por la Ley N° 24.521.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- &a:rag:?a Total ()
Cédigo Nombre vidades semanal
01 Fundamentos de Administracic.1 Hotelera 3 48
02 introduccion a la Hoteleria y el Turismo 4 64
03 Tecnicas Cuantitativas 7 112
04 Fundamentos de Marketing Es ratégico 6 96
TOTAL 20 320
(*) Calculadas sobre 16 semanas por ¢ atrimestre.
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- rﬁ)ar;gr? Total ()
Cadigo Nombre vidades a
semanal
05 Economia 7 112
06 Planificacion de Negocios 7 112
07 Fundamentos de Contabilidad 5] 96
i TOTAL 20 320
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- hCarg.a Total
Codigo Nombre vidades oraria otal ()
semanal
08 Planeamiento Hotelero 5 80
09 Administracion de Recursos Hi:manos 4 64
10 Matematica Financiera 03 5 80
11 Direccidén de Negocios 06 6 96
L TOTAL 20 320
TOTAL DE HORAS: 960

@' Tit lIo: :’;IST TE EN ADMINISTRAC ON HOTELERA

“2004 - Ao de la Antartida Argentina”
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Segundo Cuatrimestre

AS . Carga
- ASIGNATUR Correlati- hora?'ia Total (*)
Caodigo Nombre vidades semanal
12 Agencias de Viajes y Operadc ‘es 5 80
13 Informatica 7 112
14 Organizacion de Eventos Em “esariales 3 48
y Sociales
15 Estadistica 03 5 B0
TOTAI 20 320
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS . Carga
Codigo Nombre ?f?;;ec::tsl horaria | Total (%)
semanal
16 Derecho Aplicado a la Hotelel ay 3 48
Turismo
17 Marketing de Servicios 04 4 64
18 Administracion Financiera 10 7 112
19 Analisis Organizacional 6 96
TOTAI 20 320
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Iﬁz;g; Total ()
Codigo Nombre vidades
semanal
20 Etica y Deontologia Profesion | 4 64
21 Investigacion de Mercados 7 112
22 Hotel Management 4 64
23 Gestidn de Calidad 5 80
TOTAI 20 320

TOTAL DE HORAS: 1920

Titulo: ANALISTA UNIVERSITARIO E | ADMINISTRACION HOTELERA

A
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CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS . Carga
. Nomb CV?;:;ZE horaria |Total (*)
Cadigo ombre semanal
24 Contabilidad Hotelera 07 6 96
25 Servicios de Alimentos y Bebid s 6 96
26 Técnicas Gerenciales 6 96
27 Conserjeria 6 96
| TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
| ASIGNATURAS Correlati- Carga
. - - horaria |Total {*)
Codigo Nombre vidades semanal
28 Planeamiento y Proyectos Turi sticos 6 96
29 Sistemas de Costos 07 7 112
30 Marketing Turistico 17 G 96
31 Préactica Profesional | 5 80
L TOTAL 24 384
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
; ASIGNATURAS Correlati- Carga
Caodigo Nombre vidades horaria  Total (%)
semanal
32 Higiene y Seguridad en Hotele(ia 6 96
33 Geografia y Patrimonio Culturai 6 96
Argentinos
34 Responsable de Piso 6 96
35 !Practica Profesional Il 31 6 96
! TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- hCargg . .
Cadigo Nombre vidades oraria otal ()
/ semanal
36 l_egisiacion Laboral y Tributaric 16 6 96
37 Disefio, Ambientacidn y Mantenimiento 4 64
/ Hotelero

w
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[ 38 |Ecoturismo 4 64
} 39 |Tablero de Control 6 96
" 740 [Practica Profesional II! 35 5 80

TOTA! 25 400

TOTAL DE HORAS: 3.472 horas.

Titulo: LICENCIADO EN ADMINISTR/ CION HOTELERA

g



//‘,f ra ke Pre A f%/f@ﬂlﬂﬂ;!. éyzzfm

RESOLUCION N°

o //ﬁ//ﬂ/-?r//

1721

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL.\ ARGENTINA DE NEGOCIOS
CARRERA: LICENCIATURA EN DIREC CION DEL FACTOR HUMANO

Requisitos de ingreso: de acuerdo con 1o dispuesto por la Ley N° 24.521.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Cargg .
T Norb vidades horaria |Total (*)
Caodigo ombre semanal
1 Economia 7 112
02 Fundamentos de Administraci< 1 5 80
03 Fundamentos de Capacitacion y 5 80
Desarrollo Laboral
04 Informatica 3 48
TOTAL 20 320
(*) Calculadas sobre 16 semanas por ci atrimestre,
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- tﬁ;;gr?a Total (1
Cadigo Nombre vidades semanal
05 Deteccion y Evaluacién de Ne: asidades 03 4 64
06 Fundamentos de Administracic 1 de 02 6 96
Recursos Humanos
07 Derecho del Trabajo | 6 96
08 Dinamica Grupal | 4 64
TOTAL 20 320
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- r:‘.:arg.?l Total
Codigo Nombre vidades oraria otal (*)
semanal
09 Disefio de Proyectos 5 80
10 Psicologia del Trabajo 3 48
11 Dinamica Grupal Il 08 5] 96
12 Gestion Operativa de Recursor 06 6 96
Humanos
| TOTAL 20 320
TOTAL DE HORAS: 960
Titulg: AS

-

g TE DE DIRECCION Dt FACTOR HUMANO

“2004 - Afo de ia Antantida Argentina™
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ASIGNATURAS . Carga
C(_)rrelatl horaria |Total (%)
Caodigo Nombre vidades semanal
13 Logistica de Proyectos 09 5 80
14 Estadistica 5 80
15 Fundamentos de Costos y 4 64
Presupuestos
18 Derecho del Trabajo Il 07 6 96
TOTAL 20 320
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
] ASIGNATURAS - Carga
. Ct?rrelatl horaria |Total {*)
Codigo Nombre vidades semanal
17 __|Evaluacion y Direccién de Proy 3ctos 13 4 64
18 Etica y Deontologia Profesion: 4 64
19 Capacitacidon Multimedial 04 6 96
20 Analisis Organizacional 6 96
TOTAL 20 320
TOTAL DE HORAS: 1600
Titulo: ANALISTA EN CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL
Segundo Cuatrimestre
- ASIGNATURAS Correlati- | ©arega
: Codigo Nombre vidades horaria | Total ()
| ] semanal
(21 Remuneraciones y Beneficios 12y 14 6 96
22 | Conduccién de Equipos de Tra ajo 4 64
23 Presentaciones y Administracic n de 4 64
Reunicnes
24 Estrategias y Técnicas de Negociacion 6 96
TOTAL 20 320

TOTAL DE HORAS: 1920

Titufo: ANALIS

B o et AR R LT P 1

UNIVERSITARIO E: ADMINISTRACION DE RECURSOS
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CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS i Carga
i . Cc_:rrelatl horaria |Total (*}
Cadigo Nombre vidades semanal
25 Factor Humano | 6 a6
26 Gestidén y Costos 15 6 96
27 Negocios en Internet 6 96
28 Estrategia de la Empresa 6 96
TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
( ASIGNATURAS Correlati- |i.‘.arg:a Total ()
sdigo Nombre vidades oraria otal {
Codig semanal
29 Economia Internacicnal 6 96
30 Factor Humano Il 25 6 96
31 Derecho Laboral Internacional 16 §] 96
32 Practica Profesional | 6 96
| TOTAL 24 384
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Iﬁ:ar;%?a Total ()
Cadigo Nombre vidades semanal
33 Factar Humano lll 30 6 96
34 Comunicacion y Presentaciones 6 96
35 Tablero de Control 6 96
36 Practica Profesional |l 3z 7 112
TOTAL 25 400
Segundo Cuatrimestre
| ASIBRET Res Correlati- | (8% | 1opa
Codigo Nombre vidades | oo e a
37 Negociacion Avanzada 24 7 112
38 Técnicas Gerenciales 6 06
39 Medicion de la Gestion de RR [HH 8 96
40 Gestién de Calidad 5 80
L TOTAL 24 384

TOTAL DE HORAS: 3.472 horas.

TifULO: LIC IADO EN DIRECCION DEL FACTOR HUMANO

Dk
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL.\ ARGENTINA DE NEGOCIOS

CARRERA: LICENCIATURA EN TECN )LOGIA INFORMATICA

Requisitos de Ingreso: de acuerdo a lo lispuesto por la Ley N° 24.521.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS ;s Carga
o Ct?rrelatl horaria |Total (*)
Cédigo Nombre vidades semanal
01 Técnicas Cuantitativas | 8 96
02 Matematica Aplicada a Compu acién 4 64
03 Fundamentos de Administracic:1 6 96
04 | Herramientas de Escritorio 4 64
L TOTAL 20 320
(*) Calculadas sobre 16 semanas por ¢ atrimestre.
Segundo Cuatrimestre
] ASIGNATURAS Correlati- Carga
Cédigo Nombre vidades s':::;::l Total (%)
05 | Técnicas Cuantitativas |l 01 4 64
06 Arquitectura de Computadoras 5} 96
07 Fundamentos de Programacios. 4 64
08 |Analisis y Disefio de Sistemas 6 96
TOTAL 20 320
TOTAL DE HORAS: 640
Titulo: OPERADOR DE HERRAMIENT \S DE ESCRITORIO (DESKTOP)
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carga
Nombre vidades s:?;i::l Total (%)
Anéligls y Disefo de Sistemas | 08 6 96
Progyamacion | 07 5 80
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11 Sistemas Operativos 05y 06 5 80
12 Fundamentos de Costos y 03y 05 4 64
Presupuestos
TOTA! 20 320
Segundo Cuatrimestre
B ASIGNATURAS . Carga
Correlati- |, aria | Total (*)
Cédigo Nombre vidades semanal
13 | Programacion || 10 4 64
14 i Teleinformatica 11 5 80
15 Estadistica 05 5 80
16 Bases de Dalos 05 6 96
TOTAI 20 320
TOTAL DE HORAS: 1280
Tituio: ANALISTA PROGRAMADOR
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
Cédigo Nombre vidades semanal
17 Gestion de Redes y Sistemas 14 8 128
Operativos
18 Desarrolio de Aplicaciones pa 1 la 16 8 128
Empresa
19 Implementacién de Base de T tos 4 64
TOTAI 20 320
_Segundo Cuatrimestre
| ASIGNATURAS Correlati- I?arg'fa Total (*
Caodigo | Nombre vidades oraria otal ('}
semanal
20 Programacion de Base de Dai s 19 4 64
21 Desarrcllo de Aplicaciones Wt 3 18 6 96
22 Seguridad Informatica 17 5 80
23 Trabajo de Campo 5 80
TOTAI 20 320

TOTAL DE HORAS: 1920

Tit : lo: ANALI

e ———. T T MR ) et p 1 e

A UNIVERSITARIO E TECNOLOGIA INFORMATICA

“2004 - Afic de 12 Antartida Argentina”
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CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
TURAS - Carga
ASIGNA Correlati- hora?'ia Total (%)
Ccédigo Nombre vidades semanal
24 Formularios y Evaluacion de F oyectos 6 96
25 Administracion de Recursos H manos 03 6 96
26 Estrategias y Técnicas de Ne¢ »ciacion 6 96
27 Marco Juridico de la Informati: 1 6 96
TOTAI 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carg:a .
Codigo Nombre vidades horaria |Total (%)
semanal
28 Fundamenta de Marketing Est. atégico 7 112
20 Gerenciamiento Organizacion: 4 64
30 Mejora de la Performance 6 96
31 Auditoria Informatica 7 112
TOTAL 24 384
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIORRTIRAS Correlati- | (90 | *)
Caodigo Nombre vidades
semanal
32 Planificacién de Negocios 8 128
33 Introduccidon al Management 37 6 96
34 Comunicacién y Presentacion ; 6 96
L35 Etica y Deontologia Profesion: 4 64
TOTAI 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Cargg \
Codigo Nombre vidades horaria | Total ()
. semanal
36 Nuevas tecnoclogias Informatic s 8 128
37 Técnicas Gerenciales 41 6 96
38 Conduccion de Equipos de Tr. ajo 33 4 64
39 Practica Profesional 7 112
| TOTAL 25 400

TOTAL DE HORAs: 3.472 horas.

ADO EN TECNOLOGI. INFORMATICA

#2004 - Afio de la Antartida Argenlina”
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARG_ENTlNA DE NEGOCIOS
CARRERA: LICENCIATURA EN ADMIHISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Requisitos de ingreso: de acuerdo a lo lispuesto por la Ley N° 24.521.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- h(.:-)arl;:_::_iaa —_
Codigo Nombre vidades semanal
01 Fundamentos de Comercio 6 96
Internacional
02 Técnicas Cuantitativas 7 112
03 Economia : 7 112
L TOTAL 20 320
(*) Calculadas sobre 16 semanas por ¢ atrimestre.
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- r:.‘.oarg.a Total
Codigo Nombre vidades raria | Total (%}
semanal
04 Administracion de Comercio E: terior 7 112
05 Teécnica Aduanera | 6 96
06 Informéatica 7 112
i TOTAL 20 320
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- r:.7arg§=\ Total (-
Coadigo : Nombre vidades oraria otal (%)
semanal
a7 Comergializacion Internacionai | 5] 96
08 Matematica Financiera 02 5 80
09 Técnica Aduanera ll 05 4 64
10 Estadistica 02 5 80
L TOTAL 20 320

TOTAL DE HORAS: 960

e e o s AT L
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N ASIGNATURAS Correlati- hCarg:a .
. oraria |Total (*)
Codigo Nombre vidades | Lo manal
11 | Derecho Comercial y Econdn: 0 7 112
Internacional
12 Administracion Financiera 08 7 112
13 Impuestos para Comercio Ex: rior 6 96
TOTA! 20 320
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
Corotat | (o
6digo Nombre vidades semanai
14 Planificacién de Negocios 7 112
15 Comercializacidn Internacion. 1l o7 5 80
16 | Transportes y Seguros 4 64
17 Mercadoes de Futuro 4 64
TOTA! 20 320
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Is:a:-;?-?a Total ()
Cddigo Nombre vidades
semanal
18 Efica y Deontologia Profesior. | 4 64
19 Técnica Bancaria y de Cambi: s 3 48
_ 20 | Regimenes Promocionales 3 48
21 Costos y Precios de Exportac in 4 64
22 Direccion de Negocios 14 6 96
TOTA! 20 320

TOTAL DE HORAS: 1920

Titulo: ANA

/%

5 e P AR S

TA UNIVERSITARIO £ | COMERCIO INTERNACIONAL
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CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS . Carga
. Cgrrelatl horaria | Total (*)
Codigo Nombre vidades semanal
23 Geografia Econémica interna ional 6 96
24 Estrategias y Técnicas de Ne: aciacion 6 98
25 Negocios en Internet 6 96
26 Técnicas de Valuacion y Clas icacion 21 6 96
) de Mercaderias
- TOTA. 24 384
Segundo Cuatrimestre
Cddigo Nombre vidades semanal
27 Economia Internacional 6 96
28 Contratos Internacionales 6 96
29 Negociacion Internacional 6 96
30 Historia Econdémica Mundial 6 96
TOTA: 24 384
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- hCarg_a Total (+
Codigo Nombre vidades oraria | Total (*)
semanal
31 Finanzas Internacionales 27 6 96
32 Desarrollo de Programas y P yectos de 6 96
Exportacion
33 Historia Econémica Argentina 30 6 96
34 Tablero de Centrol 6 96
TOTA: 24 384
Segundo Cuatrimestre
A
SIGNATURAS Correlati- Carg_a )
Caédigo Nombre vidades horaria |Total (*)
semanai
35 6 96

Transpogtes y Embalajes
Internadjonales

A7)

A

"2004 - Afio de la Antartida Argentina”
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36 Marketing Internacional Avan. 1do 6 96
37 Gestidn de Calidad 6 96
38 Practica Profesional 7 112
- TOTA 25 400

TOTAL DE HORAS: 3.472 horas.

Titulo: LIGENGIADO EN ADMINISTR. CION DE NEGOCIOS INTERNACGIONALES
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL A ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN ADMINIS TRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Requisitos de ingreso: de acuerdo con

PLAN JE ESTUDIOS

o dispuesto por la Ley N° 24.521.

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carg_a .
Nombre vidades horaria |Total (*)
semanal
01 [Actividad Rurai | 7 112
02 | Técnicas Cuantitativas 7 7 112
| 03 [Fundamentos de Administracion B8 96
TOTAL 20 320
{*) Calculadas sobre 16 semanas por ct atrimestre.
Segundo Cuatrimestre
L ASIGNATURAS Correlati- l::arg? Total (
1 Codigo ‘ Nombre vidades oraria otal (*)
i semanal
04 | Actividad Rural 1l 01 6 96
{05 |Economia 7 112
06 [Informatica 7 112
TOTAL 20 320 |
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
l{ ASIGNATURAS Correlati- t:3arg§a ol
| Codigo Nombre vidades oraria otal (%)
. semanal
07 |Fundamentos de Marketing Esratégico 5 80
08 Matematica Financiera 02 5 80
05 TFundamentos de Contabilidad 6 96
10 Actividad Rurat [lI " 04 4 64
TOTAL 20 320

TOTAL DE HORAS: 960

A~[

Z

TiTULO: ASISTENTE EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
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Segundo Cuatrimestre

ASIGNATURAS . Carga
{ . Correlati- |\ aria | Total (%)
Codigo Nombre vidades semanal
[ 11 Administracion Financiera 08 5 80
[ 12 Planificacion y Direccion de Nejocios 07 6 96
| 13 |Estadistica 02 3 48
|14 [Derecho del Trabajo _ 6 96
TOTAL 20 320
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
r ASIGNATURAS Correlati- :arg.:a Total
Cadigo Nombre vidades oraria otal {*)
semanal
15 Administracion de Recursos Humanos 03 4 64
16 Investigacion de Mercados 6 96
17 Administracion de Empresas 03 4 64
Agropecuarias
18 Derecho Comercial 6 96
L TOTAL 20 320
Segundo Cuatrimestre
| Comtati: | S0 T
Cadigo Nombre vidades semanal
19 Etica y Deontologia Profesiona 4 64
20 Sistemas de Costos 09 6 96
21 Comercializacion Agropecuariz 07 4 64
22 Fundamentos de Comercio 6 96
B Internacional
TOTAL 20 320

TOTAL DE HORAS: 1920

Titulo: ANALISTA UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GROPECHARIAS
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CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
IGNATURAS : Carga
— AS Correlati- hora%ia Total (¥
Codigo Nombre vidades semanal
23 | Geografia Econdmica Argenti a 8 128
24 |Ecologia 8 128
25 | Legislacién Rural | 18 8 128
TOTA! 24 384
Segundo Cuatrimestre
- ASIGNATURAS Correlati- I:’:argfﬂ .
. . oraria |Total (*)
Cédigo Nombre vidades semanal
26 Legislacién Rural 1l 14 8 128
27 Magquinarias y Mejoras Rurale . 10 B 96
28 Procesos Agroindustriales B 86
28 Sociologia Rural 4 64
TOTAI 24 384
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Iia:-;?'iaa Total ()
Codigo Nombre vidades
semanal
30 Gestion y Costos 20 6 96
31 Disefio y Evaluacién de Proye tos 7 112
Agroindustriales
32 Estrategias y Técnicas de Ne+ aciacion 6 96
33 |Practica Profesional | S 80
TOTA: 24 384
Segunde Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- hCarg_a .
Codigo Nombre vidades oraria | Total (%)
semanal
34 Gerenciamiento Organizacior | 4 64
35 Comercio Agropecuario interr icional 9 144
36 Tablero de Coentrol 6 96
37 Practica Profesional Ii 33 6 96
TOTA! 25 400

TOTAL DE HORAS: 3.472 horas.

Tijulo: LICENCIADO EN ADMINISTR/

e ot 2 ety B Befi et B o8 P bmde e 5 P

CION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN ADMINIS TRACION DE EMPRESAS

Requisitos de Ingreso: de acuerdo con I dispuésto por la Ley N°® 24.521.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carga Total (
Cadigo Nombre vidades horaria otal (")
g semanal
01 Fundamentos de Administracic 1 6 96
02 Técnicas Cuantitativas 7 112
{ 03 Economia 7 112
TOTAL 20 320
(*) Calculadas sobre 16 semanas por ci atrimestre.
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- :1;%?3 Total ()
Cédigo Nombre vidades ° ota
semanal
04 Fundamentos de Marketing 7 112
Estratégico
05 | Anaiisis Organizacional 01 8 96
08 Informatica 7 112
TOTAL 20 320
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- }?arg? Total (
Codigo Nombre vidades oraria otal (*)
semanal
07 Matematica Financiera 02 5 80
08 Estadistica 02 5 a0
0% Fundamentos de Contabilidad 5] 96
10 Administraciéon de Recursos Humanos 01 4 64
TOTAL 20 320
TOTAL DEHORAS: 960
Titulo: A TENTE EN ADMINISTRAC ON DE EMPRESAS
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ASIGNATURAS i Carga
' > Cc?rrelatl horaria |Total {*)
Cédigo Nombre vidades | oo manal
11 Investigacion de Mercado 04 7 112
12 Administracion Financiera 07 7 112
13 | Derecho Comercial 6 96
] TOTAL 20 320 -
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS . Carga
Codi : Nomb Ci?;raedlzg horaria |Totai (*)
6édigo ombre semanal
14 Sistemas de Costos 09 7 112
15 Planificacién de Negocios 7 112
18 Estrategias y Técnicas de Ne« ciacion 6 96
TOTAI 20 320
Segundc Cuatrimestre
3 ASIGNATURAS Correlati- Carga
: . . .
; Codigo | Nombre vidades horaria \ Total (*)
; semanal
P17 Gerenciamiento Organizacion | 4 64
18 Direccion de Negocios 15 6 96
19 Fundamentos de Comercio 6 96
Internacional
20 | Eticay Deontoiogia Profesion | 4 64
? TOTAI 20 320

TOTAL DE HORAS: 1920

TiITULO:

ANALISTA UNIVERSITARIC EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

i s 39 i PR R A 0 T

“2004 - Afio de la Antartida Argentina”
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CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS 0 Carga
C(_arrelatl horaria |Total (*)
Codigo Nombre vidades sermnanal
21 Gestion y Costos 07v14 6 96
22 Administracion de PyMEs 6 96
23 Negocics en Internet 6 96
24 informacién Integrada 6 96
TOTAI 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS . Carga
o qurelatl horaria |Total (*)
Cadigo Nombre vidades semanal
25 Economia Internacional 19 6 96
26 Planeamiento y Presupuesto 6 96
27 | Administracion Hospitalaria 6 96
28 Historia Economica Mundial 6 96
TOTAI 24 384
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carga
3 *
Codigo Nombre vidades sr:ecr,r:zggl Total ()
29 Formulacién y Evaluacién de ‘royectos 6 96
30 Tablero de Control 6 96
31 Historia Economica Argentina 28 6 96
32 Administracion Minorista (reta ) 6 96
TOTAI 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carga
Codigo Nombre vidades SI:::I?;'::I Total {)
33 Administracién de Empresas : n Fines 5 80
de Lucro
34 Régimen Tributario 5 80
{35 Gegfion de Calidad 5 80
|36 | Loigtica y Distribucién 5 80

i AR B Bt s L
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|37 Braciica Profesional 5 80
TOTAI 25 400

TOTAL DE HORAS: 3.472 horas.
Titulo: LICENCIADO EN ADMINISTR/ CION DE EMPRESAS

=
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL/\ ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION

PLAN DE TRANSICION (a término hasta el afio 2010)

Para los alumnos con el titulo (e ANALISTA SUPERIOR EN MARKETING
ESTRATEGICO otorgado por el INSTITUTO “ESCUELA ARGENTINA DE
NEGOCIOS” (A-1023)
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria| Total
Cod. Nombre vidades semanal
38 |Sociologia 7 112
39 Marketing de Servicios 8 128
40  |Administracién Mincrista (retail) 6 96
41 |Formulacién y Eval. de Proyectos 7 112
TOTAL 28 448
Segundo Cuatrimestire
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria| Totai
Cod. Nombre vidades semanal
42  Marketing en Internet (E-Comm srce) 7 112
43 |Planeamiento y Presupuesto g 144
44 Nenta Mayorista y Logistica de 6 96
Distribucién
45 [Telemarketing 6 96
TOTAL 28 4438
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria| Total
Céd. Nombre vidades semanal
46  |Marketing para Organizaciones y 4 64
Servicios de la Salud
47 , Economia Internacional 9 144
48 6 96

A

|nfor7( cién Integrada




2004 - Afo de la Antartida Argenuna’

1721

Sridevrer il Foborareeiirs., Coconcea RESOLUCION N°_ 2~ =_

g Serssolegra

[ 49 Préctiéa Profesional | 8 128
TOTAL 27 432

Segundo Cuatrimestre

ASIGNATURAS Correlati- | Carga horaria, Total
Cod. Nombre vidades semanal
50 [Marketing Internacional 47 6 96
'51  |Gestion de Calidad 5 80
52 [Tablero de Control 6 96
53 |Practica Profesional || 1 49 11 176
TOTAL 28 448

CARGA HORARIA TOTAL PLAN DE TIRANSICION: 1776 horas
CARGA HORARIA TOTALDE LA CARIIERA:  3.504 horas

Titulo: LICENCIADO EN COMERCIALI’ACION
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL \ ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera; LICENCIATURA EN ADMINIS TRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

PLAN DE TRANSICIO: | (a término hasta el afio 2010)

Para los alumnos con el titulo de ANALISTA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTI ZAS otorgado por el INSTITUTO “ESCUELA

ARGENTINA DE NEGOCIOS” (A-1023;

TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- |Carga horaria| Total
cod. Nombre vidades semanal
38 |Técnicas cuantitativas 7 112
| 39 |Informatica 7 112
40 [Fundamentos de Marketing Estral :gico 5 80
41 JActividad Rural lil ' 5 80
TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- |Carga horaria| Total
Cod. Nombre vidades semanal
42 |Matematica Financiera 38 6 96
43 |Derecho Comercial 6 96
44 [|Etica y Deontologia Profesional 4 64
45 [Comercializacion Agropecuaria 40 7 112
TOTAL 23 368
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- | Carga horaria| Total
Caéd. Nombre vidades semanal
46 |Geografia Econdmica Argentina 8 128
47 [Ecologia 8 128
48 |egislacion Rural | 43 8 128
TOTAL 24 384
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Segundo Cuatrimestre
| ASIGNATURAS Correlati- | Carga horaria| Total
[Céd. Nombre vidades semanal
’I 49 |Legislacion Rural |l 8 128
50 [Maquinarias y Mejoras Rurales 41 7 112
51 |Procesos Agroindustriales 7 112
52 Sociologia Rural 4 64
TOTAL 26 416
L
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
B ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria
Cédigo Nombre vidades semanal Total
53 Gestidn y Costos 6 96
54 Disefio y Evaluacion de Proyec tos 7 112
Agroindustriales
55 Estrategias y Técnicas de Negnciacion 6 98
56 Practica Profesional | 6 96
I TOTAL 25 400
Segundo Cuatrimestre
] ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria
Cddigo Nombre vidades semanal Total
57 Comercio Agropecuario Intern: cional 9 144
58 Tablero de Control 7 112
59 Practica Profesional |l 56 7 112
L TOTAL 23 368

CARGA HORARIA TOTAL PLAN DE T-RANSICION: 2.320 horas

CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA:  3.472 horas

Titulo: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

e R R A A 4% e SRR 1K B i 1
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INSTITUTO UhilVERSITARIO ESCUEL. A ARGENTINA DE NEGOCIOS

Carrera: LICENCIATURA EN ADMINIS IRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

PLAN DE TRANSICIO: | (a término hasta el afio 2010) .
Para los alumnos con el titulo de Ar ALISTA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
COMERCIO INTERNACIONAL otorga lo por el INSTITUTO “ESCUELA ARGENTINA

DE NEGOCIOS” (A-1023)

CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria | Total
Cod. Nombre vidades semanal
32 |Geografia Econémica Internacio: al 6 96
40 [Estrat. y Técnicas de Negociacit 1 6 g6
41 |Negocics en Internet ' 7 112
42 [Técnicas de Valuacion y Ciasif. ¢ 2 S 144
Mercaderias
TOTAL 28 448
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria | Total
Cod. Nombre vidades semanal
43 Economia Internacional 7 112
|44 [Contratos Internacionales 8 128
45 |Negociacion Internacional 6 96
46 [Historia Econdmica Mundial 6 96
TOTAL 27 432
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria | Total
Caod. Nombre vidades semanal
47 [Finanzas Internacionales 43 10 160
48 |Desarrollo de Programas y Proy: ctos 6 96
de Exportacion ‘
49 [Historia Econémica Argentina 46 6 96
50 [Tablero de Control ' 6 96
' /) TOTAL 28 4438
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Segundo Cuatrimestre

ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria | Total
Cod. Nombre vidades semanal
51 [Transportes y Embalajes ' 7 112

Internacionales

52 |Marketing Internacional Avanzac > 6 96
53 |Direccién de Negocios ) 8 128
54 |Practica Profesional 7 112

TOTAL 28 448

CARGA HORARIA TOTAL PLAN DE 7 RANSICION: 1.776 horas
CARGA HORARIA TOTAL: 3.504 hora ;

Titulo: LICENCIADO EN ADMINISTRA ION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
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INSTITUTO UN]VERSITARIO ESCUEL A\ ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN TECNOL JGIA INFORMATICA

PLAN DE TRANSICIO { (a término hasta el afio 2010) .
Para los alumnos con el titulo ce ANALISTA SUPERIOR EN TECNOLOGIA
INFORMATICA con Orientacion en / DMINISTRACION DE REDES otorgado por el
INSTITUTO “ESCUELA ARGENTINA [ E NEGOCIOS” (A-1023)

TERCER ANO
Segundo Cuatrimestre
o
' [ ASIGNATURAS Correlati- | Carga Total
Cod. Nombre vidades horaria
) semanal
40 | Desarrollo de Aplicaciones para i ' Empresa 8 128
41 |Programacion de Base de Datos 6 96
42 Desarrollo de Aplicaciones WEB 6 96
] TOTAL 20 320
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ARGRATRAS Correlati- | | CWOE |+ g
Codigo Nombre vidades
. semanal
. 43 Formulacién y Evaluacion de F royectos 8 96
| 44| Administracién de Recursos H imanos 6 96
45 Estrategias y Técnicas de Neg >ciacion 6 96
46 Marco Juridico de la Informatic 2 6 96
TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS _ Correlati- hCargg Total
Codigo Nombre vidades oraria ota
semanal
47 Fundamentos de Marketing E« rratégico 7 112
48 Gerenciamiento Organizacion: | 4 64
49 Meijora de la Performance 6 96
_ 50 |Auditoria Informatica . 7 112
7 TOTAL 24 384




“2004 - Afio de la Antartida Argentina”

RESULUGION N° f
o /f:r‘//(?é-y{f//
QUINTO ARO
Primer Cuatrimestre
Codigo Nombre vidades semanal
51 Planificacion de Negocios 8 128
52 introduccion al Management 48 6 96
53 Comunicacion y Presentacione s 6 96
. 54  |Etica y Deontologia Profesion: | 4 64
¢ TOTAL A 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS _ Correlati- r:3arg._e| Total
Cédigo Nombre vidades oraria | fota
i semanal
55 Nuevas Tecnologias Informatic as 8 128
56 Tecnicas Gerenciales 52 6 96
57 Conduccidn de Equipos de T bajo 44 4 64
58 Practica Profesional 7 112
TOTAL 25 400

CARGA HORARIA PLAN DE TRANSI( ION: 1.872 horas
CARGA HORARIA TOTAL DE LA CAF RERA: 3.600 horas.

TV

Titulo: LICENCIADO EN TECNOLOGI,\ INFORMATICA
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL A ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN TECNOL JGIA INFORMATICA

Para

PLAN DE TRANSICIO N (a término hasta el afio 2010)

los alumnos con el titulo (e ANALISTA SUPERIOR EN

TECNOLOGIA

INFORMATICA con Orientacién en DESARROLLO otorgado por el INSTITUTO
“ESCUELA ARGENT!NA DE NEGOCI)S” (A-1023)

TERCER ANO
Segundo Cuatrimestre
e ] ASIGNATURAS Correlati- | Carga Total
Cod. Nombre vidades horaria
7 semanal
59 | Gestion de Redes y Sistemas COr. erativos 8 128
80 |Implementacion de Base de Dato:. 4 64
Comerciales
61 |Seguridad Informatica 4 64
TOTAL 16 256
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS i Correlati- rﬁ::;giaa Total
Caodigo Nombre vidades
) semanal
62 Formulacién y Evaluacion de | royectos 6 96
" 63 Administracion de Recursos H imanos 6 96
64 Estrategias y Técnicas de Neg sciacion 6 96
65 Marco Juridico de la Informatic a 6 96
TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- l‘(E)a:'raa_::-iaa total
Cédigo Nombre vidades a
semanal
66 | Fundamentos de Marketing E« tratégico 7 112
67 Gerenciamiento Organizacion: | 4 64
68 Mejora de la Performance 6 96
69 Auditoria Informatica 7 112
TOTAL 24 384
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QUINTO ARO
Primer Cuatrimestre
ASTGRATIRES Correlati- | V98 | 1ol
Cédigo Nombre vidades semanat
70 Planificacion de Negocios 8 128
71 Introduccion al Management 67 & 96
72 Comunicacion y Presentacion: s 6 96
73 Etica y Deontologia Profesion: | 4 64
TOTAL 24 384
Segundo Cuatrimestre
Cédigo Nombre vidades
-| semanal
74 Nuevas Tecnologias Informati as 8 128
75 Tecnicas Gerenciales 71 6 96
¢ 7B Conduccion de Equipos de Tr: bajo 63 4 64
.77 Practica Profesional 7 112
TOTAL 25 400

CARGA HORARIA PLAN DE TRANSIC ION: 1.808 horas
CARGA HORARIA TOTAL DE LA CAF RERA: 3.536 horas.
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" INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL & ARGENTINA DE NEGOCIOS
CARRERA: LICENCIATURA EN DIRE!:CION DEL FACTOR HUMANO

PLAN DE TRANSICION (a término hasta el afo 2010) )
Para los alumnos con el titulo ce ANALISTA SUPERIOR EN TECNOLOGIA
INFORMATICA con Orientacién en DESARROLLO otorgado por el INSTITUTO
“ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCI\)S” (A-1023)

CUARTO ANO

Primer Cuatrimestre

| ASIGNATURAS [Correlati-| Carga horaria | Total (*)
| Cod. Nombre vidades semanal
41 [Factor Humano | 6 96
42 |Gestion y Costos 6° 06
43  INegocios en Internet 8 128
44  [Estrategia de la Empresa 7 112
TOTAL 27 432
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-' Carga horaria; Total
Ccad. Nombre vidades semanal
45  |Economia Internacional 8 128
46  IFactor Humano Il 41 ¢] 96
47 |Derecho Laboral internaciona: 7 112
48 Practica Profesional | 6 96
TOTAL 27 432
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria| Total
Céd. Nombre vidades semanal
45 [Factor Humano I 48 6 96
50 |Cemunicacion y Presentacione s 8 128
51 [Tablero de Control ' 6 96
52  |Practica Profesional Ii 48 7 112
/] TOTAL 27 432
7 .
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Segundo Cuat}'imestre

ASIGNATURAS Correlati- | Carga horaria| Total
Cod. Nombre vidades semanal
53 INegociacién Avanzada 7 112
54 [Tecnicas Gerenciales 8 128
55 |Medicion de la Gestion de RR | {H 7 112
56 |Gestién de Calidad ) 6 96
TOTAL 28 448

CARGA HORARIA PLAN DE TRANSI( ION; 1.774 horas
CARGA HORARIA TOTAL DE LA CAf RERA: 3.472 horas.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PLAN DE TRANSICIOM (a término hasta el afio 2010) )
Para los alumnos con el titulo de ANALISTA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS otorgado por el INSTITUTO “ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS”

(A-1023)
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria | Total
Cod. Nombre vidades semanal
38 |Gestiony Costos 7 112
39 Administracion de PyMEs 6 a6
40 [Negocios en Internet 9 144
41 |informacién Integrada 6 96
TOTAL 28 448
Segundo Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati-| Carga horaria | Total (*)
Ceod. Nombre vidades semanal
42  Economia Internacional 7 112
43 [Planeamiento y Presupuesto 3 128
44 |Administracién Hospitalaria 6 96
45 Historia Econdmica Mundial 6 96
TOTAL 27 432
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS _ Correlati-| Carga horaria | Total (*)
Cod. Nombre vidades semanal
46  Formulacién y Evaluacion de 8 128
Proyectos
47  [Tablero de Control 6 96
48  Historia Econdmica Argentina 45 6 96
49 ~ JAdministracién Minorista (retail} 7 112
TOTAL 27 432
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Segundo Cuat'rimestre
ASIGNATURAS Correlati- | Carga horaria| Total (¥)
Cod. Nombre vidades semanal

50 Administracion de Empresas sir 5 80

Fines de Lucro
51 |Reégimen Tributario 6 96
52 |Gestidén de Calidad 5 80
53 |Logistica y Distribucion 7 112
54  |Practica Profesional 6 96
TOTAL _ 29 464

CARGA HORARIA TOTAL PLAN DE TIRANSICION: 1.776 horas
CARGA HORARIA TOTALDE LA CARFERA:  3.504 horas

Titulo: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

A,
[
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUEL/\ ARGENTINA DE NEGOCIOS
Carrera: LICENCIATURA EN ADMINIS "RACION HOTELERA

PLAN DE TRANSICIO!! (a término hasta el afio 2010} )
Para los alumnos con el titulo de .\NALISTA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
HOTELERA otorgado por el INSTITUTO “ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS”

(A-1023)
CUARTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS ' Correlati- | Carga horaria| Total
Cod. Nombre vidades semanal
41 Contabilidad Hotelera ’ 7 112
42 [Servicios de Alimentos y Bebidas 7 112
43 [Técnicas Gerenciales ' 7 112
44 |Conserjeria ) 6 96
TOTAL 27 432

Segundo Cuatrimestre

ASIGNATURAS Correlati- [Carga horaria| Total
Cod, Nombre vidades semanal
45 Planeamiento y Proyectos Turistic s 6 96
46 [Sistemas de Costos 7 112
47 Marketing Turistico ' 8 128
|48 |Practica Profesionat | 7 112
TOTAL 28 448
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
ASIGNATURAS Correlati- Carga horaria| Total
Cdad. Nombre vidades semanal
45 |Higiene y Seguridad en Hoteleria 6 96
50 [Geografia y Patrimonioc Cultural A 7. 6 g6
51 Responsable de Piso ’ 6 o6
52 |Préactica Profesional Il 48 8 144
p TOTAL 27 432
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Segundo Cuatrimestre
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ASIGNATURAS Correlati- | Carga horaria| Total
1 Cod. Nombre vidades semanal
53 |Legislacién Laboral y Tributaria 6 96
54 |Disefo, Ambientacion y Mantenim ento 4 84
Hotelero
55 Ecoturismo 4 64
56 [Tablero de Control 8 128
57 [Practica Profesional I 52 6 96
TOTAL 28 448

CARGA HORARIA TOTAL PLAN DE TiRANSICION: 1.760 horas
3.488 horas

CARGA HORARIA TOTA DE LA CARRERA:

Titulo: LICENCIADO EN ADMINISTRA ION HOTELERA

A
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ANEXOI

ALCANCES PARA EL TIiTULO DE ASISTENTE DE DIRECCION DE
COMERCIALIZACION PROPUEST:)S POR EL INSTITUTO UNIVERSITARIO
ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCI0OS.

« Asistir a la Direccion comercial ¢ : una empresa, en la aplicacion de las tareas
inherentes a dicho departamento, iplicando para ello las herramientas, planes vy
aptitudes desarroiladas en el transc. irso de la carrera.

» Facilitar la busgueda de los datos 1ecesarios que posibiliten una correcta toma de
decisiones en el departamento de ¢ 'mercializacidn de una empresa.

ALCANCES PARA EL TITULC DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
COMERCIALIZACION PROPUEST 2§ POR EL INSTITUTO UNIVERSITARIO
ESCUELA ARGENTINA DE NEGOC I0S.

« Analizar las condiciones del merca lo, como asi también los diferentes actores
que se desempenfan en actividades zomerciales en los distintos mercados.

»  Facilitar la busqueda de los datos ni:cesarios que posibiliten una correcta toma de
decisiones en el departamento de ¢ ymercializacion de una empresa.

ALCANCES PARA EL TiTULO D= LICENCIADO EN COMERCIALIZACION
PROPUESTOS POR EL INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA
DE NEGOCIOS.

» Desarrollar estrategias, planes de « omercializacion e investigacicnes de mercado v
definir estrategias y estructuras di ventas en empresas de distinla naturaleza y
envergadura.

- Disenar, implementar y realizar : seguimiento de campafias y acciones de
comunicaciones integradas de mark sting, como integrante de los cuadros de gestién
comercial de organizaciones de dic inta naturaleza y envergadura o en caracter de
asescriconsuiter independiente.

Participar en el desarrollo de esi ategias y acciones de comercializacion y de
comunicaciones integradas orienta las al lanzamiento y mejora de productos, en
mercados tradicionales y no tradic onales, nacionales e internacionales, formando
parte de los cuadros operativos y/c de conduccién comercial de organizaciones de
diferente/haturaleza y envergadura « como asesor/consultor independiente.
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ALCANCES PARA EL TiTULO D2 ASISTENTE EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS PROPUESTOS POR fiL INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

» Asistir a aquellas empresas que | ara sustentabilidad y crecimiento, requieran la
realizacion de procesos de cambios structurales o de procesos.

ALCANCES PARA EL TITULC DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGE!TINA DE NEGOCIOS.

« Planificar e implementar emprendim: :ntos, orientar a las empresas existentes hacia el
crecimiento desarroliandalas en la busqueda de nuevas opeortunidades de negocios.

» Planificar e implementar el desarrcllo de una nueva empresa de cualguier tipo y
tamano.

ALCANCES PARA EL TiTULO D!: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS PROPUESTOS POR t:L INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

. Crear, organizar y administrar :rganizaciones de distintos tipo, actividad y
envergadura, desde posiciones me lias y superiores de las mismas, incluyendo la
Gerencia General 0 bien como ases:res independientes.

Capacitar y orientar a organizacione . de cualquier tipo, actividad y envergadura, hacia
la busqueda de nuevas oportunidad :s de negocios, en base a creatividad e ingenio,
como asesores independientes.

Asistir como asesores indepencentes a aquellas empresas que para su
sustentabilidad y crecimiento, rec lieran la realizacién de procesos de cambio
estructurales o de procesos.

+ Asesorar a empresas de distinto tipc , actividad y envergadura para el gerenciamiento
eficaz y eficiente de sus recursos hi manos y el usc racional de la tecnologia, ya sea
como parte integrante de las misma: © como consultores independientes.

Asesorar a empresas de distinto 10, actividad y envergadura en la definicion de

politicas y procedimientos que con oleten debidamente los grandes requerimientos
del siglo XXI.
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ALCANCES PARA EL TiTULO DE ASISTENTE EN ADMINISTRACION
HOTELERA PROPUESTOS POR [ L INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

« Operar como facilitader en la admiistracion de empresas hoteleras, orientando a
las empresas existentes del are.. hacia el crecimiento desarrollandolas en la
busqueda de nuevas oportunidades. de negocios,

ALCANCES PARA EL TITULC DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION HOTELERA PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGEHNTINA DE NEGOCIOS.

«  Administrar empresas, planificar e it wplementar emprendimientos en la industria de la
hospitalidad.

« Qrientar a las empresas existentes el area hacia el crecimiento desarrollandolas en
la busqueda de nuevas oportunidac s de negocios.

ALCANCES PARA EL TITULO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION
HOTELERA PROPUESTOS POR tL INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

Organizar y administrar empresas hoteleras y servicios de hospitalidad, como
integrante de ios mismos y/o como « sesor independiente.

Desarrollar nuevos emprendimientr s en el ambito hotelero v de los servicios de
hospitalidad.

Actuar como consultor en empre ias existentes, desarrollandolas en la mejora
continua de la calidad y la busqueda de nuevas oportunidades de negocios.

ALCANCES PARA EL TITULO D: ASISTENTE EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGE!TINA DE NEGOCIOS.

« Desempenfar tareas de Ayudante 2n establecimientos de actividad rural.

. g:olaborar en funciones administr: tivas en empresas agropecuarias.

AR A AL
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ALCANCES .PI}RA EL TITULC DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESA:; AGROPECUARIAS PROPUESTOS POR
EL INSTITUTO UNIVERSITARIO ES CUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

« Desempefar tareas de Mayordoi o en estancias chicas & medianas, ¢ bien
de Segundc Mayordomo en grances establecimientos.

» Desarrollar tareas de nivel interm :dio en los sectores de gestion administrativa
de empresas agropecuarias, y asimismo en empresas ¢ consultoras de
emprendimientos agriccla - ganade o.

- Desempefar tareas de nivel inter nedio en la Funcion Publica.

ALCANCES PARA EL TiTULO Dt. LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGEMNTINA DE NEGOCIOS.

« Participar en la definicibn de las politicas y estrategias basicas de empresas
agropecuarias de las que forman pa te y asumir las responsabilidades que se deriven
de su implementacion.

» Orientar a empresas existentes hac: el crecimiento, desarrcllandolas en la busqueda
de nuevas oportunidades de negoci s, comoe parte integrante de dichas empresas o
asesor independiente.

ALCANCES PARA EL TITULO )E ASISTENTE DE DESPACHANTE DE
ADUANAS PROPUESTOS POR E . INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

» Operar como facilitador en la orgar izacion y direccidn de empresas privadas en el
campo del Comercio Exterior.

ALCANCES PARA EL TITULGC DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
COMERCIO INTERNACIONAL PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGEHMTINA DE NEGOCIOS.

= Trabajar en empresas publicas y/u « rganizar y dirigir empresas privadas en el campo
del Comercio Exterior.

e
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ALCANCES PARA EL TiTULO Di. LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

« Participar en el planeamiento estrat 3gico y desarrollar las distintas fases operativas
del proceso de comercializacion en « mpresas productoras de bienes y prestadoras de
servicios vinculados al comercio e derior (por ejemplo: empresas comerciales, de
transporte y de logistica, de seguros y de asesoramiento).

« Brindar servicios de apoyo en 1stituciones gubernamentales (internacionales,
nacionales, provinciales y municipal :s) con competencias en el campo del comercio
exterior y de la integracion economic a.

« Desempefiarse segln los conocimie1tos, habilidades y destrezas propias de su area
en centros de investigacion, de dcencia y de formacioén de recursos humanos
especializados en las relacione: comerciales internacionales, la integracion
economica y el comercio exterior,

« Brindar asesoramiento en medios ¢ : comunicaciéon con cobertura de las cuestiones
vincutadas a las relaciones comerciz les internacionales, la integracion econémica y el
comercio exterior.

ALCANCES PARA EL TITULO [E OPERADOR DE HERRAMIENTAS DE
ESCRITORIO (DESKTOP) PHOPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGEMTINA DE NEGOCIOS.

« Realizar tareas de capacitacion en aplicaciones esenciales en ambientes laborales,
comc procesadores de texto, planill 1s de calculo, manejo de presentaciones, acceso
y biisqueda de datos, lineamientos «'e proyectos.

+ Recoiectar datos necesarios para el analisis y relevamiento de casos a fin de
transmitir los conocimientos neces: rios al personal técnico idéneo para resolver el
desarrolio de sistemas informaticos.

ALCANCES PARA EL TIiTUi.O DE ANALISTA PROGRAMADOR
PROPUESTOS POR EL INSTITUT(O UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA
DE NEGOCIOS.

« Analizar las necesidades de cada sector de la empresa y realizar una eleccidn

competente en la seleccién de ulrizacidn de programas, sistermas, versiones de
software, etc.

«, Realizar relevamientos de datos pa: a disefiar las estructuras y salida de informacion,
mediante un Sistema de Gestidn simple que aporte la resolucidon a necesidades
estandares/de una empresa.

A
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+ Capacitar al personal usuario de los sistemas operativos que se utiliza en la
empresa, como asi también de las herramientas de escritorio utiles en las tareas
diarias.

» Interactuar con profesionales técn-cos del area de sistemas a fin de trabajar en
conjunto para fa resolucién de probicmas.

« El egresado estara en condiciones de realizar con eficacia presupuestos, pruebas,
desarrollos y controles de herramientas informaticas, implementar pautas de
seguridad para su uso y capacitar & usuarios que lo requieran.

« Podra desempefarse como técnico profesional integrando organizaciones de
diferente tipo o en forma independiente atendiendo demandas que requieran de sus
competencias.

ALCANCES PARA EL’TiTULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
TECNOLOGIA INFORMATICA PROPUESTOS POR EL INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

»  Especificar, disefar, configurar, testear, verificar y mantener redes y programas de
computadoras.

= Implementar, mantener y resolver la seguridad informatica en las redes de
computacion.

= Analizar distintos ambientes y sistemas segun los requerimientos y necesidades de
diferentes areas de la empresa para su utilizacion o interactuar con analistas y
disefiadores de sistemas a fin de desarrollar tareas en conjunto de programacion.

» Administrar servicios de comunicacion para los distintos sectores de la empresa.

. Capacitar a personal de la empresa para la utilizacién de los sistemas de Gestion
personalizados que se desarrollen.

= Dar soporte tecnico a usuarios y capacitacion en herramientas de escritorios y
sistemas de gestion a distintas areas de la empresa.

. Participar de la toma de decisiones en proyectos que involucren la expansion de ia
empresa.

ALCANCES PARA EL TITULO DE LICENCIADO EN TECNOLOGIA
INFORMATICA PROPUESTOS POR EL INSTITUTO UNIVERSITARIO
ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

« Organizar y administrar sectores/areas de sistemas o centros de computacién de

qatos y administracion y mantenimientos de redes en organizaciones de distintos
p, actividadgy envergadura.
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« Desarrollar nuevos emprendimientns, relacionadcs con el desarrolio de sistemas en
la empresa, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias, como integrante de los
mismos ¢ asesor independiente.

- QOrientar a empresas existentes en la incorporacion, adaptacion, administracion y
desarrollo de sistemas de informacién, sistemas operativos, sistemas de gestion,
etc., como parte integrante de dichas organizaciones o asesor independiente.

ALCANCES PARA EL TITULO DE ASISTENTE DE DIRECCION DEL FACTOR
HUMANO PROPUESTOS POR EL INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

« Interpretar y aplicar normas legales referidas al derecho laboral, seguridad social y
condiciones y medio ambiente laboral, convencionales e internas tales como
regiamentos, necesarias para gestionar administrativamente el recurso humano en
las organizaciones.

= Implementar registraciones vy circuitos administrativos legales vinculados a la
contratacién y al page de haberes del personal en relacion de dependencia.

« Generar informacion gestional a partir de datos relativos a la administracion
planificacién y desarrollo de recursos humanos.

ALCANCES PARA EL TITULO DE ANALISTA EN CAPACITACION Y
DESARROLLO LABORAL PROPUESTOS POR ElL  INSTITUTO
UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

» Detectar necesidades, disefiar, coordinar y evaluar programas de capacitacion de
recursos humanos.

» Efectuar descripciones de tareas y elaboracion de perfiles profesionales.

« Asesorar interna ¢ externamente a las organizaciones respecto de posicionamiento y
repesicionamiento del recurso humano en funcién de las competencias requeridas
para la consecucion de los objetivos del negocio.

ALCANCES PARA EL TITULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PROPUESTOS POR EL
INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA ARGENTINA DE NEGOCIOS.

« Disefiar y administrar sistemas de remuneraciones y beneficios adicionales
€cuados a la estrategia organizacional de desarrollo del recurso humano y del
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- Participar en la elaboracién del planeamiento de carrera en las organizaciones.

. Prevenir y solucionar los conflictos en las relaciones laborales individuales y grupales
en el ambiente organizacional

ALCANCES PARA EL TiTULO DE LICENCIADO EN DIRECCION DEL FACTOR
HUMANO PROPUESTOS POR EL INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA
ARGENTINA DE NEGOCIOS.

Seleccionar, organizar y administrar los. recursos humanos de organizaciones de
distintos tipo, actividad y envergadura, integrado en sus cuadros de conduccion o
staff,

Participar desde la perspectiva cel factor humano en el desarrollo de nuevos
emprendimientos, tantc en el area de manufacturas como de servicios, como
integrante de las mismas o como asesor independiente.

Orientar a empresas existentes hac:a el crecimiento, desarrollandolas en la busqueda
de nuevas oportunidades de negocios a través de la participacion estratégica de su
factor humano, como integrante de dichas organizaciones o como asesor
independiente.

o






