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suenos a1res, 49 OCT, 1983

- Eiﬁgg’la propuesta de la Direccién Nacional de Educa-
cién Media y Superior, Expediente-N° 43.204/82;y su estudio pre
vio sobre educacidén a distancia, producido en cumplimiento de -

la Disposicién N° 358/82 del citado organismo, y

CONSIDERANDO:

Que una razonable ampliacién de las oportunidades edu
cativas de nivel medio consiste en la prestacidén de un servicio
de educacién a distancia destinado a quienes, por diversas ra-
zones, no pueden asistir regularmente a establecimientos esco-
lares.

Que el cumplimiento de una accién de tal naturaleza -
permitiré poner en ejecucidn dispositivos de ensefianza no con-
vencional utilizables dentro del sistema educativo formal en
situaciones escolares que requieren nuevas formas instrumenta-

e les, como sucede por ejemplo en el caso de la ensefilanza media

de turno nocturno u otras que aconsejen futuros estudios.

Que por el nivel y modalidades educativos propuestos
corresponde encomendar esta tarea a la Direccidn Nacional de
Educacidn Media y Superior, con atribucicnes especiales aptas

i - [r.d - 3 - - - o
para su realizacidn, sin perjuicio de la colaboracidn que los
demds organismos de este Ministerio le brinden, en lo que sea

de sus respectivas competencias.

Que es atribucién de este Ministerio decidir la crea-
cién de un servicio de esta naturaleza y sostener su funciona-
miento.

Que los lineamientos organizativos y las previsiones
de trabajo contenidos en los Anexos de la presente resolucidn

resporiden a los propdsitos perseguidos con dicha creacidn.,

Que las inversiones que deban efectuarse podran ser -

\u/?; atendidas con los recursos presupuestarios presentes y futuros
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de este Minlsterio de acuerdo con las previsiones anuales para

el funcionamiento de la nueva unidad.

Que el nuevo servicio contemplard también la presta-
cién educativa a distancia prevista en el convenio celebrado
entre este Ministerio y el de Relaciones Exteriores y Culto, a
probado por Decreto N° 1.960/80.

Que esta experiencia que se proyecta se encuadra den-

tro de los lineamientos fijados por el Decreto N° 340/72.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Crear el Centro de Estudios a Distancia, depen-
diente de la Direccidén Nacional de Educacién Media y Superior,
con los objetivos, finalidad, descripcidn general y razones del
modelo y organizacién que se especifican en el Anexo 1 que for

ma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién Nacional de Educacién
Media y Superior la organizacidn, conduccién y administracién
del Centro de Estudios a Distancia y las funciones adicionales
que figuran en el Anexo II que forma parte de la presente reso-
lucidn.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presen
te Resolucién Ministerial, seré atendido con cargo a las parti-

das especificas del Presupuesto de este Ministerio.

ARTICULO u4°.- Registrese, comuniquese y pase a la Direccidén Na-
cional de Educacién Media y Superior.

;;AYETANO A. LICCIARDO

MINISTRC DE EDY CACION
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OBJETIVOS

Impartir ensefianza a distancia destinada a estudios
del nivel medio, referida en una primera etapa a los
ciclos superiores de las modalidades de bachillerato
comiin y comerciales para los estudiantes de los tur-
nos nocturnos de la Capital Federal y el Gran Buenos
Aires, y extender los certificados oficiales corres-

pondientes.

Establecer programas ¥y metodologias de ensefianza y
aprendizaje compatibles con la educacién a distancia
y equivalentes a los planes oficiales de las modali-

dades indicadas en el apartado precedente.

. Impartir instruccién a los alumnos comprendidos en el
convenio celebrado entre el Ministerio de Educacién
y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto el
15 de julio de 1980 y ratificado por Decreto N° 1960/
80.

Estudiar la posible extensidén de las actividades del
Centro a otras modalidades de estudio, a otros émbi—

tos poblacionales y a estudios no sistemdticos.
IT

FINALIDAD OPERATIVA DEL CENTRO
DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Consiste en la aplicacién y desarrollo de un modelo
de educacidn a distancia acorde con los objetivos -
formulados en el punto anterior y conforme a la orga-
nizacién y el funcionamiento que surgen del presente

Anexo.
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DESCRIPCION GENERAL Y RAZONES

DEL MODELO

L.a educacidén a distancia ' -

3. Se adopta la educacidén a distancia porque:

a) constituye un medio eficiente respecto de la educa-
cién continua, cuya significacidén e importancia cre
cientes dentro de las actividades educacionales de
nuestro tiempo estdn notoriamente difundidas;

b) Proporciona instrumentos iddneos para la capacitacién
generalizada en los casos de territorios extensos, co
mo sucede en nuestro pais; y

¢) Ofrece grandes posibilidades a la poblacidén adulta y

« joven que por compromisos laborales tiene problemas
horarios para concurrir regularmente a la escuela me

dia.

Los ciclos y modalidades

4. En una primera etapa el modelo se dirigiré a los ciclos
superiores del bachillerato y de los estudios comercia-
les, porque estas modalidades son las més tipificadas
en nuestro medio y ofrecen consiguientemente mayor re-

' gularidad en las estructuras de sus planes de estudios,

a la vez que abarcan contenidos més féciles de afrontar
sin la presencia fisica inmediata del docente.
Por otra parte el hecho de abordar los ciclos superiores
obedece a un criterio prudente que tiende a asegurar en
los alumnos una edad que permite presumir un grado res-
ponsable de voluntad y constancia respecto de las obli-
gaciones y el esfuerzo que exigen los compromisos de es
tudios, asi como la experiencia acerca de las técnicas

h//éf y los requerimientos de aprendizaje del nivel medio.

et o o e £+ e b r < ke AR
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Alcance territorial
5. La aplicacién del modelo se dirigird inicialmente a

la poblacidén residente en la Capital Federal y su co-
nurbanoc pues ello favorecerd el desarrollo del servi-
cio por lo menos en dos sentidos operativos: uno refe
rido a la simplificacién de la distribucidén y recep -

cién del material propio del Centro y la factibilidad
de las relaciones pedagdgicas presenciales, condicio-
nes exigidas como complementos necesarios por la edu-
cacién a distanciaj; y otro que consiste en la disponi
bilidad de una poblacién suficiente para experimentar
en escala variable, pero sin el riesgo de desbordes -

cuantitativos de la demanda del servicio.

Extensidén posterior del servicio

6. En una instancia posterior de ejecucién del modelo el
servicio se extenderd en forma'progresiva a todo el -
territorio sin otras limitaciones gque las que impon -
gan las exigencias de apoyos pedagégicos locales de

cada regidén, zona o lugar del pais.

Clasificacién de las tareas de ejecucién del modelo

7. Las principales tarcas determinadas por la ejecucidn

del modelo obedecen a la siguiente clasificacién:
-a) Tareas correspondientes a la ejecucidn inicial.

. Disefiar la organizacidén y el funcionamiento del

f/ Centro.,
7
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. Experimentar el pertinente funcionamiento con los

alumnos en los estudios y poblacidén determinados.

. Efectuar los ajustes de organizacién y funciona--

miento que aconseje la realidad del desarrollo de

la ejecucidn.

b) Tareas referidas exclusivamente a operaciones direc

tas del servicio educativo:
. De planeamiento (planes de estudioy programas)
. De disefio y redaccidn del material educativo.

. De distribucién del material educativo.

. . De orientacién y evaluacidén de alumnos.

Las tareas precedentes se complementardn con las gene-
rales de administracidén, de investigacidén y con las de con-
trol interno de gestidn.

Iv

ORGANIZACION

8. La organizacién interna del Centro responderd a los---
bloques de actividades ya expresadas, de conformidad -

con la siguiente estructura:

[ —— VS R ;

;«<‘f’_ .
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Especialista
de Planeamien DIRECTOR
to
SUBDIRECTOR
Secretario
Técnico
Jefe de| |{Jefe de Jefe de Jefe de| [Encarga-
Materias| Materias| |Materias| Materias| {de Pro-
uccidn
Especia-| |[Especia-| |Especia| [Especia [ l
listas listas listas listas Jefe de Jefe de
de Asig~l |de Asig- |de Asig| |de Asig Secreta- Adminis-
naturas | |naturas | |naturas| [naturas ria y. tracifn
Servicilo
Especia~
listas en
Evaluacibn Auxiliares
- Dibujantes de‘Adminisq
Auxiliares
Dactilégra| ™
fFos
1
Encargado
de
Expedicibn
Auxiliares Auxiliares
de : de
Ssecretaria Expedicidn
A
Maestranza

Y .
Servicios
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9. A la estructura organizativa precedente corresponden

las siguientes funciones.

Director del Centro

Conduce la ejecucién del modelo para la realizacién
de los objetivos establecidos.

Dirige las tareas de planeamiento de estudios y pro
gramas.

Dirige el Centro en su faz administrativa

Dirige el personal del Centro.

~

Prepara el plan operativo anual del Centro y su pre-
supuesto.

Representa al Centro institucionalmente.
Es responsable de la eficiencia de la actividad del

Centro.

Subdirector del Centro

Dirige la realizacidén de los cursos educativos.

Conduce la preparacidn y produccién del material di-

déctico del Centro.

Coordina las tareas de los jefes de materias y espe-

cialistas de asignaturas.

Propone al Director la designacidn de personal espe-
cializado de asignaturas y técnico de medics y de e-

valuacidén.

Asiste al Director en la preparacién del plan opera-

tivo y del presupuesto del Centro.

Es responsable de la evaluacidén constante de la mar-

£




cha pedagégica y diddctica de la ejecucién del modelo.

. Reemplaza al Director en caso de ausencia temporaria.

Secretario Técnico

. Dirige las tareas de los sectores secretaria y conta-
ble.

. Asiste al Director en lo relativo a materia contable

y de secretaria.

. Dirige el despacho del material diddcticc en tiempo

y forma.

. Asiste al Director en la preparacidén del plan opera-

tivo y presupuestos anuales del Centro.

. Es responsable de la documentacién del Centro y de-

su activo fijo.

Jefes de materias

. Representan al Subdirector del Centro ante los espe-
cialistas de su sector en las responsabilidades de -

8ste relacionadas con cursos, material diddctico y

evaluacién.

. Coordinan inmediatamente las tareas de los especia-

listas de asignaturas.

. Participan en la seleccién de contenidos y en la or-

ganizacién de los planes de estudio y programas.

Especialistas de Planeamiento

. Investigan la situacién de los planes de estudio.

. Investigan la situacién de los programa de estudio

con los especialistas de asignaturas correspondien-

‘/é; tes.
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. Formulan proposiciones a la Direccidén del Centro so-
bre modificaciones de los planes y programas de es-

tudio.

Especialistas de Asignaturas

. Intervienen en el planeamiento de estudios y progra-

mas.

. Preparan técnicamente la documentacién diddctica co-

respondiente a cada materia de los cursos.
. Realizan la tarea de consultoria especializada -

. Realizan las evaluaciones correspondientes a las ma-

terias de los cursos.

. Intervienen en la evaluacidén pedagdgica y didéctica
del material del Centro.
Encargado de Produccidn

. Conduce las tareas de los procesadores y especialistas

de evaluacidén.

. Conduce las tareas de los auxiliares dactildgrafos has
ta entregar los originales del material educativo pa-

ra su impresidn.

. Coordina las tareas de los especialistas de evaluacidn
4 con los especialistas de asignaturas hasta lograr el

producto final de los instrumentos.pertinentes.

. Coordina las tareas de los procesadores y los especia
listas de asignaturas hasta lograr el producto terminado

del material de orientacidn.

Jefe de Secretaria y Servicios

. Prepara y tramita 1la documentacién del Centro corres-

y/é{ pondiente a la Secretaria del mismo.

B e e e ¢ e = e = s




. Prepara, registra y custodia la documentacidén y ano-

taciones correspondientes a los alumnos y las del per
sonal del Centro.

. Organiza y custodia el material educativo del Centro

que se encuentre en depdsito.

. Organiza, conduce y supervisa las tareas del personal

de maestranza y servicio.

. Es responsable inmediato de la expedicién en tiempo y

forma del material educativo del Centro.

Jefe de Administracién

. Prepara técnicamente el presupuesto anual del Centro.

. LLeva el estado de ejecueién del presupuesto del Cen-
tro.

. Tiene la responsabilidad inmediata de las tareas de
contabilidad del Centro.

. Tiene la responsabilidad inmediata de los trémites -
de compra de materiales, pago de sueldos y manejo de
fondos del Centro.

Procesadores

. Revisan la redaccidén del material diddctico de las a-
P signaturas y lo adaptan a las caracteristicas del me-
dio empleado por la educacidén a distancia, incluyen-

do el disefio de diagramacidn.

. Dirigen a los dactildgrafos especializados para la -

terminacidén de los origmales del material.

Dibujantes

éf . Ejecutan técnicamente las ilustraciones y diagrama--

PO




ciones correspondientes al material del Centro.

Auxiliares Dactildgrafos

. Realizan tareas de mecanografia especializadas.

Encargado de Expedicidn

. Coordina y controla las tareas de los auxiliares de

- L
expedicidn.

Auxiliares de Secretaria

. Realizan las tareas de Secretaria de acuerdo con las
directivas y Srdenes del Jefe de Secretaria y Servi-

cios.

Auxiliares de Administracidén

. Realizan las tareas de Administracién de acuerdo con

las directivas y Srdenes del Jefe de Administracidn.

Auxiliares de Expedicidn

. Preparan y clasifican la correspondiencia para su des-

pacho de acuerdo con las guias al efecto.

. Realizan el despacho fisico del material educativo.

ASPECT0OS CURRICULARES

Planes de estudioc y programas

10. Se considerard una primera etapa durante la cual el Cen
tro funcionard conforme a los planes y programas actua-
les, y una segunda etapa aplicada a renovaciones curri-
culares.

Sin embargo no se preverd al Centro como drgano de trang

,/ﬁ{ formacién inmediata aun cuando sea menester aceptar la




necesidad de renovacién de las asignaturas educativas

del nivel medio, ni se lo convertird en subsistema para
lelo pues ello podria influir desfavorablemente en la e-
jecucidn del modelo. En cambio el Centro acompafiard la
evolucién del subsistema de educacidén media y anticipa-
rd experiencias bportunas, ajustadas a su propia natura-
leza, después de una etapa de funcionamientoc que le per-

mita alcanzar los primeros resultados.

Criterios pedagdgicos

11. El segundo objetivo de los seflalados en el punto I del
Anexo I se alcanzard progresivamente y la planificacién
correspondiente tendrd en cuenta esta referencias con--
ceptuales.

a) Respecto del educando, la idea de que €ste es esen--
cialmente libre, en consecuencia de lo cual los me-
dios didécticos habrdn de tender fundamentalmente a
la promocién de las capacidades que conduzcan a la
formacién del pensamiento critico, racionalmente li-
bre y determinado por las reglas del recto entendi-
miento.

b) Respecto de los planes y programas de estudio, la i-

dea de que la ensefianza no tiende a la mera acumula-

. ., - - - - - -
ci16n de conocimientos, sino que insista sobre los prin

cipios de las disciplinas intervinientes y procure -

en general capacitar para el saber operante.

c) Respecto de los métodos diddcticos, el cultivo de los
distintos aspectos -de la actividad cientifica tanto
en el contexto de descubrimiento (observacién, imagi-
nacidén, creacidén, etc.) como en el contexto de justi-
ficacién (descripcidn, conceptualizacién, explica--
cidén, comprobacién, prediccién, etc.), todo ello efec-

“/4{ tuado principalmente con procedimientos de estudio -




12.

dirigido y bajo los recaudos de la evaluacidn conti-

nua.

En la primera etapa se empleard el material didactico co-
min y se tomardn los recaudos necesarios para no incu-
rrir en procedimientos tendientes a la implantacidén del .

texto Unico.

En la segunda etapa la situacidén aconsejard acerca de la
conveniencia de utilizar textos especiales para la educa

cidn a distancia.

Las Asignaturas Experimentales

13.

Los aspectos prdcticos se atenderdn en una primera etapa
mediante experiencias vealizables por los alumnos y orien
tadas en forma escrita. En una segunda etapa se extenderd
la tarea a trabajos prdcticos que se cumplirdn en instan-
cias presenciales organizadas por el Centro, tendientes a
promover en el alumno el conocimiento primario de la vida
del laboratorio y el sentido experimental de la discipli-
na. :

Los Ritmos Individuales

14,

El desarrollo del modelo contemplard las posibilidades -
personales en cuanto a ritmos individuales de aprendizaje.
En este sentido se buscard la mayor flexibilidad del ser
vicio, de manera que el alumno siga el curso de las mate
rias seglin su eleccidn dentro de un minimo de correlati-

vidades y exigencias temporales.

La Tutoria

15,

Este modelo consiste en un sistema de orientacidn de -
estudios a distancia con tutela. Durante la primera e-

tapa el Centro cumplird esta accidén mediante:




a) La distribucién de guias de estudio aptas para orien
tar el trabajo del alumno, con indicaciones sobre la
materia, dificultades probables, puntos principales
a tener en cuenta y recomendaciones sobre métodos de

~estudio y preguntas para la autoevaluacidn y la eva-

luacidén a distancia. -

b) el funcionamiento de la consultoria a distancia que
permitird al alumno plantear dudas y dificultades y

obtener respuestas personalizadas; y

c) las Sintesis correctivas o instrucciones remediales
que consisten en el procesamiento selectivo de las
consultas efectuadas al Centro y de los errores co-
metidos por los alumnos en las comprobaciones de a-
prendizaje, todo ello acompafiado de comentarios es-

clarecedores.

En la segunda etapa se tenderd a perfeccionar la tuto-
ria torndndola presencial y personal mediante delega--
ciones escolares como sede de esta actividad educativa

y designaciones docentes ad-hoc como tutores de estudio.

Las Instancilas Presenciales

16. Desde la primera etapa se planificaré la relacidn presen
cial entre el Centro y los alumnos, buscando el desarro-
1lo de un sistema de relaciones arménico y eficiente des
tinado al logro de ciertos objetivos del aprendizaje y

a la evaluacidn final del mismo.

la evaluyacidén

17. La ensefianza que impartird el Centro determinard tres -
clases de evaluaciones, a saber:
a) La autoevaluacidén, referente a cada unidad de los pro
gramas de asignaturas, mediante la cual el alumno, vo

luntariamente, podrd comprobar su aprendizaje utili-




zando la orientacidén y las claves de correccidén que le

suministrard el Centro.

b) La evaluacién a distancia, consistente en ex&menes es-

critos periddicos y obligatorios. Su aprobacidn serd
- . - ) L -

condicidn para acceder a la evaluacidn presencial:
El alumno la realizard mediante instrumentos adecuados
a la modalidad a distancia que recibird del Centro y
los devolverd a éste para la correspondiente correc- -
cidn y calificacidn, respetando los plazos determinados

para cada asignatura.

c¢) Las evaluvaciones presenciales por asignatura, en forma
de exdmenes escritos, tendrdn lugar ante los docentes
del'Centro o sus delegados.

VI

EL CONVENIO CON CANCILLERIA

En este modelo el convenio con Cancilleria, suscripto el -
dia 1° de julio de 1980 y aprobado por Decreto 1.960 del -
13/9/80, por el cual se implanta un servicio de Educacidn,
a Distancia, de los niveles primaric y medio destinado a

posibilitar la iniciacién o pposecucidn de estudios de hi-

tinas en el exterior, constituye simplemente un caso parti-
cular de aplicacién. Todas las posibilidades y progresos e-
ventuales que surjan de las estructuras de organizacidn y
de las acciones descriptas precedentemente para la experi-
mentacidn del modelo serén volcadas al Convenio, excepto -
las instancias presenciales de apoyo, por lo menos durante
la primera etapa de ejecucidn.

Los siguientes caracteres fijan las diferencias con el res

to de los destinatarios del servicio.

. -1 . ’ -
By LR e ke

jos de familiares a cargo del personal diplomﬁtico, adminis-

trativo o .de apoyo acreditado en las misiones oficiales argen’
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19.

a)

b)

c)

d)

e)

la poblacién abarcada contempla a los alumnos de -
los dos ciclos de bachillerato comﬁn y de los estu-

dios comerciales diurnos.

La orientacidn de estudios consistird en un documento

- -
unico.

La evaluacidén consistird en un examen final por asig-

natura.

Se establecerd un régimen especial de exdmenes parale
los al del sistema convencional, con responsabilidad

compartida con el Ministerio de Relaciocnes Exteriores
y Culto en cuanto a la recepcidén material de los exd
menes. Dicho régimen buscard facilitar la reincorpo--
racién de los alumnos al sistema escolar convencional

cuando ello sea menester.

Se mantendrdn las estructuras de planes de estudio y
programas vigentes en las escuelas diurnas de esta -

jurisdiccién.
VII.

LOS PLAZOS

Se fijan las siguientes etapas para la ejecucidén del Mo
delo.




1. Organizacién inicial . Duracidén : 2 meses

Acciones principales: . Reclutamiento progresivo del
equipo direcfivo y de la
planta funcional bé&sica.

. Formulacidn del Plan de De-
sarrollo del Centro. )

. Formulacién de pautas para

la elaboracidn de material

educativo.
2. Primera etapa de ejecucidn . Duracién : 12 meses
Acciones principales: . Contratacién de obra para

la atencién del servicio e-
ducativo.

. Completamiento progresivo de:
la planta funcional.

. Produccién de material edu-
cativo para todas las mate-
rias.

. Prueba y ajuste del material
educativo.

. Oferta y difusidén del servi-
cio.

. Impresidn del material edu-

cativo.
A 3. Segunda etapa de ejecucidn
Funcionamiento regular . Cursos educativos.
del Centro: . Ajuste del plan de desarro-
1llo.

. Ajuste y correccidn del ma-

terial educativo.

La duracidn de la segunda etapa de ejecucidén y los desarro-

f% 1llos ulteriores dependerdn de la marcha del modelo.
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VIII

LOS RECURSO0S

El Personal

T

20.

Las previsiones de personal directivo se acompahan con
estimaciones de retribucidn propuestas mediante equi-

valencias extraidas de los drdenes escalafonarios. Se es
tablece, ademds, un orden bdsico de prioridad en materia
de antecedentes perscnales para la designacidén de este -
personal.

1 Director-Analista Pring. Tec. Docente-Indice 92

Inspector titular de la Direccién Nacional de Educa-
¢ién Media y Superior de tiempo completo. Anteceden-
tes: conocimientos y actuacidn anterior en el campo -
de la educacién a distancia y experiencia en la con-

duccién de grandes grupos de trabajo u organizacioneé.
1 Subdirector-Analista Aux.Tec.Docente-Indice 71

Equivalencias: Rector o Director de primera categoria
y 12 horas de cdtedra. Antecedentes: docente de cien-
cias bdsicas o humanidades con especificacién en 4--
reas de las ciencias de la educacién o en medios de
comunicacién y con experiencia en cargos de conduc-

cidén.
4 Jefes de Materias

La denominacién tiene carécter operativo y los car-
gos equivalen a Jefaturas de Departamento. Equiva-
lencias: Vicedirector de primera categoria y 12 horas
de cétedra. Antecedentes: titulos, cursos de post-

grado y conduccién de grupos de trabajo.




. 1 Encargado de Produccién
Equivalencia :vicedirector de primera categorfa y 12
horas de cdtedra. Antecedentes: docente especializa-
do en evaluacidn, curriculum o medios de comunica--

L V

cidn.

. 1 Secretario Técnico
Equivalencia: Categoria 22 del escalafdn administra-

tivo. Antecedentes: preparacién contable y adminis-

trativa y conduccidn de grupos de trabajo.
- 1 Jefe de Secretaria y Servicios

Equivalencia: Secretario de escuela de primera cate--

goria.
. 1 Jefe de Administracién

Equivalencia: Tesorero de escuela de primera categoria

. Planificadores de estudio

Se considerardn incluifdos en la cantidad de profesores

consignados a continuacidn.

. 69 Profesores de nivel medio con una asignacidén de 24
horas de citedra.

. 8 Técnicos en medios con asignacidn de 24 horas de cid

tedra como equivalencia.

. 5 Especialistas en evaluacidn con una asignacidn de

24 horas de céatedra como equivalencia.
. 2 Dibujantes’
- 1 Encargado de Expedicién

5 Auxiliares dactildgrados

5 Auxiliares de Secretaria

. 3 Auxiliares de Adminsitracién
2

Auxiliares de Expedicidn




de una escuela de tres cursos.

. Personal de maestranza y servicios como la dotacidn

21. Previsiones para la incorporacién del personal

Se incorpeoran :

. Primera etapa de ejecucién

Se incorpora

22. Recursos Fisicos

1. Bienes inmuebles

nistracién.

2. Bienes Muebles

. Perfodo de organizacién inicial: -

El Director

1 Profesor de Filosofia

1 Profesor de Matemdtica

1 Especialista en Ciencias
de la Educacién
Especialista en Medios
Profesor de Contabilidad

Dactildégrafo

E1l 100% de docentes
Se completa el plantel do-
cente, técnico y adminis-

trativo.

la infraestructura edilicia del Centro abarcard tres
érdenes de espacios para actividades bien diferencia
das: los ambientes dedicados a la produccién intelec-
tual de los especialistas de asignaturas y procesamien
to de datos; los ambientes destinados a la reproduc-
c¢ién en escala del material diddctico y al depdsito

de éste ﬁltimo; y los ambientes destinados a la Admi-

V/? El activo fisico del Centro abarcard progresivamente:
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a)

.b)

c)

L3
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Las instalaciones comunes de oficinas adaptadas a
tareas de procesamiento de datos, de producecién in-
telectual y fisica de material educativo, y de ar-
chivo y depésito de dicho material.

Una imprenté.

Un equipo de computacidn.
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FUNCIONES ADICIONALES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

2L,

a) Proponer al Ministerio el Director del Centro.

b) Introducir, segin corresponda, conforme a las re-
glamentaciones vigentes, las modificaciones de es-
tructura formal del Centro que la experiencia acon
seje durante el transcurso de ejecucidn de sus ta-

reas.

¢) Reglamentar los procedimientos diddcticos y admi-
nistrativos de funcionamiento dirigidos al mejor
cumplimiento de los objetivos del Centro.

d) Elevar al Ministerio los planes de trabajo, proyec-
tos vy presupuest&é-y memorias anuales de cada ejer-
cicio del Centro, de acuerdo con el criterio de rea
lizacién progresiva que marca el cronograma del A-

nexo I de esta resolucidn.

La Ubicacién institucional del Centro

25. El Centro gozard de una situacién especial en el senti-
do de constituir un sector ad-~hoc con la mayor autono-
mia relativa de funcionamiento y en dependencia direc-
ta del Director Nacicnal, de modo que queden garantiza
dos la toma répida de decisiones y el cumplimiento o--
portunc de trémiteé ante la superioridad ministerial,

donde la instancia apropiada serd el responsable de la

. .
reparticidn.

En relacién con las funciones emumeradas en el punto

M/// anterior, se establecen los siguientes criterios:
7
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a) El Centro se adaptard a las necesidades de funcio-

namiento.

b} El1 cardcter experimental de las acciones no es li-

mitativo de los efectos perdurables de la decisidn

politica, en este caso la creacidén del Centro, sino

que lo experimental deja en situacidn de cosa provi
soria sdlo al modelo.




