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BUENOS AIRES, “qF §fj1 <70 - :

VISTO el Plan de Trabajo para el funcionamiento dec la Escﬁela para

- Padres de la Direcci6n Nacional de Cducacidn Especial, y

CONSIDERANDO:

s

Que el referido Plan ern los diverses asnectos que abarca, desarre -
11a un programa de informacidn y asesoramiento a padres do nifies discapacita-
dos en los aspectos psicolcoicos, médicos, Taborales y sociales recesarios pa

ra un adecuade tratamiento por parte dc la familia, con el objeto de que puc-
i

da interprctar adecuadamente al! discapacitado mental, a Tin de lograr su me- 5
jor inclusidn en el 5mbit0 hogareno, cscolar 0 social, ] : ’ 8

Que es*a Tabor de informacitn y ascsoramiento cowprcndérd.entre'b; 4
tras cosas, ol suministro de conocimientos soure las posibilidades rea1es'de_
este tipo de educando, cstudios sobre sus trastornos erccionales y rroblemas N

de adaptacién, condiciones de salud ffsica y mental, posibilidades laboraices,

su inserci6n en la familia y medio social, actuacién adecuada del grupo fami-

Tiar, ectc.
Que las acciones tendientes al logro de las técenicas especializadas

en el seno de las familias, se han yenido desarrollando desde el afio 1981 que
. >

fue declarado "Afio Internacional del Discapacitado™, por o cue o4 conyvenirns
te autorizar el funcionamiento de la Cscuela para Padres on 1o totaiidad ce

los aspectos programados,

Que 1 medida que se propicia no demandard erocscifn alguna, ya que

[ .

para su puesta en marcha se utilizard personal que presta funciones on-la Di-

yecei6n Nacional de Cducacion Especial y especialistas midicos que actuardn

A B s i e 5

. — - ——— v P I o L Y - e PRSP Py SR S & L S S e




e ¢ ‘
: "G§4@2n&wkub de 2?,arao&ﬁ:

R ) LM

TS,

a tTtulo de colaboracidn,

Por ello,
EL SUBSCCRETARIOC DE ERUCACION
" RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Trabajo para eT funcionamiento de la

Escuela para Padres de la Direccidr Nacional de Educacién Especia” que"

como Anexo forma parte de la presente, . j
ARTICULO 2°.- Autorizar a Ta citada Direccifn Nactonal para la puesta
en marcha del Plan propucsto. :
ARTICULO 3°.- Regtstrese, comuniquese y pase a la Direccidn Nacional

de Educaci6n Cspecial para su cumplimiento
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Direccion Nacional de Zducacion Especial

ESCUSLA PARA PADRES DZ LA DIRACCTION NACIONAL D3 ZEDUCACTION

A A o -

ESPICIAL

12,~ Identificacidn de la aceidn .
- Plan para implementar un programa para padres con hijos

discapacitados mentales y econtinuar con el mismo las ag
cloneg del afio 1982, de la Escuela para Padres de la’' Di
recclon Nacional de Zducacion Ispecial,.- '

200""’ Nivel

- Dirigido a padres de discapacitudos mentales. de los siF
gulentes elclos del nivel especials -

’ »
» Bstimulacion y educacion temwrana,-
' i
. Sscolarizacion especial.~

30,- Responsable

-~ Direccisn Nacional de Bducacion Especial.~-

Lo, - Obietivos genarales

-

- Brindar sistemiticamehte a los padresz

. Orientacidn respecto dz la dinamica familiar vihculada
con el mlembro discapucitado.- -

. InfbrmaciSn tendiente al mejor conocimiento de las po -
sibllidades del discapacitudo y de las influencias ejer

cildas por gl medio familiur, social y cultural sobre.
su formacion.-

52.~ Ohjetivos espec{ficos . T

~ Brindar a los padres informacion general sobres

. Caracter{sticas y alcances de los distintos métodos edy
catlvas procurando armonizar las expectativas de los pa

dres con las reales posibilidades del nifio discapacita~
dOo- -

. sstructura y funciosnes fumiliares,-

» Trasfornos :macionales y problemas de conducta y/o adap
tacion,~

. Herencla y enfermedad.-
. Salud risica y mental.~Sus relaciones con 1la educacion.
« Pozibilidades laborales del discapacitado.-
. La familia, el nific y el medio social.-
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6R.- Eaylpo dacente a cargn de la accisn
- Constituido pors

PI")f. Sara M*LF}CHIG de TUBIO a/c del Departamento Coordina-
cion, ixtension y Promocion.,-

Tic. Osvaldo BOBBIO
Lic. Graciela del Carmen BARBIZRO

N '
70,~ Fundamentacisn de la aceion

- Lla nacesidad de propgreionar & los padres de hijos discapa-
nitados 1. Informacion necesarila para su adecuada atencioa
en el senos familiar,.-

'

82.~ Luzar de desarrsllo de la dccivn

- Direccidn Nacional de 2ducacion sspecial
Paseon 0315n 533-Pisn 6f-Cabital Federal.=

of, - Caracterizacisa de 11 accién

- Fundamentaeion p51colovica. S T

Generzlmente los padres de un deflciente mental tienen difi
_— cultades para camprenderlo, aceptarlo y actuar adecuadamen-
te en ¢l proceso de su desarrollo.- -

Un discapacitado no sigue las pautas, evolutivas del desarro
llo normal, presentando conductas atipieas que los. padres d
ben conocer para poder aceptarlo.- :

fin el agrupo familiar de un nifio discapacitado pueden mani-
festarse algunas da las siguientes e¢onductass
. Sentimientos de culpa por la deficiencia del hijo.~

« Rechazo hacia el mismo,~

. SobgeprotecciSn econ el consecuente desequilibrio dé las
demus funcilones en el grupo famillar.-

Considerando lo expuesto surge la negesidad de brindar a
19s padres ,una convenlente informacion sobre aspectos psico
logicos, medlco*, laborales y,soclales a ,los efectos de que
puedan interpretdr la ,problematica eanecifica del discapaci
tado mental para que éste sea comprendidoy aceptado en el s
no familiar,-

10€,~Fuentes ly bibliaﬂrdfia

S»oifer,Raquel -: PvicodinamiSmos de la familia con nifios=
@&@ Iditorial Mapelusz-Buenos Aires-1980,-
k Stern, H.H, - La ﬂﬂuCacion de los padres.-

séitorial Kupelusz-Buenos Aires—19é7

/f-)«

IR TN AT e A v e g

W ::’."kf'“a

B LT e g A . . P N T R 3 Tyl
I A T N R NI PR T Sol o e oot T nTae - F R i



e

Q//é‘midfmb do Gl Y Cd:cacitn

Subsecrgtarfa de Bducacion , -
Direccion Nacional de iSducacion Especial b
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119, Paersonal que interviena:
- Maestra de Grupo dscolar.-.
- Maestra Asistente Social.-
- Maestra Sspeclal de Pslcomotricidad.-
~ Maestro Zspeclal de sducaciin Fisica,.-
- Maestra Reeducadora Vocal.- ,
- Maestro Psicalogo.- o Oy

g T

P A

- Médico “eurélago.— o g
- Medien Genetista.-

129, Estructuraciég_gp 1a aceion .-
- Contempla 1las slgulentes aspectos: Lo
a) Pedagogico.-
b) Psicologico.- B "_" :
¢) Médico.- E
d) Laborales.-
v e) Sociales.~-

a L4 ’ .
dgtos aspectos se desarrollaran en un cuatrimestre a ra-
zon de % (cuatro) horas semanales,- o

\.

e T o
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139,~ Epunciado de la accidn.-

- Bl plan que se propsne tiende a que los padres asimllen-
conocimientos esenciales, procurando que concienticen su
papel de educadores en ei seno faplliar a los efectos de

- hacerlos responsables de esa mlsion.- B :

Presentyg los objetivos, contenildos, téenicas ¥y regursos -
metodalngicos pgra desarrosllar los aspectos pedagogicos,
psicologicos, medlcos, laborales y soclales.-

10, Plazo aue 1nsum1r£lla accisn.é
- Desde el 1R de agosto dé 1983 al 30 de noviembre de 1983.-

1502.- Costo.-
' - Ja implementacian de este plan no demandara erogaciSn ya

n 87. . que se ytilizara al personal que presta funciones en la,
./iﬂ // U Direccisn Nacjional de Zducaclon Bspecial y se sollecitara
‘ ' la colahoracion de espsclalistas para desarrollar el as-

- : pecto medico.~ '
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169.< Constitucidn del eauinn de elabarjeidn.- f

-~ 1 Sector de asessorumignto psicolagico y padagégico del
Depurtagento Coordinacion, Bxfension y Promoclon de la '
Direccion Nacional de Educacion ispecial, tlene como mi-
sion basica orientar g los padres de discapacitados.-En
esta tarsa se comprobs la escasa ipformacion que los pa-
dres poscen referente a,la problematica especifica del ,
hijo discapacitgdo, razon por la cual se decidlio efechuar
una investigacion bibliografica y de Instituciones dedi-

. cadas al asesoramiento de pudres a los efectos de estruc-
turar w. plan para ser aplicado en una Uscuela para Pa~
dl"es-"' C

.. Atendiendo a la problemébiea espec{fica del discdpaclta~

' do mental y de su familia, se selecclonaron los ¢onteni-
dos, tecnilcas y recursos metodologicos para ser desarro-
1lados en cuatro horas semanales, durante un cuatirimes-~
tre.- :

. 179.- 21 equipo integrante del Dgpartamento Coordinacién,ﬂxten-
- sion y Promacion se reunira mensualmente o cuando las.razo-:
nes lo justifiquen con el personal interviniente en la ex-
. periencla,.=-

1890, Apoyo v seguimiento.—- : .-

~ la Coordinadorg a/c del Dgpartamento Coordinacion, Exten-'
sion y Promocion realizara el apoyo y seguimiento de la |
experiencia .~ ‘ :

’, 4 -
Ia evaluaclion sera efectuada por el equipo docente que
tiene a su cargo la experiencia =

199.~ Apovo, sepuimiento v documentos de Apoyd.-—

- Los docentes c¢onsignardn conductys, atendidéndose a’ las :
pautas de las fichas de evjiluacion a medida que se van de -
sarrollando las distintas areas del plan propucsto.=-

- la eva%uaciSn fingl se efectugré en el Departamento Coor-
X dinacion, Zxtension y Prormocion al finalizar el cuatri- .,

mestre c¢on los aportes del personal interviniente en la |

. experiencia,- ?
&, .

- Cronograma para el asesoramiento y evaluaclon de la expe-~.

/ f% riencias ' _ ,

/ . , )

(g;hz o « Junios Reunion para informar al persnnal que interven-
/ dra en la experiencia.- o
el . Julia: Reunisn con el personal afectadoa a la experiencia

1 J 5 a }a2s efectos de ultimar detalles para la implementa-
/ ‘ cion del plan.- :
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1hsecr9tar{d de Bducacila Lo
Direccion Nacional de Zducacion Bspacial :

/1017 -, . 5
« Agnstqs Reunlon eon el personal que trato los aspectos i
pedagoglcos del plan.-

. Setiembre:,Reunign con el personal que tratd los aspec- 3
tos psicologicos del plun.-

« Oztubres Reunion con el personal que trats los aspectos
) laborales del plan.

i.

. Noviembres Reunisn con el personal que tratd los aspecs
tos sociales del plan.=-

« Al ,finalizar cada irea los nadres realizaran una evalm;
cion de la misma detallando aspectos positivos y negati
vos del desarrollo.-

/\ é% . chiﬁmbre.,Andliais de las evaluscioness Sintesis e in-
éé%@/ terpretacion de dutoS.=
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BESCUSLA PARA PADRZS D& LA DINZZS,.-

FICHA DI ZEVALUACTON PARA EL EZQUIPO Di TRABAJO

ARRZA s

Yoo e

+ Participacian de los padres
a traves de:

FRICULNTE | POCO FRECUENTZ ! NULO

- Preguntas

- Opiniones

= IXposiciones de
sus proaplas
experienclas

- Consultas

rd ,
+ Temas del area que mas intaresaron

1
2 -

+ Qué' técnicas resultaron mis satisfactorias? .- Enumarar e‘n or-
den de impoartancia .- ‘
CUONFERZINCIAS
GRUPOS OQPIRATIV(S
GRUPOS D3 RaFLAXION
TSCRICAS AUDIOVISUALES

&,
+ Temas propuestos para desarrosllar en un proximo programa .-
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ESCUZLA PARA PADRES Di LA DINZAS .-

FICHA D3 ZVALUACTION PARA PADRZS
ARSA:
+ La organizacion fue: T
IXCALENTS MUY BUZNA REGUTLAR
+ las ideas y activi-
dadces precsentadas
fueron: MUY INTIREGANTZS MONOTONAS
~ + Los conncimientos ',
3dquiridos en esta ‘
area mz recultan: MUY BANSTICIOSOS NO BENIFICIOS(B
+ Considera nececsario
reclihir mayor infor- ' '
macion sobre determi-
" nados temas:
Y ' , SI NO
dCunles?

+ Detalle los temas desarrolladas de mayor interéds para Ud .-
+ Detalle los temas desarrollados de menor interes para Ud.-

. ’ P ) ’
+ Que temas desearia se ineluyan en un praximo Programi? .=
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= TEJ\*uAS Y RJCquos CET
2 | ,-1?
IEIIVG CONIZNIDE® MITODILOGICOS SUGSRIDOS

- Conocer y dimensionar 'las reg
les pysibilidades del nifio y
-1las tecnilcas guz2 eventualmen-
te puzdan instrumﬂntarse, ten
diendo al desarrollo mas armd

nico de las mismas.~

fodd

—

Influsnclas mutuas y cop

plzmentarias escuela y
familiz .-

Caracter{sticas genera-~

les del vroceso de aprep
dizaje Ml
Caracter{sticas del dis-

capacitado mental y su

desempsfio eseolar.-

Transferencia de cpynoci-
misntos al area practica.

Irportancia de la forma-~
cisn de hablitos,.-

~ Conferencias
- Grupor operativos.-

- Proyecciones.-

*
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Subszerstaria de 2duczacion ‘ . . .
‘Dirsecisn Nacioml de idducacidn Ispacial i AR3a: PSICOLOGICA
rd
03J3TIVCE ' CONTERIDG TSCHICAS ¥ RICURS 05

H3TODILOZICCS SUGIRIDGS

. = Zstipulyr 1a eXpresiSn de la | - 2structira familiar y fun - Conferenclas.- .

problematica faglliar e in- clones de cada uno de sus
dividual en un ambito grupal niembros.=- - Grupos oparativos.-
.y/o individual : - .
o . - Resonancia familiar de ~ Consultas (individual o gde
= Brindar informaciyn sobre di-] 1los trastornss de conduc- familiar).-,
versos temas del area,- ta y adaptacion del nifio
: discapacitado.~

, -
s : : ~ Procesoss dg maduracion y
rganlzacion d2 la per-

sonalidad.~ -

- Trastornas emoscionales y
problemas de csnducta y/o
adaptacion,.- .
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03J3TIV

_CONTENIDGS

T3CHICAS Y RICURSOS
MITIDILOGICCS SUGERIDOS

’ .

- Brindar informacisn a los pa-
éres referida a aspzactos me-
dicos Ge la enfermsdad men-
tal y sus causas, can flnes

preventivos.—

- Protedcisn y culdados de

de la futura midre.-

~ Herencla y enferm=dad mep| -’

tal--‘

~ Salud fisica y mantal, y
sus pelaciones con la’sd
cacion.~

—

-~ Conferenclas.- -
- Grupos operativos.-

~ Proyscciones.-

"
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M3TODILOGICCS SUISRIDOS

Minicterlio ge 33uzazion ;' - . N33

Subsacrglaria de Zducacion |, :

Direccion }2civﬁ 1 de Eﬁucacio pecial ,1\ _ éggg:_LABCRAL
CONTENIDGS TICHICAS Y RICURSOS

‘ - Orjentar y brindar informa-
cisn acerca de las posiblli-
dades laborales del nifio dis

capacitado.-

A
,%\ykg
et
-

Pssibilidades laborales

de acusrdo al tipo de dig

capacidad .=

- Campos laborales reserva-

Gos para 1os discapacita-
dOS.- v

Lspactos legales gye fa-
vorecen la inserclon,del
discapacitaao en el ambi-
to laboral.~ '

Copdiciones de presenta=-
cisn 821 di=scapacitado
para acceder a puastas
de trabajo (arreglo par-
sonal higlene, indepen-
dencia parsonal).=

- Conferencias;{:

- Grupss 5pa:ativos.-

- Seminaribs.?,-

~ Grupos de reflexién.—

- Recursos audiovisuales .~
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liinizteris e ldusacisn ,
3ubs2crgtaria de 3duzacion |, _ ,
Diraseion Nzclonal de Eﬁucacipn Ispacial ‘ AR2hs SOCIAL
an A TACHICAS Y RICURS (8
0373TIVE CONIZNID® N3TODILOGICCS SUISRIDGS

- Orjentar y brindar informa-

clon sobre aspectoss gensra-
les de la famllia, el nifio y
el madio sociale=- )

45\ A

22
,/ } :
o)

[a familia ,como forma de
organizacion social.-

Ia familia y e] medio so-
cial, caragteristica de
la inserclon en medlo so-
cial de la familia de un
Giscapacitado,-

Recrsacion y tiexpo libre

Racursoss de la conunldad
para ozupar el tiempo

libre 621 discapzacitado.-.

= Conferencias.-
=~ Grupos operativos.-

- Recursos audiovisuales.-

-




