. o
RESOLUCION me 9 {1 0

eAMlinisterio de ‘Cutlna y Educacion Expediente N23662/77

o

BUENOS AIRES, 7

VISTO las presentes actuaciones en las que las autorida-
des del Instituto Privado incorporado a la Enseffanza Oficial "MON-
SENOR JUAN N. TERRERO"™ (B-2Y3) de La Plata, solicitan la aproba-
cidén definitiva del plan de estudios del Profesoradoc en Cignciasv
Naturales cuya aplicacidn con cardcter experimental fue autoriza-

da por Resolucidn Ministerial N% 744/77, y

CONSIDERANDO:

Que la aplicacidn experimental de dicho plan se realizé
en forma satisfactoria.

Que la modificacidn parcial del mismo es fruto de la sva-
luacién del plan cuyo resultado es la actualizacidén de los conteni-
dos de las materias, una mejor estructuracién de las asignaturas
y una mas lograda formacién y capacitacidn docente.

. Uue e©i presente plan se presenta como una atternativa ac-
L tUaliZada para la tormacidn ue Nuevos ducenNtes en el area Ok Las

Liencigs wWNaturales.

Por ello, en virtud del Decreto N? 2745/80 y de conformi-
dad con lo aconsejado por la Superintendencia Nacional de la Ensg—
flanza Privada

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

;; ARTICULO 1%.~ Aprobar el plan de estudios del Profesorado en Cien-




)

cias Naturales que se aplica en el Instituto Privado Incorporado
a la Enseflanza Oficial "MONSENOR JUAN N. TERRERO" (B-293) de La
Plata, Provincia de Buenos Aires, que, como Anexo, forma parte de
la presente Resolucidn, y autorizar su aplicacién a partir del
término lectivo correspondiente al afio 1983.

ARTICULO 2¢.- Registrese y pase a la Superintendencia Nacional %g

la Ensefanza Privada a sus efectos.-
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROFESORADO EN CIENCIAS NATURALES

T

1.~ Identificacién del plan de estudios

1.1.
1.
1.3.
1.4.
1.
1.
1.

5.
6.
7,

Denominacidn: Profesorado en Ciencias

. Nivel: Terciario
Modalidad: Profesorado

Especialidad: Ciencias Naturales

Duracidn: Cinco (%) afios

Titulos que otorga: Profesor en Ciencias Naturales

Condiciones de ingreso: Haber finalizado estudios completos

de nivel medio.

2.~ Estructura del plan de estudios

2.1. Caracterizacidn del egresado

2.1.1. Capacitar para realizar anilisis y sintesis, de aso-
ciar conceptos para desarrollar hipdtesis y estable-
cer conclusiones sobre los conocimientos y observa-
ciones realizadas.

2.1.2, Iniciar en el desarrollo y sistematicidad del conoci
miento cientifico mediante el razonamiento 1b6gico,
el examen critico y las aptitudes intuitivas.

2.1.3., Enseflar los procedimienios experimeﬁtales y seleccio
nar métodos validos en las asignaturas v especialida

des de su competencia.
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2;1-4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1 .8'

2.1.9.

2.1.10.

Adiestrar en el manejo del instrumental o matefial
de trabajo cientifico con precisién, conociendo
sus limites y posibilidades razonablemente.
Preparar para procurar que el alumno adquiera una
valoracidén adecuada de los recursos natufales v
del equilibrio bioldgico propendiendo a su utili-
zacibén racional para beneficio de la comunidad.
Formar para inculcar el're5peto por la objetividad
y evidencia cientificas por encima de las &ifiéul-
tades, limitaciones o interfrencias que se presen-
ten. |
Tener interés para trasmitir nuevos enfoques y apli
caciones de la ciencia vy suékfuentes de informacién
a los efectos de hacer comprender el espiritu vy al
cances que acompafian a esas realizaciones.

Ensefiar a aprender la problematica biolégica y pla
nificar adecuadamente actividades de aprendizaje
inherentes y/o conexas con otras ciencias.

Poseer conocimientos de las técnicas de motivacidn,
conduccién y evaluacidn del aprendiiaje, sabiendo
enmarcarlos en fundamentos histdéricos, politicos,
legales, administrativog,morales, psicolébgicos y

y pedagbdgicos.

Estar habituados a ordenar sistematicamente datos,
a usar técnicas de comparacién, interpretacién, re
sumen y aplicacién; asimismo integrar conocimiehtos

en distintas situaciones y oportunidades educativas.
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2.1.11. Favorecer las inquietudes y aspiraciones intelectua
les individuales como también la perseverancia vy
continuidad en el trabajo.

2,1,12. Desarrollar la capacidad de comprender e interpretar
a la luz de las teorias actuales, la diversificacidn
de los conocimientos bioldgicos y naturales con cri-
terio unificador.

2.1,13. Favorecer y Orientar en el manejo continuo de biblio
grafia que le permita apreciar los logros comunes
de las diversas ciencias u otras del saber.

7.1.14. Fomentar la conexidn con fuentes de Dcupacién:o de
ingreso al mercado laboral v/o profesional,

2.1.15. Predisponer al alumno para estar atento pefmanentemegﬁ
te a la dindmica cientifica a través de publicacio-
nes ad-hoc en los nuevos enfoques, conclusiones o
hallazgos y las causas comunes con otras ciencias.

2.1.16. Incentivar el interés por el rol de agente inspirador
v de difusidn en las campaflas de profilaxis sanitaria
vacunacidn, controles de salud, higiene publica, asis
tencia comunitaria, etc.

2.1.1?; Formar un ideario civico dedicado al bien del pais,
sus insrtituciones fundamentales y expresiones cultu-
rales de valor y sentido universales y permanentes.

2.1.18. pProdigar esfuerzos sobre aspectos relacionados con la
comunicacién personal tales como la expresidn escrita,

el didlogo, la audicidn atenta del mensaje ajeno,la

( transmisién de las propias ideas en forma clara, inte

t resante, sostenida y légica, v la diccidn y fonacibn

correctas.
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2.1.19.

2.1.20,.

2.1.21.

2.1.22.

2.1.23.

2.1.24,

2.1.25,

2.1.26.

Fijar hdbitos de trato personal afable y autocontro
lado, de camaraderia y trabajo cooperativc,'de con—
ducta social participativa y de respeto por las me-
tas individuales y grupales.

Concitar apoyo para la accién planificada tendiente
a la superacidn de las actuales limitaciones del
sistema educativo en distintas regiones del puis.
Explicar y reafirmar valoraciones correctas sobre

la sobriedad, cortesia v elegancia en modales v
atuendos propias de la funcién vy rol docente.
Despertar el ideal de bisqueda v adquisicidn de la
certeza cientifica con proyecciédn humanistica v tras
cendente.

contribuir al desarrollo de la personalidad del alum
(0 suscitando en todo momento la integracién del Jui
cio moral, la precisibdn cientifica y el sentido de

la responsabilidad individual y social.

Formar coadiciones de hacerle apreciar la validez

de los principios aportados por el pensamiento cris-—

tiano a la filosofia vy a la vida. "
Formar al alumno a través de la conciencia vy respon—

S T - B PP o R N T [
sabilidad asuwmibles 1 profesaor la carsers dacente Ve
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educadora como cualidad particularmente esencial 4
profunda.

Proporcionar grandes principios y esquemas explicati
vos de la doctrina cristiana en directa corresponden

cia con el desarrollo cultural vy cientifico de nues-
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tros tiempos, teniendo presente la naturaleza tr

-
|

caendente del hombre,

2.1.27. Intentar lograr una trasformacién del alumno de
manera qué sea profesor catdlico. de cabeza catdli
Ca porque conocce muy bien 'a revelacidn e intuye v
diferencia lo ortodoxo de 1o que no lo es.

2.1.28. Procurar formar profesores catdlicos, de corazdn
catdlico, es decir docentes que viven en su pleni-
tud y saben transmitir la 2evelacidn con competen—

cia, fervor, veracidad v amor.

"t

[

. Competencia del titulo: Titulo doceate para el ejercicio

de la docencia en el area de las Ciencias Naturales en es-
rablecimientos de nivel medio v terciario.

2.3, Curriculo

2.3.1. ocbjetivos del plan de estudios

e ]

El profesorado de Ciencias Naturales tenderd a la

formacid de profesores en la especialidad que po-

]

.3.1.1, Una formucidn cientifica en el campo de las
ciesncias naturales, que sea amplia, actualiza-
da e integrada segln las exigencias requeridas

o

por su campo de accidi docente.

Pa

.3.1.2. Las habilidades v capacidades intelectuale

ot

que les permitan comprender v o definiz los pro
blemas cientificcs ¢ inteqgrar y desarrollar

1os contenidos de cada ciencia.

4]

.3.1.3, E1 conocimiento de 1los procedimientos exreri
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2.3.1.4,

2.3.1.5.

2.3.1.6.

mentales y habilidad para el uso del corres

‘pondiente instrumental cientifico.

La formacidén docente tebdrico-prictica que
los capacite a realizar una real tarea edu-
cativa a través de la énseﬁanza, en el mar-
co del sistema educativo vigente.

El dominio de las fuentes de infaxﬁaﬂiéﬁ'f
académica y bibliogrifica y el conocimiento
de los centros de investigacién de la Argen
tina y del extranjero.

Una visidén cientifica-filoséfica que les per

- mita integrar los conocimientos de las Cien-

2.3.1.,7.

42.3.1080

2.3.1.9.

203'1.1!60

cias Naturales entre si y su relacidén a las
demias ramas del conoc1m1ento, en espec1a1
las que anallzan el fendmeno humano.

Interés por proseguir la dindmica cientifi-~
ca y pedagégica en sus nuevos enfoques y
conclusiones, '

Conciencia de 1la responsabllidad c1eﬂtif1ca
social, étlca y civica, implicadas en el
ejercicio de su profesidn y especialidad.

La formacién moral y religiosa que los con-
duzca al conocimiento de los dogmas y esen-
cia catébdlicos.

Los rasgos de una personalidad normal, madura
y socialmente integrada, que le permitan cum
plir satisfactoriamente ias exigenéias de su

papel profesional.
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2.3.2. Estructura del plan de estudios y asignacibn horaria

Primer Afio

101.
102.
103.
104.

105.
106.

107.

FisicaIy Trabajos Practicos

Quimica I y Trabajos Practicos
Biologia Celular

Introdiccién a la Biologia y Trabajos
Practicoé

Anatomia Humana y Trabajos Practicos
Expresidn Oral y Escrita y Trabajos
Practicos

Teologia I

Seguhdo Afo

201,
202,
203.

204,

205.
206,

207.
208.

Fisica Biolbgica
Quimica Bioldgica y Trabajos Pricticos
Mineralogia y Petrografia y Trabajos

Practicos

.Anatomia Vegetal (cuatrimestral) y

trabajos Practicos

Histologia Animal y Trabajos Practicos
Morfologia de las Plantas vasculares y
Trabajos Practicos

Invertebrados I y Trabajos Practicos

Teologia II

Tercer Afio

301.

Fisiologia Vegetal y Trabajos Practicos

Horas
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302. Invertebrados II (cuatrimestral) vy
trabajos Practicos

303. Geologia (cuatrimestral)

304. Fisiologia Animal y Humana y Trabajos
Practicos

305. Sistemiaticas de las Plantas celulares

306. Teoria de la Educaciédn

307. Psicologia Evolutiva

308, Teologia IIT

Cuarto Afio

401.lSistemética de las Plantas Vasculares
402. Vertebrados y Trabajos Practicos

403. Educacidn para la salud (cuatrimestral)
404.'Pale0ntologia (cuatrimestral)

40%. Matemidtica y Trabajos Practicos

406 . Filosofia

407 . conduccidn del Aprendizaje

408. Metodologia Especial y Laboratorio

409. Teologia 1V

Quinto Afio

Horas

4 S O I £ o1

a3
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W

501. Seminario de iniciacida a la Investigacidn

Cientifica y Trabajos Practicos
502. Genética (cuatrimestral )
503. Ecologia v Etologia (cuatrimestral)
504. Evolucidn (cuatrimestral)
505. Anatomia y Fisiologia Comparadas (cua-

trimestral)

i

HO W,
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2.3.3.

Horas

506. Biometria (cuatrimestral) y Trabajos

Practicos

507. Historia de la Cultura

W W

508. Metodologia y Prdctica de la Ensefian-

za

509, Formaciédn civica

510. Etica y Deontologia Profesional

511. Teologia V

Régimen de correlatividades

Segundo Afio

201.
202.
203,
204.
205.
206.
207.
208.

Tercer Afo

301.
3002,
304.
308.

Cuarto Aflo

403.
407.

L1

"

"

"

"

"

"

"

"w

"

"

"

Es correlativa

1"

"

"

"

"W

"

"

"

1"

w O

N

101
102
102
103
103
104
104
107

001-202-204-206
207

201- 202- 205
208

304
306 =~ 307
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Cuarto Afio
408. . Es correlativa a 307
409. " " " " 308
Qainto Afio
P01 o " 401-402-404
406 '
°03. i " v 401-402
204 D oo 402-406
308 oo o
507. " " " " 4 g
508. " noo 407-408
401-402-403-406
510. " " " " 7406»409
511, " " " " ‘ 409

3.~ Organizacidén Pedagdgica

3.1, Régimen de asistencia

Sujeto al Reglamento Organico de los Profesorados para la
Enseflanza Media Cap. XII, Articulos 38° al 44°.

3.2. Régimen de Trabajos Practicos -

Sujeto al Reglamento Orgadnico de los Profesorados para la

Enseflanza Media Cap. XIV, Articulos 46° al 52¢,
A los articulos mencionados se aflade:

1) Si el incumplimiento en cal-dad mencionado en el articulo

49, estuviera comprendido entre el 60 y el 50Y%, el alum-
no rendird la prueba especial mencionada alli, en un tur-
no previo a aquel en que rendiri el examen final de 1a

asignatura. Dicha prueba tendrd caracteres similares a
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3.3.

los de la reincorporacibn por inasistencia: el tema
sera fijadé por el profesor titular elegido entre 165
de todos- los trabajos practicos realizados en la cite-
dra de ese afio, La calificacidn sera "APROBADO" o "DESA
PROBADO". Esta Prueba podrd rendirse a partir del mes
de diciembre inmediato siguiente al de haber cursado

la asignatura.

Si el incumplimiento en calidad mencionado en el articg
1049 fuera menor del 50% el alumno no podra rendir la
prueba especial y deberd repetir la asistencia a la ma

—

teria.

Acerca del calculo de los porcentajes

%

CANTIDAD: I'RABAJOS RFALTZADOS POR EL ALUMNO

x 100
TRABAJOS REALIZADOS EN LA CATEDRA

% CALIDAD: TRABAJOS APROBADOS POR EL ALUMNO

X X 100
TRABAJOS REALIZADOS EN LA CATEDRA

Régimen de evaluacidn v promocidn

A. Bvaluacidn: Sujeto al Reglamento Organico de 1os Pro-

1,

fesorados para la Enseflanza Media, Cap. XVI, Articu-
los 55 al 59.

Materias..con examen final
AflO CODIGO ASTGNATURA EXAMEN FINAL
T 103 Biologia Celular Tedrico
I 104 Tntroduccidén a la Biolo fTedrico Pricti

gia y Trabajos Practicos co
I 105 Anatomia Humana y Traba- Tedrico Practi

jos Practicos co
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A0  copigo
1 106
I 107

1I 202

11 204

IT 205

1T 206

I 207

II 208

IrT 301

TII 302

T 304

TIT 305

111 308

1V 401

ASTGNATURA

Expresién Oral y Escrita v
Trabajos Practicos

Teologia T

Quimica Biolégica v Traba-
Jjos Practicos

Anatomia Vegetal (cuatrimes

tral) y Trabajos Practicos

Histologia Animal v Trabajos

Practicos

Morfologia de las Plantas
Vasculares y Trabajos Prac-
ticos

Invertebrados I y Trabajos
Practicos

Teologia II

Fisiologia vegetal v Traba-

jos Practicos

Invertebrados II (cuatrimes-

tral) v Trabajos Practicos
Fisiologia Animal v Humana
y Trabajos Practicos
SistemAtica de las Plantas
Celula res

Teologia

Sistematica de las Plantas

vasculares

el yd
o s
e

gy

EXAMEN FINAL

Téorico

redrico

Tebrico

Tebdbrico

Tebdrico

Tebrico

Tebrico

Tebdrico

Tedbrico

Tedrico

Tedrico

Tebrico

Tebdrico

Tedbrico

Practico

Practico

Practico

Prictico

Practico

Prictico
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% CODIGO °  ASIGNATURA EXAMEN FINAL
v 402 :Efertebrades Y Trab. Practicos Teériéo -Pract,
Iv 403 Educacién para la salud
‘ (cuatrimestral) Tebrico
1v 404 Paleontologia (cuatrimes-
tral) Tedrico
IV - 406 Filosofia . Tebrico
I?l 407  Conduccidn del Aprendizaje Tedrico
1V 409 P§ealogia v Tebrico
v 502 Genética (cuatrimestral) Teér;cg
' 503 Ecologia y Etologia (cuatrimei_ 5
tral) Tebrico
\'4 504 Evolucién (cuatrimestral) Tebrico
v 505 Anatomia y Fisiologia cComparadas
(cuatrimestral) Tedrico
?'7 507  Historia de la Cultura Tebrico
v 510 Etica y Deontologia Profesional Tebrico
v 511 Teologia V Tedrico

En este examen se evaluaran los siguientes aspectés: Tﬁfgz
macidén. Intereres y Habilidades de: Comprensidn, Aplicacién
y Expresidn. Correspondiendo respectivamente al 50%, 20%
y 10 % de la calificacién de los rubros mencionados (Infoa
macibén 50%, Intereses 20%, Comprensidn 10%, Aplicacién 10%
v Expresién 10%).
2. gatériasrpar,§§amecién con Examenes Parciales o Examen Final
ye ANO CODIGO 'ASLGNATURA |
I 101 Fisica I v Trabajos Practicos
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CODIGO

ASTGNATURA

107 Quimica T y Trabajos Priacticos

201 Fis ca v nioloqia

203 Mineralogia y Petroarc? 1a v Tra-
bajos Pricricos

303 Geoloaqia (cuatrimestral)

20f Taoria

3u7

5
PS1Calog

¢ la Educacidn
1a EVOLUCLva

405 Mater.ltica v Trabajos Practicos

40 8 F'LK

todolcoagia Repecial v Laborato-

rio

501

506

509

,
- Rl Y 3 = s i E L
STUGE ayamenaesd:

tablecido el almero de dos parciales como minimo

omo maximo, debiéndosc cubrir con los miemos la

dad del programa.

. . -
de oximenes por

-

PromocLio se rige por las nor-

masestablecidas ern el peqlamento Orainicn, Cawitulo: LYVA

Para poder presentarse a la prucha marcial correspondi

el alumno deberi tenecr la asistorcia recesaria

€
frosdt

-
Y -
Cua

PVERIVE Sand

alumno que no se presentare cen la fecha 3 iada, pier

¢l turno.

alumno que iniciado el examern, 1o interrumpiera por

lquier circunstancia,

queda automaticamente aplazado.

ATa OOn
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var su condicién de alumno regular.
4. Se establecen cinco puntos como minimo para aprobar cada

parcial. E1 promedio final no podri ser inferior a los sie
enteros,

te puntos para aprobar la materia por promocidn.

5. Los examenes parciales deberan ser calificados con nimeros

6. E1 promedio final de los exdmenes parciales seri aproxima-

B. PROMOCION

do, la fraccién se computari de la siguiente manera: hasta
y un centésimo en mis, se computarid un punto.

cincuenta contésimos inclusive, se pierden; de eincuenta

Se rige por lo dispuesto en el Reglamento Organico para los
3.4.

Institutos del Profesorado para la Enseflanza Media con las

lucidn Ministerial N° 898/74 y N° 25/74.

modificaciones vigentes a la fecha dispuestas por la Reso-
Régimen de "Prictica de Enseflanza

Sujeto al Reglamento Organico de los Profesorados para la Ense

danza Media, y su modificacidén (Resolucidn Ministerial N° 25
del 28 de agosto de 1974) vy al Peglamento Interno.

-

Reglamento Interno para el funcionamiento de la catedra de Me-
todologia y Practica de la Ensefianza

El profesor de la catedra de Metodologia y Prictica de la En-

gramas en vigor.
w

seflanza organizard, dirigird y fiscalizard la prictica pedagd
disposiciones y las contenidas en la reglamentacién y los pro

gica de los alumnos practicantes con arreglo a las presentes
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Obligaciones de 1os practicantes

A) Los planes de clase

1. Presentacidn

a) Se redactardn en hojas sueltas, numeradas y cada cla-
se deberd llevar numero de orden.

b) E1 plan deberd entregarse al profesor de Practica en
el horario establecido por la catedra 48 horas hi-
biles antes indefectiblemente.

c) Si el practicante estuviese ausente el dia fijado
Para. entregar su Plan 1o hard llegar. Antes dé dar
su clase procurara intercambiar ideas con el profesor

de Practica.

2. Contenido
a) Los planes se redactardn de acuerdo a las normas esta-
blecidas por el profesor de la citedra. La letra, la
ortografia y la redaccidén de los mismos, se tendrd en
cuenta la valoracidn de la clase.

b) Los cuestionarios, esquemas, cuadros sinbpticos, etc.,

A

figuraran en el plan asi como la distribucidn de-acti-
vidades entre el practicante vy los alumnos.
¢)La parte formal del plan contendri: nimero de Plan, fe-
cha de presentacién, fecha en que se dard la clase, cur
so,materia, nombre del profesor, tema subtema, Se con-
signara en parte bien visible el nombre y apellido del
practicante.
{Kgi d) En el desarrollo del plan se dejard constancia de los
\

objetivos perseguidos, actividades, recursos, distri-
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B)

bucidbén del tiempo, motivacién y técnicas de trabajo.

correccidn

a)

b)

d)

Todo plan que no merezca el visto bueno del profesor
de Prictica, deberd rehacerse de acuerdo con las indi
caciones recibidas.

Todo plan deberd ser visado, firmado y fechado por el
profesor de Metodologia. Sin este requisito la clase
no podra darse.

si las indicaciones que debe dar el profesor al practi

cante son extensas, escribird en el plan sblo las que

juzgue indispensables y agregarad la frase: indicaciones

verbales.

cuando el profesor rechace un plan indicarda con clari-

dad las razones del rechazo, en consecuencia el mismo

deberid rehacerse.

La clase

1'

Oobservaciones y clases de ensayo: se establece su obli
gatoriedad en la fecha y horario indicados por el pro-
fesor, No es licito alterarlos si no es con previo acuer
do con el profesor de Metodologia. No seri admitido nin
qun practicante que se presente fuera de horario y fe-
cha. :

Los alumnos se haran cargo de la materia de su especia-
lidad en una misma divisidén y por un bimestre con todas
las tareas inherentes a sus funciones (libro de tema,
calificaciones, planillas, etc.).

E1l plan tendra suficiente elasticidad como para prever
que ocasionalmente pueda adaptarse a situaciones impre

vistas, por ejemplo, aclaracidén de dudas, de solucidbn
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de problemas, etc.

El material didicrico Qe necesita el practicante para
la clase deberi ser solicitado v devuelto siguiendo las
normas que a ese efecto determine el Establecimiento
de enseflanza media en el que se practique. E1 incumpli
miento de dichas normas, asi como el maltrato, deterio
ro o abaundono de los elementos usados fuera del 1ugar

correspondiente, seran tenidos en cuenta para el concep-

to docente,

El uso del pizarrdn deberi ser claro y ordenado. Las
ilustraciones, esquemas, graficos, mapas, cuadros si-
népticos, etc., deberédn ser expuestos en lugares ade-
cuados y bien visibles para todos 1os alumnos.

El lenguaje empleado por el practicante, se tendra muy
en cuenta al valorar la clase; también se valoraran
las observaciones y el interés que demuestre en corre-
gir el lenguaje de los alumaos vy enriquecer su vocabu-
lario. Las incorrecciones expresivas v las faltas de
ortografia que comete el practicante durante el desarrg
1lo de la clase influirdn severamente en la calificacidn.

Suspensidén de practicas por falta de idoneidad N4 prepa-
racidn en las clases,

Conducta

a0

El practicante actuard frente a los alumnos siempre como

"maestro" y deberd ser, en todo momento, modelo y ejemplo.

El practicante tendrd muy presente que su responsabili-
dad, modales, puntualidad, atuendo e higiene personal vy
en general toda norma de urbanidad influyen en forma de-
cisiva en el desarrollo de la clase y en consecuencia

cia en la educacidn de los alumios. Su  incumpli-
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miento serd sancionado con la suspensién de clase.

3. E1 practicante serd el responsable del orden de la
clase y de la disciplina. Los profesores del curso per
maneceran en las aulas durante las clases de practica,
pero sélo intervendrin en los casos de absoluta necesi
dad y en ausencia de los profesores de Metodologia

<4+ E1 alumno practicante deberd tener en cuenta que sus’
clases se desarrollan en Colegios o Instituros que no
pertenedsn &l InSTItuto Terners o actuard on conto-
cuencia con el respeto v consideracidn que merecen au-
tcrldades y profesores.

5. Al valordr la clase del practicante se tendran en cuen
ta su espiritu de colaboracidn vy la habilidad demostrg
da para corregir excesos, subsanar fallas, aconsejar
Y gﬁiar a los alumnos durante el desarrollo de las lec
ciones. Tambien se calificarin la indiferencia, el de-
sinterés, la apatia y las posiciones negativas si las
hubiera

D. Las 1nasistencias

1. La asistencia a las clases de Prictica constituye un

deber ineludiblo.

"

. Las inasistencias sélo se justifiéarén por motivos de
salud debidamente establecidos y se comunicarin al Es-
tablecimiento donde se practique y al Instituto Taerrero,
por anticipado, por lo menos €l dia aanterior v si fuere
una ausencia provocada por causas imprevistas el mismo

dia, lo antes posible.
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3.

Al reintegrarse a la Escuela el alumno practicante de-
berd presentar al profesor del curso una nota solici-
tando autorizacién para dar la clase perdida; si el
profesor ya hubiera desarrollado el tema, se le asigng
rd otro .

Cualquier ausencia no justificada seri motivo Suf1C1en

te para determinar 1a suspension de las Practicas.

E. Disposiciones generales

- 1.
2.
3.
4.

- ———

El practicante deberi tener ordenada y completa su Car
peta do Practica.

En el concepto docente se valorara el cumplimiento de
los deberes enunciados en el presente Reglamento, as{
como todo comportamiento del futuro profesor, no sdlo
en las horas especificas destinadas a la practica peda
gbgica, sind en su actuacidn general dentro del amblen
te estudiantil,

Para cada practicante se dispondri de un legajo en el
Cual se reunirdn los datos que se habrin de utilizar
para formular el concepto profesional: calificaciones,
conducta, asistencia a clase, condiciones personales,
vocacidn, etc. La confeccidn de este legajo estari a
cargo del profesor de Metodologia.

Los directores de las Escuelas SQéundarias en las que
Se realizan las Practicas comunicaran a las autoridades
del Instituto Terrero o a los profesores de Metodologia
todo inconveniente o anomalia derivados de la aplicacién

de la presente reglamentacién.
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F. Suspensidén de practicas

Si los items anteriores fuesen violados, segin la trascen-

dencia de la falta se procederi a:

1) Suspender las priacticas en forma inapelable.

2) observarlo, y si el alumno no muestra signos de correc-
cidn en reiteradas oportunidades, se procederi a suspeé
derlo por indisciplina, cualquiera sea la etapa en que
se hallare el desarrolio de la cdtedra, 1o que conduciri

al alumno a recursar la asignatura.

B. Reglamento para ' la materia Metodologia y Practica de la Ensefianza

1. Para cursar esta asignatura el alumno debe tener aprobadas:

a) E1 60% de las asignaturas de la carrera. ’

b) Debén figurar en ese 60% las materias pedagdgicas.

c) Las que tengan especial relacidn con el curriculo de nivel
medio.

2. Se establece la obligatoriedad de la realizacién de Trabajos
Practicos en todas las materias que se dicten en las escuelas

- de nivel medio.

3. E1 Profesor de Practica realizard durante el mes de abril, un
repaso sobre temas de didactica especial, contenidos del curricu
lo de Nivel Medio, importancia de los practicos de laboratorio,
elaboracidén de guias de Trabajos Practicos de observacidn v de
planes de clase,

4. Los alumnos —distribuidos dos por curso- asistiran a clases dic
tadas por el profesor de la cAtedra de nivel medio o por prac-

ticantes que adeuden la asigratura.




