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ANEXO T

PLAN DE

ADMINISTRACION DE SERVICIOS EN HOGAR E INSTITUCIONES

l.= IDENTIFTCACION

1.1 Denominacidn: Administracidn de Servicios en Hogar

Instituciones,
1.2 Nivel: Medio incompleto
1.3 Nodalidad: Tdcnica

1.4 Duracidn del Plan de Estudios: 4 aiios

1.5 Ciclogss 2 ciclos:

ler, ciclo; 19 y 2° alios

- 2do, ciclos 3er. afio (1 aflo) y Residen -

cia (1 ailo)

- Ciclo de couwplementacidn profesional pose—

RESOLUCION Ne 10D

(2 alioa)

terior (optativo): Cursos de INSTRUCTORA y
de MAESTRA DE PRACTICAS DB TALLER (1 aiio).
Ambos cursos pueden reallzarse conjunta o we
paradamente, El de MALSTRA DE PRACTICAS DE
TALLER es simultdneo o posterior al de INS-

TRUCTORA.

1.6 Turno: Doble eacolaridad

a) Turno de ejecucidén de Prdcticas Laborales

!

~
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b) Tuwrno de clases tedrico-prdcticas (formacidn
cultural y profesional)
1.7 Cextificados gque otorga:
l.7.1 Parciales:
a) Al término del ler. ciclo (2° afio): ’

Certificado de APTITUD PROFESIONAL en la Espew

cialidad "Asistente en Administracidn de Servi-

cios en Hogar e Instituciones",

1

b) Al término del 3er. afio: ’
Certificado de ASISTENTE en Administracidn de

Servicios en Hogar e Instituciones con COMPE w
TENCIA en la Especializacidn (segdn opcién y
condicionea):

o Cotinera General

« Gobernanta

« Congerje
. Conservadora de Ropa

1.7.2 Final:
Al término del 2¢ ciclo (perfodo de Residencia),
segun Certificado de COMPLTE{ICIA anterior, en la
Especializacidén elegida:

Certificado de:
. COCINERA GINERAL

Ud : . GOBERNANTA

l&“ . CONSERVADORA DE ROPA
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‘1.7.3 Certificadms de Complementacidn profegional poste -
rior (ciclo de cardcter optativo):

a) Certificado de INSTRUCTORA,

b) Certificado de MARSTRA DE PRACTICAS DE TALLLR,

Y

1.8 Condiciones de ingresot Certificado de Estudios Prima -

rios completos

» Por la modalidad del Plan no
puede ingresarse con PASE 'de
ningdn establecimiento de ni-
vel medio, cualquiera sea su
modalidad,

2.,- CARACTERIZACION DE LA EGRESADA

En la ejecucién de su trabajo y en su vida de relacidn, 1la
egresada desarrollard sus cualidades ético-profesionales,se—
gin las pautas dadas en el Perfil siguiente:

2.1 Perfil de 1la egresada

2,1.1 Aspecto morals;

1. Reconoce su dipnidad como mujer,

2. Vence la introversién del yo y se proyecta ha —
cia los dewds,

3. BEs natural y sencilla en sus formas de compor -

taniento.
LﬁbP 4. Confla en sus aptitudes y disposiciones para el
: ) trabajo del hogar, a nivel familiar e institu -
o cional,
kﬁk \
N
R
;
x
Srras Ty . '
4 . .. vis
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5. Se adhiere gozosamente al trabajo, como medio
de realizacidén personal y de servicio al pré -
jimo y a la comunidad,

6. Acepta las indicaciones y consejos orientado -
res de personas experimentadas y prudentes,

7. Es capaz de autocriticarse y de realizar wuna
critica objetiva, constructivamente, x

8. Actda de acuerdo con un ideal de vida, tanto ig
dividualmente como en su relacidén con las demds
personas y con Diosg, y en su actitud :t?::-ent;es‘J al
trabajo, manifestando en su conducta las vﬁrtu—

des siguientess

. BEn cuanto al tono de vida: alegrfa, delicade-

za, reciedumbre, prudencia, discrecidn, cri -
terio propio.

. En cuanto a su relacidn con los demds: con =

fianza, anabilidad, sinceridad, lealtad, ge-
nerosidad, espiritu de servicio, cooperacién,
solidaridad, respeto al trabajo ajeno, justi-
cia,

. En cuanto a sus relaciones con Dios: piedad 'y

vida de fe, fundamentadas en una sélida forma
¢idn doctrinal-religiosa,

« En cuanto a su actitud frente al trabajospun-—

tualidad, orden, constancia, tenacidad, labo=—

U{P riosidad, hdbitos de trabajo, iniciativa, reg
;\ﬁ\ ponsabilidad, serenidad, sobriedad.
| 5/; 9
1)
i
j"-.
i‘;‘,;.: 2 1
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2.1.2 Aspecto Erofesioggl:

2.1.2.1 Al término del ler, ciclo (20 arno):

1. Ejecuta con correccidn las técnicas prin
cipales que se ewplean en log distintos
Servicios: Aliuentos (Cocina y Comedo - -
res); Limpieza y Mantenimiento; Recep =
¢idn y Ropa (Lavadero y Plancherc),

2. Utiliza correctamente los instrumentos

¥y mdquinas propias de cada Sarvicio.”ng
trola su conservacifn y buen funciona =
miento,

3. Conoce y aplica, en los distintos Servi-
cios, los productos mds corrientes en el
merceado,

4. Controla el buen estado y limpieza, or -
den y decoracidén de los locales de cada
Servicio,

5. Irabaja con responsubilidad, discrecidn
e iniciativa, sola 0 en equipo, segdn

lag normas de seguridad e higiene.

2,1.2.2 Al téruwino del 3ur. afio

l. Asiste en tareas de adwinistracidn (or -

ganizacidn y adiestramiento del personal

de ejecucidn) de los Servicios a Bu car—
\ bff ‘ €0, controlando el rendimiento Yy la cali
\ 4 dad de los resultados,
a
3
./
/
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2., Conoce y aplica las normas de seguridad

@ higiene estublecidas por la institu -

¢idn, utilizando y conservando con efi-
cleucia los medios de trabajo (mdquinas,

productos, instrunentcs).,

3. Ejecuta con correccidn las tdécnicas espe

cificas de los Servicios de su competen-

clia,

3.4,

BIBO

3.C.

segdn la Especializacidn elegidag

Cocinera General; ]

Integra los aspactos cientifico, e-
condmico, aduinistrativo y gastrond
mico, en la confeccidn de mends bd~
8icos -y en la interpretacidn de die
tag~ y on el procesamiento de ali ~

mentos,

Gobernanta;

Prograwa y coordina las actividades
de los Servicios que le competen
(Limpieza, Wantenimiento y Decora -
cién; Atencidn de Comedores y de
los Wervicios Auxiliares) con log

restantes de la institucidn.

Congerje:
Atiende y coordina las actividades

del Servicio de Recepcidn con los

restantes de lu institucidn,utilizanio
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con eficlencia loa equipos Y aparatos
de comunicacidn, y desenvolvidndose

con soltura y correccidn, tanto en su
porte externo como en el uso del pPro-
Pio idioma y de los elementos bdeicos

del Inglés y de otras dos lenguas mow-
dernas,

r

3.D, Conservadora de Ropa

Coordina con eficacia las actividades
de las distintas Secciones del Servi-
cio de Bopa (Lavadero, Planchero, Tin
torer{a y Costura) para la conserva
cidn, almacenauiento y eficaz distri-

bucidn de la ropa personal y de la ca
sa,

2el.2.3 A1 término del 2° ciclo (Residencia):

20102.4

COCINERA GENERAL, GOBLRNANTA, CONSERJE o-CON-
SERVADORA DE ROPA (segun Especializacidn);

Organiza y administra el propio Jervicio, au=-
pervisando sus diversas Secciones y coordinan

do sus actividades con las de los demds Servi

cios de la institucidn,

Al término del Ciclo de complementacidn pro -

fesional posterior (ciclo optativo);

(
asi
- Wi i

B
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a) INSTRUCTORA:

Adiestra y evalda al personal de ejecucidn.

b) MAESTRA DE PRACTICAS DE TALLER:

Tiene a su cargo la asignatura "Prdcticas de
Taller" (planificacién de tareas; dictado f
de clases tedrico—prdcticas; evaluacidén ‘de
las alumnas),

3.~ COMPLTENCIA DE LO3 CERTIFICADOS :

3.1 Parciales:

&) Al término del ler. ciclo (2¢ afio):

Certificado de APTITUD PROFESIONAL en la Lspecialidad

“"Asistente en Aduinistracidn de Servicios en Hogar e

Ingtituciones"?

Habilita para el desempeflo de tarcas generales, pro -~

pias de los distintos Servicios de Adainistracidn, ens
- el hogar, propio y ajeno ;
- instituciones de albergue (hoteles, comedores, hos-

pitales, centros educativos y asistenciales).

b) Al término del 3er. afio:

Certificado de ASISTENTE en Administracidn de Servie-

ciogs en Hogar e Instituciones con CONPLTLENCIA en la

tﬁp , Egspecializacidn (seguin opecidn y condiciones):

.'.‘3
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« Cocinera General
« Gobernanta

. Conaerje

o Conservadora de Ropa

Habilita para realizar tareas:

a) De ejecucién y de asistencia cn la organizacidn yf

control de los distintos Servicios de Aduinistra-

cidn, en;

= el hogar, propio y ajeno 3
- instituciones de albergue (hoteles, comedores,

hospitales, centros cducativos y asistenciales),

b) Competentes & la atencidn de Servicios centraliza~-
dos, segin la propia Especializacién (Cocinera Ge-—
neral, Gobernanta, Conserje o Conservudora de Ropal,

¢) De colaboracidn en la organizacidn Y supervisidn de
los miswos, y en la foruwucidn, en el oficio,de per

sonal de ejecucidn,

3.2 Finals

Al téromino del 2° ciclo (Residencia);

Certificado de (segin Lspecializacidn):

« COCINERA GENLRAL
o GOBLRNANTA
+» CONSLRJE

« CONSERVADORA
Lfﬁ Dis ROPA -
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Habilita para desempefiarse en la administracidn de Servi-
cios en instituciones de albergue (hoteles, comedores,hos
pitales, centros educativos y asistenciales), organizando
Y supervisando el propio Servicio, en gus diversas Seccio
nes, y coordinando sus actividades con las de los restans

tes Servicios de la institucidn, . /

3.3 Certificados de complementacidn profesionals

Al término del Ciclo de complementacidn profesional pos ~

terior (ciclo de cardcter optative):

a) Certificado de INSTRUCTORA;

Habilita para adiestrar y evaluar al personal de ejecu
cién de instituciones de albergue (hoteles, comedores,
hospitales, centros educativos y asistenciales), y a

las alumnas de centros de formucidn profesional en los
que se aplique el Plun Adwinistrucidn de Servicios en

Hogar e Inastituciones.

b) Certificado de MALSTRA DE PRACTICAS DI TALLiR:

Habilita para desempedarse como maestra de enselianza

prdctica, mediante el dictado de lu asignatura "Prdcti
cas de Taller", en centros de formacidn proifesional e¢n
los que se aplique el Plan Administracidn de Servicios

en Hogar e Instituciones.

4 .~ ESTRUCTURA HORARIA

'Ei Plan de Estudios es de 4 aiios de duracidn.

»

R T
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En‘funcién de la capacitacidn profesional se estructura en
2 cicloss

- ler, ciclo, de capacitacidn bdsica general: 2 afios
- 2° ciclo, de especializacidn: 2 afios

El Ciclo de complementacidn profesional posterior (1 aiio) eb
de cardcter optativo,

,il

ler. %0 Jer., RuSIDEICIA
atlo aflo ane borallfmnsi
yEl
(1 afio) (1 atio) (1 alio) (1 atio)
\———V\_/ W\J
ler.ciclo 29 ciclo
CAPACITACION worlLCTALI A~
Ba DICA Qluil- Ciun
Ual
LISTRUCTORA

- —-=-| “AESTRA DI PRACTI { optutivo )
CAu D TALLLR

(1 atio)

Ciclo de couple-—
wentucidn profe-
plional posterior

(}Qf 4«1 Distribucidn semanal de las clasecs y rrdeticas Laborie-
NF_ 1les, POr cursos y por uu.i uuturi

RN YA oL
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4.1.1 Primero, Segundoc y Tercer aiocs

I. ASIGNATURAS Dul PLAN: Formacidn cultural y

profesional
I. PORMACION CULTURAL HORAS SIMANALES '
Y PROFESIONAL 10 | 20 3¢ (1) ;
(a) §(o) ! (c) (d)
~ Matendtica 3 3 4 | 4 4 4
ARUA -~ Ciencias Bio{ 3 3 3 3 3 3
R 1égicas
(CIENTL | prdcticas de | 4 4 4 | 4 2 |4
FICA Taller (*) !
' - (iencias del - 2 2 2 2 2
Trabajo (*)
- Religién 2 2 2 2 2 2
) -~ Historia 2 2 2 2 2 2
Altia - Pormacidn lo | 2 2 2 2 2 2
T ral y Civica
KUK - - Geografia 2 2 2 2 2 2
TA - Castellano 4 3 3 3 3 3
- Inglés 3 3 2 2 2 2
-~ Idioma (2) - - - - 2 -
AREA LS - Artes del 2 2 2 |2 2 2
. Hogar .
ToTICo - Lducacién FL| 3 3 3 3 3 V3
BLPRUST gica

(1) Especializacidn;: a) Cocinera General; b) Gobernanta; c)Con—
serje; d) Conservadora de Ropa

(2) Otras dos lenguas modernas (rudimentos)

(*) En 3er, aflo, la formacidn espec{fica en la kspecializacidn
elersida se imparte a travds de las asignaturas "Prdcticas

W‘\ de Taller" y "Ciencias del Trabajo", por desdoblamiento del
‘,\ - curso, segin grupos de alumnas por Lspecializacidn.

Y

Mo

D T -y L .
BRI ALY ¥ - 1 '_l -
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II. PRACTICA LABORAL

HORAS SEMA~ R

II. PRACTICA |NALES (%) PORCENTAJE

LABORAL (1¢ 290 30] jo 20 3o (1} ;

(a) (b) {c) (a)

. i
Departamento Mfnimo a | 804 30% - -
Alinentos cumplir, J
_ por Depur
Departamento tamento,
Limpieza ¥y o4 24 o4 |€B forma - 60k 204 204
Mentenimiento rotativa:
Departamento p ‘
Recepcidn 10 % 207 - 804 B
Departamento s f
Ropa 10 80,6
TOTAL 24 24 24 100 % ]100 ¢ [100 4§100% 100 o

(1) Especializaciéni a) Cocinera General; b) Gobernanta; c) Con

serjoe;

d) Conservadora de Ropa

(#) Se consideran horas reloj las destinadas a la ejecucidn de

Prdcticas LaLorales, por desempeilarsc cn ellas las alumnas

en situacidn similar a la de los futuros puestos de traba-

jo.
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4,1,2 Residencia {PRACTICA LABORAL INTENSIVA)

DEPARTAMENTO HORAS ,
PORCENTAUJE
DE TRABAJO SEJANALES N
(*) (a) (b) (e) (d)
Alimentos 645 16% .
Limpieza ¥y .
Mantenimiento 40 hs, 56 % 16% | 16%
Recepcidn 16% 64%
Ropa 8% 647%
SUBTOTAL (Tareas de la propia 80/ 804 805 | 804
kepecializacidn) }
Otras tareas 204 204 204 | 204
TOTAL GENERAL 1004 1004 1004 11004

T
d
%y

(*#) Se consideran horas reloj las destinadas a la ejecucidn de

las Prdcticas Laborales Intensivas, por desempeiiarse en

-6llas las alumnas en situacidn siwilar a la de los futuros

puestos de trabajo,.
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4.1,3 Cursos de complementacidn profesional posterior
(Ciclo optativo)

I. CURSO DE INSTRUCTORA
11, CURSO DE MALSTRA DE PRACTICAS DE TALLER

I Il

CURSO DE

ASTGNATURAS

INSTRUCTORA

CURS0 DE MAESTRA DE
FPRACTICAS DE TALIER

Diddctica General

Horas semanales

Horas seuwanales:

- 2
Diddctica del o _
Adiestramiento

Prdctica de la _ 5
Lnaseflanza

TOTAL 2 4

PRACTICA

Horas sewanules

(%

Prdctica de la

(*) Se consideran
ioras reloj por es.
tar deutinadus a

Iostrucceidn 12 personal de ejecu-
cidn, el que se de
seuperia en su tra-

TOTAL 12

bajo segdn la Jor-
nada laboral hubi-
tual, 0 en witug -
cidn similar,

Ambos cursos pueden realizarse conjunta o separadamente., Ll de

- INSTRUCTORA.,

MAESTRA DE PRACTICAS DE TALLER

es simultdneo o posterior al de
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ANEXOQO IT

PLAN D

ADLITNISTRACION DE SERVICIOS ol HOGAR & INSTITUCIONLS

l. Preparar recursos hwnanos para el Scector Administracidn

3.

de Servicios en Instituciones, & nivel de ejecucién ¥y

mando medio inferior, que por su formacidn humana Y ﬁ:g

Tesional puedan fdcilmente insertarse en la sociedad,en

actitud de servicio.

Orientar el desarrollo arménico de aptitudes en funcidn

del perfeccionaniento como personags Y de acuerdo con su

sexo.

Proporcionar una capacitacidn gencral gque permita a las

alumnas:

3.1 Desarrollar el pensawmiento 16gico-formal.,

3.2 Introducirse en el patrimonio de la cultura del pafs
¥y del mundo entero,

3.3 Fundawentar cient{ficawente su quehacer profesional,

3.4 Utilizar las distintas formas de expresién verbal (o
ral y escrita), dinduica, pldstica y légico-formal
(simbdlica).

3.5 Aplicar sus conociumientos en situaciones de la vida
diaria y profesional,

" 3.6 Informar al trabajo de espfritu cristiano.
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-3+7 Acceder a otros medios de increwentacidén de su capaci
tacién profesional que le permitan ejercer funciones
de mayor competencia dentro de su dubito,

3.8 Acceder a otros estudios que tengan como exigencia el

Ciclo Bdsico, segun el rdgimen de equivalencias vigen
te.

A
/

4, Proveer los conocimientos y técnicas necesarias para al
correcto desempeiflo de las tureas del Sector Servicios y

de la supervisidn de grupos de ejecucidn.

2.1 Correspondientes al Primero, Se;-undo y Tercer afios

2.1,1 Primer afo (Contenidos ufninos)

2.1.,1.1 WATMATICA

Prograwua del CONUT, Ciclo de Profesiones
Peweninas, Primer alio (Plan Reaolucidén S.
L.C., N° 340/68), al que se agregan LoO-
ciones de latewdtica Financiera y de Con

A.,~ Aritmética vy Geometria

1. Conjuntos de niduweros naturales.

2. Operaciones con numeros naturales.
3. Conjuntos de ndmeros enteros.

4. Conjunto de mimeros racionules.

9. Sistema mwdtrico decimal,

6. Entes fundauentales de la Geome -
tria,
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2.1.1.2

! . ‘,‘___, i
' . f/ %
- ERN

T. Rectus paralelas y perpendiculures,
8. Tridngulos.,

9, Circunfereancia y cfirculo,
10, Cuadrildteros,

11, Superficie de figuras planas,

B.- Iniciacidn a la NMatendtica Financiera/

1. Remuneracidn;: cdlculo. Asignaciow;
nea faailiares,

2. Descuento siuple, Descuentos per
vacaciones,., Licencias. Aportes pre

visionales,

Ce—= Iniciacidn a la Contabilidad

l. Compraventa mercantil. Forwas,.
2., Bonificacioncs y descuentos usua -~

les.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Contenidos mininos de nivel medio aproba-~
dos por Resolucidén Ministerial N° 296/79
(Ministerio de Cultura y iducacidn) & los

que se aiiaden nociones bdsicas de Fisica
¥y Quimica,

A, Interaccidn de los seres Vvivos y su uli-

biente

1, Panorama ecoldgico: el ecosistena,
Camunidades., L1 hombre en los am ~
bientes adversos. '

2. Ciclo de lu materia y flujo de la ¢

nergla: ele.entos de Fisica y Quinica,
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Foruwas de energla., Trabajo, fuerza

y eaergia,
Interrelaciones trdéficas: Producto-

res, consumidores y descomponedores,

Cadena y redes alimeatarias.

La dindwmica de la Bioafera

l. Individuo y poblacida,
2, Salud y enfermedad.
3. La Bioufera, ’

2.,1.1,3 PHACTICAS Ji TaLLER

Prograuwa elaborado por el Instituto de

Capacitacidn Intugral en bstudios Do -
méaticos (IcIin),

A,

Limpieza y Llantenimiento

1, Elemeatos de construccibni couwpo
sicién y caruacteres.

2., FProductos de limpiezai cauposi -
cidn y caracteres. -

3. lostruwentos de limpieoza.

4. Limpieza y mantenimiento de apa~
ratos y maguinarias del Servicio,

9. Tecnologia de la limpieza: progra
macidn, wmétodos y procediuientos.

6. Limpieza d¢ unidades habitaciona-—
les, vanlturios y zonas eXterio —
Tres.,

‘{. Urden y decoracidn de interiores,
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B. Ropu

1. Reconocimicnto y clasificucidn de la
ropa.

2. rroductos de lavado, deswsanchado ,
blangueado y alwidonudo de la ropa.

3. Limpleza y munteniuiento de apara — /
03, auguinarius e instalaciones del
LErvicio.

4, Tecnologfa del lavado y del plancho-
dos Programacidén, métodos y procedi-
wientos, Tratuuiento de ropa blanca
Y de trubajo. Lavadc a mano y a wd-

quina,

C. alimentos (Secciones: Cocinu, Office,

Comcdores)

1. La cocina, luboratorio de aliwentos,
Equipo ¢ iastrumentos. Higieae,

2, Liwpieza y wmunteniuiento de los .apu~-
ratos y waquinarias del Servicio, en
sus distintas seccilones,

3., La nutricidn. Yrincipios inmediatos:
protefnas, hidrutos de Carbono, gru-—
sag, oSales, wincrules y vitawinas,
Grupos de wliueatos,

4. Tecnologfa de la cucinas ejecucidn

de maniobras culinarias bdsicas.
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Arte culinario: Blaboracidén de pla-—
tos en los quc se ejecuten las ma =
niobras culinarias bdsicas y las tdc
nicas principales de Cocina y Repog-

teria.

D, Recepcidn ¢

l.
2o

3.

Atencidn de la porterfat importancia.
Cualidades y presentacidn de la por—
tera. !

Ambito y aparatos del Servicio de Yor

teria.

Recepcidn de personas,

ecepcidn de llauadas telefdnicas.
Uso aproplado de los formularios c¢s-—

pecificos de couuntcacidn,

2,1.1.4 BLLIGION

Prograws e¢laborado por el Instituto de Ca-—
pacitacida lategrul en wstudiows Lowésticog
(ICIiw),

a., &1 Credo

1.
2e
3.
be
De
6.

La develacidn.

La Fe,

La Santf{siwa Cfrinidad.

La Creacidn.

&l hombre, origen y destino.

La Redencidn,
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2.1.1.6

T. La santfsiwa Virgen,

8. 81 Bsplritu Juato.

9. La Iglesia,
10, Lua comunidn de 1los santos.
1l, &1 perddn de los pecudos,

12, La resurreccidn de los musrtos.

B. Sfntesis de la Historia Susruda del An-

tizuo Tegtawento

HISTORIA

Contenidos winimos de nivel medio aprobados

por Resolucidén liinisterial N® 254/79 (iinig

terio de Cultura y Lducucida).

1. Introduccidn al conociwiento hiatdrico.

2, Las primerus civilizacliones,

3. La antigleduad clduicu,

4, &1 fin de la aAntigliodad y los comienzos
de la dpoca wediocval,

. Lo bdad uediwe en la Luropa Occideantal.

6. Yransicidn de los tieupos medioevales &
los modernos.

FOLRLACTON ORAL Y CIVICA

Contenidos mfnimos de nivel medio aprobados
por Resolucidn Ninisterial N° 323/80 (ilinigs

terio de Culturwa y sducacidn),

l. Bl hombre y ¢l universo creado.
2. La faumiliu,
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3. L1 hombre y sus reulizaciones culturales,
4. 5l houbre y sus rcalizaciones econdmicas.

5. E1 hombre y sus rvalizuciones polfticas.

2.1.1.7 GEOGRAFTA

Programa del CONET, Ciclo de Profesiones Fe;
meninas, Primer afdo (Plan Resolucidn S.L. C.E.

No 340/68), al que se agregun nociones do in
terds turistico,

1, Introduccidn a la Ciencia Geogrdfica.’
2. La tierra, :
3. £l relieve.

4. L1 sgua,

5. &1 hombre.
-6, 1l paisaje geogrdrfico,

7. Redes de coaunicucidn,

8. Las ciududes.

9. Economia.

Programa del CONET, Ciclo de Profesiones Fow
meaninas, Primer alo (Plun Resolucidn $.E.C.L.
Ne 340/68), al que so agregan nociones de T
nologfa de la cowunicacidén.
A. Gragdtica

l, Llcwmentos del idloma,

2. Ortografia.

3. Morfologfa, Andliuis morfoldgico,

"Lﬂif 4. Sintaxis, Andlisis sintdctico,
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B, lLxpregidn escrita

1. Técaicas de couwposicidn,

2. Décnicus de cowunicucién profesionult
tarjeta, telegcwan, mensaje telefdai~
co, fichas de arreglos y de experien-
clLag, ’

3. Redaccidn: carta, descripcidn, resu -~

men, narracién breve,

C. Lectura y expresidn oral ‘

1. Lectura: cuento, fdobula, pardbola,
Textos: autores egpaiioles o argenti -
nos, Ul Ivangelio, Textos de cardc-
ter profesional.

2. kxpresidn oral: resumen e interprety
cidn.

2.1,1,9 INGLES

Programa oficial del CONLT, Ciclo de Profe-
slones PFemeninas, Primer afio (Plan Resolu ~
cidn 5,L.C.E. N° 340/68), al que se agresa
el vocabulario bdsico profesionul, Se intro
ducen algunas variuntes.

Ao Elementos del idioma

B. Graudticai

1. Lorrologfa: artl{culo, sustantivo y ud

Jetivo. Pronombres personales Yy deuwoy

trativos. El verbo: "to be"; “to huved

"can"; "may" (Prescate Indefinide y

;:\)ef Continuo),

- wm e -tiﬂah&...x;&\l .- *i;mu" s .ﬂ::;f*-'
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2, Sintaxis: estructuras bdsicas.

Co Vocubulario bdsico general y profesional

1, Pérovlas de cortesfa.

2. La familia. -

3. Las tareas del hogur.

4, Bl aula, ’

. Ubicacidn y descripcidn de personas y
de cosas., :

6. Bl tiempo: La hora., Los dfas de lu sg
mana, LOs meses ¥y estaciones del hﬁo.

[

2,1.1.10 ARTLS DL HOGAR

Programa de Dibujo del CONLT, Ciclo de Pro-
fesiones Femeninas, Primer aiio (Plan Resolu
cifn S.i8.C.E. N° 340/68), al que se agregan
nociones bdsicas de Costura, Tejido y Labo-
res de artesania.

1. iMedios pldaticos: &l dibujo ¥y la lfnea,
Simetrfa. Valores, Color. Proyecciones.,
Perspectiva. Formas geowdtricas y libre,

2. Labores de artesanfa: Técnicus de corta-
a0, plegado, pegado y armado, kodelado.
Confeccidn de cajas, tupices, adoInos.

3. Iniciacidn u lu Costuru,

4. Iniciacidn al PTejado,

201.l.11 BDUCACIOH FISICA

rrograg oficial de la Dirceceidn dacionel @@
bﬁj : Educacidn r{isica, Leportes y fecreucidn.,

r 1, Poruwas fisicas bdsicau,
y

’.‘l
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3.
4,

2ele2 Sepundo allQ

Gimnusias

a) Destrezas.

b) Ljerciciou coastruldou.

¢) Coordinucidu dinduica geaeral.

atletismo,

Deportes: Voleibol, /

(Contenidos minimos)

,:

Programa del CONET, Ciclo de Profesiones Fewe
ninag, Sejgundo alo (Plan Resolucidn S.L.C.L.
o 340/68), al que se agTedun nOClones de Liu-
tewdtica Financiera y de Contabilidad.

A, Aritmdtica vy Ceometrfa

1.
2,
3.
4.

Anmpliacidn de los caupos numéricos,
Lxpresidn literal del ndmero,
llagaitudes y cantidades,

kagnitudes directu e lnversauente pro -
porcionules, '
scuaciones de priwer grado con unuwin—
cégnita, |
Sewejanza de tridngulos: Teorema de Tha
les,

rolfgonoas superlficies,

Cuerpos geowdtricos: superficies; volyd

neneg,.

Iniciucidn a la batcudtica Finunciera

A >

,~i-,-“,,v'i,;:-_',1" Yo

Interds simple. Capital. ionto, Tivupo,.Tad.
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C. Iniciacidn a la Contabilidad

Noneda y caubios, distewma monetario argen

tino., Forwas de cobigacidn. Divisas.

@

2e1.2.2 CIENCIaS BIOLOGICAS

Contenidos mfnimos de nivel wedio aprobados
por Resolucidn Liinisterial N° 2245/79 (llinis
terio de Cultura y Lducacién).

La diversidad de foruas y unidad de patrones

en los Beres VvVivos

[
1

1, Diferencias y semejanzas de Vegetaleé ya
nimales desde el punto de vista bioldgico.

2., Plan general de organizacidn de plantas
vagculares y vertebrados: Adaptaciones al
medio, Origen y propagacidn. Ciclo bio-
1dégico. &) howbre: adaptaciones del wedlio
4 sus necesgidades,

3. Plua general de organizacidn de inverte -
brados y pluntas cclulares en sus distin-
tos niveles. Adaptuciones. Sistema orgd—
nico, tisular y celular, Plantas celula~
res (Musgos, Hongos y Ligquenes). Inverte-
brados superiores e inferiores.

4, Plan de organizacidn a nivel protoplasmd-
ticos Algas unicelulares. Hongoa (Levadu-
ras). Euglema. Protozoos. kionsras (Bacte-

bﬁf : rias). Arquetistia (Virus).
A

5. Integracidn de acuerdo con el plan de

-,
N
-
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organizacidn, Taxononfa, Clasificacidn,

Ldentificacidn Y conservacidn de ejempla-
res. Filogénesis,

24142,3 PRACTICAS DE PALLLR

/

Prograna elaborado por el Instituto de Ca-
pacitacidn Integral cn Sgtudios Domdsticos

(I

Ao

C.

CLitn),

Limpieza v Mantenimiento

1. Organizacidén del Servicio de Limpieza,
Organigrana, |

2. Mantenimiento ¥ Teparacidén de apara -
08 y maquinariag del Servicio,

3. Productos de limpieza,

4. Tecnologfa de la limpieza,

5. Decoruacidn de interiores y jardfn (no

ciones fundamcntules),

Ropa

1. Organizacidn del Servicio de Ropa, Re
cepcidn y entrega de la ropa, _

2. Manteniuiento ¥ reparacidén de apara -
T0S ¥ maguinarias del Servicio,

3. Productos del Servicio para el lavado,
deswanchado, blangueadoe y alwidonado
de la ropa.

4. Tecnologfa del lavado y gel Planchado,

Alimentos (Seccidn Cocina)

l. Organizacidn del Servicio de Alimentos,
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3.
4‘0
5

Coordinucién de Secciones.
Mantenimiento y reparacidén de aparatos
¥y maguinarias del serviclo,

Dietdticat principios fundawentales.
Nociones elewentales de Gastronomla,
Tecnologia de la cocinu y arte culina -
rio, Técnicas culinarias bdsicaas, de

Reposterfa y Cocina,

D. Recepeidn

l.

2.

e

4.

2

Organizacidén del Servicio de Recepcidn
¥ Conserjeria,

Uso y mantealaiento de los apuratos pro
pios del servicio: teldfono, conuuta ~
dor, teléfonos internos, portero eldc-
trico.

Manejo de I{ndices, muapas, gufas, fiche-
Iod.

Registro de llunudas telefdnicas y truns
misidn de wensujes.

Ejecucidn do trduites seacillos de Lan-
cos y de Correoa,

Atencidn de proveedores y rocepeidn  de

mercaderia,

2.1.2.4 CILHCLAS DLL Tiadadl

Programa eluborado por ¢i langtituto de Capa -
citacidn Integrul en Zstudios Dowdsticos
(ICIun).

1, &l trabujo, factor purfectivo ée la persona
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humana. La mujer en el mundo del trubajo,

2. Fisiologfa del trabajo.

3., &l trabajo cowo clencia y como téénica.

4. La adwinistracidn de Servicios en una Ins-
titucidn,

e Seguridad e higiene profesioansl,

6. Legislacidn laboral,

7. RBeluciones humanas y pdblicas.

8. Etica profesional.

201.2,5 RULIGION

Progruma elaborado por ¢l Instituto de Capaci
tacién Integral en Lotudios Dowdsticos (ICILD).

Ao Lo Sucruwncntos de la To-losia

l. La vida de la Grucia, Gracia santifican
te. Gracias actuulea,

2., Los Sacrameatos en gencral: Signos sen—
Sibles y eficuces de lu Gracia. Instilu
cidn divina, Hdaluruleuza y efcctou, Li-
turglia de los cucramentos,

3. il Bautiswmo,

4, la Contirwacidn,

9« La sucarict{a cowo sacrauento.

6. La

7. Lu Peniteacia o Confesidn.

bucarivtio como vucrificio.

8. La Uncidn de los enforwos.
9. L1 Orden bagrudo,
«}\J&x 10, L1 Latriwonio.
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2.1.2.6

2.1.2.7

2.1.2.8

B, Sfntesis de la Historiu Sagrada del Nuevo

Testamento

Contenidos minimos de nivel medio aprobados ’
por Resolucidn Ministerial N° 2245/79 (Mlinige
terio de Cultura y uducacidn).

le bl surgimiento del Nuevo undo.

2. El predominio espaliol.

3. &1 fin de la hegemonfa espafiola.,
4. Andrica en el Siglo XVIII,

5. Accidn revolucionaria en América.
6. La independencia hispanocamericana.

7. Autonomias provinciales y unidad nacional,

FORMACION MORAL Y CIVICA

Contenidosa minimos de nivel medio aprobados
por Hesolucidn Ministerial N° 2245/79 (Minig—
terio de Cultura y wsducacidn).
1. &1 hombre y su obrar.

2. La familia.

3. Ll hombre y sus realizaciones culturales.
4. 51l houbre y sus realizaciones econdmicus,

5. £l hombre y sus realizaciones politicas.

Programa del CONET, Ciclo de Profesiones Femg
ninas, Segundo ado (Plan Resolucidn S.5.C k.

No 340/68), al que se agregan temas de intords
turistico.
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Burasia, Africa, Oceanfa y Continente antdrtico

1. lLas masas coatinentales,
2., Relieve,

3. Ocdanos y wares.

4. Climatologia.

5« Hidrografia.

6. Geograffa bioldgica.

7. Geograrfia hwuana,

Be Geograrfiu ccondmica.

2.102.9 CASTLLLANO

Programa del CONLT, Ciclo de Yrofesiones Fewmeni-
nug, Segundo aio (Plan desolucidn S.L.C.L. NY
340/68), @l gue se wgregun ucciones de Lecnolo -
sla de la comunicacidn,
Ao Grawdtics

1, Morfologfa., andlisis worroldgico,

2, Sintaxis. Andlisis siatdetico.

B, sxpresidn escrita

l, Niveles de la leaguas diversas Tofwas  de
esLpreaida,

2. Tdcaicau ae cowunicacidn profusionul: cur
ta cowercial, solicitud, ioforue laborul,
registro dé llasadus telefdaicas, fichao
de arreglos y de experiencias,

3. Redaccidn: resuaca, couwentario de textos,
Lﬁ} o reportaje (transcripcidn del didlogo).

C. Literatura, Lectura y exyresidén oral

N
&/
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1. Qud es Literatura. £1 género narrativo:

formus,
2, Lectura: novela, cuento,
fextou: autores espaiioles y argentinos
(seleccidn de obras de cardcter narrati-~
vo, de validez universal). ’
3. Expresidn oral: resuuen e interpreta -
cién. Didlogo (conversacidn, reporta —
jel.

2.1.2,10 INGLES

Programa del CONiT, Ciclo de Profesiones Fe—
meninas, Segundo afio (Plan Resolucidn $.X.C.
E. N° 340/68), al que se agrega el vocabula-
rio bdsico profesionul. Se introducen algu—
nas variuntes,

A, Llementos del i1dioma,

B. Graudtica
1. korfologfa: Ll adjetivo. Pronombres,
Verbos (Presente Perfecto, Pasado Sim—
ple).

2, Sintaxis; estructuras bésicas.

Ce Yocabulario bdsico general vy profesionul

1l. La casa,
2. Ll cuerpo humano y los sentidos.
3. Los alimentos.

bg} \ 4. La ropa.

F\\ 5. La ciudad.

[3
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2.1.2,11 ARTLUS DB, HOGAR

Programa de Dibujo del CONLT, Ciclo de Profe-

siones Fedeninas, Segundo aio (Plan Resolucidn

SeueCosla NO 340/60), al que u¢ aglfegal GOCLO

nes de becoracidn, Costura, Corte y Confeccidn

Y rudiuentos de bordado,

1., La figura numana y la estilizacida., ’

2. Proyeccironcu. lerspecliva, Color,

3. La decoracidn, wWobrliurio, Arte iloral.

4., Costura, Corte y Confeccida: Lo wdguina de
il

coser, woldes, Coafeceidn de ua cuwisda,

T
-

Iniciacida al LoOrdausc,

2ele2412 LUUCAUICH FILICa

Progruwa oficial de la vircecidn daciocnul de L
ducacidn Pfsica, Jeportus ¥y Lecreucidn. -
le Forwuw flsicus bLisicuu,
2o GGasLUG

a) Deotrozas.

D) Bjercicios construldos.

¢) Coordiauncidn dindiica Jcacral, -
3. atletiuwo,

: 4, Deportes: Voleibol,

2,1.3 Tercer ano {Conteniucs miniwos)

2ele3.el LnT wrfICA

Programa del CUNLT, ciclo de Profusicaes Fowos

ainas, Tercer ano (Plan nesolucida S..o.Cou.

Lﬂj . N® 340/68), ul que so agregan aociones de Coa

_ tabilidad,
.\ =
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A, Aritmética y Geometria

1.
2.
3.
4,

5.
6.
7.
8.
9.
10,

Operaciones algebraicas,

Factoreo: casos.

Expresiones algebraicas fraccionarias,
Ecuaciones de primer grado con una incdgni-
ta: problemas. ’
Funcidn: concepto. Representacidn grdfica,
Sistema de ecuaciones con dos incdgnitas,
Logaritmos: Base. Loguritmos decimales,

Funciones trigoaométricas.

Seme janza de poligonos: probleuas,

Poliedros: propicdades.

B, Iniciacién a la Contubilidad

l.

2o

3.

Libro de Cuju simple, Bulance de sumas y sal
dos.

Inventurios,., laventario peruanente, richas
stock. Hecuento y valuucidn de mercaderfus.
Arqueo de Cuja y dc wmercuderias,

Costoa, aplicucidn: cdlculo del costo medio

por cocuecnsul,

2,1.3,2 CLINCILAS BIOLOGICAD

Contenidos mfnimos de nivel medio aprobados por
Resolucidn Winisterial 0°¢ 1614/80 (linisterio de
Cultura y =ducacién), al que¢ se agregan nociones
de Dietdtica y Dietoterupiu, y temas de Pusricul

turu.,

I. La unidad constitucional de los geres vivos

L.

Lo eflula cowo waldud estructural,
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Posturas y woviuicntos en el trubujo y el dg
porte,
4. Sistema de defensa del ser humano: Higiene

personal, del awbicnlte e industrial.

IV. Continuidad gendtica de 1a vida

1. Reproduccidn., Teorfa crowosduica,

2., Crecimiento y desarrollo del ser humano, Ail
mentacidn y cuidados en sus distintas ota -
pus. Nociones de pucricultura.

. 3. Nociones generaules de la herencia bloldéi -
cu, La herencia en el ser nhumano,

4, Variucidn y mutacidn: causas. _

. Cronologfu geoldgicu: Lras geoldgicas, svo-

lucidn cultural del Lowbre.

2.113.3 I)RJAXCTICJLJ .l..)J..': '.i.‘nl.l.uﬁx?.

Prograwn elaborado por ¢l Instituto de Cupucitacida
Integral ea udstudios Jomdsticos (ICIkD).

Ao BOPLCTIALIZACTON COCIII, Codaital .

Aplicacidn de tdenicas culinurias, de acuerdo
con las leyes de la Gastronowiu y ¢l arte culi-
nario, en la elaboracidn y preuentucidn de plu—
tos, segun mends estublecidos:

1. Cocina.

2. Reposteria.

3. Cocina internuacional:

a) Fraancesa.
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b) Lspafiola.
¢) Inglesa.
d) Alemana,
e¢) De Hungria.
£) De BEstados Unidos de Norte América.
g) De Holanda, .
h) Le Grecia.
4, Cocina regional argentina,
5. Los vinos,. .
6. Cocktails. :

Te AperlLivoa,

B, LESPECIALILACION GOLLLIAILA

1. Bl personal del Servicio de Liuwpleza y de
Comedores: WUCALAL Y Cuulelud,.

2. Aplicacidn de lus Lécalcus de limpieza,

3. Aplicucidn de lus tdcnicas de montuje y el
vicio de mesas, scgdin LLpos deé GJervicio,

4, Aplicucidn de las tdealcus de oriustentucidu,
segdn el awbiente y ocasida, en la decoraclon
de snteriorcs y jardfn, y o el ourvicio  udu

couedoresd .

C, LuirsuinoilanviON CUNGS
1. E1 personul de Conscrjerla y nocepeibn,
‘\_Lﬂx 2, aplicucién de las tdenicus de coumunicscida
5‘\& X
-
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en la ateacida de lu porterfa,
3. dtencidn de proveedores,
4, Prdcticu de oficina elewentul,

9. Prdctica de wecunograffu elewentul.

Do BOPUCIALLZACION COJSERVADORA DE ROPA

1. Tecaologfa del luvado,
2. Tintoreria.

3. Tecnologila del planchudo, '

2,1.3.4 CIBNCIAS DiL TRaBAJO

Programa elaborado por ol Iastituto de Capucita -
¢idn Integral en udstudios Dowdsticos (ICLan),

I, DAY CLNZRAL

1. Dindaicu e lu orgauivacidiu.

2. Organizucidn adulaistrativa de institucionocs.
Je BEIVICLOB CoeNLIaliadus,.

4, Wecanizacidn del Lorvicio.

. Abagteclmiento del Servicio.

6. aAluacenuuisnto,

T. Legislucidn luboral.

8. Docuuentacibn cowerciul,

9., Trdaites bancurios y Je¢ correos,

II. PARDE LSPOCIAL: L3P CLALIGACION

Ay BSPSCTIALTIZACION CUCLN ita GlluRAL

b@} 1. Organizacidn y adwinistracidn del Servicio
3
/,
N vt
;
" s
. ' i
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de Alimecntos.
2..1la mecanizacidn del Scrvicio de Alimentos.
3. La Gastronomia.
4, Plancacidén de monds.
5. Abastecimiento del Servicio de Aluuentos,

¥

6. Almacenuaieato de alimentos.

B, 252:CIaLlIZACION GOBLILTAITA

3

1. Organizacidén y aduinistracidn de los dervi
cios a su cargo (Limpieza y Mantcnlmiénto;
Comcdores; lopa).

2. La mocanizacidn dol Servicio.

3. La direccidn del traubajo.

4., La conduccidn del trabajo. dotivacida y
adiegtraaiento, Juicologfu lavoral.

5. Abwdteclaicinto del Serviclo, duguiuicio-
noi. CoLputunCliae

6. almaconawiento de productos. Control y ro—

posicidn.

Co BE3PUCIALIZACLON CUNLRJL

1. Organizacidn del Scrvicio de Recepcidn ¥y
Conserjeria, en rclucidn con los demds Ser '
vicioa de la institucidn. Orgunigradu,

2. Uso y conservacidn de lou uaparuatos e

instulaciones del Servicio decomunicacidn.

b
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3. Relaciones humanas y publicas, Etica pro-
fesional,

4, Tareas principales del Servicio de Recep-
cidn y Conserjeria,

5. Documentos mercantiles,

6., Sistemas de registro y control, ’

7. Geograffa turfstica de la Repdblicu Argen—
tinat! red de camunicaciones y regiones de
atraccidn turi{sticu, &l Foleklore argenti-

no, aArtesanfa regional. .

Do LULuClallsaCION CONSSRHVADORA Dis RUPA

1. Organizacidn del Serv.icio de Hopa, en sus
distintas Seccioncs (Lavadero, Plancherc y
Tintorerfa).,

2. La mecanizacidn del Scervicio.

3. Heconocimicento de 1ibrus textiles, naturu-
les, artificiales y sintdéticas, Clagifica=
cidén segin origen, propicdades y tratumien
to.

4., Procesamiento del {rabajo, en las distintas
secciones, Liagrw.a de operacioacs, Accida
gufmica y mecdnica.

5. Recepcidn, conservacidn, control y distri-
bucidén de la ropa: personal, de trabajo y
de la casa,

6. almacenaniento, reposicidn y arreglos,
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2.1.3.5 RELIGION

201.3.6

Programa claborado por el Instituto de Cuapucita -
cidn Integral en Lstudios Domdsticos (ICIiLb).

A, Log llandamientos de la Ley de Dios

1. La Ley Lterna, la Ley Natural y los Diez lan

2.
3.

B. La

damientos,

Los Mandamientos de la Ley de Dios,
Los Mandamientos de la Iglesia,

vida wornl del cristiung

1.
2,
3.

4.
Se
6.
Te

C. la

La conciencia moral.

La conducta moral.

£l pecado personul y la lucha ascética.
Sacrasento de la Peniteancia,

Las virtudes,

Los dones del sspfritu Santo.

Las bienaventuranzus,

Las obras de miscricordia,

oracidén

1.
2.

Qud es orur. Necesidad,

Zl Padrenuestra.

D, Sintesis de la Historiu de la Iglewiu

HISTORIA

Contenidos minimos deé aivel medio aprobados

por le

solucién Ministerial H°® 1709/80 (iinisterio do Cul
tura y kEducacidu),

1. La Confederacidn urgentina, Surgimieanto del
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III.

2. la célula cowmo unidad funcional: nutricién,
relacidén y reproduccidn, alteraciones celula-
res humanas (Virus, Cdncer). alteracioncs cro
mosdmicus (discapacitados).

Captacidn y utilizacida de wateria y eaergfa por

s

los seres vivos

l. Productores y coasumidores., iquilibrio hidri
co y wmineral, Ilncorporacidn, transforuwacidn y
traasporte de materia. ;

2. Sistews digestivo y circulatorio:s 4rgancs, y
funciones,

3« Respiracidns Liberacidn de energfa, Estructu-
ras y mecdnica respiratorias,

4, Las fuentes minerales, vegoetules y wnimales ca
la alimentacidn huwwna, Los alimentos cowo
fuente caergética. Lriple funcida (encrgdtica,
pldstica y de construccidén). Cdlculo caldrico.
Dieta equilibrada. Dictas de enferv.os,

5. Lliminacidn de wateriua: Lxcreto-Secrecidn.

Coordinucidn y ceguilibrio de funciones

1. Coordinuciba nerviosa y regulacidn endderina.,
Sistema nervioso. Coordinucidén quiwica w hor
monal,

2. Organos de los sentidos: cifuctores y recepto—
res,

3+ Coordinacidén andtomo-funcional del sistena
dsteo~artro-muscular., Clasificacidn de esgug

letos, articulaciones y mdsculos. La locomocid,
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socialisumo,

2. La organizacidn constitucional.

3. La aArgentina wmoderna. La polftica internacio-
nal. &1 sufragio uwaniversal, La primera Suerra
mundial. La Revolucidn comunista de 1917.

4. La irgentina entre 1916 y 1930. El Rudicalise
mo. El Nacionaliswo. El Camunismo, L1l Capita-
liswo. Doctrina sociul de la Iilesia,

5« La Argentina a partir de 1930. Z1 Puroaismoﬂ
La Revolucidn libertadora., La subversidn mar-
xista. Las Naciones Unidus. Organiswos inteb-
nacionules, las grandes potencias. Lu guerra
fria, Los grandes cambios cientfTicos, tdeni-

cos y culturales. Soberaufa Argentina,

201,37 FOMACION WOAL Y CIVIUa

Contenides wlnimcs de navel medlo uprebudos por
itesolucidn Winisterial N° 1614/60 (kinisterio de
Culturs y 2ducucidn).

1. 81 hoawbre y su obrar: horua moral Yy jurldica,

Lus virtudes y ei perfeccionaaicento woral per-—
sonal. irudencia. Justicia, rortaleva y Yo -
plunizu, Lu dignidad dél Cusluo.

2o Lo funilias Bl katriconio cuawo institucidn y

cauo consrute. Unldad ¢ indisoiubiliduad, iuu

dawcnlos de la dignidad del howbre y lu mujer,

3« 1 hombre y sus realizucioencs culturales: Ll

patrimonio cultural argentino, La tradicidn.,

.f";'

b@x 4, Bl howbre y sus reclizuciones econdmicas 3 L1
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desarrollo. La verdad y lu justicia cauo prin~—
Cipios del ordea socual, Lu pau, Organiswos
interaucionaled.

Ll howbre y sus reaulizaciones polfiticus: Sobu=

ranfu, Soliduridud de lou pucblos. &1 iaperig

lismo, 1l Durxisme interaacionul.

2els3e8 GEOGRAFIA

Prograus del CONZT, Ciclo de Profesiones Feweni =
nas, fYercer ado (Plan Resolucidn 5.0.C.2. We 340/
68)ul que se wgregun nocioncs doe Turismo, .

a
4

Continente Americano vy lu kupdblicu Arpentinea

1.
2.
3.
4.
D

6.
1.

8.

&l Continente Americanc,

Orograffa e Hidrogratlu.

Climatologia,

Biogeogralifu., L1 paivuje natural,

Geogralfu nuuana., deglonaliocso tradicionul.

Ll roleklore argentino,

Geogratina cconduica.

La Lconomfu en lu argentina., Produccidn, consu=-
o y exportacidn. Centros industriales.

£l Comercio, ¢l Transporte y las Comunicuciones.

=l Turisuo.

2.1e3.9 CASTELLANO

Programa del CONwT, Ciclo de frofesiones Ieweninas,
Tercer afio (Plan Resolucidn S.L.C.2. N@ 340/68),al
que se agregan puantos de interds profesional.
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A, Gramdtica
l. blewentos del idiomu, Origen y formacidn de
la lengua castelluna, i1 Castellano actual,
Precisidn teruinoldsicus vocabulurio profe-—
sional,
2. Norfologfa: Formacidn de palabras. E1 verbo,
Andlisis morfoldgico, ;
3. Sintaxis: oracidn cauwpuesta, Andlisis sine—
tdetico,

4, Llemeantos de versificucidn,

B, Lxpresidén escrita

l. Lécnicas de esquematizacidn,
2. Redaccidn; cuento breve, comenturic litera-
rio,

C., Literautura, Lectura y Bxpresidn oral

1. Literatura. Génercs lfrico ¥y drawdtico,

2, Lecturas poesfa, teatro,
Textos: autores éspuioles, wmericanos ¥ ar—
geatinos (seleccidn de obrus lfricas Y dra-
mdticas, de validez universal), ’

J. wxpresidn orals Recitucida, Interpretacidh

de poesfus y obras drandticus,

2.1.3.,10 INGLES

Progrewa del CONZT, Ciclo de Profesiones Femeni-~
nas, Tercer ado (Plan Hesolucidn S.L.C.o. Ko

340/68), al que se dgregun tomns de interds pro—
be) < fesional (vocabulario cspecffico), Se introducen
= algunas variuntes.
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Ao lenmentos del idiocwma

B. Gramdtica
1. Lorfologfa: Verbos (Futuro simple).

2o Sintaxis: mstructuras bdsicas, Frases idio-—
miticas,

Ce. Vocubulario bdsico generul y profesional ’

l. La cocina,
2. Tintorerfa, Lifgquinas: instructivos,

3. Limpieza. Instructivos de productos y mdqui

’
i

4. Recepcidn: Servicio de porterfa. Gufas, ca-—
tdlogos,

2.1.3.11 IDICwA ( uispecializacidn Conserje)

frograw: elaborado por ¢l Inctituto de Capacitua —~
cién Integral en wstudios Loudsticos (LCILU).

1. Fruncds (rudiwentos del idioma)
» Latructura grawatical bidsicu,
» Vocabulario elewental y profesionul bdsico.
« Conversuciones bdsicas (formas de saludo’y cac
tesfa),
o« Uso de diccionarios y manuwales del laioma,

2. Porturuds, Italiano o Alewdn (a opecidn).

» blemwentos del idioma: reconocimiento visuwal
¥y auditivo de la lengua,
. Foruas de saludo y cortesia,

. Uso de diccionarios y Lanuales,

YO
,\(/ /
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2.1.3.12 ARTES DEL HOGAR

Programa de Dibujo del CONLT, Ciclo de Profesiones
Femeninag, Tercer aro (Plan Resolucidn S5.8.C.B. NO

340/68), al que se agrega Costura, Corte y Confec
Cidno

1. Texturas.

2+ Croquis del natural. Figurineas. La uloda; color,
creaciones,
3. Costura, Corte y Confeccidn:
. Coanfeccidn de uns pollera.
. Confeccidn de una blusa.

. Confeccidn del uniforme de trabajo.

2,1.3,13 EDUCACION FISICA

Programa oficial de la Direccidn Naclonal de Ldu~
cacidén Fisica, Deportes y usecreacidn,

l. Yormas fisicas vdsicus.
2. Glonasias
a) Destrezas,
b) Ejercicios construfdos,
¢) Coordinacidén dindmica general, -
3. Atletismo.
4., Deportes: Voleibol.,

2.2 Correspondientes &l Ciclo de complementacidn profesional

posterior (optativo)

2.2.,1 DIDACTICA DL ADIESTRALIILNTO (Contenidos mfninos)

Programa elaborado por el Instituto de Capacitacidn
Integral en Estudios Domdésticos (ICILD),
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P e d

2.2.2

2o

3.
4.

2,

DIDACTICA GENSRAL (Conteaidos mfnimos) '

La Liddetica dol adiestraciento y la pedagogia
del trubajo,.

Actitud y cualidades del Instructor o waestiro de
easedanza prdctica.

La clage prédctica.

La actividud del alumno: cjecucidn de tureas. le’
peticidn y adquisicidn progresiva de destrezas.,,

Sistemas de evaluucidn y control,

i
|

Prograna elaborado por ¢l Instituto de Capacita =
cidn Integral en Lstudios Domdsticos (ICIgD),

1.
2,
3.
4.
5.
6.
Te
8.
9.
10.

11.

Diddetica general y especial.

=l aprendizaje de cardcter tdcenico-profesional,
Ll método diddetico,

la formulacidn de objetivos,

Los contenidos de ensciianza, Planificuacidn,

La clase o leccidn.,

La disciplina.,

Loa medios auxiliares de enselianza.

La evaluacidn.

lletodologfa especificat La clase de Cocina; la
clase de Ropa; la clase de Limpiswva; la cluse de
Servicio de Comedores; la cluse de Recepcién y
Conserjerfia.

Elaboracién de planes de clase (seguin Programa
cidn de la asignatura "Pricticas de Taller"),
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3.~ SISTEMA DE OBSERVACION Y ORIENTACION

La orientacidn y el seguimiento de cada una de las alumnas
-actoras principales en el proceso de su formacidn integral

¥y de su capacitacidn profesional—- se halla directamente a

cargo de las PRECEPTORAS, INSTRUCTORAS y MALSTRAS DE PRACTI

CAS D& TALLLR,

£l enfogue profesional con que se¢ desarrollan las asignatus=

ras de las distintas dreas, y la ejecucidn de las Prdcticas

Laborales,en los distinton ciclos, perwiten el logro de loa OB

JATIVOS DL aRua PROFASIONAL, los que se manifiestan en' el

Perfil de la egresada,

. L1 diagadstico se realiza mediante tdcnicas de observa -—
cidn.

« La evaluacidn de la conducta y del rendimiento laboral eg
de cardcter conceptual.

o L0s principales instrumentoa de seguimiento de las alumnug
sons

3.1 En cuanto a la conducta, c¢n generals

3.1.1 La Carpeta de Conducta de las alumnas, a car

g0 de las PRUCUPTORAS, on la que se regis =

tran, a travds de Iichas personales:

. las metas mensuales, formuwladas libremen—
te por las alumnas, con lu orientacida de
la LiiCuitOda,

. a3 fechas de la entrevista periddica de
Lo alunna con su 2liwCartOnta,

o la evaluccidn wensuul de la conducta,

o Observacliones de lo FauCoriOils,

. |- -
[ \x

osar )
N
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3.1.2 Las Planillas de Concento de lus alumnas por

curso (periddicas).

3.1.3 las Planillas de apreciacidn zlobal del Con-

cepto de las alumnas por curso (periddicas).

3.1.4 La Libreta de comunicucidn a la Preceptora, -

en la gue se registran lus calificacionas
diarias y las cbservuciones de lus profeso-

ras.

3.2 En cuanto al reandigiento y progreso laborals

3e2.1 La Carpeta de Informca Profesionules, en la

que se registran:

» las observaciones que reaiiza la alumna,
controlada por su INITRUCTORA,

o las observacicnes de la respectiva LNSIRUC
TORA,

. la relacidn mensual de los trabajos reali-~
2ad03,

. la rotacidn de la alwuina ean loa distiﬁtos
Servicios y puestos ae trubajo, l

o las experiencias de la aluLna en cada De -
partasento de trabajo, |

o las planillas de evaluucidn y autcevalua-—
cién de las Prdcticas Laborales,

« l0s horarios de ejecucidn de lua Prdcti -
cas Laborales,

o los Informes profesionales de las Instruc

toras,
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3.2.2 La Carpeta de Prdcticas Laborales, a cargo

de las INSTRUCYORAS, con la distribucidn de
alumnas por Servicios y Zonas de trabajo,

las planillas periddicas de evaluacidn por
curso, y las Fichas de observacidén de cada

una de las alumnas,

S

3.2.,3 La Carpeta de LBvaluacidn de las Prdcticas

de Taller, a cargo de las LlLuSTRAS DE PRAC-
TICa5 DE TALLER, con la relacida y evalus -
cidén de loa trabajos realizados por las alun

nas en esta asignatura (de cardcter tedrico-
prdctico),

4.~ BEGILIENES DE EVALUACION Y PRCQMOCION

4.1 Primero, Segundo y Tercer uiioy
401.1 I:.‘V&lusxci.én

4elelel Se aplica el Régiuen de Calificaciones,
axdnenes y Prowociones para la nsefianzy
Media, al gque se agrega la evaluacidn cqé
ceptual continua, en los aspectos porso -
nal y profesional,

4.1.1.2 La evaluacidn de los logros alcanzados
por las alumnas, en 1los aspectos perso -
nal y profesional, se efectdu mediante

la siguiente eascala conceptual;

e

Y
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L.S. (Muy sutisfuctorio);
S. (Satisfactorio);

P.S5. (Poco satisfactorio);
I. (Insatisfuctorio),

4.1.1.3 La correlacidn de la evaluacidn conceptual’

conla calificacida nuwadérica es la Siguien

te:

w.S, 10 = g

Se 6 -7 '
P.S. 6"‘4

4elele4d La evaluacidn de las Prdcticas Laborales se
ajusta a las caracterfisticas de los traba-—
Jos realizados, cuya evolucidn se sigue o
travds de un registro de observaciones "ad
hoc",

4,1.2 Promocidn

Sigue lus pautas genaladas por la Reglamentacidn o
ficial vigente para la Lnscianza wedia, e incluye
la siguiente peculiaridad: en Primer arno, el Insg—

tisfactorio final es eliminatorio,

4,2 Residencia (PRACTICA LaBORAL LATLdsIVa)

bﬂf La evaluacidn es sdélo conceptual, segin las pautas sefia-
A\ " ladas,
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4.3 Ciclo de compleuwentacidén profesional posterior (optati-

vo)

La evaluacién es sélo conceptual, segun las puutas sefia
ladas.

5e= REGININ Dl ASISTLNCIA

5.1 Primero, Segundo y lercer aios

l. Se ajusta a la Reglawentacidn oficial vigeate para
la knselanza liedia. ;
" 2, E1 régimen es de doble escolaridad (internado o ne—
dio-pupilaje).
3, Las inasistencias ocasionadas por la ejecucidn de
<' las Practicas Laborales en otra institucidn, en el
20 ciclo (Tercer afic), de 10 dfas de duracién, no
deberdn ser computadas, aunque sf oxigirda la recu—
peracidn de las clases que nayan 3ido suspendidas,.

a) Sistema de recuperacidén de clasess

Como log 10 dfas de Prdcticus Laborales en otra
institucidn suponen la suspensidn de 62 horag de
clase, ¢stas podrdn recuperarse, o adelantarse,
en un 64,5 % {Total: 40 horas intensivas), redu—
cidandose asl ea 1 hora sewmanal el total del nduce
ro de clases destinadus a cuda asigaatura {(por sg
wanu), @« wxcegcidn de “"rrdciicas de Taller®.

b) Perfodos de recuperacidn de clases:

Segin se estime conveniente, sc fijardn para 1lu

recuperacidén de las cluages, los wowentos  que
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c)

resulten mds propicics, de acuerdo con lus siguien

tes posibilidades:

1) Horurio extraescolar (turnoc

diverso), durante 2 sewanas (Lunes a Viernes, 4
horas diarias; total, 20 horas semanales).

s
2) Primeru sewuna del receso es—

colar de invierno {(Lunes a Viernes, 4 horas dia-

riug; total, 20 noras) y Sewans subsiguiente &

la_de finalivaciéa del perfodo lective (Lunesg a

Viernes, 4 horas diarias; total, 20 horas).

L]

Cundro de recuperacidn de cluses, por asignaturus

Asignatura  Horas suspendidas [Horas de recuperu-
cidn
Sem, Totul Sem, Total
Jlatemdtica 3 G 2 4
.Cienclius bio 3 6 2 4
1égicus
LPricticus de 4 8 4 8
Taller
.Ciencius del 2 4 1 2
Lrabujo
olteli;zadn 2 4 1 2
elilstoria pd 4 1 2
.formacidn o 2 4 1 2
ral y Civica
Geografia 2 4 1 2
«CaBtellano 3 6 2 4
Inglds 3 6 2 4
«Artes del 2 4 1 2
Hogax
LEducacidn 3 6 2 4
Fisica
TOTAL 31 62 20 40
a b 4 f*“ ! "‘“"\'\
W «-11:.‘: 4 : .';j'fl.‘d- ‘
. R g
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5.2 Residencia (PRACTICA LABORaL INWwLISIVA)

5.3

Durante el perfodo de Residencia la asisteancia se refie
re exclusivauente a la cumplimentucidn de las horas es-—

tablecidas, segin régimen especiul, para la realizacidn
de las PRACTICAS,

Ciclo de compleuentacién profesional posterior (optati
vo)

La asistencia a las clases de “Diddectica del Adiestira-

: miento" y de "Diddctica General" de los CURSOS de "Ins

tructora" y de "laestra de Irdcticas de Taller", res —

pectivauente, ¥y la cumplimentacidén de las horas esta-—

: blecidas, segin rdgimen especial, para la ejecucidn de

lag PRACIICAS DE INSTRUCCION y de lug PRACTICAS DE EN-
SINANZA de dichos CURSOS, ha de observarse en un 85 3,

para la obtencidn del Certificado correspoadieante.

6.~ EQUIVALENCIAS CON OTROS PLANES DE ESTUDIOS DEL NIVEL MuDIO

a)
")
c)

a)

Administracidén de Servicios en Hogar e Instituciones

Bachillerato
Comercial

Profesiones Femeninas

Equivalencias acordadas sobre la base de las autorizadas pa

ra el Ciclo de Profesiones Pemeninas (Decreto N 1475/70 ,
con Decreto N° 1574/65 = Resolucidn N° 2404 - Resolucidn N©
340/68). |
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7 .~ RIGTILLES ESPLECIALES

7.1 Prdctica Laboral

T.lol Articulacidn de las Prdcticas Luborales

(Primero, Seguando y Tercer aiog)

Se realizardn en el propic establecimiento, 0 en”
instituciones de albergue (hoteles, comedores,nop
pitales, centros educativos y asistenciales), re-
conocidas por la entidad propietaria, qus ofrez -
can lus garantfas necesarlias pura que los gruéos
de alumnas, con 8us correspondientes Instructéras,
lleven & cabo las tareas profesionales con inde -
pendeacia del resto del personal. Su situacidn
serd similar a la de los Trulurcs puestos de traba
jooe
Cada alumnas
a) Cumplird con 768 horas de trabajo anuales =~egui

valentes a 24 horas semanales (4 horas diarius:
wedia jornada laboral), durante 32 sewanss huf-
biles —con cardcter de Prdcticas Laborales-, u
grupadas en los perfodos en los que se estime

conveaiente,

b) Realizard lus Prdcticas Laborules én cada uno
de los Departawentos de trabajo (Servicios) cn
forma rotativa, hasta alcunzar un nivel satlla-
factorio en lus conductus deseables del drea.,

Lgx Para rotar, la alumna es evaluada a travds de
(é% ) la Carpeta de Informes Profesionales.
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¢) En el ler, ciclo (Primero y Segundo afios), cum
plird con el tiempo asignado a cada Departamen
to de trabajo, el que no debe ser inferior al
10 % del tiempo total dedicado durante el ailo
8 la ejecucidn de laa Prdcticas Laborales. En
Tercer afo (2° ciclo), el 80 % deberd ser cum
plimentado en los Servicios de la propia Espe
cializacidn,

d) Cumplird, ademds, en el Tercer afio (20 ciclo),
con 10 dfas de Prdcticas Laborales Intensivas,
en otra institucidn, con cardcter de residen—
cia, agrupados en dos perfodos de 5 dfas cada
uno, cualesquiera gue sean, en los Servicios

gue correspondan a su uLspecializacida.

7.1.2 Prédctica Laboral Intensiva

(Perfodo de Reaidenciw)

T.l.2.1 Sede: Las Prdcticas Laborales Intensivas
se desarrolluardn en la sede de al-~
guna lnstitucidn reconocida por la
entidad propictaria del ¢stableci—
miento educative (hoteles, comedo-
res, hospitales, centros educati -
Vos y asisteaciales).

7.1.2.2 Duracién: £l perfodo de Residenciu es de

1l aiio de duracidn,

7.1.2.3 Situacidn de la aluwinus LDurante el perfodo
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Tel.2:4

) UL )

‘de Residencia, la alumna se hullard en si

tuacidn similar a la de los futuros pues-—
tos de trabaje, peroc bajo la total depen—
dencia del instituto educacional del que
proceda, tanto en cuanto 4 la determina -
cidn del lugar gue se le asigne para la
reaiizaclén de sus Urdcticas -y u su pepe
manencia en el wiswo-, como a lo que se

refiere a la supervisidn y control que se

ejerza sobre ella,

Condiciones lauborales: Siende similures o

las de los Futuros pucstos de trabajo, se
rd celebrado un Contrato de Trabajo eatre
la institucidn educativa y low responsa -—
bles de la institucidn designada pura 1l
reallzacidn de las Prdcticas, con la fir-
wa de conforwidad de la alumnu, Se acor—

dardn en el wiswo:

-~ Perfodo comgleto de realizacidn de las

Prdcticas Luboralcs Inteusivua ;

- Jornada laboral: O horas ;
- Larcas aslgnadas: propiluas de la dspeciy

liwacidn (80 &) y otrag ;

- Horario de descanso ;

- Dfas y horas de salida ;

- lacompatibilidad con otro tipo de tra-
bajo 0 estudio, gue pudiera lnterferir
con el horario de lu Jornada laboral

|
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Telo2.5

completa ;

-~ Remuneracidén wensual bdsica,

Serdn designadas dos personss, una por ca
da una de las partes, cowo respansables

directas de la alumna, a efectos del cone,
trol de su comportauiento en general y de
Su rendimiento laborul, ;

31 la alumnu no se acogiere a las pautas

seflaladas en dicho contrato, los respba =
sables de la misma podrdn proceder a 'de -
terminar el abandono de sus Prdcticas La-
borales Intensivas, comunicdndoselo pre -

viamente a sus padres (o tutores).

Sistema de observacidn y evaluacidn do

las rrdcticus Laborules Intensivas, du =

rante el perfodo de Residencia: ks simi

lar al sistema de observacién y evalua -
cidén llevado a cabo durante los 3 prime-

ros ailos de formacidn profesionanl

- Silstewa de obucervaciones “ad hoc®

= Us0 de¢ la Carpela de Laformus Profesio
nales (Planillus de evaluseidn y autoe
valuacidn, sewanules y wensusles)

- bvaluacidn conceptual

El control y evaluacidén de las Prdcticus

Laborules ILantensivas estard a cargo de
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las personas designadas como responsables

de la aluwmna, tanto de la institucidn edu-
cativa de la gue Ssta proceda (supervisidn
y eatrevista mensual), como de la institue
cidn sede de residencia de la alumna (su -

pervisidn diaria y eatrevista semanal),

7.2 Cursos de complementacidn profesional posterior (INSTRUC

TORA y MAsSTia Do PiaCiICas DE TalliR) (eiclo optativo)

~Los CURSOS de "INSTRUCILORA" y de "hilllha DE PRACTIGAS
DE TaLLER" son de cardcter optativo, y posteriores al pe
r{odo de Prdctica Laboral Intensiva (Residenciu)}, una vez

_obtenido el Certificado de Especializacidn,

7.2.) Sede: Los Cursos de cowplementacidn profesional se
llevardn a cabo en la sede de la institucidn
educativa, 0 en la de otras instituciones rg
conocidas por la entidud propieturia, en lus
que grupos de alwinas se deseadpedsn en laa

tareas de su propila Lspecilalizacidn,

7.2.2 Duracidén: Cada uno de los CUKSOS de complewenta =
cién profesional es de 1 wio de duracidén, Pusden
realizarse conjunta 0 separadamente, Ll de "laes-
TRA DB PRACTICAS Di TALLuR" e¢s simultdneo o poste
rior al de "INSTRUCLORAY,

U@P Te243 Articulacién de los CURS0S de cowplemeantacidn pro-
fesional: Las asignaturas y PUACTICAS de los res -

=~ pectivoa CURSOS de "INSTHUCTORA™ y "“udaLSTHA DR

Ny *
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PRACTICAS DE TALLER" podrdn desarrollarse, segdn

se considere convenientes

a) Durante el perfodo lectivo, segin Plan semanal,

b) A través de Seuminariocs, o Jornadas Intensivas,

de periodicidad mensual 0 quincenal, por los que

se cumpla anualmente con el numero total de e¢la
ses y de PRACTICAS,

7.2.301

Te2.362

e

Prdctica de la Instruccidn

Las Prdcticas de Instruccidén se llevardan a
cabo, en los distintos Servicios y en' forw
ma rotativa, de manera similar a la de la
realizacidn de las Prdcticas laborales Ine~
tensivas (Perfodo de Residencia), en cuan—
to al sistema de observacidn y evaluacidn
de las mismas, Serdn dirigidas a grupos
de alunnas de establecimientos en 1los que
ge apligue el Plan "iaduinistracidn de Ser
vicios en Hogur e Instituciones", 0 & per
sonal de ejecucidn de instituciones reco-

nocidas por la entidud propietaria.

Prictica de la Lnsefanza

La observucidn y evaluacidan de lus Prdeti
cas de Ensefianza (asignatura “"Prdcticas de
Taller*s planificacidn, dictado de clases
y evaluacién de aluunas) esturd a cargo &
la MASTRA Guiiial DB onldnadZd PUaCTICA,

Las Prdcticas de wnuefiunza serdn dirigidas
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a grupos de alumnas similares a aguellos
sobre los que se ejerzan las Prdcticas de

Instruccidn en los distintos Servicios.
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ANEXO III

PLAN DI

ADMINISTRACION D2 SERVICIOS iy HOGAR 2 INGEITUCIONLS

1.~ REQUERTKMIENTOS PRRSONALLS

l.1l:Planta Funcional

1. Rectora

2. Secretaria

l3. Maestra Geaeral de Enselianza Prdctica
4, Profesoras

5. Maestras de Prdcticas de Taller

6, Instructorus

7. Preceptoras

lolal thUlOB

1. Rectora: Certificado de Profesorado en Ensg

2., Secretariai Certificado de estudios secunda -~

rios completos.

3. Maestra General de Lnseifanza Prdctica: Certi-

ficado de capacitacidén profesional afin con lu

bﬁf \ Especialidad, o experiencia comprobada en la
Q& - adainistracién de Servicios en Instituciones y
K,
/7
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4,

De

Certificado de estudios de nivel terciario ,
cualquiera sea la especialidad,

Profesoras: T{tulo anucional que ccorresponda a

la asignatura a dictar,

o Para las asignaturas de¢ cardcter especifica
wente profesionals Tftulo oficial tdeaico -
profesional (terciuric o secundurio), afin a
la asignatura o dictar, o Certificado de ca-
pacitucidn profesionul (de la materia, 0 u~
fin), con el contenido cultural tdenico de

la wismu

Maestras de rrdcticas de Tuller: Capacita -
cidn profesional comprobada poOr estudios, o
pOT experienciu en tareas Jdeé adwinistracidn de
Servicios en instituciones (5 wmios, como wini-
mo).

Instructoras: Cupucitacidn profesional compro-

bada por c¢studios, o por CXperiencia en ture -
ag d¢ adwinistracidn de Servicios en instity -
ciones (5 aios, cowo winimo).

Preceptoras: {ftuwlo de Maestra Horwal Nacional

(o equavalente). wun su derocto, Certificado

de estudios secundurios ccoupletos,

l.le2 Funciones

24

1. Rectora: comunes al curgo,

Secretaria: comunes 4l Cargo.

o Maegstra General de ilnsciinza Préeticus

» Organiza y controla la realizacién de las
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Prdcticas Laborales, por Depurtawentos y por @
lumna, y el registro del rendimiento y rota -
ci1dn de cada una de ellas,

» Coordina el proceso de adiestrawiento de las u
lumnas, & lograr mediante la e¢jecucidn de las
Prdcticas Laborales, con el aprendizaje (ted =~
rico~prdctico) adquirido a través de la udly, -
natura "Prdcticas de Tuller",

. Coordina la tarea de las Instructorus y Mggs -
tras de Prdcticas de Taller, orientéadolagi en

el ejercicio de sus especiricas fuaclrones.

4. FProfesorus:

. Realizan las tareas de conduccidn del aprendi-
Zaje, a travds de la propla a3ignatura, en co—
rrespondencia con los objetivoes del drea profc
sional,

» Yorman parte del egulpo doceate por curwo, pu—
ru el logro de la formucidn integral de las wu-

lunnas,

5. linaatras de Prdcticas de Tuller:

. Realizan las tareuas de conduccidn del aprendi
zuje (tebrico-prdctico) espucfficawente profe
sional, a travds de la asigoatura “Pricticus
de Taller" (Planificacidén de tareas, dictado
de clases y evaluacidn de las alumnas).

. Forman parte del cquipo docente por curso, pu

LﬂP ; ra el logro de la rorwucidn integrul de lus a

= lumnas,
< j
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6o Instruétoras:

o Adlestran y evaluun a cada una de las wlumnas
en la ejecucidn de sus Prdcticas Laborules,

« Supervisan las Seccionesg de trabajo de los sSer

Vicios a su cargo.

7. Preceptoras:

)

. Son directamente responsables del proceso dé
Tormacidn integrul de las alumnns, en 1o tge
pectos humano, espiritual, cultural y profé -
S8ional, :

» Contribuyen a despertar y encauzar las aficio
neg, guItos y cualidades de Cada und de lag
aluunas, de acuerdo con sus circunstancias \'s
POsibilidudes personales.

 Centrulizan 108 dutos du obuoervacidn registry
dos por lus Profesoras, Luestrus de Prdcticuy
de Tuller e Instructoras (Aplicacida, Conduc-

tu, Prdctica Laborul).

2= INSTALACIONLS ¥ RUQUARTLILNDCS LiATLuIAlld

(Para 3 cursos de 20 alumnag, de acuerdo con ol sistema Tro—
tativo de Prdcticas Laborales)

2.1 Sede:
bstablecimiento educativo, preiereatewcnte con iaberna—
do, dado el requerimicato de doble cscolaridud (furno

de ejecucidn de Prdcticas Lavborules y Turno e clases

v |

I
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tedrico-prdcticas),

2.2 Locales;

- Dirececidn
- Secretaria
= Sala de profesoras
- DBiblioteca

= Aulas de clases tedricay: 3

~ aules de clagses prdeticas; 3 (de planchudo Y costu

raj de lavado; de cocina y repouteria)

= Cuarto de wdquinug
-~ Quartos de liwpieza

=~ lespensa y fragorifico

2.3 lobiliario, wdguinas, instalaciones Y wuteriules;

a) Aulus de cluses tedricas:

20 pupitres (wedus y sillus)
1l escritorio profesora
81lla profesora

Pizarrdn

biblioteca dulica

HoR e

Curtelera mwurul

b) Aulas de clases vrdeticas:

« Aula de planchedo Y de coustura:

4 mesas grandes de pluncia
b£? 2 tablas de pluncha
‘ 2 mangueros



Q///imb/eu'a de Cullra Y Educaciin

£y

n

AR
3

. - '
a

1l pizarrdn

T sillas de costura

Instalaciones: — 1 pileta de agua frfa y caliente
- aruarlios eupotrados:

1 para la profesora .

1l pura las alumnus, con casilleros

1l pura wmaterial de cluses

1l para colgur vestidos

wdoguinas, aparatos y artefactos: - 1 wdquina dqw
planchar n'fodi-
1lo (industrial)
- 3 mdquinas de co
ser
= 7 plunchas auto-
wdticas
Otros: botedlas purd hawedecer, recipientes, palua-

ganas, posauplaachis, perchas,

aula de lavado:

Ingtulaciones: — 4 plletas de lavar

- 1 araurio
kdquinas: - 2 lavarropas (iadustriusles)
- 1 centrifugadors (iaducirial)
- 1 secadora {(industrial)

Otross 6 carros metdlicos paru lu ropa

T ety CoL e
E - C Sedy,”

ety

1
e

b
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. Aula de cocina

v reposterdias

Instalacioness:

- mesadus de acero y mdrmol

Vi

Méguinaa: -

- cocinus: 1 de 8 hornullas (4 gran v
des y 4 chicas)
1 de 4 hornaliasg chicus
- 2 hornos eupotrados
- 1 horno cowdn K
«~ calientaplatos
- estanteria pura libros de cocina
~ plletus pura lavar verduras
- plletas para luvar vajilla
-~ freidora

- mostrador awplio

1 batidora wniversal (industrial)
1 lavuplutos
1l pelapapus
1 trituradora
- 1 balanza
1 bdscula
1 heluderu
1 licuadora (de 2 6 3 vasos)
1

cdmara frigorifica

Otross = 1 pizarréa

-~ 1 banco escalera
- baterfa completa para 7 alumnas (uso indi
vidual)s cacerclas, panguereras, saItencs,

bols, woldes de distintos tipos ( para

l
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tartas, tortas, tarteletas)

- palos de amusar

- mangas con boquillas

~ pinceles

- batidores de alaubre

-~ placas do horno

- batidor eléctrico, de mano

c) Para el Servicio de Limpieza y Luntenimientos:

Instrumentos de limpieza; -

——

escobillones

plucicros

escobus

gscurridores

palus

buldes

récipientes de residuos
Tfruaslas

trapos de piso y reji -
liag

Otross productos de liumpieza (ceras, limpiavidrios,

limpiametales, jabones y otros)

ldguinag = eaceradoras (2 indwitriales y 3 fawilia-

res)

- aspiradoras (industriales)

d) Para el Servicio de Recepcidn: — cabina de teldfono

~- apuratoss:
» equipo telefdnico
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. portero eldectrico
. mdgquina de escribir

. calculadora

Otros: gufus: telefdnica, de ca-
lles, de turismo ,
de cbdigos posta =
les;

folletos; ficheros; for-

wulurios de comunicacidn.

1
i




