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- JISTO las presentes actuaciones en las que las autorida-

TR

del del Instituto "CENTRO DE EDUCACION CUHPORAL® (A=771) de Capi-
! tal Federal, solicitan auturizacldn para aplicar con caracter ‘ax -
perimental, a partir d=l Lérmina lectivo.1Y83, un plan de estudios

de Nivel Terciaric para la carrera de "Profesor de Expresidn y Len

F:i ‘guaje Corporal", vy ‘ S
S B ' '
CONSIDERANDO: |
Que‘con dicho plan sc amglian las upciones.da la moda- i
i; lidad docente al nfrecer una nueva especislidad en el profesorado.
Que la mencionada especial id ad pernitird cubrir la de- 7
:5} manda de peréonal dehidamnente capacitddn“ﬁn nl nuevo campo de ia
expresisdn corpor#i. h
}' fue el plén de estudics presentadn se ajusta a 10{ pres
i cripto por el Decreto N& Gan/12.
- Por elio y de éonfnrminad can 1o aconsejado pﬁr la Su=
perintendencia Nacional de 1, Cngefanza Privada, |
EL MTHISTRO NE LUUCACION
}‘é — , g HESUELVE::
| ;/iﬁ%v ARTICULO 1%.- Aprabar.can cardcter experimeatal, el plan de estu-
{{E fi ; dios de Nivel Tercfgrin.para la carreru.du "pProfesor de Expresidn
L ,
Egi\ y Lenguaje Corporal® que, cono Anexa, forma parte de la presente
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Hesﬁlucién.

ARTICULD 29,~ Autorizar la aplicacién del plan, aprcbaau en‘él
articulo precedente, en el Instituto Pri. do Incarporade a la
Ensefianza Oficial "CENTRO DE EDUCACION CORPORAL"™ (A-TT1), sito
en Eurruéhaga 5444 de Capital Fudetal. a partir del término lec-.
tivo 1983,

- AHTICULD.BQ.— Encomendar a la Superintendencia Nacional d la
Enseﬁanza Privada el éeguiminnta. qriﬁntaciﬁn Y uvaluaciég de
la experiencia de acuerdo con las pautas que a tal efecto ela-
bore, faculténdola. agimismo, purdJ;prmbar losg reajugtes‘curri—
cula;eé que la practica deteviiine convenientes. 7
ARTICULO 42,- Registresc y pase a la SUPERINTENDENGCIA MNACIONAL

DE LA ENSEFIANZA PRIVADA a efecto de posteriores trimites.-
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Plan de estudios para la carrera de Profesor de Expresién y Len-

quaje Corporal

l. Indentificacién del proyecto

l.1.

1.2,
1e3.
l.4.
1.5,

1,6..

1.7,

1.8,

1.9.

;

Denominacién: Formacién de Profesores de Expresidn y Len~

guaje Corporal,
Nivel: Terciario
Modalidad: Docente
h—m_m_

Especialidad: Expresién y Lenguaje Corporal

Ducacibdn: Tres €3) aiios
ot asion
Ciclos: Unico

Titulo que otorga: Profesor de Expresibn y Lenguaje Corpo-

ral,

Condiciones de inqgreso: Estudios scoundarios completos,

« Prueba de aptitud fisica
. Test psicolbgico
Responsables directos del ensayo

1.9.1. Centro de mducacibébn Gorporal (a-771), Capital Fede-— :

ral.

1.9.2, Rectora del Irstituto Y equipo docente.

2. Estructura del ensayo

=.1. Caracterizacibdn del egresado

£l "Profesor de_ Expresibn y Lenguaje Corporal" estarad capa-

" citado para desempefiarse oen la ensefianza de la disciplina
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- ?, correspondiente,. en escucias, cblugios o dnslitutos de
- ansefianzar de todos 1ous niveles v modalidades, cowo ast
también colaborar con 1S cSocmialistas —wslica o psico= ;_

logo- en accidn tf}]{‘¢i[)t."ljtjf;cl G ointograr ta discipling en 3

g

otras manifestacionaes. H

2.1,1. Tarcas capoect ficas

[
! P
Hopo

a) o ola labvre doconre ' / Lo

. . : .. [E

. Como ragonrso dayddcticn ca o preparaciGo para el
aproestanienta v oo ddy disclotiaas de la gnso-
Yianga midia quc Ta e cron, . i

. Coma apova al docodie o coalque nivel de la

onsorianza.

b) Bn la avuds Foornc i bica

- Desde el punio do vista Plaicos

. ) - .,
. Ubleacidn de la respl vaclon

. Ampliacidn e Ta capacidad respivatoria

T TR T T S I ey e Ty

. Ampliacidn de 1a pesistencia
. Prevencidn de viclos posturalos
. Correceidn de | oasturas {
. . ['_
. kequiacidn del tono v de la flexibilidad mus %
cular P
. Crea_c.-i_r'_)n de habitos satedabhles i
' . Mantonimiento de la flexibilidad muscular, l;
. L7
. . ; N . . . L
; - Desde ¢l puaato doe visgta psicol fngicos ¥
. Bjercitacifn de la capacidad de concentracibn
- _ _ 5
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FLY
o . . Como mibio para Ja iatedrasife de la persona-
Tidad.
- Desde =1 punto de visra sooial e
. Comn medio parva favorecor la commicactidn,
. Cone vorma de adaptaci o 4 1a sooredad,
# o !
¢} BEn la labor artisrica
. Como Forma «de aplicaridn de Ta expresidn v el
' [
lenquaije corporal one
« Ja danva J
o el teal oo
. la pantomima
I
. la winion
. . = ‘:
3. Competencia del titulo
Bt vpProfesor de Expresicn o fonania e Dornoest oo Lo abilitadn
cara desempefiarse cn Jardices T Paaeoy, boooeed o e Bscuelas
Primarias, Coleqios Socundarlos, BucCuclas £ Upedsnza artistica
voen escuelas, colegic: « dnstivutos de todos 105 niveles y moda-
lidades. Ademds, pucde actuar como ayudantc terapofitico v en orien
tacidm artistica. .
4, Curriculn
4,7, objetivos del plan de estudios
|
Al finalizar el plan -d¢ estudios o1 alumno babri logrado: i
4
a) En cuanto a su formacifn qgeneral: !
- !
. Tomar conciencia del compromiso y la responcabilidad ;
: |

asumidos con ryespecto a las valores personates fundamen-—

.

g : - tados en 10s valores trascendentes. '

l - . "y y
g g, N
fabt L . e o L4 - _ o Erspngd g e M AN A TN Aim b b O e A b e
: . ., - - . ' .
v R
- (LI ' ! Pt
ot
l t s
o A TEER
i i .
i o .
[ Yy ‘
.
L]
., :
[
.»
i




Mfﬁ)zdﬂfee:}; ds Ciltma y Clucacitn

e

Al

4

. Prepararse para asumir ypesponsablemente 1os princi-
Pios é&ticos y las normas morules que ordenen su COM=

portamiento profesional y laboral.

+ Afianzar su vocacibén y deserrollar una actitud de res
peto por la persons de sus alumnos que le permlta

promover al maximo sus potencialidades,

b} En cuunto a su farmacibn espenifica F

bele En la actividad docente

. Contribuir & la rormacibédn de uana personalidad
integrada utilizando, colo una de las forias
posibles, el movimiento corporal.

Transmitir 1a importancia de la vivencla COrpo-
ral saludable v del movimiento armdanico,.

. Posibilitar la adquisicibdn de habilidades para

manifestarce & través del arte corporal.

» Instrumentar el aprovechamiento del tiempo lie

bre a través de tareas recreativas,

b.2., En la actividad artistica

. Capacitarse para integrar la expresibn corporal
en manifestvaciocnes arvisticas como la danza, el

teatro y la misica.

b.3. En la ayuda terapoutica

. Poder brindar apoyo en terapias fisicas y psi-
colbgicas que requieran la colaboracibn de esta

especialidad,
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4.2, Estructura del plan de ecstudios y asiqgnaciones horarias

Curso Asignaturas lioras scianales
' 1¢ Misica I 4
Afio Expresibn Corporal I 4
Taller de esludio e improvi
sacibn 2
l anatomia 2 ’
Psicopedagogia I 2 :
piddctica 1 | 2
Danzas folkléricas.’ 2
Yoga s
Total 20 koras
2e Misica 11 4
AAO Expresifin Corporal IT 4
T, Juegos tedtrales 2
Psicopedagogia TI 2
Didactica especrl 4 ’
(nifios y jbvenes)
panzas cliésicas 2
antropoloyia FilosGfica 2
) Total 20 horas
30 Expresibn Corporal I11 4
Atio Taller de composicidn 2
- Observacibn y practica de la
‘ﬁL : casefdanza | | 4 |
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ASlgnaturas Horas semanales

. Did&crica especial

[

(Adultos y 3era, cdad)
. Estérica 2 ,

. BEtica y aeontologia profesional - 2

. Danza creativa ‘ 0
. Gilmnasia especial o

Total 0 horas
I

5. Organizacidn pedagdgica

v

| Regimen de asisteéncia de alumnos

kegimen de evaluucidn v promocidn

I . . .
Regimen de trabajos pricricos

Se aplicara, par:s resclver eéstos rubros, el Reglamento
Orgénico para 10s Institutos Nacionales del Profesorado

Secundario, Decreto li¢ 420%/57 v sugs nodificaciones.

-

6. Calendario operativo del ensayo

B o

I, PR UR W g

Etapas principales del ensayo

- Abril 1963: Iniciacidn d:l ler, afio del Ensayo,

- Diciembre 1983: Evaluacifn del desarrollo del ler. afio
del Ensayo,

-~ Abril 1984; Iniciacibn deol 29 afio del Ensayo.

- Diciembfe 1584: pvaluuscidn del desarrollo del 2° afio del

Ensayo. -

- abril 198%: Iniciacidn del. 3° ailo del Ensayo.. !
i <

i

O SUUNEY BN |

LB o e R v o - o C nommeboy o - ‘?-r,?-nm‘ﬂrﬁtﬂ-*w.aw%aguu wlf‘zr

1 . ' ‘l" a ;

o

! : el
4 ; - e
¥ i i :
. H :
H V
b ' i
LS E!:‘ K
R '

A Forg g s i v

<

v ez e

i g < e e

Y e PR+ e

Sk




e LT kB T AT R AT WL B S T e

s Tl

3

T A

SO S VRO S S A e e S MR Qg

e ET S Yy

e P o e LT Ty Bk ot <Pt e, AR S Y A A Y ot s T S

-7

TR T
VT T

- eMlinisterio ds

i i Lo
s ‘ ;
qg;ﬁ%uzg;fgahamﬁ%n‘ ‘

"+ = Diciembre 1985; Evaluaciénldel degarrollo del 3° afio '_'{ ?

=~ 198€: Evaluacién del Ensayo total y presentacibn del . =

6.2, Plazus de cumplimiento

del Ensayo. -

plan para su aprobaci®n definitiva,

- Desde abril de 1983, en que se inicia hasta diciembre de
: i

on ' 3 . | N '
- Hasta julioc de 1986, para evaluacidn final y reajustes

= Segundo semestre de 1986, para presentadién del plan dew= .-

P
..

1985, en que finaliza, paré evaluar el desarrcllo del. . :
plan, |

si correspondiere, _ '

Finitivo. - o

|

6.3. Indicadores que se tomarén en cuenta para evaluar el cule-

plimiento del ensayo

6.3.1, variable: alumnos

a) Indicadores cuantitativos

- Namero de alumnos al comenzar €l curso.
- Nlumero de asignaturas aprobadas por aﬁdz'
- Nimero de egresados en relacibdn con la inscrip

cibn y la promocibi,.

b) Indicadores cualitativos

- Aptitudes requeridas en las asignituras tron-

cales de la carrera,

- Aptitudes detectadas en lasg asignaturas, tron-_

-

) cales de la carrerd,
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' ' - Rendimicnto ¢n lag asiqgnaturas cspecificas, B
- Caracteristicus de. grupo de aluwmnos en cada i
\ﬂtdpd-
6.3.,2. Variable: profesores
a) Indicadorcs cuatitativos ,
-~ Nlmero de profesores. ‘ ‘
! i
- Nbaiero de anos de servicio de los profesores
(ndnimo, wdximo y medio).
rl . . . . f
: = Persanal récnico o docente especializado,
i 1
b} Indicadorces cualitativos
- Nbimina de profesores Uitulares,
- T{tulos.
- APT1 Cudes,
6.3.3. Variable: orvquanizacibn escolar
, - Bstructur. wcadimica
= Bstrucltura operatlva
: 6.3.4. Variable: egresados
: -~ Aptitudes roeguer.das
} ] - Aptitudes dotectadas
: - Seguimiento
- Absorcidn del mercado laboral.,
: 7. Disefic del esquema de evuluacibdbn del ensavo
' 7.1. Objetivos del ensayo: Lo propuestos :n el item 4.1.
7.2. Procedimientos o wedios: Derivados de la caracterizacidn
N | del egresadc.
.
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7.3l Tndicadores: Lossefiaiados en;el ﬁpﬁto 6.3,

7.4, Instrumentos para la recopilacién de datos acerca de la

marcha del onsiyo con respecto o

Tedole LOS alitunos: bntrevigtas, teols

S, encuestas y 108

R Gue surjan do 1as reuniones de profesores,
s 7
f Ted.2. Los docenics: acltas do réuniones, cncuestas, on-—

T @VILTaL OO vl Loaotor,

7+4.3, L& comunidads entrevistac

o aspeclalistas en el
/

avea O especialidad,

7.4.4. LOos egrosados: Flohas de seguiniento del desempe-

1O en el Cango Labdral,
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