LEY 22.416 (*)

Docentes — Régimen laboral de profesores desig-
nados por cargos docentes en la ensefiania me-
dla — Modificacion de la jey 19.514.

Sanéion y promulgacién: 3 marzo 1981.
Publicacién: 8. O. 6/111/81.

Citas legales tey 19.514: XXXUI-A. 147: ley 14.473 (estatuto
del docente): XVIII-A. 98; iey 22.140: XL-A, 21: ley 18614
XXX-A, 189: ley 18.933: XXXi-A. §5.

Art. 1° — Derdganse Jos arts. 6°, 18, inc. b) y 23
de la ley 19.514; sustitdyense los arts. 3%, 5°, 9°, 10,
11.12.°15. 17 y 22 de la ley 19.514. por los siguien-
tes: .

Art. 3° — A los efectos de esta ley los profeso-
res revistaran en alguno de los cargos que se especi-
fican a continuacién, con la obligacién de cumplir
la tarea efectiva equivalente, en tiempo al nimero
de unidades horarias semanales de 40 minutos.
que en cada caso se indica:

a) Cargo de tiempo completo: 36 unidades
horarias semanales,

) Cargo de tiempo parcial N° 1: 30 unida-
des horarias semanales. )

¢) Cargo de tiempo parciai N® 2; 24 unida-
des horarias semanales.

d) Cargo de tiempo parcial N® 3: 18 unida—
des horarias semanales. -
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(*) Nota al Poder Ejecutivo acompahandc el pro-
. yocto de ley 22.416,

Buenos Aires, 23 de diciembre de 1980,

Excmo. sefior Presidente de la Nacidn:

Tenemos e! honor de dirigirnos al Primer Magis-
trado, a fin de someter a vuestra consideracion e

proyecto de ley que acompanamos, que modtfica la
ley 19.514, instrumento que prevé la extensién pro-
gresiva del régimen de profesores designados por
cargos docentes, en establecimientos de ensefianza
media, dependientes del Ministerio de Cultura y
Educacién. La norma citada tiende a conseclidar |2
valiosa experiencia desarrollada por imperio de las
leyes 18.614 y 18.933 desde marzo de 1970. El régi-
men. que cuenta con una evaluacion realizada des-
de una amplia perspectiva temporal, satisface los
requerimientos més estrictos de una concepcidn
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e) Cargo de tiempo parcial N° 4: 12 unida-
des horarias semanales.

Podran también designarse profesores en
horas de citedra, por razones derivadas de disponi-
bilidad en horas para configurar los cargos en cada
e asignatura o area, de acuerdo con los planes de es-
: tudio vigentes.

¢ Art. 5° — Los establecimientos afectados al
sistema podran contar con los siguientes cargos do-
centes:

a) Asesor pedagogico: Tendrd categoria
_equivalente a profesor y sus funciones serdn la asis-
_ -tencia técnico-pedagdgica a la unidad escolar y el
: .- ejercicio de la jefatura del Departamento de Orien-
. otacion. :

El asesor pedagdgico revistara en un cargo
- de 36 unidades horarias semanales de 40 minutos.

) b) Psicopedagogo: Realizara tareas técnicas
especificas y vinculadas con la orientacién de los
‘alumnos y.de las familias e integrard el personal del
Departamento de Orientacion, Revistard en un cargo
de 18 unidades horarias semanales de 40 minutos.

. ¢) Ayudante del Departamento de Orienta-
cion: Colaborara en las tareas especificas del Depar-

16 unidades horarias semanales de 40 minutos.

. " d) Auxillar docente: Colaborars en la aplica-

cibn del régimen de convivencia de alumnos,

* otras tareas docentes y en {os demas.servicios de la

. organizacién escolar. Revistard en un cargo de 10
. ‘unidades horarias semanales de-40 minutos.

Art. 9° — El ingreso a la docencia y los ascen-
$0s en los cargos creados por esta ley, se efectuaran
por concurso de titulos, antecedentes y oposicidn,
con las modalidades y requisitos que estabiece el
estatuto del docente, la reglamentacién de ia pre-
sente y lo estipulado por el art. 8° del Régimen Juri-
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" tamento de Orientacion y revistara en un cargo de -
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dico Basico de la Funcién Pdblica (ley 22.140). en
tanto no se oponga a lo normado por esta ley.

Art. 10. — Los profesores ingresaran en la do-
cencia, en el régimen, por 1os cargos de 12y 18 uni-
dades horarias semanales, también podran ingresar
en horas de citedra cuando se cumpla el supuesto
previsto en el art. 3% in fine.

Art. 11. — Los organismos respectivos del Mi-
nisterio de Cultura y Educacitn estableceran la plan-
ta funciaonatl de Ins establecimientos que se incorpo-
ren al régimen dispuesto por esta ley, de acuerdo
con el procedimiento determinado en ia reglamen-
tacion.

La cantidad de cargos de las plantas organico
funcionales, deberd ajustarse a las disponibilidades
presupuestarias y a las normas que al respecto se
dicten en la reglamentacién.

Art. 12. — En los establecimientos afectados al

régimen de esta ley, el personal que desempefia (o5
cargos que se mencionan en la planilla que como
anexo | forma parte integrante de la misma, percibi-
r4 ademAs de las remuneraciones correspondientes
al cargo. el complementc boniticable que en cada
caso se indica. Fijanse en el anexo il, que forma par-
te integrante de la presente ley, los indices totales
para los cargos consignados en el mismo.

Ademds. de las obligaciones horarias corres-
pondientes a un turno escdlar completo, el personal
mencionado en el anexo |, aparts. a), b}, c), d), e), Ny
£) tendran obligaciones fuera de dicho turno y frente a
alumnos de acuerdo con lo que establezca oportu-
namente la reglamentacién. Ef personal menciona-
do en el anexo |, aparts. h), i) y j) tendra la obligacién
de desempenar un tiempo equivalente a 30 unidades
horarias semanales de 40 minutos y el mencionado
en los aparts. k), 1}, m) ¥y n) desempenara un turno
escolar completo, en todos los casos de acuerdo
con las normas que fije la reglamentacidn.

Las remuneraciones fijadas por la presente ley
retribuyen la prestacién horaria determinada en el
parrafo precedente, la que no dara derecho a la per-

padagégica moderna y permite la aplicacién de un
sistema laboral docente que es eficaz desde el pun-
to de vista del aprovechamiento de los recursos hu-
manos.

Los ajustes que el proyecto de ley intreducird a la
ley 19.514, obedecen a.la necesaria actualizacion
del régimen y resultan recomendados por la expe-
riencia. . '

£l interés del Ministerio de Cultura y Educacién
- por la puesta en marcha del nuevo régimen, radica

en la necesidad de enriquecer la educacidon media
argentina en cuanto a su calidad, y en el hecho de
adelantar su funcionamiento, atento a la demora
logica que sufrird la tramitacidén de la reforma del
estatuto del docente.

Esta modalidad permitira a los decentes una ma-
yor dedicacidon a sus tareas y un mejor desenvolvi-
miento del sistema educativo en su cenjunto,

Dios guarde a V. E. — Juan R, Llerena Amadeo. —
José A. Martinez de Hoz.
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cepcibn de otros conceptos retributivos al margen
de los establecidos por esta ley y de los que con ca-
racter general rigen para fos docentes nacionales.

) Art. 15, — El valor monetario de los indices y
del complemento bonificable que fija la presente ley
sera el que resulte del valor del Indice unidad que
establezca el Pode Ejecutivo nacional para el perso-
nal docente dependiente del Gobierno nacional.

_ El Pocter Ejecutivo nacional determinara en lo
sucesivo los ajustes de los indices y complemento
bonificable de este régimen.

Art. 17. — €l personal docente que se desem-

peiie en los establecimientos afectados al régimen

de la presente ley se ajustara a las siguientes nor-
mas de compatibilidad siempre que la aplicacién dé
las mismas no implique superposicipnes horarias.

a) Los cargos directivos ¥ el asesor pedagod-
gico podran acumular 6 horas de catedra de nivel
superior.

b) Los profesores de tiempo completo po-
dran acumular 6 horas de catedra.

" ¢) Los profesores de tiempo parcial podrén
acumular otro tiempo parcial u horas de céitedra,
siempre y cuando lasuma de ambos no exceda 1as
horas de catedfa permitidas al tiempo completo,
con la salvedad de que —2 estos efectos— se com-
putarén como si las unidades horarias, que para ca-
da uno de ellos establece el art. 3°, fueran horas de
clase.

d) Los cargos de psicopedagogo y de ayu-
dante del Departamento de Orientacion tendran
obligacién de cumplir su asignacion horaria en un
solo turno a opcidh de la Direccidn aungue éste se2
alternado en el transcurso de la semana.
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e) Los maestros de ensefianza practica, jefe
de seccién, los maestros de ensefianza practica es-
taran, a los efectos de |2 compatibilidad, en 12 mis-
ma situacién gue los docentes que desempeiian dos
de esos cargos con obligacién de 24 clases sema-
nales cada uno.

f) Los casos de compatibilidad de ios otros
integrantes del plantel se resolveran de acuerdo con
las normas vigentes.

Art. 22. — Las situaciones de compatibilidad
de los docentes que se desempefien 0 se hubieran
desermnperiado en establecimientos comprendidos en
la experiencia citada en el articulo precedente, se
resolveran de acuerdo con lo establecido en el
art. 17. .

Art. 2° — Todos los establecimientos que se in-
corporen a este régimen serAn consideradas escue-
las de primera categoria.

Norma transitoria

Art. 3° — Modificase el art. 21 dela ey 19.514, el
que queda redactado de la siguiente forma:

Art. 21. — Cuando se celebren ios CONCUrsos
para la titularidad de los cargos que integren la
planta funcional de ios establecimientos afectados
a la experiencia autorizada par la ley 18.614, pro-
rrogada por ley 18.933, se otorgara un puntaje adi-
cional a los docentes que se hubieren desempefiado
en dichos establecimientos y gue aspiren a ingresar
en el régimen previsto por la ley 19.514 y esta ley,
en un cargo de igual denominacién o correspon-
diente al que venian desempefiando, de acuerde
con las normas que fije |a reglamentacion.

Art. 4° — Comuniquese, etc.

Anexc |
Comple-
Cargos mento boni-
- ficable

. a) Rectoro director de establecimiento con curso de protesorado 192
b) Vicedirector o vicerrector de establecimiento con curso de prolescrado 150
¢) Recter o director de establecimiento de nivel medio 192 (*)
d) Vicerrector o vicedirector de establecimiento de nivel medio 150
e) Regente de establecimiento de nivel medio 114¢%)
f) Jefe general de enseflanza practicade establecimiento de nive! medio 108

LY

™M Estos cargos cuando correspondan a \a Direccién Nacional de Educacion Agropecuaria tendran los si-
guientes indices en esta asignacién complementaria: Rector o director. indice 50. regente: incice 47.
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Comple- "
Cargos mento boni- 2
ticable ;
g) Subregente de esta blecimiento de nivel medio 94
h) Maestro de ensefianza practica. Jefe de seccién 46
i) Maestro de ensefanza practica 43
i) Maestro ayudante de ensefia nza practica 36 . ‘o
k) Jefe de Bibtioteca 38 1
I} Jefe de trabajos prictlicos 7 ;
m) Jefe de auxiliares docentes de establecimiento de nivel medio {indice equiva- . ,
lente ajefede preceptores) 8 .
Subjefe de auxiliares docentes de establecimiento de nivel medio (indice equi- s
valente a subjefe de preceptores) 8 *
n) Auxitiar docente (indice equivalente a preceptor) 8 '
0} Ayudante de trabajos practicos de laboratorio " 10 )
Ayudante técnico de trabajos practicos : "6 .
Ayudante de clases practicas 6 o
Bibliotecario 10 k
Jefe de faboratorio 10 :
Anexoll ¢
indice totat 'l
Cargos del cargo é
[}
Asesor pedagégico . 499 ;
Psicopedagogo . 249 By
Ayudante del Departamento de Orientacién 207 g
Profesores: :
Tiempo completo (36 unidades horarias serma nales) * 439
Tiempo parcial - 1 (30 unidades horarias semanales) 416
Tiempo parcial - 2 (24 unidades horarias semanales) 332
- Tiempo parcial - 3 (18 unidades horarias semanales) 249
Tiempo parcial - 4.(12 unidades horarias semanales) 166
. - L
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