REGLAMENTACION DEL REGIMEN
DE PROFESORES POR CARGO

DECRETO 665/81 (B.O. 2-4-81)

1" — El Ministerio de Cultura v Educacion
estublecerd lus finalidades pedagogicas, los oh-
jetivos v lus funciones a los que se ajustard el
régimen de profesares designados por Cargos
docentes.

29— El minisiro de Cultura ¥ Educacién de-
terminard anualmente Jos establecimientos que
deberin incorporarse ul régimen docente disci-
plinario por la ley 19.514 v su modificatoria, a
los fines de su eatension progresiva.

La Scercturia de Estado de Educacion proce-
derid a adecuusr los criterios 4 que se ajustara la
seleccion de los establecimientos en cada juris-
diecion,

Antes del 17 de julio de cada ang, los organis-
mos de conduccidn determinardn los cstableci-
micntos gue se incorporardn al régimen en el
afio siguiente, de acuerdo con Lus directivas ema-
nadas de la Seeretaria de Lstado de Educucion.

® Articulo 21, — Texto conforme sustitucion por ar-
ticulo 3¢ de I ley 22416 (B, D. 6-3-81},

* Artienlo 22, — Textg conforme sustitucicn por ar-
ticulo 19 de Ia ley 22416 (B. 0. 6-3-81}.

? Articalo 23, — Texto derogado por articulo Ie de
la ley 22.416 (B.O. 6-3-51),
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La scleccion anual de los establecimientos con-
templard en funcién de Ja politica cducativa:

a} La ubicacién racional de las unidades
escolares en distintas zonas del territorio
nacional;

b) Las caracteristicas del establecimienta
en relacidn con la poblacion escolar que
pucda atender con su nucva organiz-
cidbn y funcionamiento;

¢) La gravitacién sobre L comunidad o1
su drea de influencia,

3? — Siu reglamentacion.

4% — 1. Cada cargo docente de esle réglmen
esid integrado por horas de clase que ¢l profc-
sor debe prestar frente a los alumnos y horas
estra clase. que deberin ser utilizadas en acti-
vidades ordenadas a la recuperacion y i da for-
macion integral del educando y para perteccio-
namiento del docente en servicio.

Las horas cxtra clase deberdn distribuirse on
forma proporcionada a los requerimicntos cn ca-
da proyecto educativo y de acuerdo cun lus exi-
gencias del presente decreto.

Las horas extra clase asignadas a un proyecto
cducativo no podrin desafectarse de eso provee-
to hasta su cumplimicnto total. Las actividades
programadas en las horas extra clase integran ¢
curricolo instituciomal. El cargo es indivisible,
con cxcepeion de los supuestus de licencia que
no_cxeedan de sesenta (60) dias.

El tiempo destinado a las aclividades extra
clase, en ningin caso podra ser menor al cuiva-
lente a cuatro (4) horas citedra para cualquicr
cargo, ni mayor del 50 % del total del cargo.

Il En los establecimientos de modalidud téc-
nica, artistica y agropccuaria se considerarin
también horas de citedr, las horas de enscehan-
za prictica qque por curriculo tenga cada divisiou.
A estas horas de citedra se les aplicara ¢l por-
centaje permitido por Ja ley, oblenicudose asi
las horas cxtra cétedra, que se podrin cousiderar
en educacidn prictica v, en basc a cllas, con-
formar los cargos que scan ncecsarios para de-
sarrollar los proyectos que scan scleccionados
por el establecimicnto.

III. Cuando en un cstablecimiemto sea nece-
sario suprimir cargos de tiempo completo o
tiempo parcial por el cierre de divisiones, ¢l
personal afectade por csa medida serd reubicado
con su consenlimicuto en olro establecimicnlo
del mismo régimen si lo hubiere o en otro esta-
blecimiento del nivel medio de cualquicr depen-
dencia o modalidad pertencciente a la Secretarin
de Estado de Educacidn, con el mismo nimery
de horas cétedra que las que conformabun su

cargo. o el cass de que las horas del CalCU 50+
arepasen s compatibles permitidas por ¢l es
tato del docente, serd reubicado con ¢! mivine
de hoeas cltedra pernntidas por éste.

Coa los traslados se procederd uhtizando el
mismo eriterio, Cuando 1o sea pusibic reubicer
el personal, ésle quedard en disponibilidad su-
jeto a las normas que a tal fin dispone ¢l csta-
tuta del docente y sy regluinentacion.

Los wrganisinos que deban intervenir ea la
reubicacion del persoial afectado, tendrin en
cuenla su titulo, 2 especialidad docente o tdc-
nico protesional y la localidad en que se desem-
pPoenet.

V. Para [a teincorporacion del personal do-
cente afectado al régimen, se procederi de
acuerdo con o dispuesta por el estatuto del do-
cente, Las pennntas se tramilardn de acucrdo
con lo establecido en el estatute del docente
dentro de estabiecimientos del mismo régimen:.

V. Lus licencias y frannuiclas se ajustarin a
lo que al respecto determing este régimen, con
i espeaiiicucion de que L licencia parcial ¢o-
rresposderd a horas citedra v de extra clase, on
Le misma relucion (que componen ¢l cargo.

VI Para nmantener la situacion de’ revista
dentio del régimen establecido por la ley 19.314
¥ ley 22006, los docentes deberin desempeniar
clectivamente el cargo. Cuando por razones de
salud pasaran a cumphr tareas pasivus conser-
varan ks horas que constituven el cargo y te-
nicndo como Tinite o establecido en el estatuto
del docente.

Cuando debicran solicitar licencia sy goce
de sucldo por cargo de IMAYOr jerarquia, con-
servardn el cargo hasta sy cincorporacion.

En caso de traslado transitorio por integra-
cion al grapo familiar, conservarin las horas que
coustituyen ol cargo dentro de la compatibilidad
establecida por ol estatuto del docente,

37— L Ll asesor pedagégico debera brindar
asistencic sistemidlica s ascsoramiento integral
en todos lus aspectos de cardcter téenico peda-
gogico. Ll ascsorumiento al rectorado o diree-
cion ¥ al equipo directivo consistird cn:

Eluborur los criterios que orientarin a la
planificacién escolar institucional.
Organizar los servicios educativos.

Coordinar la accion de los diversos secto-
fes que paitivipen en o desasrollo del cu-
reiculo,

Participar en la accidn det establecimicnto
con T Lamilia v otras instituciones.
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En relacién con los departamentos v equipos
docentes, deberi:

Asesorar al equipo docente en las ctapas
de la planificacion, ejecucidon y evaluacion
de la tarea departamental.

Orientar a los docentes en la claboracion,
cjecucion y evaluacion de la planificacién
nivel aula.

Organizar sistematicamente €l perfeccio-
namiento y la capacitacion en scrvicio de
los docentes del establecimiento.

En relacion con el departamento de orienta-
cién debera:

Tener a su cargo la jefatura del departa-
mento de crientacion.

Organizar el departamento de orientacidn.

Coordinar la accién de los tutores o con-
scjeros de curso,

Proponer y coordinar las actividades com-
plementarias extra-programaticas optativas o
libres que se organicen en funcion de la

Coordinar las tareas del departamento de
orientacién con los otros departamentos y
equipos docentes.

II. EIl psicopedagogc realizari las tareas es-
pecificas vinculadas con la orientacién de los
alumnos y el correspondiente asesoramiento a
las familias bajo la conduccién del jete de de-
partamento de orientacién y de acuerdo con la
programacion aprobada por la direccién o rec-
torado.

Seran sus funciones:

Asistir al jefe de departamento de orienta-
cién en la planificacion, ejecucion y eva-
luacién de las tareas especificas.

Participar en la organizacion del sistema
de orientacién del alumno.

Asasorar a los docentes en la solucion de
los problemas de aprendizaje.

Elaborar el material técenico requerido.

III. El ayudante del departamente de orien-
tacion secundard cn las tareas especificas del
departamento al asesor pedagdgico y al psico-
pedagogo.

IV.—El auxiliar docente desempeiiard fun-
ciones de apoyo en la direccién o rectorado v
en la vicedireccion y vicerrectoria y colaborara
en las tareas programadas por los distintos de-
partamentos.

6° — Derogado.
7% — Sin reglamentacion.

82 — Los cargos técnicos especiales creados
por las normas citadas deberdn scr cubiertos por
el personal que posea el o los titulos que se espe-
cifica a continuacidn:

a) Para ¢l cargo de ascsor pedagégico: ti-
tulos docentes: profesor de enseianza
sccundaria en pedagogia y filosofia, pro-
fesor de ensefanza secundaria, normal
y especial en pedagogia y ciencias de la
educacién o sus equivalentes. Profesor
de ensciianza secundaria, normal y espe-
cial en pedagogia, profesor de enscfian-
za secundariz, normal y especial en
pedagogia vy filosofia, profesor de ense-
panza secundaria en filosofia y pedago-
gla, profesor de pedagogia, profesor de
pedagogia y ciencias de la educacion,
profesor en ciencias de la educacién, pro-
fesor dc filosofia y psicopedagogia, profe-
sor de ensefianza media (secundaria,
normal. especial y técnica} de ciencias
de la educacion o sus equivalentes,

Titulos habilitantes: licenciado en pe-
dagogia, doctor en pedagogia, doctor en
cicncias de la educacién, doctor en cien-
cias pedagogicas, licenciado en ciencias
pedagdgicas, doctor en pedagogia y psi-
copedagogia,

Titulo supletorio: profesor para nivel
medio o superior de cualquier especia-
lidad;

D) Para el cargo de psicopedagogo: titulos
docentes: los mismos titulos declarados
docentes para el cargo de asesor peda-
gogico y ademas los siguientes: profesor
de ensenanza secundaria, normal, espe-
cial y superior en psicologia o profesor
en psicotécnica v orientacion profesional,
profesor en filosofia y ciencias de la edu-
cacion, profesor en psicopedagogia.

Titulos habilitantes: los mismos titulos
declarados habilitantes para el cargo de
ascsor pedagogico y ademds licenciado
en psicologia, psicopedagogo, licenciado
en psicopedagogia, doctor en psicologia
y sus equivalentes;

¢} Para el cargo de ayudante del departa-
mento de orientacion;

Titulos docentes: los mismos titulos de-
clarados decentes para el cargo de psi-
copedagogo v ademds: asistente social
otorgado por los establecimientos depen-
dientes del Ministerio de Cultura y Edu-
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cacion o de la universidad nacional o
privada registrada, més el titulo de maes-
tro normal nacional o equivalentes.

Titulos habilitantes: los mismos titulos
declarados habilitantes para el cargo de
psicopedagogo y ademas certificado de
asistente social otorgado por estableci-
mientos dependientes del Ministerio de
Cultura y Educacién de Ia Nacién o
de universidad nacional o privada regis-
trada, mis el titulo de maestro normal
nacional! o equivalente;

d) Para el cargo de auxiliar docente:

Titulos docentes: titulo de profesor de
cualquier especialidad.

Titulos habilitantes: bachiller de cual-
quier modalidad u orientacién: maestro
normal nacional o equivalente, perito
mercantil, técnico nacional egresado de
una escuela nacional de educacién tée-
nica en cualquier especialidad.

9? — El Ministerio de Cultura y Educacidn
fijard las bascs a las cuales s¢ ajustardn las jun-
tas de clasificacién en los concursos de titulos
v antecedentes, con el complemento de pruebas
de oposicidn, en los casos necesarios, para el
ingreso a la docencia y los ascensos.

10. — Sin reglamentacion.

11, — Los organismos del Ministerio de Cul-
tura y Educacién para establecer la planta fun-
cional de los establecimientos deberdn basarse
en Ja propuesta que el director o recior elabore
conforme al siguiente método:

a) Se formularfn explicitamente los objeti-
vos institucionales a fin de dejar esta-
blecido el marco de referencia de la
labor educativa y sefialada la finalidad
a la cual tiende la accién de la escuela.
Para ello se tendrdn presentes las poli-
ticas educativas vigentes; una fundamen-
tacién pedagégica que promueva la edu-
cacién personalizada y esté acorde con
los objetivos nacionales; las caracterfs-
ticas personales de los educandos, las
caracteristicas de la prestacién de un
servicio educativo especifico;

h) Se realizara el diagndstico de Ia realida}
cducativa en el 4drea de influencia del
establecimiento mediante un andalisis de
la situacién educativa de la escucla y
de la comunidad en la cual esti inserta.

Para ello se tendrén especialmente los
signientes niveles de anélisis: alumnos,
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dacentes, organizacién técnico-pedagdgi-
ca y administrativa, familia de los alum-
nos, infraestructura, zona de influencia
sociocultural de la escuela;

¢) Se cfectuard una seleccién de proyectos
educativos los que consistirdn en toda
actividad que constituya una unidad de
operacion por sus objetivos y caracteris-
ticas concretas v que directa o indirec-
tamente tienda a satisfacer requerimien-
tos de cxigencias formativas del educan-
do. Para ello se tendran especialmente
en cuenta la capacitacién docente, las
prioridades detectadas en el diagnoéstico
v los objetives institucionales, 1a idouei-
dad del personal docente respensable de
su cjecucton v los recursos humanos pre-
supuestarios v materiales disponibles;

d) Se elaborari un plan de evaluacién de
la aplicacién del régimen.

12, — El personal designado en el anexo apar-
tados a) v ¢) cumplirin sus obligaciones frente
a alumnos en el contra turno o prolongacién de
jornada en tareas de orientacién, coordinacién,
asesoramiento, supervisién y evaluacién de la
tarca del anla. Para cllo desempefiarin el eclui-
valente a 12 horas de cétedra destinando un
minimo de seis a coordinar la accidn de los
departarentos.

13. — Sin reglamentacién.
14. — Sin reglamentacién.
13. — Sin reglamentacién.

16. I. — Las prestaciones de servicios genera-
das por licencias de sus titulares, se hard res-
petando los listados respectivos, pudiendo el
director del establecimiento dividir un tiempo
completo o parcial, entre dos suplentes si asi
lo exigiera la disponibilidad de recursos hu-
manos, respetando la configuracién del cargo
cn cuanto a porcentuales de horas de catedra y
cxtra clase asignados al cargo a cubrir por su-
plentes en tanto dichas licencias no excedan
los sesenta (60) dias.

II. — Para cubrir las horas cétedra que los
directivos no dicten se aplicaran los siguientes
criterios:

a} Conformar nuevos cargos de tiempos
completos;

D) Transformar cargos de tiempos parcia-
les menores en cargos de tiempos par-
ciales mayores;

¢) Cubrir con suplentes.
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17. — Sin reglamentacién.

18, — Los traslados a que se refiere el articulo
18 de la ley 19.514, se realizarn con la inter-
vencién de la correspondiente junta de clasi-
ficacién.

19. — Sin reglamentacion,

20. — Sin reglamentacién.

21. — Sin reglamentacién.

92, — Cuando se celebren los concursos para
la titularidad de los cargos que integran la plan-
ta funcional de los establecimientos afectados
a este régimen, el desempeiio en cargos inte-
rinos recibirdn un adicional equivalente al 0.25
por afio de prestacién de servicios en el mismo
hasta un maximo de cuatro (4) puntos; el de-
sempefio en cargo directivo un adicional de 0,50
por afio con un maximo de cuatro (4) puntos.

23. — Derogado.

ESTA OBRA SE TERMINO DE IMPRIMIR

EN EL MES DE JUNIO DE 1991, EN LOS

TALLERES GRAFICOS DE LA IMPRENTA
DEL CONGRESO DE LA NACION.




