LEY 19514 (v

Docentes — Régimen Iaboral de profesores de.
signados por cargos docentes en establec-
mientos de ensefianza media,

Sancién y promulgacién: 3 marzo 1972,
Publicacién: B, O, 15/I11/72.

Art. 1¥ — Implantase en jurisdiccidn del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién, a partir del
afio escolar 1872, un nuevo régimen laboral de
profesores designados por cargos docentes,

Art. 2* — El sistema se extenders progresiva-
mente a establecimientos de nive] medio, a pro-
puesta de los organismos de orientacién y su-
pervisibn de ensefianza de la jurisdiccién res-
pectiva, de acuerdo con las normas que fije la
reglamentacién para su seleccién anual,

Art, 3¢ — A los efectos de esta ley los profeso-
res revistardn en algunos de los siguientes car-
gos, con la obligacién de cumplir la tarea efec-

. tiva equivalente en tiempo a] nimero de uni-

dades horarias semansles de 40 minutos gque
en cada caso se indica:

Indice 72 — 38 unidadesg horariag semanales,
Indice 60 ~— 30 unidades horariag semanales.
Indice 48 — 24 unidades horsarias semanales,
Indice 36 — 18 unidades horarias semanales.
Indice 24 — 12 unidades horarias semanales.

(*) Nota a3 Poder Ejecutivo acompaifiande el
DProyecio de ley 19.514,

Buenos Aires, 3 dé marzo de 1972,
Al Exemo, sefior Presidente de ia Nacién:

Tengo el agrado de dirigirme al Primer Ma.
gistrado a fin de someter a vuestra considera-
cién, de conformidad con el articulo 16 de la
ley 18614 [XXX-A, 189], prorrogada por ley
18.938 [XXXI-4, 951, el proyecto de ley adjunto
que implanta progresivamente, a partir de 1972,
€l régimen laboral de profesores designados por
cargos docentes en los establecimientos de en-
sefianza media que dependen de este Ministerio.

Los resultados positives de-la evaluacitn de

1a experiencia que se realiza desde marzo de
1970 en unidades escolares oficiales ¥ vrivadas,
ban demostrado Ia factibilidad operativa ¥ fi-
nanciera del sistema gtie permite designar Pro-
fesores por cargos ¥ no por horas de clase so-
lamente,

-Ta] sistemr hace posible el desempefio del
personal docente en los miltiples servicios que
dobe prestar achialmente la escuela media, des-
de 1a conduccién del pfoceso ensefianza-apren-
dizaje en relacién con las asignaturas o 4reas
del plan de estudios, hasta las tareas extraclose

destinadas a la asistencia al alumno en activi-
dades de recuperacién o en labores vocatcionales,
8in descuidar la accién cooperativa con los pa-
dres de los alumnos y la comunidad, asi como
con la mejor organizacién y funcionamiento
del esfablecimiento escolar o la actualizacidn
¥ perfeccionamiento profesional de los edu-
cadores.

Con el objeto de asegurar esta dindmica se
crean nuevos cargos Inexistentes hasta sghora
en el Estatuto del Docente, que prestardn un
apoyo técnico indispensable, .

Otros cargos previstos en este proyecto reem-
plazan a los de preceptorfa, para integrar a este
personal a la nueva organizacién de las escuelag
¥ aprovechar mejor sug capacidades en los dis
tintog servicios posibles,

Los aumentos de indole por cargo y las so-
breasignaciones rio bonificables que se introdu-
cen estdn directamente relaclonados con lasg
nuevag responsabilidades y las funciones dife-
renciadas que deben asumir los docentes que
ge desempefien en los respectivos cargos. El
aparente aumento de fndice por cargo del per-
gonal directivo resulta de sumar &l fndice ac-
tual el correspondiente a las doce horas de ch-
tfedra que hasta e] presente acumula ese per-
sonal, pero al mismo tiempo se establece para



Podrén también designarse profesores en ho-
ras de citedra solamente, por razones derivadas
del total de horas disponibles para configurar
los cargos en cada asignatura o érea, de acuer-
do con los planes de estudios,

Art, 4° — Los profesores designados por car-
gos tendrin cbligaciones de clase, de acuerdo
con las asignaturas del plan de estudios, ¥ obli-
gaciones extraclase, Se consideran tareas extra-
clase las actividades ,que los profesores reali-
cen fuera del horario escolar correspondiente
8l plan de estudios vigente para cada asigna-
tura o 4rea, tendientes al logro de los objeti-
vos que anualmente determine cada ‘unidad eg=
colar. F1 ntimero total de horas para activida-
des extraclase de cada establecimiento no podré
ser superior al 30 ¢ del total de obligaciones

de clase y extraclase de Ia tolalidad de los pro-

fesores.

Art. 5* — Cada establecimiento afectado al
sistema podrd contar con los siguientes nuevos
rargos docentes:

a) Asesor pedagbgico: Tendrd categorfa
equivalente a profesor y sus funciones serdn
1a asistencia técnico-pedagégica a la unidad es-
colar y el ejercicio de la jefatura del departa-
mento de orientacién,

De acuerdo con las necesidades de la planta
funcicnal o con las disponibilidades de perso-

nal especializado, el asesor pedagbgico podrd
Tevistar en un cargo de indice 72, 60 6 48;

b) Psicopedagogo: Realizari las tareas téec-
nicas especificas vinculadas con la orientacién
de los alumnos y de las familias. Integrard el
personal de] departamento de orientacién y re-
vistard en un cargo de indice 36;

¢) Ayudante del departamento de orienta-
cién: Secundard en las tareas especificas del
departamento de orienfacién y revistarid en un
cargo de indice 24;

d) Auxiliar docente; Coleborard en tareas
docentes, especialthente en la aplicacién del ré-
gimen de convivencia de alumnos, y en los de-
més serviciog de la organizacién escolar. Revis-
tard en un cargo de indice 20,

Art. 6* — Las obligaciones horarias del ase-
sor pedagdgico serdn las establecidas en el art.
3° para los profesores en cargos del mismo in-
dice, distribuidag en los distintos turnos del es-
tablecimiento,

El personal mencionado en los apartados b,
© ¥ d) dej art. 59 deberd cumplir las obliga-
clones horariag correspondientes a un turno es-
¢olar completo. ‘

Art ¢ — Pars ingresar en la docencia por
log cargos creados por la presente ley deberdn
ser cumplidas por el aspirante, en lo gue co-

¢l 1a obligatoriedad de atender actividades al.
frente de alumnos para que mantenga un ¢on-
tacto directo con ellos. -

Los principos generales del Estatuto de} Do-
cente han sido celosamente respetados en todo
lo que se refiere a lag condiciones generales
¥ concurrentes que se requieren para el ingreso
en lo docencia, al sistema de concursos, a los |
- traslados, a la estabilidad ¥ a la disponibilidad.

La designacién del personal en los esfable-
cimientos gue se incorporen al régimen, si
bien mantiene el procedimiento del concurso
incorpora también el de la conversidén de car-
gos, cuando éstos sean eguivalentes o de igual
denominacién, con el propdsito de no lesionar
los derechos adguiridos de los agentes titulares.
En las escuelas ¥ colegios que realizaron la
experiencia en ‘1970 y 1971 se aplicarén los
mismos principios, dando prioridad al personal
que participd en el ensayo con el objeto de
b3egurar en lo posible el aprovechamiento de
los docentes entrenados en las nuevas modali-
dades de trabajo. '

El régimen de compatibilidad propuesto pa-
ra loz cargos de profesor es eguivalente al
que estd en vigor para la generalidad de estos
docentes, en virtud de gue las obligaciones ho-
rarias de cada cargo se computan —a este
efacto— como horas de clase.

105 directivos. asi como los profesores ¥y ase-
sores pedagdgicos designados en los cargos de
mayor indice, podran actuar en los niveles
superiores de la. educecién con lo que se ase-
gura la retencién del personal gue ‘haya alcan-
zado un alto nivel técnico. Los restantes cargos
nuevos equivaldrén & doce horas de clase y
para los subsistentes se mantienen las normas
vigentes, de donde resulta para este conjunto
el mismo régimen de compatibilidad.

Ia seleceién anual de establecimientos con
miras a la extensién gradual del sistema, ya
sea por conversitn de los existentes o por 1a ha-
bilitacién de oiros que se creen, se hard a pro-
puesta de los organismos de orientacién ¥y
supervisién de la ensefianza. Estos proyectaran
también la planta funcional de cada unidad es-
eolar, procurando que el porceniaje de profeso-
res en los cargos de indices 72 y 60 no sea in-
ferior a la mitad del total de los profesores del
respectivo plantel, con el doble objeto de con-
solidar las modalidades laborales del régimen
¥ de contar con un buen nitimero de docentes
dedicados a las tareas que deben caracterizar y
enriguecer las actividades de estos ceniros edu-
cativos, )

Dios guarde a Vuestra Excelencia. — Gustavo
Malek. S



rresponda, las condiciones generales y concu-
rrentes establecidas por losg arts. I3 ¥ 14 de
1a ley 14.473 [XVIII-A, 98],

Art. 8* — Los cargos creados por la presente
ley seréin cubiertos con personal que posea los
titulos que se especlflcan a continuacién para
cada caso;

Profesor: De profesor en la especialidad.

Asesor pedagégico: De profesor en 1z espe-
cialidad,

Psicopedagogo: De profesor o de téenico pro=-
fesional de nivel universitario en la especia-
Iidad.

Ayudante del departamento de orientacién:
De profesor o de técnico profesional de nivel
universitario en la especialidad.

Auxiliar doecente: De profesor o de estudios
de nivel medio completos.

Art. 9 — Tl ingreso en la docencia y los
_ascensos por aumento de indice en los eargog
creados por esta ley se harén por concurso de
titulos y antecedentes, con €] complemento de
pruecbas de oposicién en log casos en que se

considere necesario, Las juntas de clasificacidn
designarén en todos los casos los jurados inie-
grados por profesores con titulo de las asig-
naturas respectivas,

Art, 10. — Los profesores ingresarén en la
docencia por los cargos de fndices 24 & 36,
galvo cuando en la planta funcional del esta-
blecimiento no existan cargog de los Indices
sefialados. También podrA ingresarse en horas
de catedra solamente, por razones invocadas
en el art. 3% in fine.

Art, 11. — Los organismos respectivos del Mi-
nisterio de Cultura y Educacién estableceran
la planta funcicnal de los establecimientos gue
se incorporen al régimen dispuesto por esta
ley, procurando que el total de profesores en
cargos de indices 60 ¥ 72 no sea inferior al
50 ¢ de la totalidad de los pro!esores de cada
plante].

Art 12. — En los establecimientos afeetados
a] régimen de esta ley los cargos docentes que
a ‘continuacién se mencionan tendrén los in-
dices ¥y sobreasignaciones gue se especifican en
cada caso:

Indice Sobreasigna=
Cargod por cifn no
cargo bonificable
a) Rector o director de establecimiento con curse de profesora-
do de nivel medio ............... thesseerssatirvasarrrrenatsnna a4 32
b) Vicerrector o vicedirector de: establecimiento con curso de profe-
sorado de nivel MeAIo ...v.viireiarrarrrieerrer et aaannne 80 25
¢) Rector o director .....c.coven. Viresaan ettamsesistsaerenens e 75 32
d) Vicerrector o vicedirector .....cciiviiiiiirnneraravicsssasseans 72 25
e) Regente ¢ jefe general de Ensefianza Préctica de: E N.E.T. 68 . 18
#) Subregente de EEN.E.T. .c..-cvennnian Ceerecaneaaes eeranaae 65 9
g) Maestro de Ensefianza Préctica, jefe de seccion de E.N.E.T, 56 —
h) Maestro de:Ensefianza Préctica de ENET. .ioiivinirnanaraes . 51 —
i) Maestro ayudante de Ensefianza Practica de E.N.E.T. ...... 43 o
~ §) Jefe de Trabajos Praeticos de EN.ET. .....ccviivivennannnn, 26 T —
k) Ayudante de Clases y Trabajos Prée‘acos, ayudante téenico de -
Trabajos Précticos (EN.E.T.) o bibliotecario ........ Caaressanne 24 —

Ademés de las obligaciones horarias corres-
pondienteg a un turno eseolar completo, el per-
sona] mencionado en a), b}, ¢}, d, &) ¥ ) ten-
dri obligaciones ‘fuera de dicho turno y frente
a alumnos, de acuerdo con lo que establezca
para cada caso la reglamentacién.

El personal mencionado en g), h) e 1) fendrd
Ia obligacién de desempefiar un tiempo equiva-
lente a 44 unidades horarias semanales de 40
minutos y €l mencionado en j)} ¥ k) desempe-
fiar4 un turno escolar completo, en todos los
casog de acuerdo con las normas dgue fije la
reglamentacién.

Art. 13, — Para cubrir con carécter titular
cada uno de los cargos que integren la planta

funcional de un establecimiento gue se Incor-
pore aj régimen de esta ley, con excepeidn de
los mencionados en el art. 21, se establecerd
un orden de prioridades para el personal titu-
lar —del mismo establecimiento o de otros de
la misma localidad o localidades vecinag que
en cada caso se determinen— que aspire a
ingresar al nuevo régimen en un cargo de igual
denominacién o correspondiente al que desem-
pefiaba, ya sea por conversién de eargos o por
concurso, de acuerdo con lag normas que fije
1a reglamentacién,

Los profesores de log establecnnientos de la
Superintedencia Narional de la Ensefianzg Pri-
vada serén designados de acuerdo con el régi-
men vigente para esa jurisdiccifn,



L

Art, 14 — Se incluye la implantacién del re-
gimen establecido por esta ley entre las causa-
les de disponibilidad del art, 20 de la ley 14.473,
para el persconal titular de la Administracién
Nacional de Educacién Media y Superior ¥ del
Consejo Nacional de Educacién Téenica que no
acepie ingresar a dicho sistema o que no pueda
integrar los planteles en virtud de las normas
de designacidn dadas en los arts. 13 ¥y 21 de
esta ley ¥ su reglamentacién, Este personal
docente quedard automéaticamente en disponi-
bilidad con goce de sueldo a partir de la fecha
en que el establecimiento comience a funcionar
de acuerdo con el régimen establecido por esta
ley. Dentro de los 120 dias, las juntas de cla-
sificacion y los demis organismos y dependen-
cias del Ministerio de Cultura y Educacién gue
deben intervenir en las tramitaciones respec-
tivas, procederdn a reubicar al perscnal afecta-
do,-que tendri prioridad para ocupar lag va-
canfes destinadas a reincorporaciones y irasla.
dos, y también las de ingreso en la docencia
¥ acrecentamiento no convocadas para con-
cursos,

Este personal tendrid derecho a permanecer
hasta un afo més en disponibilidad con goce
de sueldo en los siguientes casos:

a) Si cumplide el plazo de 120 ‘dias no
hubiese sido notificado de la resolucion defi-
nitiva de su nuevo destino;

b) Si durante el plazo sefialado no hubiese
sido reubicado, ya sea por haber manifestado
su disconformidad fundada al primer ofreci-
miento de nuevo destino por parte de lIa junta
de clasificacién respectiva, o si ésta le comuni-
cara gue no existen vacantes para reubicarle
de acuerdo con las normag relacionadas con la
competencia de titulos ¥ el orden de destino,
que establece el art. 20 de 1a ley 14473,

El plazo de un afio més se computari en
estos casos a partir del momento en que re-
chace la reubicacidon ofrecida o se le notifique
en forma fehaciente de la falta de vacantes.

Vencido e] lapso de disponibilidad con sueldo
permanecera en disponibilidad sin goce de suel-
do, manteniendo su derecho de ser reubicado,
siempre gue renueve anualmente su gestién en
tal sentido ante la junia de clasificacién res-
pectiva,

En cuanto al per‘sonal de establecimientos
de jurisdiccién de la Superintendencia Nacio-
nal de la Ensefianza  Privada, las disponibili-
dades se regiran por la ley 13.047 [VIL, 392] y
disposiciones complementarias.

Art. 15, — El valor monetario de los indices
que fija la presente ley serd el que resulie del
valor del indice unidad establecido por el Poder
Ejecutivo naciona] para todos los docentes na-
cionales,

La retribucién mensual del personal docente
se compondri de losg item que establecen para

cada caso la ley 14473, sus decretos regla-
mentarios y otras normas legales relacionadas -
con las remuneraciones de dicho perscnal

El sueldo del personal mencionado en los
apartados a), b), ¢}, d), @ y £) del art. 12 se
compondra, ademés de la scbreasignacion gue
alli se establece,

La reglamentacién fijard para cada cargo la
gobreasignacién que corresponda por dedicacién
total a la docencia.

Art. 16. -~ En los establecimientos de Ia Ad-
ministracién Nacional de Educacién Media y
Superior ¥ del Consejo Naciona] de Educacién
Téenica incluidos en el régimen de la presente
ley, los interinatos y suplencias de los cargos
docentes que integren la planta funcional, asf
como también de los prefesores que sdlo des-
empefien horas de clase, se cubrirdn de acuerdo
con el listado por orden de méritos que las
respectivas juntag de clasificacién confeccio-
naran -anualmente siguiendo las normas del es-
tatuto del docente, ley 14.473,

Este listado podrd valer para varios estas
blecimientos de la misma localidad- afectados al
nuevo régimen, de acuerdo con las normas que
establezea la reglamentacién,

En caso necesario un cargo pedri cubrirse
con dos o més suplentes, siempre que la suma
de los indices de sus cargos no supere el indice
del cargo del reemplazado,

Arft, 17, — El personal docente que se desem-
pefie en los establecimientos afectados al ré-

-gimen de la presente ley se ajustard a las

siguientes normas de compatibidad, siempre gue
la aplicacién de las mismas no implique super-
posiciones horarias:

a) El personal directive sblo podrd acu-
mular hasta 6 horas de catedra en el nivel
superior;

b) Podrin acumularse hasta 2 cargds de
profesor o 1 de profesor y otro de asesor pe-
dagbgico, ¢reados por los arts, 3* ¥ 5° de esta
ley, siempre que la suma de los indices res-
pectivos no supere a T2 puntos;

¢) Los profdsores y asesores pedagdgicos
que se desempefien en cargos de Indices 72 &
80, 0o que acumulen 2 de log cargos a los que
se hace referencia en el apartado b) preceden-
te, cuya suma de indices sea igual a dichos
valores, no podrin acumular otros cargos do-
centes o administrativos,. Sélo podran dictar 6
6 12 horas de catedra, respectivamente, en €l
nivel superior;

d) Loz restanteg casos de compatibilidad
de los profesores ¥ asesores pedagdgicos desig-
nados en cargos de Indices 48, 36 6 24, segiin
corregponda, se resolverin de acuerdo con las



normag vigentes, con la salvedad de que —a
estos efectos— se computaran como si las uni-
dades horarias, que para cada uno de ellos esta-
blece el art. 3% fueran horas de clase;

e) Log cargos de psicopedagogo, de ayu-
dantes del departamenio de orientacién y de
auxiliar docente, son eguivalentes a 12 horas
de clase; )

#) Los maestros de ensefianza préactica jefe
de seccién, los maesiros de ensefianza practica
¥ los ayudantes de ensefanza préctica estardn,
a los efectos de la compatibilidad, en la misma
situaeién que los docentes que desempefien dos
de esos carges con obhgactén de 24 clases se-
manales cada uno;

g) Log casos de compatibilidad de los otros

integrantes .del plantel se resolverdn de acuer-
do con las normas vigentes,

Art. 18, — Fl personal docente titular de
loz establecimientos afectados a este nuevo ré-
gimen que solicite su traslado a otro estableci-
miento no comprendido en €], podrd ser ubicado
de acuerdo con lag siguientes normas:

&) Los profesores itendrin derecho de ser
{rasladados como titulares en un numerc de
horas de clase igual al ntmero de unidades
horarias correspondientes al eargo que tenian,
de acuerdo con la tabla que figura en el arf. 3%,
En el caso de que ese numero excediese el
maximo de horas titulares permitido por las
normas vigentes, el traslado sélo podré alcan-
zar este méaximo, previo consentimiento del
interesado para ser ubicado enh menor numero
de horas;

b) Los maestros de ensefianza préctica jefe
de seccién, los maestros de enseflanza préctica
¥ los maestros ayudantes de ensefianza practica,
tendrén el derecho de ser trasladados como
titulares & 2 cargos de 24 horas semanales de
clase, de igual denominacién que el que tenian,
después de prestar su consentimiento para ocu-
par cargos de indiqe Menor;

"¢) Los auxiliares docentes, previe consen-
timiento para ser trasladados a un cargo de
menor indice, podrén ser ubicados como pre=
ceplores titulares;

d) El restante personal tiular tendrd dere-
cho a ser rasladado a cargos de la misma de-
nominacién previo consentimiento en el caso
de que en el establecimiento al cual se lo
iraslada el cargo tuviese asignado un indice
menor, ’

Art. 19, - Todas las situaciones gue afecten
&l perosnal docente de log establecimientos in-
corporados al régimen de profesores designa-

dos por cargos, no contempladag en esta ley
¥ su reglamentacidn, se regirén subsidiriamente
por la ley 14473, sus decretos reglamentarios
¥ demés normas legales conexas.

- Art, 20, — Los gastos que demande el cums=
plimiento de esta ley se atenderin con los re-
cursos que anualmente deben incorporarse con
este fin al presupuesto del Ministerio de Cul-
tura y Educacidn,

Disposiciones transitorias

Art. 21, — Para cubrir, con cardcter titular,
cada uno de los cargoes que integren la planta
funcional de los establecimientog afectados a la
experiencia autorizada por ley 18.614 [XXX-A,
1891 prorrogada por ley 18.933 [XXXI-A, 95],
se establecerin oOrdenes de prioridad para el
personal titular del mismo establecimiento ¥
para los profesores titulares que quedaron en
disponibilidad por no haber podido integrar el
plantel ¥ que atn no hubiesen sido reubicados,
que aspiren a ingresar al nuevo régimen en un
cargo de igual denominacién o correspondiente
al que desempefiaban, ya sea por conversién
de cargos o por concurso, de acuerdo con las
nermas que fije la reglamentacién. Esta esta-

. blecers, ademads, el puniaje adicional que se

otorgard a los docentes gque se hubiesen des-~
empefiado en establecimientog afectados a la
citada experiencia, en oportunidad de los con-
cursos & los que se refieren el presente articu-
lo ¥ el art, 13.

Art. 22. — Las situaciones de compatibilidad
de los docentes que se desempefien o se hubie-
ran desempefiado en log establecimientos com-
prendidos en la experiencia citada en el articu-
lo precedente, se resglverdn de acuerdo con
lo establecido en el art. 17, A tiales efectos
los cargos de indices 75 y 38 se consideraran
como si fueran cargados.de Indices 72 y 36,
respectivamente, en tanto el cargo de indice 19
a estos efectos se computaré como si Iuera de

9§ horas de clase.

*

Art, 23. — Hagta tanto se designe su personal
titular segiin lo establecido en el art, 21, los
establecimientos afectados a la experiencia se-
guiran desarrollando su actividad de acuerdo
con las normas que oportunamente se dictaron
para su funcionamiento, salvo las que se re-
fieren al régimen de compatlhllidad para el
que regirdn las especificadas en e] art. 22 de

1a presente ley.

Art, 24, — Comuniquese, ete.



