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£ VISTO los expedientes Nros.23.072/82 y 23.073/82 por los
que la Direccidén Nacional de Educacidén Media y Superior propone
"modificar el Reglamento Organico del Instituto Nacional Superior

del Profesorado en Lenguas Vivas "Juan Ramén Fernandez' de estg

' [
‘ . Capital, y

t F i

CONSIDERANDO:

Que el proyecto elaborado 81gue los lineamientos genera

les del reglamento vigente en lo referente a la organizacidén educa

 —

tiva y administrativa del Instituto e incorpora el nivel cuaterna-

rio de acuerdo con el actual plan de esﬁﬁdios aprobado por Resolu

cién N°93 del 24 de febrero de 1982.

§ - Que dicha iniciativa determina que el Instituto constitu
. ) |
) ye una unidad que comprende los niveles:: primario, secundario y
. . 1
i .
g superior, este ultimo con los tramos teyciario y cuaternario y den

1:, 'de el primer nivel constituye el Departﬁmento de Aplicacidén del ter
' ciario, ' : b
| " Que asimismo se vuelve al régimen interno de autonemia

e que gﬁfuefa-suspendzdo al Instituto en 1976 con lo que perdid
Cae - =y Ty
parte de la 1n101at1va que lo caracterlzo en la formacidn docente

en lenguas vivas,

. Que en cuanto a la Direccidn del Instituto,se propone la
ejerza un Rector por un periodo de tres'afios renovable una sola
vez,a quien acompafia un Consejo Directivo, integrado por do? pro

fesores titulares por cada seccidén, con mandato por dos (2)‘aﬁos

jﬁ“?
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designables hasta tres (3) veces mis.
- Que con relacidén al personal docente ¥y administrativo
| de todas las categorias, se regiran por las normas del Estatuto del
[ Docente y del Régimen Juridico Bisico' para la Administracidn Pibli
ca, respectivamente, si bien los profesores titulares serin pro

!
puestos por el Consejo Directivo luegp de concretarse los concur
- I

sSos. :
{
Que finalmente se agrega que el presente proyecto esta

\ blece las condiciones'que debe reunir el docente que curse las

carreras de cuarto nivel para lograr jos titulos de "Profesor

especializado en ..." y "Profesor de fnsefianza Superior Especiali

, zado en ..." después de aprobar las correspondientes materias y
I v
defender su tesis. o |
I

A Por ello y de conformidad dqn las atribuciones conferi
. 1

: das en el articulo,1°, incisc h) del Decreto N°2745 del 31 de di
f ciembre de 1980, o } -

L

C : EL, MINISTRO DE EDUCA%ION
: |I‘

' - RESUELVE: !:

'é " ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Orgénico para el Instituto
) f

————=""-  Nacigpgl,SUperior del Profesorado en Lenguas Vivas "Juan Ramén

e - —reprel
‘ _Eg;gépdggﬁde esta Capital que, como Anexo forma parte de la pre

sente Resolucidén y que entrari en vigencia a partir de la fecha.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese 'y archivese.

|
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INSTITUTO NACIONAL SUPERIOR DEL PROFESORADO EN LENGUAS VIVAS
"JUAN RAMON FERNANDEZ"

REGLAMENTO ORGANICO

CAPITULO 1
De 1a misi6n y funciones del Instituto

Artfculo 1°.- E1 Instituto Nacional Superior del Profesorado en Lenguas Vi
s “Juan Ramén Fernandez" funcionard bajo la dependencia del Ministerio de

Educac16n de 1a Nacién por intermedio de la Direccidn Nacional de Educacidn :

Media y Superior. Comprenderd el nivel super10r -terciario y cuaternariot, :

el nivel medic y el nivel primario de ensehanza, Tendrd como misidn funda-

mental la intensificacién de la ensefianza de lenguas vivas y la formacidn

de profesores especializados en ellas para su desempefio en todos 1os nive-

les de la ensehanza. Sin perjuicio de ello, ademds :

a) Actuard como centro de investigacion de 1ds problemas vinculados con la

ensefianza de 1as lenguas vivas.

b) Propondrd l1a creaci6n de carreras af1nes con las lenguas vivas,

¢) Organizard cursos, conferencias y ensayos diddcticos; estimulara los tra

bajos de investigacidn personal; intervendrd ien la creacién y otorgamiento

de becas de estudio para alumnos y profesoreé del Instituto y en las que se

le asignen para el perfeccionamiento de los graduados. .

d) Propiciard la publicacién de trabajos reaijzados por profesores y alum-

nos del establecimiento o que se refieran a temas de estrecha relacién con :

el estudio de las lenguas . v1vas 4

e) Promoverd eventualmente el intercambio teﬁporar1o de profesores con los

de otras instituciones’ 51m11ares del pafis y de] extranjero,

‘.I

|

CAPITULO 11

—Dal, ppbieyxno; del Inst1tuto | »

- et wr'rg _"

_Articulo 2°.- E1 Rector representard of1c1almente al Instituto y ejercerd su %

gobierno docente y administrativo, Estard secundado por el Consejo Directivo,

Artfculo 3°.- Los niveles superiores del Inspltuto serdn autdnomos en cuanto
atafie a su régimen interno previsto en el presente reglamento. Los departa-
mentos de aplicacién medio y primario se reg%rén por las normas vigentes pa- ¢
ra esos niveles. | | /1.

|
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A - del Rector

Articulo 4°.- Serdn atribuciones y deberes del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto-del Docente, este Reglamento, las re-
soluciones de la Superioridad y del Consejo Directivo del Instituto.
b) Ejercer la direccién adninistrativa.
¢) Ejercer la funcidn disciplinaria en el dmbito de las secciones de ense-
fanza superior, en cuanto atafie a los alumnos.

d) Comunicar al personal y a los alumnos las resoluciones pertinentes del .
Consejo Directivo.
e) Presidir las sesiones del ConseJo Directivo, en las que tendrd doble voto

i
en caso de empate.

" f) Reunir al Consejo Directivo una vez por mes durante el periodo ]ectiyo y

en toda ocasién que 10 cons1dere conveniente. !
g) Expedir, can arregio a 1a reglamentacion pert1nente los cert1f1cados de

estudio.
h) Resolver las cuestiones atinentes al orden de estudios, exdmenes, obliga

ciones de los profesores y personal de d1sc1p11na

i) Designar al personal docente interinc y suplente de acuerdo con las dis=
posiciones del Estatuto del Docente. |
j) Organizar y dirigir conJuntamente con el Copsejo Directive las activida-

des del cuarto nivel.
k) Asistir a Yas clases a fin de conocer el desarrollo de 1a ensenanza y €l

desempeiio del personal docente |

Articulo 5°.- El Rector deberé cumplir las cond1c1ones que establece el Es-
tatuto del Docente y tener la antiguedad en e1 ejercicio de 1a docencia que
exige la ley. Deberd poseer titulo de profesoJ en una de las lenguas vivas

que se dictan en el Instituto en el niyel terq1ar10,
Y

Articulo 6°.- E1 Rector serd elegido por los profesores titulares de las ca
_nrgna _,F:ﬁ@PCEPO y cuarto nivel del Inst1tut$ reunidos en asamblea, por vo

' tac16n secreta y obligatoria, La sancién por fa]ta en el cumplimiento de es

+ta- obTgaci6i serd fijada por el Consejo Directivo,

Articulo 7°.- E1 Rector permanecerd en sus funciones tres anos, podrd ser
reelegido por un salo periodo y al término de su mandato podrd reintegrarse
a sus funciones como lo establece el Estatuto, del Docente, Su eleccifn se
ajustard a los siguientes requisitos:

a) Se abrird una inscripcidn de aspirantes a 1a que sélo podran prethtarse
-
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Reglamento Orgdnico -3-

los profesores titulares de los cursos de tercer y cuarto nivel del propio
Instituto que rednan las condiciones del Articulo 5°. Los aspirantes debe-
rdn presentar sus tTtulos y antecedentes en cinco ejemplares, que permanece-
rén a disposicidn de los electores en la Secretarfa del Instituto.

b)Para la eleccién de Rector bastard una sola votacién si un candidato obtu-
viera en ella dos tercios de votos; en caso contrario, se procederd a una se
gunda votacidon para elegir por mayoria absoluta entre los dos candidatos mds
votados en la primera. Si hubiera empate, se procederd a una tercera votacibn,
y si se repitiera el empate, serd Rector aquél de esos dos candidatos que;tu-
viese mayor antiguedad en la ensefianza superio?. El resultado de la eleccidn
serd comunicado al Ministerio por intermedic de la Direccién Nacional de Edu-
cacidn Media y Superior a los efectos de la designacidn respectiva, ‘

- ) - - - I.
Articulo 8°.- Mientras dure su mandato, el Rector podrd ejercer un méximo
de doce horas de cdtedra en la ensefianza superjor o de dos cdtedras univer-
sitarias siempre que no medie incompatibilidad de horarios.

Articulo 9°.- En caso de ausencia del Rector por enfermedad u otros motivos,
To reemplazara con cardcter de suplente por unitérmino que no podrd exceder
un afio, el miembro del Consejo Directivc de major antigiedad en la docencia

superior. Al cabo de ese plazo se procederd a una nueva eleccidén. En caso
de vacancia por renuncia, separacién de su cargo o fallecimiento del Rector,
ese plazo no podrd exceder de tres meses, .

B - Del Consejo Directivo *

Articulo 10°. E1 Consejo Diyéctivo estara pres}dido por el Rector y se”inte
grard con dos profesores titulares por cada segciﬁn.

a) Los profesores titulares.de cada Seccidn e]%girén, en votacidn secreta y
obligatoria, de entre ellos, a dos representantes para integrar el Consejo

" Directivo. _ : !
.b). Jds¥ConsEjeros durardn dos afios en sus funciones y podrdn ser reelegi-

dos., e
c) E1 Director o el Vicedirector del departamento medio de aplicacidn asis-
tird a las sesiones y tendrd voz y voto en ellas cuando se trate de asuntos
relacionados con la enseflanza de los idiomas ektranjeros o problemas de me-
todologia en el departamentoc a su cargo o asuntos referentes a la transi-

cién de uno a otro ciclo,

.
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Reglamento Organico -4-

En los casos relacionados con la ensefianza de idiomas extranjeros en 1os ni
veles primario y medio, asistird el Jefe del departamento de inglés o de
francés, seglin corresponda.

Articulo 11°. Corresponderd al Consejo Directivo:

a) Dictar las ordenanzas correspondientes al régimen interno del Instituto

y proponer modificaciones al Reglamento Qrgdnico.

b) Convocar a elecciones de Rector y Consejeros; presidir los actos eleccigf

narios y proclamar a 10s electos. ;
c) Actuar como tribunal de disciplina cor respecto al personal docente y

proponer las sanciones de ley,

d) Dictar normas para la organizacidn de la ansenanza y el desarrollo de los

planes de estudio.

e) Aprobar los programas de ensefianza- presentados por los profesores, prev1o
informe del Director de Seccidn al Rector. g
f) Participar en la organizacidén de los cursos.y en la designacidn de los
profesores del nivel superior, .
g) Dar directivas, de acuerdo con el Director del nivel medio de aplicacién,
acerca de métodos y procedimientos para la enséfianza de idiomas en los ci-
clos primario y medio, y aprobar los programas ‘correspondientes de lenguas
extranjeras. % B

| . .
C - Del Director y otras autoridades de 1os Departamentos Primario y Medio
de Aplicacidn g !

Articulo 12°, El departamento de aplicacién de. n1ve1 medio estara a cargo
de un Director y un Vicedirector, y el departamento primario, de un Regente
y un Subregente, quienes tendrdn las atribuciones y cumplirdn las obligacio
nes que para esos niveles fije la reglamentaci&n pertinente.

. i - . .
,Aggiculo 133 uLas autoridades de esos denartamentos serdn designadas segun
—1&Srpau%as que fije el Estatuto de) Docente para el nivel respectivo. E1 Di

rector-y el-¥icedirector deberdn ser profesores, uno de francés y el otro
de inglés.

CAPITULO III
De las Secciones y Directores de Seccidn

Articulo 14°. Funcionaradn tantas secciones como carreras de lenguas vivas se

/1.
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desarrollen en el Instituto. Cada una tendrd un Director.

. Artfculo_15°. E1 Rector designard cudl de los dos Consejeros elegidos, serd
el Director de Seccidn.

b Articulo 16°. E1 Director de Secci6n durard dos anos en sus funciones y no
o podrd desempefar el cargo por mis de tres perfodos consecutivos,

' Artfculo 17°. Sus tareas serdn consideradas como funcién diferenciada. Debe
! rd: .
1 a) Concurrir a las sesiones del Consejo D1rect1vo i

b) Asesorar al Rector y al Consejo Directivo. en asuntos técnico-docentes re

!

l ¥ lacionados con la Seccibn a su cargo, ,
¢) Presidir las reuniones del cuerpo de profesores de su Seccidn, sa]vo en

caso de hallarse presente el Rector, y dejar. constancia en actas de 10 tra-
' tado. !
) ‘ d) Someter a la cons1derac1on del Rector los proyectos de horarios de clase
! y exdmenes, y la composicidn de los tribunales examinadores, Elevar al Rec-
! ' torado los programas redactados por los . profesores para su consideracién y
| aprobacién por el Consejo Directivo. u
e) Formular las listas del material de enseflanza y la bibliografia que sean
. ' necesarias para el desarrolilo de las c4tedras y los trabajos prdcticos de
' la Seccion, }

f) Asesorar al Rectorado y al Consejo D1rch1vo segun corresponda, sobre

asuntos relacionados con 1a asistencia, 1os‘estud1os y la disciplina de los
K alumnos., -

L

|

. )

. CAPITULO IV | X
De los Profesores - q‘

[

T 'ﬁ“ﬂriifﬁWb “g8°. Corresponderd a 10s profesoreé.

‘ __9)ijcﬁar 1los cursos a su cargo con arreglo a las exigencias cientificas y

M‘./C.f; i a las bases didicticas de la ensefianza superior,
f‘ %th b) Dirigir las actividades prdcticas que correspondan a su catedra,
/L C#* c) Contr1bu1r, en la medida de sus posibilidades, a la adquisicifn de una
A cultura general en los alumnos y afianzar y'fortalecer Tos valores de nues~
mﬁk tra nacionalidad. |
‘VA% d) Integrar las comisiones examinadoras y jurados especiales para 1bs que

/

/
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fueren designados. ‘

e) Proyectar el programa de la asignatura a su cargo y entregarlo al Direc-
tor de Seccifn antes de finalizar el primer mes del afio académico.

f) Asistir a las reuniones de profesores para las que fueren citados.

g) Cumplir las obligaciones de orden general establecidas por las disposi-

ciones vigentes en el Ministerio de Educacién, que no resulten modificadas
por el presente Reglamento. ‘

Articulo 19°, Para ser profesor se requerirg:

!

a) Poseer titulo de profesor en la especialidad con validez nacional, o bien
reunir las condiciones necesarias para ejercer la citedra universitaria.

b) Evidenciar especializacidn en la asignatura. ’

¢) Reunir los requisitos de orden general que exige el Estatuto del Docente.
d) Certificar tres afios de ejercicio de la especialidad en la ensefianza me-

dia cuando se trate de cdtedras de Metodologfe y de Residencia.

Articulo 20°, Los profesores titulares serdn hombrados por las autoridades
que correspondan, a propuesta del Consejo Directivo, previo concurso que se
ajustard a las normas indicadas por el Estatuto del Docente.

Articulo 21°, Las cétedras de tercerc y cuarto nivel y las de 1d1omas extran
jeros de Tos otros niveles, no se proveerdn por permuta o traslado.

CAPITULG V

x 1
Del personal docente auxiliar

! _
Articulo 22°. E1 personal dbcente auxiliar estaré.compuesto por profesores
Jefes de Trabajos Practices y Ayudantes de Trabajos Practicos, Todos ellos
deberan poseer titulo de profesor de ensefianza media en la especialidad y
su designacidn como titulares se hard por confurso ajustado a 1as normas es

deben. cumplir 1os profesores Jefes y 19s Ayudantes,

Artfculo 23°. Correspenderd al personal docente auxiliar:
a) Ordenar el material de trabajo de 1a cdtedra, velar por su buena conser-
vacion, '

b) Distribuir entre los alumnos los elementos necesarios para cada reunién,
Nz
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clase o examen, y verificar la devolucidén de los que deban restituirse en el
dfa. .
c) Llevar la n6mina de los trabajos realizados por cada alumno e informar a
ese respecto al profesor de la asignatura.
d) Realizar lecturas comentadas, explicar el significado, utilizacidn y alcan
ce de los elementos auxiliares de la asignatura, mostrar técnicas de observa
cién, investigacidn o experimentacidn, segdn corresponda a las modalidades
de la cdtedra. f
e) Contribuir a que los trabajos alcancen los objetivos sefialados en el pre-
sente Reglamento, asesorando 2 los alumnos para la mejor realizacidn de sus
lecturas, ejercicios, observaciones, investigaciones o experiencias.

,
CAPITULO VI : ‘
De la Biblioteca : ' !

Artfculo 24°. La Biblioteca del Instituto Nacional Superior del Profesorado
en Lenguas Vivas "Juan Ramén Ferndndez" constituird un auxiliar constante

para la ensefianza, la investigacidn y el estudio, A tal efecto, se mantendrd
al dia la biblioteca general y especial de cada Seccidn, debidamente clasifi
cada, fichada y 0rgan1zada Dependerd d1rectamente del Rector y se facilita-
rd su material con qunc1on a las normas que el Consejo Directivo establez-

ca. ‘

Articulo 25°, La Bitliqteca tendrd un Bib]iotecario Jefe y el personal nece-
sario para el cumplimiento de sus funciones. E} Bidbliotecario Jefe y los bi-

bliotecarios deberdn Doseer titule oficial deila especialidad,

CAPITULO VII
De la Secretaria

'_ Articule 26°, E1 Secretario del Institutc dehérd poseer titulo de profesor

- o.en; 8l " BE¥6¢to, de bachiller, Le corresponderd:

a)._Secundar.al Rector en sus tareas y refrendar su firma,

b) Tener bajo su inmediata dependencia 2 los auxiliares administrativos de
1a secretaria,

¢) Actuar comc secretario de’ (enseje Directive.,

d) Conservar los libros de actas de 'as sesiopes de dicho Consejo y de las
reuniones de profesores,

e) Llevar las actuaciones de los corcursos e intervenir en 1a documentacidn

/!
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del Instituto. ‘

f) Ser responsable ante el Rector dé la verificacién del cumplimiento de las .
“! formalidades que deben reunir las actas de examenes,
pe La Secretaria contara con tres Prosecretarios y con el personal auxiliar ad-
I ministrativo que requiera la tarea.

CAPITULO VIII : .
De la Tesorerfa

i | i
] Artfculo 27°. E1 Tesorero tendrd los deberes'y atribuciones fijados en las
respectivas disposiciones vigentes para los establecimientos de ensefianza
‘ . del Ministerio de Educacidn en cuanto se refiere a la documentacidn a su

F I
\ cargo y a la responsabilidad que le incumbe.. ,
| . . ’ !
' 1 CAPITULO IX t
| ) ‘ Del personal administrativo y de maestranza :
. ! _ _
} ': r Artfculo 28°. Rigen para el personal administrativo y de maestranza las dis
i i
! b posiciones vigentes en el-Ministerio de Educacion.
¢ : f
S CAPITULO X ' .
., De la Bedelfa | h
5. Artfculo 29°, La Bedelfa, en cada turno, serﬁ ejercida por un Bedel y por el
' } personal de disciplina que se designe, Todo pste personal deberd poseer titu
—~ : ‘ lo de profesor o en su defecto de bachiller. -
' ; Articulo 30°, La Bedel 1a dependerd del Rectqkado en los asuntos de discipli-
- na, y del Secretario en el moyimiento de alumnos, asistencia de profesores,
planilias, estadisticas, registros y demds libros que estén a su cargo,
T Thet8utoC, Serdn funciones especificas de 1a Bedelfa:
" hﬂ&LE}i ~__a) Atender, todos los aspectos del movimiento y disciplina de los alumnos,
/ :' b) Controlar la asistencia diaria del personal docente y de los alumnos,’
g .
Al ¢} Preparar, distribuir y guardar diariamente los libros y planillas de te-
Zk ‘ mas y de asistencia, de conformidad con Tos horarios oficiales.
i d) Colaborar con el Director de Seccidn en Ta organizacién de los horarios

s/
m de clase y exdmenes, 4
U/%; ' | ol

B R i e
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e) Preparar, distribuir y guardar los eslementos de trabajo para los tribuna
les examinadores de acuerdo con los horarios aprobados por el Rectorado y
2 las planiilas preparadas por la Secretaria.
f) Informar diariamente sobre las inasistencias del personal docente y las
| novedades habidas en las tareas a su cargoe, con destino a la Secretaria o
. al Rectorado, segln corresponda,. ‘
g) Informar al Rectorado al finalizar cada cuatrimestre sobre la sjtuacion.
: de los alumnos que perdieron su condicidn de fegu]ar.
i ., h) Facilitar a la Secretaria la némina de los%alumnos en condiciones de dar

' ‘ examen.

| cAPITULO X1 | |
| De los alumnos - Categoria, inscripcién y asistencia

. Artfculc 32°. No habrd, en los cursos de nivel terciario, mds gue alumnos
j . regulares, entendiéndose por tales los que s matriculen con sujecidn a las

disposiciones reglamentarias y conserven Su derecho de asistir a las clases

existird la categoria de alumno “oyente". !

|
]
{ | o de dar examen. No se cursard, pues, ninguna; carrera como alumno "1ibre" ni
!

o Articulo 33°. Cada divisidn tendrd un mdximo de veinticinco (25} alumnos.

. Articulo 34°. La inscripcidn de alumnos en 1gs cursos iniciales de ia carre

' ra se ajustard a las siguientes normas: .

' ‘ a) Cuarenta y cinco dias antes del comienzc del ano académico se abrird la

_— ;3- anotacién de aspirantes y;ée clausurard una-§emana antes del examen de in-
greso. ‘ A '

" b) Todo aspirante deberad certificar: estudia$ secundarios completos con vali

. dez nacicnal, buena salud y aptitud fisica,‘ée acuerdo con 1as normas que ri

Pﬁn__ﬁji___gan la materia. ‘ g

L «c&iﬁ%fgaﬁﬁﬁ?rén sin examen de seleccidn los egresados del propio estableci-
_miento con. promedio decreciente -en la primera lengua respectiva~ hasta ocho

(8} puntos inclusive.
]b iﬂ Si optara por otra lengua deberd rendir examen de ingreso cualquiera sea su

promedio.,
| l § T d) E1 examen de seleccifn serd tomado el dia hdbil que fije el Rector y se
u/%; ) ajustard a las normas que establezca el Lonsejo Directivo.

/!
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e) Se matriculardn Tos alumnos que hubieran aprobado el examen de seleccidn
por orden decreciente de puntaje en 1as vacantes que resten una vez matricu-
lados los alumnos que se encuentren en las condiciones del punto c).

f) E1 examen de ingreso conservard su validez por el término de dos amos
siempre que hubiere vacantes. !

Articulo 35°. la matriculacién se regird por las siguientes normas y se hara
con antelacién al comienzo de las clases: | '
a) £1 alumno deberd iniciar la carrera anotdndose en el primer grupo de mate
rias principales, A ese grupo podrd agregar las culturales, las metodoldgi-
cas o las gque no tengan correlatividad con nipguna otra. i

b) Aprobado el grupo de materias principales, o dos materias y los trabajos
practicos de la tercera, podrd inscribirse en el segundo grupo. En las mate-
rias correlativas subsiguientes podrd inscriblirse a medida que apruebe la o
las anteriores. o

E1 alunno que pierde asistencia a una materia del grupo de materias principa
les podrd continuar con las restantes del grupo o con las que se dictan en
castellano. : ) 1

¢) E1 alumno podrd modifiéar sy inscripcidn dentro del primer mes de inicia-
do el afo académicc. £l qué inicia la carrera podrd hacerlo dentro del pri-

mer cuatrimestre. '

Articulo 36°. Se aplicaré a los alumnos el t%atamiento diddctico y discipli
naric propio de la enseﬁagia superior, Estardn obligados a observar un com-
portamiento acorde con la elevada funcidn pafa la que se preparan, a asistir
puntualmente a las clases y actes oficiales Q.a cumplir con las disposicio-
nes reglamentarias establecidas por las autoridades educativas. La falta de
cumplimiento de las presentes disposiciones podrd dar lugar a 11amados de

. atdndidn Y fsispensiones y cancelacion de matricula. Los primeros podrdn ser

__aplicados por el personal docente O de disciplina con aprobacién del Rector
o por éste,

Artfculo 372, La suspensidn hasta por un afc, 13 cancelacién de matricula y
la expulsi6n serdn resueltas por el Consejo Directivo y etevados a la Supe-
rioridad, En este G1timo caso no oodré expedirse certificado de estudios sin

la constancia de la sancidn impuesta, | 1

1
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Articulo 38°. Ademds de las actividades académicas especificadas por el plan
de estudios, los alumnos podrdn organizar otras de cardcter patriético, cul-
tural, artistico, asistencial y deportivo previa anuencia del Rectorado.

Articulo 39°. Las clases comenzardn el 1° de abril y termminaran el 15 de no-
viembre.

Articulo 40°. Serd obligatoria la asistencia a las clases tefricas y précti-
cas que les correspondan por el plan de estudios, y la asistencia a los ac-

tos oficiales que organicen las autoridades educat1vas ;

Artfculo 41°, La asistencia se computard por as1gnatura y horas de clase dic

tadas de las que correspondan a un cuatrimestre,

a) Perderd la condicién de regu]ar, el alumno que faltare a mas del 259 de

éstas. Este margen se elevard al 35% cuando las ausencias obedezcan a razo-

nes de enfermedad debidamente comprobadas, sieppre que las ausencias superen
un lapso de 15 dias, que podrd ser fracc1onado en tres perfiodos.

b) La asistencia a clase tendrd validez por el término de un afio y siete me-
ses a contar desde el mes de enero del afio s1gp1ente a aquel en que fue cum-
plida. Dicha validez se perderd en las asignaﬁuras en que el alumno resulta-
re desaprobado por tercera vez. Se exceptuaré‘he esta disposicién al alumno

que adeude una asignatura ﬁara terminar la carrera, la que podrd rendir, sin
necesidad de recursaria, en un lapso de tres ghos.

Articulo 42°. E1 alumno que faltare a mas de1\25% y hasta el 50% de las cla-
ses de un cuatrimestre, podra ser reincorporado previo examen en el que debe
ré demostrar un conocimiento general de los aquntos fundamentales tratados

en ese perfodo del afio académico. Los margenes serdn del 35% y 60% respecti-
vamente para los alumnos que incurrieren en 1nas1stenc1as por causa de enfer
medad debidamente comprobada, gue 10 ob11gasen a faltar mds de 15 dias (frac

- cionados-hasta en tres perfodos). E1 alumnc declarado libre en el primer cua

T ENE T

- trimestre debe rendir examen de reincorporacién en el turno inmediato de ju-

}4e4 el deetarado 1ibre en el segunde cuatrimestre lo rendird en el turno de
noviembre-diciembre inmediato, En el acta de examen de reincorporacién no se
consignardn calificaciones. S6le se expresard "Reincorporado®, “No reincorpo
rado" ‘0 "Ausente", segln corresponda. E} alumno que por razones de salud no
pueda presentarse al examen de reincorporacién y desee ser examinado, debera
gestionarlo ante el Rectorade. £) Rector podrd acceder al pedido, siempre

/!
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que la postergaci6n del examen no exceda de dos semanas.

Articulo 43°. E1 alumno que adeudare una asignatura en la cual tuviera ya
dos aplazos podrd cumplir voluntariamente Ta asistencia al solo efecto de u-
tilizarla si resultare desaprobado en el turno de julio. En tal caso la asis
tencia adquirira validez, siempre que el interesado la continuare para dar
examen en los turnos de fin de afio 0 en los siguientes. ‘

CAPITULO XII j
De 1a ensefanza

Artfculo 44°, Las clases tedricas y tefrico-practicas del Instituto deberdn
tener la jerarquia y modaljdades propias de la ensefianza superior. Ademds de
sus finalidades especificas, contribuirdn desde su respectiva esfera de ac-
cion y en la medida de sus posibilidades a 1atcu1tura general y a la forma-
cidn €tica de los alumnos. Se fomentard el espiritu de trabajo e investiga-
cién y se estimulard el uso contfnuo y organizado de los elementos documen-
tales, bibliograficos, de observacién y experimentacién gue completan la o-
bra de la cdtedra. Durante los (ltimos dias del afio académico no se desarro-
1ardn temas nuevos. Se los dedicard a la aclaracidn de conceptos y al trata
miento de asuntos que éirvén para ilustrar o complementar cuestiones ya con-
sideradas en el curso. ]

CAPITULO XIII ' ;

————— , ’ -

De Tos trabajos prdcticos .- q

Articulo 45°, Serd obligatoria la rea]1zac1on de trabajos prdacticos por par-
te de los alumnos en todas aquellas as1gnaturas en que 1o fije expresamente
el plan de estudio, en las que se mencione e]l1aboratorio 0 la lectura de au

- .tores; hqnﬂ%gs-semlnar1os, en Tos cursos de lengua y en todas aquellas en que
- 168" profesores 1o estimaren conveniente y lo aprobare el Consejo Directivo.

Articulo 46*' Los trabajos serdn organizados y dirigidos de manera que signi
fiquen una real aplicacidn, ampiiacion o complemento de las ensefianzas tedri
cas, €on las cuales guardardn estricta afinidad de orientacidn y contenido.
Sera esencial que dichos trabajos fomenten en’ los alumnos la reflexidn, el
espiritu de investigacidn y la expresién personal, |

//
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Articulo 47°. La cantidad y l1a indole de Tos trabajos se ajustardn a las ca-
racterfsticas y finalidades de cada asignatura, y la némina de aquellos debe
rd ser proyectada conjuntamente con el programa del curso respectivo,

Artfculo 48°, E1 alumno deberd aprobar satisfactoriamente, a juicio del pro-
fesor, el 75% de los trabajos de la asignatura. Si tuviera aprobado entre gl
50% y el 75%, el alumno rendird un examen de trabajos prdacticos en el turno

de marzo. 5i ha aprobado trabajos prdcticos podré rendir el examen finalien

dicho turno. Desaprobado el examen de trabaJos practicos, repetira la a51s~

tencia.

! !
Articulo 49°. Los trabajos. pricticos deberdn ser entregados quince dias an-

tes de la finalizacién de las clases, Cinco dfas antes de la terminacidn de
las clases, el profesor deberd elevar al Rector 1a némina de los alumnos de
Su curso, especificando la situacién de cada uno en 1o que a trabajos practi
cos se refiere, ‘ ' ,

En los casos de Seminario el alumno podrd optar entre la entrega del trabajo
final o el plan y bibliografia del mismo. Si &ste d1timo fuera juzgado favo-
rablemente por el profesor, tendrd plazo hasta el turno de julio del afio si-
guiente para la entrega del.trabajo final. E1' Consejo Directivo fijard me-
diante una ordenanza interna las normas que ré91amentan los seminarios,

Artfculo 50°. La validez de 1a aprobacién de 105 trabajos practicos durari
mientras subsista el derechm de dar examen en 1a respectiva materia.

Articulo 51°, La repet1c1on de la asistencia 1mp]1cara también 1a obligacidn
de repetir los trabajos prdctices de la a51gn§tura respectiva,

CAPITULO XIV » '

—. b

"f’D?flﬁibrﬁbtﬁca de la ensefianza 1

Articilo 522 Metodologfa y Residencia se agustar&n a las siguientes normas;
a) Los alumnos que cursan Metodologfa presenciardn clases especiales dicta~
das por el profesor de Metodologia ¢ por los profescres a cargo de 10S cursos
en los departamentos de aplicacion, tomardn conacimiento de los fundamentos
y alcances de los recursos diddcticos y practicardn en distintos cursos du-

rante la segunda mitad del afo académico, ‘ |
//
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b) Habrd un profesor de Residencia por cdtedra. Cuando el nimero de alumnos
exceda de quince (15) por cdtedra se designard, durante el correspondiente
afio académico, a otro profesor que auxiliard a aquél,
En tal caso los alumnos se distribuirdn equitativamente entre los profesores
de la materia. .
c) E1 profesor de Residencia tendrd a su cargo la distribucién de los alum-
nos en 1os cursos de los departamentos de aplicacién y eventualmente en otros
establecimientos. | ;
d) E1 alumno iniciard la Residencia una vez aprobadas todas las materias de
la carrera.
e) Cada alumno de Residencia se hard cargo de la ensefianza de la materia en
una divisi6n, con todas Tas tareas inherentes a las funciones docentes.
f} E1 profesor de Residencia orientard y vigilard la actuacién de los alum-
nos que dicten clase, formulard las indicac‘ié}nes individuales que estime per
tinentes y reunird el curso por 1o menos una vez por semana para desarrollar
una clase de critica pedagégica relacionada con los hechos observados y con
las orientaciones generales y especiales formuladas.
g) Terminado el periodo de Residencia (incisb d), el alumno dictard una cla-
se final en presencia del: profesor de Residencia y de dos profesores de la
Seccién designados por el Rector, El profesbf de Residencia calificard los
resultados de la labor del alumno en la obse%vacién, preparacidn y desarro-
110 de clases. Esta calificacién serd promediada con la nota de la clase fi-
nal. - f -
h) La clase final podrd ser diferida si, a jhicin del profesor de Residencia,
el alumno no reve]are:dedicacidn 0 condicionﬁs suficientes, Para ello se re-
querird por escrito y con los fundamentos del caso, el visto bueno del Rec-
tor de] Instituto, 1

) E; alumno desaprobado en la clase final debera repetir el bimestre de cla
ses prev1st0 en el incido d).
J) Los alumnos observardn clases y practicardn en los establecimientos depen
dientes de la Municipalidad de 1a Ciudad de Buenos Aires y de la Direccidn
Nacional de Educacién Media y Superior, Las:autoridades directivas de estos
G1timos deberdn posibilitar la observacién y prdctica de los alumnos del

Instituto,

. _..,’.

N



Q//Zr'mb/e.w'a do Cullvm ¥ Eelncaciin

LS T VO

CMblingy

e *

./ ¥gLio \,
;((:Zaﬂ_“ 3
o

/1
Reglamento Orgdnico -15-

k) E] Rectorado del Instituto comunicard anticipadamente a los Rectores y Di
rectores de los establecimientos de ensefianza las néminas de alumnos practi-
cantes y el nombre del profesor de Residencia. Cuando se trate de clases fi-
nales también informard acerca de los nombres de los profesores que integra-
rdn la comisién examinadora.

1) E1 profesor de Residencia serd responsable de la actuacién de los practi-
cantes.

Las autoridades de los departamentos de aplicicién o los Rectores y Directores
de los establecimientos de ensefianza podrdn informar, a titulo de colabora-
cifn, sobre las dificultades que hubieran observado en la actuacidn de;]os
practicantes, en clases dictadas sin la presencia del profesor de Residencia.
m) Las clases prdcticas de los alumnos no podran ser dictadas en los Eursos
respectivos en que los profesores de Metodo]oQTa y Residencia se desempenan
como profesores. . ;

CAPITULO XV |

. i
De los exdmenes o |

Artfculo 53°. La aprobacifn de cada una de las asignaturas del plan de estu-
dios se hard mediante examen final individual sujeto a las normas que fije

el Consejo Directivo.

Articulo 54°. Podran &ar examen los alumnos que hayan cumplido su asistencia
y aprobado los trabajos pr&cticos de conformihad con el presente Reglamento.
El alumno que por tres‘vedbs resultare desaprbbado en una asignatura deberd

recursarla. ’

1 a -
Articulo 55°, Habrd tres turnos de exdmenes; el de marzo, el de julio, con
suspensidn_de clases durante una semana, y el de noyiembre-diciembre, éste

: TEQHTE%ErfﬁﬁﬁAdos. El alumno desaprobado en ej primer 1lamado no podrd pre-

_sentarse-en-el segundo, No se tomardn exdmenes fuera de los perfodos indi-
cados, excepcin hecha de la clase fina} de Residencia,

i

CAPITULO XVI
De la promocigén de los alumnos

Articulo_56° - ‘ i

a) ET alumno serd promovido en el grupo de materias principales y de corre-
/!

ra
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lativas segiin las fuera aprobando en.el orden establecido en el plan de estu
dios. | '
b} E1 alumno que hubiera aprobado dos materias del grupo de las principales
! y los trabajos prédcticos de 1a tercera, podrd inscribirse en el grupo si-
guiente., No podrd rendir ninguna materia de &ste hasta tanto no aprobara la
materia que adeuda. )

c) E1 alumno que no apruebe el grupo de materias principales podrd, sin em-
bargo, rendir examen de hasta dos materias enicastellano. i

Artficulo 57°. E1 certificado de estudios se extenderd con constancia de las

asignaturas aprobadas, fecha de su aprobacién y calificaciones obteni#as.
|

i

I

{ Articulo 58°. Los egresados prestardn juramento profesional con la fdrmula
b aprobada, a ese efecto, por el Consejo Directivo. A pedido del interesado,
. el Ministerio de Educacién extenderd el correspondiente dipioma.

| CAPITULO XyII
| 1 De la especializaci6n de los graduados docentes (Cuarto nivel)
|

Artfculo 59°, Las carreras, del cuarto nivel tbndrén como finalidad promover
iy la especializacién y Ta investigacidn en 1a5Jdiscip11nas que se dicta en ese
~ nivel y en el terciario, o'que constituyen un complemento de tasmismas. Para
‘ cursar estas carreras es necesario poseer tftulo oficial de profesor de ense
| fianza media en el idioma extranjero elegido. '

que determina el plan de estudios, presentar jy defender un trabajo de inves-

t

K tigacién, y cumplir una adscripcion. E

| Articulo 61°, E1 titulo de "Profesor especia}izado en ,.," se obtiene apro-
.,W.wil;i"f"A_banpg&l%§zvm¢erias correspondientes y cumpliendo con trabajos de investiga-
F B ‘ . & | ‘

— vt
' Y

—T%ﬁrf""' ~%)" E1"aluiic’ deberd asistir al 70% de las clases dictadas y no podrd rendir
f';f/ examen si no ha cumplido con este reaquisite, 7
ﬁ} {%« b) Se admitird el ndmero mdxime de quince (15) alumnos por curso,
- c) Las materias se aprobardn mediante examen final, La forma del examen fi-

| f?“ nal serd determinado por el Consejo Directivo a propuesta del profesor,
|
4 /l
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d) El1 trabajo de investigacién se iniciard luego que se aprueben todas las
materias de la especializacidén. Antes de iniciarlo, el alumno deberd acredi-
tar competencia en el manejo de bibliografia, Ante un jurado ad-hoc demostra
rd sus conocimientos en una segunda lengua extranjera. E1 trabajo de tesis
estard dirigido por un profesor del cuarto nivel o por un profesor que acre-
dite probada especializacién en 1a materia y que serd designado por el Con-
sejo Directivo a propuesta del Rector. ’

E1 trabajo, que deberd ser inédito serd presentado dentro de un lapso de dos
afios a contar desde la aprobacidn de la dltima materia, y se defendera ante
un jurado designado por el Consejo Directivo, .

e) La constancia correSpondiente a la aprobacién de un curso © a la asisten-
cia al mismo, s6lo serd otorgada a Jos aspirantes que no prosigan la, carrera.

f) El alumno que merezca un aplazo no podrd reiniciar la carrera.
t

Articulo_62°. Para obtener el titulo de “Pro}esor de enseflanza superior espe
cializado en...", el profesor deberd hacer, a continuacién una adscripcion.
Esta demandard un afio académico. E1 aspirante actuard como profesor adscrip-
to honorario de un profesor del tercer nivel, segin la especializacion y el
tema de la 1nvestigac16n;rea1izada. '

a) Cada cétedra tendrd un sélo adscripto por vez.

b) Si los aspirantes fueran dos o mis, el Cpnsejo Directivo analizard los an
tecedentes, eligiendo el que tenga mas mériFos para ser aceptado.

¢) El adscripto asistiréd como minimo al 60% de las clases del profesor.

d) E1 profesor adscripto realizard las tareas que le encomiende el profesor
de la citedra; dictard alrededor de diez (1,0) horas de clase, contfnuas 0
discontinuas; mediante un informe se referﬁré al contenido y alcance de 105
trabajos prdcticos entregados por los alumnos. De ese modo reyelard sus ap-

=TT —tifpdesacentes. actuard bajo la supervision directa del profesor, quien
am e gy ) !

ca1ificafé las tareas en un informe, el que sers eleyado al Rector antes del
"157de a1l del afio siguiente al cumplimiento de la adscripcidn,

e) Analizado este informe, teniendo en cuenta el desempefo del aspirante, el
Rector, previa presentacién al Consejo Directive y confeccién del acta, O~
tdrgaré el certificado de “Profesor de en%eﬁanza superior especia]izado

en...". _ /!
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f) La interrupcidn por parte del aspirante implicara su eliminacién como tal.
Si mediare causa debidamente justificéda a juicio del Rector, podrd autori-
zar, por una sola vez, la reanudacién del proceso.

Artfculo 63°. Al finalizar cada carrera el graduado recibird los certifica-
dos correspondientes extendidos por el Rector en los que constard que ha cum
plido las condiciones exigidas y el concepto que ha merecido.

’

CAPITULQ XVIII ’ ;
Del perfeccionamiento de los graduados no doceéntes

Articulo 64°, E1 Consejo Directivo organizard cursos o seminarios rota}ivos
con el fin de propender al perfeccionamiento ¢onstante de los graduados no

docentes.

CAPITULO XIX
Disposiciones generales

Artfculo 65°. Rigen para todo el personal del! Instituto las disposiciones
del Estatuto del Docente y del Régimen Jurfdico Bdsico de la Funcidn PGab1i-

ca.



