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BUENOS AIRES, ~ | JUL 2004

VISTO el expediente N° 1355/03 -con 5 anillados- del registro del
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, por el cual la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA "SANTA MARIA DE LOS
BUENOS AIRES”, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, eleva el proyecto de
creacion de la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL
TRABAJO, conforme a la Resolucién Rectoral N° 75/03, a los fines de expedir el
titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DERECHO DEL TRABAJO para el que

se requiere el reconocimiento oficial y validez nacional, y

CONSIDERANDO:

Que dicha Universidad cuenta con autorizacion definitiva para
funcionar por lo que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto N°
576/96, estas instituciones deben comunicar a este Ministerio la creacion de nuevas
facuitades, escuelas, institutos, departamentos, carreras, grados o titulos, sin
perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42 y 43 de la Ley
N°24.521.

Que las carreras de posgrado deben ser acreditadas por COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA o por una
entidad privada autorizada legalmente con esa finalidad, como condicién
necesaria para el reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional de esos
titulos, segun lo establecido por los articulos 39 y 46 inciso b) de la Ley de
Educacion Superior y 7° del Decreto N° 499 del 22 de setiembre de 1995,

Que la Resolucion Ministerial 532 del 25 de julio de 2002 establece
que, proyecto de carrera es aquél que solicita el reconocimiento oficial antes de
poner, en marcha las actividades académicas. En estos casos, la norma citada

o, prevélque la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNI SITARIA otorgue una acreditacién provisoria.
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Que tratandose de proyecto de carrera de posgrado, corresponde
que fa COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA realice una evaluacion de la calidad del proyecto mediante un
analisis preliminar de viabilidad a la luz de la Resolucién Ministerial N°1168 del 11
de juilio de 1997, y con posterioridad mediante el proceso de acreditacion
propiamente dicho.

Que mediante Resolucion CONEAU N° 077 del 24 de marzo de
2004 se acredito el proyecto de carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN
DERECHO DEL TRABAJO, al solo efecto de! reconocimiento oficial provisorio,
que caducara de pleno derecho en la primera convocatoria p_osterior al inicio de
las actividades académicas, conforme a lo establecide en el articulo 5° de la
Resolucion Ministerial N° 532/02.

Que dicho reconocimiento oficial provisorio, se transformara en
definitivo si la carrera fuera acreditada, conforme lo dispuesto por el articulo 6° de
la Resolucién Ministerial antes citada.

Que habiendose dado cumplimiento al tramite establecido por la
Resolucion Ministerial N° 532/02, se dan las condiciones para otorgar el
reconocimiento oficial provisorio del titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN
DERECHO DEL TRABAJO.

Que el dictamen de acreditacién provisoria efectia recomendaciones
para la implementacion del proyecto de la carrera.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han dictaminado
favorablemente.

Que la facultad para dictar el presente acto resulta de lo dispuesto
por las normas aludidas, del articulo 41 de la Ley N° 24.521 y por el inciso 14) del
articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t.0. por Decreto N° 438/92), modificada
por las/leyes Nros. 24.190 y 25.233, y por los Decretos Nros. 1.343 de fecha 24
de octulpre de 2001, 1.366 de fecha 26 de octubre de 2001, 1.454 de fecha 8 de
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noviembre de 2001 y 355 de fecha 21 de febrero de 2002 (B.O. N° 29.844 del 22
de febrero de 2002).

Por ello y atento lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial provisorio y la consecuente validez
nacional al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DERECHO DEL TRABAJO
que expide la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA “SANTA
MARIA DE LOS BUENOS AIRES”, perteneciente a la carrera de
ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL TRABAJO a dictarse en la Sede de la
Facultad de Derecho y Ciencias Pbiiticas, segun el plan de estudios y demas
requisitos academicos que obran como ANEXO de la presente resolucion.
ARTICULO 2°- El reconocimiento oficial y la validez nacional caducaran si la
Institucién no se presentara solicitando la acreditacién en la primera convocatoria
que realice la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA con posterioridad al inicio de las actividades académicas
previstas en el proyecto.
ARTICULO 3°.- La PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA “SANTA
MARIA DE LOS BUENOS AIRES’ desarrollara las acciones necesaria para la
concrecion de la recomendacion efectuada por la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA mediante la Resolucion
CONEAU N° 077 del 24 de marzo de 2004.

f" ARTICYLO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA “SANTA MARIA DE LOS
BUENOS AIRES”, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

GRADO ACADEMICO: ESPECIALISTA EN DERECHO DEL TRABAJO.

REQUISITOS DE INGRESO:

v Titulo de grado de Abogado.

v Acreditacion de experiencia en la aplicacion del Derecho del Trabajo en la
funcion publica, administrativa o judicial 6 dos (2) afios de desempeno
profesional como minimo.

PLAN DE ESTUDIOS

CARGA
cob. ASIGNATURAS HORARIA
TOTAL
01 _|Introduccion General 6
02 | Politica Social y Laboral 12
03 [ Nociones de Economia 12
04 | Sociologia del Trabajo 12
05 | Teoria General del Derecho del Trabajo 24
06_ | Sujetos del Derecho del Trabajo 24
07 | Contrato de Trabajo — Tipos 12
08 | Derechos y Obligaciones 12 |
09 |La Prestacién Remuneratoria 12
10 ! Condiciones de Trabajo 12 |
11 | Suspensién de Ciertos Efectos del Contrato 12§
12 | Novaciones Subjetivas del Contrato 6 '
13 | Extincién del Contrato de Trabajo 24
14 | La Legislacion Estatutaria 12
15 | Los Riesgos del Trabajo 24
16 | Asignaciones Familiares 6
17 | El Régimen de las Obras Sociales 6
18 | Normas Internacionales. Los Convenios de la O T. 24
19 | El Derecho Comunitario Europeo y Americano 12
~ 20 erecho Constitucional del Trabajo 12
( 21/ | Derecho Internacional Privado del Trabajo 12
f—; 22 {{a Gestidn de la Empresa y las Relaciones del Trabajo : 12
T4
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CARGA
con. ASIGNATURAS HORARIA
TOTAL
23 | Derecho Administrativo del T rabajo 6
24 Los Aspectos Fiscales de la Relacidn Laboral. Vinculacionés con 6
la Seguridad Social
25 [Autonomia Colectiva. Asociaciones Sindicales 24
26 | Convenciones Colectivas 24
27 | Conflictos Colectivos 12
28 | Derecha Procesal Sindical 12
29 |Elementos de Contabilidad 6
OTRO REQUISITO:
» Trabajo Final.
HORAS RELOJ PRESENCIALES OBLIGATORIAS: 390 Horas
HORAS RELOJ TEORICAS: 325 Horas.
HORAS RELOJ ACTIVIDADES PRACTICAS: 65 Horas.
HORAS RELOJ DE TUTORIAS Y ACTIVIDADES
DE INVEBTIGACION: 30 Horas.
HO ELOJ OTRAS ACTIVIDADES: 14 Horas.




