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BUENOs aIRes, 15 DIC 2003

VISTO el Expediente N° 6132/00 (2 cuerpos) del registro del entonces
MINISTERIO DE EDUCACION por el que la UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES cleva el
proyecto de creacion de la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN MANAGEMENT
ESTRATEGICO, conforme a la Resolucion del Rectorado N°238 del 23 de diciembre de 2000 y
su complementaria N° 239 del 4 de diciembre de 2001, a los fines de expedir el titulo de posgrado
de ESPECIALIZACION EN MANAGEMENT ESTRATEGICO para el que se requere el

reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad peticionante cuenta con autorizactén provisoria para
funcionar. motivo por el cual conforme a lo establecido por los articulos 64, inciso b) y 41 de Iu
Ley de Educacion Superior N® 24.521 y el articulo 17 del Decreto N° 576/96 compete a este
Ministerio otorgar la autorizacién para el desarrollo de la carrera mencionada, asi como también
el pertinente reconocimiento oficial y consecuente validez nacional al titulo propuesto.

Que en el proceso de evaluacidn del plan de estudios correspondiente a la carrera
cuya autorizacidén se solicita, se dio intervencion al CONSEJO DE RECTORIES DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) quien se expidié favorablemente acerca del mismo y a
un Lxperto de reconocido prestigio en la materia, quienes formularon observaciones al proyecto
en cuestion, las que fueron tomadas en cuenta por la Universidad peticionante.

Que la presentacion de la Universidad contiene todos los antecedentes necesarios
para postbilitar Tz evaluacion por el organismo acreditador, de acuerdo con las previsiones del
articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 532 del 25 de Julio de 2002.

(Que a la fecha de ponerse en vigencia 1a Resolucién Ministerial N° 532/02 se
habia dado la intervencion al CONSEJQ DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS
(CRUP) y a los expertos antes mencionados. motive por el cual el tramite de la. solicitud de
autorizacion para crear la carrera y de reconocimiento oficial del titulo respectivo, debe concluirse
de acuerdo con los términos de la Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION I\L"’
51 del 18 de octubre de 2000, norma que regia en el momento de concretarse la presendacion
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Que esta altima Resolucion establecia en su articulo 2* que el reconocimiento
oficial de titulos de posgrado podia otorgarse con cardcter provisorio respecto de las carreras que
s¢ encontraran en condiciones de presentarse a la acreditacién ante la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) vy, en su articulo 6",
determinaba que luego de otorgado tal reconocimiento, se remitiera de inmediato el tramite a la
CONEAU a los efectos de la acreditacion de la carrera.

Que el proyecto de carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN
MANAGEMENT ESTRATEGICO no ha sido presentado ante dicha Comisién. dindose las
condiciones previstas para otorgar el reconocimiento oficial provisorio al titulo de
ESPECIALIZACION EN MANAGEMENT ESTRATEGICO.

Que los organismos técnicos de este Ministerio han dictaminado favorablemente
sobre la propuesta referida.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el
articulo 41 de la Ley N°24.521 y por el inciso 14 del articulo 23 quater dé la Ley de Ministerios
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), modiﬁcada por Leyes Nros. 24.190 y 25.233, v por los
Decretos Nros 1.343 de fecha 24 de octubre de 2001, 1.366 de fecha 26 de octubre de 2001, 1.454
de fecha 8 de noviembre de 2001, y 355 de fecha 21 .de febrero de 2002 (B.O. N°29.844 del 22 de
febrero de 2002).

Por ello y conforme a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS ’

L. MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE:
ARTICULO 1°-Autorizar a la UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES Ia creacién y el
funcionamiento de la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN MANAGEMENT
ESTRATEGICO, con el fin de expedir el titulo de posgrado de ESPECIALISTA IN
MANAGEMENT ESTRATEGICO, conforme al plan de estudios y demas requisito;; académicos
que obran como Anexo de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°.- Otorgar provisoriamente el reconocimiento oficial ¥ su consecuente validez
naciofial al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN MANAGEMENT ESTRATEGICO, a
-%é’ eXpeij’ por la UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES.
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ARTICULO 3°.- Establecer que el reconocimiento que se otorga al titulo indicado en el articulo
anterior, se transformara en definitivo si la carrera obtuviera la acreditacion de la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA. En caso contrario, se
estara a lo dispuesto por el articulo 76 de 1a Ley N° 24.521.

ARTICULO 4°.- Remitir las presentes actuaciones a la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), a los fines del trémite de
acreditacion de la carrera citada en la pertinente convocatoria que efectiie dicha Comision después
del reconocimiento mencionado.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y dése cumplimiento al articulo precedente,
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE SAN ANDRES
CARRERA: ESPECIALIZACION EN MANAGEMENT ESTRATEGICO

Condiciones de Ingreso:

- Graduado de carreras universitarias con planes de estudio de 4 afios o mas de duracion

- Competencia en lectura y comprensidn oral del inglés.

- Examen de Admision en tres &reas teméticas: Matematica y Estadistica Aplicada;
Comprension de Textos y Analisis de Problemas.-

- Entrevista Personal con el Comité de Evaluacion.

PLAN DE ESTUDIOS

Primer Cuatrimestre

MATERIA CARGA HORARIA | CORRELATIVAS
TOTAL

. Management Estratégico y Procesos de 40 -

Cambio
2. Comportamiento Organizacional y : 40 -

Liderazgo ; .
3. Marketing Estratégico 40 -

Seminario Obligatorio 16 -

Seminario Optativo 16 - T
st : i ‘ 53 A .

Segundo Cuatrimestre

MATERIA CARGA HORARIA CORRELATIVAS
TOTAL .
4. Gestion Estratégica de Recursos 40 1-2 1
Humanos
5. Ggdtion de las Operaciones y la 40 1
{ ]T:Jnologia -




== ResoLucion e..£3.9.53.

‘ ///z/.)/r 2o // ('f//f-///-/ry/, (,’,.,,(.,'”

o /’r'//r‘/y/;/

6. Evaluacion Econémico-Financiera 40 1
Seminario Obligatorio ) 16 -
Seminario Optativo 8 -

144

Tercer Trimestre

MATERIA CARGA HORARIA | CORRELATIVAS
TOTAL

7. Finanzas Corporativas 40 1
&. Informatica - 40 6
9. Nuevos Modelos de Negocios y de 40 1

Gestidn

Seminario Obligatorio i6 -

Seminario Optativo 8 -

: 144

LISTADO DE SEMINARIOS

1. Obligatorios: - Simulacién Integral de Negocios (16 hs)
- Desarrrollo de las Capacidades de Trabajo en Equipo (16 hs)
- Metodologia de Investigacion ( 8 hs)
- Etica en los Negocios (8 hs)

2. Optativos: - Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones Empresarias (16 hs)
- Entrepreneurship y Desarrollo de Nuevos Negocios (16 hs)
- Negociacion Efectiva y Resolucién de Conflictos (16 hs)
- Analisis de los Contextos Empresarios (8 hs)
- Analisis Competitivo del Sector y del Negocio {8 hs)
- Modelos Avanzados de Gestion (8 hs)

Total de Horas de la Carrera de Posgrado: 440
TITULO DE POSGRADO: ESPECIALISTA ENMANAGEMENT ESTRATEGICO
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