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RESOLUGION No_ 5 _—

Ministerio de Educacion,
Cicncia iy Teenologin

BUENOS AIREs. 4 & ENE 2004
VISTO el Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.0. 1993) vy sus medificatorios. v

CONSIDERANDO:

Que corresponde proceder a la aplicacion del proceso de Evaluacion de Desempefio
previsto en el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (SINAPA) para el
periodo comprendido entre ¢l 1° de encro v el 31 de diciembre de 2003,

Que resulta necesarto asegurar que los Comités de Evaluacion de Desempefio v las
Auloridades Intervinientes garanticen una aplicacton adecnada v homopénea de las pautas cstablecidas
en la normativa citada.

Que la presenic medida sc dicta en uso de las atribuciones conferidas en el Decreto N°

101 del 16 de enero de 1985 v modificatorios.

Por ello.
EL MINISTRO DE EDUCACION. CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE;:

ARTICULQ 1°.- Iniciar a partir del 1° de cnero de 2004. el procese de Evaluacidn de Desempeiio
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero v el 31 de diciem-bre de 2003. de los
agenles pertenceientes al escalafon SINAPA de este MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

ARTICULO 2 .- Los titlares de tas Unidades de Evaluacion. deberan enviar a la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS. antes del 15 de encro de 2004, la ndmina de los integranites de los Comités
de Evaluacidn respectivos.

ARTICULO 3°- Los Comités de Evaluacion v las Autoridades Intervinientes, tendrin comoPlazo

hasta el 31 de marzo de 2004 para la conclusion del proceso. debiendo remitir cntonces a la



Mirnisterio de Ediicacion,
Ciencin y Tecnologin

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS las Actas, Formularios v la documentacion relativa a la
cvaluacién de desempeiio del personal de cada Unidad.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS para su

intervencion v archivese.

H r--q
RESOLUCION N° 5




