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ANEXO I

CARGOS TECNICO DOCENTE . INDICE

Para los sscensos

~ Superviscr Sectorial

Téenico Docente 2132
- Analista Mayor

Técnico Docente 2103
- Analista Mayor

Técnico Docente - 2008

- Analista Principal
Técnioco Docente ‘ 2081

Para el ingreso +

- Analista Amxiliar '

Técnico Docente 788

Distribucién de ecargos

- Supervisor Sectorial Técnico Docente: -Indice 2132- 1 cargo
Titulo: uno de los tres expedidos por el I.K.S. PE E., o au
antecedente, o equivalente .

- Analista Mayor Técnico Docente: ~Indice 2103~ 3 cargos,
Titulo: uno de los tres expedido por el I.N.B.P.E.E,, 0 51
a.nl:ecedente, o equivalente '

- Analista Mayor Técnico Docente: -Indice 2098~ 9 gcargos.

*

Faraz el Departamento Supervisién Pedagégica: Escuela para
Ciegos, para Sordos y Discapacitados Mentales: 3 cargos 1
para cada modalidad).

'Ji'ituéo de cada una de las modalidades expedido por el -
I.N P.E.E,

Para el Departamento de Promocién y Extensidn: 4 ¢ gos.
Tftulo: uno de los tres expedidos por el I,.N, 8.P.E »y O GG

antecedﬁntq 0 eguivalente.

Para el Departamento de Programacién y Planaamimm‘z cargm;

Ti{tulo: uno de log tres expedidos por g;t WN.8,P.E.E,,0o 8u.
amtecedentq o equj_valente
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-




/7.

- Analista,Prinnipal Técuico Dosente: -Indlba QOéln 18 cargos.

* Departamento Supervisién Pedagégica: 10 cargos

. Gabinete Materno Infantil y Jardin de Infantes: 1}caxgo”

. Pormacién lLaboral: 2 cargos

t

Especianlidades Técnicas:

. Gabinete Psicotécnico: 1 cargo

. Psicologia: 1 cargo ‘
. Migica: 1 cargo | ‘
. Educacién Fisica: 1 cargo :

. Servicio Social: 1 cargo

. Psicomotricidad: 1 cargo
Reeducadora Vocal: 1 cargo

* Departamento de Programacién y Planeamiento: 5 cargos

ente.

Ti{tulo: uno de IO?VE{GS expedidos por.el I.N.8,.P.E.E,,0 su

antecedente:© €4u

* Departamento de Extensidn y-Promocién:

=

S
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1

- ‘T{tulo: uno ee%givgies expedidos por el I.N.S.P.E.E.,o su '

antecedentd. eate

Para Ingreso

- Analista Auxiliar Técnico Docente: ~Indice 788~ 15 chrgos.
Tftulo: uno de los tres expedidos por el I.N.S.P.E.E.,o su
antecedente. (Exclusivamente por antecedentes).
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Subsscretaria de Conduceisn Educativa ' : I

Direccidn Nacional de Educacidn Especinl . | . .

ANEXO 1II ‘
REGLAMENTACION DEL DECRETO N°2393/83

ARTICULO 1° .~ Para 1a clasificaci6n de los aspirantes gara low
Hacicnal de Educaciém Especial, 1la Junta de Clasificacitn para
Docentes Especializados tendri en cuenta: ;
, | ) |
-~ I Exigencins de Titulos ) |
~ 1I Antiguedad |

. - XIX Situacidén en el escalafén

i
I.~ Exigencias de titulos y IX.~- Antiguedad: los titulos, ap
Loracitn quy para of concuree 4o Tapraeisd tendrd 1a misua ya~
Ho se tendrdn en cuéz:xta ninguno de los topes fijados en:
~ Estudios
- Antipuedad
-~ Publicaciones
- = Actividades Pedagégicas _
Solo podréin aspirar a los ascensos el personal que revista en

situncién activa y quienes posean concepto no inferiocr a Ry -
e m,mzwﬂtmmquuemmmm.m

!

como docente.
IXI.~ Podrdn intervenir en los concursos :

&) Para el cargo de S izsor Bectorial Técniaolnoc%
te, Indice 2.132, sor Divector Titulay o sor titulsy

un cargo de Maestro de Grupo Escolar, grado o mogoifn v

tenar 15 afios de antiguedad en la docencian
da del dxren. , .

b) Analista Mayor Técnico Doceate, Indics 2.103, sar DY
rector Titular o0 sor titular de un cargoe de Maaotro dp
Grupo Escorla, grado o secclén y tener 15 afios do sntl

B

' ¢) Annlists Mayor Técunico Docente, Indice 2.098, m
tular y tener 15 afics de antiguedad en la doconcin seye

cializeda del dven y no menos de 10 afics en su odpocis

2/ | | N |
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'd) Analista Principal Técilco Docente, Indice 2081,
ser titular y tener 15 aficg de antiguedad en 1h dow
cencla especialidwds dek'drea y no menog de 7
en su especiklidad. f ' ‘
IV.-. Para la valoracidn do titﬁlaa y antecedentes la Jun
" ta do Clasificacidén deberid considerar aguellos sean fung
nentales para el cargo que se desea proveer, cono . que no
haya superposicisun entre los antecedentes similares.

- asuntos fundamentales scordes con la funcidn.

z
e

.
//@

. Loz temas de las pruebas de oposicién se referhr&n )

V.- la Junta de Clasificacién finalizada la clasifica-
cién de titulos y antecedentes de los concursantes, elaborard
la némina respectiva por orden de mérito con discriminacién de
los puntajes y fijard los plazos para la notificacidén do los
goceates que no podrd ser inferior a log cinaon (5) diasigﬁ -

s . ' . &

Los concursos de oposicidén estarin a carge de los ju

radog que calificarén a los concursantes. Se realizarin ehtre
los aspixantes mejor calificados y 1la cantidad de aspirantes
que continuardin esta etapa del concuxso serd fijada por la Jun
ta de proporcién a las vacantes concursadas.

Intervendrdn en las pruebas de oposicién los aspivsn
tes mejor calificados por antecedeutes ei la sigulente propor
cidn:

a) Todos, cuando su aumero sen meuncr o igual al de lasg ea
cantes por cubriy. .

b) En todo concurso en que la cantidad de vacantes zea me-

nox que el nimero de aspirantes y éste lo poesibilite,la

proporeidén serd de dos (2) aspirantes por cada una de
las vacantes. ‘

VI.~ De la eleccién del Juradol | .

' - Para los concursos de oposicién la Junte de Clasifi
cacidn organiserd de inmediato el correspondiente jurasdg coy
persional en actividad en la Diroccidn Racional deo Educacién
pocial o con personal que haya pertenecido a esta : i6n |
cional en situmcidén pasiva y con hasta cinco (5) afios do pagie-
vidad. Estard integrado en la sigulente forma: i '

a) Un jurado oficial desipnado por la Direccidén Kacional
- de Educacién Especial. - .

/-

;
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b)

fc)

)

e)

I

Dos jurados por eieccién directa dﬁlca mrticimh i,

para lo cual la Junta dlaborard una ndminn

i

da por cinco (5) docentes no concurssntes, i

congtitul-~
tuldroa

del cargo a concursar, que no posenn Sancionss dieéiﬁ&wf-g

plinariag, ui concepto inferior a muy bueno en los tres
4ltimos afios. !:

Cuando el nitmero de docentes de uns especinlidad :
inguficiente paras integrar el respoctivo Jurasio, 1s -~
Junta podri proveer a la integracion del mismo con do
centes de reconoclda capacidad y prestigio no per:
ciente a las plants docente de le Direceién Naclonnl d
Educacidén Especial. ' .

La eleccidn de los concursauntes de los mismbros del .33' !
rado, se Bard mediante voto seereto » por siupie mayQ~: .

ria, procediéadoge a un sortec en cags de capate .

Bl voto podrd ser emitido por plema certificads de o= = |
P e

rreo y el escrutinio sors ; . -
La Junta anulavd los votos que no se njusten a lag

i
1

A

Pucas ' K

posiciones reglamentarias. De todo lo actuado se labra

rd un aectz que firmavdin también los candidatos mrésen-—
tes. : : |

La funcidn de miembro del juriido es irrenuncinble.

la recumacidn y excusacidn de “los miembros del jurado
se efectuard en la forma establecida pava los micnigron
de las Juntas de Clasificacidén (Reglamentacidn del Ay~
ticulo 10 - Apartados VII y VIII). La yecusacidn Hebo-
ri formularse dentro de los tres (3) dias hfibiles de -
- haberae notificado de la composicidn del jurado.

VIl ~Los consursos de oposicisbn coﬁsistirén en:

NG
i

& -
N304

a) Para Supervisor Sectorinl Técnico Docente -Indice
: 2132:

Una prueba escrita, una préctica y otra oral.

La prueba escrita seri referente a 1la misidn y fanw
clones especificas del cargo a proveer, coprdinacistn
de las fdreas docentes y de conduceién educativa de
las prestaciones que realiza la Direccidn Nacional
de Educacidén Egpecial. ~

La prueba prictica consistird en la visita a8 uno o
mis establedimientos de la Direccidn Nacional de Edu
cacidu Especial, presentacitn del informe y evaluge
cidn de los informes presentados por los supervigow
reg en actividad que lo acompafinran en la visita ade
mis del jurado. '

i

7.
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La pruebs oral consistirf en ln,gaenaatac ,dﬁ:un
proyecto de coordinacidn de las act vﬁﬂaagg,};ngﬁf 
gicas de la Direccidn Hacimal de Bdueacion Easpoois)
to raspectivo v 1a de Planeaniento y Programn

: ﬁi}Analista Hayor Técnico Dpcente ~Indice 2103:

"4y Analista Mayor Téenico Docente —Indice 2098@

Una prueba escrita que congistird en ol desarrollo

de un temario afin a la misidn y funclones del cay
go a proveer.

Una prueba practica que consistixé en 1a via;

uno o mis establecimientos de la Dlreccién Naazannl-,f
de Bducwmcidn Especial, presentacidn del informe ¥ ~»
evaluacidn de las tareas de conduccifn educativa qnn:l
se desarvollan b

Una prueba oral que consistirs: SR
~ Para el Departamento ée Extension y Promoeién ﬁukﬂfﬁ
La presentacidn de un proyncto-aobwa_extenéibn dﬁ'ﬁ”
las acciones que realiza la Direccién Nacional de
Educadidn Especial pquncién de sus prestacinmnn
-~ Para el Departamento de Supervisita yedagégica an. K

La presentacifm de un proyecta de evaluacidn y X
dinacidn do todas las taveas Sgicas que !

%a la Direccién Nacional de ién Especial.
~ Para el Departsmento de Planeamiento y Programaaién
en:

Ba presentacidén de un proyecto gobre lineamientcs
generales de planeamiento y evaluscidn curricuiar

5

Una prueba escrita que consistirid. en el desarro=-
1llo de un temario afin a 1la misidn y funciones del
Cargo a proveer ,

Una prueba prictica que congistiri en la v&sita 4
uno o mis establecimientos de la especialidad do¥
cargo a proveer, presentacidén de un informe sohre
la visita realizada y evaluscién de la tarea de -
conduccién educativa que se desarrclla en el esta
blecinmiento. *

Una prueba oral relacionada con la misidon y funciﬂ
nes del supervisor y su aplicacidn pmﬁctica

772
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d)

e)

Analista Princippl Técuico Docente -»Indm 20813

Una prueba escrita qwe congistivd sn ol
de un temario afin a la m&nymmmda_."
g0 & proveer.

Una prueba préictica que consistirs en 1a v:lsua )
unc o wis establecinientos dn 1la especislidad M :
enrgo a provesr, presentacién de un informe sohre
la visita realizada y eveluzscitén de la taren d‘.e
ducecién educativa que se demarvolla en la especii
dad del cargo a proveer. :

Una prueba oral relacionada con la misién y funeio
nes. del supervisor y su aplicacién prictica d;‘n la
especialidad del cargo a provesr.

' Del Ingreso
Analigta Auxilisr Técnico Doconte —Indiee 788:

Para ingresar al c da Analists Auxiliar Técmi-v' e
co Docente, so debewg posesr  titulo expedido poir 15,
Instituto Nacional Superior del Profesorado eén E@*
cacién Esfecial y sus condiciones de iugresc serdin’:
las estableclidns para el cargo de Mnestro de Grnda,
Grupo 0 Seccidn.

El concurso seri estrictamente de antecedentes.sal
vo @l caso de empate en que se mocederé c -
£ija en el EBstatuto del Docente.

!



