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VISTO las @rgsénﬁés actuéciones por 1és‘que las autoridades
del Instituto Privedc Incorporado a la Ensefianza Oficial "FUN-
DACION DE ALTOé ESTUDIOS EN CIENCIAS COMERCIALESHY (4-824) de
Capital Federalg sdliéitan autorizacidn para aplicar, con cardc
ter experimentsl, el plan de estudios'dé nivel terciaric -no un
versitarioerpéra la carrers de "TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION ¥
A:MINISTRAczoNfﬁE EMPRESASﬁ?'a partir del término lectivo 1989,
y o '

CONSIDERANDG:

Que con el nuevo plan presentado se ha de responder a lg de
menda de personal espécializa&g‘en el drea de. la direccidn y ad
winistracidn de empresas.
educativo nacional en el nivel Jgeré;arié no waiversitarie. -

~ Que el §1aﬁ de esﬁudios presentado se ajusta a lo preséripte
por el Decreto N° 940/72. | 7

Por ello y de conformidad com lo aconsejado por la Superint:

-

Enseflanza Privada,

3

dencia Nacional de 1a

BL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA
RESUEIVE: -

ARTICULO 1%o= Apr@bérg con cardcter experimerntal, el plan de ed

dios de nivel terciaric, no udiversitario, para la carrera de"i?

NICO SUPERICR EN DIRECCION Y'AEMImISTRA¢IéN DE EMPRESASY gue, ©

mo AﬁeXOQ forma parte de la presente Resolucidne.
ARTICULO 29%.~ Autorizer la aplicacidn del plan sprobado en el &

riculo precedente en el Institubto Privado Incorporsdo a la Ense
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fJanza Oficial

I

YFUNDACICON DE

O3 ESTUBIOS EN CIENCIAS CQUMERCT

IES? (4=824) de Vapital Federal, z partir del t&rmino lechivo

1989,

ARTICUIO 3°.~ Encomendar a la Superintendencia “acicnal de la

sefianza Privada el seguimiento, orientacidn y evaluacidn de 1la

experiencia pars proceder a los ajustes gue pudiers correspond
g I3 q

R
DE

LA ENSENANZA IVADA 2 sus efectose=

ARTICULO 4°.-- Registrese ¥ pase a la SUPERINTENDENCIA FACIONAT

QE ¥ 2aBAYD
BE BERUCACION Y 3USTEREA
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ANEXO I

1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.1, DENOMINACION&'Fbimééi§n'd§7Técqi§os Superiores er Direccidn y Adminis—

tracidn de Empresas.
.2. NIVEL: Terciario.
.3. MODALIDAD: Técnica.

. DURACION: Tres" (3) Anos.,'"

5 o L , ,
.6. TITULO QUE OTORGA: T&cnico Supetior en Direccidn y Administracidn de
Empresas.

1.7. CONDICIONES DE INGRESO: >

a) Estudios Secundarios Completos.
b) Aprobar el curso de ingresd compuesto por:
. Algebra y Calculo Numérico.. . © - 21 Horas

. Introduccidn al conocimiénto de la Fmpresa 12 Horas*

. Expresidn ‘escrita s - 15 Horas -
. Metodologia de Estudio ' 12 Horas R
HORAS TOTALES 60 ' ’

. Este ingreso. sé debe cursar regularmente y rendir en un examen
final.
c) Asistir a un curso de orientaciBn y cumplir con dos pruebas psi-
- - - . = - — R ~
cometricas. d
— Pueden ingresar cumpliendo solamente con el rubro c) , los egre—
sados universitarios o de nivel terciario de cualquier carrera o
los estudiantes que hayan cursado, como minimo el 25 % de una ca
Pl ) ’ l
rrera afin.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTODIOS ~

2.1. Caracterizacidn del egresado:

El Técnico Superior em Dlrecc1on 5 Admlnlstrac1on de Empresas es un
profesional capacitado para ,actuando de por si o en colaboracidn

con otros profesionales, generar’o suministrar informacidn técnica,
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planificar, ejecutar v controlar la gestidn empresaria, tanto en or—

ganismos pliblicos como en privados, comerciales, industriales,agro-~

.

pecuarios y de servicios,

2.1.1. Tareas especificas del Té&cnico Superior en Direccibn y Adminis-

tracidn de Empresas:

a)

b)

c)

En cuanto a la organizacidn de la empresa:

~ Determinar la estructura interna de la empresa.

~ Fijar las areas de responsabilidad y funciones, y coordi-
nar los distintos niveles de jerarquia.

- Programar y organizar tareas.

— Idear el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y

materiales asi como contribuir en la direccidn de personal.

- Controlar el cumplimiento de las normas comerciales, finan-

cieras, contables, impositivas y administrativas.

- Estructurar la'empresa como sistema abierto.

~ Determinar la organizacidn de cada departamento, fijando
responsabilidades y funciones y precisando las tareas.,

En cuanto a la planificacidn empresaria:

- Determinar los objetivos, politicas y pautas.

—~ Colaborar en la toma de decisiones gerenciales.

- Fijar planes a corto, mediano y largo plazo.

~ Seleccionar las variables mids apropiadas de produccidn y
comercializacidn para mejorar la competencia del mercado.

~ Precisar lés estrategias adecuadas para afrontar las situa-
éiones particulares de cada gerencia,

En cuanto al control:

— Suministrar los elemento$ necesarios para la toma de deci-

siones.

— Verificar las funciones gerenciales.

" - Registrar ¢ informar sobre la ejecucidn de los programas de

accidn.
—~ Detectar y corregir errores y deficiencias.
- Amnalizar las diferencias entre lo programado y lo efecciva~

mente realizado.
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3. COMPETENCIA DEL TITULO

EL titulo de Técnico Superior en Direccidn y Administracidén de Empresas,
habilita al egresado para désempeﬁar independientemente'o con relacidn
laboral, cargos calificados para la toma de decisibnes en la administra

.. . e . . .
ci0n empresaria, sea plblica o privada, con aptitud para funciomnes con-~

sultivas, ejecutivas, operativas o directivas.

4. CURRICULO .

4.1. Objetivos terminales del Plan de Estudios :

1. Formar un profesional, que ante todo, sea un ser humano respe-
tuoso de la libertad y de los valores en que sustentamos nue-—
tra existencia, y que se atenga a los preceptos &ticos que cons
tituyen la deontologia de la administracidn de empresas.

2. Que comprenda el sistema de administracidn empresaria y su fhnj
cionamiento. | |

3. Que sepa integrarse en 10s distintos niveles jerdrquicos em~
presarios. '

4., Que sera comunicarse con los profesionales de las distintas areas
cuya colaboracidn se rédﬁiere en los sucesivos pasos del proceso
de administracidn. . g

5. Que se mantenga dindmicamente abierto a todas aquellas discipli-
nas que aportan nuevas posibilidades a las té&cnicas de adminis-
tracidmn.

6. Que sepa teomar decisiones, . ‘

7. Que sepa aplicar las teorias de administracidn empresaria a la
practica concreta y cotidiana.

8. Que comprenda los fendmenos econdmicos.

9. Que sepa capaz de interpretar el proceso financiero de la'empré—

sa. )
~"V4/6% 10. Que sepa diseﬁg;LestrgtegiasAcompetitivas y de crecimiento de la
7 empresa., e : . ) 7 7
11. Que sepa interpretar la conducta del consumidor.
12. Que sepa obtener informacidn sobre el consumidor.
13, Que sepa determinar los objetivos y evaluar los resultados de
las investigaciones cualitativas y cuantitativas.

/14, Que sepa determinar los objetivos de las comunicaciones comer—
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15. Que 'adquiera“habilidad para definir problémas y situaciones.

16. Que adquiera habilidad para sintetizar.inforﬁacién. '

17. Que adquiera habilidad para interactuar eficientemente.

18. Que trabaje con metodologia eficiente. - ‘ ‘

19. Que Adquiera actitudes analiticas y objetivas.

20. Que adquiera seguridad al decidir.

21. Que tenga actitudes de cooperacidn con las distintas personas
y grupos que participan en la tarea de la administracidn em-—

~presaria. '

Asignatﬁras del Plan de Estudios y Asignaciones Horarias

PRIMER ANO ~~__ _ HORAS SEMANALES
Materias Anuales .. - . . . _ ler.Cuatr, 2do.Cuatr,  —
—Principios de Administracidn 6 . 6
~Elementos de Contabilidad v 4 4
-Principios de Economia e o 2 2
-Andlisis Cuantitativo - 2 2
‘ TOTAL =~ ~ 14 14
SEéUNDQ“ANo ST ‘ T o
.Materiéé’AnualeS" o ) .
—Deéafrollé Gerencial 6 6
~Contabilidad Superior . 4 4
—-Comercializacidn - | 2 Z
Materias Cuatrimestrales .
-Sistemas Administrativos = . , 2 -
~Finanzas ST - = _ 2
| | | TOTAL 14, 14
TERCER ANO = ) B
,Materiaé Anuales ) o }
.~Direccidn de“Emprésas oo
-Estadistica T T 2
Materias Cuatrimestrales.
-Derecho Empresario Aplicado 2 | -

-Sistemas de Pchesémiento de Datos 2 -
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~Relaciones Industriales 2 ‘ -
~Etica y Deontologia Profesional 2 -
—Practica Profesional . - .
—-Antropologia Filosdfica ) -

TOTAL 16 | 14

5. Organizacidn Pedagbgica -

5.1. Régimen de asistencia
4‘ Se aplicard en general el establecido en el Deéreto Reglamenta-—

rio Orgdnico para Institutos del Profesorado Secundario, N°4205/
/57 v sus modificaciones coh las siguientes aclaraciones:
En cada materia lé asistencia a clase es obligatoria. Las ausen—
cias, aun debidamente justificadas, no podrdn exceder el 25% del
nimero total de horas citedra dictadas.
Los alumnos que excedan ese porcentaje podrdn ser reincorporados
mediante una evaluacidn que serd fijada por cada profesor de a-~
cuerdo con el tipo de asignatura. |

5.2. REgimen de Evaluacidn

Se aplicard en general lo establecido en el Reglamento'Orgénico
para Institutos del Profesorado Secundario, Decreto N°4205/57
con las siguientes aclaraciones:

Condiciones para aprobar las asignaturas

Para aprobar cada una de las asignaturas, los alumnos deberin:
Asistir como minimo el 75% de las clases dictadas con las salve~
dades establecidas en el rubro anterior. ‘

Aprobar un ex@men parcial en las asignaturas cuatrimestrales

y dos ex@menes parciales en las anuales.

Aprobar un trabajo prictico o evaluacidn similar.

Aprobar un exdmen final,

El exZmen parcial .y el trabajo practico o su equivalente, habili-
tan al alumno para rendir el exZ@men final.

Régimen de Recuperatorios

Los alumnos que no aprueken el ex@men parcial o el trabajo prac-—
tico podrin recuperar una sola vez por asignatura, en fecha com-
plementaria establecida en el calendario acaddmico en las asigna

turas cuatrimestrales y hasta dos veces en las anuales.

Régimen de Promocidn

Para ingresar al aflo inmediato superior, es necesario tener aproba—
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do el 50% de las asignaturas del afio inmediato anterior y el 100%
de las del ano que precede a este,

5.5. REgimen de correlatividades

PARA RENDIR o 7 ) - _ TENER APROBADA

Desarrollo Gerencial - Principios de Administracidn
Contabilidad Superior Elementos de Contabilidad
Direccidn de Empresas ' — Comercializacidn

Estadistica - - Andlisis Cuantitativo
Prictica Profesional Contabilidad Superior

6. Programas de las asignaturas que componen el Plan de Estudios -

6.1. Principios de Administracidn

Finalidad de la Asignatura

Que el alumno comprenda la realidad de la emprésa y los factores
que influyen en su conduccidn. Que sepa integrarse en los distin
tos niveles jerdrquicos que ocupe en el transcurso de su tarea
profesional,

’

Contenidos Minimos =~ -

Teoria de Sistemas. Evolucidn de la empresa moderna. Diferencia-

cidn entre los organismos volitivos y directivos. Estudio del di-

rigente. Estructura formal e informal. Recursos y relaciones. Re-
~glas de decisidn. Primeros objetivos.

" 6.2. Elementcs de Contabilidad y Contabilidad Superior

Finalidad de la Asignaturag

Que el alumno adquiera habilidad en el registro contable. Que zana~
lice y clasifique cuentas. Que ajuste estados contables. Que sepa

presentar los estadcs contables de acuerdo a la Férmula Oficial.

Y 92%(’ Contenidos Minimos o B » o i
/5/4 / Concepto, aplicaciones y limitaciones de la contabilidad.Significa-
do y fines dei Balance. Cuentas. Efectos de la actividad econdmica
y los estados contables. Patrimonio. El proceso contable. Operacio
nes bdsicas. Registraciones complementarias. Cierre del ciclo con-—
table. Contabilidad superior. Medicidn del patrimonio v determina-
cidn de resultados. Criterios bdsicos de valuaci®n. Registro imi-
cial de activos y pasivos. Medios de pago. Ventas y cuentas a co-

brar. Inversiomes tempcrarias vy sus recibos. Ajustes.Presentacidn

de Estados Contatles,
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6.3. Principios de Economia

Finalidad de la Asigratura

Que el alumno comprenda los fendmenos econdmicos y que interpre-
te su influencia en el proceso de la direccidn de empresas,

Contenidos Minimos

Introduccidn a lé,economia. Los modelos eccndmicos y sus escue-
las, La .circulacidn en el sistema econdmico. La produccidn, EL
destino de los flujos. La unidad productora en el sistema econd-

, mico. Insercidn de la empresa en el aparato productivo. El pensa-
miento Keynesiano. Cuentas nacionales, Teoria monetaria y finan-
ciera, Deuda PUblica. Sector externo.Enfoque éstructural.

6.4. Andlisis Cuantitativo

Finalidad de la Asignatura

Que' el alumno comprenda modelos abstractos de comercializacidmn.

Que comprenda la teoria de las decisiones,y que interprete su apli
cacidn concreta en el éampo comercial.Que aprénda a resolver casos
concretos de toma de decisiones mediante el ejercicio de la casuis

tica.

Contenidos Minimos

Conjuntos. Operaciones combinadas Z,Q.R. Vectores y operaciones.
Ecuaciones e~inecuaciones. T&cnicas de conteo. Probabilidad sim-—
ple. Iﬁtroduccién al cdlculo. Naturaleza de las decisiones en co-
mercializacidn. Valor esperado. Estrategias y estados naturales.
Criterio de decisidn bajo los tres estados.

6.5. Desarrollo Gerehcial

/1 7 Finalidad de la Asignatura ,

d /// ) Que el alumno logre un ;decuado nivel de conocimientos y sobre
todo de habilidades y actitud mental en relacién al desempenio’
de una posicidn gerencial.

Contenidos Minimos

Delegacidn de autoridad. Linea y staff. Resolucidn de problemas.

Direccidn por objetivos. Creatividad gerencial.
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6.6. Comercializacidn y Direccidn de Empresas
Finalidad de la Asignatura

Que el alumno comprenda el sistema de comercializacidn y las princi-
pales variables que intervienen en &l.Que compréﬁda el impacto que
representa la comercializacidn en la sociedad moderna. Que compren—
da la funcidn gerencial y que sea capaz de coordinar las herramien—
tas necesarias para diseflar estrategias de comercializacidn.

Contenidos Minimos

Comercializacidn, concepto y objeto. Variables intervinientes.
Mercado, producto y consumidores. Comportamiento del comnsumidor.
Modelos de decisidn de compra del consumidor. Segmentacidn del
mercado. Composicidn de la estrategia de marketing.Estrategias
de crecimiento y competitivas. Organizacidn de la actividad de
marketing. Planificacidn de comercializacidn. Investigacidn de
mercados.Creatividad en comercializacidn. Programacidn de comer
cializacidn. Decisiones sobre politica‘de producto. Decisiones
sobre producto. Innovacidén de producto. Funciones de la estra-
tegia de logistica. Andlisis del proceso de comunicacidn dentro
de la estrategia. Fuerza de Ventas. Los precios en la mezcla de
comercializacidn. Control del esfuerzo de comercializacidn.

6.7. Sistemas Administrativos ~

Finalidad de la Asignatura

Que el alumno se introduzca en la organizacidn de los distintos
tipos de empresa y su desarrollo histdrico.

Contenidos Minimos

Estructura y areas empresarias. Limites y funciones. Organigra-
mas. Manuales de organizacidn. Procedimiento y funciones. Rele-
vamiento de la informacidn. Disefio de formularios y archivo. De
e sarrollo de cursogfamas v circuitos. Andlisis y sintesis de sis
temas.
6.8. Finanzas

Finalidad de la Asignatura

Que el alumno sea capaz de interpretar el proceso financiero de
la empresa. Que comprenda los planes y evaluaciones producidas

en el area de finanzas de la empresa. Que sepa tomar decisiones
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en funcidn de los datos que esa area le proporcione.

Contenidos Minimos

Elementos constituyentes de un balance. Andlisis 'e interpretacidn
de balances (andlisis estructural). Relacidn de Dupont de Nemours.
Administracidn de activos. Diferenciacidn de relaciones en distin-
tos mercados. Introduccidn al estudio del flujo de fondos y del
plan financiero de la empresa. An8lisis del confiicto liquidez—
rentabilidad. La organizacidn de la funcidn financiera. Prepues-—
tos de operacion. Presupuesto de capitales.Evaluaci®n de proyectos
de inversidn. Flujo de fondos descontados. Financiacidn de nuevos
productos. )

6.9. Estadistica

Finalidad de la Asignatura

Que el alumno sepa aplicar técnicas estadisticas, efectuar cdlcu-
los y extraer informacidn de los datos que aquellas le proporcio—
nen.

Contenidos Minimos

La informacidn estadistica en la Repiiblica Argentina.Estadistica
descriptiva: Introduccidn; etapas de un estudio de investigacidn
estadistica; tratamiento de la informacidn; variables cuantitati-
va y cualitativas; medidas que caracterizan la distribuciBn de
frecuencia de variables cuantitativas; presentacidn de la informa-—
cidn estadistica; relaciones entre cifras y/o variables., Nimeros-
indices. C&lculo de Probabilidades. Funciones de probabilidad.
Teoria y précticé del muestreo. Inferencia estadistica..

6.10. Derecho Empresario Aplicado

Finalidad de . la Asignatura

Que el alumno comprenda al derecho como regulador de la actividad
de la empresa.Que sepa buscar fqéhtes de informacidn sobre Derecho.
Que sépa seleccibnar sus aseéore%*y pueda comunicérse con ellos emn
el lengﬁaje apropiado. v ' |

Contenidos Minimos

Nociones del Cddigo de Comercio.Principales Leyes' de aplicacidn en
el dmbito empresario. Administracidn de marcas, patentes, modelos,

disenos industriales,etc. Lealtad Comercial y Ley de Viajante.
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6.11. Sistemas de Procesamiento de Datos e . B .

Finalidad de la Asignatura

Que el alumno conozca lOS'elementosvpentrales vy periféricos de un
computador y sepa como operarlos entre si. Que conozca en profun~—
didad los sistemas’opérativos de cada méquina.kQue conozca los
conjuntos de datos entre los que existe correlacidn y 'que disefie
y organice los esquemas para su consulta.

Contenidos Minimos

Historia de la Informdtica. Estructura y funcionamiento de Abacus.
Elementos y funciones del computador:Tecnologias diversas. Siste—
mas operativos. Programas de control. Administracidn de recursos
técnicos. Diselid y organizacidn de una base de datos.

6.12. Relaciones Industriales ~ Finalidad de la Asignatura

. Que el alumno comprenda los fendmenos sociales relacionados con
el trabajo, la comunidad y las instituciones bésicas , interme-
dias y politiqas, con las que la industria y lavehpresa interac-
tlan, |

Contenidos Minimos

Administracidn de personal. Organizaciéh empresaria. Derecho del
trabajo. Leyes laborales y su aplicacidn. Rela¢iqnes,gremiales.
Relacionés humanas. Comunicaciones. Seleccidn de personal. Remune
raciones.” Capacitacidn del personal., Servicios y beneficios. Segu
ridad e higiene “industrial.

6.13. Etica y Deontologia Profesional

Finalidad de la Asignatura

‘ 4 Que el alumno sepa cudl es el marco &tico.dentro del cual se des—

envuelve la actividad de administracidn”de empresas.

//l/ ’ 7 Contenidos Minimos

/ B Influencia de la empresa en la sociedad. Deberes y derechos de la

empresa en cuanto a su funcidn sccial. C8digos de Etica. Cddigos
de autorregulacidn. Lealtad comercial. Tratamiento de las agrupa-

ciones de consumidores.

Yy .} 4 6-14. Prdctica Profesional o , i

SO

Finalidad de la Asignatura

‘ 6//’” Que el alumno haga un "role playing" de conocimientos v habilida—
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6.15.

des que ha obtenido en el transcurso de su carrera. Que obtenga
un panorama practico de la profesidn.

Contenidos Minimos

Plan de Administraci8n para una Empresa.Plan para un departamento.
Plan para un nuevo producto.Plan para una regi5n. Formulacidn y re
solucidn de problemas y situaciones empresarias. Investigacidn co-
mercial de un tema de interés corporativo, nacional, regional o
pfovincial.

Antropologia Filos&fica

Finalidad de la Asignatura

Ubicar al estudiante en los grandes nlcleos de reflexidn acerca

de la condicidn humana.

Contenidos Minimos

La idea del hombre en Grecia. El periodo cosmoldgico y antropold—
gico de la filosoffia griega. El1 hombre en el sistema de Platén y
Aristdteles. E1 hombre como animal racional.Ahtwpologia y lengua-

je. El hombre en la filosofia moderna. Racionalismo, empirismo e

idealismo. El1 hombre como sujeto autdnomo. Mito y lenguaje. EL

hombre en la filosoffia contemporinea. Max Scheler y la idea del
hombre en la historia. La metafisica del hombre: Heidegger., E1
hoﬁbfe autorrealizado y la actitud creativa: Maslow. E1 hombre
como animal social y como animal simbdlico. E1 hombre en los ar-—

quetipos y el mito bAsico: Wattes.—




7. CALENDARIO OPERATIVO DEL ENSAYO

'€7ﬂl. Etapas principales del Ensayo

Abril de 1989 : Iniciacidn del primer curso del ensayo.

‘Julio ‘de 1989

. — Reunidn de Profesores.

— Revisidn de la marcha de las planificaciones.

—~ Reajuste de las unidades al cuatrimestre.

Septiembre de 1989 :
- Reuni6n’dg Profesores.

— Evaluacidn parcial.del Plan de Estudios.

Diciembre de 1989

~ Reunidn de Profesores. -

- Evaluacidn ae concepto de alumnos,

~ Reajuste de unidades al cuatrimestre.

- ExZmenes.

- Evaluacidn total de la primera etapa del Plan de Estudios.
(Primer Afio).

Abril de 1990

~ Iniciacidn del segundo curso del ensayo.

Julio de 1990 :

- Reunidn de Profesores.
— Revisifn de la marcha de las planificaciones,
~ Reajuste de las unidades al cuatrimestre.

Septiembre de 1990 :

- Reunidn de Profesores.
— Revisidn de la marcha del Plan de Estudios(Evaluacidn
parcial).

Diciembre de 1990 :

~ Reunidn de Profesores.
~ Evaluacidn de concepto de alumnos. -

- Reajuste de las unidades al cuatrimestre,

. — Exa@menes.

— Segunda evaluacidn del ensayo en forma total.

r

[
.
: A7

- Ak P -
LN

Ty - L

' \-v_-w’
.



i

‘ e g
'G%é’ﬂidifeu'a do Guciciin Y ;sz?bi@,

‘ . Abril de 1991 : Inic%aéi6n del tercer curso de ensayo.
. Julio de 1991

— Reunidn de Profesores,

A

~ Revisidn de la marcha de las planificaciones.

- Reajuste de las unidades al cuatrimestre.

,'ﬁiciembrggﬁg 1991 =
- Finalizacibn de la carrera. -
-~ Ex@menes., »
. _— ~ Reunidn pleharia’de Profesores.
L ] - Evaluacidn de concepto de los alumnos., -
-~ Evaluacidn final del ensayo.

'7.2. Plazos de cumiplimiéento

..Désde Abril de 1989 en que se inicia el eﬁsayo, hasta Di-
' ciembre de 1991, en que finaliza la carrera, para evaluar
‘el desarrollo integral del planm

. Hasta Agosto de 1991, para la presentaciSﬁ del plan defini-

tivo.

. 7.3. Indicadores que se tendrZn en cuenta para evaluar el cumpli-

miento del ensayo

- - ‘ 7.3.1. Variable alumno :

" a) Indicadores cuantitativos" i

. Nimero de alumnos al comenéar el curso.

. NGmero de asignaturas aprobadas por aifio,.

. Nimero de egresados en relacidn con la inscripcidn
y promocidn.

" b) Indicadores cualitativos

. Aptitudes requeridas en las asignaturas troncales

de la carrera. {

. Aptitudes detectadas en las asignaturas troncales
de la carrera.

s Rendimiento en las asignaturas especificas.

. " 7.3.2. Variable prbfesores,: ) . , )
‘ » . Titulo de los profesores y auxiliares docentes.
" /o . Aptitudes. ‘
, f/ f \ .
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7.3.3, Variable organizacidn académica

. Estructura académica.
+ Estructura operativa.

7.3.4. Variable egresados :

o Aptitudes requeridas.
o Aptitudes detectadas.
. Seguimiento.

. Absorcidn por el mercado laboral.

DISENO DEL ESQUEMA DE EVALUACION DEL ENSAYO

8.1, Objetivos del ensayo .
Los expdestbs en el punto 4.1,

8.2; Procedimientos o medios :

Derivados de la caracterizacidn del egresado,
8.3, Indicadores
Los sefialados en el item 7.3,

8.4. Instrumentos para la recopilacidn de datos acerca de la

‘marcha del ensayo

8.4,1. Los alumnos : Entrevistas, encuestas y otros que
surjan de las reuniones de profesores.

8.4.2, Los docentes: Actas de reuniones, encuestas, entre—

vistas con el Rector,Vicetrector ¥y
Director de Carréra.

8.4,3., La comunidad : Entrevistas a especialistas en el

area y a industriales.y empresarios.

8ob4.4. Los egresados : Fichas de seguimiento del desempefio

en el campo laboral.




