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YLET 0 los leofwu,s'actuadds enrlés gue las uutorid&des
’dni Inslituto Privedo lncoryorado o la Ensecilanza Yficial "DALMA
. CLC VisliZ SARSFLELD"™ (CH-63) de Justiniano Posse (Cérdoba), sg
‘ licitan sew iucluidos‘en la experiencia educaliva -~I'lan para la
forwacidn dz Téenicos Supcriores'un Cooperativismo y Mutualismo-
a, robado con curictor experimental por Resolucidn Ministerial He
501/87 | | ’

COLSIUABRALLG

l'  Que el Leeisbo bO YLke/72 en su artfculo quinto prevéd que los
organisno dG,CUduh”Cién f‘l@ cionarfn los estableéiniontos en

0s qub'o: apllCmfun los snsayos cducativos,

e laaSuperintcndenci' Lacional de la Enselionza Privada
éonsidaia’ggglgi 1nstituto "DALMACLO VdLLuASAﬁSElELD“ (CH-63)
relne 1os conui@ioues cox.0 para llevar a cubo con &xzito esa ex
cxvisncia sducativa.

‘Que sl plan pura la corrora de "Tlenico Superior en Coopers
tiviseio y Mutuallsno" (fasolucibn Ministerial He 501/6 7-Anexo I)
sstd oriintavo a la foruacibn de personal Lo}OCldll rado en ta
reas de ovganizacibn y administracidn de las bmprpsa ‘cooptrati
ves y mutualos Quo abzundan on 1la zona donde estd radicado el
instituto. - - o o
I' ‘ bor 21lo ¥ Gooacuerdéc con 1o aconsajado por la Superinten
aencia racional de la 4nseilunza Privada, y en virtud de las fa
cultades otorgudas por el Decroto Ne 101/89,

BL MIL1IZLIC DE -_,L)LJLACJ(,I\ Y J'U”"’lf IA
RIESUYELVE
ARTICULO 1%.- Autorizar la inclusidn del Inotltuto Frivado Incog
porsdo a la Inschwnsa YTicial "DALMACIO VLLLQ‘UARSrI"LD“ (CH-63)
ue Jusliniano rossH-CoOriobas~ on la experidncia educativa "Foimg
cibn de Téenicos Superiores en Cooperativismo y Hutualismo", g




eMlinisteiio e (gcélcacio’zé ¥ ;’/t{dﬁ'gizz

probada por Wcsoluc:on'vini terial Ke 90]/”’ -Ancxo I1-, de &
cuerdo con- 10 este Li~c1do por el Articulo guinto del Decrato
ne ghG/vz, a partir del término lectivo 1969.

ARTICULO 22.~ Encomendar u la uuperlntwndencia Nacional de la

C-— ®
é&/ EﬂScldnoa Privada el S“"ulml ento y evaluacibn de la eypexlenc1a,
V. facuitaaquu pdrd realiszar los ajustes que la prictica determi

ne necesurios. ,
ARTICULG 39.- Leglstrese vy rase a la Superintendencia Nacional

de la Bnscimnza rr¢v da a sus efectos.
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] .
1.1, Denoninacionn Curso pnrn In fornnclon da T"éoniaos Superlo~

res en Uuuperatlvlnmo ¥y Mutualismo

[

1.2. Nivelx Tereiario

,.‘:“‘ 3

l 3. Modalidads Ténnl‘a

rw§,1.4. hnpeuialidudn Lnupo:utlvlmno Yy Mutuulinmo

3 l SE Duracign del plan do aukudtoax ?(dou) affon y l (un) oua-/

P oz trlnnntto
: ) v . <

)

y .
o TItulot Teonlao Bupsriol en Coopetutlvinmo y Mutualismo

'{;.7.1. Entudloa neoundnrios eomploton

1.7,2. Certifianﬁémd;-hnhnn salud y aptitud f{oloa expedi-
do por 1n autorldad competento

l 8 Rosponaable diremto de| mnsayo: Essuela Normal "Victor Mer

*i eﬂnta"(v~3);dm Villn Mar(na(Cdérdobn)
- Rector doL Nival annlnrlo

- Direstor del Daparismanto de Bdusnaldn y Promooidn Coopo
rativa y Mutual,

. 1.9. Objetivos déL ennAayul

- Contribulr al -sjozun’unto de ontldalan da eaonomia no-/
oinl uedianto la furnunion de téonleon onpasitados en la
organizuo}on y admininlracion de evoporativas y mutualeas.

- Brindar un aurso da formneidn tdoniea quo responda a las/
neceaidndo- raglonnlams y quo amplfo y onriquozca las poal
bilidades de trabajo.
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2. 'ESTRUCTURA DEL m.m DK RIFRI DI
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2.1. Caraoterizaqlég~Q2L qggnqgﬁg

Bl Técniyd

gnutunl .

-8
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*

Suparfor wn noperativismo y Mutlunalismo es un pro
2 e ' Lk C . e
ferlonal oapneitado pars on tender, nmenornr, organizar y ad-

miniastrar ed lLanw divarsam Areas do ln omproan cooperativa y/

2.1.1. ’l‘aro;t_x'_ggmg‘((_gug
2) fn sl froa Almlnistrativas

Pravar, organisar, dlriglr, oondualr y controlar/
tnrun nilm ln Istrativans,,

Huom- Plmnna y presupueatos.

Disponor lnn resurson humanos y naturales.

1opar wwlbdun de condunalén.

Varlflnnl‘ o] funsionpmianto de losn departampnton
nngllu lon ob)otivos prafijndon,

\!urlrl.m' ol ,oumpliminn to de planos previstos //
d:rmtr do 1n organizaelisn.

b) ln ml L _Arvwm Coylnhles

l'nrllalpur ¥y oolaborar oon al audltor extommo y/

]a gnrconnin an la formulasidn do los cuadros y /

motodologfam nontablen parn nu ubilizacidn en la
tomn da toolslones, Aﬂln“ r al Contador,

©) B ol Arya Flygnoleras

Uolahornr nun la gorenala en In proparncidn y //

lo.umldn de Las modidas nocsanrian para lograr/
lm optimlwneidn de loa roourson finanoteros de /
oooporauvu- y nutualou.

d) En ol Area Umerﬂ&l'

Pro»tar nnlnlencia téonlaa nla gm‘nnoia y n lon

: enpmgndau dal Ares parn quo la operativa comer—

clal se wnfoyuo segin los prinaipios de la esono

LI e . : IS




mfa sulldaria,

T

e) En_el Arey de Superviaign:

v b e

« Parlialjnr y colnborar econ ol renponoable /
“al mahnjo de lon recuraos humnnos.

Cal

£) Bn ol Aref de_Inveetllynsidn sconémioca y ao-//

i nls . :

- Lolnhocar en la reoallzaoldén de ostludion go-
ttorh|mw y aspecialen sobre lon diatintos as
poston wnondmioon y mooialen en que ee mani
fionkn In actividad propia de las cooperati
vas y mutunlen.

o Ve

g) Ey o Arog_gq Eduunogégmpggnorutiva y_mutual:

"o InCurmny n loo amoolndon, pornonal, directi
von y plblico sobre lom princlipios del coo-
pernll vinmo y mutunlismo,

h) BEn el Arem de Asesoramienlo legal y fiuncals

. Uolnknrnr con el amanor lognl y con el audi
tor welwimo en la preparacion de la documon
Lao)ldn valnoionada oon 1on aspectos legnles

y tribuinrtos do las ocooporalivan y mutua-/
len, Yuluborar oon ol Contalor,

Conoolmientnn y habilidados

Connoimlsnine que pormi tan lograr ol encuandro
tadrion nanennrio hﬁrn ol ajerofofo do ous
oiones enpun{fican,

Habillidndon para selecolonnr y aplicar las téx
niunnﬂy ramirsos que anaguren ol funclionamien-
lo oparative de lasm cooparalivan y mutuales.
Vnlores pursyynles

. llonpoatlo por la dignldad de ln'poruona.

« Kquilibrio emooional,




. Goneibilfdwl y objetividad,
by Eapfritu erltico,

. ﬁiﬁdonnln ¥ (hmplanzh;

npouuubt]ldad y honontldud on ol cumplimion-
Lo de sua. funoionesn,

1'}’Olontlvldnd.

ih-u.n

. A)-rtunu ni dlélogo y al onmhio.

e

o Idontl!!uaa|6n ocon lon valoren enonciales de /
la nnafonatldad.

s Jolidnridad y libertad,

_Debarqn‘ylujonlonales
.

» Ser raspantinble mornlmmnto y eslar ocomprome ti-
do son |usu valores qua definen su profesidn.

§o-prond-r'nl ejerolalo da ou profesidn al ner
_vieto dwl purfeccionamionto do! hombre y do la
ﬁomludnd. )

tvﬂuplanr ooumhnntldq dlioo nmun nonocimientos.

\uxlluar pmrmunanlomunfq nit oonocimientos.

..
: ...ﬁ>u.

i \.4 ‘.h,»i'

Bl tftulo de ”eomloo Hupallur " Looporn|lvlnmo Y Mutualiemo ha-

1 bilita para daaenpuﬂnruo on funoionos tdenions dn cooperativas y

mutuales y en inutfmuhlanﬁa pihlicas o privadnan relanionadas con

! ellas( banoos, entldudnn finwnoleras u oxunniumns oflciales) qua/

il

{7 persigen fines de oupnoiluntdn, promocién o nontralor de la obra

Bi'» “gooperativa y mutual,
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CUMRICULO

, v . £ 3o
}ﬁ,4.1, Objetivons dal plaq d. aqtudion
. La 6apr&ra dq Tluninu Hupnrior on cOoporutlvinmo y Mutualiae-

‘MO 88 propone quo Tow nluunos logrenl

jr a) kn nuiformaclép Reliarals

,_ﬁfayAﬂquirlr olara uunulnnoia de quae 1ln tnrnologiu onta mu-
bordinndm A un nidon superior de valoran roferidoa n la

peraonu y s nu dunling tranonndanta.

&2

. Aﬂumir ronpounnhlomnnto lon prinalplaon dtlicos y lne nor
Ve, i
x‘f N mas moraLa- que dalion ordenar mu aomporiamiento profeﬁ/

'*.; sional y laboral,

“

,b) n_su fornno{él_nnpnu[ficax

Aleanuar 1a informeoidn teorloa y 1n uptltud practica /
‘necenur;ne parn lnﬁniaraa en las notlividades profesiona
> -les oon Ln indinpsnnnble fdoneidad,

" Adquirir lu unpnnldud noconnaria pnrn orlontar y aseso-/

».¥ar a las fnntltuslones en las quo deba desempefiarae //
oon gcononimlentan ulentificos y tnonoldgicon actualizn-
dos,

. Favorooor sl enpfritu de invuntignoinn an las Areas de/
i

su aokuntidn profonional y onrlquuoorlaa con sus pro- /
pios aportes. !

de um(udgggux_”ulﬂugnlonaa horaring

ler.cuatrimestre  2do.cuntrimestre

= (hs. semannlan) (hn,cemanalen)
gProbleuatica Flluudrina 3 3
‘Hlatoriu y Dootrlnu del Uog
porativlnmo Yy Mutualinmo 4 4
Instituoiones del baraealio 4 4
2 2

ARl




m,.:’\. 4“ { ;
N
fh'Uontabilidad tlenarnal 3 . 3
fj#‘Mateméiioa 1 " 4 4
~ Legislacidn Cooperatlym y
- X r,'“'y&ﬁpﬂljh¥8°?t1“§ 3y 3
‘ o Lul 23 23
3 71 T . s )
QoSUndo Ano
,g)i ,,v“ s
”.— Etion y Deontoloafn Vraly
sg'ﬂionul ? 2
Xt
ﬁ% Cqmaroializaolén ‘ 2 2
; fontabilidad ApLiondn L4 4
O
,;} Matematloa Finnnoloran y n
‘ tndiatioa 4 4
— - Orgqnizacion de Minprannn /
Looparativau Yy Mutualies 2 2
' = Introduceidn a 1a Infoimd -
i tica ‘ ) 3
- Géogfafia Boondmina Argoen - ! '
tina ? 2
e Rolaoionen Uumnnnl y Huput
‘vlaion‘del Yersonnl _ 3 3
T'otal 22 22

« Percer Ario

- Gemtion Finanolern , 3
i ,
- Logiulacion y Tdanlonn L.

positivas 3
- Loegislaoidn del Trabujo 4
~ lesidenoia 8

Total 18
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4.3. El plan do astudlnu luu]uye,

adomdn, wn 0]1CLO DE FORMAC T ON
cuupbﬁ,mm'mu A H

| ulmno 8e cunplird fuera del horario ha.
" by tual do olaaun, dur

antin ol. denarrollo do la carrera.

Bistira en la moinlannia a conferencinn, debates, talle-//
fos

reu y/o Jornudna " onljo de esp

Con

eolalintan de distintas coo

PeratiVam y mulunluu

eval uadau coma trnhinjou

cln la region. Entnan notividades Beran

prac tioon de lon

)

alwmon y se cum-—

pliran bimuntlulm«n!u.

Lt lif4. Tabla do 1a do oorrelal)yidules

ettt I Mot

Aeignaturu “ Lorvelaliva

~ Problemdtioa Ftlnadfioa

lition y Doontologia Profe
alonnl

~ Instituolonan el Daracho Liogln) not én Cooperativa y

Mutunl Argentina

Lol nlnotdn del Trabajo

e NTRrTE
p——— % - Eoonomia

Joograffa Boondmica Argen
tinn

~ Contablitdad Toprnrnl

Gon tab i1 {dnd Aplicada

Matemilion Financiera y /
M tad fntion

AN : , In Lrodunuion ala Informa
- .- tion

- Legislacldn toopnraliya y
Mutual Argontina

Logintnaton y Téenioan Im
o ) pont tivan

Loglieslnoldn del Trabnjo

- Gomoroiélinndldn

Organinnaidn de Empresas/
Cooparntlvan ¥y Mutaales

:iééé?i;' 3.~ Contabllidad Apllondn
5w Podas lan asignnlurcas

Uantion Financiera

Honidenola




5.1. Sintema de ogl_@;\,gxpﬁl;i_xn__‘x_‘.(_)nbsorwig_[_én

Se realizard un I')an da Urlentaoldn Profentonnl con el objn-

to des ~ Conover lan onranterfiationn (e

griapo de alwmnon.

-~"Informnr anbre |an uajgnalurnﬁ qua oonfiguran el /
-plan de on bid |l ou,

- Informar auhie |nn diapontatonan roglmmen tarians //
quo rigmsu |n unrrarm.

- Raallznr un d(nnnoatioo con el aqulpo de profeso~/
ros para avnne nrltoriou roapnoto a la conduccidgn/
Y orlentacldn el grupe.

Se_llevardn n oaln reunionen periddicas de profono~/
reb, aluman y 8l Uoordinandor T&ouloo~Pedagégico pa-
ra evaluar sl donarrollo del onnayo y realizar los /

ajuuteu jportinantineg en lan anlgnnturan,

Dg acuardo con lnan unrnulnrfﬂtioun y plmnlflourton de cada/

una de lan aalguntulnu ol plan de ontudion, lon profesores

" podrdn optnr por alguno de los don niataemnn sigulentens
5.2.1. Sislema in avalugnlon sin axamen f'innl con tribunal/

o »oa elnmlnndorn(por pramoolon), el.onal.ige encua-

=N a\

dr dentro dw lnn aigulentoo pantan gonoraless

VIL‘“

« Anistonolm NUL A las olamen tedrioan Y practicas.

.'Promodio dn lrnbujoe prastioon T(slete) pun tos co
mo ‘minimo.

» Promedio dn puublaless 7(nlete) pntos como minimo.

- bvaluaoldn Intwgradora finals 4(ounatro) puntos co-

me minimo,
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J Ln onllrlauuﬂ(hi‘déf{niﬁlvu dn; nlumno negé iﬁ'op
tngida en 1a nvaluacldn Integradora final.

e Do?'nlumquﬁ o no hayan oblontdo ol promedio exi
glho w1 inn brabajos prAolivon y'pnrcLales debe-~/

ran rnndir w1 Amon finnl de 1a nuignntura anle una
;;;a oxnmlnndura oonformo a lo quc eaztablece el /
.Cup.]é du | Nuulumento Organloo de las Profesora-/

Ldo? parn I a Huoefianza Medlia( Danfa to 4205/57).

« Loa alumpna que no hayan ﬁprohndo lu‘evalpaoién /
lnﬁourndu*n final rendlrAn la anmlgnatura, con me-,
uu"alnmlnndbrn, en el turno siguiente al turno fi
nal norrsuponliente al ololo, lectivo en que ha-//
yan oursnda In asignatura,

. Bl profenor wntablecord en mousrdo con el Coordi-
nador Tdanlao-l'edagdglioo, oonforme n la fndole do
luinl\auutulu y a la forma s oonmlucoidn del apren
dizaje, al tlpo y ndnorvo da Lrﬁhujom practicon //
y/; paralal e que deses adminlutear, Seré'obligu—
torto un minimo de don evalunalonas para lan agig-
nuturnu minfrimestralen y da Lren para lay nnua—//
Jom. | |

N hl alumnn paiird reallzar una uvnluaolon recupera-
toria m) whilone un aplazo on un solo trabajo //
prantion, lLow parsiales no pndrdﬂ ser recuparadosn,

Cuando #s ndmlnistre un penupnratorio, la califi-

onoldn daflil tiva serd la oblonlda en date.




. Ln uvniuunldu Integradora riunl ne realizarA on

lon poruvlnn fijadon bnr'nl lnnlltnlu ¥ Pntnrn/

I

YU ﬂ_an]go ilal prufoaor Lllulnr.dn La netgnatura.

iﬂi‘

5.2.2. lxnm~n finnl oon mena uxnmlnudoru
' Bn AjustarA n las noruns antnbisocidas en el Re-
,»glamnntu ngdnioo parn lan lnutltutos Naciona-/
 Las del Prafhuorndo flooundnrl o bacroto 4205/57)

Y sun mnuilengignon!

bR

+ Bégimon do auiwtennln :

" Be &plto;rﬁ nt Hagl nmanto Orghniah parn los Instituton
Naoionalnn deL I'vol'waorado Houundnrio(Unaroto 4205/57)
¥y sus modlfoacionmu,

/Oﬁservacizngglplﬂm‘}bas Yy resldencia

Las m}nmn; ¥o plandfioarin y conoretardn conformo con /
los objetivoa du |na asignaturaa quoe integran el plan /
de emtudton, aulu«ndo ocomo coordinndor ol docen te dosig
nado oomo . Unordinndur Téonloo~Paﬂnnduloo.

* de 1a wulgnatura Hemidonoln alaborari las /

.O o

Kl profor
pautau quo oaglamuulon las aotlvidades a desarrollar en
la misma i'nupnrvlunxa estnn anenu._ﬂové ol responna-/
ble da Ln avalunoldn do los alumnos,

e Para ronll}.r lasiduncia el alumno daberd tener cursp-/
daas y npfobndnu Ia totglidnd da lan anignatura que in-/
tegr;ﬁ”al }lnu e nutudioa Yy lon lrabajon derivados del
Ciclo de Fﬁrmuuldu Homplemnngnrin vorreapondientes a //

% primero y megundo nlo.




3 -

EL trubn]d Finnl uuunlatlr& o un Informe escrito refe-

rido a problcmnn gnnarales Y a aotiviinden especifican/
dq lan nuolodndus unoperutivun y mutnnlnn en funclidn de
las oxpurinnolun vlvldan duranute ja Hanllencia. Ecte in

TP formm uqr& daCandi iy on formn oral,
i R

o tin coloqulio con/

f‘ el pxufnnqr deo |a ndtndrq Yy ol Courdinaldor Tdécnico-Peda
2 R P “ - - -

65100,

'i}‘" % BN,

_1

pN %Rﬁ Qun. (xumumm ko LAN DE BT DLOR
St P s

! tu” : -
MW“"“ I"IL()SOB'IC

q%%& _z%k‘z?;rap uomgmnl«“)

inalidad de la nniguatula
.m; Q’i‘“ ¥
] iﬁkﬁkgg ura tgonn par I'in reconocoer a la I'ilonofia como ia/

y}g fupdammntadovn qHn annliza log prinolplon y las dltimns
gsf‘

gdﬁg; de la r@nlidnd

Qumt portndor y crea-/

';valoreq ¥ oomn dnlqu AL que na oduun.
KEE N

do'g interprotur ln nutliud de buuqundn ou ol hombre y gu nn

‘fondenclm al unbux Yy nla verdnd como rasgon distintivon /
. }» ’

‘ %miémo tlemﬁo nnnlimﬁ ¥ dnnulrolln yaloran quoe nirvven de bano/
>?£':

4foooperativinmo Y mulun%lumn.
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. Optaldgica

- Principio; fiiuudfluuu qua nustentan ol “oooperativismo y mutug

lismo, -

5;%* Yuloron que slrven dn bana al coopﬂlnllvlumo y mutunliesmo.

e

Rolnoion con el perfil el egresado

Be rulaaionu con lan furmaoldn y 1an funolonen que ol egresado da
'be cumplir paru anuundrnr In organlznnldu y udminiatraclon de em
,preuns cooperntlvun y mutunlo- conformo a lon prinoclpion filond-
_flfficoa Y valoren enanoin|an da aston alnloman noonumic;—aocinlns. .

'Relnoiou oon otras asigum i) py del plan _de outudion

*Se rolaciona oony ulululln ¥ Doctrinn dol Cooparativismo y Ru-//

'tualiamo, htiou Y Duontnlunﬂn Profesionnl, Hnlnolones lumanas y/

.2- u[SQURIA X DOUQHINA b, LOOPEHAPIVI'NU Y MUTUALISMO
(anualz 4 horns nnmnnnlnn)

La finalldud da | Nulgnaturn oonnlsle on proporcionar un/
conooimlento do 1nn movimlen lon vooporativon y mutuulou, /
oonnidernndo al humhis gomo prinalplo, origen y causa de /
todo ug avoionur,

A@emés;tinna vomo propdnlto eriglrua on un elenonto fundna-
muntal%ﬁgn Inntida alatandtionmentne an |a dlvalgacién, fun-

dﬂmentdoldn, vonn il bunddn y Lunvlonmmiento de ambos movi-/
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v

Cuntenlﬂ(g u\d«muugglon

a) En el oapnrntlvlumg

’v El homhla. Lu urgnuizaolﬁu. Lin ldnn.

3 - 4

- Bl ooopnrativtumna mi euonoln. Mo Fuorzo propio. Ayu-
. . - !

da mutuu. Aunulunlon.
-~ Valo;on‘ llhorlnd Justioin,nolidnrldad, responsabi-
' lidnd S |
- Prlnqlplnu unupulntlvoa. e avaluoldn en el tiempo.

- Dl Eafndu y bna nuoporuthnu.

- Manltnntnoinnuﬂ pla—coopnrnilvnn. llnnurJures. Noa-

linndurau.

,|7 L s

- boatqv nnnpuaull'u Y Repibliioa nnopurntiva. Proyec-—

.-»'u

¢idn y fulutn onnporativo. Uimbolog{n aooperativa.

Qrig&h y donuorniio en 1h‘unpdﬁltnu Argentinn.
b) En ol Mu;ugllumq
- hl homhro mntunllata, Ln nuoolnnlon mutial. Benefi-
olop. Forvenir de las mulunlan, ‘

~ Caraotarlallone do la mulunl, M|Lomyuda y ayula mu

Luu. hup:«un uunlal do nerviolo,
- Prinolplom yun rigon el mintewn mutunl.
-~ Kl @ntndh y lan mutualon.‘ ) ‘
- Forﬁdn pxlmlllvnﬂ de ayudna mntun.
- Ml nln‘nmn mutunl en ln H«pdhllun ArpnnLLna. Mnte-

oodanlau Wl atditoos, Congronon naolonnles de mutua

}lumoy

ha
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Rel&ofdn'bun ol pq(tllndei e&vonqdo

Se roluoionn o | ne funolonuu nque o] ogresado dehbo cun-

e oo : '

plir nnt

D

) el Aroa Adminintrativay ~ tomar modidas de conducoidn

'

- verll‘@x;nr ol funclonamionts
‘de lon departamentos uemin/

lon objotivon prefijadosn.

syl

b) el “Aren de Hupnlvlnion !

0)'61 Aran da lnvuu“gucion ooonémlnu y nocial

d) el :I_Lmn de lldunnoldn coopdérativa y mutual

Tambidn tlena ua ver con ol deanrrollo de los valores/

personaslenm propuaston,

Relaoidn von olram asignaturan dal plan de estudios

Se xoLnoioun onngvrohlométtoq FllundrlOn, Etica y Deon-

-
toloa[m ProCemsionnl, Organiruulon do Fmprenas Cooperati

vas y Mutnnlnn, flol nolones Humanun y HBuporvisidn del FPer

gonal y Hemidanoia,

6.3, INSTITUCLONRH DRI, DHUKCHO
L (anualy 4 horas pemnnnles)

Finalidad de 1a nnL“uggggg

La tinulidad de Im amignatura ne centra on la reaflrmacidn
. @Q poﬁouimipﬁtou rulnblonadouuoon prinolplon del derecho y

en mnpooinl won #l durocho fundaman tal y con los.gapncton/

quenreouiton slgnifinativos parn el entuiio del cooperati-

viemo y muldulinmo‘unntguidou an ol dnarenho comorolal y do

recho olvl],

KIeTA
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Ldnt&n[}gu ruquﬂmqngn ua:

- Dexuuhon ounﬂnpiu. PanoLpnlou luntltuolones del dere-

(o)

g thi‘-

- Noolouon dn i woho Conntltusional Argentino.
- Elomontnu da Duiwaho Civil. |

~ Derecho Uomninlnly aoto de comeroto. Loy de Booiodndon

Vl9§50 modit‘nudh por 1u Lﬁy 22903/83.

Raluoldn o, .l yq’rll del agrennio

Se rolnnlouu tim | R funoiounu qva nl ogresado debe cum-
‘plir al plnutnv’uulnhoraoion on In preparacion do la do-
oumoﬁtnoidu rolnionmda oon lon anpnoton legales y tribu

tariqn do lan nonparutivua y mutuninn,

Ruluoldn oun g brad neignaturan del plrn de estudion

- Se rolnolanu aoay Liaglel acidn Cooparntiva y Mutual Ar- /
I vgentfnu, Laginlnoldn y Téontonn Impont tivas, Legislncidn

dol rnhu]n y lanjdmnoia,

LCONOMI A
(anuuln 2 hotan wnaunihnlen)

Finuli(“g.} de n uelgnplura

La finnlidad dé wala mntoriu ne vinoulna ontruohamonto con/
ls aqulﬂjoidn du nonfmmosn bﬁulouu nohxa nnpncton vincula-
dot con 1ln eaonam(n K nivel mioro, maoro o internacionnl,/
los cunlen oump!vmuuinvﬁu la formnoldn dol técnico y lo ca

paoitarﬁf’paln Wi Auluro asolonnr en ol trahajo.
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Con'tanidon funﬂgmpntulés )

~ Mioroeconom{ng

. -

". Conoeplo y evoluoién del término economia.

. Naturalera y funoiones dal sintoma econdmico.

. Neoconidadan Yy modios. Funcionamignto, incentivon y

- F

coordinaocidn del sistena,
I .
. Diferoenten mintemas econaomicon,

o Cli‘ou! lo;-ﬂ(;(!l'\ dm i (-)g A

. SL;temae da preolos.

~:Maoroeconomf ny "

« Ingreso nnotonnl.
. El@otﬁn&lnnnn Y determinantes da la renta.
. Prociom y itinero,

. Clolos somiéminos e inflaoidn,

. Préhlomna dal .desarrollo econdmlioo a nivel mundial.
_— ﬁooiénou gonornles de econom{n Internncionals '

- Eniruoturan nunlonaieo y lod cuﬁhion intcrhucionn*
L ~¢10ém | | ‘
o Buinnma de pn“;a. A \
0“0n£b10 da monedn, Polftioa intermncional monstaria.

o Polftionam nomovolales y de alplnmlento.

- Boonom{n coopsraliva

Eg!aéfég oon_el perfil del egronado

Se vinoﬁku non Inulfunoionon dag

-~ Hacer planes y presupueston.

-~ Colaborar oon ln gorenoia en la preparacion y ejecu-/

olén 40 1as modlidnn necosarias pnrn lograr la optimi-

b ket €
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oion do Lnsg rnaurnon finnnolornn do cooperativas y

Eaun;.uu Ll b b 4

tunlaa.

1

T~ TS - TR ‘|HJ,‘

entnr unlntnnutu tédenlea pmra quo la operativa co-

[

roial 58 unfnquu eegun lon prinolpion de la econo-

an O

n uolldntln. 1 o
- Colabornﬁ'hn lu roAilznulén du~anludion sobre lon //
aintlntns »upuulou eoonomiooa en qua 80 mﬂniflosta /

La aotivldnd pnupla de lan uoopnrutivnn ¥y mutunlen.'

i il 4

Relnoion von b ian uﬂignuturuu dal plan de estudios

Se relnclnnu Ty Oﬁmeroinllnacién, Organizacion de lim
'prénnn Conpmtativan y Mutunloen, Goograffa Boondmica At

gentinm, Ueniidn ¥Financiera, Henidenoin,

,

i 6450 CONTABILIDAD QIN WAL
(anuula 3 horan nomnnnlee)

Finalldnd de 1n nulunutura

Esta asignaturn polmlto al alumno reommoocer la importaon-/

cia dg 1a oontabllidad oomo madio e Informaclén en la cm
preéa:mod»rnu y uplionr lés diferenlon tdonicas de la ///
préction uonLnblu onn 1la resolunldn do problemas que puedan
'pfeaaﬁtamna an ﬁuopurntiVas y matunlew,

Prépaia al axrewndn paca apllonr lon principios de conta-

bilid;d gunﬁrnlmuutu nooptadon on la reglstracién oonta- /
‘ble. 31 mimno tlamps para dlatinguir lan orracteristican /
pfiuoipalon de In 1 ganizaclon dbopofntlvu y mutual,
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boutonldou tnpdamentnlnn
, oconoepto y inos,
Ky 7 L -
l)omlmun ton uomerqiuluu
- Motodoiugiu oontablo.

;. ?;H,; o7

- Wrnnounmtnutu de 1& lnfolmuulun contable, Parti-

I SCEOR
' ‘ (la tlobin. tHiven taa. Amil intn de quuuta.

W;J’

; Meglnttnuldu oontabln. Balmnoa, inventario.
»!\A . Sy

- Prinotjlon de oontnhllldnd unnnrnlmonte acepta~
. . 1 N

don,

e

~ dooledwmiluuy olusifionoion, oarncterieticas de /

anda unn, lngistraoion.

-:_(,‘on tabi 1 tdad cooperalliva y mutlunls generalida~/

:«lon.

~Rajanjdp nen gl _perfll daol wegrenado
Se relanolonr non las funolones dal egresado en //

ounnnin a partlolpar y ocolaborar con el auditor ex

terno, ol gurente y el ocontador an la formulacidn
dé lon mmdrcm'y metodologfnn vontables para su /

uéll!naohin ot la toma da dnoinionen,

v.ﬁél {Lé pop ylras aai&uuturnn de]l plan de ostu—/
'd[ ‘ : : :

'ﬁg ralaolonn nbu;ContnbLlidud Apltoada, Matemati-
oé 1y Nninmdtloa Finanolerca y Knlad{stica, Intro-

duocoidn » Ia Informition, Comoroinlizacidn, Ges-/

Finnnnl ara y Ronldannin,

ki
]

ol
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6.6, MATLMAPILA 1
(anuals 4 horan unmnnales)

"i)'

Pina11dad Qu in Anlﬁnutura

Ln fina;ldnd b‘nlna do la anlgunturn o6 brindar los cong

.—-'a

aimiontoa matnmﬁttnnu fundamentqlnu pnra su posterior //

Laﬂpligaoinn on el Arng con table.

' Por Etra parto barmlte 1n£orpratar y ronolver»nituacio~/
 #3nes generalen y onpuo{ficas, como an{ también problemas/
wpde la vida de ralacién.

s s

s‘bontenidon fundnmuntalen -

A

g - Funoionou trlunnumdtrlouu.
- Expreslonua uluuh:nioaa.

- Eounclonﬂu Um lnr grado.

it El

t

Ndmurou rualuu y uvomplajon.

Logprltmon.

1

Ecu?olonaq dow in,grado.

B

- Progrosiones y minonionen.

Andlinle ocomhinklorio.

!

t

Ehnﬁionun.
~ Continulind.,

- Derivada,

~ Intogral.

Relaoion ogp el perfil del ogrannilo

' Se ralaolonn ot anl perfil del egresando on cuanto le por
mite npllour Lon nunoulmlonton matemdticos fundamentales
en la astividat oontnble nooonarin parn ol funclonanien-

to ﬂowlnn'HUOpuruL|Vuﬂ y mutunlon,

S
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Rel Al (Su oon_n, Ql an aai&nmturau dol plnn de estudion

1

Se vlmmln vong Contabilidad lonoral, Contabil idad /
Apltnm!n, Mnt«mr‘tloa Finmmlatn y hnl.udfst).ca, Inteo
):".» [ .j R
duooion a !u Ju!‘ormatioa y Remidonola,

. ,6.7. LEIGISLA.(JJON COOPEHATLVA Y MU'IUAL ARDENTIHA

(anuall } horus semannlen)

E.szal_.i.ieﬂ_e!.v.ﬂl,.'s awlgnatura

La fipalidad de I pnignatura oonwlola on proporcionar/
om;gotmion Lo e lq:{ normas qm; rigan ol l‘uucionwuion Lo/

en nuealro paln dw lan cooporatllvan y mutunles.

Contenldon tundnnuy lnles

a) En _Jan_Gaopai 4Ll yams
- l)m?oolm aanparnlivo. 1\0?Lc’) sonparalliva,
o Loélalnof&n wduporativa, Aﬁtponﬁnnias. Cédigo de /

s Coéai‘oln, hmy 11388, Ley 2£),H[(nnturulazu y cnrad-

. tnfon). ‘

. “TNAqémLétn dd~ln Lny 20357 prioriwmido ol arcticule 2°.
‘_Lu ioonn L1 Lot ény _)uridi(x;\ y adminlatrativa. Los drpa
noé quqtg!nn._UghQres y doroachon de los asociadon.

- Dcu;eohq oomparmilos comparaoldu oan el derscho lati-

— no‘émmrlnnnn.

b) En_Las Mulunlaw

| — Leglalunaldn Mulunl. Antaoedon lon, I'royeotos. Con- /
gresom nnolimnlen de mutunliomo. Loyes 24499/45, //
LT316/61 y 19331/71. ’ |

- Andlisin dw )Jn Ley 20321( Loy Orginioa de Mutualida




des), Uonoluwluuuu compl eman Ltarian Y reglamentarjasg
- Cbﬁphiﬁulén oy

»l derucho mixbunl lutlnoamerioano.

Relaulén 1 _oon_a) pn(fll del egronndo

- 8e rolaoioun nnn Ina funcionaa quo al ogtesado debe /

‘ oumplir al pramtar nolaboraatdn on ln pPreparacidn de/
la doaumentnu ldn »

slacionada oon low ABpeocloy legalen

Y tributarlou do laa cooporativas y mutunleﬂ

- y oA

Helaoion oon otrnl naignatuxnn del

t plin de estudion

O Sn xolnoionn aong Instituctones dol Unrecho, Loglnlu

b i 010n y Péonlnus lmpouitivuﬂ, Leglnlnotdn dey Trnbajo,
_— Organiznoléu deo Hmpvoeus Cooparativan y Mutuales y//

Haeidonoin.

.8 ETICA Y J)J'A)N TOLOOT A PHOIESION AL
(anual: 2 horas wwnanalas)

+Finalidad do Lq_qnlﬂnqtura

o o

. Con sl donnrrnl]o ile anln aslgnntlurn pg pretonde que los/

,alumnOﬂ idenhlrlquun In® relaoionnn axlistonton entre loa/

fundamentoa moralew y sl problema de loa valores, desta-/

cando la impmrtanuln 110 cobra lo étioo on la conducta //

humana y en el fuln

'y aoaionar profesional,

*

Permitiré wxu|lxnv

LI B

beres del t69nloo "

oo sontido or(ting loa darechos y de-

telaolon a af miamo, 1a comunidad, /

. la institualdn en | a e Lraana Yy a los oolegaa, afian-/

‘zando loa vnlurna proplos de La por

Lontenidon Lpudnmqn}n[un

aona humana,

- La Filonof[n Y ol problema dtiao,

. RIS
- -

I‘:
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7vu§oho ético y aocln maral, Acton hummnqn y aotow del hombre

.

Condienoiu moral,

Antinomium 6llonn

-1

o i

- Deber. bonflinhu de dubarea.

L

- Obligaoton y unnnton.

La naturulozu humnna y la ley moral,

R

- Los valornm y 1n Ntlon.

v [.* - N - B
- La conoopulou dal hamhro ¥ la noulou dn parsona.
T ,__ s I

- Bien partiouluv y bien nomun.

x#a

- D@gnidnd de la pureona.
- Parsonalldud mornl ludlvldual y unuinl

- htioa del tanuluu. Uuharou y dornahun. Funaiones,

Relacion oon el iﬂj{)j“dgl egresado !

Se,relaoio;m an onnnla sl denarraolla Yy alfnnznmiento de va-
%lores Peraonalan ﬁnu He vlndulun nn'xeuhnmuntn oon los prin
‘cipios que iundnmnnlnu Wl cooporallvliunmo y mutualiomo; tam-

bién oon 1la puoMtn wn prdotioca do aus dehores en el ejoeroi-~

olp de 1a profonlﬁn.

Relnoion ooy ot;nn nn’“"nturau del plnn o entulios

Se relacioni' oony liohlnm&tica Filoadflon, llatloria ¥y Doc-

trina del Coopqlntlvlnmu y Mutnqilnmo, lintnolones Humanas y

Superviaidon del Pernonal y Reuldonoia,

P
-

P |
$.9. COMERCIALIZAQION
(anuul: 2 horas nommlnl.u)

Finalidnd de_la anijp ;urg

] “\ t

La finalidnd da ln nnlxnntura cnnntﬂtn en proparcionar cono-




cimibht&n rolan!opndqn aon el objotivo opoerativo de las coo-

perativas y mulualan, A la vez, proves do métodos que, adap-

tadoa a las cooparatlivan y mutualan, remultan eficaces en su

desenvolvimiento,

Contenidos fundmmop lalep -

- E1 ?roduuto(unéllulu do la situaoldn looal y rogional).

~ El preclo. ¥l pranin jJusto.

Promooidn y publiajiiad,

Oanale; de dlatribhuoldn.

- Politicms de nerviolonu.

s

Inveaiiguolén de maraado.

~ Estratogia y deolniones de sorviolom oooporativos y mutua

lesn.

Relacidn oon el perfi}l ilel egresado

Se relacionm con tarens des

. Prestar asistonoln tdonioca a la gorencia y a los encar-

gados de Area para yuw la oporativa comercial:se enfoque/

segin lon princlplon de la econom{a solidaria.

. Tomar medidam do oondnocién., '

. Colaborar aen la rnaliunoidn de osludion gonerales y espe-—

) ” ) i
olales sobre anpsaton econdmicon y moolales en que 86 ma-

niftenta la notlvidat propia de lan cooperativas y mutua-

lea.:

. Colaborar oon la Rérnnota en la preparnocién’'y ejecucidén /

de laa'eedidna novesarias para lograr la optimizacion de/

losurecursocn finanoieron de cooperativam y mutuales.
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Releoién oon‘ghpng_‘pigpaturna del plan de _estudios

Sa relnclonn ooy Euunomia,lntrodunoion a la Informatioa,

Organiuuoién do Nmplnnau Cooperativan y Mutuales, Gestidgn

““'Finanoieru y Rnuldunuja.

g '
¥ .

Lo LBk

|, 6.10, CONTABILIDAD AFLICADA
5 (anual: 4 hornu memniales)

Ll n.

‘Finalidad da lﬁnunigyatura
#s3'Bata auignatnrn permlte ideﬁtlfinnr lon problemns que pue-
S*“‘d.zm nusoltnrna on lam omprenan dol mndio y la rogién o ///
idear prooodlmlnn'nn Yy métodon parm moluclonarlos.

" Por otra parte, pwrmlte desplegar wan Llarea de verificacidn
y anéli;!u dn lon anlados conlablen, n la vez que operar /
j{cbxrédtémanlo onn luh sisleman de oo#ton conocidon.
Contenidon fundumep lales

21.) P
A = Introduroion nl uutudio da ln vontnbllidud de coston.

- Llemonlén uonutltuflvos do} conto do produccién; mano //
J"ée Ab;h Yy mnturinlmﬂ, guqton de fnhlinuclon.

:; Difarenteu tipon dm corton.

- Sistumﬁs de oonton,

- édniaﬁilidnd de contos en cooperativas y mutuales,
{-YHQQu]ﬁ;clén dn uoLlVoé. Loy 2033]. Indexacion de enatados
'”ooﬁtablea. )

‘ 25’" T + R .
~ Formaoién y destino de laa resnervas,

- H@soluhgén mulual N° 726/78. Modelo de presentacidn de /
éatadoa oon Lublen,

‘- Presentacién de balances on lns aocoporntivas.
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- Andlisis o Intarpratnolon de balanoon, Métodosy prooedi-

mientos, ropresmntanionas grafionas.

Relacidn con_a] pprf}] del egresado

Se fpldcionn oun Jam fpnéiohao‘del egronado en cuanto a //
participar y oolnﬁurnr‘oon el auditor externo, el gerente/
y el contador sn Ia farmulacidn de los oundros y metodolo-
gias céntubloa pars st utilizaoidn en 1n tomn de decisio-/

‘nes,

n

Se relaciona cony Uontabilidad Uoneral, Matemdtica I, Co

'merdializaoidn, Matem&lioa Financlera y Estadistica, In-

,troduccidn a La Information, Organiracién de Empresas //

‘quperativaa y Mutunlen, Gestidn Finmanolora y Residencia.

MATEMAPJLA ?INANU[NHA Y ESTADLIOPICA
\,(anual: 4 horan memannales)

>Finulidad de & mmignptura

Los objetivon bAuloon de esta anignnlurn se contran en /

la c&mpronaidn de 1a importnnoiu do la matemdtica finan-
ciera y de lon proomdimientos estad{nticos fundamen tales
pars la réuoluoidn da problemms relncionndos con la pro-
fenion. |

Ademas pretenide hablil} tax al sgropado para realizar gra _

ficas, eatablnonr onmpnrao&onen y oxirasr conclugiones /

en las diferenten of tuaciones vinouladan ocon sru quehacer,

Contenidon fuudamuninles

-~ Interoses, Damonenloe.
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Anunlidadan o peylodioidaden. Anmortizaciones. Diforon-
ten oletaman, Heulns.

Campos de npllnanidn do la ontad{ntion.

Pfooeso de uﬁu investigaoidon entadlfntica.

. ‘ )
Fracuenaclns. Mdtntos de estudio de lan disiribucionesn.

Probabllidad,
Muastreo y pnhlanidn.

Interpolaoidn y scirapolaocidn. Noalones de ajustanien-

to.

- Series oronoliginnn.

S

Relaoidn oun e perfil’del egrenado

iSo relaclona oon s} perfil del agranndo on cuanto le ///
“permi le apllone lon oonoocimienton (dn mrniomdtica finnncie
jra y estadfution fundamentulan on ln notividad de lan //
‘cooperatlvan y mibunlen.

igelaoléu_ggﬁnptrug ptdpnaturas del plen de estudion

fSo relnotonn anng Uontabilidad tenaval, Matemdtica.l, //
Gontablilidad Apliomin, Introduonion a la Informaticn y /

‘Residenoiae

ORAANIZACION DH MPHIIAS COUPHUATIVAIL ¥ MUTUALES
(anuals 2 horan pamanales)

Finalidad de_La aslgnatura

La finalidad da La ssignatura conafslo on brindar cono-/

cimientos bAalcne nobre la ostructurnoldén y funoionamien
to de una emprana, Mleméds permlte inferir la proyeocion /

pocio-oocondmlian quu La emprann tiene en el contextao so-

%ial.
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,hcontenidos fundumenLnLuu
- kina]idad da |n oxgnnlzncjon.
- Teorfiam nmobre orgsnirzeocldn. Uun roprasentantes.

e Aspﬁoto formal y humano de la orgunl zaoidén administra-—

ti?h. '
- Fuﬁélonbs, reluolones y Arean de nollvidad y responsn-
brp;iidnd do unn ;mplcuu.
VQ;e pgpartnmentou y Arans de una empresn.
- Qrganigruﬁns, ol roid tos y fluxograman, Simbologia.
7 ?reuupuoetnn 1 Iu empreaa.

‘”fT ;mplantaoldn ¥ o!nnnlzacion de onopsrativas y mutuales.

fﬁaladién goy el perf|l del egresnde

Se réluntoﬂn oon law tareas que el agronado debe realizar
en las Arens adwinistrativa, finanociern, comercial, de in

vestignoldn y da mupnrvisién reforidan al perfil elabora-

do.
Relaolon _oon, otxnn puiggaturun dol plan do estudion

Se ralnolonu oong Nimbtoria y Doatrina dol booperntjvinmo/

: y Mutualiumo, Moononla, Legislnoidn Cooperativa y MuLuwl/
Argontinu, Uom«tnlul\tuoion, Coutabl)idnd Aplicada, Rela-

ciones Humnnan y Hupervisidn dol Personal, Geustidn Finan-

clera y lenldennis,

6 13. INTRODUCCION A LA INFORMATICA
(anunla 3 horwn wamnnalas) -

Fihalidad'do L n anignatura

Se proponn La anpnal tacidn téonica banloa como apoyntu-

ra parn ln plnn\l\oacion Yy ejoonoldn de las activida- //
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don ga?oo[f[nun da Lan oooperalivan y mutuaLeB; éomo aoi
tnmbié; do‘lnuuihr§un'déroontrol on ontn droa.

- Bu ;61§016n aon nl danarrollo ds lam ealruoturas cogniti
vvqa i;ald- o LA furmnoisn pon(bLlanndo la posterior /
‘f7aplioaalén en ol smmpn profesional de) egresado.

Contenidos fupdamuiytules

'}qt:oduoulénvul protesamiento elaotronioo de datos,
Sigtema e numarasldn, Algori twos.

El proconamlentn du datos. Yistomna do informacicn.li-

“
."w

posa de proaasunienin.
Cara;tarfntioau‘d« | as computadoran,
Unidad oentral de jprocesamiento, I'rograma y control.
Elemgntou atxllimran para nuorllurna do programna.
Sistema do lenguajae nimbdlioo.
Proé&umn de oowtral y slstoman opuralivosn,
Aplicacidn do Inn onomputadoran.
- Praction oﬁ lahnralorios sintenn Banio.

Nolagidn ogn el purll) del agrosals
‘ Tienervlnoulnnldn non -La adquinlioldn de habilidades nece-.

parias para logrni sl luncionamiento efioaz de las coope-

rativéa y mubitalen en las dreas matonilioa,contable, fi-/

nanclera,comsrolal y e inveatignolon.

Relacidn con gtru _wnlgnatucan del plan de estulios

Se roiaoiona oong Coublabilidad Ueneral, Contabilidad Apli
cada,EMatamitlnn Iy Natemdtioa Flnanolava y Betadistica,/

Comorclalizaolén,ueulﬁénrﬂimanolora y lemidencia.
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6,14, GEOGRAFLA KUONOMIOA ARGEN'TIN A
- (anuals 2 horan Hemnnales)

Finalldad do_)a nsignatura

Sy . ‘ :
,?h finalidad de ?qtn palgnalura vounlate en reconcoer
URTE WCR Coo

© la poslolin del territorlo argentino Y la localizacidn
Vo , .

5‘¥'dintr1bunlon da uu poblaoldn y reoursoca econdmicon,/
bi o

aspecinlmantn n nlvel regional,

ig'élé?l [ * !

Ldontenldon fundanenilales

= Noolones solia ponlaion del Llerrilorio argentino.

tat . . A R
V}~'Poblnu16n. Wrfixwinas,. Bvoluoidn demogrifica. Yolitica
ﬁidémogr&fion.
.fjﬂgrluultura’ nnivales, ocultlvon induntriales, otroa/

Youl tivon,

= Ganaderfa.. llua parspectivan,

i
¢

fJ'Oamu Yy peson, Hum perspoctlivan,

1:.;5?Minox'Iu. Comhuwiiblens. Carbdn. pPotrdleo. Uas natural.
“Importaoidn y exportacidn. | | ,

’-- vInduntrlnu. Loonlinacidn., Incldenoln on ol PBI, Pers-
‘pec tivas, |

" Relaoldn oon el porfil del egrenady

;'So vinoula aon La nldguisicidn do sonoaimlon tos necoena-

’rion para oomprandaer 1a realldad soondmloo-geonralica/

en relaoldn con In organizmoldén y funolonamiento de //

cooperativas y mutunles. |

Tambidn non Lnrwaw referidan a volnborar on la realiza-

cién do esiludliow gaiorales y espenianlon nobre aspec tos

acondmions y munimine en que ae munilienta la actividadl
propia de lam wnoporativas y mutualen,
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Relacidn oon gtnaa amignatucas del plan _de estudios

Sa relaoiona song Mounomfa_y anldnnnln.

RELACIONKS HUMAN AL ¥ BUPBURVISLON “l'.:'l. P'IBRON AL
{anualy 3 boran semnnules)

|

Finalidad de la amigpntura

La asignatura s propone gua ol alunio rooonozon el va-
lor de 1a parmons hitnana en af y ooma protagonista den-—

tro de las orgaulnmclones en lna qua partioipa, espo-/

cialmentg a nival ovoperativo y mutunal.

Al mismo tiempo, pfﬂlﬁnde destanar la nltuncion del hoa
bre en el mundo noumue wna co*situnolén. una co-existencia
que hadeJQO ln woltdaridad La oondinidn de posibilidad /
de la formnoidn da grganizacionss cooperativas y mutua-/
les, 4

Contenidos [widanyynles

-~ E1 hombre, Mnlruuturd esenolal de la suntantividad pu—
vmanu. A
-~ La apertura a In realidad. La povaonn. Kl dinamismo de
1a reaslldad humana, La realisnoidu dea la parsona. ha /
referenola a los otrons. BL hombrae y Ia cultura,
~ Nacimientn dal prubloma del olro, Existoncia y cooxis-
tenola, lil étrn vuno objeta, comn porsonn, como prdéji-
mo. Teor{m de In nomunicaoidn.

- La porsonn y Inn motltudess oaracterizacidén y tipos deo

acti tudes, La importancia de las aotltluden en el seno/

de 1ns orgmniunaiones. Motlvaolonen.

)




- La autoridad, lu ajeroiolo, Kl llderazgo,

- La nulidgrldﬁd smihstenolal, In ontimilada y la rooul
tan te de ln'uouunlén. La solidnridnd como base do 1ln/
vida moolal y d; las orgmnienolonunn oovoperalivan y //

mulunlem, LA oonperaoidn oomo nnoosldad.

- Habilidadens pnara 1a funoldn nupervinora.

Relaoién oon ¢l perfil del agrammdo

Se vinoula oon tnreas referidnm wx lan droas Administra-
tiva y de Wupnrﬁin\én eatanblooldns on el porfil.

Se rolnntouu am LA uonﬂlhllldnd pnrn reconocer que an-
tes que Ber partmtnr de un t{tulo guo lo capacita pnra/
el ejuraiolo /s wmn profealdn anm hombre y, ocomo tal, e¢o
también portadur ilw valorens y notl tudens solidarias ha-/
cia el otro, o

/
Relaocidn qggwutraq_uuignaturuu del plmn de estudios

Se relaclopm ount Problemdtion Fllondfica, Etica y leon
tologfa Profenlonnl, Hiatorim y hootrinn del Cooporati-
vismo y Mutunllnmn, Organiznaoldn de kmprosas. Cooparati-

vas y Mulunlan, Lnglelacidn dol Trabnjo y Residencia.

"6.16. QESTION PINANO LKA
(ouatrimentraly | horas semanal on)

Finalidad de ln _paljnatura

Esta asignaturs praveers al onludinnta de los conocimien—

tos indispsnmahlan para comprondor al ocomportamiento de//

"1a estruoturacie Ia smpresa on sl paolor financiero, 1us/

:

|
£

oaracter{niionn da Loa movimientlos de fonden y sus efeo-/

tos en el oorly y inrgo plazo.
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Permi LJ1 4 avaluar Lla rentabl)tdnd y au relacidn con
la entlrusturn de oostos, la utilldnd y ol volumen.
Desarrollard hahilidades vinoulndnn a nuevas téoni-
cas de ‘invenliguoldn oporativa yuo lo bermitirén ra
solver lan nitu&olnnan que na In prosenten en la es
fern de compeatenoln.

Sontenidyn fundamentalen

=~ Andlinla du |a funoidn finanotera. K1 dinero en /

econom{n. Nuninhlli}ad y liguilder. Circulacidn de
Tondon, ‘ ' ‘ J .

=~ Loas dapembalnnw, Bmpleor ofclloon y aciclicos.

- Rubros sompnunites del fondo de manlobra; diepo-/
nible, ordditon, bienes de ommhio, deudas,inver-/
gl onen,

-~ Eatailom oo inblion,

- Nivelan do reninhbilidad.

- BEatudfo da lan formas do planifonoion. Prasupues
to operntive, Fiunnoiero y da Invernfonon., Pronu-/

-~ puemlo Intopral, |

- Bvaluaoldn e proyeoton.

agrenndy

‘Relaoldn pon w) perfil doel

Se relmolonn non Jn capaaltnoidn dal ogresado en //

cuando as

a) Haoer planws y presupuenios,

b) Colaborar non In gerencia en ln preparacién y //
ejeouoldn e |nn medidnk naonmnrian para lograr/

1a optimiwsnidn de lon reaurmos finmncieros de /
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cooponralivan y mutualan, i '

e

Rolgnldu opp_otras anfgnatluran del plan de esbu-

diqn

Be vinoula nong Econom{a, Contabilidad Ueneral,/

Contabl Lidnl Aplioada, Comarotnlizacidn, Organi-
zanidn e Kmpresas Cooperativas y Mutuales, Le-/

giulndtﬁn Yy Técnica lmpon) tivn y lesidencia.

'{6)17. LEUISLACLION Y THONICA IMPOBITIVA

i . (ouatrimestrals 3 horas semanalen)

Finalldnl da 1 _psignatura

Esta anignatursx Llende a desarrollar una visidn gene -
ral sobre estructura imposmiliva y nu amdecuacidn a ///

distinton mnilelos econdmionnm, nontrando la informacidn

en el orden nanlonal, provinoial y municipal.

- Habillta parn rsmolver sl tunoinnas que puedan presen-—
taree en mu monlonar como tdonloo an cooperativiomo y
mutlualinmmo.,
929_22'.11.«'.9.5-l‘wﬂlmnz._".t_.__..ale"_
~ Clasifloanldn e los aspecton imposi tivos a nivel /

nactonnl}.

- kfeoton an wl mintema socondmloo.

~ Copartlolpnaldn federal de impuontoss convenion pro
vinoinlasn,

- Difarsntion impuostos; a lon lnuron&u, a las gnnan-/
olan, A Lan nnpltulee,'ul patrimonio neto, inmobi-/

liarlo, a} valor agregado. Norman aplicablen. Exen—

clonon,

e . . . A8 e A e £ Ao s+ e i+
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~ Impuestos intuipan, provinoialen, Normans do aplicacidn.

Exencionaw,
- Tasas muntolpnian,

~ Los aBpeoton lnponi tivos en Lna Gooporativas y mutupalees,

- Relaoidn oon el poriil del egranado

Se relacionn con lam tarenas que m) oprecado realizara en

.relaoidn con La admintetracidn de voonperativas y mutuales

.on lo referente a Lm observaoidn e )on nistemas tributa-

grlos y msu apliomnoidn en esos on tan,

rHelacion conugﬁggg_ﬂgggnuturun dal_plrn de estudion

R &

; Se relnciona vong jnatitucionea dael lDoracho, Legialacidn/

~ " Cogparativa y Mutual Argentina, #nonomfa, Gestidn Finan-/

Lciera y Hentdannix,

LEGIJLA(‘]()N Diit, 'IIIMIAJO
, (cuatrimantrnla 4 horas semannlos)

n

Lmta aslgnatlurn pratende que ol alumno entimo lon

valores

juridlcoﬂ como mumisnto de toda sonludad organizala e Inn

o trumen to de armdnion vonvivenoin lmanna,

e

Desarrollard on ol mlumno el Gonvencimiento do que él 1/
afianzamien lo dul antado da doraoho on ol modio eficaz pa
ra el ejarololo y tenpoto reaflproon de lns libertades in-
ﬁividunl«s, roasnoalendo la nlxulflonolsn que tiene el de
., Techo dal Lrahnjo y do la meguridad mnoial.

e

Contenidan Uundamaninles

- Nooionun nﬂnnlnluu nobre dorecho de trabajos concapton,/
1 .
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evoluoldn lialdifan, fuentan.

-~ Derecho individuay y tolectiva do teahnjo.

~ Contrato de trnhn o,

~ HRemunernocidn da| trabajador. Difacen ten formas. Determina-

cidn de ocada wunn,

LY

!

- Vaoncionon, Jormindu do trabajo, enfarmedades Y accidentng.

~ Suspensiiones do Iua remunerncionon,
.~ Trabajo de mujeton y menoren,

Y Despidon. Prohlblnloness de trabnjo.
‘= Extinocidn dae} wontrate” de trabajo.

i ~ Derecho colmotlvy de. trabajo.

= Seguridad nooial.

- Looperativnu da trabnjo.

parn aplicar conveniento- /

‘§énte lam normam on a} manejo da nanpnolon Lnborales y de se

éaridad woolml dentro dml A&ren aooporallva-mutual;

h) volaborar oon ol nmwonor legal y con el/

}qudltor axtario m |n preparaolon do Lln ooumen tecidgn rela-

vsgionada oon Joum nnpnalon legnlan y tributavion de lna coope

flﬁtJVns ¥y mulualan

") I'mritoipar Yy ocolnboraroon el regponna-
bio del manojo da low reoursos humanon.

Ralacion oon ofran puigpaturas  del plan de estudion

80 ‘relaciona oony lnabl tuolonan dol Darnoho, Legiolucidn Coo
i perati%a y Mutuni Argonbtinn, Holnolonen Humanns y Supervi- /

ion del Yorsonal y lauidencia.

i N

P




A0 6.19. RESIDINGIA
£ UERREE (cuatrimantraly 1\ hovan semnnnlon)
'Finalidad de_Lla Avipnatura
Con ella ma pruleidw la capnoltmoidn direotn del en lu—
:dianteimndiuntu in troalizacion de trnbnjos gque generen
aptituden tdonlinan y la prAolica naovnaria para deue;~
volveran en unn inul} luoion oooporativa y/o mutunl.
Contentdos_funinnubaLos
"Se oumplirdu dilerantes actividnden que supongan la //
.'aplioaoidn inthurnl Y direotn do lon nonoolmientos y /
hab;}idudga quw se {usron gonorando durapte el deanrro
llo de 1an aglynaluras que connli luyen ol plan>de‘anp5
dios de Ja anrrern. e este modn, nl nntudiante asumi-
ré préctionmen tw iliferenten Lo gue no vinculan o8-
pecifiommen tenun ul parfll profanionnl,
Las exporisnolan ua roalizaran oﬁ sonporativas y mutua
"les dal medlio, mwdinnto convenlon antablacidos a tal /
£in con diohnn ontlilndea.
Je inoluyau;~0huurvnulon03, sntroviatnn y pasantian en
unn nanpparativa y on unn mutnnl.‘
- Winbaraoidn do tulormen pnariddicon y fi-
ninl,
- I'ronmitnoidn de un Informe final esori to
'Ihténbudbr elaborndo vonforme a los linea
mlenlon del profonor do La oétédra;

Relacidn oon otgwgﬂgyggnaturnu>Q2L_RL@x da estudion

Se relaclona oon tmlas las anlgnuatirmt qua integran el/

vk mtm\ﬁrm:




o~

: . rmm‘ '
:( )
lh

Y

\l' N '4.
. \‘ .

xrl‘

ki
r///(ac'{ou j’ /}//(J/(r 773

[ plmx do m:l.unllau.

.CAI;ENDMIIO OPEBRATIVO PANlA LA REALLZACION DI MBS AYO
‘Qg‘] 1. htapfm prinolpatlan del enunago
Febrero-Marzo/8 [

- Raﬁniéh de ajunio dal proyeoto
- Pg.‘eparaol.én dal onrag

- Goordinuolon Allo 191}
Abril_}if}l -

onnayo

il levigidn de 1n marohn de lon programnn

- Beajuste do lma unidalus al cuatrimontrs

?unlon de profsan run

s

S
ﬁﬁyaluucion paroial del plan de entudlian

bx‘il 11983

iy"'fioiacién da moguiida nito
ulio 1988
v,ﬁ.e‘u, RO

Rewidn de profom)nm
é;"‘gl‘c RS

l!na\jutl te de unidaden al ouatrimostire
LAt sl )
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; Setiembre 1988 '

,;"-.unr;iién plenarin da profesorss

- livaluacldn paroial dul plan de antudlon

Dioiembra 1988

= Reunién de profennren
~ Evaluacidn tonnapin g alumnon
- Heajuste do 1lms ynldadns al ouatrimantro

- lixamenes

- Segunda qvalunnid dnl plan do ontud)on
Abril 1282 . . W; . !
- Iniciacidn de larsur aifo.

Julio 1989

~ Heunidn de profenarew

~ Exémenes

Setiembre 1989

)

- Reunién rlenaria dn profasoren
= Bvaluacidn final dwl pr'oyeoto
7.2+ Plazos de cunplimientn

Desde abril de |9{}} Moqite se infaln, hantn nelienbre de //

1989 en que finalign, pnra evaluar ol dasnrrollo del plan.

Se tiembre ]98[/"". svalitnoiones paroialnn

Setiembre 1989: avalunaldn final de] proyuatoe

Julio 19904 evalunotdn al proyeoio pnra mi aprobacion defi

nitiva,

8.1. Objetivos del onuayo

8.2, Procedimientos o mndlan




/ f pllt' .
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8 3. Indl.oadoree
Yoo o ‘,

- 8. 4 Inntrumenton pnln In rnnopllaolon de dnlun nooreca de 1n mor-.
ocha del enanyo non l«npnuto a: |

-3 . -

8.4. 1. Lou n]umnon. «nLJaviutan, onnuuntun,rnnnlouea.

8.4.2. Lou dunnutnn. reuntones,anauaning,anbrovialas con o]
El . . - - -

SO B : . .
Itwis LoT,

8. 4 3. La orgunlmnuldu ol Inatl tutn para Ia roalizacidn /7
R N |

del onmuon Hrmmizmlon aoadémlon y organizacidn //

FIZARR o o

OepruLIVu. 7 , o |
ot Ferd e Lo e o o :
8o4 La Oomunldndl uutvovintuq n‘enpeainiiatas en el Aroa.
8.4. 5. Lou uurnnaduut flohas do seguimionto deo desempeiio en

el o mnpo lahnrnlo

8.5. Bvaluacidn dsl suanyo aduoativo tentaendo on cuonta sus obja-—

tivos, los pronndlmlnnlnu derivndou do la oarnoterizacidn //

v, -

del egreuado e indlnadoran,

8.5.1. Variabla alumiong

a) Indioadoren oumntitativon
~ Nimoro dn alimnon al ocomennar ol ouruo

e ) - Nimaro e auignaturas aprobadan  al aiio
H

- Nidmaro du‘#uluuadoﬂ on relaoidn aon la inscrip-
alon,
b) Indioadovrun ounlltativon
- Apti tudan  requeridas en Lan nnlganturas de la/

oarrarn

~ Aptl binlew diwlootadas

- Rendiminntlo wn las asignaluran eanpecifioas

v
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Varlmh)e'prufnuurnn

- T{tulom de lon profesoren
- Aptitudwea

Variable agrenadaop

= Aptitudens requaridas

~ Aptituden Uateontndns

R -

- Seguwimlen to
-‘Abuoroldﬁ dnl maroado lahoral
Variahle orguninnuldnvaondéwina
- Eatruoturn académioa

—mEélruutu;;,opofhflvn”.
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