RESOLWUCION Niﬁ E

EXP,N° 18.861/89.

BUENOS AIRES, | 27 JUN. 1989

N VISTO el PROYFCTO DE REGLAMENTO ORGANICO presentado por
el INSTITUTC NACIONAL SUPTRIOR DEL PROFESORADO EN EDUCACION ES

PECIAL "ARTURO UMBERTO ILLIA™ DE SANTIAGO DEL ESTERO y;

CONSIIERANDO:
Que el mismo fue elaborado por la Rectorfs del Mgw

tablecimiento yiél Consejo Directivo provisorie de la Institucicsn

que responde a la Reglamentacidn vigente,
Queila DIRWCCION NACICNAL IE EDUC&CION_ESEECIAL Y
LA SECRETARIA DE EDUCACION han tomado la intervencidn que l=s5 con

<

pete, -
Por ellos

BL MINISTERIC DE EDUCACION Y JUSTICIA
RESULEVE:

ARTICULO 19: Aprubase el REGLAHENTO ORGANICO TEL INSTITUTO Na
CIOﬁAL SUPERIOR DEL PROFESORADO EN'EDUCACION ESPECIAL “ARTURO UM
BERTO lLLIA““DE SANTIAGO.EEL ESTERO que como Anexeo I forma part:
de la preseht@ Resolucidn,

ARTICULO 29: Regfstrese, comunfquese y aréh{vaseaw

M1 TRO DE EDNCACIONY JUsTICLA
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REGLAMENTO ORGANICO

CAPITULO 1

SOBRE LA MISION, LOS FINES Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL SUPERIOR
DEL PROFESORADO EN EDUCACION ESPECIAL "PRESIDENTE DR. ARTURO U. ILLIA"

ARTICULO 1°.- El instituto Nacional Superior de Profesorado en Educacidén

Especial "Presidente Dr. Arturo U. Illia", es una institucién éducativa

destinada a la formacidén de profesores, al perfeccionamiento técnico-do-

.cente del personal en ejercicio y a la investigacidn de los problemas vin

culados con la docencia (Estatuto del Docente, articulo 135), a la for-

macién de docentes, asi como al desarrollo de planes y programas que ten-

gan que ver con la actualizacidn y el perfeccionamiento de los docentes.

ARTICULO 22.- Tiene como fines, comunes a otras instituciones similares

del Estado Argentino, los siguientes:

a) Impartir la ensefianza superior con caracter cientifico y humanista pa-
ra fermar educadores, investigadores con amplia capacidad para investi
gar, integrar y transmitir los datos de la cultura nacional y universal.
Asumir la responsabilidad. de su quehacer en términos de colaboracidn y
mejoramiento social permanente, promoviendo el respeto mutuo y el traba-
jo cooperativo entre docentes, no docentes, estudiantes y graduados.

b) Educar en el espiritu de las libertades democracticas, los derechos hu-
manos, la soberania y la indegendencia nacional, contribuyendo con su ac
cién a la confraternidad de los pueblos, la paz y el uso adecuado de lo:
recufsos, para el mejoramiento de los niveles de vida.

c) Garantizar la mas amplia libertad de juicio, criterios, doctrinas y orie
taciones filosdéficas en el dictado de las catedras.

ARTICULO 32.- Tiene como objetivo particular:

a) Formar docentes para la Educacién Especial en las especialidades de:
"Discapacitado en Audicién, Voz y Lenguaje"; "Discapacitados Visuales"
y "Discapacitados Motores", respondiendo a los requerimientos de la comi

nidad santiagueiia.
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b) Actuar como centro de perfecciommiento docente por si o suscribiendo
convenios con terceros.

c) Desarrollar programas de formacién permanente para sus propios cuadros
docentes y no docentes, sus graduados y los miembros de la comunidad.

d) Desarrollar acciones tendientes a incentivar la realizacién de expe-
riencias e investigaciones sobre los asuntos vinculados con su funcitn
especifica, atendiendo a las necesidades e intereses de la comunidad
en la que se hallan insertos. ’

ARTICULO 42.- EIl Instituto Nacional Superior del Profesorado en Educacién

Especial "Pte.Dr. Arturo U. Illia" funcionari bajo la dependencia directa

de la Direccidn Nécional de Educacibn Especial, la que a su vez depende de

la Subsecretaria de Gestidén Educativa y ésta del Ministerio de Educacidén y

Justicia.
CAPITULO II

ARTICULO 52.- La Direccidn del Instituto Nacional Superior del Profesora-

do en Educacidén Especial "Pte.Dr. Arturo U. Illia", se constituira cén re

presentantes de los siguientes estamentos: docentes, estudiantes y gradua
dos.

ARTICULO 62.~ La Direccidn serd ejercida por el Consejo Directivo y el Rec

tor o Director.

a) Del Consejo Directivo.

ARTICULO 72.- El Consejo Directivo estara integrado por OCHO (8) docentes,
SEIS (6) estudiantes, DOS (2) graduados y el Rector o Director quien presi
dira sus sesiones y tendria voto en caso de empate.

ARTICULO 82.- Las vacantes que se produjeren antes de la fecha de renova-—

cidén, serén cubiertas por los suplentes en el orden respectivo. Si por su-—
cesivas vacantes o ausencias quedara el Consejo desintegrado y agotado el

nimero de suplentes, el Rector o Director convocarid a elecciones dentro

de los SESENTA (60) dias siguientes.

ARTICULO 92.- Los docentes, estudiantes y graduados que integran el Conse-—
Jjo Directivo no podran invocar mandatos de su estamento.

ARTICULO 10.- De su duracidén: los representantes de cada estamento duraran
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en sus funciones con arreglo a lo siguiente:

— docentes: TRES (3) afios;

— estudiantes: UNO (1) afio;

~ egresados: DOS (2) afios.

ARTICULO 11.- De su eleccidn: Seran electos de la siguiente manera:

a)

b)

El Rector o Director con conocimiento del Consejo Directivo convocaré
en forma conjunta o alternada con TREINTA (30) dias de antelacidn co-—
mb minimo para la eleccién de:

— OCHO (8) consejeros docentes titulares y CUATRO (4) suplentes;

— SEIS (6) censejeros estudiantiles y TRES (3) suplentes;

- DOS (2) consejeros graduados y DOS (2) suplentes.

Deberd constituirse una Junta Electoral de CINCO (5) miembros presidi-
dos por el Rector o Director cuyos integrantes serén:

— DOS (2) docentes titulares;

- DOS (2) estudiantes, y

- UNO (1) egresado

propuestos por los respectivos claustros. El cargo en la Junta Electo—

- ral es incompatible con la integracidn de listas de candidatos.

c)

d)

e)

La Junta Electoral sera designada por el Rector o Director y tendria a

Su cargo en Gnica instancia todo lo relativo al proceso electoral, de—

berad resolver las impugnaciones y oficializar las listas antes de la i

niciacidén del comicio. Aplicari supletoriamente el Régimen Electoral

Nacional.

Para la oficializacidn de cada una de las listas de candidatos debera

presentarse:

— Aceptacidn fehaciente de los integrantes (titulares ¥ suplentes).

— Patrocinadores en cantidad no inferior al DOS POR CIENTO (2%) del pa
drdn respectivo.

- Un orden de prelacién de los candidatos titulares y suplentes.

— UN (1) apoderado, el que serd representante ante la Junta Electoral,

- quien no podré integrar lista alguna y debera reunir los mismos requi
sitos que para ser candidato.

La Junta Electoral otorgari a cada lista un nimero identificativo, sin

perjuicio del emblema, sigla o denominacidn que se desee utilizar.

ARC
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f)

g)

h)

“i)

J)

La eleccidn se hard por lista completa, careciendo de valor las tachas
o sustituciones.

El orden de preferencia de los candidatos para el caso de mayoria o mi
noria, estarid dado por el orden que tienen en las listas.

Las representaciones de docentes, estudiantes y graduados seran adjudi
cadas adaptindose el Sistema D'Hont instituido en la Ley Electoral

n? 22.838. .

En el Instituto se confeccionarén en forma separada los padrones de do
centes, estudiantes y graduados. ‘

En el padrdn de estudiantes se inscribirén todos aquellos alumnos regu
lares excepto los aiumnos de primer afio quienes deberan tener una anti
giedad minima de SIETE (7) meses como alumno regular del Instituto.

En el padrdn de graduados, se podrén inscribir todos los egresados del

Instituto.

Quien revista la condicidén de doble integracién de claustro deberi op-

" “tar por figurar en el padrdn de una:solo de ellos. Los padrones permane

cerédn abiertos todo el afio, salvo los TREINTA (30) dias anteriores a

la eleccidn.

El sufragio sera secreto y obligatorio.

Se considerara falta grave la omisidon o defecto en la emisidén del voto.

Los electores que incurran en la omisidn del voto serédn pasibles de las

siguientes sanciones:

—~ Los profesores: serén apercibidos con anotacién en su legajo persomal.

— Los graduados: serdn eliminados del padrdén por DOS (2) afios consecuti
vos.

— Los estudiantes: no podran rendir examen en el turno siguiente a la
fecha de laveleccién.

Todo infractor podria intentar la justificacidén de su omisién o defecto

ante el Rector, quien decidird, con apelacidén ante el Consejo Directivo

ARTICULO 12.-~ De su funcionamiento:

1- Seré'convocado yipfesidido por el Rector o Director.

2- Se reuniran en sesiones ordinarias durante el afio lectivo, por lo menos

UNA (1) vez al mes y en sesiones extraordinarias cada vez que sea convo

cado por el Rector o Director o a pedido de por lo menos SEIS (6) de

r
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sus miembros.

3- Las sesiones seran pGblicas, salvo expresa decisidén en contrario de
la mayoria.
El Consejo podra invitar a concurrir o a participar sin voto en las
sesiones a toda persona vinculada a los asuntos del Instituto.

4- El Secretario de Actas del Consejo Directivo, serd el Secretario del
Instit&to. t

5—- En la primera citacidn, para adoptar resoluciones v&lidas, sesionari
con la presencia de la mitad mds UNO (1) de sus miembros. En la se—
gunda citacidn podra sesionar y adopfar resoluciones validas con los
miembros presentes, cualquiere fuere su nimero, siempre que hubieren
sido convocados todos sus miembros y comunicando el orden del dia.

El Secretario certificari en el acta, €l cumplimiento de estos requi-

. sitos y no se podrad tratar asuntos que no estén incluidos en el orden
N , del dia. '
\ 6— Las decisiones del Consejo se adoptardn por la mitad m&s UNO (1) de

los votos de los consejeros presentes. E1 Rector o Director tendra de
recho a voto sélo en caso de empate.

7—- Los miembros del Consejo estdn obligados a concurrir puntualmente a
sus sesiones y a desempefiar las comisiones que les encomiende.

8- El consejero que no asistiere a TRES (3) sesiones consecutivas o CIN-
CO (5) alternadas, sin aviso previo o sin causa debidamente justifica
da, cesari en su cargo sin necesidad de de¢laracidén alguna, debiéndo-
se dar cuenta de la vacante en la prdxima.sesién.

9- Los Vicerrectores o Vicedirectores y Regentes podréan asistir a las reu

’ niones del Consejo Directivo con voz y sin voto.
. ARTICULO 13.— De sus deberes y atribuciones:

1- Elegir el Rector o Director y Vicerrector o Vicedirector.

2- Designar a los miembros del jurado interviniente en 105(x§cursos para
la seleccidn del personal titular en catedras y aprobar” o rechazar la
actuacién de los jurados.

3— Elaborar un listado anual de mérito de los aspirantes a interinatos y

suplencias por asignatura, con arreglo a las disposiciones vigentes.

iy A
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4— Proponer modificaciones al Reglamento Orgéanico.

5~ Proponer la creacidén de nuevas carreras o modificaciones a los planes
.en vigencia.

6- Aprobar los programas y planificaciones de las asignaturas presenta-
das por los Departamentos.

7- Contribuir con el Vicerrector o Vicedirector en la tarea de coordina—
cidn interdepartamental.

8~ Emitir opiniones sobre pedidos de licencia del personal docente rela-
cionado con su perfeccionamiento y actualizacidn.

9- Aconsejar al Rector o Director la concesién de adscripcidn a catedras.

10-Aprobar e impulsar las acciones de actualizacibén y perfeccionamiento do
cente a desarrollar por el Instituto.

‘11-Proponer la reubicacidn del personal docente en disponibilidad de acuer

- -do con el articulo 20 del Estatuto del Docente.

12-Resolver las equivalencias de materias aprobadas en otros establecimien
tos de ensgﬁanéa superior. ' -

13-Constituir comisiones especiales, con representantes de los distintos
estamentos e incorporar léé éépecialistas que la cuestidn requiera, pa
‘ra la elaboracién de distintos proyectos.

l4-Considerar las inquietudes o cuestiones planteadas por los distintos es
tamentos que integran la comunidad educativa del Instituto.

15-Pronunciarse respecto de diferentes asuntos que el Rector o Director de
cidiera someter a su consideracién.

16-Garantizar el funcinamiento del Centro de Estudiantes.

17-Decidir los recursos de apelacidén que se interpongan contra las resolu—

ciones que adopte el Rector o Director

b) Del Rector o Director. »

ARTICULO 14.- De las condiciones para ser Rector o Director:

Deberd reunir las mismas condiciones que para ser profesor del Instituto y
las exigidas por el articulo 137 del Estatuto del Docente.

ARTICULO 15.- De su eleccidn:

El Rector o Director serd elegido por el Consejo Directivo en sesibén espe—
cial. En caso de no contar con la totalidad de los miembros transcurrida

UNA (1) hora después de la fijada para la iniciacién, se incorporarin los

ZJK r
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respectivos suplentes, segln corresponda a cada lista, hasta completar el

nimero total de miembros, sin el cual no podrd funcionar el organoelecto.

Si ninguno de los candidatos obtuwiere eltnﬁmero de votos precedentemente

establecido, se incorporarid al Organo elector, al Gnico fin de votar por

UNO (1) de los DOS (2) candidatos, el primer suplente representante de ca—

da uno de los TRES (3) estamentos. En este caso el Rector o Director sera

electo por simple mayoria, no cumputéndosevlos votos en blanco. El voto

serd secreto y obligatorio.

La sesidén no se podré levantar ni pasar a cuarto intermedio, sin haber e—

legido el Rector o Director.

ARTICULO 16.— De su duracidn:

Durard CUATRO (4) afios en sus funciones y podrd ser reelegido UNA (1) sola

vez en periodo consecutivo.

ARTICULO 17.-— De su situacidén de revista e incompatibilidades:

Mientras dure en sus funciones sélo podra ejercer el niimero de horas de ca

tedra que fije el régimen de incompatibilidades vigente, pero mantendra

la situacidn de revista anterior a la que podrd volver una vez finalizado

su mandato.

ARTICULO 18.- De sus deberes y atribuciones:

1) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Docente, el Reglamento Orgéinico,
las reglamentaciones vigentes y las resoluciones del Consejo Directivo.

2) Ejercer la direccidn técnico-docente y administrativa del Instituto.

3) Representar al Instituto.

4) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo y votar en ca-
so que se produzca empate.

5) Conovocar y dirigir las reuniones de caracter parcial o total del perso
nal del Instituto.

6) Aplicar al personal docente las sanciones dispuestas por el Consejo Di-—
rectivo de acuerdo con las normas vigentes. |

7) Designar con caricter interino o suplente al personal propuesto por el
Consejd Directivo.

8) Poner en vigencia anualmente los programas analiticos de cada asignatu-

ra aprobados por el Consejo Directivo.

—
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9) Firmar conjuntamente con el Secretario los certificados y diplomas res
tivos.

c) Del Vicerrector o Vicedirector.

ARTICULO 19.- De las condiciones pam ser Vicerrector o Vicedirector:

Debera reunir las mismas condiciones que para ser profesor del Instituto

y las exigidas por el articulo 137 del Estatuto del Docente.

ARTICULO 20.- De su eleccibn:

Se realizard conforme a lo prescripto para la eleccidén del Rector o Direc

tor. ‘

ARTICULO 21.- De su duracidn:

Duraré& CUATRO (4) afios en sus funciones y podra ser reelegido UNA (1) so-

la vez en periodo consecutivo. '

ARTICULO 22.- De su situacidn de revista e incompatibilidades:

Mientras dure en sus funtiones s6lo podri ejercer el niimero de horas cate-—

dra que fije el régimen de incompatibilidades vigente, pero mantendri la

situacién de revista anterior a la que podra volver una vez finalizado su

mandato.

ARTICULO 23.- De sus deberes y atribuciones:

1)Coiaborar con el Rector o Director en el gobierno del Instituto y reem—
plazarlo en el ejercicio de sus funciones cuando &ste no pudiere ejer—
cer por cualquier causa. Ejerceri las funciones de Rector o Director por
el tiempo que dure el impedimento de este Gltimo, asumiendo dicho ejerci
cio sin necesidad de resolucidn previa.

2)En caso de ser definitiva la ausencia o imposibilidad que afecta al Rec-
tor o Director para el ejercicio del cargo, el Vicerrector o Vicedirec-—
tor convocaré'inmediatamente dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30)
dias al Consejo Directivo para la eleccién del Rector o Director hasta
completar el respectivo mandato.
En ausencia del Vicerrector o Vicedirector ejercerd sus funciones un oo
sejero docente.

3)Ejercer las funciones que el Rector o Director expresamente le delegue.

4)Participar en la preparacion de antep;oyectos de planes de estudio, pro-

gramas, etc.
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5) Fijar los horarios de clases ¥ examenes.

6) Convocar periddicamente a reunidn de Jefes de Departamento.

7) Coordinar las actividades de los distintos Departamentos e informar pe
riddicamente al Consejo Directivo.

8) Asesorar sobre el desarrollo global del proceso ensefianza-aprendizaje.

d) Del Regente:

ARTICULO 24.- De las condiciones para ser Regente:

El Regente del Instituto deberi ser designado por concurso, en la forma y

cordiciones determhadas en el Estatuto del Docente, respecto de los profe-

sores titulares.

ARTICULO 25.- De las funciones del Regente:

a) Colaborar con el Rector o Director ¥ Vicerrector o Vicedirector en los
aspectos técnicohdocentes.

b) Intervenir en la progranacién y organizacién de las actividades de ac-—
tualizacidn y perfeccionamiento docente y extensidn cultural.

c) Participar en el asesoramiento, evaluacidn y seguimiento de los estu—
dios del alumno.

d) Supervisar las actividades del personal docente auxiliar y de bibliotg

ca en el turno de su competencia.

e) Colaborar con las autoridades del establecimiento enla fijacién de ho-

rarios de clases y eximenes.

e) De los Departamentos y Jefes de Departamentos:
ARTICULO 26.—~ De su constitucidn:
En el Instituto se formarin Departamentos integrados por los profesores

las asignaturas del plan de estudios que, en razén de su afinidad de con
tenido, constituyan un irea educativa.
Cada Departamento tendrid UN (1) Jefe Titular y UN (1) Jefe Suplente.
ARTICULO 27.- De su eleccién:
El Jefe Titular y el Suplente serén elegidos por simple mayoria entre los
docentes y auxiliares docentes titulares e interinos del Departamenfo.
Los interinos deberan registrar como minimo SEIS (6) meses de antigiiedad
en el Instituto.
ARTICULO 28.— De su duracién

El Jefe Titular y el Suplente durarain DOS (2) afios en sus funciones ¥y po-
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drén ser reelegidos en UNA (1) sola vez en periodo consecutivo.

ARTICULO 29.- De las funciones de los Departamentos:

1) Asesorar al Consejo Directivo por intermedio de su jefe en los asun—
tos técnico-docentes relacionados con el Departamento a su cargo.

2) Analizar los programas presentados por los profesores y elevarlos,
fundamentando su opinién, al Consejo Directivo para su aprobacitn.

3) Coordinar el desarrollo de las asignaturas del Departamento.

4) Unificar criterios pedagbgicos y organizativos con el resto de los
Departamentos.

5) Proponer seminarios, trabajos de investigacidén y grupos de estudio.

6) Proponer horarios de clases Y examenes al Vicerrector o Vicedirector.

CAPITULO III

f) De los Profesores:

ARTICULO 30.- De sus deberes y atribuciones:

a) Dictar las asignaturas a smcargo con arreglo a las exigencias cienti-
ficas y didaticas de la ensefianza superior y de acuerdo con los obje~-
tivos y finalidades del Instituto. ‘

b) Dirigir las agzividades practicas que correspondan a sus citedras.

c) Integrar las cbmisiones examinadoras y los jurados para los que fuera
désignado.

d)} Proyectar anualmente el programa de la asignatura a su cargo y entre-
garlo al Jefe del Departamento el primer dia habil del segundo mes de
clase.

e) Concurrir puntualmente a las reuniones del Departamento y cumplir las
indicaciones de su Jefe. En caso de discrepancia con éstas, se dara
intervencién al Consejo Directivo por conducto del Rectorado.

f) Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias vinculadas con su .
funcidén especifica.

ARTICULO 31.- La designacidén de profesores titulares, interinos ¥y suplen

tes se hard con sujecidén a las normas del articulo 139 del Estatuto del

Docente, Ley 14.473 y su‘reglamentacién.

ARTICULO 32.- Cuando un concurso fuera declarado desierto, en caso de no

contar dicha asignatura con unprofesor interino a cargo, se podrd contra

tar para la asignatura vacante a un especialista argentino o extranjero
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de reconocida competencia por un periodo no mayor de tres afios, con la
intervencion del Consejo Directivo y de acuerdo con las disposiciones que
rijan en la materia.

En caso de haberse declarado desierto el concurso en el cual participara
el docente interino a su cargo, continuara revistando en esa situaciodn,
hasta tanto se llame nuevamente a concurso en un lapso que no debe supe-
rar un aiio. '

ARTICULO 33.- Podrd haber profesores con dedicacidn exclusiva o semi-ex-
clusiva que ajustardn su desempefio a las normas legales y reglamentarias

que al efecto se dicten.

CAPITULO IV

g) Del personal Docente Auxiliar
ARTICULO 34.-~ El personal docente auxiliar estara integrado por los Je-
fes y Ayudantes de Trabajos Practicos. Todos deberan poseer el titulo de
profesor de ensefianza especial en alguna de las espeéialidades del Insti-
tuto y su designacidén se hard por concurso ajustado a las normas estable—
cidas en el articulo del Estatuto del Docente, Ley 14.473 y su reglamenta
ciodn. ‘

ARTICULO 35.-~ De sus funciones:

a) Organizar el material de trabajo de la catedra, velar por la buena con
servacidén y 1leyar los inventarios>al dia.

b) Llevar la némina de los trabajos realizados por cada alumno e informar
sobre ello al profesor de la asignatura.

c) Explicar el significado,‘utilizacién y alcance de los elementos auxilia
res de la asignatura: aplicar técnicas de observacién, investigacién o
experimentacién, segiin corresponda a las modalidades de la catedra y a-
sesorar a los alumnos para la mejor realizacién de sus trabajos. En nin
gin caso sustituirad al profesor, ni calificara en forma definitiva los
trabajos.

d) Debera cumplir las tareas especificas que e{?gnsejo Directivo fije me- ‘-

diante ordenanza interna.

L
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CAPITULO V

h) De la Biblioteca:

ARTICULO 36.- La Biblioteca del Instituto serad un auxiliar constante para
la ensefianza, la investigacién y el estudio. La bibliografia general y es
pecial de cada Departamento se mantendri actualizada y debera ser clasifi
cada y fichada.

La Biblioteca debenderé directamente del Rectdr ¥ su funcionamiento se a-—
justard a la reglamentacidén que al efecto apruebe el Consejo Directivo.
Serd atendido por un bibliotecario y el personal auxiliar que se le asig-—-
ne.

ARTICULO 37.- El Bibliotecario deberi poseer titulo de Bibliotecario Na—
cional, titulo terciario con la especialidad o capacitacién adgquirida a
través de cursos de perfeccionamiento; titulo de bachiller especializado
en Bibliotecologia, titulo secundario con experiencia en la especialidad.
El cargo se proveerd por concurso de acuerdo a las normas fijadas para el
personal docente auxiliar. Sera el responsable de la guarda y conserva-

cidén del material y delnormal funcionamiento de la Biblioteca.

CAPITULO VI
i) De la Secretaria:
ARTICULO 38.- La Secretaria del Instituto sera desempefiada por un secre-—
tario y el personal administrataivo que se le adjudique. El Secretario de
berd tener titulo de profesor de alguna de las especialidades del Institu
to y serd designado con intervencién del Consejo Directivo, que designara
el jurado que fijara las normas a que éste deberi ajustarse.
ARTICULO 39.- El Secretario secundard al Rector en la tarea administrati-
va, refrendera las notas y actuari como Secretario del Consejo Directivo.
Redactara las actas de sesiones del Consejo y de las reuniones de profeso
res. En las sesiones del Consejo Directivo y a pedido de éste, cumpliréd
una funcidén informativa. Llevari las actuaciones de los concursos, excep-—

to en el caso, que sea parte.

CAPITULO VIIX

J) De la Delegacién Administrativa:

ARTICULO 40.- El delegado administrativo tendrd los deberes y atribucio-

,
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ciones establecidos para ese cargo por las disposicionesivigentes en el
Hinisterio de Educacién y Justicia (Decreto n@ 3557 del 31 de julio de

1976) y las funciones especiales que le fije el Consejo Directivo.

CAPITULO VIII

k) Del personal administrativo, ayuxiliar y de maestranza:
ARTICULO 41.- Rigen para el personal administrativo, auxiliar y de maes-
tranza las disposiciones vigentes en el Ministerio de Educacién y Justi-

cia y las que fije el Consejo Directivo.

CAPITULO IX

1) De la Bedelia: ‘

ARTICULO 42.- La Bedelia serd atendida por el bedel, que tendrd jerarquia

de Jefe de Preceptores y por el personal de disciplina que se designe. To

do este personal deberi tener titulo de profesor egresado del Instituto o

Maestro Normal o Bachiller Pedagbgico y serd designado por concurso, con

intervencién del Cbnsejo Directivo, el que designari el jurado y fijara

las normas a que &ste deberi ajustarse.

ARTICULO 43.- De sus funciones:

a) Controlar la asistencia y la disciplina de los alumnos.

b) Preparar, distribuir y guardar diariamente los libros de temas y de a-
sistencia de alumnos, de acuerdo con el horario de actividades previsto.

c) Organizar, distribuir Yy conservar los elementos de trabajo de los tribu
nales examinadores.

d) Informar diariémente al Rectorado sobre las novedades producidas en el
‘Area de su juriédiccién,

e) anormar diariémente a Secretaria las inasistencias y movimiento del
 peréonal doéeﬁfe.

f) Presentar al Rectorado al finalizar cada cuatrimestre, el resumen de

asistencia de los alumnos.

CAPITULO X
11) Del Curso Lectivo:
ARTICULO 44.— Las clases comenzarin ¥y finalizarédn de acuerdo al calendario

escolar de cada afio. Los horarios ¥ las modificaciones de éstos, seran pro
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puestas por la Rectoria y resuelta por el Consejo ﬁifectiyo. A los efec-

tos del cémputo de la asistencia, el curso lectivo se dividira en dos

cuatrimestres: el primero, desde el primer dia hébil hasta el receso in-.
vernal y el segundo, desde la finalizacidn del receso hasta el Gltimo dia
habil de clase fijada por el calendario.

ARTICULO 45.— Fijanse los siguientes turnos de exémenes finales:

a) El1 de fin dércurso: Noviembre: un llamado

Diciembre: dos llamados

b) E1 de marzo: dos llamados.

c) El de julio: un llamado.

Se fijan los siguientes turnos de exadmenes parciales:

a) Los correspondientes al pfimer cuatrimestre se realizarin las dos Glti-
mas semanas de junio, pudiendo abarcar los recuperatorios, la primera
semana- de julio.

b) Loslcorrespondientes al segundo cuatrimestre se realizarén las dos alti
mas semanas de octubre, pudiéndose extender dichas evaluaciones hasta
la primpra semana de noviembre. ;
Cuandoigor circunstancias especiales se hubiere modificado la cantidad
de dias habiles destinados al desarrollo de las actividades curricula-
res, el Consejo Directivo estara facultado para implementar la forma de
recuperar las mismas.

ARTICULO 46.— No se tomarin examenes fuera de estos periodos, salvo la cla

ée finairde pféctica de la ensefianza o los que por circunstancias especia:-

les determimara el Consejo Directivo.

CAPITULO XI
m) De los alumnos, inscripcién, promocidén y egreso:
ARTICULO 47.— En el Instituto sélo habrd alumnos regulares, entendiéndose
.por‘téles, los que estén matribulados con sujecidn a las disposiciones re
glamentarias conserven su derecho de asistir a clase y de dar examen. No
podri cursarse la carrera como alumno libre, ni existira la categoria de
oyente.
ARTICULO 48.— Para ingresar al Instituto se requerird poseer titulo secun
dario completo. l

Los casos no previstos en el presente articulo serdn resudbtos por el Con



sejo Directivo.

ARTICULO 49.- Para ingresar al Instituto se exigiré:=
a) Certificado de estudios que acredite las condiciones especificadas en
articulo anterior.
b) Certificado de Buena Salud y Aptitud Psicofisica para el desempeflo do
cente, expedido por autoridad sanitaria oficial competente.
c) Asistencia a ias Jornadas de Orientacién Vocacional, con introduccién
a la problematica de la educacién especial y técnicas de estudios.
ARTICULO 50.- La inscripcidn para el ingreso se hari en los plazos que fi
Je el Rectorado con anuencia del Consejo Directivo.
ARATICULO>51.— Los alumnos podréan inscribirse en el afio inmediato superior
habiendo aprobado el 60% del total de asignaturas, no pudiendo rendir nin-—
guna asignatura del afio inmediato superior si adeudare alguna correlativa
del inmediato anterior, respetando el sistema de correlatividades vigente

en el Instituto.’

Se podréAfécursar solaﬁente una asignatura del curso imediato anterior.
ARTICULO 52.— Se aplicarid a los alumnos el tratamiento didictico y disci-
plinario propio de la ensefianza superior. Los alumnos estaran obligados

a observar un comportamiento acorde con la funéién para la cual se prepa-
ran y deberdn cumplir con'las disposicios reglamentarias vigentes.
ARTICULO 53.- Las faltas disciplinarias y el incumplimiento de las dispo-
siciones vigentes podrin originar llamados de atencidn, suspensidn, cance-—
lacidén de la matricula o expulsién. Todas las medidas disciplinarias serén
resueltas y aplicadas por el Rectorado y Consejo Directivo. Dicho Consejo.
también resolverd la aplicacién de suspensiones cuyo término sea mayor de
un afio. 7

Las medidas de expulsidn con pérdida de la carrera, deberi ser aprobada
‘por la superioridad. B |
ARTICULO 54.—- En la medida en que lo permitan las actividades académicas
impuestas por el plan de estudios, los alumnos podrén organizar otras, de
caracter patridtico, cultural, artistica, asistencial, recreativa y depor

tivo, que deberan contar con la autorizacidén del Rectorado.
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ARTICULO_SS.f El Consejo Directivo fijara en cada caso las equivalen-

cias de asignaturas de otras carreras similares, para lo cual los alum

-nos presentarin toda la documentacidén que se les requiera, en un plazo

no mayor de sesenta dias a partir del primerdia habil de clase.
ARTICULO 56.- El certificado final de estudios que se otorgue a los e-—
grésados, indicard el alcance y la especialidad del titulo que hayan

obtenido y contendri la ndémina de las asignaturas cursadas, con las fe

" chas en que fueron aprobadas y las calificaciones correspondientes.

ARTICULO 57.- El Rector recibiri el juramento de los egresados de cada
promociéﬂ gtilizando para ello la férmula aprobada por el Consejo Direc
tivo. Los egresados que no pudieren asistir a este acto, prestaran el
juramentoAanfeiel Rector en lé fecha §ue a tal efecto fije dicha autori
dad.

CAPITULO XIX

‘n) De 1la as1stenc1a de los alumnos:

'ARTICULO 58.— Los alumnos estén obligados a asistir puntualmente a las

clases tedricas y practicas previstas de acuerdo con el horario de clase

vy a los actos dispuestos por las autoridades.

ARTICULO 59.~ La asistencia se computari diariamente por asignatura. Per-
derd la condicién de regular, el alumno que no cumpliera las normas de re—
gdlaridad fijadas por el docente a cargo de la asignatura y el Director
del Departamento o Area correspondiente.

ARTICULO 60.- La asistencia a clase tendra validez hasta los 10 (diez) tur
nos de examenes de cada asignatura; cuhplido dicho plazo, el alumno deberi
recursarla.

ARTICULO 61.—- E1 alumno gue no cumpliera con el porcentaje de asistencia f
Jjado por cada dqcenterresponsable de la asignatura, podri ser reincorporad
previo é%éﬁén en el que se evaluard su conocimiento general de los asuntos
fundamentales tratados en ese periodo en la asignatura. Para los alumnos
que incurrieren en inasistencias por causas de traﬁajo o salud debidamente
certificadas (las segundas, ante autoridad sanitaria oficial), 1os'mérgene
de inasistencias serdn del 40% y 60% respectivamente.

En el acta de exdmen de reincorporacién, sélo figurard "reincorporado", "n
reincorporado"” o "ausente", segiin corresponda.

El alumno que gxcediere los limites maximos de asistencia sefialados para c

da caso, quedara definitivamente libre.
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CAPITULO XIII

fi) De la ensefianza

ARTICULO 62.— Las clases tedricas y practicas deberan tener jerarquia y mo-
dalidad propia de la ensefianza superior, propenderin al logro de los. obJe—
tivos del Instituto, se fomentara el espiritu de trabaJo, solldarldad de
investigacién y se estimulara el uso continuo Y organizado de elementos do-
cumentales, bibliogrificos, técnicas de observacidn y experimentacidn. Se
propendrd a la participacidén activa de los alumnos en el proceso de apren-—

dizaje.

CAPITULO X1V

o) De los trabajos pricticos

ARTICULO 63.- La realizacidn de trabajos practicos por parte de los alumnos
sera obligatoria en todas las asignaturas en las que los fije expresamente
los planes de estudio o los programas.

ARTICULO 64.- Los trabajos practicos seradn organizados y dirigidos de maner
tal que signifiquen una real aplicacidn y complemento de la ensefianza tedéri
con la que guardaran estrecha afinidad de orientacidn y contenido. Dichos
trabajos fomentardn la observacién, la reflexién, el espiritu critico y de
investigacidn y la expresién personal.

ARTICULO 65.- Los trabajos précticos se planificardn junto con el programa
de la.asignatura en la que corresponda. La indole y cantidad de dichos tra-—
bajdé se ajustardn a las caracteristicas y finalidad de cada asignatura.
ARTICULO 66.— Los alumnos deberdn realizar satisfactoriamente a Jjuicio del
profesor, el 50% de los trabajos practicos de la asignatura.

El alumno que no cumpliera éon la cantidad minima exigida, podrd rendir un
trabajolpréctico integrador recuperatorio y en caso de desaprobar esta se—
gunda oportunidad debera recursar la asignatura.

ARTICULO 67.— Los cursos y trabajos de seminario se aJustaran a las normas
que dicte el Consejo Dlrectlvo, de acuerdo con los requerimientos de las
distintas disciplinas.

ARTICbLO 68, La validez de los trabajos practicos durard mientras subsista
el derecho de rendir examen de las respectlvas a51gnaturas, la obligacidn d:
repetlr la asistencia 1mp11cara tamblen la obligacidn de aprobar nuevamente

los trabajos practicos.

[
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CAPITULO XV

De la priactica de la ensefianza

ARTICULO,GQ.e Los cursos de Metodologia y Practica de la Ensefianza se orga-—

-nizaran de acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

)

f)

g)

h)

i)

Su conduccidn estara a cargo de un solo profesor por Area o especialidad
Cuando el ntmero de alumnos practlcantes excedierre de DIEZ(10) se podra
d351gnar un profesor de practica auxiliar y cuando excediete de VEINTE
(20), otro méas. , 7

Los profesores auxiliares‘coloborarén en las tareas de la catedra, bajo
la direccidn del profesor de la materia,

Se pqdfén inscribir en practica de la ensefianza los alumnos que hubieren
apfébado el 75% de las materias de la carrera.

El profesor de Metodologia y Practica de la Ensefianza, dictari clases ted
ricas y tedrico-pricticas de Didactica Especial de las asignaturas en
las que se efectien las précticas'dbcentes‘de los docentes.

Los alumnos observaran clases en cursos del nivel en que luego actuarén,
dlctadas por los maestros o profesores que los tengan a su cargo.

El resto del periodo leactivo se dedicard a la practica de la ensefianza.
Cada uno se iniciarad con algunas clases de ensayo presenciales por el
profesor que tenga a su cargo el grupo ¥ los alumnos que lo integren.
Finalizado el periodo de practica de ensayo, cada alumno iniciari la prac
tica enrescuelas de su especialidad y dictard hasta CUARENTA (40) horas
de clases. i :

El profesor y los auxiliares de la materia supervisaran y orientarén la
actuacién de los practicantes ¥ los reuniran semanalmente para desarro-
l}ar una clase de critica pedagbgica y dar normas sobre lo observado en
lés clases de practica de la ensefianza.

Los alumnos realizaran observaciones y préacticas de ensayo, a partir dél

tercer afio de la especialidgd y conservaréan el derecho de completar las

. practicas hasta los dos afios posteriores a la terminacidén del curso lec—~

t1vo al que perten901eron.
El examen final con31st1ra en una clase dictada ante un tribunal consti-

tuido por el profesor de la asignatura, el profesor auxiliar de esa cate

/
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dra si lo hubiére, el Rector o Regente del Instituto y el Director del
establecimiehto en que actuare el alumno, o el profésop que éste desig
ne en su reemplazo. La clasificacidn definitiva sera el promedio entre:
1) La nota que el profesor de Prictica de la Ensefianza adjudique al a-
lumno por su desempefio durante el periodo de préctica.
2) La calificacidn obtenida en el examen final; esta Gltima sera elimi
“natoria. o | 7
En el caso de no resultar satisfactorio el desempefio del pracficante
durante el periodo de practica de la ensefianza (inciso f) perderi el
derecho de rendir el examen final y deberi repetir dicho periodo de

practica al afio siguiente.

ARTICULO 70.- En los Departamentos que cuenten con un curso especial de me

todologia y obser?acién, se distribuird la tarea indicada precedentemente

entre el profesor de esta asignatura y el de practica de la ensefianza, por

ordenanza dictada por el Consejo Directivo.

ARTICULO 71.~ La observacién y practica de la ensefianza se llevari a cabo

en establecimientos del nivel y de la modalidad qﬁé corresponda a la espe-

cialidad que cursan los alumnos practicantes. Su organizacién se ajustara

a las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

q)

El Rector del Instituto solicitard la debida autorizacién a los directo

res de los establecimientos elegidos y elevard la némina de los alumnos

practicantes que actuaran en el establecimiento y el nombre del profesor
de préptica de la ensefianza y sus auxiliares.

La distribucidén de los alumnos practicantes se hari en acuerdo con el di

" rector del establecimiento.

El profesor de Prictica de la Ensefianza o el Auxiliar, en su defecto, se
rd el responsable de la actuacién de los practicantes. /
Los practicantes deberan respetar las planificaciones del maestro de gra
do o grupo qué practique. ‘

El maestro del grado o grupo hari las observaciones que estime oportunas

¥ las hard llegar al profesor de Prictica de la Ensefianza por intermedio

‘de la direccién‘del establecimieﬁto.

CAPITULO XVI

De los examenes:

ARTICULO 72.- Serd obligatorio dar examen final para la aprobacidén de las a
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signaturas del plan de estudios.

ARTICULO 73.- Los examenes finales podrin ser orales o escritos ¥ podran

.tener caricter tedrico, practico o teérico-practico, de acuerdo con la

indole de las asignatgras Yy los programas de exdmenes de 8stas.

ARTICULO 74.- Los exdmenes finales se ajustarin a las siguientes normas:

a) E1 fribunal examinador estard presidido por el profesor de la materia
e. integrado por dos profesores de asignaturas afines. En el caso de en
contrarse presente el Rector, o el Regente, o el Jefe del respectivo

“ Departamento, presidigéé la mesa examinadora.

b) El horario de ex&menes ¥ la constitucidén de los tribunales examinadores
se pondran en conocimiento de los alumnos por lo menos DIEZ (10) dias
antes de iniciarse él turno de examen.

c) La Bedélia confeccionara la lista de los alumnos inscriptos que se en—
cuentren en condiciones de rendir exdmen y la entregari junto con el
programa de la asignatura a rendir, al presidente del tribunal examina—

dor en momentos de constituirse éste.

d) El1 presidente llamari a los alumnos por orden de lista. Terminada la

misma, procederd a hacer un segundo llamado.
Los exdmenes se rendirdn sin bolillero. Cada estudiante podra seleccio
nar un tema y/o unidad que expondri durante el tiempo que el tribunal
considere conveniente. Otra posibilidad consistiri en que el examinado
requiera que se le efectlen preguntas sobre un determinado tema o uni-
dad.
El Presidente de la mesa examinadora luego de evaluar el tema seleccio
nqdo por el estudiante, tendrad la facultad de preguntar acerca de los
aépectos que considere fundamentales dentro de la programacidn. Luego,
podrén hacerle los demés_integrantg§idelﬁtribunal examinador.
‘Lérevgi;éciéh final podréa estér sujeta a dos criterios:
1) Al nivel de rendimiento demostrado en el examen final.
2) Resultara de la sumatoria y promedio de las evaluaciones formativas
o sumativas que se hubieren fealizado en el curso lectivo.

La duracidén del examen estari sujeta al criterio del tribunal exami
nador y el mismo quedard de hecho terminado cuando en algfin momento de
la prueba, el alumno declare desconocer el asunto sobre el que le co-

rresponde exponer.

@{
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e) En las asignaturas cuyos programas incluyen trabajos practicos, de la
boratorio o lectura de autores, el exameh final constard de dos partes:
la primera referida al aspecto practico y la segunda al teérico y en
las materias qgeu consten de pruebas escritas y orales o de trabajos
priacticos, la nota final sera el promedio de las obtenidas en cada una
de las partes. Ambas partes son eliminatorias.

f) Las'pruebas escritas y orales de ‘wna asignatura podran rendirse en un
mismo dia, pero no se permitird a un mismo alumno rendir mis de un exi—
men por dia. S6lo podran rendir exdmen final los alumnos que hayan regu
larizado asistencia, practicos Yy parciales corre;pondientes.

ARTICULO 75.- En los examenes finales después de examinado al Gltimo alum-—

no se procederd a la clasificacién numérica teniendo en cuenta las siguien

" tes normas:
a) En cada .caso se votard en primer término sobre la aprobacidén o aplazo
.\' ' ) del alumno y luego se adjudicarid la nota, segln la siguiente escala:
CERO: Reprobado |
1, 2 y 3: Aplazado
4y 5:‘Aprobado
6 y 7: Bueno
8 y 9: Distinguido
10: Sobresaliente
La nota minima se~aprobaqi6n serd de CUATRO (4).
b) Se volcaran las notas en el libro d; éétas. El presidgnte del tribunal
examinador verificari el acta y la firmarad conjuntamente con los dos o-

tros integrantes. Los tres miembros seran igualmente responsables de lo

actuado.
c) Las clasificaciones seran leidas directamente del libro de actas por el
‘ .Bedel u otro empleado de Bedelia. Los alumnos tendrin el derecho de con

sultar posterprmente su nota en Secretaria.
d) Las decisiones de las mesas examinadoras son inapelables, salvo en el

caso de transgresiones formales.

CAPITULO XVII

r) Del Perfeccionamiento del Personal Docente:

o/
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ARTICULO 76.— El Instituto organizara por conducto de sus distintos De—

’ partaméntos actividades destinadas al personal directivo y docente en e
jercicio. Con este propésito y sobr¢ la base de reales necesidades pro-
yectard cursos, cursillos, ciclos de conferencias, seminarios, jornadas,
mesas redondas, grupos de discusidn, publicaciones y demis actividades
que sirvan para actualizar y perfeécionar cientifica y metodolégicamente
a ias asistentes. »

ARTICULO 77.- La actividad a que se refiere el articulo anterior debera
-ser aprobada en cadavcaso, pof el Consejo Directivo, el que ademas regla—
mentard los cursos sistemdticos. En el caso de estos Gltimos,sera obliga—-

. toria la asistencia al 76% de las clases dictadas y la prueba final de e-
valuaci6n. ‘ v ‘ ‘

ARTICULO 78.- Eh los casos de cursos sistematicos, el certificado que se
expida a los asistentes indicari las caracteristicas del curso, la asis-~
tencia cuﬁplida ¥y la calificacibén con que hayan aprobado el curso.
ARTICULO 739.- Los profesores que dicten los cursos previstos en el presen
te capitulo serin désignados para cada ocasidén por el Rectorado con apro-—
bacién del Consejo Directivo.

ARTICULO 80.- El Rectorado comunicari a la superioridad las caracteristi-

.cas y resultados de los cursos de perfeccionamiento o actualizacidén docen

te que realice.

CAPITULO XVIIIX

s) De la Comisién de Estudios Pedagdgicos:

ARTICULO 8l.~ El Instituto contarid con una comisién de estudios pedaglgi-
cos integrada por un profesor de Metodologia y Practica de la Ensefianza y
los de las materias profesionales comunes a las distintas especialidades

que se cursen en el Instituto. Podran inéorporarse ademds, profesores vin
culados con sus especialidades y que cumplan los requisitos que a tal e-

fecto deﬁefmine el Consejo Directivo.

CAPITULO XIX

t) De los Cursos de Adscripciédn:

ARTICULO 82.~ Con el objeto de contribuir al perfeccionamiento de sus egre
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sados y de capacitarlos para la investigacién Y para el ejercicio de 1la

docencia superior, el Rectorado organizari cursos de'adscripcién sobre

las siguientes bases:

a) Para aspirar a la adscripcién se deberi tener titulo de profesor, pro

'vmedlo genral superior a siete puntos en la carrera ¥y ocho puntos o

mas, en la asignatura en que sollclte adscripciodn.

b) El curso de adscripcién durari DOS (2) afios y comenzard al iniciarse
el periodo lectivo. '

c) Durante el primer afio el aspifante,debera: asistir por 1lo menos al
- 40% de las‘clases dictadas por el profesor de la matefia, colaborar
en las tareas auxiliares de la catedra y réalizar un trabajo vincula-
do con la bibliografia o documentacién de un tema de la asignatura;
durante el segundo afio, deberd realizar tareas de ayudante de traba-
Jjos practlcos, desarrollar algiin punto del programa y elaborar un tra
bajo de investigacidn sobre un tema de la especialidad.

d) El aspirante que hubiere aprobado todas las instancias del curso de
adSCrlpc1on, recibird un certificado de profesor adscripto en la mate

ria respectiva.

“ARTICULO 83.-~ El certificado de profesor adscripto acordari preferencia

-en la provisidén de cargos auxiliares de la docencia superior y seri con-—

siderada antecedente para el desempefio de suplencias e interinatos de la

catedra respectiva.

_ CAPITULO XX
t) De la Comisidén de Extensién Cultural:

ARTICULO 84.- El Consejo Direétivonombraré una Comisidn de Extensién Cul-

. tural presidida por el Rector e integrada por unprofesor de cada una de

las areas de los planes de estudio.

ARTICULO 85.- La Comisidén de Extensidn Cultural funcionari de acuerdo con
la reglamentacidén que al respecto dicte el Consejo Directivo y se dedica-—
rd a la realizacidn de actos de difusién cientifica, cultural y artistica

acorde al nivel del Instituto.

CAPITULO XXI

u) Disposiciones Transitorias:

ARTICULO 86.— Los requisitos exigidos a los candidatos para cubrir los car
gos electivos previstos en el presente Reglamento, asi como los mecanismos
J
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de su eleccidn, entrardn en vigencia cuando el 50% de los profesores re-—

vistan con cardcter titular.
Hasta tanto ello ocurra, los cargos electivos seran cubiertos por el Mi-
nisterio de Educa01on y Justicia sobre la base de ternas de profesores ti

tulares propuestos por la Direccidén Nacional de Educacidn Especial.
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