
RESGJlLUCION. N~2 t 6 

Q//lint4/dio ~Ie ~£~(:OJl"f ;flaticia 

Expte. N034o/8P, 
, " 

BUENOS:\IRES,2 2 fEB 1989 "'I ~,J~~ 

./ • 

'?VISTO las Rresentes actuaciones por l~S que las ,autorida#~~;~ 
del Insti tuto' priva.do IncoTPorado, a la Ensenanza 'Oficial IlVICT6~,'~1 
CANTE" (V-~) de' Villa Mar1-a, PROVI~CIA DE CORDOBA, solici ta.~ ,~ti~, 0," ,~,:i:l: 

" . . ' , ',W;::f1l;J.llj 
,riza.c,i6n para'aplita,r can' ca!?acter experimental a partir del' t~~ilhfJz, 
no 'lecti vo 1989" Plcmes' de estudi~S' de ni vel terciario ri6 iliif~~W~:" 
rio en ;os"q~e ~e' artic~lal1 car~eras tecnicas del area del i~::~~ I 

mia con,el p':'~fesoradQ en ci"r,cias Econ6micas aprobado por~~~~l~~~1 
ci6n Mlni,:'t~rL3.1No 1105/85, Y , :,:,,:~tl!!il,':n 

J ___ .~_~_ , :, I' ,t:' It h,.;[ 
CONSIDERANDO: "" ,,;:~')liJt;;i~ 

'; .~ . I d. "I'~fi,h~!:! 

O].l.e can dichos plares se'ha de re'sponder a 1a demahd&' de,;~~f2 
50nal/ te_cnico's docente especializado en el area 

J o!' "" • • • t 

,bue"permi teincrel!1Em tar las opciones que 

.;.t; ':~" ,:': ~ 'ht 
de 1a economia ,:"1,, d 

: . :: f .' ;: ~ ·X;~ 

ofrece ei s:l.! ' '."1;' 
, 1\ 

educativo na.cional en el ~ivel terciario no universitarib. i t - .., 

pue;'-lbs pl a'Vles de es tudios presen tados se' ajus tan 
, , -

cripto por ~l Decreto N° 940/72. 
- ~ - ; :' . 

:por: eJ.10 y de conformid2!,d con 10 aCQllsejado por 1a 

'ten6enci';a, N ac ional de 1a~:rs_~fianz?- pri vada, , 

EL HINIST:RODE EDUCACIOH Y JUSTIC~A 

RESUELVE: 

ARTICUIJO~ fi.> ;,.;" Apro bar, con. car:acter experimen tal l~s p1arl~~' 

dio de n1 vel terciario,; no' uni versi,tario p,ara la carre;a§,:J<!(" 
- " ~~ . - "-.' ~ - : ' . - " ,'; .: ~{ 

nico Superior en' Adrninistraci6n Bancaria y de, Segi:lrosl1, liTe .. ~' ,> r .. ,"; '.' ""::,.', 

perior "e:'l Comercio Experior" y flTecnico Superior en Comerci,. 
, -- -, .. _ _ ' . ~. .j) {_].Ij L 
que como iI.nexo II forma parte de 1a presente Reso1,uci6ri';;'!;/S.~;, , 

.' "1' : 

ARTICULO 2°._ Aprobar, con caracter experimEmtal, laredi~t:/t.""'UI.~"'v"'j':1! 
Q1J.e compo:len el plan d~ estudios para el 

de Ensenanza iv!edia en Ciencias' Ecbn6micas t apro bado pdf; ..l"-"";;;','--'''-! 

\ . 
~, , F 
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1-.,. ':,' 0.... .' :,: 

~S- ~"I:j 

, ''i: ::;,'~1 
"~to ~ ,a·1i 

ci6n Ministerial N° 1105/85, que como A1'lexo III forma parte de ;~a . l\"j\I~! 
presen te: Re~oluci6n ~ . . ",\l! '~~J~ 
ARTICULO 3°.: - Aprobar, con caracter experimental,' la articuladi6:6.', ~~,~ 

I ." 11 ~ \ ,~rf" 

los plan~s de estudios que fiquI'an ,en los artiey-1os precedent~~.~) 4~~ 
, ! Ir::j'I' , 

como Anexo It forma parte' de la pre.sente Resoluei6n. ~ . :.: l i 'V~'H~1;' ~ 
, t! )"'fl~l:~l 

ARTICUl,O ~4° • - Au tori zar la aplicaci6n de los planes aprC?bad~~I;,~~~;, , ' . "'II ~·at~:! 
articulo$ preceden tes, en el :):nsti tuto Pri vado Incorporado a iK':k,ii"'tI",, 

de ViJ:la. Maria; PROVINCIA :'b:il:H;;/I:! 
- . . i<t;~-~ '~I>; 

" [' ,>;lr 
}l]?TICULO. 5<0, - 3ncomendar ala. Supe,I'in tendel1.. cia Naci,onal de la EriS(:il:; ,'<l'ti: 

, "'II' 
, ' ,:'i:'!II~ 

'nanza prlvada, el seguim{ento y eva1uaci6n para proceder ';3, los ajusti,rl 

.. ', ~)\""r1 
ARTICULO 6°. ~ Regis trese', y pase a 1a SUPERINTENDENCIA NACIO~4L"B~!~t,l~lf 

. '.:)lf~~~,·'" 

nanza Oficial "VICTOR JvIERCAHTf~,j (V-3) 

CORDOBA, a partir aeJ. t erlni-l1.o 1 e c t iva 1989', 

tes que pl),dierenco:r:cesponder,. 

LA ENSENANZA PRIVADA a sus e£ectos.-

N.H. , ' 

-< JO .GE 'f: ~"'SAm 
!!?1~il~!RCl l)!1: enUCACION v JUSTICiA' 

: ,~._, 

..\!~ 

"L, 

, 
- -,-



" 

• 

, . 

~., 

-:,- ---'"7"-
, ~"J 1 . 

;ANEXO I 

1~- tDENTlIi' ICAC ION DEL EN SA X~1o'" 
1 ~~~:. Denominaci6n: Formaci6n de Profesores de Ense'fianza ,Me~ '" 

, ,'d~ en Ci~ncias: EC0n6micas y de' Tecnicos 

j, 

'S'uperiores en Adminis,traci6n Bancaria ,'i/, f,' 
de Seguros; en Comercio Exterior y en C.2I:"~i 
merc :ializaci6n.- ;;'1:/''; .;'1 

'1; ~';~,~ 

1.20 N:tve1 : TerCiar~p No Universitario.-' 'f;k:~~i~!i! ' 

1 e3:;o 11.Qdalldad:' Doc'ental Tecnica • - 'J"T~"~';ri !':r~ 
, " ,,' " ,- , >, ~. ~ : ", ",U:.!," 

1.4'~ ESR~ciaii~ad!t!s::. DOQente:: Profesor en Ciencias Econ6m1-' 
ca.s.-

Tecnicas: .Adminis,traci6n Bancaria y de 
Seguros.-

oComercio Exterioro:­
~Comerci:i liza ci6n,.-

I" ;!. 

! " 
, ~ : I ( 

j . ",. , '1 j!' ' : , "; ~ 

1.5. Duraci6n de .las catr.el:§i.p,oProfesorado: 4 (cuatro) a£i6~. ;" 
", -. Tecnica, s:: 3 'tras) snOB. ":\)~;,I~,J~~~ 

. , ··tt~L1H1D~1 

1.6~ c'ic.los:: 0 Cic10 Bas io_o POp1oo:, 5 (cinco) cuatrimes.tre~f;i~~i 
: do Profesora,do: ",4.: (cuatro) anos en total (it'i-) if, 

; , cluyendo el Ciclo .Easico ComupJ - 8 (eche), I::' 
Q 'cuatri;nest.res .. - ' : 
!..l I J ,0 ,~ , • 

; '. Tec.nico~ 3 (tres) anos en total (inc.luyendo! :::,r, 

" ~, I 

- " ~ i 

1070 TltlollQS 
-=' . ~ 

" 

~'- ! 

e1 Cic10 Bas iCID ComUn) - 6 (seis) cuatr.:tm~,§:t ,::,1;:'81
, 

',. trag; O....4h!~ 
;1- ... ;;[1.:: 

Clue oto,I'g..q~"" , , ' .. L?~It;H( ',' 
ct Pnofesor de Ensefianza' Media en Ciencias EcoiJ. :")~ 

n6micas .... a1 finalize!" 1os.lt (cuat~o) anos:1 'i:'!~ 
de estudioso- ' 

• -.f • • ,,:j'" 

• Tecnico Superior en Administraci6n Bancarlll , ' 
y de Seguros 0-

0: Tecnico Superior en Comercio Exterio'r.-
0: Tecnico Superior en Comercia,lizaci6no- ii, 

n.a1izar 3 (tras) afio~ de estu:dios.-

1.8 0 .Qond,iciOQ$l.§ de j,ngreso: Estudios secundarios cmripi~!Bil~ 
, \. 

1.9. ' E§SpQUSS! bleR del ensa 19: 

1;9.1. Esc1.l7J la Normal nVic,tor Mercante" CV-3) de Vilia ,;, " 
Marla (Cba).- .,:.,,:.J' ""'~i~i .. i 

" 109.2'. Director Genera 1.-, ,: ,,:::.(.I~: 

11)lt:1 
, ",~ . 

,. 
-<~-

..... , <" •• ".:t, 

__ --t -~~- !" : '" . .' ;"_ii: ;."-, 
"". [ 
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Q/lt;??f:ale~iO 'd~0d1t~iO~ !I )f{J/iCia 
~. '. . ',1 . 

e .' 
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11111/llzl 
Equ1po docente.-· 

. - ~ 

~TlntcTUfu~/ DEL~LAN DE ESTYDIOp.~ 
El plan ·de ~studios se estructura sObrela base de un 01616 . J 
Basieo ComUn p~ra itodos los aluranos ,necesaria para atlce~er-/' .. :I;:j 
al Profesorado de Ensefianza Media: en Ciencias Ecoh6micss;· o/~:.I~O 
a .' c~~.lqt.ii era de ,las tres. carrera s tecnicas: Tecnic<? Sltp~~i6~J)~~ 
an Administraci6n Banca.rl.a y de Seguros; Taenieo super~~i'~~::~':ii~~l~ 
en Comercio Exterior y Tecnico Supe.riol"· en GomercialiZ<l:()ion8:··~V: i 

t< 
'l' 

:~ 

---------------

f,ll; 

,J. 
;, 

:... -'* 
-•• - -;;i 
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.".~, RES 0 L U C I d N 

,~- ,. , 

Q/f!t:niJle~io ,le 0rlucfCwJZY /rt:J!(;;a. 
f: - r 

e 
JJ 
I . 

.~~ 

. ,.' ." 

III/i///ii .. 
. AN?XO II .-

~. ,---;. ~, 

1.-· 'tDENTIFIgACION DEI~ENSAY9: 
L)f~ Denomineci6n: F'ormaci6n de T~Chicos Super-iore~ en Ad~ , 

.,.nistraei6n Bsncaria y de- Seguros# ert Co­
.' .. ·ifle:r.c.io Exterior '!! en Comerciallizac.i6mI.t-, . 

L ~' 

if, ._ 

1.2~o 1I~v~1: Terciaritil No Universitario 
" 

103'• Moda).iga..Ql T~cnica 
.. 

l.l:to Es...p~ciaJ,id.?d: • Adnlinistraci6n Bancaria y de 
Comeraio Exterior.-'l . i 

'.'" Comercia,lizaci6n .. -
" ,:' r_., 

1.,5.0 ':qm:.acj.Qtl g,e. lascar;tergs: 3 (tres) afios.- . ::'I';~ 
'.' ,d"t 

106"0 Qr;iQ2;~ Un cicio basieD c.om(m. de' 5 (cinco) cua:tr1mes~fr~!t·: 
~tres (dos afios '$ mediCi)') 0- r 

":' • Un ·ciclo ·~specia1izado de 1 (un) cuat'riIliestre.~· 
.., ,. . '1 "/' 

'_ ,- • . ". . ,- -," .' :. :" i., ;"'.'l~~ 
l~i. l1tulos Q.~~(n:ga·:,~' 

, .. " - ~ :~I'.' :j'~'~:::i~ 
... Tecnico Supe.rior en Administra c.16n Bancaria: y" 

.::c~~!~r~:~:rior en "omercio Exterior.-FH~!~; 

.. Tecnico cluperior en Comercial:lzac16no-
i - , . Jo 1-' 

- a1 finalizar los 3 (tres) afios CB estud.i6~ ';;", 
"l} ~ . ' • .. 

1<>~ • .QondiciogftS; de ,ingre§...Ql Estud:ios sec\lllda rios 
~; "- . ;;: ~ ji:~,~~.~'~' 

1.9.. f,es ponss bl.§s del ensa.yo: . >jf .• ~)t 
1.9.10 Escuela Normal ttVictor Merca,nte't (V.-3) d~;~vII 

l{a·r ia (C b9. ) 0) ~ , "n, :'~~;,;:'~, 
. Wi".' /., • 

1<>9,,2 0 DiI"ector.General y equipo docenteo- ;~:~;) 

2. - :EStBU,G.TllBA REL· fLAN DE' ESlJID10§.- . , i'::~:\l!~ 
, .. ' v¥i 

2.1. Mea fa;cter..iza qj;,6n del !1,gz:e$!ado~,' ~l;~ 
.--t,; 

;'- }. 

J?l egresado die: las cB;rrera;sde ttTecnic.o superiOzi"~~l: ~j~::,~t~ 
ministra cl6n Eanca ria '7 de Segurostt; ttT~cnicbStipiSlr- oi'!::""'" 
en Comercio Exteriorn y ttTecnico Superior en: ComEi;:a!~~" 
J-izac16nlt , s era un profesiona Jt de nivel intermedib,Ml\i 
citado para actual" en las empl~esas bancarias y de seU i'f 
ros.; comercia.les e industriales, en todos sus a~p~ctos': 
.., .modalldades, tanto org?nizativos CQmo operativo~ .... ,:'i~: 

201.1. Csu::agtex:.1:za.Q..t91L~1 "TECNIQO ,SUPERIOR EN AtiMl ... / ';~l 
JiISTMCION BANChRU---.Y DE SEGuaQ2tt Q- ,.::{:if 
E,l egr~sa:do' de as ta.carrera s.era, un prOf'e$i~~I~.11}~ 

. ')'). ;')' I 7. ~1li . / '. I /:":~~ 
,rf ... ,. '~.:f:11i ' .. ',;l';t, 
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Q//{int4(e~io lie '~d1cachn :; ;;tdtia~ 
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.. , 
i 
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., 'preparaido para desempenarse en los niveies g~..t..)L 
:,:renc1Ei les: e inte.rmedios de l~s ins ti tuciones' I i~; 
f'inanc:I,~r<;ls, bancar.ias 'Sf de seguros ~- ',~'t) 

. .' '~ 

,.:2 .1.1.1. .ta res 3 6§ RM i!.icaJ!:I' ,~:, 

j' 

a) .de dire2c12n: 
.• :Comerc ial 

. 0 Financiers, , 
• 'Admiriistra i:;1va 

• 4) de Pe:rsona 1 
.... Operative 0 .... 

b) de organizac16,n.: 
, 

, ~ 

"I,' , 

'0 Determina objetivos.-
o' Fija los pla.nes.- . .' ,:"!i} 

." selec~i~~ las ~strategiaS;:~''''',tf,;j4i~,i:'~·;~1 
d) ..l "t l" , .'.".' .f,l, 1 , .. 

. .\;£e gOM ;to.. ' , .' '" ,,<"¥:';:;I~ 

... De.termina los nivele$;'pr-orii~ci~o!V;~ 
. l' met-as' (esta~ndares.),~.~,: '.;,,', ,:Hf! 
e Comprueba e inf'orma sobr~ la;' ejjt::,1 

c.uci6n .. - .. H; 
• ~': - '.:. 0;:-

• Corr-ige errores '1 dificultad~s~~it~ 
, ~!,: "/~t~l[t~ 

.caract~I'izs.gi6n d.el '~TEGNEO SUPERIOR EN .caMll~l 

.Q1Q. EXTERIQR,t 0 - , .:i;j:!t:i~t 
. , ,,~-! I • I. il~ 

El egresado de es'ta carrera sera un protesi~nai'{ 
. capacitado oara desempeiia<t"'se en 1a~ distih-th.s/ • 
·funciones del area de comercio exterior G:e las.', 
empresa s:, a sic omo de eh tes de: exporta c 1m a / 
importaci6n de caracter privado u oficia~.'" ," 

, . ' 

2.10201 0 ls..reas espegifj!Qas.~ l'r, i' 
: ,I,.':. :,·ji 

.. : ..2) 'Jie: dit§9Qio.n: , ..... !:::~~!;: 
))i))r~ 

, . . ' ,,; t":.~ , " , ,~:" ~ .. :: ' .-. ~. 

" ~ .... -." ' 
- ... ", .~ 

.- ,':'I 



-, 

, 

I 

I 
~ - -, 

.... 5 -

g/lt:tlf6Ie~i() (Ie (fjdf(.Cfc(:o~z y;}NJ!/ria 
" ~ 1 .... :'r-

////////1/' 

• 

.' 

( 
1..,._-

. :-~r 

, . :,j> 
~ .. ~-~ 

(> Comercialc)- ':'l~ ;:;;;i\ 
b) gLO..rg§lhi$lGiQ.n~ 'r 

'17' 

• 'participa en 1a planificaei6hde " 
po 11 t ieas de importa c ian y expo,l! ,;~; 
ta ci6n, de bienes: y servicios 0-' ,_ ':Ji~ 

" , ,j. '"'I;lj 
... ) . '", I ~v ;.h:. C., de· aQim:1nls~rJlg,;j,6n: ' ,";d}:~: 

- ......) '}'r1'_ ~_.l~.,;:{~r~~~~. 

0, Pueae decidir acerca de los ra~/'.~~:; 
cursos de 1a empresa. afectados ai" , 
~rea de camercio exteriot~-

'd) j1e f inan.z!l.~:: 

• Evalu.a las posibilidades rfnah-/ 
cieras· deriva-das de la' actividad 
empresar.ia 9,11 el mercado inter~ ;. 
ciOIal .. - i, 

e) de ei.?cuci6n~ 

• Liquida las operaciones comerc~ 
las de' importaci6n 1/0 exporta.-:/ \ " 
c.i6.h de bienes 'I}' servicios 'de la:,:;:;! 

• ,_ '., I" . ~.~ .I'! i~ 
empresa t>- , ':':; •• 'tlf,Jtilii.~ 

o L1ctuida las operaciones fihah~'ai~~!~~ri 
ras derivadas del comercio ihte,t' ,i'~!?: 
na c ional. - " I". , :1 

Ca r.~.C.1!~R~~.ci6n .del nTfi&NICO SUPERIOR EN Q~.;.;, 
CIALlZACIQ.No-

'" . ,."t _,)ti:! 
El egresado de esta carrera sera'un protesibi;:;i~;' 

- na 1 t e cnic 0 ca pa c ita do }'la ra rea li za r ta re~~:~~~(!j:l~l;; 
relaci6n t fundamentalmente, con e1. area, d.e V~!l''.i9,i~~ 

:::'~~l~;:::S:::e~!ficas. 'i . i'~\i!:~ 
. (~.~;; 

a) llu.irecci6g: ' ':;t:, 
$ Cola:bora en elarea de cOine'rci~lj, :t~i 

zaci6n de :groductos indu.stri~ leS::k:! 
Y' agroindustrialeSi de las, Efm.pr5~,'::~ 

b i ,gIlS:~;:ni,,*i.sn~ " ... '.;-J,::J:.!i 
., Planifica ias ~oliticas de ve~~~,:'~;if~! 
- y. entradas de bienes a1 merdaid5o' ,,~,~: 

,0 Planifica las; pol.iticas de cdm~/:: I~~" 
pra s y a ba s te'c imiento de as ~fii.;i,;;, i ' ,;": 
presa S O~i ;~ .• ,,:'Ji 

c) £](j adminis tl'aoi6n: '~, J;'~,i~~ 
• Puede disponer a cerca de la: t:isU}::t!~,; 

) ) ) i j j /j~;~: 
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, 

"'" 6 -

,j ': 

'ne ci6n de recur-sos para el area:) ~'~: 
de comercia liza ci6n de' la em.pres~ & ,n,;t~ 

, , ':i' :'>~t 
,d)' .qe, PersoAAl.: , 

'6 Na~eja ai' persmal afectado a: iii/' ~,; 
,~~C0merC!Jalizacilm dao los bien~St'i't/, 

",~ j , "" ',>se~iciOS de las:, empresas.-, ,"!1,;1~~.;~il' 

COMPETENC'JJt DE LOS TITU;LO§;: ,. ' 
1;0.. " , ,'" -~ • - • , 1 . ." 'J' 

• E~ .titulo ,de l1 Tecnico Superior en Adniinistr-aci6n B:lhaar:l.a ':':! 
yde Segurosf!:l habilita a1 egresad(i) para desempefiarse eh! 
los cargos interrnedici:s de las entidad~s bancari~s;r~nati-I ';;~' 
cie.ras y de seguros,.- Ademas en instituciones pu.bliciH; g/, :, 
o,privadas relacionadas con esas ac.tividades '9' ah 191 caJm;.;.. ) 

, po a,el a,sesoramiento6spec1fico...., , ;',,l 
'o?i tftulo dE? 'lTecnico Superior en Comeraia Exte,rior"" hal,.!;;' '~:'i 

" ',Ii, ta, al,..egresado pa,ra dirigir 91 area, de: importa ci6,n y ez~j 
p6rtacion de las empresas comerciales, ind~striales y del ' 
s~rvia1os; 'edemas para asesorar a entes pUblic,os '.I priva- . 
dos en SU. especialida,<!o..... ' '.' 

• Et,-,·. t:tt~10 denTe~~icp Superior en Comerci~lizaaibhtt, h~,bi",;t.:~i 
~l+ta: 81 egresado pa,ra colabora.r '1 dlrlgir el area ,de Cl~l.:r'"41 

- ~-mlrcializa;ci6n de el11.presascomerci~les, industriale,s ,Y"~e;~li~' 
s~r~icios; para asesorar a entes publicos 1'/0 pri'i'ados eft, ~:dfi 
e+ a }.."ea es pecif ica,o"" ';e 

i.':i ," : !:; 

*i-' : I .~~' 
CURRICULo: 

ltol; Obj etivos del pi5%n its! estudip...§.-

- ,~, a:' .tn cuante a Ie fOl'ma gi.Qn g~net!~: , 
- • Contribuir a Ie formacion de profesionai~s t~ 

cos, que ademas de aleanzar atl mas alto liive.i 
.' capacitaci6n 'Y actualizaci6n, aswnan Clon,reS"",',n"".~ 

bilidad los principios eticos y las normas mora" 
- 1esque orden.en su comportamiento 'profesion&il 'I 
, 1a bora1.- . ' 'j' 

~ - ". . - . , ., {' .. j';:;: 
o Ad'quiri!"' clara conciencia de .que Ie tecnolog!A, §!;~~" " 

ta subordinada a un orden s:upe:rior de va'lores ~~'l' i 
f'eridos a. la pers:ona y su, destino tras:c.endeht!!o~:,' l 

, :'" 

b) ~ Quanto a. Ie forma c i6n es,~ec1:tica: 
o Alca,nzar ,la informaci6ntecnica te6rica ., la ap.t,!' 
'tud practica necesarias para inicia~se en las tH~~ "~:~ 
tivid~des pro.fesionalescon la ihdishensabie ido~1 ,:.1 
neidauo- ,,' ~ , , 

> 
o Adquirir la capacidad necesar'ia para oriental-' i A':, :,~~ 

sesorar a las lnst1tu.ciones en que deba:n dBseiiJp~~::'f'E:~' 
~~;i?-a~s~c6n' c.onocimientos c~entificos y tecno16g1~I'::lf~§ 
.,,,qQsactualiza,dos ,: ,,:,~ 

"' "'c, " ;' ," :',:,:;~ 

,:!,_;' ":~~ : 3, t ':.. ,.", /111/<, .;i"; 
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.:d,: ';.~ ~vo~ece:r'ei espiritu de investigacilOh en laS!,~r~IiS" 
,g' de sU.Bctuac.i6n profesional y en!'·~quece:r1as 'c:oh'l/",. 

-'~, .. sus 'pr6pios aportes.- , >i 

402,'. li§tructura, del "Plan deestud1Rs X A§1gnacioiles horati~i!~~ 
~ 

. CURSO 

, 
I 

~iI~- creLa l3ASICOo-

,,! '12UI:aci6n: 5' (cinco) cuatri~estres.-
I 
! 

r 

ASIGNATURAS 

'::- ; 

,: 1010 CONTA BILIDAD I (Generall y Sistemas 
Con ta bles ) , 

~1.2o PRACTICA' PROFESIONAL I (Con'ta bilidad 
,PRIMER 'mecanizada .... Conta bil,ida,d General-Com-
ANO puta ei6n) 

, . ;:1.,.30 ECONOMIA I (Introd'uce,i6n-Microeconom1a 
; '.Eeop.omia de. EmpresasJ '. . 
:,lolt~ MATOOTICAS I (Algebra. general. y Gal­

culo ) 

;:lo5~ DERECHO ,rRi VA DO ,'(Ci~il-SuceSiones '!! 
. 'Familia ) '. 

: ~1,<>6 G A DM IN IS TPu\ CION DE EI1PRESAS CEs tructu-
· ra,-Toma de declsiones-Control) 
~ '\ . . '.. 

c~1~'7o --'-PROBLEi-1ATICA FILOSOFICll (Introducci6n 
. j 'Antropolog.ls filos6fic~) 

h;8~ .. IN:TRODUCCION. A LA PSICOLOGIA 
-"'" __ ~ _, -'.-::-0=-=.-1'-- ~_ :~ ____ ""=- __ • __ ~_ J 

2 o~·o 

, 
CONTABILIDAD II (Conta bilidad de; / / 
Costos y Presupuestaria) 
PRACTICA PROFESIONAL II (Costos-Li­
quida ci6n de sueldos-Leyes s',00;ia1es) 

= 

2 

3 

4 

2 

2 

2 

SEGUN-~2.,3() 
DO ANq 

ECONOHIAI II (Te:oris: de: los mercados-
1I.a'croecolloni1a-Economla Inte'trnacional) 3 
MATEMA~ICl! II (Algebra espec.ial-Anal! -. 
sis Matematico) 3 
ESTA DISTICA 

2.60 ADMINISTHACION Y RELACIONES. HUMANAS 
EN LA E1:1PRESA (Sistemas de Organj.za'" 
cit5n-itela ciQl)._eshumanas:) , . 

.. ~ r .0;'. -

, ) 

~ ..... - . 
;. ;; i 

•• <. _ .'~ ~ ~ L _:~ 

;;:: ;!!- - . • ,.,.........,. p~.; '. 

2 

2 

,',..1 

2 

2 

" -
!!' • 

"I.' • 

• J 

I'., 

f.', " , 

I;:j,: 
:2 ;. ~ ~~~~.~ 

~ I. )i~tl 
__ .Ii_..."., 

'-f' 

"; .. -
• "".1. ., 
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Q/1{ini()le~io de 0di~cac~:OJ~ y ;;{jlit"~" 
/lllillll . 

\. 

l!I!. I 

qJRSO . AS~GNA'rURAS 
, ... 

, ,,"2~7o ANALISIS E INTERPRETACION DE BALANCES ... 3 
SEGUN .... 
DQ ANO 2 0 81> DERECHO COHERCIAL (Comercial-Contra,tos 

Sociedag:es-Quie.bras) 2 2 - ......... _------- -, --

1, ,TQTAL ••• ~ •••••• t> • ••••••• 19 22, ,,,;f; 
" ' .4" ."',' ==========:'~L,; /;tll~1, 

301-. CO~TABILIDAD III (Su~erior) . 5 .... ~;{.;:.~~~B!~ 
,30'2: 0 , PR(\GTICA PROFESIONAL III (Integral- ,,;I':1:itn 

'Practioa y presentaci6n balances) 2 j;..' ',' 

30'3 _ FrNANZA.S (Adminisfra ci6n Financie.,ra) 3 ... 'I': 
TERCER ' l. ,(' 

ANO 3~'T~ MATD1ATICA FINANCIERA 4 - 11+ 
PRIMER 3 0 ;J.<> :LEGISLACION DEL TRABAlJO 3

3
'" "'l,.I',~,~;,;,ll". 

CUATRI 3~'·6. INSTITUCIONES DEL DERECHO PUBLICO _'u 

MESj'RE 3.7. REDACCION GENERAL YI'ROFESIONAL 2 M" :l~! 
TOTAL.~.o .............. ".,22 . - ",. '1, 

, '. _, . ,~, 1" I 

~ . ~.'.' '- .- '==.=========:=~"~" ~ ;',.~ 

. FI~AL DEL CICrp BASICO CO~Ri:£L.- , ' . :!;<i;'~,fl~fl;:~l 
.... _______ _ -;:~_, ___ ,- __ ...... __ .. _:... -.)U-r __________ - __ ~ ______ ~------- _____ .. ~~~.:.!::;:;r,.-.i )t~1~~_ :~.'.Ij~ 

• -_, ,~ : •• • • 1 ~~ ,t .1r.1.Ji 

_ . :£1 ..... , C1CW ESPEQIALIZADO ' '. ,~ . :'"dli 
, ,,'. . "" ' "ld 

-~Dy.raCi6n: 1, (un). Cllatrimestre) , '~;, 

'~CARmillA: ' 'I,' 

; .A.- ttiEg~I~~G~~~~~~R E'N ADMINISl'RACION SANCAB1A.,;:)i~! 

;t:~~~~ YY~~::ORIA mNCARIA :. ~;~II' 
i&~CER 3ol.Q .. COSTO R4NCA~IO .,.. , ~ i :;;1: ::,1 
SEGUN- 30 11.DERECHO BANCAR10 Y DEL SEGURO ... i! ' ,iifl;~ 
00 CUA-3 0 12 o 0RGAN1ZAiCIONY 'l'ECNICA DEL SEGURO ,- 3 ,'I :":,.~I~~ij: 
iMI-mS-3013.~DMIN1~TxMCION BANCAIRIA Y DEL SE~GURO.. 3 ,,' ,:}i~i1' 

3014.CONTABILIDAD Y AlUDITORIA BANCA.RIA Y ~ ':~,;,~/hil 
pEL SEGURO - ';} ,1:,',.:-;; ~~ 

3 o l5 o ETICA Y DEONTOLOGIA PROr'ESI0l'l\L .. ..3 , ,,' :,"J::, ~ 
TOTAL ............ , ........... ".&l 2~ , li:i~, 

=======~===== , .':!i'.:! "1.~ 
FINAL DE LA Cl&RRERA DE ,ttTECNICO SUPERIOR EN ADMINIBT:tU.w '~:;L 
CION BANCARIA Y DESEGUROS .'L. ' ' i 

, .f I 

~------~~~-----------~--------~--------~~---~-~----------~~-~-
CARRERA ~ . 

,';~Bi nTECNICO StJPEi:)IPR EN COMERCrO EXTERIORo~ 
, _J.. • • ." .--- -•• " c., .-

:29~~CI.O ,EZ{TE;JJ,J.9R . 
REGI~N JURIDICO DE IMPOI{TACION Y EX .... 

1/////)/) 
, r ~ • 

, > '". • ':_0"0" 

"' ... ! .... '-. " 
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HORAS ',' '. ::,',' 
(,2/lf.ini6Ie~io, ,Ie ·M,~,{au;t.0,'n, ,',71 ":'!rr;tida SEMANALES 

'~ /' d'//' eua t r .:tme·s 1tre ' 
CURS 0 .. ASIGNf1TURAS 1Q ,20i:':' 

I ,. 

• o,j: _ 1'=' 
~ C ;'1 , ~' 

; . -: ~ORTACIO.,N.- " - . t.3 ': 
, . ·~3~fO~TiIU.~INOl.OGiA USuAL EN COMERC'IO EXTE- ,~.,; "j' 

. ~~:o 3 .11. :!~~;;;;N FISCAL DEL COMERe IO EXTERIOR :J': > 
CTJ/l'TRt- 3012.GEO,GRAFIA ECmWMlCA INTERNACIONAL,,,, ,',3 "" 
$§TRE 3Ie~3.PAAC.TICA PROFESIONAL E?PECIALlZADA ... ·'.f':)~;:; .. t~~~ 

~ 3~(S?:~ .. ~TICA Y DEONTOLO?IA PROFESIONAL ._ ":~.~,,~~~J~t;~ 
~; , TOTAL ....... .. ' ....... -.......... ,. 25.; .'~' '. ~:' . '. . ============:11:: 
~ . FIN,A,L DE LA CA RRERA: ttTECNICO SUPERIOR EN COMERCto EX ... / 

TE~IOR"~- "'., 
,.. ' . \, . :' 

----------------------------------------------------------~----< • 

.gARRERA:: >'/ • 

c.: nTECNICO SU,eEJ{IOR 'EN COMERCIALIZJiCI9N't 

~. ~o COMERCIALlZACION '. 
. 3096' TEORIA DEL 'C0l1PORT1H1IENTO DEL CONSUMl:-

8 

. . ... ' ..... DOR. ~ 

TERCER 
ANc. 3 Q I0.ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS 

, ,',', l1- _ -: .' :. - '-, - l' " , -

'SEGUNpo 3011.DERECHO DE LA EMPRESA .... 

~~~~- 3 0 12oINVESTIGACION OPEMTIVA 
____ ~i' 3<>13oPRACTICA PROFESIONAL ESPE9IALlZAOO 

-
-:! 

:3.14 o ETICAI Y DEONTOLOGIA PROFES rONAL 
2 

3 
- ", ~~ , . 

~. . -, TOTA.L ......... ~ .. ~ ...... _. • • • • • .... "i 25 f" i~:,':' 
-.4 . .:....~~ __ ...,.~~~::i:.(Jlu·~~a~~it~L 

~;INAL D~1A CARRER& DE' ItTECNlco SUPERIOR ~~-~~~~~Jtf~!~ 
j ._ ZA C-10Nu .~. , . I,',.~,;".t,r,\.~,.~,i,':":: .. ,: ':i' i ;> i 

• " .• _, "':Of: , . '. , _ . , , • ...;. ..... -'-:~-~--;~~~--:-~--- .... -:--'7"--~.-.-------------------- ... -:---------..... '-'-~~-- .. 
4030 E~tensi6n del Plan d.e: EstudiosQ-, .. .,,'., 

. RI' plan de estUdios. para las carreras de ~T~cn.ico .Stiplr.~.; 
rior en tJ.dminis tr"a ci6n Banc.aria y de Seguros."; ttTtroni~;'· 
co Sups,rior en Gomercio Exterior't Y. ttiTe:cnico S·upefi6r/;J!": 
en Comercia,lizaci6l"JP" incJ..uye ademas una RESIDENCIAJ<lU9iL'; 
se ctimpl.ira fuera: del,horario ha bittia:l de: clases ;,.f!ttra;fJY(. 
te 81 desarrollo del, ultimo c.b.atrimestra de: TERC.f!iHAmh 
Cons istira. en Wia pasantia en empresas del. med.:tbii~/~· 
regi6n,dedicadas a tareas especi:ficas que: trata cadaj" 
na de las carreras y que sera est.ructurada de a ali e rd6/, ,I , 

con la s; condie ianes, ~ue; 93 est a bleceran en los' oApfe\i~y,f .. : 
los tt5-0rganfza~i6n edag,6g,ica tt 1 tt6~~ontenidds .. ~1fii~~f~':;~. 
mos y articulac1.6n de :las asignaturas que componeh..elr'i~:;' 

,plan de estudios U ,,- ' .' , 
.J, i:j: 

"," , ; j' 

... ' ";" ... 
:= ... ~~ __ .., __ .'~?-.-~:.,~. .'~Ji!:~ .-~ . 

.... • T~ .'.: ~._ ;--

. >.- -'1' J ,;,'.{ 
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A: Fara tod:as 
In t ro du cc;i on 
logia. 

10 

Is;s ca rreras,: 

a la Ps ico-

.... Contab ilidad I 

~ Practica Profesiona 1 I 

... . Economla I 

- 'Jt.a tema t ica I 

... Aclminis traci6n deEmpr~sa s 

CORREIA T±YJL ; i. 
Qiclo mSico Comw;o- ,1.)1 .... ,.( 

PSicologia 80c1_1 

... Conta bilidad II , 

... Conta b:il.1.dad III ::. ,~I,~, 
Analis is e Interpret~:"lTt~ 
c i6n de Be lances,,) .... ":>';l~~!~ 

- Pre ct:lca prof~1~,t~~a1.±,f:.';r. 
P~a c:tica Profesional III 
Economia II 

Ma tematic~ II 
- Estadistica . " . 

- ~temc1tica Financiera 
. I 

. . , .', 

Administraci6n y Rela610 
nes Humanas en. Is Empr~ 
sa.-

" B: Para la carrat'a q.e 'tTeQn~Go Superior 
c i6n. B3nca ria :r Q,3 Seguros.'.!-

Conta·bilidad II' 
,+ Gonta bilida.d III 

..... JlJdminis tra c i6n y Rela ciones 
. Humana s' en le Empresa 

c: J~fura la ca rrera 
c, i6i.J: .'" . ., .... 

Economia' II 

Matematica II 
Dere:cho Comereia 1 

Costo ~ncario 
Conta bilidad y Awd1tor1a . 
Bancaria y del seguro •... ' 
Administra c16rt EericaI-i~ ~ ,~.-

. ~.' ,'f$': ,I,:L:, I 
y del Seguro.- '" q ,hi; 

:r'·,;!.~~' . . . , .... ',. t" 
Superior en' Com~r(d8iiL~ 

, ,i ::~,: I :: :,~:~f' 
. \,-") . , 

- Estruc.tura de los rllerobs'di:)s 
Inve·sti'ga ci6n operatiW~"· 
Derecho de la Empre~a ,~t i 

. '. " ". ',-'I 

D: Para todas las C8irre·r.a_s; Cicl0 ESl.)aci.a12?9dQ~..i',', - .. '~",»: 

Problematica Filosofj,ca - ~tic.s. y Deontologla' Pr,§ II~,:F 
" f as 1oha-!1.-d'" 
'li : f:· 

.\:' 

OBGANlZACION PEDAGOGICA: ,. 

5.1. ,eistema d~ Qrienta cion y obserV8et6..Dl: " 
Sa raili. zara un plan de Orientaieion Profesional~oori. ~i~(II~': 
bbjet:o de: .' '. :;,1;" 
:. Conoeer las caracteristicas del grupo de alumhO~.#. ";' 
:~ Informa'r sobre las asigna.turas; que configuran ei plait 
I . de estudios.- , ., 

Ill)' , , 
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.• Realizar un diagn6stico con el equipo de llrofesoresl 
para aunar criteria!} respecto de la conducci6n y, .orj, 
entaci6n del grupo.- . ;' 

• Informar' sobre las disposiciones reglamentarias d'e ) 
la carrera.-

Se lleva ra n aca bo reuniones peri6dica.s de profesorea, 
alumnos y un coordinador T8cnico-Pedag6gico,perae18~1. 
luar el desarrollo del ensayo y rea·lizar los ajuste$ 1/ ' 
yertinentes de las asignaturas.- . . 

5.2. Regimen de eyaluaci6n: 
De acuerdo con las cara·cteristicas y planificaci61i d~1 
cada una de las asignaturas del plan de estudios; ios! 
profesores podra·n opta r por a 19.uno de los sistemas del 
eva lua ci6n y promoci6n s igUien tes! . 

5.2,1. Sistema de eyalqac16n y promoci6n,sin eMlllan / 
final can tribl!I)al.-
Pautas generales: 

• Asistencia: del 80% (ocehenta por cientb) a/ 
las clases te6ricas y pralcticas.-

• Promed10 de evaluac10nes (trabajos pr~otioos. 
';1/ 0 parcia.las,de cualqu1er neturale34 .que ·iJl. : 
llos sean: ora!les, escritos, indiv1dualeS:i/1 
grupa1es, etc.): 7 (s1e.te) puntos como milii- ' 
mo.-

• Evaluacion integra.dora final: 6 (seis) pwi-I 
tos como min1mo. La. eva lua ci6n integradorili I 
f ina 1 s e promed ia con la s eva lua eione!! del. fJ 
perioao '.1 su promerl10 final debe arrbjsr ' 7. Y-,,: 
(siete) puntos como m.1nimo.- . :~,:; 

. ,'. _ ! f • 

• Los alumnos que no hubieran obtenido e1 pi<(;oio 
media exigido en las evaluaciones nor'iilA;l.tts/l 
del pe riodo lect1vo, deberan rendir exameh/I 
final de la as1gnature ,ante un tribtinal1 exa .. 
minador,segUn asi 10 estab1ece 91 capitiilo / 
16 del Regla.mento Organico de los l'rofesora.:: 
dos ll!acianales para la Enseflanza Media (De.1 
creto nO 420Ji/57) ,sus modificaciones y regl§. 
mentaciones .-

o Los alumnos que 'to aprueben 18 evaluacf6n in 
tegradora final, rend iran la as1gnaturSi ante 
una: mesa examinadora por tribunal, en .a·l ttlJ:: 
no s1gu1ente a1 turno fina.l, correspond1ente 
a1 ano lectivo en que hayan cursado J.a, esig-' 
natura .-

• Los- alumnos que optaren por esta sistemajp.Q 
fran realizar una evaluaei6n recuperato~ia,1 
cuando hayan obtenido menos de 6 (seis) pUn .. 
tos en una sola de la.s evaluaciones plenifi."-

1111111 
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cadaspara la asignatura,durante e1 ana i~bti 
vo. Cuando se administre un rec.tiperatoriotl&" 
c.alific.aci6llIi definitiva: sera Is obtenlda ani;: 
este'. ta evaluaci6n, integradora final no,ijb,l : 
dra ser recuperada.-

1 ' ' , , 

Q El profes,or esta blecera, de ac.uerdo con 91 / 
'C~ordinador Tecnico-Pe,da g6gic.o, conform~ , con.,;, 
Ie indole: de la aSignatum :I 1a forma de: /1'1:!I',;, 
conducci6n del 'aprendizaje, e1 tipo t h~~~~r~it 
de trabajos practicos y/o parciales Clue de:b.!r--}:€ 
rail 8,dminist,rar. Sa,ra, ob1iga tor1o un mlliiffii>7'~~':-: 
de, tras e.valuaciones para las as1gnatutaA:jl,,' 
cua tr'imestrales. y de cinco para las a:nualeEh ' 

• La eva luaci6n irltegradoraf'inal sa realiza~ ',' 
en los horarios fijados po~ ls Instituci6h " 
estara a cargo del profesor t:itula.r de la' a.:.. 
signa_tura.... " 

'.?xamen final con mesa; examjnadorn pot tribU,.ti,!.Jro 
, " ' I,' " " 

• Se ajusta,ra a las normas; es,tablecidas en ,ell. 
Reglamento,Organico para lo~ tnstitutos Na¢!R 
na les del. .t'rofesorado de Ens efianza Media (D§ 
ereto numaro 4205/57, sus modificaciones, '1 I;,: 
reglamentaciones) .. - " ,;',. 

:1,' , i !~; 
-I! .. " 

5.3 ~ Regimen de as istenc,ia de los aJ.umnoSi:1 

1 . 

, . " ' - ,'. 

co Se ajustara a las nomrm&s e'stablecidas en e1 Regia..;.l, 
men to Organico para los Ins ti tlJ.tos Naciona,les'deJ.'V / 
Profes.orado para Ie. Ensefianza Nadia, (Decreto nu.msrb/ 
4205/57, sus, modificaciones, y reg1amentaciones).~, ' 

lMglmen ~ara Resideuc1a: 
. Sa planifica:ra '! concreta,ra conforma con 

de cada carrera ,y. de las as;ignaturas qUe 
planes: de- e,stud~o.--

" , 
, , 

. ',!~~~i'~!!i 
~,';,"~~'i"'l ~ 'h" 

los obj~t~yp~I;~~: 
componen ,Sli!1/.!di~' 

, , ";" ' T,,',;' 
" ,::' ,,~ ,:' 

El profesor que tenga s, su cargo 1a Resldencia, de·, ios/-' , 
a lurnnos, ela bora rs las pau.tas q us regtamenten las ~ct.i" ' 
vidades a desarrollar en Iss mismas;. supervisara esta,s' 
ta rea s' Y Sera e1 res lJonsa ble de Is evaluB ci6n de los A ' 
lumnos.- : 
Para,. realizar la Residencia, los alumnos deberan terleli~' 
aprobadas toda.s las asignaturas correspondi~tes a ,1M!:::: ';' 
dos primaros anos, <?e Ie carremo- :" !:,,:-

Como trabajo fina,l los alumnos deberan confec,cionai":;Ufi;·. 
informs escri to, referido a los problemas generales!. yl ' 
a las a ctividades especificas de las empresas ,tis! tadtlfi't 
en funci6m de las: experiencias vividas durante ~1 .p~r.1& 
fio de, residencia e Este tra bajo sara defendido eh forma'··' 

- , . ,ora;l pOI' cada a lurru:l'O 'len un coloq ul0 eon el prof'es,or, d.ij\ 
-~ -- la ca.tedra 'J un miembi"O designado por e1 Departain~htb/r .:" 
,,~de Ciencia s Econ6micas" quien ope;rara como C!J'eedor.~ . 

11)/1/)' 
• -_-i'= _ ~ I; 
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60>" 'CONTSNIDOS' l1INI110S YARTIC'U~QION DE LAS 'ASIGlmTURAS QtrE:/J' 
CO~WONEN LOS PLANES ,DE ESTUDIOo- '. ' 

6oj.o tONTA BILIDAD!.,-
J' (As ign@ tura a!nua 1: 4- hora.s s~mana:les) 

.' .9ontenidos minimos 'funga.mentales~ 
- CQ'uce~to de Contabilidad-Glasiticaai6n~Fines. de 18// " 

I .., ~ 

Gonta uilldad.- . . <::iUii: 
.. Comercl~-Qomerciante-Empresa:: Informaci6n conte bl~o~!:~;; 
, DocumeritosC;omerciales-L'ibros de Comeroia:! Anai:lsl~:I~'!/ 

y clas"if icaci6no~ . ",,:1'1"' 

.... Metodologias conta bl.es: cuenta:s-Plan de cuentas' ... · '. !'( 
'" ' I, :", 

- Registraeiones eontaoles= espectrb gene.ra;l de laii//j' 
mismas o ":' . . 

. " , . ,. . 'i 

l' 
--:; 1 

-= .Contahilizac.i6n en sociedadles simples::'jorna11za:c:t6rl./! 
,. de Valores mobilia:rioso- . , " . ;"' ':!i,:; 

. ; 'Sueldos 'y Jorna les: }Jrinc.ipio, 1iquidaci6n, 'ob~S, ') , 

. -' 

.. ~1 

soc1ales, 1mpuestos sobre remuneracioneso;" . ~' 

~ Sistemas conta bles: claslfica,cion.- Sistemas d~ dbtil 
ta bilidad Centralizada~ libros principales 'I aWd.ii!\ 

,res o - :'~ .• ~~: 
r'_ Presentaci6n de Estados Conta bIas: e1 Balance; defiE!~)f 

ra,L- Operaciones previaso-:'" El balance'de comprobi":':/:' 
ci6no ' , . . t'l ... ' 

..:. Ana: lis is de iosr~br'os' del Activo - Pa.;sivQ) '1 Patr1rilo' 
,I, ... , 

nie Neto.-

q .20 £BACTICA PROFE~J.9NAL tco- " ", 
;' 1 (As igna tura a.nua-~: 2' hora s semena las) /) _;.(i.,.,) , d 

" 'I:... Practica- genera liaada. de. u.n sistema de' conts 1:iifl~al;' 
;c, centralizada: pla.nti'icaci6n, discusi6n, orgaftiH;(H6fb., 
I. implanta ci6n, desarrollo y: regi~tra ci6no" ; . ,': .{:~ I;" 

1 ::::' Res olue i6n de ca So s simples: rela cionados con ~tH~iadj 
'7 Jorna1es.- Prevision 50c1a10- Despid~s'~- IndetD£iiz! 
ci6no- Leyes Impositivaso- Usc de' formtllarloS4..1.:: " 

:.. Elab~raci6n de ,un balan~e. general: org~l1iza6i6fi i,~l 
denamiento de operaciones.;- Secuencia conta ble'.~J;,i5~.1 
senta ci6n de un ba lance 0:" . ,:. . :iYli ;.; ,'':l 

- Or~~nit;aci6n de' 1a Contabflldad mecani~da.";' utrii~§' 
cion de todas las maquinas existentest \ de escri15ir,7 
de; calc-ular, de conta bilidaif, etce.te:ra 0-, Dist;i.tft,t.oillj I 
sistema.s.- ",: ; :';, ;", 

- Principios generales de computac16n.-La computadi6h! 
comoelemento 'auxiliar de 1a administraci6n.~ Si~te~ 
mas.- Modos. de.operaci6rJl6- Distintos lenguaje~a'pl:t~ 
ca bles .,.... , ~ " 

_ .. / 
!' ' 

" .\ 

.,,'~ .:~ ".; ~ , 
i ' 

II/I; ;.~ .' 
~-.:-".~' . .a-



• 

--. ~ ! .~". ,,-
~ 1 
,~ 

- itt- -

Q//(inf6Ie~i(l, ele' ?gi!ccu;(~n y :/rtdtida 
. ,/ I I I ( <//1 I / ~ 

, , . 

,~. ,,~ 

.' -6 ~3 0 ~mcoNoWi I' 
.. ~ (As.ignatura anual i 3 hora.s semanales).6':-

" , 
, I," , ,.,,", 

. ~ \~ .' .. ' "~ i j' 

.QQnten1dRs m1n~mos fWld§,mantale,s: 
' .. ;j '": Pef1niciones ~ Objetc? - Metodolog1a ... teyes en c:b~Qf.ii:' , 

',Clitia ._ 

- .. ..,-

~- Econo'mia de~'~riptiva ... 'Teoria ~con6mica- Pol:t:t:i~ E:cti: 
, noroics b - ' ,:,~ '"'I' 
''';'Estru~tura de· los sistemas eco~6micos o'-El flujo':i~~~~~U 

-! 'y e1 flujo nionetario- La moneda y sus funcioneli~-~?';~'i!;;~ 

~- "I-a' forma cion del' precio y 1a orienta cion ije ii,'!il6~1~'; 
vidad econ6mica- .4tmbitc:r de desehvolvimiento de'lEi o. 

; ,':ferta y 1a demanda.- Distintos t1pos da mercacio.- ; 
!-ore:rta 1- DSIM:nda,,.. Comportamiento de las var1aoi'ea .... .i j 

" i '.lasticidad.- ' 

"- :CurV'8s de la indiferencia de 1a demands del consuiid.";" 
dor.- 1 l" i"~h'~ 

\ :~:. ..~: . :-i: / .... 
"'-'~a actividad'de produce i6n:. sus ba ses. y recursoa i,,": 
, : -Teo'ria de' ia producci6n- Costos d7 producc16n.-', . 

. - El ca yital- La tecnolog1a- L~ capa cided empr~sar!'1~', 
, La t i ~ "~'.l'. 1"" .. , erra.- ",' "':'1~;" 
-_ F}ja. cion de precios y empleo de losf'actoras d'a';a:;~1r 

" yroducci6no- '.' , ',:, ' .... : 
-Equilibrio.,general y economia del bienestar.... ,;"" . 

I : ~ 

6:.4. MATEl'-lAl'ICA I . . 
. (Asigna turaa-nual: 4- tioras semanales).- ", .. ;,:" <;,1'" 

CQnten~dQSI minimos tundamsmtale,a= , " "r:t1~'1,;~~n~ 
~, t~s expresiones algebraicas: clas:i.flcaci6n-op~~[~+c{\ 

ne-s, con "polinomios .;,. , i"" 

::;.: Las eeua c_iones· de: primer gra do- ~i$ temas de, actta61o;;,:';; 
nes de' una y dos inc6gnitas.- I~ecuacim-neso- ~ 

Los nUmeros reales y complejos: radicales- Exponentef 
potenciacion-Opera.ciones:.- ' , ' . \' 

- Los logarittnos ~ caraeterlsticas; propieda"d~'; :f:McB.~ 
exponencial.- '. . .. .'; ! r'<!~f{i 

-' Las ecuaciQne& de segundo ·krado":' Funcicn "cie ~~~67;1 
, grado- Representa ei6n grafica- Propiedad de 1li§>~iJ. !.': 

ces- Hesoluciones.- ." -::' 
'. . 

Progresionea aritmet1ca;s, y geometriaas.- "i" I ;';:~ 

- Elementos de tr1gonometria.- F'unci6n 't~igQ'nom~t~~d1:.~'~c~ 
no-cos eno-tangente-cotangente- Propiedades..... · ; ,';:'1,:: 

r • " ~ ,. '-!. '.: : 

~PQ ,. ~ ~ERWCHO CIVI~ 
))/))) \;' .. , ,-, .. '" { 

o}-__ 4-­
.~~, ." ' oh 

• -"- <,' 

• f f~ ~. ~ -' 
i.", 

~.:?~:.. ------1-"", :: -"./ .. 
.1. ,., ~ 
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,~(A~ignatura anual: 2 horas semanales)-o-
.~ . .Qo~t enid~S' m$..nimos f:unda~eD/'jlfZ~: . 'I" . !~~'<, 

.... ·.b'uente~ dei'de~'echo- Ambito dE!' va,lidez del Derachb j " , 
. Civil ..... 

:. --' G6digo Civil:.'antecedentes; leyes '1 jurisp~ti.dahcht.';'.' 
J . La persona: s uj etc del derecho": Cspa eldacies 9: i.tl~ilpl!" 

eida de's 0- .' :l1 'lj.J:~!: 
, .... El patri)nonfo:' clas.if'icacion de las cosas~ CausAi !.el.i'!~f~ 
, ',,,oiente de los dere.chos:- Hechos juridiccs.'; . i;;,,\1ttrf:;~~~ 
- L9s aetas juridicos- Viclos de la vo1untad l' dGif·lg~/.:.'.;! 

adios. j uridicos- Forma Sf p.rueba de los a:ctbs jtiritii- " 
C05 .. -

1__ . • 

" '..:. .Aetc;s il1ei t9s: dolo' y eulpa- Responsa pi1idades~-; 
". \ __ ,,---.' • " - • . I . ..1 ~ " • ' 

.~' _r',Obliga ciones: elementos ;fuente; modos. y e.rectos~~ ,",1: 

~~ Derec~os r~les'~ el·as.i·ficac16n:- Derechos patrimon:La:io.', 
. les- Public~dad de los Der:echos reales- Regiman le-/ ' 

g~l.- . 
-,La posesi6n yel dominio:: 'elementos; objeto; claS:Lrl' ' 

ca.ei, en;_ efectos. j uridic~s o-pr~:cripci6n- CO~dO~i~;i., .. ~i~.~,:~.k. 
;._D,erechos _rea.les de ga,rantia~ hl.potaca; prenda; .~e~t.4Jl~l~ 

dum bre.s • . ;', "'. ":~Y; 
"'" Dereeho de familia~ parentezcoi matrimonio; divo~d~la;f 

fiiiacion; patr'ia potes:tad:; adopci6n; dere-cho suceao..:.· 
1'10.-

w. Tutela; cura·tela~ concepto y clasificac.i6n.- t. 

6 ~~. ii'12MINIS TM C IO N J2E ]ti'iPBESAf! 0 -

.~ ,(Asignatura. anua;l: 2 horas semana1es~ o-

-.-~ ~:--~'. 

J .Coutenidos ,l1J,\S.himQS t'undamen'tales: 

1 -

I .. : 

~. La estructura de 1a empresa- Su funaionamiento- LA, /. 
empresa y la colectividad$- El ca.lcillo. ecohomico.... , 

- Elementos Msicos en ia organizacimn 'Ii direcci6n da/' 
, empresa 5- Priricipios de autoridad y responsab:tlidaclJ. 

Teo ria; de los ni vales: de. organizacir5.no- . I:' 
- El hivel de los director-es en la' direcci6no-' mi 'tiivEii(: 

ejecutivo de la, direcci6n.- -El nivel supervisor ,tm" I ',' 
1s direcei<5n .. ~ l • 

. , 
'- Aplicaci6n de los metodos mOdernos en los grandss 1/ ; 
: . problemas empresari.os~ La deeisi6n y el riesgo- Cr.!.,;,' 

terios de: eleeci6n- El arbpl de.].a toms de decis:t.ti,;;l~ . 
fie·s. -

~''';-El contro:4 de 

" ,,­
. ~, 

, .: "'--. 
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! .'. 

·nistraci6n y.gesti6n del person~l.)-Sociolo·gia, d:si~r~~:? 
···bajoo':" 

.... frin~Jpios generales de la A dm±nistrac..i6no- I,.,. 

-.Org~ni:&aci6n f'"~ncional de 1a: produc,ci6n.-Organ1zaci6h 
tunci'onal de las oficina.s.... " .• 

~ .. ,La d'ep·art.;amental~ci6n: f'l.llciones de lals; di.stintas·':~" 
. reas: industrial; come:rc,i9,l; rinanciera; pJ.a,n1f1ca:;/:!..!~j: 
, c i 6n ' ,1,'"~ "l'~i\ 
~.- '. " .. h~.~,·,,:·~.l~a 
.., - Centrallzaci6n y descentralizaci6n en la. adtninlrt:r~.'~':'\~:~~f 

'ci6no- ";;,,1 

6.70 PROBLD1A' Ie' FILOSOFICA .... 
,.' Asignaturaanual; 2 hores' semanales)o-

Contenidos minimos funga.mentales~ 
" ':"'La t~nd~ncia del'hombre hacia el saber .. -. . ~. . 

--.'La actitud :flilos6fica.- Los grandes· terna s 
,: las filos6ficas a trav9-.s del·tiempo.-
,·1 ......., ., 

-> Los grandes: probl.emas fi.losoficos:: 
~ _ .... 

y 18 s esctiJj 

t· , 

:~ .. ;o .Gnose616gico; 
: 1 .. - ~q~rQPo16g1co; l' :i· 

" 

~ f. QAxio16gie:o; 
:g L6gico; 

i; . '~Q Onto16gico. 

! ';'j 
,.' 

...... I' 

6.8. 

-Volunta&, libertad y r-esponsa bilidad- La p~rsona hti-

'. I , 

.:..'~ Persona y sociedad- El bien cotnUn 
; lar.-

IliIRODUCQION A LA PSICOLOG;tA.- . 
(Asignatura "cua:trimest~al: 3 horas. semanales) .;. ".'~<'L 
Gonten;1,a.9 S minimQS: fung~,mentale§-:: . ." ,;,U 

" ~ La Ps'icologla y' su 'objeto de estudici- El Iser humafii/"t., 
como ·objeto de 1a Psicologfao.... " :l ,; .• 

..... Conducta; concept~ y areas.- ',' i J~.;'ln: 
- Metodos de' investigacion pS.ico16g,ica- Tecbba~H- ,i,!',:·>'kY ,;. . >~' !,,'. ~ 
- Persona1idad!;' factores constltutivos- Estructura 'dEi';';:~: 

1a personalida<it~ caracteristica y funcionamiento~~ " .. 
: ' 

6..9 • .f§I~OLOGIA SOCUlt.-
(As gna tura cuatrimestra.~: 3 horas semanales).- . 
.Qontenidos minifios funda.mentales: 
:.. •. El g~upo hurna~o com~ instituc'i6~- E1 grupo humano en') 

: , ; . :, ,:,!.!( 
11111/11 

>l 
.. ' 

~--.- :~ __ ~ __ I 
~=, .. J i '. 
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I 
I 

<2//fit?f~/('~io de 0rlr~~iOn; lft.aiida 
/11111111(1 : . 

. I 
~ r 

" 

I ., 
'I :., 

. l' .• :.1 .' ';';' 

" 

ia Instituclon.-
, ~ j' 

:- 14entidad grupal-' Caradter1st'icas del grupo.-

". ! 

~-Estructuras _y actituds$- Funcionalidad y: reglaso-
-- Bl grupb mperativo- Ensefianza y aprendizaje· c.omo pa~ 

sgs'de ~ proae.so 00100.-
~ .... &1 ser humano en e1 aprendizaje .... · ,Ii' 

~- Esquema referencial.- ::.ltl: 
~- El a prendlza je como p~oceso grupa1c)~. , . ~Hl~ 
:'- El grupo cla.se 'como orga~iza-:ci6n social y psico16giclj) ;.p: 

- L'a comuriicaci6n participat.iva como nlic.1GD:· del proceso,' 
educa tiV0~- - I ,. 

f ~ • "i' j " • , ~ 

Psicopatologia del vinculo docente-alumno.- .,. '.' 

Cbmunica ci~n digi tail 'y ana16gica.- Meta comu.hicaci6li~-

6<>lO:CONTABILIDAD I!o- . \ 
(Asignatura anua·l:t 5 hores semanales).-
~QQn.t.~nidos min,imos f unda men tales: .:. I::: 

Introducci6n al es tudiQ. de la Conte. bilidad de cos.tO's:;.· }:f~ 
." Caracterlstic:a s: del costo- Los cos.tos de- 1a empres&to: : :~';'.: 

-Cos'to de produccion: elementos que 10 forma'.n- Anaii~ . .;1, 
sis y elasificaei6n de los materia.les, la mano de .Q 

,b:ra Y los ga stos de fa bricC\!ci6n.- . 
I 

Sistema s de Costos;: pOI" Ordenes de producci6n y porI 
Frocesos continuos 0- :';i 

_ - Pl"ede-termina cion de: costas:: costos estimados y 
estandar-.-
Cos tos de d.~stribuc i6n~ elementos integra-ntes.;., 
nalisis.-·· .' . " 'i, 

I J ,':., 
La conta bi1idad de· eostos como elemenuo de intorrlii!·...:) ';." 
el6.n,· aml~lis is y toma de deciis iones .. - . ;:~, 

Contro.l presupuestario.-Planes departamentales de //: j.:' 

producci6n, investiga:ei6n, etcetera- Presentaci6ft· da .. ;d~; :., 
'presupuestos,.- ,e, " '.:ir,·:; 

- Preparaci6n de es;tados fina:ncieros y compl~menta.ri6s~'ijk>; 
~ . ,": . ,l',i'," 

- Est-ados: sobre costos- Est.ructura. sabre su jararqti!~ •. ~:, : 
• 

,I: ".-:( . 
6.11.~CT!QA PROFESIONAL II 

(Asignatura anllall: 2'. horas por semana).-
Con,tenidos minimQ§ fundamentales:-

- Prs et'ica gene.~al'izada d~ registraci6n de.liquida8:t.&b: :. 
de sueldcs'1 Jornales, incluyendc leyes previsiorlall:!s; " 

'I ! obras socia1e's:', leyes impositivas;, etcetera.- :( 

Jill I' ' . 
• I . 



wlfint6!oio rle 1;dtt~~:r;7Z' y ;:'tjtiCi~ 
;' 1IIIilljlll '",1 U' 

, .';" ~:-:"~T"'~I i., 

: ~ A~ lists pra:ctico de las' leyes previsio.tl191es l' sJ~tHi.~·· 
:;" le.so.... I, 

, ", ., , ',"1' 

...;, Aplicacion de distintos sistema.s de salarios 'en iini/:-': 
'. Conta qilidad qe costos- Incidencia en la produoe:i6h. I 

- ,. Registrac:i.6n de variaciones y graficatci6n de etedto~~u: . ,. -- --:. --::~~--.~ ~:: . .~.:". ~ , __ ' .. _'\.. ,! _ 8 :, 

-Practica. general1zada de" un sis·tems de. costos;.-Elabb . 
. . ~~aci6n de planes de cu~ntas. - . .' ,: , ,,;,:I!~J~::l 
~ Planteo, discusi6n$ organizacion., implantaclon, de,~i!iiP 

c 'I."rollo, y uso de libros y comprobantes de- una etnt>~~~~Al,;;1~ 
~que uti1ice costoso~ 

Ela bora cion de, es:.tados· e informes de costos ",-
" ..... Pra_ctica de: presupuestoSi de distintos tlpos .. - I 

'- Automatizacion en la, 11.quidacion de sueldos y en ~oj':" 
. tos 0'" 

. -: 

'I 

. ~-
;, ' 

" 

6,j.2/)·ECO~TOMu .ll~", " " 
-: j~Asignatur? anual,= 3 h0ras semanales).-
,,,;Couten'idos minimos fundam~nta;lei: 

1 , . 

- .Medicion de: 1a actividad aconomica: productb .. lligt~ib1:'(·' 
gasto-valor a.gre:gado" Ecua.ci6n macroe:cnn6mica rtilia£1-:--;,,;{~ 
mental. _ · .,I!.j 

- Mercado de' pienes- Demanda agregada- Sector publiao/' 
Efecto,s de lao politicafiscal.- " .,' , 

.,;"l'1ercado de (rinero Q mcnetario: funcion9s del d:lnerc;)~,' 
.. ~, ;,' Comportamiento de las varia bles .. Multiplicador cia a ' 

, base moneta.ria .... Equilibrio en 131 mercado monetl!litio'~~l[' 
'~ "~Equilibrio de los mercados de bienes y monetar~8s~·~ftJ11!i 
." ", Curvas IS y LM- Inte'graci6n. de los mercadoSo .... , '::;t~ii' 

·-"De~arro'llCil, y sUbdesarrollo:- .Distintas Interprst'&ISll~l 
, nes- Historia del subdesarrollo- Pol1ticas ecoh6mi~/\;{i 

caS alternativas a.lmspecto.- ' I. '~!i 

Distribuci6n del:. ±ngreso- Instrumentos para 111, de,f:ai':;11 
ruinaclon de los ingrest>s .... Marco na ciona 1 e inti:n.-mi aljf 
nal. en 1a determina.ci6n del ingreso.- ;:t 
El fen6meno de 1a infla!c.i6n: enfoques -monetarlb y nrf. 
moneta,rio.- · : 

- Concepto' de Comercio Internt cio~ 1; dlstihte;s. t~(f~/ l 
r-ias- Elementos: ventaja,s absolutas y comparativa§~,;. 
Des:venta ja s- MoV'imiento interns c iOMl de los .:raatb.;,;;! . 

. res de ].a producci6no-

- Aspe.ctos economicos. del come'reiq ihternacidhiil- Va'1;'f1' 
cion de la renta 'Y comercio exterior";' PolitlcaS pr8£ili. 
teccionista:n. a:cuerdos, mercados comUlles, as'ooittoi~: 
nes. Libertad y! control. de cambios~-
La .. ~J.anza 'de Pa.gos;: elementos componentes- !jUstes) 
en+i~, ~a=i~~~~",~~ /f3cgos t desequl1.1brio, f ina nciaJuien-

", CC,. >, .• ,.-.; / / j /./ i I 
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to- Organismos Financieros Internacionales.-
. 1 ' ~ 

'-1 ; 

-; f. r 

6o~3 • .Ml\TEMATICA II . 
. .~ (ltsigna tura anual%. 3 hora,s semanales).-
. ~1 _ 1 • .. . •• . . , •• • - -

, '.QpnJenidps min:trnQs fuq.qaJ!l!intale$: ." "' '!~, 
,~. -.; Hatrice,!tdefiriicion; distintas cls.ses- Determina'tH6h jJ; 

G ,i- de ma.trices- Matriz de ins umo-pro duc.to .- . t!,"l' j:9ir, 
.",. , - . t ~ '.," , ". 1 \ iV .... 

. ~! L1.mit,e~; nw;.eros re8Jles;' i'unei6n;concepto de 11.m::il~·i!;~1: 
= . ['Continuida.dy discontinuidadi.-:· '. 0': 

, ~ - ..... ~D~rivadas~' in~rementOs y coefielente increm~ntSl1~)?j;:',,' 
rivada de una suma de' funciones:; de un prodttcto; 'ae7' 

.; ,un eociente'o,:," . - .... ' " , 

:. ''':',Derivada de una funci6n potencial, exponencial, lod" 
;. ~ l'itmica, de funcionesi eirculares suce·sivas.-

'" ~.. " ,_: . ': rt':~ I' 

. - VJ.8ximos Y' minimos:~ va ria ci6n de la·s fttnciones; fUll-I:: 
cJqnes c~ecien tes . y decreeien teso- . : 

-' Cr:iterio d~ Is segUhaa derivada- D4erenc.ial de uhiJ . 
funci6n- Regla:s de, differenciaci6n .. - ' " 
--"- .: \-, -' , ", .i:~~i-'"~· ~t 

~ -' Integrales: e1 area y la integra ci6n.- Integral ihd~;" ~:',:, 
1 ~ finida- Inte:gra.les inmediatas.,- '; : ~', .l'\;'~; 

:-.~ Metod os ; p~o'cedimientos de' integrac16n:, :t.At31~il'lt~;-r!r~~ 
finida- RegIa, de: Barrow- Calc.ulo de 'reas .-' ,:,;,.,\ 

~ ~-.' . 
';1' " 

.' _~ ~ ": . : ' ~:' , I'~'i: . ' 

6 o*ltoESTADISTI~ , ~ \ ',' 
, (Asignatura anu,a:l~ 2' horas senianales).... , 
';j' , ' .: ~.: I • ' ': :~ ~f'.~ :" .. 

,Coriten1dos minimos food§mentales t , . ',~ <)~i:?:;/'; 
': .~,o'l',eorla de ,1a Est'adistica t, campo de aplicaci6n-:ff~p,1" ~? 
.• ~' ScEmtaciones. graficas.- , ' . " ~ .~~:lji~~~J . 

, ~ Dist:ribuc,~6n die f"recuencias: .atributos Y. vai':tabi~,~'7'J!(( 
. Tipos de pob1a ci6n y de frecuencias- Intervalos ..... ~U:" 

. vas.-
, ' . ' ~ ",- .), t' ; '~ 

.,. H~todo de estudio: de' las distribucicnes de fraaUeB."I·';·:' 
. eia-. Promedios y medidas de centralizaci6n; tned:iAI~, '/::(i;~~ 

media a 1'1 tme-tica, geometriea y- arm6nica- PropiEidiides ;'t 
de los promedios 0- ' " /:::;" 

Medidas de pcs ieion: media-na, modo y rractiles:'" ,~lm.tf,!;'~: 
tria y asimetr1a- Hedidas del va·riaci6n- Desvim:':' ,cur-.;: I , 
tos is • - " ,.r·, 

- Dei'inici6n de. ·proba-bilidad.:" Var-ia hIe: aleatoria-:!tH.s~'. 
;tribuei6l1; de' probs b111dades- Bernouil1Li- Poissbtl,;;,t.! :": ' 
pIa ce- Ga.uss.- . "') ~': :.' 

- Introducci6n a,1 muestreo ... Para.metros y estad!stl~Al~':Vi: 
-, Metodos de estwiio. de las,· poblacibnes blvariailt~s))/'i(,; 

. ~ dis pars i6n, nebulosas, regresioh;, corre1a.<!i6n lilii!iili': 
.:.:< .. ~J?ears~:m-: Cor;r~1!3ci6n graf'Ual- Spearmano - . ' ,', ,: . 

• 1 ~ " '. ~ , . , ) ) ) /) / ):'."~: 
., . ~" .. 
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Q//t.·nt6Ieuo (/e~ (f;?t~~(~n l ;Jtj!t;ia 
'111111/1111 . ; - 7-1 ' - ~. ' '~ 

, . 
i ,I 

" .' . 

(\ 
" .. ~.', l 
.~ ." 

. , 

. .-;" 

" .. >s'~rie's' cr'ono16gicB1s:: componentes- Metodo de m~d.is;s / 
"' Jri6vilesy minimos cuadradoso-
'~~~'!'rUmer'Os 'indice:t ~~todosde construc.ci<5:n= La speyres , y 

o Paa.sche- Indica ide,al de Fischer.-

... 6015.C3o.~D.f-fINISTRACION 'y' tiELhCIONES FUEL C S .. -.... !.!,r .. i ..... 'l.·!,,:i 
. T ASi~naci6n anual:2' horassemanales~, 'ti,;~:;>:~i~ 

2Q..Qlltenidos Jninimo~ funQ,amentaleli~ . . ';:'! ¥.~;111ru~ 
'i'. ., ... ';"'j\ !'.;~l-'ijl:tt,; 
"'·-Pri. hC .. iPiOS de autoridad y responsa bi1i.dad- De.fi.r:iic,;I:':;;;:\; 

~_ .1::.e5 de autoridad y responsabi1idad.- La &'utoricmGl ''9'7'.' 
191 dirigenteo~ , .' 

- ~:e{)ri~ de los nhre1es de organizaci6n-Campo de in"'/: 
~ .' rltiencia. EquilibriO' en e1 control ej ecutivoo-

. - l;IiV:eles de;dir'ect'~res, ejecutivos y supervisores aii/" :;i': 
.la, direccioho- " 

, .~ -; Sis:temas de org~nfzaCi6n~ 'directs ,- a.dminis tratiri '11 
- ..funcional .. - . ' . ..' 

';.' . :',' ,. '... . "h .. 
~: :... La funci6n empresarial y la investigaci6n operatlVai " 
;j ... !a~ologi~,s em.pre~a ;ia~ en los distintos sistemas 'edj~:: .j!;:~ 
; -n6mico~;: tra-tamlento de 1a $ relaciones humane S 0,:" -:'i~~)W::e~* 
;' - La dinamica de los grupos en la, empresa- La: condtidtl,'i.;",:' 

~4e 'los gru,pos.-' ':~' ;;; r .. 
~; -La intervEmci6n PSiCO~OCio16gica: asyectos: te6rioo~/ " 

.';1 met6dologicos 0-. . . . . .' 

.,. - SpCiolo.gia d~ la· empresa- La organiza.ci6n burocrat±"': j .. '.' 

~'c.a'" :81 ejercic:le' de 1a autoridad en 1a empresa- Ui· ej'\)' 
·-press y su: crecimiento 0.... '. ' .": 'e 'I~ • 

. ~< ~ . • '. - "~r"·~t~".~t: 
, 1~.C1utor~idad~ SiU ejer·cicio·- Ellid9:raz;go.-:::,~~:::(,;ti. 

. } - Existenc.ia ,Y coexis tencia- Las. releciCiln~s ihtl::!rria~,':.:',· ~.J:!.l 
externas en lao empresa...., . ' " r' T~ 

6 .. 160 

. ~ '. ~ 

INTEHPRETA E BiLANCES I) - • 

ASignat-ura cuatrimes:tral~ :3 horas semanales) .... 
~Qntenldos mlnimQS fyndamentale§: " 

'I'" ... , 

- Estados conta,bles- p,roc.esqm1ento y presenta.oi6h Q~"i" :;;':.,:::.­
los estados cants oles .... ,A·nalis;is de la Resoluci6n TeJ1.;'~:i·:" 

~' .. hiea nfunero Ulno 0.... "" ' .. 

- Analisis e· interpre·taci6n de e:stsdos conta bl~t in4t.J2· : i. 
dos.- , .. 

- Ajustes' POI' inf1aci6n: na.turaleza. del problems- birCif .'(. 
mes de ajustes por infla cion.- . >,'.'! 

, -Problemas gene:rados par .la· distorsi6n del POd9za id~/ ;", 
,; ... ,1._;'5~isitiyQ~.- . . . ' .. " r,"" .': 

. "t-:Punto' de equilibrio de'la empresSi- ComportamiEmto de ,: .... 
. ,·i..-· ~'.' . , ..... :' 

.'''' :'~_"""'~.,--:..;:;~' " " '-~o "-+ .c~ _" ' ", - .. -

~~:.:: ..... T= ' ~ '.~ 'j "', - 'f:" • 
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los costos:- Graflc.aei6no-
: _.' , 

...:c, Estado de origen y a-plicaei6n cie fondoso-
1 

, " 

/; 

'-I' 
I 

!I 1 • 

6 0 ) •. 7.PERECHO COMERC .. -
I" 

II ' . 

.. ,. Asignatura anual: 2 horas s,emanale·s).-
, -:. - f ' '. ~ ,I: , .~.~ 

CQnten1d.os m1nimos. fy,nsiamentales= ,,'., . .; ': :. 
1 ,',.~ -",' , ,'. , ,-, '. ';;V·;~,'l~:;: 

:, ..... ' Contenido aetus 1 del Derecho Comercia.l..... . .. ',i~~, 

Teoria general y eiasificaei6n de los aetos' de ·~cli~~~,.~[! 
C '10 ",I iIi" :r~:" 

. , .- ,',I, \ _\. 

~ Comer.cian teg. y A g~htes a~ilia ~es de, comercilit .... :<lC.,:,;, 

Contratos comercialea-· caracter1stic.as- Trahsm·:Hd.6nl 
. de estableeimientos comercia1es- Oompravehta inarcli!n"-.' 
til.- . ' . . 

. -Soeie:dades 'c6mer'ciales:clases;- Ley de sociedades~d.i(L 
racter·isticas de las distiritas sociedade:s c.omereilii-7 
1e5'0- .. 

;... El credito y SUo circulaci6n- Clasificacioo y C01lle#'~,;:, 
rios de lo~ distintos t!tulos de crAdito.- I,.. 

~Do~umentos decredi to ~om~rcl~l~ 1etra deCamh!k~.~hj~~;t: 
':' que, aval, protesto.- £I'.unci6n ecbn6miCS- de ell()~~~,,"'~!~k: 

1"'/ ta 'q ule bra : concept 0 econ6mico y juridico- Suj'M\a:r;/tql~:~ 
:de la quiebra-' Ley de concursos;: sa analisis.-,: '. ::': 
~~l ~o~6~rso preveniivol caracterlsticas -y'reqtti~{tJ~~\ 

.... ;Perjffio de' sospecha- Q:ulebra pedida:- Conc.lusi6n de iii . 
, 'quiebra ,,- . . ' 

, - concurso civil:. concepto y 
': " ., .1< -'. ~~<' :il!il; 

caracteristicaso- < :I'\~;ift 
"·l.;~·;"i ,'1", 1'l!i·J.i!~ 

. .", 1'-" :<1#, '·.HI ,1'1' ,k, 

6
;, 8'" ,.,..' " ~, H~i:f,.~"!~'· ,.; .,' :<~, ~AA-f 
.;1.CONTABILIDAD III~- ,'(J~~~k,"!'~ .. ~':'~;'t"~'",~" 

(Asignatur~i' cua tr'imestra 1: 5 horas s emana les.),~ : t·;:!" <: .-
! j t:' 

.£;!.ontenidos millimos' fy.ndamenta Ie g;;: ',' 

- Conte bilida:d' s uperlO1f>- Conta bilida d para· la toma 'del 
decls iones 0-

Empres2S: de .gran Jna,gnitud:l metodos paralnllitcontah~lf';i': 
za ci6n de s us opera ciones- Hed10s mecanicoS y el~c;;:7>:' 
tronicos para. la registracion de da.tosc>';" 'I :~:,t\i,;;:i, 

- Balances con:~p'lidados ; ana!tisis d~ su es.tructu~i-,I /'" 
-Funcion del balance consolidadoo- ' . 

""': Fus i6n y t.ransforma c ion de socie:da:des- Mll'todos de :r;g 
gis traci6n conta ble y herramienta s de ana lis is 0-

Administra c.i6n· de empre·sa s publicas- Sistema s' de ]:.e:l : 
glstrac i6n del vres ~puesto- A'M,lis is de los dasv:1.osi";; 

~ i'" ~ t', :' . :;:l: ; 
.~ 

· .. 3 
'ij 

r: l 

. ..: ~. i "1: .-

111111/1.. 
,'f'n 
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Q/lfinf6Ie~i(l ele ?i5du{"ftCiOh Y/f(Jtiria' 
'/////////// . 

" \ 

6.19.P CT CA PROFESIONALIII.-
" ,Aslgnatura, cuatrimestl£all 2 horas, semanales) ..... 

. .' I 

':;' 

, :. :~J , 
J ContenidoSl minimos; ftU1dij,menta le§: . ". 
, Presentaci6n formai de estados contables.-Re~oluc:t6ii' ,', 

'Tecnlc~ numero uno de la Federacion ~rgentina da doh 
sejos ~rofesionales en Ciencias Economicas' (F.A4C~P·.· 
C .. E.)- El Dictamen n6.msro ocho del'Instituto Tecti.iao i': 
de Contadores Publicos (I .. T.C.P.) denominado ttNornUH~. "~it, 
relativas a Is forma de presentaci6n de losestadb~/I rt!:; 
conta bles lt .- .' .:, iF I'~~~ 

- }ula lis is 'de la Resoluc ion Tecnica.. nUm~ro s~t'~T~e ::i.(/:tk,':· 
Federa'c16n Argentlnade Consejos Profesionales.:~eri.'//'· 
Ciencias Econ6micas (F .. A.C .. P .. C.E~) ttE'stados contti>ble§·: 
en moneds constante't- Presentac·i6n.... . 
f'rocedimiento general de presuptiesta ci6n l' controi • ..;; :. 

- P;esupuesta cion y control. de ventas, costos; it; resui-", i 
tados. -

- Evalua cion de 'proy-ectes:; econ6mica: y f inanc:iera .-' , 
j - ldresentaci6n :de balances consolidados- Analisls. del; . 

sus estados 0"'; . '. 

: "J\' ~"I':' 
I"~ .".'.". 

6 .. 2'0 • F INA NZA S .-
.: (A signa tura cuatrimestrall 3 hora s semanales )0-

; :::: l:,JH~:!;~i~ 
; '. I', /~'~' i:~ ;~W~:~ 

. Gontenidos' minimos fund,ementa les 1 
'X;·!~t:·.;ii 

. " 

Marc'o te6rico de las Finainzas Publicas~ nociones gen.j! , 
ra les.- , 

... E1. Esta.d.o y.losst'l:jetos pasivos- Conceptot finanzasl)I:.:, 
e in t e respt1b.1.iC:o • -,, ::~ :!:l>i~~i,~inti: 

- Rol de los. recursos publicos- Inc.idencilai Sbbr~<:~::'·~l.:~ff 
y patrimonios.- . ' . ' :,1~~f'4)'~ 
Teoria de"'la imposici6n.- Pre~i6~ tributarla- T~i:UI:i~~;~;' 
ci6n de los, impuestos ~ coparticipa,ci.on impositiv8h~- "'Ii' 

El sistema finan'ciero ,us.gentinot clasiflcaci6n~-" <";' 
Ia .sanca argentina:: func.iones y clasificaci6n.- . ; 

J.. Hac:ienda compensa:toria t I?oliticas riscales y $tiS,\#j::;;;~ 
trumentos - . , ;,,:.~,< •. ,t·,'~·t'l~:'~ 

.. 't"."! .- ,', f.r~i" 1" 

' .. Los me'canismos de f inanciam:!entot imptlest.os y' s:tib§t~:r)f:: 
dios- F inanciamiento del darici t presupuestBlr:to.~· .::~ii;;!'" 

I 

'-
6.2'10~TEMA IICA FINANGI&:=jA..... . . . 

' .. ~ I(Asignatura cua~rimestra,l:l 4- hores semailales).- , '. , ., 

. : "Conten1dos minimos fundamentales.; 
~'. !- Intereses f Simple y compuesto- Monto a interes sfin-l 
" i . . :.~ 

~ ';" / 1// /) / J J /:' . 
... , ;.I- " 

~. r;C- : _ : .. __ ,_~ }, 
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'~'-~ ' .... 

6~22oLEGISLAGION DEL TRABAJO.­
= ~ "t<\signa tUN eua trimestr<iil: 3 horas semanales) 

~. Contenidos: min1rrlOS ;b'unda:mehji8:les t ,I '\ ' 

:;. - P:'riiicipios, origen y desarroll® del De.recho deiT~~ba, 
,-,'1 . .:;~, ,-- ~ 

·jo 0""" • 1'." II~! 
_' ,. ' _.". . . _ '.' ~ft.'· ~ ;!:;~ 

"..:,: SUjetos de'l Derecho del Trflbajob-Contrato de tra,brldort, 
, ! Vic ios.,.del cons en timiento- Obligaciones Y' dereoHcHt / ,f:.;~~ 

!'L 'd 1 " t " If <~In'l' "'ii's 
;,i "e as pa r es. - ,.i·,\,;' , i\:i!j,!;:: 
~ . : .' ~ ;' '. '-. . - " . -:;~; ~~~'~/~",,~j;JW~l 

:.], <-; Jornada de tra'bajo: normal'yextraordinaria 0- I :"!t.:·;·~t~;;j 

'-4Accidentes de·t.rabajD- Protecci6n al empleadoo'" \";;:' [')!'> 
> '..j V~~~iones: s~ reglamentaci6n y condiaionet·o- ", " 
,~. • ___ I • . 1 

~ ..J Trabajo de las mujeI"es y menoreso-Evoluci6n'de lit! I, I 

: medidas de protecc16n- Hate:rnid&do- " 1 ,\.), .,l~i~!ij~ 
~ Remuneraei6n~ concepto juridico y social- :El s~.tii~l' 

. Minimo Vi tal yo M6vill.- Salario Pasico- Prueba' d31!ttll~ 
go ' . . I .~! ~1~"1iM~: 

. ... ," . . ;.' ·1 ·f;.t)r: 

Responsa bilidad pSltrona l~ 'lndemnizaciones,;. Deredli'Sjl 
y bas's para la indemnizaci6n.- ,", ',,"iri 

.... Sa-nciones disc.iplinarias- Extinci6n del cohtrato:·t4e/ ,(t.;; 
. trabajo- Distintos ca,soSi- Su analisis.- ..I~ 

A soclaciones profes lena les : antecedentes historidbs.·:.,' 
Legislaci6n especi8'1- ,Solucf6n de las: cOhtrove:r~i~sld,:':', 
colectivas- LegislaClion argentina al respea.too ..... :/,l'i' ;'-W'ii: 

Segur ida d socia 1- A s is teneia' Y. seguro s~c!ial.;. ". j\fbill(\~,lt 
c i 6n • ... . , ~l'lJ~: ~i.JR!. ,:i,;; ,ni: 

. l~:~,~!J:',!~ ~.' :' ;.;;~ 1/ 

'. 6.23oJNSTITUGIONES DEL DERECHO PUBLICOo-' 
':. _.~ .. (Asigna.tura cL~.trimestra,l:. 3 hora;s semanales).-

.' ;'. 

,,~ ,1" • 

~ ~:' ~:~ 

. 'Q.gnteh1dos. minim!=(:$' fund§;ffient§l,legr: 
.:.;. ':tntr~dit~ci6ri: iiI a'!iJ lis is; del darecho 

. . , \. . ,,~ " "," , 

/ II 
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-. 
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.... 2~-
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-, 
i 

';-'-Derecho constituciona 1 formal y ~terialo- Tipologla. ':': 
~. ~e. ;La 'Constitucion Argentina 0- Analis is.-
~~ Ei poder constltuyente originario y derivado .... Las :r§ 
-. -f9rmas constituciona.le'so....· " ' 

. " . . ' ,.', 

- Ef. poder constituyente en las provinci:.t,s- Breve re,se. 
fia de 1a Constituci6n de 1a ./;'rovincia de C6rdobai:" ~. , , 

.\ 
1'1 

" 

j 

L ! 
"I , , 

:, l-. 

El Estado Na ciona 1 ilrgentino~ forma del Es,tado- 1& /:, 'I .,~,~i:!r:, 
Ai-gentina federa 10- " 

. .~, '-~11' ;jt~~ ~ 
c, .... L:3s emergencias y los institutos de emergenc:tatEl.',E.,~r:;"J~,._. ·"'I;t~".:.: 

tado de sit1o- El Habeas Corpus.* - " 
• , ,1 

Declaraciones, de-rechos, debe.res, galrantias; poirt!~ .. '; 
cas especiales:- ..I.Ieg islaci6n d.e 1a- Constituc.i6n de U 
Provincia .de ~6rdoba- al respe:cto Q -

- La! parte organics de la Constituc:i6n- Forma.s de go-/ 
bierno- Divisi6n de podereso~ 

'!d 
i,r ,d 

6.24 :REDACCION GENERAL Y PRO~S.I9NAL .. - l' II,.: 

(Asignatura cuatrimestral:. 2 horas semanales).- " i 

\.QQ!1:tenidos minimos fundsments,les:' ... ', ';.:"',;', to,; n 
'- Consideraciones genet'ales ee.erca. 'del lengua!J~~<;k' &.§::;,{',f 
: munica·ci6no'" .: ... : ~~' , 

, ", "I)' ,'1+~;.' 

.- El sustantivo;; morf·ologl.a- semantica-sintaxis-nomep.;;;;: '::<'~'1 
clatura 0'" t, w;;-, 

~ ,';, {, ~ . 

- Ortogra'fial uso de mayusculas: y minusculas- Aaenttia,J.. 
ciOOo-

'.- El adjetivoi morfologia- semantiea-Sintaxis-norma,t, i,' ....... : """,~ 
va-concordancias o - . .~ . Iiii' " ''',~ 

,- Ortografiat cardinales, demostrativos- Acentuacd.6£i~~, ~~ 
Sufijoso-,:;n ;! 
gl pronombnH s ema!tica-morfo1ogia-s intaxis-norma.'tIr:, ~: ,!,~L 
Ortografia:: reglas de acentw ci6n.- " ,;,'; :!:!AI 

- El verbo~ tiempos y modos verbales- Cone orda ncia-S,uji' ;,:',:H 
to y verbo- Forma s no persona les- Fra:ses verba-ies.:.ij I~·-'t 
Verbos. irregula r~s:. y defectivos 0- El adverbio.-, .. ", .,.!~Ll 
Enriq uecimiento del voca bulario- Seleeei6n de lectU,""" )',';;'1';1 
ra s es pee ia les 0- ' : ,;, ',~::;; 

Nexos de relaci6n:. la preposiqi6n, la c.onjunci6n~:I?sf,i:l 
pronombreso- . :i~ 

, I 

La eleganeia del l.engLla je .. - 1 r 
I F I 

"," ~ -, J 

A: ~ERA RID "TEGN.lCO SUPERIOR EN ADHINXS.TBACION BANcAaW . i . 
.LIJE SEGt!BO§. - . I 

! r -~ 
6.25. mNCOS X SEGUROSe- .I .i{': 

~, l~ ':~:;', 'j;~~;1 

.llil! '. , .,-,1 

·f ',,'1 ,r 
~ ,I 
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Q//t:nf4Ie~w (lei;ju;CfC;;~~~ ;jtjlt~ia 
I 1/1 / / / / / / . • ..... 

i 
~ 1 . 

,,', 

,; I'.' 

, ; 

i 

\ 

': ~, .. (AS igna' tu~a . cuatriInestral: 4 horas 
i ~"Qontenido§~inm:o§ iy,Qdamentale~H 
; '.~ Histo;ia de los Ba;ncos;.-

semans les).-
" . . ,,-

. '. -; 

~~' ! ;. l: 
! I .... ~ 

:Jf 

;-'~·.Su. d.esa rroilQ~ ~ t:raves de' la' historia Q-

~. -', ",JFu1'{~.iona'miehto de 1&s entida:d~s bancarias 0-., ,'.. . r' . ' .. 
'""-. .' 

;, ':~-6bjetivos de-;sucr.ea ci6. ho- " ;,:.,.; :'i""" 
'l . :,,;:,It::\~\!j\I~ 

. .:-. Hist6ria y desa:rrollo: del seguro en elmUhdo y ~~"?~!~~;l 
-. -pa is.... . "':/ ~;wtt~ 

; i .; ti ~tl'!~f~:iili,;'~i 
- Objetivos de .su creaci6n:: causaso- .... ';"1;" 

';- Fu.nc1.pnamiehto· de las entidades aseguradoras 0.... I . 

. ". - .' ., (.;, 
.-Pr.incipal.es bancos interna ciona,les :l n~cionales.- ':~"i' 

. , , '., '.' " I" 
..... ,Sistema Banca,rio Argentino.- Regimen ·institucional~~',"; 

,~ '- Princip~ le.s entidades asegu~adOraSi a hivel ha'cion~il ~ .. 

"~ 

e· internac.iona,lo- . ....:' 
.sistemas de' 'Segliros en la Republica Argentina- ·i'r.1h"': ':( 
c.ipa les 'cobe'rturas de: las; compania s en la Republioa/ 
~rgentina 0- I' ~. 

_o'-----'_~_~ ,-Sds.temas de, Heaseguros.- El Instituto ',Nacionaici~Yi\~!i':,: 
as eguros o~" .. F::.l;hd{I:~·'W 

,\~~i~~~tt!"'~~l~\; ;!; 
, 'I. I tI~ {'" '~l" . t~' 

" <' ','r"'t"" j: '"[11 
, , 6 ~·26.o TECNlCA X OPER8XORIA &NCARlPA.o- . '. "'~':>'I>:!~ 

;<. (Asignatur8J cuatrimestra;l: 3 horas semanales).';' 

~ "'~-ContenidOS m1.n.lmos fu,p.damentale~: 
~ • f 
.;, .... 2" 

, .. Ordenamiento del sistema, bancar-io nac.ional- Desa:rr'o!: " 
, "110 hist6r.:l..coo- 'I;;:~.' 

] ~'1 \ \'~-~: 

- El. ~anco Central de la Republica !argentina com,e'····,', .. I • 

del sist~m81 ba'ncar-iQ argentino.- ',I' j;"';" I'M,: 
- Organizaci6nadministrativa, de' los 9anOOStsegun'~ti) H: 

he 'Cura Ie za : 'lI'k!!~ 
d C .t.d· t '; ;,( 

o e r~ ~ 0; . ,i ,,<.1;'! 
o de credito especial: .'~J 

Q Hipoteca, rios ; : , . :';,:;'f 
o Industriales; ';'Ui,:;il 
Q Agropecuari.os; '.'i:::!f. 
Q Mobl1iarios .. - _ ':::;r 

Operaciones: de los Bancos;; activas-pasivas ... ac:cii-~bfii~-':' 
1.' ;~ 

- Intervenci6n del Estado en e1 sistema bancario~ca§6!;( 
,'- Gqncepto y desarrollo de 18; operatori<tt bahcaria e~f 1, " 
c~ "funci6h del s9:rvioio,pres;t".ado.- ,;.;'- '.;:, 

"." ,. .... " .. -I'· '. j .• " 

.. -,·Gestion ban'~ria- Operaciones. de:descuento, ctientiJ,;t: 
·corrie.t:1t,e, creditos., etc4tera.- ' , ,:!~' 

---- - --- :-->.,--------~-=~- --:- --"'-=::-: -~_ -.~_ ~- -,,,"~--~-~ ----~ 'J ~--' 
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Q/!fini6!O';o rk ~;cac(:on y ;;;b~kcia 
: ///////////' 

" 

, , . ...;". " ' 
I' 

-->- " " 

"l:--' 

. 6'02'7 Q COSTO ~NCARlb 0-

semana1es) 

i" ' 
"',11 " 

,1;." 

" 
(As'ignatura cuatr.imestral: 2: horas 

; ',021). tenidosm1riimos ·fundamen,ta,J.&l§.: 
: ,',,,,;:'\;:i/: 

, , 
"j'. ' • : 1 

-Conc~p'toyfinal.id.ad del costo banearioo""' '~ 
"...,.:·~:~aementos qu's' componen e1 costo bancario- Fa ctiblli- ' 

t c gad de EU aplicaci6n- Analisis de los elem~nto::t ~t1e':J,i:}.r 
, : ; ~ompon,e:n los costos; c,anearios o~' " "::~ ';;1;3'11,:'1 
.i~ E1 cost:o _financiero y _ e1 ,costo de distribUci6n,ok;:';:1~ ,,;j:~H 
..,. Costp est,ands).'" y costopancario: analisis de liHi . ,,,,t' 

.!' " riacioneso-'", 

,,,. 
" 

-, , 

'. "( • ',I' . 

.... q()sto., para toma de decisiones: ,en una empresS. banda":'/ ' 
r ria.-
! . ~ , T ~_. • , • , 

'..:.. ~stad1stieai yr euadros; e:stadisticos del eostoc.- Inf'~J:; 
'mes, de costos,o- ,I, ',' ,,;', 

-(' .. ' -"" 

..:.. Distribuci6n. de lose,ostos: entre los centres del, dojf+1 
to bancario- El costo bancario 'I' e1 presupuesto itiMll 
~iero.- ' ' ,_ 

.. : ~:~::. :. T I i 

DEREQ~O ~NaaRIO Y D3L ,SEQUBO.­
tAsignat.ura cuatrimestrel; 2 horas 

, , ' 

. ',' .' T; ::l:~ ~~' /1~ '[ 
s amana les) .... : ': :;:<l !;·;~ta 

"~"~ , :;~N~~ 
... , i:[ ~:G~;~ 

t ::, ~ ,~' ~ 
: . Conten1dos minimos fU~da.ment~;le$l 

- , 
" 

~-

j' 

.",. a ) lie los ':saucos: . ' 
;. , '. 

'-:-'Pa.rtes inte:rvinientes en la aetividad bancar:La"':, 
Rela c iones t)'" 

... Legislaci6n v'igente en las relaci:one~rbahoat!iasr 
Antecedentes:: C6d!igo de Comercio y C6digo ci.'" lik, 

~-'Reg imenlega i de 'los ,lns'trumentos oo.tic~r:f6i_.: '" :)~I~t 
" cheque; b) ;pagare:; .c) prestamos hipotecart~sl~~~ 
-, prendariosQ- ,:r':F /F'i;i;~i:j~~ 

- Rela'clones legales de las casas bancarias' coh' )-'::1, 
el Bartco Central de la Republiaa Argenti,rui.~ , 

" '_. I, _ , , ' 

... Derecho com:parado~ C:omparaci6n del derecho '~~) :i~ 
gentinoeon' el ,la tinoamericano, nortea:ineri6iiftbl'·'~ 
y europeo" - ' ,:' ,;~;:;'~ 

, '- \:'". ~ '" . ~.~ ~"': 
- b) i.e los, segurQSi: ,,':) ;:;"'I 

';;...~ COhceptci, origem y evotuci6n del contrato de~§j::"l 
guroo- .'.~ .r-;: 
Partes 1ntervinientes: as egura.do y. entidad a~~' 
guradorao- ,'" ! i, 

Elementos espeeificos del contrato ... ObligIH!:Uffl.~~':. 
-'$' car-gas del a.segurador y aseguradoCl- ,:,,!~rf 

.:... Heg imen -lega i vigent~ en e1 Fa is- Derecho co.nip,,~1 
rado.';'" , 

, .-
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Q//tin("6;e~io/dr;-;idt~ac(:dl7r y ;Jr{.Jiic/a : 
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'··'6~29:~(~BGAN:r~GIQkY. 'TECNIGl! DEL SEGt.!RQo-· , 
c,', '(A~"igna tura cuatrimestral: 3 hora s semanale,s).-

;, <'.C6ntenidos; 'minimos ,ftmd~.me:g,tales: ',I.'~ "", 
" ~ 

;. ,_·La:. ;funci6nsoclal !!lel seguro-l)1sposiciones, lega~esi 
, 'en la organiza ci6n y operatoria del s eguro.;-" ';;;,' 
~,."Funci'ope~ d~'~ la,Supe~ in tend'enoia de "Se'gurd'~ .'·d~ ,i~',Ni::!. 
, cion 0 -c', : ' " ,,' 'y, ,j:::':':{1!;~:1 
-':&ses: para 1.a admin1straci6n'y organizaci6n de:,~~I~'::~~~l~ 

companies de seguros.- Rea segura;:; a ctivos y pasivo~, ~'r' 
< ". • 

, ... cFunCiones 'dE?l Insti'tuto Nacional de: Reaseguroso- ': 
- L:iquida ci6n de los siniestr'os- Rese.rvas tecniaas, Y / 

legales:.-
,1; . '~--Distintassecciones e~ que S9 'ciividen los: ehtes a~'e~, 

<:,guradore:s.,- . 
; ,~. " .. 

i " 

, "" 

J. 
!' 

6~30.. liDMINISTRACION BANCAR. A Y DEL SEGURQo- .: 
~>" Asignatura.,?uatrim~stra,l; 3 horas semanales).-:,.jr: ,! .. 

·~C.ontenid6s m;inlmos: fundamenta les,: ' ' I "'~ 'l~t'i' 
, , " .. ,", ":'''I':':;:fl';':~'W~:l 

. ";'~isefi.~s,. de unida<le~ bancarias? aseguradoras .J~,:):;~n.;rM'~!~ 
'-.?1 ~iri&e'n~e" y 1a estabilidadde organizaici6n.~. '::r:rJi:1 

.... Caracteristicas del dirigente bancar'10 y del seguro~::: 
L :'" P~inciPiosde administrac.i6n cient.lfica;, aplicadas a . 

: ~la s funcione,s de bancos y compaiiias de seguros .-' .,' 
"---nepartamentaiiza ci~n~ primaria-territorial-fttnc,~'~r' 

,;,concepto ":! caracterJsticaso... :.!:;):J~,,',': 
-:"Formulacion de planes de acci6r:m..-
-~ "La comunica,ci6n de la ciirecci6nQ- "':f:;"'~':~ 

J;'"~Centraif~ci6n y descentrali~ci6n de operaciones.,:,:, ' 
,. . - ,'" .. , I I 

'I Eficiencia, y autonomia- Automs:tizac'i6n-'La informati::; 
\7!a en 18 administraci6n bancaria' y del sagtiro.- '.c, 

6.3L, CONTABILIDAD Y AUDITORIA BANG' IA DEL SEGURO.... .i 

(Asigml!tura cuat,rimest.ral: 5 horas semanales .~ ' .. <' U. 
I Contenidos. minimos fu.nd9,mentah§~:! :' ,~:i,;;~; 
! -' Organizaci6n del dep~rtamento en ent ida des' bancaf:UUL': 

~ ~." 

y aseguradoras.- :(. 
, , 

- Cuentas: y planes de ctlentas especiales para es~s @ih~,:-:, 
tidade·s o - ' ' 

- Metodos de conta 'bl11dad' organ1za,ci6n-11bros ttirla.ti2§j· 
"', -~.,,'"-tale,.s:y espec1ale!S- Computarizaci6no" ,,'; ::'!::l; 

_, :7Ela, bO,riqto"p-" y contenidos d'el bS lance generai !§tilA~/),r 
,~:::.e~~,;,~:/)~",:cr'r"· _,;,:'< ._.-:::. ' - '- :', )',/,'>,/,':~;)",':;:: 

-: -.... ···~"·i(' .,' .' .~~' ~~O-:_ _. . ... 
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- ' ~ , ' " '", 
0ifint61e ~io (ie "Tf;r4tca~ioJZ y )!ttJ!iria ;, ,', . " 

:' . ////////// ' 

. .. .; :~~~~~~~:~ . =;;: ~,!:~ d~ ~lnE:~i~~ ~~t ~~~~~s Jh~dWfB1~ 
:; , 'fa s y deSeguros 0,- " ",.,: ";1';' 

"', ,.'," ' , i ". 'r ' 
- Auditor~a.:: Auditoria general e inte'gral.- Investiga"; 

,ciones previas a'l trabajoo- Control de movimieritda ;" 
" .:.... 

, ,de fo,ndOS .,-: Cues;tibnes de fondo a cons~~era~o-,'c\:: "~ ',{:V:" 
, '-.Nor-mas legales sobre a,ud:Ltoria Y' control de ges!f:!~'~r;i 
: ~"Iodelos P",icticos de audita ci6n.- . . ·:,::iK;,,,,' 

6~320 . ETICA' Y DEQNT.OI..0G:tA .. P-BOFESIONAL.- . 
(Asignatura cuatrimestra:l:;: 3 horas semanaies).}·" 

- Contenidos minim~;~ fundamentales:' .," I 

H 
-!" 

~, , ~. . , 't ~ ~ .1. 

~,La f'ilosofia y e1 problemaetico- Hecho ~tico y a~t6 ,.: 
:·"mora:l- Atctos humanos y aetos del hombre.-

"';"-Coneiencia-" m9ral-Aritinomias 6,·ticas.-: I .:r:~ 
',-Deber- Conflict'o de de:.eres .... Obligaciones y sanc1~-J 
,t. neso- La, naturaleza huma'na y la lay moral.....)" .. ·.' " 
i '.' " ' . ' . ", i 1 ':'c':, i;~.I., 

!- Los va lores y1a . etica- La .concepci6n del, homb~~~t· (.,!,. 
; ,1~ noci6n de, persoM,- Bien particular y bien cC:hn~~¥-lj,:rf;" 
I·· ,DJ.gnidad de 1a persona.- .. , ",;.' 
, '. • " ' , ,', •• C ,'J';" ~'::~ 

:---Personalidad mo~al, individual y soci&l- Per~bbA<lldi~f 
I 'y perf il del tecnico- ,Sus deberes profes iOha lea • .:.i.! t~~, 

' .. 'Elejerciciar d~ la\' pr~fesi6n como parte <ie' .la vocitt.:./" 
, "ci6n y rea liza:ci6n pers'on~\d- La autoevaluaci6n prote . 

s:tonaJ. '. -.' i. '. -

'B~ CAlBRImA 'm~ nTECN~QO. s'UPER!OREN gOMEBCIQ EXTERIQij ,~., 
;: ",',.;' " ' . ': :,'\:~jl~ ." ,; 

60330 OMERCIO ,EX.TERIO .~ , .. , ;.,l:,:'i;/,·,I~~ 
,,'. - ASignatura euatr'imestra,l: 8 hora,s semana:les)j)';' r;::"'~:1i 
'~ .;.~:_ -_ ,.' , , ,. • ' t" }.'f,i!· ".:{J~)~ 

Qiin-tenidQH m1n.1.mQs tu.ndsJogn.t.a,l,e:s:' . /.',. '; :.; :; 
- Teoria del comereie exterior.- , ',:' ':,'<:~r 
- Com'ereio interregional: punto de partid~~)~ ~~~'~~,A~~~' 

rrollo del comercia interna~ional- CQmpara()iones~~>q*, 
- Ventajas comparativa:s y a;bsolutas del comer-cdd .:t!t, ,~,~i. 

na,cional y por 118 ises~ Basa econ6mi~ del aom~~ai~~~.,;r 
interna cional- l!'undamentos empiricos del comerai6:::IJi! 

- ternacional.- . ' ,.," '." . 

...;: Movimientos intarnacionales de los factores d,e ~'Ii.;··. 
producci6n- Sistemas y consecuencias.- ': '. ,l~ 

: f,'·"."· !',". 

- Incid,encia de:l come;cio exterior y los saldos ,dJ .i~l:\ 
,.talanza de p§\gos- T1pos de oamb1o- Teor1as t trati~IJ 

r~ - ,mient,o .... · - ., .;,: .',i. 

:;~--~~Ba.rreras p6.blicasy priv'adas en e1 eomercio 'ext'er18~~' 
_';'_~r ,:'.' ". : ", , .. ' '.' ':<,\; .. ;~:); 

':., '.~F~c: ,c.' , ',,' /'/' //'/)/< ' 
,"", ,1:::;,~.·-:,~/, -;' ':c., .. ;.;:: " . 
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6 o 34'!o REG:nvrE~ JUR DICG IMPORTACION )(Jrn=onXAQIOJj.-
< ,Asignatu'l"i! cuatrimestral: 3 horas semanales).- , !. ! 

;Con:,tenidQs m:!n;t,mQs f...!J!lda.m~nta les = . " ',.;:'.'!"\ 
:; - Objeto.de las normas legales. en 91 comeraio exter1bi'. ,;: 
"Re~lamentaci6n an el pais de las hormas de importa")" 
ci n y exportaci6n.-. ;, :':,.:;':1:; 1 

- Relaciones entre la,s. ,partes intervinientes en t.tb.i'o~'!.",fi'~:1 
i6 d i t bi i t i 1 .' ,.';I;!"ll"*' '-, para c n e n ercam 0 n erna c ona .- .' "l~\,;,;ti\~i':IHil"~ 

~ -. Elaspecto jur.1dico del tipo de cambio..... ' ,: ;:;:~;':::i~tf 
~ - Par~icipaci6n del estado en las relaciones de+ cbffie,f .,' ;!'I 

c10 exterioro- Proteeci6n del patri,mon10 Metonal m~:', "I, 
diante normas. e.specialeso- . '; '" }r 

~-' La. balalnza comercia.l y e1 derecho norma.t:ivo.- ~:::~ 

~'- He,gla:mentaci6n que' ev.1ta la sObrevaluac16n .eiC~ m~..;' 'l;'~ 
.: . neda motiyada POl" des'ajustes de 1a ba1a:nzB: de pagos 6 ' i 
c-- Analisis de l~s' disposiciones ';igentes en 1a Repubjj I 

ca. A rgent ina en 1.a a ctua lid ado"": J , - .-. 

- La impprtancia de las leyes s.obre 
, portacion, como incentivQ para e1 

6 0350 .1'ERHINOLOGIAI usq!?~ ,EN EL COMERctO EX'!ERIOB.-
-~ (Asignatura cuatrimestral: 2 horas semana-1es).-

, i 

~'Contenldos 'min;i.mp§ f)mdaments.les:: 
.. ~- 00,) etivo . de. ia a,s igna tura 0-

~ • - - . I 

l ," ,.," 

Utilizaci6n dela terminolog1a mas COillUn en 
ra c iones internacionales.-

I - " . . , . 

Convenios de cla us ulas in terna ciohales.-

:,- Principales abreviaturas de uso.comUn. en 
exterior~ Cdhtenido y significado.-

- Empleo adecuado de la terminologia en 
de ~pera ciones de com~rcio e'xte'.rioro-

- Partlcipacion de 1a R'epublica .Argentina en la 
ci6n de nomencladores basicos unive:rsales.-

... Termino1ogia re1a c iOildl:da con e1 regimen .fls cal 
comerc io exterio:l~ .. - \ 
Los grandes entes del. comercio internacional.-

REGIMEN FISCAL EN EL gOMERC¢o F~ERIQR.-
(As igna tura cua trimest,ra:l: horas' semans les)..~ 

pon.t~midQs min1mos~~up.rua!!Sm.t.? J;E}§: 

~ Impuestos que gravan al comercio exterio,r.-
" ' -~, . 

~ 

'-- " 

" . 

con! ~~ ',,~n; : 
del j'" I[, . '1 1"1;::. 

," .. ', 
I)' ~ 

I,.' 
I 

, ' 

f: '. , " 
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, ,.,." -. . .,' 

.c:: -'.J5str:~ct1,l.ra.de los impuestos:: a) cara:cter.:lsticas ge~ .' 
:; :'Nrles f 0) der-echos a dU8:neros; c) reca rgos cambia,r;t?S;.·, 
, _;,_d].~·xc~p~ion,eso ... '~'. '.' .' ". .i't:' '!' 
~ -:- -Comparacl6n c.on reglmenes: fiscales extranJeroso- , 
~':"-·:Impue'st'·os adua~~ros~~) importaciones, adicionales:,/' 

';' ---derechQs consularest multas- b) exportaciones,re'tE!-ti..;j ,. 
= ·~ciones, derec~os consu1.&res, mul ta s .. -' , .' .\/',R~l~ 

>-, R~ten~ion~s y recargos que gravan al comercia ext.etiO':fJJ 
- S~ctor~s de i~fiuen~ia en la distribucion d~: lb~~i'~~'~::Jl:~I~ 

. - : pues.tos indire.ctqs sabre exporta ciones 0'" " 'I' .• :,;' t~.,. 
~ . . -.'.... ": . . . ~:r t 

Presi6n tributaria:= su incidencia en el eomer-cio ex ... 
terioi.- " . . .~~ 

;; '- Irif lueneia de Ola' tributa cion en la inv~rs i6n ext.eirna. ~i~:~ 
: ii - Teeria del,ac}J.:er,ador: en 91 comercio exterior.-' ". '. J~l) 

, :j."J!; 

'1 
, ) 

6~37,.O GEO'GJ:1AFIAECONOHICA ~INTEmiACIONAL.-
< ~ .. (Asignatura cua trimestra.l: 3 hores semanales) ..... : I 

~ d~ritenido~s 'minimos, fundamentaJe,s: 
.. . - I _ ~ ; .' .. " ., '. . ) . ,.", ~" . 

~ ... Nociones sobre'.posici6n fisica de! los palses y sti.·ii!~i4 
portaneia econ6mic&- Ineidenela en e1 eomeraio exte.·:I~;':,: 

I' ·!r·' rioro- c~.' 

Foblaci6n·mund:t.al:: origenes, estructtiras, evoluci6n, 
", demogra,fica, polit~ea.s demogre.ficas... "!j 

~i_Agricu1tura: cereaies"; cultivos industriales ,otros' /' i 
~ . :cl;!1tivos- Vist;ribuci6n . .en '9.1 mundoo...:,.+, .. :L,~ 

-< Gf:lna>deria: sus perspectivas. en el mundo- Distin.~a:,A:~*~ c, 

'. "~ i explota ciones.- . . .. ,.rc~i(iN!':;~' 
i: -;G~za y p~sca t perspecti~as! regiones donda exis~~}/,;;:::r.; 

"posibiliaades d'e explotaciono'" .' ." >n: 
-' Hineria: diversos r'ecursos energetj.cqs (gas-pet~61eo~',i:i 

'carb6n) .. - Otros recursos.... ' ",t,' 
. " I , :" 

- Indus·tr-ia:t f'ac.ilidades n~turales; venta~jas compiiraU·:.';. .. 1~ 
vas a' considerar en su implementaci6n- Loca11zliciohe§(1( 

(as1gnatura cuatrimestral: 2 horas semanales).­
Qonten1dos min;lmQ§ f unda nienta:1e~ s. = 

~'. 1, : 'tt 

':i L'} 
,\ ';, 1'1, 

!'. \ !.';l? 

- Se r-eeurrira a todes los contenidos, deaa:rrollad.oseh 
e1 plan de estudios, de los euales e·l profeso~.sele.g; 
cionara aQluellos necesarios para cada uno dl!! lbs t'r,ii ,: 

'00 JOB plantead9s .... ,:-. . . ": ..,. , . t" i' 
"_ l-~ ~ ~_. ,i,.; .. ~ .:':"':'" "'-~. ..-", -.... . . l '-'" "f 'It '~ 

S.e pondrii especial. e.tif'a 5 is en 'las asignatura s de§a .. J " .'. 
", ~:_"..: -:.,.., . ' ' I III II ;) ·r;)'·> 

::,",' .~~ ..... -
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J/{,:nt4Ie"o ;~:~m17 y ;j';I,~,a 
.- ·!':~9.f6:),~'aa,;;",~X c)c10 de especralizaci6n.;' 

.' . 
~: :. 

, .6"o39o'ET'ICA YDEONTOLOGtf PROFESIONAL.­
-:.~,,: (~signaturacua trimestra 1: 3 horas semana les).;" 

.. '-'-

.... . >~ 

~,- ,- :_Qo.nte:n:i.d~s· mfu'im9s iundam@ntales J . ., I' 
., .' 1- '-'- __ ~_ _.' , _' • • , '.' l' [i";' 

~ ,'1- La; fi,lOSOi"ia- l' e·1 problema etic.oo- Hecho etice, .Y,' ,alC+~~I,' 
-.- .' f .to mO,ra l - Aetos h~.n~s· y aetos del hombre 0'" . ~: ;: ':'::'l:}~, 

- ,_ t-"J~oneiencia morail- J\ntin6mia$ eticas·.- ", -I_ r:{ 
"L- Deber- Gonf~lcto.de debe:res- Obliga:ciones '1 sancid;...;,r 

nes- La- naturaleza, humana· y la ley moral.- ' ". . 
',~ Los va lores y. 1a ~tica- J.l.a concepc i6h del hmnbr-e. Y I:' 

_. ,.18 noei6n de persona- Bien particular y bien comun-/ 
_ . "Dignidad de~ 1a. persona.- ' 
;,-~.:persopal,:Lq.a-dmoral; indivldual y social- Personaii(1i'd, 

~~.,: ,'"y perfil del tecnico en comercio exterior- SUg;' d~be.:;: 
: O-~ :res 'prof es iona Ie s '1>'" . '1 ! j", ~­, 

.~ . '~~ El ejercicio' de Is profesi6n como part.e de la voca-j' 
-~ ,c . -.-c.i6ny realizacion pars ona 1- La: autoeva 1uaci6rt profJ' 

J_. L-'i~S ional ..... ' ... ~; 

;,:f:~j,ii 
'C} CARRERA DE uTECN'ICO SUP-ERlOR EN QOM¢RCIA LlZAC'IOlitt .- .. ~:' 

,';' \,"1 

:6:.40" CONERGIALIZACIONo-
"~ "·(Asignatura cuatrimestral: 8 horas semanales).- . 
s, 'Qgn.tenid"os minl;mos ;Cundamentsies: i ,;. 
It g El producto y .el servicio .. - Ana 1isis de las sit~.d:i,it1 
~: , ,~":;-nes ·regiona 1.es y locales en particula ro.... . .... ~'f~!-.;~~1!1ii1~ 

• " . I ~!~ . ~r~ 
" ,-:-~ De-te~mina c.i6n d.elprecio 0- El, precio. 'jus t~it':" . ,':':)r<,Jl,~:!~ 

, '. '~~~~::-Produce ion, venta y p.ub15.c:iidad.-, '-

Promoci6n de productos y servieios~-

Canales de distribucion:" Anallsis y clasificaci6rilll.; 
de ·los mismos .. - ' 'c'., 

- La divisi6n departamentalo- ., i,~·~. . . f ~ .,. 

inves tiga cionesl~~t 
. . ; ::-11 i . rt>:~ 

',; " .l· 
r"t 

, - Ca re,cter.1sticas especia les de las 
mercadoo~ ~ 

Poli~icas de servicioso­
- Estrategias y deeisiones de,l sector en ls empr~sa 6 .... 

;funda J;nentale~ ~ 

:, . 
, . . , 



-, 

• 

" ..... . 
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6.42~ 'ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS.­
(Asignatura cuatrimestTaI: 4 horas 

~Cont'e~id~s m1niniQs , fun'd~~entales:; 
sema'nales) .-

La estruc tura de los Jns!"cados- Ana lis is .... 
~-Dis tin,tos' tipos de mer~ado;: de' productos, de 
~ cios, etc'tera.- ' ' 

- Analis is' estadi~tico~ 'de las variaciones que compol1.eh 
los mercadoso- ' 

~ N~ ~ur~leza de las perturba cion~s~ lea,tor ias • - 'f 
::- Comportamiento de la estructura de los distihtos mei'" 

c~dos:decompetencia'perfecta; de competencia m6no~ 
,] 'pOlisti~a; monopolios; oligopolios,,- ' ,'0 

;-i1odel~s decrecimlento en los dis'tintos merca:dos.~ 
- Simulaci6n de los cio10s econ6mlcos de los mer ....... "" ........ 

-:' , 
;~ 

·6.43~t DERECHO DE LA EMPRESAI.-
~ . .(As.ignatura "cua trimestral,: 3 ho'ras semana las).-

" ~.QQil'tenidoll ml.nlmos f1IDdi:lm'enta.le~.: : , . \, 
• f, . - ! '. ~ 

- Obllga ciones, y- derechos de las empresa s con 1a lay .. ;.. , , r: 
, ;.... . ',,. • .~ i: ! 

- ~ey comercial y ley civl1- El Codigo de Comercia y I: 'V 
~ e1 C6digo Givi.l ccmo fuentes del derecho emprasar1o~:, 
- Regimenes: lega 1es vigep. tes' en ,nuestro pais ,que lhV'b,;';';/, 'J ~ 

lucran rela clones interempresariales 0- " " !:: 
Ana lis is y pro:fundiza c16n 'de la, ley nu.mero 22903 d.~/. 
sociedades comerciale~~ sus modlflcaeiones y reg1amen 
ta clones 0-

- Derecho' comparado con lta legis1ac.16n extranjera.- ,'" 
Aetos 11icitos de las empresas- Su reglamentaci6n~ 
Prohibici6n de realiza·r ciertos actos /I" 

lil/i/' 
~.t.', . 
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;tNVES'1'IGACION. OPERAT:tV1~~.-
i :_~"iJasignatura euatrimestral: 3 heras semanales)"-'f ,: 

. .eR'ntenidos minimes f@damentales; V:i1-: 

" ... _Intrqdue.c i6n c.onceptua 1._ ' 
-' , . i ""-' • 

.. ~ - Modelos lineales- fermaei6n algebraica- Interprata-Y,,: 
ci6n geome tri ca' • ...:.' 

". ~ ... -Metodo 'Simplex:; .analisis de sensibilidad y dualida1t~:::ttl~ 
. ' :.: ;.(l.·;·"~~P{!'~t.: 

-':r~~delos conrede~-
- ~ ·.;.;~]Yfodelos dimlmicos-

A 19ori tmos • - .' ::~:.::,~: t~ " 
Plane·amiento estrategico- Progt1l~ t 

-rna.ci 6n dinamica 0-

,- Modelos con horizontes ilimitados- Optimiza·ci6n.-', '. 
~ - I -"<"_ '~ .-, • • -,' ~' , ;. 

,_. Programaeion entera y programa ei6n no lineal.- .. 
~ ~;... Teori~l: de.los juego~- Modelos estocasticos·- Condua~/'; 
-. - ,'0100 e implementa cion de un estudio de investiga ci6tn; 
]· .. !operativa.- . '. ; 

-,- -. ~ . '. 

6.~5~ .. : PRAGTICAi PROFE 10 'i'ESPEClALIZl!Q!.- " 

:don;:~~~::U:in~:::r i::::~~ ~.!~ra s s ema na les ).- i it: 
--- o£1 pr~resor selecciona ra' de entre los contenid6j '~'e;:nx 

"? -las asignaturasque se han dictado; especialment~'a~~:;:;:, 
del c~c10 espec~a li~ada:, aquellos que seall necesarios. " 

-, parala resolUc.16n a.e ca da uno de los tra bajos plan- 'i,"i,i 

: teados 0-: .. 
( ,·:1 ' 'I; 

- ! .,: '::'f':l;;~ 
~ I • it' :jl··~;.:·,~<l :~~~ 

, ,. . _. - • "'~~lt!!tt:~'~ 
ETlCA y' DEONTOLOGIA PROFESIONA.L.~ . ' .. '. ,;;,;91hi~i~J 

,. 

• ~6'olt6 a 
_:1 

_. - ~ ~ 

~l (Asigna tura. cua tr:l,.mestral= 3- horas semana les )'.-:'hi:;:l';<.!tJ01 
. ~-Q.QnteniQPs min.lmos·fundament§;1~5: 

". - La f ilos'ofia y el p~oblema etico- H~chQ:' etico' y a 6to ,;' , 
~ .. mora 1- A etos humanos l' a etas del hombreo- ' ." 

~~ .. Goncien9ia: moral- Antin6m.ias atics,s 0-
\'. , 

.... Deber-· Conflic!P de deberes- Opligacion Y' sanoi6n-' ta 
• naturaleza humana "J la ley moral.- , 

II ~ l 1 

- Los valc;res y ls etica- La eoncepci6n del.hombrel ~r~(f:;:~;:' 
1a nocion de ·persona- Bien ~rtieular Y' bien Cbm~."';",~ 
Dignida d de 1.a persona .. - .. 
Personalidad moral, individu~l y soo.iaJ.- ParsonalidAd 
,yo perfil del. tecnico en c.omerc.ia,lizaci6n- Sus debe-I 
res profes'ionales 0- . 

... Eol ejercic.io de 1a profesi6n como parte da la voc~-Ji· 
c.16n y realizac,16n persona.l,- La autoevaluaci6n pto.!*" 
fesionalo- i~' 
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~n(4Ie~io It! M11fiff y Jtt[Juda 

• 

• 

C§i;'ract'er1stigs~ gene:ral§s de i.a a§;igna;tUrgo- ;~ 
Eata ac ti vidad 'cieber~ ser desarrolJla da pOl" todoa ios' !t ;,,, 
lunmOl?, de las tres, especialidades: ttTecnico Superior' 7 
en Adminis);,raci6n Bancaria y 'de Beguros" uTe.cAlico Sn-, 
perior en Gomercio Exterior'" Y '~Tecnico ~uperioi'" (;!n C,g ". 
m~~ciallZaci6ntt.- , , '" .> ';,HJ 
Sn pretende, con e110 1a c~pacitaci6l1i directa de'1 ~s~~~: :i~!,ll 
dia,nte po:: medio~e la rea1izaci6n de trabajo~ qt,t~,g~7,::1'~i~ 
naran aptltudes tecnicas y 1a prectica para desenvol~ef,:f~:~~ 

" se en las empresas especia)lizada,s en cada una ,de lastfuJt: i 
dalidades de las carreras re,feridas.- " 

, '! : ~ .. 
~ . . . " , 

Contenidos minimos f yndamenta"les: 
Se cumpliren diferentes actividades. que supongan hi 

,ap1icaci6n integral y directa de los conoc1mientos,~: i ,';, 
ha bilidades que se han ido ge,nerando dura:nte e,l desa J .... 
rrollo te6rico de las asignaturas que componen e,l/1 : 
'plan de estudios, de cade carrera 0-

- De este mllldo, e1 a lumno asumirs: practicamente dif'e ... )· 
rentes ta,reas que se vinculan especiflcamente coil 9:1 
perfil profes iona 1 .. - " ' ,;''i':' 

~ Las experiencias se realizaran en: instltuoiohes ~Ji ~L:t 
ca,ria s, companies de s eguros, empresas comerQ;ia1a!f.~,;!·':1 

. indus tria les '! empresa s a gropecua rias y entocia$' ,~aqti.§.: !~, 
lIas empresas de blenes y/o servicios que re&lhten ~!,' 
peraciones a nivel iute,rna cional.- :J 

Para eEie'fin se han establecido cOl1tactos con empre-", 
sas del medio y la regi6n que r'e,Unen las caracterislj{.. I,j,i 
ticas de funcionamiento necesarias para 1a acti'f1dadj:':{ 
C6n ca da una dee 11a s ' s e , ins t rumen ta ra un a cuercib:ji? lM ' 
marco, dentro de las condiciones ent que sa desarrg~),j~"~'~l' 
1Iaren las funcianes de los estudiantes.-: ;~~;,:'J";; 

,.\.~,' .', ,"·~~:~~.j,rl·~l,l~r 

-,E;1 programa a desarrol1ar por- los residentes,sera:~l: :i 
siguiente: ,. " , ';" 

• ! 'I'; 

Q .Entrevistas con funcionarios, direotivos, ej ecu.ti~; ;.~: 
vos y a gentes de los Banaos, entida·des f inancieras j ~',!: 
companias de· seguros, empresas comeroiales, illdL1.s':".inr 
tria1es, de servicios y agropecua rias 6- ,,';,;::id; 

Q Observa ci6n ttin situtt de las operaciones 11eyk~~sli:J~i!I 
a ca bo en 1a s empresa s con\renidas y funciones ctU@/:t:I:1 
se cumplen en los distintos departamentos en qUE1 ~: i:i 
dividen las mismas.- , ' "" 'I 

o Pasantia del estudiante en las empresas citada~,11 
l"eaIi:.eandolas operaciones qua se han observi:idojl 
precedentemen te, de acuerdo con el organigrtimS d.1!\.' 
puesto.- . 

I 0 E1aboraci6n de informes: pe:ri6dicos y final,..;.' ·,i', :!: 

fina,l por escrito, ~iabb~'\~ 
I ·-t .. 
, Q Presenta ci6n del' informe 

.~" 

/ I /)1/1 /J !)~ -
',,;i, . .L 
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~ r ' .; 

~ ~,.'t"~Qd!ij Y' thmu.Hll~ de regl izsci 6n de 1:9. res::tdencia,.-
~J ,Est;:l re'8 idencJ$ se' ,c Umpl ira en e1 periodc. de especial,l .. 
~z~ ci6ri (s,egundo, eua trimestre del tercer ano), CWtlpli8'jl :;,:i 
3 do. el alumno diez. (10) horas semanales de labor, en el.;)~~ 
~ h~r!r;i.o es,tab~ec.ido~ deco~Un 81cuerdo con ~s ernpres~:;~~~jn:~[ 
"' Se 11 eva r8 n a ca .bo una ve z que e1 a lumno he ya c.umpliq5.'::';.:;~ 
ii 'con tqdas las asign~turas de.' los dos primeros aiios d~/·!t~ 
:; . est ~~ i 0 •. ".:" :":. \i:!~ 

La 'experiencia se rea1iza 1"2 ba jo 18.! supervis i6n cie' Un! 
- . .<ioce.nte' a.sesor encargado de 1a asignatura ItResidenci~l! 

'-'1' se verif ica ra fuera de, las horas normales de clasa. 
, , I", 

·linalizaci6n de la ges;!,dencia, Y deren.sa del ttabajo' // :~, ' 
-realizagq.- 1'-:'1 

ur;a~.vez present~ido 'el trabaj'o final~ e1 estudiant91ns.-+ 
1'8. la d efensa ora 1 del mismo, en un coloquio con all/ti, 
profes or de la ca;tedra' y un miembro que podre. ser e1' /, :!, I 

Direc tor del Deps,rtamento de Giencia s Ec on6mica·s 0 q!.U' ': ~,~ 
en e1 designe, q,ue actuara como veedor.- ' "';if:; 

"j<~ ; q i:::~'! 
, ~ ,'t ~i': . 

,." 'J I' 
:! : 

-9- kdo
.-.-.- .... 

"L - '_ .,I.f. .. 
. ~-i 

I 

Y- . 
i-:. :~ I 

'1 

~-. 

., J~ :;:;.:: 
'i< 

~ .... ' .. '-- :'--,' "I" 
,'I ':: 

j , 
':"' '" .7_lt.·,.. t 

J 
JT 

.' -'~ ,.:j:. ;'~- , 
'''-'. ':"- .. ,J" 

.\ ,;.;, -' 

-... , 

'~ I, 

7"'" . - . - .;" 

: ~ ~~ - .:. "<;~; , 
I 

:~ ~,J 
... ,-:,.{':; 

~> 
;:. , ,,' ,- -- -.' ",-
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.J "':~~"', '., '. .iNExO tr~ , : 
, :'. 

r, ':" ' • ~ ': r' ) 

~ ~.,~. I· ~-, - .-

.1t>- IDENTIFICACION DEL ENSA Y.Qo-
""i:J;~ .I?~nomin~cj.6n: F~rniaci6n de Profesoresde Ensenanzs Me", 

, )""" 'I. , " dia ~n C leneia S E cpn6mic.a So-

l.~ • .riiyel: Terciario. NG): Univ8:rs,lta,rio.-. 
n j". ,-.:. I. I . 

, . 
. ' , .: ,~,,,, 

': l~ .,;: 

'lo3~o ~?dal14lag: Prof'8sorado 0';" _. , 

, 1.4-0 ES,12eQlalidad: c;iencias. ,Econ6p1icaso-
j~~?o DUra~ci6n de· Is carrer~p; '9uatro (4-) anos-o· . 
1060 Q.icJ.os.= • Cicl0 138sieo Corotin: 5 (cinco) cuatrimestres • 

.. CielG Espeeializado: 3 (tres) cuatr1me.st~eS.· 

. '1. 7.Tit~lo' ;ue ot.Qr$~ t Profesor de ensefianza media en Ci~ ;",;~ , ' 6 i ." .-',,~ :"' '",.~:; '~cias Eeon m O,&'S.-· , ,:,,;it:~;M~~~ 

'1~8~o QQ~diCiQne§ de' ingresQ: Estudios; secundarios cOhlpi~t&~Jr!(lt . ," . . '. n ;H": 
',j ;, ":" 

2c.- ESTRucTUru~ DEL PLAN DE ESTUDIO§= 
~:: -6 ... - :-' .. ,\' "-. .. - .. -, t·" , i' 

,2.1.~ .Q.ara,eteriZgei6n £!5i·l egre~: ! .:. , 
-'~"~~,Ei-'1rofes;~r de Cienc::Las Econ6micas es un profesi.6nal I:'!·) 

";'C!a'pacitado para conducir el proceso 'de ensefiatizs::;,&preit.rU 
, ~ d~za j e en el area de 1a s Ciencias Econ6mieas, eh es~"'/:.J!p~t.1. 

; bleqimientos edueacionales y para orientar a, 19 educl:t.! L';~ 
-~ci6n, a ctuali:6aci6n y el perfeccionamiento de recursoi : n' 
" ll11.manos que se desempefian en 1a espec1alidad, en 1a Q.Q- ' . 
~ .. ceneia 0- . 
~ 

il 2.0101. Fy"p,c iDne~:: . ,: ~~jl 
.2.·1.101.:. f;n rel§,ci6n ggn los §.lYJ!lhOS: ;, r;<l~'{i;«!';i 

.- ...... ' ~ , 

" 

,\ ~ 

o .Planificar la labor docenteo-' '::;:::~'ikl;. 
'. j .>!' .~ ...... ' _I :.1~,' ~ t.j'~ 

~ Orientar el proceso de ensenahza-apra ';~ 
diza j e para el logro de los obj eti-/ ... :; 
vos ..... I'. ,:.i 

;.t " 

~ Ev~luar en forma permanente e1 pr~di .: .... 
sO,educa tivo.- i I:'': 

o Organizar actividades y experie~~iEi.$i;Htf. 
en funci6n de las earacteris.ticas'Y/'1·:I:it 
necesidades del grupo.~ ,:' ~' ':¥.~:f 

o Orientar las ~elaciones educa tivaS; I ;, 
que sa gene ran en los grupos-clase~..;..: 

o Animar e1 proceso educativ~ y pro1~~ 
tarlo hacia la comunidado- . \. 

2".1.1~2 .En r~'1a,.ci6~ con la iristituai6n eS'ooleu'!:'" . 

" ,,;' ,~ - ", , 

... Partic1par con e1 personal direat.1.vb/! [·1 
'yr 0 tros a gan tes, de: la pIa nif lea c i6n " ; 

,y eValuaci6n instituciona1~-

,-

~ ~ . ,', . .r 
.","- ---;,-

'r~ .. 

- ',;.:,," - ". 

.' 
"--. ,'-, 

~ " '~'. 

11//// 



,. ~-.;. 

-: • "'~." - ", - >< , -~ -". 
, ... ~-. ,- ~ , .>'." '". -, 

- 3? -

. . ,....).~ !', ,:::..~ '. .- .' .. ' .. t 
Q/~-nt6Ie~io' r:leU(~Wn :;;;;t~([~;a' ,c', . 

\ ·i 

. 11/llllIII/ -
'-~ - --~.;+ 

Part.ieip'sr 'en irivestigaeiones 'I p;o;..:.'~',', 
.\' yec.tos propios de 1a esoue1ai'.Ioi; I!;·~·. 

-;, ., 

- ~ 

;1 

..... - -. 

.. I 

, , 
.1 

-:;.-~ -. 

---~-' .,,-'. -

I) Cola·borar en 1a cencra-eiro ita trabS, .. i' 
"jos interdisciplina,rios del area 0 j 

"':~ !;.d:~pa,rtamentoo":" 

. '. Rea1iza,r 1a's; tareas: admih:i..strativas-~· 
' .. " 'docsntes inherentes a su funci6:h6~ (, ;; 

.~._-~4.: ~~>' F • ~ _. • ,'. - •• ~ r;.:~,/;.-~~ ~i;-~; 

<', .:Realizar con sus. colegas 1a . coordlifi. U l 
" . ei6n horizontal y vertica,l de los 17;, .: 
.' 'cbritertidos de 'las: diferentes asigri~-': 

, ." .turas.... '.'" . It 
, , 

o Par-tlcipar enla organlzaci6n 'i rea';' 
.,' ., li~aei6n .de aetes ,reuniones '1 demasI' 

, ' '. '8 c tividades eurricula:res de 1a tini-/; :,,' 
dad educa ti va.- .'," '}' t~llli 

.,. "':!,"Jl~r~", 
, 2 .. 101'.3 .5:;;1. rela ci6n con la c omunldag,: i,i'·;;;·.::rU 

.; ;., ~art·itd.par enla acei6neducativa II 
.programada por Is unidad es:c.olar que 
tienda a 1a interrelaci6n permanen,te; 

',' ,de~. escue la con su medioo- .. y . " 
.', : ~~~{~~:~6~eri: ~~~:~d~~~_las ,itl~jit~i~i 

o Actuar eonape'rtura prof'esionsl e:H"f~;tlli 
e1. medio en que sa desenvuelveo-,':',~W 

, ~Or'i~nt;ar la educaci6n, aetualizac16n::-' 
,i perfeccibnamiento de los recursos:1 
huriianos que S9 desempenan en entida­
des educa;ti vas y/o empresas del, m~.:.l,:, . 
dio, re,lacionadas con la espeCi~tt:~.~t1~';~'i:i 

. dad. - ·I>\,.I.I,~ ',;.l!l 
, 'j,~' ,,'lilt 

. 1. < , •• ;, ~!lil ~ 1!~~ 
2.1.1(>'1"0 En 1 ·1 :r:h 

• Realiza rexp'eriencias qUe ·e.1 s isterhif:' 
~ducativo propone y,que pueden coh,i.'!;· 
tribuir 1iI:.l enriquecimiento del a~al;. 
de su competencia 0- " 

.' ,- I • .' -' - "~111' _ ~": t 

• Orientaral sistema eclUcativo hi:l(:li~''':'' 
sus propias Investiga.ciones Y'/b E!ipii j,: 

r iane ia s docen tes • -' ,'(:~, 

'201.20 GonoCimientos y. ha bilHlades PIQresiQnaleS~ 

.. "', 

Los conocimientos especifioos ref'er.1.c1osa la ~!. 
pecialidad Ciencias Econ6micas,10s s,dqu:i..~r~ ~hI; 
mayor medida durante e1 cicl<il 08sioo cotn'Wi, de, -
formaci6n previao- . ; 
Posteriormente, en el periodo de especia1iZt!...:.//", 

,-ci~nt s~' 10 prepara en e1 campo docente.y ai-I/.' 
. ~·ti~n:de_ .~~'. co~ocimiento del campo espea1rioa de')' 

.1a eienpia econ,6mica 0- , . " 
., i( 

;-.;,. -. c~ 'p '! / ) ) ) / J ) 
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, CdnQc1mig,p,tos. de: 
1::,,:, '!:'" 

~. Funda~ehtos filos6ficos, pSico16gicos y socdo..!. 
cUlturales de 1a educaci6n.-

. -~. . 
o Pr;I.n9:lplosy normas lega les que reguls:tt al II 

·,·'sistema educa,tivo.-
. . ~ - " 1- .' _ • . l 

'. ProcesQ,'s y problemas de a;prendiza jeo-
J T' . .i: • .' ," . - ~ . l i' ' 

to M~tQd(jS y tecnicBs que permitan p1anificar;coA)::,~ 
d~ci~ y _.evaluar e1 yroceso de ensefianza-a.pre~.~ :}1;f 

, ~iza ~ e. "; , , i.::ili.' !f,:I(I 
1 ,:,' :i!Tecnlcas q;u7 permi tan cola:borar en tareas d.e~ " 
C±"">'~c,,investigacion y planificacion institucionale>'" 

-.::.1-
~t:; 

. ~ 
.; ~ 

~~ ~ 

" 

·r· :.' ~~. 

• Gara cter1.sticas propia s de los educandos en '!'. 
'func:l6n de la, etapa evo1utiVa 0-

, 
- .. -j. 1 --'-'-. -

:' Ha bilida:g.es para: 
:~ r 

iiAplicar con~cimientbs que fWldamenten e1 (pie- I 

'~. hacer ~d,uc~tivo~- .. , 
• Aplicar. ,tecnicas y recursos metodo16gicosa-/ 

propi8:dos lJa rat la·conducc16n del proces 0 del ( . 
ensen<;lnza-a prendiza jeo-,!,,:.ii.,: 

6, Promover e1 desarrollo personal de los 'edticill~n.h:i 
dos.- , _',', ·~Jr: .. JJ,l~ 

i> Orienta,r inves t iga ciones referi<ft\s al area d~ ',<i':: 
,las 9i~l1eias, econ6micas.- . ,( ." f~/: 

• . ~ctuaJ:t~<lH" 1a forma Cli6~ tecnico-profes iona 1 ... 
_.i 

- :" - -' • - ~'.' . " . ;~ ! ! '- ~ ~ ':, 

2·~lo3. Valores pers,ohales en rel§,c1on con 81 desem:gW",,"r! 

------.--

.. : -:;" 1'.: 

, ~ 

'" ,i 
- -r'. ;: 

C;c~ )tro:[es i°lla,l.-" " ;';V', :;., 

o ~espeto por ladigriidad deIa personal';~!J' 
o Eq ui) .. ibrio emoe ional ~- . 

,: --q~)1~41i~ 
I ~d~J!~l.,':· 

• Sensibilidad: Yobjetivida;d.­
._. ,,_ It Espiritu cr1tico.-

I':, 

.,!:.-.,., 

'" Prudencia . y templanza 0-'::, , 

• Acti tud de servicio '1 de justicia 0- I,"', i; 

o Perseverancia en e1 logro de los objetivos £.i, ':'::~: 
~ . ' ' jados.- , 

¢> .Responsa bilidad y honestidad en e1 cump1imien 
to de ,sus funciones.~ 

<> Creatividad o -

¢-Apertura para e1 dia1ogo, 1'. al cambitilo- ::- l t. " 

<> Identit'icacion con las va·lores esenciales del,',". 
la nacionalidado..... . 
.. '"~_ ~. _':,~~~l_<-"""' :~;._~ .+ • ~ ~1.(·:;;,:V},~.);;: 

! ool:i,q(3.iidad, libertado.... ! 
" ,. ', .. 4~;~,·- - :-;-: 

," ~ .. 

1111)1 
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Q/lttni6Ie~iode ~}dfl~i(hi 11 /rMliria 
.: /111111/11/ 

2~1~l;.0 De'beres prof~sio'na1es3-

¢o Ser responsab1es moralmente y estar COn1pro~ 
tidos con 10$ va1ores,' que der-inen a su. prote'" 
si6no .... 

• Comyrender e1 ej eraic io de' su pro.'f'esi6.n s 1 sa.t 
, I 

! 

,vieio del hombre":! de 1a soaiedado- ; ,; 

. 0' "Bm1Jlear. con sentido ~tico ,sus cOriocimiento$~Jrli f,(t.~.;,' 
o Actua·liza r pe~ane.ntemente sus conocim7.:~;.\~~~~.~&lffi~ 
c> Res 'pond~r a los fines y obj e,ti vos de-, l.i.::"~dtiC! ";' 
ci6~ ar~entina.-. ' 

" 201 .. 50 ..Qomoetenc~a del titu1p: 
J ',:: ., '~i.J; 

~ 1-1 

~1 titulo de profesor de Ensefianza. Media en I II:' \ i' 
liieneias'econ6mica,s habi1it,a para: ,', 
o Ejercer 'lei daeencia. en catedra;s ~inculadas i)'; 
, con aI,area, de las eiancias acon6micas, en a§. " 

tablecimientos cuyos niveles de ensefianza in- 1 
eluyan en s us planes de estudios, as igna,tura ~ 
vinculadas con 9,1 area.- ; 

'-' . . ,~! " 

o Brinda'!" asesoramiento. yedag6gico e>nal ar~a"/:.,,tf':~" 
de su esvecialidado- '. ';'W,UUitlli. 

.tr~·"'· ,:lif.¥ 
o Diets r cursos de a etua liza ei6n y psrfeceibiUi..;.: . ~~I; 

- .-:-,-- . miento para doeentes y alumnos, en tems:s asps! " 
cfficos del ~rea~-

(> D.esem.penarse c.omo a.sistente: educativ~ en est.§., 
blec.imientos eduea.cionales y/o instituciona"';/ 
les que a S1. 10 requieran.- '. '., . 

2o~2. Obj~tivos liel nian de estgdios: ,,:;~.'i~'/;·;~li 
FormaI' docentes c'apacitados para :::;.\Y;i·~d~:t 

." '. Desempenar,'la docenc.ia sobre la base de fundamantbs!L':) 
filos6ficos, psicopedag6gieos y ~ticos.- \ 

0- Conducir a los' educandos hacia sU per~ecciohamientb) 
persona 1, tanto en e1 nivel individUal com(J} socia ltl\,",' 

, _ 1 i',' 
~ , I 1 

oEj ercer CCDh ef'ieiencia suo funci6n, demostrando una pre ",I 

,." 'paraci6n academica s,61ida: y ajustados eonoc.imiento~7 :':,;(.': 
didacticoso- 'Ii 

" ' 

<) Aplicar' los conocimientos dem.,stra.ndo 
e1 area para la- que S6 capacita 0'" 

o ,OrientaI' y/o r'ealizar- inves:tigaciones 
las cieneias econ6micas o '" 

.' 

ha bilida den, / 

-" I I, " 

enel area del 

3.- ESTRUQ~UBA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y ASIGNAQIONE§ HORARIAS.:.;:. 
. Q!QLO E§PEQIALIZAQQ.;-

"I. ",;. 

,'nur§li.cf6D: 3 < tres) eua trimestres."; 

- "I:' 

///1//1/111 

;. : I ~ 

• 
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,CAfmERA:: t'PROP'ESOI~RO DE ENSENANZA MEDIA EN; CIENCI~S EdoNO~" 
MICAS!' 0- ' 

.CURSO· jASIGNATURAS SE:~ti" ':'::: 
Cuatrimestre' 
-12 . 2g, 

. . 
3~8~ CONTABILIDAD PUBLICA TERCER 

,A NO 3.,9. IMPUESTOS Y LEGISLACION IMPOSITlVA I 
SEGUN-
DO CUA- 3 &10"HISTORIA ECONOHIG.4 Y SOCIkL 
TRIf.1ES'::' . 3 .1.1. CONodIl'iI~NTOS DEL ADOLESCENTE 
TRE' ~ 3 .12 "PSICOLOGI~ DEL APRENDlZAJE 

; '-3 0 130 INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA EDUCATI 
" VA 
~; 

-
-
-... 

t " 

,\~, .n, 
t. i,q~i~ 

;~ ,'I'H;;, ,,':3" ,)!',': 
':'. t 

3' 
;3 

4, 
'j' " 

:3' ' -------.;' ~ .3 (> 14. DIDACTIq\ GENERJlJL 
~- t .~ I TOTAL ..... e .................... -4. '23 .. 

====:;=======, .c l , 

.... , I·:; 

4 01: IMPt:JESTOS Y LEGIS~CION IMPOSITIVA II 3 

" 
~ .. 2. H~STOr1IA ECONcrUCA Ai,RGENT INA, 2 

, CUARTb'~ 4-.3" HIS'rORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMlc..4S 2 

4: .. 40 GEOGRAFIA HUNANA Y ECONOMICA ARGENTINA 5 ,ANO ~ 
:." : ~ 

~; 1+05. SOCIOLOGIA GENERAL YDE LA EDUCACION 3 
- I -"",- .' 

"3., ' 

3 
.,.1f.06~. MET0120LOGIA ESPECIAL Y PRACTICA DE LA 
it T~~ ~~r:rS~N..t'§N~ 3:3 I . 

" ,~4.7o ETlCA Y DEONTOLOGIA ~ROFESIONAL 2 . ':~';dli;'l~ 

,. ~::: ~::~~~~I6i~C:DMINISrRACION ESCOLAR ~ '.:'i'r~t~ 
.- -\ . ' . ~ - ~ .. ".- . . '; \'~i":;;"lrf'"·.·:~ r~::f~ ~'~~ 

, , j) {) " TOT.6\ L .................. ' • • • .. .. • • • .. ..... 23 ,23' , ;:' ;f; 
l)V "..' > ____ ..... :...=~~;.:..~~,- I:~~ 

r-- 3 .1,' REG I MEN DE . .PORRE;'m.v~!lJl DES • _ • ------ --; ,f1 

,~,', ' :~~CAENR~O ASIGNAT~ CORRELQTIVlnt»· .'i~r'::i! 
./HI 3.3. FINANZAS 308. CONTABILIDAD puBi.ICilH)J 

3 .. 3. FINANZAS3_9o IMPUESTOS Y LEGISiA.::.: \i 
SEGt.1Nno· CION IMPOSITIVA Ii:' ) 
crn TRI 

\ M8SiRE 
3.10.HISTOHIA ECONOMICA Y 

SOCIAL 
_, ..j , " .. ~.: ~ ~... • _ i 

CUARTO L.8. INTRODUCC!ON A LA PSI 
ANo COf.OGIA ,c' -

. --.:~,-"~_.~ __ :. ~ .:. f' 

,. 
" -i." • 

, -~. ',:" 

It 0 1. rMPuEs TOS y" LEG :IstA ~' 
CION IMPOSITIVA II . , 

'. 
, 'I , ,,: 

4 0 3. HISTORIA ECONOMlCA 1;1:',"; 
ARGENTINA . ":' ,> 

I,' ',: 
. 'i I, 

31)11.CONOCIMlENTOS bEt it ... ; :" " 
DOLESCENTE.- ,\; ~,' 

" 1 r-.~, .. 

" 3oi2.PSICOLOGIA DEL APRE* " . 
: .,. -

. i: .~., ~ •. :. 

/7/~/1' .. 
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Q/1!i~7f6Ie~t~ II IMm17 y ;;;(.(J!tr~·a 
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DlZAJEo 

3013 e INTRODUCCION A LAPR.Q,,·· 
BLEMATICA EDUcA1'!vA .::~ 

3.14.DIDACTICA GENERALo'" 
. . ., ,-. 

4.60 METODOLOGIAESPECIAL , 
. Y PRECTICADE LA mi"': :',: 
SENAN ZA • - . .• ,', ,·~.it~ 

1.7: PROBLEMA,f'ICAFILOSO}fICA 4 0 7 .. ETICA Y ~EONTQLO~,fA'?l~~ 
.~_ PROFESIONAL' . ,:,,';t~,:::p1~ 

< • "' • .'~r~·:'·-~:~ ~:"'.~' 
" , . - , . _______ ~ __ ....,,-___ '"""' __ • ___ ---- ________________________ - ___ - _______ ..., .. , I' 

4. ORGANlZACION PEDAGOGICAl;; 

'~ 

(. 
.' \1' \ 

. " 

4,01: Slstema de ~ri~ntaci61:JJ e infQrma~i6n:' 
. ~ . r . -, . ~ . ._ .• r:;: " . "+ ~;... '. - . 

~Sereali'zara un plan de orientaci6n vocacionaJ. y profj 
'.' :~. sienal con e1 objeto de:: 

_~ - t: .~ 

<> Cono~e'r lascarac.te;r.o1stica's. delgrupo de alumhos.-, ~ 
~:oI1:;tf~rma;sobre las: Cis:igna'turas' que conf'iguriHi e1 III 
, 1l1an de estudios: ~-: . "',, , .. i 

, • ~ .' .. , , .' .) ! 

~.i '0 !n:forma_I" sobre las disposiciones reglamentarias de:! (m" ~\' 
18 carrera l- .,,,,,,.', ':j~; 

't _.. • ~ ~H """oij], -
.~ Be!'llizar un diagn6stlco con el equiyo de pro:res6~'~§' :li:{;J 

para a tiliar criterios respectode 1a conducci6n y 0';;'/ f ,,1 
rientaci6n del grupo.- I 

~. Se llevaran a G~U~o l"euni-~nes peri6dicas: de' proresof'e~,' , 
.~ Y: a~umhos c.on e1 Coo:r-dlna:do'r Tecnico Pedag6gico pa,ra ,I : 
~. ~r evaluando €iI, <i~sa rrolla del ensa yo y real iza,r la 9/ I,' ,i,~~ 
., coordinaciones y ajustes necesarios en las diversas. if .... , :\.;1::, 
signatu~::;o- i'~:I" ." .. 

. . ._ l' , . ' .. , J~~~ 
4.2 () F\egimen ge eva luac i6n~ , ". . ,;-:-' , .j",' . ~ .' . . . ,s .... , "W 

De.acuerdo'c<:Jn las carateristicas y planific8:ci6n de. I ',,'.\' 
cada una de las asignaturas del pla.n de estudios,los/ "':" 
profesores podran optar por alguno de l'Os dos s,istehnia'$::,\i 
sigu.J.entes: ',' 

. . ~ i:': ,/~" 

4 0 2010 Sistema de~ eyaluacion y promoci6n sin examen fi~;', 
na1 ante trlbynalo-
Pa uta s genera le',s = ;\~,> 
(> Ii s istencia del 80% de fa s clases te6rica s y' / ; !:; 

pra ctica s.,- ,:: ~ l : 
• .Promedio de eV1?lua ciones (tra be jos pra cticos) 

~ y/oparcia1es de cua1quie!r naturaleza que e.,,;,/ 
;' . '·~J..os s~an:: orales, escritos!, individuales;y / : r . . .g~upa~~~)c: ,? (s ie~~) punt?S c.orno minimo.- , ',j;1 

.~. .:.~ ~ ,·o-Eva1ua.ci6n integradora final: 6 (se1s) puntos :i' 
~'j'l '.' . Qomom1:nirno. ,La eva lua ci6n integra dora final!,.: 

-cC."'.::> ~ ~; .... ",. ," . s'e promedia con lase,va lua ciones del per1odo/ . 
:. .,;"'L~1 ". 'f! dicho promedio debe arrojar 7 (siete) puntasi' r'. ': ,\,~,' ", ;: ..' . ,. 1/ 1))1 t/' ," 

.'~.,~ .:~~~] .-~-.,q~-.~-,!,:~~.~=~.~-.,.- -,.' .~' lC., " 
-. . s: ~ 
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coniO. m., in~.·,.mo:"'" ," j I ,', 

"-<L.qs allJ.1I1.P.os qit9 no hayan obtenido elpromedid"l': 
. e'*igidQen las evaluaciones del periodo lectJ: ,. 

VQ-, d~eberan r~md1r examen f'inal de ,la, a si~ 
, " 

.• ·tUra. ante mesa. ~xaminadera ,per tribunEil,segifii ' 
._,' as! .10 estable.ce' 91 capitulo dieciseis del Rjr,; J­

g'lameri:f;:o Organic~ de los ProfesoradoS ~ac~6h!!l: Jd 
'les para .. ).8 Ensenanza Nedia (Decreto nO 4205/;i~::;d:i~r 

.y ,57, sus modificacion~s Y reglamentacione~di~',·.i .. !'!\ 
. . -. Lo~ a lumnos que no ha y:an' obtenido la ca lifie!':" , 

cion minima esta blecida en la eva luaci6n irtt~ . 
gra d.ora' f ina 1, rend iran la as igna tura ante m~ , . ,.' 'f 
sa examinadora pOl" tribunal, en e1 turno s1.;..l', " 
guie::"t;e. al tUrno final correspondiente a1 ~~~ .. , ;:~·,tL; 

-c • clo .L:C~iyo en que se haya cursa.~o la asig~':\',j:~ ,l: 
.-,..~ !~r:;~'feso'r esta blecera ,de a cuerd~ con e1" J / J~~Jt'l~'t1~ 
.... "'" ,.Coordinador Tecpico Pedag6gico,conform,e con;- ':" 

-, "la l~dole de la asignatura Y c,on 1a forma diel 11 
c'ondl,l.c9t6n delap~endizaje, e1 tipo Y,nWnerol, t, 
de trabajos y:ra,at~cos "I/o par'ciales qUe deberl:t 
admin:i,strar. Sera obligatorio un minimo de / /j: ' ", 
trCesevaJ,.uaciones· para las. asignaturas cuatr-l,";~;i; 
mes tr~ 1e$ y de cinco eva Ius.:ciones para 1a s ~l!:': ~l:r ~ 
terias anuaIeso'" , ~,i:,: 

, . - j' -~ '" '''i.'' .'. 

,L ,o~Ef alumno podra realizar una evaluaci6n recU~ '1" 

.. f~~~~)r~~~~:n~~ ~ s~~!e~;~~~~16! ~: ~~/ ~ I, 
,planificadas para el cicIo lectivo. CUando s¢ ~: 

_ ~dmini~tre un)~~cul:Jeratorio', la oalificaci6n!. ,:~ 
definitiva sera la obtenida poresteo-' , "L,;:; ;k~~ 

,. 0 ,La eva luaai6n l~tegradora: fina 1 Seadmin:tsttiTj~~1 £~ 
, -ra eri los horarios fijados' por e1. Instittit~.:'Y',ti1~:,i~.',; 

estara a cargo' del ,profesor titular de 1a i~i.K"ti ~ 
na tura 0- ' 

'; . . ~ 

~402.2o Sistema de examen final con mesa examinadora_-,'!;'; 

Se ajustara esta modalidad a las nermas estabi~~ 
aidas en e1 Reglamento Orga,nico para los Instl:Z, '~ 
tutos iJa ciona les: del Profesorado de Ensafiah~ ,/J 
Me,dia (Decre'to. nO lt2'05/57 , sus modifica,cionel:f y" :~' r~ 
Reglamentaciones)..... : ' :.j ,! 

~ ,I,. :~.I; l 
; f" ;"': ~ 

It.3. Illtgj,men de aSi§tengj.§! de los.' alumoo:a: ' ".' :i!': 
; (iV' ~ 

Se ajustara a las normas esta,blecidias: en el Reglal'l1snt.6 : ,:(:1 
,Organic() para, los Institutes Nacionales del Prores~fti!~ ,:,;,;!,' 

<~ a~' de . Enseftanza M~di.a (Decreto' nQ 42:05/57, sus mod!ti.ot ',';;)ir'; 
~ ,. "~~ cs ?iones ~Y.' reglament~c,iones).-.: .' ,.~Li!:ti 

" <c~.4.~~o:\B~glznen4e pri~t:L~.aide '''la €ms'efianza i ... :,),I:-~ 
-~~_--,----, '/ . ~::- '.~.', .... ~: ... _:- __ ; .. - -, - . ,',. --" .. - . - . . -'- t·.~ • •.. :':ti. 

J ,,:.La .pr1ctica de Ie en.~efianz8 se aju~tara a laS:~\lg~jeN:~~7,\.~,::i:: 
" ., . ', )}) JI/)) )""'-::f 

•. -. I .•• ~-~:..;,~. • f' _ 1 '. _"," '~. 
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tes ,normas:c ,) , 
->1'< • ' ~ • I 

.. Habra un p~Qresor de Practica- de 1a Ensefianza por ea 
da grupo de 20 (veinte) alumnos 0 fra:cci6n. tstos sEi 
repartiran -en partes iguales.... ' ' 

"~ ;,~ ·pr~ct;i~a de la 'e'nsefl.anza 59 dividira en dos peri.,Q 
, 'dos:, ',"" 

r) Adscr Ip'ciono- ' 
II) ,p~ cticci -Uocenteo-

-" ," -" -' I •• ~'" ,. , . ~ '1 " 

'. E:l pe'riod(), d,e adscripc,i611 s'e cwn~:plira enal prl~~r~:K' 
,~'segundo cuatrimes;tre, conforme 10 establezca aada':djf' 
! ,par~amento curricular, y su duraci6n no podra sE3,f ,in" 

'fer'i,or a dosmeses de claseso- .: 

; , 

, ,c La ,~dscripcJ6p. S9 cumplira en~Luncurso y'materia de-I 
CicIo Basic.o 0 Superior, ~egUn 10 estipule 81 prefe- ' 
,SOl~ de Practice.- ' , , 

",,"1as 'a'cti~i,dades que e1 alumn0 docente reaiizs:ra en, I' 
'este periodo seran: 
~ ,".1. • __ ,r _ .,_. . ._ 

. - .,~.-:: 

~ 

] 
:': '. , !J 

1 
:.1... 

. ~ -

._'_ ..... Asistir a} '9Cf/o (noventa par' ciento), de 1a s claS,as) 
como minima I) - " " 

.... ~ • , " r 

',.' ~ ,- Entrevista r a'l ,Director del Curso en que Ie corres ..... :,~ 
ponda la adsc1'ipci6n,sobre las caractel'isticas"de'l 

,"';' l" I • ~;'r } grupo.. \. 
Entrevistar a~l p1'ofesor de la asignatura pa~a:),lnJ/~ 

.. ,formars.e sabre ls organiza ci6n del tra ba,j,?- Y ,~jE!S/ 
. ",':'C., tE;lill8 t1c9s de dicha rna teria 0-

", .... Pa.rticipa<r en~ .. 

(.) el regist'ro de observac,iones del grup~ 1'/0 :lndi.,;;, 
vidua Ies.... ,:!~ ',' , ',,'" 

Q 1.a ela bo'raci6n de la planifica,ci6n.- ' '\\' Jhl.~ 
Q 1a elaboraci6n de fichas da d~cumentaci6n;'~tUINi~~ 

de a,studio s trabajos practicos, material audio,,! 
sua 1, eva:lua clones y todo ot)o tipo y recUrsC .ijj, 

,dispensable para el trabajo aulico.- , " " 
.. '- ',. ,('~ 

Q la conducci6n de los grupbs en la dinamica &.ti1:f.~t:' 
ca (>-

Q reuniones de profesores ... -

Q la correcci6n de dife1'entes trabajoso-
~ea li za l' Ul1.8 S 61' ie' de pr" c t ica s de ensa yo.- . 

r 

- CUID.pli1' c on las normas que, esta blece ls a dmihistri 
ci6n del l'li vel Tercia 1'ioo-

.- A~i,stir vuntualmente a las clases te61'ico-practi~/ 

.. cas ya 10sg1'upos semanales de evaluaci6n.- ..: 
'.- 1-'artic~}Jar e~ la eva lua,ci6n- de la expe1'iencia.-

;~· ... ,Hea;;li·za·ri~' autoeyal1,laci6n ,de la l3bor docente .... ' , 

'.c<~'<'~,:!.~·"~.=?:'Ei ·p~rf~~ocie- ~r8 cti?,~ Docent:. podra cumplirse:~,h ~:-: 
,< ~<,l> ~:,,'" /", .-~' ,..'; . -" 1/ i / / / I 
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',curso yasignatura del CicIo Basico CD, Suuerior;seglin . 
10 esta blezca e1 profesor de, pra ctica 0- ... :,' 

Las'ac1;ividadesque elalumno docente cum.bi1:tr~ dliran :i 
te este periodo, seran:' , \ ' 
:... R'e~lizar un periodo de observaci6n. en 1a asigna,t~r~. 

eSliecifica, ,durante 3 (tres) semartasl)- ' ,,:, 
Entrevistar'al Director de~ Curso en doncH!'le dd: .. /:;'; 
rresponda practlcar,para informarse sobre las &'~H.~ 
'racteristicas dl:ll grupoo- ,'I ' ~:" 

~, I .. J. 

- Znt:::'ev.Lst-,aJ:';al profesor de la catedra para cono¢e~[:\~ 
·-.la p1anificaci6n ,de. la asignatura y 18 organ1zad:1.6n" 

del, tra m j 0 aulico .... 
- Planificar to'do e~ pe:riodo de practice asigMdo.';' 

.Dicha planificaclon debera' s'er aprobada por e1 pr.,2· 
fes or de la as igna,tura, y e 1 de Pra ctica de la Ense i; 
flanza, 7 (s iete) dia s antes de la inicia,ci6n de /7. 
las pra cticas.,-

.... Implementar una' actividad integra dora del periodo/. 
de practica realizadoo'" ".," : 

...: Particivar' en ia eva1uaci6n de la experienc1a ~ ... ~: I~l' 
Realizar la autoeva1uaci6n de su desempeno.-: (';~t:':{F;' 

$fJa;a reali~ar las actividades de Ie Practice d~~.~fi.::?4,jr.·~·· 
Ensefianza, e1 a lumno debera tener aprobadas. las i:I,sJ.g:(.:' 
naturas estipuladas por cada departamento', en las f'~ 
cha·s fijadas.-

• 151 a1urn.t1.0 que iniciare las actividades .inherentes a/ 
la Practica de 1a Enseflanza y no aprobara en julio;' , 
la s as igna tura s 'que e1 depa rtamento respectivo he ,)f'J,:;i . 
. jado para tal fecha, ferdera la regularidad ehJA~a:[~~; 
~ractica y debera recursar1a en formacomPleta,a.~~~~~~t'[l 
p.o siguienteo"" , : ~;I'i':'lr'\: 

o In yrofesor'de· Practica de laEnsefianza s:h~~ resp~~~~· 
ble de 1a act ua c i6n de los ,pra c tica n tes y tra be j~ ral 
en coordina cion perma·nente con los -docent.as de- las !r'. 
signaturas en las que se cumplan las actividades.es~' 
yec,ificas y con los alurnnos docentes:o- ,~ ',. 

i . 

., La ca 1ificaci6n definitiva sera e1 producto de l~;s j 
va 1uaciones de ambos periodos (adscripci6n y pr~fcti.il. i 

caS docentes) y no podra ser infer'ior a 7 (siate) IYI 
puntoso- ~ 

• Una vez finalizados ambos perfodos ,sa llevar~ a cabb '. 
una reuni6n de alumnos docentes, profe::rr de pracltidl· 
de la Ensefianza y profesores de Nivel Hedio comprbm.j 
tid()s en la tarea" para realizar, una evaluaci6n. int,! 
gral de 1a experiencia 0- Pa rticipalra en esta reuni6n 
e1 Director del Depa rtamento de Ciencia s Ecoh6midas • 

. ~. ,. La rnisma se cumpli~a haci.;t fines del periodo leoti.:./ 
~~'-vo .-

Ili/)!' 
f , 

, ,.~"': ,! <- -
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e 

'f"!'- .'C~da profesor de;Pra c'tica 'de la .Ensefianza plan1f 1C~~ ':' 
'j .... ra 18. as,tgria'tura conforme con los lineamientos esta- \' 
!; <blec~do~, adapta-ndo las experiencias a la indole del : ~" 

,: *C!, especia lida do- , " ':! 
j't 

~ ,'_ " i:' . • ,_ ~ 

, , , 

':,: ~" ,; "',~' , ' . :-',: ,--, , " : , ',: 
50":" CONd:F~rI?oS I1INHJC?@X AH1IgULACION DE LAS AS1GNATURAS QUE /1 

COM?ONEN EL P4N DE ESTu:p~OS.-

5 .l·~~~i!~t~! D c ~~~i~; ;ra 1: 3. hora s s ema na Ies )' it;~lfl 
~n Go;'ten'idos minimos'r'undamentales: " 

• - ..- ,', < -. - • • ' " '. ~ i·' '! .. 
- Ha'cienda publica:: c'aracter1sticas, organizaci6n. Em-

.. ~ presas' del Estado.-
= ""': 'Gesti6n de laRa ci~nda' Central .. drganos del EstadJo y 
~l':~"':sus fu,ncione::;e> Operaciones; de contraloro-
~ "';',G:l:3sti6n pres upue'sta·-r i~ de, la'ha clenda publica c) Reglas 

, ,d.el presupuesto. Obtenci6n de recursos 0 Leyes del pr.§! 
"',supuestoci-' . 

" 

j- -, ", . • _. ' .' '/f 

~ ~., - Ges t,ion financiera de, la Hac'ienda Publica 0 Recursos/ ' 
r', del Estado. ~tapas ae 18 obtenci6n de'. recursos. Erb.,ru! ) 
1. ., \ciones y ,com.p~~m'isos del Estado. Serv1cio del Te~b.~:~.,,: ' 
'; ..... : G~s t i6n. pa tr imonia 1 de Ie Ha ci enda Publica. Bierie~: I ; , 
};,en.'rna teria civil y comercial y hacienda p,ublica .'B1~ " 

'.~ iues ,del, domini(:'l privado y' publico del Estadoo Conta- ", 
g' --~. t.'6ilidt;;l4pa tr-imonia 1 der Estadoo 

-.~Regimen de' 90ntrataqiO!).8s del Estadoo Mecanismos.~' 
-~ -; 

5.2. f1;fPUESTOS Y LEGltSL.t)CION IMPOSITIVA 10- . 
ASig.t'.atura cuatrimestral.~4 horas semanales).:- '''J'L,j:'';m~ 

-1 . C6~te'nidos mi:ni~~s-i~~i~enta,iest '~t~~~'!J;f 
&._'c:. ~ "--tii'; ... t -,-c" .0 ," .;~;<' ,.- ~" f.' , '~f,. ;l~{'···~f!~ l' 

";: '';', Criterios de imposici6n. Estructuras impositivas t /'·f·:'.' 
s~ adecuac'ii.6n a los distintqs,' modelos econ6micos .;-, ' 

- Organiza cion impos i tiva nacional, prOitihCia 1 .., mu.ni-/ 
c,ips 10-, 

.... Fu'ent,es de informClciono Derecho fiscal. Medios cie,1m 
posici6n.-

'. .'; 

~ Clasificaci6n de tributoso 
daci6n.-

Su i,ncidencia . en" t1.~ , redaJj..i;, 
: > ~ .)." 

Imposiciones provinciales:IJgresos Brutos; Inmobi-/, 
liariO' Provincial; etc~tera. Caracteristicas "gehera­
:Les de~ cada uno de ellos en la, Provine,ia de t;6rdoba. 
Dere..:!hos de iIDposici6n municipales:' Tasasl a 1a pro-· 
piedad 1 a la ,Activida.d Comercial~ etcetera.Co~rti-, 
cipa,c,i6n J,;rovincia 1. Pa.te-ntes 'de automotores 0- . 
. " ",' , , ' . 

. " .~·'M.:;t_:~:¥t.4_~~ ~-;-.~~~ =-~I.~-- ---~_,- ':.' ~, ,,4>-·· '-. '-~'". 

n:'<~~~: HISg:OHIA ~COIfOHI,CAj_,XSOC1A~iI-
~-.",- ,~:~~' ~~ . /////1/1/ 
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Q//t;~(6Ie'~u. 111 mttf1~~z ; ;Jd!tr/o 
" ~ ... ~. 

; ." ; .. -.-'-~- --:----: -=--':~-I .. :---~ ~ :" ~ '-.. '.":._ ~ .. ' ':., ; '., 

, li<J 

:X 

j~ 

:' '! ' (A,s lina ~llra '~ua trJmestra 1: 3 hora s semana les).­
,." '~. Colntenido~ minim~§" ftWda meJ:].ta 1e s: 

(~':DeSde t{9raa,~1 sigle XXo- . 

-:0 C():nseeu'enc-i~s de' ;La', d:i$oluci6n del Imperio' Rernanoo 
;..··oOrigen y causa s del. feuda lismo. 

• Cruz~daS:'co~sec~encias en e1 comerci~. 
!~_ :~"formaG;i.6n de las NOl;larquias Nacionales. Revolucio~.""., 
-Cl 'i, ,;~es poli tica a, religiosa:s y econ6micas. - L.)'!? 
' J . , "'It,' ~ ", 4;w· ITt 

r; '_~'1 ~':~'" ,;r~' ~ 

~ -~Sigl~ XX.- ; 

o·f.fundOYolft·i~o , socia 1 Y' e~on6mico en 1900.­
.,Primera Gran Gue:rra: causas; desarrollo,consecuen-' 

.J' , <eias.... .,' . 
01 , -;'c-Uran,grisis. ~c9n6mica: mtmdia,l: 1936. Implica:ncias) ,t, 

- ""en nuestro pB is. Reformas econ6micas.':' . 
~~ '.·-Estados tot~ Ii tarios: Revoluci6n espanola~.;;Franqu~ 

moc-. . .. . : . 
'1' .Segunda Gra n . Gueri-a: ca.usa s ) desa rrol1o, consecuen-) 

,cia§ .. La Republica Argentina en au contextoo- , . 
• "Pblltica yetrolera: y conflictos armados.- , " 
• ':Concilio Vaticano II. Oonsecuencias en 91 ml'Uldo// 

l! \ 

"cri,stiano.- ., ' 
,. :)L . : ; i:L:\ 

'5 .. 4. CONO C HlIEN TO DELl!, DOLE~~CgNl'E!!! _)1:. 
<l USignatura cuatrimestra:l: 3 h~ra's. semanales).-

. ,'.. ,L , " , " __ , . • 

;' Con t~riidos minimos' funda menta les: 
1 

'~. ~ 81' criterio evolutiVo de la 1>8 icologia a'ctual.-
'] ~' :Vc~incipa les et~pas' d~l des-arrollo hurnano.­

~,-Adol~scencial_Qoncepto,trans£ormaciones bio16gic.~ij~ 
:~Te_o!,ias:.relativas a la adolesc~nciao- , .: , .. ;,);.,~:>jli~ . 
~ ... 'Adolescencia y desarrollo intelectualo~_organ:i.za,ai'66., .. ;.1~ 

de la inteligenc ia .. Los estudios de la evoludi6rl d~1' ;';,:< 
~ . pensamientoo El ra z.onamiento a bstracto.-

- Adoleseeneia: d'esarrollo afectivo-soc'ial; emocioneS! 
tipicas del adolescente. Conducta soe~l. El adoles w 

cente· y sus pa;dres .'EI a dolescente y la eseuela ~ 

PSICOLOG TA DFiL APRENDIZt. JE .. -
TAsignatura"-cuatrimes:tral: 3 horas. semanales).-

, ~ 

Conten;i,dos mjnimps funge menta les: 
-. La situacion de ensefianza-aprendizajeo- : 

- El rol del docente en 18 situaci6n de ensenanza-apren; 
I . 
d i z~ j e 0 - .' .. '.. ,_ . , . 

~ -.Las' ope~acion~~ deip~~samientoo Formaci6n de cohce.k> 
. ; , § ,tos Q';' .,.' I ,. 

~ ,_.~~~ ." ">~""'~ : '.:_,~ ~ :", ":, I ,,; ~.'." '.' ."; ,; _~ • ,~;! "~. 
(;1.-~~Teorias as.ociacionistas.Teorias; cognitivas. Apor-tas 
·:~".·'.-de' la . tearia' sicoanalis~ta.- , ' 

'!; ~--:;---.- '. T ;"_. ~ - _:;... • ; -" ~ ," '~ , 

". ~ 
;\ , . 

. "i ,,:," ':~., 

, co; ~ •. -i~~ ~~ 'r'~ 

. -: /-

'/////// _ ...-.t, ",":t>. .-. 
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~ 
(J 

-. 

-' _', ~~.Tr~st9rn6s . )ie(aprendiza)e0 Causaso-
J ,;;.t' Principales tra~tornos que se destacan en la ensepa.n:: 

': .. za media.-·~.. '.. ':;i .. , 

. ~ _.: ;.:...~i. .~ervi~io de '. or i~n ta c i 6n en 1.a es CUE la 0 Hol de 1 d.Q;" 
~t ':"'cerite anteuna.lumno con problemas 0-
"1'! " ''''-. '- .' '.. -, 

I ;. 

- , - - - --: ~ ~ .'- ~ j . . .' 

5.~6:" J:·!i~~~~~.~~~~a, ~ i~:~ ~~;i~ T~cgo~~~C! ~~:!~ iss) 0" . ' ...• I.:f., .• i .• \,~·.': .. 'i •• ' ... ·.r.t., ... :~.;, •. ~ .. ''."!"". 
~.'CQn tenidos miriimos fundamen ta les; _ .' ":,;; ~ 
~ - ' ... ·.·),,;s pr'oble~~ ~ dela "edu~~c i6n- releva.dos a trav~s" de)"" 
~ .. 'la o!?servaci6n de la 1"'ealidad.-
; :- ~ AXiologia y Teleologia educa tivas c) Conc81Jci6n del' / / 
~ , ' .. mundQY f il1.a lidades de la educa cion.- . 

. ···~~os 'lJrob1:-er11~'S s..oci9-~ulturales, de 1a e'ducaci6ho",'LaI,' 
, ' 'cultura 9 Cul~ura'populaI"."" i: ' 

• ~ ,. _ _. '.... f'-- • ;;', t· , 

:~ "",:oFines univers'aies 'I' nacionales de. 18 educaci6n. Polj ,~ 
tica educativa.... ' '1: . 

~. J::osp;~blemas_ e~on:6~icos; y sociales ode lao educa ci!6n • 
. ~ Educaci6n y.desarrollo .. Dependencia econ6mica y"cUl-

. !';' tura 10 . :'il,~L, '';<': 
. ";' •. 0_'. - 1 .' ;, .. ,~ •. ,' {~./!I .. ' .. 

~ 1,,:.L05 problenia·s·' bio16g icos, s ico16g icos Y' antrop616~~d.i:r'.!) 
-;~"-cos d~.1a e~uca <;!iono'" . .: '." 

~ '_-.. Los metodos': "didactico, cientificoo Metodo Y lJsiolo ... 
. ~ ~ ~--gia del a prendiza j e" 

~ 

j _c : .... ~.Probl~m~tica·educativa Y sistematica de las Ciencias ~ 
-,de la~ducac{6n$-

I 
I 

!t . - 1.-

'.5 .. 7 .DIDACTICA GENERA1.-
.,~ T(Asignatura cuatrimestral: 3 horaS semanales).-

,Contenidos ,·-tninimos fundamenta ]:es ; 

, I .... impo~t~ncia del' estudio de la dida ctica 0 La educa--/ / 
ci6n como proceso individual y. social. La escueia y/' 
e1 proces 0 de ens eiianz.a .... a prendiza j e.... ' , 

- Con~epto de Didactics. Elementos dida ct.icos., .Div~.§1.6.:·~' 
nes de la Didactica~ Relaciones educando ... educador.EI·, 
educador Y sus funciones ~ 

.' . 
El planeamiento como eta pa lundamental de la labor e 
ducatiVB. Concepto de planegmientoo El planeamiento7 

. did~cticoo . 
_.Frocesos y elementos del planeamiento. Diagn6stico t 

~ -·~.~"lJrbgramaci6no"-... '.' , , " .. 
;.;J.... Aspectos de":ia pianif'icaci6n:' objetlvos:; contenidos:,/ 
.~~-~ .~adtiy;idad.es,tecn1cas,recursos. Las un1dadeS:Con~e'p" 

"~':*:-'~5J-·:,··:~to, tipos,caracteristica·s. Organizaci6n de los coritj' 
.~,~id()s Q:;-_ - -.• r ~ ",' 

1/)/// 
• i 
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. Q//~'nfiJle~tO ;/e lJ;Z~~~'dn.~ ;1f{J/ri:ia 
.' " ////////////1' , 

. . . '," . ,. ,li _-,', ... ", , '" ( ',! ,. ~.,:~'.' " 

: --<. .; ~.;-
;+1,' ,;,_.;: . 

":'Tecnlcas de'- CO~ducci6n del aprendizaje: metodos ,estl:a 
~'itegicis doceu'te,.- " , ' .'" 

. -Clas'ifi:caci6n de las .. tecnicas~: estudios 'independie~~ I,: 

~ "tes y gru:p~ies. gl taliero-' ' 
~.J. :Medfc:i6n' y ev~lua,ci6n: ,diferenciaso Func.iones de eVl! 
~ > ,'luaciono Niye+.eso,Evaluaci6n sumativa y formativao';" 
~ " I .• .". . ---, ~ , . 

_.,;j • - , . ", . 

. 508~ INPUESTOS 1: 1~GISLP,CION IMPOStTIVA 110-.;".". 
:' (4signatura anual: 3 horas se~anales).-':;~." 

" {C9ntenidos m1nimS1s f1Wdamsm~~ ~ i':r,i\' 
"'" '~~,,:! llinpuestos a"los Ingresos: Impuesto a . las. Gananc.ia~h) 

; Antecedentes, cara ct,~r1stiaa S 0 A'nalis is de la 191.-
-~8lJjetoo Materia imponible. Categor1as de,los ingre-I 
'-',s.~s I> ':'"' • ,. '-,' " •. ' l . ';i (f 

_.;... Deducci<?~es, -excen~ioneso 1iqu~daci6n."'J'" 
- :Jmyuesto a las Ganancias en las sociedades de capit'l~;i;': 
, ~Bistemas de imposici6n. Emuresas agropecuarlas. Ajti.i l ; 

;i >, tel3., por- infta ci6no":' 
~';;',-"~- ' 

.'- f .-;El Imj?u~sto a-las Ganancias eventuales: sujeto, ina:t! 
" ,ria imppnible, carac,teristicaso Liquidaci6.i.....::.: .. ,: \ 

';, ~_J;~puest~s patrimonial'es: Impuesto a los Ca p1taias'=l!A~J'~~~\ 
__ "~ _." jeto, materia im~onible, excenciones 0 Activo y pa§iloil,:{J~i.!~ 

1'/0 gravadoso Liquidaci6n~.... ' . ',;.:;,' 
~-~- ,,"-'; <'. ,.' ." 'j "" ~ 

'i '::'.Impues.to· a 1 Pa trimonio Neto 0 Complementa ci61'1 (lon e1! . 
j1 ::~Ilrtpuesto a los Capitales; sujeto, materia imponible, 

Q~cen6i6nesG.Liquidaci6nc- '. '. 
" .... Impuesto aio~ consUmos": el Impuesto a1 Valor Agregl.,';'/i: 

d() (r .. v..A.)~ P.q'ialisis, rnetod()s ¢te liquidacion. *o;a~,~" ; 
sobre registros y facturaci6n. Posiciones nieU:isualEff~;~i;I!~; 

• MB'teria irnponible, suj etos, excenciones 0 , Liq:tiida &~6a::ir'ii'jr 
..... 1mpuestos ,;i.nternos: ca ra cter 1s ticas. to. " ... :~ ';~'Jf1 

~. -_Re~olu~d6n.de ejer,cic:~os }J11act.ic.os in,tegrales)coh~iifi ',"}\; 
derados todos los impuestos ana lizados 0'" "j , 1:+ 

;' r·, 
t I ;. 

5<>90 RI;STORIA ~CONOMIgA ARGEN;}IRJ!!.o- . 
(l~S igna tura anua 1: 2 hora s semana les) 0-

I ., Contenidos minimos fU.ti:damen ts.les ~ 
-'E1 :pais antes de la organizac\6nnacional. Evolti.ui6,ri/I·, 

de 1a produccion argentina 0- Yl!: 

- La etapa fJrirnaria eXlJortadora" Estabilidad ins'titu-) 
. ciona 1 y unificaci6n moneta ria • Demanda externa. Ev,2 , 

" ~";'- lucion de la es:tructura- productiva. ! 
" .,. - '. ; . ,.' .'. .I \1:'; • 

"~ ..:.. 'Crisis de 1930: La rej?ttblica cons erva dora 0 Ruptura I I,' 't 

. de la dlvisi6n ,1,nternacionaldel tra b~do- Efectd' da}l, i'l, 
.. '2a cris is en 'la Republica Argentina..' '. -- ,::.::.. '.:~':-'_ "."'<:'" ... -,~ .... :,:.:<'~~~,',:.; ..... _~-,;- ~:~. _~':'!' _ ,. . ! ~~,' 

..... ~ __ ;,Deterioro de los terminosdel intercambio. Interveh.~ 
,,·t':-cion del' Estadc' en 1a economia., Gust i tuci6n de las I 

, ;:. ~ .. ~J~~'....;~~.,~ ~'" ..... " .~,;;~2~41;j;:",c; .. ~' .. ·,"~~""'" ". ;.', / / / / / / / / 



" 

, '.\ 

" ,.' 

Q/1{ini61('~io lie 0dtuxU;':d~~i; ;/r(.otida 
, IIIIIIIIIII 

~ --~ " 

iIDp~rta clones 0-

,~ -Peronism0 I.: demanda global y- dis1}ribuci6n' de los, ih' 
.; g1"eSos. Auge l' crisis del modelo economic.oo-" ,,1'.1. 

De' revoluci6n a r~voiuci6n:: la restaursci6n ilb~ra1. " 
~" Fin de la poli tica intervencionista 0 El desarrollo/! 

,.' econ6mico: el. desarrollismo y su programa. Industris'ti 
~ de base o Radicalism0 e incremento de la demahdlll glb... ' 
~ balo... 1 •. , '.' " • \. ' ;'1 .. ··.'>1t,ki~~ 

- La Rev:oluci6nAr&ont ina: . piane~ est~biliza dores;. dt!1.':}'~1i 
siso 1jeronismo IL., Crisis instJ.tucional. Est,rangUa~:l;, 
mientoexternoo- ': :i 

- £1 retorno del libera lismo.. Ba ses doctrina ria,s, del J 
mgJietarismo .. ,Apertura econ6miqa. Liberalizaci6n dell 
rnercadO de capita1es .. El }llan de Hartinez de Roi. La 
deuda externa 0, ' " ; i;; 

~i .:.. 1~diografia de la, Argentina actual. Evoluci6n hist6~ 
rica de los ~ectores. Causas y evoluci6n historic.a l 1",'. 
de la inflaci6n en la Argentina.-

, 
-1 

"It 

l 

HISTORIA DE !.,AS DO CTRINAS ECONOMICA.S ...... 
(As igna tura anua 1: 2 hora s semana les).-

.Q()utenidos minimos fundamentales: 
i~s 'pr~,cursor~s; 1a Bib11a.-Grecia ... Rama-Edad 
Santo ~om~s de Aquino. E1 Mercantilismqo-

, , 
i: 

,'I , ) , ' 

.... Las escuelas clasie'as: laFisiocracia: Q'uesnay ... Acia'tn/· 
Smith" Leyes fundamentales. Clasicos irig1eses: 1~1-1 
thus y Ricardo. La rama francesa: tTuan Bautista Say.,:" 
~stiat() Pa1ance de la escuela clasica 0- 'f'.)"t~~:P 

... Reaccionescq:q.tra ~a escue1.a 818'sica: Sismo~do ,y,.:~J.'2;ljl~~ 
problema de la distribuci6n. l!il socia-lismo ut6pic~n~:l:t:~lt 

I Owen? Sa int Simon, .Prudhoffio La escuela hist6rica, a,1~.::it,\ 
mana. El nacionalismo: List, Stuart Millo El socia"'7' 
lisma cientifico~ Car-los Mar-xo-

.... Los Neoclasicos~ Jev~ns, Henger, Wal~as .. Teorla d~i!:.t 
equilibrio genera 1 .. Alfred Marshall y la escuela Ide/'I' 
Cambridge 9 La es cue1a ma rgina lista: Von Wis'ser,) B6hDi ,,' . 
Bawerk. El marca do imperfecto: Robinson, Chamber-Haih'" "f 

• , •• ) I" 

1 El desarrollo econ6mico: Schumpeter. Estudios sob~e/" 
e1 equilibrio monetario~ Wic~sell • 

.... Economia corttemporanea-: John Naynard Keynes. El ma:r­
co hist6rico. El fondo clasico. Reformulaci6n keY-he..:. 
s ia na del ca pi ta lismo .. 

- :~e0ria del consumo Y' demantia global~s'.-

1'eorias del' estanc.amien-c-o, del subde:sarrollo 
.-~:p~anlflcaci6n econ6J?ioa .... 

, , , 
y'del'jB"" 

I', 

, .. 

"5 olt. L GEOGRA,FIA Hm'IANA y, ECONOMICA ARGENT.IN~.-
>".- rl '·t~:' .,~~ ...• ,:1",-" /. 

, . 

~ + 

..... ,..,", ...... -,,~-r -.:: .< ,-

, " 
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'(AsJgnat'~~a a~;,u.a.l:5 hores semanaies)~-
., ';GQ~te~idos-'mini~~s fundamentale~:l :';; . , 

1···.~ .G·~ograiia 'h~~nay' ~'don6mica. Factores geografico~~i:: ""1 
!5lvIs.iones de laj~eograf ia humana y econ6mica.... , 

.~: --""1-,- :~.' ---- : .... , - ,. ~. . ' ,~ I ' • 

... Poblac i6n:.cara cteristicas de la distr1buci6n de ls/ 
:p~.biaC!i6n muridial. Piramide: de la peblaci6n: s~gni!l. ~!~"-:; 

cado.- .... ( 
':~~~La~tivldadj'?con9mica<> Etapas de la integraci6n~~it.;;;1 

:"hJ?mica: producci6n, comercio ;; .. consumo~- . ::': 'Ui 
., ~'.L§ i:q~ri~;uit'u!~aoPrinci'pales produccioneso Economle'jl': 

·-foresta 1 .. Indus '\:;ria l.1za ci6no- . .' . 

... ~La ganaderiao Caz.ay pesca: distribucion en el mUhdo. 
, ';Indu,stria ,la ctea" Tipos de pesca t)-

• c.".' ~ /~~. La mineria; ca:ra~'t'erIstica s genera les ~ Historia eoo­
',' n6mica~ caracterist;icas. geo16gicas. Etapes de la ex .... ·' 
~..-i plota cion minera .,LJistintos ~inera les; ligeros y prj! 
. _ r cios o~ c Su loca.liZao.i,on,,- . . . 
~. I' c' ..' ... r " ,.-.. -'~ < •• :. ' • • ' • 

. ~, :..~. Fuente~' de energia:Los combustibles s6lidos ... sti o,ri~ 
, ':i. i gen,;' Combustib1es liquidos: el 1?etr6leoo Su origeh / 

. ~;l:y e'voluci6n. Principa les productores. SituacioneS :'qU9:, 
ij , : ~re desj,irenden de. su t enencia.- Ga s natura 10.... ; ;.,,':,' 
!j. -~ L'(3 i!lCltist ;i.a: cia s if1t:a ci6~" Elementos de la p:roddc':":!:': 
_~. pi6no Estable(!imiento de indust:riaso Relaciones· conI .< 
~ .. ~ e.;1.' medic geogra fico ,,-

-~ -~- . . 

~Lca Republica Argentina: su posici6n geografica Y' e~R 
.~. ".~ tf6micao Gara9teristic:as fisicaso Pob1amiento y COnip..Q· 
~ .; s ic fon de 1a Republica P~rgentina. 

• • T _ J :" .. -> . ' _, •• - " • ",:.':!'." 

..: Geografia econ6mica. argentina. Recursoa m turales 
.... Produce ion a gricola-ga nade'ra. AVic.ultura, oa:zay 

j ·"oa 0 Ubica cion en e1 territori@ .. ProduccioIit:3S.· Cvw,===.I..I,' 
'+:::,tarios-.- ' .. ." 

Producci6ri minera .. Resefia hist6rica 0 Distintos iidii~.;OIO:::. 
ra les .. El combustible: petr61eo ,carb6n y gas, Rectit-iJ.:';,!:'[ 
sos hidricos.- , ." .:'~i: 
La . indus tr ia, e1 comera.io ye1 t rans:porte~b. la R~pj.·1 ',," 
bl ica Argentina 0 Desa rrollo hist6rico.-

! ~ _ _.:' __ ~ t ,_. __ ._O.~_l~-· ,," ~""_"O._ ~_ • 

5.120 SOCIOLOGIA GgNERAL Y DE LA EDUCAGIONw­
'-C4signaturaallual: 3 horas semtnales).- ~ .. . , 

, '\ '!; 

_CQll;tenidos mi111mQs_ fundamenta1es: >'. ~ 
.,. .Objeto d(~l estudio de la sociolQgia 0 Historia de iaJ " 

Sociolo C1 ia.- . ~'i,:: 
o .., v"I' 

- La sociedad humana,.· La cultura" Estructuras de la ·ctU'i\. 
>, tura ~- . '. . . <::' 

'r.·.i'J:.a ~~.~sona cs6~iai,~~'gentes de socializaci6n. k:·~H.,jlC:'! 
tu3ci6n,.Qe' ip;ter~cci,6no Status', cargoo Posiciort •.. pa" 'I 

',,' ,", '. .' " 1 ',., 

jill Ii)) i ;,,:.! 
;I .,_" 

\ .~ ',,--- " 
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i2/1iin/6Ie~io de ~:aCf~Jt_',;: ;lI.jlt(:~,~C"' ' ;', 

., " I I/I./I{/ /t , ,', ' 
J" ,i ~. ~ . ' _ ,<... ~ 1- • I ,! " 

", 

c; ,} l)e1.o Desviacion y control social.-

C'~~"GrLtpos- y a'soci~cio.ries: clasificac16n. Organizaciones 
~:. f'orma les e informa les 0- . 

;';~~tr~··t;ifi~a c~6n's ~;i.~ l~ Cla sa social () Com.portamien~o 
;: cole6tivo~ Los publicos y la opihi6n publica..... \, 

F -" ... '- . . f' I ' 

:'-Canibio,soqial,"y 'cultural.-Consecuencia,s soclales ''1'/.: 
"'1 , ,:,sicosociaJ,.es del cambiq. La teorla de los problems/ ,: 
~ ",'s bcia les.- " .~ .. ' --:;~ '" ",' .:"-: ".~' ~ i :,' !l;~:i"; 

" '';, P:r",oblern8s de .fami;Lia? 1a f'amilia ,tradiciona.l Y' la'ti ,t," 
"': 'milia mode,r.na .. Divor.cio. Consecuencias del aborto.~ :", 

, -3 .... ia m'Ujer enla ~~c'iedad m~d~rna:. Variaci6n 4e ,roles/ 
r y sta~us. OcuJlaci6n de la mujeren Is soci,e~a.d mC!)dex 

. nt;l.- , ,.\~,' !,' , 
, ',,' , _ c " , " ' 

"I7~.I.as, desvi~c'io1+es soci!31es; ,alcoholismo,homosexuali.:./' 
! ;,- dad, pornogra fia" El deli to. La religi6n:. funcioties/ 
~" - ':' Educaci6n: lidera zgo politico y so~ial. Educa ei6n=1 I 

coneelltos.- ' 
'. {~ f .- i . I 

',r I. 
5Q13o METODOI.OGIAESlJECIAL Y PRACTICA DE U'ENSENANZA.­

(A&ignatura anual~ 3 horas semanales).- "' 
, ii I 

: "," 

~ ','Codtenidos rninl~os fundament~les: 'F:1~l~ I ~ :t' 

~ -Nivel te6rico~' ! ' 

, .• Ana iisis de 'planif'ica ciones. del della rtamento de 1/ 
.c;,·.Giencias Econon;tieas .. Comyaraci6n con planificacio­
. ",: nes 'Oficial~s.,:" 

~ ~,.~, Ela,'boraci6n'de una' planificacion general: objeti~/~:.":;~ 
,-i, •. ~.::.~vos;co.htenidos ,actividad~s ,etcetera. Planes de -:c~." 

- s e. ; ",:;;~\~,~ , . 
-. Anafis is de los objetivos de'l nivel medio,. AM1 '.:.l;n: 

,. sis de 1a doeumen tCi c i6ns 0 bre pra e t ieas y a,yiidarl~/ 
'~1~ s ,,- "'1' • 

-J 

.. Fiehado del materia 1 bibliografico;- : 
-,,- .. ' .Tecniea s de 'conduce 1611. 'del a prendiza j eo Distihtas/::'­

,mod,a J,ida des.-
" La eva luaei6n: s entido,a loanee' e importancia 0":' .:,,' 

Nivel practic,o: '" ' 
• 'Ayudantias y 1J;a'cticas doc~ntes a curnplirse de a-I' 

cuerdo con las normas establecidas en e1 apartado/ 
4.40 del presente ir...formeo-

5014. ETICA Y DEONTOLOGJ:A PROFESIONAL .. -
(Asignatura anual:52 horas seman<;l;I.es) 0-

':: ~ '"T :'" ~., .~-=-'~ I -: - '. ' . I ' 

- ~';.l:-",Co.titenidos mlnimos fundamentales:' 
'"-li ,,. - . .... '.'; . ,,'" " .. ~'" "'. . . - -- ~ 

.~ ~ 

- (' :; ~. ~:.'" .. ~,: 

"'"l~- :: .: '. 

-.. ;.i.: __ ./. 
.~. . 

._. 'j" ' 

<,--,~ 

///11//)/11, 
. ". "1' 1 
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Q//{,:ni6te~io'cle ·'f£J~~~/~n~> ;;1~ItCf,Cl 
" /1/11//11/ . 4' , '. 

. !. L r- ~--:-:' ~.~ ·ll~.~t' ... ~: 
,~"':,:, ~:Etica como fundame.nto de 1a conductahumana'lj El j': 
"'y:roblema filos6ficoo El problema mora 1" Deber. Otll:1.- ' 
-,: 'ga ciOn. Sanci6n .. - , .' 

;,~ ... '~,.,p'er'son{'hum~rlC\: 'caracterist1oas y condiciones.Lbs 
,~ ,,~ <:vfllore,Si'e La imagen del hombre. El obrar y 1a Etica.. 
~ ,,':Papel,cde 1~ ~duc.aci6n en 1a formaci6n integra 1. de.' 1,a:' 
fi . "per~ona. Hol del doeente 0- " ", . q,'; 

'~ ·--r.a Deontologia y la profe~ion docente. Educac.i6ritva';'.t·~, >. ,'clores y fines" Deberes y derechos del docehte o - ,;;.,::: 
_if • ~ , ~ ', •• j ~ 

;i 

- '': - • - -.~~ ~:. 1. ~ ~ .' < , 

5.15. ORGANI:c,A'CIOI{ Y ADlvIINISTAACION ESCOLAR.-

1'~ ,. 
.t· 

"(Asigna'tura Cllatr imestra 1: 3 hora s semana les).-
," ,:_C=o~n:..::t:..:::e~n:.:'i::;::d:::.;o=..!s:;:.-:m~' ,.:::in~'.::;i.::;·m:.:::o:.::.s:-..::f:...:u:::;:n:;;d::;:-;a=-m:.!o!'~e.::;;n~t:.=a...:i;;:.:e=s :; 

';;',:-Ed uca cJ6u' yPeda gogfa .,'Conceyto de grg~nizaci61i t, 'AA.":fl 
~ .. ' ': rninistraci6)J.o, Garacter:!.sticas. TeorJ.as de la organ1~,", 

,.; , 
, .'9 

'~ , ,zaci6n~ Actividadespecifica de las organizaciones y , 
'~ a dmiri.1stra' cion&s'es colares.-
- '1 

:1 ,.;. ~structu~a del sistema edllca tivo a rgentinoo Prihcipa, 
I ,fes organisraos. Relaciones con la Economia. Y cwri,Fj; 

nanzas' •. Problemas. en e1 nivel medioo Organiza.cion /7 ' 
i fu~c ional de,' ;la e~quela media.... , , :;i"'.:i,dlu 

J' ~ '~Origen y desa'rrollo de las instituciones socia,ies '(i~}',f 
:; -Ia edllcaci6n .. La esc.uela .. La clase: nucleo basioo clEf~. 

, 4 .. :1a 'organlzacf6n. Grll:~os homogen90s y heterogeneos.1 I 
i1?isciplina y autonomla del educando.-
:- -T 

'-', Jl.·H Principios generales de la conduccion de la escilela;, 
, '~i?~1l1'ervisi6n esco1aro Ley 1420 .. - , 

". ~L El'o~ientad~r:pedag6gicoo Orienta cion vocacional .. :~::~:t:.~~ 
.. , I ~upa ~ i ana 1.. -" . . ,:. "; ll~~'E~"<I ( 

t ~ J~l des~rrolio s,ocia,l<l . conceptoo Crecimiento eco.n6m.!JL~·; 
,; 'qqyevoluci6n social~ relaclones con la educaoi,6hi~' 

·'2 ",Planeamiento general de 18 educaci6n.- ' 

. \.~. 

" 
EDUGAGION CIVICAo-
(asignatllra cuatrimestra1: 3 horas semanales) .. -

., . ~~ 
I! 

Contenidos minimos fllhdamenta1e§~ 
- Doctrinas sociales y politicas.-Nacismoo Fascis.fuG:f.));~" 

'Mu'xismo .. ~ocia 1 Democra cia~-
- Partidos politicos argentinos: radical, perohiStajs,Q .. , 

cia1ista.,. de centro, comunismo.- .; 

-- Constitucion de 1a Provincia de v6rdo b.3. Reformaii: Fb.!::., 
rna s de gobierno .. Po¢ie:res .. Comenta rios y ari~ lis.:ts:~- :,:':~ 

,.2, ' p , (~:i "r,:' 
;1"':: -; ... _',"'-

~ .... 
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6.- CALENDARIO, :'OPERATIVO~'DEL ENSP,YO: 

',,06.1. 'Etripas: prJnc":liJales' del" ensay-q 

~':' . ~';A'bril de 'I282~ Inieiaci6n del primer curso del ensa-

_~i..' 

'10,0'-'-
, j 

J 'Julio. de 128,2 ~ 
'Jr,: 

." ',i "~",BeLID;l6n de ~rofesor~s.~ 
s ~-Revis 161'1 de 18 rna rcha de la s pla,nif iea ciones .... 
; ';" Reajust'e de' 1a s un ida des al eua trimestre .... 
j ~. - -",'" ~ - .. " -- '+r~ 
g ~"Setiembre de 1282: . :' 

-- .. ~.".-,.~., _~ '.'" - '_~-' -'....f -f': _-

'~ , . "~: Reuni6n_ 'de profes ores. - . 
. ~ Evaluaci6n pa rcia 1 del plan de' estudios 0-

:"t- . 

J. 
" 

i; 

-' '., 

, - , . 

, ,. 

.' 

. ! 

~ DiQiembre ~e i2~2: 
, , 

.. , 
" .. :' ;~ '.. j . ''''- . -'- ~ .' ""-. 

.. ..:.. Reunlon de profes ores 0-
. .. , 

.~ Evaluaci6n de 'concevto de alumnoso-

..;:.. Reajuste d'e' unidades al cuatrimestre .... 
,;";Examene's .,-
,~Eva luaci6n ,tota 1 de ia primera etapa del 

~; 'es tudio~" (;pJ;'imer ano) 0-

plan de II , . . ,'.)-

o A br il de, 1990: . 
'-', , 

~In.iciaci6n del,!3e.gundo curso del. ensayo.-' 
0' iulio de. 1990: ","" 

l ~ • ," ~ ~'; 

Heuni6tl de }lrofe·sores.­
~ Revisi6n 4~ 1a marehade 
... Rea j;uste de las unidades 

•. Setie~bre de: 1.290: 

las planificaciones.­
al cuatrimestreo.... . , . 

. - ReUni6n yle'na ria de profeaores 0-, 

·~-:.·.Evaluaci6rl:,parcia1 del plan de eS.tudioso-
,,, Die iE~mbre de '122.9:: 

Retm:f.6n·de ':p:rofesores.-
- Evaluaa:ii6n del conceyto de ",lumnos 0-

Reajuste de las Ul1idades a1 euatrtmestre.-
~ Exa~eneso- , 

Segunda e.valuaci6n del ansa yo en forma, tot:al ..... 

• Ii bril de 1991: 

.,' 

- Iniciaci6n del' tercer curso, primer cuatrimestre // 
! 

""<leI ensayo .. -

.. Julio de 1991: 
-- Finalizaci6n del cie1obasico del pla,n de estud.lbs~ 

. - 'Exame,u.es 0-' ': 

- Reunion ylenaria de, profesores para evaluaci6h d.ei{ 
ciclo basieo del ensayo, en forma total.- . 

:":....Reunion de a jus te del proyecto .. - " 
\ . .;i.,I-:repa ra ciOh de 1 cicIo especializado., Goordinac.1.61'l1i'-

.' '. 0,', :,':'¥" ,', t ,. I .. , . . . .' '" ~d:i 

" . Agos to de 1221: 
",: .:';.' .,>:d,r:','.. oj". 1//1/1/ 
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- Iniciacion .del tercer curso;" segundo cuatrimestre/ 
,'<'del ensayo (cicIo especializado) .... 

- Finali~aci6n del ciclo'especia1izado en las carr,a-
. rai t~cnicas del ensayoo- . , 

- 'Presenta cillJ:l' y defensa de los tra ba jos finales. pre 
':. sentados por los a1umnos que~lefectuaron 1a reside~ .. 

,cia 0 - • ,', 

EX8 menE":s .-
..;;Reuni6n plenaria 'de proi"esoreso-
- Eva1uaci6n de conceIJto de los alumnos.-
--~.Evaltiaci6n final del ensayo, en 10 que respec.ta, 

las -carreras tecnicas.-
• II; br i1 de 122.2': 

.j' 

i 
a/I 

_ __ T 

;..' Iniciaci6n' del cuarto afio del ensayo 
'. sores 'de ensefianzamedia en Ciencias 

... (para profe- ," 'j. 
Econ6mica:O (,\-' . 

o Julio de'1222~ 
. -Reunion ple'na ria de profesores 0-
-Revision de la marcha de las planificacioneso­
... ·Heajuste de las un:Ldades al cuatrimestreo-
- Examenes. - " 

.• SetieIl}gre de. i992: 
<, .• ! ,I I;i 

, , ,', ~ I 

- Reunion de profesores ..... 
o";"Evaluacion parcial de.·la ultima etaya de1ensayo.- !::.' 

• Diciembre de l22~: 
·-:Reuni6n de yrofes-ores.'-
,:";'-'Evaluaci6n de concepto de los alumnos.-, ... 

, ..... Examenes 0- . ,~ •. ;;,t 
- Evaluaci6n de las PX'acticas Docentes realizadas;.po:J:'.fJ~ 
"'1 ~ lumnos .,' ."" .. t~l'Jr.::::t . _ os a. 0.... ,I; :~~!!' ;.,~ ',i;!-::ll 
- Eva luaci6n final total del ensayoo- : :, i;'~,?1'~tf 
- Presentaci6n· del plan definitiv~ };Jara suo aprobadi68. i 

finaL.-·· ' r 

Plazos de cnmplimiento: 
0, Desde abril de 1989 en que s.e inicia e1 ensayo,has:ta . 
i .diciembre de' 1991, . en que finalize la primera parte/ 
: del ensa:y'o (carreras tecnicas)) para evaluar e1 dess' 
: rrollo del plahQ-' . I 

• Hasta Diciembre de 199,2, fec{la en que finaliza ;La .s~,· 
gunda parte del ensayo (carrera docente),yara eva1uar 
el desarrollo integra 1 del plan.- ' ' 

• Hasta marzo de 1993, para la presentaci6n del pIa',n /:"" 
def inii:;ivoo-

6_30 J;ndicadores' que se tomaran en cuenta par:a evaluar ai I 
.'f£W!!i21imiento del ensa YO; 

~ n~q 03 0 10 Varia Die '8 lumno~p 
... _~l 

j" 

. ii-
CO" •... ::'" 

/1/1/1111 
, co.::!"' 
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,0 Nu.mero de, alumnos ,al Comehz.ar e1 curso o -

'I 

, ' 
" 

Q N6lnero cle,:a,signaturas aprobadas por ailoo- I , 
'" Ntitn'ero deegresados en. rela ci6n con la ins-/ 

Cr~1)~l.6ri y yromoci6no- ' I 

b) '~ndicadore~ cualitati~6s: 
" 

.,Apt.itudes requeridas en las asignaturas: 
.' ,ca les de las ca rre ras.. -
,: '. Apt'ithc1'~~ c ~~"te~ta~dai en las aSignatur~~ 

_ ~ . ''''_ i:& ," "cales de las carre'ras.- ,! 

' .. 'Rendimien:to en las asignaturas especifica's'l ... ' 

6 ~3 $ 2. Va r i8 ble iJr.of es ores.: 
\' _ _." ... ,- " ',,' " • .',-A 

.' rritulo de los yrofeso!'esy auxiliares ddcente~,~ 
"., A~titudes.-

~t.....:. -.~-~ ~ ~: ;~,~---:-.,\ --. ,.:' :" ~.-- -' --.. ~ 

-:'9-3 oJ" Va a r i8 ble organi za ci6n 8 ca de.mica: 
'<>~ Es tructura,' a cademica 0-

,:3:!structura opera tiva .,..:. 

1 ~ 

L---6~3.'4~ Variable egresados
4

: 
" '~i 

~ :,' ~iF:' '1 

.. __ t --" 
~ .",!:-k-

• _L1 

i 0' Ap±:it'u~es requeridas.";' 
,oJ Aptitudes detectaaas.­
'(> Seguimiento',,-
,/- Absorci6npor 'el mer()ado labora 10-

"" ~ 

, , 
"I ' 

7 ,,- DrSEJ~O DSL ESQUElvtllj' "DE EVALUACION DEL 'ENSAYOl 
- iJ __. r <_: 

7.}-o 9bjetivos del e.nsa yo:: 
, -

'L6s~expue'stos en '1ospuntos 4010 del Anexofiy 
AnexoIII del, presentec-

7020 Procedimieritos 0 mediQa= I' 

Derivados de la caracteriz?ci6n del egresado.- ';. 

7.,3., Indicadores: :" : 

Los sefia1ados en 81 item 6.30 del AnexoIII del prese.n:fi~~ 
, t 

Instrumentos l2.ara 1a reco121la cion de da.tos: acerca de: .tif[: 
marcha del ensayo-: !.:' ( 

104010 10s a,lumnos': entrevist~s,encuestas y otr-osqt1e),~ 
s:urjand$ las reuniones de prof.eso~' 
res C)-

'7.4020 Los docentes: Actas: de reuniones ,encuestas:,entrjf 
vistas cqn,el Director de Departamei\ 
to, Director de Estudios y DireatbF,' 
Genera 1 .. - ,; '. 

'~~.~~?o-::d~ La' comunid~d: Entrevistas a especialis·tas ~h ~i " 
'E;i":-':'" 
r; '-"7 

--.~~~~~-.. J~~~--·t.~ -: ,~. 
L . 

.' 
/ //////),/'P: . " 

-, - ' .. ';;, 

-..: ~~. ,- "'''~'' i: 
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areas y 
····rios de 

a' industriales 
18' z'onao-

y empresg, 

de seguimiento del desem 
en e1 campo labora1 o -

Fichas 
penD 

~ I, 
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