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‘ v jVISTO 1as presmntes actuac1ones Dor 1as que las: autorldadégg
,*‘l!
deL Instltuto Prlvado Incoroorado a la Ensenanza OflClal "VICTOR 3 }
CANTE™ (V...3) do Vllla ’*/Iaria, PROVINCIA DE COPDO"RA, sollczttém alifof_,n
s
ﬁ' - Clén Ming- ter1a1 N° 1105/85 f
o COVSIDLRANDO’
cripto po* el Decveto
' ?or'eWWo v dn
; ; : 'tendenrla Naﬁlonal da la Ensenan7a Drlvada,

,; K EL MINISTQO DE FDUCACTON Y JUSTICIA

i o RESUULV’F“

ARmICULd”1°'£ Aﬁrorar

dlo dn nlvel tefc1ar10

:x

nlco Supevlor en Admlnlqtra01éq Rancarla v de Sﬂguros",

- perlor eﬂ Comercvo EXpPrlO”" y "Teﬂnlco Supevlor en Comerc1
' que como. Anexo IT Forma parte de la presente xesoluc16n. "
ARTICULC 2°.- Aprobar, con caricter experimental, 1a'redlstri“

de las asignaturas que Fompo wen el plan a¢ estudios para el Prof

/’}T«X\rado de Enseffanza Media en Clepc1as Rconbmicas, aprobado pod ﬁggﬂf
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flanza Prlvada, el seguimiento y evaluac1én para p%oceder ‘a los a3u3~

Ghe

I , , : '
c16n Mlnﬂsterlal Ne 1105/85, que como Ariexo III forma parte‘déglé._"
presente’ Pﬁso]uc16n . : _ ' o

ARTICUL073°f— Aonbar cen carhcter experlmental la artlculac16n'
los pléhés de estudios oue figuran en los articulos Drecedentes j}g'
comQ'Aﬁe%o.I, forma parte’de la presente Resoluc16n. L
ARTiCULO;49{— &utcruVar la aplicacién de los planes aprobadoji 
a:bticuioé prec cedentes en e'L Instituto Privado Tncorporado a. 1
Aanza OEici$1‘?VICTOﬁ MERCANTE ™ (v-3) de villa Maria, pROVINCI
CORDOEA,”:a f)érfir ."denj término 1ef*t1vo 1989

ARTICULO_5°.

tes que pudlereq cowesoonear. , o o o

| i
ARTICULO 6°.- Registrese, vy pase a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL ﬁE@
LA ENSENANZA PRIVADA a sus efectos.- | S hits
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IDENTIBICACION DEL ENQAXan

' 1,2; ivel. Ter01ari0 No Unlver31taria.~
1;3} ﬂgggliggg Docente/ Técnica.~ | ‘
‘ l;%; Bspecialidad@§; Dogenze. Profesor en Cilencias Econémi-

1.6 Ciclos. . Ciclo Bésino Comun‘ 5 (cinco) cuatrimestfééi

| l 70 Titul@s gue otorga.

1o l. D@nom;nacio 3 Formacién de Profesores da Ensefianza Mé- ;o

"dia en Cilencias Econdmicas y de Téchicos
" ‘Superiores en Administraclén Bancaria. g/
de Seguros; en Comercio Exterior ¥y en
merczﬁizacién.«

cas aw K

S , Tecnicas..Admlnistracién Bancarils ¥ de,.l
S R _ . Seguros.= R

3 R L .Comercio Exterior.- _
i 1 Comercializacién.~ | @vﬂ:
1.5, ) fé ‘6i: e asic ‘ | uwProfesoradoz 4% (cuatre) aﬁus;fg

.Técnicas: 3 (tres) aﬁOS' .

123
‘ 4
4

B T Profesorado., 4'(cuatro) afios en total (iﬁ-/ }ﬁi
. .. cluyendo el Ciclo Bfsico Comdn) ~ 8 (oche) .
g T cuatrimestrese~ 4}

. . Téenicor 3 (tres) afios en total (incluyendo/r“
L . el Cicle Bisico Comun) - 6 (seis) cuatrimeé
; - ﬁ‘fAtreSo”

SR e 1.3Profesor de Enseflanza Mbdla en Ciencias Bébu
P "nbmicase.w al finalizar los 4% (cuatre) ariog’ /
: de estudiog.w- . ’ ‘

. Técnico Superior en Administracién Bancérié/"
¥ de SegurosS.e R
o Téenico Superior én Comercio Exterieope= o

» Técnico Superior en Comercializacibhe= §l?§i-.
nalizar 3 (tres) afiod de estudios.- | S

1. 9..Besmonsables del ensavo.

l 9 1. Bscuela Normal "yictor Mercante® (V-3) de Villa
© ' Maria (Cha)e~

"1 9 2 Director General.«‘ L ' lﬂﬁ;
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Equipo docente.~

'z

2.- ESTRUCTURA DEL PIAN DE ESTUDIOS.-

Rl plan de estudios gse estructura sobre 13 base de un Ciclo
Bfsico Comfn pare #todos los alumnos,necesaric para acceder
al Profesorado de Ensefianza Media en Clencias Econdmicas: o/l
a2 cudlgulera de las tres carreras técnlcast Técnico Supéri f,m
en Administracién Bancaria y de Segurosj Técnico Superieg§ 7
en Comercio Exterior y Técnico Superior en Comarcializao

i gt it i e b Sr
pro=pemarribeorpradrampany

oM e B

iéﬁa“ﬁgz
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lo” IDTNTIfICACION DEI Eﬂ@é ]

1, lo Denominacién: Formacibn de Téenicos Superiores en.ﬁdm;‘%
i : ‘nistracién Bancaria y de Segurosi en Co- .V
merciO‘Exterior ¥ en Comerci&lizaei6m~~

;Ll.é; Ni&él< Terciarim No Unlversitario
103; Mo gaglgag Técnica - o

f_l.¥4 uspggigliga 3 . Aaminlstracién Bancaria y de Seguroﬁo'
o .. . ¢ Comercio BExterior.-
SR ”j”& Comercializacién°

o , 1950',U11raci,én de las csrreras: 3 (tres) 8fi0S.e= I

1.6, §1019§»9 Uh ciclo bésico contn de 5 {(cinco) cuaﬁrimes«~
- . - tres (dos afios ¥ medie).- sk
e Un ciclo esyeciallzado de 1 (un) cuatrimes%re.wﬁ

+
. k19
= a . . w.,.,‘fn,’_

Li;?} Titulos que otorza«

D .. Técnico Superior en Administracién Bancari& yi
‘ L de Seguros.=

;-Tecnico Superior en L**mnerc;it) Exteriore=
afTecnico uperlor en. Comercializaciéno~ 2
- al finalizar los 3 (tres) afios & estudick -gg

Q Qg cilopes de ;ngre*gs Estudlos secundarios completo"

. ﬁegpogsghlgs gel gnsaz 2

~ 1.9.1, Escuela Normal "Victor Mercante" (V=3) &e
£ 7 Maria (Cba).= : :

09.2° DLrector General y equipe docenteo~

B R S
. . - i [
- fu\o'ﬁ Aﬂlra)h.,k;"‘.,[v ST ;.;:" u ‘ PR

& .

.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE EST -
2ol Q ggcgerizacién del egresad o8

El egresado de las carrerss de “Técnico Superior en‘ag
ministracién Bancaria y de Seguros®; "Téchicod Sdpéri

en Comercio Extericr® y "Técunico Superior en Comapciak’
1izacibn", serd un profesianak de nivel interm@&ib,a&ﬁé

citado para actuar en las empregas bancarias y de Seﬁg y

. ros; comerciales e industriales, en todos sus adpéckos
" y modal idades, tanto organizativos como operativoda.~

2.lel. Caracterizacibn del “TECNICO §UPERIO§ EN &nm /
NISTRACION BANCERL& ¥ _DE_SREGURO ,
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i 'fpreparado para desempefiarse en los niveles géut
+ . .rencilales e intermedlos de las instituciones /
: jfinancierasyrbancariaﬁ y de Segur°3°“ o
RN CE - 5 0 S Y 3 e £as '

R a).ﬁuuﬂixﬁs&;éﬂ
R - « Comercial

, .= ‘a Financiers
ﬁ o o Administrativa

4 . s de Personal

: s e" Operatlva o ‘ o o
; b} ge organizacién: . L

. | h A o Generalt 3
- o L o Colabora en la determinaci&n &e/

.i T iz estructura de la empresfi«
Ja S ‘Colabora en la determinacién é‘

R R fanciones ¥ responsabilida&eSé“gﬂ

R o :_o,Determina las estructires éel qg

o0 ov . =% spartamentoe= _

§ L -  Pija las funciones de reSponé‘bi

e lidades

AL o Define las tareas especifica§a~"
B B SN c) gde pgogramaggbna T
S T . - .o Determina objetivos.- Lo
N T e Fija los planes.- ©
' e R ‘Belecciona las estraﬁegiasgu;:
o o L ° Determina los nivales,promedfuéﬁ,'
. oo T ;ﬁmﬂms{eﬁﬁmﬁr&ﬂ.»; .
Opﬁ o o Comprueba e informa sobre la ej_éE
. . L e cucionam : »
§¢ S : . s Corrige errores y dificult&dGSy

2.1.2. Garacterizacién del “IECNIGO SUPERIOR BN feleitio: 2
© . CI0 BATERIORT.= . R

El egresado de esta carrera Serd un profésid g1

, -~ { icapacitado para desempefiarse en las distintks/ -

- . -funciones del 4rea de comercio exterior de lag ',

empresas, asi como de entes de exportaclén & /

importacidn de cardcter privado u oficiales . -

2’0102010 lé ;:egs e85 Qegif j‘gas <
' "ﬁ:.a) de dirvwciég:

1,
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2,13,

» Comerciale=
b) de orsanizacifnt
. Participa en la planificacién d&

ivj - politicas de importacidn y expor .
' ‘tacifn de bienes y servicioso~ ok

‘ug de agn_;;n;sgrgg; e

+. Puede decidir acerca de los re- Y
" cursos de la empresa afectados &l -
drea de comercio exterior.-

"a) de finangzasi

'« BEvallia las posibilldades finan~/ -
cleras derivadas de la actividad .
empresaria en el mercado intenqg -
clomal,- , . A

el de elecucidns: ';i.;

& Liguida las operaciones comerci“
les de importacidn y/o exporta—/
cidén de bilenes y servicios dé la
emMpPresa o=

o Liguida las operaciones fihanci§ -
rag derivadas del comercio ihtex
nac1onal.

Cara cterlzacién del “TECNICO SUPERIOR EN. cor@.‘ ‘
CIALIZACION o=

"nal técnico capacitado para realizar tared§’

tas de la empresaw

El egresado de esta carrera serd un prafesi

relacibn, fundamentalmente, con el érea db Véﬂ

2, l 3 l. garﬂwg,eﬁpeclficas“ . ‘ ' ﬂ?.; ;
a) de direccidns '

« Colabora en el drea de csomeé:c'csié.‘!,_j‘v},i
zacibn de productos industria 188 iy
y agroindustriales de las émpf
BaSee ,

b/ de organizaxidnt

« Planifica las politicas de véhté
"y.entradas de bienes al merdEdds

o Planifica las politicas de cémis/
pras y abastecimiento de lag emy:z'
presas o« ;

| ¢ gg gdminismggg m
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- 3“ ;’i;' }Lf(,;;j7¥; =?de comercializacibn de 1a empresaa i

 30~ COMPETENCI# DE LOS TITUﬂgﬁ

'*nacién de recursos para el érea /

'ngd)j Qe Pegsog@l
. o Maneja al personal afectado & iﬁ/,
ol comerciaslizacién de los bieneé ¥/
S ”ﬁservicias de las empresas.» o

. 4w
\i‘!'ll'ﬂli FOR TN A S NI I ]

-

El titulo de "Téenico Superior en Administracién Bancaria il

.y de Seguros“; habilita al egresado para desempefiarse éen/ .
. -los cargos intermediocs de las entidades bancariaa,finan~/ o

“‘cleras y de segurcs.- Ademds en instituciones pdblicas §/.
-0 _privadas relacionadas con esas actividades y eh él cane
- po del asesoramiento aspecifico.~ L0

El £1t -ulo de "Técnico Superior en Oomercim Exterior“. naﬁiﬂ,

'>~Qlita al egresada pars dirigir el drea de importacién. d §
a

- pértacidn de las empresas comerciales, industriales y
~gérvicios; ademds para asesorar a entes piblicos ¥ privaa

~dos en su especialidad,w

b -

~

}‘!'o"‘ .
4

> lita al egresado para colaborar y dirigir el drea &e i,

rservicios, para asesorar a entes piblices y/o privados éﬁ i
;,el area especificaomA

El titulo de "Técnico Supérior en Comercializacién” habi

méreializacién de empresas comerciales, industriales y @é'

IC
lo Obaetivos del plan_ge estudias.- ,
: § a) En _cuanto a la _formaclén genermi?

! o Contribuir a la formacién de profesionales técﬁi
.7 cos, qite ademfs de alcanzar el mdg alto nivél &@7
~capacitfcibn y actualizacibn, asuman con respbn

bilidad los principios éticos ¥ las normas mofa=
~ 5 "7 'les.que ordenen su comportamiento profe31onal y /
' ,laboral.» ; ’

'{o'Adquirir clara conciencia de que la tecnologia aﬁ
t4 subordinada & un orden superior de valored P&
feridos a la persons y su destino trascendeiitd,i

b) Bn cuanto & la formecidn esPecificat

o Alcanzar la informacién técnica tebrica y la aPt&%'
-~ ‘tud prédctica necesarias para iniclarse en lag sce °

Eégégﬁfﬁs profesionales ,, la indispensabla ido-/

o Bdquirir la capacidad necesaria para orientar ¥ &
.. sesorar a las Instituciones en que deban desénpée-
iz flarse con conocimientos clentificos y tecnolégi=/
gos’ actualiz@dos _
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b

h 2. Estructura del plan de estudicsAx

o sus Pfopios aporteﬂ.«

X Févorecer el espiritu de investigacién en las. éreas
-~ de su.actuacidn profesional y enriguecerlas con o/

: .30

l h

l 5;

l 60

l 7a

A'?'

- b .  7  l 89

il; 1M B : l 9°

SEGUN~ 2.3,
DO A Q

260

G
. E-
*
"

I°~ GICLO ﬁASICOo»

 CONTABILIDAD T (Gener&l ¥ Sistemas

>, PRACTICH DROFESKONAL 1 (Contabilidad

%uconomia de. Empresas) , 3
MATEMATICAS I (Algebra general y Cél-

- culo )]

“Familia) 2

:ADMINLSTRACION DR EMPRLSAS (Estructa~
_.ra-Toma de decisiones-Control) 2

. INTRODUCCION 4 L4 PSICOLOGIA

2°M,

2,5,

} ciéaneJaciones hmmanas) o 2 a\éjé“i,

Qggac1og 5 (cinco) cuatrimestres.u

ASIGN&TURAS,’

,.

Contables)

mecanizada~00ntabilidad General-Com=-
putacidn) 2

BCONOMIA I (Introduccion—Microeconomia

W N

-

DERECHO BRIVADO (Clvi1~Sucesicnes 4

N

,m‘

PROBLEMATICA FILOSOFIC& (Introduccidn
Antropolegia filosdfica)

PSICOLOGIA SOCIAL |
. TOTPJ\Lsooceannco-‘bo-osw

CONTABILIDAD II (Contabllidsd de //

Cospos v Presupuestaria} 5 5
PRACTICA PROFESIONAL II (Costos~Liw 5
gquidacidén de sueldos-Leyes sociales) 2

BCONOMIA II (Teorfa de los mercadosw
Ma:croeconomia-Economia Intewnacional) 3 3
MATEMATICA II (Algebra especial-Andly - h
sis Matemdtico) B 3 3
BESTADISTICA : 2 2

ADMINISTRACION Y RELACIONES HUMANAS
EN LA EMPRESA (Sigtemas de Organizme

’ ij:i;,;7~kﬁﬁ<¢}g Z’,}‘v -  f’;//////////




. B o
i . : ' : ;5{/,’ m‘\’f«%. :.
S ' e \b fl/’,;’t‘?
@/ffnfd/enn c/e wacmn }/ %/zﬁ{?{@ | L ‘ | HORAS o l
//////7// T | _ SEMANALES |
T Cuatrimestre i
cgmso ' _ ASIGNATURAS | 197 20 .
5.7  AMALISIS E INTERPRETACION DE BALANCES = 3
SEWQGUI\E“\: 2.8, DERECHO COMERCIAL (Comercial-Contratos o
== Sociedades—-@uiebms) _ 2 2
TOTAL 13 22
3. CONTABILIDAD TII s uperior} 5
3 2° PRACTICA PROFESIONAL TIT (Integrale , fles
Prdctica y presentacibn balances) 2 i
3«.3. FINANZAS (Administracién Financiera) 3 s
g;gcm 3.4, MATEMATICA FINANCIERS -
@  SRIMER 3% LEGISIACION DEL TRABAJO 3 - :ji}
' CUATRI 3+6.  INSTITUCIONES DEL DERECHO PUBLICO . 3 - il
- MESTRE 5, 7. REDACCION GENERAL Y ¥ROFESIONAL 2 “ ok
D TOTAL...O.............,. 22 e
FINAL DEL PICLO BASICO oomm,..
IL«» _CICIO ESPECISLIZADO
' Qgrac;,ézn- Y (u.n) cuatrlmestre)
CARRERA 3 i
L B WTECNICO SUPERIOR EN ADMINIsTmCION BANCARIA ' [
o S " Y _DE SEGURO§".~ .
.. 3.B. BANCOS Y SEGUROS - - b
® 0 'TECNICA Y OPERATORIA BANCARIA - 3
T 3,10,COSTO BANCARIO - | - 2
| UU ' SEGUN. 312.DERECHO BANCARIO ¥ DEL SEGURO - 2
DO CUA-3.12,0RGANIZACION ¥ TECNICA DEL SEGURO . = . 3
/ TRIMES-3 13, ADMINISTRA\CION BANCARIA Y DEL SEGURO '» 3
;m&"“'@ 14,CONTABILIDAD Y AUDITORIA BANCARIA ¥ |
, DEL SEGURO - g
3. 15 ETICA ¥ DEONTOLOGI4 PROFESIONAL - 3
TOTALs v vrnnnenrnescose B ]

FINAL DE L& CARRERS DE WPECNICO SUPERIOR EN ADMINIS'I‘R!&--
'CION BANCARIA Y DE SEGUROS o -

SRR

 CARRERA: o

| Lar B Wrzomzco sueaazoa, EN commg;o EXTERIOR.= ‘, é
’ 3.8. COMERCIO EXTERIOR . - 8 it
% R“‘GIMF‘N mmxce m: IMPOHTACION Y. B it

Ve




‘ e Hohﬁs”’Aﬂf
@//{wud/ena (/e (grétcacw;? / //J/z(/a o o ¢ ug%ﬁg‘é;‘%ﬁe
' CURSO ; ASIGNATURAS . 10 _20
, f ﬁg;_ PORTACION ~l' P | | - Ty
”‘3 10, TERMINOLOGIA USUAL EN COMERCIO DXTE~
: RIOR.- -
" 3411.REGIMEN FISG&L DEL COMERCIO EXTERIOR =
3.,12.GEOGRAFIA ECONOMICH INTERNACIONAL | ~
~ 3,13.PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIZADA -
'3 1I+.ETICA 1’ DWONTOLOGIA PROFESIONAL «

TOTAL.u;.o-;»oo-v-‘o..c o
: ”FINAL DE 1A CARRER&: wTECNICO SUPERIOR EN~COME§GIS Eﬁu/ |
TERTORM ;- o |

REa C.: "IECNICO SUPERIOR EN _COMERCIALIZACTON®
3. 8° COMERCIALIZ&CION g - 8
L ;3 .95 TEORIA DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMI~ R

rprcER . DOR -
4RO .  3.10.ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS -
- SEGUNDO 3.11.DERECHO DE LA EMPRESA o -
CUATRI- 3,12,INVESTIGACION OPERATIVA -
————~ 3,13,PRACTICA PROFESIONAL BSPECIALIZADE =
3. 1MOETICA ¥ DEONTOLOGTA PROFESIONAL -

TOTAL,._............... ;

. v e
o e el o voes it o g S

o | FINAL DE LA CARRERS DE WIECNICO SUPERIOR EN. COMERCIBM

C@f ho3o Extensién ael Plan de E studics e~

, : - BL- plan de estudiocs. p&ra lag carreras de ”Técnico suné"
9%' rior én Bdministracidén Bancaria y de Segurosh; "Téﬁni&'v
' '~ co Superlor en Comercio Exterior® y "Técnico Superibr'%w

@ﬁ:\\ - en Comercializacién", incluye ademés una RES;QEEQE&;q&é
se cumplird fuera del horario habitual de clases,duraf™

te 8l desarrolle del dltimo cuatrimestre de TERC&R ﬁﬁ"t

Consistird en urna pasantia en empresas del medio y lé/
. regidn,dedicadas a tareas especificas que trata ceaé,ﬁ
. na de las carreras ¥y que serd estructurada de &cUdFde/ .
( - - con las condiciones. que s establecerdn en log capitiizy’ -

los "5-Organizacién Fedagbgica' ¥y "6-Contenidds mifiis/:
mos y articulaciébn de. las asignaturas que componeh §l/§
.plan de estudlos“ - , ’

i}Hﬁ} égimen_gg cqrrelatividades"
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///////// | L .
-f,AaIGNATmM% o S CORREHE@W@~
i Az Para todas las carraras.‘giglo Msico Comfin o - ; Jﬁ
~ ' Introduccidn a la Psico- - Psicologia Social :
i logfa. : ‘
= Contap 11idad I | - - Contabilidsd II

FE SRV

-

. Contabilidad IrT

-~ Andlisis e Interpreta~/
cidén de Balances,w -

Préctica Profgsidna; I ~ « Prédctica Profe31onai Ii .
. R -~ Prdctica Profesional 11T’

. Ecohomia I , . | _« Economia II

‘Matemdtica I - 7 - Matemdtica II.
: - : - Estadistica
- Matemdtica Flnanciera

Administracibn de.Emprésas_ -~ Administracibn y Relacio

nes Humenas en. la Empxg
22 P ’ :

B: Para la carrera de "Tecnico Superior en Admin;_ggg

- ¢idn Bancaria y ¢z SegurosV- , o

Contabilidad IT | ~ Costo Bancario _'":”f
Contabilidad IIT | - Contabilidad y Auditoris

: - Bancarla y del segurd.

Administrécién'y Relaciones Sdministracibn E%ncarié,
.Humanas en la Empresa - y del Seguroe- '

C: Para la carrera de "Tecnico Superior e

: eidnm.=. e
?bky ~ Economia II - Estructura de los meréad&é
4 4 Matemdtica II - - Investigacién‘Operativﬂa
~ Derecho Comercial ~ Derecho de la Empresé.~:7
D: Para todas las carrerass: ;g;o'Esuecgggzgggg.— L
~ Problemdtica Fileséfica -~ Btics ¥ Deontologia P:Qg
) s o ;fesional.w 1%?
N 5.~ ORGANIZACION PEDAGOGICA: | R

%

5.1. Bistema de orientacidn y observacidm:

Se rali zard un plan de Orientaciém.Profesional,oon él/fi\
thjeto des

; Conocer las caracteristlcas del grupo de alumnoéa

; Informar sobre las asignaturas que configuran el plaﬁ
de estudios.~

////
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"+ Realizar un diagndéstico con el equipo de profesores/
para aunar criterios respecto de la conduccién y on;
entaclidén del grupo.-

. Informar sobre las disposiciones reglamentarias de /
la carrera.-

Se llevardn a cabo reuniones peribdicas de profesores;
"alumnos y un coordinador Técnico-Pedagbgico,para ava=/
luar el desarrolla del ensaye y realizar los ajustes‘/‘
pertinenteg de las agignaturas.=

5.2. Régimen de evaluacidu:

De acuerdo con las caracterfsticas y planificacién de/_
cada una de las asignaturas del plan de estudios, los/

"+ profesores podrén optar por alguno de los sistemas de/
evaluacién y promocidén siguientess:

5.,2,1, Sistema de evaluacidn y Dromociénisig gxame g /
final con tribunal.-

Pautas generalest

. bsistencia: del 80% (ocehenta por ciento) a/
lag clases tedricas y précticas.-

« Promedio de evaluaciones (trabajos précticos
y/o parciales,de cualquier naturalesza qua e-
llos seani orales, escritos, individualas;//
grupales, etc.): 7 (siete) puntos como mini-
MO o=

« Bvaluacidn integradors final: 6 (seis) pun-/
tos como minimeo. Lz evaluacidn integradora /

V ' final se promedia con las evaluaciones del /

j periodo y su promedio final debe arrojar ? /
-~ (siete) puntos como minimo,-

» Los alumnos que mo hubieran obtenids al p*ui

. medio exigido en las evaluaciones normalés//

del periodo lectivo, deberdn rendir examen//

Lﬁj final de la asignature,;ante un tribinml exa-
"~ minador,seg@n asi lo establece el capitulo /

)f

_ 16 del Reglamento Orgdnico de los FProfesora-
/ dos %acionalea pera la Ensefianza Media (De=/

/ creto n® 4205/57),sus modificaciones y regla
mentaciones.-

» Los alumnos que Ro avrueben la evaluacién in
A\ tegradora final, rendirén la asignaturs ante
una mesa examlnadora por tribunal, en al tur
! 7] no siguiente al turno final, correspondiente

\ : al afioc lectivo en gue hayan cursado la asig-!
; / natura.=
t

\ « Los alumnos gque optaren por este sistema;po

b S frén realizar una evaluacién recuperatoria;/
. cuando hayan obtenido menos de 6 (seis) pun-
tos en una scla de las evaluaciones planifiu

/117177
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5.‘3' 9

- "\ L ;5.§a,ﬁégim@nwyamg.ﬁg§iggagia

- - Se planificard ¥ concretard conforme con los objai $o8

,,; 1 o ca&as para la asignatura,durante el afio lectz

o vo. Cuando se administre un recuperatorioylsd
calificacidém definitiva serd la obtenida &/
éste. La evaluacidn integradora £inal mo Pof
drd ser recuperada -

« E1 profesor establecerd, de acuerdo con el /
Coordinador Técnico~Pedagbgico, conformeé don
la indole de la asignatura y la forma dé& //*«
conduccién del aprendizaje, el tipo y ntmérs

- de trabajos précticoQ y/0 parciales que da&hg

- rén administrar. Serd obligatorio un minifo/’ <"
de tres evaluaciones para las asignatuirsé: // ..
cuatrimestrales y de cinco para las anuslégs

s La evaluaclén integradora final se realizaprsd

" en los horarios fijados por la Institucién ¥
estard a cargo del profesor titular de la &
signatura .«

5.2.2. Examen final on mesa examinadors pop trib

» Se ajustard a las normas establecid&s en el/
Reglamento Orgénico para los Institutos Nacig
nales del Profesorado de Ensefianza Media (D
crete nfimero ¥205/57, sus modificaciones y's

: reglamentacicnes)a» (,gw

Bé?imen de asistemcia deg los alumnosz

e Se ajustara a las nomrmas establecidas en el Regla—/j,
mento Orgdnico para los Institutos Nacionales geli//
Profesorado para la Ensefianza Medis (Decreto nfmero/
4205/57, sus modificaciones y reglamentaciones)a«

de cada carrera y de lasg asignaturas que componen sﬁé/
planes de estudlo.»

El profesor que tenga'a su cargo la Residencia de. lbs/&i(
alumnos, elaborard las pautas que reglamenten las Betl
vidades a desarrollar en las mismas; supervisari éstas .

tareas. y serd el responsable de la evaluacién de los'gg
lumnos .- '

Para realizar la Residencia, los alumnos deberdn ten
aprobadas todas las asignaturas correspondientes '
dos primeros afios de la carrem .-

Como trabajo final los alumnos deberdn confeccionar un'f
informe escrito, referido a los problemas generaled ¥/ -
a las actividades especificas de las empresas visitadés;
en funcibm de las experiencias vividas durante el p&rig
do de residencia. Este trabajo sérd defendido eh foprmd -

oral por cada alumno .en un cologquioc con el profedor d4&.
12 cdtedra v un miembro designado por el Departaménts/
'de Ciencias Econémicas, quien operard como veedori= ,;Tﬁ

///////
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6»» CONTWNIDOS MINIMDw Y ARTICULACION DE_LAS_ ASIGY@TURAS Q /X
‘ COMPONEN LOS PLANES DE ES;UDIOO

6. 10 CONTA BILIDSD .- o | SRR
: ‘(Asignatura anual: 4 horas semanales) N

3

;_,antenidos minimos fundamentaless

j{”“ Concepto de Contabilidad~01asificacién_Fines de 13//';
.. Contapilidad.~

_f% a’Comercio—ComerciantemEmpresao Informaclén contablea~

: + ~ Documentos comerciales~Libros de Comercic‘ Anélisig‘u?
¥y clasificacibnew ¥

\anetodologias contables? cuentas-Plan de cuentas;u"~‘ﬁ

I . Registraciones contaples: espectro general de 1a&///-
- , mismas  w

_ ' g'f‘ffContabilizaci6n en sociedades simples~Jornalizaciéh/ :
- . 3 . de Valores moblliarios.=- : i

!‘;v.

« Sueldos y Jornales: principio, liquidacién, obrﬁé / :
" docia les, impuestos sobre remuneraciones°~ »

 *; - Sistemas contables: clasificacidn.- Sistemag dé& Coﬂ~'
tabilidad Centrallzadax libros principales y aukilia
Tes o

ff#iPresentacién de Estados Contables: el Balance-dehe-/h
o ra%°~ Operaciones previaso— Bl balance de comprobﬁ~/
cidn. S

i , i

- Anélisis de los rubros del Aotivo - Pasivo v Patrima‘
- nio Neto.«q.

6 2 PRAQTICA PROFESIONAL Iu»,
¢ - - . . (Asignatura anual: 2 horas semanales).- |

W;*fPréctica generalizada de un sigtema de’ contabiiidﬁé),
¢ " _centralizadas planificacién, discusidn, arganiﬁ&aié
i implantacién, desarrolle y registraciéno» ERRE LAY

< Resolucidn de casos simples relacionados con guélddé

'y Jornales.- Previsién social.- Despidoss- Indemtiisy.
cibno.~ Leyes Impositivas.- Uso de formulariog.= .: .

- Elaboracién de.un balance generals organiz&ciéﬁ 9'*1
denamiento de operaciones.- Secuencia contables-ﬁﬁhg
sentacién de un balanc@.- . : ‘ ,

i

- Organiéaoién de la Contauflid&a mecanizada.~ Uﬁiiiﬁa

cién de todas las mdquinas existentess de escribif;/

de calcular, de contabilidad, atcéterao- Distintbh//
sistemas.-

- Principios generales de computacién.-La compdtaCiéﬁ/
como elemento auxiliar de la administracién.s Bibie:-

me: 5.~ Modos de OPGPZCiéﬂo* Distintos lenguaJes apli—
‘Cablesw‘” .

gl

[

1011
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_ CONOML@ I
L » g~, (Asignatura anual* 3 horas semanales){»

‘ . Contenides ni nos_fundamentaless o

_*» Definiciones - Objeto - Metodologia = Leyes en écbhg}r
mia [ ad '

= Economia descriptivau Teoria econbmica~ Politicﬁ 3067
T '-. » nomie& o= .

- Estructura de los sistemas econémicoso—El flujo
‘y el flujo monetaric» La moneds y sus funcione$id

L S ‘La formacidn del precio y la orientacidn de 14 ﬁc%ié ;
. vidad econbémica~ Smbita de desehnvolwimiento @e ld 6+
ferta y la demanda- Distintos tipos de mercado.-

4§v'i~ 0ferta y Demanda~ Comportamiento de las variabies»;E'
; lastic1dad. o

'é”* Curvas de la indiferencia de la demanda del consumi-“
dOI".-' ‘ &

liﬁcv

- 'La actividad de produccién~ sus bases y recursos.»‘nﬁ
‘;w Teori& de la producelén- bostos de produccién‘..r .

- E1 capital- La tecnologia- La capacida& empresa?i@iw‘
La tilerra.- .

}- Fijacién de precios y empleo de los factores de;lég
- produccidne- ST

”»-Equillbrlc general ¥ economia del bienestar.- SR

woterd o LW et

T

A B . o : L

| G araaTIo T :
!’ o signatura anual: b horas semanales).-
“ B an&gniggM~mim;mgs_iuggﬁm§n£§A~§ - o
'+~ Las expresiones algebralcas: clasificacién—OpéridinL;
.~ ‘hes con“polinomios.~ S
= Las ecuaciones de primer grado= Sistemas de ecu&éi6~;
nes de una y dos incégnitas.- InecuacimneSo- .

«~ Los nimeros reales y complejost radicale3~ Exponehté‘
potencgiacidn-. Operaciones.-

« Los logaritmoss caracteristicas, propied&de&‘ fhndi
egxponencial .~ - g

- Las ecusciones de segundo Yrado- Funcidn dé §§” 10/
grado- Representacién gréfica=- Propiledasd de léé f&iﬁg
cas- RHesoluciones.w '

- Progresiones aritméticas y geométrioas.~ ‘ ?5

-~ Elementos de trigunometria~ Funcidén trigenométriahﬁé‘
no~coseno~tangente-catangante- Propiedades.» -

'fﬁ»ggé;lggRECﬁo CIVKL
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f.fw Bl patrimonio. clasificacimn de las cosas= C&usé;éf

- les— Publicidad de los Derechos realeg-
- La posé51on‘y el dominiosz elementos, objeto, clasiﬂi
g Derechos reales de garantfiaz hlpoteca, prenda,dgeﬁv

;f« Derecha de familiaz parentezco; matrimonio' divorcio;

.(Asignatura anuzl: 2 Horas semanalesie«

- 15 -

(Asignatura anual. 2 horas semanales)@-

.Conggnidos minimos gggamgggg;g“: | : Lo 3”7
- Euentes del derecho- @mbito de validez del Derechb /

CiVilQ“

&:~ Cédigo Civils antecedentes, leyss ¥ jurispru&encia.u.L

‘La persona: sujeto del derecho~ Capacidades 8 incapglév
'cidadesow_

"_clente de los derechos- Hechos juridicos.-

*»vLos actos juridioos» Vicios de la voluntad y dd 1b4/

acbos. jur1dicos— Forma ¥ prueba de los actos Jdridi—

1» Actos 1licitos. dmlo y culpa— Responsanilidadeso~h “';
- Obligaciones‘ elementos, fuente; modos y efectos.~ ﬁﬁ’

«~ Derechos reales. clasificacién- Derechos gatrimoniah ‘
Reg

imen 1e—/

cacignj efectos Juridicoso«Prescripcicn~ Condomini”agw

" dumbres .~ ﬂ@

fillacidén; patria potestad, adopcidng derecho suceso—f
‘rio.-

- Tutela, curatela. concepto y clasificacién.~

AQMENLSTRAPIQN DE gmgggﬁggo*

Qg minit ame 3

- La estructura de la empresa- Sy funcionamiento~ Lé /
empresa y la colectividad.- El céxculo ecoldmico.=

~ Elementos bdsicos en la organizacién y direccidn d&/
. empresas- Principlos de autoridad y responsabili&ﬁ@o B
Teoria de los niveles de organizacidne~ o

= Bl nivel de los directdres en le: direcciéno- Bl hiveig

ejecutivo de la direccidn.- B1 nivel supervisor én. /
la direcciGne=

- Aplicacién de los métodos modernos en 1os grandes // L

. 'problemas empresarios- La decigibén y el riesgo- criub
terios de eleccién- EXL érbol de la toma de decisio-/w
nGS.-‘ AT
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FRRFLESNY 0 R 15 (AN

C - 7'6§73

=~ La departamentalizacién: funciones de las distintas g ﬁ
- reas? industrial; comercial; financiera, planifica“/ 1

w16 -

anistracién v gestion del personalo~80ciologﬁ% del tra
““vba.jOb“" .

« Principios generales &e la Administraciénaw

~ Organizacién funcional de la preduccién.- Organizacibn
- funcional de las oficinas.-

[N

’ "Ciéno“'

«VCegtralizacién v descentralizacién.en la. adminiétré,
- el Ny~ ' X

PROBLEMATICA FILOSOFICA.»

,(Asignatura anual: 2 horas semanales)o-

i uggggg_g__ minimos fgngagemyalggx

090

INTRODUCCION A LA,PS;CO L&.~,

LEL gruuo humane como institucion» El grupo humano en

,f~ Ta tendencia del hombre hacia el saber,;
~ La actitud filoséfica~ Los grandes temas y las e9cu§

‘las filoséficas a través del tiempoe= - L

,j- Los grandes problemas filmséficosz

Gnoseolégico,
Antrcgwlégico,
Axioldbdgico;
Légico;
OntolégiCO.

H

RO
)

-
t
s
|

‘z"i b-n o b

: eroluntad, liberta& y responsabilidad- La persona hd—

'”manaouﬂ

iiPersona y socieda&— El bien comﬁn y el bien partich~’;;
, {lar. S : 41

(Asivnatura ‘cuatrimestrals 3 horas semanales)

g;gn;d gig;mg§ fgngamgggalg,z .

~ La Psicologia v su objeto de estudio~ El ser humaha/
como -objeto de la Psicolngi&ou, 'i‘ .

~ Conducta’? concepto y {rems- ,
~ Métodos de investigacidn psicolégica~ Téchicas ;- i

- Personalidads factores constltutivos- Estructura dé/¢%?
la Parsonalidad: caracteristica y funciocnamientois

0L0GIA SOCIAL
Asignatura cuatrimestral‘ 3 horas'semanales).~.

-Con;enidos minimo fundamen

////////
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la Institucién.~ o
Identidad grupal- Caracteristicas del ErUPO o= R

'§wEstructuras y actitudes— Funoionalidad y'reglason

~ BL grupo oper&tivo~ Ensefianza y aprendizaje como pa~
- 80s de un proceso tnico.~ , '

= EL ser humane en el aprendizaje.- , S ff
- ESQuema referencis l.- '

~ Bl aprendizaje como proceso grupalo~

‘- Bl grupo clase como organizacion social y psico;égicéogn

~ La comuriicacidén participativa como nﬁckm del proceso
+ ,educatives- : , g-ﬂ?

4!

f« PsiGOpatologia del vinculo docente~alumno.»7“f ’ '{;,ﬁﬁ;
- Comanicacion digltal y analégica.~ Metacomunic&cién.-l'

Lewdl o

6.10. CONTABILIDAD II0~

(Asignatura anual? 5 horas semanales).- o
‘Contenidos ig;gog fundamentaless? ?\'fi

f« Introduccién al estudie de la Contabilidad de costofs
* ~Caracteristicas del costo- Los costos de la emprésas

 w Costo de produccibn: elementos que lo forman- Andiis

‘- Sistemas de Costos: por Ordenes dae produccién y por/‘
;n,;redeterminacion de costoss costos estimadcs y coéto%

j- Costos de Qistribucion& elementos integrantes- 84

sis y clasificacién de los materiales, la mano de @
‘bra y los gastos de fabricacibne~ ‘

Procesos continuos.-
astandar,-

B nélisis.~

f;» La contabilidad de costos como elemento de informﬁ»/

R

6+11.PRACTICH PROFESIONAL IX

cidn, andlisis y toma de decisiones.=- : |

- Controlk presupuestarlo.uPlanes departamentales dé //
- produccidn, 1nvestig&cion, etcétera~ Presentacidn. &e
presupuestos 4=

- Preparacién de estados financieros y c0mplementari638
~ Bstados sobre costos- Estruotura sobre su jerarquiﬁ.

(Asignatura anuml? 2 horas por semana).-
Contenidos minim amentalesgs
-~ Préctica generallzada de registracién de. liquidaciéh

‘de suweldcs y Jornales, incluyende leyes previsiondlas, T
3obras sociales, leyes‘impositivas, etcétera .- =

ol & Co

T S . E . ///(’
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5;7~ Anél sis‘pfééﬁidbzde'lés'léYes previSionales y Sééﬁiwf

R

& Aplicacidn de distintos sistemas dé salarios en ink/

?v - Planteo, aiscusion organizaclon, implantacion, &ééa

'6 iz},n,comom Iiem
(Asignatura anuals 3 horas semanales).
JCZntenidos minimos fun amen ale 2

OIS TR

i

B *
sl Tt

CE L s g

© e 18 - , g

lese=-

“Contabilidad de costos- Incidenciz en la produceidn. '
Registracion de variaciones y grafic&cién de efedtos::

< Préctica generalizada de un sistema de costog.uElabo

racion de planes de cuentas.-~ g

rrollo y uso de libros y comprobantes de una empfééai;ﬁ
“que utilice c0s £08 o= #

~ Elaboracién de estados e informes de costoS.—
3' ~ Préctica de presupuestos de distintes tipos.- .
o Automatiz&cion en l= liquidacién de sueldos y en coﬁ

1'

tOS o

Efectos de la politica fiscalew

. Mercado de difiero o monetario: funciones del dinero-,
. -Comportamiento de las variables- Multiplicador dé& 1i -
' base monetaris~ Bguilibrio en el mercado mone*&fio.-*&

. Bquilibric de los mercados de bienes ¥ mcnetaridSS /%N

' 5fDesa rrolle y subdesarrolle- Distintas interpre%&di%ﬁr#

7~‘Medicion de la actividad econdmicas producto-ihgfééo
. gasto-valor agregado. Bcuacién macroecmnémios J‘.‘t‘.lhdﬁ-—lgM

mental -
Mercade de bienese Demanda agregada- Sector Pﬁblico/

'

Curvas IS y LM~ Integfacién de los mercadoSs= .

nes-Histori& del subdesarrollo- Politicas econémin/

~ 1caS altarnativas al:mspecto.- .

Distribuc16n del ingreso- Instrumentos para &etéx"
minacidén de los ingresos- Marco nacional e internaciﬁ
nal en la determinacidén del ingreso.- i

El fenbmeno de la inflacién: enfogues monetarib y ne

monetaric.- ‘

Concepto de Comercio Intern&cional, distintas tééh//

" rias- Elementos: wventajas absolutas ¥ comparatiﬁaéﬁ

Desventa jas- Movimiento internacional de los fastés/

- res de la produccibn.«

Aspectog econdmicos del comercioc internacion§l~ Vﬁriﬁ
cidén de la renta y comercio exterior- Politica§ pPedw
teccionistass zcuerdosy mercados comunes, asociacid»
neg. Libertad y control de cambios.-

= La Balanza de Pagos: elementos componentes- ﬁjustes/'
: enwla Balanza de Pagosz desequilibrio, financiamienp

///////
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‘.fé to~ Organismos Financieros Internacionales.-

6o 13 MATEMATIGA II
(Asignatura anualz. 3 horas semanales).~ | :
Qggpggidgs migimgg ggg mggg legt | '

».Matrices definicién, distintas clases- Determinacién 1
jde matrices- Matriz de insumo-producto.-

Co “;»'~ Linites: numeros remles; funciénj concepto de limi%ei_;
‘ . rContlnuidad y discontinuidad.- '”

R Derivadas? incrementos y coeficiente incrementai— ﬁ

i
PRI AT Y

o ’ B rivada de una suma de funciones; de un productoj’de/
: , S Ufun cocienteo~i
.. . ‘= Derivada de una funcidn potencial, exponeneial 1og§
TR ritmica, de funciones circulares sucesivage=-
T . Miximos y minimos: variacién de las funciones; fun~/
. . clones creclentes .y decrecienteso-

o e_Criterio de la seguhda derivada~ Diferencial de uha/
v funcién- Reglas de diferenciacibnee y

3 ~’Integrales% el éraa y la integracifp- Integr&l indét
o Jrifinida— Integrale& inmediatasou

i - Métodos y procedimientos de integracidmi. 1ntégréifi§f
'jlﬂfinida— Regl& de Barrow- Célculo de dreag.-

6.1 MOESTADISTlcé S LT
-+ . (hsignatura anusl: 2 horss semanales).- .
® I Muaxgggggé_miglmgawﬁggg&m.a&amgﬁ

\_ : ¢ = Teoria de la Estadlstica, campo de aplic&c16n~ ﬁ@ﬁr
, - " sentaciones gréfic&sam : .

e Dlstribucion de frecuencias: atributos y variébie <7 i
- Tipos de poblacién y de frecuencias- Intervalog« 01;5*
7 va Sew .

s :

oo
A e

L ' . v
Lo © -7« Método de estudim ae las distribucicnes de frecuenu/ W
'Dﬂw , " ¢la~ Promedios y medldas de centralizacibdnj medis:,’
_ o 7 media aritmética, geométrica ¥ arménica- Propie&édes
?9/ " de los promedios .-

Aé;%:J - Medidas de posicidna me&iana, modo y fractiles-. Simg
7  tria y asimetria~ Medidas de variaclén- Desvio= Cﬁrﬁgi
tOSiS.“ ' . I;,}
L - = Definicién de probabilidad- Variable aleatoria Digrgg
- tribucibn de probabilidades- Bernouilli- Poissoﬁ~‘L§*'
/ - place- Gauss.- o

- Introduccidn al muestreo~ Pardmetros y estadisticééa

‘ii \ - Métodos de estudio de las poblaciones bivariahtééf//
N -~ . dispersibn, nebulosas, regresidn, correlacidn lihéﬁlé
‘ e Pearsunw Correlac‘én“grafuala Spearmano~ - !

////7//
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fﬁ» Series cronoléglcas. ccmponentes~ Método de mé&ias /

movileq 'y minimos cuadradosoe=

fé; Numeros indice« métodos de construccimna Laspeyres y
Paasche~ Indice 1deal de Fischer‘u \ .

o e

6 15 Dmmxsmmr*mx\r Y RELACIONES PUBL;cgs EN LA EMPRESA.- ,'
| A°ignacién anuals 2 horas semanales).- c
Q.QWM@L_@&W

. , E %~ Principios de autoridad y responsabillda&~ Definic
A . .nes de autoridad y responsabilidad.- Ls &utori&aﬁ

) . —_— o el dirigenteow

'l~;Teoria de los niveles de organizacibn- Campo de in~/
fiLluenciao mquilibrlo en el control ejecutivoe.-

.~ Niveles de directores, egecutivos y supervisores eﬁ/
- 1s direcciono

RO

ﬂ'i~78istemas de organlzacién§ directa, administrativa y/ i
- _luncional -

,;? La funcidn empresaxlal y 1a investigacién operati?a

R Ideologias empresarias en los distintos sistemas eq§
- -nbmicosz: tratamiento de las relaciones himana g o=

- L Lz dindmica de los grupos en larempresa~ La conducﬁa,

-2 “de los grupos ¢- L
v'?»'La intervencidn psicosociologicaz aspectos teéricds/
Ly metodologicoso»

| ' " "u Bociologla de la empresa- La organizacién burocréti- : ;
" : 7 - % "gaw~ El ejercicle de la autoridad en la empreSa~ égﬁ

-presa y Su.crecimientoem
‘- la autoridad: su ejercicic- El liderazgo.—

i S %"'EXiStenCia y coex1stenci«~ Las relacicnes internaé,f, ;
-Dﬂp éexternas en la empresa.— } L RV

L4 b,

6o l6oAN&LISIS B IVTERPRETACION DF_BALA NCES o=

| (Asignaturs cuatrimestralz 3 horas semanales).~
é;k; ‘ os mi s f htal |

~ BEstados contables-. Procesumiento v presentacién de, /1 s
los estados contaples~ Andlishs de 1a Resolucidn Téﬁ.”ng
- .hnica nlimero undo.w g

- @éélisis e interpretacidn de estados‘contableSS métg ik
OS5 o e

~ Ajustes por inflaciém: naturaleza del probléma- Infép 1
mes de ajustes por inflacidn.- - S

Problemas generados por la distorsién del poder édm/ '
?quisitiva.

g —aT , V{

fPunto de equilibrio de 1a empresa~ Comportamiento dé Zig

!
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@//f;nm/mm r/e @a/ucacmzz 7/ ﬁj/z(/a - ‘ o ‘ ) N
it - .

los costos~ Graficaciono - | R
- Estado de origen y &pllcacién de fondos°~ , P V#&

3

al? DERUCHO COMFRCI%LQ—

i

B (Asignatura anuale 2 horas semanales)e~

‘ ;~{Contenido actual del Derecho Comercial.w

"« Teoria general y clasificacién de los actos de cdﬁé
- clo.- SR

~ Comerciantes y Agentes auxiliares de. comercia.-?f

-7&VContratos comerciales~ caracteristicas- TrahSmiéiﬁn/_
P de establecimlentos comerciales~ GompraVent& merc&n-L
o b1l _

""+’Sociedades comerciales: clases- Ley de s500iedadss=G

. racteristicas de las distintas sociedades comercié-
i,'leSO

~ Bl créddito y su. circulacién~ Clasificacidn y coment§
- rips de los distintos titulos de crédito.- v

- = Documentos de crédlto comercials letra de cambi@ ché
" que, aval, protesto.- Funcitn econbémica de elloé§$

~'la quiebra: concepto econémico y juridico- Sujetbﬁfj;
- ' "de la quiebra- Ley de concursos: su andlisis.- .

 ;?dE1 concurso preventivo. caracteristicas y requisitos.'

-~ Peridlo de sospecha- Quiebrs pedida- Conclusién de 1a
- guiebra.=-

.- boncurso civils concepto y caracteristicasa~ e

6_518’f.chTABILIDAD L.~ R R
(Asignatura‘cuatrimestral: % horas seman&lésisJ !

fﬁf - Gontenidos minimos fundamentale .

s Gontabilldad supericwa Conﬁabilidad para la toma de/
decisiones.-

"« Empresas de gran magnitudsz métodos paramla’ contabil
, zacidén de sus operaciones- Medios mecdnicos ¥ eléc ;
trénicos para la registracidn de datoso.=- "

ié? | - Balances con8clidados 3 andlisis de su estructura- /'
|
j

~Funcién del balance consolidado.-

~ Fusién y transformacidn de socledades- Métodos dé ng
gistracién contable y herramientas de andlisise-

- Acministracién de empresas piblicas- Sistemas de re—;
wgistracién del presupuesto~ Anélisis de log desvios.-

////////

Y
B
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6,19, PRACTICA PROFESIONAL Ix;,« | | e
. (Asignatura cuatrimestral: 2 horas semanales).-

§ Con;en;gos minimog fggdgmengaleg

e Presentacién formal de estados contables.—Resoluciﬁﬁ ‘

: - Técnica8 nimero unc de la Federacién hrgentina de Cop

y sejos Profesionalies en Ciencias Econdmicas’ (F.A.CiP.

: C.E.)~ Bl Dictamen nimerc oche del Instituto Técnisd
de Contadores Piblicos (I.T.C.P.) dénominado "Nop#as

relativas a la forma de presentacibn de los est&dok/
contables™,-

, .~ Andlisis de la Resolucién Técnica nimero seib &

. ' Federacién Argentina de Consejos Profesional8d én’ //

‘ - Ciencias Econdmicas (F.4.C.P.C.B.) "Bgtados contébles
en moneda constante™. Presentacibn.-

- »“Procedimlento general de presupuestacién ¥ control.- Qf

- Presupuestacién y control de ventas, costos ¥ fesulﬂ S
. tados.-

- Evaluacion de proyectosa econdmica y financiera.-

!

© . Bresentacidn de balances consolidados- Anélisis dé//
:  sus estadoson

Qf
';.:

6 20 FINANZ&S o
 (Asignatura cUatrimestral? 3 horas semanales).-

: . @ontenidos minimos fundamentalest

- Marco teébrico de las Finanzas Piblicass nociones geng '
. rales.- '

« Bl Estado . los ‘sujetos pasivos~ Conceptot finanzas/
e interéds plblico.-

- Rol de los recursos publicos- Incidenci& Sobr@;
y patrimonios. 1

SZ/ -« Teorfa de la imposicidn- Presién tributaria=- Tréélﬁ ,
@ZZ\\ cibn de los impuestosa coparticipacidn impositivés= o

~ El sistema financiero argentino: clasificacibme~’ = I'
- La Banca argentina: funcionés y clasificacidn.= :

& Hacienda compensatoriat Politicas fiscales y suéﬁiqu
trumentos .- ’

-~ Los mecanismos de financi&mjentot impuestos y sub§i
" dios~ Financiamiento del déficit presupu@st&fio.“ :

t

6. 21 ﬁéTEMATICA FINANCIFGE o~ T,
. (Asignatura cuatrimestral: 4 horas semanales).- Lo

_r'gongenjgdos minimos fundamentaless S

i~ Intereses: simple y compuesto- Monto a interds siﬁ-/

- L e 1111000

LAb o VI A e FUL TP
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:.,,

' - Anualidades y periodicidades~ Combinacién de férmw

- 23 -

: descuentoo

5' ?' :

1.35“'

IS Amortizaciones. a cuotas constantes, vencidas; édéfﬁ'&

o oane ¥

e
R T L R
Sk

6 23 INSTITUCIONES DEL DmBEGHO PUBLTC00~

- tadaSa""

- Sistemas de amortizacienes progresivo, real, fo.ﬁ
 amortizante- Sistemas americano y francés— Cuadr'

6 22 LEGISLACTON DEL TRAESJO.- | a B

};FSujetos del Derecho del Trabajoa~Contrato de trabé"

b ‘J}‘_‘,ﬂ §_~ _! :

- Remuneraciénz concepto juridico y social- Bl Séiﬁ%i&“';

‘§ Besponsabilidau patronal« Indemnizaciones- Derech3§

g~ Introduccién al anélisis del derecho publico.-'jgﬁ

p

amortizaciones.w

-Rentas. temporales"y perpetuas— Empréstitos oun pr*i--L )
- mas de reembolsos~ Conversién de empréstitoso-"v

TAsignatura cuatrimestrals 3 horas ‘semanales)

. Con enidos min mos amentalest }|q
’.» Principios, origen’ ¥ desarrolle del Derecho del T

. joonn-

. Vicios del consentimiento~ Obligaciones y derechoé'/-
- de las partes.~; i

Jornada de trabaaoz norm&l y extraordinariao- by
EAccidentas de trabajo- Proteccién al empleadoe= .
Vacacioness su reglamentacién y condiciones.-

Trabajo de las mujeres . y menores°~Evolucién de lé§ /f“‘
, medidas de proteccibn- Maternidad.-

Minimo Vital y Mb6vil- Salaria Bésico- Pruebé dél“ padls

© B¢

y base para la indemnizacibn.- .

=~ Sanciones disciplinarias- Extincidn del contrato ée} P
' trabsjo- Distintos casos- Su andlisis.s >

- 8socilaciones profesionales: antecedentes histéricbssix’

“Legislacibn especial-~ Solucién de las controvérdils/
colectivas~ Legislacion argentina al respectoo~‘.,’

cibn.-

(Asignatura cuatrimestral' 3 horasg semanasleés).- 7
Gont enides m;g;mos fggdamentale_gz
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‘~"Derecho constitucional rormal y materialo— Tipologi&
. ¢ de la-Constitucidn Argentina°~ Andlisis .-

.~ Bl poder constituyente originario y derivado« Las xg %7“
. formas constituclonales.w

f; El poder COnstituyente en las prOV1ncias~ Breve rese ‘
, na de la Constitucidn de la frovincia de Cérdobas-

';— El Estado Nacional ﬁrgentinoa forma del Estado~ Zé /f
brgentina federal,-

;~ las emergencias y los institutos de emergencia~E1 Eg?
. tado de sitlo~ El Habeas Corpus.- .

- S e Declaraciones, derechos, deberes, garantias, politif gF i
‘.t . .cas especiales~ “egislacién d¢e la Constituciébn de 14 :
- Provincia de “6rdoba al respectoo=

;~'La ‘parte orgdnica de la Constituaién« Formas de go-/ _ffj
e bierno~ DlviQién de poderes.w= . B |

6’2&13@@ACC10N GFNEEAL Y PROFESIONAL.- - )
‘(Asignatura cuatrimestra¢.‘2 horas semanales).~vv '
‘Gontenidos minimog fundapentales: R e
j« Consideraciones generales acerca del lenguafe- La qg ‘:

municacidn,- .
“;w El sustantivo: morfologia~ semdntica~ sintéxis»nomeh«
© clatura.- . Lo
T Orgggrafiax uso de mayGsculas y mindsculas- Acentdat
ioedl

;~‘Bl adjetlvo‘ morfologia~ seméntica~sintaxis-normati~ ,$”}
- va-concordasnclas.- : i

.~ Qrtografiat cardinales, demcstrativos- Acentuaciéﬁ-
- Sufijossw

.. i= El pronombre: seméticawmorfologiawsintéxis-norma%iﬁa~
Ortografiar reglas de acentwm cifne-

El verboz tiempos y modos verbales- Concordancia—Suig '
to y verbe- Formas no personales~ Frases verbaleg<// o
Verbos. irregulares y defectivose~ El adverbio.-

- Enriquecimiento del vocabulario- Seleccidn de lectﬁ%l

B3RS

S

ras especlales.~ TR
- Nexos de relaciéna la preposigiém, la conjuncién 19&1?3
, pronombres.- | R B
: - La eLegancia del lengua je.« o
Az A ECNICO SUPER OR EI MINI GION AR -

X §EG§BO - ~ :

6 25. BANCOS ¥ SEGUROS.-

. O
L . : [T
I " L d

~
N
N
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niFuncionamiento de las entida&es bancariaso~
Y?Obgetivos de su creaciénou»

ijOntenidos minimos fundamentaless | i

(Asignatura cuafrimes’cml. L horas semanales).—b .

a-v

.a-

. -
e

,pals.-

- e internacional.- .
,Sistemas de’ Sevuros en la Republica Argentina— Prin* '

fPrincipales bancos internacionales y nacionales.-'
;Sistema Bancario Argentino.- Régimen institncionalbwg‘

“Historia de los Bancos.- : DU
Su desarrollm & través de la historia.- v

Objetivos de su creaciéﬂ~ caUSaAG ow o ,
Funcianamiento ‘de las entidades aseguradorasow

Principales entidades asegura&oras a hivel nacional)
oy

- eipales’ coberturas de las compafilas en 1la Republica/

Q*eggaw

.\

" 7Argentinao~

) QS&stemas de Reaseguros.« El Instituto Nacion&lzde Rg“u
faseguroso iy

TEGHICA ¢ OPERATORIA BANCARIA.~
(Asignatura cuatrlm@strala 3 horas semanales).-

Conﬁeg;gos migimos fupgamengales

'1lo histéricco~

~funcidén del servicio prestado.-

fGestién bancaria- Operacione& de’ descuento, cdeﬁts
,;:corriente, creditos, etcéter&.«,h{ :

Organiaacién funcional de un bancOo=

El Panco Central de la Republica ﬁrgentina aom ‘ S
del sigtem& ‘bancario argentinoc.w IRt

Organizaclén administrativa de los bancos,segun s& }
naturalezas 4g$
« de Crédito; SRR
s de crédito especials

Q Hipotecarioss

2 Industriales;

Q Agropecuarios}

@ Mobiliariose~ )

Operaciones de los Bancost activas-rasiVasaacc&éofiﬁé
Intervencién del Estado en el sistema bancario-déﬁake
Concepto y desarrollo de la operatoria bancaria eﬁ /

* l'/j//?}/)}'f';’-ﬁ,
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6,27, COBTO BANCAHIO!,» o o e
"'? 4‘ (Asignatura cuatrimestralc 2 horas semanales) ot
Qggten;gos g;nimog gggamenga Les s ‘

- Concepto y finali&ad del costo bancarioo

~“Blementos gue componen el costo bancario- Fbctibiii—|‘
“: daa de su aplicacibn- Bndlisis de los elementos que :
Alcomponen los costos bancarioso«-

,33‘AME1 costo financierc y el costo de distribuciéncb i

. = Costo estandar y costd bancario: andlisis de las
L ¢ 7i riacionese=

- Costo  para toma de decisiones en uns empresa bénca~/

B 1 ria K Sad ) )

L . Estadistica y'cuadros estadistieos del costoo- Inqu
o %fmes de costoS e~

S 4»f§] - Distribucién de los costos entre los centros del dqﬁ

- to bancario~ El costo bancaric y el presupuesto ﬁinag
'1~ciero.- , . ' .

RSFRURER|J J R

6.28. ,ADERECHO BANCARTO Y DWL SEGURQ e ;

S Asignatura cuatrimestral: 2 horas semanales)s~'
: " Contenidos gigimos ggndameggglega |
- a) Qe los Barcos?

% . . < Partes intervinientes en la ﬁctivida& bancariauz
C ‘ yf', Relacionesou

. = Legislacién vigente en las relaciones bahcérias&
Antecedentest Codigo de Comerclo y Co&igo Civil&

“7Régimen legal de los instrumentos bancariosﬁﬁ S?k

-+ " chegue; b) pagaré; c) préstamos hipotecari“ '
IS 1'prendarioso»

U@p - Relaciones legales de las casas bancarias con /
ﬁﬁ } | el Fanco Central de la Repiblica Argentina.s '

' L - Derecho comparado- Gomparacién del derecho &?-/ i
zgz>

. gentino con el latinoamericano, norteamericsho/
¥ europem~~

- b) lo uros?: ‘ﬁf

T boncepto, origen y evo}ucién del contrato. de Qé;f
gUIrOas% : u

'~ Partes intervinientes: asegurado y entidad ése~
guradors .=

' , ~ Flementos especificos del contrato- Obligacimneﬁ
J . .- -y cargas del asegurador ¥y asegurado.=~

~ Régimen legal v1gente en el pais- Derecho comp&
‘ I"adO-"’ _ , , .

;,;)

///////

L.,l'



, , Eal S
.@/'/{—im'd/;eu'o rée };Zz -aow}z / / {J/l(‘!a 17 7

6 29.' ORGANI4£CION ¥ TEGNIQ& DEL §EGUBOo-
-3 ,;;KAsignatura cuaﬁrimestral' 3 horas semanales).~;ﬁ

i Jle fun016r social del Seguro= Disposiciones legales/
S en la orvanizacién vy oper&toria del seguros= - ‘

);ﬁ: TfFunCi0neS de’ la Superintendéncia de Seguros dé i& ﬁé'

: f}:Ciono“" . o

T ... 7~ Bases para 1a admlnlatr8016n y organizacién de lé 40
%r:{_icompanias de seguros.~ Reasegurcs activos y pasivoéf“

7,§fFun01ones del Instituto Nacional de- Reaseguross-

- Liquidacién de los siniestros~ Reservas técnicas. y /
"~ legales.-

 ~-Distintas secciones en que se dividen los entes aéaﬂ
amguradoreso R \ _ , ~£

.J.u.i’k‘ R
¥

) 5230.;"ADNxNLSTRAc10N BANGARIA ¥ DEL SEGURQo~ .
% - (Asignatura cuatrimestral« 3 horas semanales).«hi,rli

Conteniqos minimos fundamentales.

it

"~ Disenos de unidades bancarias y aseguradoras.d‘ By
i«;El dlrigente y la establlidad de organizacién.~ ,;%ﬁf
;4°Caracteristicas del dirigente bancaric y del seguros .,

,?EVPrlnCLpiOS de administracién cient{fica, aplicadis. &
. “das funciones de bancos y compafifas de Seguros.-

:efDepartamentallzacién~ primari&»territorial-funciahéiix
__concepto y caracteristicasou il

E %;5’;%Formulaclén de planes de accibm,-
"~ La comunicacién de la aireccibno= | hol
»éiff§ﬁ0entrallza016n v descentralizacion de operaciones.~fﬂ

- 'wBficiencia y autonomia- Automatizacién- ILa informéti i
~ca en la administracién bancaria y del seguros~‘," |

i

S A . m‘mn.‘mu.ia PR S

6.31. CONTABILIDAD Y SUDITORIA BANCARIA ¥ DEL SEGUEQe= | |
'+ (Asignatura cuatrimestral: 5 horas semanales ;&'jijéﬁ

ongegigog ninimos fggggmentglgss

F~ Organizacidn del departamento en entidades bancéﬁiﬁ%}
y aseguradoras.~ ' ”,hg

f- Cuentas y Planes de cuentas especiales para esa$ éhwi
1 tidadescw '

'~ Métodos de contabilidad: organizacién-libros fundétﬁéﬁ
s vzo=tales. y especilales- Computarizacidn.- \

Elaboracién,ytcontenidos del balance general en 1§s}7
| ) (I e
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.Tﬁ entida&es bancarias y compapias de segurose Nor ? 1
Y " cohtables emanadas de la Ley de Entidades Finané éh/*“
¥ -ras y de Seguros.- i
.+ < Auditoria: Audiboria general & integral. Investiga~‘

i .ciones previas al trabajo.~ Control de movimientog /.~
de fondos.».Cuestionea e fondo a consideraro-”f&f*

‘:~ Modelos précticos de auditacién.

e 632, ETICA ¥ DRONTOLOGIA PROFESM_A_-"

; (Asignatura cuatrimestral: 3 horas semanale&);-v"
S Contenidos minimos fundamentalest

: : "~ -La filosofia y el problema ético- Hecho ético y actb;;
i N ‘moral- Actos humanos y actos. del hombre.- , o

f}~ Conciencla moral- Antinomias éticas.-

1f; Deber- Conflicto de del.ares- Obligaciones y sancib-/\
yg nes.- La ndturaleza humana y la ley moTrale=

% lm Los valores y la &tica- La concepcién del. hombi ‘,
" ' la nocién de persona- Blen particular y bien cdmﬁmai,;

i Dlgnidad de la persona .- CETI e

!

|

e Personalidad moral, individusl ¥ social- Personai dadq
'y perfll del técnico-,Sus deberes profesionalés.« R

'« El ejercicie de la profesiﬁn como parte de 1la voc&~/ 
cibn y realizacidn personal- La autoevaluacién profé'
sional :

RN AL

w2 g BT Y

‘,zﬁlv"l;

[

Teoria del comercio exterior.-

"« Comercio interregional: punto de p&rtida ok él dé@ﬁ"‘
rrolle del comercio internacional-Cmmparaaioheéxd /

« Ventajas comparativas ¥ zbsolutas del comercilo iﬁ£é~a
nacional y por paises~ Base econdmica del comeraid /i
internacionale undamentos empiricos. del come?ciﬁ Mg‘

 ternacional.-

< Movimientos internacionales de los factores &e 12 //!
produocién- 3istemas y consecuencias.-

- Inciaencia del comercio exterior ¥ ‘los saldos de léZm
. Balanza de Pagos- Tipos de camblio- Teorias y'trata~/
¥ 7 cmientoe- 2

’;]j;Barreras publlcas y privadas en el comercio exterior.

///////
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6 3ho REGIWEN JURIDICOIE IMPDRWACIOL ¥ E&EOBZAQION.~ ( .
= (Asignatura cuatrimestral: 3 horas semanales),=- ot

Gontenldos min;ggs funda mggtales. ' Co “",

»
i Objeto de las normas légales en el comercio exteriof‘_:

%lamentacién en el pais de las normas de importaa/ !
n y exportacibnew S

f4,Relaciones entre las partes intervinlentes én uné o-
peracién de intercambio internacional.~

:qul aspecto juridico del tipo de cambioew

-~ Participacién del estado en las relaciones del comég it

¢ cte exterior,~ Proteccién del patrimonie nacional he' |
‘ . dlante normas especiales.- O 24

.='La balanmza comercial y. el derecho normativo.ail,f b

‘- Reglamentacibn que evita la sobrevaluscidn efi’la O~ :
¢ -neda motivada por desajustes de l1a balanza de pagoss . |

L;-ﬁnélisis de las disposiciones vigentes en la Repub&i
. ca Argentina en la actualidade«

- Es La importancia de las leyes sobre importacidn y exr/ o f
o portacién, como incentivo para el comercio: exterior» :

60355 TERMINOLOGIA USUAL EN EL COMERGIO EXTERIOR.- T
+ ( Asignatura cuatrimestral. 2 horas semanales).- o
Contenidos minlmos funramentales. ' 4‘

. ="Objetivo ‘de la a51gnaturae~ ;

" | | ~ Utilizacidn de la terminologia més comfin en las opﬁf
' _ . raclones internacionales.- 0 i

" - Convenios de clfusulas internacionales.-

- Principales abreviaturas de uso comin en el. comeréi' !
. exterior- Cdéhtenido y significado.~ it

~ Empleo adecuado de la terminologis en la liquidacidn/
° de operaciones de comercio exterior.-

19¢ - Participacién de la Replblica Argentina en la confag v ik
(E&L\ cibén de nomencladores bdsicos universales.- %

«~ Terminologia relaclonada con el régimen fiscal del A-
comercio exterior.= -

L}
~ Los grandes entes ael.comercio‘internacionalen

3
K

MUEER A
i

6,36, REGIMEN FISCAL EN EL COMERGIO EEZ_EQQR.*
, (Asignatura cuatrimestral: I+ horas semandlesk-

o L Q onteni 0§ fun ntale , .
’ Impuestos que gravan al comercio exterior.-

1

R O LI

Spadirfis I.LJH‘IC .‘A
bz
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. bstructura de los 1mpuestos. a) caracterlsticas geng
“pales; b) derechos aduaneross ¢) recargos cambiarios,
o.dld. excepcioneso~

jg Compara016n ccn regimene& fiscales extranaeroso-fE"

< ,AfImpuestos aduanefost a) importaciones, adicionaleg,/
i ~-derechos consulares, multas- b) expc:rtaciones,retén-4 L
‘f;Ciones, derechos consulares mul&as.— -

; Sectores de influencia en la diStrlbucién de loéii
: puestos indirectos sobre exportaciones .-

" | L i:;‘Presién tributariaz su incidenci& en el comercio ek«i
{ .

terior.

- ,'~6;3?o'"G?OGRAFIA SCONOMICA INTERNAGIONAL.-
: L —,(Asignatura cuatrimestral. 3 horas semanales)e~ .,

Gonggnigos mi gimos fundamentales.

",‘i - Nociones so bre- posicién fisica de los paises y su hn)”i
", portancia econém1ca~ Incidencia en el comercio exte~
7 rior.- '

- Poblacion mundialn oriwenes, estruCuuras, evolucién,

"‘demografica, pollticas demogréficasou s

= Bgriculturas cereales, cultivos industriales,otros e
, -cultivos» Distribucién en el mundoos e

‘ii =~ Ganaderfa: sus perspect¢vas en el mundo- Distinté§
oo T : explotacionese~_

R ZCR S P HTOLWT | M

- Caza y pescat perapectivas regliones donde exis%éh /i
posibiliaa&as de explotacidn.s :

- Mineria: diversos recursos energéticas (gas-petréleo~
"carbdn).- Otros recursos.e

~ Industria: facilidades naturalesj ventajas compéraki
vas a considerar en su implementaci6n~ Localizaoioheﬁ

6.38. - PRACTICA PROFESLUNAL ESPECIALIZADA o=
(asignatura cuatrimestralt 2 horas semahales).=
Contenidos minimes fundamentales:

- Se recurrird a todos los contenidos, desarrolladbé én

el plan de estudios, de los cuales el profesor. séiqg
.. clonard aguellos necesarios para cada uno dé lbé ﬁnﬁ
**h;;bagos planteados. '

r;?jSe pondra eSpecial.énfasis en las asignaturas dega-/

s B “

/////////2;,
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n& 111 de piuzam

'“1;6139; *ETICA Y DEONTOLOGIA' PROFESIONAL.- |
(asignatura cuatrimestral: 3 horas semanales).-,
Co e i 0g s fundsmental

fi~ L& filosofia y-97 problema éticoo- ‘Hecho étice y
" to moral~ Actos humanos 'y actos del hombree= ,

.“g Fas Conciencia mor&lu Antinémias étieas.-

tﬁw Deber- L’om‘lic“‘co de deberese Obligaciones y sahcio-/
i nes- La haturaleza humana y la ley moral.- :

~ Los valores y la ética-La concepcién del hombre 'y /“
“-1a nocién de persona- Bien particular y bien comﬁn-/
Dignida@ de la persona.

.. Personalid&d moral, individual y social- Personaiidad
g 'y perfil del técnico en comercio exterior- Sus: debéw
¥ - res profesionalesew §

e El ejercicio de la profesién como parte de la voe&~/
- --cibn y realizacién personal- La autoevaluacién pro£§
u~—sional.

T S

c. CARRERA DE “TQCNICO SUPERIOR N COMEBCIALI gxogﬁ

6 uoo_ COMERCIALIZACIONowﬁ -
(bsignatura cuatrimestral: 8 horas semanales).-‘”‘

gggggnidos minimos gggdamgngglegs

'lau‘.v: Wl

=
!IJ
t‘i
e
g
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o
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Q
ct
©
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<
jote
Q
i
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L

}
%i
fos
[S%
7]
o
n
jo N
o
1G]
. W
b
Té
&

5 B ‘nes regionales ¥ 1003195 en particular°““ |
‘~; ~ Determinacién del Pr361°°“ El precio juSto.- '"”
@_nvproducc¢6nr venta y publicidad.-

bﬂp = Promeocidn de productos ¥ serviciogs ¢~ ~
“ﬁ& ) ~ Canales de distribucibn- Andlisis y clasificacién///

, ' de -los mismosoe~ Lo
(6Z1fw = La divisién departamental°~ - ' B ”f
E - -+ = Caracteristicas especiales de las investigaciones’a§°
mercadoe= 3 .;r'p;

- Politicas de servicios.- - o e
~ Estrategias y decisiones del sector en la emprésass

S 6‘410 EORIA DEL COMPORTAMIENTO DEL G ONSUMIDOR. - ey
.. 4.=  (Asignatura cuatrimestrald 2 horas semanales)es [l 1
g S _naiggigg§~mim;m~§_ﬁ,_gamenfalesz | '1'ii
I ///////'
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ST e §~

El papel del consumidor en la funcién.de comerciali-
o zaclén.- o oy

- El anélisis del consumid0r~ Predlccién de pari L
- ciones en el mercadoe= -

“~ Teorias sicoanalitica y sociolégica~ De estimulo y /
o respuesta~ De la personalidad.-

f— La imagen del producto ¥y uno mismoo-
o Naturaleza de la ccnducta humanae—
- La soc1edad de consumos-~ T o
- La publlcldad en la sociedad actuale o

-6,#2; ‘ESTRUCTURA_DE. LOS_MERGADOS .+~
~. % (Asignatura cuatrimestraiu % horas semanales).- v

jContenidos minimos fundamentalesa - : :fﬁﬂ

- La estructu“a &e los mercadosu Anélisis.-

‘-~ Distintos tipos de mercadom de: productos, de servi-/
. clos, etcétera.—

‘los mercadoso~
-A~ Naturaleza de las perturba01ones aleatorias.-

g Comportamlento de 1a estructura de los distintos meg"
: ‘cadost de competencia perfecta; de competencia mono=
,; pollstica, monopollos, OlngpOliOS~

G Modelos de crec1miento en los distintos mercados.~"

x? Simulapién_de los clglqs ecpnémicoa,de los mercadqf':”!

..‘!

6.43. DERECHO DE LA EMPRESA .-

O

(Asignatura "cuatrimestrals 3 horas semanales)‘~

- Obligaciones y derechos de las empresas con la ley.uf

.~ Ley comercial y ley civil- Bl Cédigo de Comercic ¥ /.
* el Gbdigo Civil ccmo fuentes del derecho empresarios:,

- Regimenes legales vigentes en nuestro pais,que 1nvo-‘
lucran relaciones interempresagiales.-

~ Andlisis y profundizacidén de la ley nilmero 22903 de/ a

sociedades comerciales, sus modificaciones y reglamép
taclones o=

- Derecho comparado con la legislacién extranjerao-,

_ Prohibicién de realizar ciertos &Ct05o~

n; enidos min;gos fundamentaless ‘ AN

i

'ﬁf~ Andlisis est&disticos de las varlacienaa gue comnonen";,

FaEs

~ Actos ilicitos de las empresas- Su reglamentac16n~f/ i

(R Ia At
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“>‘ff€ontenidou minimos fundamentales:

;NVESTIGACION CPERATITA .. A
s{asignatura cuatrimestral: 3 horas semanales).- . .

-

cién geometmca‘~

-~

¢ e

u‘

. ?
N -

Introdaccién conceptual.—
Modelos llnealeSa Formacidn algebraica— Interpret&»/

- Método Simplex: andlisis de sensibilidad y dualidadt*'
Modelos con redes~ Algcritmos.»

““Modelos dinamicos« Planeamiento estratégico~ Progréé'r
macién dindmica o~ 4

Modelos con horizontes 1linmitados~- 0ptimizaciém~~
Programacion entera y'programacién;no lineal.~
' Teoria de los juegos~ Modelos estocdsticos- Gonduc~/

-.cién e implemsn*aciom de un estudio de investigaciéﬁ

i aperativa.— o

‘(asignatura cuatrimestral: 2 horas semanales).~,g'

Qongenidos min;gog fgggagengglesz

_ ot

‘. las asignaturas que se han dictade, especialmenté 1481
o del ciclo éspecializada, aquellos gue Sean necesapios:
- para la resolucién de cada uno de los trabajos plan~fgﬁ
. teadosoe~ '

646,

H

T

-

-

| PRACT ICA PROFESIONAL EspEc;nggg .

Rl profesor seleccionaré de entre los contenidoé &e/

ETICA e DEONTO£OGIA PROFESION&L.»

.(Asignatura cuatrimestral. 3 horas semanales).-
-ngnten;gas mig moq fundamen;gles.

Ia filosofia y el problema ético~ Heche étieo ¥ acto

““moral- Actos humanos y actos del hombre,~
Conciencia moral- #ntindmias étic&se- . ﬂ'

Deberw Conflidp de deberes~ Obligacidn y-sanoiénp f“:"
naturaleza humana ¥y la ley moral.=

Los valores y la ética~ La concepcidn del hombrely /§¢
la nocidén de persona-~ Bien phrticular y bien cbmdn “o
Dignidad de la persona.=-

Personalidad moral, individual y soclal-~ Personaliﬁad
i perfil del. técnico en comercimlizacidn- Sus débé~/
res profesionales.-

El ejercicio de la profesibn como parte de la voca«/
cifn y realizacidén personal.- La autoevaluacidn p?Or
fesionale=

.tEv
1.

* //////



o 3

M{tnmfmm/y/g/%f/afyf / /fﬂ/trm : o o ‘. v ] * |

6.1+7. RESIDENCIA.

e
7
B

§ zg\ A

;,_gzggzerisxig§§ generales de ia agignagggg f»¢'~

Bsta actividad ‘deberd ser desarrollada por todos los

7;"lumnos de las tres especialidadest "Téenico Superior

B ‘«-Para ese fin se han establecido contactos con empre-  ‘

‘Se pretende con ello la capacitacién directa del estﬁ-~é%

Conggn;go< mlnigos fggdamengalgg

< las experiencias se realizarén en: instituciones bég

, a cabo en las empresas conVenidas y funciones. qﬁé/

' QlBlaboracién de informes- periédicos ¥ finalsu‘

,,“‘
. U

en Administracién Bancaria y de Segurcs', "Pécmico Sit-.

perior en C“omercio Exterior® y "Técnico Superior e Cg
mercializacién®.-

diante por medio de la realizacién de traba jos qué géz
neran aptitudes técnicas y la prdctica para desenvolﬁﬁ :
se en las empresas especlalizadas en cada una de las mg

dalidades de las carreras refer1das.~ B K

v
[

- Se cumplirdn diferentes actividades gue supongan 1&/

~aplicacidn 1ntegral y directa de los conocimientos ¥ j.
habilidades que se han ido generando durante el desa |
rrollo tedrico de las asighaturas que componen el /7
plan de estudios de cada carrera.- |

= De este medo, el alumno asumird practicamente dife-/
‘rentes tareas que se vinculan especificamente coﬁ é1
perfil profesionale-

carias, compafilas de seguros, empresas comeraiaies é w;
~industriales, empresas agropecuarias y en todas gqug ‘“

~llas empresas de bienes y/o servicios que re&liﬁen m
peraciones a nivel internacicnal.- ‘

' sas del medio y la regién que rednen las caracterisé .
ticas de funcionamiento necesarias para la actividadiy
Y ) ﬁlu.
Con cada una de ellas se instrumentard un acuebdg“ké?;i
‘marco, dentro de las condiciones et que se deSérr -/%
llardn las funciones de los estudiantes.- ’

siguiente. .

Entrevistas con funcionmarios, directivos, ejecutiuﬁﬁ
vos y agentes de los Bancos, entidades filnancieras;
campafilas de seguros, empresas comercilales, indiug-;
triales, de servicios ¥y agropecuariase- PR

¢ Observacidn "in situ" de las operaciones llevadaé/

e r :

se cumplem en los distintos dep&rtamentos en qué &8
dividen las mismas.-

8 Pasantia del estudiante en las empresas citada&,//
- - reallisando las operaciones que se han observado //

precedentemente, de acuerdo con el organigrami diﬁ:‘i
puesto.— B

Q’Presentacién del informe flnal por escrito, eiabo-f :

100002077

o
'

-, Bl programa a desarrollar por los residentes,seré élgﬁ‘
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fx . o F
) ?g rado conformn con los 1ineamientos que establezea el .

profesor de la 381gnatura, guien sera, a s vez, el/
asesor de los residentess~ o

L

FRREF

e

A 4 B ta residencia se cumpllré en el periodo de QSpeciaLi o
, R E zacién (segundo- cuatrimestre del tercer afio), cumplien ..

. . do el alumno diez (10) horas semanales de labor, en el |
horario estaulecido de comun acuerdo con las empresa85

. 8¢ llevardn a cabo una vez que el alumno haya cumplida
; ‘con todas las asignaturas de los dos primeros afios ‘e/,
'»l’estudio.

e

Swlt

", , La experiencia se realizaré bajo la supervisién de um/
g : .i% docente asesor encargado de la asighatura "Residencia"
U&P * ey se verificard fuera de las horas normales de elase.
M . +-Finaligacién de la resid encia efensa
“j%. S 1rrgai¢zago.~ 5
v Una vez presentedo el trabaga final, el estudiante h&»
' ra la d efensa oral del mismo, en un cologuio con 8l //
profesor de la cdtedra y un miembro qué podrd ser el /o
, Director del Departamento de Ciencias Econémicas o qu; Kg
/ l/ en &l designe, gue actuari como veedor.- SRS
. g s g g g e g S
. PR

Y 'j',;,‘n‘;-;:: nd g "H:;'.:.‘
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IDE TIFLCACION DEL ENSAYOWf

- fl 80 gggg;g;g o8 gg gggggmg Estudios secundarios eompiétﬁéu

'A”l 2. ize : Terciario No Universitario.-.
T, 3° Modaljdmgz Profesoradoo~' -
1. M sgeg;aligag Ciencias Bcondmicase« SRR
1. HO_Qgggcién de 1a carrera: Cuatro (4) afigso= oo
1.6. Clclos® . Ciclo Bfsico Comtn: 5 (cince) cuatrimestres.

“'11 7* Titulo due otorgat Profesor de ensefianza media en Ciag "

l l. Dnnqminacién; Forma c 16n de Profesores ae Enseﬁanza Mby o
P -~ dia en Clencias Econémicas.-

» Cicle Especializado: 3 (tres) cuatrimestres.

f,‘_cias Econémica&e

¥ 1
;E'f B

ESTRUCTUR& DEL PLAN DF ESTUD §

,.2 l. Cayacterizacién del egresado? Mix

5 .Bl profesor de Clencias Econémicaa es un profesional WAy

. Gapacitado para conducir el proceso 'de enseﬁan2a~apre Py

: dizaje en el drea de las Ciencilas Econdmicas,éh esdtaz/ ;i
! blecimientos educacionales y para orientar a la educds’|

-4 ‘cién, actualizacién y el perfeccionamiento de recursédd o

. humanos que se desemgenan en la especialidad, en la do~
'W“cenciao~ o , : :

| v,; 5‘ » 20101. ,:FQ-‘!,;,_-&O ionea: o 7 ‘ o 4 ’

 2¢lel.ls En reJacibn con los glgmnos:_‘
e e 4;" }"Planificar la labor docentes-

GG 7L ., Drientar el proceso de’ ensenanzauap'“w“
R . LT -dizaje para el logro de los objeti-/ g

P

e -

e Evaluar en forma permanente el proQg ?f
o sa Jéducativo.~ :

o Organizar actividades ¥ ex eriene:!.éai1
en funcidn de las caracteristicas ¥/
necesidades del grupo.- LR

. Orientar las Yelaciones educativas /2
e iowt ... . que Se generan en los grupos-claseds |

. o Animar el proceso educativo y proyeg
tarlo hacia la comunidado- ’ iﬁ

2-.1,1'2‘En relscién con la irstitucién esgolapt '

s Participar con el personal directivo/!’

..y otros agentes, de la planificacidn ;
y evaluacién institucionalo»

syt
R

7/////(
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. 2 1. l 3 Eu relac1én con la comunidad:

2,

y

e Participar en investigaciones y pro-:

U §eetos propios de la escueldes i wf

uiimxﬁ Colaborar en la concrecidn de trabd=/ '
-~ ,Jos interdisciplinarios del drez o /
departamentoo~ .

3}{. Reallzar las tareas a&ministrativas»%*
- 'docentes inherentes a su funciénsﬁv *

:,;Realizar con sus colegas la coordi
jcién horizontal ¥ vertical de lod 7/ '
contenidos de’ las diferentes asigna~j%
turas e

’o Participar en la organjzacién ¥ rea~
lizacidn de actos,reuniones’ { démas/’w
-actividades curriculares de la "h'
aad educativa.w

l

,:@APartiulpar en la accién educativa //,'
.. _programada por la unidad éscolar que
.+ tienda a la interrelacién permanente;
oy de la escuela con su medioe=- ﬂ‘

o Establecer relaciones con las ins%idwf
© 4 tuciones de la comunidado~ S

',f{ﬁ{s‘Actuar con apertura profesional aﬁ\"
- el medio en que se desenvuelvegs- L

.o Oriéntar la educacién, actualizacidn
.y perfeccionamlento de los recursos/
- humanos gue se desempeflan en entida-
- des educativas y/o empresas del me-~/.
- dio, relacionadas con la especialiwgﬁj

-« Realizar experiencias gue el sisﬁemﬁ -
educativo propone ¥y que pueden &én+/

- tribuir al enriquecimiento del éf@é/ i
-,z de su competenciac— S
. Orlentar al sistema educative haci i

~sus proplas investigaciones y/o eﬁpéyg
riencias docentes.- 0

Gonogimientos v habiliMades pggges;ggalggar'

Los conocimientos especificos referidos a 14 o

pecialidad Ciencias Econémicas,los adguier e &h/
mayor medida durante el cicle Pésico com dé/‘

formacién previa.-

: Posterlormenta, en el periodo de esPecializ&-//,

-¢ién, se lo prepars en el campo docente,y ox=//
=‘tiende el conocimiento del campo especifico def

- la ciencia econémicac~

9

| ///////
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2 1o 3° Valores personmlps en relacién con el degugpgﬁg
= Qrogesiona Lo

»Respeto por la dignidad de la persona
Equilibric emocional ee . , !

- diza j eo"

L Habilidades Dara~

fundamentos filoséflcos, psicolégicos y socio— -

*Eculturales de: la educaciéne—

o Principios y normas legales gque regulan.al //
“rfs¢stema educativo. o ' v

Brocesos y problomas de aprendizajeo—

Wetodos y técnicas que permitan planificar,cqg i
ducir y evaluar el proceso de ensefianza-aprefl, |

fTécnicas que permitan colaborar en tareas‘de4
investivacion y planificacidn institucional.=

"N, Caracteristicas propias de los educandos en /

funcién de la etapa evolutivao~

i RSP

9

Aplicar conocimlentos que fundamenten el queuﬁif%

“- hacer educativo.~r

:Aplicar técnicas v recursos metodolégicos a—/
“propiados para la conduccién del proceso de//

 ensefianza-aprendiza jeo.~ N

" Promover el desarrolle personal de los eduédﬁ
“dos.w

Aas ciencias econdmieas .~ cH
:Actualizaw la formaaién técn1c0~profe31onale- o

Orientar investlgaciones referidas al 4rea de

‘fEspiritu critico.-

“Hpertura para el didlogo.y el cambloew-

T la nacionalidad° S
“::bolidaridad ZL.“Lbertaéiom-s “

Sensibilidad y objetividade~ BRI

Prudencia 'y templanza.=. L Lo
4ctitud de servicio y de Justiciaoew- ’“‘?ﬁ

Perseverancia en el logro de los objetivos fi
ja A0S o~ )

.Resgonsabilidad y honestidad en el cumplimieg

to de sus funciones.w
Creatividad o=

Identlficacién con los valores esenciales de/
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Qomuetencia del ti ulos

Ser responsables moralmente y estar comprbmg‘
tidos con los valores gque definen & su profe- . .

sibnew o

Comprender el ejercicio de su profesién al ser
vicio del hombre y de la socledad.- -

‘Buplear con sentido ético sus conocimientosss N
Actualizar permanentemente sus conocimuientoﬁa

Responder a los fines y objetivos de 1& educsd

- cién argentina.-

- 3 ‘. . ‘Rl titulo de profesor de Ensefianza Madia en /// *’y

Rl .Q B

Ciencias econémicas habilita paras

o

i

BEjercer la docencia en catedras vinculadas //ffﬁf

con el 4rea de las clencias econbmicas, en ég

.'tablecimlentos cuyos niveles de ensefianza ine

cluyan en sus planes de estudios, asignaturas
vinculadasgs con el Sreg o=

S
Brindar asesoramiento pedagbgico en el §réa /4‘”

de su esPecialidadon

Dictar cursos de actualizacidnm y perfeccibna~ l%{

miento para docentes y alumnos, en temas esgg
cificos del drea = .

Desempenarse como asistente eaucativo en egt
blecimientos educacionales y/o instituciona
les que asi lo requieranew

232. Objetivos del plan de estudios:
’ Formar docentes capacitados para:

:'; Desempefiar-1la docencia sobre la base de fundamentoé/ i
filosbficos, psicopedagbgicos y étlcos.w x

o Ponducir a los educandos hacla su perfeccionamiento/ o
- - personal, tanto en el nivel individusl come social.u"

-Ejércer con eficiencia su funcién, demostrandc una pre éﬁf
“iparacién académica ablida y ajustados conocimiento§7 LV
diddcticos.~ s

o Aplicar los conocimientos dempsirando habilidad en . /\
el 4rea para la que se capacita.-

o Orientar y/o realizar investigaciones en el drea dé/ :
las ciencias econbmicas.=

3+- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS ¥ A»SIGNAQ;ONEg HORARIAG o= ':*;' :

< . GICLO E§PEQIAL*Z~QQ3* | , S R
. Qg ggiég 3 (tres) cuatrimestreseu | L

rza
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CARREBA‘h"fROF SOR&DO DE ENS?NANZ& MEDIA EN CIENCI&S ECONO“ :
L M(CAS‘o~ L

1.
Caie

: - HORAS .
- e T Cuaﬂrimes‘cre

 TERCER  3.8. CONTABILIDAD PUBLICA -

RNO___ 3.9, IMPUESTOS Y LEGISLACION IMPOSITIVA I
S N5, 3e10.HISTORTS ECONOMICA Y SOCIAL

| C 4T?IMES£"3 11.CONOCIMIENTOS DEL ADOLESCENTE - 3

@ - IBE___ 3,15.PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE - .3
- e 3. 1? %gTRODUCCION A LA PROBLEMATTCA EDUC&TI N
o . 0 : . . hadi L
’%;;3Q1H.DIDACTICA GENERAL - 3
B TOTBL.weeiiiiiieniienn =23 |

| ﬁglf,IMPUPSTOS Y LWGISLACION IMPOSITIVA IT
0 4,2, HISTORIA ECONOMICA ARGENT INA.

'CUARTO . %,3, HISTORIA DE L&S DOCTRINAS ECONOMICAS

ANO- . W4, GEOGRAFIA HUMANA Y ECONOMICA ARGENTINA
““‘7*fjafu 5,_SOCIOL0G1A GENERAL ¥ DE LA EDUCACION

4,6, METODOLOGIA ESPECIAL Y PRACTICS DE LA
.. ENSER&NZE

75 4.7, ETICA Y DE ONTOLOGTA PROFESTONAL
® .. 4.8, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ESCOLAR
| ST 4,9 FORMACION CIVICA

©
R J

B SO ¢ R Y Ww M pw

------------

3?;;,EEGxMEN DE_CORRELATIVIDADES o=

__afio ASTGNATURG CORRELATIVIDAD ..
TERCER  3.3. FINANZAS . 3,8, CONTABILIDAD PUBLIGH

(A0 3.3, Pivanzas 319, IMPUESTOS Y LEG:SLA-?“;
SEGUNDO : , CION IMPOSITIVA I|

CUA TRI . | '
\  MESTRE | | 4,1. IMPUESTOS Y‘LEGISL&~

- CION IMPOSITIVA II .

3.,10.HISTORIA ECONOMICA Y  %.3. HISTORIA ECONOMIGA yat
~ SOCIAL BRGENTING

© CUARTO’ 1.8. INTRODUCCION A Li PSI  3.11.CONOCIMIENTOS it bt
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,(Qi;L\ cada una de las asignhaturas del plan de estudios,los’ /tfl
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30,13, INTRODUCCION & 14 PRQ
oo .7 7 BLEMATICA EDUCATIVA
g%_f;f“s;ﬁ,;=31hnnmmnmemmML~,

© o v 4.6, METODOLOGIA ESPECIAL

. ,”,f' o “A~.5r’ Y PRECTICA DE LA EN
VLT . e . SERANZA .« |

; 1. 7. PROBL MATIGA FILOSOFI&A 4,7, ETICA Y DEONTOLOGI&}'
G - ~ PROFESIONAL.
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L, ORGANIZACIDN tEDAGOGICA:

4 l. Sjstema de orientaciSn e infggmacién*

8¢ realizard un plan de orientacidn vocacional 4 proig
"§ional con el objeto des

v ,§'g'Conocer las caracteristicas del grupo de alumnos.w“ o

g;Informar sobre las a91gnauuras gue configuran el ///
;plan de estudios.» w‘,fj

-Informar sobre las disposiciones reglamentarias de: /
la carreral— .

- mp

o
LY

. e »«;4:3
gLnealizar un diagnéstico - con el equipo de profesoré§i?

R - para aunar criterios respecto de la conduccidn y o=/ %
o ‘.“ ‘g_j'rientacién del rupoe- . L

. 1 8Se llevardn a caDD ‘reuniones peribdicas de profesores
. ¥y alumnos con el Coordinador Técnico Pedagdgico para /
- ir évaluando el desarrolle del ensayo y realizar las//,

ibﬂp " "‘coordinaciones y ajustes necesarios en las diversas g @ﬁj
. o signaturaso~ , , . W j

- .
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i
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‘ Régimen de evaluac16nu , :
De acuerdo con las carateristicas y planificacién de

} ' T

profesores podrdn optar por alguno de los dos sisteméé
siguientes:

b.2, lo Sistema de evaluacidn ¥y promocidn sin gxamen fi-}f
' nal ante tribunal.~ '
-- . Pautas generales: _ T e
(. , . Asistencia del 80% de jas clases teéricas v/
: ‘ T d}réctiCaSo“ R
' . . . Promedio de evaluaciones (trabaJos prdcticos/
%4 " .= - y/o parcilales de cualquier naturaleza que €=/
;! ”llos seans orales, escritos, individuales,y /
;;,grupqles)" 7 (siete) puntos como minino ¢=

77ﬁ-§ff:qﬁEvaluacién integradora final: 6 (seis) punto§
- domo minimo. La evaluacibén integradora final/

77 ge promedia con las evaluaclones del periodo/
T 4 dlcho promedio debe arrojar 7 (siete) puntoér

////////‘f“




como min1mo.~ - , . ol

. Los alumnos que no hayan obtenido el promedid

'Texi°1da en las evaluaciones del periodo 1ect; ‘

: vo-, deberdn rendir examen final de la asi

P = " tura ante mesa examinadora por tribunal,segld .

.,1715,"gW;A asi lo establece el capitulo disciseis del Rge
B "{ lamento’ Orgdnico de los Profesorados Nacibt
L %es para la Ensefianza Media (Decreto nf 4209,

57,_sus modificaciones y reglamentaciones)is

CE ‘ﬁ;:;; Los alumnos que ho hayan obtenido la califica '
- .. 7. cibn minima establecida en la evaluacién intg;';
- gradora final, rendirdn la asignatura ante mg i
o - Sa examinadora por tribunal, en el turno si-/"
z o 7. guiente al turno final correspondiente al ci~
- < ... ¢lo lectivo en que se haya cursada la: asigna-
N turao-,
R = El profesor estableceré de acuerdo con el V22
i < - 7. .Coordinador Técnico Pedagégico,conforme con /
e la indole de la asignatura y con la forma de/
»f‘.. ‘¢onduccibn del aprendizaje, el tipo y nbmere/
- ..~ de trabajos prédcticos y/o parciales que deberd,
'; administrar. Serd obligatorio un minimo de // '
tres evaluac1ones para las asignaturas cuatr
mestrales y de cinco evalugclones para las mgv
terias anualesow‘

ek ¢~El alumno podré realizar uha evaluacién recu~
s o yeratoria,cuando haya obtenido menos de 6 ///
LR (seis) puntos en una sola evaluacidn de las /

, planlficadas para el ciclo lectivo. Cuando se
- administre un recuperatoric, la calificacién/
definitiva serd la obtenida por éstea~

?§;°gw;; o La evaluacidn integradora final se a&minist‘” e
“ .7 " rd en los horarios fijados por el Institutc B
estard a cargo del profesor titular de la & i&i»bé

naturac=—
. Sistems de examen final con ggsa examigagoga.-,f

Se ajustard esta modalidad & las normas establé~ f
cidas on el Reglamento Orgdnico para los InStis
‘tutos Nacionales del Profesorado de Ensefiangs’ /

Media (Decreto n? 4205/57, sus modificaciones §..
Reglamentaciones) ¢:~“

[\) -

oy P
g gjmeg de asistencia de los alumnoss? A
Se ajustard a las normas establecidas en el Reglandfitd
~.Orgénico para los Institutos Nacienales del Profesdsis

:do de BEnseflanze Media (Decreto n? 4205/57, sus modifis ﬁ
: aciones y reglamentaciones)eu. '

//////}//
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tes normas*.

N Habrd un profesor de Préctica de la Ensefianza por ca
~da’ grupo de 20 (veinte) alumnos o fraccidn. Estos se
re;artiran en yartes iauales.w

©ecla practica de la_ensefianza se dividira en dos peri~
. doss, ,
;q—f*_i-nﬁ;;;' ) Adscripciéno~
.. .. II) Prdctice Docenteo- e
-7 Y. El periodo de adscripcibn se cumplira en el primé# g’
" segundo cuatrimestre, conforme lo establezca cada dé

i .partamento curricular, y su duracibn no podrd ser in
’ "ferior a dos meSes de clases o= o

“La adscripcién se cumplird enuun curso y materia ded
Ciclo Bf{sico o Superior, segin lo estipule el profea'
S-Yoi de Préctica.u

"TLas activmdades ue el alumno docente realizaré en. }
© este periodo serans

r4~ Asigtir al 904 (noventa por ciento) de las claées/
- ‘como minimouw o

Entrevistar al Director dd.Curso en que le corres-;
.. .ponda la adscripcibén,sobre las caracteristicas &el
;. grupo. T

ey

L .
Az 4oh e dean

fi e

3 ‘Bntrevistar al profesor de la asignatura para in~/
- formarse sobre la organizacién del trabajo y ejés/
teméticos de dlcha materiao~ :

L ij'Participar en:"

N T 9 el registro de observac1ones del grupo y/o indi~»
. viduales.- »

f'“fﬁvf“VQVla elaboracién de 1la planificacién.-

0 la elaboracién de fichas de documentacién,' ,

de estudio, trabajos pricticos, meterial audiﬁﬁi
- sual, evaluaciones y todo otro tipo y rectirsg ig
s~ . . .. dispensable para el trabajo #ulico.- o

¢ la conduccién de los grupos en la dinémica édli
© Clow

¢ reuniones de profesores.-
i . ’ .

2& @ la correccién de diferentes trabajos.- .
/\ - = Realizar una serie de prdcticas de ensayge~ =

= Cumplir con las normas gue establece la administng
A cién del Nivel Terciarice-

S - 7 = Asistir puntualmente a las clases teorico~practi~/f
- .- ‘cas y a los grupos semanales de evaluaclén.-

'53€:ryart1ciyar en la evaluacibn de la experiencia;»_“
Ti[Reallzar 1ia autoevaluacién de la hbor docentes~
fEl periodo de_fractica Docente podra cumplirse. én un,

A 1100000




///////////

@//&??!0/6’?;(1 r/e C( afuoacmn / / m/t(,a e | - o ‘;“fl, .

3 .

a ~1Entrevistar ‘al Director del Cufrso en dondé le cd-/“'

- Bntrevistar al profesor de la cétedra para conoéa b
=, 1la planificacidn de la asignatura y 1la organizacién

 ;~,ReallZaT la autoevaluacibn de su desempen0¢»i”
"Para realizar las actlvidades de la Prictica dé

'   las asignaturas que el departamenta respectivo ha £1: .

. prédctica y deberd recursarla en forma completa ai
‘he siguienteo»

'{curso ¥ asignatura del Ciclo Bésico a Suuerior,segun

lo establezca el profesor de prdctica .-

 Las’ actividades gue el alumno docente cumplird durag

te este periodo, serdns

& Realizar un periods de observacidn en la asignﬂﬁura

‘especifica, durante 3 {tres) semanaSe- o

- rresponda practicar, para informarse sobre las c&»
racteribL1Cdg del grupo.— : i

del tratm jo dulicoew«

- Planificar todo el periodg de préctica asignad06~
- Dicha planificacidn deberd ser aprobada por el prp .
- fesor de la asignatura y el de Prédctica de la Ensg
flanza, 7 (siete) dlas antes de la iniciacién de
~las prdcticas.-

‘vv“ Implemmntar uva ‘actividad integradora del periodo/

* de practlca realizadoou

. ‘0

< Participar en la evaluacién de la experlenciaéé’

1&'
Ensefianza, el alumno deberd tener aprobadas las gdig!’
raturas estipuladas por cada departamento, en 1as fe

$ﬁ>w

" chas fiJadas.u
; El alumno que 1niciare las actividades inherentes a/

‘la Prdctica de la Ensefianza y no aprobara en julie / -

jado para tal fecha, perderd la regularidad en li:

!
£1 profesor de Préctica dé 1la Bnsefianza std reSpbﬁﬁ
ble de la actuacibn de los practicantes y trabajar'?
en coordinacidén permanente con los docentes de las dr
signaturas en las que se cumplan las actividades es-1
pecificas y con los alumnos docentege-

La calificacidn definitiva serd el producto de 1as g

* valuaciones de ambos periodos (adscripcién y préctid

cas docentes) y no podrd ser inferior a 7 (siete) //,
puntos o= ¥

Una vez finalizados ambos periodos,se llevard a dabo
una reunién de alumnos docentes, profesr de Prdcetich’
de la Ensefianza y profesores de Nivel Medieo compromng

' tildos en la tarea, para realizar una evaluacidfi. inte
{ ‘gral de la experiencia.~ Participard en esta réunibn
el Director del Departamento de Ciencilas Econémicass

la misma se cumuiré hama fines cdel periodo lecti-—/

: "**VO."‘ ) ) ) ) .
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50-,c Tnm 103 M1N1mos x TIQULACION DE LAS ASIGNATURAS QUE //

r/m,acm;z / %/J/‘l{‘lﬂ o

_ Cada profesor de Practica de la Ensenanza planifica- i

rd 1a asignatura conforme con los lineamientos egtde ;5'
_.blecidos, adaptando las experiencias a la indole de/ -
“la espec1alldadowzw R L . P

COMPONFN EL PIAN DP ESTUDIOS .~

5 lo

u;Contenldos minlmos gndamgggale 3

r:‘«ay: :~11m1 e

VU i

e . I
o ‘
*
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CONTABILIDAD PUBLIGH .~ | | R
(Asmgnatura cuatrimestral‘ 3 horas semanales) ‘

- Haclenda publica. ‘caracteristicas, organizacién. Em~: 4
«presas del Estado.~ '

-ﬁ-Gestién de la H801enda Central. drganos del Estado y .

-sus funciones@ OperacioneJ de contralor.-

N Gestién presuyuestarla de la hacienda pﬁblicaa Reglas )

“del presupuesto, Obtencién de recursos. Leyes del png
*+supuestod- ,

. Gestién financiera de la Hacienda Publiuao Recursos/ ‘

.del Estado. Etapas de la obtencién de recursos. Eroga "

»:5xciones ¥ compromisos del Bstadoe Servicio del Tesbrq.j'
: u-Gestién patrimonial de 1z Haclenda PGiblica. Blenés'/ .

'-o.l"

'gh materia c¢ivil y comercial y haciende pfblica. Ble
'nes del dominig privado y pblico del Estado, Conta~
i"'7_bil:1.cflad Uatrimonlal del Estado.

’:«£Rég1men ge’ contrauac1ones del Bsta&oo Mecanismos.~

4MPU?STOS X LE GISLAC;ON TMPOSITIVA ion

V(Asignatura cuatrlmestralq"% horas semanales).- o 1
tContenidos minimos funamentales.

'~ Criterios de 1mposici6n. Estructuras impositivaé ¥ /77

;.' 4
RET IO TN

su adecuaciém a los distintos modelos econémicoss-.:

- Organizac1on impositiva nacional,provincial ¥ munif/
o cipalew

- Fuentes de informacidn. Derecho fiscal. Medios dé im
posicibn.-~

w Claﬁlficacién de tributos. Su incidencia ‘en. Qa réc&gg='

- Imyposiciones provinoiales. Iﬁgresos Brutos, Inmobiu/Ar
liario Provincialj etcétera, Caracteristicas genéré
les de cada uno de ellos en la Provincila de “ rdobss

~- Derechos de imposicidn municipales: Tasast a la pro- .
piedad, a la Actividad Comercial, etcéteras Coparti-. '
fvcipac1én provinclal. Patentes de autOmotoreso— ’

111110777
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Lo Prlncipales etapas del desarrolle humane .- L
.~ Adolescencia: concepto,transformaciones biolégicas' {

:»-AdOWescencia ¥ desarrolla 1ntelectualoe*Organizédihﬁl

(Asignatura cuatrimestral. 3 horas semanales).-
Contenidos minimos fundamenﬁak;_.

- Desde Roma al siglo XX o

,Consecuencias de la, disolucién del Imperio Romano.
‘Origen y causas del feudalismo, .

< o Cruzadasgs consecuencias en el comercie. -
s Formacibn de las Monarquias Nacionales. Revolucio~"'
g;gnes politicas, religiosas y econémlcas.~

0
ip
L]
-3

. “Mundo politico, social y'econémico en l900.~

'« Primera Gran Guerra: causas, desarrollo,consecuien=

- viglases g
#,;‘Gran crisis econdmica mundial: 1930. Implicaneias/ x
©  en nuestro pais. Reformas econbmicas .- :
“, "Bstados totalitarios: Revolucién espanola.,FranquL_

f", MO o=~ _

o «Segunda Gran Guerra: causas,desarrollo,consecuen—/
©.cias. la Reptlblica Argentina en su contexto.-
L‘Politlca petrolera y conflictos armados.-
“‘Concilio Vaticano II. Consecuencias en el mundo //
Cristiano. o

CONOC THIENTO DEL ADOLEQCPNTE¢~' : REER
V(A  1gnatura cuatrimestral. 3 horas semanales)ou o

’Contenldos mlnlmos fundamentaleq.

- El criterio evolutlvo de la Bsicolovia actuale—

‘Teorias relativas a la adolescehciao-

de la inteligencia. Los estudios de la evoluclén dé iwu%
- pensamiento. El razonamiento abstracto.- .

" = Adolescencia: desarrolle afectivo~socral; emocioneé/

tipicas del adolescente. Conducta social. El adoleswe
cente.-y sus padres. El adolescente y la escuelas .

. ; "" ,,(" ,,.'V
PSICOLOGTIA DEL APthDIZ,Juaw ’ / , o
(Asignatura cuatrimestral: 3 horas semanalas) .-

L : .
- Contenidos minimos fundamenta.egs

~ La situacion de ensenanzamaprendizajeo~

~ BL rol del docente en la situacidn de ensenanza«apreg
dizajeo~

'f;'~ Las opera01ones del pensamientoo Formacién de concag

ftOSo“ ‘ o

,Teorias asociacioniatas.,Teorias cognitlvas. Aportes‘:w
‘de larteor4a sicoanalista.~ o

s




' k_//{liﬂd/{’?m (z/e Cf()rﬁtcacmn / /zd/ma '
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19; Trastornos del aprendizajeo CauSBSo“

STCR TV SR

; = PrincipaLes trastornos que se destacan en la ensenag
za media. :

f{~ El servmcio de orienbacién en la escusla. Rol del q_
cente~ante un alumno con problemaso~

AT AL el

AT 1)

- 5§6QLTNTRODUCCION > Lh PROBLEMATICA EDUCATIVA.-
I .g(Asignatuza cuatrimestral: L horas semanales)ou

r:ontenidos mlnimos fundamenuales.A

‘ iti¥g<:g~ ‘Los problemas de 1la educacién relevados a través de's-/vi
T la observacién de la realidada.-

s "Axiologia y Teleologis educativas, Concepcién del //
¢ - mundo .y finalidades de la educacidn.-

Los problemas socio- culturales de la educaciénou La/
‘cultura, Cultura pOpular.~ Wl

- Fines unlversales ¥ navionales de la educacidn. Poli
“tica educativa.- . L

i
N ﬂ':« ‘-'g

. e .
ITVRIPATLEL ST RE PO TSR NN
A3 N T .

= Tos nroblemas econémicos y socwalesode la educacién.
. Bducacién v desarrollo. Dependencia econémica y’cul—,
{fV turalo . ko
,?E Los prOleMGu biolévicos, sicoléaicos y antropol&gidw
'chos de Aa educa ClO"lo““

ifm Los metodos' didactico, cientiflco. Método y psiolo«
2 mgia del aprendlzajec

L : . .
I R Froblemética educativa y 51stemética de las CienciaSz
.. .Ge la Educaciéna .

5074 DIDAGTICA GENERAL.— | |

(Asignatura cuatrimestral: 3 horas semanales)e= & '
-~ LContenidos minimos fundamentalss: X
e Importancia del estudio de la diddctica. lLa educau//

(Z?zi; | .. ¢16n como proceso individual y socilal. La escuela y/

[T R

el proceso de enseflanza~aprendiza jes~

~ Concepto de Didédctica. Elementos diddcticos. DiviSio
nes de la Diddctics. Relaciones educando~educador.EI
educador y sus funcionese

- E1 planeamiento come etapa fundamental de la labor e

A : o ducativa. Concepto de planeamiento. El planeamiento
‘ \ ~diddctico.
~.Procesos y elementos del planeamiento. Diagnéstico y

§uomy programacién»»

f~ Aspectos de la planificacién. objetivos,contenidos,/
-actividades,técnicas,recursos. Las unidadesi. concépw B

“to, tipos,caracteristicase Organizacién de 1lds cohtg
nldoso o ‘ L .

//////
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Lo Técnicas de condu001on del aprendizaje. métodos,estra

lteg,ias docente‘w o

o Clasificacién de las tecnicas. estudios independien“‘ﬁf
tes y grupales, hl talleroﬂ

 i'Medicidn 5 evaluacién.,dlferenciasa anciones de eva
: 'tluaciéno Niveleao Evaluaclén sumativa y formativacw -

I SHITE CE TS -y tﬂ\mn{}u KN u.im

‘ C“

5o8o IMPU“STOS X LWGISLACION IMPOSITIVA IIo~
» ii (Asignatura anual: 3 horas semanales)g-_

f ‘li . i Contenidos minimos fundamentaleg:

: ”ia“j IImpaestos a los Ingresos. Impuesto a las Gananciaé&/ru'
" o Anuecedentes,caracteristicaso Andlisis de la ley.-

o ;”~ Sugeto?‘Materia 1mpon1ble. Cabegorias de los ingrea/

IS LI .

7; Deducciones, excencioneso Liquidacién.

< Impuesto a las Ganancias en las sociedades de capitélay
-Sistemas de imposicidn. Emnresas agropecuariase AJQ§ Y
tes por 1nilaciéno~

L it e Bl Impuesto a =las Ganancias eventuales~ sujeto, maté
.  f‘§ ria imponible9 caracteristicaso Liquidaciéc.w ; -

e Impuestos patrimonialesa Impuesto a los Capitales: éﬁ
.3-=>jeto, materia lmponible; excenciones. Activo y Pa8iw
“‘,%,» ‘vo gravadoso Liquidacién¢~ :

. Impuesto al Patrimonio Netoo Gomplementacién eon el/
i ZImpuesto a los Capltales. sujeto, materia impomibley
‘;,éfq excencloneseﬂquuldacione

‘ : © 1 < Impuesto a los consumos: el Impuesto al Valor Agreg_
.. ‘ 30 (I.V.A.). bpdlisis, métodos deé liquidacibme Norméé

“sobre registros y facturacién. Posiciones mensudl&ss
- _Resolucibn de ejercicios prdcticos integ“ales,consiw{ ,

¢ Materia imponible, sujetos,excenciones. Liquldéciéﬁa
"7 derados todos los imvuestos analizados o~
é \ 5.9, HISTORIA ECONOMICH ARGENTINA.- |

el er s

3

- Impuestos internos: caracteristicag.=" tE
(bsignatura anuals 2 horas semanales).w
‘Contenidos minimos fundamentales?

L : ‘ el
~'Bl pais antes de la organizacidn nacional., BEvolucids/,:
de la produccidn argentina .- M

~ La etaps primaria exportadora. Bstabilidad institu~/
cional y unificacibn monetarla. Demanda externa. Evg .
'? - lucidn de la estructura productiva. -

“§ “‘CTiSlu de 1930. 1a republica conservadoras Ruptura /
to . de la divisién internacional del trabajo- Efecto de/
= la crisis en la Republica Argentlno.

ﬁDeterio;o de los téminos .del 1ntercambio. Intervenf '
‘ en da econOmiao"bustltucmon de las /

IR VIINia
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A:‘E’il um

- de base, Radicalismeo e incremento de la dema hda glo~ »

- sis. Feronismo 1L, Crisis instltucional. Estranguiaﬁ e
“miento externc.w

- deuda externa.

‘Radiografia de la Arwentina actual. Evolucién.hist6~
. .rica de los sectores. Causas y evolucldn histérica /o
. de la 1nflacibn en la Argentinao—

importacioneso-

Peronismo I: demanda Dlobal y distribucibn de los ig
»gresos. huge y crisis del modelo eoonémicoeuu,“ ‘ﬂ

De revolu016n a revolucién. la restauracién iiberai.
Fin de la politica intervencionista. El desa¥rollo//
econbmico: el . desarrollismo y su programs. Industrias

balo" ) ;
La Revolucién A gentina s glanes estabilizadores. Gniﬁf

E1l retorno del liberalismo. Bases doctrinariss del /

‘monetarismo. Apertura econdémica. Liberalizacidn del/

mercado de capitales. EL plan de Martinez de Hoz. Le

:j‘,'

5,10, HISTORIA DE 1AS DOCTRINAS ECONOMICAS -
-7 (Asignatura snual: 2 horas semanalas).~

Qontenidos min;mos fundamentalesu

Y

Los precursores: la Biblia-Grecia-Roma-Edad Med ia
_Santo ‘omds de Aquino. El Mercantilismo.-

Las escuelas clésicas‘,la Fisiocraciat QuesnayuAdam/

Reacciones contra la escuela clésica. Sismondo 9f
problema de la distribucién. %1 socialismo ut5picbsk

/7

Smith. Leyes fundamentales. Clisicos ingleses: Malwe/
thus y Ricardo. La rama francesa?: Juan Bautista Say¢”ﬁk
xbstlato Balance de la escuela cldsica,- (G

G}I'l;-:;

Owen, Saint Simén, Frudhom. La escuela histérica. dl8"i
mana. Bl naclonslismo: List, Stuart Mill, El socia47
lismo cientificos Carlos Marx.-

Los Neocldsicos: Jevons, Menger, Walras. Teoria dgl/f
equilibrio general. Alfred Marshall y la escuela de/ -

- Cambridze, La escuela marginalista: Von Wieser, Bohiti |

Bawerk. El mercado imperfecto: Roblnson,Chamberlainai“ﬁ

El desarrollo econbmico: Schumpeter. Estudlos &obfe/
el equilibrioc monetario: Wicksell,

Economia contempordnea: John Maynard Keynes. Bl mipe ,?
co histérico. El fondo clédsico. Reformulacidn keyide-

' siana gdel capitalismos

Teoria del consumo y demahda globalese~

Teorfas del’ estancamiento, del subdesarrollo ¥y de lé
z...planificacién econémlca.u } 0

5 ll. GEOGRAFIA HUMANA Y T1CONOMICA ARGENTINA.~‘




, k//{tﬂ{d/e/m (/e (f(}ﬂ/flcacmnf/ /ld/z(,a T
: § ////////// ;

(Asignatura anual« 5 horas semanales)on
Contenldos mlnimos fundamentalesy

4,~ Geografia humana ¥ ‘sconbmica. Factores geogréficos./ E
‘Divisiones de la geografia humana y econdmica .- ;

i ) Poblaciona,caractgrlsticas de la distribucién de 1a/

~poblacidn mundial. Piramlde de la poblacibn: signiii g
Cado. ’ '

aiw La actlv*qad econémicac Ftapas de la integracién e
. nomica~ produccién,lcomercio ¥ CONSWUO o=

. . ;‘Lé agriculturao Princ1pales produccioneso Economia‘/ f"
i" p .1 ¢ . forestal. Industrializacidnew "

-=-la gansderias Caza y pesca: distribucidn en el mundo.
Industrla lacteao Tipos de pescaoc-

= La minerla. caracterisbioau generales. Historia eco- .
_ némica» caracteris»icas geolbgicas, Etapas de la eXwﬁ"
rﬁ,plota01cn minera. “istintos mlneralese ligeros y pre

t ciosos. Su locallzaciono~ , '

- Fuentes de ehervia. Los combustlbles solidos»su oriw
‘gense Combustlbles liquidos: el petrdleo., Su origen /
iy evblucidn. Principales productorese Situaciones q&e
'~fse desprenden dé su tenencia.- Gas naturale- :

: "’- La 1nduutria~ 01351ficaciona Elementos de la produc L
4 . ecibn, Bstablecimiento de industrias. Relaclones cori/ '
3 _erl medio geografico.w '

o
o
i
E:
3

: L# La Republlca ﬁrventinaq su posiciéa geovréfica y qu 33
U Hdmica . Caracteristlcas fisicas, Poblamiento y compo;;
isicibn de la Republlca Arventinae

‘ | = Geografla econémlca argentim. Recursos natur&les. »
C S Proauccion agricola~ganadera. Avicultura,caza y pé§1;

",“;¢;u cao, Ubicacién en el territori@° Producciones. Coﬁ@ﬁ“}
' “tariose~

Uﬂﬂ L. Produccidi minera. Resefia histérieca. Distintos minea

/, "~ rales. Bl combustibles petroleo,carbén ¥ gass Recur~
. . sos hidricos .~ ‘w

. La industria, el comercio vy el transporte en la Repé
f} bl ica Arpentlnac Desarrollo histérico.w L

N /

75 120 SOCIOLOGIA GPNPRAL Y Db LA WDUCAGIOke

?& (Asignatura anuals 3 horas seﬁ%nales).—

¢ Lontenides minimoes. ggdamelgglag
~ Objeto del estudio de la sociolegia. Historia de lé/
Socwoloviae~

= la sociedad humanao La cultura. Estructuras de la é&i
. furde-

’fha Lersona sociale & entes de socializacién. La dia ;
tuacidn ae 1nte acc1 Ot Status,'caro'o° Posicion. Paﬁ “!

/////////

s .



v@%{nm/{’?m c/e Mwacmﬂ Ly »r/.-J//'a'a‘
S ///////// ' '

’;*fﬁf %' pelc Desviac1on y control social.w

4,;

o

gé,Grupos y asociaciones: clasificacibn. Organiaaciones
"o formales e 1nformaleso

'_ggEStratificacién Social. Clase socials Comportamien%o
;» colectivo. Los publicos ¥ la opinidn publica.»

—vérréﬁsiCOSOClaleS del cambio. La teoria de los problemés/
;g(ﬁyisocialesgﬂ

! hlk‘\tz‘pm;;‘ o
-

'~5La mujer en ia sociedad moderna. Varilacién de roles/

}‘;na.~ o b

“”conceptos.

Soijo’MglovoLOGIA ESPECIAL Y PRACTICA DE LA ENSERNANZA .~
“‘f?’,(Asignatura anual” 3 horas semanales).~
fContenldos minimos fundamentales.

- vael ceérlco-‘

f.:Anél¢sis de planlf1ca¢1gn¢s del departamento de //

iencias Econbmicas. Comparacibn con planificacio~
nes of1c1a1es@~

Elaborac1on ‘de una glanlzlcacion general: objeti~/ s
VOu,COﬂteﬂldOS acthldadeo,etcétera. Planes de c;g%

E
!
.
B
T

P 25

..
[

5577 —Se.

5«. Anélisis de lo¢ ooaetivos del nivel medio. Anélih/

‘f‘s%s de la documentacidn sobre prdcticas y ayu&anﬁ/
t aSa“‘ .

o ?1chado del material bibllogréflco.—
' Técnicas de conduccidn del aprendizaaeo Distintas/

v B e

4 -

B

% 7. modalidades .-

o La evaluacibn: sentido,alcance e importancia.-
- Nivel prdctico:
. Ayudannias v yracticas docéntes a cumplirse de a~/

' cuerdo con las normas establecidas en el apartado/
R de1 presente informeo~

5.1%., ETICA Y DEONTOLOGIL PROFESIONAL.- -
i (Asignatura anusl? 2 horas semanales)owl

ontenidos mlnimos fundamenualas.

ijamblo social y cultural.-Consecuencias socialés. y / ‘

‘éfProblemas de famllia» la famil¢a tradicional y la fgff
 "milia moderna. Divorcio. Consecuencias del abortosz | -

y status. Ocupa016n de la muger en ls socie&ad mmdeg"

- “Las. desviaciones sociales. alcoholismo,homosexuali-/"'
dad, pornovrafiao El delito. La religién: funcionss/
" Bducacidns: liderazgo politico y social. Bducacibni//

i,

L

:




e

@//{!md/mm ‘/f’ Cf()a//twacmn Y. 1/.'4/16.'1(; -
P //////////,"l~ 7 7

"- La mtlca como fundamento de la conducta humanas El /

= problema f1loséfico. BL problema moral. Deber. Obli-_f
~gacibn. Sancibn.-

= “la. persona humana caracteristicas ¥ condiciones.Los
" vglores. La imdgen del hombre. El obrar y la Btica.
““Papel de la educacibh en la formacién integral. de la -
"rpersona. Rol del docenteo-

;T-'LéADeontologwa y la profesion docente. Educacién:va
lores y £ fnaso nggres”y dereehos del:docenteo~\

_q
&
H
e
i

5 15..ORGANIAAuION Y ADWINIuTRACION EDCOLAR.* ,
(Asignatura cuatrimestral? 3 horas semanales).- o

Contenidos minimo< fundamentales~- - ’ﬁ3'

\ ?ducacion v Pedagoglae boncepto de Oroan128015n y’Ag*;

i fJ’%’fg“\minlstraciQno Caracteristicas. Teorias de la organi~,ﬂ

-~ i - Zacibn. Actividad especifica de las organizaciones y
LR adminlstraciones escolares. -

- Fstructura del sistema educativo argentino, Principa
les organlsmos. Relaciones con la Economia., ¥ con BN
" Hanza&, Problemas en el nivel medio. Organ*zacion /
”vfuncional de- la escuela media .= v b b

o7 %L Grigen y desarrollo de las institu01ones sociales. d
- s oda educacién; 1a escuela. La clases nlcleo bdsico dé

B 3a organizacién. Grupos homogéneos y heterogéneos.//
“Disciplina y autonomia del educando.-~

Z:fPrlncinﬁos generales de la conduccidn de la escuela.
‘h_Suuerv1816n escolar. Ley 1420.~>

- BL orientador pedavogico° Orientacion vocacional y
W;.cupacional,

e BL desarroll& sociala conceptoo Crecimiento econémi .
' 'co y evolucidn socials relaciones con la educaciéna—y
. Planeamiehto general de la educacibn.-

4

5.,16. EDUCACION CIVIbAo“
(asignatura cuatrimestral: 3 horas semanales) .- S

o
Contenidos minimos funaamentales* '

.~ Doctrinas sociales y politicas.m\f'acismo° FaSCiSMBo//W
- Marxismo. Social Democraciay-

- Partidos politicos argentinos: radical, peronista,sg
cilalistay de centro, comunismo.~

~ Constitucién de la Provincia de “6rdoba. Reformas FQ;
mas de voblernoo Poderesolcomentarios y anélisis.~ &

S
. g
SR iy
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6 l. Etapas Dr:z iuales del ensayo

A iﬁAbrll de l989~ Tnlciacién del primer curso del ensanv
: v ,‘VOO"N"

¢ Julio de 1989, -
4 Reunién de profesoresaw

- Revistén de 1a marcha de las planificaciones.-
Reaauste de. lau unidades al cuatrimestres-

fSetlembra de 1989:

i
N I

[T R BT )

; TR TRY .Reunlén de'proiesores.u'
. - =~ Eva luacién parcial del plan de’ estudios .~

»;y:‘§~f;”chlembre de 1989~ : : ) | , . | : ?
"% Reunién de profesozego~ ) ’ ' .

U

* = Evaluacidn de concepto de & lumnos . -
N Reaauste de’ unidades al cuatrimestre.~ ,
i =~ ‘Exdmenes o=

 4 Evaluacién total de la piimera etapa del plan.de //
-estudios, (primer ano)o~

+;=Abril de 1990.‘

Liixfg~ Inlciacién del segundo curso. del ensa?o.*ifj '{ﬁdhwv
" §  ¢iJulio de 1990: | o o
‘977 7= Reunibn de profesores.u o SR
ti " % Revisién de la marcha de las planlflgaciones.— ‘
3 - ‘Rea juste de laa unldadns al cuatrimestreo~
§ f,fset1emb e de 1990:
‘ l I "= Reunién ;_Jlenarva de profesores.- '
' K oL %7:°f“ EvaluacLon parcial del plan de eSuudiosou
: : o ; e chiembro de 1990.. ' ‘ » e W
- .4 s Reunibn de profesdres.~ R
ULﬂ ~ Bvaluacidn del concepto de alumnos.=— S
;y v T - Reqduste de las unidades al cuatrimestre.-
N = Exdyenes.- '
f - Segunda evaluacibn del ensayo en forma total.<
C;l/, o Abril de 1991: L
- Iniciacién del fercer curso, primer cuatrimestre //
«del ensayo.=- )
>< - o Julio de 1991: C o
i ¢ -~ Finalizacién del ciclo bésico del plan de estudioss

.= Bxdmeneso~:

- Reunidn plenaria de profesores para evaluacién dei/
ciclo bdsico del ensayo, en forma totals=-

=~ Reunién de ajuste del proyecto.-

kreparacion del cialo esbe01aiizado.,Coordinac16Ms—
: kb

e
_vosto de 199lf> )

N7/
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- Inlciacién del tercer curso= se%undo cuatrimestre/
del ensa yo (c1clo esyecializado

_chlembre de 1991.

. "" ».IXC‘ menas e

A»_Finallaacwon del ciclo especializado en las carre~‘
" pras técnicas del ensayo.-—

~ Presentacién. y defensa de los trabajos finales pre
. sentados por los alumnos quelefectuaron la reésidep
‘;ciau~ :

*,Reunlon plenaria de profesores.- : ot
-~ Bvaluacidn de concepto de los alumnos.= E

 ~"Bvaluacidn final del ensayo, en lo gue respecta a//'

- Presentacién del plan gefinitivo jara su aprobac 6h

6.,2. Plazos de cumplimientos

las .carreras tecnicas.~
Abril de 19923

r

ﬁ«'Inlciacién del cuarto afio del ensayo ={(para profeufaw

~sores 'de ensefianza media en Ciencias Econbmicas)e- .
Julio de 7902'

,Setlembre de 19923

" "= Reunidn de profesores. v
=’Evaluscién parcial de'la Gltima etapa del ensayo.«ﬂfw

- = los alumnosew e

“Reunibn plenarla de profesoreso
‘Revisidn de la marcha de las planificaciones,—

>;~_me93usto de las unidades al cuatrimestre.~

xamanes o=

ﬁlClembrc da.l999‘

. ~"Reunién de profesores .-
= REvaluacién de concepto de los alumnos .-
" Exdmeneso- ;

~ Bvaluacidn de las Prdcticas Docentes realizadas-pof

- Bvaluacién final total del ensayoo-

Tinal .=

4

Desde abril de 1989 en que se inicia el ensayo,hasga

diciembre de 1991, en que finaliza la primera parte/

del ensayo (carreras técnicas), para evaluar el desa
rrollo del plan.-

Hasta Diciembre de 1992, fecgq en que finaliza la se‘
gunda parte del ensayo (carréra docente) para evaluar
el desarrollo integral del plan.-

Hasta marzo de 1993, para la presentacién del plan /
definltivoou

6.30 Indlcadores que se tomarin en cuenta para evq;gar eL_/

‘;Qumplimiento del._ensayos

60361s Varigp;e,alumnos.b

i1s




’ o 7. lo' Gb]etivos del a‘nsa yo:
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| ////////////// e )

EER ,.,‘..}

[ Y

Ta) Indicadores cuantitativos'

- Ntmero de a lumnos al comenzar el cursoo~u,‘
T, Némero de asignaturas aprobadas por aficew

-, Nidmero de egresados en relacidn con la ingw/
‘"crlncion y promoc*énow

b) Tndlnaaores cualltativos'

-‘; Aytltudes requeridas en las asignaturas trog ?L
" .cales de la;carrerasm 3 . S

'“ ;. Aptltudes ‘detectadas en las a31gnaturas trqgij
Lo, ‘cales de- lascarLeraa~

I - ar . ST 1
LI R Tk - R . !

o Rendimiento en las asignaturas especificasla'

',6.3 2 Varjable vrofesores

e - ‘ i

,;;,;; L Titulo de los yrofesores ¥ aux1llares docenteSa
7?,;;1‘;0 Aytlbudes.»

1 N
$:§5.3°3 Vaariable organ128016n academlca“

Ao “stluctu a aoaaemlcao~
. *stru thd operatlvaoq

3 4 Va 1able ewrosadosﬂ

e Ayn*tudes requerldas.»
o Aptitudes deuectaéas.uA
» Seguimiento.-
‘o Ab30f016b por ‘el me“cado laboral.w

‘7°~ DISENO D L ESQUEM& D VALUACION DUL ENSAYO:

.,r“un"vf«xﬂ RS
*

"Los expuestos en los puntos b1, del Anexoll Y 24 2o
&neonII del presenteow

7624 Procedimieﬂtos o medioss o " g 5 ';7
:f’ Derivados de la caracterlzacién del egresado.~
7+30 Indicadores:
Los sefialados en el item 6.3, del AnexolIl del presenté¢

7.4, Instrumentos para la recopilacidn de datos acerca dé 14 lé%
- marcha del ensayo: - ¢

B 7 4 Lo Los alumnos. entrev1stés,encuestas y otros que/
; T surjan de las reuniones de profeSod
eSS o .

7 L.2, Los docentes. Actas de reuniones encuestas,entng

: R vistas con el Director de Departameﬂ
. to, Director de Estudios y DireQECrs
General.—' v

7fh 30 Lé:comunlaad Entrev1stas a especlalistas eh él

(
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areas v oa lndustrlales y empresa
) de 13 BONAo=

FlChaS de seguimiento del desem
. pefio en, el campo laboral.- . .




