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BUENOS AIRES, § 1 Or7 120
VISTO la necesidad de elaborar un Proyecto para un "PLAN
NACIONAL DE INTEGRACION".que regularice, promueva y optimice 1la
concurrencia de los alumnos discapacitados que puedan benefliciar

se con tal accibn, a las escuelas comunes de los niveles Inicial,

Primario, Medio y Superior, ¥y

CONSIDERANDO: Y
.
Que han sido establecidaé(}éé/baSes tebricas operativas y

los objetivos de acuerdo a experiencias ya realizadas.

Por ello,
EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°,- Aprobar el Proyecto Nacional de Integracibn origina !
do en la DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL, de acuerdo con l
las pautas establecidas en el mismo, cuya copia forma parte de la

presente resolucibn,

ARTICULO 2°.- Crear una Comisibn constituida por representantes

de todas las Direcciones Nacionales de Educacibn para nuclear las
M.E yJ.

experiencias existentes, promover nuevas, difundir las acciones
en sus respectivas éréas, analizar los temas puntuales y elaborar

los anexos necesarios, en un plazo de (4) cuatro meses a partir ¥

o Ministeris de Edducacion ¥ d;zddbdz

de la firma de la presente resolucibn.

ARTICULO 3°,- Recomendar que este Proyecto y sus anexos sea pues-

to a consideracibn del Consejo Federal de Educacibn.

ARTICULO 4o,- Pegistrese, comuniguese y archivese.

RESOLUCION N°R §§ .. =
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1. Base legal como marco de la propuesta.-

LEGAL COMO MARCC DE LA PROPUESTA

2. Antecedentes.
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BUENOS AIRE3, 16 de marzo de 1981.-

- EXCELENTISIMO SEFOR PRESIDENTE DE LA HMACION: -
1)  BASE LEGAL CCHO MARCO DE LA PROPUSSTA ‘

Tenemos el honor de dirigirnos al Primer Magistrado, pa

Considerar - .

o :;8frando los a}cances de.la Ley 22,431 del 16 de marzo para elevar a vuestra consideracién el proyecto de ley por el /

e 1oe c,l'igv.e constituye un sistema de proteccitdn integral/ cval se instituye un sistema de proteccién integral de los disca-
1scapacitados, de acuerdo a lo anunciado en el Cap. pacitados.

IT - Art, 4 que dice:

Tal sistema est4 integrado por normas de alcance gene-/
ral y normas especificas. ™ las primeras se define la discapaci~
dad, se indica clarameate cufl es el criterio que debe presidir /
la concesién de Franquicias y estfmulos destinados a los discapa-
citados, v se recalca el principio de subsidiariedad de la inter-
vencién del Estado, Las normas especificas establecen las, obliga-
ciones que deben aswmir los 6rganos del Estado, los entes de obra
social v los particulares en materia de Salud, Asistencia Social,
Trabajo, Bducacibén, Seguridad Social y Transporte.

" D ’
tEléDstado, a través de sus organismos dependientes, pres-
ara a los discapacitados, en la medida-en que éstos y las
. e Pl
personas de quienes dependan, o los entes de obra social a

(=3

los que estéu a.flllados no Puedan rontarlo lOS Slgu-len
a.E
1 t ’ —

Inciso e) Escolarizacién en establecimientos comunes con/

los gpgyos necesarios previstos gratuitamente, o en esta~/
blecimientos ecpeciales cuan r de d

~p 2T

o Y e uando en razén del grado de disca

pacidad no puedan cursar la escucla comfii, " Se ha procurado que todos los aspectos relativos a la /

(Ver texto completo Anexo) _ ' . ‘ situacibn del dis§apac%tado en la sociedad ~contenidos muchos 4o
. i ellos en legislacién dispersa- se hallen contempladcs en el pro-/
. i - : yecto, de mancra tal que este cuerpo de normas constituva la suma
'gifiggggiggrzzzigg ;ZC§2§2¥1530 E?iila Ley antes menc%ona- i de 1os derechos de las personas discapacitadas, as!{ como de los//
prioTitaris elebors entifica como wa necgszdad/ ‘ deberes que se les impone para gozar de aquéllos.
W Proveeto I aborar las bases y promover la ejecucién de
. tOdays:rgoﬁzczggziDgsiiz;zgr:cign. El mismo C?nFemplar&/ ‘{ ) o La diversidad de matérias‘contempladas en el proyecto /
v - si - -cesarias. para 1ograr.su inte g-e.éenga ias §ond1c10nes ne— % impide que todas ellas puedan ser dispuestas por el G?blerno Fede
- o .- cibn Comm, debiendo en caeog Ecxfn al aub51stgma de ?dFCQ [ ral ?on'alca?ce nacional, nor lo que se torna necesario que }as /
- .- apoyo y orientacién especi;leg : gesea:ecesar}o, rec;blr/ : p?071nc1as‘d1cten rggimenes anAlogos, asegu?ando asi una aplica=~/
. ducativas v ast logran el 4 . e las eas'p51co-soc10-e- ‘ci6n armbnica del sistema en toda la repfiblica.
N i dades p grar el desarrollo al méximo de sus capa .
N - para desempefiarse adecuadamente en su medio. - ; i -Al elaborar el proyecto elevado a Vuestra Zxcelencia, /
5 S O ; : : ' se ha tenido en cuenta la legislacién vigente y las proposiciones
: C : ' B que formularan instituciones cient{ficas y benéficas que acttan /

en pro del discapacitado.

( . . Es menester resaltar que el tema de la prevenciéa de //
‘ ~ : ’ la discapacidad no se ha agotado en el proyecto adjunto, Ello es/
: - asf debido a que las disposiciones que tienden a ese f£in estén //
contenidas principalmente en las nofmas que regulan el trénsito,-
el trabajo, el expeudio y manejo de sustancias peligrosas, la //
_construcciédn de edificios ¥y, en general, toda actividad susceptie

s
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: _ ' ’ BUEHOS AIRES, 16 de marzo de 1981.-

ble de causar dafio. Serén las respectivas autoridades de aplica-

cibén quienes deberén incrementar el rigor en la flscall acibn de ' . . . '
esas actividades g “ En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5to.
.

del Estatuto para el Proceso de Reorganizacidn Nacional,

Sefialanos por filtimo que las normas gue integran el //
proyecto, destinadas a gobernar la totalidad de situaciones que/
los diversos tipos de discapacidad presentan, han debido ser con
cebidas sin contemplar casos particulares. La reglamentaciédn de7
la futura ley deberé pues indicar con mayor detenimiento la apli
caciéu de los principios genéricos a las situaciones especiales7
que forzosamente han de presentarse.

EL PRESIDSNTE DE LA MACIOM ARGENTINA
SANCIONA Y PRCMULGA CON FUERZA DE LEY:

TITULO T

NORMAS GENNRALES

Dios guarde a Vuestra Excelencia. CAPITULO I

OBJETI”O, CONCEPTO Y CALIFICACION DE LA DISCAPACIDAD .

ARTICULGC 1.~ Institfivese por la preseante ley, un sistema de pro-
teccibén integral de las personas discapacitadas, tendiente a ase-
gurar a éstas su atencién médica, su educacidén y su seguridad so-
cial, asi como a concederles las franquicias y estimulos que per-
mitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad
les provoca y les den oportunidad, mediante su esfuerzo, de desem
pefiar en la comunidad un rol equivalente al que ejercen las perso
nas normales. -

R R T . ARTICULO 2.~ A los efectos de esta ley, se considera discapacita
4 da a toda persona que padezca wna alteracién funcional permanente
; ' o prolongada, fisica o mental, que en relacién a su edad y medic/
social implique desventajas considerables para su integracibén fa-
miliar, social, educacional o laboral.

ARTICULO 3.~ La Secretaria de Estado de Salud Plblica certifica-
r& en cada caso la existencia de la discapacidad, su naturaleza y
su grado asi como las posibilidades de rchabilitacién del afecta-
. : ' do., Dicha Secretarfa de Estado indicari también, teniendo en cuen
' ta la personzlidad y los antecedentes del afectado, qué tipo de 4
actividad laboral o profesional puede desempeiiar,;

: 5 El certificado que se expida acreditaré plenamente/
: la discapacidad en todos los supuestos en que sea necesario,invo-
carla, salvo 1o dispuesto en el articulo 18 de la presente ley.

e
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CAPITULO II

SERVICIGS DE ASISTUHCIA, PREVENCIOH, ORGANO RECTOR

4.~ 71 Tstado, a través de sus organismos dependientes,
prestard a los discapacitados, en la medida en que éstos, las per
sonas de gquienes dependan, o los eintes de obra social a los que /
estén afiliados, no puedan afrontarlos, los siguientes servicios:

ARTICULO

a) Rehabilitacién integral, entendida como el desarrollo de las /
canacidades de la persona discapacitada.

b) Formacién laboral o profesional.

¢} Préstamos v subsidios destinados a facilitar su actividad la—/
boral o intelectual.

d) Regimenes diferenciales de segquridad social.

Escolarizacién en establecimientos comunes con los apoyos nece
‘sarios previstos graiuitamente, 0 on establecimientos especia-
les cuando on razdu del grado de discapacidad no puedan cursar
la escuela comfin,

e)

£) Crientacibén o promocién individual, familiar y social.

ARTICULO 5.- Asfgnase al iinisterio de Bienestar Social de la Na
.cibn Tas siguientes funciones:

;aé)?Aéfuai de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medi
sivicdas -establecidas en la presente ley. ‘

b) Reunir toda la informacién sobre problemas y situaciones que /
plantea la discapacidad.,

¢) Desarrollar planes estatales en la materia y dirigir la inves-
tigacién en el &rea de la discapacidad.

Prestar asistencia técnica y financiera a las provincias.

Realizar estadfsticas que no lleven a cabo 0tros organismos es
tatales. ’

£} Apoyar y coordinar la actividad de las entidades privadas sin/
fines de lucro que orienten sus acciones en favor de las perso
nas discapacitadas. 5

g) Proponer medidas adicionales a las establecidas en 1a presente
ley, que tiendan a mejorar la situacién de las personas disca=-

pacitadas, y a prevenir las discapacidades y sus conﬁecuencias.,

v s E l
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de comunicacién el uso efec-—
existentes, as! como propen-
solidaridad social en esta /

h) Bstimular a través de los medios
tivo de los recursos v servicios
der al desarrollo del sentido de
materia.

TITULO_IT
HMORMAS ESPZCIALES

CAPTTULO T
SALUD ¥

ASTSTEHCTIA SOCIAL

ARTICULO 6.~ El Ministerio de.3ienestar Social de la Hacibén 3/
la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires pondrén en ejecu—/
cién programas a través de los cuales se habiliten, en los hospi
tales de sus jurisdicciones, de acuerdo a su ¢grado de compleji—7
dad y al &ubito territorial a cubrir, servicios especiales desti
nados a las personas discapacitadas. Promoverén también la crea—
cién de talleres protegidos terepofticos y tendrén a su cargo su
habilitacién, registre v suporvisiéa:.

ARTICULO 7.~ El HMinisterio de Bienestar Social de la Nacibén apo
yar& la creacién de hogares con internacién total o parcial parz
personas discapacitadas cuya atencién sca dificultosa a través /
del grupo familiar, reservdndose en todos los casos la facultad/
de reglanentar y fiscalizar su.funcionamiento. Seréin tenidas es-—
pecialmente en cuenta, para prestar ese apoyo, las actividades /
de las entidades privadas sin fines de lucro.

CAPITULO IT
TRABAJO Y EDUCACICN

ARTICULO 8.~ El BEstado Hacional, sus organismos descentfaliza—/
dos o autérquicos, los entes pblicos no estatales, las empresas
del Estado y la Mwicipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, es—/
tén obligados a ocupar personas discapacitadas que refwman condi-

. ¢iones de idoneidad para el cargo, en una proboircién no inferior

al CUATRO por ciento (4%) de la totalidad de su personal.

ARTICULO 9.~ %1 desempefio de determinada tarea por parte de per
sonas discapacitadas deber& ser autorizado v fiscalizado por el
Ministerio de Trabajo teniendo en cuenta la indicacién efectuada
por la Secretaria de Estado de 3alud Ffiblica, dispuesta en el ar
ticulo 3, dicho HMinisterio fiscalizari adembs lo dispuesto en ol
articulo &, . C

ol K .
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ARTICULO 10.~ Las personas discapacitadas que se desempefien en
los entes indicados en el artfculo 8, gozar&n de los mismos de

rechos y estarén sujetas a las nismas obligaciones gque la le-7

gislacién laboral aplicable prevé para el trabajador normal.

ARTICULO 11.~ En todos los casos en que se conceda u otorgue /
el uso de bienes del dominio pfiblico o privado del Estado la-/
cional o de la tunicipalidad de la Ciuvdad de Buenos Aires para
la explotacién de pequefios conercios, se daré prioridad a las/
personas discapacitadas quz estén en cordiciones de sempefiarse
cn tales actividades, siemprg que las atiendan personalmente,/
afm cuvando nara ello necesiten del ocasional auxilio de terce-
ros. Idéntico criterio adoptardn las empresas del Dstado Nacio
nal v de la Hunicipalidad de la Ciwlad de Buenos Aires, con re
lacibén a los immuebles que les pertenezcan o utilicen. -

Serd nulo de nulidad absoluta la .concesibn o per
miso otorgado sin observar la prioridad establecida en el pre-
seite artfculo. £l Ministerio de Trabajo, de oficio o a petie-/
cién de parte, requerird la revocacién por ilegitimidad de tal
concesién o permiso., Revocacdo por las razones antedichas 1a //
concesibébn o permiso, el organismo pOblico otorgaré é&stos en /
forma prioritaria v en las mismas cond1c1ones, a persona o per
sonas discapacitadas.

ARTICULO. 12.~ E1 Ministerio de Trabajo apoyaréd la creacién de
talleres protegidos de produccién y tendrd a su cargo su habi-
litacibn, registroc y supervisién, Apoyaré también la labor de/
rlas personas dlscapac1tadas a2 través del regimen de trabaJo a/
domicilio,

El citado Ministerio propondr& al Poder EJecuti-
vo Nacional el régimen laboral al que habré de subordinarse la
labor en los talleres protegidos de produccibn,

=7~ ARTICULO 13.~ E1 Ministerio de Cultura y Educacién tendr& a su
- -eargor -

a) Orientar las derivaciones y controlar los tratamientos de /
los educandos discapacitados, en todos 1los grados educaciona-—/
les especiales, oficiales o privados, en cuanto dichas accio—/
nes se vinculen con la escolarizacién de los dlscapac1tados, /
tendiendo a su 1ntegrac16n al sistema educativo.

i

b) Dictar las normas de ingreso Yy egreso a establecimientos, e~

ducacionales para personas discapacitadas, las cuales se exten

derén desde la deteccién de los déficits hasta los casos de /

discapacidad profunda, afin cuando &sta no encuadrp en el régl-
men de 1as escuelas de educac16n espec1al.

eMlinistorio de %iﬁaua&n};éZb&bb

c) Crear centros de valuacibén ¥ orientacién vocacional para los
educandos discapacitados.

d) Coordinar con las autcridades competentes las derivaciones de
los educandos discapacitados a tareas competitivas o a talleres/
protegidos.

e) Formar porsonal docente y profesionales especializados para /
todos los grados educacionales de los discapacitados, promoviens
do los recursos humanos necesarios para la ejecucién de 1os pro-
gramas dJde asistencia, docencia e 1nvestlgac16ﬂ en materia de re-

habilitacién.

CAPTTULO TTT

ARTICULO 14.- ®n natcrla de seguridad social se aplicarén a las/
personas discapacitadas las normas generales O especiales. previs
tas en los respectivos regimenes y en las leyes 20,475 y 20,838,

ARTICULO 15,- Intercilase en el articulo 9 de la ley 22,262, co-
mo tercer parrafo, el siguiente:

"Incltyense dentro del concepto de prestacicnes médico—asisten—//

""ciales basicas, las gue recguiera la rehabilitacién de las per—/

"sonas discapacitadas con el alcance que la reglamentacibén esta-
“blezca¥, .

ARTICULO 16.- Agrégase a la ley 19,017 (t.o. 1974), como articu-
lo 14 bis, el siguiente:

"ARTICULO 14 bis,- Fl monto de las asignacioues por escolaridad/
"primaria, media y superior, y de avuda escolar, se duplicari //
tcuando el hijo a cargo del trabajador, de cualquier edad, Ffuere
"discapacitado y concurriese a establecimiento oficial, .o privaw~
"do controlado por autoridad competente, donde se imparta educa-
"cibn, comfin o especial.

"A los efectos de esta ley, la concurrencia regular del hijo dis
capacitado a cargo del trabajador, a establecimiento oficial, o/
"privado controlado por autoridad competente, ein el que se presw—
“"ten servicios de rechabilitacidn exclusivamente, seri considera-—
"da como concurreoncia regular a establecimiento en gue se impar-
"ta enseflanza primaria”.

ARTICULO 17,- Modiffcase la ley 18.037 (t.o. 1878), en la forma/
que a continuacién se indica: :

77 RS



*l\
w

2 wona
S

" efMinisterio do Educacitn y fusticia QN

1) Agrégase al artfculo 15, como filtimo parrafo, el siguiente:

"La autoridad de aplicacibn, previa consulta a los 6rganos comnpe-
tentes, establecerd el tiempo minimo de trabajo efectivo anual //

que debe realizar el afiliado discapacitado para computar UN (v)/
a_ﬁon’ .

2) Intercélasec en el articulo 65, como segundo parrafo, el si- //
guiente:

"Percibird la jubilacién por invalidez hasta el importe de la con
patibilidad que el Poder Ejecutivo fije de acverdo con el 1nc1so7
b) del articulo anterior, el beneficiario que reingresare a la ac
tividad en relacifén de dependencia por haberse rehabilitado profe
sionalmente. Lsta Gltima circunstancia deberd acreditarse median~
te certificado expedido por el érgano competente para ello/.

ARTICULO 18.- IntercAlase en el articulo 47 de la ley 18,038 (t.o.
1980}, como segundo phrrafo, el siguiente:

"Percibird la jubilacibn por invalidez hasta el importe de la com
patibilidad que el Poder Ejecntivo fije de acuerdo con el incisc7
e) del artfculo anterior, el beneficiario que reingresare a la ac
tividad en relacibn de dependencia por haberse rehabilitado profﬁ
sionalmente. ZTsta fltima circwistancia debera acreditarse medinn-
te certificado expedido por el drgano competente para ello",

ARTICULO 19.~ En materia de jubilaciones y pensiones, la discapa-
cidad se acreditard con arreglo a lo dispuesto en los articulos /

7338),)35 de la ley 18,037 (t.o. 1976) y 23 de la ley 18.038 (t.o./
11980

- ‘ CAPITULD IV
TRANSPORTE Y ARQUITECTURA DIFERENCIADA

o ARTICULO 2C.— Las empresas de transporte colectivo terrestre sone
v .+ tidas al contralor de autoridad nacional deberan transportar gra-
tuitamente a las personas discapacitadas en el trayecto que medie
entre el domicilio del discapacitado v el establecimiento educa—/

P4

cional y/o de rehabilitacién a los que deban concurrir,

La raglanentacién estableceré las comodidades que /
deben otorgarse a los discapacitados transportados, las caractc—/
risticas de los pases que deber&n exhibir ¥ las sanciones aplica=
bles a los transportistas en caso de inobservancia de esta norma.

e/,&md(ezm de %a/acaaa’” ¥ ;w&aa . : \ )

ARTICULO 21.- Bl distintivo de identificacién a que se refiere /
el articulo 12 de la ley 19.279 acreditard el derecho a franqui-
cias de libre trénsito y estacionamiento de acuerdo con lo que /
establezcan les respectivas disposiciones mun1c1pa1es, las gue /
no podrén excluir de esas franquicias a los automéviles patenta~
dos en otras jurisdicciones.

ARTICULO 22.- On toda obra pfiblica que se destine a actividades/
que supongan el acceso de phblico, gque se ejecute en lo suces ivo,

_deber&n preveerse accesos, nedios de circuvlacién e instalacionns

adecuadas para personas discapacitadas que utilicen sillas de Vi4
rucdas, La misma previsién deberd cfectuarse en los edificios //
destinadcs a empresas privadas de servicios pfiblicos v en las //
que se exhiban es pectéculos piblicos que en adelante se contru=/
yain o reformen.

La reglamentaciém establecerd cl alcance de la o-/
bligacién inpuesta en este articulo, atendiendo a las caracteris
ticas v destino de las construcciones aludidas.

Las autoridades a cargo de las obras pfiblicas exis
tentes preverdn su adecuacién para dichos fines.

TLTULO III
DISPOSICIONES COMPLEMELTARTAS

ARTICULO 23.- Los empleadores que concedan empleo a personas dis

capacitadas tendrén derecho al cébmputo de una deducc1én esoec1al
en el Impuesto a las Canancias, equivalente al SETENTA por cien~
to {70%) de las retribuciones corrcspondientes al personal disca
pacitado en cada periodo fiscal.

Bl cbmputo del porcentaje antes mencionado debers/
hacerse al cierre de cada perfodo. -

Se tendrin en cuenta las personas discapacitadas /
que realicen trabajo a domicilic.

ARTICULO 24.~ La Ley de Presupuesto determinard anualmente el /
monto aue se destinary para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 4, inciso c) de la presente Ley. La reglamentacibn de~/
terminard en qué jurisdiccién presupuestaria se reallzaré la ero
gacibn,

ARTICULO 25.,- SustitGyese en el texto de la ley 20.475° la eYPTe“
sifn "minusvilidos* por “discapacitados". I
i

v
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Aclérase la citada ley 20.475, en el sentido de/
que a partir de la vigencia de la ley 21.451 no es aplicable el
articulo 5 de aquélla, sino 1o establecido en el articulo 49, /
punto 2 de la ley 18,037 (t.o. 1976).

ARTICULQ 26,= Derégansé las leyes 13.926, 20,381 y 20.923.

RTICULO 27.~ L1 Poder EJGChthO Macional propondr& a las pro-/
vincias la sancién en sus jurisdicciones de reginenes normati-/
vos que establezcan principios an&logos a 1os de la presente //
ley.

n el acto de adhesién a esta ley, cada proviacia
establecerd 1os organismos que tendr&n a su cargo en el &mbito/
provincial, las actividades previstas en los articulos 6, 7 v/
13 que anteceden, Determinaré&n también con relacién a los orga-
nismos pfiblicos y empresas provinciales, as! como respecto a //
los bienes del dominio pfiblico o pri vaﬁo del estado proviancial/
¥ de sus municipios, el alcaince de las normas contenidas en 10s
artfculos 8 v 11 de la presente ley.

ARTICULC 23.~ E1 Poder Ejecutivo Macional reglamentard las dis—
posicicnes de la presente lev dentro de los CIRHTO CCHENTA (180)
dfas de su promulgacibm,

ARTICULC 29.~ Comuniquese, publiqﬁese, dése a la Direccién iHa-/

cional del Registro Oficial v archivese.
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INTEGRACTION DI PTROQHNAS DISCAPACITADAS AL SISTEMA BDUCATIVO

Setienbre/86 Prof, Stella M, CANIZA de PADZ
DOCUMENTOS DE APOYO ‘ .

Acaban’ de desarrollarse en Buenos Aires y en Rfo de Ja-

; neiro, un Congreso Panamericano y otro mundial, sobre deficiencia

| mental, tomada la problemitica desde el punto de vista cientifi-/

SCAPACITADAS AL SISTEMA EDUCATIVO * 5 ! T . - .

" INTEGRACICN DE PERSCNAS DI co y desde el de las Asociaciones de Padres y Amigos de discapaci
tados, respectivamente,

¢

Prof. Stella Caniza de Pdez, 1986

Un factor comin de todos los anhelos Fue el de la inte-
gracién de los discaracitados a la comwmidad a la que pertenecen,
comio objetivo final de cualquier accién a desarrcllar,

CONCLUSIONES SOBRE LA INTEGRACION “
Pero para cumplir con ese objetivo, hemos de poner la /
La Falda, Octubre 1986 mirada en el proceso que llevar& al éxito, Vv tener la iategracidn

' como una meta a couseguir a mediano o largo plazo, ¥y no hecesaria
mente como punto de partida.

" INTEGRACION "

Bs bisico comcunzar por hacer un andlisis de la realidad
: de cada regibn, partir de hechos concretos vy planificar respetan=
ILoda. Dora SCHVARTZMAN, 1986 1 . do las posibilidades e idiosincracia de cada comunidad.

5i de integracifn social hemos de hablar, no podemos si
. _ .. " ENCUENTRO NACIONAL DE SERVICIOS Y AREAS QUE HACEN A LA SALUD MENTAL DE no QGdicarzmos a la gscuela, como institucidn comunitaria en que 7
R 1A COMINIDAD EDUCATTVA " - , ©  &éste tema, debe comenzar a discutirse.

La Educacibn Especial tiene en si{ misma, el objetivo de
abordar especificamente a la persona con discapacidad, en los dis
TR : tintos momentos evolutivos, pero sin perder de vista la posibili=
U dad de integrar a los educandos especiales con otros, en las Sim/

tuaciones en que esto sea posible, ' »

Carlos Paz, COrdoba, Argentina, Abril, 1987

pri 3 i6 ori i ElL Caribe,
" proyecto principal de educacion para America Latina y
Talier regional sobre entrenamiento de educadores y la integra-

c¢idn de nifios con impedimentos en las escuelas comunes, Informe
Final" _ :

.81 es necesario hablar de integracién es porque histéri
camente los discapacitados, como otras minorias, fueron segrega—/
) dos del funcionamiento social general.

Quito, Becuador, Abril, 1987 , , \

: : Integrar a un grupo humano a la comunidad, no es mas //
; s que responder a un derecho inconculcable, que implica, simplemcn-—
: ’ te, el reconocimiento de cada wno de sus miembros como persona.
; Integrar es dar integridad a una cosa. Componer el todo
. . con sus partes, ‘ :

[ETPRC v S

Integrar el sistema educativo con todas sus partes sig-
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nifica que todos los sujetos de la educacién constituyan el sis=
tema.

Veremos de que modo algunos sujetos de la educacién es
pecial pueden integrarse al subsistema educativo comfin y otros 7
permanecen en ella, considerando ambas modalidades como parte //
del sistema educativo general, y por ende, integrados en si mis-
mos.

s decir, cue la Educacibn Especial no debe constituir
se en una unidad cerrada, ni tampoco impulsar a los nifios rpara /
que caigan como paracaidistas en la escuela comfin, .

Integrar a nifios discapacitados en escuela comfn re- /
quiere de un abordaje especifico que ser& responsabilidad de 1la
Educacién Especial, la que sostendrd al nifio en actividades atli
cas, pero partiendo de la posibilidad real de que el pequefio dis
capacitado esté en condiciones de comp_rtlr y competir con los
otros, de alguna manera.

-~ Integracién, si, pero para la accién conjunta, aunque/
requiera apoyo y .no pueda ser absoluta,

ooz TRl Integracién en el sentido mas amplio, tendlendo ala /
' socializacibn e insercién comunitaria, pero sin caer en el 31ﬂ—/
ifp115ﬂo de -suponer gue integrar es "mandar" al nifio con problenas
va:ld escuela comfn, como un modo mis econémico, de resolver la /
educacién de los discapacitados.

: Los maestros comunes, 1o0s otros miembros de la comuni-
dad educativa (personal no docente,. padres y los que serén compa
.- fieros del nifio especial) necesitan asesoramiento y apoyo y, por/
Lo sobre - todo, el propio nifio con dificultades, cuando estd en con-
‘diciones de integrarse, requiere del tratamiento psico-pedagégi=-
co especifico que favorezca el éxito de la experiencia..

30lo no lo logrard y resultarfia para él dafiino que cre
ciera con una autoimagen de perdedor, de ser 51enpre el ﬁltlno,
el que no puede,

La nueva pedagogfa tiene la integracibén como un medio/
mis, para favoreccer el desarrollo arménico del nifio discapacita-
do, pero anunciarle como un fin en si mismo puede resultar PCll—
groso y ser denagéglco. . N i

Lo A s
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ushell dice: "La integracién planificada, con servi-/
cios ¥ programas adecurados, puede ser una gran ventaja. Pero 1la
integracién basada en esperanzas piadosas, serfa un desastre’,

Al habler de integracién hemos de basarnos en el con—/
cepto de normalizacibn, es decir, que las personas discaracita-/
das tengan oportunidad, de vivir como miembro activo de la comn-
nidad, como los demés, con derechos ¥ obligaciones; pero esto no
significa que hava que perder de vista sus necasidades individua
les, en funcibén de su discapacidad, y gue por un principio filo—
stbfice-politico de igualdad se desconozcan, desde el punto de //
vista del aprendizaje, las necesidades metodolégicas que cada //
discapacidad conlleva,

La integracibn a la comunidad excede la integracibn a
escuela comf:l v la escuela espacial puede ser agente integradozr/
si se sustenta en esta filosofia.

Asf, podemos marcar doe nuevos rcoles de la modalidad ¢
=

ducativa espoc1 al:

1) Uno, que delihea acciones tendientes a Ffavorecer la integra-/
cibn al subsistema educativo comln de todos aquellos que cual
quiera sea la etiologfia de la discapacidad, tengan un desarro
1lo tal que le permita beneficiarse del abordaje de la escue-
la comfin, awgque requiera apoyo del equipo integrador inter-/
disciplinario de la escuela especial,

2) Otro rol muestra una tendencia a aumentar sus prestaciones, /
ya en concrecibn, favoreciendo el acceso a la educacién de ni
flos ¥ jOvenes que, por la severidad de sus cuadros, no cum= /
plian servicio educativo, como soi 105 que presentan severos/
trastornos de personalidad, los deficientes mentales severos/
V. los multidiscapacitados.

Afn en estos casos, las unidades educativas abiertas/
podré&m cwiplir con el f£in Gltimo de insercién comunitaria.

La educaciéin especial, deberé mantener su rol bisico/
al favorecer la permanencia en ella de nifios gque requiriendo a-
bordaje especial, no se podrian beneficiar de compartir activi-
dades programiticas de escuclas comunes pero dandoles la posibl
lidad de participar de actividades recreativas, de paseos didac
ticos o ex cur51ones, de emprcglén plastica o corporal de utlll

!
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zacién de tiempo libre, de grupos teatrales, etc., de modo que /
los nifios sanos y los discapacitados, puedan realmente, crecer /
juntos. Este serd wn mode més de lograr la transformacién que, a
través de una adecuada informacidén y formacibn, la sociedad debe
tener cn este sentido,

Hos hemos referido a la commidad en general y a la co
munidad educativa en particular, Pero al hablar de integracién
no remos de dejar de lado la célula bésica de la commidad, aue/
es la familia, Hablar de integracién al ntcleo familiar tiene pa
ra nosotros un significado distinto que en otros paises.

Otras culturas estln luchaindc por integrar al nifio con
problenas al grupo familiar, ya que ante el diagnéstico, la mis
ma comunidad ha instado a los padres a recluirlos en institucio-
nes de las que no saldrian de por vida. -

®n nuestra evolucibén soc1al nos hemos ahorrado un pas
tan doloroso.

Pero atn asf, los padres, ante la dura situacibn de la
discapacidad de vn hijo, necesitan tener muestras claras del apo
yo gue-1a-comunidad les brinda, no sblo a través de servicios, /

sino ¥ fundamentalmente percibiendo que cada wno de sus miembros

estd dispuesto a correrse, para dejar junto a si un lugar para /

'“f 1as personas con dlscapac1dad.

'Sc habla mucho de barreras arguitectébnicas. Considerar
las es necesario, pero no suficiente, ya que resultarfa inttil a
birir senderos, si al final no espera un otro permeable,

Conseguir que cada miembro de la comunidad acepte las/
diferencias individuales como inherentes a 10s seres humanos es/
una condicién bésica gque favorecerd la integracibn de los disca-
pacitados a la escuela comfi, ¥ a partir de la formacibn que la/
educacién implica, har& una realidad la insercién de las perso=/
nas con discapacidad al mundo del trabajo, paradigna de la inte~
gracibn y campo en el cual afin tenemos mucho camino que. recorrer.

La 1ntegrac16n es puas un objetivo claro, cvando se //
dan las condiciones. }

i
Las condiciones pueden darse en todos los nlveles educa

tivos o momentos evolutivos de las personas, segﬁn 1as C1rcungtan
cias.

Tebricamente, nucha gente se confiesa integradora, pe-
ro a la hora de comproneterse, la realidad es otra,

Habré& que pensar en relacién con la integracién esco~/
lar:

— Si los fines de la modalidad educativa elegida responden a las
necesidades del educando en cuvestibn.

Bducacién Especial prepara para el trabajo en etapas ante-/
riores a la Zducacibén ComGn,

- Difercicias en zonas rurales ¥ urbanas y eleccibén del modelo a
decuado de integracibén para cada circunstancia.

~ Formacibén de docentes con una filosofia integradora.

~ Capacitaci6n en servicio de los educadores que ya estén actuan
do.

—~ Posibilidad a lograr como realidad la eduwcacién personalizada,
en la que cada educando Llegue a coastruir su propio conoci- /
miento ¥ utilizar al maximo sus potencialidades, profundizando
los que puedan. mas 'y valorando el esfuerzo de los que alcanzan
menos. )

En sintesis, la persona discapacitada tiene derecho a
1ntegrarse a la comunidad. Los medios para lograrlo son dwsinl—/
les v es una decisién personalizada y no generalizable. Pero sin
dvda habré& que arbitrar los medios y tomar todos los recaudos pa
para favorecer el desarrollo arménico de cada persona, en el //
marco de una vida comunitaria plena.

.
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INTEGRACION ESCOLAR = RESUMEH

Integrar: dar integridad a vna cosa,., Componer un todo
con sus partes.

Integrar el sistema educativo en todas sus partes sig
nifica que todos los sujetos de la educacibén constituyen el to-
do.

Veremos de que modo algunos sujetos de la Educacién /
Especial pueden integrarse al subsistoma educativo comfn v 0w /
tros perimanecen en &l considerando anmbas modalidades como parte
del sistena educativo general y por ende, integradas en sf mis-
mas,

Integrar a los nifios discapacitados al sistema educa-
tivo comin requiere de un abordaje especffico que seri responsa
bilidad de la REducacibn Especial,

Pero ;Cébmo se ve esta posibilidad de 1os docentes co-
munes? -

En este trabajo trataremos de analizar:

a) (A quiénes podemes integrar?
b) ¢Qué significa esto? gEn qué condiciones?

c) yQué abordaje recibe la comunidad educativa que habrfa de /
recibir al nifio con problemas?

d) ¢Qué apoyo especifico requiere el nifio segtn su patolégia?
e) Casufstica, o N

" I1 ENCUENTRQO I&TERMINISTERIAL DE EDUCACION "

COMISION N2 2.a.4.: EDUCACION ESPECIAL

Coordinador: Prof. Sulma Guridi Flores -Cérdoba-
Relator: Prof. Stella Caniza de Paez -Naci6n-
Integrantes:
Prof'. Marié Vives de Gotusso -Cordova-
Prof. Delia Carbd de Dolera -Chubut-
Lic. Silvia Tulian - =Cohrloba

Rn)f. Ricardo Baquero ~Municip. 2s5. As.
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anali E. ))131 se hace necesario coasj.ﬂ:uo
‘A fin de efectuar el isis 4 ela Educacion o hecee nb;
derar las nuevas propuestas educativas y para ello es preciso enfatiz qui u

los obj
en su Propuesta de Convergencia Programitica, éstos son:

tivos de la Reforma Educativa enunciados por el Sr. Presidente de la Re ¥
je

ca

458

"deben ser ampliados igualmente los alcances de la ensenanza por vias de una’ po
e —,-———

1itica educacional que la dote de las infraestructuras, los recursos econdnlcsés 2 ,/

asegurar sus bEneflC10.>, sin privi
y los criterios organizativos necesarios para . qur <
legios ni discriminaciones, a todos los argentinos.
*No puede haber diferencias de calidad en la ensenanza segun los sectores sucla-

les a los cuales esté dirigida®.

Debe acentuarse asi mismo "la necesidad de enfrentar el desafio de la tensidn en
tre la cantidad de los que acceden al Sistema Educativo y la calidgd de los Ser-

vicios Educativos que se ofrecen”...

Pero muy especialmente interesa el que seiala "Se debe concretar un sistema real
de igualdad de oportunidades que no debe entenderse como se lo ha hecho tradicid
nalmente solo como un principio negativo, que impone el deber de no crsar sbsta-
" culos legales o financieros para estudiar, sino también como un principio positi
vo, que impone el deber de ayudar a quienes.tienen dificultedes sociales ¢ ecuid

micas para encarar eficazmente sus estudios".

Entendemos a la educacién como un proceso por el cual el sujeto, en interaccion/
con su medio Y a partn: de sus propias posibilidades, desarrolla las capacidades que
'facxlltan la formacmn de una personalidad integrada activamente a la sociedad en //

. e vive.

En lo relacionado a la Educacion Especial esta tiene en s{L misia el objetive def
wordar especificamente a la persona con discapacidad en los diferentes mixichtus €vQ
lutivos pero sin perder de vista la posibilidad de integrar a los educandos siecia-

. les con otros en la medida, en que esto sea posible.

Si es necesarios hablar de integracién es porque hlstorlcamente 1os dJSCE cita
Jos camo otras minorias fueron segregados del funcionamiento social general.

Nos propdnemos camo objetivo necesario la integracion de la persona discapacita~
da camo miembro activo, a la ccmunldad toda. Pero cumplirlo con éxito se debe consi-
derar a la integracidn como meta y no como punto de partida. Esto 1mp'11ca el anal:.—/
sis de la realidad de cada regi¢n y las particularidades de cada comunidad y .d-rz cada
sujeto. Por lo tanto és en la escuela como institucion comunitaria donde este tema//-

. debe comenzar a discutirse. . .- .y g
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un abordaje especifico, es necesario sostener al nino en actividades. aulicas,! pa:.j
tiendo de sus posibilidades reales a fin de que esté en condiciones de canpa.rtu:’ ¥

participar plenamente en la relacién con otros.

integracién de ninos discapacitados en la escuela primaria comin requiete de/y 4

Los maestros camunes, los otros miembros de la caminidad educativa (personal noy

docnete, padres, y los que seran coampaferos del nifo especial), necesitan apoyo y //
por sobre todo el pfopio nifo con dificultades, cuando estad en condiciones de inte-/

grarse requiere del tratamiento especifico que favorezca el éxito de la experienciz.

Merece destacarse que el logro de una estrategia de integracion supone una tarea
de sensibilizacién, informacién, toma de conciencia y participacién de las distintas

instancias camunales, con las que desee trabajar estrechamente la escuela.

Al hablar de integracién hemos de basarnos en el cencepto de normalizacion, es//
¢ir, que las personas discapacitadas tengan oportunidad de vivir como inlembros ac-
tivos de la camnidad, con sus derechos y obligaciones, sin perder de vista sus ne-~
cesidades individuales en funcién de su discapacidad. Lo que implica, a su ver, dax-

de el punto de vista del aprendizaje la adecuacién metodologica a cada discapacidad.

&
o
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Se pueden marcar entonces dos nuevas estrate

13
(53

1} Que propone y promueve acciones tendientes a favorecer la integracién al Sub-//
Sistema Educativo comun.

2) Que muestra una tendencia a aumentar sus p}'fzstaciones favoreciendo el acceso a//
" la Educacién Especial de nifios y jovenes que no cumplian con las pautas de ingr
so fijadas y no recibian servicio educativo (severos trastornos de la personal:-
dad, deficientes mentales severos y multidiscapacitados).

La Educacién Especial deberd mantenmer su funcion basica al favorecer la permancn
¢ia en ella de ninos que requieren abordaje especial pero proporcionandoles simulta-
nreamente la posibilidad de participar en actividades miltiples que hagan a la inte-/

gracion social. Es decir: la escuela especial debe constituirse en una unidad abier-
ta.

.l
Nos hemos referido a la camunidad en general Y a la comnidad educativa en parti
cular pero al hablar de integracién no poxdemos dejar de senalar la necesidad de un//
trabajo especifico dirigido a la familia en tanto célula basica de la camnidad, //

quien con su actitud y po:.lblhdades favorecera o no la real msercmn del dmcapac1
tado en la sociedad.

N
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Habrd que determinar en relacion con la Lntcgracib_n escolar los si.guientes. aspec
tos: ' 7 ; :
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b) las dz.ferenc:.as en zonas rurales y urbanas eletcion del modelo adecuado, dg int -\p 5
gracion para cada circunstancia. °/(7 \\\'3/

c) la formaci6n de todos los docentes y en todas las modalidades y niveles con uh'a//
filosofia integradora. /(’: J

d) la capacitacioén en servicio de todos los educadores que ya esta&n actuando..

e) lograr la educacién pérsonalizada en la que cada educando llegué a construir su /
propio conocimiento y utilizar al maximo sus potencialidades.

Propuestas alternativas del Sistema Educativo, para la integracién del alumo disca-

pacitado a la vida escolar y comunitaria.

A. Escuelas especiales para alumnos que por sus caracteristicas y/o circunstancias/
no estén en condiciones de integrarse al subsistema educativo coman.
Estos establecimientos funcionaran como unidades abiertas, con criterio de inte-
gracion social en actividades no formales. .

B. Modelos posibles de integracién a escuela comun:

En todos los modelos, participa en.la experiencia la comunidad educativa en ple-
- no.

Constituyen ideas tentat:was que habian de adecuarse a las necesidades, con to-/
das las variantes pos:.bles. -

Bl Equ:.po‘ técnico docente de la escuela especial, sostiene la integracioén del/
nino discapacitado a la escuela comon.
El alumno concurre en un turno a la escuela camin y en el otro recibe el //
. apoyo especiflco que requiere, ya sea en turno campleto o no, segin sus ne-
cesidades. El abordaje puede ser individual o grupal.

B.2. Aula especial en escuela comin:

Es atendida por equipo integrador de la escuela especial con su :conducciéh/
técnico pedagdgica. : '

Los alumnos camparten experiencias con otros ninos de la Escuela,

B.3. Equipo integrador especializado en la escuela camin que'.da apoyo personali-
zado e individual al nifio.discapacitado, manteniendo suipertenencia.a su //
grado. , oy :

[ °f_— ; i

-7 - Estas altermativas requieren "uha su[)elVlSlOn conjunta de escuela especxal y escue-

la comdn. . ol s gl
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©y con fluidez.

cal con los grados comunes.

-% D)sezvicio debera facilitar el cumplimiento por parte del

actividades de la escuela comin.

- Tanto la admisién, permanencia, pramocién y egreso de la experiencia de 1ntegz;u~? /\\\¢ .7

cién, debera estar acompanada de una evaluacién continua, estar acompanada de WEr
evaluacién continua, en todos los casos en accién conjunta con el equipo interdis-

ciplinario de educacion especial, el equipo de la escuela comin.

- El servicio que el equipo de la Escuela especial brinda para la integracién de a-/
lumos discapacitados, no esta dirigido a 1 educando exclusivamente, sino que tie-
ne por objetivo que la comunidad educativa en pleno, se sienta sostenida en la ex-

periencia.

Asi el equipo docente comin, el personal no docente, los alumnos "sanos” que se-
.an comaneros del nino discapacitado y los 'padres, participarén plenamente, reci-//

biendo todo tipo de apoyo para que la accidén pueda ser exitosa.

Bases de un nuevo provecto de formacion laboral para discapacitados

Objetivos

1) Adaptar los lineamientos para la formacidn laboral a las aptitudes de los educan

dos y a la realidad del mercado laboral zonal.

2) Comprometer la activa participacién camunitaria a nivel nacional, régiona;, pro-/
vincial y local para que sea posible la insercién del discapacitado dentro dei//

+  area productiva del trabajo, adaptando los criterios de la planificacién a cada’
realidad.

para lograr estos objetivos, aparece como necesario:

a) Reconceptualizar los criterios de formacién para el trabajo, en todo subsiste
ma educativo especial, para que el egresado, a través de su form;cibn, pueda alcan-/

zar un rol protagbénico y responsable en la sociedad, de acuerdo é sus posibilidades’
L .k ' i
b) Modificar aquellos programas dirigidos a la capacitacitn para el desempeno de
un solo puesto de trabajo, gue aparecen aun dentro d enuestra of{erta educatlva, e in
RES AT : r .
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. mental leve®” ya que éste diagnéstico debierra realizarse con la cautela de! o \_//“{a;
templar los modernos estudios y el contexto socio-cultural en que se enclava,‘el/\ R . Pag. 1- " si es necesarios..." debe decir Es necesario.
educando y la accitn pedagégica. . "pero cumplirlo®..... * *  para cumplirlo...
. - Pag. 2 “con las que desee tr abajar" " "’ debe. trabajar. ..
El abordaje plux:idimznsional del problema implica revisar las estrategias “reme- _ Pag. 3 a) modalidad educativa. .. agregar modalided educativa elegida
d_ia)Sles" que casi exclusivamente atienden la cuestién con estructuras de “gabine ideas tentativas que habian” debe decir * ..tentativas oo habran .
tes psicopedagégicos® © "psico-fisicos” y sistemas "recuperadore:c,". Se intenta-/ Pag. 4 suprimir, seegundo pAfrafo de estar ac nda do o evebiacion °
r4 ahora llevar J.a cu°st10n al teé'reno mismo de la escuela comin buscando con-/ de educacién especial y el equipo de la ;escuem lo comtn. continua.
templar las variadiones endogenas al:sistema, de cardcter pedagogico, que puedan Agregar luego de : la accién pueda ser exitosa el siguiente parrafo:
estar determinando en parte (en virtud del igualitarismo formal mentado) el fra- Pestacamos que estos criterios de integracién son validos para todo;
caso escolar. los niveles del sistema educativo formal.
Tg. 6

l ) . . . do i . . . .
La atencién de las dificultades de aprendizaje que surjan,puede hacerse en la // nde dice variaciones: debe ir: variables endégenas del sistema

misma escuela comin, evitando segmentaciones del sistema y rotulaciones o segre-
gaciones innecesarias, con el apoyo especifico y con modalidades diversas, con-/
tando con los recursos existentes en las estructuras mencionadas de gabinetes y/
maestros recuperadores, organizados bajo esta nueva ¢ptica; Con este espiritu //
fue creada, a modo de ejemplo, la Direccion de Apoyo Escolar Interdisciplinario/

do la Secretaria Minjsterio de Educacion de la Provincia de Cordoba.

TEMAS PROPUESTOS PARA NUEVOS ENCUENTROS
~ Evaluacion de lo actuado.
- - Lineamientos curriculares. ' ‘ o i I . _ o . P _

- Educacién comunitaria. g L : : o : ' : T

- Perfil del Profesor de Educacién f‘special. C !
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THTEGRACION
Leda. Dona SCHVARTIMAN, 1986

La Direccién WNacional de Educacibdn Especial ha enpren—
dido una auweva etapa en su marcha; donde 1os critcrios de norma-
lizacién e integracibn se constituren en ideas rectoras para la/
recuperacibén y atencifn pedagbgica asistencial de cada wno de //
sus educandos..

Entendiendo por normalizecién la posibilidad de que ca
da nifio o joven adquiera todas las conductas necesarias que le
permitirén integrarse dentro del grupo primario de la sociedad :
la familia, como asimismo a tedo grupo secundario que de ella de
viene, escuela, trabajo, clubes ¥ otras.

Dada la complejidad de esta tarca sabemos que la misma
ser& posible, no sHlo con la colaboracibn de la comuaidacd educa-
tiva que no s6lo se integra ccn profesores y alwinos sino con la
convergancia de 1los intereses, inquietudes y posibilidades de la
escuela, la familia y del &nbito social,

En la Direccién Hacional de Bducacién Especial la inte
graci6n es un trabajo de suma resporisabilidad que est4 a cargo /
de wn. equipo multidisciplinario integrado por: gabinetista psico

:-téchica; ..psicéloga, asistente social, maestra integradora; ‘ave /

--se-inserta en la escuela de educacibén especial y recibe el apoyo
del resto del personal, ctc,.

= iwr - - -La integracibn educativa se realizar& entonces en fun-
;c16n de -las caracteristicas del nifio, con la orientacién del e—/
quipo, y de acuerdo a las posibilidades que ofrezca la 1nst11u—/
c16n en la que el nifio concurriré4,

u¢; El proceso. de 1ntegrac16n horizontal se podr4 realizar
~en forma intrainstitucional o extrainstitucional, es decir alum-
nos de cualquiera de nuestras escueclas con patologia mbltiple se
podrén - integrar a la &Iscuela donde registre wn mejor aprovecha-/
miento en relacién a sus caractevisticas, también ser4 posible /
la integracibn extrainstitucional es decir en escuelas pertcnc-/
cientes a Municipalidad y otras Direcciones Hac1onales (Jardlﬂes
de Infante,, primaria, adu1t0°)
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5cré posible también la 1nteg*aclén vertical de tal no-
do que los alumos de la Direccién Yacional de Educacidn Ispecial
predan asistir a establecimientos de ensefianza secundaria depeﬂ—/
dientes de Ensefianza HMedia, Artfstica y otras.

Mo obstante la integracién educativa no se constituye /
en la Gnica posibilidad de integraciém sino que ella se debers //
realizar en todas las actividades posibles,

Se privilegiard la integracién laboral a Fin de que pue
da incorporarse a la actividad productiva del pafs v se lo insta
r& a participar de todas las situaciones sociales, deportivas, /7
¥y culturales adecuadas a su edad y a su personalidad.

En funcibén de las caracteristicas generales que determi
nan cada una de las discapacidades en los alwwmos este proceso de
integracién ha tomado rodalldades propias en cada una de las &~ /
reas.

Discapacitados Visuales v Ciegos

La integracién del nifio discapacitado visual en la es—/
cuela comfn coirpromete a la commidad social del &mbito de la es-
cuela e indirectamente a la sociedad en general, Hace posible 1a
comunicacién vital, contfnua, entre escuela, familia y comunidad;
va que todas las actividades ‘gue se realizan conllevan la inser=/

cién del ciego en su aficleo fami}iar y social,

Ho todos los nifios discapacitados visvales son integra-
bles. El nifio ciego debe tener buen nivel intelectual, estabili-~/
dad emocional, desarrollo motriz y ejercitacién sensorial, por e~
110 el equipo estudia cada caso y aconseja la modalidad més ade-/
cuada. También es muy importante que haya sido estimulado conve=/
nientenente participando en programas de estimulacién temprana.

La integracién facilita la acdaptaciémn'y 1a adecuacién /-
del nifio al rundo visual, Permite que el nifio con vista conozca y
acepte al nifio ciego teniendo en cuenta no su limitacidén sino sus
aspectos positivos, deteniéndose no en lo que no pucde hacer sino
conociendo los aspectos de su quehacer. :

El nifio ciego integrado puede concuvrrir a la,escucla de
su barrio, de sus hermanos (s: los tiene), compartir jucges, expe .
riencias de aprendizaje, competir sanamente con sus pares.
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/
La familia debe apoyar la 1nt\_grac16a- el equlpo_maltl- ) s
disciplinario trabajari este aspecto, = ' De este modo con la activa partic{pacion de familia
_ - y comumidad educativa se lograré el desarrollo pleno de 1a //
La maestra del grado es la responsable de la instruc-// personalidad, »
cién que inmparte a todoq los alumnos, incluso al discapacitado vi

sual,

La maestra integradora, especializada en educacién de /
ciegos, asiste a la wmaestra comfm en todos los aspectos que lo re
quiera, Realiza la transcripcién de trabajos escritos en Braille,
prepara material en relieve, ensefia técnicas especiales: Draille,
dbaco, orientacibén y movilidad

Dentro de la escuela hav un salédn asignado a la maes—/
tra especializada, donde prepara los trabajos de la ensefianza es
pecializada, cuando sea necesario.

El nifio generalmente concurre en el turno de la nafiana . ’A
a la escuela comfn coin el apoyo de la maestra intecradora ¥, en / by
contraturno, a la Uscuela de Bducacién Especial para recibir ing
truccibn en los aspectos que Ffueran previamente determinados por
el equipo multidisciplinario., For ejemplo: Actividades de la vi-
da diaria, MGsica, Manualidades, Estenograffa, Dactilografia, //
etc. : .
Puede, asimismo, concurrir s6lc a la escuela comfiny la . . \
dleccién del programa dependeri del estudio de las necesidades /
individuales de los educandos, sus capacidades y posibilidades.

Es importante que el nifio integrado realice la totali-
dad de actividades de su grado asistiendo y participando de las/ !
clases de Educacién Fisica, Pléstica, trabajos en equipo, inves- ,
tigaciones, etc.; la maestra integradora daré& ideas para la ade-
cuacién de las diferentes actividades evitando las técnicas pura

“mente visuales, Por eje.: en lugar de realizar uwn dlbuJO, puede ; . ‘ )
modelaxr un objeto de arcilla, o ‘ "

Es importante destacar que un nfmero significativo de/ . ,
alumnos concurren a Escuelas de nivel secundario en estableci- / ‘
mientos dependientes de la Direccidn Hacional de Ensefianza Ar— / ! '
tistica, como instrumentistas en distintas especialidades y o- /
tras a partir de esa especializacién han accedido a puestos de /
trabajo, en orquestas, bandas, etc. S
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INTEGRACION DEL MIfC DISCAPACITADO AUDITIVO !

~

(HIPOACUSICO)

Integrar a un hipoacfisico es mucho m&s que incluirlo en
una escuela de nifios normo-oventes.

Tiene que darse una constelacibén de factores para que e
sa integracién sea posible, Podria hablarse de tres tipos de //
factores: 1) personales, 2) familiares, 3) escolares,

Basicamente el nifio que se integraré deberi tener vn //
buen nivel intelectual y una personalidad estructurada, como //
también wia familia que lo apove permanentemente, de modo tal /
‘que con su accionar cubra los posibles déficit que puedan pre-/
sentarse dentro del preoceso de integraciébn. ’

El docente a cargo de la integracién deberd crear las /
condiciones adecuadas en la institucién que reciba al nifio, con
versande con directivos,docesuies vy alumnos, sobre las caracte-/
risticas del mismo, y la mejor forma de colaborar en el proceso
de integracién del nifio,

Para la maestra de %Sscuela Comflin que lo reciba seré &s-—
te un verdadero desaflo, cducar en su grupo, un nifio diferente/
y estar dispuesto a incluirlo verdaderanente dindolo lo que ne-
cesita sin segregarlo ni sobreprotegerlo.

En muchos casos al nifio discapacitado awditivo asistiré
a Escuela primaria comfin en un turno y asistir& en el coatratur
no a la Escuela 4special, por lo que la maestra se constituira/
en el verdadero vinculo de unidad entre ambas instituciones, el
< - nifio y la familia, t

Es importante destacar que algunos alurwnos egresados de
la Bscucla Primaria completan actualmente sus estudios secunda~
rios en establecimientos dependientes del Consejo HMacional de /
Educacién Técnica, . :

Discapacitados Mentales

La integracién de los niflos, jévenes con estas caracte-
risticas de personalidad se analizen en el nivel preescolar con
primaria, : ; :
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. En muchos casos asisten a un turno ‘én Escuela comfn v
reciben apovo en la Escuela de kducacibén Especial,

Se destaca que la mayoria de los alumnos integrados /
provienen del turno vespertino, pudiendc completar el ciclo /
primario, en Escueclas dependientes de la Direccién Hacional /
de nducacibén artistica,

Por filtimc se destaca que todas las modalidades de i
tegracién confluven en la posibilidad de que nuestros alwing
se 'integran a la sociedad que les pertenece como personas,
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) Educacidn Especial

Sintesis de los aportes trabajados

5 e

Re cor reptua izacidn de la probleméfica de la perscona discapacitada desde

t« dos los e Zoques: filosdéfico, politico, psico—sPcial y pedagdgico.

D fus én pa 1 la informacidn,sensibilizacidn, coﬁéientgzacién v educacidn
d' le¢ comun 3dad en general y educativa en particular.

I3 cic 2ncia - or medios masivos de comunicacidn y por campahas de esclare~
c. niento pa:a‘gg%%&os actitudinales que tiendan a la prevencidén, atencidn
t¢<mprana, ec icacidén e integracidn tanto en los conglomerados urbanos como
er las zona: rurales, asi como en los distintos sectores sociales.

Generar esp: -ios que favorezcan el intercambio de todos los sectores in-

vclucrados ¢ 1 el trabajo y en el estudic que permitan abrir nuevas pers- !
peztivas vy ¢ oordajes. i
Fcrmacidn Lz ooral acorde a la nueva tecnologia teniendo en cuenta la re-
gionalizacién y los sectores productivos, limitandc la +tradicional forma
nmo unico intento de insercién laboral.

de la persona discapacitada segun sus posibilidades a tcdos
2ducativos y ambitos de participacidn ccmunitaria.

Er el &mbitc educativo propiciar cambios profundos de la actitud gene-
ral en forma integral e integradora favoreciendo por ejemplo modificacio-
nes curriculares, flexibilizando su aplicacidn v permitiendc la adecua-
cidén a todas las personas en sus distintas particularidades.

Aplicacidén &2 la actual legislacidn vigente y su reformulacidn cuando se

lc considere pertinente. ‘

Ccno sintesis, queremos decir palabras gue no son nuestras:

"I'n lo distinto somos iguales - PERSONAS"
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TALLER REGIONAL SOBRE ENTRENAMIENTO DE
~ EDUCADORES Y LA‘INTEGRACIQN DE'NINOS‘CON .
IMPEDIMENTOS EN LAS ESCUELAS COMUNESg. = S

Quito, Abril 27-30, 1987

I. 6rganizaci6n de la Reuniﬁn

1. A peticibn de los Estados Miembros, la UNESCO realiz6

" un estudio sobre la formacibn y capacitaci6én de los
educadores para las escuelas comunes y la integracién
de los nifios con necesidades especiales en 14 paises
de) mundo. Este estudio ha servido como documento de
base en la organizacién de talleres a nivel regional,
. de acuerdo al Programa y Presupuesto aprobado para
1986-87.
Toma;do en ehenta los resultados, se formularon suge
rencias y estrategias para la preparaci6én de Programas
de formacién y de capacitaci6én para educadores en la
escuela coﬁﬁn, que se debatii?n en los talleres.

2, El primer taller se 1levé a cabo en Bolofia,. Italia,
en 1985, Talleres similares. se realizaron durante
1986 en.Asia y Africa y para 1987 estén programados
para el Medio Oriente y América Latina-y el Caribe.

3. El de América Latina se 1llevé a cabo en' la Oficina
Subregiohal de la UNESCO, en Quito, .Ecuador, entre
el 27 y el 30 de Abril de 1987 con la asistencia de
21 especialistas de 9 pafises de América Latina, invi
tados a titulo ﬁersonal.A También asistieron algunos
observadores deHOréanismos Intergubernamentales y No
Gubernamentales,'qﬁe trabajan en el fomento de la edu

caci6n para personas minusvﬁlidas.

4. E1 objetiﬁo principal del Taller de América Latina

N

- 2.~ . - ﬁ;:““J

métodos y técnicas de formaci6n ycapacitacibn:de maes
tfos con él.fin de integrar«a los nifios 'y jﬁ&eﬁgs o
minusv4lidos a las escuelas regulares, asi como pa;at‘i?
mejoraf su integracibn 'y estimular la cooperacién in
ternacional y regional en este campo, éépecialmente

en el contexto de la Red-PICPEMCE del Proyecto Princi

pal de Educacifn en América Latina y el Caribe,

El Taller de Quito:

. a. Analiz§ las modalidades y medios para llevar a ca

bo la integracién de los alumnos tanto a nivel
primario. como. secundario de la educacibén general,
durante la educacién obligatoria,

b. Sehalé aguellos.conocimientos que deben ser adqui
ridos'por los maestros durante su formaci6n y ca
pacitacifn, teniendo en cuenta el nuevo papel que
deber?n ﬁesempeﬁar_y las condiciones : necesarias

para la integracifén.de los alumnos minusv&lidos.

c. Consider6 los obstfculos gue se deben superar y
las gestiones4que deben realizarse para vincular
a los padres y a los mismos alumnos . minusvilidos
en este proceso ‘de integraci6n 'y para facilitar

' una cooperacifn estrecha con los grupos multidis-
ciplinarios.‘v !

d. Formulﬁlsugerencias para mejorar los programas de
capacifacién, tanto para maestros especializados
como para équéllos no especializados, a fin de al
canzar la integraci6n de los alumncs minusvdlidos
en las escuelas regulares. ’ :

e. Ofrecib SUgefencias para gque éstas sean incorpora
das a la Red- PICPEMCE, ' '
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6. Los 21 paxticipantes del Taller Regional convoca
r 1a UNESCO son Directores Nacionales de Educac16n

Inicialmente hizo uso de la palabra el Repiéééntante
la UNESCO en Ecuador, Sr. Pedro Galindo, guien resalté

o
zspeclal de-la Reglﬁn; Superv1sores, Investlgadores, . la importancia del evento en el marco del Proyecto prin
y Especialistas en Formac16n y Capacitacibn’ aé Educa { .éfts cipal de Educacién y de. la ‘Red PICPEMCE, agradec16, s
dores con experiencia en Educacién Especial (ANEXO 1) i el apoyo de las autoridades nacionales y del UNICER Ay
‘ : ’ o dio 1la blenvenlda a los participantes.
7. Se acordb en reuniones previas la modalidadde funcip g
namiento.del'Taller, para el cumplimiento de la Agen Seguidamente, el Sr. Donald Lemke, de la OREALC, con Se
~da . {ANEXO 2), la cual consistié en: ' de en Santiago de Chile, conceptualiz6 el aprendizaje y
2 ‘ ’ ‘la educac16n, hizo una breve reflexifn sobre 'la evolu
a. ‘Presentacifn de la posicibn de UNESCO frente al cién de criterios acerca del mlnusvélldo y su problemi-
fenémeno mund1a1 de la integracién y sintesis de tica y jerarquiz6 los recursos pedagGglcos para favore
documentos prev1os, cer el mﬁxim0~desarrollo potencial de la persona con dis
capacidad.
b. Informe de los distintos pafises, sobre los temas
del Seninario, . A continuacibn dirigié la palabra el Ministro de Educa
cibn y Cultufa, Sr, Ivén Gallegos Dominguez, quien ex
c. Constitucién de 4 grupos de trabajo para la ela pres6 la preocupacifn del Gobierno Ecuatoriano por la
boracifn de un informe conceptual, conclusiones ’ problemftica de la ﬁducacién en general y de la educa-
y recomendaciones sobre cada tema, en base a los ci§n esbecial en particulai.

'

documentos presentados y a las discusiones grupa .
Finalmente, la Primera Dama de la Repfiblica del Ecuador

"y Presidenta del INNFA, Sra. Eugenia Cordovez de Febres

i . les y plenarlas,

- 4, Sfintesis final, conclusiones y recomendaciones. Cordero, hizo.un resumen hist6rico sobre la probleméd-
‘tica de los minusvdlidos, remarc6 la necesidad de que
' 1I. Actividades del Taller Regional: . los mihusvglidos puedan participar y beneficiarse plena

.- . mente del sistema socio cultural en que vivimos, desta-
Las secciones siguientes discuten estas Actividades c6 la importancia de, este Taller para el logro de esos
en correspondencia con la numeracifn de la Agenda: : pfostitos,:e inaugur$ el ‘evento agradeciendo todas las

: : : ) coopéracionés recibidas {ANEXO. V).

1. El Acto Inaugural Oficial cont§ con la presencia de

la Primera Dama del Ecuador, Sra. Eugenia Cordovez 2, Previo a la eleccibn de Presidente y Relator General,
de Febres.Cordero, del Sr. Ministro de Educacién y : se realiz6 una sesibn de presentacidn e integracifn de
Cultura, de la Sra, Subsecretaria de Educaci6n del los participantes, se inform6 sobre el acuerdo de fun-

Ecuador, del Sr. Director Nacional de Educacién Re cionamiento propuesto por la Comisi6n Organizadora vy
gular y Especial, del Director de DINACAPED, Direc-
tor de Asuntos y Convenios Internacionaies, del Se

cretarlo.Ejecutlvo Adjurnito del Convenlq Andrés'Bg ;

1

horarios de trabajo.

i

Para las funciones de Presidencia y Relatoria General,

a propuesta del participante de Chile, se nomindé a

llo " y otras autoridades.




