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de l a  f i r m a  de l a  p r e s e n t e  r e s o l u c i b n .  

BUENOS *IRES, 1 @ [ j  ?qnq ARTICULO 3 O . -  Recomendar que e s t e  P royec to  y s u s  anexos  s e a  pues- 
-, - , 

t o  a cons ide r ac ibn  d e l  Conse jo  F e d e r a l  de Educacibn. 

VISTO l a  neces idad  de e l a b o r a r  un P royec to  p a r a  un !'PLAN 

NACIONAL DE INTEGRACIONfl, que r e g u l a r i c e ,  promueva y op t im ice  l a  

concu r r enc i a  de  l o s  alumnos d i s c a p a c i t a d o s  que puedan b e n e f i c i a r  

s e  con t a l  a c c i b n ,  a  las e s c u e l a s  comunes de l o s  n i v e l e s  I n i c i a l ,  

P r ima r io ,  Medio y S u p e r i o r ,  y 

CONSIDERANDO: ,\ 
:\ 

Que han s i d o  e s t a b : e c i d a e & p b a ~ e s  t e b r i c a s  o p e r n t i v a s  y 

l o s  o b j e t i v o s  de acue rdo  a e x p e r i e n c i a s  ya  r e a l i z a d a s .  

Por  e l l o ,  
, 

EL SECRETARIO DE EDUCACION 

RESUELVE: ! 

ARTICULO 10.- Aprobar e l  P royec to  Nac iona l  de I n t e g r a c i ó n  o r i g i n a  1 
i do en  la DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL, de acue rdo  con , 

las p a u t a s  e s t a b l e c i d a s  en  e l  mismo, cuya c o p i a  forma p a r t e  de  l a  

p r e s e n t e  r e s o l u c i 6 n .  l I 
ARTICULO 20.- Crea r  una Comisibn c o n s t i t u l d a  po r  r e p r e s e n t a n t e s  1 
d e  t odas  l a s  D i r ecc iones  Nac iona l e s  de ~ d u c a c i b n  p a r a  n u c l e a r  l a s  1 
e x p e r i e n c i a s  e x i s t e n t e s ,  promover nuevas ,  d i f u n d i r  las a c c i o n e s  

en  s u s  r e s p e c t i v a s  á r e a s ,  a n a l i z a r  l o s  temas p u n t u a l e s  y e l a b o r a r  

l o s  anexos n e c e s a r i o s ,  en un p l a z o  de (4 )  c u a t r o  meses a p a r t i r  
/ 

ARTICULO 4O .- P e g l s t r e s e ,  comunlquese y a r c h i v e s e .  
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1 )  BASE LZGAL COI'!O I,LI?<CO DC LA PEOPUSSTA 

Consideraildo l o s  alcances de l a  Ley 22.431 del  16 de marzo 
de 1981, qu.e coilstituye u1 sistema de proteccióil i n t eg ra l /  
de l o s  discapacitados, de acuerdo a l o  anunciado en e l  Cap, 
11 - Art. 4 qL:e dice: 

" E l  Estado, a t r avés  de sizs organismos dependientes, pres- 
t a r á  -a l o s  discapaci tados,  en l a  medida.en que &tos  y l a s  
personas de quienes dependan, o l o s  entes  de obra soc i a l  a 
l o s  que estdri a f i l i ados ,  no puedan aFrontarlo, l o s  s iguien  
t e s  servicios.  

Inc iso  e )  Escolarizacibn el1 establecimieiltos comitnes con/ 
l o s  apoyos ilecesmios previs tos  g r a t u i t m e n t e ,  o en esta-/ 
h l .ec imle~tns  espec ia les  c U ~ i d 0  eii r.az6n Üei graao de d i s c a  - pacidad no p u e d a  c ~ l r s =  l a  escuela cornthl. 11 

(ver  .texto completo Ane:co j. 
1 

Teniendo en cueilta l o  formulado por l a  Ley an tes  menciona- ¡ 
. .  . - .  , . '  

, ... . .. . . ~* _ .  . ..., . . . . :. :. -_-,da-,:esta-.Dirección !.Jacioiial i d e n t i f i c a  cono una necesidad/ 
. .  :.-..: . .:.z: .:c. -::: priorit ,*ia elabora-  l a s  bases y promover l a  ejecución de 

1 ~ :  3%. un Proyecto Nacio:id de Integración. E l  mismo contempiar6/ 
. a toda persona discapaci tada qtie tenga l a s  condicioiles ne- 

. . 
i 

- - . . - - c e s a r i a s ' p a r a  l og ra r  su  in tegrac ión  S Subsistema de Educg ! 
' 1  i:. :- cibn Com?~, debiendo en caso que fuese  necesario,  r e c i b i r /  

- ' apoyo g orientación espec ia les  de l a s  áreas psico-socio-e- 
d u c a t i v e  y asf 10-mar e l  desar ro l lo  al máximo de sus  cap5 

a cidades para  desempeñsrse zdecuadmente en s u  medio. 

BUENOS AIRES,  16 de marzo de 1981.- 

EXCELBIISI SIl.10 SEROE PRESIDEIJTE DE LA IIACICII: 

Tenanos e l  honor de d i r i o i rnos  a l  Primer I<agistrado, pa 
para elevar  a vL1.estra consideración e l  proyecto de l e y  por e l  /7 
cv.d s e  iilsti tuye L j n  sistaina de proteccióil i i l t ecra l  de l o s  disca- 
pacitados. 

Tal s i s t e a a  e s t 6  i x t e g a d o  por normas de alcance gefie-/ 
r a l  y normas espcciPicas. l a s  pr ineras  so def ine  l a  discapaci- 
dad, s e  ind ica  claai:eilte cii5.l e s  e l  c r i t e r i o  que debe p re s id i r  / 
l a  conccsidn de Franquicias y e s t i nu los  destinados a l o s  disc-z- 
c i tados ,  y s e  reca lca  e l  p r inc ip io  de subsidiariedad de l a  i n t e r -  
venció11 del  Estado. Las nornias especff icas establece11 las .  oblige- 
cioiles que d e ~ e i l  nswnir l o s  órgmos  de l  Estado, l o s  en tes  de obra 
soc ia l  y l o s  p a r t i c u l m e s  en materia  de Salird, Asisteilcia Social ,  
Tf abajo, Educacibii, C e ~ m i d a d  Social y Transporte. 

Se Iia proc~Wado qi!e todos l o s  aspectos r e l a t i v o s  a l a  / 
sitv.aci6il del  discapacitafio en l a  sociedad -conteilidos inv.c!?os dr! 

e l l o s  en lcgislacidi i  dispersa- s e  Iialleii contaxpla8os ci? e l  pro-/ 
yecto, de nancra t a l  qns e s t e  cucrpo de normas coi?stitvya l a  s i L m  

de  l o s  derecl~oc de l a s  pei-sonas discapaci tadas,  asf cono de los//  
deberes que s e  l e s  inpoile paza gozar de aq~ié l los .  

La diversidad de materias  contempladas en el proyecto / 
impide que todas e l l a s  puedc7i? s e r  dispuestas  por e l  Gobierilo Fedg 
r a l  coi1 a l c m c c  nacional,  qor  l o  que s e  torna ilecesmio que l a s  / 
pro7riilcias d ic ten  reqimenes aaálonos, aseg~w~uzdo as1 urra a p l i c o /  
'cióii arinóilica de l  s i s t e ~ i a  en toda l a  rep0-blica. 

.Al elaborar  e1 proyecto elevado J. Vuestra Sxcelencia, / 
s e  ha tenido en cuenta l a  len is lac ió i i  vigente y l a s  pro~os ic io i ics  
que forinulzra?l i i ls t i tucioi ies  c i e i ~ t f f i c a s  y beneficas que actfiai? / 
eii pro de l  Giscapacitaeo. 

E s  meilester r e s a l t a r  que e l  teqa de l a  prevención G(z // 
l a  discapacidad 110 s e  ha anotado en e l  proyecto ad j~ in to ,  El lo es/  
asf debido a que l a s  disposicioiles que tieilden a ese  fin es tán  /// 
contenidas prii~cipal:.~:ieilte cn l a s  iiorrnas que regula1  e1  tr~insit0,- 
e l  t rabajo,  e l  cxpciidio y rnmejo de sustmciar:  p e l i ~ o s a s ,  l a  // 
coiistruccibn dr: e d i f i c i o s  y ,  e2 gcileral, toda  act ividad suscepti- 



b l e  de causar daiio. Serás l a s  r e spec t i va s  autoridades de apl ica-  
ci6ii qc.ieiles c7.eberb.i incremei~tar  e l  r i g o r  en l a  f i s c a i i z a c i ó i ~  de 
esas  actj.vi.dades. 

Señalaios por filtirno que l a s  nornas que i n t e g r a  e l  // 
proyecto, destiiladas a 'obernar l a  t o t a l i dad  de situacioi1es que/ 
l o s  diversos t ipos  de (liscapacidad presentan,  han debido s e r  con 
cebidas s i n  coiite;nl>l~r casos particii . lares.  La r e ~ i m e n t a c i 6 i i  do/ 
l a  Eu t~ l r a  l e y  & b b e  TiJ.es i i ldtcar  con mayor detenimiento l a  a p l i  
cacibii do l o s  priilci.pi.0~ cre:l6ricos a l a s  s i tuac iones  espec ia les7  
que forzosmei1te h a i  de presentarse.  

Dios guarde a :rl.iestra E:ccelencia. 

LEY 22131.- 

BUGI.!OS AIBCS, 16 de marzode 1981.- 

uso de l a s  a tr ibccioi les  cor fe r ldas  por É l  artfcv.10 5tD. 
de l  Estatuto pcma e l  Froccso de Reorcanizaci6n :!acional, 

EL PRYSIE31:TZ DE LA IJACIOY A?,GBWTIPJA 
S,INCIOKA Y PRCXULGiI CGi'J FUERZA D2 LEY: 

OSJ ETI1.'O, COl!CEPTO Y CA!~IFIC~L.TIO:T 39 LA D I  SCAPtlCIDA?l 

AETICULG 1.- Iilstitfi;.?ese por l a  presente  ley,  v ~ i  s i s t e n a  de pro- 
teccióil i n t eg ra l  de l a s  personas discapaci tadas,  tendiente  a ese- 
gvrar a Éstas su atenci6il mbdica, sii cdi1caci6n y su securidad so- 
c i a l ,  asf co:no a coilcederles l a s  PrLanquicias y estfmulos que per- 
m i t a  en l o  posible  i ~ c u t r a l i z a r  l a  desventaja q ~ i e  l a  discapacidad 
l e s  provoca y l e s  den oporti:nidad, rnediante su  esfnerzo, 6e dese- 
p e E a  en l a  co!iim~idad WI r o l  eqi~.lvaleilte a l  que e je rcen  l a s  percc  
]las norinales . 
ARTICULO 2.- A l o s  e f ec to s  dc e s t a  l ey ,  s e  considera d i s capac i t a  
da a toda persona que padezca =;la a l te rac ión  f ~ m c i o n a l  pernaneilte 
o prolon~acla, f i i c a  o nei l ta l ,  que en re lac ión  a su edad y medio/ 
soc i a l  inpl iquc desventajas  considerables  para su in tegrac ión  £2- 
m i l i a r ,  soc ia l ,  educacional o labora l .  

,QFICULO 3.- La Secrc ta r fa  de Estado de Salud Pfiblica c e r t i f i c a -  
r5. cn cada caso l a  e::iste;icia de l a  discapacidad, su na tura leza  y 
su grado asf corno l a s  pos ib i l idadcs  de rehabi l i tacibiz  del  s iec ta -  
do. Dic!la Scc~e ' ia - fa  de Estado iiid.ica-6 tanbien, teiiieildo al cilei1 
t a  l a  persoi?alitlad y l o s  aintecndentes del  d e c t a d o ,  qu6 t i p o  dc 7 

. act ividad labora l  o ? rofes iona l  pucde deseinpafar. ; 

El ce r t i f i c ado  que s e  e:ipi.ds acreditarS. plei.a:r.ente/ , 
l a  discapacidad cn todos l o s  sv.pu.estos en que sea necesario,<?lro- ' 

carLa, salvo l o  dispuesto cn e l  a r t i c u l o  1S de l a  preseilte ley. 



AZTIC!JI,Q 4.- 71 Ystado, a t-ravbs de sv.s or~anisnios dependientes, 
p r e s t a r3  a l o s  d<.scapacitndos, en l a  medida en que é s to s ,  l a s  ?e: 
sogas de auieiies dependan, o l o s  eiztes de obra soc i a l  a l o s  qv-e / 
e s t h  a f i l i ados ,  110 pueda11 af ro i i tmlos ,  l o s  s iguiei l tes  s e rv i c io s :  

a )  ~ c ~ i a b i l ~ . t a c i ó i i  i n t eg ra l ,  e i - - t ~ d i G a  coino e l  desarrollo de l a s  / 
ca?acidades dr l a  persona diccapacitada. 

b)  Porfiiacibc l ebo~a l .  o prof esioiz?J.. 

c )  Prbs tmos  y sirbsidios dcstii.i&Cos a Eac i l i t r l r  su act ivicad la-/ 
boral o in tc lec t~ l .a l .  

d )  Ze~1i:icnes clifereilciales de segiiri?ad soc ia l .  

e) Cscolmi.zacibii e3 establccixiei i tos  conimes con l o s  ap0)ros necc 
- . .. .- . 

. . - s a r i o s  previstos grai.uitaneil?e, o riiristablecirnientos especia- 
. . 

les JT' -a-.-*.. 3 - 1  .l<L.YV ¿,, A CILIVII ? J I . C I u ~  de discupaciciaü no pucician cLTrs= 
l a  escuela coni0~1. 

f )  Crici l taciói~ o promoción i i idividual ,  f ami l i a r  y soc ia l .  

ARTICULO 5.- Asigiiase a l  : I in i s te r io  de  Bieiiestar Social de l a  1:- 
, .;L.: : : i .  :.s.: Lci6i?~:Ias;~ig~~.ieiites f~iilcioizes:, 
- -  ... -. , . .  . , : ;  

. . . . . . . . , . .  . . . . ., - . . . ~ ~  -.,. '.-. r:.a),dctq- de o f i c io  para l og rcv  e l  pleiio ~w~ip l imien to  de l a s  nedL 
_>, - 

. .  . . . .- x.2.: l-:írdas:establecidas en l a  presente ley. 

b) Reui~ir  tcda l a  i i~Pomación sobre problemas y s i tuac iones  que / , 
plantea l a  discapacidad. l 

c )  Desarrol lar  planes e s t a t a l e s  en l a  materia  y d i r i g i r  l a  inves- 
t igac ión  en e l  área de l a  discapacidad. 

- - ; -d) Pres ta r  a s i s t enc i a  tdcnica y f i nanc i e ra  a l a s  provincias. 1 1 
e )  Realizar e s t a d i s t i c a s  que no l l e v e n  a cabo o t r o s  organismos e s  1 

t a t a l e s .  !! 
f )  Apoyar y coordinar l a  act ividad de l a s  en t idades  privadas s in /  

f i n e s  de l ac ro  que orienten sus  acciones en favor de l a s  pe r so  
nas d i  scapaci tadas. 

h )  Es t inu lm a t ravés  de  l o s  medios de comunicación e l  uso ePec- 
t i vo  de l o s  recursos serv ic ios  ex is ten tes ,  a s i  cono propen- 
der  a l  desar ro l lo  del  sent ido de so l idar idad  soc ia l  en e s t a  / 
materia, 

T I T U L O  11 
, -- 

NOR;+L\S ZSPJCI f ,LZS  

AK"?L'LiLO 6.- E l  I,liilistsrio de . 3 i enes tm Social de l a  !!aci6:1 y/ 
l a  ií~~~i?.cipallOad dc l a  Ciudad de Ci!eiios Aires poi ldrh en ejecu-/ 
cióii proSrmas a trav'lh-s de l o s  cuales s e  hab i l i t en ,  en l o s  kospi, 
t a l e s  de sus. jiri-isdicciones, de acuerdo a s u  grado de coxplcji-/ 
dad y a l  Sjnbito t e r r i t o r i a l  a c i ~ b r i r ,  se rv ic ios  espec ia les  destL 
nados a l a s  personas discapacitadas. k.oi!io\reráil t a ~ b i k i l  l a  crea- 
ci6n de t a l l e r e s  protegidos tercp-?.ticos y tenGrh  a su cargo sü 
habi l i tac ión ,  rcgi s t r o  ;r s ~ ~ = ? r i L ; i C ; : .  

ARTICULO 7.- C l  l.!inisterio de B i e i l e s t ~ r  Social de l a  Nación 2-2 
yai-d l a  creación de hogLares coi1 interilacióii t o t a l  o pa rc i a l  pa-.re 
personas discapacitadas ~ u : ~ a  atcncióil sea d i f i cu l to sa  a t ravQs / 
del  grupo P m i l i a r ,  reserv&?dose eii todos l o s  casos l a  facul tad/  
de re~l&r.ie!ltsl' y f i s c a l i z a r  su f~uicFona.niento. sei-b tenidas es- 
pecialmente en cuenta, para p%es.tar ese  apoyo, l a s  act ividades / 
de 13s entidades privadas s i n  Eincs de lucro. 

CAPITULO 11 -- 
TRABAJO Y EDUCACIC?! - 

g )  Froponcr medidas adicionales  a l o s  es tab lec idas  en l a  presente 
l ey ,  que t i e n d a  a mejor= l a  s i tuac ión  de l a s  personas disca- : 

paci tadas,  y a prevenir l a s  discapacidadec y sus  c0n:ecuencias. 

i !  
1 ,  1 

1 . < 

. - . / -  : x > 
-.? ..L-.. , &z i. +*,~d "T > -+.- -* + 

L 7 T I C U L O  8.- 21 Sstado Itacional , sus organismos desceiltraliza-/ 
dos o aut5rquicos, l o s  en tes  públicos r,o e s t a t a l e s ,  l a s  erapresas 
de l  Estado y l a  i+íii;licipalidad de l a  Ciiidad de Buellos Aires, es-/ 
t án  oblinados a ocilpar personas discapaci tadas que refiiliii7 co:ldi- 
ciones da jdoil~?iCIad pa-a e l  carca, el1 ~ir,a propul-ción no i n f e r i o r  
a l  CUAT?O por cicilto (4;i) de l a  totalidad de su personal. 

ARTISTILO 3.- E1 desempeño de  deterninada tcmea por pa r t e  de pez 
soilas discapacitaclas deber& scn a~i tor izado  y f i sca l izado  por e l  
1.Iinistcrio de Trabajo tei~iciido en ci:exitn l a  indicación efectuada 
por l a  Sccrctcaria de Estado de Salud Ff~bl ica ,  d i sp~ ie s t a  al e l  ~r 
t fct i lo  3. 3icho ;:i i i isterio C i s c a l i z ? ~ 6  adcr1.5~ l o  dispuesto el1 c l  
a r t ic l i io  V.  



. . 
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&nt~etio- %duiacr~fz y 
c )  Crear centros de valuaci.6n y orientacióiz vocacional psra  l o s  
educandos discapücitados. 

AGTIcULO 10.- Las personas discapaci tadas que s e  desexpeñen en 
10s cntes indicados eil e1 cmt3.cv.lo 8, g o z ~ a r b ~  de l o s  misinos de d )  Coorclil~~m C O : ~  l a s  autcridiides co:npeteiites l a s  derivacioiles de 
reclzos. y estarán s u j e t a s  a l a s  nisrias oblicacioiies que l a  le -7  l o s  cdt?caidos discapacitados a ta reas  coinpetitivas o a t a l l e r e s /  
c~ i s l ac ión  labora l  ap l icable  prcvé jara e l  trabajador ilornal. protegidos. 

ARTICULO 11.- Cn todos l o s  casos en que s e  concedo u otorc1i.e / 
e l  uso de bienes de l  doniriio p<l.blico o privado del  Estado ;la-/ 
cioizal o de la i í~izicipal idad de l a  Ci~l.dad de 3ueiios Aires pea 
l a  e x ~ l o t a c i ó n  de pequeños conercios, s e  d m 6  priorj.dad a l a s /  
personas d i s c q ú c i t a d a s  qi1.e esteil  en co:idiciones de sempeíía-se 
c?i t a l e s  aci:ivj.c!ades, s i a l p r e  que las at iei l -da per so~ialncntc,  / 
a<uz c~?~mdo ?cara e l l o  necesiteii  de l  ocasional a i ~ x i l i o  de terce- 
ros .  Idéiltico c r i t e r i o  a d o p t a r b ~  l a s  expresas de l  Estado !!acio 
na l  y de l a  : - t~ l~~ ic ipa l idad  de l a  Ciuciaci de Buenos Aires, con rg 
lac ión  a l o s  imueb le s  que l e s  p e r t e n e z c ~ ~  o u t i l i cen .  

Será ilulo de nulidad absoluta ia .concesi6n o pez 
miso otorgado s in  observa? l a  prioridad establecida en e l  pre- 
sciite ~mt fcu lo .  E1 i l i i i is ter io de Trabajo, de o f i c i o  o a peti-/ 
c ión de par te ,  reqi ler irá  l a  revocacidn por i legi t imidad de t a l  
concesión o perniso. ?evocado por l a s  razones anter7jcha.r 12. ,// 
co~zcesiói~ o pe-rniso, c l  organismo pfiblico o to r j~1 .6  és tos  e!? / 
for:na p r i o r i t a r i a  en l a s  mismas condiciones, a persona o pez 
sonas discapaci tadas. 

e )  Forrnm pcrsoiial docente y profesionales especializados phra / 
todos l o s  grados ec!ircacionales de l o s  discapaci tados, proirovien- 
do 1.0s rccilrsos liv-~anos i:cccs=ios para l a  ejecuci0n de l o s  pro- 
granas d e  r s i s  tciicia, doccl?ci a c inves t igac ió ;~  eii n a t e r i a  de rc- 
habil i tación.  

C¿'rPI'TiILO TI1 - ----- 
SLGI!I'.IEi1!3 SOCIAL -- 

ARTICULO 14.- 511 na t e r i a  de se-uridad soc i a l  s e  q l i c - x á i l  a l a s /  
persoiias discapac-tcdas l a s  !-ior;'ias 'mera les  o especialec. previs  
t a s  e;% l o s  respectivos re-frxc!ics y eil l a s  leyes 20.475 y 20.933. 

Ai?TICUI,C 15.- iiltc'c6lase eil e l  mtfc t? lo  9 de lii l e y  22,269, ci- 
no te rcer  ?Arrafo, e1 si-r.i?nte: 

I1l~zclfi:rei?se d~::tro del coizcepto de prestaciones nédico-asistes-// 
" c i a l e s  bAsicas, l a s  !ti-c -e-viera l a  rehabilitac5.63 $e l a s  per-/ 
"sonas discapacitadas cori e l  alcance qv.e l a  rcgiznentaci6n esta- 

1 t lblezcalt.  
ARTICULO 12.- E l  : . l inisterio de Trabajo apoyará l a  creación de 
t a l l e r e s  protegidos de produccióil y tendrá a su cargo su habi- 
li taci6i1, r e g i s t r o  y s~tpervición.  Apoyarti también l a  labor de/ 

c. 1 -:-: ' . :las perS0nas discapacitadas s t ravés  de l  regiwen de t raba jo  a/ 1 
domicilio. 

E l  c i tado  1.Iinisterio propondrá a l  Poder Gjecuti- 
vo Nacional e l  régimen labora l  a l  que habrá de subordinarse l a  
labor  en l o s  t a l l e r e s  protegidos de producci6n. 

-ARTICULO 13.- E l  1,:inisterio de Cultura y Educaci6ii tendrá a su 
-cargo: - - 

a )  Orieiltm l a s  derivaciones y cont ro lar  l o s  tratamientos de / 
l o s  educandos discapacitzdos, en todos l o s  grados educaciona-/ 
l e s  especiales ,  o f i c i a l e s  o privados, el cuanto dichas accio-/ 
nes se vinculen con l a  escolai3izaci6n de l o s  discapacitados, / 
tendiendo a su integraci6n a l  sistema e d ~ c a t i v o .  . 

b) D i c t a r  l a s  ilorinas de ingreso y e g e s o  a establecimientos. e- 
d~~cac io i l a l e s  para personas discapaci tadas,  l a s  citales s e  a t e n  
dcrJll desde l a  detección de l o s  dCf i c i t s  has t a  l o s  casos de 7 

ARTICULO 16.- Agrégase a l a  l e y  19.017 ( t .0 .  1974), coino ar t icu-  
l o  14  b i s ,  e l  s iguiente:  

vAi?TICUI,O 14  bis.- E1 monto de l a s  asigilacioiies por escolaridad/ 
ttp~-i-inaria, media y supwior ,  y de ayuda escolar ,  s e  dtzpl icxh /,' 
tlcii&rdo e l  h i j o  a c~argo de1 trabajador,  de cualquier edad, fue re  
t1discc7?acitado y coiici~rriese a estableciniei?to of i c i a i  , .o priva- 
"do controlado por autoridad competente, donde se  imparta educa- 
ftci6in, cornúiz o e spec ia l .  
IIA l o s  e fec tos  de e s t a  l ey ,  l a  coilcil~rencia recular  del h i j o  di? 
capacitado a ccm'o de1 t r aba j  ador , a estableciiniento o f i c i a l  , o/ 
Itprivado controlado por aiitorldad coriipcteizte , eii el qi;e s e  pres- 
tlteil serv ic ios  de rel iabi l i tacibn e:cclusivmeiite, s e r á  corisi8era- 
"da cono conct~rrr?i_lcia regular  a establecimiento en qiie se  inpar- 
" t a  eizseífanza priinariaW . 
LLYTTCULO 17.- 3iodifScase l a  l e y  18.037 (t.0. 1976), en l a  fama/ 
que a continuación se  indica: 



1 )  Agregase a l  a r t i c u l o  15, como d l t i n o  párraFo, e l  s iguiente:  

"La autoridad de aplicaci6i1, ~ r e v i a  coilsuita a l o s  brganos co-e- 
t e i t e s ,  establecer& e l  tiaxpo minino de t raba jo  efect ivo a m a 1  // 
que debe r e a l i z q  e l  a f i l i ado  discapacitado para conputsr UN (1) /  
aií0". 

2)  In tercá lasc  el1 e l  a r t i c u l o  65, como segundo ph raFo ,  e l  si- // 
gui e11 t e  : 

"Percibir6 l a  jubi laci6n por inval idez hasta e l  importe de l a  coz 
pa t ib i l i d sd  que e l  P o d e  EUjecuCiiro f i j e  de acuerdo con e l  ii lciso7 
b)  d e  a r t i cu lo  ai i ter ior ,  e1 beilcfici=io que reingresare a l a  es 
t iv idad  cn rc1acib.i de dcpeildeiicia por habese rehabi l i tado  profc 
sioi:almciite. !:sta última c i r c m i s t ~ i ~ c i a  deber5 acredi t a r se  media;- 
t e  cer t i f icado e::pedido por e l  6rgmo competente para ello/. 

AETICULO 18.- Interct i lase en e l  a r t ic i? lo  47 de l a  l e y  18.038 (t .0.  
1580), como sog~indo p&i.flo, e1 siguiente:  

"Percibir6 l a  jilbilacibn por iiivaliden hasta e l  importe de l a  com 
pat ib i l idad  que e l  Poder Ejecutivo f i . j r  <?e acucrc?o ron el i ~ c ~ z n 7  
e )  de l  a r t i c~ ! lo  an ter ior ,  e l  benef ic ia r io  que re ingresare  a l a  as 
t iv idad  e11 re iac ibn  de depc!.idrnria po? haberse rehabi l i tado  p r c f s  
sionalmcnte. Ss ta  filtixs. c i r c ~ ~ ~ s t m c i a  debera acredi t a r s e  medi=- 
t e  cer t i f icado expedido por e l  órgano competente para ello". 

' 3 ARTIClJL(? 19.- En materia de jubilaciones y pensiones, l a  diccapa- 
cidad se  x r e d i  tara con mreg lo  a l o  dispuesto en lo s  ar t ici i los  / 

- .  - 33 y 35 de l a  l e y  18.037 (t.0. 1976) y 23 de l a  l ey  18.C38 (t.o./ 
Z-- , . :%.:- ,-1980) 

ARTICULO 2C.- Las enpresas de t ranspor te  colect ivo t e r r e s t r e  so- 
\ - . .- t i d a s  a l  contralor  de autoridad iíacion,d deberán t r m s p o r t ~ v  -m2- 

tuitsmente a l a s  personas discapaci tadas en e l  t rayec to  que me6ie 
e n t r e  e l  c1o:nicilio d e l  d i  scapaci tado y e l  establecimiento educa-/ 
cioiial y/o de rehabil i taci6l i  a l o s  qae debaii conciirrir. 

La regl&~cntac ió l i  es tab lccerz  l a s  comodidades que / 
deban otoryarsc a l o s  diccapacitados transportados, l a s  caractc-/ 
r i s r i c a s  de l o s  pases que dcberáii ei2iibi.i. y l a s  sanciones aplica- 
b l e s  a l o s  t r anspor t i s t a s  eii caso de inobservancia de e s t a  norma. 

- .  

ARTICULO 21.- E l  d i s t i i i t ivo  de ide i i t i f icsc ibn  a que s e  r e f i e r e  / 
e l  a r t i cu lo  12 dc l a  l e y  13.279 acredi ta ra  e l  derecho a f r s ~ q i ~ i -  
c i a s  de i i b r e  t r5i is i to y e s t ac io i~~mien to  de acuerdo con l o  que / 
estab1ezca.i l e s  respect ivas d i s ~ o s i c i o i ~ c s  miiiiicipales, l a s  cue / 
no p o & b  excliiiz' de esas franquicias  a l o s  av.ton6viles patenta- 
dos en o t r a s  j ~ r i s d i c c i o n c s .  

ARTICGLO 22,-  Cil toda obra ~ d b l i c a  que s e  des t ine  a actividades/ 
qiic s u ? o n ~ a i  e l  acceso de p$.blico, que so e jecute  cn l o  sucesivo, 
d c b e r h  prevccrse accesos, neclios de circv.lacib!l e i n s t s l a c l o i i ? ~  
adeciia<!sr; para personas ciiscapacitadas que u t i l i c e n  s i l l a s  de // 
rueciar;. La ;nj.r,::!a ? revi  si.61 dcberA c fe r tumcc  en l o s  ed i f i c io s  // 
de-,tiil.adcs a ei.pro,sas prj.vadas, de se?;.icios pli.blicos !:! en l o s  // 
qi?e se  exhibm espectác!los pf~.blicos qu.e en ade la l t e  s e  contru-/ 
ya1 o refori:icn. 

La reg1rlp.1enta.cj.h establecerá. c l  alcance de l a  o-/ 
bligaci6n inpiiesta cn c s t e  a r t i cu lo ,  ateiidieiido a l a s  ca rac t e r f s  
t i c a s  y desti.i10 d e  l a s  construcciones aludidas. 

Las a~~.toridadcr, n c a 9 o  <e l a s  obras pfiblicas e x i s  
tciltes p r e v e ~ h i  su adecuacibn para d i c l~os  Fines. 

ARTLCLILO 23.- Los a~p leadores  que coiiccda~ empleo a personas d i 2  
cappacltadas tendrán dci-echo a l  c6nputo de una deducción especia l  
eii e l  I;np¿iesto a l a s  Oanalcias, ecr_i).ivaleilte a l  riSTEI,I?'A por ciez- 
t o  (70;:: de l a s  retribiicioiles corrcspondiei~tes a l  persoiial disc- 
paci tado eii cada periodo f i s c a l .  

1 E l  cbmnuto de l  porcentaje antes meiicionado deber&/ 
1 hacerse a l  c i e r r e  de cada perfodo. 

Se teiidrán en mienta l a s  persoaas discapaci tadas / 

I que realice11 trabajo a domicilio. 

1 
AXTICC1,O 24.- 1,a :,e!; de P res~~pues to  determj.níu'á mualnente e l  / 
monto que s e  dcst inarh ?,ara d&r c~ulpl iniei l to a l o  previs to  en e l  
z r t i cu lo  4, inc iso  c )  de l a  presente Ley, La regimeiltaci6il de-/ 

1 

t c r ~ n i n ~ a r ~  cn qu6 jurisdicción presupuesta-ia  s e  r e a l i z a r &  l a  Cro 

l 
gaci6i.i. 

ARTICULO 25.- Sustitlipese en e l  te::to de l a  l e y  20.475-la e q r e -  
si6i1 nnin.~isvAli<los" por l'discapacitados". i : 



Aclárase  l a  c i t a d a  l e y  20.475, en  e l  se i t t ido de/ 
qiie a p a r t i r  de  l a  v i g e n c i a  d e  l a  l e y  21.451 no es a p l i c a b l e  el 
a r t i c u l o  5 d e  aqu.&lla, s i n o  l o  e s t a b l e c i d o  en el a r t f c u l o  49, / 
pimto 2 de l a  le:' 18.037 ( t .0 .  1976). 

.4i?TICUi,O 2G.- Derdganse l a s  l e y e s  13.926, 20.881 y 20.923. 

.lETICiiLO 27.- C 1  Poder E j e c c t i ~ f o  I!acioiia propondra a l a s  -o-/ 
v i n c i  a s  1 a s a i c i h i  en  s u s  j i!risdicciones d e  r e ~ f n e n e s  nomat i - /  
vos  qae e s t a b l e z c a 1  p r i i i c ip ios  analogos a l o s  d e  l a  preseii te // 
1 e)'. 

3n e l  a c t o  dc adhesib!l a e s t a  le:., cada provi:icia 
e s t a b l e c e r &  19s o i g a ? i s ~ o i  qiic tcn&-h a s u  c w g o  FLI e l  &~;ibito/ 
pi-ov5ncial., 12s a c t i v i d a d e s  p r e v i s t a s  en l o s  z ~ t f c u i o s  6 ,  7 J~ / 
13  q ~ i e  ~ I ~ C C C ~ C I I .  Deterzii la-&l taribibii coi1 r e i a c i d i i  a l o s  orga- 
1115~i05 p t l l~ l i cos  y empresas pro"nci2Les. asf  cono respec to  a // 
l o s  bicilos d e l  dominio p l b l i c o  o pr ivado d e l  e s tado  prox?iiicial/ 
y de siis n i v n i c i ~ i o s ,  e l  a l c x i c e  de lc7s noriaas contenidas  en l o s  
s s t f c u l o s  e y 11 de l a  prcsei l te  l e y .  

ARTICTJLG 23.- 21 Poder E j fcu t ivo  rrUcionel r c ~ i a n e i i t a r d  l a s  d i s -  
pos ic iones  d~ l a  prescIIte le:,., d< . i l t ?~  de l o s  CIZI?O CCH¿:!T>- (183) 
d f a s  de  s u  p r o n u l ~ a c i ó n .  

ABTICULG 29. - C ~ ~ i m i ~ ~ i e s e .  pcblfqoase ,  dese a l a  Di recc ih i  :la-,' 
c io i ia l  d e l  Z e ~ i s t r o  O f i c i a l  y cvchfvcsc.  
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m DE APOYO 

" lNEGFNI(N DE PERSONAS DICCAPACI'IIADAS AL S I S T i 3 A  EDIDiTIVO " 

Prof. Stella Caniza de Pdez, 1986 

" ~ S I C N E S  SOBRE IA INPEX;RACION " 

Id Falda, Wtubre 1986 

- - " EXWNEO WICNATJ DE SEFtVICIOS Y AREAS QUE H?CEN A LA SALUD MEWl!AL DE 
LA amLNm Elm!AlrIVA " 

~ 1 0 s  paz, adoba, -tina, Abril ,  1987 

Proyecto prirlcipal de educación para América Latina y Ei Caribe. 
Ta l le r  regional sobre entr  2nami 9nto de educadores y l a  integra- 
ción do niAoc con impedimentos en l a s  escuelas comunes. Informe 

., .. Fina lw 

Quito, Ecuador, Abril, 1987 

II.ITZGR,<CIOI? D.? PI!?ZOI!zIS DI(;C:LPACIT>IDAS AL STS.q,?!, ~.~~)IJcF,TII;C 

8etie1sbre/96 Prof. S t e l l a  1.I. CA!JIZ.\ de PAZ2 

Acaba~l'de desarrollarse cn Buenos Aires y en Zio de .Ja- 
ne i ro ,  un Congreso Paa?~er ica i lo  y o t r o  nivildial, sobre de f i c i enc i a  
nenta l ,  tonada l a  problan5tica desde e l  punto de v i s t a  cieatffi-, /  
co y dcsdc e l  de l a s  Asociaciones de Padres Amigos de discapac: 
tados, respectiirmente. 

Un f&c to r  con?:-. de todos l o s  anlielos Ptie e l  de l a  iilte- 
gracióil c?e l o s  c!isca?acitados a l a  contuiidi?d a l a  que pertcilecen, 
coino objet ivo Eiilal de cxalqiiieii acci6n a desar ro l la r .  

Pero ?'va ci:xplir con ese  obje t ivo ,  hemos de poner l a  / 
mirada G i l  e l  proceso quc l?-cvai-á a l  éx i to ,  y tener  l a  ii1ti;gració:l 
conio Luia llleta a c~ i l s ccu i r  a niediano o la rgo  plazo, y no iiecesmi- 
neilte cono p~mto  de par t ida .  

Gs h h i c c  cuzc:trr;~ p ü i  :;.ecer uj.: a n d i i s i s  de l a  rea l idad  
de cada regi6i1, pzZ.tiF cie !leclloc coricretos y p l a ~ i f i c ~ m  respe tz l -  
do l a s  posibi l idades e id io s inc rac i a  de cada co:ntmidad. 

Si de integración soc i a l  hemos de hablar ,  iio p o d e ~ o s  s i  
no dedicarnos a l a  Escuela, cono ins t i tuc ió i l  comw~i tar ia  en que 7 
Éste tema, debe conaizar a d i s cu t i r s e .  

La Cducación Especial t i e n e  en s i  n i saa ,  e l  ob je t ivo  de 
abordar especificancilte a l a  persona coi1 discapacidad, en l o s  di- 
t i n t o s  noneiitos evolutivos, pero s i n  perder de v i s t a  l a  pos ib i l i -  
dad de i n t eg ra r  a l o s  educandos espec ia les  con o t ro s ,  en l a s  si-,' 
tuacioncs en que e s to  s ea  posible. 

Si es necesario hablar  de integración es porque h i s t ó r i  
camente l o s  discapacitados, conio o t r a s  n inor fas ,  fucron segrega-/ 
dos del  funcionamiei~to soc i a l  general .  

In tegrar  a u?? grtipo humano a l a  comunidad, no es n6s // 
que responder a u11 derecho incoilculcable , que implica, sinplenicn- 
t e ,  e l  recoriociniento de cada uno de sus  miembros cono persona. 

In tegrar  e s  dar in tegr idad  a una cosa. Componer e l  todo 
con sus partes .  

In tegrar  e l  sistema educativo con todas sus  pa r t e s  sig- 



n i f i c a  que todos l o s  su je tos  de l a  educaci6n constituyan e l  sis- 
tema. 

Veremos de que modo algunos su je tos  de l a  educaci6n e2  
pec ia i  pueden in tegrarse  a l  subsistena educativo c o n h  y o t ros  / 
permanecen en e l l a ,  coilsiderando anbas modalidades cono par te  // 
del  s i s t e a a  educativo general,  y por ende, integrados en si m i s -  
mos. 

E s  dec i r ,  que l a  Edu.caci6n Especial no debe cons t i t u i r  
s e  en i x a  imidacl cerrada, i x i  tanpoco ir.~pulshr a l o s  iliAos para 7 
que caigaiz coi':io paraca id is tas  en l a  escuela coinúil. , 

In tegrar  a iiifios discapaci tacos en escuela confui re- / 
quiere de L L ~  abordaje especif ico que se r6  respoiisabilidad de l a  
Educación Especial,  l a  que sostenCr6 a l  niño cn actividades a6.1& 
cas,  pero partiendo de l a  posibilidacl r e a l  de que e l  pequefío d i s  
capacitado e s t é  eil condicioiles de compmtir y competir con l o s  7 
o t ros ,  de aicima manera. 

- Integracióil, si, pero p ~ z a  l a  accibn con jwta ,  a~?ncjue/ 
requiera  apoyo y no. pueda ser absoluta. 

.. . . - . . - . . . . . . . . - ..: 7----::Integraci6il eil e l  seiltido m6s znplio, tendiendo a l a  / 
. . ~  - -  

.. . soci+izaci6n e inserción comw~i t~ i r i a ,  peio s i n  caer en e l  s i~ - /  
."--- -, .. - -  - . -  - -:plisno :de-suponer que in t eg ra r  e s  frrna~dar" a l  nifio con problenas 

.. ~ - ' .. . - - . - & . -. - . . . - . . . i :  --:-a:-la-- escuela C O I ~ O ~ I ,  como un modo m a s  ecoilbmico, de resolver  l a  / 
educacibil de l o s  discapacitados. 

I 
Los maestros conlales, l o s  o t ros  miembros de l a  cox~~uii- 

' 
dad educativa (persoilal no docente, padres y l o s  que seráil COnpa 
fieros de l  niEo especi.al) necesi tan asesoramiento y apoyo y, por7 
sobre todo, e l  propio niso con 8 i f i cu i t ades ,  cuando e s t a  en COK- ) /  

' ' ' dicioiles de in tegrarse ,  requiere de l  iicatmiento psico-pedag6gi- 
co especif ico que favorezca e l  éx i to  de l a  experiencia. l 

solo no l o  lograra :; resul tai-fa  para 61 daTiilo que c r e  
c i e r a  con wla autoinageli de perdedor, de s e r  siempre e l  61tiri0,7 
el que no puede. i 

: l 
La nueva pedagogfa t i e n e  l a  i n t e j r ac ión  como un medio/ 1 1 

mds, para fa-rorccer e l  clessrrollo ~1*~n6ilico del nifio discapacita- 
' 

do, a ~ u ~ l c i a r i e  cono LLII f i i>  ei1 si nismo puede r e s u l t a  p ~ l i -  ' 1 
p o s o  y s e r  deaag6gico. I 

l I 

T... a 
. l 

I \ l 

Biishell dice: "I,a i i l t e p a c i ó i ~  p lani f icada ,  con servi-/ 
c io s  y programas acl~cuados, puede s e r  c21a p a n  vcntajn. Fcro l a  
integraci6i1 basada cii ecperciilzas piadosas, s e r i a  UI desas t re t f ,  

A l  hnblcc de i n t e ~ r a c i b n  heirios de basarnos cn e l  cal-/ 
cepi-o de iiorziali zacibil, e s  dec i r ,  quc l a s  persoilas discapacita-/ 
das teliga11 opor t~~.~ .~idad ,  de v i v i r  cono niembro act ivo de l a  cozii- 
nidacl, coilo lo-, d.c~iSs, co ;~  d c r e c h s  y obligaciones; pero cs to  i.0 

s isnif i .cn qi1.e 11a:~a cne perrlw de v i s t a  sus neczsidades iiidivid;~;. 
l e s ,  cii i"uilci6:l de su discnpacidad, y qu.e por lln pr inc ip io  f i l o -  
shfico-?olStico de  icualdarl sc clesconozcal, desde e l  pwLto de // 
v i s t a  cicl aprenc'.~.uaje, l a s  iieccsidndts inetodolCgicas que cada // 
discapacidad colllleva. 

La in t epac ib i l  a l a  con~1:niAad excede l a  integrecj.611 a 
escuela co;n51 y l a  cscveia espec ia l  p3~.ecic s e r  cgente integrado?/ 
si s e  susteilta en e s t a  f i losoCia.  

1) Uiio, que deliilea accioiles tendientes a Eavoreccr l a  i i ~ t e ~ r a - /  
ci6n a l  subsistena educativo coinCui de toclos aqv-ellos que c u a l  
quicra sea l a  e t i o log ia  de 1s. discapacidad, tengan wl desar ro  
110 t a l  que l e  p c m i t a  benef ic ia rse  de l  abordaje de l a  estile- 

l a  contul, aunque requiera  apoyo de l  equipo integrador iater- /  
d isc ip l inar io  dc l a  escuela especial .  

2 )  Otro r o l  nuestra L-ma tendencia a al?meiltar sus pres tac io i~es ,  / 
ya en concreci6i1, favoreciendo e l  acceso a l a  educaci6n de n i  
fíos y j6venes que, por l a  severidad de sus cuadros, no CVJ:.- 7 
pl fan  serv ic io  educativo, como SOiI l o s  que presentan severos/ 
t rastornos de personalidad, l o s  de f i c i en te s  mentales severos/ 
y. l o s  nult idiscapaci tados.  

Aún e11 estos casos, l a s  unidades ecli>cativas ab ier tas /  
podrful cc~npl i r  con e l  f i n  Gi t ino  de inserci6il comunitaria. 

La educac ih  espec ia l ,  deber& mantener s u  r o l  b6stco/ 
a l  favorecer l a  permz~encia eil e l l a  c?e nifios qu5 requirie!ido a- 
bordaje especial ,  no se  podr im b e n e f i c i a  de compartir activ5- 
dades propan6t icas  de escuclas commes pero d5ildoles 1s. posibL 
l idad  de p a r t i c i p a  de act ividades rccrea t lvas ,  de paseos d ida2  
t i c o s  O cxcursioncs, de =:prcsi6ii p lSs t i ca  o corporal ,  $e u t i l i  



zaci6i1 de tiempo l i b r e ,  de pupas t ea t r a l e s ,  e tc . ,  de modo que / 
10s  iiiíios sanos y l o s  discapacitados, puedail realnente,  crecer  / 
juntos. Cste ser6  uii nodo m6s de lo9rar  l a  t rmsfbnlac i6n  qii.e, a 
tra-76s de una adccv.ada inPornaci6n y forinación, l a  sociedad debe 
tener  en e s t e  seiiti60. 

?:os hemos refer ido  a l a  co!aülidad en geiicral y a l a  co 
n~iiiidad educativa en p a ~ ~ t i c i r l ? ~ .  Pero ai 11ablar de integraci6i-1 7 
no Zmos de dejal- de lado l a  c6Lula b6sica de l a  corfi~uiiCz~~, qv.e/ 
e s  l a  faxiilLa. :iablru- de integracir5;i a l  iilicleo fami l i=  t iene  p. 
r a  nosotros 17i-i s ignif icado distii-ito que eil o t ros  paises, 

O t ~ a s  c ~ l t ~ l r a s  est5ii 1l.ici:aiidc por i n t c p a r  a l  ni20 con 
problcnas a l  grupo f x 2 i l i a r ,  ya qiie ante e l  d i ag i~ l s t i co ,  l a  n i 2  
ma co~nu1idad 1ia instado a l o s  padrcs a r e c l u i r l o s  en i i ls t i tucio-  
iles dc l a s  que 110 saldTf?i? de por vida. ,. 

i i i  i iuestra evoiuci6n soc i a l  nos henios ahorrado un paso 
tan  dolcxoso. 

Pero aCUi a s f ,  l o s  paclres, a t e  l a  dura situacibi? cle l a  
d i scqac idad  de - h i j o ,  i ieccs i ta i  teiier r;,iiestras Claras dcl  2 . ~ 0  

yo qttc-l.'&-co~iiliidad l e s  briizda, no 561.0 a travÉs de serl.ricios, 7 
siiio y fi2~1da?.ei1tal.mentc percibieiido que ca l a  iuio de sus nie:;..bros 

- . .  . e s t 6  dispiicsto a correrse,  para d e j a  jilnto a si un lugar  p m a  / 
- ~. .- L 

. . ~ . .  

- '- - '  ' l a s ,  pgi's0i;as coi1 discapacidad. I 
, - .  

. . -..*- ~-..-.- ..- -... - - . j 

Se habla mucllo de bar reras  aryuitect6nicas. C o n s i d e r ~ r  1 
l a s  e s  necesario, pero no siCiciei l te ,  ya qne r e s u l t a r f a  i n d t i l  5 1 1  
b r i r  seildcros, si a l  f i n a l  no espera LUI ot ro  pe-nieable. 1 1  I ' 

! Conseguir que cada ~ ~ F e n b r o  de l a  comuilidad acepte l a s /  
diferencias individuales cono in!lcreiites a l o s  seres  himanos es/ 1 
uila coiidici6n básica que favorecer5 la integraci6n de l o s  disca- i pacitados a La escuela confin; y a p a r t i r  do l a  fornaci6n qiie l a /  1 
edtlcaci6n implica, h a 6  üila rea l idad  l a  insercióii de l a s  perso-/ 
nas con discapacidad a l  inurido del  t rabajo,  paradigna de l a  iilte- 
gración y cmpo en c l  cual a€n tencinos nucho camino qv.e recorrer .  i 

La integraci6n es pues un objet ivo c laro ,  cti.~ndo s e  // 
dan l a s  coiidicioiles. 

i 
Idas coiidiciones puedeii darse eii todos l o s  lliveles E ~ U C J .  : 

A .-* - t i vos  O momentos evolut,ivos de l a s  personas, s e g h  l a s  circimst- 

Te6riccmente, miic!la geiite s e  confiesa integradora, pc- 
r o  a l a  hora de conproneterse, l a  rea l idad  e s  o t ra .  

Iiabl-á que peiism eii re iac i6n  coi1 l a  integraci6ii esco-/ 
l a r :  

- Si l o s  f i i ies  de l a  modalidad educativa elegida respondeil a l a s  
:icccsidades de l  ed~i.cando en cu.esti6n. 

La ~ducaci.611 Es?ecial prepara para e l  t raba jo  en etapas ante-/ 
r i o r e s  a l a  ;d1!-1caci6n ConS-1. 

- Difeiciicias en zonas r u r a l e s  y ~u-baiias y eiecci6n de l  modelo 5 
deci~cdo de iiltegraci61i p'wa cada circunstancia.  

- Formaci6n de docentes con tuia fj.losoFia iiitegradora. 

- Capacitaci611 en serv ic io  de l o s  ed~icadores que ya están a c t u -  
do. 

- Posibi l idad a lo2rar  como rea l idad  l a  eciucaci6ii personalizada, 
eii 13 qüe cada eüucancio l legue  a cons t ru i r  su. proyio conoci- / 
miento y u t i l i z a r  a l  máxino sus potencialidades, profundizando 
l o s  que puedan mhs y valoraido e l  esfuerzo de l o s  que alcanzail 
menos. - - 

En sf i l tes i s ,  l a  persona discapaci tada t i ene  derecho a 
in tegrarse  a l a  coiavilidad. Los medios para log ra r lo  son disini- /  
l e s  y e s  una decisi6n personalizada y no oeneralizable. Pero siil 
duda habr6 que a r b i t r a r  l o s  nedios y to:nar todos l o s  recav.dos pg 
para favorecer e l  desar ro l lo  arn6ilico d e  cada persona, en e l  // 
marco de u a  vida co~nunitar ia  plena. 

I 

! 

.. , . . .. cias.  



Integrar:  dar integridad a una cosa. Componer un todo 
con sus partes .  

Integrar  e l  sistema educativo en todas sus par tes  si9 
n i f i c a  que todos l o s  su je tos  de l a  educaci611 c o n s t i t u ~ ~ e n  e l  to- 
do. 

Verenos de que modo a.lgun.os s ~ . j e t o s  de l a  ~ducac idn  / 
~ s ~ e c i a l  puedci? in tegrarse  a l  scbsis tcna educativo confin y O- / 
t r o s  per;a&teccn en 61 considerando cibas modalidades como parrte 
del  sis?ena ediicativo general y por en&, i n t e i r adas  eil sf m i s -  
mas. 

In tegrar  a l o s  niEos discapzcitados al sistema educa- 
t i vo  comla rerjüie~e Ue u;i abordaje ecpccif ico q i~e  ser5 respons. 
b i l i dad  de l a  Educaci6n Zspecial. 

Pero se ve e s t a  posibi l idad de l o s  docentes co- 
mune S? 

- - 

En e s t e  t rabajo trataremos de anal izar:  

a) ¿ A  quiÉnes podemos in tegrar?  - .\ 

b)  ¿Qué s i g n i f i c a  esto? ¿Ya qué condiciones? 

c )  ¿Qt!é abordaje recibe l a  comunidad od~i.cativa que habria  de / , 
r e c i b i r  a l  niso con problemas? i I 

d)  apoyo especif ico requiere  e l  niño segtw sil patologfa? ' ! 1 ' 
e) Gasufstica. 

" 11 E N C W R O  I ~ ~ N I S T E R I A L  DE EEUCACION " 

Coordinador: Prof. Sulma Curidi Flores -Córdoba- 

Relator: Prof. Stella Caniza de Páez -Nación- 

Integrantes: 

Prof. María Vives de Cot~sso -Gjrdooa- 

Prof. Delia CarM de Dolera -Cnubut.- 

Lic. Silvia Rilian -al~dob:. 

Pn,f. Ricardo Baquem -Municip. 3s. 53.- 
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. .A fin de efict~a e l  d i s i s  d e l a  Educaci6n E. sial se hace necesario k in te rpac idn  de ninos discipxitados en l a  escuela pr-b 

&rs ,, nwv& p r w ~ e s t a s  educativas y para e l lo  es  preciso enfatizar un abordaje especif ice. es necesario sostener a i  nino en actividades. a u  

tiendo de SUS posibilidades reales f i n  de qiLe Ate en condiciones de 
a en su erapuesta de convergencia P r c g r d t i c a ,  estos son: participar p l e m n t e  en l a  relaci6n con otros. 

c m s .  10s Otros miembros de l a  c m i d a d  educativa 
- . -- 

docnete, padres. Y los que serán ccmpaiieros del  nino especial) ,  necesitan awyo y / /  

y 1- 
organizativos necesarios para asegurar sus beneficios. s in  privL por sobre t d o  e l  IJroPio nino con dificultades, cuando esta en condiciones de j.nte-/ 

legios ni  discriminaciones, ,a  t d o s  los argentinos. requiere del  tratamiento especifico que favorezca e l  axito de la sxTerienck. 
-NO puede haber diferencias de calidad en l a  enseiianza según 1cs sectores sccia- 

le. a los cuales es te  dirigida". 

mbe acentuarse así mismo " la  necesidad de enfrentar e l  desafio de l a  tensi6n en 

t r e  l a  cantidad de los que acceden al Sistema Educativo y l a  calidad de los Ser- 

Mcrece destach-se que e l  logro de una estrategia de integraci6n supone una tareo 

de sensibilizaciOn, infomcibn,  t m  de conciencia y participacibn de l ü s  distinc* 

instancias canunales, con las que desee trabajar estrechamente l a  escuela. 

vicios Educativos que se  ofrecen" ... 
pero muy especialrente interesa e l  que serlala "Se debe concretar un sistema real 

de igualdad de oportunidades que no debe entenderse cano se  lo  ha hccho tra-ljcis 

~ l m n t e  solo cano un principio negativo, que impone e l  deber de no crz;LI.- ;'ostd- 

culos legales o financieros para estudiar, sino también caro un priccipio psir; 

vo. que impone e l  deber de ayudar a quienes tienen difimltzdes sociales cl e c . 2  

micas para encarar eficazrrente sus estudios". 

Entendem a l a  educación cano un proceso por e l  cual e l  sujeto, en interacci6nl 

con su medio y a par t i r  de sus propias posibilidades, desarrolla las  copacidedrc que 

facil i tan l a  fo-ción de una personalidad integrada a c t i v a n t e  a l a  sociedad en / /  

CFY? vive. 

En l o  relacionado a l a  Educación Especial es ta  tiene en si m&= ei ~'.:jeti..<i r k j  

.nrdar especificanente a l a  persona con discapacidad en 10s difererires m:<.-.: S evo 

l u t i ~ s  pero s i n  perder de vista l a  posibilidad de integrp-ar a los eaucandos -:s:&i:~a- 

. b s  con otros en l a  mdida, en que esto sea posible. 

S i  es  necesaiios hablar de integraci6n es  porque hist6ricam%te, las discep&?itg 

dos c m  otras minorías fueron segregados del  funcionamiento social general. 

Nos pr&nemos c m  objetivo necesario l a  integraci6n de l a  persona discapücita- 

da cano miembro activo. a l a  canunidad tcda. Pero cumplirlo con axito s e  debe consi- 

derar a l a  integracidn cano m t a  y no cano punto de partida. Esto h p i i c a  e l  andli-/ 

SiS de l a  realidad de cada regi6n y las particularidades de cada canunidad y do cada 

sujeto. Por l o  tanto es en l a  escuela c m  instituci611 canunitaria donde es te  tem2il 
, . 

debe c a n z a r  a discutirse. . . .: . i \  -;III,, : O 1 ,  'I 1 .  
-: - , 
i ': 

: r :  
2 .  W i j ' , ! :  : - 1  .!\<!.,,',!: 

, . 8 .  - . ; :  
. . , .. . .' : >+.. . ' . , " . . 

L : : . ' .  . . : .- ,<>:: * .: ..;:,: .; : . \  . . . . d  +. , . . 

I .  ( > ;  i : I  

A l  hablar de integraci6n hemos de basarnos en e l  concepto de nomlizacj.6n, es / /  

.c ir .  que las personas discapacitadas tengan oportunidad de vivir  cano ;nl.:.nbros ac- 

tivos de l a  canunidad, con s u s  derechos y obligaciones. s i n  perder de vjsta a= ne.-,,; 

cesidades individuales en funci6n de su discapacidad. Lo  que implica, a sii ,lo?, d-s:<- 

de e l  punto de v is ta  del  aprendizaje l a  adecuaci6n metcdol6cjica a cada discapacidad. 

Se pueden marcar e n t o n c ~ , ~  ans i.i.o..r% =strati-;ic e? l2 ~ d : : ~ ~ ~ i +  kFcio:: 

1 )  Que propone y prmueve acciones tendientes a favorecer l a  integaci6n a l  Sub-// 
S is tem Educativo caniin, - 

2) Que m s t r a  una tendencia a a m n t a r  sus prestaciones favoreciendo e l  acceso a!/ 
a :  

l a  Educaci6n Ecpecial de ninos y j6venes que no c q l i a n  con las pau tz  fit? !r?:~ng-2 

r rsonall- s o  f i jadas y no recibían servicio educativo (severos trastornos de l a  2 2  I 
i dad. deficientes mntales severos y multidiscapacitados). 
I 

l 
I La Educación Ecpecial deberd mantener su funci6n k i c a  a l  favorecer l e  p~rn\aici! 

/ eia en e l l a  de niiios que requieren abordaje especiai pero prqmrcionándu~.es i?mdltd- 

neamente l a  posibilidad de part icipat  en actividades miltiples que hagan a 1- ;. inte-/ 

graci6n social. & decir: l a  escuela especial debe conctitui-se en una unidad abier- 

' $ 1  ta .  

I ' 
' /  

I 

Nos kms referido a l a  ccmunidad en general y a l a  canunidad educativa eii p a r t ~  
alar pero a l  hablar de integraci6n no pcidemc>c dejar de senalar l a  necesidad de un// 

trabajo especifico dirigido a l a  fani l ia  en tanto e l u l a  btsica de l a  canunidad. // 
quien con su acti tud y posibilidades favorecerd o no i a  r ea l  inserci6n del  discapac' 

tado en l a  scciedad. 



en cuesti6n. 

b) las  diferencias en zonas rurales y urbarias., 

graci6n para cada circunstancia. 

c )  la fomci6n  de todos los docentes y en todas las modalidades y niveles con una// 

f i losofía integradora. 
. - -  

d)  l a  capacitaci6n en servicio de todos los educadores que ya estdn actuando. 

e )  lograr la educaci6n personalizada en l a  que cada educando llegue a construir su / 

propio conocimiento y u t i l izar  al máximo sus potencialidades. 

Propuestas alternativas del Sistemi Educativo, para l a  integraci6n del  allñmio disca- 

pacitado a l a  vida escolar y canunitaria. 

A. Escuelas especiales para alumnos que por sus caracteristicas y/o ckcuns tanc i s /  

no esten en condiciones de integrarse a l '  subsistema educativo ccxnún. 

Estos establecimientos funcionaran c m  unidades abiertas, con c r i t e r io  de inte- 

graci6n social en actividades no formales. 
, 

B. Modelos posibles de integraci6n a escuela canún: 

En todos los  elo os, participa en l a  experiencia l a  canci~idad educativa en plc- 

- no. 

Constituyen ideas tentativas que habían de adecuarse a las  necesidades, con to-/ 

das las variantes posibles. 

B.1. ~ ~ u i p o  técnico dxente de la escuela especial, sostiene l a  integracibn del /  

nino discapacitado a l a  escuela canún. 

E l  alumno concurre en un turno a l a  escuela ccxnún y en e l  otro recibe e l  / /  , 
I 

apoyo especifico que requiere, ya sea en turno ccmpleto o no, se- su3 ne- 1 
I cesidades. E l  abrdale  puede ser  individual o grupal. 

B.2. Aula especial en escuela ccmui: 

Es atendida por equipo integrador de l a  escuela especial con su conducci6n/ 

tecnico pedag6gica. i 
LOS alumnos canparten experiencias con otros ninos de l a  Escuela. 1 

! 

8.3 .  Equipo integrador especializado en l a  escuela camiin que da apoyo personali- 

zado e individual al n h o  discapacitado, nnnteniendo sulpertenencia a su / /  

grado. 

. - Estas alternativas rkqoieren'uha supervisi6n conjunta de es-la especial y Fscue- 1 

- 
cal  con los gradas canunes. 

-5 A e r v i c i o  debera f ac i l i t a r  .1 -1-ento por parte 

actividades de l a  escwla ccmiin. 

- Tanto l a  admjsi6n, pel.rrianencia. prcmoci6n y egreso de 

ci6n. deberd estar  acmpdilada de una evaluaci6n contin 

evaluaci6n continua, en todos los casos en acci6n conjunta con e l  equipo interdis- 

ciplinario de educaci6n especial, e l  equipo de l a  escuela ccmiin. 

- E l  servicio que e l  equipo de l a  Escuela especial brinda para l a  integraci6r1 de a-/ 

l m o s  discapacitados, no es ta  dirigido a 1 educando exclusivmente, srno CP t ie-  

ne por objetivo que l a  ccmunidad educativa en pleno. se  sienta sostenid? en l a  ex- 

periencia. , 

Asi  e l  equipo docente canún, e l  personal no docente, los alumnos "smns" p se- 

-m canpañeros del  niiio discapacitado y los'padres, participaran plenmnte ,  reci-/ /  

biendo todo t ipo de apoyo para que l a  acci6n pueda ser  exitosa. 

I 

Bases de un nuevo proyecto de formaci6n laboral para discapacitados 

Ob je t ivos 

1 )  Adaptar los lineamientos para l a  formacihn laboral a las aptitudes de 10.: cdiica~ 

dos y a l a  realidad del mercado laboral zonal. 

2 ) Capraneter l a  activa part icipaci6n canunitaria a nivel nacional., ~c$oM;, 1::: 2-.' 

vincial y local para que sea posible l a  inserciein del  discapocitado 6entro del/: 

&ea productiva del trabajo. adaptando los cr i ter ios  de l a  p lwif  icaci6n a C-da.' 

realidad. 
. . .  

Para lograr estos ob-~etivos, aparece c m  necesari3: 

a )  Reconceptualizar los cr i ter ios  de f o m c i 6 n  para e l  trabalo, en codo subciscg 

m educativo especial, para que e l  egresado, a través de su formaci6n, pueda alcan-/ 

zar un ro l  protag6nico y respnsable en l a  sociedad, de acuerdo A sus posibilidades/ 

y con fluidez. i 

1 4  , .  b l 

b) Modificar aquellos programas dirigidos a l a  capacitaci6n para e l  desemperlo de 

un solo puesto de trabajo, I , ,  qi~s . b . 1  apareccn ' 11  aún centro d enuestra oferta eduytiva,  e ic 
l 
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FE DE ERRATAS 
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. Pag- 1- ' S i  e s  necesarios. . . de& dec i r  nece-io. 

'pero cunplirlo" ..... . " 
e d ~ d  y l a  acci6n pedag4gica. 

para c ~ l i r l o  ... 
Pag. 2 'con que desee tr abajar" , u debe t raba ja r  . . . 
Pag. 3 

El abordaje plurid-nsionai d e l  problem ínpiica rev isar  las es t ra teg ias  ' r e -  a ) rmhLidad educativa. - . a g e g a r  rrodalidad &ucat iva elegida. . . 
we cLL6i eXclmi~-nte atienden l a  cuist ibn m n  e - ~ m t u r a ~  d- 'gabiE ten ta t ivas  que habian" dete dec i r  " . . tentat ivas que h a b h  de 

tes psicopcdag6gicos O apsico-f b i c a "  y sistemas 'recuperadores' . Ce intenta-/ ceegundo *&O de e s t a r  accxqxu?a& de evalúación wntkiua. 

rd ahora llevUr l a  cuosti6n ai terreno misms de la ecueh  c- bus-do con-/ de educación esp-cid y el equipo de J ~ I  e s a l a  cm. 
a .' di 

t l a r  las varia&ones end6genaS a l . s i s t e m ,  de caracter  pedagbgiw. que puedan A 9 W P - r  l w g o  de : la acción pusda ser e x i t o a  e l  wafo: 
ectar en parte (en vir tud d e l  i gua l i t a r i sm  ~ i i t a d o )  e l  fra- hstacmno~ que es tos  c r i t e r i o s  de i n t eqac ión  son m i d o s  para tdoc 

1- niveles de l  sisterria educativo £ 0 ~ .  
caso escolar. 

- J .  d i ce  variaciones: de& ir: .-iables del 
La atenci6n de las  dif icul tades de aprendizaje que smjan,puede i-acerse en l a  / /  

misma eccijela cm.Un, evitando seqentacionec de l  sicterrií y rotulaciones o s e q e -  

gacionec innecesarias, con e l  apoyo especifico y con mojalidaCes diversac, con-/ 

tando con los recursos existentes en l a s  es t ruc tmac  n-encionadac; de gabinetns y/ 

maestros recuperasores, organizados bajo e s t a  nueva b p t i a ,  Con e s t e  e sp i r i t u  // 

fue creada, a modo de ejemplo, l a  Direccibii de Aw.9 Escol= ~ r ) t e rd i s c ip l i na r i o /  

ac l a  S-etzia Ministerio de Educacibn de l a  Provincia de C6rdoba. 

m PROWESTOC P r n  NUEVOC m- 

- EVaiuaci6n de l o  actuado. 

- Educacidn canunitaria. 

- Perf i i  del Profesor de Educacib Especial. 
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Lcda. Dona SCHVARTZhl4N, 1986 

La Dirección rracional de Dducaci6r. Especial ha eriprcn- 
dido Lula ilucva etapa en SLI n'vcha; donde l o s  c r i t e r i o s  dc iiorrio- 
iizaci611 e intepracii6i1 s e  cons t i t~ i~ .en  e11 ideas  rectol-as pm2  l a /  
recv.pcraci6ii y atenci6n pedagógica as i s tenc ia1  dc cada LEO de // 
sus e d ~ ~ c m d o  s. 

Entendiendo por ilori.tnali zcci6n l a  pos ib i l idad  de qve ca 
da nllio o joven adqil.iera todas l a s  condi!.ctas nccesai-ias qur: l e  7 
permitir211 ~ - ~ z t e p ~ m s e  dentro del cri?po p r ina r io  de l a  socieded : 
l a  E m i l i a ,  co7.o asimiseio a todo grupo secundrmio que de e l l a  d e  
vienc,  escnela, t raba jo ,  clubes y ot ras .  

Dada l a  comp16jidad de e s t a  t m e a  sabemos que l a  nisnia 
s e r 6  posible ,  no s6lo coi1 l a  colzboraci6il de l a  coriii~~idacl educa- 
t i v a  qi1.e no s61o s e  in tegra  coi1 ?rofesorr?s y al-vmos sino con l a  
c=:mer~aneia Cc i o s  i.iltclreses, ir,qi?ietcdes y posibi l idades de l a  
escuela,  l a  Eza i l i a  y del h b i t o  soc ia l .  

. . -. En l a  Di'recciiln ?:acioiial de Educación T s ~ ~ e c i a l  l a  i . n t 5  
pació11 e s  u21 t raba jo  de suma -~csponsabiliclad q~!e e s t 6  a cargo / 
de ~ Q I  ecpiipo m~i l t i d i s c ip l inz r io  iiitegrado por: gabi t le t is ta  ? s i c 2  ' 

,? :~..: . 7 ~; 
.. ~. . - ' ;. técilic'a; , . = i c 6 l o ~ a l  a s i s t en t e  soc i a l ,  xiaestra intecgadora; 'que / 
: .::. ! . -  - .- . . s e  i n s e r t a  en l a  escaela  c7-e erlucaci6il especial  y rec ibe  e l  apoyo 

:. + del  r e s t o  del  persoiial, e tc .  

. . ~ .  .~ 
, . : L.. . ,.: . -  y , :  La integracib.11 educativa s e  r e a l i z a r 6  eiltonces en ICiiil- 

i. - - - :- ; ci6n de - l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  de l  nizo,  coi1 l a  orientaci6iz de l  e-/ 
quipo, y .de acuerdo a l a s  posibi l idades o_ue ofrezca l a  illstj.tii-/ 
ci6i1 eil l a  que e l  ieíío concurrirb. 

. -  . .  .~ .. . . . . ~ . .  . . . . I  

. . A - . . .- . - 
'".T.' -.. ..,-.e ----- -.- . . . . . . . .~ . .  - 

. ~ ;- -.¿. E1  proceso de integracibn I~o r i zon ta l  s e  podr5 r e a l i z a r  
en forna  i i i t ra in-s t i t~uc io i~a l  o ccctrainstitucioiial , e s  dec i r  a l in-  
nos de cualquiera de n ~ ~ e s t r a s  escuelas  con patologia n t l t i p l e  s e  
podr511~ii1tegr~m a l a  Zsciiela doi~de ?eg i s t r e  im mejor aprovecha-/ 
miento en re lac ión  a sus c x r a ~ t c ~ i s t i ~ a ~ ,  ts;ibi6!1 s e ra  p o s i b l e  / 
l a  integración e:ctrai12stitucio:.lal e s  dec i r  en escuelas  pertene-/ 
tientes a l~ l~~i l ic ipa l idad  ;f o t r a s  Direccioilcs .1Tacioi iales:(~mdiaes 
de Infantes ,  primaria, adul tos) .  

. . i :  
; I :  
! ! : ,  . 

Cera posible  tmb ibn  l a  iiztegllaei$n v e r t i c a l  de t& no- 
do q i ~ e  l o s  aliunnos dc l a  Direccihz :!acioi~al-'de E ~ j ~ c a c í 6 n  Zspccial 
pv.edan a s i s t i r  a establecimientos de enseiaxza secundaria depen-/ 
d ien tes  de Ynseíijlloa i.Iedia, k t f s t i c a  y o t r a s .  

Fio obstante l a  integraci6n educativa no s e  constitnye / 
en l a  (mica posibi l idad de integraci6n s ino  que e l l a  SS deber5 // 
r e a l i z a r  eil todas l a s  act ividades posibles .  

Se privilec~iai-6 l a  iiztegracib:? labora l  a Fia de que puz 
da ii~corpor~ai-se a l a  actfividad productiva de l  pafs  y s e  l o  i n s t a  
r 6  a pa r t i c i -m  dc todas l a s  s i tuac iones  soc ia les ,  deportivas, /7 
lr ci:ltilrales adccuac'iar, a su  edad y a su personalidad. 

Euz1ci6n de l a s  ~ ~ r r a c t e r f s t i c a s  generales que detcrriL 
nan cada u1a de l a s  discapacidadcs en l o s  alunnos e s t e  pFoceso de 
integraciói? ha  to:lado ~ o d a l i d a d e s  propias  en cada Lma de l a s  A- / 
reas .  

Discapaci tq? is  Yisuales y Ciegos 

La ii:t&graci6n de l  nino d i s c a ~ a c i  tado v isua l  en l a  es-/ 
cuela conC?n coir.proaete a l a  convxidad soc ia l  del h b i  t o  de l a  es- 
cue1.a e ii iciirectmcnte a l a  sociedad en general.  !hce posible  l a  
coiiibnicaci6n v i t a l ,  c o ~ t i n u a ,  en t r e  esc~l.ela, fami l ia  y conc>li6ad; 
ya que todcs l a s  act ividades ' ~ L X  s e  r e a l i z a n  co~l leva i1  l a  inser-/ 
c i6n de l  ciego e11 s u  núcleo f a 7 i l i m  y soc ia l .  

8 

l!o tocl.0~ l o s  niños d i  scapaci tados visv.alcs son intep--z- 
bles. E l  iliflo ciego debe tener  buen n ivc l  i n t e l e c t u a l ,  estabi l i - /  
dad enocionsl,  desar ro l lo  motriz y e j e r c i t a c i h  sensorial ,  por e- 
l l o  e l  equipo es tudia  cada caso y aconseja l a  modalidad m5.s ase-/ 
cuada. T a ~ b i 6 n  e s  muy importante que haya s ido estimulado coílve-/ 
nientanente participando 1x1 programas de estimiilaci6n teaprma.  

La integraci6n f a c i l i t a  l a  aCaptaci611'y l a  adccuaci6n / 
del  nifío a l  cii7ado visual .  Perinite que e l  nifío coi1 v i s t a  conozca y 
acepte a l  iliíio ciego teiiie~ldo en ciienta 110 su  l inl taciói1 s ino s u s  
aspectos pos i t ivos ,  dcteili.6i1dose 110 cil l o  que no puede baccl- sino 
coiiocio:~do l o s  aspectos de su  quehacer. 

E l  llifio ciego i n t e p a d o  puede co i~c i t r r i r  a l a  ,escacla  de 
s u  b m r i o ,  de siis hermanos (si. l o s  t i m e ) ,  ~o rn?~a r t i r  J ' U C - T C ~ ,  C::PE! - ,  

r i e n c i a s  de aprendizaje, coxpet ir  s~maneilte con sus p u e s .  

L 



La fani i l ia  debe a?ipr';lar l a  I i l tcgracibi ;  e l  eqbif¿:&lti- 
d i sc ip l i i l a r io  trabajrard c s t e  as?ecto. . - 

La maestra dcl v a d o  e s  l a  rcspoilsable de l a  iiistriic-// 
c i6x o_ze inp-te a todos l o s  alvnnos, incluso a l  discapacitado v i  
snal  . 

La naes t r a  ii l tevaciora, especial izada cn educación cie / 
cic'os, a s i s t e  a l a  inaestra confii~ e:.~ toclos l o s  aspectos qiie l o  rc 
quiera. :?caliza l a  t ra i~ccr ipc ibn  de t raba jos  e s c r i t o s  en Drnil.le, 
prc-ara na t c r í  a l  en r e l i eve ,  enseiía tbc!licas espcci a l e s :  Gra i l l e ,  
Svaco, orientación. y :?ovilidad. 

De:ztro de l a  esci1el.a hay u : ~  salón asignado a l a  naes-/ 
t r n  es?ecial izada,  donde Prenma l o s  t r aba jo s  de l a  enseilIuiza e s  
pccial lzado,  cim?do sea necesario. 

E l  iliiio genwalmeiite conci:rre en e l  turno de l a  nJr?aila 
a l a  escuela  confu~ coi1 e l  apoyo de l a  xs-estra inteqradorn :.-? en 
contratvrno, a l a  Escuela de Edi?caci6ii Especial pa r a  r e c i b i r  iris 
t rucc ió !~  cil l o s  aspectos cuc Icuer~m prcvicc~ente c'.eterninados por 
e l  eauipo in12.1- t i d i s c i p l i n m i o .  For ejcx?lo: fictividades de l a  vi- 
Ba dicaria,  E.If~sica, I.Imualidades, DstenograFla, Dac ' i i l o~s i " i a ,  // 
e tc .  

. . 
De e s t e  modo con l a  ac t i va  par t ic ipac ión  de fami l ia  

y comimidad e d ~ c ? t i v a  s e  l og ra r á  e l  desar ro l lo  pleno de l a  // 
personalidad, t 

Puede, ssiniisnio, c o n c ~ l r r i r  sólo a l a  escue la  cofiifln; l a  
e lección del  Pl7ogra;iia dependerá del  es tud io  de l a s  necesidades / 
i1ldividv.ale.s de l o s  erlucai~dos, sur, capacidades y posibi l idades.  

E s  inportcmte qile e l  ni20 integrado r e a l i c e  l a  t o t a l i -  
dad de act ividades de su  grado as i s t iendo  y part ic ipando de l a s /  
c l a se s  de ~ducac ib i l  ~ f s i c a ,  P l a s t i c a ,  trz-bajos en equipo, inves- 

i 
t igacioiles,  e t c . ;  l a  nae s t r a  i i l t epado ra  dará  i d e a s  para l a  ade- í 
cuacibil de l a s  d i fe ren tes  act ividades el-itando l a s  t k n i c a s  pura 
mente v i sua les .  Por e j .  : eil lugar  de r e a l i z a r  un dibujo,  puede 7 
rncdelm uil ob je to  de a r c i l l a .  

E s  i apor tan te  destacar  que Lln número s i g ~ l i f i c a t i v o  de/ , 
alLn?os concurren a Escuelas de n ive l  secundario e11 es tab lec i -  / 
mieiltos dependientes de l a  D i r e c c i h  llacicnal de Eilseñ¿iIl~a -*- / 
t f s t i c a ,  cono i n ~ ~ ~ u r i e n t i s t a s  en d i s t i n t a s  espec ia l idades  y o- / 
t r a s  a p a r t i r  de e sa  especial izacibn ha1 accedido a puestos de / 
t raba jo ,  ea orquestas,  bandas, e tc .  I 1 t 1) 

t : i/ 
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In tegrar  a vn ~ ~ ~ ~ o a c f i s i c o  e s  mucho m6s que i n c l u i r l o  eii 
tina escuela de nifios normo-o!:entes. 

. En muchos Casos as i s te i l  a 1u-1 t~r rno 'en  Zscuela confin y 
reciben apo!:o en l a  Zscu.cla de Edu.caciói~ ~ s ~ e c i a i .  

Tiene qne d m s e  una coilstelación de f ac to re s  para que 
s a  ii l tegraci6n sca posible. Po&-fa hablarse de t r e s  t i pos  de // 
fac tores :  1 )  persoilalcs, 2 )  Pamiliares, 3 )  escolares .  

B6siczinentc c l  yiifío que se  i n t eg ra rá  deber5 teiqer v:n // 
buen nivcl  iiitslect~.ií.,l. y una personalidad e s t r u c t ~ r a d a ,  cono // 
t m b i h  iula Pz~n i l i a  que ?-o anoye pernmeiltemexte, de modo t a l  / 
qtie con su acciori,il ci?.hra l o s  pos ib les  d é f i c i t  que pv.edv pre-/ 
se2tmse denti-o del  proceso de i n t ec rac ib i~ .  

El 'doce?lte a cmcro de l a  integración deber5 c rear  l a s  / 
cmdiciones a:lecunclas en l a  i n s t i t u c i h  que reci.ba a l  niso,  col? 
,,nrcaMAn nn.* ,7,'-^^"r-.: ,.-- - -  . . -- ., cL L.L Y "5, i ~ u z i : ~ i ~ e ~  4- aiv-WIOS, sobre l a s  cmacte-/ 
r l s t i c a s  del nilsr.io, y l a  ne jor  Forma de colaborm en e l  proceso 
de integración del  niño. 

Pcva l a  maestra dz Tscuela ~omCm que l o  r ec iba  ser& és- 
t e  yn verdadero cles~Clo, c d u c u  en s u  grupo, LUI ni50 diPereiite/ 
y e s t a r  dispxesto a iiiclui-rlo verdadermente d á ~ ~ d o l o  l o  que ile- 
c e s i t a  s i 2  s e p e g a r l o  n i  so'r>reprotegerlo, 

En muchos casos a l  ni50 discapacitado audit ivo a s i s t i r 5  
a Escuela primaria confui e!? LEI turno y a s i s t f r b  en e l  contrattir  
no a l a  Escuela Sspecial ,  por l o  que l a  maestra s e  cons t i t u i r á7  
en e l  verdadero vinculo de   mi dad e n t r e  ambas i n s t i t ~ i c i o n c s ,  e l  i 

1 nifio y l a  P m i i i a .  I 

, ' 

E s  importante dcs t r i ca  que algiuzos alvnaos egresados de . i 
l a  Escuela Primaria completax actualriente sus estudios secunda- I 
r i o s  en establecinientos dependientes riel Coilsejo ITacioilal de / i 
Educación TQcnica. 

La integración de l o s  i~j-lios, jbveiles con estas caractc- 
r i s t i c a s  de personalidad se x l a l i x ~ q  en e l  n ive l  preescolai- Coa : 
primaria. : 

Se destaca ciiie l a  mayorfa de l o s  alLlm~os integrados / 
provienen del  tllriio vesper ti30, pudieiidc cornple t a- c l  c i c l o  / 
primario, cii Cccvelas denendientes C1.e l a  Dirección 1:acional / 
de ~clucacióil !~rtislr?lca. 

Por {ilti!!:c se destaca que todas l a s  nodalidadcs clc: ir 
tcorncibii coiiPli?:.cii en 12. posiblli.dad de qu.c nucs t r o s  alv;;l:>cs 
se ' intcgrai l  a 15. s o ~ i c d a d  '?.e l c s  perte3ecc cono parsoilas. 
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Síntesis de los aportes trabajados 

3, cor:eptua ~zación de la problemática de la persona discapacitada desde 

l 

ti ?,OS los o ioques: filosófico, político, psico-qocial y pedaaógico. 
* .  

D €u: ón pa 3 la informasiÓn.sensibilizaciÓn, concient!--z?ciÓn y educación 

. . ' 

j 20-2'1.-;22 de Abril . ' . . .i i S '  :. , 

d' 1: romun 3ad en general y educativa en particular. 1 

Iizic 2ncia - o r  medios masivos de comunicación y por campañas de esclare- 
coYLi~. r 

c nit nto ?a. 3 ?cambios actitudinales que tiendan a la prevención, atención ¡ 
tínprana, ec ~cación P integración tanto en los conglomerados urbanos como 

o: las zona: rurales, así como en los distintos sectores sociales. i 
Generar espi zios que favorezcan el intercambio de todos los sectores in- l 
vclucrados e 1 el trabajo y en el estudio que permitan abrir nuevas pers- f 

, 
pe zti ;ras y ¿ aorda jes. i 
?crinación L ~ ~ o r a l  acorde a la nueva tecnología teniendo en cus:ita la re- ' 

~i3nalizaciCn y los sectores productivos, limitando la :radicional forma 

a~t:?z-i-i?:i: ccno unico intento de inserción laboral. 
~. & - . , 

1 _-.i?r J , . : ~ - i i  de la persona discapacitada según sus posibilidades a ticrlos 

Irs niveles 2ducativos y ámbitos de participacióc cc!uunitaria. 

C r  el ámbitc educativo propiciar cambios profundos de la actitud gene- 

ral en forma integral e integradora favoreciendo por ejemplo modificacio- 

nos curricul~res, flexibilizando su aplicación y 3ermitiendc la adecua- 

ción a todas las personas en sus distiiitas ~3?tici?laridades. 

Aplicación O a  la actual legislación vigente y sil reínrmul.aciÓn cuando se 

lc considere pertinente. 

Ccno síntesis, queremos decir palabras que no son n31estras: 

"I:n lo distinto somos iguales - PERSONAS" 
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e r a  formular  sugerencias  para mejorar l o s  c o n t e n i  
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-. minusvdlidos a l a s  escue las  regulares ,  a s í  como pa;ak.*'i$ 

Quito, Abr i l  27-30, 1987 

1. organización de l a  Reunión 
I 

1. A p e t i c i ó n  de l o s  Estados Miembros, l a  UNESCO r e a l i z ó  

un e s t u d i o  sobre l a  formación y capac i tac ión  de  l o s  

educadores para l a s  escue las  comunes y l a  in tegrac ión  

de l o s  niños con necesidades e s p e c i a l e s  en 14 p a í s e s  

del. mundo. Este e s t u d i o  ha se rv ido  como documento de  

base en l a  organización de t a l l e r e s  a n i v e l  reg iona l ,  

. d e  acuerdo a l  Programa y Presupuesto aprobado para  

1986-87. 

Tomando en cuenta l o s  r e s u l t a d o s ,  s e  formularon sugg 

r e n c i a s  y e s t r a t e g i a s  para  l a p r e p a r a c i ó n  deprogramas 

de formación y kle capac i tac ión  para  educadores en l a  

escue la  comGn, que s e  d e b a t i r á n  en l o s  t a l l e r e s .  

2. E l  primer t a l l e r  s e  l l e v 6  a cabo en Boloña, I t a l i a ,  

en 1985. Ta l le res  s i m i l a r e s  s e  r e a l i z a r o n  duran te  
. - 

7 - 1986,en.Asia y A f r i c a  y para  1987 es tdn  programados 

para e l  Medio Or ien te  y América La t ina  y e l  Caribe. 

- - <  
3. E l  de ~ m é r i c a  La t ina  s e  l l e v 6  a cabo en l a  Of ic ina  

Subregional de l a  UNESCO, en Qui to ,  Ecuador, e n t r e  

e l  27 y e l  30 de A b r i l  de  1987 con l a  a s i s t e n c i a  de  

21 e s p e c i a l i s t a s  de  9 p a í s e s  de América La t ina ,  i n v i  

t ados  a t í t u l o  persona l .  También a s i s t i e r o n  algunos 

observadores de Organismos Intgrgubernamentales y NO 

Gubernamentales, que  t r a b a j a n  en e l  fomentode la  e* 

cación para personas minusv6lidas. 

4. E l  o b j e t i v o  p r i n c i p a l  d e l  T a l l e r  de  Rmérica La t ina  

mejorar  s u  in tegrac ión  y est imular  l a  cooperac ión ig  

t e r n a c i o n a l  y reg iona l  en e s t e  campo, especialmente 
en e l  con tex to  de l a  Red-PICPEMCE d e l  proyectó PrincL 

p a l  d e  Educación en América Lat ina y e l  Caribe. 

5. El  T a l l e r  de  Quito:  

a. m a l i z o  l a s  modalidades y medios para  l l e v a r  a c= 

bo l a  in tegrac ión  de l o s  alumnos t a n t o  a n i v e l  

p r imar io  como secundario de l a  educación genera l ,  

duran te  l a  educación ob l iga tor ia .  

b. Seña16 aquellos.conocimientos que deben s e r  adquk 

r i d o s  por  l o s  maestros durante  su formación y c g  
p a c i t a c i ó n ,  teniendo en cuenta e l  nuevo papel que 

deberán desempeñar y l a s  condiciones necesar ias  

para  l a  in tegrac ión  de l o s  alumnos minusvdlidos. 

c. Consideró l o s  obstdculos que s e  deben superar  y 

l a s  ges t iones .  que deben r e a l i z a r s e  para  v i n c u l a r  

a l o s  padres  y a l o s  mismos alumnos minusválidos 

e n  e s t e  proceso de integración y para  f a c i l i t a r  

una cooperación es t recha  con l o s  grupos mult idis-  

c i p l i n a r i o s .  ' 

d. Formuló sugerencias  para mejorar l o s  programas de  

capac i tac ión ,  t a n t o  para maestros espec ia l izados  

como para  aqué l los  no especial izados,  a f i n  de  a& 

canzar  l a  in tegrac ión  de l o s  alumnos minusvdlidos 

en l a s  escue las  regulares .  

e .  Of rec ió  sugerencias  para que é s t a s  sean incorporg 

d a s  a i a  Red- PICPEMCE, 



- 
6. 50s 21 participantes del Taller Regional convoca 

por la UNESCO son Directores Nacionales 

Especial de l a  Regidn, Supervisores, Investigadoreg,. . . 

y ~speciaiistas en Formacidn y capacitaci6n..d2 

dores con experiencia en Educacidn Especial (ANEXO1) 

,' - 

7. Se acordd en reuniones previas la modalidqddefuncig 

namiento del Taller, para el cumplimiento de la AgeE 

da (ANEXO 21, la cual consisti6 en: 
P 

a. Presentacidn de la posicidn de UNESCO frente al 

fendmeno mundial de la integraci6n y síntesis de 

documentos previos, 

h. Informe de los distintos países, sobre los temas 

del Seminario, 

c. Constitucidn de 4 grupos de trabajo para la ela 

boracidn de un informe conceptual, conclusiones 

y recomendaciones sobre cada tema, en base a los 

documentos presentados y a las discusiones grupa 

les y plenarias. 

d. Síntesis final, conclusiones y recomendaciones. 

11. Actividades del Taller Regional: 

- 1 -  
- - 

Las secciones siguientes discuten estas Actividades 

en correspondencia con la numeracidn de la Agenda: 

1. El Acto inaugural Oficial contó con la presencia de 

la Primera Dama del Ecuador, Sra. Eugenia Cordovez 

de Febres Cordero, del Sr. Ministro de Educaci6n y 
Cultura, de la Sra. Subsecretaria de Educacidn del 

Ecuador, del Sr. Director Nacional de Educaci6n Re 
gular y Especial, del Director de DINACAPED, Direc- 
tor de Asuntos y Convenios Internacionales, del Se 

cretario Ejecutivo Adjunto del convenio ' Andrés Be 
110 " y otras autoridades. 

- 9 -  
. ? 

Inicialmente hizo uso de la palabra el Representante 

la UNESCO en Ecuador, Sr. Pedro Galindo,.quien resaltó 

la importancia del evento en el marco del Proyecto Prip 
r' ; 

cipal de Educacidn y de. la .Red PICPEMCE, agradeci6; ,<, 
. L *?, 

el apoyo de las autoridades nacionales y del UNICEP '.y,.' .'\ 
t. 

dio la bienvenida a los participante?. 

Seguidamente, el ,Sr. Donald Lemke, de la ORÉALC, con Sg 
de en Santiago de Chile, conceptualizd el aprendizaje y 

la educacidn, hizo una brwe reflexidn sobre la evolx 

cidn de criterios acerca del minusválido y su problemd- 

tica y jerarquizd los recursos pedagdgicos para favors 

cer el mdximo desarrollo potencial de la personacondi2 

capacidad. 

A continuacion dirigid la palabra el Ministro de Educs 

cidn y Cultura, Sr. Ivan Gallegos Domínguez, quien e5 

preso la preocupacidn del Gobierno Ecuatoriano por la 

problemática de la Educacidn en general y de la educa- 

ci6n especial en particular. 

Finalmente, la Primera Dama de la República deL Ecuador 

y Presidenta del INNFA, Sra. Eugenia Cordovez de Febres 

Cordero, hizo un resumen histdrico sobre la problema- 

tica de los minusvdlidos, remarc6 la necesidad de que 

los minusvdlidos puedan participar y beneficiarse plena 

mente del sistema socio cultural en que vivimos, desta- 

c6 la importancia dedeste Taller para el logro de esos 

propdsitos, e inauguró el évento agradeciendo todas las 

cooperaciones recibidas (ANEXO V) . 
2. Previo a la eleccidn de Presidente y Relator General, 

se realizb. una sesidn de presentación e integración de 

los participantes, se inform6 sobre el acuerdo de fun- 

cionamiento-propuesto por la Comisi6n.Organizadora y 

horarios de trabajo. 

Para las funciones de Presidencia y Relatorla General, 

a propuesta del participante de Chile, se nomind a 

l i  ., 
1. 

1 

1 . 1 ,  - . , , v ? +  :{j, .I; I I , f t l  i : c z  

i l , .  l 1 . i i i  ; .;: 
. . >  1 '  . I  

S ...! 1 .:.t. 


