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VISTO: - !
El expediente N2 39,033/84 por el que las autorida-
des del Colegio Nacional de GENERAL SAN MARTIN (MENDOZA)

proponen la aplicacién del plan del Bachillerato con orien

BUENOS AIRES,

tacidén en Administracién que en forma experimental se dic~
ta en la Escuela Nacional Normal Superior de Morém (Buenos
Adres)

CONSIDERANDO:

Que resulta conveniente responder a la demanda de la
comunidad en lo relativo a la modalidad por aplicar con el
objeto de atender a los intereses de los estudiantes y a
los requerimientos de la zona en materia laboral; ;
Por ello, de acuerdo con lo propuesto por la Direccidn Na-
cional de Educacibédn Media y Superior y lo aconsejado por
la Subsecretaria de Conduccidén Educativa, y de conformi -
dad con la facultad concedida a este Ministerio por Decre
to N2 940/72, .

EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA

'ns_suzx.vz:

12~ Autorizar la aplicacidn, con caracter experimental, y
desde el presente aiio lectivo en las divisiones de lto.
aiio del Colegio Nacional de General San Martin (Mendo-
ga), del Bachillerato con orientacidn en Administraciom
aprobado por Resolucion N2 511 del 21 de abril de 1978
y cuya estructura y programas constituyen el Anexo de
la presente Resolucibn. ' ‘ ) ?

22. E1 Bachillerato con orientacién en Administracién com-
prende dos aifios de estudio que corresponden al cuarto
y quinto del nivel medio,

32~ La aprobacidén de los estudios completos darh derecho
al titulo de Bachiller con especialidad Auxiliar en Ad
ministracion,

49- La Direccidén Nacional de Educacién Media y Superior rea
lizard el seguimiento y evaluacién permanente de la ex-

periencia y procedera a efectuar los reajustes parcinles
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del plan de estudios que resulten aconsejables sin afec
tar la estructura del mismo.

. : 58. Encomendar a la Direccidn Naciomal de Educacidn Media y
| Superior la realisacibm de un inferme detallado con 1la
evaluacidn de la oxperiencia en oportunidad de produ -
cirse la primera promocibn de alumnos cursantes del plan
auntorizado.

69 Registrese, comuniquese a la Direcciln Nacional de Po}!
ticas y Programacidn Presupuestaria y a la Direccidn Ge
neral de Personal, pase a la Direccidn Nacional deo Edu-
cacibn Media y Superior para su cumplimiento y archive-
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" ANEXG®O
I. Plan de estudio del Bachillerato con orientacifn en
Administracidn i o
MATERIAS ANOS
- hto: 5to.
Curriculo minimo:
1 Lengua y Literatura (a) 3 3
) 2 Idioma Extranjero (el wmismo del ciclo Basi-
co) (b) : | 3 3
3 Matematica (b) ‘ 3 3
&4 Fisica (c) 3 -
5 Quimica (c) .o - 3 :
6 Ciencias Bioldgicas (b) 3 -
7 Geografia (b) - - 3
4 8 Historia (b) 3 -
H 9 Instruccibn Civica (a) - 3
10 Psicelogia (a) ‘ . 3 -
11 Filosofia .(a) = .. . - 3
T Snﬁtotll semanal de horas = 21 .. 21
Curriculo modalizado: S e : o

1 Derecho Usual y Ceomercial (d) 3 -

2 Economia Pelitica (e) 3 -

3 Practica Contable (d) 3 4

& Mecanografia (f) . 2 2

5 Derecho Adninistr@fivo y Legislacibn Fis- :

cal (g) . ’ - 3

A 6 Administracibn de Empresas (d) . - = 2
" Total semanal de hioras = - 32 .. 32

II, Proggam&s“a aglicah:
///5 (a) del Bachillerato Coméin
/// (b) del Bachillerato .con orientacifn docente
_ (¢) del Bachillerato con oriemtacién docente (reducidos)
Cfff% (d) especial |
»

(o!ﬁdo las Escuelas Nacionales de Comercio; mhs una unidad
" sebre seguros.

(f) de las Escuelas Nacionales de Comercio.

(g) de las Escuelas Nacionales de Conercio; dando importan-
cia al conocimiento y ligquidacidn de impuestos.
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III; Contenidos minimos de las asignaturas del curriculo mo-

dalizado con programas oggecialea.
CUARTO ARO |
DERECHO USUAL Y COMERCIAL

A« Derecho Usual: personaa; Hechos ¥y actos jur!dicos.

Obligaciones: fuentes, clases, modalidades. Contra
tos: compraventa, locaciones, contratos de trabajo.

(Lj Derechos reaies: do-inio; condominio, hipoteca y
prenda.

B. Derecho Comercial: actos de comercio. Derechos y
obligaciones de los comerciantes. Contratos y obli
gaciones co-érciales. -Nociones generales de socie«

¥ dades coneroialon; Ley N& 19550, Documentos comer -
clales.

PRACTICA CONTABLE

La ecuacibn patrimonial. Cuentas: clasificacidn, re-
glas de la partida doble partiendo de la ecuacibn pa-
trimonial. VariacionesVpatrinonialea. Plan de cuentas.
Libroszs de Comercio; ) _
Sociedades de personas o de inter&s: constitucidn, apor.
Lff tes, distribucibn de resultados. Registraciones de
transacciones de compra'; ventas, pagos, cobrog; opera-

ciones con bancos; remuneraciones al personal. Subdia-

/L rios y submayores. Balance de comprobacidn. Ajustes,
Estados centables: Balance general y Estado de resulta
do‘.

QUINTC ANO
PRACTICA. CONTABLE

La contabilidad como sistema de informacidn. La ecuacidn
patrimonial; cuentas, variaciones patrimoniales, docu-

mentacidn, registros guxiliares y principales.
Sociedades de capitalt iniciacidn y aumentos de capital;
aportes. La empresa industrial: costos por 8rdenes y

» porlprocesos. La empresa productora de bienes agrope~
cuarios y la de.  servicios., Estados contables: ajustes;
presentacibn formal segln modelos y fbrmulas. Ahhlisis
e interpretaciln de estados contables.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Empresa: concdpto.-caraetérlatieas; tipos, objetivos. Fun~
cibn social de la empresa. La organizacibn: concepto, prin-
cipios, tipos: lineal, funcional, mixta. Medios: organigra-~
mas, manuales de procedimientos, formularios, registros. 8r-

ganos de la empresa: directivos, ejecutivos, de fiscalizacibm

y de asesoramiento. La Gerencia. Area de produccidn: orga-
nigraﬁi, secciones; funciones, fluxogramas. Area de adminis-
tracibn: organigrama, secciones, funciones; fuentes de recur-
sos financieros; fluxogramas. Area de comercializacidn: or-
;anigrama; seceiones; funciones; fluxogramas. Publicidad y
propaganda. Area de recursos humanos: organigrama, seccio-
nes, funciones. Seleccidn de personal, Fluxogramas.
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