. [
SREsRoLUCION Mg § 4 5

& 0/883

C"’ /‘ ;
’)’/’z’ i .'..f’ e (D ("unf(’f!f'/?f ’7/ //{(J?%Cff"

3

BUENOS AIRES, ©
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VISTO o1 pedido presentado ante la Direccidn-Nacional de §
tducacidn del Adulto porla Subsecretaria Técnica de Trabajo del M1n15.ﬂ
terio de Trabajo. de 1a Provincia de Cérdoba en el sentldo de que se

implemente mediante un convenio un curso de nivel post-primario de -

canacitacion laboral en Formacidn Cooperativa Integral, y

CONSIDERANDO:

JQue Tos postulados de Ta educacidn permanente consideran

12 promocidn cultural y técnica del hombre, a través de todas las e.

de su vida como requisito indispensable para su realizacidon in"

tanas

wearal como persona, con real protagonismo v participacidn en la co

nunidad en que vive.

Que las modalidades y caracteres propios de 1a educacidn

Jeaduitos exigen la articulacion de estructuras curriculares especi !

ficas en tiempo, forma y metodologia.

Que la Direccidn Nacional de Educacion del Adulto goza de !
las facultades y atribuciones conferidas por este Ministerio para al’
canzar metas precisas en ese campo y cuenta ademds con Tas posibili- |

dades técnicas y experiencias adquiridas en el logro de aquéllas.

Que el Decreto N°4136/84 autoriza a ese Organismo a suscru

3

bir convenios de coparticipacién educativa con 1nst1tuc1one5'of1c1a1es

Ay rarr A

y privadas de acuerdo con las estrategias trazadas por este M1n1ster1o

,4;..-9.;_.

S
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v acordes con los cursos de accidn programados.

Que los caracteres y alcances del curso propuesto se’ 1nscn1
ben dentro de los lineamientos mds arriba sefialados, y cuya concrec1on

por medio de un convenio cefiido en sus alcances a los part1c1nantes que

se ﬂesempenan Taboralmente en jurisdiccidn de la entidad conven1ante, per

mitird a los mismos alcanzar sustantivos progresos Lecn1cos,‘soc1a1es vy i

PR
econdmicos. v : . L i
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ARTICULO 1°.-

que obra en el Anexo I de 1a presente, que se implementarén con carédc-
ter de post-primario en jurisdiccion de 1a D1recc1on Nacional de Educa—

.
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Por ello,

~ EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTfCIA

- Aprobar los requ1sntos, objetivos, perfil y distribUCién
curricular del Curso de Capacitacion Labora1 en Relac1ones Labora?es

cidn del Adulto.

ERTICULO 2°.- Autorizar a esa Direccidn
ficaciones pertinentes, las que tendran

nacionai.

ARTICULO 3°.

- Registrese,

RESUELVE

Nacional a extender las certi-i i 4
validez en todo el territorio. : ' :

comuniquese y archivese.
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RESOLUCION N°§ié@x§§¢§% 4

ANEXO T

'

CURSO DE CAPACITACION LABORAL EN "RELACIONES;LABORALES”,

I.- Propésitoig;ngfij”h

B

Capacitar al cursante para:

. - Reconocer los deberes y derechos de Tos empleados y empleadores,’ co
mo una instancia que facilite la resolucidén de con f11ctos Taborales.,

- Interpretar la legislacion laboral vigente. ' ' : é'j' g
) . ST ' . SRR SR TR
- Analizar los distintos problemas laborales que requieren un ordena- : ~

miento legal. . ‘ L N

: ‘ : i O ‘

) A

- Reinterpretar experiencias practicas en Relaciones Laborales ap11can—~. - m

do 1los conocimientos adquiridos en el curso. ' o 4‘} eyl

” - Valorar la importancia que los cursos de Capacitacion Laboral ofrecen. SRS

1a comunidad en el marco de la Educacidn Permanente .

I1.- Requisitos _

Hivel primario completo y contar con 18 afios curplidos.

IIt.- Duracidn - o : .
| : R ' : S

; Cchenta hora« &

! diarias tres weces por semana, en aproximadamenate dos meses. ?§.'*

IV.- Certificacion

‘ ‘ Atento a 1o normado en el articulo 2° de Ta presente R..i., 103 cert1f1

I

‘ cados de Capacitacién en Relaciones Laborales seran extend1dos por 1a:
DIRECCION NACIOMAL DE EDUCACION DEL ADULTO, Tos que tendran va11dez eh'
todo el territorio nacional. o i N '; o

V.- Curricula o ; R

La Curr1CUxa se 1nLegrara nor 1as swgu1entes as1gnaturas

_ Legislacidn Laboral I

\/
é’: ‘ - Legislacién Laboral II :
}/ A - Convenciores .colectivas de trabajo. ;
,// vy 'ilf"'-;/ N o ‘
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LEGISLACION LABORAL T . .

7

Ivolucidn del trabajo cn el tiempo v en el espacio.

L1 Derecho: cohcento. Derecho nacural y n051t1vo Derecho. objetxvoiJ

Derecho Laboral: Origen. Su naturaleza social. Contenidos y carac-
teres. Sus diferencias con el Derecho Civil vy Comerc1al Autonomla .
Orpanizacién juridica del Estado. La Constitucidn; las leyes; los
decretos leves; dCC1ctos resoluciones; ordenanzas; edictos.
i1 Comercio: Acto de Comercio. Contratos comerciales. Ley de soc1

dades. Lev de Concursos. ‘ ‘ ?

Ll contrato de trabajo: disposiciones generales; régimen vigente. - S
Contrato de trabajo v resolucién de trabajo. : ]

Difercncia con otros contratos. ]

Requisitos esenciales v formales del contrato de trabajo.n

T SR e v

Derechos y deberes de las nartes. : :

Modalidades del contrato de trabajo: principios generales;

UNIDAD I @ Bl trabsjo =
.1 - L1 trabajo: concepto. Su necesidad.
1.2 -
1.5 -
v subjetivo. Ramas del Dc;echo
7.4 -
del Derecho Laboral.
1.5 -
1.6 -
UNIDAD IT : Contrato de Trabajo
2.1 -
2.2 -
2.3 -
2.4 -
2.5 -
2.0 - Objeto del contrato de trabajo.
2.7 - Formulacidn del contrato de trabajo.
2.8 - TFomma y prueba del contrato de trabajo.
2.9 -
2.70 -
tos tipos de contrato de trabajo
UNIDAD TIT : Remuneraciones.
5.1 -
3.2 - Salario minimo, vital v mov1l
3.3 -
Sob -

Lt e Ak e v mam?

R

Remuneracidn del trabajador. Sueldo o salario en general concento.

Sucido anual comnlcncntarlo ‘ P ‘;i

utcla Y 1pago de la romunerac1on
tenido.
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3.5 - Salario Tamiliar:
gente.
3.6 - Las cajas de subsidio £mn111ar anorte natronal requlsltos montos
UNIDAD IV @ Jornada de trabajo o o ¢
. .
4.1 - Vacacioncs y otras licencias: régimen gdeneral. :
.2 - Régimen de licencias cspeciales: disposiciones comunes. .
L.3 - Teriados obligatorios y dias no laborales: régimen vigente.
4.4 - Jornada de 11154;0 diurna, nocturna, -insalubre.
1.5 - Descanso semanal. N
.0 - lloras extraordinarias. s ST ;”rp;‘
L.7 - Suspensiones; requisitos legales; suspensiones por causas economlcas,
discinlinarias y por fuerza mayor; extensidn maxima; salarlos caido?
.8 - Servicio militar y convocatorias especiales. } A
4.9 - Desempefio de cargos colectivos. ; b
110 - Transferencia del contrato de Trabajo. f
UNIDAD V@ Trabajo de mujeres y menores I
A N
- 5.1 - Trabajo de mujeres: capacidad; jornada de trabajo nocturna;fpengsg;f,f,ﬁ
| insalubre. S Bl
5.2 - Licencia por maternidad.
5.3 -
dosnldo por causa de embarazo, descanso dlarlo NOT lactanc1a.v
: 5.4 - Prohibicién del despido nor causa del matrimonio. P Aé-i,.
; 5.5 - Estado de excedeéncia . J , %
j 5.6~ Trabajo de menores: capacidad; igualdad de remunerac1ones. f
: 5.7 = Prohibicidn de empleo de menores de 14 afios. }‘ -“%vi
5.8 - Vacaciones: jornada de trabajo; accidentes o enfermedades, %éghpe
aplicable. % Co { 3
. 5.9 - Ahorro obligatorio. % ' g
©5.10 - Dxamen y vigilancia médica. : ?"
/
a7 gt
4, UNIDAD VI: BExtincién del contrato de trabajo i .
/7 '/Aiif 6.1 - IExtincidn del contrato de trabajo: nreaviso; nlazos, 1ndemn}zgc
N o
\\J i B
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sustitutiva; integracién del mes ‘de despido; licencia diariaj

tacidn; obligaciones de las pmartes; nulidad de preaviso. = !

6.2 - Distintos casos de extincion del contrato ae-trabajo; =§»;
6.3 - Prescripcidn y caducidad. ) T - :
6.4 - Preferencia a los créditos laborales, clasés de nr1v1leglos.;vf
6.5 - Actualizacidn de los créditos laborales por denrcc1ac1on monetar PR
‘ cid 1
UNIDAD VIT : Conflictos individuales de ﬁrabajo { 5?"
| ST
7.1 - Concepto. “ : A, o
7.2 - Procodimiento'laboral, instancia administrativa. f ’
7.3. - Ministerio dec Trabajo: formas de la demanda administrativa; traslado,r
obligatoricdad de concurrencia; actas; acreditacidn de nersonerla 1%
7.4 - DPatrocinio gratuito del Ministerio de Trabajo; acuerdo; den051tos
bancarios. o
7.5 - iInstancia judicial, tribunales de trabajo. I
BIBLIOGRARIA: )

KROTOSCHIN RATTI: "'Cédigo de Trabajo"

LEGISLACION LABORAL I1

NIDAD T @ llistoria: E1 Movimiento Obrero
.1 -

1.2 -

1.3 - Organizacién y representacidn de las Asociaciones.
i.4 - Las Asambleas o los Congresos.
1.5 -

1.0 - Las Asociaciones Profesionales con Personeria Gremial.
1.7 - Organizaciones de Primero, Segundo y Tercer Crado.{
1.8 - L1 patrimonio de las Asociaciones Profesionales. |
1.9 - La Autoridad de Anlicacidn. Ministerio de Trabajo.
1.10 -

Lev de Asociaciones Pru.esionales: régimen vigente; su reglamentac1on :

L1 Derecho de Asociacidn, Art. 14 bis de la Const1tuc1on Nac1onal,

e amrmn s -

Derechos y Obligaciones de. las Asociaciones Prof651onales en

B A

Los Dercchos Sindicales. Establlldad Las practlcas desleales.Am
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UNIDAD IT : Convenciones colectivas de trabajo e o
I a T

2.1 - Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo, régimen v1wente etc.

2.2 - Formas y terminacidén de las Convenciones Colectlvas. then51on
Territorial de la Obligatoriedad de las Convenc1ones Colectlvas.

2.3 - Comisiones Paritarias. o ‘ ‘ %‘ i

2.4 - Conflictos Colectivos de Trabajo: huelgas, legalidad e ilegalidad;'! N
Lock-out Patronal, Legalidad e Ilegalidad. i é i‘f{ﬁ'

2.5 - Cenciliacién y Arbitraje en Conflictgs Laborales: Instancia Admlnls—";.
trativa, Ministerio de Trabajo, Departamento provincial del' Trabago.Lf“V

2.6 -

Ley de Conciliacidn Obligatoria, Arbitraje, Laudo. : ,

, UNIDAD ITI : Ministerio de Trabajo de la Provincia. Departamento de Trabéjo §fu"

il
[ge]

BIBLIOGRAFIA: DE LA CUEVA - FERRARI: Derecho Colectivo Laboral. B

- Ministerio Provincial, Departamento de Trabajo, Ministerio de Tra- -

“Policia del Trabajo: Su reglamentacidn,Inspeccidn del Cwnpllmlento de

de la Provincia. !inisterio de Trabajo de la Nacidn.

bajo de la Nacién, Estructura, relaciones, Intervencidn de Confllctos.'

las Normas Laborales. : £l

Infraccioncs, Régimen de Sanciones, Reglamentacidn para su aplicacidn.
1

CONVINCLIONES COLECTLVAS DE IRABAJO

UNIDAD T @ Procedimiento laboral judicial

Concepto ' : o

. (A

- S . . . - . h R g
Diferencia de procedimientos en Capital Federal y la Provincia de..f
Bucnos Aires - Cordoba. '

Demanda: rcquisitos.

it e ok

Contestacidn de demanda: rcqulsltos. § ; .
Patrocinio letrado; medios de prueba; incompetencia; falta’ de cama—
cidad de personeria; litisdependencia.

Cosa juzgada; vista de causa; alegato; sentencia; costas.

Depreciacidn monetaria; ejecucidn de sentencia.
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UNIDAD [T : Administracion de nersonal )
AN i whii
2; T - Administracidn de personal: estructura del departamento 1ngresos
v cmpleos; lcvajo, control de asistencia; servicio médicé: hlglene :
Vv seguridad industrial; liquidacidn de sueldos ysjornales; evalua— {‘
| cidn del personal; capacitacidn. , . ? ot
2.2 - Certificaciones: de trabajo v de servicios prestados; reqﬁisito§ :'fii'“
| legales. f ' : -
2/5 - Aplicacidn de modidds-disciplinarias: requisitos. . :
2)4 - Liquidacién de sucldos v jornales: sistemas manuales y computados;
; recibos de sueldos v jornales. , P
2.5 - Lev N¥ 18017 y sus modificaciones sobre subsidios fmnlllares requ1~' [
: sitos para su obtencidn; tinos de asignaciones familiares; montos;
‘ boletas de depdsito; chequera.
z p - boletas de aportes y contribuciones: cuotas sindicales, obras S0- ::.
’ ciales;cajas complomentarias; INOS; FONAVI; s guro ODLl"&tOTlO y
ontativo.
INIDADY LTT sistomas. jubilatorios
5.7 - Sistemas jubilatorios: alcance de los diferentes regimenes. ‘
5.2 - L1 régimen de jubilaciones v pensiones para trabajadores en rela—- %
cién de dependencia (ch N° 18U37 y sus modificatorias). ‘
5.5 - Ambito de aplicacidn del régimen, ; @
5.4 - Recursos 11nanc1cr05‘ aportes y COHtleUCLOHOS . . i
5.5 - Computos de scrv1c¢os v anortcs : % )
5.0 - Prestaciones de las cajas: Jub11a61on ordlnarla, por edad avanzadaj }:
1 por invalidez; pensiones; subsidios por sepelio. o L
3.7 - onto de las prestaciones. . {
.8 - blxoac1oncs de los cnnlcadores. ,
3.9 - Obligaciones de los afiliados v benof1c1arlos. ; B é ,
UNIDAD 1V . listatutos Profesionales
4.1 -

Listatutos y regimenes esnec1ules de trabajo.
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.2 - Los es tatutos profesionales y las convenc%ones colectlvas de trabajo.:
Ly - Ré"nncn del trabajador de la construccmn' fondo de desempleo. ;f
L.g - Tgvlmcn del trabajador Tural. . B , %‘
4.5 Estatuto del tambero mediero. e 3 ; %
4.6 - Estatuto de los trabajadores a domic@lio. - l 3 f ?
4.7 - Servicio domdstico. . o E
4.3 Incargados de casas de venta y pfopiedad horizontal, ) ?
4.9 - Viajantes Y corredores de comercio.s ‘ , :é}
BIBLIOGRARIA: Texto Oficial de la Ley N° 18037 Y sus modificaciones ”Reg1-7i
men de jubilaciones Y pensiones para trabajadores en relacidn!
de dependencia™. Texto Oficial de 1a Ley N° 18017 y sus mOdif”
ficatorias “'Asignaciones Familiares'. SR L;
Aﬁ Textos Oficiales de los distintos estatutos v regimenes eépc—
" cialecs. |
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