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: los prasentes actuauos;por los ounles el Instituto Pri-
vado Inco*poﬂ"do a la En ?anaa OflClal WINSRPIPULO CUYANO D
20 CACION IN '-RhL", bnzq, de la. Frovlnc1a de Mandoza, scllcltc
aprobgulén, con caz Zeter exnerlmentalg del Flan de estudios "Bam

hCﬂllAera c con Graenﬁac1gn Em;resarlal" & partir del +4rmino lec-

N A tivo 1988% T ‘ B ¢

f%'% - cowsrbmawpor < - .

g J . o ;: : que el pv vmc+0 de. nnsgyo educa+lvo ga sjusig a las
nOﬂmus e5+ab eCLdes por el Eenr 7340/72;

que lg politlco educatlva del Gobierno Facional insig-
te en lg neoesxdaa ae OL“ecn” a los géJenes todas las opciohes
1 gue lns b**nga hoy l aVarc Clen“i€1C0 ¥ técnicog
) ; qae el nlwn p*okuns*o o“race a los alumnos unn formg~
nlon hameni +1ca J técnmca que los vr spals Ddare su ilncorporacidn
eb nl muado del 1rab ;0' '
qUe la capa01 “Cléﬁ nm dreas empresgrisles satisface
las necesidades laborales de las dlsilnta zohag de CQuyoy regidn
o eh 1q que 3a orlglna este_bnsayo‘aauca+ive, -
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ART IvUTO l°e~ aplﬁbar co cercter exn rimental, el plan de esz-

4
3

pES L
de nlvel madio "BauﬂillQEa*o con Orientacitn Enpresariglt




'ARTIﬂbuO 205w Autox;zar la apllCnc;én a partir del términc lec-
+ivo 1988 eh el Ins-1+uto ELlV&dO Incorporado a lg Znseflanma
Cficigl "Ing+vfuio ﬁuyano de aiuc aclén Integrel? E-29, de lg

i

provincia de ﬁnn&ova'\, -

ARTICULO 30;; ?ncomendar é la Sure“irﬁen&encia Ngcional de la
i . Ensefianza ?Tzvada el segulm;ento, orisntacidén ¥ evaluscioén de la
'&'i experiencia, de aouerdo con lao bautas que a tal efecto elabore,
facalténdola, @51m¢amo, para aprobar los regjustes curriculares

gue la préctice determlne convenlentes

ARTICULO 40,m Recistrese y Puse a la SUPERTIM sNDERCIA NACIONAL
Dsi LA »WS{ANZA PRIVADA e sus. efectoss
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ANEXO

Le- LLENTTFICACLIOR DL PLAN D5 SSTUDLOS
- 1% %; DuﬂOMIEAGICN' Bacnullerato con Orientacidn Empresarial
1, 25= NIVEL: Medio
15 35— MODALIDAD: chllloraiob'
l.4.— DURACION: 5 afios “ o
1¢5¢- QICLOS: Bésico, 3 afios
' Superlor,‘ aﬁos

ridl | ?" ”‘ e

'< i | 1,65 TIWULO- Bachlllar con especlall"qnlcn en Auxilisr empresa~

L57Tim CONDIGTONES D INGR:SOs estudios primarios completoss
1,85~ R n“SPONSABIﬁS D JFSAYO' Instlﬁa 0 "Cuyeno de Rducacidn

Inﬁegral" E—z;, por 1n%ermod10 de su equipo dirackivo.

2. OBIZTIVOS DAL ABS&YO

Rewpac+o de los aluanos

Ozracer un plan de es+udlcs gtie pogibilite Una formge
cmén humanlsta funia&a en valorns superiores del hombre ¥y,

s;multéneamente, una fOﬂmaolén ﬁécnlca que pernmita Ung ade

¥ dios gue les permlﬁa una”forma01énAlnta»rul ¥ unha capablta»
;?/ ©cién “paTa 1bg;esar al maado del +rab@jo. '
G}”\ Respec*o de la co“unldad f
LA\ Ve ‘ t{f- | .
- )( A . Formgr aWillwes ca*oaol‘;adcs eh distintas 4reas empre-
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-sariales; segun las neoes;daaes de lg zoha de CuJoo

Respeeto del s;s*ema educaglvn

9031b111tar una nueva ofer+a educativg con ung espe01a~
lizacioén en "Auﬁlllar Bmpras *1al"5 sin olvidar ls forme-
cidn general bészcaq |

,v3°_ LSTYUCTURA”ION DnL PLAH DE ESmUﬂIOS
3. ~ CARACIARIZACION DEL 84 RiSADO

-

Cuallf‘ adag '—l"t.l. casg

' Cafuc-dau de dlﬂoernlminr*o de la conducha morale
o Vglorar y assumir virfudes morgles fundamentales: Honege
tidedy Honorabilidady Responsabilidad, Sinceridad, Ob-

jetividad, Veracidad

Guallﬂa&es intalactuales

Goncen*r3016b rl&or awsci lins en la labor intelechusls
¥ ] b

L
A

w Glarldad, Pprecigidn y rloueza eh la razonsmiento ¥ en
la expresién oral ¥y escrita;
Disposiciodn pars el descubrimiento de la verdads

2

Y duicio critlco.

. Great1v1dado

i .

1Cualldades soclales y civmc 2.8 |

Vélorachn de los pflnClDlOS que sugtentah el ser haclo-
nely i“ uﬁvﬂ
Valorse o:.én de la 'VJ.da en fa,mllla

ﬁ?

‘Respefo.j;‘-f | ﬂ‘f“‘ "
Solidaridad. O °

« Convivanciag..

s Sinceridads
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i y"«% !; v ;}'



L™

Cu&llda&ﬂs afec+lwas v oa éticds

o Madureg y eaulllbrlo afec+1vos.
@ Gozo ¥ ad.mir soibn de la 'belleza nc,:t:ural ¥ artlsticas
“‘CreatLV1dad ectétlcao,

Cuglidadeg fismcas

“*ﬁes+reza J v1bor fismcoso

s Hébltos de higiene y culdado de la salud

Gnalwdcdes especi;leag

£ ConJclmlanto de la astrabtura interns de la empresa%

'%.JulClO critlco para detechtal aciertos ¥ errores en la
elipresa | | |

+ Habilidad para colaborar en‘la elaborgcidn de plwneq o

“,ra el carto, medﬂano y larﬂo pquOo

o Habilidad para colgborar en la 0palm1za016n de log re-
cursos bumanos ¥ m%ﬁQAlulQSo

8

< Hpbllldad pa,&:‘a colaborar M’J. 1a direccidn de pex‘sone,li';‘

}lﬂbbﬁlldaﬁ ﬁara colaborar en la estructuracidn de lz empre—
ga gomo si ema abierto.
- a30111d¢d nara de *ermlnar la. mezclzs zadecuada de lag ve~

riasbleg de pronCClén‘y/o come Clal acibn paras Ung Mee

hcias entre leo progra-

mwlo 'y lo reul%za&oo
T

% 324~ COMPTIENOIA DEL TITVLO )
' Bl egresado de esue plan de estudios egtard capacitado
i@,\ . . .

paras
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a) Ser a&iiliar de una gefeﬁcia enmpresariall

b} Poder conducir grupos humanosy

c) Informar SOBTG estados céntables;

d) Conocer las soluciones a problemas laborglesh

e) Distinguir 1os aciertos y errores de sue subordinados’

£) Ingresar a carrerss terciarias con Orientacitn emprew
‘sariale |

&) InérDSar s estydios unlvewsi+ ario, en especial @ Ebw

UTtaées de Clenc1as Econémlcas, Cishcigs Empresarige

} o
'. . _ les o rILmlan_.c‘lao.es.
poal egresado terdré Lela016n da dependencig.
a) Con el Di:ectorio de la empresa.
b) Con el Presidente de la empresa.
c) Con el Ge“ente, Gonﬁador,'Tefe de Personal de la e
press’y | ,;_
Bl egreaado pocré tener mabeac det
g R
a) Personal subalterqo ‘
T ;U
b) Eocumenﬁacxén, planes de carto y mediaho plazos
j ¢} Control del Ch¢nllm¢eﬂ$0 &e las 6rdenes emanadas de
. , Do la Stlpnrlo.uldﬂd 5’
) 3. 3= CURRICULO | o
U‘d , 3. 3.lo~ T‘oTRVC“TIElA Dﬁl PI:A}'T Dx.‘ LSJ.UZJIOS
JL . ' Clcles: Bésxco, 3 a?os
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Trimer Afio
Areg
Humenistas

Gientificas

Profesionals
Es+é ticas

. Culturg Musicsl

Aduecacidhn
Maicas

Cptatives

Lengué vy Literaturs

Historia

Haterig, Caren

!IOY. L&"' la

Inglés

Geografia
Bducacidn Givica
Matendtica

Biologia

Contabilidad

Bducacibn Plédstics

{9V

Bducacidn Flsics
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Totale

Segundo ﬁov
Area

Humani stas

Cientificas

o s
A 5

- )
B b H

[Him+orla
 680gr%£ia
Qjﬂduoe lén ﬁivwca
Mat emé,‘r:'.c'a
‘Biol ogia

-
O .

%atefia } Jarg

(1
(3

Lencua ¥ ther +urg,

In@

W U N W WUt

100 4%

20 %
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Ares Materia Carge horgris %
"'iro‘fesionals Céz1tabilida& 3 Ty5 %
Estéticas Bducacibn Pléstics 2 10 %
Cultura Musical 2
Zducacidn 3, |
Fisicas Hducacitn Fisica 3 Te5 %
Optativas .' 5 12,5 %
Totals 40 100 %
Tercer Afio )
} : - Area Materia | Carge horarisg %
‘ - Humgnistas Lengué, ¥ Literatare 4 3643 &
Inglés | 3
His'“f:oi’ia. ' 4
Gaosra fis . 3
fiucac:lén Civica 2
Gientificas = Matemdtice 4 2045 %
: }i‘iss.ca 2
’Ba.ologia 3
Profesionals  Derecho; 2 25 %
| | ulammntos de
. B ‘Ecenomia 2
’ ‘ : . Orgamzacs.én ¥
' ; C. 0 Eetudiolde la
b‘w S T :,-_7;;.',}";_.Pr?aucca.én I _ 2
)»L L ?' " récnica de la Go
: - - o 'fmex"_rgi’fa.?.j.lzaciér} 2
o o Contabilidad 3
. j& o Educaciobn IR -
| | Fisicas Hducacion F'{,Sica 3 6,9 %
Optativa: L 5 11,3 %
Totels 44 100 %
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Materis Carga horgris

Lengua y Literstu
Ya

Ihglés

His+torig

31,9 %

Geografia
?ilo%ofia
Cientificas Mgtgmética
F;sica
' Quimics

 Profesionals Direccitn Bmpresarizs 2742 %

N W W w B W W W

‘Derechol
Organizacitn 'y estu
dic de la Produccibn
II ’
Contabilidad ' 3

Bducacioh FL  Bducecidn Fisics 3 649 %
sicas v

o>

o

Optativas . 51' 5 11,3 %

| Totel: 44 100%
‘ guinto Afo v

Ares . Moteria T Corgs horarig

s

Jw Humanistas = Lengua y Literatura
A . Ingles

‘Highorig

|99}
W0
o=y

Geografls

Filosofla

N W NN W W W

‘Igéﬁruccicn Sivica

IR L
o
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Areg Materig - Cargg horarig, ‘ ﬁ
CientIficas  Matemftica 4 10%
Profesional:  Direcciln Eoe 3 31%
' L presarig
"*ﬁerecho 2
‘Diredeibn y A .
nistracitn de Hew
cursbds Humanos 2
In vnstléa idn de
mercgdo
- Mecanografia
Contabilidad
-Educacibn {
Fsicas wducacidn Fisics 3 8%
0p+a ives | 5 1l2% -
Motal 42 100%

3 3.2-— FROGEAXAﬁIGN Diy LAu MALﬁmLAS Dl PLAY DL BSTUDICS

- Oage+1vog

de Areas

Ares huMan

Is+1ca

Que el

~lumno gea capaz des

Y Reconocer al otro come gellejalrte ¥ cOparticipe de

la @Tls+

'Y Desarrol

) Ir+ograr

A S?JILJ.I‘

e
L Eea

"({Na ”’n’ ,{r{{/ ‘-y_ (zﬂ u

el cumPllmaanto de los obg

ebc;a'cofldﬁana.

e

se : ?é COhun*Qad educa

yiles

.una “c+1%au de Servicioy

ive,

e Bxpre sar ‘sus lﬁeas con claridad v swucprlaad.

lar suwcapacmda& de convivir y +trabajar con
'5;o*foso ‘*' # : ‘

colaborgndo en

leos instituciohales,
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Alcanzar ¢l proceso de orgabizacidn de su personali-

dad ¥y loéraf'Su prOyeccién hacia la madurez socialfy

i*Asumir log valcres permanentes del mundo occidental ¥

—rcrlsﬁlanoo »

o*Desoubrlr el vvlor de la verdad y lo a8l CcOMO COMm

promwso de Vlan
Besarrollar una ac+1tud reflexivg ¥y un juicio eritico

Aleg clnnt?+1ca~ .

Ly

&

Lograr gue el alumnos

Valore el orden y la sabiduria encerradas en la natu~
raleza creadasy

Conozca, los prlnClDlOs y lejes fundgmentales

uewarfol;e su pensamlento reflexivo y critico.

o Adguiera el ngbito de trébaja met6dico

o Atestigue valores de orden, simetris, precisibn, e

integracidn desde las Ciencias BXschass

CIﬁ+erprete ¥ resaelva a. través de las msterias ciche

tIficas los problemas de lag actividades empresariom

-LeSo

Lres profsmionagl

f
B
K-

[R5

Lograr que el alumnos

Adqulera conoclmlcn+os en las ciencigs bdsicas &e Lls,
modwlldado ‘f']ﬁj ‘
Deqarrolle sa Julclo cri+1co y la capacxdad de andli-

sis ¥ sinte313511

-Interrelac1oneu‘conooimientos. -
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FES e pree res

, Ny 3
3 Obtnnga conocmmion+os, métodos, prccedlmwen%os e ins-

+rumentos que lo conduacan a la optimizacitén de la ac-
cion ampreswrlal y @amlnl +rativae

o Adguiera capacl%a016n teér;ca ¥ préictica en lg conduc—
cidn em@resarlalo ‘ %

% Conozea la estructura 'de 1a or“arlua016n empressrig en
cuanto a secﬁores,_*vupos, clases ¢ interprete las pla-
nlilchlOneS gonmraleso

& Aﬁqulera una foerCLGn 1rﬁegral para Uhg mejor inger-

clén en las empreQas del mvdlo.

VLo 1

Area est&tice Co :7‘ o

‘Lograr gue el a‘umno' :
“‘I@sarrolle acﬁltvdes v hébltos que le permitan valorar
lo bello, como ezpre816n de vmrdad, bondad ¥ unidads
o Deszrrolle aptltades y habx¢1dades gue posibiliten uns

personalidad creador,a

Area Educac16n Eiulcﬁ

o -

Lograr qus el alumnov
« Introduzea en su Vlda la act tividad ffsica, disciplinads

¥ concientes

‘M Domine técnlcas bésxcas de un Deporte y pueds aplicar-

las en ol guego, dlsfrutando de la actividad.
° Se integre a Ln grupo de Qmpaﬁeroc con responsabil 1dad,

renunciamlento, colaooracién'y respeto.

' [
wt
y

Ares ogtgtlva b"f ff@‘i | -
s Lograr qae el alumno 1ntegre Yy complete la formacidn

Voo R

4 fe s . Pl
TR TINEY 4 T ¥ XA !
! £ ;'/"{f T'(""!“ﬂy o
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humanfstica y cientifica propia de la modalidad; medisne

te acﬁividades vocacicnaleé%

“ Objetivog N conienlaos minimos por asignaturs
Primer Aﬁo

Lengua y thera+ura

R.M; 2046/82 -

lés. ‘; '" L ,
Dtos 6680/56
Eistoriab
R 254/79

fGeografia -
Dto. 6680/56

Educacidn CIVlca‘:
R.M. 535/84

Mateméﬁica ” i
R.M. 1'?’72/65 S

Blologia

' . RL 296/T9

ﬂon‘tabi i J.ad
Obagtvvos :f'

'a} Conocer la onoramorla de la vida econdmics

b} ﬁpqaxﬂollax tna, act1+ad critica y analltics

e) Afquirir héblfos de orden ¥y pfollwldad en el trabajo
“contable |

d) Afirmar gu sentido de solidaridad en funcidn del estu~
dio. -

i

[

B feedlv v o {u‘ff ,(g uzf /; )t‘{{(wnu{
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@thafe %W/Wcm

FH: -,‘_w“ I” ﬂ I R Ar}{ég"y; e fv!&ei f

gogtgxgdgsuﬁgn;_mgsms Breve concepto de la mctividad ecom
némicai Definicion y concepto de la Contabilidad. Gomer—
clo, Comér Qiant'eéi 'f:ompra Venta mer cantily Documentos
comezﬁgisgj.és"i Librog de comercio, Teneduria de libros,

Andlisis de cuentas. Balances de comprobacitn.

gducaciéh Pldstica
R 1087/73

Julturg Musiosl -

‘ Zducgeibn Fisicg
R.M, 230/61 y cormplementarias

B8esgundo ARO
Liangug : y Edteraturg
R.M, 2046/82

Inglés
Dtos 6680/56

Historia |
v R.M, 2245/79

. L Geograiia [
a Dtos 6680/56 o

Edv.ca,cign CIvics,
R.M, 536/84 L

Matemsdticy

R.ML 1772/65
i L
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Laar »
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Biologia
R’-. ¥, 224 5/ 79

Contabllv dad

Obﬁetlvos"

a) Adqulllr cohwoimientos para la confeccibn de los
t d CO”‘ableuo

b} Arllcﬁ“ los ccnociﬁieﬁﬁcs pare lg inherplelecidn de

log estados contables|

e} Deccrpczar lag teress con horegtided, orden y exso-

titud
Lontegnidos minimos ¢ Bstados contables de sociedgdas

comercigless Formg y oporfunidad de lg presendacidn
de Esﬁgdos Contablesy Interpretacidn de log Fgtados
Cont aol,o. Daformgeibn dé los Estados Contablesi Casos
gtizicos de “Qﬂfaol~ldﬂd935 ampresas vitivinlcolas y

construvtoLas.

Bducacibn Pléstics
R.M. 1087/7T3

Gul%ar Wusiogl }
R.M. 138/78

hducaczOn '
Bk, 230/GL 5

mantariss

mercor Aﬁo

Tiensua ¥ Llﬁera*ara
l R.&u' 2046/82

VS
¥
N
T
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witcia .
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Iﬁglé% f

D%o, 5580/56

Higtorig
R.M 1709/80 ‘

Googﬂ £1g
Dto. 6680/56

Bducacidn Clvies

RJG 536/84
Maﬂeméﬁiéa
R M. 1772/65

a) %onacer el lenguaje especifico y saber eXpraesalr

sus nro;xas conclusiones a rartir de lg interpreta-
cibn fiblca de los fenbémenos; '

B) Descubrir las leyes qQus rigen los fenbmenos f£Isicoes
estudlados y relaClOHaIIOS con los hechos comunes
del mando que nos rodea.

c) Descubrir y valo~ar las posibilidades que ofrece la

‘ cm«ncla para ¥ aplmcaro

Lonte, m& 03 mimmos

Mot odologia ae la ‘obse vanlén de los feonbémenos fIsicos

Medielé_n ¥ I agL..""UdeSO ES’?églcn, CinamA+i 108 Dlhérﬂica.

4

Lrabajo y energla, Hldroﬁéstlca.

DlOlO"’ ‘
3.&. 1614/80

e o gt rr ey e

178
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Objetivosgs

a) Comprsnder los principios béAsicos del darecho.

b} Analizar la importancia del derecho sn la Socisdads

c) Zonocer las léyes argentinass

4) Evaluar ls importancis del respeto de los derechos
de los ciudadanos. .

Contonidos_minimos_

- Principios de Jerecho Usualo. Tl Codigo Civil. Personzs.

Patrimoniocl Hechos y ‘actos jurfdicog. Cbligacionegs

Oontratoss Derachog reglegs Lg Familiass La ley penals

- Organi anlOn, de la Justicia argentinas Il procedimien

f

%0, Mo 1ones genarales sobre el proceg0d criminal ¥

goxrte C”l OL’}’},.L .

¥

Elementbs de. Fconomia

Objetivog s

a) Comprender lg 1mpo*”3wbla de la persons dentro del

proceso eco némlco para subordinar la economiz a los
. planos‘espiritﬁal ¥y poli%icoi
b) J+lllzar a&ecda&zmeﬁte el lenguaje té&cnico-pr OfeSlO
c) Inﬁarnreuar, anallzar J log”ar sintesis sobrle pr
' blemas aconémi cos’y
a) Concce- 10»__undamaptos de las principales escue-

lag aeonéml caSe

Loptgnidos minimos

Cfnceptqrde ley ciesntificss Distintas cohcepcionss de

la estrictura econémica. Macro sconomfas Macro ecow

TR
s”. AreA
Pio gk
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nonta, Keynasmana. Macro econonisg post-keynesiana. La
monnda estructurg de lg mcon0ﬂia‘sub—desarrolladao Rom
lac¢on°s enbre Jacro ¥ mi oro economiz. Formas de mer com
dol

E

Org aﬂl”“C’én ¥ estudio da la Produceidn T

Objetivos
a} Gonocer los fachtores ‘esenciales del progreso técni-

¥ eTerd

-b) Aplicar los conocimientos bisicos de la adninistra-

cibn en la organizscidén de la produccién.
¢) Utiligzar corrasctamente funcionss y sistemas de la

administraci 6n el la produccidn
COuveﬁld s_minimpos_¢ E1 progrsso técnicos Dagor ripcidn
&e los hechos econémicos Y adelantos cientificos y téo~
nicog en los wlvimog 150 afiosy Importancia del progreso
téeonico e influnnClas en el nivel de vidas La inportgn-
ciz de la plaﬂlzluaClbn, dirececibn, organizacién y cone
trol en la produccitn. Objetivos de la planificacidn y
del control de la produccitns Funciones vy sistemas de
programacién y control en ls producoibn, M&+todos y
herramientas de trabajo de la administracidn en la pro-
duccibn |

i

e

Lécnica de 1s Tomerciglizacibdn

i
H

Qpiag;zogx

a) Adguirir poder de decisién ‘

b) Conocer el valor humano an sl dubito de la comercige
llza“l. ufl

c) adQulrlr el le uaje téenico ¥y usarlo adscuadamente
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gqgégﬁgﬂgs;mgpgmgs_: Consumo y producciény Bl mercados
Factorés.de 1z demagda% La decisidn. Zl prodactof La

distribuc;ani Precioss Ei'depaftamento, de vehta, Poi-
'colegig’de m&éaivza evolucién de las reslaciones plbli-
cashs deunicacﬁéni‘Planewmianﬁo de un programs de Trala
ciones pabllcaso La Dubl1Cqudo La eleCOLGn de los eg-
tmulosh 21 control de 1a eficacias Normas publicitom

riags

" Contabilidad

® o | Objetivogs
. a) Comprende el concspto de costogs
b) Det erl

¢} Interpretar los informes sobze costos

L?

nar en formg clenti*lca los costoss

o]
by

23
;3

d} aplicar los ; al registro

u

rine ;On de con%ao lids

by

de costog.
Sontgnidos minimos ¢ Costos Clasificacion de los Gos-
t oy Aplicacidn de la materia prima o msteriales como
elementos dsl costo industrizl. Costos comerciales o
de distriﬁaciéni ont anlllaad de co3ztos por brdenes oG
pecificasi’ﬁon blllaad de cos+os por nroeesos. Prepa-
facicg;deuestadosge informes sobre costog,

Educacibh Fisicai§w

R.Mi 230/61 y complementarias.
Quartb Afio

Lenguamy Litergturs

Dtos 6680/56.
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Inglﬁs
Dto. 0680/96

Historig,
 Dtos 6680/56

Geoggafia‘ | o
Dto. 6680/56

filosofla

Dto. 5680/56

Mot emdti on,

R.M. 598/66

Fisica

gbiggizQQ:

a) Conocer el lenguaje especIfico ¥ saber expresar sus
Y opisg conoluSiones é paritin de la interpretgeidn
fis;ca de los ;eném@bos.

b) Deacubrwr las loyes que rigen los fenémenos fisicos
estpdlados ¥ relacionarlos con los hechos conunes
44l munde gue nos rodes

c) Desbubrir ¥ valérar lag positilidades que ofrece lg

| c:.enc.la pwfa y apl:.car

gqgterwdos minlmos ¢ Acamulcao Opticas Blactrotdsticay

Tlectrodindmica. Zlectromagnetisnmo, |

gulmica

Ob@ut;vos:

a) Aplicar los principios generales de la quimica org4

hica e dnorgdnics para interpretar los fenbmenos de-

.;-‘Av:f .

la na+urqleau.;

£
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b} Una achtitud criftice con respecho al medio ambicnte
: naural b -Lécmno, z fin de apreciar la verzcidad e
importancis de lgs informaciones cientIfi cass
¢} Reconocer ls importanciz de la contribucidn de la
cieﬁbia?en lg formgcidn integral del hombre.
gpgﬁggéégs;mgqémgg;é Sistemas moterialest Material Sus-
%ancias pnras v soluciones. Sustancias simples ¥ cOme
puestasﬁ Blemehtos guimi¢os; Alotropia; Hodelo gtomico
cudrtico, Diaggrgunasg de niVPles de energise Orbitales's
Congiguracion electrénicsy Isétoposs Tabla prarJ.Odz.caf'
" ' Uniones iéﬂlcaS‘J cove lanﬁeso Sistemsg lnorgénloos MO
menclsh urao Iones. Oxldoso Hidfécwaos, mCldOS y SPleSo
~Estructura mol culgr de los compuestos del carbono, Hi-

»drocarburosz Funciones oxigenzdas

Direccibn Empresari

wy

|

Objesiyos |

a) CGonocer las hnrfamiegtas de andlisis administrativcﬁ

b} Aplicar corractam rteﬁlas nerramiecntes de andlisis
adminiétraﬁlv“i"

el I&sﬁinguirﬂlos;distin%os criteriocs de departamentali

@ o o zacién

a) Conocer lOu elemenfos béslcos de la teorils de siste—

is gdninigtrativoe Helraee

Eormularios%fﬁ rhamentalizacl bne

; Sy . Yoo o
,.7{"‘ Y i,’(‘ PE PR v{f}t{ff'gfg’!‘ !;; (AT ,3/‘7 ),-“1'{,"4'4":"1‘{.;' ‘
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RETHETEE

g a0u1v1dad admlﬂls+ra+lva. 3

§§§;"*‘Y ?i

urltprxos para depwridm ntaliz

teoria ‘de sis +ema. Con001m1nn

con lg or an17a310n A Luﬂ“lOHQ
?.‘ IR

Berecho

Obleflvos _'f 

a) Gonocer prlnolnlos sob"e de!

nlstrotlvo

b} Adculrlf conocimianto en 2l

cWal*s _ " :
¢) Adquirin habllldad en el %

_blico H
Gontenilos minlmos':.Dere
. Nociohes elemmn ales sobr
del Der

gacionss comerciamlesh Ia prend

echo ‘Gomercials La mztr

calbios Gontrato de trgnsporte

convocakorla de acr nedores; Ig

nizacidn a&mlnls+ra+1va ar gent
ﬁduanas. El prasupuwstoo Wocig

cho penal, flscala

Organizaciépﬁg estudio de lg E

"‘{t@ 'l[ LRI

art Administe

acién y la

08 béSlCOSo Relavlonas

8 empresariac.
A

racho comercial ¥ admie

manejo de papales comaXl:

dmite sdministrativo pl-

cho domercial ¥ administrati-

el ori

icala. Sontratos y obli-

gen ¥y necssidad
o comercial. Letras de

. Nociones generales de
Constitucion Wacional y
ervicios ptbli cos":,"" Orgaom
ings Poder de policiai

nes gehergles sobre ders

roduceion IT

;i\.. ulVOS ‘ “;"v';,
a} Gonocer lag euapas an lg el
b} Relacionar. la ca,3c1uaa oY

humgnos ¥y mayeglales

e) Gonocar las herramientas s

ulén &e una‘planua.

aboracitn del producto

Ldgctiva con 108 rooursos

métodos de trabajo.

4) Selnunlonar el mailo para la ubicacitn y distribu-
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gnggnidoé minimos s Plaﬁéamiento vy diszefio del produce
toi ?lanewmleﬂﬁo dal pwodupto. Concepto de disesios Bt~
vas de seleVCLQn dn nrodubtoc ¥ serviciosh Costos del
oauct0¥ Ccntrol de nven;&*Lcu. Tipos de existencias
Qosgto de almaoeﬂamiento,;,ontrol de calidadl Su nece-
sidad y alcance de, control; Métodos de controls Tstu-
dio de‘trabajo y'méﬁodosf Procedimientosy Fachorss a
aner en cuentas Diag ramasf Localizacidn de plantasi
Factores que lnFluyené Distribucidn en nlqntas? Princie
pios de la dl@*flbuCLGno Diagramas ¥ wé&todossy Selag-
. " o - cidén de magm.na :!.au. Plena cana,cs.aa,do Eendinientos de

equapos‘yimaqulnarlas. Re§081016no Mantenimientos

con+abxlldai

'2) adguirir conocimientos isobre mgnejo bgneario

b) Adqairir,cpnbcimientos sobre seguros,

c) Adqaifir conocimientos sobrs operacionss de bolsa;
4} Inferir las caracteristicas del Sistema Financisro.
uonben;uos inimos s Bancoss - Regimen bancerio argentie

, Normas fundamentalss de la gestidn bancsrias EStUe

, o dio t8cnico. ds las operaciones de crédito, banearias
7 _ y comerciales en gsneral, Registracion contable de ls

: . ' ! . ~ ¢ :;
gestilbn bancariad Bslances bzheariog, Seguros. Rease-
8uros actlvos ¥ pasivos. Operaciches de Bolsae. Operag-

ciones de valoresy Comision Nscional de Valores.

Bdueseibn Fisica

R.M; 230/61 ¥y com plemen+ar1aso

i

fs
I f,{“'n",":.igj;"{'f:'; i

;: 1‘ ‘ ,qmm,{
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‘Quinto Afio

Lengus y Literaturg
Dto. 6680/56

Igalés:

Dtos 6680,/56
Eistoria
Dtos 5680/56

;Geoggafia

Dbo. 5680,/56

Filogofls

" Dhol 6680/56

Ingtruceibn Ofvica :
D‘“O. 0680/36

ma+cmé+lca

p
e e $4c4

Objesivos o
a) %dqu&rwr destreza en. el uso de las distintas t4cni-
cas de céloalos
b) Conocer la utilizacidn de las bases en el cilculo
| flnuﬁ019r0 5
c)"ﬂumnrpnlar 1a reldcﬁon de las MatemAticas con el
quehgcer emnresarla s
Con*naldos minlgos s Inﬁerés q:z.m.nle ¥ compuesto; Régi—
menes de ca pltalldaClcn. honﬁo e interdsy Valor gehugl
¥y descuento. Célculo de monto, intereses, capitaleg,

$iempos v tasaz de interés. Rentas ciertas. Valor ac-

Ctusl y monto en las distintas classes de rentas temporg—

y n N !f H f

fre I R
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o
rlas y DQ. etuasi"aenﬁaé cisrﬁas de términosg Pfraccei o
nzdos y rentas conﬁinuas. Formulas que vinculan entre
sia las prln01p les rentas, Cdlculo para las rentase.
ﬁepronentucibn éréflcaa Amo“tl acidn de deudas progre-
"g%uaigjcapl%al y cuata interssy Sancelacibn anbie

cvnada ¥ am0r+laaClOneS extraordinarias, Amortizaci om

has con serv1c¢os quc varian en progresibn aritmético

¥y gwom£+rlca. anréS+7+OSe C4lculo de lg tasa real de

. interés eh los mmpréstltoso Amortizacidn sebrica ¥y

euﬁiva. Par @ad de emnrésﬁltoso Converasidn de enpr 85—

tit OSO

‘Dwrncblén &mnrecarla

”Obl@ulvoovl

a) Gonocor,la es+rﬁétura bésica de la supresa

b} Claal¢1car las emn”eSQS en funcidén de sus dimensi o
nes | .

) 3lst1ngu1r los dis stintos tipos de empresas y sus
caracta”is+lcas , S

a) VOJn*ender la Of’"anaClCH de la empresa como sis—
+ema so l&lo- - , ,

Conﬁenldos min_mosw Lg amwrnsaf u;mansméb de la eRRY g

L
Garncueristlcas dlsflﬂnlvaso anuenn; medigng y

gfan ex y e ..vﬁlécta ist;cas v acbw*aa~s del. emo*nsap
rvoo Tmprasa *amlllar. Oeracharisticas. Creclmlenﬁo y
su lmpscbo sob*p lé‘a¢presa. Asociaciones y Pundgci o
nese. Garactv*istlcas~y su organLZaciOHi La empress como

sis emg, sccmal. umtorno. Bvolucion de log sistemas de

ERTT,
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‘Derscho

Oblaﬁlvos
a) Conocer los aerechos dsl traouaador v del empresario

b).Elsilngulr los limlbcs del derecho personal en rela-

nlén con los derechog consﬁitucmonalaso

‘c) Re1301onar el derecho personal con el derecho socigli

~Gon$an1doa minlmos ¢ ﬁerecho socials Nociones generales.

vontrato 1n&1v1daaw de trabaao ¥ descansosy Enfermedae

.des ' accmientaso La eat aallldad del +4ras Jadort‘Las

"I asocliagciones nr01n51onaleso Las relaciones gremiales

dentro de la,emnresao La, negoc1 cidne Log conflictos

, 1&b0”3~ea. La begufldaﬁ oDOla negares socinles. Tl

. réblmen Jub‘la O“lO

Dlrecnlén y Adm inistracion de Recursos Humenos

Ob;erlvos . | .f ‘

a) Adqalrlf COHOOlm*,n+OS para seleccionar rsona;'

b} Adqul 1r.nablladad pars dirigir perconal.

c) uonocer las +écnlcas nura capacitacibn y evaluscidn
del nnrgonalo '

Qoncenlics s minimos g uonceyta neclutamlanﬁo ¥y selec-
cxéno vapanltac1éna Evaluaclén del pﬂraOﬂalo Sonuni ca~
cionessy Reglameﬁto 1nterno. Técnica de Relsciones Hum

nas. Servicio g0cizls ,

Investigs 01Gn de Narcado

Ob;w iyog
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dades, Necesidad de la investigacion de

‘gumnwsw Funcidn de 1

",

Ay S

I
o,
aTBR,,

a) Adqa;rlr las +ﬁcnlcas para conocer lzs necesidades
del mnrcado consumldoro

) Usar correcﬁamente el vocabulario espscificol

c) Adqulrlr 1a naollldad pars formar y dirigir egquipos
de *raoagoo: | '

§OL nl¢2s~;gq£mgq;: Nociones de cédlculo de probabili-

nereczdo, ¥l

°quipo de investigaciotn ¢ El cuestionarioy La muestraly

Ig encuesta. Tabulacions La interpretacions Wociones
de invsstigacibn bOthEOlQnalé Utilizacidn

DR

Mecgnografla

Objetivos

a) Uonocer iﬂs elementos de la mfquiha de sascribir
b) Dominar el fecladoy

c) Egcribir con pr Olijiéad y ordens

'Conbbnldos _minimos s Concepto de mecanografiai Definie

cibn. Sistemas de escritura. EL tselado. Ubicacibdn de
los &edosa Uso de nlmeros y signosi Eigitacién@ HAq Ui
has de ascribiri Breves noaiones de las distintas mbe-
las nismag, Colocacidn del papals
Eaerciq+os smnhronl ados de colocacidn ¥y encuadrado.

Interlinesda. ﬂérgnnes. ElglJ?“lGI exclusivamente al

tactbo Centralizacién de titulos y leyendas, Copias ¥y
Dictadosy '
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30 30 Jim

-

a) Conocer el reglmen impogitivo nacional y provincigl'

) Camprendnr la incidencia de los impuesios en la
empresa ¥ en la economia nhzcional.

c) Bvaluar 1q inflaancia de la joli+lca impositiva ehn
el dosafr0170 de las em SaSo

Lontgnidos minimos_s Concepto de impuesto ¥y tasay Ta

interferencis de los 1mpueSuos a las gananciagi Impae@

+tog en 1a economLa. Impupstos al Vazlor Agrebado Imn-

,puesto.al,capltal;.lmpuesto socbre el patrimonio netoo

Impuesto sobre los bensficios eventualess Procedimienw
10 para la aplluQClﬁn, pafcapc1én ¥y fiscaligacion de
lmpuosbo en el orden n3010nalo Inpuesto g losg ingresos
brut os.

' ﬂdacaclén Wis1ca

R, 230/61 y‘complsncnta*las.

GQGAFIZA”I“N P DAuOGICA

3s 3e 30 lo~ &os regimmnes de eveluacibn y nrom0c16n ¥y

aSlS ncma se rlgen por legs normas legsles

v1 antesa,:

3§3i3%254’ qalvalenCLa de. eQ%udlos

_P ra 1n&isqar al plaﬂ.de estudios Bachi llera—

*0 con OrlpnﬁgClﬁn umprgdarl"l se deberdn +o-

Iner»‘en.buenta la giguvientes squivalenciass

8) alumnos provenient es del Bachillerato Do,
668q/§(: . . *

"‘2‘ .
i
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wu‘n m’\( ,& 51 ,f(g(j,/.r gl




'ii_con lers afio aprobado podrd inscribirse en 20
afio del Bachii;srato con Crientacibh Impresg-
risl rih&iendblﬁaatabili&aﬁ I en cglidad de
p&éviéif | o

' con 2° afio aprobado podrd inscribirse en 3erf
éﬁb del Bachillersto con Orientacién BEmpresgs
rigl rindiendo, en calidad de previas, las
gigui?ntes aslgnaturass Contabilidad I y IIV

% con jerQ afio gprobado podrd inscribirse en 40

o R - - afio del Bachillerato con Crientacitn Bmpress

. ‘ E ‘ ‘ - Tigl rindiendo en cslidad de previams las Sie

‘ | guieﬁﬁeS‘asignaturasz Contabilidad II ¥y III,

Derecho; Elementes de Boonomia, Organizacitn

¥ Betudio de la Produccién I, Té&cnics de la

Conercializacidn

b} Alumnos proverientes del Comerciaml diurno
Dyo. 6680/56

%1% y 20 afio son eguivelentes

% Ton 3er. afic aprobado podrdn inscribirsge en
| . ‘ 40 gfic Bachillersto con Orientascitn Enprega~—

. rigl rindiendo en czlidad de previas lag si-

"

guienﬁés asiggaﬁurasz Derecho, Zlemenitos de

Economia,JOrgaéizaciOn ¥ Lstudio de la Produc
ciéh.I; Tégnicé,devla Comercializaci 6h,

Para ingﬁesar al Bachillers$o o Gomercisml Diur—

noy Dto. 6680/56;”a1umnos provenientes del Ba~

ehille:atofqon Orientacibh Zmpresarisl se hebe .

i
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drdn en cuenta las siguientes egquivaelenciase

alumnog provenientes de 19, 20 y 30 afio del
Bachillerato con Orientacitn Empresarial podrd:
ingresar en 20, 39 y 4° giio del plan Bachillee
rat0o y Comercial Diurno Do, 6680/56 sin rebwe

dir equivalenciasi

'é ’f ‘.. . '
ey ey
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