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_ Que por Resoluc1on Mlnlsterlal N°206/83 se autorlzo a la Dl—
sional aprobada para los Centros Educatives de vael Secundarlo.
tenlendo en cuenta los 1ntereses 'y nece<1dades del adulto Yy la da-

_manda real del medlo y de las 1nst1tu01ones flrmantes, y

CONSIDERANDO

Que las'éI%erhativas de e3pecializac1on de cada’ una de las mo~- '7

dalidades deben brindar miltiples opc1ones con el fln de dubrlr el ' - -

amplio espectro de nece31dades de las entldades 1n+ermedlds. : T

Que la modalldad "Perlto Aux1liar en SuDerv131on Industrial“

caDac1ta en los aspectos teorlco—practlcos necesarios Dara las ges-.

tiones vinculadas al funcionamiento de.dlchas entidades dd servicios.
. N . ce \ . . i

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA

RESUELVE

ARTICULO I°. Aprobar los 0b1$t1VOS V curricula del idrea nriofesional
de la modalidad "Perito Aux1llar en SupeerSIOn Industrlal" que como
Anexo I se considera parte 1ntegrante de esta Resoluc1on.;'

ARTICULO 2°. Incluir la presente modalldad en el plan de estudlos a-
ARTILULY 27 _modalidad

probado por Resolucidn Ministerial N° 206/83 del 1° de mapzo.
ARTICULO 3°, Registrese,-comuniquesé y.agrédguese a los antecedentes

que dieran origen a la Résoluc1on Mlnlsterlal N° 206/83. !
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Brindar al adulto que fio hd realizado o concluldo sué estudios secun
_darios, y que mse encusntra desarrollande su actividad laboral en el Km
Wite IRSumtvial, la posibilidad de mejorar su insercidn en el mtsmo A

-través de una preparacién espec!fica. oo .- i
B i

Esta preparacidn consiste en brlndarle los con001m1eﬁtos basicos que e
_requiere dl ejercicio deé la supervisidn 1ndustr1a1, Y qpe involucran_ los

siguiented temas bésicos Organizacién - Comunicacisn + Direccisdn = -
Conduccidn de Grupos: Humanos ‘- Admihistracién de Recuréos - Costos In—
dustrialed - Contabilidad - ngiene y Seguridad Loboral Yy una Introduc—
cidén a 1a'Informat1ca. . i ! L ! ' i ' ,
_ Tales cdnocimlentos'sén requeridos én cualquier tipo‘de industria, y-
por tanto, garantlzan a ilos alumnos que concluyen estudlos la posibili
-dad concrdta de hmejorar 'su 51tuadlon laboral en el proplo lugar de tra
bajo o en otra empresa., Sy P ‘g . S -

i N [ [ ) . . ) '

B% por aso due esta cspecialidad responde a una real necesidad y es

-una de las formas més adecuadas de cubri¥la, por cuanto a su vez se com .

plementa con. la forma01ondadaupor lds .otras 8reas’ del CENS de- acuerdo

con los ObjethOS de 1oé mismos.l Lo i‘
i . { Vo

PERFIL PROFESIONAL - ? . SR B

- 1. El &rea profesional de esta modalidad capacita para:

1.1 Supervisar grupos de trabajo que desarrollan tareas en el &rea, in-7
dustrlal. i ' ! S ; o ;1fo

oo
1.2 optimizar la utilizacidn de lo& recursos disponibles en funciéﬁ
productiva. : | e , . | ‘ II%L

M 3
! :

1.3'Desempenarsé en su nivel,como supervisor en cualquler drea.de E;g :

bajo de la empresa. -t ‘ IR I S . l
i [ o . t .
1.4 Aportar al grupo de conducdibn'opérétiva de la empresa el bagéﬁe;
de con001m1?ntos vy lenguaje br?plo del roi que debe desempeﬁarl !
‘ ® .
ROL A DESEMPENARi !

I
i

2. Capacitar al bersonal a sh cargo pﬁra°'
Tl i

- El1 adlestramlento del persohai 1ngresan¥e, con51stente en el conoc1—

miento de sus derechos y bbllgaCLOpes,eh la; empresa, Yy las normaé '
procedimlentos que la regulan. R Lo T Nd“7

- El trabajo a reallzar por, el operador en los puestos que lo, requiea~';x'

ren. : ; . Do
~ Actualizar el nivel de calldad espec1ficado; "teniendo én cuenta 1as
necesidades.

- La_transmisidn de las directivas de la Compania Y 1os camblos produ-

tidos en ella.
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-~ El COnoc1m1ento de técnlcas estadlsticas Y tecnlcas grupales.

- - cmnerel as a:iaiqneia.

2.2. Atendér relaciones gremiales

- Constltulrse en el prlmer nexo
‘cida con el representante gremi
va relacidén laboral. - :

ot ! R
2.3. Mantenerfia'disciplina.{

—i

i
i

4

—'Provisién de-elementos de trabajou -

N

H

P
H

! i
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2.1. Dlstrlbuir"correctamente 1a mano “de obra.f"

P
i

- A51gnacion dlarla del personal[en sus puestos de trabajo. ‘ f

|

de ié 1inea de conducéxSn estable-
lal’ conducente a lograf una positi-

too} N ._,L____l.-..i--_-»-__—.\.- S .

- Responsable de 1a dlSClpllna del sector y de la propuesta y/o a-
pllca01on de las medidas d1501plinat1asi

P R G

-~ QRorgaxr o nnqpr parmilau de saiida.b

- Verlflcar el correcfo pago de jornales.i L o
\ 4 i

" ol ; ' ) *
2.4. Coordinacion Intersectorlal.i . . . ;

-3
- Coordlnar, de acuerdo con su nivel y puesto de trabajo, las tareas

con otros serVLcios de la empresa. ‘ I
i A ' | : '

- Contribuir a 1iderar Y conducir circulos de calidad Y grupos de tra
bajo. | : |- : : ! '

' ' H

{ o , -
i i ; ' o ! . i : '
' ' M : . b
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é
2.5. Control de ausentismo. !
. i

- Control diarlo de ausentlsmo Y seguimlento estadistlco. ‘
‘ ! l ; b
- Respons?ble de mejorar la asmstenbia del personal a du cargo.

! \ ; ‘ ) ‘

2.6. nglene v Segurldad Inddstrlél" E i v e |
' : s " . |

- Capa01tar en la observa01on y control del cumpllmlento de las nor-
mas de ngiene y Segurldad Inddstrial.

!

- Elaborar 1nformes de a001dentes._ : ' !

ESTRUCTURA ’ : Lo o L E

Ia modalidad prevé una estructura de estudios sistematizados con ma-.

terias anuales que, desarrolladas en tres ciclos sucesivos, constitu~ .
yen el drea profesional del plan de estudios de nivel secundario ‘apro-
bado por Resolucidn Ministerial 206/83.

.
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DISTRIEUCION HORAS/CATEDRA AREA PROFESIONAL

Sub—érea

- |-

2do.Ciclo- 3ér.Ciclo

'1er;C1clo
R e .
Teorla de la Organlzac1on 5; f;’

Teorfa de la Cominicacidn
Organizacifn General _
Elementos Bisicos de C
Costos I ’ T - .
Recursos Humanos y Dlrecclon hO !
Técnicas para Racionallzacién del . Tra~'
bajo. . i -
Higiene y Segurldad Industrlal L -
Elementos Ba51cos de Contabllldad y

Costos II '- { , . -
Introduccidn al procesamlento de Datos

y Dlagramacion Loglca P !‘ P -

NN

[

I

W oW
i

e

-' o r .

-
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i Horas Catedra Semanales j -6

" PERITO AUXILIAR EN SUPERVISION INDUSTRIAL

PRIMER cicto ) -

.
TEORIA DE LA ORGANIZACION 2 HORAS SEMANALES

(Evoluc1on de los hombres, las organizaciones Yy su interaccién)

- Historia de las teorias de la Dire001on
~ La Organizacidn como sistema.

+ El individuo en la Organizaciéns

~ El grupo en la Organizacién Social.
- Desarrolio.organizacional.

- ‘Perspectivas para el futuro.

TEORIA DE LA COMUNICACIUN: 2 HORAS SEMANALES
P .

(comunicacidn, Motivacidn y Liderdzgo)

- Comunicacidn y Organizacién. fé

comdnlcaclon.

, ; g; ! | H i
- Informacidn y flujo [ % A , ; !

- Elementos y transac01ones Ae la

- Percepc1on y comunlcacion 1nterpersonales
i

i

- Liderazgo

ORGANIZACION GENERAL: 2 HORAS SEMANALES

~ Evolucidn histdrica de la Actividad Industrial

il '
- Caracteristicas de las Empresa&|én la era actual .
_ Ak
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- Estructura ba51ca

- Objetlvos

r_Dlnamlqa de. la Empresa -

—.Las distintas &reas de la Empresa:

. Planeamiento de la Produccién,,

Control de Calidad -

- - . - R - C. . —

WVSuministros

Exped1c1on

- . - » [}

Administracidn y Flnanza§

, ' . , : _
PO | . = o .. - - . )
|
!

Ventas - Marketing - Pub1101dad ;

Producc16n - Mantenlmiento T,Ingenieria
I :

i ' ! ! . !

. SEGUNDO CICIO ) i I | !

vELEMENTOS BASICOS DE CONTABILIDAD Y COSTOS It -

I.

II.

IIX.

Iv.

VI.

!

!

RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION ;3 HORAS SEMANALES. %
. i

- El Personal:

- Otras experlencias

~ Técnicas e direccidn:

L

3 HORAS SEMANALES

Conceptos de 1a Contabllldad lSu aplicacion. Para qué sirve
Y qué nos muestra. o : i

Comerc1o. Concepto. Cla51fica01on. Operaciones Comerc1ales.

Docunentos Comerciales. Concepto. Clasificdcidn. La apllcac1on

de cada uno en la actividad chercial.

Clasificacién.
.. : o
dad en el comercio y en la empresa. - - f

Cuentas. Definicién. Tipos de‘cuentas, Su utili

Registracioneés. Utllldad. EJerci01os Yy ejemplos praFtlcos.

Costos. Su apllcac1on en la activ1dad Fconomlca. Clasiflca01on.§

Conceptos basicosi f . é i" C oo I
: } !-: . b ‘,

i ‘
;] ;

- i
E . Seleccidn !

H
i .
e '
i
\

i Adiestramiento o

i . I ‘
P Capac1tac1’n !
H )

. EvaluaCLOn

Por objetivos . = , BN
Por resultados ‘ ' -
Partlclpatlle'

Otras

— Toma de decisiones
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= Productos y/o Servicios.

}

[
-.._"_l_._....___.
R i
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- — Proceso y-comparacidn personales vs; grupales. -, ‘y.. -

| i -

- La partlclpaCLOn en la Empresa‘ '
[ -

- . . Co.
B = LI r Had

: o ;-; El autocontrol !

] 'jGrupos de txabajq

i
)
1
{

‘Circdlos de calidad

ﬁn&iQﬁeciﬁieﬁio de la tarea

o

= e ~del personal é, - - . -

~ Técnicas de elabora01on de - 1nformés

— } »

R SUR.

N
+ ’

TERCER CICLO ' - o R

- TECNICAS PARA RACIONALIZACIQ&-DEL‘TRABAJO: 2 HORAS SEMANALES

"~ Calidad. Productividad:

- Estudio del trabajo.

- Costos y Presupuestod.
- Andlisis del valor.

= Productividad y Calldad de vida; 1aboral

~ Valor ético de 1la productlvldad.

- 1a Productividad y el Sindicato:

HIGIENE Y SEGURIDAD SOCIAL: 3 HORAS SEMANALES

- Introduccidn

~ Medicina e Hiéiene del Trabajo

~ Contaminacidn de los Ambientes de Trabajo.

- Agua y Efluentes . ' ' !
- Carga térmica ' ! . '
= Ventilacién industrial

—‘Ilumlnac1on v Rad1acmones L Cor

= Ruido y Vibra01ones

- Riesgo electrlco

- Protecc1on contta 1ncendlos '

- Proteccidén del Hombre
- Legislacidn y Organizacidn i
-~ Comités conjuntos. Su organizacién. - i ‘ i
=~ Rol social de la Seguridad i - - ‘

—- Imagen institucional

Gerencia participativa e 1ntegracién

[ SO P G N
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ELEMENTOS BASICOS DE CONTABILIDAD Y COSTOS II 3 HORAS SEMANALLS

I.

Plan de Cuentas g

i S . - .-

I;: Manual de. Cuentas. su apllcacion. Forma016n

III. Reglstra01ones Contables. Casos préctlcos. .

Iv. Contabllldad de Costos. Materia Prlma Mano de’ Obra dlrecta.

VI. Departamentallza01on Conceptos. ApllcaCLOn practlca.

- —_

Mano de Obra Ind;recta. Materiales. Gastos de Fabrlcac1on.

. Gastos de Comer01allzacion. Conceptos.”

1

‘Costos dlrecto. Su formacion. Conceptos. Apllcaciﬂnes practl- ;

‘cas. Distlntos tlpos de gastos.' . P )

VIiI. Gastos fljos y gastos varlables. Conceptos. Aplicac;on practlca.

VIII. Costos fijos y variables. Conceptos. Aplicacidn Practlca.

IX. Costo standardJ Conceptos. Apllca01on practlca.

Casos practlcos completos sobre la determinacidn de costos in—

X.
- dustriales. Su contablllzacion. ‘ ; : - : ?.'

XI. Balance Genéral. Conceptos.lCuadro de resultados de la explota- *

cidn. Conceptos. Casos practﬁcos acerca de los balances comercig

les. Anexos y Notas. Cohceptos.
!

INTRODUCCION AL PROCESAMIENTO DE DATOS Y DIAGRAMACION ILOGICA: 4 HORAS
SEMANALES ' '

Conceptos generales
Computadoras andlogas y digitales ; ?
Componentes esenciales de 1la computadora. i

C8mo funciona un computador. ;
i ;
. i

Unidades func1ona1es-

‘Unidad central de proceso
. Coy
‘ Memorié . § . s 5
Unidades de;eptradé/saliéa

i

|

f

. : H L . -

Hardware/Software. ' . - M ; !
|

l

U ] ¥

Sistemas de numera01on; binaria,rdé01mai hexadecimal.

Unidad central de proceso componentes- o ]

f ' Unidad dritmética légica.
_ i Unidad de control * , )
Unidades de entrada-salida, conceptos generales, medios y disposiéi
vos de E/S, descripcién, ventajas y desventajas.

Canales- Conceptos Generales

. N
- . - I I - -
-6 - - : g

N

-
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=~ Acumulador

~ Confeccionar un diagiama

- Ejercitacidn

- Ingreso.de datos por Eeclédo

- Sentencias:

INPUT- IF...;—THEN.J

= Algoritmos elementales . ;

S | EE a
I j SR IE A Ee I
L s TR
. J ' f
. !
. e . =7 = .
2 . ' . .
@aéxmcz,a’n K% ymf{zaa - ;
=~ Bit"y Byte - - ) ) ? )
- Compllador—-Interprete E
— - e -
- Que es un dlagrama ) o b
- mutruatu:a rapatitiva da daaisi&n .
- Bimbolos de dlagramac16n L )
-~ Contador i B ’ B ) :

--=GO 'ro - PRINT - REM

i

. +

i c I
N !
i

i

4
i




