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VISTO las presentes ac,iuacimlr“ porr las qua ' las aulkorida:.

des de! Instituto "PADRE LUIS TEZZA" (A—b9]) de Capital I'ederdl,

soligitan la aprobacién, con carfcter experimental, a partir del

cicle lectivo 1988, de un EEEEuEEHEEEEﬂiﬂs para un curso de nivel
tercyiar lo para Fnfermeras Profesionales,y
CONSLIERAMDO .
. 12 con dicho plan se ha de responder a la demanda de
prersonal do enfermeria especializado en Administracidn de Servi
cios, ‘ ‘ ‘ -
ue el plan de estudios presentado se ajusta a lo pret
cripto por el Decreto N°940/72, ,
ror ello y de conformidad con lo aconsejado por lalsupng_
intendencia Nacional de la Ensefianza PriVada{ 7
firy MINYSTRO DE EDUCACTION ¥ JUSTICIZ
RIESHTDLVE : _
SARTTCULD 35- Aprobar con caricter duper imeantel el plan de ef’hudis
para el curso de nivel terciario para "Enfernera/o Profeslonil 4
peciallzado en Administracién de Servicios de. Enfermeria" quu,fcnmo
Anexo, {forma parte de la presente Rmsn1u016n.
ARPICOLD 20~ Autor izar la aplicacidn del wlar aprobado en el ari i,

culo precetnnte en el Instituto Privedns [nchporado a la Bninn: za

Oficial "PN}RE LUTS TEZZA" (A=691) stito e Avda, Angel Galiarﬁnjﬁ39,1-

de Canitinl VPederal, a partir del té:nino lectivo 1988.

ARTTLOUT D 20 mcomendar a la Superinkendsicie Macional de la GBnzo

nanza "1 ivada el seguimiento, ase"ornmjonto y evalvacidén de la st
periencia v la molelcarlon de los ajusgtes curriculares qne la @va

\
had .
“ S luacidu detormine como necesarios.

ARTICUTLD 47 Registrese y pase a la SUPERINTENDENCIA NACTOMAL [
LA ENSUIANZA PRIVADA a sus efectos, - '
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Cl ANEXO
1- It !]J[‘]I‘J(‘M‘]UN DEL PROYECTO DOFE ENSAY S
} . {.L. Denoninacidn: Curso de ﬁﬂmtniétragién de Sexrvicige de lin
: fermer ia “-———_.—__-
W 1.7, Mivel: Terciaryom L ; :
1.0 Aodal idad: Especializacidn on Enférmeria
1h4. ,e.gm'lnl.:l,dad-"?\dm:i.nifs{-nacién dn el Area ds El\ft‘al:‘fﬂ‘-iitiit
1.%. Duracifn del Plan de Estulios: 1 (un) afio ;
1.6, Cerlificado que otorga: Enfertero,/a Profesional eupocia
' lizado en Administracidén de Ség |
vicios de Enfermeria.
1.7. Coﬁdiciones,de ingreso: ,
'(i) ' 1 - Titulo de Enfermero/a Profésional o equivalente d
| 2- 2 (los) afios de expériencia en enfermerld asislancial
1.8, Hes pnn sables directos del ehsayo: -
L.%.1. Instituto Padre Luis Tazza (Af69l)
1.8.2. liquipo a cargo del proyovto de ensayoc
. Rectora. Asesor. Coordihador Técnlco Pedagogiro.
) L Docentes a cargo del desatrollo de clases.
2= BITRUCTURA DEL PROYECTO DE ENSAYO
‘Q Objelivo del Ensayo _
formay; administradoreﬂ de Servicios de Enfermeria capa
&E ; .ces de aplicar =1 proceso adminis&rativo para mzjorarn
‘ﬁ la. calidad de atencién de enfermeria en el hospital y -
5‘; su Area programidtica.
(:); .'h : Favorecer el desarrollo de actitwles que permLian el tra
‘L?; ffy L bajo interdisciplinario e intersectorial conducente al
wﬁ“?ﬁ L mejoramiento de la calidad de atencién de enfermeria.
IM\ ) 2.2. Caracterizacidn del egresado :
ml egresado estard capacitado para: _
%x / 2.2.1. Realizar un dlagnéstlco de aspectos sociales y ed-
JUY/ tructurales de la situacién sianitaria.
CjL’ . 2.2.2. Plantear alternativas de solucién para las situacio
- . S

nes criticas.
2.2.3. Desgsempefiar el rol de administrador de los sexviclos

e enfermeria con un enfogue .interdisciplinario v
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g intersectorial.
2.2.4,0 Tromover y ejecutar programas de desarrollo de pet-
sonal. '

1 1.2.5. Particlpar en la realizacidn de imcestigaciones ops2

- | rativas en el campo de la administracién.
L 2.2.6. Iromover un ambiente de_Seguriéad para quienes recl
‘ ben atencidén de enfermeria. :
¢.2.7. Promover actividades educativae en el drea de enfei -
marfa vy de la comunidad. ‘
Z2.2.8. Promover trabajos con familias, grupos comunitarion,
personal de enfermeria y otros miembros del equipo
de salud. ' ' ‘ -
‘ 2.2.9. Promover la aplicaci6n de principios éticos y de fng
(:) | peto por los derechos de las  personas y de la comlii
Aad.

L2 L0, Promover actitudes favorables al desarrollo prcfénlg

[

nal, a la docencia y la investigacidn.

3- . COMRNTEMCIA DEL_TITULO
71 tftulo habilita para desempefiarse como Enfermero/a Jefe d«

i

Unidad, Supervisor/a o Enfermerc/a Jefe d= Departamento en
viciws Asistenciales Nacionales. Penvinciales, Municijalen v o

Priviados,

A- CERLIeLo,
hi 4.1, Objetivos terminales del plan dé estudios
{ , A, 1.1, Colprender los distinlos aspectos incidentes en 1a
(:)\- ’ problemitica de la situacidh sanitaria y de enfourme
‘HJ” ‘rfa en el pafs.
_,;m s 4.1.2. Comprender las fallas organizacionales de los servi
"""" - ! cios y la atencién de enfermeria. |
| 4.,1.3. Aplicar los principion métodolé@icos en la elabora-
c¢lén de un diagndstico. |
4.,1.4., Comprender los ppincibios de la administracién de
rocur sos técnicos, humanob ¥ financieros.
4,1.5. TFlaborar criterios y prioridades para la administra
i - citn de servicios de énfermeria. _
{\ 4.1.6, Radefinir el rol del édministrador de los servicios
(j. ce enfermeria a partir de la conprensidén del Proce:--
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so de Enfermaria.

4.1.7. FElaborar criterios para el trabajo interdisciplina-
rio e intersectorial en el hospital y su &rea progqra
mitica.

4.10.0, nplicar, en ocasifn de 1a Expeiiencia H05pita1arie,
el proceso de administracidn pira la atencidn de &1
fermeria en el hospital y su drea programitica.

4.1.9. Comprender los procesos de dinfmica grupal.

4.1.10. Conocer distintas técnicas de dinémica grupal y su
aplicacién diferenciada. ' ‘

4.1.11. Elaborar programas da de@arrol]o de personal.

4.1.172. Aplicar técnicas de investigacidn operativa en =l
canpo de la administracidn de servicios de enlieirm:
ria.

A.1.L0 Denarrollar una actitud di participacidn én la pro
moc:1dn- del mejoramiento y actualizacidn tecnoldégi.ci
y cientifica de los servicios de enfermeria.

4.1.14. Desarrollar actituies profenionéles que‘p@rwiﬁﬂn
promsver un ambiente 7 cond.cicnes de seguriddd pia
fa el paciente.

Aol e Desarrollar una actithd Eaverable hacia le docenci
y la investigacién. - ' -

1.1.160 Comprender los principios pedagigicos, psicoléqicuu
y e administracién que favorecan la educacién en o1
drea de Enfermaria y de la comunidad.

4.1..17. Elaborar planes de accibdn educa:ziva para el Area (o
Enfermeria y de la comunidad..

4.1.18. Desarrollar una actlitud favorable hacia la co-opera
clfn como base para la solucidn de problemas.

4,1.19, Desarrollar actitudes étlcas en el desempeiio cono
alumno-residente. ‘

4.1.20. Desarrollar actitudes de evaluaw:idn permanente de la
tarea que se realiza y del prop.io desempeﬁo de elln.

4,101,201, Desarrollar una actitud investigadora frente a los
requerimientos de la tarea de administracidn de ser
vicios de enfermeria.

2, lFstructura del plan de estudios
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Bl Curso se desarrolla en un ane lectivo, con dos cuatrd
.- moutres de 16 semanas cada uno y, un pericdo de evalua-
cidn: Jdiciembre.
Tokal de horas: 1007 de las que:
279 son horas tebricas
168 son horas tebrico précticak
560 son horas de experiencia houpitalaria
4.3, Programacidn :
: Bl desarrollo del curso se lleva a cibo a través de sein
mHddulos de aprendizaje, los dque estda integrados por 3
draeas curriculares. Ellas son: Area Metodoldgica, de
Enfermeria y Psico-Social, con peso horario distinto en
cada caso,
(:) “y o MGdulos a desarrollarse son:

Denominacién : Horas de duracidn

I- Revisidn de Metodologias Bdsicas

para el estudio de la Salud 50
I1- An&lisis de la Situacién de Saludl

y de Enfermeria del pais 33
IIIl-Diagndstico Institucicnal - 196

IV- Programa de reorganizacidn del
Saervicio de Enfermeria 168
V- Implementacién del Programa de ‘
Reorganizacién del Servicio d=
Enfermeria 280

VI~ Evaluacidn del Programa dc¢ Reor

o ganizacidn ‘ : 280

(Ver cuadro- Anexo 1)

4.1.1., Desarrollo de los M&dulos
©4.3.1.1. Médulo T: | | |
Revisidn de Metodologlas Bisicas para el Estullo
Je la Salud '
'arga horaria 50 hs. tedricas
Objetivos:

1L~ Adoptar una actitul sistemdtica en relacidn
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al estudio.
2- Identificar las caracteristicas del conocd -
miento cientfficao.
3~ Aplicar las principales técnicas de intoarpre
tacidn de datos.
4- Interpretar el uso de la estadistica en =l
y su metodologia bdsica en el empleo do datos.
. 5~ Analizar los distiritos elementos que determni-
nan las necesidades de salud de una poblatl6n.
6- Analizar las distintas tendencias en la orija-
nizacifn de la oferta ce servicios de salit.
7- ‘Analizar las interrelaciones del ambiente,
agentes .y poblacidn que determinan el proc-
<:> 5o salud -enfarmedad en una éo%ectividad

8- Analizar la influencia de los factores socio
econdmicos en el proceso salud —enfermedad y

en las -acciones de atencidn de salud.

o - Contentdos - " Carga Horaria
iie
f Area: Metodoldglica
Educacién : 4 hs
- Metodologia del trabajo in-
telectual
xﬂ ' -~ Investigacién _ 8 hs

_ Caracteristicas cel conoci
miento cientiticc.

- Pasos del método cientifico

-~ Anilisis e interpretacién de
informacién cientifica referi '

da al 4drea de la salud.
Estadistica 12 hs

- M&todo estadistico
- Presentacidn de catos esta

dispicos.

Tablas. Graficos
- Resumen de frecuencias rela

| tivas. 'Pasas, razones y pro-

porcionng de morki-mortalidad
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- Estadistica demogr&fica.
Tendenc bar y ostructuras de 1i

~poblacisin. P;rémides_de la po
blacitn., “&:r.es de estadisti-
cas viktales Jde servicios, re-
cur sos y hospitalarias

Administracién de Salud A0 h

- Necesidad y demanda de la
atencidn de la salud

- Oferta. Tendencias .en la or-
ganizaclén de los servicios
de salud. BSubsectores.

- Niveles de.atbncién. Regioﬁg
lizaci6én. Redes de estableci
mientos.

- Extensidn de cobertura. Aten-
cién primaria de salud.

Epidemiologia 10 hs

- El proceso salud-enfermedad
como resgultado de un eco-sis
tema.

~ Historid natural de la enferme
dad en el individuo y la comu-

) nidad. P;anos de intervencidn.
1 : - M&todo epidemioldgico. Epide
}\ ' miologia descriptiva.
\ ~ Enfoque de riesgo. Grupos vul
o nerables.
L _ Area: Psicosocial
;;;jk “ . Sociologia & ha
1 ' ~ Cultura y salud.

- Economia y Balud. Desarrollo

“XM/ econfmico y desar-ollo social
*i/',/%f - Indicadores de: calidad de vida
o e 4.3.1.2. Mbdulo II:

An&lisis de la Situaciébn de Salud y de, Enfinris
§ ria en el Pais.
YQ# Carga horaria: 33 hores tebricas
| Objetivos:
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1- Analizar lae dreas criticas del sistema do
salud del pafsi, teniendo en cuenta la rela-
cién necesidad, demanda y oferta.

2—- Analizar la problemitica de enfermeria del
pais, teniendo en suenta los factores e
influyen en su prioduccisn.,

3- mnalizar distintas alternativas propuestad
para la soluclén de los problemas detectados.

4- FEvidenciar una predisposicéién favorable hacia
la aceptacién y promocidn de situaciones de
cambio.

Contenido Carga lHoraria

Area: Metodoldgica

- Administracién de Salud 18 hs
- Argentina, degscripcidn de
su situaciédn de salud en la
actualidad. '
Area: [Gnfermer ia
Administraciéh en Enferme
ria 9 hs
- Macrodiagndstico iacional
de enfermeria
Area: Psicosocial
Sociclogia 6 hs
- An&lisis de la realidad
frente a expectativas de
cambios. Rebtricciones.
- El Erabnjo vomo poasibilidad
.de desarrollo personal.
- Compromiso social del profe
sional de la =zalud.

M&dulo III: '

Diagnéstico Instituqlohal .

Carga horaria: @6 hs t ebr Lcas

1.6 hi: exper:iencia hospitalario
b4 hee tedrico-practicas
Total - 146 he

Objetivos:
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1- Caracterizar al hospit:l dentro del‘esqmmmi‘
general de orqaniza:iéh Y funcibnamiento 513
la asistencia de. la salud.
2~ Interpretar indicadores relativos de w it -
zacidn de la capacidad instalada héwpikalq

‘ria.’ |

. _ 3- Analizar los aspecto>s fociales ¥y eshruuthrﬂ

les que influyen en las organizaciones

4- Detectar la dinfmica interna de los grupos.
)

i 5~ Analizar la evolucidn ¢el pensamien'o vdnit -
nistrativo y 2l concepto actual de adwilniztra
cién.

6= Explicar las bases e la teoria de sislhemas
j su apiicacién en 21 campo de la salud.

7- Analizar las mardcteristicas de la demanda
de atencidn d-2 erifermer ia que se produce &h
los sectores de consulta ambulatoria e intor
nacién de los efectores de salud. -

8- Calcular el voluman de trabajo de enfermerla

9- Describir las bhasea para estructurar el sel-

vicio de enfermeria.

10-Efectuar anAllsid de funciones de los distin
tos cargos de enfermeria .
ll-Efectuar cllculos de dctacién de personal ile
'}3 enfermeria. ‘ ' ,
: 12-Fmitir ‘juicios acerca de la calidad de aten-

cién que brinda enfermeria a partir de la

i
ZL , recoleccidn de datos
. i N K . ) ; )
. \ L Contenidos ' Carga Horaria
[ . Area: Metodoldglca
- ' Mministracién de Salud 8 hs
R —~ Fl hospltal. Estructura y
rﬂif . ' funcionamiento: RArea pro-
; P
) e gramidtica y drea de influ
encia .
Estadistica 8 hs .
.d' - Indicadores de rendimien-

to hogpltalario
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Administracidn cientifica

Concepto dr administracidn.
Su evolucitin ‘ ’
Teoria gencral de sistemas

Estructura,-proc?so, produclo

Area: Fihfercmer 1ia

Administiracinn en :nfermeria

El servicio btospitalario de
anfermerfa. Carazteristica,

funciotes.

Estuditr de lz demanda de aten

cién de enfermerfa
Clasificaciéh de pacientes se
gtn demanda de atencién
Andlisis de actividades y c&l
culo de fndices le atencién
Estudic de la estructura de
servicio

CAlculoe de personal
Distribucifn del trabajo. Des

virtuacisdn

Normas y procedinientos. Manui

les

Evaluacién de la calidad de aten

cién de enfermeria. Areas deflici

tarias y Ealtantes.

Area: Psicosocial

Psicologfa Institucional

- Las organizacionz2s, su estructu

ra y funcionamieato.

Dinamica grupal

Experiencia Hospitglaria:

El alumno, mediant: la aplicacién de

especificas, obtenird la informaci6n

-8 hs

gquias

necesa

ria para efectuar ol diagndstico institu~

cional utilizando indicadores relativas a

rendimiento fe Capabidad instalada, esnkruc
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4.3.1_.4.

tura de los servicios, anélisis'de‘caﬁ

gos, disponibilidad de recursos humanus

y materidles, volunen de trabajo .y cali

dad de atencién-que brinda enfermerfa.

Tebrico-I'rictinas: '

A partir de la informacibn obtenida an

las instituciones, efectuard la tabula-

cibén, presentacidn y anélisig de los da’
tos y confeccionars elldocumento—info§

me sobre el diagnéstico institucional,

procedietklo tuege al andlisis y valoracitn

critica del miemo.

Médulo IV: )

Programa de Reorganiizacidn del Servi-

cio de Enferneria

Carga horarin: 8.1 hs. tebdricas

_81 hs. teérica-prﬂcticas
Total 163 hs.

Objetivos;: -

1- Explicar @l concepto e importancia de
cada una de las:etapas qua conforman
el procasn admiﬂistrativo.

2—- Analizar nna metodologia de recrgoni

. zaciénp pia los servicios dé enf err
ria, tenicndo en cuenta las dress ool
ticas datectadas en el diagndstico insg
titucional.

3~ Desarrollar hab:lidades para el anfli
sis y la aplicacifn del proceso de 50
lucidn de problemas y toma de decikio
nes para introducir los cambios nece-~
sarios qua permitan una Sptima utili-
zaclién de récuréos y calidad en la a-
tencidh de salus .

4- Elaborar un procrama de reorganlizacién
aplicando metodclogia de planificacién.

Contenidos Carga Horaria
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Area: Metodoldgica
administracidn cientifica
- Etapas del proceso administra
tivo:
- Planeamiento. Andlisis de
 &reas crfticas. Toma de de
cisiones. Pricridades. Obje
tivos. Metas
Componente:s 'del programa
- Orgahizacién. Areas:

. Trabajo: ‘sistematizacién,
distribucién, es
tructuras, tramo
de control.

. Recursos: politicas de pexn
sonal, de mate -
rial y de inver-
sién.

. Coordi nacién‘.

-~ Direcc¢ién: autofidad, lide-
o razgo.'Teorias am
motivacidn de per

sonal

28

- Control: supersvisidn y evalua

tién
Area: BEnfermelia
Adminisltracitn en a2nfermerfia
- Programa de reocrjanizacidn:
Obhjetivos:
A) Mejorar la caliiad de aten
cidn:
.Proceso de enfermeria
. Normas de atencidn
. Supéervisibn d2 la atencidén
B} Optimizar el us> de los recut
sos:

.BEducacidh en servicio: orien

5

3

hs
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tacidn, #Actualizacidn, ca
pacitacién.'
Mejorar la coordinacién:
revniones de personal, pase
mxlukfﬁ‘”~f£ ';)'.‘ T : R de Béia,'pase de guardia, re
' gistros (tdrjeteros, report)
.Bvaluacidn de personal
.Supervision de rendimiento
Digminucidén de desvirtuacidn
de tareas
.Simplificacidtn de métodos de
trabajo - '
.Control de uso de recursos ma
. teriales
f(:}‘-“'w“ ‘ - . Tedr ico-Prdcticos:
Sobre la base del contenido tedrico y la
infofméciéh obtenida en el "diaghéstiéo
institucional” el alumno elaborard un "pto
grama de reorganizacién del seyrvicio da =n
fermeria" donde planteard las diferenteé
alternativas de solucidn a los problemas
detectados, utilizanﬁo criterios de seleg“
cién de prioridades y optimizaci®n de re-
cursos. Dicho programa debers ser é?eseg
tado, fundamentando y defenddido ante un
grupo de anflisis constituido por profesio
res, personal de servicio y estudiantes
del curso.
4.3.1.5, M&6dulo V:
Implementacidn del Programa de Reorginlina
cién del Seérvicio de Enfermeria
Carga horaria: 28 hs tedricas
' 252 hs experlebcia hos
_ pitalayvia
Total 280 hs.
Objetivos: ' '

1~ -Analizar los elementos que intorviensn
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en los c¢onflictos institucicona
les ante perspectivas de cam-
bins. )
2~ Analizar los principios horiales
que rigen el comportamiento hu-
maho v 1la conducta profesional.
3~ Aclbuar como agénte coordinador
e integrador de las accionesn de
salid en el equipo de enferme~
ria y en el grupo de trabajo in
'terr:liscipiinario, con el fin de
asegurar la calidad de atencidn
de eqfermeria_desde_el punto de
vista hummano, técﬁicm'y éfiwo.
Contenidos Carga Horaxia
Area: Psicosocial @ ‘
Pgicologia Institucidnal 3 hs
-Climadorganizacional

—Conflicto institucional

~Comun icacion formal e in-

forﬁal
-Actitud frente a las si-
tﬁaciones Qe cambio
Area: Enfe%meria
hs

(3]

Moral Profe:sional

-Las telaciones interhuma
nags y su 4. mensién é&ticn
~Secreto profesional
~Yatrogenia. Aborto. Butanasia
Adminlstraci6én en Enfermeria ldhs
-Supervisién en enfermer ia.
Proceso. Péograma. rRol e

1os nivszle« de conducciiu

¢n onfarmer ia hospitalaria.
Experiencie Hospitalaria:

Cada unod de los alumnos dehbe

4 cumplime ntar las siguien

tes expariencias:
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atenae ldén

A- Prictices intensiva de

directa de enfermeria epn wmuid u

nidad de internacién, acn apli

caczidn del proceso de anferme-

rfa 7 &nfasis en los pricedis

mientos de evaluacidn e cal i~
dad de atencién basados en os-
tédndares de enfermeria

B~ Aniilisis de oferta de¢ aton:idn
wh_Lha servicios émbulahariws
del mfectdr y su conexidn n
lon centros periférices inciul
dos en el drea proguamiit.ica del
mismo.

- Jelfatura de una uﬁidad de inter-
naci6tn, siendo responzable de la

implementacidn del programa de

reorganizacién previamente elabo

rado, inzluyendo el desarrollo de

en servicio patbiner

la educazidn
te. | ‘
- Papahtia por el Departamenta de
Enfermer fa (Oficina Central) vy
funciones de supervisor ayudante,
M&dulo VI: |
Evaluacién del Programa da Recorga-
nizacién
Carga horaria: 28 horas tedricas
252 horas experien
. cia hoépitularia
Total 280 horags
Objetivos:
1- Evaluar los resultados del proce
so y de la gestidn administrati-
va en tétminos de eficacia, efi-
ciencia v efectividad.

2- Analizar los principales proble-
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mas de salud gque tienon su gii-
nesis en el ambiente :lel hoapl
tal y proponer mé&todos de o
trol para su prevencidn y tra-.
tamiento]

Contenidos'ﬁ Caria Morvasia

Arza: Ma2todolbgica

Adminlstracidn Cientific. Hehorao

~Cointrol de gestidn

-Control - de producto’

Epidemiclogla . 8 noras

~Vigilancia epidemioldgica en

hospitales

Aria:  Fnfermeria

Administracién en Enferme- 12 horas

ria .

-Al itoria en enfermeria

-EstAndares de enfermeria

~Tnfories de evaluacién do

gervicios
Experiencia HOSpitalaria:
El alumno efectuard una evaluacidn

del programa de reorganjizacidn im-

ig- plementado en la unidad de interna
"\ citn, en el doble aspecto de con-

x\ ' ' o o 7 trolb de ggstién y de prpdy;to, nki

Lo lizando indicadores numéricos y con

pf ceptuales previamente seleccionados

y produciendo el informe respechivo
gque serd presentado y discutido an
te un equipc de trabajo integrado

por profesores, personal jerdrqui-
co y operativo del servicio y &lum

nos del <curco

4.4, Cuadro de correspondencia entrsz’

Cavaclterizacidn del Objetivos terminales M&dulo Objetivos
egr esildo

2.2.%, 4.,1.1. I 5,7,8,
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III

I1T

I1T

VI

IT

CTIL

Iv

VI

IT
I1X
Iv

I1T

ITI
v

II
ITI
IV
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\ 3
. S 4.1.17 v 3,4
Y 3
VI 2
4.1.18 LIy 3,4
v 1.3
2. . 4.1.19 v 2.3
2.2.10. 4.1.15 v 3,4,
| | v 3
VI 1
4.1,20 11 1,2
B ’ v 3,4
\Y 1,3
VI 1,2
4.1.21 LTI 1,2
iv 3,4
v 3
VI 1,2
5-  CREANIZACTON PEDASOG ICA ' : '
S.{L Sistemns de ObservaciSn y Orientazidn

Clos nddulos se desarrolilarxrin bajo tres modal idades Hldég

Licas-distintas: clases tedrvi.cas, clases bedr ico-piic-
ticas y experiencia hospitalaria.

Los pevos horarios asighados a cala modalidad var fau se
gln las necesidades gue imponge el aprendizaje de cada
contaenido.

lra diddctica que se implementard interpreta los prinei

- pios pedagdgicos de personalizaciodn, actividad, creati

vidad, productividad, por lo tant> el seguimiento del do
cenke permitird la observacidh directa del desempeiio del

alumno, asi como la posibilidad d: reorientar su aprendi

zajo Jde modo permanente.

Paran la experiencia hospitalaria i3e prevé la orientaciodn
de modo sistemdtico, asi como la ﬁpertura de momentos de
consulta al docente durante su realizacidn y la asisten-
cia del docente, ocasionalmente, al servicio para hacer

el sequimiento de la tarea. Tos alumnos serén inteqra
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Agn’wn fa evperiencia de a dos, estos peguenos GELPO S se
1 An fqm que se evaluarfin en todas ‘las instancias de ova-
luacidn formativa grupal. &

egimencs de Bvaluacién y Promocién

Fvaluacién formativa

Cada médulo sera evaluadn al ser fiﬁalizado. El modo de

evaluacién_dé cada uno variard segfn ia_naturaleza da los

aprandizajes que el aluwnio debié hacer.

pPara cada mddulo existird la_iﬁstancia'de Evaluacién'Q de

Recuperacibn. . Se detallan entonces, las caracterfstloas

de la evaluaci6bn de cada m&dulo: ‘

ML L y TI: Se evaludrfin a través de la administrin-
cifn de una prueba escrita} instrumento
estructurado o semiestructurado.

M5Aulo III: Produccidn de uh Diagﬁéstico'Instipucionﬁi;

| Presentacién vy anélisis de un informe défﬁg
do grupal. ' '
Mddulo TV: Produccién de un progfama de reorganizacidn
del servicio de enfermeria. .
Presentaci6n de la pLénificacién de modo dru
pal. B ,

M&dulo Vi Autoevaluaci6bn sobre la base de un instrumen -
to estrucutrado.
Observacidén del docent:= en el hospital y del
Jefe del Departamento le Enfermeria. Insiru
mento eétructurado.

Médulo VI: Produccién de un disefi> de evaluacién y de un

informe de meodo grupal y observacidn directa.

Evaluacién sunativa:s -

#n el mes de diciembre st evnl&aré, de modo individual n

los alunos, a través de "la /defensa del trabajo produci-

¢to a lo largo del aho.

Bl tribunal estard constituido por los docentds de la:

{tres Areas Curriculares.

Régime:n de Asistencia

Bl alumno deberd cubrir &1 80 2 dejasistencia a cada 15

dulo. Con posibilidad d¢ relncorporarse sdlo en dig 15

dulos siempre que el porcentaie de inasistencias no en-
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.4, Porrelat1v1dades entre los médulo‘

‘ Cada médulo debe ser aprobadao antes de iniciar el cursa
do del sigulente. Un mdédulo reprobédo en las'instanvi;s
de 9va]uac1én y sU recuperac15n, ulgnlflcaré la. pérdida

de la condicifn ‘de alumno regular del curso.:

6- 1TSEHO DE BVALUACION DEL PROYECT( _DE_ENSAYO

(riterios
7 G concibé a la evaluacién COmO Un Proceso Slstematlco de hﬂg'
"quuﬂt dg 1nrurmac16n que; permitﬁ me;orcr el serv1c1n niu'aﬁi
VRSN '
“ L Jnferprviaclon de los datds rocogldcs, con un cluro mac.c
tedrico {fr!oséflco, pedagdglco,-te,nlco y ocupacional) gaﬁaﬂ
'(:D ~tizari la coherencia y efectividad de las acciones nn la pbc
Pesde la. perspectiva técnica o considera a la evaluacisdn:
i proceso permanente
- Un proceso de busqueia de NV]d”ntla orientadb'ﬁor CfLﬁg
rios @ufub;e01dos sobre la hase de los objetlvos del Pro-
yuaebo. . _
- Bl med io npara lograf reajustes vy prioridadéé de accidn
- Cont los asiguientes requisitos a cumplir: wvalidez,; conflla
- bi]idad,‘comprensividad y objetividad.
'Jtljlzlii\RWF::
- Qmwlj ar reajustes en el Proyecto
- Vorificar la aplicabilidad del rroyecto en los aspectod
téenico- podagéglco y administrativo. '
- Detectar las causas de los logros y de las carencias pata
afianzar los primeros y ennendar las segundas. '
- Quuprobéf el gfado de logrb del_prodléto del Proyecto_dm
hiavo
A continuacidn se presenta el diseno de evaluacién::

i
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74 CALENDARIO OPERATIVO

7.1. TItapas principales del ensayo
- Abril de 1988: Tniciacidén del prim=r cuatrimestre
del Curso
- Agosto de 1988: Iniciacién dellsegundo-cuatrimestrm
: del Cur so _
'~ Piciembre de 1988: Tvaluacitn dz21 desarrollo del Cur
7.2. Plazos de cumpl imiento
- Desde abril de 1988, en qut: se inicié, hasta diclem
: bre de 1988, en que fihaliza, para evaluar el dwnéw
rrolleo del .curso '
.~ Hasta julio de 1989 para evaluacién final y reajns-.
tes gi correspondierea,.
- Segundo Semestre de 1989 pira prasentacién del plan

definitivo

A= PLANTA FUNCLOWAL
g.¢t. _Peréonal‘de Conduccién y Administrative. La institu-
¢idén cucnta con el miswo, en ot vlinta funcional actunl,

8.7, Tersonal docente: A designal con un total de 24 horas/

v e cdtedra durante el primer‘cuatrimmmn
ﬁ _ tre y 20 horas/c:dtedra para ol BELUN
,?ﬂﬂf]; 7 o do cuatrinestre. |
I P o ' -
O
]



