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EL PROBLEMA DEL APRENDIZAJE

CONCEPTO DEL APRENDIZAJE

Nada es més sintomitico de la actual desorientacién pedagdgica,
que las controversias que a diario se verifican en torno de un
problema basico y elemental de filosofia pedagbgica, como es el
llamado aprendizaje. : .

Desde la teoria 'de las masas aperceptivas, de Herbert, al estruc-
turalismo de los diseipulos de Wundt, al funcionalismo de Claparéde,
al reflexiologismo de los que, arbitrariamente, interpretaron las expe-
riencias de Pavilar, como Thorndicke y Watson, y a tantos otros
sistemas, los conceptos sobre el apremdizaje se multiplican y, nada
raro, se contradicen mutuamente.

Entre tanto, este problema que preocupa sobremanera a los peda-
gogos y a los psieblogos contempobraneos, como intimamente ligado a
la realidad esencial de la psicologia humana, ha sido resuelto, por lo
menos en prinecipio, desde que se tuvo una concepcién real de la huma-
nidad. Por consiguiente, para el perfecto conocimiento del problema
es preciso recurrir a los principios bésicos de la pedagogia inmutabie,
hija de la filosofia.

Antes de efectuar cualquier esfuerzo para comprender el verda-
dero significado del aprendizaje, es necesario tener en cuenta que es,
esencialmente, una facultad humana, pues deriva de ciertos atributos
caracteristicos del ser racional. Cierto es que el hombre puede, en
algunos casos, aprender como los animales, desde que la psicologia
del hombre incluye todas las facultades de la ‘‘psicologia’’ del animal.
Pero como no es a la reciproca, pues el animal no posee las facultades
humanas, no puede éste realizar el aprendizaje caracteristicamente
humano.

Cualquier concepcién del apremdizaje que no incluya esa carae-
teristica serd, por lo tanto, inadecuada.

“Aprender y adquirir hdbitos’’, es la rigurosa expresién del
concepto de aprendizaje, segiin la verdadera pedagogia tomista. Ese
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mismo concepto aparece algunas veces entre los modernos, expresado
en diversa forma. Decir que el aprendizaje consiste en adquirir
hébitos equivale, en verdad, a la afirmacién de que ‘‘aprender signi-
fica tornarnos diferentes’’, como dice Pyle o ‘‘adquirir una nueva
forma de conducta o modificar una conducta anterior’’, como expresa
Aguayo sintetizando conceptos de Freeman, Colvine, Morrison, Kil-
patrick, Thorndicke, etec.

En efecto, debido a esa adquisicion de habitos, por esa segunda
naturaleza, como enseflaron los antiguos, el hombre puede hacerse
diferente, adquiriendo nuevas normas de conduecta o modificando su
conducta anterior. De este modo, la cuestién bésica para la diluei-
dacién del problema del aprendizaje es la ecomprensién de la verda-
dera naturaleza del hébito.

Como ensefia Santo Tomés, el habito es una facultad del ser auto-
activo, esto es, que posee la capacidad de reducir una forma de su
estado potencial, por medio de su propia aceién. En los animales irra-
cionales, la actividad es enteramente determinada por los estimulos
del ambiente. Ahora bien, como el hébito, en el riguroso significado
escolastico de la palabra, es una cualidad de las facultades que los
dispone a actuar en determinado sentido, resulta claro que los irra-
cionales no pueden tener esa capacidad, desde que la causa de su
accién es determinada, en parte, por los élementos externos que hieren
sus sentidos, y, en parte, por la naturaleza; esto es, por las tendencias
instintivas que les son innatas.

Para que una facultad sea propiamente susceptible de hébito,
ensefian los escolasticos que se requieren tres condiciones: 1°) Que esa
facultad se encuentre en potencia; 2°) Que no sea determinada.para
un solo aeto, sino que pueda determinarse por si misma para actos
diversos, esto es, que sea autoactiva o plastica, y, 3°) Que la facultad
necesite de esa determinacién para el fin que le es atinente.

Estas tres condiciones sblo se realizan en las facultades espiri-
tuales. Lias propiedades fisicoquimicas no tienen potencialidad para
actos diversos de los mismos: obedecen a leyes necesarias y se cumplen
con la misma invariable uniformidad. En cuanto a las fuerzas vege-
tativas y sensitivas, por virtud de su misma naturaleza no cumplen
la tercera de las condiciones referidas, esto es, no pueden autodeter-
minarse la aceién, porque mo siendo los seres de esa naturaleza activos
por si mismos, no necesitan de esa determinacion para atender su
propia finalidad, desde que obedecen a un instinto natural para la
perfecta y acabada realizacién de su fin.

Sélo las facultades racionales de la criatura realizan, pues, todas
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las eondiciones del hébito, que son, en resumen, la potencialidad de
nuevas formas del hébito, la autoactividad y la plasticidad.

El aprendizaje es, por lo tanto, una facultad esencialmente hu-
mana que no se puede identificar con el adiestramiento de los animales
irracionales.

En las experiencias, realizadas con gatos por Thorndicke, la natu-
raleza del adiestramiento aparece bien definida, y pone en ev1dencla
cuanto difiere éste del aprendizaje humano.

Preso en una jaula, un gato ejecuta, desde el primer instante,
movimientos desordenados, acosado por el instinto de libertad, sin
dirigir ninguno de ellos a poner en funcionamiento el dispositivo gque
abre el encierro; nétase que, al rato, sus infitiles movimientos van.
disminuyendo, hasta que, con un movimiento determinado por primera
vez, lo consigue. Aprende por experiencia fisica, o sea, haciendo. Se
adiestré, por lo tanto.

¢ Cual seria la actitud del hombre, en idénticas circunstancias?
Dos hipétesis se podrian presentar: Es posible que, irreflexivamente,
en su desesperacién, comenzara a moverse como el gato, hasta que,
casualmente, consiguiese abrir la puerta de la jaula. Desde ese mo-
mento, el problema estaria resuelto: el aprendizaje realizado, porque
el hombre tendria el sentido de su acto. Pero, lo més probable es que
¢l hombre, en la situacién de los gatos de Thorndicke, no se entregara
a movimientos desordenados y al acaso, sin un examen previo de
todas las posibilidades de solueién. Ello significa que, también cuando
el "hombre aprende haciendo, no lo hace como los animales, por la
simple ejecucién de reflejos, sino porque tiene inteligencia de su aceidn.

La forma de aprendizaje caracteristicamente humana es aquella en
que la mente dirige los actos, sin esperar la experiencia que de los -
mismos consiguiera irreflexivamente. En una palabra, la accién debe
ser dirigida por la especulacién, como ensefia Santo Tomé4s.

MOTIVO DEL APRENDIZAJE

El problema que motiva el aprendizaje ha sido expuesto por los
pedagogos modernos de dos formas diversas: ya como una investigacion
de las circunstancias que determinan la actividad humana, caracte-
rizada eomo proceso de aprendizaje, ya como la bisqueda de las condi-
ciones en que se debe realizar esa actividad para que pueda resultar
de ella una nueva posibilidad de conducta o la correccién de una
conducta anterior,



Bajo cualquiera de esos aspectos, el problema depende necesa-
riamente de la forma como se conceptiie el acto mismo del aprendizaje.
Si éste es conceptuado como simple adquisicion de reacciones, como
pretenden Thorndicke y todos sus partidarios, esto es como un acto
puramente pasivo, con referencia al educador, y enteramente deter-
minado por motivos exteriores, es evidente que se deberian tener éstos
como los factores que lo motivan.

Partiendo de este falso concepto fué que se pretendi6 la reduceion
de todos los motivos a un conjunto de circunstancias objetivas, capaces
de constituir estimulos eficientes™para suscitar en el educando las
reacciones deseadas.

El motivo del aprendizaje estaria, asi, constituido exclusivamente
por factores sensoriales y afectivos, esto es, por las condiciones exte-
riores capaces de suscitar su interés sensible e inmediato, sirviendo
ese mismo interés a una disposicién subjetiva para la recepcién de
log estimulos del ambiente y para produeir resultados agradables, sin
ios cuales el aprendizaje no se podria realizar,

En ello se basan el funcionalismo de Claparéde y la famosa ‘‘Ley
del efecto’” de Thorndicke.

Para Claparéde, cuanto motiva el aprendizaje es, exclusivamente,
lo que interesa; ‘‘lo que en un momento dado nos interesa, lo que
tiene un valor de accién por que eorresponde a una necesidad’’. L

Toda actividad seria, asi, motivada por la necesidad, traducida
en un interés inmediato. De esta manera, Claparéde pretende resolver
el problema del motivo del aprendizaje, concebido como la indagacion
de las causas determinantes de la actividad que produce el apren-
dizaje, en cuanto que con su ‘‘ley del efecto’’, establece Thorndicke las
condiciones en que esa actividad serd proceso de aprendizaje.

Segtin esa ley, la causa determinante o indeterminante del apren-
dizaje es el efecto agradable o desagradable de la actividad. El hombre
{o el animal), segtin Thorndicke, aprende aquellas normas de con-
ducta que le procuran placer, eliminando todas las otras.

El fundamento de la teoria de Claparéde y de Thorndicke es el
mismo fundamento hedonista: la satisfaceién como motivo exclusivo
del aprendizaje; en primer lugar, determinando el deseo de la acti-
vidad y, en segundo, haciendo que del placer proporcionado por ecsa
actividad resulte el aprendizaje.

Ahora bien, no hay duda que el placer, como estimulo para lias
actividades del hombre, es un poderoso factor de aprendizaje. Pero
no es el factor exelusivo y mucho menos su causa eficiente.

Si asi fuese, el resultado de la educacién consistiria en ‘‘formar



ity
refinados buscadores de placeres, propensos a esquivar el dolor’’, como
observa Hume. Si bien la conducta del animal y, por lo tante, sus pro-
cesos de adiestramiento s6lo pueden ser motivados por el placer, no

acontece lo mismo con el hombre, que, como ser racional, tiene otros
motivos para obrar.

Partiendo de un adecuado concepto del aprendizaje, no ya comn
forma de atraceién, sino ecomo fenémeno esencialmente activo, esto es,
causado no solamente por la influencia de las cosas sobre la mente,
como por la actividad de la mente sobre las realidades objetivas, o
dicho en otras palabras, como un fenémeno proveniente de la autoac-
tividad o de la libertad del ser racional, el problema cambia de
aspecto y se identifica eomo una cuestién de motivos de las actividades
humanas en general, o sea, en definitiva, como un problema de la
libertad.

Desde que no existe la causalidad de las acciones humanas, no
puede ser aquella motivo del aprendizaje que, como acto esencialmente
humano, tiene su origen en la capacidad de la autodeterminacién del
hombre, capaz de abstraer la esencia de la experiencia, percibida por
los sentidos y utilizada por actos ulteriores.

Para que el hombre aprenda, por lo tanto, es primera y esencial
condicién que él quiera aprender, determinindose por su voluntad
aquella actividad o trabajo del que ird .a resultar el aprendizaje.
Todas las otras circunstancias que contribuyen para que el apren-
dizaje se realiee en mejores condiciones, con mayor o menor eficiencia,
con mayor o menor brevedad, no constituyen el verdadero motivo del
aprendizaje, al menos en el sentido que los pedagogos asignan a esta
palabra; esto es como sinénimo de causalidad eficiente. Esta reside
en el intelecto agente del hombre, el cual ‘‘es potencia activa y no
pasiva’’. La potencia activa no estd supeditada a estimulos extrin-
secos; la potencia activa puede obrar por si sola. En la potencia
pasiva, los estimulos extrinsecos son causas principales e indispen-
sables; en la activa, son causas auxiliares, no siempre necesarias. (1)

FORMAS DE APRENDIZAJE

Son tantas las modalidades del aprendizaje cuantas son las formas
posibles de hébitos relacionados con las actividades del hombre. De
aqui proviene la siguiente divisién:

€1) ®Santo Tomés de Aquino - De Magistro (De Veritate - Q. XI).




a) Aprendizaje fisico o sensoriomotriz (eseritura, trabajo manual,
eanto, ete.).

b) Aprendizaje sensible (formas de emotividad).

¢) Aprendizaje intelectual (adquisicién y elaboracién de conoci-

~ mientos).

d) Aprendizaje volitivo (deliberacién, resolucién, ejecucion).

Seglin nuestro parecer, este esquema no puede ser simplificado,
como hacen algunos pedagogos que sblo admiten dos formas de apren-
dizaje (de destreza y de conocimiento) y ecomo Aguayo que, preten-
diendo completar la clasificacién de Averill, apenas agrega el apren-
dizaje de la apreciacién de los valores.

El aprender y adquirir nuevas formas de conducta implica tantas
especies de aprendizaje, cuantas son las modalidades de aquélla. Siendo
asi, no se limita a adquirir destreza, conocimiento o apreciacién de
valores —como se ha dicho— sino que el aprendizaje, ademéas de
referirse a la actividad fisica, a los trabajos manuales, al canto, a la
gimnasia, ete., también se relaciena con las actividades sensibles, las
formas de la emotividad efectiva o estética, la actividad intelectual
o volitiva, la adquisicién y elaboracién de conoeimientos, la delibe-
racion, la resolucién y la ejecucion.

Debemos, por ello, aclarar que la divisién expuesta se basa apenas
en un criterio de objetivos particulares e inmediatos de trabajo edu-
cativo y también, no es de ninglin modo rigurosa, justificindose para
los efectos de una metodologia, pues, como actividad humana, el apren-
dizaje, cualquiera sea su clase, no es un proceso aislado de un érgano
o de una facultad determinada. Como advierte Teobaldo de Miranda
Santos: ‘‘El aprendizaje es un proceso sintético y global. No consiste
en la adquisicion de estados mentales aislados o de reacciones ner-
viosas fragmentarias. Es una actividad compleja, un proceso total en
que entra en juego toda la personalidad’’. (1)

INFLUENCIA O EXTENSION DEL APRENDIZAJE

i Contribuird de algtin modo el ejercicio especializado del que
resulte determinado aprendizaje al desenvolvimiento de la ecorrespon-
diente actividad o a la formacién general del espiritu?

Planteado asi, el problema de la extensién o influencia del apren-
dizaje, que es, antes que nada, un problema de educacién formal,

(1) TFilosofia de la Educacién, Ediciones Boffoni, 1942.



tiene en la actualidad, sin divergencias notables, solucién afirmativa,
Tan es asi que, para Thorndicke, la cuestién estd mis en indagar si
el ejercicio de una funcion influye sobre el desenvolvimiento de otra,
que en investigar las condiciones o el grado en que esa influencia sé
ejerce.

La psicologia experimental, que al prineipio crey6 obtener resul-
tados contrarios a la influencia del aprendizaje, sentando prejuicios
que invalidaron las primeras conquistas, rectific6 sus observaciones y
ilegb a conclusiones opuestas. Lia influencia del aprendizaje, de la que
depende, en gran parte, la posibilidad de una educacién formal, vuelve
asi, a ser reconocida por la pedagogia moderna, puesta de acuerdo
en esto con la pedagogia tradicional.

Basdndonos en una concepeiéon amplia, total y unitaria del alma
humana; concibiendo sus facultades no como compartimientos estanques
ni como fuerzas aisladas e independientes, sino como formas de opera-
ciones correlacionadas de un mismo principio, la pedagogia tradicional
admiti6 siempre la posibilidad de la extension del aprendizaje a la
educaciéon formal, dentro de ciertos limites y mediante determinadas
condiciones. Este prinecipio, que es la base de la pedagogia eterna, ha
salido victorioso en las controversias de la moderna filosofia pedagé-
gica y de las investigaciones de la psicologia experimental.

R. de AYRES BELLO
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LOS METODOS PEDAGOGICOS DE LA ESCUELA
PRIMARIA ACORDES CON LA REALIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL DE LOS CENTROS

URBANOS

Esta sintesis de los procedimientos diddcticos modernos
fué realizada sélo para brindar a los docentes una guia, mds
o menos clara y precisa, sobre la materia.

Los métodos que mejor se ajustan a la realidad educativa, social
y econémica de los centros urbanos, son los métodos activos. Pero la
implantacion de dichos métodos no debe ser privativa de los mismos,
ya que los colocaria en un lugar de previlegio, situacion a que tienen
derecho, todos los centros de la Republica.

Tal aseveracion para tener absoluta validez, requiere de nuestra
parte, la exposicién clara y precisa de una serie de principios que siendo
bases y caracteristicas de los métodos activos son firme apoyo de esta
declaracién.

1° — Toda actividad conscientemente dirigida a un fin determi-
nado es disciplina.

22 — Toda actividad es fecunda en experiencias.

3° — Cualquier conocimiento se obtiene con mayor firmeza y pre-
cisién, cuando se adquiere en forma activa.

4° — Toda actividad enmarcada dentro del cuadro de intereses y
capacidades psicobiolégicas del individuo le es benéfica y agradakle.

Los métodos pedagbgicos activos son los que encauzan la ensefian-
za y el aprendizaje por medio de la accién. Pero dentro de esta modali-
dad cabe recordar que estos métodos, como todos los pedagégicos, no
son modernos; han existido desde que existe la educacién. El método
pedagdgico no es otro que el método cientifico abreviado y puesto al
servicio de la educacién. Es el método inductivo-deductivo, que parte de
la intuicién, pasa a la observacién, necesita de la experimentacién, esta-
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blece la asociacién llegando por Gltimo, a la comprobacién y a la apli-
cacién,

El proceso del método inductivo-deductivo, estd en intima relacion
con las conocidas leyes del aprendizaje.

Considerado como una ruta, como una orientacién precisa o eomo
una direccién seguida para llegar a un punto o fin determinado, dentro
del método queda incluida una serie de procedimientos, de caminos cla-
ramente definidos, de formas especiales para marchar dentro de los
rumbos generales marcados por el mismo.

Al preconizar la bondad de los métodos activos y declarar la uti-
lidad de su aplicacién, su establecimiento en escuelas, no proponemos
una reforma a los métodos pedagdgicos propiamente dichos, sino a los
procedimientos didécticos; creemos ttil y necesaria una modificacién
al hacer escolar, queremos que la escuela rompa con todo lo inconve-
niente de los viejos cédnones de la escuela verbalista, en donde el alum-
no permanecié constantemente inactivo, recibiendo el conocimiento
elaborado por el adulto. Creemos que el alumno estd en condiciones de
adquirir los conocimientos por su propio esfuerzo poniendo al servicio
de tal fin sus propias capacidades y que no le hace ‘falta mas que una
sabia y prudente direccién, de parte del maestro, quien se encargaré
de dirigir en todo caso, las actividades del educando.

La reforma de los procedimientos educativos estd basada en el co-
nocimiento somato-psiquico del nifio y por ende de sus necesidades.

El estudio que ha establecido dicho conoecimiento ha sido realizado
en diversas®partes del mundo (Alemania, Bélgica, Italia, Inglaterra,
Francia, Rusia, Estados Unidos, ete.) por psieélogos, médicos, filésofos
v pedagogos de reconocida personalidad cientifica y fuertemente inte-
resados en la obra educativa (Binet Simon, Vermeylen, A. Decoudres,
Kohs, E. Claparede, O. Decroly, M. Montessori, Kerschebsteiner, John
Dewey, Kilpatrick, A. Ferriere, Cousinet, E. Pistrak, Wyneken, E.
Parkjust, doctora O. Briend Harris, ete.).

Las investigaciones de orden biol6gico, psicolégico y sociolégico,
asi como las experiencias pedagdgicas, han permitido a eada uno de los
pensadores antes meneionados formarse un nuevo concepto de los fines
de la educacion asi como de sus procedimientos, Tal es el origen de los
llamados métodos modernos que, en rigor, no son métodos pedagdgicos
propiamente dichos; sino nuevos procedimiento dentro del hacer es-
colar, nuevas formas de presentar la materia de estudio (programa),
nuevas formas de guiar el aprendizaje, mediante la actividad del
alumno. £

El concepto educativo reformado, sustenta una serie de prineipios
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e ideales que se juzgan base indispensable para la nueva educacién:
1. Libertad para el educando; 2. Aprendizaje activo; 3. Respeto a la
personalidad del alumno; 4. Tmportancia del interés infantil; 5. Edu-
caci6bn adaptada a la vida; 6. Cultivo de la auto-organizacién; 7. Fo-
mento y respeto de la iniciativa del alumno; 8. Formacion de la con-
ciencia de responsabilidad; 9. Ahorro en el esfuerzo del maestro y del
alumno, y 10. El placer, como elemento permanente en toda labor edu-
cativa.

Todo procedimiento educativo que se base en los anteriores prinei-
pios imprime a la actividad escolar las siguientes caracteristicas biold-
gieas: 1. Desarrolla naturalmente al nifio en sus aspectos soméatico y
psiquico; 2. Lo relaciona con la Naturaleza, que econoce y aprovecha;
3. Lo relaciona directamente con el medio ambiente, y 4. Acomoda el
trabajo escolar con las disposiciones soméatico-psiquicas del alummo.

Psicologicas: 1. La ensefianza se adapta a las leyes del desenvol-
vimiento mental del nifio; 2. La ensefianza estd intimamente relacionada
con los intereses del educando; 3. Se favorece la expresion libre de la
personalidad infantil; 4. La disciplina es consciente y voluntaria; 5. Se
provoea coneiencia de si mismo, de las propias necesidades, de las pro-
pias aspiraciones y de los propios ideales; 6. La ensefianza es alegre,
inteligente y activa.

Estas caracteristicas exigen que el maestro conozea los métodos,
esté alejado de todo prejuicio contra los nuevos sistemas de ensefianza,
tenga voluntad para aplicarlos, tenga fe en el nifio, en su poder creador
y en las potencias de su naturaleza, sea bondadoso e inspire confianza
a los alumnos, sea un modelo de virtudes morales y ejemplo de civismo,
mejore constantemente su cultura y cultive los habitos de observacién
y anélisis.

Sociolégicas: 1. Confiere a los nifios independencia y los lleva a
bastarse a si mismos dandoles entereza y firmeza de caricter; 2. Les
ensefla a servir a los demés; 3. Los prepara a vivir en sociedad; 4. Cul-
tiva la ecooperacién y el estimulo en ‘el trabajo; 5. Induce a los nifios a
realizar un esfuerzo constante de superacién; 6. Suprime la violencia;
7. Cultiva y exalta la iniciativa; 8. Hace de las ceremonias civicas, So-
ciales y familiares fuentes de ensefianza; 9. Da al nifio una iniciacion
politica acorde con la politica del pais, y 10. Obliga a los padres de
familia para que cooperen en la obra educativa.

Pedagdgicas: 1. Provoca un ambiente material, social y pedagdgico
que favorece la libre manifestacion de las necesidades biologicas; 2. Des-
carta horarios y programas rigidos; 3. Afirma la disciplina propia
de la vida de los nifios ocupados; 4. Otorga al maestro la funcién de



preparador del ambiente, asi como de iniciador y encauzador de la
vida del nifio; 5. Reduce la intervencién del maestro al grado necesario
para encauzar las ocupaciones estériles o perjudiciales del nifio; 6. Pro-
cura desenvolver las aptitudes que en potencia poseen los nifios; 7.
Impone a cada nifio lo que debe hacer a su tiempo, en su propio pre-
sente; 8. Sintetiza la ensefianza, atendiendo a problemas vitales; 9. Ha-
ce que la disciplina esté limitada por el trabajo mismo; 10. Hace que
el nifio comprenda el trabajo que va a realizarse; 11. Fija las gran-
des fuentes de donde emanan todos los temas de ensefianza en Dios,
el hombre y la naturaleza; 12. Amplia los conocimientos mediante visi-
tas a factorias, museos, granjas, excursiones, ete., y 13. Capacita a los
alumnos para que adquieran los conocimientos que neecesitan y que
el ambiente en que viven les exige.

Los nuevos procedimientos de frabajo escolar, las nuevas formas
de presentar la materia de estudio (programa) conocidas con el nom-
bre de métodos activos son: 1. Método Montessori; 2. Método Decroly ;
3. Método Cousinet; 4. Las Unidades de Trabajo; 5. La Escuela del
Trabajo; 6. Plan Dalton; 7. Plan Hokard; 8. Plan Jena, y 9. Comuni-
dades Escolares Libres, ete.

A fin de poder sehalar aquél o aquéllos que, dada la realidad
educativa y econdmico social actual, ofrezean las mayores probabili-
dades de éxito y que por tanto deben ser adoptados para su posible
adaptacién e implantacién en nuestras escuelas, damos, seguidamente,
una sintesis somera de las peculiaridades de cada uno.

METODO MONTESSORI. — Se apoya en la actividad sensorial,

. utilizdndola a la vez, como medio educativo. (Por los sentidos fija el

nifio los primeros conocimientos). La actividad lGdica (mediante el

juego el nifio manifiesta libremente su personalidad a la vez que fa-

vorece su propio desenvolvimiento fisico). Ejercicios de vida préactica

(la repeticion constante forma el habito). La observacion de los fend-
menos que llevan al conocimiento de la vida.

Programa. — Su contenido es netamente educativo: formaeién de
hébitos sociales, educacion sensorial, iniciacién en la ensenanza de la
lectura, de la escritura y del calculo.

Horario. — Completamente eléstico, salvo en lo que se refiere a la
hora de llegada y salida de los mifios, ejercicios de la vida prictica (ali-
mentacién, aseo y descanso).

Material diddetico. — E1 especialmente elaborado por la sefiora
Montessori y que es ihdispensable para llevar a cabo su método (el uso
del material ofrece una limitacién al propio método).
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Mobiliario. — Especialmente ligero, propio para ser manejado por
nifios de 3 a 6 anos para quienes fué creado y en quienes ha sido ex-
perimentado el método.

METODO DECROLY. — Educacién por la vida y para la vida.

Presentacién de la materia de estudio por medio de Ceniros de
Interés, Ideas Ejes o Ideas Asociadas que nacen del nifio y sus necesi-
"dades. (Necesidad de alimentarse, de luchar contra la intemperie o
inclemencias exteriores, necesidad de defenderse contra peligros y ene-
migos diversos, de trabajo y obrar solidariamente, de recrearse y per-
feccionarse material y espiritualmente).

Programa. — El establecido oficialmente.

Horario. — Flexible.

Material didactico. — Tomado de la naturaleza, en cuyo contacto
directo debe vivir el nifio.

Condiciones materiales de la escuela. — Higiénicas y con anexos
tales como: acuarios, terrarios, lugares apropiados para la crianza de
algunos animales domésticos, parcelas escolares, museo, biblioteca, sa-
16n de reuniones, gimnasios, patios apropiados para recreo.

METODO DE PROYECTOS. — La intuicién, la observacion, la
comparacion, la distineién y la asociacién son los elementos necesarios
para la produceién de un problema. ‘‘El proyecto es un acto proble-
méatico llevado a completa realizacién en su ambiente natural’’. EI
proyecto procura la formacién del econocimiento aplicado a las reali-
dades, no a la informacién de memoria.

La informacién es buscada para llevarsela a una realizacion viva.
Se aprende para hacer, no para saber. El aprendizaje debe hacerse
dentro de la propia vida. El problema es siempre anterior a los prin-
cipios. Los proyectcs suponen fuentes de informacién, busqueda de
material adecuado, superacién de obstéculos, individualidad dentro de
la cooperacion y equilibrio social. S

Para ser realizados con resultados completos, los proyectos de-
ben ser propuestos por los nifios; esto ocurre constantemente euando
los alumnos estdn habituados a la actividad. En los casos contrarios,
en donde existen reglamentos rigidos, el maestro puede irlos introdu-
ciendo paulatinamente, previa una seleccién adecuada hasta lograr
una completa sustitucién de los procedimientos pasivos por los activos
mediante el desarrollo de proyectos.

La materia de estudio debe presentarse por medio de proyectos.

Programa. — El establecido oficialmente.
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Horario. — Al prinecipio pueden ser respetados los horarios rigidos
que se cambiardn por los flexibles a medida que la actividad vaya
siendo del dominio general de los escolares.

El trabajo escolar por proyectos implica trabajar en comunidad.

El trabajo libre es esencial en el proyeeto. La participacion del
maestro es minima: atiende, guia, estimula, aconseja; pero no impide
nada, deja trabajar libremente al alumno.

Material diddctico. — Es indispensable para' la realizacion del
proyecto propuesto: fuentes miltiples de informacién natural y bi-
bliogréfica.

Condiciones materiales de la escuela. — Higiénicas, con los anexos
indispensables para llevar a cabo una vida escolar libre y activa.

El Método de Proyectos puede aplicarse desde los primeros afios.
pero la actividad de investigacién, la adquisicién de datos requiere
de los alummnos una determinada experiencia asi como determinado
grado de instruceién que les permita la obtencién més o menos féeil
y rapida de informaciones.

La calidad del procedimiento a base de proyectos seria de fitil
aprovechamiento si su aplicacién se llevara a cabo a partir del 4° grado
en adelante.

METODO COUSINET. — Se considera hasta la fecha como in-
completo y poco experimentado.

El método es aplicable sélo a nifios que posean lenguaje escrito y
que ya tengan habito de ir a la escuela. Sin estas dos condiciones el
método es inaplicable. E1 método no posee formas para la ensefianza
del lenguaje ni para la ensefianza grafica de éste. El marcado egocentris-
mo de los primeros afios de la vida escolar impide la asociacion de los
pequefios y por tanto la formacién de grupos o equipos es imposible.
Los mayores forman grupos compactos y arménicos.

Presentacién de la materia de estudio por medio de proyectos me-
diante grupos llamados ‘‘Equipos’’.

Programa. — Bl establecido,

Horario. — Flexible.

Material diddctico. — El necesario para la realizacion de los pro-
yectos elaborados por los diversos equipos.

Condiciones materiales de la escuela. — Modernas.

Dentro de los equipos, los nifios se destacan por su habilidad que
en seguida es estimada y aprovechada por el resto del grupo. Cuando
el alumno posee claras capacidades, éstas son reconocidas por el grupo

s AV
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¥ el mismo poseedor reconocido pasa a ser jefe; de esta manera surgen
y se valorizan las individualidades.

Pueden formarse cuantos grupos o equipos deseen los escolares.
Sin embargo, es necesario puntualizar que un maestro pﬁede atender,
a lo sumo, seis equipos con un total de 40 alumnos.

Los alumnos constituides en equipos quedan en absoluta libertad
de realizar los proyectos que ellos traigan o continuar con los que
estén pendientes; de éstos se informa diariamente al maestro en la
asamblea que se verifica todos los dias a la llegada de los alumnos. Los
alumnos tienen derecho de formar los equipos a su gusto, por simpa-
tias; el maestro sélo preguntari cuél va a ser su actividad durante el
dia con el fin de ver que se realice tal como fué acordada. El grupo
tiene la responsabilidad de la ejecucién completa del plan de trabajo
expuesto y nunca puede dejar un trabajo sin terminar. Bien puede
ser que un plan exija varios dias; pero diariamente el maestro dara
uno o varios pasos para llegar al fin.

El papel del maestro es el de un consejero y guia prudente, pero
actuara indirectamente porque nunca debe hacer algo que puede rea-
lizar el nifio. ‘

UNIDADES DE TRABAJO. — La Escuela Progresiva educa al
nifio en la vida y para la vida. Hace del nino el centro alrededor del
cual se organiza la escuela.

Toda actividad valiosa y bien organizada que influye en la con-
ducta de los educandos, constituye un método de aprendizaje. El nifio
aprende cuando se entrega a actividades que modifican su conducta.

Programa. — Conformado de acuerdo con dreas de vida o expe-
riencias de los educandos.

Formas de presentar la materia de estudio. — Areas de vida, éstas
se subdividen en centros de interés y éstas a su vez se descomponen en
Unidades de Trabajo.

Para desarrollar los objetivos de la educacién es necesario bos-
quejar las areas o sectores de experiencia infantil, a fin de que el
aprendizaje proceda de una manera regular y ordenada. Lo que hoy
realizan los alumnos debe estar en relacion con lo que hicieron los -
dias anteriores y con lo que han de realizar en dias venideros.

El trabajo se realiza en forma colectiva y a la vez individual.
Los nifios guiados por el maestro y puestos en condiciones adecuadas,
formulan o crean problemas nacidos de la vida real o relacionados con
alglin asunto de su especial interés; todo problema da origen a una
unidad de trabajo. Las unidades deben ser propuestas por los alumnos
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inducidos hibilmente por el maestro. Dentro de la unidad de trabajo
los conocimientos se presentan en forma objetiva, sintética.

Horario. — Flexible.

 Material diddctico. — E] indispensable para desarrollar las unida-
des de trabajo, la Naturaleza, los centros de actividad de la vida co-
merecial, industrial o agricola; la biblioteca bien dotada, donde puedan
obtenerse los datos necesarios de caradcter teérico.

Condiciones materiales de la escuela. — El trabajo por unidades,
no requiere condiciones especificas del local escolar; pero si exige
el minimo de comodidades propias de una escuela moderna.

El procedimiento de ensefianza por unidades de trabajo puede
ser aplicado en todos los grados de la escuela primaria; pero su forma
esencialmente sintética de presentar la materia de estudio lo hace
aconsejable, especialmente para los tres primeros grados de la es-
cuela.

ESCUELA DE TRABAJO. — El trabajo es un medio de intro-
ducir al nifio en la vida real. En virtud del poder integrador que posee
el trabajo, es éste un método indicadisimo para ensefiar al nifio a vivir
la vida contemporanea, puesto que el trabajo, la autonomia individual
v la vida contemporinea se hallan unidos con lazos inseparables, la
marcha de los acontecimientos econémicos estan pidiendo escuelas que
eduquen luchadores y creadores de la vida.

La escuela del trabajo es de indole politéenica; ésto no quiere
decir que sea una escuela en que se estudien muchos oficios, sino mas
bien una escuela en donde se ensefie a los nifios a comprender la esencia
de los procesos del trabajo. Es una escuela en donde aprenden los nifios
a medir la extensién de sus capacidades. ;

En la escuela del trabajo se impone la necesidad de erear un am-
biente de tr%ajo, para el trabajo de la escuela, asi como el estableeci-
miento de relaciones intimas con la produceién y el mantenimiento de un
estrecho contacto con las clases de trabajadores.

‘La tendencia de la escuela del trabajo no es la de crear especia-
listas, es la de introducir en la escuela la actividad motora y aprove-
char el proceso del trabajo para infundir sentido a los diversos hechos
¥ procesos educativos.

El trabajo es el eje en torno del cual gira toda la obra de la escuela
y por ende todo el proceso pedagdgico.

Programa. — El minimo establecido, con las modificaciones y
ampliaciones expresas a que da lugar la regién geografica, los medios
de vida y de trabajo de la localidad.
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Forma de presentar la materia de estudio (Programa). — Por
medio de ecomplejos y en forma totalmente objetiva. Cualquier comple-
jo emana de este triple concepto: Naturaleza, Trabajo y Sociedad, di-
cho de otra manera: energia productiva, relaciones’ productivas y su-
perestructura.

Toda esta ensefianza se unifica mediante un tema central sintético,
el trabajo humano. La forma de ensefianza requiere contacto directo
con la naturaleza circundante. Este ambiente es el punto de partida
de toda labor de los escolares.

Tanto el fin como el contenide de las materias de instrucecién,
deben estar al aleance del alumno y de acuerdo con las condiciones de
la localidad.

El método seguido en la presentacién de la materia de estudio
dentro de la escuela del trabajo es el método sintético.

La organizacion de los alumnos dentro de la escuela del trabajo
es comunal,

Horario. — Absolutamente flexible.

Material diddctico. — El que ofrece la naturaleza y la sociedad en
su organizacion de produceibén, relacién y superestructura. Toda clase
de herramientas de trabajo productivo; biblioteca perfectamente do-
tada. -

Condiciones materiales de la escuela. — Las sefialadas por la hi-
giene escolar, mas todos los talleres indispensables para cumplir con
los principios establecidos por la escuela del trabajo.

Lia escuela del trabajo puede abarcar los seis grados de la escuela
primaria.

PLAN DALTON. — La libertad debe establecerse en la escuela
esencialmente desde el punto de vista de la capacidad mental del alum-
no poniéndolo en condiciones de ser responsable. Hay que dar a cada
uno las posibilidades y facilidades para que pueda vivir y seguir sus
estudios en su propio camino y con su propio ritmo.

Hay que equilibrar el bienestar espiritual y fisico. Cada uno es
libre y duefio de su tiempo y por tanto administrador del mismo en
forma consciente. Someterse a la division del tiempo que otro haga
es una esclavitud.

Comumnidad de vida. — La comunidad de vida es realizable sobre
la base de una cooperacién o interaccién tan constante, que ni el indi-
viduo ni el grupo pueden presumir que viven con independencia de
los demés. La vida social es mas que contacto, es colaboracién. Rela-

ciones semejantes a las que fuera de la escuela ligan a los hombres y a
los pueblos.
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Esfuerzo individual. —‘El Plan Dalton presenta la tarea al alum-
no, le indica el esfuerzo que ha de realizar y en seguida deja que pro-
ceda, de acuerdo con sus inclinaciones y su ritmo propio. Un nifio no
emprende nunca voluntariamente lo que no entiende. Para compren-
der la marcha es preciso tener una visién clara de la meta. Los nifios
aprenden como los adultos, adoptan los medios a los fines, instintiva-
mente busecan la mejor manera de ejecutar un trabajo. Se considera que
ésta es la verdadera experiencia.

Programa. — El Plan Dalton no prescinde del programa, pero si
permite que sea tan diverso como se quiera hasta poder seguir fines
académicos especiales. El programa debe considerarse como el terreno
que hace probar al nifio todas las direcciones posibles del hombre; pe-
ro nunca debe tomarse como el problema principal de la escuela. Hs
preciso pensar mucho més en el alumno. El programa es sélo la tée-
nica, el instrumento; el propdsito ha de ser el nifio.

La transformacién del ambiente escolar produce beneficios en el
orden moral, desaparece el desorden que se establece por la coaccién
que se ejerce sobre el nifio; la sensacién de libertad le hace prestar
aquiescencia a su proceso de aprendizaje. El sentimiento de responsa-
hilidad hace nacer en el nifio el interés y la laboriosidad.

Presentacion de la materia de estudio. — Lias materias se ensefian
sintéticamente en relacion unas con otras (globalizadas) y no clasifi-
cadas en compartimientos. La cultura forma un organismo fecundo y
vivo cuando se establecen entre sus ramas puntos intimos de contacto.
Es més fécil aprender dos o mas materias afines, al mismo tiempo que
tomadas una a una. La retencién de hechos inconexos abruma la memo-
ria. En el Iaborgtorio Dalton el programa que cada nifio ha de recorrer
en una unidad de tiempo, se compone de todas las materias fundamen-
tales en proporciones adecuadas y con la coordinacién posible.

* El Plan Dalton forma sus clases con grupos de alumnos que se
supone podrén realizar una tarea andloga; méis tarde, a medida que
los escolares avanzan y en la medida de sus-capacidades, van formando
parte de otros grupos de mayor preparacién y que a la vez realizan
mayor esfuerzo. La denominaciéon de los grupos no responde a suma
de individuos sino a temas de trabajo. En tal virtud los grupos que
se hacen en la Escuela Dalton son grupos por progreso, no grupos de
instruceién. Son unidades sociales.

Horario. — Puede considerarse como una verdadera innovacién
la que gl Plan Dalton presenta al respecto, pues permite que el nifio
presupueste su tiempo y lo gaste de acwerdo con sus mecesidades. '
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El Plan Dalton no es un método, no es programa de estudios, es
una via de reorganizacion educativa que trata de erear condiciones
que capaciten al maestro para la ensehanza y al alumno para el apren-
dizaje.

El Plan Dalton puede emplearse en cualquier escuela ya sea
elemental, primaria, superior, secundaria o especial. Se adapta a cual-
quier programa oficial o particular, pero no a toda clase de alumnos.

Las ideas que le son fundamentales: libertad, responsabilidad,
trabajo individual, personal distribucién del tiempo, ete., exigen alum-
nos de cierta edad y de una previa cultura elemental. La edad fijada
para los alumnos es de 9 afios en adelante, la preparacién es mas o
menos la de los alumnos de tercer grado, los nifios en tal edad ya pue-
den principiar el trabajo de acuerdo con el Plan Dalton, pudiendo
continuarlo hasta que ingresen en colegios universitarios.

El Plan Dalton conserva el programa de materias, pero su dis-
tribucién en los periodos del curso y su desarrollo ofrece sin duda una
de las més serias reformas que contiene.

De la totalidad de materias que forman el programa se hace des-
tacar un grupo. de las que se llama materias primarias o mayores y
otro que ocupa segundo término, formada por las secundarias o meno-
res. Del primer grupo forman parte: el idioma, las mateméticas, las
ciencias naturales, la geografia y la historia. Al segundo grupo perte-
necen los trabajos manuales, la economia doméstica y la gimnasia,
asegurando que estas tltimas ejercen en el alumno mayor influjo edu-
cativo.

El personal de maestros de la escuela es el indicado para for-
mar el programa que ha de llevarse, para lo cual, toma en cuenta la
calidad, la cantidad y el orden del contenido del mismo. Una vez esta-
blecido el programa se procede a la delicadisima tarea de distribuirlo
en asignaciones por cursos y por secciones. La asignacion para todo
el curso estd dividido en tantas porciones como meses durante el curso
del afio; la de cada mes en cuatro partes, tantas como semanas tiene
el mes y la de cada semana en cinco unidades de trabajo para cada
materia, ocupando asi los dias laborables de la escuela.

El programa elaborado con la asignacion de tareas para el curso,
asi como todas las fracciones de ellas, estd expuesto constantemente a
los alumnos y cada alumno se provee de una copia del trabajo del mes
para su particular uso, procediendo de esta manera “hasta finalizar el

curso
Las asignaciones constituyen la parte mas importante del p;oblel'na
del maestro y el asunto que mayor atencién requiere desde los puntos
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de vista psicolégico, metodoldgico y de eficiencia del sistema, puesto
que el curso va a realizarse por medio de un contrato de trabajo con
el alumno y en el que ha de tomarse en cuenta el tiempo y aquello que
discretamente un nifio normal puede aprender en su edad y en su
tiempo.

Condiciones minimas que deben figurar en una asignacion: I'¢-
picos o epigrafe general equivalente a una idea eje.

Problemas. — Referentes a las materias de que se trate, caleulos,
medidas, experimentos, dibujos, ete. :

Trabajo escrito. — Indicaciones de que al llegar a ciertos puntos
del conocimiento precisa hacer resiimenes, cuadros sindpticos, ete.

Trabajo de memoria. — Algunos aspectos del aprendizaje tales
como leyes, férmulas, enunciados de teoremas, recitaciones, ete.

Conferencias. — Determinados temas deben ser tratados en ela-
se oral.

Coineidencia. — Son avisos con los que se advierte al alumno la
relacion intima o el valor que tiene el trabajo que realiza en un momen-
to dado con el que presentaria en otra materia.

Referencias. — Sobre libros, materiales y toda fuente de informa-
cion para el alumno.

Todo lo anterior tiene por objeto alentar y guiar al alumno en
la labor de aprendizaje.

Exigencias del Plan Dalton. — 1. Seria y profunda preparacién
del maestro tanto desde el punto de vista pedagdgico como de la cul-
tura académica. Lios maestros deben ser especialistas en alguna rama
del saber. 2. El Plan Dalton no es aplicable en alumnos menores de 9
éﬁos, requiere determinado grado de instruccion. 3. Escuela organi-
zada en Laboratorios o Salones especiales para determinados estudios
en donde existen y abundan los aparatos, ftiles y medios de trabajo
necesarios para realizar investigaciones, trabajos y estudios relacio-
nados con las diversas materias. Salas de reunién para todos los es-
colares en las horas que se dediquen a las llamadas materias secunda-
rias. Amplios gimnasios y lugares de recreo. Bibliotecas perfectamente
dotadas de volimenes en donde el alumno pueda consultar toda clase
de obras y revistas que sus estudios demanden. Hay que tomar muy
en cuenta que el Plan Dalton suprime el libro de texto.

COMUNIDADES LIBRES ESCOLARES. — Basadas en ideas
de caracter ético, estético y moral, preconizan fundamentalmente el
cultivo de la libertad espiritual del alumno, luchando porque la educa-
cibn sea esencialmente estética. Se juzga que el progreso de la socie-
dad y de la humanidad en general descansa en la juventud a quien




TR e S

L P

hay que colocar en contacto directo con la naturaleza, alejada de los
centros de poblacién en donde, por las exigencias de la vida y de la
época, las costumbres son corrompidas y los valores morales y estéticos
son constantemente falseados.

El hogar y la socledad pesan constantemente sobre la vida de la
juventud induciéndola a seO'ulr caminos equivoeados e imbuyéndole
ideas torcidas sobre los valores espirituales; en una palabra, dege-
nerdndola. Urge arrancar a la juventud de este medio. seriamente
deformante, tenerla lejos de tan funestos elementos, hasta el momento
en que el joven poseedor de un amplio eriterio estético y moral sea
capaz de volver a la sociedad, no para incorporarse a ella sino para
modificarla, para encauzarla por el camino de la verdad y de la
superaciéon moral y estética, Son estos conceptos los que deben tomar-
se como medios y fines de la educacién y de la instruccién en las Co-
munidades Escolares Libres.

Las C. E. L. son internados establecidos lejos de los centros de
poblacién, rodeados de un ambiente natural,

Las C. E. L. son auténomos, con caracteristicas especiales tales
como supresion de planes de estudio, ausencia de programas y de
horarios. Libertad de los alumnos para agruparse con los maestros que
prefieran de la materia que les interese; la eleccién de su maestro
estd a cargo del alumno. / :

Conclusiones

1* — Las caracteristicas de los métodos activos hacen aconsejable
su implantacién en las escuelas primarias.

22 — Donde la Escuela Primaria haya carecido de los medios
legitimos de experimentacion pedagbgica y no cuente, por lo tanto,
con las comprobaciones requeridas, es de recomendarse:

a) Libertad del maestro en la seleccién de sistemas y procedi-
mientos aetivos de trabajo escolar.

b) Creacién de un sistema de investigacién, experimentacion y
demostracién pedagégica. Al efecto, es necesario fundar
un Centro Coordinador del Sistema, que podria ser un Insti-
tuto Nacional de Pedagogia. Este centro debe tener, por lo
menos, 3 secciones: Seceidon de Experimentacién Escolar (Cen-
tros de Interés, Proyectos, etc.) ; Seceién de Informacién Pe-
dagégica y Secclon de Intercambio de Experiencias Peda-
gbgicas.

D. MEDINA GUZMAN



EL CLIMA Y EL. HOMBRE

En este estudio se consideran los efectos del clima, sola-
mente en lo referente a su accion directa sobre el hombre em
cuanto altera su energia y vitalidad, determinando por lo tan-
to las pautas de su exisiencia. El elima ejerce influencia tam-
bién en la produccién de sus alimentos, en sus problemas de
alojamiento, en los transportes y otros semejantes; pero éstos
no serdn tratados pues sélo afectan al hombre en forma indi-
recta. Las funciones del cuerpo humano son regidas de milti-
ples maneras por el medio climatolégico y la pauta de vida del
individuo es gramndemente influenciada por estas fuerzas exd-
genas.

A. La dimdamica de la existencia humana

El hombre como maquina de combustion. — Para la debida com-
prension de los efectos del clima sobre el hombre, debemos considerar
nuestros cuerpos como maquinas de combustion. Al margen de la vida
espiritual, nosotros pensamos y actuamos solamente en funcién de los
alimentos quemados en nuestras células. Esta ecombustion, al igual que
en los motores de automdéviles, libera en nuestras células la energia nece-
saria para el cumplimiento de nuestras funciones orgénicas. La energia
requerida para pensar, trabajar, respirar, digerir y para toda otra acti-
vidad que realizamos tinicamente puede provenir de la combustién de los
alimentos en las eélulas del euerpo. Nuestra vitalidad y la intensidad
de nuestra vida diaria dependen por eso de la viveza del fuego de los
tejidos. Cuando éste se apaga, nuestra vida termina.

Pos desgracia no constituimos maquinas de combustién muy efi-
cientes, Al igual que el motor de automévil, s6lo podemos convertir en
trabajo el 20-25 % de la energia producida por la combustién; el
75-80 % restante se disipa en calidad de calor excedente. Mien-
tras . nuestro circunambiente estd templado nos deshacemos de
este calor con prontitud y mantenemos una combustién activa en nues-
tras células. Pero enando sube la temperatura ambiental y la pérdida
de calor se hace con dificultad, nuestros cuerpos reducen automéitica-
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mente la combustion de los alimentos a un grado menor, de tal manera
que el calor que se tiene que disipar sea menor. Esta adaptacién se
verifica en unas pocas semanas, y tiene como consecuencia el mantener
a la persona con menos energia para todas sus actividades, y con un
menor deseo para el trabajo. Afecta la velocidad del crecimiento y
desarrollo, su fertilidad, su capacidad de resistencia a las infecciones,
y en general toda actividad fisica y psiquica. La combustién de los
tejidos disminuye durante el calor del verano y alcanza un méximo
en el frio invernal. Esta variacién estacional se verifica en el hombre,
en los lugares en donde hay calores prolongados en verano, contras-
tando con frios invernales.

Las temperaturas ambientales y las funciones vitales en los ani-
males expirimentales, — Efectos similares de la temperatura se han
obtenido en animales de laboratorio bajo condiciones controladas. El
crecimiento de los animales jévenes sélo es un 60 % a 32° C. compara-
do, con los que estan a 20°C. En temperaturas altas los animales comen
menos, logran su madurez més despacio, y tienen en todo tiempo una
menor fertilidad y una resistencia disminuida antes las infecciones.
Aquellos que viven en el calor poseen rabos largos, por la razén de
que el roedor usa su rabo como radiador; cuando estid acalorado se le
llena con sangre que trae el exceso de calor para disiparlo, estando el
rabo frio y exangiie cuando friolento. Generaciones sucesivas criadas
en el frio desarrollan rabos cada vez més cortos, mientras que en el
calor sus rabos crecen de méas en més largos..

De manera similar, las orejas de los conejos crecen mas anchas
en ambientes célidos para proveer una mayor superficie con el fin de
disipar el calor. La superficie de la oreja del conejo que estuvo viviendo
durante tres meses en una temperatura tropical fué un 25 % maés
grande que la de sus hermanos que estuvieron a una temperatura fria.
(Tal vez el buen rendimiento del burro y de la mula en climas célidos
sea debido a la magnitud de sus orejas).

Al ser removidos del calor tropical y colocados en un ambiente
frio, los animales se vuelven méas vigorosos después de 2 6 3 semanas,
erecen més rapidamente, son méas fértiles, y bajo todo punto de vista
desaparecen los efectos dilatorios de su anterior ambiente tropieal.
Aquéllos, trasladados de una temperatura templada a una de calor
depresivo, muestran una marcada pérdida de vitalidad dentro del mis-
mo periodo de tiempo. Todas estas adaptaciones al calor y al frio se
verifican aun permaneciendo constantes los otros factores vitales, ra-
z6n por la cual deben representar estas adaptaciones una respuesta
directa a la mayor o menor facilidad con la cual el organismo se des-
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hace del calor excedente. Veamos ahora como los resultados obtenidos.

en el hombre concuerdan con los de los animales de laboratorio.

Crecimiento humano y desarrollo en los diferentes climas. — El
crecimiento de los nifios es mejor en los regiones medio templadas y es
deficiente en las de calor tropical. En la zona del Canal de Panami,
donde las personas tienen una buena alimentacion y donde estin
exentas en gran parte de los efectos debilitadores de las enfermedades
tropicales, se ha encontrado que el crecimiento estd retrasado. Los ni-

fios que emigran con sus padres desde el norte de los Estados Unidos

a la zona del Canal, muestran un retardo en su desarrollo, retardo
que se acentlia progresivamente con cada afio de residencia en dicha
zona. En cambio, con los movimientos migratorios de las regiones sub-
tropicales o tropicales a las tierras templadas, el crecimiento de los
nifios mejora y la estatura de los adultos aumenta.

Igualmente la pubertad se alcanza a edades més tempranas por
los nifios de climas frios, contrariamente a la muy generalizada creencia
de la temprana madurez sexual en los tropicos. Los pueblos de todas
las tierras, desde el primitivo igorote hasta el bullicioso neoyorquino,
creen en la temprana madurez de los nifios de los - climas célidos,
a pesar de que todas las estadisticas a nuestro ancance hoy en dia de-
muestran lo contrario. La literatura médica, desde los tiempos de
Hipéerates, hace 2000 afios, refleja esta creencia universal, que
no por eso deja de ser errénea. Parece que tal vez el error se originé
hace muchos miles de afios, cuando el ecasquete polar septentrional se
extendia muy al sur. En esos tiempos las actuales regiones templadas
han de haber tenido climas polares y las temperaturas 6ptimas para
el hombre han de haber sido solamente las reinantes en las que ahora
son tierras sub-tropicales.

No obstante, cualquiera que fuese el motivo, los ciclos sexuales
empiezan ahora més tempranamente en climas templados lo mismo que
la fertilidad. Bl estudio de las estadisticas referentes al nacimiento
de los primogénitos aportan una interesante informacién sobre este
punto. Es muy dificil hacer comparaciones de indole internacional
sobre la fertilidad, pues hay que tomar en cuenta que las costumbres
v los grados de inhibicién al respecto tienen amplias variaciones de
nacién en mnacién. El control de la natalidad es generalmente menos
extendido en las regiones tropicales, por lo cual una baja fertilidad
puede producir un alto coeficiente de natalidad. No obstante, en las
tierras templadas en las que ocurren amplios cambios estacionales en
lo que respecta a la temperatura, una poblacion dada mostrard clara-
mente los efectos de las temperaturas ambientales. Alli se observa que
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“los nacimientos son méas numerosos en los meses cuya media estd alre-
dedor de 18° C. y que en cuanto la temperatura sube por encima de
25° C. declinan rdpidamente. Encontramos pues que la temperatura
ambiental ejerce la misma influencia sobre la fertilidad humana y el
desarrollo sexual que la encontrada en los animales experimentales.

Resistencia a la infeccion de los animales y en el hombre. — Lios
animales adaptados al calor tropical resisten débilmente a las infec-
ciones, mueren al ser inyectados con bacterias que no son fatales para
aquellos que estan adaptados a un ambiente templado. HEsta pérdida
de resistencia en el calor parece ser debida en gran parte a la dismi-
nucién de la actividad de los leucocitos sanguineos y de otras células
corpéreas cuya funcién consiste en ingerir y destruir las bacterias
invasoras.

Asimismo el hombre exhibe una capacidad inferior para resistir
a las infecciones en climas calidos o durante el calor del verano. (EI
nimero de fallecimientos por apendicitis aguda por cada 100 hospi-
talizados es més de dos veces mas alto en la zona sur de los Estados
Unidos que en la regién nortefia; y en muchos lugares los fallecimien-
‘tos son dos veces mas numerosos durante el calor del verano que du-
rante los frios invernales. El coeficiente de mortalidad por nefritis
aguda también sube constantemente desde las regiones templadas en
Europa y en América hacia las tierras tropicales. Esta enfer-
medad infecciosa se convierte en una importante causa de muerte
solamente en las tierras tropicales o sub-tropicales. El curso de la
tuberculosis y de la lepra es igualmente mas réapido y mortal en el
calor tropical. Existen algunas indicaciones para creer que la malaria,
la viruela y la fiebre tifoidea deben su virulencia tropical a la menor
resistencia de la victima humana. Mayor nfimero de investigaciones
deben llevarse a cabo en este interes@nte campo).

Funciones mentales. — La materia gris del cerebro es el tejido
que tiene mayor coeficiente de combustién, muchas veces més alto que
el tejido muscular, que conceptuamos como el mas activo. Por lo tanto
debe admitirse que las funciones mentales son las que se afectarin
mis agudamente cuando la pérdida del calor del cuerpo se realiza
con difieultad y euando, por lo tanto, la combustién de los tejidos dis-
minuye. Asi es en efecto. En la latitud de Cincinnati (EE. UU.) los
coeficientes obtenidos para los estudiantes en los ‘‘tests’’ de aptitud
y psicologicos son un 40 % mas bajos si dichos ‘‘tests’” se llevan a
cabo durante el calor de los meses de julio y agosto que si se practican
durante el invierno. Estas diferencias estacionales en los coeficientes
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mentales no se encuentran més al norte, donde el calor del verano
es mucho menos severo. Los coeficientes de todas las estaciones prome-
dian alrededor de un 25 % inferior en el sur de los Hstados Unidos

que en el norte, aunque esto puede ser debido a los menores gastos

que para fines educacionales se hacen en el sur.

Las estadisticas humanas de esta clase nunca pueden ser entera-
mente concluyentes, por lo que es doblemente interesante saber que los
cerebros de ratas también funcionan mejor en los ambientes templados.
Las ratas blancas guardadas durante 4 meses a 13° C., 24° C. y 33° C,,
y con la dieta y otros factores uniformes, fueron sometidas a unos
‘“tests’’ consistentes en averiguar su habilidad para encontrar su ca-
mino a través de un laberinto hasta un plato con comida, después
de un ayuno de 24 horas. Cada equivocacién cometida por la rata se
cont6 como un intento, e inmediatamente se la regresaba a su punto
de partida. Las ratas adaptadas a 13? C. necesitaron 13 intentos (como
término medio) para conocer -el camino adecuado que conducia a los
alimentos, y raras veces cometieron un error después. Aquellas del
cuarto que tenian 24° C. conocieron el camino después de un prome-
dio de 22 intentos, y después cometieron frecuentes equivocaciones.
Muchas de las adaptadas al calor tropical nunca llegaron a conocer
el camino correcto, y las que tuvieron éxito necesitaron un promedio
de 53 intentos.

Todas las ratas fueron regresadas a sus respectivos cuartos, vi-
viendo alli durante un mes, al cabo del cual fueron de nuevo sometidas
al mismo ‘‘tests’’ para ver lo que recordaban de su anterior experien-
cia. Las provenientes del cuarto a 13° C. mostraron casi una perfecta
retencién de la ensefianza anterior, aquellas de 24° C. tuvieron que
reaprender casi la mltad mientras que las de 33° C. mostraron una
total ignorancia de la experiencia anterior, tuvieron que empezar to-
do de nuevo y se comportaron tan pobremente como la primera vez.
Por lo tanto las ratas y los estudiantes parecen reaccionar de igual
manera en cuanto a su susceptibilidad al calor; ambos tienen una po-
bre actuacién cuando deben vivir en ambientes célidos, actuando mu-
cho més eficientemente en el clima frio.

; Las temperaturas ambientales en el nacimiento. — La influencia
de la temperatura empieza al tiempo del nacimiento y perdura durante
toda la vida. En las regiones templadas con marcados contrastes esta-
cionales, los nifios nacidos durante los meses de calor tienen un creci-
miento inferior, maduran més tardiamente y s6lo tienen la mitad de
las probabilidades de ingresar en la universidad comparados con los
concebidos durante los frios invernales. En este aspecto la linea divi-
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soria entre la herencia y el medio ambiente no se advierte con claridad,
pues la vitalidad de las células reproductoras al tiempo de la concep-

- eién parece afectar la vida total del nuevo organismo. Las personas
“de las zonas templadas que alcanzan determinadas distinciones son
en su mayor parte las nacidas durante el invierno. Huntington encon-
tré que la duracion de la vida en estos ultimos es, por término medio,
de 4 afios mas larga que la de los nacidos durante los meses de primavera.
Si consideramos el pasado historico de la humanidad, encontraremos que
el progreso y desarrollo impulsados por el hombre de genio han ocu-
rrido en regiones cuyos climas son ahora, o fueron a la sazon, los favo-
recidos por frios moderados. Esta influencia dominante de la tempe-
ratura sobre el hombre es, en verdad, de una indubitable realidad y de
cardeter omnimodo. Una buena y adecuada herencia nos puede pro-
veer con un equipo favorable, pero es necesario un medio ambiente
favorable, es decir frio, para darle vitalidad a tal herencia y llevar a
cabo asi una vida fértil y dtil.

4 \
B. Clima y alimentacion

La desnutricion humana que se registra en todos los continentes
predomina siempre en las tierras calidas. Esto es particularmente
cierto en lo que respecta a los nifios de las regiones tropicales, pues
el crecimiento infantiI descansa en su mayor parte sobre procesos nu-
tritivos. El raquitico suministro de alimentos ha sido considerado
como la causa primordial de tal desnutricién; pero los estudios pre-
viamente citados, llevados a cabo con animales, demuestran que aunque
la cantidad de alimentos ingeridos sea idéntica tanto en el calor tro-
pical como en temperaturas templadas, esta desnutricién se presenta
en los animales guardados a altas temperaturas. La pérdida de apeti-
to en estas tltimas temperaturas es casi universal.

Los animales domésticos muestran de manera notable este re-
tardo tropical en su crecimiento. El ganado vacuno sacrificado para
el consumo de la carne en la zona del Canal de Panamé es criado en
los potreros de Cuba, Colombia y Panami . La edad media necesaria
para aleanzar las 1.000 libras requeridas para su destazo es de 5 afios.
En la Argentina y en el norte de los Estados Unidos este peso es alean-
zado a la edad de 114 afios. En Panamé, el cerdo necesita 15 meses
para llegar a las 200 libras necesarias para su destazo, en las tierras
templadas este tiempo sélo es de 6 a 7 meses; debiendo ademés tomarse
en cuenta que este peso es para los cerdos de los trépicos el peso final
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de los adultos, mientras que en temperatura frescas crecen hasta las
400 y 500 libras.

Buscando las posibles explicaciones que pudieran darnos el motivo
de este retardo en el desarrollo debido al ealor, tanto en los nifios eo-
mo en los animales domésticos y en los de laboratorio, coneentremos
nuestra atencién sobre las vitaminas del complejo B.

Necesidades vitaminicas en el calor y en el frio. — Lia combustién
de los alimentos en las células es un proceso que se verifica en varias
etapas con una gradual liberacién de la energia requerida. Es nece-
sario que esta oxidacién se lleve a cabo con suavidad, de lo contrario
la produccién de calor seria demasiado intensa y destructora. No obs-
tante la oxidacién orgénica se realiza mas dificilmente en las bajas
temperaturas que en las altas de la combustién ordinaria. Por lo tan-
to, nuestros organismos han desarrollado una serie de catalizadores de
la combustion para acelerar la quema de los alimentos a las tempera-
turas de nuestros cuerpos; estos catalizadores son las vitaminas del
complejo B.

Por lo tanto el primer paso en la bilisqueda de las causas de la
desnutricién tropical era el de investigar si las células necesitan un

- mayor aprovisionamiento de estos catalizadores cuando la pérdida del

calor se verifica dificilmente y cuando, como consecuencia, la com-
bustién se reduce. Esto fué lo que en realidad se encontré para dos
vitaminas del complejo B. 7

La experiencia demuestra con claridad la necesidad de aumentar
la cantidad de tiamina (vitamina B!) para cada gramo de alimento
cuando se guardan ratas blancas en calor tropical y a base de una
dieta sintética. Las dietas usadas estaban compuestas de aziicar, caseina,
aceite de maiz y sales orgénicas, afiadiéndose las vitaminas en forma
pura y en cantidades conocidas. Todas las dietas fueron idénticas con
exeepeion de la graduacion de la tiamina (de 0.2 a 1.6 miligramos por
cada kilo de alimento). En un ambiente cilido el consumo de alimento
de las ratas crecié constantemente en relacién directa al aumento de
tiamina hasta la cantidad de 1.2 mg por kilo. En el frio 0.6 mg por
kilo resultan suficientes para alcanzar el nivel més alto de consumo
alimenticio. Bl erecimiento éptimo en el calor se logré al afiadir la
cantidad de 1.2 mg por kilo de alimento, pero en el frio sbélo se nece-
sita la mitad de dicha cantidad para alcanzar iguales resultados. Este
punto se ha comprobado de todas las maneras posibles y siempre se
obtuvo el mismo resultado, los animales necesitan una cantidad doble
de tiamina por gramo de alimento que la requerida a temperatura
fria, para aleanzar un mejor crecimiento en el<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>