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EL CONGRESO DE TUCUMAN

El Soberano Congreso de las Provincias Unidas se instalé en Tu-
cuman el 25 de marzo de 1816. Pocos encontraremos en su seno de los
personajes familiarizados con la popularidad y la direccién de los ne-
gocios desde 1810. La oleada de la anarquia habia dispersado por en-
tonces el nticleo de aquellos grandes patricios: los unos, como Vieytes,
sucumbieron bajo las aflicciones morales; algunos saboreaban vencidos
la hiel de sus odios insensatos y se aprestaban a reconquistar su pasado
poderio. Caracteres de proporeiones mas ajustadas al nivel comin for-
maban la mayoria de la Asamblea. Echidndose de menos en ella los
tipos originales de estampa genial, es mis fécil deducir de sus obras el
criterio de las sensaciones populares. Componian propiamente el ele-
mento culto de la sociedad argentina y habilitan nuestro juicio sobre el
verdadero espiritu de la época.

Al abrir sus sesiones encontraronse reunidas entidades divergen-
tes, que representaban la tradicién unionista de la capital y una no-
cibn més clara de las atribuciones relativas de los poderes piublicos,
la tendencia descentralizadora de las provincias y los celos vanidosos
del Alto Pert. Estos sentimientos no degeneraron en lucha, sino en
oportunidades accidentales y sin mas alcance que el suficiente para ates.
tiguar su existencia que, en estado latente, roia el fondo de los espiritus.
Por lo general, fuerza es declararlo en alto honor del Congreso, pasio-
nes superiores lo animaron y ahogaron estas semillas. Los errores que
la historia debe atribuirle no son sus afinidades con los partidos. Ante
el espiritu irreflexivo que adoran ciegamente los hombres y las cosas
de la independencia, el Congreso ha pasado como una asamblea de semi-
dioses. Sobre su nombre, como sobre todo el vasto periodo de la revolu-
cién primitiva, el orgullo ha pretendido escribir el famoso: noli me
tangere, y, cuando historiadores concienzudos han manifestado las dis-
cordias que estallaban en su seno, se ha torcido la vista, como ante la
anarquia del Olimpo en los cantos de Homero. Pero al reducir a propor-
ciones humanas aquellos movimientos, sometiéndolos al erisol eienti-
fico, repito que, a mi juicio, no son las discordiag los rasgos que resalta-
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ran. Conocemos el origen del Congreso: los pueblos lo llamaron en la
convulsién febril de la anarquia que los devoraba y de los peligros
amontonados sobre la grande empresa de la independencia. Su objeto
es claro, y lo concebia y lo expresaba netamente: restablecer y organi-
zar la unién sobre bases sélidas y liberales (1). Conocemos también su
composicion : tomaban -asiento en él hombres ilustrados que en su ma-
yoria no habian participado de los extravios que trataban de curar.

Su primer pensamiento fué pacificar el pais y completar la repre-
sentacién nacional con los diputados de las provinecias insurreccionadas.
A este fin, tomé ingerencia directa en-los negocios politicos, enviando un
agente, el Dr. Corro, ante el caudillo del litoral (2), cuando llegd a su
noticia la renovaciéon de la anarquia en Santa Fe. Ya el 4 de abril ha-
bia sancionado una ley general de indulto para hacer real la reconci-
liacién de los bandos, y tres dias antes el gobernador de Salta y el ge-
neral del Ejército del Norte le habian comunicado el restablecimiento
de la paz en dicha provincia. El 20 de abril, por mocién de Fray Ca-
yetano Rodriguez, que representaba a Buenos Aires, acordé que el
Dr. Corro, terminada su misién con Artigas, pasara al Paraguay para
solicitar de F'rancia su reincorporacion a la antigua unidad. El 22 llegb
a su poder una nota del director Alvarez, acompanando el Estatuto del
afo 15, en virtud del acuerdo del dia 3 con el Cabildo, pidiendo su re-
forma y ser subrogado en el mando, a causa de la hostilidad popular
que le rodeaba. E1 Congreso determind no acceder a la tltima solicitud
en tanto que la reforma y sancién del Reglamento no diera al Poder
Ejecutivo una norma legal para el ejercicio de sus funciones. Este pen-
samiento fué iniciado por el Dr. Sienz, diputado por Buenos Aires. El
23 supo la sublevacién que, en los dias 14 y 15, habia estallado en La
Rioja, a las érdenes de Caparros, para segregarse de la Intendencia de
Cérdoba y envié en clase de comisario al teniente coronel don Alejan-
dro Heredia. A tan alarmantes nuevas se agregé el 26 la del motin mi-
litar, capitaneado por Diaz Vélez, en el Ejército de Observacidn, y, ate-
rrado por la apresurada disolucion que reventaba de un cabo a otro del
pais, determiné establecer un nuevo gobierno sin esperar a la sancién
del Reglamento, escribiendo a los diputados de Salta y a otros que ve-
nian en camino, a fin de que se dieran prisa a incorporarse a sus tra-
bajos. El 2 de mayo recibié comunicaeién oficial de la caida de Alvarez.
El 3 nombré al nuevo Director... Detengdmonos: es esta la primera
resolucién trascendental del Congreso.

Atolondrado por el estrépito de la revolucién, y sin una voz sufi-

(1) Redactor del Congreso Nacional, N? 1-Preimbulo.
(2) 13 de abril.
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cientemente alta y prestigiosa para arrastrarlo en su iniciativa, se con-
tent6 con el vivir del dia, adulterd su misién de legislador para inter-
venir directamente, hasta aqui y en lo ulterior, en asuntos que caian
bajo el resorte de otros poderes, y comenzaba a deslustrar el brillo que
lo envolvié al nacer, en presencia de su ineficacia como motor de la-
restauracion. Ningtin acto de caradcter nacional habia consumado hasta
el 3 de mayo. Recién entonces determina constituir un nuevo Directorio,
que recayd en la persona de don Juan Martin de Pueyrredén, candida-
to que los diputados de Buenos Aires oponian a don José Moldes, que
lo era de algunos provincianos, y vencié en la eleceién por una inmen-
sa mayoria. Este mandatario entraba al gobierno sin que sus atribu-
ciones fueran deslindadas, y no conciliaba esperanzas, sino por emanar
de la representacién nacional, que era la entidad moral més caracteri-
zada en aquella coyuntura.

Pueyrredén juré acatar la soberania de los pueblos representada
en el Congreso y defender su integridad, sometiéndose al mandato su-
premo del legislador. El Director interino fué facultado para ejercer las
funciones del Ejecutivo como comisionado del propietario, salvo su de-
recho para resolver en apelacién, y el pais quedd entretanto regido por
un Congreso en Tucuméin y dos Directores, uno residente en Buenos
Aires y el titular en viaje, visitando ejéreitos y obrando, por donde pa-
saba, como primer magistrado de la nacidn.

A tal punto se confundian las lineas que encierran la O6rbita de
cada poder, que aln en lo sucesivo, el Congreso se entendia directamen-
te con los gobernadores de provineia: acepté el 10 de mayo la renuncia
del de Santiago y deliberd el 16 sobre la del de Cérdoba, a pesar de la
resistencia opuesta por los diputados de Buenos Aires, a quienes re-
pugnaba aquella omnipotencia asumida por la Asamblea. Dos dias des-
pués ordenaba la formacién de una milicia en Tueuméin, que colocada ba-
Jjo sus 6rdenes inmediatas, debia ser su guardia de honor. Llegé en su ca-
prichosa ingerencia a entender en la peticiéon de un sefior Santa Coloma,
que solicitaba ser judicialmente habilitado para administrar sus bienes.

Después de constituir un gobierno semejante a los que la revolu-
cién establecid en sus primeros dias, esto es, sin otra regla de conducta
sino los grandes fines de la situacién; interrumpido diariamente en sus
deliberaciones, por valerme de su propia expresién, con el estrépito de
la anarquia, que multiplicaba sus aciagos fenémenos, entré en cuentas
consigo y dibse prisa en encarar de lleno los deberes que su mandato
le imponia.

El 29 de mayo nombrd una comisién que debia proyectar la serie
de asuntos preferentes por su trascendencia, a cuyo estudio queria con-
sagrarse.
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Esta nota fué votada en la sesién del 19 de junio. Constaba de 17
materias, que podemos reducir a tres categorias: lra.: Situacion exte-
rior del pais; 2da.: Su forma de gobierno; 3ra.: Leyes de organizacién.

La importancia de las materias fué clasificada en tres 6rdenes, ca-
da uno de los cuales exigia distinto género de votacion. Para hacer san-
cién en los asuntos de primer orden, o de caracter constitucional, se re-
querian las dos terceras partes mas uno de los votos sobre la totalidad
del Congreso. Puso con esto una traba a las sanciones precipitadas, y
al predominio que pudieran adquirir pocas provincias, una vez que los
diputados traian instrucciones que los hacian marchar de acuerdo, y que
las votaciones eran personales; de donde habria resultado el triunfo
de los que tenian mayor ntmero de representantes, aunque fueran una
minoria real.

Los principios que debian servir de base a la legislacién nacional
se presentaban ante el legislador en forma de hechos sociales produei-
dos por la guerra. Dos eran los que descollaban como resultados irre-
vocables de la revolucidn.

La emancipacion proclamada en 1810 llevaba sobre sus armas la
bandera‘del rey de Espafia. Bastaban seis anos de vida independiente
para dar otro giro a los sentimientos populares; pero hemos visto que
la revolucién perdia gradualmente aquel sello meticuloso, que la pru-
dencia le imprimié en los primeros dias. Los términos medios no con-
ducen a resultados definitivos. Si el simple hecho de la emancipacion,
conservando la veneracién del monarea cautivo, sus leyes, su bandera,
su soberania reconocida como origen supremo del derecho invocado
contra las juntas de la Peninsula, habia abierto una solucién de con-
tinuidad en la nacién hispano-americana, tal soluciéon pasaba a la ca-
tegoria de los hechos conquistados, cuando entre ambas entidades fer-
mentaba la sangre vertida en las batallas; cuando entre espafioles y ar-
gentinos mediaba un largo lustro de combates encarnizados, la bandera
de Belgrano, el escudo y las leyes de la Asamblea de 1813, la practica
de la vida propia y las mégicas estrofas del Himno Nacional, canto he-
roico de una nacionalidad naciente en el estrépito de la revolucién ar-
mada. Vuelto Fernando al trono de sus mayores, asi como repudi6é con
borbénica arrogancia el movimiento popular de los patriotas espafioles
que lo restablecieron en la dignidad que no merecia heredar, respon-
di6 también al aspecto que las cosas tomaban en América, rechazando
toda idea de avenimiento, y esterilizé los esfuerzos de nuestros agentes
en Europa para traerlo a la razén, y presté nuevo impulso a la resis-
tencia sangrienta de sus mandones. Estos fenémenos, 16gicos por otra
parte, no podian menos de acentuar los principios en que estaba sim-
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bolizada la coneciencia de la revolucién. Al reunirse el Congreso de Tu-
cuman, el pais trabajado por profundas divisiones hacia frente, no
obstante, al embate espafiol, que parecia aumentar correlativamente a la
anarquia interior. Ya no tenia la bandera nacional un solo palmo de
tierra més alld de las fronteras de Jujuy, y sin embargo los partidos
de Salta se dan la mano enfrente del peligro, y oponen su pecho a la
reconquista. Si la paz era imposible y ninguno de los beligerantes es-
taba dispuesto, ni en suefio ni en delirio, a cruzar los brazos y some-
terse, la revolucién habia triunfado en los espiritus: faltabale ser con-
sagrada en las formas normales de la sociedad politica, y era esta la
tinica solucién de la erisis en que la naciéon estaba envuelta. Estos re-
sultados enardecian el nervio nacional, eran palpitantes y superiores a
la duda. La independencia estaba en las pasiones. ; Como entender de
otra manera el giro de los acontecimientos ni el entusiasmo de los pue-
blos, ni la constancia de los ejércitos? Era el primer hecho producido
por la revolucién. El segundo contenia el principio mismo de la trans-
formacién interior. Inmediatamente nacida de las explosiones popula-
res, que se sucedieron desde 1806 a 1809, la revolucién trajo en sus
origenes un cardeter definido, que era ademés la condicién de su vie-
toria. La iniciativa de los primeros independientes, vencida por la
reacciéon del 24 de mayo de 1810, fué eclipsada por el plebiscito del 25,
que consumd el grande objeto del movimiento por la fuerza y la vo-
luntad del pueblo. La revolucién aristocratica cayé bajo su impotencia
misma. Reducida a un cireulo estrecho de personajes, no se habia pues-
to en eontacto con las encarnaciones populares, que llamé a su servicio
en las horas de desesperacién siguientes a la instalacién de la Primera
Junta de Gobierno. En la noche del 24 de mayo, veneranda vigilia de
nuestro gran dia, la aristocracia sesgé en sus tendencias exclusivas:
puso el secreto de sus esperanzas en el corazén de los agentes subal-
ternos, que subieron a la primera fila en el instante de obrar, y el ven-
cedor del 25 fué la sublime canalla, capitaneada por Beruti. Este bau-
tismo popular era la iniciacién democritica del pueblo argentino en
su grande acto de soberania. A medida que la revolucién se desenvol-
via y triunfaba, avanzando a grandes pasos, su cardcter originario se
ponia mis de relieve, y tan exaeto es que la pasién popular obraba
enérgicamente en los primeros afios de lucha que la vemos imponerle
su ley, malgrado de la tendencia reaccionaria de los tres gobiernos, que
dirigieron el pais desde 1810 hasta fines de 1812, El molde aristoera-
tico de Saavedra se manifiesta estrecho para contener la hirviente olea-
da de la revolucién. Aquel molde fué roto, y las fuerzas sociales entra-
ron en los cauces democraticos progresiva y rapidamente abiertos des-
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de la caida de Sobremonte hasta la de Cisneros. Democratizada la re-
volueién por la convocatoria de la famosa Asamblea del afio 13, fiel
a su origen y a su destino, siguié en los afios transcurridos hasta 1816
reflejando aquellas luces sobre la sociedad, al punto que los que des-
confiaban de la capacidad del pueblo para el ejercicio de su soberania,
desisten ya de su tendencia aristocratica y se ponen bajo la bandera
de la monarquia de ecufio inglés. Importa este fenémeno a mis ojos
la declaracién histérica més indubitable del crudo y definido aspecto
que la democracia asumia. Ella fué, en efecto, duefla de la situacién,
no porque imperara con sus rasgos nobles y sus divinas formas sobre
los pueblos convulsionados sino porque es indiscutible, que las sedi-
ciones que se encadenaban unas con otras eran la manifestacién rudi-
mental de este sentimiento: no hay ley sobre la voluntad de los pue-
blos. Aun el motin militar de Fontezuelas y el que derrocd al Director
Alvarez, eran hechos bruscos y anormales, que partian de idéntica
conviceion. jCual era el verdadero fenémeno social de la época, cual
era la fuerza, la ley y el caracter de aquel periodo? ;Qué instinto y
qué niicleo eran poderosos y soberanos del pais desde las orillas del
Plata hasta las fronteras del Alto Perti y la cordillera de Chile? La
insurreceién campesina, las montoneras. Ellas se gobernaban y tenian
en la espada de sus caudillos el eje de hierro de la revolucién. La ley
se estrellaba contra sus aduares. Ninguna autoridad era acatada por
ellas, sino la de sus caudillos. Esta tenia por apoyo y tnica salvaguar-
dia un prestigio desenvuelto no a favor del.terror ejercido sobre el
enemigo sino de la contemplacién y libertad concedida a los instintos
semibarbaros del gaucho, que s6lo obedecia a quien amaba, y s6lo ama-
ba a quien tuviera disimulo para sus excesos, y caricias para todos sus
caprichos. Tal era el hecho tremendo levantado sobre la nacién. No en-
contraremos sobre el polvo de la guerra el perfil olimpico de la de-
mocracia, pero estdn alli hechos carne y sangre sus brios y sus pa-
siones. Especie de esfinge aterradora se modela en el horizonte su fi-
sonomia monstruosa, reflejando un alma que no reconoce sefior.

La independencia, primero: la democracia, en seguida: ved ahi
los hechos elementales e invencibles, engendrados por la revolucién.
Ambos contienen la ley histérica del pueblo. E1 Congreso los encara
y observaremos su actitud.

Facilmente se concibe que, naciendo de hechos y constituyendo he-
chos espontdnea y violentamente realizados, eran el prineipio vivo de
toda legislacion trascendental, y que cualquiera ley, por venerable que
fuera su sancién, que los desvirtuara, olvidase o contradijera, se es-
trellaria contra ellas y seria arrogantemente despreciada. El aniqui-
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lamiento es el destino de todas esas leyes precarias, que no se alimen-
tan de los elementos de la vida, residentes en las sociedades. Leyes
ideolégicas, sin cuenta del cuadro moral en que han de funcionar, pe-
recen como planta exética, y caen vencidas como la teoria por los he-
chos que la contraindican. Aquel Congreso empirico y tan vacilante
que parecia satisfacerse con vivir del dia, entra en su gran periodo.

De ambos hechos conquistados, reconoce el uno, y vuelve la es-
palda al otro. Lleno de pueril candor eree que al recibir la investidura
de la soberania nacional, ha recibido también la potencia de modelar
a su capricho los hombres y las cosas.

Aceptd, digo, el grande hecho de la independencia, y lo aceptd
con honra y con coraje. El 9 de julio de 1816, fecha gloriosa, levanta-
da por el sentimiento de los pueblos casi al nivel del aniversario de
1810, los ‘‘Representantes de las Provincias Unidas de Sudamérica,
reunidos en Congreso General, invocando al Eterno que preside el
Universo en el nombre y por la autoridad de los pueblos que repre-
sentaban, protestando al cielo, a las naciones y a los hombres todos
del globo la justicia de sus votos, declararon solemnemente a la faz de
la tierra, que era voluntad undnime e indubitable de las Provincias,
romper los violentos vinculos que las ligaban a los reyes de Espafia,
recuperar los derechos de que fueron despojados, e investirse del alto
cardcter de naciéon libre e independiente del rey Fernando VII, sus
sucesores y metropoli’’,

El 19 se juraba la independencia respecto de Espafia y de toda
otra dominacién extranjera. El pueblo la juré en la capital el 13 y
14 de setiembre, el 8 de agosto el Ejército de los Andes; y todo hombre
argentino, por fin, la acataba como expresién de su voluntad. Esta
queria efectivamente la absoluta independencia del pais.

Los rumores alarmantes que venian del Brasil y las negociaciones
desesperadas de Alvear con los agentes ingleses, hacia necesaria la ex-
tensién de la declaratoria, comprendida en la férmula del juramento.
El hecho conquistado se hace legal y solemme: en adelante, s6lo impor-
taba hacerlo triunfar sobre la restauracién espaifiola.

José Manuel ESTRADA



EL ANALFABETISMO EN LA ARGENTINA

— ESTUDIO COMPARATIVO DESDE 1869 A 1943 —
INTRODUCCION

El analfabetismo es uno de los problemas sociales que mas han
preocupado y preocupan en la Republica Argentina. Pero debido a la
falta de censos recientes el gran esfuerzo realizado para la difusién del
alfabeto ha quedado ignorado y librado sélo a conjeturas méas o menos
logicas. Las tltimas tasas generales del analfabetismo con que se cuen-
ta en la Argentina son las dadas por el Censo de 1914, ya muy fuera
de la realidad y que siempre carecieron de mayor eficacia, desde que
por una inexplicable causa las mismas se refieren al conjunto de la
poblacién de 7 afios y més y no se proporciond dato alguno sobre el
analfabetismo por edades o por grupos de edades. Esta laguna impi-
di6 que se conociera cudl es la obra de la escuela a través de los afios,
ya que es un hecho comprobado que el mayor ntimero relativo de anal-
fabetos corresponde a las edades mas altas, debido precisamente a la
falta de medios con que esas personas contaron en su juventud, para
adquirir las nociones bésicas de la lectura y la escritura.

Para salvar tan sensible laguna —y mientras llegaba el censo
general, hoy en vias de realizacién— sélo se contaba con los estudios
muy completos realizados por el Ing. Bunge (1) y el Prof. Nelson (2).
Los resultados definitivos del Censo Escolar de la Nacién levantado
el 28 de abril de 1943, en virtud de las disposiciones de la Ley N° 12723
permitirdn al fin tener datos fehacientes. En tanto, y mientras se lle-
va a cabo la compilacién mecénica, se adelantan —con caricter provi-
sorio— algunas cifras, que revisten singular importancia.

Como el censo abared solamente a la poblacién comprendida entre
los 0 y los 21 afios cumplidos inclusive y a sus padres o tutores, —es de-

(1) Alejandro E. Bunge, “La Educacién en la Argentina”, en “Una Nue-
va Argentina’’, pig. 417 y siguientes.

(2) Ernesto Nelson, “El Analfabetismo en la Repfiblica Argentina”, San-
ta Fe, 1939.



cir, alrededor del 70 por ciento de la poblacién total del pais— se ha
debido necesariamente estimar el nimero de analfabetos existentes en
las edades méas altas.

Comparando los resultados del Censo y de las estimaciones com-
plementarias para el afio 1943 con los resultados de los censos na-
cionales de 1869, 1895 y 1914, se obtiene un panorama bastante com-
pleto de la evolucion del analfabetismo en el pais y por provincias, y
de los ininterrumpidos progresos alecanzados en la materia que han
transformado a la Argentina, en 75 afios, de pais en que predomina-
ban los analfabetos, en un estado en que el analfabetismo afecta
& sb6lo una reducida poreién de la poblacién, y cuya extinecién total,
con poco esfuerzo, puede ser prevista para dentro de contados afios.

Se ha representado graficamente al analfabetismo (1) como a un
pantano alimentado por un grifo que suministra anualmente la co-
rriente de nuevos analfabetos, quienes al sobrepasar la edad escolar de
13 afios pueden ser considerados en su mayor parte como definitiva-
mente perdidos para el alfabeto, sobre todo con respecto a las muje-
res. Segiin el Prof. Nelson el problema del analfabetismo quedaria so-
lucionado con proporcionar escuela a los 30.000 nifios, en cifras re-
dondas, que cada afio salen de la edad escolar sin haber pasado por
las aulas.

Los datos provisorios del Censo Escolar levantado en 1943 dan
143.280 analfabetos para las ocho edades que integran el grupo de 14
a 21 afios, es decir, que el problema podria ser solucionado con crear
escuelas para unos 20.000 nifios que son los que anualmente salen de la
edad escolar siendo analfabetos.

Los resultados a que se llega en este trabajo, y que comentamos
en detalles a continuacién, son altamente satisfactorios y colocan a la
Argentina entre los paises mas adelantados de Europa y América. En
un trabajo publicado por la ‘‘Revista de Economia Argentina’’ (2),
se calculaba la proporeién de analfabetos de 10 afios y mads, para el
afio 1934, en un 19 por ciento. El Ing. Bunge estimaba que la propor-
cién de analfabetos mayores de 7 afios, para todo el pais, seria actual-
mente de alrededor de un 12 por ciento. La tasa a que llegamos en
este trabajo es algo més elevada para el grupo de 14 afios y més, como
surge de las explicaciones que en seguida se detallan.

(1) ZErnesto Nelson, ob. cit., pig. 5.
(2) Ntmero correspondiente a mayo de 1934.
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DETERMINACION DEL ANALFABETO DESDE EL PUNTO DE VISTA
ESTADISTICO

En los censos realizados anteriormente en la Argentina se ha con-
siderado analfabeta a toda persona mayor de 6 afos (censos de 1869
y 1895) 6 7 afios de edad (censo de 1914) que no supiera leer ni es-
cribir, y semi-analfabeta a la que sélo supiera leer pero no escribir, sin
reparar que, estrictamente, no se puede hablar de un verdadero anal-
fabeto mientras la persona no haya sobrepasado la edad de la instrue-
cién primaria obligatoria y esté a tiempo para asistir a la escuela. El
Prof. Nelson en la obra antes mencionada y el informe especial sobre el
Censo Nacional del Perti de 1940 (1) sostienen —con razén— que
s6lo de los 14 afios hacia arriba deberian computarse los analfabetos
para conocer asi el saldo deudor de la escuela primaria.

En los principales paises las estadisticas de analfabetos se dan a
partir de los 10 afios y se excluye por consiguiente a los nifios menores
de esa edad. En la Republica Argentina, en cuyas extensas regiones
rurales los nifios deben recorrer a menudo largas distancias para ir
diariamente a la escuela, son numerosos los casos en que recién a los
9 6 10 anos comienzan a concurrir a clase. Es esta una razén maés, pa-
ra que sblo se considere analfabeto al que no sea capaz de leer y escri-
bir, luego de haber pasado la edad de la asistencia obligatoria.

En otro trabajo de esta Direccién —actualmente en preparacién—
se podra comprobar cémo en nuestro pais el problema de la alfabeti-
zacion del pequeflo ntimero de nifios que entran anualmente en la
edad post-escolar sin haber concurrido a la escuela estd localizado
principalmente en las regiones rurales, lo que permite afirmar sin
exageracién que el problema de la instruccién completa de nuestro
pueblo es fundamentalmente un problema de caricter rural.

IT
EL. ANALFABETISMO DESDE 1869 A 1943

La mejor forma de comprobar el progreso realizado, y lo que que-
da atn por hacer, es comparar el actual estado de la instruceién en
nuestra patria con los resultados que arrojaron los censos anterior-

(1) “Estado de la Instruccién en el Pert”, 1942, pag. 7.
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mente levantados en el pais y las estadisticas de orden internacional,
en cuanto estas altimas sean comparables con las nuestras.

Censo de 1869

El primer Censo General de la Repiblica levantado en 1869 dié
1.115.499 personas mayores de 6 afios analfabetas. Si de ese nimero
se restan los nifios de 6 a 14 afios que no han recibido instruccién, y
que el Censo considera analfabetos, queda un saldo de 788.127 anal-
fabetos mayores de 14 afios. Si se considera que el total de personas
censadas de 14 y méis afiog de edad es de 1.011.742, la proporcion de
analfabetos resulta del 77,6 por ciento.

Censo de 1895

El segundo Censo Nacional, levantado en 1895, arrojé un sensi-
ble progreso en los resultados referentes al analfabetismo general del
pais. La poblacién de 6 y més afios alcanzaba a 3.245.888 personas, de
las cuales 1.766.184 no sabian leer ni eseribir. Si a estos totales se res-
ta el grupo de nifios en edad escolar, de 6 a 14 afios, tenemos una pobla-
cion de 2.451.761 personas mayores de 14 afios, de las cuales 1.305.738
eran analfabetas, es decir, el 53,3 por ciento.

Censo de 1914

El tercer Censo Nacional levantado en el afio 1914, dié 6.301.961
personas de 7 afos y més, de las cuales 2.386.012 eran analfabetas o
semi-analfabetas. Como el Censo proporciona el nimero de nifios de
6 a 14 afios que no recibian instruceién ni conocian el alfabeto —aun-
que no lo hace por edades— se ha debido hacer una estimacién del
niimero de analfabetos de 6 afios cumplidos, para poder deducir de
los totales antes mencionados los analfabetos en edad escolar y obtener
asi el grupo de analfabetos de 14 afios y més. Se estimé que la propor-
cién de analfabetos de 6 afos cumplidos era igual a la que arrojé el
Censo Escolar de 1909 anterior en sélo 5 afios al analizado. De esa
manera se obtiene un ntimero de analfabetos de 14 afios que oscila al-
rededor de 1.766.000 los que sobre una poblacion de 5.026.914 perso-
nas de 14 afios y més, significa una tasa del 35 por ciento.

El constante progreso experimentado en la disminucién de las
cifras del analfabetismo, visible a través del anélisis de los censos men-
cionados, no decrece en los afios subsiguientes, hasta llegar el Censo
de 1943.
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Cdleulo para 1943

Para obtener el ntiimero de los analfabetos mayores de 14 afios en
1943, se dividi6é la poblacién mayor de esa edad en tres grupos —de
14 a 21 afios cumplidos inclusive, de 22 a 49 cumplidos inclusive y de
50 afios y mas—. El grupo de 14 a 21 afios cumplidos es el que resulta
de las cifras provisorias del Censo Escolar del afo 1943. Los otros dos
grupos han sido caleulados restando de las cifras totales de la pobla-
cion —segin la Direccién General de Estadistica, para la Capital Fe-
deral y Provincias, y el Anuario Geografico Militar, para los Territorios
Nacionales— el total de censados de 0 a 21 afios cumplidos inclusive; la
diferencia, o sea la poblaciéon de 22 afios y més ha sido prorrateada
asignandole un 76 por ciento al grupo de 22 a 49 afios cumplidos y
un 24 por ciento al grupo de 50 afios y mas. Estas proporciones se
fundan en la relacién en que se hallan los habitantes de 22 a 49 afios
con referencia al total de la poblacion de 22 afios y maés, en el Censo
de la Ciudad de Buenos Aires del ano 1936 (77,5 por ciento), en la
estimacién® de la poblacién por edades para la Provincia de Mendoza
realizada por el ‘‘Instituto Técnico de Investigaciones y Orientacién
Econémica de la Produccién’’, bajo la direccion del Ing. Alejandro
E. Bunge (1), que es del 74,3 por ciento, y la que resulta del Censo
General del Territorio Nacional de Lla Pampa del afio 1942 (76 por
ciento).

Para estimar el ntmero de analfabetos mayores de 14 afios en
1943, se ha seguido el siguiente método: Las proporciones para el gru-
po de 14 a 21 afios cumplidos inclusive las dan directamente los resul-
tados del Censo Escolar. Para el de 22 a 49 cumplidos inclusive se ha
utilizado la misma proporecién de analfabetos que arroja el Censo para
los padres y madres censados, teniendo en cuenta que dichos padres y
madres se hallan en su casi totalidad en el grupo de edades compren-
dido entre los 25 y 50 ahos y constituyen més del 60 por ciento del
grupo (sobre 6.300.000 personas de 22 a 50 afios que segln se estima
hay en el pais, se censaron 3.950.00 padres y madres).

En cuanto al grupo de 50 afios y maés, se ha seguido el siguiente
método: se observé que en la Capital Federal y dentro del grupo de
los que en 1914 tenian 14 afios y mas, el analfabetismo experimentd
al llegar a 1936 (2) una disminucion del 17 por ciento, consecuencia
natural de la eliminacién por obra del tiempo de las personas de edades

(1) Instituto Técnico de Investigaciones y Orientacién Econémica de la
T'roduccién, “Tendencias demograficas de Mendoza”, Mendoza, 1940.

(2) Censo de la Ciudad de Buenos Aires, 1936.
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mas altas. Se estimé entonces para el grupo de los que en 1943 tenian
50 afios y mas edad una mejora paralela. Y se tomaron las tasas para
las distintas regiones de la Republica de los que en 1914 tenian 14
afios y mas, disminuidas en un 17 por ciento.

Con este método resultan 1.688.800 analfabetos mayores de 14
afios. Siendo el total de la poblacién en esas edades de 10.160.400 per-
sonas, los analfabetos representan el 16,6 por ciento.

Esta cifra no tiene, en tltimo analisis, un gran valor por si sola.
Cotejada con las que corresponden a épocas precedentes, revelan la
tendencia a la alfabetizacion del pais. Pero, tampoco en este sentido,
refleja el verdadero estado del problema. Pesan en ella todos los que
—siendo analfabetos en edad adulta en tiempos pasados— no han te-
rido ocasién de salir de esa condicion. La verdadera medida de los
progresos realizados la daria —si hubiese cifras de censos anteriores
para establecer la debida comparacién— la proporcion de nifos de 14
afios de edad que, afio por afio, van quedando sin alfabetizar. Cuando
se tengan las cifras definitivas del Censo Escolar de 1943 podremos
dar las tasas de analfabetismo por edades, en lo que a dicho afio se re-
fiere. Es —como lo hace notar muy bien el Prof. Nelson en su trabajo
ya ecitado— el grifo que alimenta el pantano del analfabetismo, grifo
cuyo didmetro ha ido reduciéndose cada vez més, pero que aiin no ha
sido cerrado definitivamente.

Como se ha hecho notar més arriba, el problema es, en su mayor
parte, de caracter rural. Eso quiere decir que para alfabetizar a los
20 6, a lo sumo, 30.000 nifios, que anualmente escapan a la accion de
la escuela, habrd que realizar un esfuerzo algo mayor que el que esas
cifras indican, pues serd preciso, entre otras medidas, diseminar escue-
las por las zonas rurales sin atender demasiado a las exigencias actua-
les de una inscripeién minima. Muchas, desde la creacion de escuelas
ambulantes hasta el establecimiento de internados regionales, son las
soluciones propuestas para el problema; pero, lamentablemente hasta
ahora no han ido mas allé del ensayo.

Atln podran alfabetizarse en los cuarteles y en las escuelas de
adultos algunos analfabetos de edades superiores a la marcada como
méxima por la obligacién escolar. Pero la mayoria de ellos sélo seran eli-
minados, lenta y paulatinamente, por la accién natural del tiempo
que todo lo renueva.

En el euadro que va a continuacién se da el total de personas de
14 y mas afios, el niimero de analfabetos de ese grupo y su relacién
por ciento segtin los censos de 1869, 1895, 1914 y 1943.
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EL ANALFABETISMO DE LA POBLACION DE 14 ANOS Y MAS
(1869 - 1943)

- ANALFABETOS
Aiios TOTAL
Niimero | olo sobre el total
15155 e I 1.011.742 788.127 77,6
I8HS s o0l 2.441.761 1.305.738 53,3
190453 =t = 5.026.914 1.765.900 35,1
101 52 S e 10.160.400 1.688.800 16,6
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Poblacion de 14 y mas afios
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LA EVOLUCION DEL ANALFABETISMO POR PROVINCIAS

Si resulta interesante el andlisis del analfabetismo general de la
Repiblica a través de casi 75 aflos —desde 1869 a 1943—, no reviste
menor interés su estudio por provinecias y territorios. Aparece enton-
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ces la obra realizada en cada una de las grandes jurisdicciones que
integran la nacién, destacindose unas con mayor relieve que otras,
pero acusando todas un gran afédn por acrecentar cada vez mas el ni-
mero de habitantes alfabetos.

Segun el Censo de 1869, la jurisdiecion que mostré mayor propor-
¢i6n de analfabetos en el grupo de 14 afios y més fué la Provincia de
Santiago del Estero, con un 92,9 por ciento del total de habitantes, si-
guiéndola inmediatamente Corrientes (90,6 por ciento) y Tucumén
(88,4 por ciento). La jurisdiceiéon de menor proporcion de analfabetos
era la Ciudad de Buenos Aires, con un 53,2 por ciento.

El Censo de 1895 arrojé un 29,8 por ciento de analfabetos para
el grupo de 14 afios y més en ]la Ciudad de Buenos Aires, que sigue regis-
trando la tasa més baja de analfabetismo. Lia tasa méas elevada (85,5
por ciento) corresponde nuevamente a la Provincia de Santiago del
Estero, siguiéndole Jujuy con un 80,0 por ciento y Salta con un 77,4
por ciento.

En 1914 la Capital Federal da el 20,4 por ciento de analfabetos
mayores de 14 afios, arrojando tasas similarmente bajas los territorios
de Santa Cruz, con 21,6 por ciento, y Tierra del Fuego, con 25,0 por
ciento. La tasa maxima corresponde al territorio de Los Andes (1),
con 72,1 por ciento del total —téngase presente que se trataba de
tierras con escasos y rudimentarios medios de comunicacibn—; le si-
guen Jujuy con un 65,9 y Santiago del Estero con un 65,6 por ciento.

En 1943 la Capital Federal conserva la menor proporcién de anal-
fabetos eon sélo el 7,7 por ciento en el grupo de 14 afios y mas. Le si-
guen inmediatamente después el territorio de Tierra del Fuego con el
&1 por ciento y el de Santa Cruz con el 8,6 por ciento. Registran tasas
inferiores al 20 por ciento las provincias de Buenos Aires con 11,8,
Cérdoba con el 16,7, Santa Fe 14,9, San Luis 18,9 y la gobernacion
de La Pampa con el 16,5. La tasa més alta de analfabetismo correspon-
de a la Provincia de Jujuy con el 36,3 por ciento a la que siguen la
gobernacién de Los Andes con el 36,1, la gobernacién de Neuquén con
el 35,5 y Corrientes con el 32,6 por ciento. Todas las tasas se refieren
al grupo de 14 afios y maés.

En el cuadro que va a continuacién se detallan estos resultados
por provincias y por territorios nacionales:

(1) Por decreto N? 9375/43 del Gobierno Nacional y con posterioridad al
levantamiento del Censo —que se realizé el 28 de abril de 1943—, el territorio
de Los Andes fué desmembrado y distribuido entre las provincias eon él limitro-
fes, correspondiendo el departamento de Antofagasta de la Sierra a la Provineia
de Catamarca, los de Pastos Grandes y San Antonio de los Cobres a Salta y de
Susques a Jujuy.



EL ANALFABETISMO DE LA POBLACION DE 14 Y MAS ANOS DE EDAD (1869-1943)

Afio 1869 Afio 1895 Afio 1914 Afio 1943
JURISDICCION = ANALFABETOS - ANALFABETOS ANALFABETOS » ANALFABETOS

e Nimero °ell° :z:flt Wi Niimero Oello :::::le e Nimero I°¢|l° :z:’:l‘ - Nfimero (:Il" ::?:1:

Capital Federal 124.278 66.239 53,2 455.042| 135.759 29,8 [1.133.002| 227.122 20,4 11.961.900| 151.420 i
Buenos Aires 190.550( 129.008 67,7 569.737| 256.179 45,0 [1.309.782 403.889 30,8 |2.705.700| 319.000 11,8
Catamarea: . . . 45.411 39.436 86,8 53.369 40.412 75,7 57.867 28.973 50,1 102.400 24.830 24,2
Cérdoba . 112.518 92.445 82,1 212.572| 130.436 61,4 449.611| 168.473 37,5 919.500| 153.490 16,7
Corrientes . 70.263 63.722 90,6 136.122 99.255 72,9 199.245| 113.181 56,8 370.000| 120.560 32,6
Entre Rios . . . . 75.315 56.660 75,2 170.411 95.197|. 65,8 254.323| 103.451 40,7 521.200| 112.080 21,56
Jujuy 26.610 24.602 92,4 32.337 25.858 80,0 52.207 34.424 65,9 73.300 26.940 36,3
La Rioja . 26.343 23.942 89,1 40.695 28.498 70,0 46.298 22.563 48,7 73.000 16.940 23,2
Mendoza 36.314 29.522 81,3 72.307 41.912 57,9 174.147 71.031 40,8 387.200 81.100 20,9
Salta . 52.168 45.932 88,0 72.209 55.887 77,4 87.736 48.216 55,0 141.000 42.250 30,0
San Juan . 34.018 28.188 82,8 50.669 32.462 64,1 70.976 31.305 44,1 147.900 33.810 22,9
San Luis . 27.387 24.335 88,3 45.582 28.688 62,9 68.122 24.491 36,0 146.600 27.680 18,9
Santa Fe . 54.487 40.337 74,0 249.095| 110.907 44,5 567.813| 192.056 33,8 (1.177.300| 175.280 14,9
Sgo. del Estero 75.473 70.167 92,9 96.884 82.888 85,5 146.589 96.177 65,6 344.000| 123.160 35,8
Tucumén . 60.608 53.592 88,4 131.791 97.887 74,2 207.615| 108.048 52,0 386.300 96.370 24,9
Chaco . . e — - 6.366 4.522 71,0 28.520 13.804 48,4 220.600 64.470 29,2
Chubut . el - — 2.362 900 38,1 15.137 5.212 34,4 63.100 13.870 22,0
Formosa — —_— — 3.211 2.218 69,1 12.262 6.686 54,5 25.800 6.590 25,5
La Pampa bt g - 15.793 9.864 62,4 59.881 22.174 37,0 102.200 16.850 16,5
Los Andes . . . . - e —_ —_ - — 1.535 1.106 72,1 5.700 2.060 36,1
Misiones . = — — 19.308 14.803 76,7 31.080 17.443 56,1 117.800 32.100 27,2
Neuquén . == = —_ 8.828 6.634 75,1 16.873 10.432 61,8 50.300 17.870 35,5
Rio Negro — G — 5.763| . 4.060 70,4 26.383 13.424 50,9 101.800 28.820 28,3
Santa Cruz . . —_— = — 846 368 43,5 7.710 1.669 21,6 13.200 1.130 8,6
T. del Fuego . — —t —_ 402 144 35,8 2.200 550 25,0 1.600 130 8,1
TOTAL . 1.011.742| 788.127 77,6 |2.451.761(1.305.738 53,3 |5.026.914|1.765.900 35,1 [10.160.400|1.688.800 16,6
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EVOLUCION DEL ANALFABETISMO POR PROVINCIAS
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EL ANALFABETISMO POR GRUPOS DE EDADES EN EL CENSO DE 1943

Las tasas de analfabetismo con que aparecen algunas provincias y
territorios y atn la general de la Republica de 16,6 por ciento —ya lo
hemos hecho notar— se hallan influenciadas por el acentuado analfa-
betismo del grupo que integran las personas mayores de 50 afos de
edad, sobre las que pesan las deficiencias de la instruccion en la época
en que ellas se hallaban en edad escolar, y la gran proporcion de inmi-
grantes analfabetos. El grupo de 22 a 49 anos cumplidos inclusive presen-
ta tasas mucho menores y, si fuera posible darlas diseriminadas por eda-
des, se apreciaria la gran diferencia existente entre las edades mas cerca-
nas a los 50 afos y las inferiores a 30. Por la misma razén, la menor
proporeién de analfabetos se halla en el grupo de 14 a 21 afios integrado
por personas cuya edad cercana atn al periodo de la escolaridad les
ha permitido beneficiarse en mayor grado con la obra educacional
que desarrolla el pais. Como sefialamos al principio de este trabajo, la
alfabetizacién completa de la Argentina implica solamente el pequefio
esfuerzo requerido para llevar la instruceién a los pocos miles de nifios
que anualmente pasan de la edad escolar a la post-escolar sin haberla
recibido. Es verdad que una cierta proporcién de ellos hallan todavia
la posibilidad de aprender a leer y escribir al pasar por las filas del
ejército, pero quedan excluidos de ella los que no tienen ocasién de in-
corporarse, entre los que predominan los rechazados por deficiencias fisi-
cas, casi siempre unidas a las mentales. Aparte del 50 por ciento aproxi-
mado que representan las mujeres, todos ellos pueden considerarse de-
finitivamente perdidos para la escuela.

Repetimos lo dicho anteriormente. Las cifras globales sélo baja-
ran cuando se produzea la renovacién natural de los grupos de edades
altas, al llegar a ellos las personas que tuvieron ocasién de educarse en
un ambiente més favorable.

Como puede verse en los cuadros que se adjuntan, el grupo de 50
afios y mas —que puede estimarse en 1.988.500 personas para toda la
Reptblica— contaba con 588.960 analfabetos, es decir un 29,6 por
ciento del total. En cambio, el grupo de 22 a 49 afios, que comprende
a 6.297.200 personas, s6lo acusaba 956.560 analfabetos, es decir, poco més
del 15 por ciento del total. Y el de 14 a 21 afios con 1.874.700 personas
s6lo di6 143.280 analfabetos, es deecir, el 7,6 por ciento del total. Puede
decirse, por lo tanto, que, si, por un momento, dejamos a un lado aque-
Ilas personas cuyas deficiencias de instruceién proceden de otras épocas,
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nuestro indice de analfabetismo es bastante bajo. Pero lo interesante no
es el indice actual, sino la clara tendencia que dan las cifras, que pro-
meten colocar en breve a la Argentina en un lugar destacado en re-
lacién al grado de alfabetismo, tan pronto como se realice lo necesario
para llevar la escuela a los rincones apartados donde atin no ha llegado.

Los 143.280 analfabetos que aparecen en las ocho edades que com-
ponen el grupo de 14 a 21 afios, representan, en término medio, de 18
a 20 mil nifios entrados anualmente en los Gltimos ocho afios en la edad
post-escolar —que comienza a los 14 afios— siendo analfabetos. Salvado
ese pequefio déficit anual se asegurara, en poco tiempo, la gradual y
completa alfabetizacién de la poblacion del pais dentro de los grupos
susceptibles de ser alfabetizados y mirando siempre hacia el futuro.

El examen de las tasas del analfabetismo por provincias sitia el
problema, como ya lo dijéramos antes, principalmente en las zonas con
poblacién rural disgregada y donde se registra el més bajo nivel de
vida. Las tasas correspondientes al grupo de 14 a 21 afios nos permiten
ver las proporciones altamente satisfactorias correspondientes a las
regiones de poblacién muy densa, como la Capital Federal, con un
1,4 por ciento de analfabetos, en ese grupo. Buenos Aires y Santa Fe,
con grandes ciudades y campos de ficil acceso, dan tasas muy satisfac-
torias (4,2 y 5,1 por ciento respectivamente) ; Tierra del Fuego y Santa
Cruz, con poblaciones rurales agrupadas, dan también muy bajas tasas
de analfabetismo (el 3,3 y el 4,6 por ciento respectivamente).

En cambio las més altas tasas de analfabetismo corresponden a las
provincias y territorios cuya poblacién rural se halla muy diseminada
y con menor probabilidad, por lo tanto, de asistir regularmente a la
escuela. Asi, el territorio del Chaco aparece con un 20,4 por ciento
de analfabetos en el grupo de 14 a 21 afios, Neuquén con 24,7, Corrien-
tes econ 19,3, Jujuy con 18,0 y Rio Negro con el 18,1 por ciento del
grupo.

A continuacién se dan en un cuadro —para los tres grupos que se
han considerado: 14 a 21, 22 a 49 y 50 afios y mas— el total de la po-
blacién, el ntimero de analfabetos y las tasas correspondientes.



LA POBLACION DE 14 ANOS Y MAS Y LOS ANALFABETOS POR GRUPOS DE EDADES, EN 1943

De 14 a 21 afios De 22 a 49 afios De 50 afios y mas Total
JURISDICCION % ANALFABETOS A ANALFABETOS i ANALFABETOS W ANALFABETOS

Namero |0 oo Namero | O ot Nemero [ Wb | | Nemeo [P fob

Capital Federal . 304.600 4.320 1,4 |1.259.500 80.600 6,4 397.800 66.500 16,7 |1.961.900| 151.420 ¢ ¢
Buenos Aires . 493.500 20.500 4,2 |1.681.300| 163.100 9,7 530.900| 135.400 25,5 [2.705.700| 319.000 11,8
Catamarca . 22.100 2.330 10,6 61.000 14.500 23,7 19.300 8.000 41,5 102.400 24,830 24,2
cardonal. '« » o . 193.900 17.090 8,8 551.500 82.200 14,9 174.100 54.200 31,1 919.500| 153.490 16,7
Corrientes 60.400 11.660 19,3 235.300 73.900 31,4 74.300 35.000 47,1 | 3870.000( 120.560 32,6
Entre Rios . 107.900 13.680 12,7 314.100 65,000 20,7 99.200 33.400 33,7 521.200( 112.080 21,6
et 1 . 16.300 2.940 18,0 44 .100 16.300 37,0 13.900 7.700 55,5 74.300 26.940 36,3
La Rioja . 15.400 1.440 9,4 43.800 9.900 22,5 13.800 5.600 40,4 73.000 16.940 23,2
Mendoza . 71.500 7.400 10,3 239.900 48.000 20,0 75.800 25.700 33,8 387.200 81.100 20,9
SEMEERTY L 30.500 5.250 17,2 84.000 24.900 29,6 26.500 12.100 45,6 141.000 42.250 30,0
B duan . . .. 34.300 3.710 10,8 86.300 20.100 23,3 27.300 10.000 36,6 147.900 33.810 22,9
San Luis . 23.600 2.680 11,3 93.500 16.200 17,3 29.500 8.800 29,8 146.600 27.680 18,9
Santa Fe . - 220.100 11.280 5,1 727.500 99.700 13,7 229.700 64.300 28,0 (1.177.300( 175.280 14,9
Sgo. del Estero . 62.000 10.060 16,2 214.300 76.300 35,6 67.700 36.800 54,4 344.000| 123.160 35,8
Tucumén . 72.700 6.870 9,5 238.300 57.200 24,0 75.300 32.300 42.9 386.300 96.370 24,9
Glgeo S50y . 5 s s 41.000 8.370 20,4 136.500 38.800 28,4 43.100 17.300 40,1 220.600 64.470 29,2
Chubut . . 10.900 1.770 16,2 39.700 8.500 21,3 12.500 3.600 28,5 63.100 13.870 22,0
Formosa . 10.800 1.490 13,8 11.400 3.500 30,7 3.600 1.600 45,2 25.800 6.590 25,5
La Pampa . 26.800 2.150 8,0 57.300 9.100 15,9 18.100 5.600 30,7 102.200 16.850 16,5
Los Andes . 600 60 10,0 3.900 1.300 33,9 1.200 700 59,8 5.700 2.060 36,1
Misiones . 28.500 3.100 10,9 67.900 19.000 27,9 21.400 10.000 46,5 117.800 32.100 27,2
Neuquén . 9.200 2.270 24,7 31.200 10.500 33,6 9.900 5.100 51,2 50.300 17.870 35,5
Rio Negro . 15.000 2.720 18,1 66.000 17.300 26,2 20.800 8.800 42,2 101.800 28.820 28,3
Santa Cruz . 2.800 130 4.6 7.900 600 7,4 2.500 400 17,9 13.200 1.130 8,6
Tierra del Fuego . 300 10 3,3 1.000 60 6,0 300 60 20,0 1.600] 130 8,1
POEAL o o sl 1.874.700| 143.280 7,6 |6.297.200| 956.560 15,2 |1.988.500{ 588.960 29,6 |10.160.400|1.688.800 16,6
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LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR Y SU CONCURRENCIA A LA
ESCUELA

Paralelamente con la disminucién general del analfabetismo en el
grupo de 14 afos y mas, en el periodo que va de 1869 a 1943 se puede
apreciar —como es légico— la enorme baja sufrida en la proporeién
de nifios en edad escolar no concurrentes a la escuela.

Hasta que no se realice la compilacién mecénica de las cifras del
Censo de 1943 no se podran dar datos definitivos ni clasificados por
edades. Por esta razén nos limitaremos a estudiar los resultados provi-
sorios para todo el grupo de 6 a 13 afios cumplidos, comparando sus
resultados con los de los censos anteriores.

En 1869, sobre una poblacién escolar de 409.876 nifios, no concu-
rrian a la escuela ni habian recibido instrucecién 327.201, es deecir, el
79,8 por ciento. Veintiseis afios mas tarde, en 1895, el segundo Censo
Nacional da 460.446 nifios en edad escolar que quedan sin instrueccién
en el grupo total de 794.127 nifos, o sea el 58,0 por ciento. En 1914 la
proporeién baja al 33,9 por ciento, pues de 1.485.785 nifios en edad
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escolar s6lo 504.133 no concurren a la escuela ni han recibido instrue-
cién alguna.

El Censo de 1943 da 308.738 nifios de 6 a 13 afios cumplidos inelu-
sive que nunca han concurrido a la escuela sobre un total correlativo
de 2.259.642 nifos, o sea s6lo un 13,6 por ciento. Es decir, que del 79,8
por ciento en 1869 se ha pasado a un 13,6 por ciento en 1943, poco més
de la sexta parte de aquella cifra.

NINOS DE 6 A 13 ANOS CUMPLIDOS INCLUSIVE QUE NUNCA
FUERON A LA ESCUELA (1869 - 1943)

Poblacién en edad escolar
Aiios NUNCA FUERON A LA ESCUELA
otdl Nimero olo sobre el total
1869 s e 409.876 327.201 79,8
18965 s 3 S s 794.127 460.446 58,0
19041t ot 3 Toneses 1.485.785 504.133 33,9
19483000 E dihiest 2.259.642 308.738 13,6

El cuadro precedente resume la poblacion en edad escolar y la
proporecién de nifios que nunca concurrieron a la escuela, a través de
los distintos censos.

Debe hacerse notar especialmente que muchos nifios aparecen in-
tegrando el grupo de los que nunca concurrieron a la escuela por razo-
nes de orden legal. No podian asistir a ella por no haber alecanzado
la edad minima de admisién vigente en su respectiva provineia. Asi,
mientras en la Capital Federal, en los territorios nacionales y en las
provincias de Santa Fe, San Juan y Corrientes la edad escolar comien-
za a los 6 afios cumplidos, en Entre Rios, Cérdoba, San Luis, Men-
doza, Catamarca, La Rioja, Tucumén, Santiago del Estero y Jujuy
comienza a los 7, y en Buenos Aires y Salta a los 8 eumplidos. Por otra
parte, si se pudiera tomar en cuenta el ntimero de aquellos nifios que,
entre otras razones, por las distancias que los separan de la escuela,
s6lo comienzan su instruecién entre los 9 y 10 afios de edad, la tasa de
no concurrencia resultaria indudablemente menor.

El analisis —a través de los censos— de e¢6mo evolueiona el ntimero
de nifios y la proporcion de los que quedaban sin instruecién en cada
época, por provinecias y territorios, arroja los interesantes resultados
que aparecen en el cuadro que sigue:



NINOS DE 6 A 13 ANOS Y NUMERO DE LOS QUE NUNCA FUERON A LA ESCUELA

ARO 1869 ARO 1895 ARO 1914 ASO 1048
JURISDICCION NUNCA FUERON NUNCA FUERON NUNCA FUERON NUNCA FUERON
TOTAL | A LA ESCUELA | torar | A LA ESCUELA | torArL | A LA ESCUELA | 7orar, | A LA ESCUELA
Nimero | %° fores Nimero | U fornt Nemero | 3P forrs Nimero ol 20bre
Capital Federal . . . ll 22 .59511 p 540| 33,4 l 105. 108| 21. 8521 20,7 230.510 26.444 11,4 288.575 3.912 14
Buenos Aires . . . ] 76.508 63.300 82,6 188.019 94.450l 50,8 389.018| 131.901 33,9 534.013 84.692 15,9
Catamarca . ¢ 19.460 16.838 86,5 19.588 13.505 68,9 22.927 7.883 34,3 31.044 2.430 7,8
Cordobs ..y . . 59.190| © 49.160 83,0 74.674 52.252 69,9 147.878 57.652 39,0 242,105 34.921 14,4
Corrientes . 32.937 26.368 80,0 56.567 44,566 78,7 78.095 34.506 44,1 94.233 19.630 20,8
Entre Rios . 32.897| 25.709| 78,1 66.825| 43.190] 64,6 89.221| 32.133| 36,0 | 143.595| 29.730| 20,7
Jujuy . 6.021 4.643 i | 8.978 6.566 73,1 2.637 5.859 46,3 24.791 4.535 18,3
La Rioja . 12.481 9.490 76,0 15.614 12.372 79,2 18.107 7.391 40,8 22.966 2.233 9,7
Mendoza . 17.216 15.084 87,6 23.314 13.898 59,6 53.065 20.610 38,8 87.952 11.731 13,3
b L, 20.722 17.837 86,1 24.085 17.770 73,7 28.838 12.896 44,7 45.717 7.587 16,6
San Juan . 15,093 10.002 66,2 17.679 7.491 42,4 24,892 7.599 30,5 46.500 3.678 79
San Luis . 14.576] 12.366] 84,8 20.476| 14.262| 69,6 25.957 8.082| 31,1 33.756 3.763| 11,1
Santa Fe . . % 20.002 15.699 78,4 75.799 43.686 57,6 170.397 61.996 36,3 245,232 28.872 11,8
Sgo. del Estero . 33.375 29.691 88,9 34.278 28.688 83,6 62.195 31.240 50,2 98.436 13.837 14,1
Tucumén . 26.693| 23.474| 87,9 41.748| 29.410| 70,4 68.302| 26.937| 39,4 | 104.384| 10.244 9,8
o R AR A -— e — 2.070 1.280 61,8 8.700 4.400 50,5 67.390 19.951 29,6
Chubut . . — — — 697 355 50,9 3.834 1.805 47,0 14.519 3.461 23,8
Formosa . . . . . = - ke 875 626| 71,5 3.378 1.728/ 51,1 18.983 3.628) 19,1
La Pampa . —_— - — 5.250 4.439 84,5 20.456 9.625 47,0 31.617 4.008 12,7
Los Andes . — - —_— - — 499 4,279 55,9 839 124 14,8
Misiones . L £ = 7.509 5.760| 76,7 11.441 4.304| 37,6 43 .444 4,512 10,4
Neuquén . . = i EL 2.972 2.614| 87,9 6.339 3.906] 616 14.444 4.316/ 299
Rio Negro . &5 == = 1.882 1.339| 71,1 7.977 4.614| 57,8 21.210 5.322| 251
Santa Cruz . ; =, =3 b - 91 59| 64,8 967 274| 283 3.498 612 17,5
Tierra del Fuego . — — — 38 16 42,1 155 69 445 399 29 7,3
TOTAL . 409.876| 327.201 79,8 | 794.127| 460.446| 58,0 1.485.785| 504.133] 33,9 [2.259.642( 308.738] 13,6
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EL ANALFABETISMO COMPARADO

La comparacién de las tasas de analfabetismo de diversos paises
muestra el grado de adelanto a que ha llegado la Argentina, con re-
lacién a paises organizados con mucha anterioridad.

En el cuadro que va a continuacién se pueden ver las tasas de anal-
fabetismo de diversos paises para la poblacién de 10 afios y mas.

EL ANALFABETISMO EN EL MUNDO

Paises Aio ‘ l’;ﬂ::{d:i:::a o|o Analfabetismo
Canada-. .~ . . : 1931 10 3,7
e o= el \ 1930 10 43
Brgneid o =5 1926 10 | 5:9:(H)
Bélgiea . . . . .| 1920 8 7,9
Tetonin ... . o .5 1930 10 13,6
Argentina . . . ‘ 1943 14 16,6 (2)
G A e g 1930 15 27,7
Liituania = 15 5 1923 10 30,5
Girecifntn. anl. s 1928 10 31,0
B ey ik e e 1921 10 32,7
Cubae s e 1931 10 39,0
Espaia s e e 1930 10 43,0
Colonibia~% =F7 = 1938 15 43,1
Porie, fiomerion 1940 15 57,6
Portugall adico: shige 1930 10 60,0
Venezuela . . . . 1936 15 61,0
MefIgo. ..o - . 1930 15 61,2
BIURITT Ty o ! 1920 15 64,9
EEipto intedet oy 1927 10 88,0

Las cifras de este cuadro han sido tomadas de las siguientes pu-
blicaciones: A. E. Bunge, ‘“Una Nueva Argentina’’; Illiteracy and
School Attendance, monografia de M. C. MacLean publicada por el
Gobierno de Canadd y ‘‘Estado de la Instruccién en el Pert segin el
Censo Nacional de 1940’’, (Lima 1942).

(1) De un 3,4 por ciento de la poblacién se ignora si saben leer y eseribir.
(2) Estimacién.
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Como lo revela el cuadro precedente, Argentina ocupa el primer
puesto por su alfabetismo entre los paises de América Latina que po-
seen cifras recientes. Y supera a varias naciones de Europa.

CONCLUSION

Como resumen de los resultados a que hemos llegado en este tra-
bajo, puede afirmarse que la estimacién realizada sobre la actual pro-
porcién de analfabetos existentes en la Reptblica permite constatar
que los progresos alcanzados desde 1869, fecha del primer Censo Na-
cional, colocan al pais entre los mas adelantados del mundo por su alto
grado de alfabetizacién. Sefiala asimismo la investigacién que sélo en
las regiones aisladas de escasa y dispersa poblacién se registran atin
tasas muy elevadas de analfabetismo, por lo que puede adelantarse, co-
mo contribucién a la solucién del problema, la necesidad de crear més
escuelas rurales. Se comprueba asimismo que los grupos de edades mas
altas son los que pesan mas sobre el total de analfabetos, disminuyendo
paulatinamente por la aceién natural del tiempo. Puede agregarse que,
de las cifras analizadas, se desprende claramente la correlacién marcada
que existe entre analfabetismo y nivel de vida. En las regiones donde
las condiciones de vida son harto precarias es donde més se advierte
la subsistencia de focos de analfabetismo. Esos focos desaparecerin,
cuando se ataquen las causas econdémicosociales que los originan. Pero
mientras se provean las soluciones definitivas, el mal debera ser atacado
conjuntamente, uniendo a la extensién de la educacién los beneficios
de la asistencia social. No se trata solamente de llevar al nifio a la es-
cuela, sino también de proporcionarle alimentos y vestimenta adecuados.

Finalmente, no cabe dudar que —para hacerla més efectiva— ya
es tiempo de completar la lucha contra el analfabetismo con una mayor
vy mas concertada instruceién y educacién generales, que superen la uni-
formidad de los actuales planes de estudio, para adaptarlos en lo posi-
ble a las actividades predominantes de cada regién y a la orientacién
vocacional.

— Informe de la DIRECCION DEL CENSO ESCOLAR
DE LA NACION —



TEMPERAMENTO DEL HOMBRE QUE ENSENA

Sin ser motivo de definici6n, significado exacto y preciso, €l concep-
to de la identificacién entre el hombre y su oficio forman parte de esa
serie de ideas que el comiin entendimiento da por sabidas, sin llegar
a discernirlas y ahondar su valor, aceptando el juicio que se le brinda
va hecho, o el que surge del mero sentido de la frase o la razén del sim-
ple uso.

Veamos que, tanto mis mecénico y manual es el oficio, mayor es
este principio de la definicion entre quien lo ejerce y lo ejercido;
e inversamente, pone distancia entre uno y lo otro, la cualidad in-
telectual de la profesién. Mas esta diferencia es sblo aparente, y el error
de apreciacién obedece a la naturaleza espiritual de los rasgos que
son distintivos del intelecto. El artesano hace piiblica la categoria de
su oficio en la indumentaria, la eurtidura de sus manos y la tosquedad
de sus movimientos, que refrenda luego el lenguaje con los giros pro-
pios de su oficio, el mundo en que vive y desarrolla su personalidad.
Tanto més intelectual se torna el oficio, menos visuales resultan estas
cualidades distintivas. A medida que la grafica del oficio se disimula
en el ropaje alifado, la puleritud del gesto y la frase correcta, el len-
guaje del profesional va adquiriendo modalidades més tipicas, como
si recuperara y compensara en la intesidad de su estilo, la pérdida de
aquel sentido grafico de la artesania. Mimetismo, pues, que en el hacer
cotidiano del hombre, va en grados, de lo material a lo intelectual.
Profesion eminentemente verbalista, ninguna revela més presto al
hombre, como el ejercicio de esta vocacién del magisterio.

Escenario, personajes, accién e ideas. Todo es original en el mundo
ensefiante. Este individualismo de la profesion se refleja en el maestro, en
forma tal que las modalidades del hombre que ensefia estin condicio-
nadas por su propia labor, de una intensidad y una multiplicidad tan
particulares, que los afios dejan, a la postre, impresas las huellas de su
accién en los resortes més intimos de su personalidad psiquica hasta
constituir una amalgama con los rasgos que le son inmanentes. De aqui
que se hable, con preferencia, del temperamento del hombre que ensefia,
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y no de su caracter, al que forjan las cualidades extranaturales, regu-
ladas por la educacién.

Horarios, programas, carpetas, ilustraciones, restimenes, registros,
justificativos, cuadernos, deberes, correcciones, clasificaciones, biblio-
teeas, conferencias, discursos, boletines, recreos, turnos, temas alusivos,
excursiones, conducta, aseo, ahorro, cooperadora. . .

No se trata, como pudiera creerse, del simple enunciado de una
serie de nombres para provocar, en mérito al detalle, sensacién cuantita-
tiva del esfuerzo que el maestro realiza en el aula. Es, simplemente, la
enumeracién de log asuntos que erean, en el temperamento del educador,
el clima de una preocupacién incesante, cada dia, cada hora, cada mo-
mento de su vida escolar y extraescolar. Para quienes estog factores
pasan inadvertidos y al hablar de la profesién docente hacen referencia
s6lo a la labor regida por el horario escolar, es claro el desconocimiento
de] tema. Excepcién hecha de la medicina —a la que se halla unida por
hermandad de ideales—, ninguna profesién exige, en manera permanen-
te, y en el breve lapso de un horario de sintesis, una labor que compar-
ta en su esencia las caracteristicas de un esfuerzo multiple e intenso a
la vez. Perfecto simil, el maestro —como el médico—, hace oficio de pe-
renne adiestramiento para que las facultades del espiritu puedan man-
tener log elementos de aquella compleja organizacién en constante avi-
zoramiento, listos para su aplicacién parcial o total, aislada o simultinea,
en previsién atn de lo imprevisible.

Pero se han referido hasta aqui nada méas que los factores téenicos
0 administrativos. Faltan atin los psiquicos, los que més afectan su per-
sonalidad e influyen, en manera definitiva, sobre el éxito o el fracaso
de su mision.

Todo maestro que se sincere, debe confesar, sin que ello comporte
la publicidad de un desengafio, sino por el contrario, la confirmacién
de un precepto, ese distanciamiento entre su teoria de maestro normalista
y la realidad del aula escolar. Crear ‘‘un grado’’, conforme a un ideal,
es obra de puro espiritu, y no tarea de simple regulacién administrativa.
La experiencia nos lo dice luego, pero siempre a costa de ese choque
entre el concepto de lo que es el nifio, como ente aislado, en el facil
campo de la psicologia teorizante, y el complejo escenario que forman
esos cuatro muros de un aula. De este encuentro surge recién el maestro
auténtico, si responde a log dictados de una legitima vocacién. Frente
a una voluntad, el roce de otras treinta. Y de este desgaste perenne, que
el transcurso de los afios acrecienta, por ley de vida, y por oponerse, en
cada curso escolar, a un mismo personaje la renovada pujanza de una
nueva generacion de alumnos, van surgiendo cada vez méis nitidas las
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caracteristicas del hombre que ensefia, reveladas a través de su tensién
nerviosa, presién arterial, febricula, voz tipica ‘‘de mando’’, gesto agre-
sivo e incomodado del que tiene por ejercicio hacer de la obediencia recla-
mo constante, y la limitacién superficial del conocimiento en que cae
quien, por no responder a los designios de una superacion, se sabe siem-
pre ante un publico de nifos.

Profesi6én de caracteristicas individuales, debe, pues, encararsela con
criterio especial. En materia administrativa, racionalizando todas aque-
llas tareas que distraen la atencién del maestro, separando y clasifican-
do lo fundamental de lo accesorio, no para mecanizar y anular todo lo
que sea en él espontaneidad, sino, antes bien, para dar mayor expansién
a las otras funciones que exaltan el alma auténtica del educador desper-
tando su emulacién con la plenitud de sus energias. En el orden didacti-
co, intensificando la préctica docente —limitada hoy a los cursos de
aplicacién—, hasta extenderla a la verdadera escuela primaria; estable-
ciendo cursos obligatorios de perfeccionamiento como centros renovado-
res del pensamiento educativo; e implantando, igualmente, clases ele-
mentales de oratoria y foniatria para el mejor ejercicio de una profesion
eminentemente verbalista como el magisterio, en donde la impostacién
de la voz aleanza papel preponderante en la compenetracién espiritual de
los personajes de este otro comiin escenario que forman actores ense-
fiantes y aprendices. En el terreno legislativo, respetando la jubilacién
privilegiada, auspiciando escalas de sueldos cada vez més equitativas
hasta llegar a la remuneraciéon que corresponda a su rango social y per-
mita la exigencia de la consagracién absoluta, librdndolo de los riesgos
del dualismo profesional forzoso, verdadera evasién que incide en menos-
cabo de su personalidad y el concepto ptblico de su oficio; y por dltimo,
aprobando un escalafén que supedite, para los ascensos a cargos direc-
tivos, la antigiiedad, no tanto a la preparacién y a la dedicacién, como
a la idoneidad.

Al estimulo de esta condicién de la idoneidad —consustancial con
la ensefianza—, tiende, en sintesis, la accién gubernativa.

De toda la exposicién de este tema pudiera entresacarse un solo
vocablo cuyo enunciado comporta revelar, de por si, la esencia del pro-
blema educativo, y con él, la solucién de todas las cuestiones planteadas:
Vocacion.

La idoneidad es, en el maestro, vocacién. Vocacién en el mas absoluto
grado, como requisito de propia subsistencia. Quien sin ella se llama al
ejercicio de-la doeencia, lleva consigo la pena de su desacierto, y con
él, todos los males que le son inherentes, aguzados por las caracteristi-
cas, ya analizadas, de esta profesién. No puede, por tanto, atestiguar
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idoneidad quien carece de vocacién, y quien ejerza su ministerio sin
esta aptitud condicional, realiza un acto contrario a la ética profesional.
Desengafiémonos: la docencia es carrera de sacrificio, y el sacrificio
s6lo se atempera con la vocacin.

Aunque de facil recurso oratorio, la frase ‘‘el apostolado del magis-
terio’’ es divisa de puro sentido latente, y, por eso inadvertida. Obra
de prédica, la ensefianza hace del maestro objeto de continua ejemplari-
dad, como el apdstol que se consagra a divulgar con fe sincera y pasién
absoluta, la verdad de su evangelio. De donde, pues, la vocacién regula
el temperamento del hombre que ensefia, y lo que es mas, concluye por
dar solucién a los problemas que inquietan su condicién social. La voca-
cién profesional, entonces, es cuestién moral bésica.

Fruto maduro desprendido de ella por l6gica obra de savia y tiempo

serdn las prebendas que con anhelo, sin cesar renovado, reclama el
maestro.

Belisario FERNANDEZ



EPISODIOS NACIONALES

CACHIMAYO

La violenta oposicién manifestada por los espafioles al movimien-
to emancipador de Mayo se habia relajado, pese a algunas victorias
obtenidas en el Alto Perii sobre el Ejército del Norte, que les daban
una indudable ventaja. Pero los sucesos europeos impedian que el vi-
rrey del Pert y las otras autoridades de la Colonia pudiesen refor-
zar los cuadros de sus tropas, diezmadas en la continua lucha con los
patriotas.

La caida de Napoleén, la restauracion de Fernando VII en el
trono de Espafia y la paz europea, vinieron, sin embargo, a influir
decisivamente en los acontecimientos americanos. Desde ese momen-
to la guerra iba a adquirir un nuevo cardcter, desde luego con ma-
yor violencia y denuedo; tropas de refuerzo y veteranas de las gue-
rras napolednicas llegarian a aumentar los efectivos para sofocar
la revolucién en marcha; las operaciones militares tomarian necesa-
riamente una febril y decisiva actividad.

El virrey Abascal fué llamado a Espafia. En su reemplazo el ge-
neral Pezuela recibi6 el premio de su denodada actividad en favor
de la Metrépoli. El comando general del ejército espafiol que debia
reconquistar esta parte sublevada de la América le fué entregado al
general La Serna. Con este jefe llegaron de Espafia muchos jefes
y oficiales de probado mérito, perfectamente instruidos en la téc-
tica moderna, dvidos de lucir sus conocimientog y el valor demostra-
do por arrojar al invasor del suelo patrio.

Pero este importantisimo refuerzo que ponia en peligro la ar-
dua lucha y el fervor patriético de los americanos por conquistar
la soberania sobre su suelo natal venia viciado de nulidad. Desde el pri-
mer momento todos estos jovenes y ardorosos militares que habian asi-
milado grandes econocimientos ticticos y probado la eficacia de los mismos
en los campos de batalla de la Espafia invadida mostraron un abierto
desprecio por los ‘‘practicones’’ del ejéreito antiguo, que venia ope-
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rando con desigual fortuna contra la creciente ola emancipadora de
las colonias de América. Dichos jefes y oficiales, ademas, estaban
imbuidos de las ideas liberales que, importadas por los franceses,
habian entusiasmado a los jovenes de la peninsula que no habian
vacilado en abrazarlas: casi todos ellos estaban afiliados a las socieda-
des secretas, que abundaban en Espafia, y que querian la revision de
conceptos ya caducos para implantar los nuevos en la conformacién
politica y social de su patria.

Pezuela y sus adeptos chocaron de inmediato con esta corriente
de ideas y estas nuevas modalidades de accién: fué un motivo, pues,
de divisién y de discordia entre las tropas espafiolas. Y esta anarquia
habia de redundar en beneficio de la revolueién americana. >

Se sostiene que Pezuela y los afectos al viejo orden de ideas en que
estaban formados miraban esas manifestaciones liberales como casos
dignos de ser sometidos al conocimiento de la Inquisicién, que habia
sido restablecida en todos los dominios espafioles. Hasta se llegd a ase-
gurar que el vieario castrense —més tarde obispo— La Torre, recibi6
la secreta comunicacién de tomar informaciones y seguir una causa
sigilosa a los francmasones del ejército. Tenian ellos, sin embargo,
demasiado poder y homogeneidad para que Pezuela pudiera domi-
narlos. Finalmente, fueron esos mismos espafioles acusados de libera-
lismo y asociacién secreta quienes acabaron con el poder de Pezuela
por medio de una revolueién.

Otra causa desfavorable al progreso de los espafioles recién incor-
porados, ademas de las causas de anarquia que habian introducido, era
su desconocimiento absoluto del terreno de operaciones en que debian ac-
tuar: no conociendo el pais que pisaban, sus providencias se resintie-
ron de la inexperiencia que acusaban, aunque fuesen superiores a sus
antecesores como militares de carrera.

Después de la retirada del Ejéreito del Norte, del Alto Pera, cuya
marcha victoriosa se habia detenido a causa de varios desastres sufri-
dos, la resistencia patriota se manifestaba en aquella regiéon por medio
de las ‘‘republiquetas’’, reuniones de indios afectos a la causa ame-
ricana, que sostenian una guerra de partidas, heroica y violenta que
mantenia encendida la antorcha revolucionaria en aquellas provineias.
Sin embargo, los nuevos refuerzos del virrey del Perti lograron exter-
minarlas, sin exceptuar la que mandaba el valiente coronel Warnes,
quien fué batido y muerto cerca de Santa Cruz.

Estos resultados y los antecedentes gloriosos de la guerra de
Espaiia les hizo considerar fécil la conquista de las llamadas Provincias
Bajas.



El virrey Pezuela, atemorizado por la amenaza que representaba
el Ejército de los Andes que, a las 6rdenes del general José de San
Martin, se preparaba para invadir Chile, instaba febrilmente al general
La Serna para que avanzase sobre Salta. Bajo estas disposiciones, la
vanguardia realista al mando del general Olaheta, con un efectivo de
cuatro batallones, dos escuadrones y cuatro piezas de artilleria, ocupaba
el 24 de diciembre de 1816 el pueblo de Humahuaca, que las avan-
zadag de Giiemes observaban cautelosamente. El 6 de enero de 1817
Olafieta entraba en Jujuy. El grueso del ejéreito a las érdenes del
propio Lia Serna se le incorpord inmediatamente. Los efectivos del ejér-
cito invasor sumaban 2.800 infantes, 700 jinetes y 12 piezas de artille-
ria; los que fueron reforzados a poco con otros 1.000 hombres més.

Esta invasién da por resultados la epopeya de la resistencia sal-
tefla: los gauchos de Giiemes hacen prodigios de valor y de patriotismo,
disputando palmo a palmo el terreno al enemigo, desgastando sus fuer-
zas, aniquilando sus efectivos, destruyendo sus escuadrones, contenién-
dolos como una barrera infranqueable, mientras el Gran Capitin reali-
zaba la campana de Chile y organizaba la del Pert.

El general Belgrano, al frente del Ejéreito del Norte, reducido y
desorganizado, se mantenia tranquilo en Tucumén. Sin embargo no
dejé de tentar algunas operaciones parciales que pudieran constituir
serios impedimentos para el avance decidido de los enemigos. Y, aunque
en Gltimo andlisis fueron de nulo resultado, constituyeron motivos de
inquietud y aun de debilitamiento de fuerzas de los espafioles.

El teniente coronel Daniel Ferreira fué mandado por entre las
poblaciones indigenas del este de Bolivia, que no habian sido reducidas,
a hacerse cargo del mando de los restos de la divisiébn que habia man-
dado Warnes y que a las 6rdenes del comandante Mercado se mante-
nian en los desiertos de Santa Cruz de la Sierra, alimentando esa
guerra de guerrillas, en que la rapidez y la sorpresa en el ataque ofrece
una ancha perspectiva para héabiles jinetes y escuadrones poco nutri-
dos de efectivos.

El teniente coronel Ferreira sostuvo una larga serie de escaramu-
zas, dando mucho que hacer a los espafioles; pero finalmente tuvo que
abandonar el teatro de la guerra replegindose a los acantonamientos
del Ejército del Norte, a los que llevé cerca de trescientos hombres.

A su vez, el comandante Gregorio de I.a Madrid sali6 en otra ex-
pedicién de més importancia por sus efectivos y por la preocupacién
y diversiéon de fuerzas que exigi6é de los espafioles. Pero, a pesar de los
actos de heroicidad que cumplieron los patriotas, sus tropas fueron fi-
nalmente destruidas.
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Las fuerzas de La Madrid alcanzaban a unos cuatrocientos hom-
bres, escogidos del ejéreito, y a dos piezas de artilleria de montafia. Su
rapido avance operado sorpresivamente le permitié una accién brillan-
tisima, cortando la linea de operaciones del ememigo y rindiendo la
guarnicién de Tarija, que quedé prisionera. Los cuerpos espaiioles des-
tacados en las guarniciones no esperaban encontrar a su frente tropas
regulares y disciplinadas y si s6lo grupos de indios ignorantes y desar-
mados: la expedicién de La Madrid era un golpe fulminante que des-
concertd al enemigo y que hubo de dar valiosos frutos.

Rendida Tarija, La Madrid se dirigi6 con toda celeridad a Chu-
quisaca. Diremos de paso, que a raiz de la victoria de Tarija se le
habia acordado el grado de coronel.

Ya en las proximidades de Chuquisaca, el coronel La Madrid se
situé en el pueblecito de Cachimayo a unas dos leguas de la ciudad
nombrada, cuyo gobernador tenia una informacion confusa de la si-
_tuacién de las tropas patriotas y de la clase y efectivos de las fuerzas.
Pero esa misma vaga alarma le habia hecho pedir refuerzo de tropas
a Potosi distante unas treinta leguas; desde alld se le comunicé que
marchaban los auxilios a las érdenes del comandante Ostria.

Esto alent6 a las autoridades de Chuquisaca que hicieron salir un
escuadrén completo a las 6rdenes del comandante Lopez para explorar
las cercanias de la ciudad y descubrir la posicion y los efectivos de los
patriotas. .

En esta blisqueda minuciosa, el escuadrén realista se dirigié hacia
Cachimayo donde estaba situado La Madrid con sus efectivos. Para
aleanzar dicha poblacién, los espafioles tenian que descender una ele-
vada cuesta, a cuyo pie estaban asentados los suburbios del pueblecito.
Desde la altura se advertia con toda nitidez la fuerza que lo ocupaba.
Los soldados que comandaba Li.a Madrid estaban uniformados y arma-
dos con la regularidad de un regimiento de linea y el comandante Lo-
pez, enganado creyé que se trataba de la division de Ostria que venia
en su auxilio desde Chuquisaca.

Por su parte, las tropas patriotas veian perfectamente el escua-
drén espafiol que descendia en orden de formacién la cuesta. El coronel
La Madrid tuvo la feliz inspiracién de ordenar a sus soldados que no
hicieran movimiento alguno de desconfianza mni de hostilidad hacia
los que llegaban.

Sin salir de su engafio, el comandante Liépez continué descendiendo
la cuesta y, picando espuelas a su caballo, se adelanté con un ayudante
y un trompeta, hasta ponerse al habla con las avanzadas. Pregunté qué
fuerzas eran aquellas y se le respondié, de acuerdo con las instrucciones
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de La Madrid, que eran amigas. Insisti6 preguntando si era la divisién
de Ostria y se le respondié afirmativamente. Posiblemente también, la
alta talla y corpulenta conformacién fisica del coronel La Madrid hicie-
ron que Lépez lo confundiera con el mismo Ostria, semejante a él en
cuanto al fisico.

Con tales seguridades, descendié hacia el pueblo, hasta que se en-
contr6 rodeado de soldados patriotas y prisionero.

‘“Al momento se le intimé que seria muerto en el acto —dice José
Maria Paz en sus memorias pdstumas, comentando esta sorpresa— si
por una accién o palabra hacia conocer a sus subalternos lo que le ha-
bia acontecido. Por el contrario, se le ordené que, cuando se aproxi-
masen, los mandase expresamente bajar, asegurandoles que era tropa
amiga la que los esperaba; asi se hizo, y todo el escuadrén, sin que
escapase uno para llevar la noticia a Chuquisaca, quedé en poder de
nuestras tropas. Estas, para engafiar mejor a los confiados enemigos,
se habian desganitado dando vivas al rey, a la Espafia y a los jefes
realistas; sbélo después que se hubo conseguido un triunfo tan ex-
traordinario se entonaron los cénticos de la patria y las exclamaciones
de la victoria’’. :

La audaz expedicién del coromel La Madrid duré diez meses y
seglin Bartolomé Mitre ‘‘se hizo famosa por sus fantisticas marchas,
sus g{oriosos triunfos, sus extraordinarias aventuras y severas derrotas’’.

Félix M. PELAYO — Amalia JONES.



LA ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacién profesional, como servicio organizado, se ha des-
arrollado en los Estados Unidos para satisfacer las necesidades de una
soviedad al pasar de una economia predominante agraria, a otra esen-
cialmente industrial. Las formas de tal servicio reflejan el caracter
de la civilizacién en que se ha desarrollado, a la vez que obedecen al
influjo de las investigaciones cientificas sobre la personalidad huma-
na y sus actividades de trabajo, aspectos éstos que son universales en
sus proyeceiones.

La sociedad debe reconocer a cada ciudadano el derecho de ele-
gir su propia personalidad vocacional, siempre que ésta se conforme al
bienestar comun; respeta todo trabajo que contribuya a la manten-
cién y mejoramiento de la vida colectiva y brinda a todo individuo la
oportunidad de desarrollar y usar sus capacidades de manera que
resulte personalmente grata y socialmente util. Como el trabajo ocupa
una poreién importante de las horas activas de la gran mayoria, debe
expresar la personalidad integral del individuo tanto como sea po-
sible. Con razén se ha dicho que ‘‘El trabajo de un individuo es
el cauce por donde tiende a correr el resto de su vida’’. En vista
de la funcién importantisima del trabajo, los problemas de la adap-
tacién ocupacional deben ser objeto de estudios cuidadosos y a cada
individuo debe proporcionérsele la ayuda que lo capacite para en-
contrar la mejor manera de utilizar sus energias.

Los estudios que se han realizado acerca de la adaptacién ocu-
pacional han revelado que muchas personas no se sienten felices ni
son eficaces en el trabajo que desempefan. El trabajador que no obtiene
satisfacciones de su respectiva ocupacion y que mo produce lo que
debiera representa una doble pérdida social y econdmica. Debido al
cambio frecuente de orden u ocupacién, tal individuo retarda la
produccién y aumenta el costo de la vida; ademéis, adquiere un
complejo de inseguridad e insuficiencia que le impide alcanzar el mé-
ximum de su capacidad productiva y llegar a la plenitud de su des-
arrollo como individuo y como eciudadano.
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La rapida industrializacién ocurrida en el presente siglo, junto
con la especializacién de funciones y la aceleracién de los cambios
sociales que ha traido, ha creado nuevas y miltiples ocupaciones. Co-
mo consecuencia de este hecho, la juventud del presente afronta el
problema cada vez mas dificil de elegir una ocupacién adecuada
de entre tantas posibilidades. ; A quién ha de acudir en busca de con-
sejo y orientacién? A primera vista puede pensarse que los padres
son los llamados a servir de mentores. Sin embargo, los padres pueden
@ este respecto causar mds dafio que bien, debido a sus aspiraciones pre-
concebidas, que en muchos casos no estin en armonia con los intereses
y potencialidades de sus hijos. Tales aspiraciones hacen tanto de la ju-
ventud confundida, como de sus padres, ficiles victimas de los charla-
tanes que vaticinan el éxito valiéndose de distintos medios. Como mu-
chos de estos métodos son anticientificos resultan inadecuados desde todo
punto de vista, por ello se impone la necesidad de que la sociedad
provea el servicio de orientacién profesional.

Otro hecho que hace necesaria la orientacién profesional es el gran
incremento de las oportunidades para el adiestramiento vocacional que
han surgido para satisfacer las necesidades individuales y sociales de una
sociedad altamente industrializada. Esta variedad de oportunidades
obliga al individuo a tomar decisiones importantes con respecto a su
futuro vocacional en distintas etapas de su carrera educacional. La orien-
tacion educacional, es, pues, esencial durante el periodo de escolaridad,
y estd inextricablemente entrelazada con la orientacion profesional (*).

La importancia, cada vez més reconocida, de la orientacién vocacio-
nal en relacién con la eficaz utilizacién de los recursos humanos ha co-
brado atin mayor relieve por los graves problemas de potencial humano
creados por una guerra tecnolégica que, como la presente, exige el ma-
ximo aprovechamiento de la capacidad de cada ciudadano, ya sea en el
servicio militar o en la vida civil. Esta guerra también ha puesto en
evidencia el cardcter universal de nuestra vida econémica y con ello
la necesidad de la orientacién vocacional en todas partes y del intercam-
bio de experiencias profesionales,

(*) Aunque el ideal de proveer facilidades educacionales para todos
atin no ha logrado completa realizacién en los Estados Unidos, debido a las des-
igualdades econémicas y a las diferencias regionales en lo que se refiere a faci-
lidades escolares, el periodo de la ensefianza obligatoria se ha extendido y en las
instituciones educativas phblicas y privadas, en las organizaciones industriales
y comerciales, y, ahora en las fuerzas armadas, existen oportunidades eduecacio-
nales para el adiestramiento vocacional, al alcance de individuos de todas las
edades. Durante las tres filtimas décadas, la inscripeién de todos los tipos de plan-
teles se ha multiplicado, aunque la de las instituciones de ensefianza académica
ha decrecido temporalmente con motivo de la conseripcién de jévenes en edad pa-
ra el trabajo o para el servicio militar.
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EN LOS ESTADOS UNIDOS

El movimiento en pro de la orientacién profesional surgié en los
Estados Unidos como consecuencia de diversos factores. A fines del si-
glo XIX, cuando se comenzé a aplicar los métodos cientificos a la
industria, la atencién de algunos individuos se concentrd en los factores
humanos. Se advirti6 entonces que un gran ntmero de trabajadores
en todos los ramos estaban mal adaptados a su respectivo trabajo.
Este periodo se caracteriz6 por el despertar de un interés general por los
problemas relacionados con el bienestar humano. El movimiento en
pro de la orientaciéon profesional es apenas un hilo de la madeja tejida
por muchas agencias movidas por un alto sentido de responsabilidad. La
preocupacién social por la tragedia de la inadaptacién ocupacional sir-
vi6 de impulso inicial a los precursores de este movimiento. Entre otros
precursores se destaca Franck Parsons, quien fundé el Briadwinners Ins-
titute y, en 1908, el Vocation Bureau de Boston (*)

En 1909 apareci6 la obra de Parsons Choosing an Occupation (Eli-
giendo una ocupacién). Ya antes, en 1894, Parsons habia escrito: ‘“El
adiestramiento de un caballo de carrera y la crianza de pollos y ovejas
han llegado al mdzimo grado de perfeccion que puede lograrse con el
uso de la inteligencia. Pero la educacién de un niio y la eleccion de su
vocacion se confian principalmente al azar, sin mds plan que el que de-
termina el viejo principio de la lucha por la existencia y la superviven-
cia de los mds aptos’’. Parsons dirigié sus esfuerzos a ayudar a indi-
viduos, dentro o fuera de la escuela, a planear su propia carrera ocu-
pacional. Kl inicié, ademés, la formacién de consejeros vocacionales. Me-
diante la influencia del Vocation Bureaw de Boston, la orientacién pro-
fesional fué incorporada en el programa de las escuelas publicas de esa
ciudad. Parsons, en su época, tuvo la vision de las fases principales de
la orientacién profesional tal como funciona en la actualidad. En la
practica di6 importancia a la informaeién ocupacional y al auto-descu-
brimiento, pues en aquel entonces no se disponia de téenicas y instrumen.
tos para la evolucién del individuo. Tales instrumentos y técnicas fueron
invenciones posteriores.

El impulso inicial impartido a la orientacién profesional provinn
de personas interesadas en el bienestar social, quienes reconocieron la ne-
cesidad existente. El servicio de orientacién se introdujo luego en los
planteles de ensefianza, reparticiones gubernamentales, organizaciones

(*) La labor de otros precursores estd consignada en ‘‘History of Vocatio-
nal Guidance”, por Jhon M. Brester. Harper and Brothers. New York, 1942,
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dedicadas al servicio social y establecimientos industriales. Como un em-
brién, la orientacién profesional tuvo dentro de si, desde sus comienzos,
el germen de su futuro desarrollo.

La biisqueda por los psicélogos de métodos més eficaces para la se-
leccién de trabajadores para el desempefio de ocupaciones especificas co-
menzd a fines del Siglo XIX y durante las dos primeras décadas del pre-
sente se desarrollaron nuevos procedimientos de investigacién. Durante
la primera guerra mundial las investigaciones psicolégicas en materia de
evaluacién de la personalidad, aptitudes vocacionales y aplicacién de
los resultados, progresaron ripidamente mediante la elaboracién de
pruebas y téenicas para la seleccion de individuos para los servicios mili-
tares. En la década de 1920 a 1930 aumenté enormemente la produceién
de pruebas, escalas, inventarios y otros instrumentos confeccionados para
medir capacidades, intereses, aprovechamiento y caracteristicas de la
personalidad. Los servicios de asesoramiento y orientacién del personal
educando se introdujeron réapida y ampliamente en las escuelas y cole-
gios; en los establecimientos industriales y comerciales se crearon depar-
tamentos de administracién del personal y muchas oficinas o agencias
de colocaciones afiadieron la evaluacién del indivduo y la orientacién de
sus funciones.

En el terreno de la investigacién e informacién ocupacionales se
ha realizado también constante progreso y, como resultado del mismo,
se ha acumulado y puesto a disposicién de los interesados un vasto cau-
dal de informacién de caracter local, regional y nacional. Los cursos re-
lativos a las ocupaciones se han multiplicado en los planteles de ense-
fianza y n las agencias de servicio de orientacion.

Una contribucién importante al ingreso de la investigacién ocupacio-
nal es la que recientemente ha hecho la Seccion Anélisis Ocupacional
del Servicio de Colocaciones de los Estados Unidos (Occupational Ana-
lisis Section of the U. 8. Employment Service), con la realizacion de
la labor de definir y deseribir cerca de 20.000 ocupaciones (30.000 titu-
los) y de clasificarlas en grupos de trabajos afines. Los resultados de esta
labor, consignados en el Diceionario de Titulos Ocupacionales (The Dic-
tionary of Occupational Titles), han demostrado ser de gran valor para
la conversién de la industria econ propésitos bélicos. Este diccionario es
muy itil para las oficinas federales de colocaciones, lo mismo que para
los grandes establecimientos industriales y las fuerzas armadas, pues
sirve de pauta en materia de nomenclatura ocupacional y para la clasi-
ficacién de profesionales, empleados y obreros. El uso de tal diccionario
se estd generalizando también en los planteles de ensefianza, donde ha
de facilitar la labor de planear los estudios vocacionales de acuerdo con
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distintas clases de trabajos, en vez de innumerables ocupaciones especi-
ficas.

La necesidad urgente, creada por la actual guerra, de utilizar efec-
tivamente todo el potencial humano disponible ha generalizado rapida-
mente el uso de las téecnicas empleadas en la orientacién vocacional. Los
millones de individuos de ambos sexos que ingresan en el ejéreito y la
armada son examinados y entrevistados para los efectos de seleceidn,
clasificaciones y distribucién. Las escuelas y colleges cooperan en esta
labor, suministrando toda la informacién que acerca de cada alumno
consta en los registros cumulativos (*) respectivos y orientando a los
estudiantes durante el periodo de pre-enrolamiento. El objeto de esta
orientacién es ayudar a los estudiantes a evaluar sus propias aptitudes
y deficiencias, tanto para el servicio inmediato en relacién con el es-
fuerzo bélico, como para la realizacién en el futuro, de sus aspiracio-
nes vocacionales.

Los problemas de orientacién profesional, adiestramiento y adapta-
cién ocupacionales que surgirdn como consecuencia de la desmobiliza-
ci6n militar y el reajuste econémico industrial, asi como los relaciona-
dos con la rehabilitacién de los incapacitados, reafirmarén nuestra con-
viceién respecto del cardcter internacional de nuestra vida econdémico-
industrial y la necesidad de la cooperacién interamericana e inter-
nacional en la solucién de tales problemas.

Un factor importante en el desarrollo de la orientacién voeacional
en los Estados Unidos ha sido la Asociacion Nacional de Orientacién
Vocacional (The National Vocational Guidance Assotiation), euya com-
posicién politica y programa reflejan la misma amplitud de intereses que
caracteriza la labor del Vocation Bureaw de Boston. La Asociacién
fué fundada en 1913. Sus finalidades, formuladas de nuevo en 1941, son
‘“‘promover la orientacién profesional y la adaptacién ocupacional, e
impulsar el desarrollo de los servicios profesionales en estas dos ramas
de actividades.”’

La Asociacién comprende actualmente 72 secciones que funcionan
en los distintos estados, asi como en Puerto Rico y Canada. Entre los so-
cios, que ascienden a 3.000, figuran consejeros vocacionales de planteles.
de ensefianza, establecimientos industriales, oficinas ptiblicas y organi-
zaciones religiosas dedicadas a promover el bienestar de la juventud.

(*) Con este objeto se prepara una ficha de experiencias educativas, confec--
cionada por Oficina de Educacién de los Estados Unidos, el Ministerio de Guerra,
la Direccién del Servicio Militar Selectivo y la Comisién de Movilizacién del
Potencial Humano para la Guerra; se da a los estudiantes en el momento en
que abandonan los planteles de ensefianza y la utilizan el ejéreito, la armada y
las oficinas de colocaciones para la evaluacién de las posibilidades de los estu-
diantes. :



Ademés de tales consejeros, pertenecen a la Asociacién muchos
funcionarios encargados de los asuntos relativos al personal de las agen-
clas e instituciones citadas, directores de oficinas de colocaciones, funeio-
narios administrativos escolares, profesores de materias académicas y vo-
cacionales y psicblogos. El 6rgano oficial de la Asociacion, Occupations,
The National Vocational Association Guidance Magazine (Ocupaciones,
Revista de la Asociacién Nacional de Orientacién Voecacional), es una
fuente reconocida de informacién sobre los asuntos de interés para los
profesionales del servicio. Dicha revista tiene una circulaciéon mensual de
6.000 a 7.000 ejemplares (1943).

Numerosos comités y secciones de la Asociacién dedican atencién es-
pecial a problemas tales como: administracién y supervisién del servicio
de orientacién, estudio del individuo, investigaciéon ocupacional, forma-
cién de personal para el servicio, asesoria, colocacién, ensefianza, aspec-
tos de la colectividad y ecooperacion con la industria y el trabajo.

DEFINICION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacion vocacional, segtin la define la Asociacién Nacional
de Orientacién Vocacional, es el proceso mediante el cual se ayuda a un
individuo a elegir su ocupacion, planear la preparacion para la mis-
ma e ingresar y progresar en ella. El término ‘‘vocacional’ se aplica
a todas las ocupaciones remunerativas (inclusive las profesiones) que
se definen en el Censo de Ocupaciones de los Estados Unidos en el
Diccionario de Titulos Ocupacionales, asi como también a los oficios do-
mésticos.

La orientacién profesional o vocacional no debe confundirse con
la educacién vocacional. La primera ayuda al individuo a planear su
vida ocupacional; la segunda le imparte el conocimiento, adiestra-
miento y comprensién que se requieren para el desempefio de una
ocupacién determinada o un grupo de ocupaciones afines. Un servicio
complementa al otro. Sin la orientacién profesional eficaz, la educacién
vocacional puede eonsumir iniitilmente recursos y energias (*).

El proceso completo de orientacién profesional se realiza a través
de varios afios y comprende las siguientes fases: 1) Evaluacién de las
habilidades, intereses y caracteristicas personales del individuo y ase-
soramiento del mismo en la adquisicién de informacién con respecto
a sus definiciones y aptitudes vocacionales. 2) Orientacién del individuo

*) V.: ““La educacién vocacional’’, por L. Schmidt, en el N? 809 —ma-

yo de 1940—, de ‘‘El Monitor de la Educacién Comin’’,



en la adquisicién de informacién sobre la vida ocupacional, tendencias,
requisitos, condiciones y oportunidades que brindan las ocupaciones es-
pecificas o los tipos especiales de trabajo. 3) Asesoramiento del individuo
para que sea capaz de aplicar el conocimiento de si mismo y la informa-
cién ocupacional adquirida a la formulacién de un plan vocacional
apropiado y de elegir el programa educacional necesario para la realiza.
cion de tal plan. 4) Colocacién del individuo en el empleo para el
cual se ha preparado y orientacién del mismo en lo que se refiere a
problemas de ingreso, adaptacién y progreso en su ocupacién. 5) Con-
tacto continuo con el individuo en el trabajo, a fin de ayudarlo siempre
que sea necesario, determinar la eficacia de los servicios previamente
prestados y acumular toda la informacién que conduzea al mejoramiento
de los mismos. 6)Investigacién acerca de los métodos de evaluacién in-
dividual, estudio de las condiciones ocupacionales y mejoramiento de
otras técnicas propias del servicio.

Las actividades citadas dan una idea general de lo que constituye
un programa ideal de orientacién profesional. En la préctica corriente,
sin embargo, el servicio varia desde la ayuda informal e incidental que se
presta a los interesados, hasta los programas completos y bien organiza-
dos que abarcan todas las fases enunciadas. Las condiciones existentes
en la localidad, afiadidas a la competencia e intereses de los responsables
por el servicio de orientacién, determinan la naturaleza y extensién del
mismo.

PRINCIPIOS DIRECTRICES

Los principios que gobiernan la practica de la orientacién profe-
sional tienen por base el reconocimiento de las diferencias individuales,
la naturaleza compleja de nuestra vida ocupacional y los procesos me-
diante los cuales el cambio y el desarrollo tienen lugar tanto en la
personalidad individual eomo en el orden social.

La orientacién profesional es un proceso, no un suceso aislado.
Los individuos y las ocupaciones varian continuamente. Tanto éstas como
aquéllos deben ser objeto de estudio por un periodo suficientemente
largo que permita la observacién sistematica de la tendencia del des-
arrollo, a fin de llegar a entender mejor las potencialidades individua-
les y las oportunidades ocupacionales. ;

La autodeterminacién ocupacional es derecho de todo individuo.
Nuestra filosofia y nuestro concepto de la naturaleza humana impiden
al consejero vocacional que prescriba la carrera futura de un individuo.
El ejercicio de este derecho a la autodeterminacién ocupacional dentro
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del conglomerado social exige que al individuo se le guie en el estudio
de si mismo y de las ocupaciones y en la aplicaciéon de sus eonclusiones,
mediante la elaboracién de planes educacionales y vocacionales flexibles.

La versatilidad vocacional es la regla y no la excepecion. La idea
fatalista de que todo individuo nace como quien dice ‘‘hecho’’ para una
vocacién determinada ha sido refutada por la evidencia que se despren-
de del estudio del historial profesional de muchas personas que han
descollado por igual en varias vocaciones. Nuestro conocimiento acerca
del desarrollo de la personalidad nos proporciona hechos que confir-
man este principio de la versatilidad, y la naturaleza variable de las ocu-
paciones hace resaltar sus ventajas. A pesar de esta versatilidad, es
probable que cada individuo se adapte mejor a ciertas ocupaciones que
" a otras. La orientacién profesional lo ayuda a elegir el trabajo me-
diante el cual puede prestar el mejor servicio y derivar el maximo de
satisfaccién con el minimo derroche de energia.

Todo trabajo fitil es digno. A fin de dar eumplimiento a los prin-
cipios democréticos sobre la igualdad de oportunidades y el respeto a la
personalidad, es preciso que todo individuo desempeiie el tipo de tra-
bajo en el cual utiliza sus capacidades con el mayor provecho posible.
De esta manera contribuye él lo mejor que puede al bienestar comtn y lo-
gra al mismo tiempo la satisfaccién que acompaiia al éxito personal. Una
ocupacién socialmente 1itil puede considerarse ‘‘inferior’’ a otra sélo
desde el punto de vista del maximo aprovechamiento de las capacida-
des, intereses y aptitudes del individuo.

La relacion del individuo con su ambiente total determina la
adaptacién ocupacional. Al planear la carrera vocacional deben to-
marse en cuenta todos los aspectos de la personalidad del individuo,
esto es, su vida total. La forma en que un individuo se adapta a su
ocupacién respectiva, guarda intima relacién con la forma en que se
adapta él a la vida en general.

FASES DE LA ORIENTACION

Las practicas que se describen a continuacién son una adaptacion
de las recomendaciones hechas por la Asociacion Nacional de Orientacién
Vocacional, Tales recomendaciones deben tomarse como guias para la
seleccién de las actividades que integran un programa eficiente de
orientacién profesional y adaptarse a las necesidades especificas de cada
gitnacién particular.




oy B ==

Estudio del individuo

El objeto de este estudio no es solamente obtener informacion
sobre las capacidades y deficiencias del individuo que sirva a los con-
sejeros y profesores para orientarlo méas atinadamente, sino también ayu-
dar al individuo a conocerse a si mismo, cosa esencial para la eleccién
de una carrera.

La informacién concerniente al individuo debe obtenerse de di-
versas fuentes y a través de varios afios. Lo ideal es que tal informa-
cién comience a acumularse desde el momento en que el nifio ingresa
en la escuela y comprenda datos acerca de los sucesos importantes que
han influido en su vida desde el nacimiento. Debe darsele la oportu-
nidad de participar en el estudio que de su propia personalidad se
realiza a través de su carrera escolar.

En el historial general del individuo debe constar la informacién
con respecto a su salud y condieién fisica, antecedentes de familia, asis-
tencia, progreso y aprovechamiento escolares, conducta y relaciones socia-
les, actividades extraescolares, experiencia de trabajo, intereses, capaci-
dades y deficiencias, perspectivas educacionales y vocacionales. Co-
mo fuente de informacién se mencionan las siguientes: observacio-
nes e informes de profesores, consejeros, padres y otras pei’sonas
que conocen al sujeto; pruebas mentales pedagdgicas y de aptitudes;
calificaciones escolares; registro de asistencia; examen médico; cues-
tionarios; escalas e inventarios de la personalidad y autobiografias;
muestras o comprobantes del trabajo escolar y extraescolar, y, por ulti-
mo, entrevistas con el sujeto en estudio y con las personas que lo cono-
cen. La informacién de esta indole da una idea aproximada de las ten-
dencias y caracteristicas personales la cual no puede obtenerse mediante
el estudio que realice sélo un individuo en un momento dado. Para
interpretar y usar corrientemente la informacién acumulada se requie-
re preparacién téenica y experiencia profesional. Aun el consejero vo-
cacional, por experto que sea en la materia, encontrard siempre fases
de la personalidad que no puede descifrar. En estos casos su labor
se dirige a ayudar al individuo a estudiarse y a descubrirse.

No todos los sistemas escolares cuentan con los recursos técnicos y
administrativos necesarios para elaborar las fichas o registros donde
debe consignarse toda la informacién que aqui se recomienda. Debe
tenerse en cuenta, sin embargo, que afin los registros incompletos tienen
cierto valor y que unos cuantos registros con datos auténticos son mas
utiles que muchos registros con informaecién inexacta. Mientras més



escasa sea la informacién disponible, mayor cuidado debe tenerse al
interpretarla. Cabe afiadir que ninguna ficha debe considerarse com-
pleta, pues el pasado y el presente de un individuo sélo pueden seguir,
pero nunca proporcionar, su futuro desarrollo.

Técnicas de evaluacién. El espacio limitado de esta monografia
permite sélo un breve comentario con respecto a las tantas téenicas
que pueden emplearse en la evaluacion de las capacidades y deficien-
cias del individuo. La més comfin y mas antigua de estas técnicas es
la observacion. Este método tiene muchas ventajas, pero si no se em-
plea con sistema y objetividad, los resultados que con él se obtienen
reflejan los prejuicios del observador. Los registros anecdéticos en que
se anota informacién exacta sobre, digamos, cémo procedi6 un indi-
viduo frente a una situacién dada ayudan a contrarrestar la influen-
cia de tales prejuicios. Informes de esta indole, recogidos de distintas
fuentes, pueden revelar rasgos importantes de la personalidad del in-
dividuo. Las escalas de evaluacién y los llamados inventarios de per-
sonalidad constituyen un método atin mis sistemético para anotar los
resultados de la observacién, aunque sean menos flexibles y estén su-
jetos a errores bien conocidos.

Pruebas “estandarizadas”. * Millares de pruebas escritas, orales
y de ejecucién fueron confeccionadas con el objeto de determinar las
diferencias individuales en cuanto a inteligencia, habilidades especia-
les, aprovechamiento académico, informaci6én, intereses vocacionales,
aptitudes y otras caracteristicas personales. No todas las pruebas sir-
ven con la misma eficiencia al propdsito para el cual han sido elabo-
radas; algunas son buenas; otras son deficientes. Es importante selec-
cionar aquellas que se adaptan al propdsite particular que se persigue y
que son adecuadas desde el punto de vista de su estructuracién. La apli-
cacion e interpretacién de estas pruebas requieren preparacién especial
de quien las usa. Por otra parte, los resultados de una sola prueba, no
importa lo vélida que sea, no deben tomarse como indice o criterio se-
guro o absoluto de la capacidad especifica de un individuo en el aspec-
to preeciso que con dicha prueba se intenta medir. La experiencia acon-
seja que en la interpretaciéon de los resultados se tome en cuenta toda
la informacién que pueda obtenerse acerca del individuo. El anilisis
de los resultados parciales de la prueba realza el valor practico de la
misma, ya que ellos revelan capacidad y deficiencias especificas que

(*) En inglés standardized; se aplica el término a las pruebas que han si-
do ensayadas con un niimero de sujetos suficiente, desde el punto de vista esta-
distico, para establecer normas o escalas valorativas que sirvan de pauta para
apreciar los resultados,



no se perciben cuando se toman en consideracion sélo los resultados ge-
nerales (*). Los resultados parciales, desde luego, no son tan fidedignos
como los totales.

Es importante distinguir entre las pruebas cuyos resultados son
utiles para planear la carrera educacional y vocacional de un estudian-
te y aquéllas que han sido confeccionadas para la seleccién y coloca-
cién inmediata del personal obrero, técnico o de otra indole, en una
ocupacién determinada. Para el primer caso se requieren pruebas que
midan la aptitud del sujeto para prepararse para varias carreras o
profesiones afines. En vista de que las normas de las pruebas que se
usan en relacion con el segundo propdsito se basan en los resultados
obtenidos con adultos en el desempefio de una ocupacién, estas pruebas
no deben aplicarse a estudiantes sin experiencia en tal ocupacibn, a
menos que en la interpretacién de los resultados se tomen en cuenta
los efectos de la experiencia. Por regla general, a los estudiantes j6-
venes deben aplicarse las pruebas que den un indice de probalidades de
éxito en grupos de ocupaciones afines en vez de ocupaciones especifi-
cas. Esto es asi, porque a menudo resulta inconveniente para un es-
tudiante prepararse para una sola ocupacién, pues las oportunidades
que ella brinda pueden ser muy limitadas en el momento en que él en-
tre en el mercado de trabajo. Usadas con buen criterio, las pruebas
estandarizadas son instrumentos ttiles para el descubrimiento de ca-
pacidades o aptitudes latentes y para evitar inadaptaciones educaciona-
les y ocupacionales.

Asesoramiento. Una fase importantisima de la orientacién pro-
fesional es la entrevista personal entre el sujeto y el consejero. La en-
trevista es un medio excelente para obtener informacién acerca del indi-
viduo, sus aspiraciones, aptitudes, preparacion, habitos de pensar y
sentir, y esti sujeta a las mismas limitaciones de que adolecen las prue-
bas psicolégicas si no se repite de tiempo en tiempo. Ademas de servir
de fuente de informacién, la entrevista brinda al consejero la oportu-
nidad de explicar al sujeto el significado de los datos consignados en
su ficha respectiva, sugerirle los métodos a seguir en el estudio de si
mismo, indicarle las oportunidades ocupacionales y de adiestramiento
existentes y ayudarlo a aplicar toda esta informacién a la elaboracién
de su plan vocacional y educacional. El estudio preliminar de la ficha
del individuo antes de la entrevista y el registro subsiguiente de los da-

tos importantes que se obtengan de ésta son pasos indispensables del
proceso.

(*) Walter V. Bingham, ‘‘Putting Tests to Work’’, Occupations, The Vo-
cational Guidance Magazine, junio, 1938,
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Las entrevistas del consejero con los padres, profesores, trabaja-
dores sociales, médicos, patrones o empresarios y otras personas rela-
cionadas directa o indirectamente con el sujeto, revelan ciertos datos
que corrientemente no se obtienen de otras fuentes. En caso de que la
localidad cuente con servicios especiales de orientacién profesional, el
consejero debe utilizar tales servicios. A este respecto, las clinicas psi-
cologicas son de mucho valor, lo mismo que las organizaciones dedi-
cadas al fomento y direceién de la recreacién, la salud, el socorro a los
indigentes y la colocacién de los cesantes. Lias guias que contienen in-
formacién con respecto a los requisitos y procedimientos necesarios
para utilizar los servicios de tales organizaciones son también muy
utiles para el consejero.

A fin de obtener el mayor provecho de la entrevista, ésta debe
efectuarse a intervalos regulares, especialmente en los momentos en
que el estudiante ha de tomar decisiones importantes tales como: eleccion
de una escuela de artes y oficios o de un curso preparatorio para la
universidad ; seleccién de los cursos para un semestre escolar; promo-
cién o transferencia de una escuela a otra; eleccién de un colegio o
escuela profesional; gestién para conseguir empleo, ete. Una entrevis-
ta fruectifera da por resultado un plan de accién por parte del aconse-
jado y prepara el terreno para entrevistas posteriores.

Enseiianza de la autoevaluacién. Asi como el consejero debe pre-
pararse para su profesion, el aconsejado debe ser instruido sobre los
métodos de la autoevaluacién y sobre la aplicacion de los resultados
a la eleccién de la carrera educacional y vocacional. Tal instruceion
se imparte en los cursos sobre ocupaciones o en otros eursos cuya natu-
raleza se presta para el estudio de estos problemas. En conexién con
estos cursos se aplican pruebas y exdmenes psicolgicos y se instruye
a los estudiantes en el uso de los inventarios y otros medios que se em-
plean para la autoevaluacién, redaccién de autobiografias y anélisis
de experiencias pasadas, asi como en la interpretaciéon de todo género
de informacién personal que sea tutil para la eleccién de los estudios
y vocacion. Esta instruccion prepara al’ estudiante de tal modo que
en la entrevista el consejero puede entrar de lleno en la consideracién
de la situacién particular del entrevistado. Cuando tanto la instrue-
ciéon como el asesoramiento estin a cargo de la misma persona, hay
mayor oportunidad para fomentar la mutua comprensién entre con-
sejero y aconsejado.

La ficha cumulativa. La informacién personal acumulada duran-
te el periodo de escolaridad puede revelar hechos importantes sobre las
capacidades, intereses y rasgos caracteristicos del estudiante y es, por
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lo tanto, de mucho valor para todo lo relacionado con la orientacién
profesional y colocacién ocupacional del mismo. Esta informacién de-
be mantenerse, con caricter de confidencial, a disposicién de las perso-
nas encargadas del estudio y orientacién del individuo, quienes la usan
para propdsitos estrictamente profesionales. Todos los datos de la ficha
cumulativa que sirvan para ayudar al estudiante a lograr el miximum
de eficiencia educacional y vocacional deben darse a conocer a los di-
rectores de las escuelas a las cuales se transfiera el alumno, a funcio-
narios de colocaciones y a empresarios, los cuales, a su vez, deben sumi-
nistrar informacién adicional respecto del progreso y adaptacién del
individuo en el trabajo; tal informacién ha de ahadirse a su ficha
permanente.

Estudio de las ocupaciones

El consejero vocacional tiene que familiarizarse con las ocupacic
nes de la localidad en que actia y con las oportunidades existentc
en el pais. Las definiciones y descripciones de ocupaciones, lo mismo
que las monografias sobre la situacién en un estado o en otras locali-
dades, asi como en todos, el pais, son fuentes utiles de informacién con
la eual pueden lograrse los datos que se tengan acerca de una si-
tuacién local determinada. Como se calcula que existen en la nacién al-
rededor de treinta mil ocupaciones definibles diferentes, el consejero
debe tener a su disposicibn la guia en que éstas aparecen clasificadas
a fin de basar sus consejos en campos de actividades afines y no en
tantos miles de ocupaciones distintas.

Informacién sobre el mercado de trabajo. Como la localidad es el
radio de accién de los consejeros vocacionales, éstos deben mantenerse
siempre al tanto de las oportunidades ocupacionales existentes. Estas
oportunidades cambian frecuentemente y por esto la informacion
que se tenga acerca de ellas debe utilizarse s6lo para la colocacién de
un individuo en una ocupacién especifica o cuando se trata de planes
vocacionales de realizacién inmediata. El prondstico de las oportuni-
dades que han de presentarse en el curso de periodos més largos de tiem-
po es una tarea casi imposible ya que éstas a menudo son el reflejo de
influencias nacionales y atn internacionales. El consejero, sin embar-
go, debe poseer toda la informacién que a este respecto exista, uti-
lizdndola por su valor actual, mas no como indice absoluto de la si-
tuacién del futuro.

Informacion ocupacional. Hasta ahora se han escrito centenares



de libros y folletos sobre las diversas ocupaciones e industrias; algu-
nos de éstos y aquéllos son productos de la investigacion cientifica y
contienen, por lo tanto, informacién auténtica; otros han sido escritos
gin sistema y son inexactos, y otros, por fin, han sido preparados con
la idea de promover la ‘‘buena voluntad’’ del phiblico hacia determina-
da industria. Los centros de investigacién, las organizaciones oficiales
y particulares, las escuelas y empresas han preparado materiales infor-
mativos de calidad diversa. De alli que el consejero vocacional, y tam-
bién el aconsejado, deban ser capaces de juzgar la validez de las fuen-
tes de informacién ocupacional. A este respecto, la Seccién de Inves-
tigaciéon Ocupacional de la Asociacion Nacional de Orientacion Voca-
cional ha establecido ciertas normas para determinar la validez de
tales fuentes (*).

De acuerdo con estas normas, una buena monografia ocupacional
debe tocar los siguientes tépicos principales: historia de la ocupacién;
importancia y lugar de ésta en la sociedad; nlimero de individuos
que la desempefian; necesidad de nuevo personal; deberes; calificacio-
nes; preparacién; métodos de ingreso; periodo necesario para lograr
eficiencia; progreso; ocupaciones afines hacia las cuales puede condu-
cir; remuneracion; horas de trabajo; regularidad de empleo; riesgos
de salud y accidentes; organizaciones; informacién complementaria.

Archivo de la documentacién referente a la informacién ocupa-
cional. La tarea de organizar el material informativo que aparece en
en periddicos u otros medios efimeros de publicacidén, archivarlo de acuer-
do con el sistema que més facilite su localizacién y mantener siempre
al dia la coleceidn, correspondia a los bibliotecarios y a los conseperos
vocacionales. El archivo puede organizarse por orden alfabético, de
acuerdo con las agrupaciones censales o siguiendo las clasificacio-
nes establecidas en el Diccionario de Titulos Ocupacionales antes men-
cionado. Con el objeto de facilitar a los estudiantes la consulta del
material informativo existente, éste se coloca generalmente en un lu-
gar especial de libre acceso para los interesados. Asimismo a los
estudiantes se les estimula a que hagan sus propias colecciones de ma-

terial informativo referente a las ocupaciones en que estin intere-
sados.

Ensefianza relativa a las ocupaciones. Al cursar los estudios pri-
marios los alumnos adquieren mucha informaecién sobre el mundo del

(*) ‘“Distinguishing marks of a good occupational monograph—the basic
outline’’, en Occupations, The Vocational Guidance Magazine, noviembre de 1939
y octubre de 1940.
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trabajo y la influencia que éste ejerce en sus vidas. Es muy recomen-
dable que la escuela los haga conscientes de la interdependencia de
todos los que trabajan, que cultive en ellos intereses especiales por di-
ferentes tipos de-trabajo y que brinde la oportunidad de adquirir cier-
ta experiencia concreta en algunas actividades ocuapacionales basicas.

En la escuela secundaria y en la universidad, lo mismo que en
otros planteles educativos al servicio de adolescentes y adultos, debe
darse al estudiante la oportunidad para el estudio sistemético de la
vida ocupacional. Con este objeto, muchas escuelas han incorporado
en su programa uno o mas cursos sobre las ocupaciones, adaptados al
nivel mental de los alumnos. Los cursos introductorios comtnmente
presentan una vista panordmica de todas las vocaciones y estimulan el
interés de los alumnos por unos cuantos tipos de trabajo. Los més
avanzados tratan de problemas y sentencias de la vida ocupacional y
llevan al alumno alin mis lejos en su investigacién de las vocacio-
nes que mas se relacionan con sus inclinaciones, aptitudes y posibilida-
des. Tanto en los cursos introductorios como en los avanzados se im-
parte instruceién con respecto a los métodos de la autoevolucién al
servicio de orientaciones con que cuenta el plantel, al estudio ocupa-
cional y a la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Ademéis de
familiarizar al alumno con las oportunidades educacionales existen-
tes, los cursos de referencia lo ayudan a entender sus relaciones fu-
turas con los que se dediquen a otras ocupaciones y a apreciar el
aporte que hacen todas las formas de trabajo produectivo al bienestar
colectivo.

En estos cursos, o en el momento de ingresar en un empleo, se
instruye a los estudiantes en todo lo referente a los procedimientos
que se siguen para conseguir un empleo, y la forma de adaptarse al
nuevo trabajo y prepararse para el progreso futuro. Problemas tales
como la apariencia personal, la etiqueta y la ética profesional tam-
bién reciben la atencién del caso.

La instruecién indicada anteriormente debe impartirse en el tiem-
po més propicio, especialmente antes de que el estudiante elija su
programa de estudios, ingrese en una nueva unidad escolar o abando-
ne la escuela. Ella no debe degenerar en el reposo mondtono, enciclo-
pédico e impersonal de las ocupaciones, sino que debe estimular en ca-
da estudiante la busqueda interesante del tipo de trabajo en el cual
pueda lograr la adaptacién méxima y con el cual pueda prestar el
mayor servicio a la sociedad.

Auxiliares complementarios. Las siguientes sugestiones ilustran
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acerca de los métodos que pueden seguirse para vitalizar la ensefianza
relativa a las ocupaciones.

1) Visitas a las fabricas y establecimientos comerciales, y char-
las a cargo de representantes de las distintas profesiones y oficios
sobre las condiciones, los requisitos y la preparacién necesaria.

2) Charlas y conferencias organizadas en cooperacién con cima-
ras de comercio, clubes de rotarios y otras organizaciones civicosociales.

3) Coleccion de libros, folletés y materiales de exposicion que
contengan informacién detallada sobre las ocupaciones y las oportu-
nidades existentes para adquirir la preparacién necesaria para ingre-
sar en las mismas.

4) Peliculas cinematograficas, radiodifusiones, museos y biblio-
tecas.

Colocacion y empleo

En las péiginas anteriores se ha aludido a la informacién perso-
nal que sirve para colocar al individuo en la ocupacién apropiada y
a la que éste debe poseer a fin de participar eficazmente en el pro-
ceso. Los consejeros vocacionales y los funcionarios de las oficinas de
empleo deben cooperar en la elaboracién de planes sistematicos que
permitan el intercambio de informacién y la coordinacién de sus
servicios.

En las oficinas de empleo debe llevarse un registro de los indivi-
duos que utilizan sus servicios, de las ofertas de los patrones, de los
resultados de visitas a fdbricas y establecimientos de otra indole y de
toda la informacién que se acumule referente a las condiciones ocu-
pacionales. .

Es de suma importancia que los encargados de velar por la colo-
cacién de los estudiantes cooperen con los directores de personal de
los establecimientos industriales y comerciales, con los gremios obre-
ros y las asociaciones de patrones y empresarios, con funcionarios ad-
ministrativos escolares y universitarios, con organizaciones civicoso-
ciales y con todos los interesados en el problema del trabajo.

Tratdndose de un sistema escolar, la experiencia aconseja que to-
das las actividades referentes a la colocacién ocupacional de los alum-
nos o egresados sean dirigidas por una sola persona o autoridad
administrativa; s6lo asi puede seguirse una politica uniforme en re-
lacién con el mundo de la industria y los negocios. Los funcionarios
de los planteles educativos que se encargan de estas actividades deben
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cooperar con las oficinas gubernamentales de colocaciones en todo lo
que se refiere a informes sobre estadisticas de empleo, transferencia
de registros, visitas, investigaciones ocupacionales de la localidad y
otros asuntos de interés comun.

El servicio publico de colocaciones, mediante su contacto con el
mercado de trabajo, estd en condicién ventajosa para compilar la
informacién sobre las tendencias, condiciones y oportunidades ocupa-
cionales. Esta informacién, lo mismo que los registros cumulativos de
los estudiantes, son de gran utilidad para los consejeros vocacionales.

Asesoramiento continuo

-

Los consejeros vocacionales de las escuelas, universidades y ofi-
cinas publicas de empleo, deben mantener contacto con los egresados
por varios afios después de que éstos abandonen el establecimiento de en-
seflanza.

Este contacto facilita la readaptacion de los planes vocacionales
con un minimo de esfuerzo y de trastorno, tanto para el trabajador
como para el patrén o empresario. La informacién que se obtiene me-
diante el contacto continuo es importante, pues sirve no sélo a los
directamente beneficiados, sino también a los funcionarios mismos y a
las nuevas generaciones de estudiantes. A menudo las experiencias de
los egresados revelan la necesidad de introducir ciertos cambios en
los cursos vocacionales y en otros aspectos del programa escolar. Los
datos que ellos suministran pueden utilizarse para mejorar las con-
diciones de trabajo y para ayudar al individuo a adaptarse a su ocu-
pacién. Ademaés, los egresados son fuente de informacién auténtica
y reciente, de gran valor para los consejeros y estudiantes. El contacto
continuo puede mantenerse mediante entrevistas o por correspondencia.

Investigacion

Otra fase importante de la orientaciéon profesional es la investiga-
cién cientifica de las oportunidades educativas y de los cambios que
ocurren en la vida ocupacional. Las informaciones que se obtienen me-
diante la realizacién de un programa bien organizado de investigacién
sirve de base para:

1) mejorar los métodos que se usan para estudiar al individuo;
2) determinar la relacién existente entre el éxito alecanzado en
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la ocupacién y la satisfaccién que deriva el individuo como consecuen-
cia de tal éxito, y los factores que lo indujeron a elegir la ocupacién
y a prepararse para ella;
3) evaluar y mejorar las téenicas de la orientacién profesional, y
4) refinar los métodos de investigacién que se usan en relacién
con los propdsitos anteriormente citados.

La investigacién debe proporcionar informacién que capacite tan-
to al consejero como al estudiante para determinar con mayor exac-
titud las probabilidades de éxito del segundo en la carrera educa-
cional que se propone seguir.

La complejidad del mundo moderno ha destacado la importancia
de la investigacién cientifica, la cooperacién de los que se dedican a
ella y la maxima utilizacién de los resultados obtenidos por distintos
centros u organizaciones. La investigacién ocupacional de carédcter
nacional proporciona al consejero vocacional ciertos medios que tienen
la més vasta aplicacién posible. Los resultados de tal investigacién pue-
den adaptarse a las necesidades locales. Generalmente es mas econd-
mico adaptar los resultados de los estudios ya hechos que iniciar nuevos
estudios. En la universidad debe continuarse la investigacién de gran
alcance, aun cuando sus resultados no tengan aplicacion inmediata a
la orientacién profesional. Lia investigacién que se circunseribe a una
escuela, fabrica o localidad, generalmente se realiza con el objeto de
resolver un problema préctico de caricter local. Los resultados de
tal investigacion deben ponerse a la disposicién de otras localidades,
las cuales pueden modificarlos de acuerdo con sus condiciones pecu-
liares.

Actividades correlativas

De interés para el estudiante. El interés vocacional puede promo-
verse en los educandos a través de muchas de las materias del pro-
grama escolar de todos los niveles. Tanto el valor cultural como el
vocacional de las diferentes asignaturas se destacan si en la ensefianza
de éstas se dirige la atencién de los alumnos a la consideracion de he-
chos sencillos tales como, por ejemplo{ la importancia que tiene el do-
minio de la lengua materna para el ingeniero; la ventaja que da el co-
nocimiento de idiomas extranjeros a muchos profesionales; el valor del
estudio de la ciencia para los que se dedican a la préactica de la medici-
na y las aplicaciones de las matemiticas en actividades tan diversas
como la carpinteria, la medicina, la ingenieria y la economia. El pro-
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fesor de cada materia debe abrir los ojos de los alumnos frente a las
oportunidades ocupacionales que se relacionan con la asignatura que
ensefia.

El interés vocacional de los alumnos también puede fomentarse
mediante cursos exploratorios, programas cooperativos de adiestramien-
to (*), sociedades escolares y otras actividades semejantes. Tales activi-
dades constituyen, ademés, medios excelentes para el descubrimiento y el
cultivo de capacidades y aptitudes que sin el estimulo adecuado no lo-
gran manifestarse. A este respecto, es de suma importancia que los
alumnos adquieran experiencias reales en algiin tipo de trabajo produc-
tivo fuera de la escuela y que ésta los ayude a percibir el valor vocacio-
nal de tal experiencia.

De interés para el consejero. Toda informacién referente al es-
tado econdémico, social e intelectual de la poblacién escolar, proporeién
de desertores, retrasados, repetidores y acelerados, y otros datos seme-
jantes, son de sumo valor para todos los responsables por la formacién
y realizacién del programa de orientacién. De igual valor es el estudio
constante de las necesidades ocupacionales de la localidad. A fin de
proteger a los estudiantes contra los anuncios llamativos en que se
proponen oportunidades tentadoras, pero falsas, y promesas vagas de

empleo a través de cursos cortos por correspondencia, el consejero
debe contar con informacién auténtica sobre las oportunidades que, para
la capacitacién vocacional, existan en la localidad.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

En un establecimiento de ensefianza. La autonomia local en lo que
se refiere a la administracién de las escuelas piblicas de los Estados Uni-
dos es una tradicién histérica que data desde los comienzos mismos de
la vida nacional. Esta tradicién, junto con la variedad de condicio-
nes y necesidades locales y regionales propia de un pais del tamafo
de los Estados Unidos, explica las diferencias que se observan en la or-
ganizacién y administracién del servicio de orientacién profesional de
los distintos estados y localidades. Sin embargo, las disposiciones le-
gales que rigen la distribucién de los subsidios federales y estaduales

(*) Programa en que fabricas o establecimientos de otra indole cooperan
con la escuela para el adiestramiento de los alumnos, dando a éstos la oportuni-
dad de trabajar cierto niimero de horas a la semana. En nuestro pais son varias
las entidades (CAmara del Calzado, Asociacién de Jefes de Propaganda, Asocia-
cibn de Hoteleros, ete.) que sostienen escueclas de aprendizaje, ereadas con los fi-
nes de que aqui se habla.
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constituyen un factor unificador en lo que respecta a organizacién
y practicas escolares. Factor poderoso de unificacién es también la
accibn de las instituciones formativas del magisterio, organizaciones
profesionales, departamentos de educacién de los estados y la Oficina
Federal de Educacién.

Aunque la diversidad de précticas es la caracteristica de la orga-
nizacién y administracién del servicio de orientacién, existen a este
respecto ciertos principios que son generalmente aceptados. Asi, se
conviene cominmente en que la orientacion profesional es un servicio
altamente especializado y, al mismo tiempo, una parte integrante del
programa total de educacién. La indole del servicio exige que la per-
sona que lo dirige posea la preparacién téecnica y la experiencia nece-
saria. Las ramificaciones del plan educacional y vocacional que for-
mule un individuo estdn tan intimamente relacionadas con su vida total,
que el espiritu de un servicio eficaz de orientacién profesional inevi-
tablemente impregna el programa escolar en general. La participacién
de los profesores y de todos los que laboran con los estudiantes es de
reconocida importancia. Toca al director del servicio de orientacién
coordinar todas las actividades afines que realiza el personal docente
y fomentar la cooperacién del plantel de ensefianza con las distintas
organizaciones de la localidad y con los empresarios.

Aunque el gobierno federal no ejerce autoridad administrativa
sobre los sistemas escolares del pais, estimula el desarrollo de la orien-
tacién profesional mediante la Oficina Federal de Educacion (United
States Office of Education). Con tal objeto se establecié en 1938 el
Servicio de Orientacién e Informacién Ocupacional (*) en la Division
Vocacional de dicha oficina (**). Este servicio compila y disemina
informacién ocupacional adaptada a fines escolares, colabora con los
directores estaduales y locales de educacion en la formacién y reali-
zaciéon de programas de orientacién, estimula la experimentaciéon y el
desarrollo de nuevas téenicas, promueve, mediante la divulgacién de
los resultados, la adopecién de los procedimientos que han demostra-
do su eficacia y coopera con las organizaciones publicas y privadas
interesadas en los problemas relacionados con la capacitacién vocacio-
nal y la adaptacién ocupacional. Con la cooperaciéon del Servicio,
33 estados (ademés del Distrito de Columbia, Hawai y Puerto Rico)
han organizado la supervisién de los servicios de orientacién profesio-

(*) Occupational Information and Guidance Service.

(**) Privadas de cardeter oficial, las secciones correspondientes del Museo
Social (Viamonte 1435) y del Centro de Estudios Psicopedagégicos (Rivadavia
N¢ 2434) cumplen una funcién similar, entre nosotros.
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nal. A fin de proporcionar a los estados la mayor ayuda posible, el
Servicio estudia las actividades que mejor sirven los intereses de cada
estado, investiga y da a conocer los procedimientos que se siguen
en distintos estados o regiones y participa en la organizacién de con-
ferencias regionales y nacionales. El Servicio publica innumerables
estudios especiales y ha contribuido enormemente al esfuerzo bélico
mediante la divulgacién de actualidad acerca de las multiples ocupa-
ciones relacionadas con las industrias y servicios de guerra y la capa-
citacién voeacional para tales ocupaciones asi como para las de tiempos
normales.

En la industria y el gobierno. Los establecimientos industriales,
al igual que las dependencias gubernamentales, deben proveer los
servicios de orientacién para beneficio de los trabajadores y emplea-
dos que tropiezan con dificultades causadas por falta de adapta-
ciéon ocupacional. Diversos estudios han demostrado que tales ser-
vicios son necesarios y convenientes, no s6lo para mantener el espi-
ritu del trabajador y hacer su trabajo mas agradable, sino para au-
mentar su productividad. La informaciéon que los consejeros suminis-
tren a los funcionarios responsables por los asuntos relativos al per-
sonal puede servir de base para producir innovaciones tendientes a
mejorar las condiciones de trabajo y para reducir el ausentismo y la
inestabilidad de los trabajadores.

Agencias cooperadoras. Los establecimientos educacionales oficiales
y privados deben cooperar con las oficinas ptblicas de empleo, con or-
ganizaciones sociales y civicas y establecimientos industriales, a fin de
que todo individuo, ya dentro o fuera de la escuela, pueda disfrutar
de las ventajas que ofrece un servicio continuo de orientacién. Nume-
rosas comisiones locales, regionales y nacionales estin trabajando en
este sentido, coordinando los esfuerzos de todos los que se preocupan
por la conservacién y miximo aprovechamiento de los recursos humanos.

PREPARACION PARA EL SERVICIO

El servicio de orientacién profesional tiene tantas fases y rami-
ficaciones que requiere de las personas que se dediquen a él la pre-
paracién téenica del caso y la posesién de ciertas cuadidades perso-
nales. Aunque las actividades del servicio varian de acuerdo con la am-
plitud del mismo, ellas envuelven no sblo el contacto con muchos indi-
viduos sino la cooperacién con padres de familia, agencias de la locali-
dad, establecimientos industriales y comerciales, asi como la investiga-
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¢ién, la docencia o el desempefio de funciones administrativas. En
vista de que los miembros del personal docente participan en algunas
de las actividades de la orientacién profesional, ellos también deben
estar familiarizados con el propésito e indole del servicio (*).
Entre las cualidades personales que se requieren para el servicio
de orientacién pueden mencionarse las siguientes: tacto, paciencia,
integridad, objetividad, interés por el bienestar de los semejantes,
espontaneidad en el trato social, habilidad para inspirar confianza y
comprender problemas humanos, apreciaciéon del valor de la in-
vestigacién cientifica, espiritu de servicio y una sana filosofia de la vida.

Ademas de una amplia formacién universitaria que abarque el
estudio de la psicologia, la economia, la sociologia, la historia, la
ciencias bioldgicas, la educacién y la estadistica, el consejero debe po-
seer la preparacién téenica especializada que lo capacite para desem-
penar eficientemente las funciones siguientes: evaluacién del indivi-
duo, que comprende la aplicacién de pruebas psicolégicas y de aptitud
y otras téenicas de medicidn ; asesoramiento y estudio de casos; organi-
_zacién y manejo de registros, métodos estadisticos y de investigacion,
investigacién ocupacional; ensefianza relativa a las ocupaciones; téc-
nicas de la orientaciéon profesional y educacional; colocacion y aseso-
ramiento continuo del sujeto; supervision educacional y relaciones

con la comunidad.

A los requisitos anteriores debe afiadirse experiencia en la docencia,
en el mundo del trabajo y en alguna organizacién dedicada al servicio
de orientacién profesional.

La experiencia ha demostrado la conveniencia de que los conse-
jeros visiten las fdbricas y otros establecimientos y de que tengan
experiencia en la investigacién ocupacional. El anilisis de un trabajo
u ocupacién revela muchas de las caracteristicas del trabajador y del
trabajo que deben tomarse en cuenta al diseutir las oportunidades ocu-
pacionales con estudiantes y adultos. Afin cuando el consejero no ten-
ga la oportunidad de estudiar extensamente todas las ocupaciones, la
experiencia que adquiere con el anilisis lo capacita para comprender
los factores de los cuales depende el fracaso o el éxito que se logra en
una vocacién determinada.

El ejercicio de la profesién de consejero vocacional en los Estados
Unidos no ha sido afin reglamentado por la ley. Sin embargo, algunos
estados expiden un certificado de aptitud a los individuos que hayan

(*) V.: ““Fl maestro en la orientacién profesional’’, por D. Straker, nt-
mero 826 —octuli® de 1941— de esta revista.



B

satisfecho ciertos requisitos de preparacién y experiencia. El Estado
de New York, por ejemplo, exige para la expedicion de tal certificado,
5 afios de experiencia, de los cuales 2 deben ser de experiencia do-
cente y uno en cualquier otra ocupacién distinta de la ensefianza (¥).

Informe de la ASOCIACION NACIONAL
DE LA ORIENTACION VOCACIONAL,
de los Estados Untidos.

(*) En nuestro pais son varias las instituciones que, como las ya citadas
—el Museo Social Argentino y el Centro de Estudios Psicopedagégicos— han
encarado la preparacién de personal especializado para la prestacién de este im-
portante servicio social.



EDUCACION NORMAL DE ESPECIALIZACION

El maestro normalista se encuentra en el ejercicio de su profesién
ante una vasta red de problemas de importancia desigual y de conse-
cuencias sociales muy dignas de ser tenidas en cuenta, y cuya resolu-
cién, en el aspecto pedagégico se entiende, estd fuera del alcance de
los conocimientos adquiridos en las escuelas normales. A veces no llega
siquiera a plantearse el problema como en el easo de los nifios psicopa-
tas o a conocer su existencia como cuando se trata de nifios débiles men-
tales superficiales que aparentemente no se diferencian en ningtn as-
pecto del nifio normal.

La dificultad aumenta ante el problema educativo que plantean
los casos méas caracterizados, como los sordomudos, los ciegos o los oligo-
frénicos perfectamente definidos.

Un estado de cosas asi estd en desacuerdo con el papel que el
maestro estd llamado a desempeiiar, pues entre los casos que se con-
funden en la masa existen algunos que precisamente salen de ella por
presentar caracteristicas fisicas, mentales o sociales que requieren una
atencion especializada, y la labor del maestro no puede limitarse a un
conglomerado por numeroso que éste sea y dejar a un lado a los otros,
con més razén si estos otros forman grandes grupos, cuyo abandono
es altamente dafioso para la vida social.

En las instituciones que albergan nifios o adolescentes con carac-
teristicas especiales se hace patente la necesidad imperiosa del maestro
especializado; en efecto, es muy diferente la educacién del ciego de la
del sordomudo, la del delincuente de la del nifio materialmente abando-
nado. Entre los nifios que asisten a las escuelas primarias también es
muy diferente el trabajo con el nifio del tipo medio del que debe ser
desarrollado con el subnormal o con el débil mental.

Pues bien, no obstante la fundamental diferencia de actividad y la
necesidad de especializacién auténtica, se ha encomendado con frecuencia
esta labor a maestros que en el mejor de los casos inician su preparacién
cuando principian su tarea. Si esto no fuera suficiente para dar cuen-
ta del panorama que presenta la cuestién, bastaria con sefialar el he-
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cho de la frecuente impreparacién de los encargados de dirigir la obra
educativa de millares de nifios en estas condiciones, siendo la causa fun-
damental la carencia de personal preparado.

El dafio que se ha hecho ha sido reconocido y un nuevo espiritu
anima a quienes se preocupan por la educacién de estos casos especia-
les. Los improvisados deben ser substituidos por los debidamente pre-
parados.

Los casos que requieren educacién especial constituyen una parte
de los grandes problemas de la infancia. Estos pueden ser catalogados en
los siguientes capitulos:

I. El abandono moral o material de los nifios.
II. El retardo y la desercién escolares.
ITI. El trabajo infantil.
IV. La desnutricién de los escolares.
V. Los nifios anormales mentales educables.
VI. Los ciegos.
VII. Los sordomudos.
VIIL. Los lisiados.
IX. Los para-sociales y los antisociales; y la delincuencia ju-
venil.

Para la resoluciéon de estos grandes problemas se impone la labor
de personag aptas, de profesionales capacitados, de especialistas. No
solamente del maestro, claro esté, sino del médico y del trabajador so-
cial. La formacién de maestros y médicos especializados asi como de
trabajadores sociales orientados debidamente se impone como una im-
periosa necesidad.

Los expertos para la resolucion de estos problemas corresponden a
categorias téenicas diferentes, pero dada la importancia que los prime-
ros tienen en la adaptacién de los nifios, nos vamos a ocupar solamen-
te de la necesidad de preparar maestros capacitados para la resolucién
de los problemas que entrafian los nifios comprendidos en la enumera-
cién anterior.

Los anteriores problemas pueden ser divididos en dos grandes
gTUpOS :

19 Aquellos que son fundamentalmente sociales, y

29 Los originalmente fisicos y que tienen consecuencias psiqui-
cas y sociales.

Entre los primeros debemos considerar los que atafien a los nifios
moral y materialmente abandonados, a los retardados y a log desertores
escolares, a los nifios que tienen que trabajar y a los delincuentes; y entre
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los segundos, a los desnutridos, a los lisiados, a los ciegos, a los sordo-
mudos y a los anormales mentales.

En cada una de la dos categorias existen casos que en realidad
pueden caber en la otra, pero cada uno de los problemas que entraiian
estos grupos de nifios son tan disimiles que el maestro preparado para
la ensehanza y la educacién de los sordomudos no tiene por ello nin-
guna capacitacién para la educacién de los anormales mentales o para
el estudio y resolucién de los problemas de los desnutridos.

Por estas razones se infiere la formacién de diferentes clases de
maestros especialistas. Esto, sin embargo, no significa que haya nece-
sidad de hacer nueve tipos de especialistas para los nueve problemas
infantiles y de adolescentes que hemos enumerado, ya que la conexién
de uno con otro en unos casos y la necesidad de exclusiva atencién en
otros hacen que tengamos que economizar, hasta donde sea posible, el
ntmero de especialidades. En efecto, los problemas que plantean los
nifios abandonados moral y materialmente, los retardados, los deser-
tores, los nifics que trabajan, si bien es cierto que requieren un maestro
que tenga visién sobre estos casos, también lo es que mas que especia-
listas se requieren instituciones que den a estos nifios lo que les ha fal-
tado, y que estas instituciones estén manejadas por personal que sepa
que los muros de un edificio en forma alguna constituyen la institu-
cién, que se requiere el conocimiento del material humano y la educacion,
de acuerdo con los problemas que presentan los nifios a quienes se va
a adaptar a la vida.

No podemos decir lo mismo cuando se trata de lisiados, de sordo-
mudos, de ciegos, de anormales mentales, pues en estos casos se impone
que la labor docente sea estrictamente especializada para tener frutos.

No surge discusion alguna cuando se trata de ciegos o de sordo-
mudos, pues es manifiesta la necesidad de preparacién especial, pero
si cuando se trata de anormales mentales o delincuentes.

En efecto, el hecho de que muchos no pueden ser siquiera reconoci-
dos facilmente hace que se niegue su importancia y aun su existencia,
y por otra parte un fracaso en las escuelas hace que se les considere
como sujetos fuera de toda capacidad de educacién.

Ya ha entrado de lleno, sin embargo, en el criterio de la sociedad
culta, la.necesidad de aprovechar todo el material humano; ya no existe
vivo el criterio espartano del Taigeto o de la roca Tarpeya, del abando-
no; la nueva conciencia social hace volver los ojos a estos nifios, no con
un simple sentimiento de piedad sino con el deseo de aprovechar sus
pobres capacidads siempre que sean adaptables a la vida social.

No se trata, entonces, de una obra de caridad de transitorio efecto,
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cino, muy al contrario, de llenar una necesidad social, y para ello es pre-
ciso formar técnicos capaces de llevar a planes de realidad los resul-
tados de la labor de los investigadores. Se trata de actualizar ese capi-
tal humano que la cultura patria no puede dejar a un lado, de reivin-
dicar para la vida social a aquellos a quienes la ignorancia, la inacti-
vidad o la desgraecia han abandonado.

De estos dos grupos de problemas vamos a ocuparnos del segundo,
por ser el que engloba los casos que requieren fundamentalmente del
maestro especializado.

LA EDUCACION ESPECIAL DE LOS LISIADOS

El ntimero de nifios lisiados es grande. Como el tratamiento médico
es muy largo y costoso, su educacién ocupacional exige maestros y equi-
pos especializados, ya que su tratamiento no estd al alcance de la mayor
parte de los padres, y entonces el nifio, cuando crece, acaba por ser
abandonado a su propia suerte. Si es mentalmente normal, lo cual no
siempre ocurre, adquiere notables habilidades vicariantes que le permi-
ten vivir; pero los deds se consideran fuera de las posibilidades de ser
utiles en la vida social, y se resignan a gravitar sobre los suyos prime-
ro, y después sobre los demis. Lia mano tendida en demanda de limos-
na, es también la mano que acusa a la sociedad por haberlos dejado a
un lado del camino de la eapacitacion y del progreso.

Ellos requieren maestros especialistas, ya que sus casos entrafian
problemas no sélo de orden fisico-patolégico y mental, sino también de
capacitacién para utilizar sus pocas posibilidades. Desgraciadamente
su educacién requiere no sélo maestros y médicos especialistas, sino
también locales adecuados y equipos; por ello creo que aun cuando
es necesaria la formacion de esta clase de especialistas debe ser apla-
zada por el momento hasta que pueda ser hecha una labor integral.

LOS ANORMALES MENTALES SOCIALMENTE APROVECHABLES

Entre el ntimero de anormales psiquicos, se destaca la categoria
de los débiles mentales, los cuales, por su enorme frecuencia, conviven
la vida social de los normales, y no son ficilmente reconocibles sino
cuando ya han fracasado. Estos estin destinados a no poderse adap-
tar a las condiciones dificiles de la vida social y constituyen un enor-
me grupo de particular importancia.

De acuerdo con la definicién de la Comision Bordalesa, ‘‘son débi-
les~mentales aquellos deficientes cuya mentalidad es comparable a la



de un nifio de 7 a 11 afios de edad; son capaces de aprender a leer y
hacer célculos elementales; pero si son escolares: tienen un retardo
escolar de 2 afios, si son menores; de 9 y de 3, si son mayores’’. Esta
caracterizacién, de tipo empirico, es, sin embargo, importante porque
sefiala algunas de las principales peculiaridades de esta clase de oligo-
frénicos.

En la escuela se manifiesta de manera ostensible, aun para ojos
profanos, su dificultad para adaptarse al medio, presentando un con-
junto de datos que por su constancia lo caracterizan. Tales datos, que
no son sino la consecuencia obligada de la deficiencia mental, son los
siguientes :

El adelanto escaso o nulo, que se hace ostensible sobre todo en el
aprendizaje del caleculo y del lenguaje. El retardo escolar que se denota
en un bajo coeficiente de aprovechamiento y que termina en la desercién
escolar; las caracteristicas de su conducta que los hace inadaptables,
v sobre todo la existencia de faltas de tres 6rdenes: la tendencia al
robo, a la rifia y a los hechos sexuales, que dan lugar a que el nifio de-
ficiente mental no sélo sea un deficiente escolar sino también un pro-
blema por su conducta.

Tarde o temprano estas caracteristicas, sobre las cuales insistire-
mos ulteriormente, obligan al nifio a separarse de la escuela primaria y
a iniciar la segunda etapa de su lento pero fatal proceso de sedimenta-
cion social.

Cuando el nifio ha emigrado de la escuela, se refugia en su hogar
por un tiempo, y entonces es dedicado a menesteres domésticos mini-
mos como lavado de trastos, la compra de comestibles, el aseo de las ha-
bitaciones, pero por su incoordinacién motriz rompe los trastos, por su
incapacidad para el cilculo entrega malas cuentas, y por falta de ener-
gia deja las cosas a medio hacer, y entonces los familiares prefieren que
1o coopere y actiie libremente, quedando en franco estado de parasitismo
familiar.

Asi lo sorprende la pubertad y entonces el instinto sexual ya mani-
festado en forma paradéjica, cuando no habia atGn factores orgénicos
que condicionaran su manifestacién, surge pujante méis que en el nor-
mal, debido, entre otras cosas, a la falta de coordinacién e inhibicién
corticales.

El problema del trabajo del adolescente es siempre muy grave,
tanto por su falta de preparacién y de posibilidades, como por la uni-
versal falta de trabajo. Tal dificultad se agudiza tratindose de un dé-
bil mental. ‘

Cuando por fin encuentra algtin trabajo en calidad de aprendiz,
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no responde a tal condicién sino que mas bien desempenia el oficio
ejecutando pequeiias tareas. Después inicia su aprendizaje propiamen-
te dicho y no ha dado los primeros pasos sin que el maestro del ta-
ller, donde presta sus servicios, se dé cuenta de su incapacidad y le eche
en la cara su situacibén, con palabras que aumentan su complejo de infe-
rioridad, iniciado en la escuela primaria. Entonces, como su incoordina-
cién motriz y sus deficientes sensopercepeciones y su dificultad de aten-
cién hacen que capte mal las indicaciones recibidas, siente que el taller no
¢s adecuado para él y emigra en busca de otro, en donde se repiten los
mismos hechos, y asi sucesivamente, va presentando el caracteristico
fenémeno de la inestabilidad en el aprendizaje del oficio.

Desesperado por no poder aprender una técnica de trabajo, el débil
mental, ya post-paber, si no ha encontrado algin medio de vida que
no reclame previo aprendizaje, cae en un género de vida caracterizado
por la incapacidad de producir lo equivalente a su consumo personal,
es deeir: se hace un para-social. Ya quedd dicho en péginas anteriores
qué enorme frecuencia ofrece la deficiencia mental entre la delincuen-
cia habitual. Seguramente que éste fué uno de los hechos que dieron lu-
gar a que Lombroso encontrara una gran cantidad de anomalias fisi-
cas y funcionales entre el imponente ntimero de delincuentes que exa-
miné en las prisiones italianas.

Numerosas son las causas que convierten al débil mental en para-
social y antisocial. El ambiente miserable en que a menudo se halla co-
locado; la contaminacién que lo hace vietima de la malsana influencia
de los compafieros de arroyo. La carencia del llamado ‘‘sentido moral’’,
nombre dado por Gardéfalo al sentimiento de responsabilidad que se
funda sobre una afectividad de tipo superior y de la cual, por lo gene-
ral, carece el deficiente mental; la falta de sentimientos elementales de
honor y dignidad en muchos de ellos, el déficit intelectual y afectivo
que da lugar a defectuosa elaboracion en las complejas funciones de au-
toeritica y de autoconduccién, son todos ellos caminos que aislada y con-
juntamente conducen a la masa de los débiles mentales a pasar de la
vida parasocial a la vida antisocial.

El débil mental forma un enorme grupo dentro de la categoria
de los delincuentes en muchas partes del mundo y estimamos que
cuando no se encuentra, no es porque no exista, sino porque no se han
empleado las técnicas adecuadas para descubrirlo.

En la estadistica de un tribunal de menores tenemos un 65 % de
menores con un cociente intelectual entre 50 y 79.

Claro es que no se puede diagnosticar a un oligofrénico simple-
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mente por la aplicaciéon de una escala; pero el dato que la escala pro-
porciona es de particular importancia.

En dicha estadistica encontramos que los menores que tienen una
edad mental de 7 a 9 ahos, forman un 68 %, en tanto que la mayor fre-
cuencia de las edades cronolbgicas que estd entre 13 y 17 afios, dan
lugar a un 62 %. Si hacemos una simple superposicion de las curvas de
frecuencia, encontramos que se dispersan, pues la mayor frecuencia de
la edad cronolégica es a los 15 afios, en tanto que la de la edad mental
es de 9 anos.

No puede ser mayor la relacién existente entre la deficiencia del
desarrollo mental y la delincuencia. Se explica ficilmente el hecho, da-
do que un oligofrénico es siempre, o casi siempre, un inadaptado social.

Los tratados psiquiétricos apenas conceden algunos péarrafos a este
género de anormales, cuando se impone necesariamente la realizacién
de una verdadera profilaxis. Hay que impedir su produecién y su re-
produecion, orientarlos desde nifios con educacion especial para evitar
su proceso de sedimentacién social. Es esta una obra fundamental en
la cual deben interesarse activamente todos los sectores sociales, si se
quiere evitar no solo la delicuencia de los menores, sino la existencia de
grupos parasociales que como una mancha de aceite se extienden lenta y
fatalmente en las grandes ciudades.

La labor de prevencién exige esta actitud ; la economia social impe-
rativamente reclama no gastar las enormes cantidades que se gastan en
corregir y reparar los dafos y en el sostenimiento de ellos. Los social-
mente aprovechables, que son una mayoria, pueden ser educados y orien-
tados hacia una vida social.

Para ello se impone la actuacién del maestro especializado. Si la
frecuencia de los anormales mentales educables no fuera muy grande,
si se tratara de casos de excepeién, el problema no seria de trascenden-
cia social; pero quien desconoce el problema no puede diferenciar a
los nifios normales de los anormales, cuando éstos no presentan rasgos
suficientemente acentuados para destacarse de la masa y por ello no han
sido conocidos sino cuando han fracasado en la escuela (aun en estos
casos su fracaso en el aprendizaje o en la adaptacién a la escuela se
atribuye a otros factores y el problema que cada uno de esos chicos
plantea queda sin resolucién).

He aqui por qué es indispensable la formacion de especialistas que
sean capaces de aprovechar sus posibilidades y de introducirlos en la
vida social y alli orientarlos. Estos especialistas serdn cuando menos
de tres 6rdenes: el médico, el maestro y el trabajador social.
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LA EDUCACION ESPECIAL DE LOS NINOS CIEGOS

La accién del Estado en la asistencia de estos casos no debe ser la
humillante de darles el albergue y alimentacién a los nifios privados de
la vista, sino la de capacitarlos para que ellos sean elementos ttiles y
por tanto puedan bastarse a si mismos. Para ese fin es el maestro quien
debe tener los medios de esta transformacion. Muy de desearse seria
que algunos ciegos hubieran hecho sus estudios en las Escuelas Normales
para que posteriormente se especializaran ecomo maestros.

LA EDUCACION ESPECIAL DE SORDOMUDOS

Consideraciones semejantes a las hechas a la educacién de los ni-
fios ciegos podemos hacer en lo que respecta a los sordomudos.

En este trabajo, dada la indole del mismo y su extensién, no va-
mos a examinar los diversos argumentos y puntos de vista de quienes
sostienen la tesis que niega la existencia del complejo o sentimiento de
inferioridad en algunos seres humanos; partimos del supuesto, nece-
sario para este ensayo, de la existencia de ese complejo o sentimiento
de inferioridad, originado en causales de indole bioldgica o social o am-
bas, que se manifiesta en determinados individuos.

Alfred Adler que ha dedicado su vida a profundizar el conocimien-
to del hombre en su psiquis, sefiala en el libro que lleva precisamente el
titulo de ‘‘Conocimiento del Hombre’ la existencia de un sentimiento
de inferioridad.

En el nifio normal y en el adulto cuando éste presenta algunas.
taras o se ha desarrollado en un medio impropio o su cultura es menor
de la media, o ante la presencia de un ambiente contrario a su creci-
miento, tanto en el orden biolégico como psiquico, se plantea una lu-
cha que conduce a una estrangulacién de los sentimientos de comuni-
dad e hipertrofia del yo, con una animosidad méis o menos acentuada
respeeto al mundo circundante.

Hemos de tener presente que todo nifio o ser mal dotado se en-
cuentra en relaciéon a los demés individuos que integran el conglomera-
do social en una situacién de inferioridad material que le impedi--
ria subsistir sin el alto grado de sociabilidad y hasta compasién del
mundo que lo rodea.

El nifio normal es natural que inicie su vida social con un senti-
miento de inferioridad, que deberéd ir desapareciendo a medida que ad-
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quiere un coneepto de su propia personalidad y mide su capacidad real
frente a los demas.

La educacién, indudablemente, juega un papel principalisimo en
la obtencién de un ser fisica y mentalmente normal y la misma es capaz,
atn, de acercar a la normalidad a un individuo biolégicamente incapa-
citado para la vida del adulto en convivencia con los demés individuos
de un grupo social.

La educacién debe ser bien dirigida para no exigir al menor mas
de lo que éste puede dar en presencia de situaciones determinadas; exi-
gir al nifio mucho méis de lo que pueda hacer le hace patente su peque-
fiez y agudiza su sentimiento de inferioridad y el darle todo ya hecho
lo coloca en el caso de creerse mis débil de lo que en realidad es.

El sentimiento de inferioridad que se provoca de esa manera en los
nifios los hace erecer con la eonstante zozobra y el temor disimulado, pero
no por eso menos fuerte al ridiculo, cuando cometen errores en su ac-
tuaeion.

No permitir que en el adolescente se forme el temor a que otros se
rian de él debe constituir el anhelo educativo de las primeras épocas
de esa edad ; es entonces cuando los padres y los maestros deben apro-
vechar sus conocimientos especiales de la psicologia infantil para dar a
la sociedad un ente sano y fuerte, moral y mentalmente.

El sentimiento de inferioridad en el menor, como después ten-
dremos oportunidad de analizarlo en el adulto mal desarrollado, origina
una compensacién, no consciente muchas veces en el individuo, que con-
trarresta la inseguridad e insuficiencia con que ge actia en la vida,
creando valores propios de los hechos y las cosas con una cierta intencién
oculta, siempre de tendencias egocentristas; todo fenémeno humano o
de la naturaleza se interpreta tratando de presentarlo en la forma in-
tencionada o inintencionadamente preparada por la mente para obte-
ner el objetivo deseado.

La intervencién de maestros y padres debe ser delicada cuando el
uifo, con una vergiienza natural de ser deseubierto, pretende ocultar su
inseguridad, a fin de no crear aberraciones en el alma del menor que lo
compensen de eso que él considera falta a su persona fisica y social pa-
ra equipararse a los individuos mayores con quienes hace vida de rela-
cion. La educacion debe obrar de tal manera que actte sobre los impul-
sos irregulares del nifio sin lesionar el alma infantil que puede presen-
tar cicatrices perennes en el sujeto en su actuaciéon animica.

Tiene para nosotros especial importancia analizar la trabazén que
existe entre el sentimiento o complejo de inferioridad y el grado obje-
tivo de inferioridad, tanto del menor eomo del individuo adulto, pues
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es indudable que el grado objetivo de inferioridad, aun representado,
como tiene en si la pauta de la inferioridad animica, puede ser con-
trarrestado y aun suprimido con una inteligente y especializada edu-
cacién. El menor se siente inferior porque lo es, el anormal se siente
también inferior por su propia incapacidad biolégica o psiquica, o
derivada la segunda de la primera; pero en la actuacion del director
intelectual del individuo estd la clave para que ese individuo inferior
objetivamente pueda desligarse y desvincular esa inferioridad biolégica
de la animica y sentirse un ser capaz, como cualquier otro individuo
de la colectividad, con la consiguiente ventaja de convertirlo en un
elemento 1til para la convivencia humana.

La compensacién de una inferioridad biolégica puede llevar al in-
dividuo a una mejor capacitacién por el esfuerzo y por la especializa-
cién; no .creemos necesario respaldar nuestro aserto con ejemplos tan
conocidos como el de Deméstenes, que siendo tartamudo por defectos
anatémicos de su organismo llegd a ser el méas grande orador de la
antigiiedad, o los casos, para todos conocidos, de individuos que faltén-
doles una extremidad, superior o inferior, son excelentes animadores y
famosos jugadores y entrenadores en los deportes; pero una sensacion
de inferioridad en el mundo animico trae aberraciones en el individuo
y un deseo de compensacién que al no sentir las trabas de un inteligen-
te encauzamiento se convierte en una sobrecompensacion desgraciada
para el individuo en particular y para el grupo social con el cual con-
vive.

Crear una atmésfera para un natural y normal desenvolvimiento
de los seres incapacitados fisicamente, romper su inconsciente pesimis-
mo, enseharle la faceta color de rosa de la vida es y debe ser el afin
de todo educador; pero educar y encauzar por los senderos que conducen
al éxito y al engrandecimiento de la nacién no es una labor que pueda
estar encomendada a cualquier persona de mediana o gran cultura,
si el conocimiento no estd dirigido por la muy necesaria especializacién
del individuo para la funcién por desarrollar; resulta, pues, de una
evidencia desconcertante, que —parece innecesario enunciar el hecho—
la educacion del menor o del adulto, sobre todo cuando en él aparecen
taras de origen biolégico o de orden animico, debe descansar en un edu-
cador especializado.

La educacién —como el viejo y sabio aforismo la sintetiza: ‘‘ Arbol
que crece torcido, jamés su tronco endereza’’— debe ser delicada, inteli-
gente y exquisitamente cincelada en el alma infantil para que constituya
la médula y la esencia de la accién en el adulto; la ensefianza instruye y
la educacién construye la actuacién del sujeto en su organismo.
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Un nicleo humano de seres educados, gentes sin hepertrofia del
yo y con la conciencia clara y plena de su propio valer, justipreciando
su personalidad, con claro sentido autoasertivo, debe ser el ideal de los
pueblos civilizados.

En sintesis, podemos apuntar que todos los fenémenos de la vida
‘animica no son sino el alistamiento de la naturaleza para la consecu-
cién de un objetivo y que ese alistamiento obedece a la tendencia cons-
ciente o inconsciente que el individuo da a los actos de terceros, propios o
de la'naturaleza, para conseguir los fines que convienen a su propia y es-
pecial manera de concebir el mundo; la edueacién especializada permi-
te al maestro educar y ensefiar al individuo a concebir un mundo 1til
para €l y para el conglomerado de que forma parte; el equilibrio que
entre el yo, la actitud egoista, y la colectividad, la actitud social, que
se produce, da los mejores resultados a la convivencia humana.

El encauzamiento de la actividad humana y sobre todo del alma
del pequefio o del anormal, que sufren por propia naturaleza de un
sentido de inferioridad, debe estar en manos de gente segura y cons-
ciente de su responsabilidad para el porvenir de la Patria; para cubrir
la funcién de educar y ensefiar correctamente, dirigiendo por camino
seguro a las promesas del futuro, debe crearse un prupo de maestros
especialistas y no sélo de maestros con cultura superior de escuelas o
universidades de ensenanza para post-graduados.

Todo individuo que tiene alteraciones en su anatomia o en sus
funciones orgénicas, ya sean congénitas o adquiridas (como en los cie-
gos, sordos, sordomudos, cojos, mancos, etc.) o con trastornos aparen-
tes o enfermedades que restringen su vida de relacion, presenta un sen-
timiento de menor valia, que se origina en los primeros afios de vida de
1elacién. El sentimiento de inferioridad mal encauzado deja un gran las-
tre o cuando menos un peligroso residuo para toda la vida. Al igual que
las deficiencias orgénicas, son causas del complejo de inferioridad las
circunstancias socio-econémicas, ya que la posicién social y los recursos
econémicos hacen que el individuo se sienta en condicién inferior a los
demés.

Ensefiar a autovalorar y equilibrar la personalidad y el earacter
de un individuo es labor que sélo puede desarrollarse con conocimiento
de la ciencia y de la técnica especializadas y del medio ambiente que
rodea al sujeto motivo de trabajo.

Ya apuntamos que el complejo o sentimiento de inferioridad que
puede tener diversos origenes nace cuando el individuo se siente inca-
paz de equipararse al mundo que lo rodea; téecanos ahora examinar es-
pecifica y concretamente el complejo de inferioridad en el sordo y en
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el sordomudo, para cuyo objeto hemos de presentar, aunque sea some-
ramente, algunos datos acerca de las caracteristicas de estos indivi-
duos y su forma de actuacién en presencia de otros seres humanos.

Siendo cinco los sentidos generalmente aceptados, dos son los que
en mayor cantidad de ocasiones nos ligan y nos permiten conocer el me-
dio ambiente, a saber: la vista y el oido. Por medio de la vista y del
oido atraemos hacia nosotros mismos la mayor parte de los objetos. La
sensacion de la distancia se logra por la vista; por medio del oido la
sensacién del choque de los cuerpos. La vista eapta los objetos hacia
el frente y siempre que entre el objeto por verse y el sujeto no se en-
cuentre otro cuerpo opaco; en cambio el oido permite percibir la exis-
tencia de los deméis seres humanos y cosas de la naturaleza con la
percepcién del sonido que produce en su vida animada por si o por un
ente viviente.

Los dos sentidos antes mencionados pudiéramos decir que alargan
el espiritu para atraer y comprender el mundo que nos circunda y la
falta de uno u otro empequefiece en gran modo nuestra esfera animica.

En su vida de relacion, los deficientes unen al sentimiento de infe-
rioridad que los domina el deseo de superacién que, mal dirigido, puede
producir resultados negativos. En efecto, poseidos de un falso valor
compensatorio tratan de sobresalir en la comunidad y asi llegan a con-
siderarse superiores, con el desprecio consiguiente hacia los demés.

Pero la ficeién, podriamos decir el ‘‘camouflage’, con que pre-
tenden ocultar un sentimiento de inferioridad no sélo se concreta a los
hechos materiales, sino que crea, y es ahi donde nace y radica el peligro,
una psicologia especial egocentrista, negando valor a todo sentido social.

El egocentrismo, al chocar con el medio, puede producir un tipo
introvertido, eon la ecaracteristica de inacei6én, hipertrofia de la auto-
critica y desorientacién alopsiquica y trastornos en la evolucién de la
inteligencia, constituyendo al ser en un elemento de disolucién social.
Toca al maestro especializado hacer la observacién de las reacciones de
los nifios sordomudos, estudio que debe ser dirigido y mejor interpretado.

El aprovechamiento de la gran capacidad que para muchos actos
de la vida social presentan el sordo y el sordomudo; el verdadero
aprovechamiento de su mejor real capacidad, derivada de su anorma-
lidad orgénica misma (como por ejemplo su aprovechamiento cowo tra-
bajador manual o artista) debe ser una preocupacién del educador;
se situard asi al sordomudo en un campo de actividad que dominado
de manera efectiva y auténtica le permitird sentirse ttil, pero no
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méas que los demds seres que lo rodean; hacerlo sentirse igual pero no
superior, sino eso, simplemente igual, destruye en el sordomudo el
complejo de inferioridad que, derivado de su condicién biolégica o
social, naturalmente se crea y lo hace un ser fitil a la colectividad.

La experiencia nos permite emitir una modesta opinién sobre cuéi-
les son en nuestro concepto las prinecipales preocupaciones del educa-
dor, siempre sobre la base de que una escuela creada para el efecto
forme y eduque a su vez a los maestros que han de cubrir la funcién
de enseflar y educar a log sordomudos.

La personalidad real y la personalidad que pretenda crearse el
sujeto deben destruirse en su dualidad para dar nacimiento a una sola.

El sujeto debe tener sentido autocritico, sin sentimientos de menor-
valia, ni de superioridad como compensaciéon al de inferioridad.

Una confianza en si mismo, con un conocimiento real del valor
propio y de los demas, permite al individuo destruir o disminuir, cuan-
do menos, un egocentrismo que seria peligroso para el grupo social,
¥y permite el nacimiento de un sentido de sociabilidad necesario para la
colectividad.

Como consecuencia de lo anterior, deben lograrse la confianza en
el medio y la pérdida de la susceptibilidad exagerada, sin disminuir
naturalmente los sentimientos de honor y dignidad, y finalmente, un
encauzamiento para aprovechar la superioridad real y auténtica del
sordomudo en los trabajos manuales, intelectuales o artisticos en que
verdaderamente se destaque o sobresalga.

Asi se contribuiria a la emancipacion de un grupo de la colectividad
que no sblo puede ser factor en la economia del pais, sino socialmente
un ente capaz de cubrir sus propias necesidades y, en su afin de supe-
racién real, sublimar el lema del espiritu ‘‘que hablarid por la Raza’’.

ANORMALIDADES FiSICAS

Anormalidades fisicas. — Partimos del hecho de que el hombre
absolutamente normal, sano y capaz de adaptarse a todas las formas de
trabajo no existe. Todos tenemog un punto débil en alguno de nuestros
6rganos, o sufrimos perturbaciones en alguna funcién; debilidades y
perturbaciones que originan conductas destintas, lo que indica que
para rendir un mayor coeficiente de trabajo debemos escoger aquella
actividad que esté més en consonancia con nuestra constitucién fisica
y capacidad intelectual. De aqui que las caracteristicas y condiciones



de nuestro cuerpo sean de una importancia decisiva en el conjunto de
nuestra conducta psiquica, existiendo una gran relacién entre la infe-
rioridad orgénica y la experiencia personal.

Las inferioridades orgénicas cuando son graves son un obstéculo
para el desarrollo general. El mundo ante el nifio defectuoso ofrece un
aspecto antagénico, tiene la idea de que su mundo exterior es para
él un territorio enemigo, y esta animosidad se refuerza al tropezar con
dificultades.

" La inferioridad orgénica puede exteriorizarse en:

a) Dificultades de movimiento.

b) Defectos de ciertos érganos.

¢) Defectos de los sentidos.

d) Fealdad chocante.

e) Deformaciones externas.

f) Escasa resistencia del organismo en general.

El ser afectado por estas anormalidades respecto a la naturaleza y
al hombre fisicamente normal es un ser inferior. Y esta inferioridad
a €] inherente se ofrece a su conciencia como un sentimiento de abrevia-
cién y de inseguridad que opera como constante estimulo para encon-
trar un camino que lo adapte a la vida, un ecamino que le permita tomar
medidas preventivas y que le proporcione situaciones en que los defec-
tos de su constitucién fisica parezecan compensados. Esta obra de adap-
tacion, solo la realiza su 6rgano animico. Pero esta adaptacién no es
positiva. El tiende por sus escasas posibilidades de triunfo a retraer-
se del mundo social del que se siente excluido y hasta rechazado, por las
vivencias dolorosas que ya posee. Vivencias que en algunos casos ori-
ginan amarguras que se tornan en odio para aquellos seres favorecidos
por su aparente perfeccion, y a quienes procura vencer por la astucia
y la malicia. :

Estas desviaciones caracterolégicas comienzan ya en la infancia
cuando los impulsos son méas vigorosos y son las que determinan la cons-
titucién de la vida del alma y de la conducta del hombre, ya que son
estas primeras vivencias, estas impresiones, los sucesos de la més tem-
prana edad, los que perduran en el individuo. Estas vivencias son, en
efecto, las que determinan la conducta posterior del hombre y los
fenémenos ulteriores de la vida del alma.

Sentimiento de inferioridad. — La teoria del sentimiento de menor
valia es la clave de la psicologia individual. Es la teoria explicativa
més consecuente de la actitud del sujeto ante la vida en comunidad.
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El sentimiento de inferioridad es un sufrimiento positivo. La debi-
lidad corporal del sujeto estd en intensa conexién con la vida psiquica.
La tensién en que el sujeto se encuentra a causa de estas anormalida-
des origina este movimiento psiquico, este complejo de inferioridad, que
es una estructura psicolégica en la que todas las vivencias se agrupan
en torno de un sentimiento, de un gentimiento de inferioridad, que les
imprime su sello, que les marca una direecion.

El hombre normal no vive aislado sino en comunidad, en grupos,
a cuyas exigencias y anhelos tiene que acomodarse o nivelarse. De
esta suerte, la psiquis normal contribuye a la unién de los hombres
entre si, a realizar su vida en conjunto. Esto no sucede en la psiquis
del ser inferior. Sus anormalidades de orden somético forman el hombre
psiquicamente desviado, porque no puede responder a las exigencias
de la sociedad, porque su capacidad de adaptacién es nula o escasa y
por lo tanto, las relaciones con sus semejantes son dificiles. Esta des-
viacion psiquica perturba desde luego su capacidad de adaptacién so-
cial que se rebela en persistencia en las formas de comportamientos
contrarios que dan lugar a conflictos con el ambiente a quien trata de
resistir, lo que acrecienta mas sus sentimientos de inferioridad.

El anormal fisico se encuentra asi en un mundo constituido pro-
piamente para seres normales y en que toda la civilizacién y cultura
que le rodean cuentan con la fuerza y salud de 6rganos plenamente des-
arrollados. Estd entonces circundado por un mundo que no es adecuado
para él y que por lo tanto no le afecta agradablemente. Tales condicio-
nes hacen que el desarrollo del alma se verifique en circunstancias de
inferioridad. Este precipitado coloca al individuo en un profundo abis-
mo que lo separa de su mundo circundante. Vive lejos de la verdad,
de la realidad. Elude toda clase de afectos, de impulsos y relaciones
tiernas y verdaderamente cordiales. En medio de este caos, de esta des-
crientacién, de este estado de inseguridad e insuficiencia, el individuo
crea un objetivo, que es para estos seres la zona computable en la que
les es posible actuar. Pero se da el caso en que la creacién de este ob-
jetivo degenera la conducta del ser muchas veces con impulsos cons-
cientes o inconscientes. Esta compensacion que el individuo busca en la
creacién de su objetivo lo despoja de esa inseguridad y equilibra su
sentimiento de menor valia.

Pero, como deciamos antes, este objetivo degenera o pervierte en al-
gunos casos la conducta, tornindolo de un ser indefenso e infitil en
un peligro para la sociedad a que pertenece. Asi, en estas condiciones,
con un gran anhelo de poder y autoridad para enfrentarse al orden sub-
sistente y en su afin de no subordinarse a él, sino por el contrario de-
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mostrar su superioridad, surge el criminal. A la formacién de este tipo
contribuye la inferioridad corporal y el rigor del ambiente. Es un ser
deprimido. El desaliento es el signo de su cardcter. Su brutalidad, su
agresividad, son fenémenos compensadores de su inconsistencia y de su
debilidad inferior.

Resumiendo, el sentimiento de inferioridad que tanto altera el equi-
librio psiquico del ser, y como consecuencia natural su vida externa,
ya que se traduce en inquietud y falta de continuidad en el esfuerzo,
origina en los seres de él poseidos:

a) Perturbaciones psiquicas en el proceso de las funciones ani-
micas.

b) Disminuye la actividad.

¢) Es un peligro en la vida del hombre.

d) Interrumpe la alegria del vivir.

e) Destruye o aminora la capacidad de trabajo.

f) Dificulta o anula la capacidad de adaptacién.

Su tratamiento por el maestro. — Como consecuencia de lo antes ex-
puesto, urge curar este malestar interno. Y es la educacién con fines
terapsuticos la que obraria a manera de droga excitante para aliviar
esa penosa depresién. Hstas dosis deben ser impartidas por maestros
especialistas. Trabajo que debe ser elegido por el propio maestro. No de-
be ser impuesto, ya que se necesita ante todo una personalidad pro-
pia, importando en algunos casos més el cardcter que el saber y que
sean realmente afectos a la causa. Una vez elegido el cargo es necesario
capacitarse bien para desempefiarlo a conciencia.

Se encuentra el maestro especialista frente al material humano;
de las posibilidades educativas que surjan debe el maestro arrancar con
método natural sus sentimientos de inferioridad y verificar el desarro-
llo animico adecuado a los fines pedagdgicos. Debe llegar desde luego
al objetivo del chico, estudiar su psicologia individual y deducir de
ella su peculiar actitud.

Al profundizar en la psicologia infantil, el pedagogo debe ver
siempre mas alld e imaginarse hacia donde puede llevar al nifio la
fuerza que ve en accion. Apoderarse de ella es su misién y encauzar
estas exteriorizaciones hacia una definitiva adaptacién al presente y al
futuro. El conocimiento del nifio, de su psicologia, es para el educador
un medio de evitar errores. Y con hase en este conocimiento, entrar
de un modo natural en la misién pedagdgica. Bs menester que al reali-
zarla, viva cada fenémeno con reflexién, paciencia y modestia, a fin de
proporcionar a quienes educa un desarrollo espiritual pleno y sano.
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Estos nifios requieren una dosis especial de atencion; el educador
debe intervenir influyendo para que el nifio aprenda a adquirir sen-
saciones de agrado, impulsos de carifio. Para ello el maestro especialis-
ta debe estar dotado del don de intuicién. Llegar al objetivo del chico,
como dijimos antes y encauzarlo por un camino transitable, que le pro-
meta la realizacion de sus deseos, ya en acuerdo con los intereses y se-
guridad de la sociedad, proporcionindole por lo tanto, su adaptacién
a la misma y confianza en el futuro.

En este proceso educativo debe tenerse presente:

a) Disposicién de 4nimo del chico.
b) Sentimiento de comunidad estrangulado.
¢) La desconfianza en si mismo.

Resumiendo, debe considerarse que el ser se encuentra poseido de
una desorientacion autopsiquica y alopsiquica. En virtud de lo anterior-
mente expuesto:

1. No debe exigirse demasiado del chico para no agudizar atn
mas su sentimiento de inferioridad.

2. No debe llaméarsele la atencién sobre sus deficiencias orgini-
cas; por el contrario, se debe impresionarlo en el sentido de que
él también posee una personalidad y que su propia situacién
le permite ser de alguna manera 1til a la sociedad y a si
mismo.

3. Debe hacérsele comprender que sus actividades exigen necesa-
riamente su conexién y relacién con los demés y por lo tanto
su desarrollo en el seno de la sociedad.

De esta manera, la obra educativa no se resiente. Por el contrario,
sabiéndose coparticipes de estas miserias humanas, debemos introdu-
cir desde este punto de vista mejoras tendientes a lograr para estos
seres de inferioridad innata bien patente una atmésfera que les faci-
lite un desenvolvimiento mas libre, relaciones més equilibradas, més
equiparadas con su ambiente. Esta labor pondra en consonancia lo mu-
cho que la cultura puede hacer en estos casos y la verdad absoluta del
sentimiento de comunidad.

Para facilitar esta obra, el educador debe unir, por asi decirlo, con
una linea, las primeras impresiones infantiles con el presente que se
analiza. Esta linea de desenvolvimiento, profundamente anclada en la
vida animica de la persona, refleja para el conocedor, para el psicé-
logo, la imagen coherente desde la infancia del ser, que viene reacecio-
nando con un ritmo y energia constante hasta su edad actual. Reac-
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ciones que dan al psicblogo la pauta de las posibilidades de desarrollo
educativo que posee el ser que se trata de encauzar. Anclado en estos
conocimientos, los factores educativos que se empleen desempefian es-
pecialmente gran papel y su mejor tratamiento es el que se extienda a
toda la personalidad del ser que ocupa la atencién del educador y a
elevar el dnimo del mismo.

En concreto, jqué camino debe seguirse y qué procedimientos
deben emplearse?

1. Conocer las raices del mal.

2. Fl grado de trastorno y las particularidades en cada caso.

3. LEsforzarse en comprender la conducta del individuo en cues-
tién como un fenémeno natural y tratar de ayudar asi a corre-
gir el caso, considerando las desviaciones de la conducta como
manifestaciones de una vida animica enfermiza.

TRATAMIENTO PEDAGOGICO CURATIVO O TERAPEUTICO

La ensefianza especial de nifos de soma inferior debe recaer en
pedagogos profesionales preparados en psiquiatria. Los fines de la
ensefianza tenderin a:

1. Eliminar los sentimientos, los complejos, que han causado dafio
en la psiquis del paciente.

2. Resolver sus conflictos.

3. Reconstruir el caracter.

Medios: Es necesario educar a estos seres en un medio adecuado,
un medio que reuna el conjunto de condiciones materiales y morales
que estimulen las funciones del individuo. Un medio que anule los sin-
tomas de la desviacién caracterologica. Es decir, debe alejarse al
enfermo del medio perturbador. Colocarlo en un ambiente adecuado.
Sélo asi el tratamiento empleado llegari al éxito, y como el caricter
es producto del desarrollo, puede ser influido y cambiado por los moder-
nos tratamientos de la pedagogia curativa.

Para lograr la adaptacién del ser a las formas del trabajo y a la
sociedad, es necesario despertar en él y favorecer de manera adecuada
las manifestaciones de actividad que presente y multiplicar las ocasio-
nes hasta crear una especialidad.

La ensefianza debe ser de caricter utilitario; que se deseubran y
desenvuelvan sus aptitudes, que se utilice su fuerza intelectual para
orientarla hacia un fin practico.
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Las ocupaciones que llenen la vida de estos seres deben ser vigila-
das, después de haberse escogido para ellos aquellag que en cada caso
favorezcan su desarrollo fisico, moral e intelectual.

Estos ejercicios deben realizarse en un régimen de libertad compa-
tible con una buena disciplina, en donde el maestro mantenga su auto-
ridad basada en el respeto mutuo y el afecto indispensable en una co-
munidad.

Sistema : Es indudable que la vida del internado es la que respon-
de mejor a este fin. Internado en donde se atinen la accién favorecedora
del médico, psicélogo, pedagogo y artifice. Pero un internado que res-
ponda a una organizacién familiar, de preferencia establecido en el
campo, en donde la ensefianza, repetimos, no se dirija tanto al cultivo
de la inteligencia sino a la formacién del caricter, dominio de una ac-
tividad productiva que cultive en ellos la voluntad, atencién y disci-
plina.

Debe tomarse en cuenta que estos individuos pueden ser dotados
brillantemente en el aspecto intelectual o artistico, lo cual quiere deeir,
que deben aprovecharse estas aptitudes cultivindolas para que al des-
tacarse por ellas obtengan una compensacion de su defecto fisico.

Lo ideal seria que para estos seres se establecieran internados ins-
talados en el campo, a manera de colonias de trabajo, dotadas de gabi-
netes de observacién y experimentacién médico-pedagdgicas y de acti-
vidades, donde se llevarian a efecto el aprendizaje y especializacién
de oficiog faciles y adecuados a cada caso:

a) Cartonado.

b) Encuadernacién.

¢) Cesteria.

d) Fabricacién de cuerdas y cepillos.
e) Carpinteria, ebanisteria.
f) Horticultura.

g) Sericultura.

h) Jardineria.

i) Apicultura.

j) Musica.

k) Literatura.

1) Artes plésticas.

En este internado vivirian en un ambiente de higiene y moral
recomendables y de la utilidad que rindieran sus propias ocupacio-
nes, rodeados de cuidados, atenciones y carifio por el propio Estado y
por la sociedad a quienes son tutiles.
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FUNCIONES DE LA ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION

La preparacion de maestros especialistas para la educacién de los
nifios anormales es, aparentemente, un capitulo secundario dentro del
plan general de ensehanza que todo pais debe formular con vistas a su
progreso. Y esto de parecer secundario un aspecto educacional tan lleno
de trascendencia se debe al pensamiento equivocado de que es muy re-
ducido el ntmero de nifios que necesita tratamiento especifico. Por ello
es que, aun entre los maestros normalistas que ejercen en las escuelas
publicas y privadas, haya una mayoria que vea los casos de los nifios
anormales como extrafios a su profesion, como problema aparte que
corresponde a otro tipo de profesional, ya que considera que la peda-
gogia del normalista atafie nada més que a los alumnos comin y co-
rrientemente dotados por la naturaleza.

Es muy cierto que casi todos los paises tienen en su haber una histo-
ria continuada y brillante por lo que toca a la educacién de los sordomu-
dos y de los ciegos. Pero aparte del significado tan sélido que tiene en si
la formacién de expertos para el servicio de los nifios mal dotados es
necesario convenir en que, hasta para los maestros que tienen a su cargo
nifios normales, es bueno especializarse en las disciplinas cientificas para
anormales, en virtud de que un conocimiento completo de los educandos
mejorard notablemente su labor, puesto que si se conoce la personalidad
integra de cada uno de los alumnos todo trabajo escolar tendrd un va-
lor inapreciable.

Con lo que brevemente en las lineas anteriores se ha expuesto, se
puede ya afirmar con seguridad que la empresa de educar a los nifios
anormales corresponde a expertos preparados en disciplinas absoluta-
mente cientificas, y guiados por los diagnésticos de psicélogos, médicos
y téenicos en cuestiones sociales relativas a la infancia.

Tipos de especialistas

a) Educadores de anormales en general. — La funcién general
del maestro para desarrollar integramente la capacidad de las posibili-
dades de cada sujeto requiere en el especialista de anormales un tipo
de educador de términos generales, tal como el preparado para ejercer
en las escuelas corrientes, pero con el uso de métodos que lleven a la co-
rreccién y después al desarrollo integral de la persona, es decir, que el
maestro de tipo no especial atienda al desarrollo integral solamente
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y el especialista a la correccién e integridad simultineamente. Este
seria, a mi juicio, el primer tipo de especialista que debe formarse.

b) Educadores de anormales en habilidades especiales. — El
adiestramiento por medio de ejercicios de todo orden que den al educan-
do una capacidad especifica, que le sirva a la vez de estimulo para
confiarse a si mismo, y por otra parte, como un medio seguro de ocupa-
cién luerativa, exige otro tipo de especializados.

¢) Visitadores sociales para anormales. — Otro tipo util de es-
pecialista en el servicio de los deficientes es el experto en la vigilancia
de los que se educan en el seno de la sociedad, sin el dominio directo de
una escuela.

d) Ezpertos en investigaciones cientificas de toda indole. — Por
iltimo, se hace necesaria la formacién de especialistas en investigacio-
nes para promover un constante progreso de métodos, procedimientos
y formas, lo mismo que para prestigiar en todo momento al organismo
a que se sirve.

Alcance de la educacion en los anormales

Creemos que un educador de deficientes debe desechar absoluta-
mente toda idea o pensamiento que lo lleve a desconsiderar la realidad
cientifica. El sentimentalismo hacia los desheredados por la naturaleza
ha llevado muchas veces a errores crasos. El llevar a los anormales a
una existencia absolutamente normal, en todos los casos, es una labor
que sblo pueden afirmar ecomo posible los que padecen de ignorancia o
los charlatanes. Creo que la honestidad profesional y el rigor cientifico
harén lo tinico positivo.

Funcion investigadora de la Escuela Normal de Especializacion.

Para estos fienes, la escuela normal de especializacién debera
contar con:

a) Laboratorio de investigaciones médicas.
b) Laboratorio de investigaciones psicologicas.
¢) Centros de investigaciones sociales.

d) Oficina de estadistica.

e) Escuela Anexa de Aplicacién.

f) -Publicaciones.
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Labor extensiva de la escuela

Creo que mucho se ganaria si la labor educativa se extendiera
a los padres de familia por conducto de todas las escuelas primarias,
secundarias y superiores de la Reptblica, publicindose folletos y car-
teles de tipo popular que llevaran a la masa de la poblacién los conoci-
mientos elementales para el tratamiento de anormales.

Finalidades concretas de la ensefianza de anormales

1. Mejorar la situacién individual de cada uno de los mal dota-
dos por la naturaleza.

2. Dar a la sociedad la garantia de que puede resolverse este
profundo problema humano.

3. Evitar la delincuencia inmediata y mediata.

4. Contribuir al esclarecimiento cientifico de todos los problemas
sociales concernientes a la educacién en el pais y colaborar para el pro-
greso universal de la ciencia.

5. Estar en aptitud constante para dar el servicio social que se pi-
da a la Institucién, y

6. El interés puro de hacer ciencia.

-

Bases para sw organizacion y funcionamiento

Como su nombre lo indica, la Escuela Normal de Especializa-
cién necesita alumnos de una calidad superior, en el sentido de que de-
ben tener una preparacién previa, tal como la de un profesor normal
o graduado en escuelas vocacionales, estos tltimos para especialidades
manuales. Tal vez el profesor normal sea el alumno tipo porque desde
un prineipio tiene definida su voeacién de educador. No podemos acep-
tar como alumno al médico y al higienista lo mismo que al abogado,
en tanto que no profesen una rama de la medicina o la jurisprudencia
que concuerde con las finalidades de la Normal de Especializacién. Con
todo esto se quiere decir que esta escuela debe ser de postgraduados.

.

Jorge LOPEZ VALLEJO



CRONICA CIENTIFICA

HISTORTA DE LA OSTRA

Diez y nueve siglos antes de que la Morsa y el Carpintero de ‘¢ Ali-
cia en el pais de las maravillas’’ se banqueteasen con ostras extraidas
de las saladas profundidades, en los festines de la antigua Roma se ce-
lebraban con versos las exquisitas cualidades de las ostras, y los romanos
solian discutir respecto a cudles eran las mejores —si las traidas desde
Bretafia por las legiones conquistadoras, o las del Lago Luchino, en el
cual se criaba la famosa ostra regional. También en la Edad Media se
tenia a la ostra en alta estima alimenticia. En América, antes de la
llegada de los colonizadores, los indios consumian grandes cantidades
de este delicado bocado, como lo atestiguan los enormes montones de
conchillas, llamados frecuentemente Kifchen middens (residuos de
cocina), que se encuentran a lo largo de la costa en algunos estados del
este norteamericano. Se dice que uno de tales montones de residuos
situado a lo largo del rio Damariscotta, en Maine, contiene alrededor
de 254.380.000 Kg de conchilla. Los indios americanos consumian
ostras no sblo en estado fresco, sino que las secaban y ahumaban para
conservarlas; algunas tribus utilizaban ostras secas y ahumadas en su
comercio de trueque.

A los primeros colonos les causé impresion la abundancia de ostras
a lo largo de las costas, y al poco tiempo, este producto llegé a cons-
tituir un factor principal en su régimen alimenticio. En efecto, la
pesca de ostras en Nueva Inglaterra se hacia en forma tan intensiva, en
los tiempos coloniales, que hubo que aplicar medidas restrictivas ya en
1766, afio en el que la Asamblea de East Greenwich, R. I., sanciond una
ley ‘‘prohibiendo el rastreo u otra forma similar de pesca de ostras’’.

No cabe duda que en Maine y Nueva Hampshire, la pesca excesiva

arruind los ostrales, pues ahora no se encuentran cantidades de valor
comereial en las aguas de dichos estados.

Actualmente, hay ostras de muchas especies a lo largo de
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casi todas las costas maritimas del mundo donde el agua alcanza una
temperatura de 21° C. y més, pero las principales pesquerias se encuen-
tran en Estados Unidos, a los que siguen en importancia Francia, In-
glaterra, Holanda, China, Japdn, India, Irlanda y Nueva Gales del Sur.

En los Estados Unidos, las ostras constituyen el alimento marino
de mas amplia distribucién que se retira de las aguas, encontrindose-
las en las aguas saladas y salobres de todos los Estados a lo largo de la
costa del Atlantico, desde Massachusetts hasta Texas, inclusive, y en
Washington, Oregén y California, sobre la costa del Pacifico. La mayor
producecién proviene de las costas del Atlantico y del Golfo. En estos
ultimos afos, la pesca anual de ostras ha ascendido a 425.178.000 Kg
valuados en 5.000.000 de délares. De esta cantidad se extraen alrededor
de 28.602.000 Kg de alimento, que es el equivalente aproximado del peso
(limpio) de la producecién neta, en 1933, de todos los ovinos, corderos
incluidos, procedentes de la costa del Atléntico, desde el Estado del
Maine hasta el de Louisiana, inclusive, y en el Estado de Washington,
sobre la costa del Pacifico.

Biologia de la ostra. — En su vida adulta, la ostra estd general-
mente adherida a algln objeto duro. Este objeto puede ser una concha
de ostra, ya sea habitada o vacia, o bien puede ser un pilote de sopor-
te de un muelle. Se han encontrado especimenes adheridas a botas de
caucho, anteojos, faroles, baldosas y otros objetos depositados sobre el
fondo del mar. La ciencia moderna ayuda a la joven ostra en su bus-
queda de un lugar apropiado para adherirse, y ha ideado varios tipos
de ‘‘colectores’’ para la fijacién de esas ostras, llamadas spals (larvas),
inmediatamente después de haberse adherido. Estos colectores son gene-
ralmente de un tipo que se desintegra al crecer las ostras, obteniéndose
asi ostras sueltas, libres. Algunos de estos colectores estian for-
mados de matas o brozas revestidas de cemento y cal o de divisio-
nes de las que se usan en los cajones y cajas de transporte de huevos,
en tanto que otros estin constituidos por bolsas de tejido de alambre
con conchas o valvas, baldosas y objetos similares. Por medio de estos
colectores se ha logrado obtener un mejor depdsito de larvas que en las
condiciones ordinarias.

Cuando el agua en que viven las ostras adultas llega a la tempe-
ratura de 20° a 21° C., que equivale mas o menos a temperatura de habi-
tacién, se inicia el desove. A lo largo de las costas del Atlantico Norte
y del Pacifico, esto ocurre durante los 2 6 3 meses de verano, mientras
que en el Golfo de México, el desove puede abarcar hasta seis meses,
empezando a fines de marzo.

Después del desove, las erias o larvas recién nacidas son tan peque-



flas que a simple vista casi no se ven. Tan pequefias son que un frasco
del tamafo del dedo mefique de un hombre podria dar cabida a
1.000.000 méas o menos de ostras de un dia de edad, las que
producirén, de llegar todas a la edad adulta, alrededor de 145.360 Kg de
ostras para venta. A esa edad la ostra nada libremente, migrando de un
lado para otro con las mareas y corrientes, siendo arrastradas muchas
veces lejos del lugar de su nacimiento. Esta fase de libre movimiento es
de corta duracién, variando con la especie y con las condiciones del agua,
sin exceder nunca de unas pocas semanas, después de lo cual se despier-
ta el instinto de arraigamiento y fijacién. De manera que si las con-
diciones de temperatura y salinidad del agua son favorables, la ostra
baja al fondo (solamente unas pocas tienen la suerte de caer sobre un
objeto firme de superficie limpia y lisa). Estas pocas favorecidas se
adhieren entonces casi instantdneamente al objeto encontrado. A esta
altura, como larvas son perfectamente visibles a simple vista. Después
de adheridas, las ostras permanecen sobre los objetos, salvo que éstos se
vayan desintegrando, y se desarrollan en el término de 2 a 4 afios, for-
mando las ostras suculentas, jugosas y tiernas que se ofrecen en venta,
¥ que tienen de una longitud de 10 a 15 em. Llegadas a esta edad, estian
listas para ser recogidas.

La edad de la ostra se puede calcular por las capas sucesivas que
forman su concha. Generalmente, cada capa pronunciada representa el
erecimiento adquirido durante un afio, mis o menos como los anillos
en el tronco de un érbol, que indican un periodo de tiempo similar.

La ostra ‘‘cuela’ grandes cantidades de agua para obtener su ali-
"~ mento, consistente en diminutas plantas y animales. Imaginese el tér-
mino medio que bebe una persona normal durante las 24 horas del dia y
concibase entonces la cantidad de liquido que pasa por las branquias de
una ostra en el término de 24 horas, siendo la temperatura del agua
de 23,77° C.

Ocurre algunas veces que un grano de arena, u otra particula, en-
tra en la ‘‘casa’’ de la ostra y de la que, por una razén u otra, no se pue-
de librar. Esta particula causa irritacién a la ostra, que empieza a reves-
tir dicha particula con la misma substancia con la que tapiza el inte-
rior de su concha. A medida que progresa este proceso de revestimiento,
se va formando una perla, como las que a veces se encuentran al abrir
sus valvas.

A veces se encuentra en las ostras frescas, en la venta al detalle,
unos mintsculos eangrejos rojos, o sea, cangrejos de ostra, del tamafio de
la ufa del mefiique, que ha penetrado en la concha de la ostra en busca



de proteccién y que vive alli en perfecta armonia con la huésped. Es-
tos eangrejos son integramente comestibles.

Cultwo de la ostra. — Una rama muy importante de la industria
de la ostra es la que se ocupa precisamente de su cultivo. En algunos
casos, esta actividad puede limitarse a la produccién de desoves para
ostras de siembra; en otros, al transplante de ostras de siembra
para obtener ejemplares apropiados para la venta; y en otros afin,
el objeto sera tanto la cria de ostras de siembra como la produceién
de ostras para la venta derivadas de las mismas. Mediante métodos per-
feccionados, se han podido recoger mayores cantidades de desoves que
las que antes se creian posibles, y asi se han podido repoblar ostrales
agotados y extensiones estériles, y se han puesto bajo cultivo grandes
extensiones en aguas profundas, més alld de aquellas naturalmente
utilizadas por las ostras. El cultivo de ostras se asemepa bastante a la
siembra, cultivo y recoleccién de un cereal, tal como el trigo. Por esta
razén, se ha dado en llamar ‘‘oyster farmer’’ al cultivador de ostras.
Aunque ya se practica una forma de cultivo de ostras entre los chinos
en tiempos remotos, y por los romanos 100 afiog antes de nuestra era,
y mas tarde por otros pueblos europeos, recién en tiempos relativamente
recientes, se han realizado los mayores progresos en la ciencia: en los
Estados Unidos.

Supéngase que se dispone de una extensiéon de agua de 20 a 40 hec-
tareas de la costa del mar, en una bahia o caleta, o en el océano libre,
sobre la costa. El fondo de esta extensién constituiri entonces el campo
o terreno para la cria de ostras. Este terreno podré estar enteramente
cubierto de agua en todo tiempo, como ocurre a lo largo del Atlantico
Norte, donde habra de 1,80 a 9,00 m de agua. Estando situado a lo
largo del Atlantico Sur o la costa del Golfo, la diferencia entre los ni-
veles de agua entre alta y baja marea serd muy limitada y los cultivos
raras veces se encontraran a una profundidad mayor.debajo de la su-
perficie del agua. A lo largo de la costa del Pacifico, puede ocurrir
que el campo de cultivo de ostras quede completamente expuesto al des-
cender las aguas.

Para obtener los mejores resultados, el terreno de cria de ostras de-
be encontrarse en aguas que alcancen una temperatura de 21° C. apro-
ximadamente, en verano, y estar situado cerca de la costa en una parte
donde esté bajo la influencia del agua dulece proveniente de rios. La
ostra no prospera en agua de océano de salinidad méxima, como tampoco
se criard en agua dulce, propiamente dicha. Sin embargo, las bahias y es-
trechos proveen generalmente un ambiente ideal para la ostra. En agua
dulee que afluye de los numerosos rios y riachos disminuye el contenido



O

de sal del agua situada sobre el criadero, haciendo que sea favorable
al desarrollo de las ostras. Lios cursos de agua traen también alimento
y minerales para este molusco.

El fondo del criadero de ostras debe estar constituido por barro du.
ro 0 arena gruesa, siendo preferible un fondo formado de conchas para
evitar que las ostras se hundan y se asfixien. Lias aguas cargadas de limo,
no son convenientes para la produceién de ostras de semilla, porque los
objetos colocados sobre su fondo se cubren con fango, haciendo dificil
que los desoves encuentren una superficie limpia para adherirse a ella.
En cambio, tales aguas son frecuentemente muy satisfactorias para el
rapido desarrollo de las ostras, por estar méas cargadas de organismos
alimenticios. Hace tiempo que se reconocié que ciertos fondos son muy
convenientes para producir ostras de siembra o reproductoras, mientras
que otros se prestan mejor para el desarrollo o engorde de los moluscos.
Se ha encontrado también que un cambio de ambiente es a veces benefi-
cioso para la ostra. En la época romana, se practicaba el transplante
de ostras procedentes de Brindis al Lago Luecrino, para mejorar su
sabor.

La cria de ostras en Estados Unidos, se realiza por personas que
disponen para su cultivo de unos pocos acres de fondo, por corpora-
ciones que trabajan con extensiones de millares de acres y por Gobiernos
Estaduales que practican las operaciones en aguas fiscales. Los ostra-
les privados pueden ser de propiedad particular, como ocurre en algu-
nos Estados, mis o menos como en el caso de otros bienes raices, y, a la
vez, fondos o criaderos pueden arrendarse al Estado mediante un alqui-
ler anual. a realizacién de las operaciones en los criaderos es regida en
mayor o menor grado por la reglamentacién estadual. En algunas locali-
dades existen criaderos publicos o arrecifes ostreros, de propiedad del
Estado y que pueden ser explotados por cualquier interesado, con su-
jecién a los reglamentos. Uno de los criaderos ptblicos de ostras de ma-
yor renombre es el del Estrecho Tangier, en la Bahia de Chesapeake.
Normalmente, la produccién de los criaderos u ostrales privados en los
Estados Unidos es aproximadamente igual a la de los eriaderos pablicos.

El cultivo constituye una solucién al problema de mantener un
abastecimiento adecuado de ostras en condiciones para la venta y para
restablecer los niveles anteriores de la produccidén, y crear una nueva
fuente de recursos para la nacién.

R. H. FIEDLER
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LA NIEBLA Y LA BRUMA

Las condiciones de pureza y transparencia del aire son parejas,
aunque esto no signifique afirmar que cuando el aire alcanza el més
alto grado de pureza, alcance, a la vez, la méxima transparencia. Esta
relacién merece ser tenida en cuenta, desde que todo cuanto se refiera
a la atmésfera nos interesa.

En primer lugar debemos considerar si existe un limite de visi-
bilidad; y a este respecto sabremos que la transparencia del aire va-
ria grandemente, tal como lo ha experimentado casi todo el mundo que
ha podido observar ecémo las montafias y los edificios se acercan o se
alejan de acuerdo con esas variaciones.

‘“‘Nunca es tan claro y transparente el cielo —dice el alpinista
Kurtz— como en el invierno: los picos méas distantes se dibujan en lo
alto y sus perfiles se recortan nitidos sobre el fondo; el cielo y la tierra
parecen encontrarse a lo largo de una linea limpia, de trazado perfecto.
Y el aire es tan liviano, que el paisaje semeja estar suspendido en medio
del vacio, de tal modo que si hubiese que trasladarlo a la tela se perde-
ria toda nocién de distancia’’.

En verdad, s6lo en estas condiciones excepcionales, en el momento
de la salida del sol, que es cuando los tltimos planos son los més claros
del panorama, la vista logra alcanzar las mayores distancias. Asi pueden
lograrse los ‘‘records’ de visibilidad tales como el que representa la
vista del Pie du Midi, en los Pirineos, desde una lejania de 317 Km,
la del Monte Blanco, desde 400, y la de la Barres des Ecoins, desde 414.
En consecuencia puede admitirse que, teniendo en cuenta la esfericidad
de la tierra, el limite de la visibilidad se aproxima a los 400 Km. Es
natural que el limite varie gi las observaciones se efectian con lentes, a
través de sustancias transparentes coloreadas. Con luz azul el limite lle-
ga hasta 150 Km, con luz verde a 220, con luz amarilla hasta 250 y con
luz roja hasta 350 Km.

Si establecemos la dependencia de la visibilidad de la longitud de
las ondas luminosas, las cantidades anteriores podran conducirnos como
veremos, a significativas conclusiones. Pero corresponde que, antes, co-
mencemos por definir los elementos que limitan las visibilidad.

El primero, preponderante, es la disminucién automéitica de la
claridad, en razén inversa al cuadrado de las distancias, y que obra en
el aire como en el vacio. Conforme el punto luminoso se aleja del ojo,
menos es la cantidad de luz que proyecta sobre la retina, y, por otra
parte, esta misma luz puede proyectarse fuera del plano sensible del
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0jo. (En realidad el ojo humano es muy sensible, tanto que llega a dis-
tinguir estrellas de cuya luz sblo recibe cantidades infinitesimales).
Pero este factor no es suficiente, por si solo, para limitar el poder
visual ; hay otros: la obsorcién y la difusién.

Cuando el aire, constituido en su esencia por oxigeno, nitrégeno y
cantidades variables de 4cido carbénico y vapor de agua, estd libre de
particulas en suspensién absorbe un determinado nimero de radia-
ciones con relacién a la curva que, en funcién de la longitud de las
ondas, representa la distribucién de las energias solares, tal como
se registra en el limite superior de la atmésfera (la linea del nivel del
suelo ofreceria bruscas variaciones, hundimientos debidos a la absorcién,
fenémeno originado principalmente por el oxigeno y su compaiiero el
ozono, el gas carbénico y el vapor de agua).

Maés importante atn resulta la difusién que se produce por el cho-
que de los rayos solares con las moléculas gaseosas que provocan la
desviacién de la luz en todas las direcciones, asi como sucede con la luz
de las lamparas sucias, en las que los elementos acumulados en el vidrio,
desvian los rayos provenientes del filamento. La difusién, bien lo ha
sefialado lord Raleigh, es selectiva: Actiia con mayor intensidad sobre
las radiaciones més rdpidas (las violetas y las azules) y, por lo contra-
rio, atenfia su accién sobre las anaranjadas y rojas, que atraviesan la
atmoésfera més pura sin sufrir mayores alteraciones.

Por este fenémeno, tan conocido, el firmamento se presenta de color
azul mientras, como compensacién, el disco solar pierde la coloracién
azulada que le corresponde para aparecer blanco. La selectividad de la
difusién nos sirve para determinar los limites de la visibilidad de los
colores, cuya tabla expusimos més arriba.

Conocidos los factores determinantes de esos limites, debemos
agregar que la visibilidad pura raramente se observa y que la opacidad
normal de la atmésfera se acrecienta por la accién de la niebla y de la
bruma.

A este respecto, corresponde sefialar que, aunque estos términos
designan fenémenos diferentes (la niebla, en realidad, se forma por la
condensacién del vapor de agua y la bruma, en cambio, estd libre del
menor rastro de humedad), acostiimbrase utilizarlos indistintamente.

Todo el mundo sabe que la niebla se forma cuando el aire hiimedo
al enfriarse, sobrepasa su limite de saturacién. Como consecuencia, este
fenémeno podra producirse siempre que una masa de aire frio penetre
en el interior del aire ealiente y hiimedo, caso en el que se originarin
las nieblas suspendidas, que no son otra cosa que las nubes. (Debemos
agregar, por otra parte, que el efecto de la condensaciéon se halla fa-



R

vorecido por la existencia de ntucleos de condensacién, particulas elec-
trizadas y iones).

Las nieblas que, en las noches claras, se forman sobre las praderas
son producto del enfriamiento de las capas inferiores del aire por la
accién del suelo, privado del calor solar, y las nieblas espesas, que tan
a menudo cubren la superficie de los mares, proceden del encuentro
de las capas liquidas de distintas temperaturas.

No es necesaria gran cantidad de agua para la formacién de nieblas
espesas: el fisico austriaco Conrad ha podido comprobar que, con una vi-
sibilidad de sélo 20 m, la proporeién del agua liquida en la atmésfera
no pasaba de 4 gr por m?, proporcién que equivale aproximadamente
a unos 100 millones de gotas separadas entre si, por algo més de 2 mm.
En determinados lugares la aproximacién de las gotas es mayor, tal co-
mo sucede en esos puntos donde se dice que la niebla ‘‘puede cortarse
con un cuchillo’’ y en Londres, por ejemplo, donde el flog, debe gran
parte de su opacidad a la abundancia de las particulas de polvo de
carbén que pueblan la atmésfera.

Todo lo contrario sucede con las brumas, caracteristicas de los
climas secos y calidos, donde se les ve brotar del suelo 4rido. Sostiénense
que la bruma no es méas que un fenémeno de 6ptica, debido a las pertur-
baciones atmosféricas, que se produce por la accién de las corrientes con-
vergentes del aire, que presenta un aparente estado de calma.

El fisico Ducleaux lo ha comprobado con varias experiencias:
dos o tres horas después de la puesta del sol, y con tiempo execepcio-
nalmente calmo, se examina la luz que, a 8 Km de distancia, proyecta
el faro de un automévil. La operacién se realiza con la ayuda de un
sistema convergente que da una imagen de 22 mm de didmetro. La
imagen dista mucho de estar uniformemente iluminada, pues su su-
perficie estd constantemente atravesada por ‘‘sombras volantes’’ cuya
luminosidad varia entre 1 y 10. Estas sombras, a su vez, revelan, en
el trayecto del haz luminoso, que la atmésfera posee movimientos, cuya
existencia se demuestra también por el titilar de un punto luminoso co-
locado a la distancia.

Ahora bien, es natural que estos movimientos, cuyo registro puede
realizarse perfectamente cuando el aire esti aparentemente en calma,
se acentiian cuando el suelo recalentado por los rayos solares dé origen
a los torbellinos ascendentes de aire célido, reemplazados por el aire
frio que desciende. El rayo luminoso que atraviesa las regiones pertur-
badas, donde el indice de refraccién varia incesantemente, sufre des-
viaciones tales que modifican necesariamente la imagen de un punto
exterior. Aunque en escala reducida, a menudo podra observarse idén-
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tico fenémeno cuando se mira a través de los gases desprendidos de un
brasero o de una chimenea (los contornos de los objetos presentan de-
formaciones y oscilaciones fécilmente perceptibles).

Pero la bruma seca estd lejos de ser un fenémeno simple; hay
otras causas que, ademis de las sefialadas, intervienen en su formacién.
En el aire brumoso abundan las particulas que aunque extremadamente
pequefias, superan el tamafio de las moléculas gaseosas y que difunden
la luz, de acuerdo con distintas leyes. Gran ntmero, por cierto muy
variable, de estas particulas provienen del mismo suelo, de donde han
sido desprendidas por el aire ascendente. (La suspensién de las particu-
las de polvo de un centésimo de mm de didmetro requiere tan sblo la
fuerza de un viento ascendente de 7 mm por segundo, o sea de 25 m por
hora, y que resulta inapreciable si se lo observa con los medios ordina-
rios. Por otra parte, en la superficie del suelo hay particulas suma-
mente pequefias cuyas dimensiones apenas alcanzan a algunos micro-
nes. —0,001 mm—: son los granos de polen, los esporos, los micro-
bios, el polvo de origen volednico, ete.).

También como en el caso del polvo que los voleanes arrojan a
la altura, las particulas pueden descender. Asi sucede con los eris-
tales microsedpicos de sal provenientes de las gotas de agua que
el viento arrebata a los mares y a los océanos (Bordas y Desfemmes
han comprobado debidamente la presencia de cristales de cloruro
de sodio mezelados con otras particulas en distancias que alcanza-
ban hasta 50 Km de la costa y, asimismo, en el agua de lluvia caida
en zonas montafiosas distantes hasta 70 Km del mar.

De igual manera, en la misma atmésfera, y a sus expensas, se
forman otros productos sélidos, como el amoniaco resultante de la
reaccién que las descargas eléctricas provocan en el nitrégeno y el
vapor de agua, los nitratos provenientes de la combinaciéon del oxi-
geno y el nitrégeno, y el nitrato de amoniaco resultante de los pro-
ductos anteriores y que puede hallarse en las aguas de las lluvias
de las grandes tormentas.

J. Duclaux, valido de los procedimientos y elementos de la 6pti-
ca, ha estudiado el poder de absorcién de las brumas sobre las ra-
diaciones que forman la luz blanca. De las conclusiones a que el
distinguido fisico arribara debemos destacar que, por fuera de la
bruma incolora —debida probablemente a las perturbaciones de la
refraccién causadas por los movimientos del aire— hay que mencio-
nar otras dos brumas que, a pesar de ser diferentes por sus propieda-
des Opticas y la variable proporeién de sus mezclas, ofrecen dificul-
tades para determinar la naturaleza de sus elementos constitutivos.
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Las condiciones meteorolgicas que influyen en las grandes trans-
parencia de la atmésfera implican la intervencién de diversos fac-
iores: la procedencia del aire, la posicién de las isobaras, la hume-
dad, el movimiento vertical y la posicion del sistema de nubes. De
acuerdo con las ideas que, en la actualidad, sostiene la meteorologia
dindmica, los cambios de las regiones templadas tienen sus origenes
en el conflicto de las grandes masas de aire (el aire polar, frio,
relativamente seco y, por consecuencia, bastante denso, se encuen-
tra con el aire calido del trépico, calentado por los rayos solares, hume-
decido en su pasaje por sobre las superficies cAlidas de los océanos, y
mucho més liviano). En este encuentro, que se produce sin que sus masas
se penetren y que da origen a lluvias y a tormentas, cada masa conserva
sus caracteristicas durante cierto tiempo, y por lo mismo, el aire polar
se presenta mucho més transparente que el tropical.

La visibilidad requiere la calma atmosférica, condicién que de-
pende de la situacién barométrica. Lia experiencia ha demostrado que
las regiones de gran visibilidad estin situadas al borde de los anti-
ciclones, vale decir, en aquellas zonas donde se registra alta presién
atmosférica y donde los vientos son débiles y divergentes, sin direc-
¢ién fija. Alli es donde se produce la visibilidad més perfecta. Esto
no quiere decir que las mencionadas condiciones sean parejas a la
estabilidad del buen tiempo, pues bien saben los lugarehos que la ma-
yor visibilidad, lejos de ser un presagio de bonanza, es un anuncio de
lluvia a corto plazo.

L. HOULLEVIGUE



