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con las practicas escolares.
La formacién de ciudadanos
responsables, participativos y

criticos es una de las

nes esenciales de la escuela y
estd en la base de la consoli-
dacion del sistema democrati-
€0 en nuestro pais. Hemos re-

funcio-

cuperado la democracia como

régimen de gobierno.
mucho por hacer para

asiente sobre una cultura democréaica s6-

lida.

La promocion de la solidaridad, la paz, la

justicia y 1a defensa de
los derechos humanos,
constituyen compromi-
S08 que nuestros alum-
nos deben asumir cre-
cientemente junto a
sus docentes.

Los contenidos vincu-
lados con el drea de
Formacién Etica y Ciu-
dadana proponen una
actividad  reflexiva,
respetuosa y critica de
los valores socialmente
aceptados y el acceso
de los alumnos a cono-
cimientos, al desarro-
llo de préacticas y acti-
tudes, que les permitan
lograr un pensamiento
autdénomo y creativo.

Todavia nos queda
que ese régimen se

Esto es dificil de lograr sin
una escuela donde se viva y se
practique la democracia, se
respeten las diferencias, se
promueva el cuidado del otro
y se conforme un ambiente
caracterizado por la solidari-
dad y la responsabilidad. En
este sentido,
entre lo que decimos y hace-
mos favorecera, sin duda, que
los alumnos adquieran actitu-
= des de compromiso con los va-

la coherencia

lores propuestos.

Los limites claros y conocidos, el didlogo, la
resolucién pacifica de los conflictos y la
existencia concreta de espacios de concer-

tacion y mediacion, constituyen metodolo-

NCREIHTACHRN,
PROMOCION Y
CALIFICACHON

gias absolutamente necesarias para la con-

vivencia democréatica
en la vida escolar.

Hoy, transitando un
proceso profundo de
transformacion de la
educacién, la Forma-
cién Etica y Ciudadana
nos ayudard a formar
jovenes protagonistas
de una sociedad cada
dia més integrada, tole-
rante, respetuosa y so-
lidaria. ¢

R
Lic. Susana Decibe
Ministra de Cullura

¥ Educacion de la Nacion
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De mi mayor considera-
cién:

(...) Ingresé como maestro
del Programa de Alfabeti-
zacion y Educacion Basica
de Adultos (PAEBA) este
ano en Cusi-Cusi, Depto.
de Santa Catalina, Pcia. de
Jujuy, y es la primera vez
que en esta localidad se da
este tipo de escuela para la
terminalidad del nivel pri-
mario para adultos. La ma-
yor parte de la poblacién
no tiene su estudio prima-
rio completo. algunos asis-
tieron a la escuela, pero no
completaron sus estudios
primarios. Por eso mi obje-
tivo es ofrecer mejores
condiciones de la vida coti-
diana y en particular en el
mundo del trabajo.

La localidad de Cusi-Cusi
se encuentra ubicada en
el extremo noroeste de la
provincia de Jujuy, en ple-
na puna, a una distancia
de 400 km., de la ciudad
de San Salvador. Se acce-
de por la ruta provincial
N° 85.

(...) Sabiendo que su soli-
daridad es para con todos
los habitantes en cuanto a
la educacién que tanta fal-
ta nos hace, aun no tenien-
do los habitantes una bue-
na informacion ni lecto-es-
critura, estan defendiendo
nuestra celeste y blanca en
este rincén norte de nues-
tra Patria.
Sin otro particular, aprove-
cho la ocasion para salu-
darlos atentamente.
Florentino Llampa
Abra Pampa
Prov. de Jujuy

Revista Zona Educativa:

En nuestra provincia (San-
ta Fe) existe desde el afio
1995 un proyecto propues-
to desde el Ministerio de

Cultura y Educacion para
la capacitacién docente,
que se puede llevar a cabo
desde las mismas escue-
las, en horario de trabajo.
Nosotros participamos en
¢l desde diversos lugares,
y a partir de un analisis de
la situacion, es que propo-
nemos un modelo alterna-
tivo para llevar adelante la
propuesta.

(...) La mayoria de las pro-
puestas de capacitacion y
perfeccionamiento docente
se basan en una oferta
asentada en un modelo tec-
nicista: cursos, técnicas.
recetas para operar en el
aula. Pensar que el docen-
te se “forma” o se “actuali-
za" adquiriendo nuevas
teorias pedagdgicas es una
ilusién. Soélo conseguira
adosar ideas ajenas.

(...) Creemos que para lo-
grar un cambio, debemos
trabajar desde un modelo
de formacién situacional.
institucional, grupal y cen-
trado en el andlisis de la
propia practica, que per-
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mita rever las matrices de
aprendizaje, indagar en las
propias historias e institu-
ciones a la luz de la teoria,
para emprender una rela-
cion dialéctica con el cono-
cimiento cientifico y so-
cialmente relevante, y al
mismo tiempo, con los pro-
pios saberes.
(...) La propuesta se debe-
ra estructurar a través de
encuentros presenciales
cuyos postulados metodo-
l6gicos deberan ser: la ar-
ticulacién entre lo intelec-
tual y lo vivencial y 1a pro-
duccidn colectiva del cono-
cimiento.
Saludan atentamente
Claudia R. Ortega
Carlos A. Acebal
Rufino
Prov. deSanta Fe

Sefiores de Zona Educati-
va:

(...) He tenido la oportuni-
dad de leer la Revista N° 4
y me ha parecido suma-
mente interesante para
que pueda ser conocida
por el personal del estable-
cimiento a mi cargo.

En estos momentos de
transformacién educativa
debemos fundamentarnos
para que podamos aportar
nuestro esfuerzo compro-
metido en esta hora decisi-

va para dar una orienta-
cién acorde a nuestro tiem-
po a la misién de educado-
res que nos corresponde.
El establecimiento al que
pertenezco depende de la
Direccién de Psicologia y
Asistencia Social Escolar
de la provincia de Buenos
Aires y se denomina Centro
Educativo Complementario
N° 1 de esta cindad. Nues-
tro objetivo primordial es,
como su nombre lo indica,
complementar la accién
que ejercen el hogar y la
escuela. Si bien el iltimo
fin es darle al nifio la opor-
tunidad para que alcance
el maximo desarrollo de
potencialidad para que se
integre en forma armdnica,
debemos procurar un
acompafiamiento del edu-
cando con actividades que
difieren de las que realizan
en la escuela en cuanto a
su forma pero no a su con-
tenido.

Los nifios que recibimos
oscilan entre los tres y los
catorce afnos, en horario
contrario al de la escuela
de origen. Ademas de ta-
reas complementarias de
apoyo, realizan ltareas es-
pecificas tales como huer-
ta. manualidades, talleres
de reciclado de papel y
otras. Asimismo, brinda-
mos servicios de desayuno,
almuerzo y merienda.
Actualmente contamos con
una poblacién cliente de
trescientos treinta y tres
nifnos. El equipo docente
estd integrado por un di-
rector, un vicedirector, un
secretario, un orientador
social, tres preceptores ti-
tulares y dos excedentes y

diez maestros especializa-
dos.

Lidia Rabellino

Capitan Sarmiento

Provincia de Buenos Aires

A los miembros del staff de
Zona Educativa:

Tengo el agrado de dirigir-
me a ustedes con un fin
primordial que es el de fe-
licitarlos por la informa-
cidn y material que a tra-
vés de la revista ponen a
nuestra disposiciéon pu-
diendo asi esclarecer te-
mas, y olras veces ser par-
ticipes activos actualiza-
dos de la transformacion.
Les comunico brevemente
que soy docente de EGB en
la ciudad de Pergamino y
que a su vez concurro los
dias sdbado a un instituto
de formacion docente de
esa ciudad donde curso el
magisterio especializado
en la educacion de adultos
(carrera que he elegido
con el corazén) y leyendo
un nimero de Zona Educa-

_ tiva, precisamente el de

mayo de 1996 encontré un
articulo sobre la educacion
de adultos que fotocopié y
llevé a clase; fue asi que
trabajamos en base a ese
material.
Marcela Caciorgna
Pergamino
Prov. de Buenos Aires
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P: Sabemos que en algunos estableci-
mientos existe una nueva manera de
estructurar los recreos; no hacen ho-
ra didactica de 45 minutos, sino que
salen al recreo en cuanto terminan
un tema que estan dando. Nuestro
planteo es el siguiente: los nifios sa-
len al recreo en cuanto terminan el
tema del proceso enseflanza-apren-
dizaje sin que suene el timbre, ;a
donde van?, ;tienen espacios limita-
dos?, ;c6mo se organizan 10s recreos:
por ciclos o por grados?
Al tener recreos en distintos hora-
rios, ¢no afecta la atencidn de los
alumnos que estan en el salon?; estos
recreos ;son horarios fijos o son blo-
ques de distintos horarios?, ;cudntos
minutos abarca cada descanso?,
;cudntos descansos tienen en un dia
de clase?, ;no influye en la integra-
cién con los demdas chicos?
Establecimiento EGB N° 384,
Quitilipi, Prov. del Chaco

R: En el momento en que se decide
descansar, los chicos salen al patio.
Algunas escuelas tienen dos patios.
En ese caso se distribuyen los cursos
en ambos.

Los recreos no se organizan por ciclo
0 por grado: simplemente cada grado
lo realiza en el momento indicado,
evitando interrumpir el proceso de
aprendizaje.

Como los grupos salen al patio en
diferentes momentos, el ruido no es
tan intenso como el que se produce
cuando toda la escuela estd en
recreo.

Los descansos no son en horario fijo;
se llevan a cabo cuando el docente 1o
considera oportuno. En algunos
casos, los alumnos acuerdan con su

Esta seccion destinada a abrir un

espacio para el didlogo es cada vez

mas requerida. Intenta dar
respuesta a cada una de las dudas
e Inquietudes que docentes de todo
el pais manifiestan a través de sus
cartas. Para poder hacerlo con

mayor rapidez es necesario que las

preguntas estén redactadas
claramente y apunten a
un tema en particular.
La correspondencia debe
enviarse a:

Revista
“Zona Educativa”
Pizurno 935
4° piso
(1020) Capital Federal

0 4 nuestro E-mail:

Zona@fauslo.mcye.gov.ar
-

maestro el momento en que tomaran
el descanso.

Generalmente se realizan dos recreos
de 15 minutos. Si el grupo estd
desarrollando una actividad para la
que se necesita mas tiempo, y el
nivel de motivacion de los alumnos
sigue siendo alto, entonces se
implementa un solo recreo, de
media hora.

La integracién de los alumnos no se
da solamente por compartir un
recreo. Existen tiempos instituciona-
les que constituyen un espacio
organizado sistematicamente para
favorecer aprendizajes a través de la
interaccion entre alumnos de
diferentes cursos. En estos tiempos
se realizan diversas actividades,
como por ejemplo, campaias
ecoldgicas, hora de lectura a cargo
de alumnos de grados superiores
destinados a los alumnos mas
pequefnos, talleres de radio, etc.
Ademas se organizan diferentes
comisiones: de eventos escolares, de
campamentos y salidas didacticas,
de presupuesto para diversas
actividades, etc.

P: ;De qué manera el docente puede
capacitarse sin que ello le implique
£aslos que en estos momentos, Su-
mando €l gran problema que afecta
al campo, no puede afrontar?
Amelia Dallavia de Bocelli, Bahia
Blanca, Prov. de Buenos Aires

R: La capacitacion que se ofrece a
través de la Red Federal de Forma-
cién Docente Continua es gratuita.
Ademds se suministran al docente
los materiales y bibliografia requeri-
dos para el cursado. La oferta se lo-
caliza en sedes proximas a los luga-
res de trabajo y de no ser asi, se le
pagan al cursante los gastos de tras-
lado. Para mayores detalles, dirigir-
se a la Cabecera Provincial de 1a Red
de Formacién Docente Continua: ca-
lle 13 entre 56 y 57 - La Plata - Tel.
(021) 215538 o a la linea de Infor-
macion al Docente 0-800-33233. ¢
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Ivicial Y EGB

nire el 9 y el 21 de

septiembre pasado

se realizé en el
complejo del Sindicato de
Luz y Fuerza de la ciudad
de Villa Giardino, Cordoba,
una nueva reunion del Se-
minario Federal para la
Elaboracién de Disefios
Curriculares Compatibles.
Esta cuarta reunién tuvo
como principal actividad el
avance del borrador del di-
sefio curricular de cada
provincia, el que contiene
una propuesta de conteni-
dos y su organizacion, la
definicién del proyecto pe-
dagdgico didactico y el en-
cuadre institucional para
el Nivel Inicial, EGB1 y
EGB2.
Para esto, mas de 300 edu-
cadores, entre los que ha-

@cl'r

p——

bia especialistas, docentes
y funcionarios de todos los
ministerios de Educacién
del pais, trabajaron en co-
misiones de trabajo por te-
mas, y asistieron a las con-
ferencias presentadas por
profesionales de nuestro
pais y del extranjero. Se
crearon, ademas, espacios
de trabajo jurisdiccional o
de grupos de cada provin-
cia y espacios para consul-
tas bibliograficas a espe-
cialistas y a consultores de
las jurisdicciones y de la
Secretaria de Programa-
cién y Evaluacién Educati-
va. Por otra parte, durante
el seminario se inicid la
discusion de las alternati-
vas de organizacion insti-
tucional y curricular del
Tercer Ciclo de la EGB. ¢

OLIMPIADAS DE QUIMICA

ras hacerse acree-

dores de una meda-

lla de oro, una de
plata y dos de bronce en
la tltima Olimpiada Inter-
nacional de Quimica rea-
lizada el pasado mes de
julio en Moscd, los inte-
grantes del equipo argen-
tino acaban de partir aho-
ra a la 2da Olimpiada Ibe-
roamericana que se reali-
za en la ciudad de México.
Mientras tanto continida
preparandose el proximo
Certamen Nacional (6to
0AQ) que se realizarad el

6, 7y 8 de noviembre.
Para participar en cual-
quiera de las actividades
relacionadas con Olim-
piadas de Quimica con-
tactarse con: Universi-
dad de Buenos Aires, Fa-
cultad de Ciencias Exac-
tas y Naturales, Olim-
piada Argentina de Qui-
mica, Pabellon 11, 1er pi-
50, Ciudad Universitaria
(1428) Buenos Aires.
Via fax al (01) 782-
0529/0620 y via E-mail a:
nudelman@quimor.qo.fce-
n.uba.ar. ¢

Pablo Barrios, Sebastian Klinke, Rodrigo Zapala Zorza,

esde mediados de septiembre
D por CableSaber y Cablevision
Satelital se emite el progra-
ma “Transformacién Empresaria”.

Se trata de un programa de capaci-

tacion televisiva para la Pequefia y
Mediana Empresa realizado por la
Fundacion Educacion y Trabajo, la
Unién Industrial Argentina, Cable
Saber y Cablevisién, auspiciado por

Zona Educativa o Octubre de 1996

Andrés Zelcer, Norma Nudelman y Alberto Chini
integranles del equipo argentine ganador en las
Olimpiadas Internacionales de Quimica en Moscii.

el INET y el Ministerio de Cultura y
Educacidn.

La serie saldra al aire todos los mar-
tes, jueves y domingos a las 11:30,
17:00 y 20:30 hasta diciembre.
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JARDIN DE
INFANTES
PARA TODOS

Los chicos marginados por su condicion social tuvieron
que padecer un sistema poco comprensivo de sus
necesidades, ya desde su ingreso en el jardin de infantes.
Ahora, con los profundos cambios introducidos en el Nivel
Inicial, sintetizados en la incorporacion de este nivel
a la ensenianza obligatoria y al diseiio de los CBG que
tienen en cuenta la importancia de una formacion
integral, se apunta a terminar con las desigualdades
efectivas resultantes del anterior sistema educativo.

T i e B = e

uchos estudios rea-
lizados sobre la Edu-
cacion Inicial han
demostrado que con-
currir al jardin de
infantes dejo de ser una caracteris-
tica exclusiva de los chicos de clase
media, y también que en los sectores
pobres de la sociedad existe cada
vez un interés mas creciente por en-
viar a los nifios al jardin. Pero am-
pliar el acceso de sectores sociales
marginados no es una solucién ma-
gica y suficiente de por si.

El sistema educativo estaba estruc-
turado hasta ahora de tal manera
que daba menos cantidad y menos
calidad de educacién a los mas po-
bres. Es reconocido que tanto el pro-
ceso de construccion de la lecto-es-
critura como la génesis de las ope-
raciones mateméaticas, comienzan
mucho antes de 108 seis afos, preci-
samente en las edades comprendi-

das por el Nivel Inicial. Teniendo en
cuenta estas comprobaciones. el he-
cho de concurrir o no concurrir a la
escuela a los cinco anos o antes, es-
tablece diferencias en el acceso al
conocimiento.

En el anterior sistema de educacion
preescolar el primer obstaculo con
que se encontraban los pequefos en
general, y los nifios y nifias de meno-
res recursos en particular, era la no
obligatoriedad. Su asistencia al jar-
din de infantes dependia en la mayor
parte de los casos, del interés o de
la necesidad de los padres por en-
viarlos.

Asi planteado, el jardin de infantes
carecia desde lo legal y lo adminis-
trativo de un status organizativo de-
finido y sufria histéricamente una
confusién en su definicion que se
disputaba entre las dreas de bienes-
tar social y educacién. Ademas se
utilizaba una metodologia de trabajo

a partir de objetivos, de actividades
0 de recursos. pero nunca de conte-
nidos (ver Zona Educativa N° )

Como salvar las
diferencias

La reforma educativa puesta en
marcha a partir de la Ley Federal de
Educacion contempla al Nivel Inicial
como un espacio que garantiza el
desarrollo y crecimiento de los ni-
fios. a la vez que tiende a democra-
tizar las posibilidades de acceso a la
escuela primaria.

Con las modificaciones introducidas
en el sistema educativo para este ni-
vel. se produjeron cambios medula-
res que tienden a resolver los pro-
blemas de acceso a la educacion de
los sectores mas marginados.

Para esto se ha incorporado el Nivel
Inicial a la ensefianza obligatoria,
eliminando de este modo una de las
mayores causas de diferenciacion
en el momento de ingreso en la es-
cuela primaria, como son el ingreso
tardio en primer grado y las desi-
gualdades de nivel entre los chicos
preescolarizados y no preescolariza-
dos.

La inclusion del Nivel Inicial a la en-
sefianza obligatoria consigue evitar
la entrada tardia de los nifios. Sin
embargo, es necesario estar alertas.

Zona Educativa Oclubre de 1996




Investigaciones reali-
zadas sefialan que
existen dos motivos
principales por los
cuales los ninos in-
gresan en primer gra-
do con mas de seis
anos: por una deci-
sion familiar de rete-
ner al chico en el ho-
gar por méas liempo
de lo debido, o a tra-
vés de decisiones que
se toman dentro mis-
mo del sistema edu-
cativo. En este dltimo
caso, suele suceder
que caracteristicas
propias y diferentes
de los procesos ma-
durativos de los nifos
de sectores populares
son tomadas como in-
madurez de los pe-
quenos para ingresar
en primer grado, re-
teniéndolos por maés
tiempo en el jardin de
infantes. En cualquie-
ra de estas dos si-
tuaciones, el fracaso
tiende a ser explicado
por las condiciones
socioeconémicas 'y
culturales de la fami-
lia o por las particu-

laridades de un chico
con problemas de a-
prendizaje o conducta.

El compromiso
educativo

La inclusién de los
CBC (Contenidos Ba-
sicos Comunes) al ni-
vel inicial tiene que
incrementar las posi-
bilidades de éxito
de los objetivos de
aprendizaje pauta-
dos. También tendria
que incidir en la re-
duccidn de la tasa de

desercion escolar. dado que un alto
porcentaje de ésta se da en los ni-
fios que ingresan en forma tardia
en la escuela primaria y en los que
no realizan la etapa preescolar. Los
CBC disefiados para el Nivel Inicial
incluyen contenidos educativos co-
mo Matematica, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales y Tecnologia,
Lengua, Expresién Corporal, Plas-
tica y Misica y Educacion Fisica,
que abren el camino a temas que
luego tendran desarrollo en la
EGB. Por primera vez, los conte-
nidos conceptuales -que abarcan
hechos, ideas, secuencias y princi-
pios-, los procedimentales -que in-
cluyen técnicas, habilidades y des-
trezas- y los actitudinales -que
comprenden los valores y las nor-
mas-, se transforman
en contenidos escola-
res que a través del in-
centivo del juego lo-
gran conectar los sa-
beres de los nifios con
la realidad que los ro-
dea.

Esta reforma funda-
mental permite cum-
plir con el objetivo de
transformar el sistema
educativo en una he-
rramienta igualadora
para los sectores so-
ciales mas posterga-
dos, ya que la inclusién
del Nivel Inicial a la
educacion obligatoria,
acompanada de conte-
nidos-que garantizan el
futuro desempefio de
los nifios en la EGB,
amplian en gran escala
las posibilidades de
éxito de finalizacion de
las tres etapas obliga-
torias de la Educacion
General Bésica y de la
futura realizacidn e in-
sercion de los nifios en
el mundo del trabajo y
la vida social, porque
de nada servirdn los
cambios estructurales
en el dmbito de la edu-
cacion si no se apunta
a darle, por fin, més a
los que tienen menos.4
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E D UCACTION G ENERAL B A ST EC A

EL TRABAJO
INSTITUGIONAL DE
LOS ALUMNOS

Continuamos con el andlisis de la resolucion 41/95 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion. En este caso nos ocupamos del trabajo institucional de los alumnos que
implica la organizacion de equipos de trabajo para encargarse de tareas relacionadas
con contenidos curriculares, la administracion, la convivencia, la organizacion de
eventos y otros temas similares dentro de la escuela.

exd SU BANC Y uxs OREJAS
BienN GRENDOTAS.
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ntre los seis puntos que
plantea la Resolucidn
41/95 del Consejo Fede-
ral de Cultura y Educa-
cién para la reorganiza-
cién institucional, se encuentra el
trabajo institucional de los alumnos.
Alli se propone la organizacién de
6quipos de irabajo de alumnos gie
podrén ocuparse de lareas relacio-
nadas con contenidos curriculares
(investigacion. talleres. elc.). tareas
vinculadas con la geslidn adminis-
trativa, convivencia. organizacion
de eventos y temas similares.
Esta propuesta tiene sus razones no
s6lo a nivel organizativo sino tam-
bién a nivel pedagdgico, ya que el
trabajo institucional ofrece una po-
sibilidad para el desarrollo de com-
petencias concretas y para el logro
de pertenencia y responsabilidad de
los alumnos en su propia escuela.
La centralidad de los alumnos en los
procesos pedagdgicos se declama
frecuentemente, pero casi nunca se
traduce en indicadores concretos de
que la escuela se interesa por la voz
y las acciones de los alumnos, desde
los inicios de la escolaridad. Tradi-
cionalmente, la escuela "piensa en
los chicos" y "trabaja por los chicos"
con las mejores intenciones. ¢No se
podria pasar a una escuela que sea
también "de" los chicos? ;De qué
manera ellos podrian hacerse cargo
de responsabilidades que hoy asu-
men s6lo los miembros adultos de la
comunidad escolar? En esa direc-
cién se encaminardn los trabajos
institucionales que propone esta re-
solucién.

;Por qué deberia
hacerse?

La renovacidn curricular del siste-
ma educativo asume la ensefianza
para la formacién de competencias,
entendidas como herramientas del
saber, del saber-ser y del saber-ha-
cer. No educamos solamente para
conocer y comprender, sino para
operar con esos conocimientos en la
transformacién de la realidad. En
consecuencia, lejos estamos de edu-

0
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car solamente -para la adaptacion;
debemos superar incluso el postula-
do de educar pensadores criticos: el
desafio actual es educar transfor-
madores criticos de la realidad en
todos sus aspectos. En esa direc-
cion, se torna imprescindible formu-
lar propuestas concretas para que
los alumnos se hagan responsables
de algunos aspectos de la tarea ins-
titucional, para gestionarlos por si
mismos, desde los primeros afios,
acorde con las potencialidades evo-
lutivas de cada etapa, como parte
del proceso de aprendizaje.

;Oué podrian hacer?

El primer espacio laboral para los
chicos debe ser la misma escuela.
Ejemplos:

*Formular proyectos y gestionarlos:
participando en equipos de trabajo,
buscando respuesta a problemas
puntuales de la institucién escolar o
de la comunidad cercana, seleccio-
nando las mejores ideas del conjun-
to de las propuestas. etc.

*"Aprender a aprender": puede ser
profundizado y enriquecido con el

“"aprender a ensefar". Incluimos

aqui la colaboracidn en tareas do-
centes de los estudiantes avanza-
dos, la integracion de aquellos sabe-
res en 1os que algunos alumnos a ve-
ces saben més que el docente mis-
mo (por ejemplo, el manejo de com-
putadoras, el ingreso a redes o ta-
reas agricolas con las que el docen-
te no estd familiarizado, etc.), la po-
sibilidad de que los grupos mayores
acompafien los aprendizajes de los
mas chicos, etc.

* Administrar la misma escuela:
ipor qué no podrian los alumnos ha-
cerse cargo de tomar lista y llevar
las estadisticas escolares?, ;o0
gestionar la biblioteca? ;qué impedi-
mento hay para que sean ellos los
encargados de solicitar una visita o
de agradecer una donacién? Se tra-
ta de tareas que no estaran a cargo
de los més pequefios -aunque po-
drdn colaborar- que luego se reali-
zaran grupalmente y con la asisten-
cia de un adulto, con una gradua-
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cién creciente en la bisqueda de
mayor autonomia.

*Mantenimiento y limpieza de los
ambitos de trabajo: se trata de sa-
beres y quehaceres frecuentemente
desdenados por la escuela, pero
que encierran una enorme poten-
cialidad educativa, si es que quere-
mos lograr mayor apropiacion de
los espacios y los objetos de traba-
jo. si buscamos incidir en las prac-
ticas de consumo infantil, si quere-
mos desarrollar una cultura de cui-
dado hacia el entorno y de respon-
sabilidad en la gestién de la tarea
colectiva. Podria haber encargados
rotativos de ordenar y limpiar el .
aula al finalizar cada turno, de or-
ganizar y actualizar las carteleras,
de ordenar los materiales en el ar-
mario, de realizar las listas de pe-
didos de material de limpieza de la
escuela, etc.

En sintesis, incluir el trabajo insti-
tucional de los alumnos es una for-
ma de recuperar la utopia de la es-
cuela como pequefia unidad de vida
y de trabajo. en la que todos son
responsables de gestionar la tarea
colectiva.

Un espacio curricular
L] o L]
privilegiado

Sin embargo, no se trata de "agre-
gar" estos trabajos como un apéndi-
ce de lo que es "estrictamente esco-
lar", sino de incluir este saber-hacer
dentro de la organizacion curricular.
Se trata preponderantemente de dar
un espacio propio a los contenidos
procedimentales y actitudinales vin-
culados con todas las areas del cu-
rriculo escolar. Se trata de compe-
tencias que pueden ser ensefiadas,
aprendidas y evaluadas. Por este
motivo, considerarlas un "apéndice"
de la tarea seria desvirtuar total-
mente su significatividad y vaciarlas
de contenido. El desafio es, por el
contrario, encaminar buena parte de
los contenidos de ensefianza hacia
actividades de operacion y transfor-
macion de la realidad, que es el sen-
tido ultimo de la educacién que nos
proponemos. ¢
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PROCESOS ORGANICOS
DE PARTICIPACION _

GENERAL

umentar la participa-
cién es una de las preo-
cupaciones bdsicas de

-
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Dedicamos la segunda nota
de esta seccion al analisis
de la resolucion 41 del

con las restricciones y posibilidades
logicas que impone el desarrollo
evolutivo de los alumnos.
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ticipacién posibles. Disefiar los mar-
cos organicos de participacion serd
una tarea que deberdn encarar los
equipos de trabajo de cada estable-
cimiento, teniendo en cuenta las ca-
racteristicas de su institucion y las
de sus alumnos. Es posible y necesa-
rio que las précticas participativas
comiencen en el Nivel Inicial y conti-
nien a través de toda la formacidn,

institucional: los procesos

01ganicos de participacion

y la inclusion progresiva
de los CBC.

der a participar significa, en cambio,
compartir con los otros un largo re-
corrido: redefinir los problemas,
descubrir las necesidades o efectuar
el diagndstico; fijar objetivos com-
partidos; organizar las tareas de eje-
cucién: evaluar y ajustar teniendo en
cuenta que las decisiones seran to-
madas a partir del consenso o del
apoyo de la mayoria. Para que estas
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decisiones signifiquen un
aprendizaje responsa-
ble es necesario que
todos cuenten con la
informacién dispo-
nible, un tiempo
suficiente de re-
flexion y discu-
sién, y los
.. mecanismos
democréaticos
que faciliten
que cada uno
sea tenido en
cuenta. Este
proceso de a-
prendizaje es
indispensable
tanto para los
adultos de Ia
comunidad,
que redefini-
ran en qué
consiste la ta-
rea de pro-
teccibn  y
educacion
de los ni-
fios, como
para éstos,
cuyo proce-
so de apren-
der a participar
serad inherente a todas las
actividades que realicen en el
ambito escolar. Una de éstas seré la
construccion de las normas, los de-
beres y los derechos que haran posi-
ble una mejor convivencia escolar.
Es posible distinguir diferentes ni-
veles de participacién que es nece-
sario relacionar con las competen-
cias especificas de las personas que
estdn participando, sus roles en la
institucion y el tipo de tarea en que
se hallan involucrados. Asimismo,
hay decisiones en las que no se par-
ticipa porque son resorte de las au-
toridades superiores.
Participacion en la informa-
cion: los involucrados son informa-
dos de las decisiones que se han to-
mado. Participan en la implementa-
cién de lo que otros han decidido.
Participacion en la consulta:
los involucrados son informados de

GENERAL

BASICA

INCLUSION PROGRESIVA DE LOS

CONTENIDOS BASICOS COMUNES

lo largo de estos ocho ni-
A meros de Zona Educativa

se ha hablado extensamente
sobre uno de los aspectos mas im-
portantes que propone la resolu-
cion 41 del Consejo Federal: los
CBC y su progresiva inclusion en
la escuela.
Hemos analizado los Contenidos
Bésicos Comunes propuestos para
la EGB y reflexionado sobre la no-
cion misma de contenidos escola-
res. Se han definido los contenidos
conceptuales, los procedimentales
v los actitudinales y se ha dicho
que los Contenidos Basicos Comu-

‘nes no prescriben una organiza-

¢i6n para la ensefianza ni criterios
para el abordaje didactico porque
no son un disefio curricular.

La resolucién 41/95 propone que
estos contenidos sean incluidos
progresivamente dentro de las es-
cuelas y, aunque no incluye una
descripcion mas especifica, trata-
remos de ahondar en el tema con
algunas propuestas.

¢Qué se puede hacer desde el au-
la? Respetando los lineamientos y
las decisiones de cada provincia,
los docentes pueden comenzar a
incluir progresivamente los Con-
tenidos Basicos Comunes en sus
propuestas de ensefianza. Las
grandes transformaciones depen-
den de pequefias decisiones que,
en este caso, estan en manos del
docente. En cada escuela, les pro-
ponemos que lleven a cabo. al me-
nos, un proyecto que incluya algu-
nos de los Contenidos Basicos Co-
munes. Para empezar, convendra
explorar comparativamente el
texto de los CBC y la planificacion
anual del afio anterior, a fin de se-
leccionar un tema 0 recorte que
resulte apropiado. ¢Sobre la base
de qué criterios se puede realizar

esa seleccidn? Sera mejor ir des-
pacio y pisando firme: para ello,
sera conveniente seleccionar
aquellos contenidos sobre los que
tenemos mayor capacitacion y
mejores maleriales de ensefianza.
Luego, habrd que articular los
contenidos conceptuales con los
procedimentales y actitudinales.
en funcién de los objetivos que se
propongan. Segin el caso, es pro-
bable que uno de estos tipos de
contenidos sea preponderante
frente a los otros y funcionaré co-
mo eje de los otros dos. La formu-
lacién de los CBC es muy genéri-
ca, por lo que en muchos casos 10s
contenidos deben ser especifica-
dos y "desmenuzados" durante el
proceso de planificacién; esto
puede realizarse mediante una
red de contenidos. Basandose en
esa red, habra que formular y se-
cuenciar las actividades de ense-
flanza, de acuerdo con las carac-
teristicas y conocimientos previos
de los alumnos. En general. es
preferible realizar algin tipo de
diagnostico o actividad disparado-
ra para analizar esos conocimien-
tos previos y luego dar forma defi-
nitiva a la planificacién. Este serd
el momento de establecer objeti-
vos y actividades de ensefianza
que incluyan la revisién perma-
nente de la evolucion de aquellos
conocimientos previos que anali-
zamos al principio.

Las sugerencias que enunciamos
no intentan prescribir una moda-
lidad de planificacion, ni suponen
que existe una lnica secuencia
para ello. Los pasos propuestos y
el formato de la planificacién que
se adopte dependen de la deci-
sion del equipo docente y de los
criterios establecidos por cada
institucion.

Zona Educativa Octubre de 1996




EDUCACION

PARA M, LO MAS URGENTE

Y EXPLICARLES ToDO ES™

las decisiones que se piensa tomar y
se les consulta su opinién para lue-
go tomar la decision.
Participaciéon en la decision:
los involucrados son informados so-
bre las decisiones que se piensa to-
mar, se los consulta y las decisiones
se toman en forma compartida.
Participacion en el control: 10s
involucrados son informados de las
decisiones que se piensa tomar, se
los consulta, las decisiones-se to-
man en forma compartida y. ade-
mas, los involucrados participan del
control y seguimiento de las decisio-
nes y acciones comprometidas.
Reconocer que existen diferentes ni-
veles de participacién no quiere de-
cir pronunciarse por alguno de ellos
como mejor que el resto.

Cada uno
desde su lugar

Las instancias de participacion en
todas las organizaciones, incluidas
las educativas, deben reconocer las

Y (ot LOS PADRES, .
€5 HABLAR CON LOS ALUMNOS] QUE LLAMAN TODOS I BUEND, ES QUE ADEMAS

LO5 DIAS Y NO DE CONTESTARLE S, HARRIA
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GQUE PREGUNTARLES A
ELLOS QUE ESPERAN DE

LA ESCUELA, (SMo PIENSAN
INTEGRARSE A LA TAREA

"L£00s ¥ TRANQUILITES |

Al NO, A Mi DEJNME LOS PRDRES

NO REMOVAMOS EL AViSPERG !

competencias profesionales especi-
ficas de sus miembros. Si esto no
ocurre, se desconocen los saberes
diferenciados en funcién de un
"igualitarismo" que deforma la par-
ticipacion entendida como comple-
mentacién de las diferencias. Por
otra parte, los tipos de participacién
descriptos estdn siempre presentes
y no son "buenos" o "malos" en si
mismos. Serd necesario evaluar la
pertinencia de cada uno de ellos en
funcion de la situacion a la cual se
dara respuesta.

En una escuela, todas las instancias
de intercambio tanto para la toma
de decisiones como para la gestion
de proyectos estdn signadas por la
consideracion de la especificidad
del "saber hacer" de cada uno y del
rol que ocupa en la institucion, lo
cual implica reconocer las diferen-
cias y articularlas en el proyecto co-
min. No todos participamos de todo.
v es bueno que asi sea.

Tal vez por la escasa historia de las
instancias de participacién en el
sistema educativo, es mas frecuente

BASICA

encontrar desvios y accio-
nes "participacionistas"
que ejemplos reales vy
efectivos de formas orgéa-
nicas de participacién.

Se aprende
a participar
participando

La comunidad escolar no
incluye sélo docentes y di-
rectivos. Alumnos, padres
y no docentes son parte
activa y fundamental de la
misma e inclusive las or-
ganizaciones comunitarias
pueden (y deben) partici-
par de la vida escolar.
En este punto de la resolu-
cién 41/95 se mencionan
marcos organicos para la
participacion que han teni-
do ya algunas aplicaciones
en distintas jurisdicciones como son
los Consejos de convivencia de aula
y los Consejos de escuela. Es impor-
tante sefialar que estos encuadres
no son los unicos posibles y que ca-
da escuela podréd implementar
aquellos que considere mas adecua-
dos. Lo que si es imprescindible es
que el marco organico establecido
se sostenga en el tiempo, por ejem-
plo durante todo el ciclo lectivo. De
este modo se podréd evaluar el pro-
ceso que se va realizando e introdu-
cir las rectificaciones que el marco
necesite con la participacién de los
involucrados. Las primeras instan-
cias de participacion pueden resul-
tar algo complicadas o desalentado-
ras, por las dificultades que presen-
tan. En efecto. no puede reclamarse
como requisito para participar sa-
ber hacerlo, ya que se aprende a
participar participando. Atravesa-
das estas primeras etapas. la expe-
riencia de participacién en estos
marcos enriquecera la labor educa-
tiva y aliviara las tareas de coordi-
nacién de acciones.
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Cuando de los padres se trata, exis-
ten ideas y situaciones arraigadas
(tanto en padres como en docentes)
que frecuentemente complican y di-
ficultan el vinculo. Estas ideas pue-
den llevar al alejamiento de los pa-
dres respecto de la escuela. En
otros casos se produce la reaccion
contraria, es decir, una intromision
que distorsiona los lugares pertinen-
tes.

La modificacién de la relacién pa-
dres-escuela requiere un trabajo
deliberado que permita una coope-
racion gradual entre ambos. En de-
finitiva, se trata de reconocer las
responsabilidades especificas que
tienen tanto las familias como la es-
cuela en la educacion de los nifios y
adolescentes, lo cual supone articu-

EDUCACION GENERAL BASICA

lar y sumar constantemente el es-
fuerzo que en cada Ambito se reali-
za. j

La resolucién 43/95 (publicada en el
nimero 4 de Zona Educativa) pro-
pone algunas acciones de la escuela
hacia las familias.

Por ltimo, la participacion de la co-
munidad puede contribuir en alto
grado en el proyecto formativo del
establecimiento, en la medida en
que vincula a la escuela con el mun-
do del trabajo, los problemas comu-
nitarios, las posibilidades de desa-
rrollo, etc. Mas atin, puede contri-
buir a que la escuela reconstruya su

/ propia identidad, como institucién

en la sociedad y como organizacién
peculiar en el contexto de una co-
munidad determinada. ¢
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es una revista para:

leer, compartir, revisar, comentar,
discutir, releer, prestar, subrayar,
estudiar, aprenéer, conocer, mostrar.

Sr./ Sra. docente:
Consultela en su escuela
Si su escuela no la recibié, pidale a su director/a que la solicite a la Unidad
de Publicaciones del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién.
Y si la tiene.... no se la guarde,
compértala con ofros docentes.

ambién la puede leer en Internet:
http:/ wwv:r.mcyer.'gov.ur/z;naec?u/[nome.hI'mI

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION
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LOS DESAFIOS
DE LA EGB3

En la actualidad, la educacion media carece de un
proyecto global y tiene una estructura fragmentada.
Muchos profesores dictan distintas materias con poca
articulacion entre ellas. Se trabaja por departamentos
con escasa 0 nula comunicacion entre Si. Es decir que Ios
contenidos marchan por carriles paralelos. La Educacion
General Basica, en su tercer ciclo (EGB3), es la
respuesta que la transformacion educativa propone

para disenar una estructura global y coherente de

esta etapa de la educacion obligatoria.

a EGB3 propone un pro-
yecto educativo integral
que plantee las lineas de
trabajo de la escuela. El
eje debera estar dado
por un desarrollo coherente de 10s
Contenidos Basicos Comunes de es-
te ciclo. Pero su adecuacitn a cada
institucion debera incorporar aque-
llos contenidos y estrategias de tra-
bajo pensados por el equipo de do-
centes, poniendo especial atencion
en las caracteristicas particulares y
los procesos de aprendizaje propios
de la pubertad.
Las soluciones seran variadas de-
pendiendo del disefio curricular de
cada provincia, que determinara las
lineas generales en relacién con el
nimero de docentes y la distribu-
cién de areas y materias.

Diferencias con
EGB1 y EGB2 .

Este ciclo comprende alumnos entre
los 12 y los 14 afios de edad, etapa
que abarca la pubertad de los alum-
nos, es decir su transicién de la in-
fancia a la adolescencia. Este proce-
S0 estd acompafiado de muchos
cambios fisicos, afectivos y cogniti-
v0S. que se pueden presentar de for-
ma despareja entre un alumno y
otro, lo que provoca desniveles que
deben ser tenidos en cuenta. Por lo
tanto hay que pensar en estrategias
alternativas para los diferentes mo-
mentos que estdn pasando los chi-
cos dentro de su evolucién.

Una diferencia fundamental tanto

£
B

con el EGB1 cuanto con el EGB2 es
que en este ciclo se produce el salto
cualitativo del proceso de aprendi-
zaje, expresado por la posibilidad de
abstraccién que comienzan a lograr
los alumnos. Es el momento donde
aparece la posibilidad de profundi-
zar, aplicar e incorporar conoci-
mientos y practicas que se fueron
construyendo en los ciclos anterio-
res. Las nuevas capacidades de
comprension de los chicos permiten
un nuevo y mas completo desarrollo.

Atender y contener
piberes

Contener a un puber en la EGB3 es
una larea nueva para nuestro siste-
ma educativo, hasta ahora s6lo pen-
sado para nifios (primaria) o para
adolescentes (secundaria). Significa
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“En este ciclo se

cualitativo del

proceso de aprendizaje
y 108 procesos de

abstraccion que
comienzan a lograr
los alumnos.”

A

trabajar propuestas desafiantes pa-
ra sus posibilidades intelectuales y
entender que al mismo tiempo que
tienen enormes posibilidades inte-
lectuales en el terreno de la abs-
traccion, en algunas areas todavia
estan muy ligados al pensamiento
concreto. Por lo tanto, uno de los
desaffos més importantes es cdmo
acompafiar esta transicién desde
este pensamiento concreto a los dis-
tintos grados de abstraccion. Traba-
jar las diferencias, la sociabilizacién
y el transito de las preocupaciones y
necesidades del mundo infantil al
mundo adolescente.

Y este tema se complica porque a
los diferentes piberes se les pre-
sentan distintos requerimientos. En
muchos sectores del pais los chicos
en esta edad son los que se hacen
cargo de muchas responsabilidades
en el seno de su familia. En muchos
sectores es el momento en que el

EDUCACION

chico comienza a contribuir en el
sostenimiento de la familia 0 a ha-
cerse cargo de sus hermanos mas

chicng cuando sng gnqu galen a
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trabajar, tomando obligaciones del
mundo adulto cuando todavia no lo
son.

Estos son algunos cambios y trans-
formaciones que deben ser atendi-
dos y contenidos dentro del planteo
de la escuela en la EGB3.

Tecnologia como
organizador

En este nivel de la educacién obliga-
toria, gracias a las capacidades ¢cog-
nitivas que van logrando los alumnos,
el conocimiento y el pensamiento
tecnoldgico pueden alcanzar un pro-
tagonismo fuerte como complemento
0 parte de los contenidos y desarro-
llos de todas las
areas. La EGB3
es el momento
de aplicacién e
incorporacion
de diferentes
tecnologias con
las cuales no se
pudo trabajar
antes porque to-
davia los alum-
nos no estaban
en condiciones
de comprender.
Un buen punto
de partida pue-
de ser poner en
funcionamiento
el uso inteligen-
te de las tecno-
logias disponi-
bles en cada
una de las disciplinas, para darles un
uso mas fértil.

La EGB1 y la EGB2 necesitan, por el
pensamiento concreto de los alum-
nos, un fuerte basamento en el hacer
para aprender, lo que no implica que
no exista una reflexién de ese hacer
mientras se va construyendo. Pero

GENERAL

BASICA

en la EGB3, estos dos aspectos tie-
nen que tener un dinamismo perma-
nente: hago para pensar, pienso para

harnan roenlviendn a nada inctanto 1n
LUUUUL, LVOULVIVLIIUY O VUud Ju1ouaLive 1a

dicotomia entre la teoria y la practi-
ca a través de un constante ida y
vuelta complementario e integrador.

Exploracion
vocacional

h 4

E 8108 dos

aspectos tienen que
lener un dinamismo

permanente: hago para
pensat, pienso
para hacer.”

A

Por otro lado, en este nivel de ense-
flanza, la escuela debe permitir en la
accidn concreta de todos los dias, ex-
perimentar en todos los campos de la
vida humana, abriendo a los alumnos
un espectro de posibilidades no sélo
en la teorfa sino también en la prac-
tica, para permitir una exploracion
en cuanto a los intereses y vocacidn
de los chicos.

Si bien este tema globalmente se vie-
ne trabajando a lo
largo de todos los
niveles de educa-
cién, debido a las
capacidades y nece-
sidades de los alum-
nos en la EGB3, es-
ta exploracion voca-
cional adquiere una
nueva significacion
y relevancia. Las
actividades y conte-
nidos se convierten
entonces en orien-
tadores y van confi-
gurando la eleccién
vocacional del alum-
no.

Conocer una multi-
plicidad de mate-
rias y disciplinas no
s6lo brinda al alum-
no mayores posibilidades de elec-
cién, sino que también colabora a que
su eleccién vocacional pueda ser
multiple, es decir que sus intereses
e repartan en distintas dreas, lo que
le permitira tener una preparacion
maés abarcativa y flexible, en un mun-
do en constante cambio. ¢
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“CIENCIAS NATURALES,
SALUD Y AMBIENTE”

En la tercera de-las notas dedicadas a las modalidades de la Educacion Polimodal
analizamos la de Ciencias Naturales, Salud y Ambiente. Los contenidos detallados

por capitulos, las posibles orientaciones posteriores y el porqué de Ia
eleccion como modalidad.




EDUCACI

a modalidad Ciencias Na-
turales, Salud y Ambiente
se propone profundizar los
campos del conocimiento
que se ocupan de la des-
cripcién e interpretacion de los proce-
sos de la naturaleza, apuntando a una
formacién cientifica integradora. In-
corpora problematicas como las del
ambiente y la salud, abordadas a par-
tir de la articulacion de muitipies cam-
pos del saber, respetando la diversi-
dad de sus logicas.
La formacién contemplada en esta
modalidad apunta al desarrollo de
competencias relacionadas con la de-
teccion, planteo y resolucién de pro-
blemas que requieren la interaccion
de varias disciplinas, considerando
que las ciencias no s6lo buscan satis-
facer la “necesidad de saber”, sino que
ademaés tienen un caracter instrumen-
tal y formativo.

¢Por qué Ciencias Naturales,
Salud y Ambiente?

Conocer y analizar la ciencia constitu-
ye un aspecto obligado cuando se con-
sidera la evolucion cultural del mundo
moderno. Es necesario entender y di-
mensionar la actividad cientifica como
una particular metodologia para cono-
cer la realidad. Del mismo modo, el
creciente impacto econémico, social y
ambiental que provocan las tecnolo-
gias asociadas con el avance cientifi-
co. enfatiza la importancia de incorpo-
rar a la formacion el conocimiento de
los resultados y las aplicaciones que la
ciencia genera.

En este marco. resulta de gran rele-
vancia la profundizacion del conoci-
miento de las ciencias naturales, sus
teorias, sus métodos y sus relaciones
con la tecnologia, asi como sus apor-
tes para la comprension y el compro-
miso activo y conciente con campos
complejos de la realidad cotidiana.

La formacién cientifica planteada por
esta modalidad apunta a posibilitar
una intervencion reflexiva en los pro-
cesos productivos, en el apoyo a la ta-
rea cientifica, en.la conservacién y
mejoramiento del medio ambiente y la
salud, desarrollando competencias ta-
les como la capacidad de identificar,
plantear y resolver problemas adecua-
damente. relacionar y aplicar los co-

ON POLI
nocimientos provenientes de las cien-
cias naturales, asumir una actitud cri-
tica y creativa hacia la ciencia, identi-
ficar los problemas éticos que plantea
el avance del conocimiento cientifico y
analizar los vinculos existentes entre
la ciencia y la sociedad.

Los contenidos

Los Contenidos Bésicos Orientados a
desarrollar en esta modalidad supo-
nen la profundizacién y ampliacién de
los conocimientos planteados en los
GBC de la Formacién General de Fun-

JPARA QUE TTP Y
CAMPOS LABORALES
HABILITA ESTA
MODALIDAD?

odas la modalidades del Nivel
Polimodal se articulan con Tra-
veclos Técnico Profesionales

(TTP). La estructura modular de los
mismos posibilitara acceder al titulo
de técnico (si se completan los mo-
dulos en su totalidad) o profundizar
aleunos aspeclos en particular.

Kn cuanto a los campos laborales de
esta modalidad pueden mencionar-
se: el desarrollo de tareas de apoyo
en la investigacion cientifica, las

areas de desarrollo y control de cali-
dad en industrias. las instlituciones

sanitarias, las instituciones vincula-
das con la conservacion del medio
ambiente y con la preservacion y el
uso de los recursos naturales, las in-
dustrias alimentarias y farmacéuli-
cas, los parques, reservas naturales,
estaciones biologicas, meteorologi-
cas y museos de ciencias.

M ODAL

damento, apuntando a proporcionar
una formacién cientifica integradora.
Estos contenidos se centran en la
comprensién del mundo natural. con-
siderando la estructura de la mate-
ria, sus cambios en escalas de tiem-
po geoldgico y humano; su organiza-
cion en sistemas de complejidad cre-
ciente; desde las particulas elemen-
tales hasta la diversidad biocldgica
actual. Asimismo, se integran los
campos del conocimiento que dan
cuenta de las multiples relaciones
que resultan de la interaccién de las
sociedades humanas con la naturale-
za.

En el capitulo 1, Formacion cientifica
basica, se presentan aquellas profun-
dizaciones de contenidos de matema-
tica, fisica y quimica necesarias para
abordar temas complejos que consti-
tuyen el resto de los capitulos, asi co-
mo las herramientas necesarias para
el andlisis de los modelos y teorias de
las ciencias naturales. El segundo
capitulo, La Tierra, la vida y sus
cambios, presenta los principales
mecanismos y procesos con que las
ciencias naturales explican el origen
y las transformaciones de la Tierra y
de la vida a través del tiempo. asi co-
mo la dindmica de los sistemas ac-
tuales a partir de los principales con-
ceptos y modelos de la ciencia ecold-
gica.

En el capitulo 3, La humanidad y el
ambiente, se incursiona en la proble-
matica ambiental, a través del estu-
dio histdrico de las diferentes formas
en que las sociedades humanas se
vinculan con el ambiente natural, de
los carbios introducidos por las tec-
nologias agricolas e industriales, de
las tecnologias alternativas y de los
aspectos vinculados con las politicas
de medio ambiente.

En el cuarto, Salud, persona y comu-
nidad, se aborda la problemética de
la salud, centrandola en el estudio de
los aspectos epidemioldgicos. que po-
sibilitan la comprension y la partici-
pacion activa en las politicas de pro-
teccion de la salud y prevencién de
enfermedades, tanto en lo que hace a
la alimentacién, como a las enferme-
dades transmisibles o a aquellas vin-
culadas con factores hereditarios.
Los capitulos 5 y 6 retinen los proce-
dimientos y actitudes generales es-
pecificos de esta modalidad. 4
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ETICA Y CIUDADANA
EN LA ESCUELA

Cuando la Ley Federal de Educacion establece que el sistema
educativo posibilitard la formacion integral del hombre y la
mujer, tiene como referentes la necesidad de una educacion

para la vida democrética, la conservacion ambiental, la salud,
el amor, el trabajo, el respeto y la defensa de los derechos

humanos. En este informe especial, un analisis a
fondo de esta area.




esde los primeros afios

de Inicial hasta los dl-
timos de Polimodal, el
4 sistema educativo de-

2 berd cumplir una mi-
sion dlflCll y amplia, pero imprescin-
dible: formar ciudadanos. Ciudada-
nos integrantes de una sociedad en
tanto regién o nacién, pero que tam-
bién sepan entender esas realidades
con vision continental y universal.
Ciudadanos integros, responsables,
criticos, creadores y transformado-
res. Capaces de elegir un proyecto de
vida. Comprometidos con la defensa
del orden democrético, los derechos
humanos, la justicia y el medio am-
biente.

La formacion
ética y ciuda-
dana es, pues,
el drea que debe-
ria enmarcar las
respuestas de la
escuela a las per-
mantentes
transformacio-
nes del mundo
actual. Transfor-
maciones que se
dan en las comu-
nicaciones, la
ciencia, la tecno-
logia, la cultura
y el medio natu-
ral, en una so-
ciedad compleja,
cambiante y con-
flictiva, que de-
manda las com-
petencias nece-

sarias para un desempefio
responsable, eficiente,
creativo, realizador de la
persona y de los grupos.
¢Por qué la escuela debe
desempefar este podero-
s0 papel? Si bien no es el
(inico &mbito de formacién
personal, social, ética y
ciudadana, la escuela esta
en condiciones de propo-
nerse como el lugar ideal
para ensefiar a pensar por
cuenta propia, para poder
enfrentar tanto las pro-
puestas de relativismo
moral que cuestionan va-
lores uni-
versales (“todo es
mas o menos lo mis-
mo”), como las dis-
tintas formas de
ideologismos, funda-
mentalismos e into-
lerancias (“sélo vale
lo mio”).

Se trata de recono-
cer la dignidad de la
persona como Ser
individual y social,
saber respetar y va-
lorar a los otros, el
orden constitucional
y la vida democrati-
ca, los valores uni-
versales expresados
en las declaraciones
de los derechos hu-
manos, generar una
actitud de cuidado
hacia los otros y ha-

repetir valores

cia el medio natural y
saber analizar los as-
pectos morales de la
realidad para com-
prometerse responsa-
blemente en un mun-
do complejo. atrave-
sado por transforma-
ciones y crisis pro-
fundas.

Los contenidos nece-
sarios para esta For-
macién Etica vy
Ciudadana deberian
permear todos los sa-
beres que se trabajan
en la escuela. Pero se
requieren, ademés,
espacios especificos para desarro-
llar més profundamente algunos
contenidos como: Persona (en todas
sus dimensiones), Valores (diferen-
cias, fundamentos, etc.), Normas de
convivencia (derechos humanos, de-
recho constitucional). La filosofia, la
psicologia, las ciencias de la salud,
las ciencias sociales y el derecho
son disciplinas que contemplan es-
tos temas.

? m I :n jon *“u a
En relacion al tema de los valores,
frente a la tradicional “edu-
cacién moral” , la forma-
cién ética que se propo-
ne representa una no-
vedad. Ya no se tra-
ta de transmitiry ¢
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| n relacién con la ensefian-

za de los contenidos de

! Formacién Etica y Ciuda-

dana, una primera dificultad di- |

dactica tiene que ver con la nece-
sidad de un equilibrio: por un la-
do, son contenidos especificos;
por otro, atraviesan al resto de
las dreas (transversalidad).

Esta transversalidad puede en-
tenderse en tres sentidos:

e curricular: se encuentra pre-
sente en diversas dreas, tanto co-
mo contenidos conceptuales como
actitudinales.

¢ institucional: la responsabili-
dad de su ensefianza no se des-
carga en un agente aislado, sino
que compromete a todos los par-
ticipantes de la comunidad esco-
lar.

e social: no son contenidos ex-
clusivos del espacio escolar; son
contenidos que se aprenden en la
vida cotidiana en la familia, en
contacto con los medios de comu-
nicacién masiva. en los diferentes
grupos donde se interactia, en
las comunidades religiosas, etc.
El docente tiene que reconocer
todas las fuentes de formacion
ética y ciudadana que ponen en
juego diversas estrategias de en-
sefianza y aprendizaje. El desafio
didactico de la transversalidad

radica en poder reunir en cada |

proyecto educativo-institucional
estrategias que integren el aula,
la escuela y la comunidad.

socialmente vigentes, sino de fomen-
tar una actividad reflexiva y critica
de esos valores.

Es decir, la formacién ética debe dar
las herramientas necesarias no solo
para saber qué es lo socialmente va-
lorado, sino ademas dar la posibili-
dad de que el alumno pueda asumir
con autonomia las razones por las
cuales se califica algo como bueno y,
por 1ltimo, comprometerse a que el
alumno quiera y sepa actuar efecti-
vamente en correspondencia con 1o
que sostiene como valor.

Se trata entonces de adquirir sabe-
res y competencias que le permitan
no s6lo discernir qué es bueno sino
ademas saber por si mismo por qué
es bueno, querer hacer el bien y sa-
ber hacerlo.

De esta manera, se trata de aprender
tedrica y practicamente a conocerse
a si mismo y a los demads, a desarro-
llar una ética de la responsabilidad,
la solidaridad y el respeto por el otro.

La Formacién Ciudadana también re-
presenta una diferencia importante
con respecto a la “educacion civica”.
En la tradicional materia la preocu-
pacion estuvo generalmente centra-
da en el conocimiento de un modo de
organizacién de la vida social orde-
nado por leyes. Se trataba de cono-
cer, aprender y memorizar leyes y
normas, sin preguntarse demasiado

PARA QUE ENSENAR
FORMACION ETICA Y CIUDADANA
EN 1A EGB

PARA LA FORMACION DE
PERSONAS INTEGRAS Y DE CIUDADANOS
RESPONSABLES, CRITICOS Y SOLIDARIOS,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD MORAL.

PRIMER CICLO

Promover la iniciacién en la reflexién sobre

la propia identidad personal, el desarrollo
de habilidades sociales bésicas: la iniciacion
en la identificacion de valores y disvalores y
el respeto por la diversidad de valoraciones;
la iniciacion en el conocimiento y respeto de

normas, procedimientos y
derechos democraticos.
SEGUNDO CICLO
Promover el compromiso con los valores
fundamentales y el respeto por la diversidad
de valoraciones entre personas y grupos; la
iniciacion en la formulacién de juicios fun-
damentados acerca de las propias valoracio-
nes; el conocimiento de la Constitucion na-
cional y de la Constitucion provincial.
TERCER CICLO

Promover la comprension de la importancia
de un desarrollo personal integral; la adop-

cién fundada de valores y la ponderacidn
critica y respetuosa de las valoraciones de
los demds; el desarrollo de la capacidad de
argumentar vinculando principios éticos con
acciones, valores y normas sociales; la com-

prension de la importancia de la Constitu-
¢i6n nacional y del reconocimiento juridico
nacional e internacional de los derechos hu-
manos para la realizacion de las potenciali-
dades personales y sociales.
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ni por el fundamento de esas normas.
ni por el modo en que fueron conce-
bidas o el alcance de su aplicacion.
En cambio la Formacién Etica y Ciu-
dadana pretende indagar
sobre la naturaleza y el
desarrollo de la vida po-
litica. La nocién central
que se pone en juego es
la de practica democrati-
ca. Asi entendida, la for-
macién ciudadana no se
agota en alcanzar cono-
cimientos -necesarios.
pero siempre inciertos e
incompletos en estos
campos- sino que se ex-
tiende al cultivo de las
virtudes que sirvan para
comprometerse con la
vida democrética y entre
ellas al entendimiento
prudente que ayude a
discernir en las situacio-
nes practicas.

Se pretende que la es-
cuela pueda responder a
la aspiracion de nuestra
sociedad de consolidar y
profundizar la democra-
cia. Esto significa, en
primer lugar, conocerla
en sus partes y funciona-
miento: las circunstan-
cias que atraviesa, crisis
institucionales, nuevos
modelos de participacion, etc. Pero
fundamentalmente significa practi-
carla. Resulta imposible una forma-
cién de ciudadanos democraticos en
las escuelas, si en las mismas no se

practica la democracia tanto en las
aulas como en los diversos niveles de
gestion y organizacion.

La busqueda de formas de didlogo y
deliberacidn en las que
sea posible la comuni-
cacion libre y abierta,
aunque ordenada, es
un componente esen-
cial de la practica de-
mocratica. De alli la
importancia de que la
escuela brinde a los
alumnos la posibilidad
de conocer las reglas
de una argumentacién
sdlida y practicar el
didlogo conforme con
dichas reglas, de modo
que se alcance a com-
prender que las nor-
mas son acuerdos ra-
cionales que contem-
plan los diversos pun-
tos de vista de los par-
ticipantes y permiten
asi la resolucién paci-
fica de los conflictos.
Por 1ltimo. el desarro-
llo de practicas de so-
lidaridad en el ambito
escolar, y en el de la
comunidad de perte-
nencia, favorece el re-
conocimiento de la
igualdad de oportuni-
dades como condicién necesaria de
la préactica politica democréatica. La
toma de conciencia de ello constituye
una base importante del sentido de la
solidaridad con los més perjudicados

a escuela tiene que ense-
flar para una convivencia
- democratica en una So-

ciedad pluralista, donde simul-
tdneamente se reconozca y res-
pete la dignidad de la persona,
y se dé espacio al compromiso
y la coherencia de cada uno con
sus opciones. Es necesario que
el docente reflexione acerca de
situaciones en las que tales exi-
gencias pueden comprometer
algiin tipo de conflicto.
Ensefiar contenidos que com-
prometen opciones de vida di-
ferentes s6lo es posible sobre
la base de poder compartir
principios de racionalidad y de
didlogo, que den lugar al respe-
to por las diferencias, y que
permitan también reconocer
una base de principios éticos
comunes.
La Constitucion nacional, las
declaraciones internacionales
de derechos humanos por ella
ratificadas y el conjunto nor-
mativo del sistema juridico ar-
gentino ofrecen esa base valo-
rativa comin que permite con-
jugar el reconocimiento de va-
lores universales con el debido
respeto a las convicciones y op-
ciones personales de vida.




y el punto de partida para una
prédctica orientada al cambio.

Orientaciones
didacticas

Una preocupacién central, tanto de
la ética como del derecho, ha sido
establecer el modo como las perso-
nas se inician en la tarea de distin-
guir entre el "bien" y el "mal" entre
lo "debido" y lo "indebido", entre lo
"justo" y lo "injusto", etc. La ense-
fianza y el apren-
dizaje de estas
distinciones es
una cuestién tan
antigua y contro-
vertida como el
problema de la
definicion misma
de la ética y el de-
recho.

A lo largo de la
historia, diferen-
tes modos de en-
tender la moral, la
ética y la funda-
mentacion de las
normas juridicas
han determinado
diferentes mode-
los de ensefianza
y aprendizaje de
estos contenidos.
Algunas veces és-
tos no han sido
debidamente ex-
plicitados o siste-
matizados. Otras en cambio han al-
canzado un grado importante de

desarrollo, en especial,
gracias al aporte de las
ciencias que estudian los
procesos de aprendizaje.
En los extremos de esta
diversidad de modelos se
podria situar los distintos
tipos de fundamentalis-

T A B A

posicién escéptica, se
tiende a anular o a li-
mitar el papel de la
formacién ética. Las
practicas educativas
correspondientes ab-
solutizan la subjetivi-
dad moral del alumno

mos y de relativismos. Es
imprescindible que el do-
cente pueda distinguir es-
tas posiciones y ayude a
que sus alumnos las reco-
nozcan para poder desa-
rrollar una actitud reflexi-
va ¥y
critica
en este
terre-
no.
Lo 8
fundamentalismos
en general origi-
nan posiciones in-
tolerantes en cues-
tiones de moral, al
adjudicar caracter
universal a una
perspectiva parti-
cular sin la debida
justificacion. Las
practicas educati-
vas  correspon-
dientes a estos
modelos absoluti-
zan la autoridad
del docente, quien
utiliza su poder
para imponer va-
lores por adoctri-
namiento.

En el extremo relativista, desde una

0 la de su comunidad
de pertenencia. A lo
. sumo el docente pue-
11 de colaborar en la cla-
rificacion de las prefe-
rencias del alumno y
el desarrollo de las
habilidades para la to-
ma de decisiones.
Desde estas posicio-
nes resulta dificil sos-
tener la necesidad de
reconocer valores ba-
sicos para la convivencia como la vi-
da, la libertad y la justicia.
Es importante que los docentes a
cargo de la ensefianza de los conteni-
dos del 4rea de Formacién Etica y
Ciudadana puedan conocer e integrar
a sus practicas otros modelos promo-
vidos en la actualidad, los cuales re-
ciben, en general, aportes de dos tra-
diciones importantes de la historia
de la ética.
Por un lado, la tradicién naturalis-
ta segin la cual existe en la persona
un deseo natural del bien y de la feli-
cidad. El aprendizaje de la ética con-
siste en la adquisicién del "arte" pa-
ra la practica del bien. La rela-
cién docente-alumno semeja a la del
maesiro de un oficio y su aprendiz.
Por otro lado, la tradicién deontolé-
gica, que hace hincapié en los debe-
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FORMACION ETICA:

"\ DE FRATO

“¢u_El derecho a la

jCALLENSE!
SENTADOS ¥ CON LOS BRAZ0S
CRUZADOS. HOY LES HABLARE

DE LOS DERECHOS BASICOS
DE LA DEMOCRACIA.

FRATOI6

res del individuo. Las précticas pe-
dagbgicas correspondientes enfati-
zan la necesidad de que los estudian-
tes desarrollen su actitud critica y
reflexiva frente a los valores y nor-
mas hasta que alcancen a compren-
der la racionalidad basica del deber
moral y de este modo ejercer y desa-
rrollar su autonomia.

A la hora de llevar estas concepcio-
nes al aula, se podrd proponer, por
gjemplo, identificar los principios
puestos en juego en determinadas
acciones y discutir su validez ética.
Asi, un principio como “el fin justifi-
ca los medios” puede ser el punto de
partida para guiar a los alumnos en
su identificacién en hechos concretos

de la historia y. posteriormente,
analizar con ellos su inconsistencia
desde el punto de vista moral. Acti-
vidades como ésta pueden llevarse
a cabo en todos los ciclos y 4
niveles, adecuando el grado

de complejidad para
cada caso. ¢
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na Marfa Kaufman es

profesora adjunta de Psi-

cologia y Epistemologia

Genética en la Facultad

de Psicologia de la Uni-
versidad de Buenos Aires. Trabajé en
investigaciones sobre psicogénesis del
sistema de escritura, dirigidas por
Emilia Ferreiro. En la actualidad diri-
ge un proyecto de capacitacion de do-
centes rurales en la provincia de Bue-
nos Aires y co-coordina una investiga-
cién sobre la construccién del resu-
men en los nifios. “La lectoescritura y
la escuela”, "La escuela y los textos™ y
“Alfabetizacion de nifos, construccion
e intercambio”™ son algunos de sus li-
bros, realizados en forma individual o
conjunta.

Zona Educativa: Con la lecio-
escritura en Inicial, ;qué cam-
bios se producirdn en los alum-
nos y la ensenanza?

Ana Maria Kaufman: Estoy abso-
lutamente de acuerdo con esa dispo-
sicién, pero tiene que quedar claro
que eso no significa que el nifio ten-

LA ALFABETIZACION EN INICIAL BENEFICIA PARTICULARMENTE A LOS
NINOS DE SECTORES BAJOS™

ANA MARIA
KAUFMAN

Una charla sobre lecto-escritura: alfabetizacion en Inicial,
los errores de ortografia, los textos de circulacion social y
hasta los procesadores de texto, son temas acerca de los
que Kaufman conversé con Zona Educativa.

; n‘ |
b

ga que aprender a leer y escribir en
preescolar a los cinco afios y entrar
a la EGB pudiendo leer y escribir.
Se trata de comenzar ese proceso
de contacto con los
textos y con el sistema
de escritura. Esto es
fundamental, sobre to-
do para los sectores
bajos. Los nifios de
clase media, aunque
en el jardin no hagan
nada con textos, tie-
nen libros en sus ca-
sas, hay diarios, se
lee, se escribe, llenan
montones de hojas con
garabatos, escrituras
y dibujos antes de en-
trar en primero; cosa
que no sucede con la
gente de sectores des-
favorecidos. Tener con-
tacto con los textos en
Inicial es una manera
de achicar la brecha entre los que
tienen todo y los que no tienen
nada.

“Como Mi mamé me ama,
mamé ama a Ema, papé,
pipa, no corresponden a
ningun género, el nifio se
aleja de 1a bisqueda
de significacion.”
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LECTO-ESCRITURA

EN 1A PC

ZE: ¢ué nueves pianieos
han surgido en el campo de
la lecto-escrifura con la
irrupcion de las computa-
doras? ;Qué implica?. por
ejemplo, los correciores
ortogrificos de los proce-
sadores de texio?

AMIK: Para producir textos tam-
bién hay que saber escribir,
aunque se tenga una computa-
dora. A veces se la tiene a mano
y a veces no, pero ademds la
computadora no
es tan inteligen-
te y si de repen-
te uno pone “ca-
y6”, la computa-
dora le va a
aceptar “callo” y
“cay6” porque
esld en su léxico
y por ahi uno es-
t4 usando la in-
correcta. En tér-
minos de orto-
grafia y estruc-
turacién del tex-
to hay que saber
cémo  hacerlo
aunque uno no
escriba las le-
tras con su mano. A mi me gus-
ta mucho la alternativa del tra-
bajo con procesador de texto,
porque permite hacer sucesivas
revisiones y correcciones y mo-
dificaciones del mismo texto, al-
g0 que es muy complicado cuan-
do se escribe a mano. Cuando el
chico tacha y corrige y vuelve a
copiar y vuelve a corregir, llega
un momento en que no tiene ga-
nas de seguir corrigiendo, y un
texto debe modificarse muchas
veces hasta que estd aceptable.

E R0 R A

ZE: ;Como debe encararse ese
aprendizaje inicial de Ia lecto-
escritura?

AMK: Hace rato que estamos plan-
teando que ese contacto debe ser con

tavtne Ao ninAnlanidn ennial Bl ahinn
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desde muy chiquito comienza a hacer
un aprendizaje de dos cuestiones al
mismo tiempo: por un lado el sistema
de escritura, es decir las letras, los
signos, las reglas de combinacion en-
tre ellos para poder asentar por es-
crito el lenguaje. Pero, por otro lado,
también aprende cuestiones vincula-
das con el lenguaje escrito, es decir
con los distintos tipos de texto y sus
caracteristicas. Durante mucho tiem-
po se pensaba que el nifio tenia que
aprender primero el sistema de escri-

tura y recién cuando lo dominara, po-
dia relacionarse con el lenguaje escri-
t0. Esto demoraba mucho su contacto
con buenos textos. Pero ademds con-
tactaba a los chicos con ciertas escri-
furas que no son texto de ninguna na-
turaleza: mi mamé me ama, mamd
ama a Ema, papd, pipa. No corres-
ponden a ninglin género, de manera
que al estar en contacto con esos so-
nidos, el nifio se aleja de la bisqueda
de significacion, incluso en los textos.

ZE: ;Hay un retroceso, un estan-
camienio?
AMK: Depende de los chicos. Algunos

entran en la escuela con la seguridad
de que ah{ donde hay un texto, hay un
significado. La mayoria cuando se en-
cuentra con mi mamd me ama espera
que llegue el momento de conectarse

nnn tavine namn lo ocanta v Aanidan
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esperar. Otros chicos, que tienen qui-
74 més dificultad para leer y escribir,
pueden llegar a perder gsa certeza
que tenian cuando entraron en primer
grado de que alli donde habia algo es-
crito habia algo significativo, y termi-
nan sonorizando cosas sin sentido.
Son précticas que no ayudan a des-
plegar estrategias de buen lector. Un
buen lector lee algunas letras, antici-
pa el resto, infiere lo que no esté es-
crito. Pone en juego una serie de pro-
cedimientos y estrategias para re-

construir el significado de ese texto y
apropidrselo.

Fl diario como libro
de lectura

ZE: Usted hablaba de textos de
circulacion social, ;cudles se-
rian esos lextos?

AMIK: Esos textos son noticias, poe-
mas, recetas, articulos de opinidn,
textos de informacién cientifica, no-
tas de enciclopedia, instructivos de
experimentos. Claro que no va a po-
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der leerlo el alumno directamente, ya
que todavia no domina el sistema de
escritura. Pero en la medida en que
el maestro le lea, lo esté poniendo en
contacto con las caracteristicas de
cada uno de esos tipos de textos. Y
eso hace que cuando él pueda ir le-
yendo por su cuenta sea un mejor
lector, porque ya va a conocer la es-
tructura de esos textos, va a poder
anticipar y aplicar mejor estas estra-
tegias que comentdbamos antes y
también los forma como productores:
en ia medida en que sepan c6mo son,
cuando tengan que hacerlos, los ha-
rdn con més propiedad, méas ajusta-
dos a lo que el texto es, que si no es-
tuvieran en contacto con ellos. Du-
rante mucho tiempo el docente que
lefa textos a sus alumnos lo hacia
para llenar tiempos vacios. Ahora
sabemos que es un rol fundamental
del maestro.

ZE: ;Por qué perduro tanto ese
esqiiema de enseflanza?

AMK: En parte porque la institucién
escolar se resiste a los cambios. Por-
que de alguna manera la escuela
siempre fue el lugar de conservacion
de los valores, de transmisién de con-
tenidos antiguos. Por otro lado, tam-
bién puede ser que haya algo de pre-
juicio social. Hay algo que atraviesa la
sociedad en el sentido de que “lo que
fue bueno para mi abuelo y para mi
padre, también va a ser bueno para mi
y para mi hijo". Es curioso: hay inves-
tigaciones lingiiisticas que aportaron
informacién muy fuerte y muy impor-
tante sobre los textos desde la década
dei ‘60, y sin embargo hay mucha re-
sisiencia a cambiar las précticas de
ensenanza, y no sélo entre los docen-
tes. eso también atraviesa la socie-
dad.

Y no es cierto que sea buena, porque
es evidente que la calidad de la escri-
tura y de la lectura de las generacio-
nes méas jovenes, incluso de gente de
treinta afios, es deficiente. Tengo
alumnos en la Facultad de Psicologia
que no saben escribir, no pueden or-
ganizar un texto de manera coherente.

“Me gusta mucho la
alternativa del procesador
de texto, porque permite
hacer revisiones y
modificaciones de
un texto, algo complicado
cuando se escribe a mano.”

Horrores de ortografia

ZE: En este sentido, ;por qué
-y es una queja permanente de
los docentes- cada vez hay ma-
yores errores de ortografia?;A
qué se debe?

AMK: Hay cuestiones de la sociedad
y cuestiones de la escuela. De la so-
ciedad en el sentido de haber afloja-
do 1a mano, la transgresién es bien
vista, es dificil diferenciar a un
transgresor de un burro, porque uno
no sabe si esta transgrediendo inten-

cionalmente 0 no conoce la regla.
Antes, el que cometia faltas de orto-
grafia era muy mal visto, muy censu-
rado, muy reprobado socialmente.
Eso actualmente no pasa. Lo prime-
ro que hay que conseguir es que los
chicos sepan que es un tema impor-
tante, que no se trata de una cues-
tion de quedar bien o mal, sino que
tiene que ver con la comunicabilidad
del texto. Cuando los chicos escriben
con errores de ortografia. lo primero
que le dicen a la maestra es “si yo
pongo vaca con be larga vos igual
entendés”. Ahi es importante dar
una devolucién adecuada, en el sen-
tido de decirle “no es cierto, no lo
entiendo igual. Puede ser que si me
tomo més tiempo y me pongo a dedu-
cir qué quisiste poner, légicamente
me voy a llegar a dar cuenta. Pero
no lo entiendo igual porque me lleva
mas tiempo, me complica la lectu-
ra”.

ZE: ;Puede tener que ver con el
tema de la disminuciéon en la
lectura?

AMK: Creo que tiene que ver. Pero,
también es cierto que hay una cues-
tion imponderable con la ortografia.
En todos los grupos de cinco afios,
seis, cuando empiezan a preguntarse
por estas cosas, encontramos que
hay un grupo de nifios que tiene lo
que llamamos buena intuicién orto-
grafica, y el resto se divide, mitad
que a veces acierta, a veces no y otro
grupo que siempre se equivoca. Has-
ta ahora no se pudo saber con qué es-
t4 asociado esto, no necesariamente
con el nivel de inteligencia ni posibi-
lidad de atencidn, ni lectura, porque
estamos hablando de chicos muy chi-
quitos. Si es verdad que los que tie-
nen dificultades, leyendo pueden me-
jorar, pero también es cierto que hay
mucha gente que es lectora y no ne-
cesariamente mejora su ortografia.
La manera de mejorar la ortografia
es estar convencido de que es un te-
ma del que hay que ocuparse y empe-
zar a encararlo sistematicamente:
los nifios y sus maestros. 4
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“LLA TRANSFORMACION EDUCATIVA ES UNA OPORTUNIDAD QUE NO PODEMOS DEJAR PASAR.”

ALFREDQ VAN
GELDEREN

esde que comenzé en

mayo del 47 como

maestro primario en

las escuelas del Conse-

jo Nacional de Educa-
cién hasta ahora, que mantiene su
cargo de titular de catedra en la Pon-
tificia Universidad Catdlica “Santa
Maria de los Buenos Aires”, Alfredo
van Gelderen no ha interrumpido el
ejercicio de la docencia. Ademas, fue
el primer director de ensefianza pri-
vada, vicepresidente del Consejo Na-
cional de Educacion, y subsecretario
de Supervisién Escolar. En la actua-
lidad es miembro de la Academia Na-
cional de Educacion y secretario de
su comisién directiva y estd aseso-
rando honorariamente al Ministerio
de Cultura y Educacién en la Comi-
sion Técnica para la aplicacion de la

Tres temas claves en
el andlisis de un
liicido observador
y protagonista del
ambito educativo:

Transformacion
Educativa, Capacitacion
Docente y Contenidos
Basicos Comunes.
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Ley Federal de Educacidn, especial-
mente en sus aspectos de renovacion
curricular y de formacion docente.
Sobre esos temas conversd con Zo-
na Educativa.

Zona Educativa: ;Cual es su evalua-
ci6én de los pasos que se estdn dando
hacia la Transformacion Educativa?
Alfredo van Gelderen: me recibi en el
"46 creyendo que estabamos viviendo
el comienzo de la renovacion educa-
tiva en todo el sistema escolar ar-
gentino. Eramos los primeros maes-
tros que nos formabamos con cinco
afios de estudio en el nivel secunda-
rio, y esos cinco afios divididos en
tres de ciclo basico comin con el ba-
chillerato y dos afios especificos de
formacién profesional. Esto nos dio
un entusiasmo muy grande; creimos



que ibamos a un sistema renovado,
pero luego todo fue volviendo a los
cauces anteriores, y el sistema de-
mostrd esa capacidad de inalterabili-
dad que ha tenido en las dltimas dé-
cadas.

Como profesional mantuve la expec-
tativa de la renovacion, de la moder-
nizacion y de la actualizacion de
nuestro sistema, que pude estudiar
en Europa a principio de los afios
'60. Ver los esfuerzos de actualiza-
cién educativa que se hacian espe-
cialmente en Espafia, en Italia, en
Suiza y en Francia a través de un
curso internacional dirigido por la
Unesco. Luego pude participar en el
intento de la reforma del '70 poste-
riormente fracasada. Luego vino la
convocatoria al Congreso Pedagdsico
y abri6 nuevas expectativas del ‘84
al '88. Volvimos a vivir lo del '46, lo
del "60, lo del "70 y alli quedaron las
conclusiones. Para mi, el proceso
iniciado por la ley de transferencia
de los servicios educativos, seguido
a los dos afos por la Ley Federal y
completado en el "95 por la Ley de
Educacién Superior -con los defectos
que toda legislacion que es obra hu-
mana puede tener-, es netamente
positivo, ya que configura politicas
de estado en materia educativa. Nos
hemos tomado cinco afios para lo-
grarlo, pero no es mucho porque son
leyes que hemos esperado todo el si-
glo. Es una oportunidad que no pode-
mos dejar pasar y que tanto el Esta-
do como la sociedad debe asumir pa-
ra saldar una deuda histdrica del sis-
tema. Hoy le estamos dando a los ar-
gentinos una escuela ficcional.

ZE: ;Por qué en todo intento fa-
Ilido de reforma no se pudo lle-
gar a la concreciéon y por qué
ahora si habria de llegarse?
Z;Qué tiene de distinto?

AvG: A mi me parece que lo que se
ha agregado es la decisitn politica y
creo que se ha concretado porque en
el fundamento de lo que estamos ma-
nejando como reforma y renovacion,
estan los planteos del Congreso Pe-
dagdgico, que fueron ratificatorios de
los seminarios del gobierno de Fron-
dizi del ‘58 al '60. Es como si hubié-
ramos madurado antes de que el si-

glo se terminara. Roca, Victorino de
la Plaza, Hipélito Yrigoyen, Marcelo
T. de Alvear, Roberto M. Ortiz, Juan
Perdn, todos los gobiernos constitu-
cionales del siglo pidieron la moder-
nizacién del - sistema; quiere decir
que en los administradores habia
conciencia de este desfase historico
pero los parlamentos no pudieron.
No puedo decir que no quisieron, ten-
go que decir que no pudieron. La
transformacién del sistema involucra
una cantidad de cuestiones -técni-
cas, pedagégicas, filosoficas, ideolo-
gicas, etc.- que han frenado histéri-
camente al Parlamento.

Una escuela ficcional
e informativa

ZE: ;Por qué decia que la es-
cuela actual es ficcional?

AvG: La escuela que no se ha reno-
vado es ficcional. En este desgaste
de lo educativo, el problema termina
siendo de injusticia y de inequidad.
Porque los que tienen posibilidades
de acceder a mas, tienen capacida-
des para resolver las insuficiencias
de la escuela. Pero los muchos, los
que son mayoria, que no tienen re-
cursos para compensar las insufi-
ciencias de la escuela, quedan ine-
quitativamente considerados en la
sociedad, porque teniendo menos no
reciben més. Dédndoles a todos los
mismo, los que tienen menos tienen
cada vez menos por comparacién y
ése es -me parece a mi- el gran grito
de exigencia que el mundo contempo-
raneo tiene con la escuela y especial-
mente en la Argentina. Educacion
para todos por més tiempo, pero de
calidad. Para llegar a una educacion
de calidad para todos tenemos que
achicar las distancias, tenemos que
juntar los grupos, tenemos que hacer
de la educacion la niveladora social,
la fuente de posibilidad de ascenso
cultural y social de los que se edu-
can. Necesito que me ensefien toda la
ciencia, pero ademds necesito que
me ensefien a hacer lo bueno y a de-
sechar lo malo con sentido ético y
moral. Luego necesito una escuela
fuertemente formativa, porque la

Zona Educativa @ Octubre de 1996




R EPORTAIJE

tradicional no lo es ya que ha sufrido
un reduccionismo, un desgaste y se
ha ido quedando en un intento infor-
mativo.

ZE: ;Qué quiere decir con me-
canismo informativo?

AvG: Lo que interpreto es esto: la es-
cuela ha transmitido cultura. Creo
que no criticamente. Al transmitir
cultura no criticamente para darle
sentido o intencién formativa, ha he-
cho comunicacién e informacion sin
técnicas de comunicacion y de infor-
macién. Entonces, frente a las otras
agencias que dan informacién y lo
hacen técnicamente, la escuela en su
desgaste ha ido perdiendo intencio-
nalidad estimuladora formativa y se
ha quedado en la reduccién o en la
dimensién de lo informativo. Es la
mas pobre entre todos los que hacen
informacion. Cuando la escuela hace
transmisién de la cultura con sentido
critico es cuando le pone la intencio-
nalidad formativa capacitadora de
los hombres y mujeres que son sus
alumnos. Entonces, ;qué ha pasado?
La escuela -refugiada en la informa-
cidn- ha olvidado los procedimientos,
los abordajes, las aptitudes para lle-
gar y ha olvidado ensefiar los valores
0 tener capacidad de juzgamiento
ético. Entonces, ahora cuando la re-
novacién curricular est4 hablando de
contenidos procedimentales y actitu-
dinales esta diciendo: conocimientos
solos, no; porque para eso esta Inter-
net que se puede agregar a las es-
cuelas. Conocimientos, pero con ca-
pacidades para abordarlos y con cla-
ridad ética y moral.

Capacitacion
docente y CBC

ZE: ;Estan preparados los pro-
fesores y los maestros para es-
te desafio?

AvG: Los docentes argentinos han
tenido una fuerza vocacional que ha
sufrido en muchisimas oportunida-
des las insuficiencias de nuestra
preparacion. Pero hoy sélo la fuerza
vocacional no permite resolver las
relaciones de la educacion con el tra-

bajo. o de la educacién con la tecno-
logia contemporanea y la futura.
Aunque parezca cosa de viejo, repito
algo que dije hace afios cuando veia
que este panorama comenzaba a di-
bujarse: en un multitudinario curso
de rectores de secundarios del Con-
sudec, les dije: “Ha llegado la hora de
ue agarren 108 1ibros”.

ZE: ;Como se inserta el fenome-
no de los CBC en esta transfor-
macion?

AvG: Los CBC son la primera parte
de la transformacién de los curricu-

los argentinos, es decir, en el cu-
rriculo estan todos los estimulos pre-
parados para que la accin en la es-
cuela se pueda realizar en las mejo-
res condiciones. El primero de esos
estimulos es lo que se va a ensefiar,
c6mo se lo va a ensefiar y con qué se
lo va a ensefiar. La Ley Federal, con
acertado criterio de libertad y de par-
ticipacién puso la transformacién to-
tal de los contenidos de la nueva es-
cuela argentina en tres niveles de
responsabilidad. El primero, nacio-
nal; el segundo, provincial; y el terce-
ro, institucional o escolar. Quiere de-
cir que el legislador quiso que la Na-

cién, sobre la base de los acuerdos
del Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacidn, les dijera a las provincias lo
que tienen que saber, conocer y ma-
nejar todos los argentinos. Eso son
los CBC: contenidos basicos comunes.
Con esa base, con esas columnas co-
munes a toda la Nacién, las veinticua-
iro jurisdicciones estan definiendo los
lineamientos provinciales y luego ca-
da una de las escuelas desarrollaré el
disefo, atendiendo a las necesidades
de sus propios alumnos. Los Conteni-
dos Bésicos Comunes son el primero
de estos tres desarrollos. Se equivoca

quien quiera encontrar en los Conte-
nidos Bésicos Comunes el instrumen-
to que le va a dar todos los planteos
para su ensefianza en el aula. Quiero
decir que interviene el Estado, inter-
vienen las escuelas, hay libertad -to-
da la necesaria para la creatividad-,
se salva la unidad nacional y esta
respetado lo federal de las jurisdic-
ciones. Es un desafio politico, econd-
mico, social y pedag6gico enorme.
Teéricamente, estd muy bien. Habra
dificultades, principalmente para las
primeras realizaciones. Acd hay que
aprender, pero vamos a aprender ha-
ciendo. ¢
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oS mejores

contenidos

Varios niveles y distintos criterios se combinan en Ia
selecciénl de los contenidos que el docente enseda en
el aula. Este es un resumen de esos criterios y de cudles
son las preguntas que todo docente debe contestarse

antes de enirar en el aula.
=SSt ey )

0os Contenidos Basicos
Comunes (CBC) son una
propuesta a nivel nacio-
nal de contenidos y ex-
pectativas de logro, sin
una organizacién ni secuenciacitn
particular, elaborados a través de un
proceso de consulta y acuerdo entre
las distintas provincias. De esta for-
ma los CBC conforman un primer ni-
vel de eleccién de contenidos.
Los Disefios Curriculares Provincia-
les son la segunda instancia de selec-
cién de contenidos, realizada en cada
provincia, respondiendo a las carac-
teristicas y particularidades de cada
una de ellas, adaptando, ordenando y
secuenciando las propuestas de los
CBC.
El Proyecto Educativo Institucional
(PEI), que cada establecimiento edu-
cativo establece y propone como
oferta educativa para su comunidad,
es el tercer nivel de seleccién, mucho
mas especifico y concreto. Allf se in-
tegran los contenidos propuestos por
los CBC y el Disefio Curricular co-
rrespondiente a su provincia, con la
realidad de su comunidad particular,
considerando los procesos de apren-

dizaje de sus alumnos. Entonces se
enfatizan aquellos contenidos que se
consideren ltiles y necesarios para
alcanzar determinados objetivos.

El PEI es parte de lo que se denomi-
na “gestion integral”, que abarca
desde c6mo se organiza esa escuela
hasta qué y c6mo ensefla, dentro de
su propuesta pedagdgica especifica.

Generatividad del
contenido

El docente frente al aula es la dltima
instancia de este proceso de selec-
cién de contenidos, quien sin perder
de vista los CBC, el Disefio Curricu-
lar de su jurisdiccién y el PEI de su
colegio, debe elegir aquellos conteni-
dos que le sean mas titiles a los obje-
tivos pedagégicos que pretenda al-
canzar en su clase.

Para elegir los contenidos mas ricos,
debe considerar su mayor 0 menor
generatividad. La generatividad de
un contenido estd en relacién con la
capacidad que tiene de funcionar co-
mo disparador de distintas conexio-
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nes con conceptos de su misma disci-
plina o0 de cualquier otra y de posibi-
litar una multiplicidad de actividades
didacticas.

Logicas concurrentes

Cuando el docente se propone trans-
mitir un concepto a sus alumnos,
probablemente cuente con muchos
contenidos que le sirvan para llegar
a ese objetivo, porque existen mu-

chas formas de lograr que los alum-
N0S Construyan un concepto a partir
de diferentes ejemplos.

La eleccién de los conceptos que se
pretende que los alumnos constru-
yain & incorporen responde a 16gicas
disciplinares, 16gicas del proceso de
aprendizaje de los alumnos en cada
ciclo de la educacidn, 16gicas de ne-
cesidad y ldgicas de disponibilidad
de la escuela y de determinado gru-
po de alumnos.

En todo caso se eligen conceptos re-
levantes dentro de
cada disciplina y
conceptos que Sir-
van de pivote para
lograr conexiones
con otras discipli-
nas.

Alcance y
profundidad

El equilibrio entre
alcance y profundi-

“Cada contenido
elegido debe permitir
una multiplicidad de

caminos de entrada y
generar diversas
act idades didacticas

asociadas.”

A

ENAMOS?

dad es uno de los criterios que hay
que tener en cuenta a la hora de ele-
gir contenidos.
Existen contenidos con infinitas po-
sibilidades de conexién que permiten
abarcar una enorme extension de
conceptos y disciplinas, pero no
siempre con la profundidad deseada.
Como contrapartida trabajar conte-
nidos con excesiva profundidad limi-
ta la perspectiva y restringe las co-
nexiones posibles con otros concep-
tos.
Ese equilibrio es variable y depende
de cada circunstancia y de las posi-
bilidades materiales y de aprendiza-
je de cada grupo de alumnos. Y se

SALIR A EXPLORAR

a cercania de un espacio ver-
L de como una plaza, parque o

jardin botdnico (si lo hubie-
ra), permite desarrollar una enor-
me cantidad de contenidos de Cien-
cias Naturales. Durante el recorri-
do y el reconocimiento de este es-
pacio verde es posible proponer a
los alumnos actividades como: iden-
tificar semejanzas y diferencias de
tamario, forma y color de plantas,
arbustos y drboles; ubicar determi-
nada planta o arbol a través de una
ilustracién o fotografia, clasificar
plantas segtin el tipo de hojas. ta-
llos, copas y ramificaciones; identi-
ficar animales y aves (que pudieran
encontrarse en ese lugar), compa-
rar sus comportamientos, formas
de moverse y alimentarse.
Cada lugar, de acuerdo con sus po-
sibilidades y segtin el interés que
espontdneamente provogue en los
alumnos, permite ir armando una
secuencia natural de contenidos
que tienen oportunidad de ser tra-
tados, sin olvidar el objetivo general
de la visita y sin concentrarse en
eXCeso en un tema particular, sino
desarrollando un recorrido concep-
tual que puede ser repasado y pro-
fundizado una vez en €l aula.
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CONTEXTO

ENSENAMDOS?

1 contexto de la escuela. por si
E solo, no alcanza para determi-
nar los contenidos.
Cuando el docente estudia la comuni-
dad donde actia y la situacion de sus
alumnos (para tener mayores ele-
mentos a la hora de elegir conteni-
dos) debe poner su atencién en innu-
merables variables y no priorizar una
caracteristica o necesidad determi-
nada, lo que provocaria caer en un
reduccionismo.
La escuela debe tener como objetivo
generar en sus alumnos un estado de
desafio permanente que los predis-
ponga para el aprendiza-
je. Dentro de ese de-
safio debe ensefiar
contenidos que
probablemente
no respondan a
una necesidad in-
mediata o una utili-
dad practica especifi-
ca.
Se deben contemplar ©
miultiples elementos, o
que tienen que ver o

considera que ese equilibrio se en-
cuentra cuando un contenido per-
mite abrir miltiples miradas sin
que se disperse de manera tal que
no permita trabajarlo en profundi-
dad.

El docente, frente a sus alumnos,
sabe encontrar contenidos que
permiten el delicado equilibrio en-
tre alcance y profundidad en el tra-
tamiento de un tema o0 concepto
especifico.

Atender a la
diversidad de
entradas

Cada contenido elegido debe per-
mitir una multiplicidad de caminos
de entrada y generar diversas acti-
vidades didacticas asociadas. Los

con las necesidades sociales. con el
contexto, con la posibilidad de recursos
de la escuela (didacticos y materiales) y
con un proyecto que va més alla de
atender una necesidad puntual de cono-

cimiento.

La eleccién de los contenidos no puede
estar regida por un exclusivo criterio de
utilidad. En la escuela media, por ejem-
plo, el andlisis matematico es un conte-
nido que parece carecer de aplicacion
préctica inmediata, pero que permite al
alumno operar con un lenguaje como el

matematico, que necesita una si-
tuacion de abstraccién propia
de la matematica. Esto
implica un desafio
intelec-

tual, manejar un lenguaje especifico y
una serie de procesos mentales. La
escuela entonces le abre al alumno la
ventana a ese campo de conocimien-
to humano.
Las posibilidades did4cticas que per-
miten las actividades comerciales,
agricolas o industriales de la zona, la
cercania de algiin museo o institu-
Cidn, un parque o determinada zona
rural, son factores que también deben
tenerse en cuenta en el momento de
elegir contenidos. El contenido
que puede parecer
optimo en una
escuela, pro-
bablemente
no lo sea en
otra.Por
ejemplo.la
proximidad y
[~ la posibilidad de
ff acceso a un mu-
se0 que tiene una
escuela, puede per-
mitir una eleccién diferente de conte-
nidos, que pueden ser tratados con
€xito a partir de ese museo.

contenidos que deben ser ensefia-
dos de determinada manera proba-
blemente sean ttiles para alumnos
promedio (que en realidad no exis-
ten), limitando asi la posibilidad de
que muchos alumnos de la clase
accedan a él.

Un contenido con miiltiples facetas
permite considerar las diferencias
dentro del aula, brindando distin-
tas entradas alternativas al tema.
El docente debe trabajar con el
contenido que le abra méas posibili-
dades de acceso, diversos tipos de
actividades, lugares donde conse-
guir informacién, formas de proce-
sar esa informacién y formas de
evaluacion.

Cuando un contenido se expande
en una red no sélo conceptual, sino
de propuestas de actividades alter-
nativas, cuando es més flexible y
versatil permitira un exitoso trata-

miento en la clase.

El docente elige el contenido, qué
aspectos de ese contenido se inves-
tigan, con qué secuencia y como se
organiza.

Preguntas
determinantes

Ningiin criterio alcanza, por si solo.
para realizar una correcta eleccién
de contenidos. La pregunta deter-
minante seria: ;Con qué conjunto
de contenidos se puede enseflar
mejor, y los alumnos pueden apren-
der mejor lo que se propone ense-
nar?

El docente debe saber responderse:
;Qué ensefio?, ;como lo enseno? y
¢por qué lo ensefio?, tres preguntas
fundantes que debe hacerse todo do-
cente antes de entrar en un aula, ¢
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APRENDIZAJE

PARA TODOS

;C0mo se aprende? ;Como se ensefia? Una profunda
investigacion del sistema educativo norieamericano
permitié reformular conceptos, ensayar nuevos
métodos de aprendizaje. Su conclusion fue terminante:
cualquiera puede aprender.

— - — — -
iberar el po- idea de que la inteligencia es
tencial de rE,\,I.\—- ; ’B\j‘ @\)\’ L una cantidad, que se puede
aprendiza- : < medir con un nimero co-
je de un A 2 ~ mo el Coeficiente Inte-
chico gl A & 2 lectual (1.Q.). La inteli-
no es una tarea fa- B N A gencia es la capacidad
cil. Pero si se ® de ordenar los pensa-
buscan los mé- BLA- | A mientos y coordinar-
todos apropia- 1) j los con las acciones.
dos estd al al- ; A Y eso se le puede
cance de la % ensefiar a todo el
mano. B %\)‘ mundo. La inteli-
Una investiga- BLA\ : TT gencia no es una so-
cién realizada LN N ; i V% la, sino que existen

en los Estados —-Bu\ tipos distintos. Se-
Unidos, mostrd que : P L glin el psicélogo Ho-
muchos mitos sobre ‘ o BA ward Gardner hay sie-
las formas del apren- oL P ! te tipos de inteligencia:
dizaje pueden desapare- @,\r e [nteligencia interper-
cer. Los cientificos descu- sonal.

brieron recientemente que la ¢ [nteligencia introspec-

mente humana es més flexible m [ tiva.

y capaz de lo que hasta ahora se \JA ’B\J\ Sy D ¢ Inteligencia espacial.
pensaba: inclus?. criﬁn que, a 0 = h DV . lm;le!i.gencia corporal.
cualquier edad el cerebro crece ca- D - 5 & b Was e [nteligencia musical.
da vez que se aprenden cosas nue- % e Inteligencia verbal.

vas. Se desarrollan mas lazos entre

y BT e [nteligencia matemaética o 16gi-
las neuronas (dendritas). Esto expli- ca.
ca por qué Lofios puedez)l aprendepr. ’%\’* 4_)\'4\ T Todos tenemos estas diferentes inte-
Ademés, se estda abandonando la ‘ ‘A_ ligencias, aunque nadie en la misma
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combinacion.

En las escuelas
tradicionales
muchas veces
se valorizan
sdlo las inte-
ligencias
Verbal y Ma-
tematica.
Esto es un
desperdicio.
Seglin Gard-
ner, no se debe-
ria preguntar
“scudn inteligente
es?”, sino “;cémo
es su inteligen-
cia?"

JPara qué soy
bueno?

En el Instituto Johnson O'Connor, de
Manhattan, se miden 19 aptitudes o
inteligencias diferentes. Alli se cree
que “si alguien tiene una gran apti-
tud para algo, debe usarla”.
En una escuela piblica de Indiana-
polis, en lugar de medir el 1.Q., se
reconocen y alimentan las inteligen-
cias de cada alumno. Se dedica el
mismo tiempo e importancia a las
siete. Cuando un chico ejercita su
especialidad como
6l quiere, se
siemnte
mas
con-

fiado y rinde mejor en las
otras. El establecimiento
pronto tomd fama de
ser una escuela para
“nifios prodigio”.

La concentracion
también es impor-
tante. Se busca lo-
grar el llamado “es-
tado de flujo"; esto
ocurre cuando el desa-
fio no parece tan sencillo
como para producir aburri-
miento, ni tan complejo como para
producir ansiedad.

A una primaria pu-

ST blica de San Fran-

cisco concurren
hijos de inmi-
grantes, de ba-
jos recur-
sos. A
{ algunos
de estos
chicos ni siquiera le habian ensefia-
do en sus hogares para qué sirven
los libros y, como era de esperar, las
notas eran de las peores.
Pero gracias a convertirse en una
“escuela acelerada” basada en gran-
des expectativas por parte de los
adultos, en pocos afos escalaron po-
siciones. Los maestros buscaron los
mejores programas de ensefianza,
incluso esos que parecen pensados
para chicos prodigio, y descubrieron
que con ellos se puede ayudar a
cualquier nifio. Los alumnos que ha-
bian sido victimas de la pobreza y la
mala educacién, encontraron una vi-
da nueva.

Las expectativas

Cuando los educadores fratan a ca-
da nifio como una sorpresa, en
lugar de ponerles una etiqueta
y dictarles lo que sabrdn y po-
drdn hacer, practicamente to-
dos pueden entusiamarse por
aprender.
El gran problema de muchas es-
cuelas estadounidenses es una
actitud de expectativas pobres.
Esto se ve cuando se reidne a
todos los chicos lentos por un
lado y a los rapidos por otro.

L MYT "N, (P B

Asi, en teoria, los chicos rapidos no
se atrasan por los lentos, y éstos no
se desaniman al tratar de alcanzar-
los sin éxito. Pero esto causd mucho
dafo.

Las investigaciones demostraron
que agrupar seglin la capacidad no
mejora el rendimiento a los chicos
rapidos e imposibilita que los lentos
se adelanten. Una escuela o sistema
exitoso arranca del supuesto de que
todos pueden aprender.

En EE.UU. existen clases recupera-
torias para los chicos atrasados, lla-
madas HOT (sigla de “Mayor Habili-
dad para Pensar”), que los llenan de
confianza. Los estudios demostraron
que muchas veces, en lugar de equi-
pararlos al resto de la clase, los
adelantan. En és-

tas, el maes-
tro guia al
alumno
hacia
un tro-
piezo
con-
trola-
do (in-
duce al
error).
Alli el docen-
te no instruye, sino
que pregunta y les
permite arries-
gar soluciones
propias.

Hacer que los
chicos trabajen
por si solos permi-
te encontrar excelen-

tes resultados; como un programa
en Georgia que iguala a los chicos
atrasados con el resto, mediante ta-
reas especiales.

Durante anos muchas escuelas re-
dujeron el pensamiento de los estu-
diantes. Los trataban como méaqui-
nas calculadoras o recipientes que
habia que llenar con conocimiento.
Esto viene de un modelo disefiado
por la industrializacién, donde se
hacia sin pensar.

La industria necesitaba obreros que
s6lo obedecieran 6rdenes, por eso
no sorprende que en las escuelas
haya montones de alumnos en pupi-
tres que obedecen al docente que le
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ensefia 1o en una fuente de informacién, un co-
que tienen laborador del alumno.
que saber Pero motivar a una clase es un
para traba- proceso diario. Cuando un adulto
jar. Hoy mu- presta cuidadosa atencion a alguien

chos de esos tra-
bajos los hacen los
robots y las computadoras.

Las indusirias necesitan
gente capaz de pensar
por si sola. El modelo
de escuela-fabrica no
va més.

mas joven, tiene una fuerza enorme.
Ademads, toda escuela exitosa tiene
detrds un gran director: un visiona-
rio que inspira libertad y experimen-
tacion en lugar de rigida burocracia,

que crea, que

triunfaron lue-
go de dejar de
lado la idea de que se puede
medir el éxito descu-
briendo si un alumno
va mejor 0 peor que
los demés, y no mi-
diendo con un
gstandar reco-

ToDOS PARTICIPAN
Las nuevas conexiones o vinculos en-
tre las distintas partes de las comunidades
revitalizan a las escuelas. Pero el lazo mas fuerte
sigue siendo el de los padres.

Aprendizaje

coopera- Todos los estudios demuestran que cuando los padres se nocido de lo
mo interesan en la escuela, aun cuando ellos no hayan tenido una que necesita
instruccién adecuada, el aprendizaje resulta mas facil. = saber un es-
Para tener - Enlamayoria de los mejores colegios analizados, se descubrid la ECU diante.
una escuela , importancia d_el Parent Power (poder de los padres). En esos esta- omparar
mejor, se blecimientos tienen menos_problen_las de condu_cta y las notas mejo- Cond'un pro-
necesitan v ran. Otra fgrma de construir conexiones comunitarias son las pasan- L medlo era
cambios en , Has, los vinculos practicos entre los negocios y las escuelas. Estas j ?!& un autoen-
los alum- sacan a los alumnos del ambito escolar para practicar en el del tra- (T gafio. .
nos. en los balo.. Cuando los jovenes se apartan de un grupo de adolescemies ¥y ... Las comuni-
maestros y se insertan en uno de adultos, ocurre una gran transformacién. dades educa-
la comunidad Empiezan a concentrarse en la pp6x1ma etapa de sus vidas. en tivas mas in-
toda. su autoestima y también en su imagen. Pero los lazos entre teresantes de

las visitadas,
como la del con-
dado de Jeffer-
son, en Colorado,
ensayan mejores for-
mas de juzgar el rendi-
miento de los alumnos.
Buscando qué clase de per-
sonas se propondrian formar,
: llegaron a la conclusién de que la
L Lo meta es formar gente que:
alienta la individualidad de cada e aprenda a aprender.
persona y respeta la creatividad de * sepa comunicarse con cualquier

las escuelas y el mundo laboral no se anudan sélo en los
alumnos. En Boston, por ejemplo, la corporacién Po-
laroid ofrece un afo de capacitacién para maes-
tros de matematica y ciencia en los mo-
dernos laboratorios de su
compailia.

En las escuelas
exitosas visita-
das por los investi-
gadores, el nuevo
modelo se llama
aprendizaje cooperativo.
Funciona cuando los nifios
se relinen, se enseflan mutua-
mente y aprenden a sacar prove-
cho del pensamiento de
cada uno. No
son  tan

[ Rl o)

Fiiwzy

Las comunidades exitosas sélo

"maestro | Jog maestros. persona.
d.e pen- Hasta en los lugares més pobres y ® pueda concentrarse cuando es ne-
dientes”. | marginados de los Estados Unidos | cesario.
terminan se encontrd que la gente se liberaba  sepa conseguir la informacidn re-
}rabalando de esa carga gracias a docentes y querida;
més duro y escuelas que actiian con una nueva * tenga sentimientos y:
les gusta; y €l | idea de todo lo que puede hacer la e actle con sabiduria.
profe- | gente. Los buenos resultados se con- Dichas comunidades no sdlo quieren
SOF S€ | siguen cuando toda la comunidad se | elegir ellas mismas estos objetivos
ft{:"?ﬁlsé involucra. sino también la manera de alcan-

zarlos. #
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EL NIVEL MEDIO
SE ABRE CAMINO

La conformacion de equipos de trabajo por parte de los
docentes de Nivel Medio siempre fue dificil por el hecho
de que trabajan en varias instituciones a la vez.

La incorporacion al Programa Nueva Escuela hace
posible que esto comience a revertirse a partir del
intercambio de problematicas comunes enire
escuelas de cabecera y de impacto.

uando en 1994 se inicié
el Programa Nueva Es-
cuela. incorpord muy
pocos establecimientos
de Nivel Medio. Pero al
afio siguiente, cada provincia selec-
cioné tres instituciones de cabecera
para que trabajaran juntamente con
escuelas de impacto. Se usd el crite-
rio de la diversidad y por esto se in-
cluyeron tanto escuelas que tuvie-
ran cierto grado de transformacion,
0 una experiencia innovadora como
que fueran bien tradicionales. La
idea es que se puedan compartir
problematicas y soluciones y que la
escuela se abra hacia otras institu-
ciones.
Con este objetivo, el pasado febrero
se realizd en Buenos Aires el Primer
Seminario Nacional para las Escue-
las Medias en el cual se capacitd y
doté de material a los supervisores
y directivos de las escuelas de cabe-
cera. Se difundid el concepto del
trabajo en redes para analizar en
equipo los problemas comunes que
existen en diferentes escuelas, co-
mo la violencia, la dificultad en la
escritura o la repitencia.

T —

En equipo es mejor

En Catamarca, la provincia eligié
una prestigiosa escuela normal de
Santa Maria que era muy conflicti-
va. Con la transferencia de las es-
cuelas nacionales a las provincias,
la organizacion tradicional en jardin

v

"Se difundio el
coneepto del trabajo
en redes para analizar

en equipo los problemas
comunes que
existen en diferentes
escuelas.”

de infantes, primario, secundario y
departamento de aplicacién se que-
bré y cada uno de los niveles pasé a
depender de direcciones diferentes.
Esto provocé que la escuela secun-
daria quedara muy sola. Por eso, es
muy importante su trabajo de inter-
cambio de experiencias con las es-
cuelas de impacto.

Pero no sélo los colegios de cabece-
ra impulsan los cambios. La direc-
tora y los docentes de la Escuela
Nro. 59 de impacto de Resistencia,
Chaco, se sentaron a pensar cuéles
eran sus carencias. A partir de ahi,
surgieron varios proyectos, como el
denominado “Camino hacia el
aprendizaje”. Detectaron que en el
drea de lengua habia muchos pro-
blemas de expresion, tanto escrita
como oral, y se comprometieron a
trabajar este tema desde todas las
disciplinas. También pudieron orga-
nizar un aula de mecanografia y
computacién, y recuperar con los
chicos los espacios verdes que ro-
dean al colegio. Esto se realizé en el
marco de un proyecto para mejorar
el medio ambiente.

Otro caso interesante es el de la
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Escuela Polimodal de Arte de La
Rioja. situada de la capital. en un
barrio periférico. Su problema era
que tenia muy desintegradas las
materias comunes con las artisti-
cas. Empezaron a revertir esta si-
tuacidn a partir del trabajo en equi-
po entre todos los profesores, pen-
sando y aplicando proyectos de ar-
ticulacion.

rias, terciarias) para empezar a to-
mar contacto desde el Nivel Medio.
otra comision se encarga del mante-
nimiento del edificio. De esta mane-
ra. los alumnos empiezan a sentir
que la escuela es de ellos y la cui-
dan. También se trabaja con un cddi-
go de convivencia.

Nuevos enfoques

Apertura a la
comunidad

A partir de la incorporacion al Pro-
grama, muchas escuelas que no
eran reconocidas por la comunidad
comenzaron a abrirse a ella. Este
es el caso de la Escuela Nro. 730 de
Trelew, de cabecera. Pudo lograrlo
gracias al intercambio que esta rea-
lizando con otras escuelas de im-
pacto a través de reuniones, inter-
cambio de materiales y capacita-
cion. De esta manera se fue hacien-
do conocida en su zona.

En Parand, hay una experiencia de
una escuela en donde los chicos es-
tdn organizados en comisiones. Por
ejemplo, un grupo esta encargado
de la planificacion de actividades
con otras instituciones (universita-

Lo que mé&s se observa actualmente
en educacion media es el trabajo con
temas transversales, como puede
ser el mejoramiento del ambiente.
Se encara un tépico desde distintas
disciplinas. También se empiezan a
hacer cargo de datos que antes eran
calificados como administrativos.
Hay una escuela de San Rafael. Men-
doza, que analizé qué pasaba con los
alumnos en relacion con los exdme-
nes de materias previas. Vieron que
eran muy pocos los chicos que se
inscribian, y de los que lo hacian,
era un porcentaje bajo el que apro-
baba. Elaboraron un proyecto que
llamaron “Julio Mejor™. El problema
fue analizado con docentes, padres y
alumnos y se elaboraron estrategias
de accién. Durante la primera sema-
na de vacaciones, debia haber profe-
sores y alumnos voluntarios en bi-

Grupo de docenies
trabajando en
conjunto en un
seminario realizado
en Iguazi.

blioteca para ayudar a estudiar a los
que tuvieran dificultades. Por su
parte, los padres se comprometieron
a no pedirles a sus hijos que traba-
jaran. Los resultados fueron muy
positivos.

Este mismo establecimiento también
reformulé su calendario escolar pa-
ra primer afio debido al gran porcen-
taje de repitentes. Hallaron que una
de las causas era que no estaban
acostumbrados a tener tantas mate-
rias y profesores juntos. Entonces,
probaron dejar anuales s6lo mate-
matica y lengua, dividiendo el resto
en dos bloques: uno a dictarse du-
rante el primer cuatrimestre“y el
otro, durante el segundo. Debido a
su éxito, la experiencia se volvié a
repetir este afio.

En el EMEM Nro. 4 de Villa Devoto,
en Capital Federal, también hubo pro-
blemas de bajo rendimiento en primer
afio, especificamente por el método
de enseflanza de matematica. Se deci-
di6 entonces trabajar sobre situacio-
nes de la vida cotidiana: jcudnto les
podia salir una fiesta en el colegio? Se
trabajd en todo lo relacionado con la
celebracion de un evento. Los alum-
nos vieron c6mo en una situacién
practica y especifica se aplicaban las
matematicas. Los aplazos bajaron de
29en 1994 a 19 en 1995. ¢
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DIFERENCIAS ENTRE
ACREDITACION,
PROMOCION Y
CERTIFICACION

El cardcter federal de la transformacion educativa necesita de acuerdos basicos entre las
distintas provincias en torno a las cuestiones que configuran al nuevo sistema. Enire las mas
importantes estdn la acreditacion de los aprendizajes, la promocion de los alumnos y

uando se trata el tema
de la evaluacién no se
debe dejar de lado un
analisis que incluya los
puntos referentes a la
acreditacién (la verificacion de lo
aprendido), la promocién (pasaje de
ano) y la certificacién (documenta-
cién que da fe de los logros alcanza-
dos).
Pero es necesario usar una termino-
logia precisa y esclarecer la relacion
entre estos distintos elementos.
Segln la Ley Federal de Educacién,
los estudiantes tienen derecho a
“ser evaluados en sus desempefios y
logros, conforme con criterios rigu-
rosa y cientificamente fundados, en
todos los niveles, ciclos y regimenes
especiales del sistema. e informados
al respecto”.
Por otro lado se plantea la evalua-
cion permanente del sistema para
garantizar la calidad de la forma-
cién, controlando que se adecue a
las necesidades de la comunidad, a
los acuerdos federales y a las politi-
cas educativas nacionales y
provinciales.

la certificacion de los estudios.

Esta evaluacién verificard tal ade-
cuacion, asi como el nivel de apren-
dizaje de los alumnos y la calidad de
la formacién docente.

En el documento Serie A N° 8 llama-
do “Criterios para la Planificacion
de Disefios Curriculares Compati-

bles” se expresa que la evaluacitn
se debe incluir en estos disefios. Se
pregunta: “;Cémo saber qué se ense-
fi6 y que se aprendid; qué no y por-
qué?”. El citado documento fue apro-
bado por resolucién del Consejo Fe-
deral de Cultura y Educacion.

Para la evaluacion de los procesos y
logros de los estudiantes se necesita
la mayor transparencia. lo mismo
que para evaluar los registros que se
usen en cada provincia y en la ciu-
dad de Buenos Aires. Una vez que
queden bien claros, se podran fijar
criterios y/o conocer y equiparar las
diferencias existentes.

Gracias a esto, la movilidad de alum-
nos entre todas las jurisdicciones
serd posible. Por eso, se seflala que
“todos los disefios curriculares
adoptaran criterios comunes de pro-
mocién por ciclo y nivel” a partir de
un Acuerdo General sobre Promo-
cion. Los CBC aportaran los pardme-
tros a compartir por todas las pro-
vincias y la ciudad de Buenos Aires
con respecto a qué evaluar al finali-
zar cada ciclo y nivel; y a los disefios
curriculares les cabe la tarea de
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n este tema entran en
E juego términos muy pa-

recidos, cuyo significado
no siempre estd del todo deli-
mitado. Para no confundirse,
recurra a este breve dicciona-
rio.
ACREDITACION: tarea de cons-
tatar ciertas evidencias de
aprendizaje. Tiene que ver con
resultados muy concretos res-
pecto a los aprendizajes méas
importantes que se proponen.
CERTIFICACION: documentacién
que deja constancia de las
acreditaciones logradas (bole-
tines, etc.) y cumplimiento de
los requisitos para la promo-
cion.
PromociON: toma de decisio-
nes acerca del pasaje de los
alumnos de un tramo a otro de
la escolaridad.
OsJETIVOS: definen la intencio-
nalidad de los disefios curricu-
lares._
EXPECTATIVAS DE LOGRO: mar-
can la intencionalidad del pro-
yecto educativo y definen los
logros méximos esperables de
los alumnos.
CRITERIOS DE ACREDITACION:
definen ciertas evidencias de
aprendizaje, que no reflejan la
totalidad del mismo por ser
cortes artificiales en el proce-
so de aprendizaje del alumno.
INDICADORES DE LOGRO: aluden
al modo en que se expresan los
criterios de acreditacion en el
proyecto institucional.
PAUTAS DE EVALUACION: anali-
zan la pertinencia y eficacia de
las précticas de ensefianza pa-
ra la consecucién de las expec-
tativas de logro propuestas.

_ e

-t

marcar los pardmetros por grado o
aflo.

Por otra parte, para garantizar el
proceso de transformacién es nece-
saria la autoevaluacion
institucio-
nal ba-
sada
en las

cias de los alumnos y las metas ucl
proyecto institucional. Esto se expli-
cita en la resolucién 41/95 del Con-
sejo Federal; la misma que alude a
las certificaciones de aprobacion de
nivel que deben otorgarse durante
esta etapa de transicidn.

Pero como la mayoria de las cuestio-
nes relacionadas con la evaluacion
no estan articuladas, es preciso
avanzar en su desarrollo.

Ambitos diferentes

Para empezar, se puede sefialar que
los documentos federales hacen re-
ferencia a diferentes dmbitos de la
evaluacién y que la responsabilidad
de definir los componentes vincula-
dos con la eva-

luacién
de apren-
dizajes?!
esta re- {ill|
partida i
entre los i
tres ni- W
veles de Hi
concre- M
cion del Wi
curricu- Wi
lo.

En los do- p==0—us
cumentos
federales

se alude a tres ambitos de evalua-
cién diferentes:

* [os desempefios, competencias,
procesos, logros o niveles de apren-
dizaje de los alumnos.

* La evaluacién interna de los fac-
tores condicionantes de las practi-
cas educativas. Este &mbito aparece
también cuando se menciona la eva-
luacién del propio disefio curricular,
la inclusién de elementos diagndsti-

cos y la autoevaluacién institucio-
nal.
e La evaluacién de la calidad del
sistema
L educativo
que, con-
¥ forme es-
t4 plantea-
da en la Ley Fe-
deral, intenta articular los dos
ambitos anteriores desde  una
perspectiva macropolitica.

Los ires niveles

El primer nivel de concrecidn que
interviene en el disefio del curriculo
corresponde a los acuerdos federa-
les otro a los disefios de cada pro-
vincia y el dltimo, al proyecto insti-
tucional.

Los documentos federales distribu-
yen la responsabilidad de definir los
componentes vinculados con la eva-

‘luacion de los aprendizajes entre es-

tos tres niveles.
Los acuerdos federales son los en-
cargados de definir, para cada ciclo
y nivel, los objetivos, criterios comu-
nes de promocidn y parametros res-
pecto a qué evaluar
al finalizar
‘cada uno.
i Esto es de
' gran impor-
I tancia por-
1que define

patibilizar
entre las
#/provincias.

i'Para los di-
sefios curri-
*culares
provinciales

se reservan la explicitacidn de para-

metros de evaluacién por grado o
afio y los procedimientos de evalua-
cién, promocién y registro de proce-
s0s y logros de los alumnos.

Para el proyecto institucional queda
la definicion de lo que se espera de
los chicos al finalizar el afio, grado
por grado, y de los indicadores de lo-
gro, en los temas considerados prio-
ritarios para el afio. ¢
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EL TRABAJO EN EQUIPO

Existen diferentes formas de ensenar. y enire las dis-
tintas metodologias aparece el trabajo en equipo.
Pero a no confundirse. No es Ia recela milagrosa para
la préctica en el aula. Es una modalidad més.

mpecemos por pensar la
ensefianza como la crea-
cibn de ambientes de
aprendizaje. Cada dia hay
mas consenso en que la
tarea de ensefiar consiste en permi-
tir la accién de estudiar, en guiar al
alumno frente a la accién de apren-
der. El profesor mas bien ayuda al
estudiante a descubrir cémo adquirir
el contenido a partir de sf mismo, del
texto o0 de otras fuentes. A medida
que el chico se vuelve més capaz de
recoger el contenido, aprende.

“Un equipo es mas que un
orupo de personas trabajando juntas.
El resultado del equipo supera la

suma de los aportes individuales.”
RN YRR BN R T L

tan valida como las otras.
— e  —

Pero existen muchos ambientes de
aprendizaje. Sus bondades depende-
réan de su capacidad para responder a
distintos fines y a alumnos con carac-
teristicas distintas.

Se hablé mucho de las desventajas de
las clases expositivas del docente con
los alumnos sentados en fila mirando
al frente, pero no se debe caer en los
extremos: ningtin método es bueno o
malo en si mismo. sino que la forma
es adecuada en tanto y en cuanto se
cumpla el objetivo del docente: gene-
rar en sus alumnos los procesos de
apropiacion del conocimiento.
Por eso, recién luego de anali-
zar la intencion educativa que
orientan las actividades. los
contenidos y la evaluacion, se
puede elegir la organizacién de
la clase que podra ser un gru-
po total, varios grupos peque-
fios (fijos y/0 méviles) o se op-
tard por el trabajo individual.

Todo tiene valor

No existe una receta dnica que ga-
rantice el éxito de la clase. Por ejem-
plo: la ensefianza expositiva puede
ser adecuada para organizar cierta
informacién, pero no incentiva la
bisqueda de soluciones creativas. La
ensefianza por descubrimiento per-
mite incursionar en la formulacion y
comprobacién de hip6tesis, pero no
ayudara necesariamente a desarro-
llar relaciones méas solidarias.

Como se ve, cada metodologia tiene
su fin y su momento de ser aplicada.
También se puede pensar que la in-
tervencion pedagdgica puede incluir
todos los medios que resulten validos
para contribuir a la adquisicién de
contenidos.

La transformacién educativa pro-
mueve el trabajo en equipo en el au-
la, asi como también el uso de estra-
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tegias que favorezcan distintas for-
mas de agrupamiento en la escue-
la.
Ahora bien, ;cudndo convie-
ne trabajar en equipo?,
;8¢ puede trabajar 4 &
siempre asi?

Todo indica que lo me- |
jor es utilizar distin- | ‘
[as propuestas para ‘seg
la ensefianza que de- §
berdn ser selecciona- .
das en relacion con el
objetivo de aprendizaje G
de cada actividad. Asi, la
escuela podra ofrecer a los
alumnos posibilidades para su de-
sarrollo integral; los chicos, que lle-
gan con distintos estilos de aprendi-
zaje y diferentes conocimientos pre-
vios, encontraran igualdad de oportu-
nidades; y los maestros podran ejer-
cer mas plenamente su profesionali-
smo juzgando, seleccionando y com-
binando la adecuacion de las diversas
metodologias.

Como se trabaja
en equipos

La modalidad mas habitual de tra-
bajo en equipo es la reunién. Para
que ésta sea fructifera, el grupo de-
be tener claro cual es el objetivo a
cumplir en ese encuentro.

No todo trabajo grupal es un trabajo
en equipo. Se distinguen cinco tipos
de reunién: informativas, de anélisis
de problemas, de toma de decisio-
nes, ejecutivas y de capacitacion.
Para que una reunién sea un traba-
jo en equipo se requiere de un clima
de cooperacidn, dado que el trabajo
y los aportes de uno son beneficios
para otros, a diferencia de un clima
individualista que impide la interre-
lacién, o un clima competitivo que
genera actitudes que perjudican a
unos en beneficio del que gana. Ade-
mas, se crean procesos de negocia-
cién, confrontacién, acuerdos, en
donde este acuerdo no significa que
ha ganado la voluntad del més fuer-
te 0 el mds “inteligente”: por el con-
trario, se llega a acuerdos o consen-
s0s entre todos.

También significa trabajar sobre las
diferencias; no para anularlas, sino

rabajar en equipo supone
Tuna serie de consideracio-

nes y caracteristicas que lo
diferencian del simple trabajo en
grupo. El equipo es mas que un
grupo de chicos trabajando jun-
tos. Es un proceso colectivo don-
de cada persona aporta al con-
junto lo que sabe en provecho del
equipo. Dentro de él. las ideas
individuales pueden convertirse
en proyecto de todos, se compar-
te la responsabilidad por los re-
sultados y se piensan soluciones
colectivamente. El resultado del
equipo siempre supera la suma
de los aportes individuales.
Ademés, el trabajo en equipo ge-
nera actitudes de colaboracion,
compaferismo, respeto por las
opiniones de los otros; se apren-
de a escuchar a los demas, a ex-
presarse. a decidir, a ir desarro-
llando la autonomia en estas de-
cisiones. Por todo esto, es im-
portante generar en cada agru-
pamiento el trabajo en equipo,
ya que por Ser un proceso. re-
quiere un aprendizaje lento y
continuo.

para integrarlas y hacer de esta
manera maés rico el trabajo, en me-
dio de un clima de respeto, solidari-
dad, colaboracion, etc.

En la lista de puntos positivos de
esta forma de trabajo se resalta que
el alumno aprende a escuchar y ser
escuchado y a defender sus puntos
de vista, en torno a una tarea con
una meta a ser alcanzada.

£ A 90

Pero el trabajo en equipo es un
proceso en el que se despliegan
habilidades. actitudes, es de-
y, cir. donde tanto los conte-
nidos procedimentales
como los actitudinales
tienen un espacio im-
portante. Un proceso
de aprendizaje conti-
j nuo. dado que todas
las actitudes antes
descriptas y los pro-
Ces0s que se generan
en el seno del grupo son
complejos y requieren un
tiempo de aprendizaje. Por
€s0 es necesario dedicar un tiem-

“ngﬁn método es hueno
0 malo en s mismo. La
forma es adecuada si genera
procesos de apropiacion del
conocimiento en los alumnos.”

po para aprender a trabajar asi, y
hay que considerarlo como un con-
tenido a ser ensefado. ¢
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- Antiinez, Serafin y otros. Del pro-
yecto educativo a la programacion
de aula. El qué, el cudndo y el c6mo
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cion diddctica. Coleccién El lapiz.
Editorial Grao. Barcelona. 1992.
- Malamud, Isabel. “Criterios para
la seleccion y disedo de actividades
de ensedanza’. Programa UNESCO
para el disefio de materiales educa-
tivos. Ministerio de Cultura y Edu-
cacién de la Nacién - Programa
Nueva Escuela. Buenos Aires. 1995.
- Zabala, Antoni. La practica educa-
tiva. Como ensenar. Editorial Grao.
Barcelona. 1996.
- Zabala, Antoni y otros. Cdmo tra-
bajar los contenidos procedimenta-
les en el aula. M.LE. Barcelona.
1993.
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MAESTROS
DE MAESTROS

La continuidad de las actividades en capacitacion docente no sélo
son necesarias para aquellos maestros actualmente en actividad
en las escuelas. También hay que pensar en la formacion de
los futuros docentes. Esta tarea esta siendo desarrollada
por el llamado Circuito E: los programas
de capacitacion que actualizan la formacion de
los profesores de los profesorados.

T

0 se puede transformar
la educaciéon que los
chicos reciben en las
escuelas sin transfor-
mar la formacién de los
maestros que les ensefian. Por eso es
necesario apuntar a los responsables
de esta tarea que son los profesores
de los profesorados. A ellos estd
orientado el Programa de Actualiza-
cion Disciplinar lanzado a principios
de este afo.

Su objetivo es, precisamente, actuali-
zar la formacion académica de los
profesores de las carreras de forma-
cién docente piiblicas o privadas, en
funcion de los requerimientos de los
nuevos CBC de los distintos niveles
del sistema educativo.

A través de estos cursos no sélo se
pretenden profundizar conocimientos
en cada area sino que la intencion es
acercar a los profesores el trabajo,
ya sea académico o cientifico-tecno-
16gico, producido por universidades e
investigadores. Esto permitird mo-
dernizar los contenidos y adoptar una
vision de cada disciplina adecuada al
contexto de este fin de siglo. Ademaés,
el estimulo para la introduccién de
innovaciones en la labor cotidiana de

la ensefianza favorecera la autonomia
pedagdgica y ayudaré a revalorizar la
actividad a través del desarrollo de
una actitud mas cercana a la refle-
xion cientifica.

AREAS Y MATERIAS EN
LAS QUE SE CAPACITA

Ciencias BASICAS:

Matematica
Fisica
Quimica
Biologia

LENGUA:

Lengua Materna
Literatura
Lengua Extranjera

CIENCIAS SOCIALES:

Filosofia
Historia
Geografia

CIENCIAS DE 1A

Ebpucacion:

Pedagogia y Didactica
Psicologia
Sociedad, Sistema Educativo
¢ Institucion Escolar

El Ing. Carlos Mundt, director nacional de Formacion, Perfeccionamiento
¥ Actualizacion Docente; la Lic. Inés Aguerrondo, subsecretaria de Pro-
gramacion Educativa; la Prof. Alicia Camilioni, secretaria académica de la
UBA y la Lic. Veréonica Nespereira, subsecrelaria académica de la UBA.
firman un convenio para el dictado de cursos de actualizacion docente.
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1er. Concurso

2do. Concurso

3er. Concurso

Cerrado

Cerrado

propuestas

4to. Concurso

TOTAL ESTIMATIVO

En recepcion de ‘

| En organizacion

A determinar

81 3815

FUENTE: PROGRAMA DE ACTUALIZACION ACADEMICA PARA PROFESORES DE PROFESORADOS. MCYE.

Llamado a concurso

Para garantizar la excelencia y el ni-
vel de los cursos, la Secretaria de
Programacion y Evaluacién Educati-
va del Ministerio de Cultura y Educa-
cién de la Nacion ha llamado a con-
curso para la presentacion de pro-
puestas para los cursos a Universi-
dades y Centros de investigacion del
CONICET de todo el pafs. En su dic-
tado sdlo podran participar docentes
investigadores de las categorias mas
altas (A o B) en el Programa de In-
centivos de la Secretarfa de Politicas
Universitarias y en el CONICET, o do-
centes de posgrados universitarios
piblicos o privados con titulo de
maestria o doctorado.

Los programas desarrollados se di-
senaron para apuntar a diferentes
dimensiones. Por un lado, especifico
de la materia, su teoria y sus propias
metodologias. Por el otro, la cone-
Xi0n con otras materias o disciplinas
que puedan complementarlas y su
articulacion con los campos de las
ciencias con los que estan mas rela-
cionados. Otros factores de impor-
tancia e influencia en la calificacién
de las propuestas fueron contemplar

L0S CURSOS

DESDE ADENTRO

[\ 1 Dr. Mario Ermacora es el Director del

Curso de Biologia que ha comenzado a
1 I dictar 1a Universidad Nacional de Quil-
mes. “Basicamente -cuenta acerca de sus ob-
jetivos- se trata de actualizar los contenidos
de biologia que se van a dictar en los profe-
sorados. tratando de incorporar los dltimos
avances cientificos que se han producido™.
Este curso se realiza dos veces en el afio, ca-
da una de una semana completa, durante dos
afos y medio. “La impresién que tenemos es
que ha sido muy bien recibido”, -relata en su
balance de la primera semana cursada- he-
mos dado clase a 27 profesores de la provin-
cia de Buenos Aires y su participacion ha si-
do excelente. Han participado en el dictado
cuatro docentes de la Universidad de Quil-
mes e investigadores cientificos de buen ni-
vel.” En el plan de estudios se combinan cla-
ses tedricas, con talleres de elaboracion de
problemas y una parte practica donde se ha-
cen actividades de laboratorio. “Estamos
muy conformes. concluye. y creo que hemos
logrado conseguir una comunicacién fluida
entre los profesores y los investigadores, que
era uno de nuestros objetivos.”

A determinar

Pcia. de Bs. As.

Capital Federal
Pcia. de Bs. As.
Chaco
Chubut
Santa Cruz

Santa Fe
Tierra del Fuego

Entre Rios
Cordoba
Formosa
La Pampa
Misiones
Neuquén
Rio Negro
Santa Fe

Sgo. del Estero

A determinar

17

la capacidad de establecer
una continuidad en la rela-
cién de las instituciones de
formacion docente con las
universidades y la posibili-
dad de reconocer el curso
como parte de las carreras
de grado o de posgrado de
las unidades académicas
que los ofrecen.

Con estos objetivos como
premisa, una comision aca-
démica ad hoc. integrada
por docentes universitarios
0 especialistas de reconoci-
do prestigio, estudia los
proyectos recibidos. esta-
bleciendo los méritos de ca-
da uno y evaltia su calidad
para proponer a las autori-
dades correspondientes los
cursos seleccionados. En lo
que va del afio (ver cuadro)
ya se han completado dos
de estos concursos y. en la
actualidad, el tercero se
halla en la etapa de recep-
cién de propuestas. Aln se
prevé para lo que queda del
ano por lo menos un llama-
do més, que ya esta siendo
organizado. ¢
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EL CREDITO FISCAL

Mediante la utilizacidn del programa de Crédito Fiscal del INET, las escuelas pueden
obtener importantes beneficios para la realizacion de proyectos de capacitacion
0 para la adquisicion de equipamientos. El sistema es simple y ya se encuentra

- ;Qué es el crédito fiscal?
Es un mecanismo que favorece la |

inversion empresarial en el area |

de recursos humanos, que permi-
te al sector privado generar estra-
tegias sobre el destino de una par- -

te de sus obligaciones fiscales, di- -;'

rigiéndolas hacia la capacitacion.
Asimismo contribuye al desarrollo
de proyectos articulados en las
instituciones educativas y de ca-
pacitacién profesional.
A través del programa de Crédito
Fiscal, el INET incorpora recursos
adicionales al proceso de capaci-
tacién, vinculando los sectores
educativos y de la produccion. Es-
ta actividad permite incorporar
innovaciones y tiende a facilitar el
acceso de los jovenes al mercado =
del trabajo.

- ;Como funciona?

Una empresa y una escuela de cual—

quier modalidad, se “asocian” para que
ésta reciba parte del dinero que la em-
presa debe pagar en impuestos. La es-
cuela se transforma asi en beneficia-
rio. La empresa recibe de parte del
INET los certificados que presentara
ante la DGL

Por ejemplo, 1a escuela puede llegar a
recibir hasta $ 120 por alumno matri-
culado que seran descontados de los
impuestos de la empresa asociada.
Otras posibilidades que ofrece el Cré-
dito Fiscal son: la capacitacion a estu-
diantes de Polimodal, a jovenes que
cursan su primer empleo, a empleados
de las mismas empresas o la financia-
cién para la compra de equipamiento
de las escuelas.

- (Quiénes pueden participar?

- Empresas a través de la organizacién

en funcionamiento.

“Una empresa y una

escuela se ‘asocian’
para que ésta reciba

parte del dinero que la

empresa debe pagar
en impuestos.”
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de actividades para la formacion.

- Escuelas.

= Universidades Nacionales.

« Organizaciones No Gubernamen
Lales.

- Asociaciones gremiales.

- CAmaras empresarias.

- - Centros de formacion profesio-
nal.

- Consejos o Colegios Profesiona-
les .

- (Como se accede?

- Las escuelas se inscriben en el
registro de beneficiarios.

- Se presenta una Carta Compro-
miso entre la unidad educativa y
la empresa.

- La escuela beneficiaria presen-
ta:

= Cantidad de alumnos matricula-
dos al 30/3 o;

= Presupuesto de egresos e ingre-

S08 y/0;

+ Equipamiento y;

= Carta compromiso de la empresa.

- E1 INET aprueba el monto a través de

una resolucion.

« Se envia al INET la certificacién con-

table de los sueldos y remuneraciones

pagados.

« La DGI procede a la cancelacion de

tributos mediante la presentacion del

certificado de crédito fiscal.

- (;Dénde se tramita?

Para tramitar este beneficio o por con-

sultas no dude en dirigirse personal-

mente o por carta al INET

(Instituto Nacional de Educacién Tec-

noldgica), Av. Independencia 2626,

(1225) Buenos Aires.

Teléfonos 308-3681/92. Fax 943-

0530. E-Mail: mgomez@siet.inet.e-

du.ar ¢




POBLACION ESCOLARIZADA
Y NO ESCOLARIZADA SEGUN
GRUPOS DE EDAD. 1996*

' EDAD EN ANOS ESCOLARIZADOS NO ESCOLARIZADOS

! PORCENTAJE CANTIDAD
0 90% 25.000
6aili 98% 40.000

12 a 17 80% 150.000

315.000

*DATOS ESTIMADOS
FUENTE: RELEVAMIENTO ANUAL 1996. DATOS PROVISORIOS.
ESTIMACIONES Y PROYECCIONES DE POBLACION 1950-2050. INDEC. 1994

cuantos ninos y jovenes quedan fuera del sistema educativo. Si bien seria necesario

contar con nuevos datos sobre poblacion y profundizar en el analisis del compor-
tamiento de la matricula, el cuadro muestra la significativa disminucién de la poblacién no
escolarizada, especialmente en el grupo de 5 afios, donde se ha comenzado a cumplir con
la obligatoriedad que establece la Ley Federal de Educaci6n.

Q partir de los datos provisorios del relevamiento anual de 1996 es posible estimar
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B R O S

Los libros reseiiados en este espacio son dos ediciones del Ministerio de Cultura
y Educacion: el “Censo Nacional de Docentes y Establecimientos
Educativos 1994, Resultados Definitivos™ y el cuaderno de actividades
para la “Semana por los derechos del nifio y del adolescente”.

CENsO NACIONAL DE DOCENTES Y ESTABLECIMIENTOS
Epvcativos 1994, ReESULTADOS DEFINITIVOS,
SERIE A Nro. 1, MINISTERIO DE CULTURA

Y Epucacion pE 1A Nacion, 1996.

esde 1943 no se
organizaba un
censo educativo
en la Argentina. Por pri-
mera vez es posible cono-
cer informacién hasta
ahora inédita, como por
ejemplo la cantidad de

L ]

| T

CENSO NACIONAL cion

Docentes y Establecimien-
tos Educativos que instru-
mentd, en todo el pais, el
Ministerio de Cultura y
Educacién de la Nacion,
entre el 1° y 15 de no-
viembre de 1994.

Se logré producir informa-
cién exhausti-
va. confiable y
a la vez homo-
génea. Abarco
la totalidad de
los estableci-
mientos educa-
tivos del siste-
ma de educa-
formal.

DE DOCENTES Y
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS 24

Resuitados Definitivos

estatales y pri-
vados, de los
niveles Inicial,
Primario, Me-

do Cultura y

personas que trabajan co-
mo docentes en los esta-
blecimientos educativos
del sistema educativo for-
mal, su perfil socio-demo-
grafico y de calificacion
profesional, y ademas de-
tectar las caracteristicas
de su insercién laboral en
el sistema.

El libro presenta mas de

200 tablas con los resulta- -

dos del Censo Nacional de

dio y Superior
no universita-
rio, del régi-
men comin y

o lo Nocian de los regime-

ién do
Socrwario de Programacin y Evaluocién E
Ropoblica Argentina - 1996

nes especiales.

Contiene infor-
macion sobre estableci-
mientos educativos, edifi-
cios escolares, alumnos y
docentes, por sector y ni-
vel, para el total del pais y
para cada provincia.
Esta serie se completa
con la difusién de los li-
bros correspondientes a
cada una de las provin-
cias del pais, con informa-
ciéon por departamento o
partido.

CampPANA NAciONAL EpucATiva ““SEMANA POR LOS
DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE”,
MNISTERIO DE Curtura Y EpucAciON

DE 1A NAcion, 1996.

a nueva concep-

cién de nifiez que

propone la Con-
vencién Internacional so-
bre los Derechos del Ni-
fo implica una redefini-
cién de las relaciones
concretas entre los adul-
tos y 1os nifos.
El presente es un cua-
derno con el material que
se utilizara en las escue-
las durante la “Semana
por los Derechos del Ni-
fio y del Adolescente”.
Esta campafa esta
orientada a producir el
conocimiento y la refle-
xién acerca de los dere-
chos de los nifios, entre
los esco-
lares y do-
centes de
nivel basi-
co0 y me-
dio; y a
utilizar el
potencial
comunica-
dor de la
institu-
cién esco-
lar en la
promocion
de los cam-
bios diri-
gidos a lo-
grar el ple-
no reco-
nocimien-
to de esos
derechos.
Para su re-
alizacidn
se produjo
este ma-

terial con recursos di-
dédcticos y sugerencias
para las acciones comu-
nicativas que emprendan
los escolares, que llegara
a las escuelas a través
de un operativo de distri-
bucién del ministerio.

Seran desarrollados los
siguientes ejes temati-
cos: tengo derecho a:

1) no ser discriminado:;
2) a un mundo menos
violento; 3) a recibir pro-
teccion; 4) a construir
una sociedad mas solida-
ria; b) soy chico; como
todas las personas...

itengo derechos!
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Esta seccion estd abierta a todo aquel que desee difundir actividades dirigidas
a docentes y estudiantes. Es importante que la informacion Sea remitida con
la suficiente antelacion para ser publicada a tiempo.

Enviar Ia correspondencia por carta a:

“Del clavo al ordenador™
es un curso presentado
por el Programa Nuevas
Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunica-
cién del Ministerio de
Educacion y Cultura de
Espafa y emitido por la
Television Educativa

Iberoamericana (TEI),

que desde el 12 de sep-
tiembre puede verse por
cable en TVE (Television
Espanola) y estara en el
aire hasta junio de 1997.
En los nimeros 6 y 7 de
“Zona Educativa™ infor-

Re

®
llUVlD el

1]
sta "Zon

a Educativa"

Pizzurno 935 - 4° piso,
(1020) Capital Federal

0 a nuestro E-mail: zona@fausto.mcye.gov.ar.

—I

mamos sobre los principa-
les objetivos del curso y
publicamos el calendario
de emisiones para el mes
de octubre. A continuacion
ofrecemos las fechas co-
rrespondientes a noviem-
bre:

Jueves T de noviembre
Capitulo 6

Después de presentar los
sistemas técnicos que so-
lucionan, con la incorpo-
racion de cintas transpor-
tadoras, problemas de
transporte de cargas, se
plantea profundizar en di-
cho proyecto afiadiendo a
cada uno de los tres siste-
mas un automatismo que
devuelva la carga al lugar
de almacenamiento. Se
presenta una situacion de
aula en la que se trata de
identificar y analizar pro-
blemas de la vida cotidia-

M\ na que se resuelven me-

diante una actividad técni-
ca. Se realiza, por 1ltimo,
una demostracién sobre la
manera de trabajar el
alambre y las herramien-
tas adecuadas para ello.

Jueves 14 de noviembre
Reposicién capitulos 5 y 6.

Jueves 21 de noviembre
Capitulo 7

Se analizan los resultados
de la tltima propuesta de
trabajo: introducir en los
sistemas con cintas trans-
portadoras un automatis-
mo en la recogida de ma-
teriales. La nueva pro-
puesta consiste en dise-
flar y construir una mé-
quina de efectos encade-
nados. Se reflexiona sobre
un tema importante: la se-
guridad en el aula de Tec-
nologia. Por ltimo, se
mostrard cOmo construir
un cable.

Jueves 28 de noviembre
Capitulo 8

En este capitulo, des-
pués de presentar las
maquinas de efectos en-
cadenados resultantes
de la anterior propues-
ta. se analizan las fun-
ciones de un nuevo ope-
rador: el temporaliza-
dor. El nuevo proyecto
propone disefiar y cons-
truir una maquina de
efectos secuenciales ca-
paz de desplazar un ob-
jeto a una determinada
distancia utilizando un
temporizador. Mediante
la simulacién, se pre-
senta un nuevo recurso
didactico para el profe-
sorado que imparta Tec-
nologia: la explicacion
mural. Finaliza el pro-
grama con el montaje
del temporizador. a par-
tir de un equipo de com-
ponentes electrénicos.
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Si usted estd interesado en alguna de estas propuestas, debe comunicarse
directamente con los organismos que las realizan.

M 1.a Asociacién de Musi-
coterapeutas de la provin-
cia del Neuquén organiza
el Il Congreso Nacional
de Hipoacusia y el Il Con-
greso Iberolatinoamerica-
no de Hipoacusia que se
realizaran el 13, 14y 15
de noviembre en San Mar-
tin de los Andes, Neuquén.
Declarado de interés pro-
vincial y municipal, el en-
cuentro tiene el objetivo
de difundir las nuevas
técnicas y avances de
aplicacion en el 4ambito de
la hipoacusia e impulsar
la creatividad de los tera-
peutas y pedagogos en la
bisqueda de recursos que
permitan la implementa-
cién de las novedades en
beneficio de las personas
con discapacidad auditi-
va. Se han organizado ta-
lleres, mesas redondas y
conferencias a cargo de
especialistas del pais y
extranjeros, que abarcan
un amplio espectro tema-
tico. Para reservas e ins-
cripciones contactarse
con Sebastidn & Co.: San-
ta Fe 62 (8300) Neuquén
- Argentina - Tel/Fax:
(054 - 99) 486028

M Bajo el lema Hacia un
nuevo siglo y una nueva
misica, la Universidad
Nacional de Lants, a tra-
vés de su Escuela Supe-
rior de Misica, convoca a
la Primera Conferencia
Iberoamericana de Inves-
tigacion Musical, que se
realizara los dias 21, 22 y
23 de noviembre préximo.
Esta convocatoria esta di-
rigida a compositores,

educadores, intérpretes,
music6logos y estudiantes
avanzados de la especiali-
dad, quienes podrdn pre-
sentar proyectos de in-
vestigacidn en marcha, y
avances en tematicas co-
mo tecnologia multime-
dial, metodologia educati-
va e interpretacion y eje-
cucion artistica, analisis
musical e investigacion.
Participaran especialistas
nacionales e internacio-
nales. Para mayor infor-
macidn dirigirse a Sena-
dor Quindimil 3541
(1822) Lants, Prov. de
Bs. As. o llamar al
Tele/Fax: 228-2917/5359
/2631.

B Continda vigente la
oferta de cursos a distan-
cia del Programa de Per-
feccionamiento Docente
ProCiencia  organizado
conjuntamente por el Co-
nicet y el Ministerio de
Cultura y Educacion de la
Nacion. Los cursos estan
dirigidos a docentes del
actual nivel medio y ter-
ciario y desarrollan con-
tenidos de EGB y Polimo-
dal. A los distintos niveles
de biologia, ecologia, fisi-
ca, quimica, matematica y
pensamiento cientifico,
entre otros, se suman
ahora cursos de lengua y
literatura. Ademas. se
realizan talleres comple-
mentarios a las activida-
des de los cursos y se dis-
tribuye en forma gratuita
el tomo “Informatica. So-
ciedad y Educacion” con
el objeto de actualizar y
perfeccionar a los docen-

tes en la integracion de la
tecnologia informética
con la ciencia y con la
educacién. Para mayor in-
formacién dirigirse a Pa-
checo de Melo 1826, PB -
Capital - Tels. 814-
3859/3860 - Fax 814-
3763.

M La Fundacién para el
Desarrollo de los Estudios
Cognitivos (Fundec) orga-
niza el curso a distancia
“Psicologia cognitiva,
aprendizaje y curriculum”
a cargo del Dr. Mario Ca-
rretero, catedratico de
Psicologia Cognitiva de la
Universidad Auténoma de
Madrid. El mismo esta
destinado a docentes, di-
rectivos, psicdlogos y pe-
dagogos interesados en
profundizar el enfoque
cognitivo del aprendizaje
y el curriculum como base
de practicas educativas
renovadoras. Para mayor
informacién comunicarse
al 504-2045 o via fax al
501-3626.

fulldec
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M E1 Programa “La televi-
sidn en la escuela” se emi-
te por canal 2, Televisora
del Oeste, San Juan, los

domingos a las 13.30. Bus-
ca mejorar la calidad edu-
cativa a través de la parti-
cipacién de especialistas,
funcionarios y técnicos del
ministerio de la provincia.
Asi también tienen un es-
pacio especial los docentes,
padres y alumnos. Para
mayor informacién dirigir-
se al (064) 261223 o por
fax al (064) 228697.

B Todos los sabados y do-
mingos se pueden realizar
visitas guiadas a lugares
histéricos (el Cabildo), si-
tios de interés general (mu-
se0s) y paisajes urbanos
clasicos de la Capital Fede-
ral. Las escuelas primarias
y secundarias que viajan
desde las provincias deben
confirmar el horario con
anterioridad; llamar a los
siguientes teléfonos: 901-
8689 (Elena Roca) y 502-
0836 (Martin Lopez).

B ‘De palabras... y de
duendes” es el nombre de
un programa de radio que
se emite por FM 93.1 Fre-
cuncia Especial dedicado a
promover la lectura y la re-
creacion literaria. Conduci-
do por Roxana Garcés y Vi-
vi Garcia, busca acercar a
los oyentes al libro, y cuen-
ta con el bloque “Oyentes
Protagonistas™ en el que se
leen al aire poemas y cuen-
tos breves que los autores
envian a la radio. El pro-
grama sale al aire todos los
jueves, de 22.30 a 24.00, y
los sdbados de 13.30 a
14.30 se emite “De pala-
bras... y de duendes para
chicos”. Para mayor infor-
macion comunicarse a los
teléfonos: 503-4872, 642-
3298 y 641-1902.
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Un niimero de 96 paginas con material de lectura para las

vacaciones y una serie de notas sobre Formacion Docente .~ |
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La historia de la escuela pionera en el recuerdo de sus alumnos de ayer. ?i |
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nimero y pagina.
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Gualro paginas con actividades, cursos y datos para todo el verano.

;OUF PIENSAN LOS PADRES
DE [A ESCUELA?
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