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esde comienzos de 1993 el
Ministerio de Cultura y Edu-
cacién de la Nacién inici6
acciones para compensar
desigualdades. El objetivo
es transformar la educacion en una herra-
mienta de justicia social, mejorando el
aprendizaje real de los nifios perienecien-
tes a los sectores sociales més posterga-
dos y carenciados.
Erradicacién de escuelas rancho, cons-
truccion de aulas y salas de jardin, refac-
cién de escuelas, entrega de libros, subsi-
dios para equipamiento de aulas, perfec-
cionamiento docente, equipamiento infor-
matico y subsidios a proyectos especiales,
son algunas de las acciones emprendidas
por la Subsecretaria de Politicas Compen-
satorias. En el cuarto afio del Plan Social
Educativo, Zona Educativa dedica su no-
ta principal a un analisis pormenerizado
de las politicas desarrolladas.
Ademds, en este nimero se desarrolla la
problemética de la enseflanza en escuelas
rurales y en educacion de adultos. La for-
macion para el trabajo y los Trayectos Téc-
nicos Profesionales son notas que respon-
den a inquietudes que nos hicieron llegar
varios lectores. Inquietudes que tienen un
espacio propio: la seccién “Preguntas y
Respuestas”, que sigue recibiendo las du-
das que surgen a propdsito de la puesta en
marcha de la Transformacién Educativa.
En cuanto a los reportajes, Berta Bras-
lavsky responde con su lucidez habitual
sobre cuestiones que van desde el tema de
la lectoescritura hasta las modas en la
educacién. En tanto que Mdnica R. de Ga-
rrapa, directora de un colegio de Rafaela,
cuenta la implementacién de un origi-
nal proyecto: “Escuela para padres”.
El espacio para las provincias esta vez es-

t4 dedicado a Mendoza y La Pampa, en lo
que tiene que ver con Proyectos Institucio-
nales y Feria de Ciencias, respectivamente.
Y como siempre, nuestras secciones habi-
tuales: “Qué y cémo ensefiamos”, “Zona
Estadistica”, “Zona de servicios”, “Libros™,
v “La educacién en el mundo”, esta vez
comparando reformas educativas de va-
rios paises.

Queremos, ademés, desde este espacio,
agradecer a todos los docentes del pais
por sus palabras de aliento renovadas nu-
mero a nimero y que, sugerencias median-
te, nos ayudan a hacer una revista cada
VEZ mejor.

Hasta el préximo nimero.

Zona Educativa
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Docentes de todo el pais han enviado cartas para sugerir posibles te-
mas, opinar sobre las distintas secciones y realizar comentarios sobre

los articulos que han ido apareciendo. También fueron muchos los
que preguntaron ¢omo acceder a la revista. Zona Educativa g
es una publicacion de distribucidn gratuita que llega por @
correo a todas las escuelas del pais. No es necesario
suscribirse. Los particulares que deseen acceder a
ejemplares de la revista pueden dirigirse a la Biblioteca
del Maestro, Pizzurno 953, PB. Capital.

En caso de no haber recibido atin Ia revista en su juris-
diceidn, solicitamos que se nos notifique a través de es- NS

le espacio escribiendo a:

Tengo el agrado de dirigir-
me a Uds. con el fin de
agradecerles la iniciativa
de acercarnos informacion
sobre los diversos aspec-
tos de la Transformacién
Educativa. Hace ya mucho
tiempo que esperabamos
una publicacién esclarece-
dora, que nos sirviera pa-
ra ser participes activos,
actualizados, de la antedi-
cha transformacion.
Esperando no dejen de pu-
blicar esta revista, tan in-
teresante, en especial la
faz pragmatica del presen-
te cambio educativo, hallo
propicia la oportunidad
para saludarlos muy atte.
Profesora
Amalia M. Massaro
Ameghino,
Merlo
Prov. de San Luis

R: Si bien siempre
es satisfactorio recibir
elogios, lo importante
es que todos los inte-
grantes de la comuni-
dad educativa lleguen
a comprender el alcan-
ce de la Ley Federal de
Educacion.

REVISTA ZONA EDUCATIVA:

La Directora de la Escuela
de Educacién Técnica N°
277 “Fray Fco. Castafie-
da” (...) se dirige a quienes
componen el staff de Zoma
Educativa a los efectos
de acusar recibo de la re-

vista (...). La misma fue
incorporada al patrimonio
de la biblioteca escolar y
puesta a disposicién de los
docentes y de los alumnos
que a ella concurren.
Recorriendo sus paginas y
leyendo con atencién sus
interesantes articulos, se
puede notar el amplio es-
pectro de la informacidn,
al que se accede en una
sola publicacion, ahorran-
do al lector un tiempo pre-
cioso de bisqueda e inves-
tigacion. La diagramacion
y disposicién de los articu-
los permiten una lectura
4gil y amena, con buenas
ideas y conceptos que lue-
go son comentados en los
encuentros docentes.
Profesora
Edelma A. de Pogliani
San Justo
Prov. de Sania Fe

R: Desde ya recibimos
los auguriosos elogios,
agradeciendo que no
solo se hable del conte-
nido de la revista sino
también de otras dreas,
como la diagramacion.

(1020)
Buenoe ~\1ros

SRES. DE ZONA EDUCATIVA:
La biblioteca del Insmul‘,o
Santa Maria de la Asun-
cibn de San Antonio de
Areco (Bs. As.) tiene el
agrado de dirigirse a Uds.
con la finalidad de hacerle
llegar las sinceras felicita-
ciones a la propuesta de la
revista Zona Educativa;
pues los lectores de esta
comunidad la han conside-
rado muy buena, con ar-
ticulos y opiniones oportu-
nas y ajustados a la trans-
formacién educativa, re-
sultando muy util el espa-
cio de Preguntas & Res-
puestas.

Maria A. Lobo
San Antonio

de Areco

Prov de Bs. As.

R: No es la primera
persona que hace refe-
rencia a la seccion
Preguntas & Respues-
tas. Otras cartas han
resultado muy iitiles
para colejar la eficacia
de esa y de otras sec-
ciones.

ficina 403

uchos docentes escribieron para acusar recibo, agra-
M decer y felicitar la publicacion de Zona Educativa.

Entre ellas, agradecemos las cartas de: Ana Guilller-
mo (Formosa), Nora M. Dévila de Paco (Jujuy), Maria Luisa de
Ledn (Salta), Brigida Flynn (Moreno, Bs. As.), Rosana Mariani
(Ptdo. de San Martin, Prov. de Bs. As.), Maria Teresa Del Bos-
co (La Plata. Prov. de Bs. As.). Gloria Martinez (Salta), Maria
Elena Chionetti (Depto. Pte. Roque S. Pefia, Prov de Chaco),
José A. Li Gambi (Cdrdoba).

Zona Educaliva o Mayo de 1996
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NUEVAS AUTORIDADES

E1 8 de abril de 1996 la

1 frente de la car-
tera educativa la
licenciada en So-
ciologia Susana
Decibe se convierte en la
primera mujer en hacerse
cargo de un ministerio en
la historia argentina. :
La nueva Ministra es -
Maestra Normal Nacional, -
egresada de la Escuela
Normal Nacional de Bra-
gado, Prov. de Buenos Ai-
res, sociéloga recibida en
la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad
de Buenos Aires.
Profesora de Sociologia en
la Universidad Catdlica Ar-
gentina; ha realizado su
maestria en Ciencias So-
ciales en FLACSO (Facul-
tad Latinoamericana de
Ciencias Sociales). Ade-
mas de su experiencia do-
cente, especialmente en el
drea universitaria, ha sido
investigadora en el CE-

DEL, (Centro de Estudios =~

Laborales) y asesora de la Presiden-
cia de la Comisién de Educacién de
la Cdmara de Diputados de la Na-
cion.

licenciada Susana Decibe asumid como ministra de Cultura
v Educacion de la Nacion. Hasta ese momento se desempeniaba

como viceministra del drea.

La Licenciada Susana Decibe recibe el saludo del Presidente de la Nacién
Dr. Garlos Saiil Menen en su jura cmmo Ministra.

Particip6 activamente en el proceso
de elaboracion y sancion de la Ley
Federal de Educacién junto al sa-
liente ministro Rodriguez y lo acom-

pafi6 durante su gestion al frente del
Ministerio de Cultura y Educacion a
cargo de la Secretarfa de Programa-
cién y Evaluacién Educativa.

EL NUEVO SECRETARIO DE PROGRAMACION
Y EVALUACION EDpucATIVA

anuel Guillermo Garcia Sola
\ /I es abogado y procurador.
Como docente se desempe-
fid en la Escuela Nacional de Edu-
cacion Técnica Nro. 1 de Resisten-
cia, Chaco, y en el bachillerato Nro.
10 de Margarita Belén, de la misma
jurisdiccién. También ejercid como
profesor adjunto de la cétedra de
Economia Politica de la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional
de Lomas de Zamora.

En 1995 ejercié como ministro de
Educaci6n, Cultura, Ciencia y Tec-
nologia de la provincia del Chaco y
durante 1993 y 1995 como ministro
de Gobierno, Justicia y Educacién
de la misma provincia.

Ahora acaba de asumir como secre-
tario de Programacién y Evaluacién
Educativa, el cargo que la licencia-
da Susana Decibe dej6é vacante al
ser nombrada ministra de Cultura y
Educacion.
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Los docentes que quieran plantear sus inquietudes efectuando preguntas sobre
cualquiera de los aspectos de la Transformacidn en la Educacidn pueden
hacerlo a través de esta seccidn. Algunas de las preguntas recibidas son mas
especificas que otras. Sin embargo todas son importantes a la hora de
comprender en profundidad los distintos campos de accion, gestion y .
organizacidn. La redaccion de las preguntas debe ser clara y en lo posible
focalizarse en un solo tema; de esta forma la respuesta también lo serd. Las

cartas deben enviarse a:

Revista “Zona Educativa”

Pizzurno 935 - 4* piso. oficina 403 (1020) Capital Federal

P: ;En qué mivel comienza a

ser obligatorio el estudio de un
idioma?

Susana Galvan,

Capital.

R: Los acuerdos del Consejo Federal
han establecido que el estudio del
. primer idioma extranjero debe co-
menzar en el segundo ciclo de la
Educacién General Basica. De acuer-
do con esto, las provincias podrén
decidir si empiezan en el cuarto,
quinto o sexto afio.

P: ;Por qué se establece el aio

2000 como fecha tope para
efectivizar la reforma?

Ileana Alonso,

Salta.

R: Producir cambios en la educacion
toma tiempo. Por mas voluntad que se
tenga, estas transformaciones no se
llevan a la préctica mdgicamente. De-
ben encadenarse una serie de factores
que vayan haciendo posible la nueva
forma de ensefar, las nuevas escuelas
y la nueva formacién docente.

La Ley Federal de Educacion se san-
ciond en 1993 y durante el transcur-
so de ese afio los ministros de Educa-
ci6n de todas las provincias empeza-
ron a acordar cémo se llevaria a la
practica. Ademds de la complejidad
propia que acarrea la implementa-
ciéon de toda ley, un problema que
surgié es que no todas las provincias
ni todas las escuelas estaban en el
mismo punto de partida. Algunas ya
realizaron ciertas experiencias de
cambio; otras, no.

Frente a todo esto, lo mas sensato
era acordar un criterio general de

implementacion del nuevo sistema
educativo, que respetara la graduali-
dad y los diferentes ritmos de cada
provincia y de cada escuela. Por ello
se acordd que en el afio 2000 tiene
que estar implantado el nuevo siste-
ma en su totalidad, que no es lo mis-
mo que decir que el cambio estard
terminado.

Precisamente, uno de los desafios
mas importantes es armar un nuevo
sistema que pueda ir adaptandose
permanentemente, y asf ir preparan-
dose para los futuros cambios de la
sociedad.

P: ;Cudles seran los contenidos
y quiénes seran los docentes de
la materia Tecnologia del Poli-
modal? ;Se trata solamente de
una nueva forma de hablar de
informatica o abarca otros
campos?
Miguel Cortez,
Mendoza.

R: Tecnologia es mucho més que in-
formatica, y no es sélo una nueva
materia. En el nuevo sistema educa-
tivo, se ensefiara tecnologia desde el
Nivel Inicial hasta el Polimodal; se
estd hablando entonces de un nuevo
campo diseiplinario.

En los CBC hay capitulos dedicados a
esta disciplina, y abarcan todos los
aspectos en los cuales se manifiesta.
Se dividen fundamentalmente en tec-
nologias “duras” (que tienen que ver
con la comprensidn, el disefio y la
utilizacién de los artefactos tecnold-
gicos) y tecnologias “blandas” (que
tienen que ver con la comprension, el
diseno y la utilizacién de tecnologias
de gestion y organizacion).

Hace falta comprender que no se
trata de llamar de otro modo a lo
que se conoce como informética. Es
un campo disciplinario bien dife-
renciado de ella, aunque también la
incluye.

La informatica es una herramienta
muy Atil que puede aplicarse a las
dos clases de tecnologias a las que
se hizo referencia anteriormente.
Hoy en dia, 1a informética es un ins-
trumento de trabajo necesario para
todo el mundo, pero no la tdnica tec-
nologia.

En cuanto a los profesores, tendran
que formarse especialmente.

P: Antes, desde sexto grado,

los chicos comenzaban a tener

diferentes maestras, ;como se-
ra ahora?

Lila Di Vito,

Capital.

R: La EGB se divide en tres ciclos de
tres afos. En los dos primeros, o sea
hasta 6* grado incluido, habra un
maestro para todos los capitulos de
los GBC, tal como es hoy en la escue-
la primaria. i

A partir del tercer ciclo, o sea a par-
tir del actual 7™ grado, se trabajara
por dreas o disciplinas (como lo deci-
da el disefio curricular de cada pro-
vincia), con docentes especializados
en disciplinas o campos disciplina-
rios (mas parecido a lo que hoy es el
nivel medio).

Sin embargo, en los trabajos que se
estan llevando a cabo para avanzar
en los disefios curriculares, se estd
tratando de resolver de una manera
superadora el problema que ha veni-
do produciéndose como resultado de

Zona Educativa 0 Mayo de 1996




 PREGUNTAS Y RESPUESTAS

la cantidad de disciplinas que enfren-
ta el alumno cuando sale de la prima-
ria y entra en la secundaria. Como es
bien conocido, éste es uno de los prin-
cipales obstdculos para la escolari-
dad, cuya gran consecuencia es que
muchos alumnos no pueden adaptar-
se y repiten primer afio o directamen-
te desertan.

P: Al existir un
titulo comiin pa-
ra todas las
orientaciones
del Polimodal,
.desaparece
el titulo de Téc-
nico?
Maria Angélica
Stopano,
Bahia Blanca.

R: No desaparece
sino que se obtie-
ne de otra forma.
En el sistema
educativo que se
conoce, a los 12 6
13 afios -cuando
termina la prima-
ria- el alumno de-
cide qué carrera
secundaria  se-
guir, entre las que
se encuentra la
de técnico.

En el nuevo siste-
ma, todos los chi-
cos cumplen los
nueve afos comu-
nes y obligatorios
de la EGB. A los
15 afios eligen
qué modalidad del
Polimodal quieren seguir.

Una vez seleccionada, la cursan
tres anos por la mafiana o por la
tarde, pero s6lo en un turno. Si
quieren obtener el titulo de Técnico,
en el otro turno o con posterioridad
cursan los Trayectos Técnico Profe-
sionales (TTP), también durante los
tres afos, 0 quizd durante cuatro
(segin la especialidad que se esco-
gid).

Esta propuesta tiene una serie de
ventajas sobre la situacién anterior.
La primera es que el chico elige por
si mismo ya que la opcion se realiza
a una edad en la cual sabe discernir
entre aquellas cosas que le gustan y
las que no. :

La segunda es que cualquier moda-
lidad de Polimodal podra ofrecer
TTP; es decir, el titulo de Técnico se
abre a una cantidad de campos dis-
tintos.

La tercera es que un chico que de-

cide seguir el camino de los TTP y
no termina, al tener aprobado su
Polimodal, igual tiene acceso al ni-
vel superior. De todas maneras, co-
mo los diferentes mddulos de los
TTP se certifican por separado, si
no termina no logra el titulo de Téc-
nico, pero tiene el certificado de to-
dos los médulos que cursd y aprobd.
Esto se convierte en una cuarta
ventaja.

Se ha objetado que tres (o cuatro)
anos son escasos para la formacion
que necesita un técnico, sobre todo
en lo que hace a materias como Fi-
sica, etc. Esto puede ser cierto si
se sigue pensando en los actuales
planes de estudio y programas de
la secundaria general (bachillera-
t0s y comerciales).

Pero hay que recordar que los CBC
de la EGB proponen para los nueve
anos una fuerte formacién en cien-
cias bésicas, més intensiva que la
que hoy se da in-
cluso hasta ter-
cer afio de la es-
cuela secundaria.

P: (Como va-
mos a saber los
docentes los
contenidos que
nos toca fijar
“personalmen-
te” en el aula?
Maria Arbesian,

Entre Rios.

R: Lo mds impor-
tante de esta re-
forma es enten-
der que no se ha-
ce con voluntades
individuales sino
que todos los in-
tegrantes del sis-
tema educativo
estén a bordo del
mismo barco.
Esto quiere decir
que, con respecto
a los contenidos,
los docentes no deberan fijarlos in-
dividualmente y llevarlos al aula,
sino que esto deberd ser hecho co-
mo parte del trabajo en equipo que
tendra que existir en las escuelas.
En todas ellas debera haber un
verdadero “proyecto institucional”
(en cuya construccion deberén par-
ticipar todos los docentes) de don-
de se desprenderd qué ensefiar en
cada aula.

Zona Educativa o Mayo de 1996
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INICIAL
N ES
SOL0 CINCO

Aunque la Ley Federal de Educacion impone la
obligatoriedad del ultimo afio del Nivel Inicial, no dejan de
ser importantes en la formacion de los nifios los primeros
anos de este nivel. Desde los 45 dias hasta los 4 aiios
también pueden recibir una educacion integral y

con contenidos.

V E L I N I G

a Ley Federal de Educa-
cion, al proponer la nue-
va estructura del sistema
educativo, sefiala como
primer tramo del mismo
al Nivel Inicial. Este incluye el jardin
de infantes para nifios de 3 a 5 afios
de edad, siendo obligatorio el ltimo
ano. Dicha obligatoriedad ha hecho
que se priorizara en las distintas ju-
risdicciones la creacion de salas pa-
ra 5 afos, adquiriendo el nivel la
misma importancia educativa que la
EGR o el Polimodal.
Esto no implica que las salas de 3 y
4 afos e inclusive las que atienden a
chicos menores de 3 no estén ampa-
radas por la ley. En este tiltimo caso
el texto aclara que “Las provincias y
la municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires establecerdn, cuando
sea necesario, servicios de jardin
maternal para nifios menores de 3
aflos y prestardan apoyo a las institu-
ciones de la comunidad para que és-
tas los brinden y ayuden a las fami-
lias que lo requieran.”
Por otra parte obliga a que todos los
establecimientos de jardin sean au-
torizados y supervisados por autori-
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dades educativas, haciendo explici-
tamente extensiva esta obligatorie-
dad a los servicios para nifios me-
nores de 3 afios, quienes deberén
estar a cargo de personal docente
especializado.

Esto significa que el jardin de infan-
tes es reconocido en su verdadera
funcion: responder a las necesida-
des del nifio de 3 a b afios, teniendo
en cuenta que en este periodo se
estructura la base de la personali-
dad y se logran los primeros apren-
dizajes de competencias. Es por eso
que la ley plantea los mismos obje-
tivos para la sala de 5 que para las
de 3 y 4 afos.

La funcion
del Nivel Inicial

El aprendizaje no comienza con la
escuela primaria, comienza cuando
un nifio nace y la intervencion de
docentes especializados en el drea
inicial pone en marcha y acompaia
los diferentes desarrollos: afectivo,
corporal, artistico, cognitivo y
creativo. En el contexto del jardin,
la sala de 5 siempre estuvo pensa-
da como un momento de cierre de
todo un trabajo previo, y del proce-
so en el cual un
niio adquiere
todas las herra-
mientas y estra-
tegias que le
permitirdn acce-
der a un apren-
dizaje mds siste-
matizado.

Es muy notable
la diferencia en-
tre los chicos
que llegan a pri-
mer grado ha-
biendo concurri-
do sdlo a la sala
de 5y los que pa-
saron antes por
las de 3 y 4 afios.
Definir el nivel
por la sala de 5 de 3
s poner la mira-
da sdlo en los
aprendizajes
obligatorios. El

h 4

EI] irdin de

infantes es
reconocido en su
verdadera

funcion: responder a
las necesidades
del nino
a b anos

A

Y. ELL LiNG T -G

Nivel Inicial
tiene un fin en
si mismo. Es
una etapa en
la que se esta
en  contacto
con todas las
potencialida-
des. En el jar-
din la idea es

E\ notable

la diferencia
entre 1os chicos

brinda una cobertu-
ra a padres que
trabajan, situacio-
nes de vida criti-
cas, etc, que son
atendibles sin olvi-
dar que la funcion
principal de la es-
cuela es ensefar,
pero que de hecho

realizar un de- L, resuelve  algunas
sarrollo armé- (que ngdﬂ cuestiones de otro
nico de todas . i Lipo, en tanto y en
las 4reas. Co- d [_” [TE] gldll[_} cuanto esto no des-
manmente se s , dibuje la tarea edu-
lo desvaloriza habiendo cativa.

porque en el U

jardin se jue- coneurrido a la

ga. Pero es a =i

través del jue- sala de 0. LOS

g0 que el niio contenidos

realiza todos
sus aprendiza-
jes y se prepa-
ra para el futuro, investigando obje-
tos, comprendiendo el mundo y rela-
cionandose con otros.

Analizando esto, son varias las razo-
nes que surgen para afirmar que el
Nivel Inicial no se limita a la sala de
5. Por un lado, la posibilidad de en-
contrar una instancia donde, ademés
de socializarse y de tener la posibili-
dad de trabajar desde una propuesta
diddctica, tieme la oportunidad de
empezar a mane-
jar instrumentos
y herramientas
que lo ayuden a
articular su pro-
pia realidad y la
del mundo que lo
rodea. Esto no
empieza a los b
afos. Desde los
aspectos socia-
les, vinculares,
afectivos, corpo-
rales, la amplia-
cién de la oferta
(alasalade3y4
afios) le brinda
ademds la opor-
tunidad de un en-
riquecimiento
personal.

Por otro lado,
desde el lugar del
grupo familiar,
esta ampliacion

A

Los CBC de la Edu-
cacion Inicial, presentados global-
mente, deben ser desarrollados
pensando en las posibilidades de
los nifios para apropiarse de los
contenidos culturales y asi lograr
conocimientos socialmente signifi-
cativos. Estos contenidos son apli-
cables no sélo a la sala de 5, sino
también a las de 3 y 4 afios, pero
haciendo una seleccién cuidada y
minuciosa de acuerdo con la edad
del chico.

Es muy importante que los disefios
curriculares y las planificaciones
docentes gradiien los contenidos de
manera tal que los nifios lleguen a
los logros esperados al final del ni-
vel (5 afios) en forma paulatina y
enriquecedora, y a través del juego,
su actividad natural.

Los nifios y nifias de 3 y 4 afios da-
ran sus primeros pasos en esa di-
reccién y ocuparan el espacio que
les corresponde para crecer y ma-
durar ampliando, acotando, pro-
fundizando su propia comprensién
de la realidad y preparandose pa-
ra responder a esas expectativas
finales.

Seran los directivos y maestros
del jardin los encargados de pen-
sar la articulacién entre cada una
de las propuestas didacticas a ni-
vel sala, evitando caer en el error
de pensar que el Nivel Inicial es
séolo la “sala de 5.
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EL TERCER
CICLO EN

ZONAS

RURALES

G EN E R A L B A S 1 C A

as escuelas del medio
rural son tan heterogé-
neas como lo son las co-
munidades donde se en-
cuentran. Su funciona-
miento se adecua a las necesidades
del medio, los sistemas de produc-
cién o economia de cada lugar, la
cantidad de habitantes de los po-
blados o la dispersién de la pobla-
cion, entre otros aspectos.
En funcién de esto pueden encon-
trarse, por ejemplo, escuelas rura-
les con calendario escolar de sep-
tiembre a mayo. O, en comunidades
mas dispersas y pequefias, escue-
las con grados agrupados. Lo cierto
es que cada unidad educativa en es-
te ambito se organiza y funciona se-
gin la dindmica de la region.
Por esta razon la implementacién
de la estructura de la EGB y espe-
cialmente lo que hace al tercer ci-
clo, requiere un abordaje especifi-
0.

En un pais inmenso, cada regidn tiene su propia realidad, | 1 ercer ciclo de la EGB no s una

extension de la obligatoriedad de la

inclusive a nivel educativo. Por Sus caracteristicas propias, | esouela primaria. Tiene una especi-

las zonas rurales exigen un tratamiento especial que les

ficidad propia y diferenciada res-
pecto de los ciclos anteriores ya
que en él se inicia lo que podria lla-

facilite a sus habitantes el cumplimiento de la educacion Wk o srler el s efoacion
obligatoria, especialmente el tercer ciclo de la EGB.

"Cada unidad
educativa del
émbi[o FUI’E[] s aflos en nuestro pais,

La educacion en zonas rurales tiene sus caracteristicas propias,
que muchas veces dependen de cada region o comunidad.

secundaria. Esto requiere generar
estructuras en el sistema educativo
que acompafien la gestion de la es-
cuela rural para garantizar no solo
la terminalidad, sino la especifici-
dad y calidad de la propuesta en el
tercer ciclo de la Edu-
cacion General Basica.

h 4

Necesidades y
experiencias

Desde hace muchos

se llevan a cabo distin-

Ol‘gamza Y tas experiencias en la

implementacion del ni-

funcmna Segl’m vel secundario en es-

cuelas rurales. A partir

la dinamica de ellas, los jovenes
de la region.”

tienen posibilidades

de:

B acceder a una edu-

A cacién secundaria sin
emigrar

E no separarse de su
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familia pudiendo, entre otras cosas,
seguir siendo una ayuda en los traba-
jos familiares

® fomentar el didlogo y el trabajo
conjunto con el grupo familiar

W rescatar para la escuela y para la
comunidad los saberes de la familia
B adquirir en su d4mbito herramien-
tas para afrontar su propia realidad
socioecondmica, mejorarla y, en la
medida de sus posibilidades, trans-
formarla.

El Ministerio de Cultura y Educacion
de la Nacidn, en el marco de las ac-
ciones del Plan Social Educativo, es-

LA EXPERIENCIA

EN MENDOZA

1 Departamento de Lava-
E lle, al norte de la provincia

de Mendoza, es una zona
drida y de gente replegada sobre
s y sobre sus ancestros. No es
facil acceder a sus médanos ni a
sus costumbres. La escuela

alli tiene la funcién de ayudar
sin avasallar; ensefiar sin ne-
gar. Por eso en 1995 se tomé
la decision de implementar un
programa de educacién secun-
daria a distancia para el que
se determind un curriculo, for-
mas de organizacion y gestifn,
se produjo material de apren-
dizaje y capacitacién docente
para su uso.

El programa cuenta con nueve
profesores (3 de lengua, 2 de
matematica, 2 de ciencias bio-
16gicas, 1 de capacitacion la-
boral -apicultura- y 1 de geo-
grafia) que se trasladan a las
distintas sedes de la regién dos
veces por semana cada quince
dias y se encuentran con los
alumnos para proponer temas
nuevos, entregar cartillas para
resolver y hacer un seguimiento
de los avances 0 retrocesos
del aprendizaje. El resto del tra-
bajo, los alumnos lo realizan con
tutores, que en muchos casos
son los maestros de la escuela
primaria donde funciona el Se-
mipresencial.

0

té trabajando en la promocién y con-
solidacién de estas experiencias.

Las proyectos y actividades de las
instituciones que trabajan en las zo-
nas rurales son registrados y anali-
zados para considerar la posibilidad

de adecuacién y contribucién en la .

implementacion del tercer ciclo de la
Educacion General Béasica en el am-
bito rural.

Otras alternativas

Sin embargo, esta no es la dnica pro-
puesta. Basdndose en experiencias
internacionales y nacionales, el Mi-
nisterio de Gultura y Educacion estd
disefiando otras alternativas.
Bésicamente se trata de poner en
marcha el tercer ciclo desde la pro-
pia estructura del sistema, redefi-
niendo algunos roles y generando re-
des de recursos humanos y materia-
les y una propuesta diddctica ade-
cuada y de calidad.

En cuanto a los recursos humanos, el
sistema estard compuesto por: el

e = 11

propio director de la escuela rural,
como conductor de la institucién
educativa donde se implementa el
tercer ciclo; un maestro con funcio-
nes de tutor para los alumnos del
tercer ciclo exclusivamente, acom-
pafiando el proceso de ensefanza-
aprendizaje de cada joven; y un equi-
po itinerante de profesores del ter-
cer ciclo para las escuelas del De-
partamento o Distrito, constituido
por un profesor para cada una de las
areas (lengua, matematica, ciencias

Una de las escuelas mendocinas donde funciona el
Programa de Educacidn Semipresencial.

e ——————————
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sociales, ciencias naturales y tec-
nologia). Cada jurisdiccién estara
supervisada ademds por un profe-
sional en tareas de coordinacidn.
En cuanto a los recursos materia-
les, las escuelas estardn equipa-
das con medios audiovisuales,
equipos de radio enlace (para ello,
se estan cubriendo los servicios de
agua y energia eléctrica en los ca-
s0s necesarios) y libros de texto y
bibliotecas especializados para los
alumnos y docentes de las diferen-
tes dreas.

También se proveerd a las escue-
las con material especialmente
producido para el tercer ciclo -en
la zona-, tanto para el docente co-
mo para los alumnos. Estos mate-
riales, que ya se estdn disefando,
contendran entre otras cosas
guias de autoaprendizaje, lecturas
informativas, actividades grupa-
les, tareas de indagacidn, activida-
des de evaluacion, etc.

La propuesta también involucra el
trabajo de la comunidad, la parti-
cipacién de diferentes actores que
acompafiaran al-
gunos temas de
investigacién re-
lacionados con
la calidad de vi-
da y la realidad
propia de cada
region.

Los
proximos
Pasos

Basdndose en
estas experien-
cias, el Ministe-
rio de Cultura y
Educacién estd trabajando en el
disefio para la implementacién del
tercer ciclo de la EGB en zonas ru-
rales, pero es importante aclarar
que la propuesta se consensuara
en cada jurisdicci6n, en funcion de
las propias necesidades y posibili-
dades. En el marco del sistema fe-
deral de educacién argentino la
propuesta. requerird para su im-
plementacion de un trabajo con-
junto entre la Nacién y las juris-
dicciones .
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EDUCACION
DE ADULTO®:
UN DESAFI0

La Ley Federal de Educacién dedica un capitulo a
los regimenes especiales, donde destaca
especificamente a la educacion de adultos.
Pero ésta tiene su propia historia, su problematica
y sus particularidades. Un proyecto que
se transforma en un desafio.

urante muchos afios
la educacion de adul-
tos puso su énfasis
en la promocién so-
cial de la gente. Evi-
dentemente este objetivo no puede
olvidarse, pero también hay que
trabajar con lo propio de la escue-
la: 1a posibilidad de ensefiar cono-
cimientos, ensefar a ser y ensefar
a hacer. En términos generales, la
educacion de adultos en la Argenti-
na estd organizada en servicios
educativos que datan de mucho
tiempo -sobre todo los de nivel pri-
mario- en los que se han trabajado
béasicamente instancias de alfabeti-
zacion.
A partir de los afios '60 comienzan a
implementarse ademas una serie de
campanas y, simultdneamente con

educacion d e 4

A 4

Eslv tipo de

SEIvicio ya
dejo de ser

exclusivamente de
adultos para ser
dultos

1fes.”

esto, se produce un mayor ingreso en
la escuela en la edad correspondien-
te, por lo que hoy en la Repiblica Ar-
gentina el problema de la alfabetiza-
¢ién no es uno de los m4s serios (es-
casamente el 3,4% de la poblacion
de mas de 14 afios no sabe leer y es-
cribir).

Lo que si es elevado en nuestro pais, es
la cantidad de gente que, habiendo
asistido a la escuela primaria, no la ha
completado. Si tomamos el tramo de
poblacién socioeconémicamente acti-
va, es decir el que va entre los 20 y los
60 afios, hay un 16,1% que habiendo
asistido a la escuela, no completd la
educacidn primaria. Si a eso se le su-
ma el 2,7% que es, en ese tramo, 10s
que nunca fueron a la escuela, estamos
casi en un quinto de la poblacion del
pais que estd a pleno realizando las ac-
tividades propias de un adulto sin ha-
ber completado su educacion primaria.
Esto es muy serio porque la educacion
bésica es la que da las herramientas
fundamentales para poder acercarse
al resto de los conocimientos.
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Varios tj[;os
de servicios

Las provincias vienen trabajando pa-
ra que la gente mayor de 14 afios
complete la educacién primaria v, si-

multdneamente con esto, los ma-
yores de 18 o de 21 segln la juris-
diccién, completen el nivel secun-
dario.

El problema es que hay una gran
dispersién, ya que se ofrecen dife-
rentes tipos de servicios que res-
ponden més a los momentos histd-
ricos en los que fueron surgiendo
que a la preocupacion real de dife-
renciarlos por tramo de edad o por
sector de poblacion.

Otro problema que tiene este tipo
de educacion es que ya dejo de ser
exclusivamente de adultos para
ser de adultos y adolescentes, por-
que asiste a un sector de poblacién
que fue expulsado o que acude tar-
diamente a completar su educa-
cion. Frente a esto hay una reali-
dad: las necesidades de los adoles-
centes no son las de los niflos, pe-

ro muchos de los docentes que traba-
jan con esta poblacién vienen con la
préactica de escuela primaria y, en
muchos casos, sin una formacion es-
pecifica para este régimen especial.
Esté también el caso de los docentes
que si accedieron a una capacitacion,

pero exclusivamente para trabajar
con adultos. Sin embargo, estos ser-
vicios hoy atienden casi exclusiva-
mente a adolescentes.

El Plan Social Educativo del MCyE, de-
sarrolla el Programa “Terminalidad de
Primaria para Aduitos”, el que se apli-
ca en varias provincias y tiene la mo-
dalidad de hacerlo preferentemente en
los mismos lugares de trabajo. Este
programa se extenderd gradualmente
a completar la Educacién General B4-
sica.

El desafio més importante de las ofer-
tas para adultos es respetar el punto
de partida de cada adulto, -incluso
adolescentes- que concurren al servi-
cio educativo. Generalmente son per-
sonas que tienen experiencias labora-
les concretas, 1o que supone aprendi-
zajes previos por medios “no forma-
les”, pero aprendizaje al fin. También

supone intereses concretos que aten-
der y sobre todo, poco tiempo disponi-
ble.

Por lo tanto una buena oferta educati-
va para adultos o j6venes que traba-
jan, deberd conjugar el respeto por los
conocimientos de partida que tienen
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los alumnos, sus intereses especificos y
su poca disponibilidad de tiempo.

Los contenidos

Otra de las cosas a tener en cuenta
cuando se piensa en el nivel de EGB o
Polimodal para adultos es la seleccion
y organizacién de los contenidos que
se van a ensefiar. Kste es un tema vi-
tal que tiene que ser encarado, en to-
do proceso de aprendizaje, teniendo en
cuenta la edad evolutiva en la cual se
encuentra el sujeto.

A nadie se le ocurriria pensar, por
ejemplo, que un adulto tiene que acre-
ditar el nivel inicial.

Plantear un régimen especial significa
tener claramente incorporada la dife-
rencia que existe entre la poblacién a
la cual est4 destinada la oferta educa-
tiva y tener en cuenta también que es-
ta poblacién especifica requiere una
atencion que considere sus caracteris-
ticas particulares: se trata de un ado-
lescente 0 un adulto que ya desarrolld
una serie de estrategias cognitivas y
no un nifio que tiene que empezar a
aprender. Este error se comete muchi-
simas veces cuando se trata de ense-
fiar los mismos contenidos de la pri-
maria dando idénticos ejemplos que a
los nifos sin tener en cuenta que s
trata de adultos. Esto significa que no
hay que definir Contenidos Basicos Co-
munes para los adultos sino que hay
que pensar en la especificidad del di-
sefio curricular. Lo que en todo caso si
hay que discutir es el grado de explici-
tacion que requieren estos contenidos.
También en el caso de adultos los CBG
sirven para empezar, pero no son el di-
sefio curricular. Hay que pensar en-
tonces cudl es la ponderacién y el pe-
so que tendran en este disefio las dife-
rentes areas.

Ademds adquiere especial relevancia
la organizacion que tendran los servi-
cios educativos de manera de garanti-
zar la flexibilidad necesaria para que
cada uno pueda lograr los objetivos en
el menor tiempo posible, considerando
su propio ritmo de aprendizaje, sus
reales posibilidades horarias para es-
tudiar y la facilidad de avanzar en unas
dreas m4s que en otras.

0

N G

Un nuevo desafio

La aplicacién de la Ley Federal de
Educacién es la posibilidad real de
empezar a ordenar los servicios.
Disefiar la EGB para los adultos o
para los adolescentes que no comple-
taron la escolaridad en el tramo de
edad correspondiente, significa vol-
ver a plantear un sistema donde el
desafio mds grande
estd en encontrar
un modelo de EGB,
pensando que pue-
den acceder quie-
nes no han ido nun-
ca a la escuela (por
lo que implica un
proceso de alfabeti-
zaci6n), quienes ha-
biendo ido a la es-
cuela abandonaron,
y quienes habiendo
completado la pri-
maria no completa-
ron su EGB. Por es-
ta razén es necesa-
rio pensar un mo-
delo de organiza-
cién que tenga al-
ternativas de fun-
cionamiento y bo-
cas miiltiples de en-
trada, donde se
pueda ingresar teniendo en cuenta
que no necesariamente hay que em-
pezar por el principio para llegar al
final.

Los adolescentes
no son adultos

La realidad nos estd marcando ade-
mas que hay dos sectores diferencia-
dos que atender: por un lado los ado-
lescentes y los jovenes y por otro la-
do los adultos. La educacién de adul-
tos, como estd planteada hoy en dia
(con sistemas presenciales), presta
sus servicios tanto a los adolescentes
como a las personas muy mayores.
Es escasa -alrededor de un 4%- la
asistencia de gente que esta entre los
20 y los 40 afios.

E N E R A L

A 4

N 0 hay que

definir CBC para
adultos sino

que hay que
pensar en la
ificidad del

B A S I C A

Por esa razdn, cuando el Ministerio
de Cultura y Educacién se plantea
trabajar dentro del Plan Social Edu-
cativo por la terminalidad de los es-
tudios primarios de la poblacién que
abandoné su educacion, plantea una
estrategia semipresencial, donde se
atienda la realidad especifica de un
sector de edad que hasta ahora no
asistia a los servicios presenciales.
Otro desafio fuerte que tiene el sis-
tema de educa-
cién de adultos es
mejorar la reten-
cién, porque un
alto porcentaje de
gente abandona
su escolaridad por
razones muy di-
Versas.

Este modelo tiene
muchos desafios:
desde el punto de
vista curricular,
de la organiza-
ci6n, de la capaci-
tacién docente, de
la formaci6n de
los futuros profe-
sionales, hasta del
estatuto del do-
cente para Ver
cuédles van a ser
las condiciones de
ingreso para que
los docentes accedan a desempenar-
se en esta modalidad.

Es la oportunidad, porque la ley exi-
ge una nueva organizaciéon de los
servicios.

Hay que pensar modelos que res-
pondan a los requerimientos de los
adolescentes y los adultos de hoy.
Pensar modelos que no expulsen,
que faciliten la asistencia. Pensar
modelos desde lo diddctico y lo cu-
rricular que pongan a disposicion de
los adolescentes y adultos mas ele-
mentos de informacién y de concep-
tualizacion y que faciliten los proce-
sos de abstraccidn y generalizacion
que en nuestros dias son un elemen-
to fundamental para el trabajo y pa-
ra la vida.

S6lo asi serd posible cumplir con la
obligacién del Estado de garantizar
mas y mejor educacién para todos.
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concepeion renovada.
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TTENEA
ESCUELA TECNICA
AL ALCANCE

P O L

Durante 1996 se propondran las lineas principales de
organizacion y contenidos de los Trayectos
Técnico-Profesionales, que funcionaran paralelamente

a la Educacidn Polimodal y preparardn técnicos con una

Los TTP estdn orientados al desarrollo de competencias especificas del

quehacer productivo.

I

M 0 D A L

a formaci6n técnica que
hasta ahora venian brin-
dando las escuelas técni-
cas estard reflejada de
ahora en mas en los Tra-
yectos Técnico-Profesionales (TTP).
Estos trayectos, cuya duracién sera
variable, podran cursarse paralela o
posteriormente a la Educacién Poli-
modal y acreditardn a los egresados
con el titulo de técnico.
Seglin el Acuerdo Marco para la Edu-
cacién Polimodal “La Educacién Po-
limodal, en cualquiera de sus moda-
lidades, podra complementarse con
Trayectos Técnico-Profesionales. Di-
chos trayectos podran organizarse
en funcién de distintas alternativas
que estaran orientadas al desarrollo
de 1as competencias necesarias para
desempenarse en ambitos especifi-
cos del quehacer productivo.”
liste acuerdo propone organizar los
TTP “en mdédulos de diferente carga
curricular que complementaran la
educacién polimodal y se desarrolla-
rén durante o después de haber cur-
sado la misma.” El cumplimiento de
cada mddulo dard lugar a acredita-
ciones de distinto tipo y en los casos
en que el estudiante acredite el cum-
plimiento de la Educacién Polimodal
y la totalidad de los médulos conside-
rados obligatorios obtendra el diplo-
ma que lo habilite como técnico.

La formacion en
los TTP

Los trayectos técnicos son opciones
que, contrariamente a las modalida-
des del Polimodal, no se vinculan con
un gran campo del conocimiento o
del hacer, sino con dreas ocupacio-
nales, mucho més especificas.

El polimodal ofrece una formacion ge-
neral apropiada a la estructura de los
mercados de trabajo contemporaneos,
que demandan flexibilidad, polivalen-
cia, aprendizaje en situaciones reales.
Un TTP, que es una oferta de forma-
cién técnico profesional, se vincula
en cambio con una area ocupacional
especifica, que a su vez tiene que ser
amplia. Una drea que permita una
fuerte movilidad ocupacional del
egresado y no un encasillamiento en
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Pensados para el trabajo. los TTP abarcaran todas las areas que
puedan requerir 1as competencias de un nuevo Lipo de lécnico.

un puesto de trabajo. El polimodal
es una formacién escolarizada y
aunque hay que modernizar la ges-
tién de la escuela no corresponde
que se adapte constantemente a las
tendencias siempre fluctuantes del
mercado de trabajo.

No puede estar ajustandose a pues-
tos de trabajo, sino que tiene que
ajustarse estructuralmente a las ne-
cesidades de cada zona. Los TTP, en
cambio, si tienen que contemplar un
ajuste fino a la demanda de trabajo y
la capacidad de reestructurar la
oferta en funcién de nuevas deman-
das dentro de una area ocupacional.

JOué es una area
ocupacional?

Para considerarlas como tal, las
4reas ocupacionales tienen que
cumplir, como minimo, tres requisi-
tos fundamentales.

Tienen que ser amplias, de modo que
permitan cierta movilidad ocupacio-
nal. Tienen que tener cierta compleji-
dad, es decir tienen que demandar un
determinado trabajo profesional.
Puede haber, por ejemplo, un campo
ocupacional muy amplio para cade-
tes, pero no hace falta cursar un tra-
yecto técnico profesional para ser
cadete. Y, por dltimo, tienen que ser
pertinentes. Esto quiere decir que
tienen que representar una forma-
cién profesional basica para alguien

P 0 L

que recién se estd
iniciando en una
trayectoria profe-
sional, con exi-
gencias que sean
posibles de cum-
plir segtin su gra-
do de madurez, su
experiencia, etc.

Por eso, a 1a ho-
ra de plantear
los TTP, hay que
pensar cuales
son los campos
ocupacionales
amplios que de-
mandan cierta
complejidad y
que pueden lle-
gar a requerir
gente con las caracteristicas de un
egresado del nivel polimodal (18
afos, sin mucha experiencia, etc.).

;Donde se cursara?

Los Trayectos Técnico-Profesionales
podrdn constituir parte de una oferta
plenamente integrada en la misma
institucién en la que se cursen estu-
dios de Nivel Polimodal, ofrecerse en
instituciones con capacidad de aten-
der a los estudiantes de varios esta-

v

"Ha} que

pensar cudles son los
campos ocupacionales
amplios, que demandan

cierta complejidad y
(Jue requieran
a chicos egresados

del polimodal.”

o,

I
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CRONOGRAMA DE
- TRABAJO

fines de 1995 se constituyd
A el Programa Trayectos Téc-

nico-Profesionales, en el
marco del INET (ex CONET), cu-
va funcion es disefiar las ofertas
de la futura formacién técnica.
El programa elaborar4 a lo largo
de este afio un Acuerdo Marco de.
la formacién técnico-profesional
articulada a la educacién polimo-
dal que contendra los lineamien-
tos curriculares basicos y once
documentos de base sobre otras
tantas ofertas de formacién téc-
nico-profesional que abarcaran
los sectores agropecuario, de la
construccion, la industria y los
servicios. Estos documentos de-
beran delimitar las 4reas ocupa-
cionales, los perfiles profesiona-
les, las competencias y las bases
curriculares de los mdédulos que
componen cada TTP.
De esta manera, se prevé arribar
a fines de julio con documentos
de consulta de nivel federal y na-
cional, que servirdn como base
para los documentos definitivos.
Por (ltimo, el programa elabora-
rd, sobre la base de veintidds ex-
periencias piloto a desarrollarse
a lo largo del afio, un documento
de orientaciones para la transi-
cién del sistema actual al que
propone la nueva ley de educa-
cion.

blecimientos de un determinado radio
geografico, y organizarse en estrecha
vinculacién con espacios laborales
concretos, seglin lo dispongan las
provincias al organizar los respecti-
vos “mapas de la Educacién Polimo-
dal” con las distintas instituciones de
gestion oficial y privada.

Por otra parte, el Instituto Nacional
de FEducacién Tecnolégica (INET)
pondr4 a disposicitn de los estableci-
mientos que dicten Trayectos técni-
cos su Centro Nacional de Educacién
Tecnolgica para cursar 1os conteni-
dos en distintos laboratorios.
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[A FORMACION
PARA EL TRABAJO

A partir del mes de noviembre comenzard a funcionar en el INET el primer Gentro Nacio-
nal de Educacidn Tecnoldgica. Su objetivo serd educar para el trabajo y capacitar a los
futuros docentes del Polimodal en el drea de tecnologia.

a Ley Federal de Educa-
cién sefala explicitamen-
te la importancia de la re-
lacién educacidn-trabajo-
tecnologia, atribuyendo
fundamental importancia al valor del
conocimiento y del trabajo.
La tecnologia se transforma asi en un
elemento imprescindible a la hora de
educar para el trabajo y es por eso
que el Instituto Nacional de Educa-
cidn Tecnol6gica (INET ex CONET) ha
puesto en marcha el Plan Nacional de
Educacién Tecnolfgica.

Un técnico
nuevo

El plan surge de la
necesidad de redefi-
nir 1o que es la vieja
escuela técnica que
formaba para perfi-
les  ocupacionales
que hoy ya estdn pe-
rimidos por el avance
de los distintos para-
digmas tecnolégicos.
Los perfiles que hoy
egresan de la escuela
técnica tienen poco
que ver con la reali-
dad del mercado la-
boral que exige habi-
lidades suficiente-
mente flexibles vy

\8(‘\

h 4

“El plan surge de la
necesidad de redefinir
lo que es la vieja
escuela técnica que

formaha para perfiles
ocupacionales que hoy

I perimidos.”

A
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cierto tipo de
competencias co-
mo para manejar,
a través de una
computadora, un
sistema de depd-
sitos, un inverna-
dero computari-
zado 0 un torno
digitalizado.

Para actuar en
estas éreas se
creé el Centro
Nacional de Edu-
cacién Tecnoldgi-
ca que permitira
que los docen-
tes se capaciten

M 0 D A L

acercandose a los estados del arte y
de la tecnologia en los sectores que
hoy estan absorbiendo mano de obra
0 que estdn generando empleo. Se
trata fundamentalmente de que sea
un centro donde los docentes puedan
estar en contacto directo con la tec-
nologia que se encuentra en el mun-
do del trabajo, para poder luego
transmitir esto desde las escuelas a
los propios chicos.

Su funcidn basica es entonces ser un
centro formador de formadores. Tam-
bién va a trabajar para poder com-
plementar la que es hoy la educacion
media y, en el futuro, la educacion
polimodal. De esta forma, el Centro
podra ser utilizado para enriquecer
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las experiencias que se hagan en las
escuelas, ya sea en cualquiera de las
dreas especificas del Polimodal o en
los Trayectos Técnico-Profesionales.
Por iltimo, va a estar abierto a la po-
sibilidad de que camaras industriales
0 empresarias lo utilicen como parte
de su proceso de capacitaci6n, a par-
tir de acuerdos que se hagan con el
Ministerio de Cultura y Educacién.

Los laboratorios

Con la creacién del Centro se busca
generar modelos de simulacién que
repliquen lo que se ve en el mundo del
trabajo. Es por eso que se organiza
sobre la base de 16 laboratorios:

®m Centro Multimedial de Recursos
Educativos

m Laboratorio de cultura tecnoldgica:
laboratorio de maquetas de integra-
ci6én de tecnologfas basicas y proyec-
tos tecnoldgicos; laboratorio de pro-
duccidn; laboratorio de informética y
software educativo de simulacidn; la-
boratorio interactivo de idiomas; labo-
ratorio de sistemas de comunicacio-
nes de sefiales y datos; laboratorio de
gestion de las organizaciones; labora-
torio de disefio gréfico e industrial; la-
boratorio de electrénica y sistemas de
control; laboratorio de fluidica y con-
troladores l6gico programables labo-
ratorio de CAD-CAM, mecénica y con-
trol numérico; laboratorio de termo-

—
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trénica; laboratorio de fisico-quimi-
ca y ecologia; laboratorio de auto-
trénica; laboratorio de agroindus-
tria e invernadero computarizado.

El objetivo principal del centro tec-
noldgico es que alli se complemen-
te 1o que los jévenes ven en la edu-
cacién polimodal ¥
especialmente en
los TTP. Es necesa-

creacion del

de Educacion
Tecnoldgica se
busca generar

modelos

simulacion que

repliquen I

se ve en el mundo
del trabajo.”

rio aclarar que no
son lo mismo moda-

v
“Con la

Otros proyectos

Ademés de la creacion del centro na-
cional y los centros regionales de edu-
cacibn tecnolégica, el plan nacional in-
cluye otros siete proyectos.
El primero de ellos es la
organizacién de un Siste-
ma de Informacion de
Educacion y Trabajo,
una red informédtica que,
entre otras cosas, rela-
cionard a todas las biblio-
tecas de educacién tecno-
l6gica del pafs.
Se pondrdn en marcha
también el Programa
de Asistencia para la
Capacitacion, que es
una experiencia piloto de
| becas para alumnos y do-
de | centes y el Programa
| Modular de Capacita-
cion Tecnoldgica para
formar y capacitar traba-
jadores de todas las
dreas, especialmente di-
rectivos y docentes de
educacién.
Otro de los programas
abiertos a toda la comuni-
dad es el de Educacién
Informatica a Distan-

(Centro

) (ue

lidades y trayectos

que los laboratorios. En el caso de
los laboratorios, se trabaja por mé-
dulos que los estudiantes van in-
corporando y eligiendo para com-
plementar la modalidad propia o
TTP. Un técnico quimico, por ejem-
plo, va a necesitar mdédulos de or-
ganizacién, de sistemas o de ges-
tién antes de llegar a hacer mddu-
los especificos en el area quimica.
Estos médulos son complementa-
rios a los contenidos, tanto del po-
limodal como de los TTP.

El centro nacional que funcionaré a
partir de noviembre en la sede del
INET va a tener a su vez un correla-
to en centros regionales de educa-
cién tecnoldgica y cada provincia le
dard el uso que considere pertinen-
te, de acuerdo no sélo con los conte-
nidos basicos del Polimodal sino con
la implementacién que de ellos haga
cada jurisdiccién.

cia que por medio de dis-
tintos soportes (TV, video, computadora,
CD Rom, etc.) capacitard en una de las
dreas basicas y fundamentales de la nue-
va tecnologia. Para apoyar este proceso
las empresas, sindicatos, cdmaras, uni-
versidades o escuelas que decidan capa-
citar, podran utilizar el Crédito Fiscal
para invertir parte de sus obligaciones
con el fisco en los distintos programas.
De las inversiones que se hagan en es-
cuelas en implementos 0 en capacitacion
especifica de personal profesional se
puede deducir del pago de impuestos un
1% de la masa salarial que se paga por
afo. Se creardn ademds foros naciona-
les y foros regionales que le permitan al
sector empresarial y sindical interac-
tuar con las dreas que estan directamen-
te vinculadas con el mundo del trabajo,
para que, a partir de eso, crezca la par-
ticipacién de los sectores de la produc-
Cion en el disefio y en la ejecucién de es-
t0s nuevos procesos tecnoldgicos.
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CUATRO ANOS DE
POLITICAS
COMPENSATORIAS

Cada dia 6.432.305 alumnos de nivel inicial, primario y medio asisten a las escue-
las oficiales de la Argentina. De ellos, un 33% cuenta con el apoyo del Plan Social

T A UP SR

Educativo que, desde 1993, viene desarrollando el Ministerio de Cultura y Educa-
cion de Ja Nacion en el marco de los programas de compensacion social imple-
mentados por el gobierno nacional. Un plan que busca nivelar las desigualdades
que sufren los sectores mas postergados de la sociedad para quienes el acceso a
condiciones dptimas de educacion es mds diffcil.

ntrega de libros,
manuales, diccio-
narios, cuadernos y
litiles, equipamien-
to de aulas con bi-

bliotecas y material didactico,
con equipos audiovisuales y la-
boratorios... éstas son algunas
de las acciones que el Plan So-
cial Educativo utiliza para cum-
plir con los objetivos de igual-
dad de oportunidades para
2.123.401 alumnos. Algunas de
las otras actividades realizadas
incluyen instalar equipos de

i & 3
computacién en escuelas secun- |
darias que se conectan entre sf

a través de una red telematica y
en donde, ademads, los docentes
reciben perfeccionamiento per-

Ry F
| manente para actualizar sus co-

nocimientos.

Los recursos financieros, peda-
gbgicos y materiales llegan di-
rectamente a la escuela garanti-
zando la necesaria transparen-
cia y generando el compromiso
y la participacion de la comuni-
dad educativa. Ademds, las es-
cuelas involucradas mantienen
un contacto permanente con los
Estado nacional y provincial lo-
grando concreciones a través de
un mecanismo de interrelacion
institucional. Es asi que la des-
centralizacién se convierte en
uno de los componentes funda-
mentales para la realizacion de
los programas del Plan Social
Educativo.
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Las
lineas
de accion

El Plan Social Educativo se
apoya en dos pilares: los pro-
gramas Mejor Educacion
para todos y Mejoramien-
to de la Infraestructura
Escolar. A través de ellos se
espera que los alumnos o
aprendan mas, adquiriendo e
conocimientos que posibiliten

su desarrollo personal y su in-
sercién social y, a la vez, que
aprendan de la mejor manera, esto
es, con una infraestructura edilicia
adecuada y con materiales diddcticos
y técnicas de ensefianza apropiados.

PROVINCIA
¢ Selecciona las escuelas a incorporar
en los distintos proyectos.
¢ Controla y asesora la implementacion
de los proyectos en las escuelas.
* Proporciona la informacion necesaria
para los proyectos.

’e

ESCUELA

* Recibe los aportes.

* Administra los recursos econémicos y de
bienes incorpordandolos a su planificacion
institucional.

Gestiona proyectos en la escuela.

Da cuenta de los procesos y resultados de
su implementacién a Nacion y la provincia.

Para lograr estos objetivos, el Plan
Social Educativo subsidia a las es-
cuelas para que accedan a materia-
les did4cticos acordes con las necesi-
dades de cada region. A la vez, apoya

econdmicamente a los establecimien-
tos educativos para la refaccion de
sus instalaciones y la construccion
de nuevas aulas y salas de jardin de
infantes. Todos estos emprendimien-
tos forman parte de un proceso per-
manente que, de acuerdo con la Ley
Federal de Educacion, el Ministerio
seguird desarrollando en los préxi-
mos afios. Ademas, se puede decir
con orgullo que una de las metas tra-
zadas en el inicio del Plan Social no
necesita mas afios para completarse:
entre 1993 y 1995 el Plan Social
Educativo logré erradicar las escue-
las rancho del pais.
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La escuela:
un Compromiso
de todos

Uno de los objetivos cen-
trales del Plan Social
Educativo es lograr la
transformacién de la es-
cuela. Por medio de la en-
trega de recursos mate-
riales, didacticos, libros,
bibliotecas escolares y
capacitacion docente, se
busca mejorar los resul-
tados del aprendizaje y la
relacion docente-alumno.
Para conseguir este obje-
tivo se genera una estra-
tegia descentralizada que
es una de las caracteris-
ticas mas importantes en
la bisqueda del éxito de
los programas. A través
de ella se logra evitar me-
canismos burocréaticos.

Refaccion, ampliacion
y construccion de
aulas y escuelas.

Instalacion de
gabinetes
informaticos.

Capacitacion e
integracion a la red
telematica.

Subsidio y apoyo
técnico para el
desarrollo de
proyectos
institucionales.

Equipamiento didactico
de aula y escuela.
Distribucién de libros y

conformacion de
bibliotecas.
Perfeccionamiento
docente.

Gada aio alrededor de 72.00
capacitados para mejora

Las autoridades de cada
escuela reciben directa-
mente del Ministerio los
fondos y los elementos di-
ddcticos que, luego, volca-
ran en las actividades dia-
rias. Son ellas, a la vez,
quienes deciden la mejor
forma de utilizarlos. Este
£s un mecanismo Gptimo
para involucrar y compro-
meter a toda la comunidad
educativa dejando de lado,
de esta manera, la vieja
concepcién asistencialista
que, muchas veces, reind
en otros’ planes de este ti-
po.

El Plan Social Educativo
genera un mecanismo de
interrelacion entre las es-
cuelas involucradas, el go-
bierno provincial y el Esta-
do nacional en donde cada
componente tiene misiones
especificas e insustituibles.
Las escuelas, por ejemplo,
incorporan de manera efec-
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Construccion de aulas y salas de jardin

Refaccion de escuelas

Distribucién de libros de texto, diccionario
y bibliografia para bibliotecas escolares

Subsidios para equipamiento did
aulas y de escuela

Subsidios a proyectos especiales: escuelas
de alternancia, escuelas especiales, escuelas-
hogar/albergue, educacién bilinglie para
aborigenes, etc.

1.960 edificios nue

2.747 aulas y salas
construidas

2.400 aulas y salas en
construccién

2.746 escuelas
refaccionadas

7.000.000 libros distribui-
dos

70.000 aulas equipadas
al afo
10.000 escuelas equipadas

3.000 escuelas

subsidiadas
elegidas por concurso

1.400 escuelas con
gabinete informatico
instalado (5.600
computadoras e
impresoras)

880 escuelas asistidas
técnica y financieramente

tiva los recursos (materiales didécti-
€0s) y centran todas sus acciones en
pro del mejoramiento de las condi-
ciones de las practicas pedagégicas y
los resultados de aprendizaje. La
provincia, por su parte, selecciona
las escuelas que intervienen y reali-
za el control de gestion de las accio-
nes implicadas, en tanto que la Na-
c¢ion garantiza su financiamiento.

El protagonismo de
los docentes

Otro de los ejes estratégicos para la
biisqueda del mejoramiento de la ca-
lidad educativa es el perfecciona-
miento de los maestros que tienen a
su cargo la educacion de los alum-
nos. En forma periddica los docentes
de las distintas regiones se reunen
en jornadas de capacitacién que
cuentan con el apoyo de profesiona-
les especializados en la ensefianza de
los distintos temas que se busca pro-
fundizar.

De esta forma 72.235 docentes de to-
do el pais logran, cada afio, a través
de actividades de reflexion y capaci-
tacion, mejorar sus practicas peda-
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L0 QUE CUENTAN
LOS MAESTROS

urante las acciones del Plan
DSocial Educativo se fueron

recogiendo numerosos les-
timonios de los beneficiados que
cuentan sus experiencias.
Acerca de la entrega de libros rea-
lizada a su establecimiento, un do-
cente de la Escuela Nro. 677 de La
Banda, provincia de Santiago del
Estero, asegurd que “en la dimen-
sién comunitaria, los padres ma-
nifiestan alivio econdmico en pri-
mer término, disfrutan de las acti-
vidades de sus hijos, advierten el
cambio, lo apoyan y colaboran con
otros libros”.
Otro maestro, en este caso de la
Escuela Nro. 6 “Victoriano Mon-
tes” de Gualeguay, provincia de
Entre Rios contd que pudo com-
probar que “el nifio puede elegir,
seleccionar, ordenar y usar los li-
bros a su libre albedrio: llegd a
disfrutar del material”. “Los in-
quietd de manera tal que, en méas
de una oportunidad se ‘animaron’
a preguntar, llevando al maestro a
temas que ni siquiera habia pen-
sado en tratar”, relata.
A prop6sito de las actividades pa-
ra la promocion de la lectura, un
representante de la Escuela Pri-
maria e Inicial, de Gral. San Mar-
tin, provincia de Mendoza dice:
“Implementamos el libro viajero
compartiendo en casa con familia-
res la lectura de cuentos e infor-
macién. También invitamos a ma-
dres y abuelos para compartir lec-
turas en la escuela”.
En La Banda, provincia de Santia-
go del Estero, funciona una Escue-
la Granja, la Nro. 440, de cuya ex-
periencia cuenta uno de los maes-
tros: “Los chicos tienen cada vez
mejor asistencia. Para mi, la con-
cientizacion del trabajo en este
sentido es el mayor logro. El tra-
bajo de la huerta les crea respon-
sabilidades. Si alguno falta, siem-
pre hay alguien que lo reemplaza.”

gbgicas que transfieren, lue-
go, al aula. Este es otro de
los mecanismos que el Plan
Social Educativo utiliza para
lograr la permanencia den-
tro del sistema educativo de
miles de nifios que, debido a
las condiciones econdmicas
y sociales desventajosas,
afno a afio corren el riesgo
de dejar sus estudios.

Una mejor educacion, adap-
tada a los tiempos que co-
rren, es fundamental para
lograr estos objetivos. De
alli que se haga imprescin-
dible la continuacién del
perfeccionamiento docente
a fin de observar y aplicar
los contenidos que resulten mas efi-
caces para evitar el fracaso escolar.
El compromiso de los docentes en el
desarrollo de las actividades del Plan
consigue -ademds del mejoramiento
de la calidad- la concrecién de nue-
vos proyectos que involucren a la
institucién educativa en general. Es-
tos incentivos se subsidian desde el

T A P A

Ministerio con un aporte anual de
4.500 pesos -sostenido a lo largo de
tres afios- de modo de lograr la con-
tinuidad de experiencias que, funda-
mentalmente, centren su interés en
los problemas de los sectores mas
postergados de la sociedad. Aborige-
nes, nifios que trabajan, familias mi-
grantes, discapacitados y adultos con
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distintos grados de anal-
fabetismo son, entre
otros, los protagonistas
de una serie de proyectos
que cada escuela involu-
crada desarrolla gracias
a los subsidios del Plan
Social Educativo.

Libros para
todos

Nadie duda, por estos
dias, que més alla de los
adelantos tecnoldgicos
permanentes, los libros
siguen siendo uno de los
materiales més eficaces
para desarrollar las capa-
cidades de los nifios. Sin
embargo, las desigualda-
des econdmicas y sociales

laboratorios.”

"Este es un
plan en el que se
entregan libros,
manuales, diccionarios,
cuadernos y utiles, se
equipan las aulas
con bibliotecas y material
didéctico, con equipos
audiovisuales y

Ademés
ha impul-
sado la
creacion
de biblio-
tecas de
aula, de
docentes
y de in-
formatica

A | para el

nivel se-

hacen que los sectores
postergados no tengan la posibilidad
de acceder a materiales de lectura
que favorezcan el aprendizaje.

Bajo esta realidad, el Plan Social
"Educativo buscé la mejor forma de
que todos tengan en sus manos los li-
bros necesarios para desarrollar las
capacidades de lectura y escritura in-
dispensables para el manejo diario y
su incorporacién plena en la socie-
dad. Es por ello que desarroll6 (y con-
tinuara haciéndolo permanentemen-
te) una serie de proyectos que acer-
can libros de lectura y manuales a to-
dos los alumnos de primero a séptimo
grados de las 10.000 escuelas involu-
cradas.

cundario,
beneficiando el aprendizaje de mas de
1.800.000 alumnos y ayudando en el
perfeccionamiento a 8.500 docentes.
Aquéllas se ven permanentemente in-
crementadas gracias al envio de nue-

motivar la demanda de algunas

escuelas que se sienten con ca-
rencias y piensan que a través del
Plan Social Educativo y el propio es-
fuerzo pueden superarlas. En este
caso, deberan dirigirse a la Coordina-
cién de su respectiva provincia con
sede en el drea educativa provincial.

I a lectura de este articulo puede

vos ejemplares que el Ministerio ad-
quiere a fin de actualizarlas.

Por otra parte, el Plan Social Educa-
tivo provee de ftiles escolares, mate-
rial didactico para las aulas y subsi-
dios para la compra de equipos de
uso institucional como televisores o
videocaseteras, de modo tal que todos
puedan acceder a estos implementos.
Todos estos elementos, como insumos
de las précticas escolares, son im-
prescindibles porque apuntan a mejo-
rar los resultados de aprendizajes en
el aula logrando, de esta manera, la
transformacién efectiva de la escue-
la.

Desde 1993 el Plan Social Educativo
desarrolla estos programas focalizan-
do el cumplimiento de sus objetivos
en los sectores més desprotegidos:
aquellos que durante afios no pudie-
ron acceder a una educacién adecua-
da y que, por este motivo, se inserta-
ban en la sociedad en condiciones de
desventaja. La continuidad del Plan
Social Educativo durante 1996 sos-
tiene, a través de la ejecucién de las
diferentes lineas estratégicas, su ob-
jetivo prioritario: el mejoramiento de
la calidad educativa. ¢
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BERTA

E

BRASLAVSKY

En una charla con Zona Educativa,
Berta Braslavsky hablo, entre otros temas,
sobre sus comienzos, 10s problemas de Ia

lectoescritura, la nueva formacion docente
y 1as modas en la educacion.

onsiderada una autoridad
en Ciencias de la Educa-
cién, Berta Braslavsky es
una de las personas mas
autorizadas para hablar
de temas de interés para los docentes
con un lenguaje claro y opiniones pro-
vocativas. A los 82 anos, Braslavsky
sigue investigando: estd preparando
un trabajo sobre la pedagogia de la
lectura en la Argentina entre 1810 y
1930. Ademas es profesora extraordi-
naria de la Universidad de Buenos Ai-
res y emérita en la de La Plata.
P: ;Qué la motivo a dedicarse al
campo de la educacion?
R: En realidad yo ingresé en la Es-
cuela Normal en los tiempos en que
todavia eso era un camino para las
mujeres: yo tenia dos hermanos va-
rones que siguieron el colegio nacio-
nal... adema4s era como una expecta-
tiva familiar que yo llegara a ser do-
cente y tuve la suerte de ingresar en
una escuela normal muy particular,
que lleva el nombre de José Maria
Torre, porque los directores y parte
del personal de aquella época -déca-
da del "20- eran egresados de la Es-
cuela Normal de Parané. Eso fue muy
importante para mi, en el sentido de
todo lo que transmitia esa gente, y en

mi caso en particular,
como hija de inmigran-
tes, yo recibi mucho de
haber estado en contacto
directo con la identidad
nacional misma y la con-
cepcion de la escuela
normal. El pais estaba

“El docente no siempre
va a conseguir la
respuesta esperada
sino que, al contrario,
debe esperar preguntas
por parte de los chicos.”
i e e S
muy avanzado para esa época en re-
lacién con otros sistemas educati-
vos... la escuela normal daba una
fuerte preparacién pedagdgica muy

orientada hacia la alfabetizacion, la
enseflanza de la lectura y la escritu-

ra. Y las practicas eran muy inten-
sas, nadie podia recibirse sin haber
pasado por la practica de primer gra-
do. Tengo el recuerdo de la profesora
que daba los préacticos para primer
grado y era una verdadera maestra
en el manejo de los niflos. Ya enton-
ces aprendi muchas cosas que hoy se
cuentan como muy nuevas.

P: ;Por ejemplo?

R: Vamos a tomar el caso del tema del
error que ahora estd preocupando a
la gente. Yo hacia una de mis prime-
ras practicas y tenia que hablar -no
8é por qué- sobre el sombrero. Enton-
ces llevé todas las ilustraciones de
sombreros que tenia, de todos los ti-
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pos con todas las caracteristicas y me
acuerdo que al preguntarle a un
alumno a propésito de la gorra,” ;qué
es parte de la gorra?”, el chico me di-
jo: “la solapa”. Entonces yo estaba a
punto de corregirlo cuando el maes-
tro se apresur( ¥, para no rechazarlo
-era un esfuerzo que estaba hacien-
do-, le dijo: “Si, la visera”... no queria
que sintiera un rechazo. Es decir,
construir sobre el error era ya un
concepto absolutamente empirico,
producto de la experiencia, pero con-
cepto al fin, incorporado por la profe-
sora de practica acerca de la relacién
con los chicos. Eso fue mi iniciacion.
P: ;Por qué el tema de la lecto-
escritura?

R: En realidad empez0 a interesarme
como especializacion bastante m4s
tarde, ya en relacién con los proble-
mas que tiene la escuela publica. A
partir de esos problemas yo me inte-
resé en dos aspectos que aparente-

mente no tienen nada que ver. Por
una parte las “dificultades del apren-
dizaje” que conducian al “problema”
del retardo mental, y por otra com-
prender el gran problema que en-
frentan los chicos en su incorpora-
cién al sistema formal de educacidn.
Porque si bien es cierto que ahora
estd muy elaborado desde la psicolo-
gia cognitiva que los chicos aprenden
a partir de interactuar con el medio
en el que viven y que hay muchos ele-
mentos de lectoescritura en el con-
texto y demaés, también es cierto que
esos aprendizajes espontdneos no
culminan en el verdadero aprendiza-
je de la lectura.

Ese es un proceso mds abstracto,

mas dificil, que so-
lamente se puede
adquirir en la es-
cuela. Muy dificil-

I [0S macstros eran
“Los CBC dan

centenares  los
que iban. Después
vino la moda de

mente de una ma- ; ; Blecker, que fue
Mo oamontaneay  mucha importancia al un scerdote que

in- 1 vino =
rsr?é?ﬁgﬁwelpocrmlgo lengua]e hablado, coy gue relacio-
pueda llegar a la : naba ciertos obje-
Iadquisicién de la C0Sa QUB €S nueva con ;osf y fi.ggrals clon
ectura en un sen- a forma de las le-
Kilo e omuE: respecto a propuestas i eieg,plo’
si6n. Y precisa- ; ” tomaba la de
mente estas difi- anteriores. Guillotina.  Era
s OO & ey ™7 7 (2T T

que me preocupa-
ra desde hace muchisimo tiempo. Yo
escribi mi primer libro, “La querella
de los maestros sobre la ensefianza
de la lectura”, en 1962.

Como combatir
las modas

P: ;/Se puede hablar de modas
en este tema?, ;qué implican?

R: No solamente en este tema. Las
modas no deben confundirse con in-
novaciones tan serias como las de
Luis Felipe Iglesias, Olga Cossettini,
Jesualdo y muchos otros docentes de
todo el pafs. Las modas son irrupcio-
nes que hacen determinados temas
en determinado momento, que vienen
acompanadas de vestigios de diverso
origen ya sea por las escuelas psico-
l6gicas que los orientan o por las
personas que los representan. Esto
ha pasado bastante en nuestro pais.
Por ejemplo el método Gategno: a
cualquier maestro que tenga 50 afnos
de edad héblele de Gategno y seguro
que se acuerda... ese trabajo de arit-
mética con las famosas lecturas de
regleta, con distintas dimensiones y
distintos colores... el tema de los co-
lores se pasé para la lectura y se hi-
z0 todo un método basado en el co-
lor... acé tuvo una enorme acepta-
cién. Generalmente son las escuelas
privadas las primeras en traer esto y
ahi hay un problema de querer ganar
prestigio y publicidad. El método Ga-
tegno se aplico por primera vez en la
capital Federal en el “Intituto Carlos
Maria Biedma” de la Escuela Argen-
tina Modelo. Cuando se convocaba a

impactante y fue
otra moda que circuld. Y también hay
modas més recientes que se han in-
troducido.

P: ;Como diferenciar algo que
es una supuesta moda de algo
que puede perdurar?

R: Eso depende en gran medida de la
formacion del maestro. El dia que los
maestros reciban la formacion desde
conocimientos més sélidos, teéricos y
préacticos, realmente cientificos, y

FOMENTAR EL
LENGUAJE HABLADO
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cuando sean capacitados en contacto
real y permanente con los centros de
investigacién cientifica no serd dificil
para ellos diferenciarlas. Porque si se
hacen debates, se confronta y no se
presentan cosas terminadas como si
fueran la panacea, entonces de esa
manera se podra armar. No se ha de-
sarrollado un espiritu critico y una
formacién suficiente y no hay habito
para la discusion de los problemas.
Muchas veces, en lugar de una discu-
sion seria, las disidencias se toman
como si fueran enemistades persona-
les.

Hacia una pedagogia
de la lectura

P: ;Cudndo aparece la ensefian-
za de la lengua escrita?

R: Un hecho que vale la pena anali-
zar es que hay una diacronia muy
grande entre la evolucion de la cultu-
ra de la escritura y su ensefianza.
Recién en el dltimo tercio del siglo
pasado, sobre los afios 1880, co-
mienzan las primeras leyes de edu-
cacién popular. En Francia en 1883,
y nosotros en el ‘84, pero recién en-
tonces empieza a difundirse de una
manera popular la lengua escrita.
Recién en el siglo pasado aparece la
necesidad de saber leer -y escribir
porque era una necesidad para el
trabajo, para el empleo. La etapa en
que el tema de la comprension se
empieza a plantear como problema
comienza a mediados del siglo XVIII,

dad de una lectura
inteligente, de la
comprension de la
lectura- pasando
por diversos perio-
dos, hasta Pizzurno
que tiene un famo-
so epigrafe en su
libro que se publica
en 1900 donde di-
ce: “El que ensefia
a leer sin compren-
der y sin hacer
sentir, ara pero no
siembra” y plantea
ya la necesidad de
empezar a partir
del texto y en primer grado. El dice
textualmente, como concesién: “En
primer grado inferior aprenden a
contar hasta diez y en primer grado
superior ya tienen que saber leer
con entonacién y con expresion”
porque en ese momento la expresién
demostraba la comprension, es de-
cir, para poder leer con expresion
habia que comprender.

P:; En qué aspecto se deberian
capacitar especialmente los do-
centes?

R: Tienen que tener una capacitacion
de alta complejidad. En estos momen-
tos se habla de una pedagogia de la
lectura, mas que de una diddctica de
la lectura. Esto requiere conocimien-
tos de la evolucién del nifio, de la
construccion del conocimiento. Espe-
cialmente de las corrientes psicoldgi-
cas mas actuales que son mas com-
plejas en el sentido de que entienden
el conocimiento como un hecho esen-

a partir de la rup- N ST 0 DR, TR cialmente social.
tura del modelo Es decir, el maes-

memorizador, ¥y

tro tiene que saber

culmina en 50 En estos la importancia que
afios. tiene su relacién
P: ;Y como fue momentos con el nifio y la
aca, en la Ar- participacién que
gentina? se habla de una tienen los padres

R: En nuestro pais
se puede seguir
perfectamente la
" evolucién de esos
modelos; desde

pedagogia de la
lectura, mas que de

de los nifios. Pres-
tar atencién a los
problemas del ori-
gen cultural de los
ninos, de las rela-

Marcos Sastre en una didactica ciones que se de-
1849, las formida- ” ben establecer en
bles criticas de de 1a lectura. la clase y una bue-

Sarmiento  -pro-

na formacion di-

mueve la necesi- | HENEEEG_—G— (:ctica que le per-

mita hacer lo que ahora se llaman las

‘transacciones, en el sentido de saber

que 6l estd orientdndose hacia un ob-
jetivo determinado, pero con la flexi-
bilidad suficiente como para cambiar
hacia una actitud nueva. No siempre
8e va a conseguir la respuesta espera-
da, sino que, al contrario, se deben es-
perar preguntas y suscitar las pre-
guntas por parte de los @hicos.
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Monica Riboliti de Garrapa

ESCUELA
PADRES

Directora de la Escuela de
Ensenanza Media N° 376
“Joaquin Dopazo”, de
Rafaela, Monica Riboliti de
Garrapa es la cabeza
visible del proyecto “De
Padres a Profesores”, que
consiste en capacitar a los
padres de alumnos del
colegio en una drea
especifica. Durante 1995
la materia elegida fue
Contabilidad de primer afio
¥ para este ciclo se
incorpora Contabilidad de
2do. y Técnicas de Estudio.

a propuesta surge en
1995, cuando, para un
proyecto de Feria de
Ciencias, los alumnos de
5to. afio trabajaron el te-
ma de la desercin escolar. La pre-
gunta era: ;por qué tantos chicos de-
jan la escuela media en la ciudad de

Los padres en una clase a cargo de la profesora Maria Lidia Costamagna. de Ia
materia Contabilidad.

Rafaela? Los chicos trabajaron con
investigacion, pero ademds con pro-
puestas. Una de las propuestas fue la
de "Escuela para Padres”. La idea se
planted al cuerpo docente y la prime-
ra que lo tomé como posibilidad fue
la profesora de Contabilidad.

En una entrevista con Zona Educa-
tiva, la directora del colegio se ocu-
pa de aclarar que capacitaron a los
padres “para que ellos sean a su vez
ayuda escolar para sus hijos y para
los amigos de sus hijos, es decir que
los papéas se han convertido en una
especie de tutores o de profesores de
sus hijos en las casas y eso genera
para nosotros un doble efecto. Por un
lado, un mayor rendimiento de los
chicos en el aula, un mejor indice de
aprobacién de los exdmenes y ade-
mas una posibilidad nueva de didlogo

entre el adulto y el joven y una au-
toestima de los padres, lo que nos
parece muy importante en una comu-
nidad como la nuestra que atiende a
sectores medios y humildes.”

P: ;/Quiénes son los que dan es-
ta capacitacion?, ;los mismos
profesores?

R: Si. Los mismos profesores del cur-
S0 en algunos casos trabajando gra-
tuitamente horas extras, en otros ca-
sos refuncionalizando horas que no-
s0lros tenemos asignadas para inter-
disciplina. Las clases de “Técnicas
de estudio” las llevan las profesoras
de Lengua y Sociales.

P: ;La asistencia de los padres -
es obligatoria?

R: No. Se invita por una nota a los
papds que tienen interés y los que
aceptan la propuesta concurren a
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las clases, que se dan en el turno de
la noche una vez por semana o 10s
sabados. Los pap4s vienen volunta-
riamente, traen incluso las carpetas
de sus hijos para ir trabajando los
temas que los chicos estdn viendo
en el aula.

P: ;Qué cantidad de padres han
concurrido?

R: Los padres que participaron fue-
ron 25, sobre un total de 110 alum-
nos de ler. afio. Lo notable es que
es0s 25 padres permanecieron du-
rante los 5 meses que durd y que es-
te afo fueron ellos mismos los que
vinieron a pedir que empezaramos
nuevamente con el proyecto.

Mdnica Riboltti de Garrapa,
directora de la escuela
“Joaquin Dopazo”, de Rafaela.

P: ;La materia Técnicas de Es-
tudio, también es de 1ro.?

R: Empezamos con 1er. afio exclusi-
vamente, porque es el curso donde
mayores problemas de ese tipo se ve-
rifican ya que ingresan de la prima-
ria con dificultades para enfrentarse
solos al estudio con el texto.

Hacia los
alumnos monitores

P: ;Qué cambio o qué mejoras
vieron en los alumnos cuyos pa-
dres participaron en la pro-
puesta?

R: Un rendimiento en las evaluacio-
nes, en la participacién en clase, mu-
cho mayor. De todas maneras hubo

R E P O R T A

chicos que se llevaron la materia a
rendir con 5 de promedio por ejem-
plo, v lo que vimos también es que es
mucho mejor el rendimiento en los
examenes; un porcentaje muy alto de
alumnos de ese curso aprobé el exa-
men; de diciembre o de marzo y los
papés que habian participado de la
experiencia eran los que los prepara-
ban para rendir. No sélo a sus hijos,
sino a grupos de alumnos grandes,
los padres convocaban segiin cerca-
nia, se reunian en las casas de los
distintos papés. Los padres venian
los dias de exdmenes para ver c6mo
rendian sus alumnos. Estaban real-
mente muy motivados por la expe-
riencia y la sintieron como algo muy
positivo.
P: ;Qué pasaba con
los alumnos cuyos pa-
dres no participaban
en la experiencia?
JHubo algin tipo de
presion hacia los pa-
dres, presion por par-
te de los alumnos para
que sus padres parti-
ciparan?
T R: No, porque como los
‘G‘, chicos se reagrupaban al-
NS rededor del papa de su
~ amigo que si venia y los
grupos de padres estuvieron bastan-
te distribuidos en todos los del pri-
mer afio, no tuvimos ningdin comen-
tario de los papés de que los chicos
los presionaran para que vinieran.
Si, en cambio, muchos padres llama-
ron cuando la experiencia ya estaba
iniciada para ver si se podian incor-
porar por los comentarios que 10S
chicos les hacian de los papas de sus
companeros.
P: ;Esto quiere decir que habia
algunos padres que “capacita-
ban o preparaban” a mas de un
alumno?
R: Claro. El problema que nosotros
detectamos es que nuestra comuni-
dad no puede financiar un profesor
particular, de apoyo en un &rea tan
especifica como Contabilidad o Mate-
matica. Esto de capacitar a los papés
nos permitia generar una cantidad de
“docentes” para atender a estos chi-
C0S que necesitaban apoyo de extra-
clase.

P: ;Qué proyectos hay de aca
en adelante en relacion a este
tema?

NUEVA ESCUELA

n febrero de este afio la Es-
E cuela de Ensefianza Media

N° 376 “Joaquin Dopazo”
ingresa en el proyecto Nueva Es-
cuela y Mdnica Riboltti de Garra-
pa siente que este programa ‘nos
avala en muchas de las experien-
cias anteriores; por ejemplo, no-
sotros trabajamos con moviliza-
cidn, un tiempo flexible y espacios
flexibles™. Segin la directora,
Nueva Escuela “nos da una pro-
funda fundamentacion tedrica pa-
ra el trabajo que estamos hacien-
do y nos aclara por ejemplo, ele-
mentos que no habiamos tenido
muy en cuenta, como es la cons-
truccién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) compartido con
todos los elementos de la comuni-
dad educativa. En ese sentido nos
ha abierto los ojos enormemente.”
En cuanto a los espacios, la es-
cuela ha tenido una experiencia
en movilidad porque “tenemos
enormes carencias de edificio y de
equipamiento, por lo tanto nues-
tros alumnos estén acostumbra- -
dos a recibir clases, por ejemplo
Filosofia, en medio del patio o en
la plaza de enfrente. Utilizamos
los espacios de la comisidn nacio-
nal que estin cerca de nuestra es-
cuela, de la parroquia, terrenos
que los vecinos nos facilitan para
las experiencias de biologia, para
huerta orgénica o para cria. Esta-
mos acostumbrados a movilizar-
nos”, explica.
Riboltti destaca la necesidad de
crear una escuela abierta a la co-
munidad: “el hecho de que los pa-
pas vengan al aula a desarrollar
temas, que nuestros chicos salgan
al encuentro de los vecinos, del
trabajador del barrio, del sacerdo-
te, del intendente, es una pro-
puesta habitual en la escuela”.
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R: La idea es continuar la experien-
cia hasta Contabilidad de 3er. afio y
ver la posibilidad de extenderla a la
formaci6én de alumnos monitores que
podrian ser nuestros propios alum-
nos de 5to. afio.

Las etapas del proceso

P: ;Como incide esta experien-
cia en la organizacion general
de la escuela? ;Qué cosa dife-
rente ocurre al incluir a los pa-
dres de esta forma tan concre-
ta?

HABIA UN PAPA

aria Alejandra y Maria Ce-
Mleste estdn en 1ro. y 2do.

afios del “Joaquin Dopa-
z0". Daniel Biirgui, su padre, par-
ticipé del proyecto “De padres a
profesores” y asegura haberlo vi-
vido “con muchos nervios, porque
gra una experiencia totalmente
distinta en una escuela”.
Biirgui decidi6 ir a las clases de
apoyo para ayudar a su hija mayor
con la materia, pero, al igual que
otros padres, se encargd ademas
de preparar a otros ocho chicos de
la division.
Los padres que participaron de la
convocatoria de la directora y la
profesora de Contabilidad no se
conocian previamente y, al decir
de Biirgui, “se hizo un grupo bas-
tante unido que trataba de ayudar
a todos los chicos de
la division”.
Biirgui ya estd parti-
cipando del nuevo
programa y espera
igualar o superar la
experiencia anterior.
Su objetivo es que ca-
da vez sean més los
padres que acudan a
las clases y que “otros
establecimientos edu-
cativos puedan copiar
este ejemplo”.

R: La escuela empez6
a tener vida en un ho-
rario en el que nor-
malmente estaba ce-
rrada, que es el hora-
rio de la noche o du-
rante los sdbados. Se
convirtié en un centro
de consulta. Los pa-

“Los padres venian

los dias de ras, tanto desde el
examenes para

ver ¢Omo rendian

= e e e e e e e e e
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cuéles eran las nece-
sidades y cuéles las
dificultades més cla-

punto de vista de la
familia (dificultades
econfmicas) como
del punto de vista es-
colar (el rendimiento

pés concurren a con- de los chicos). A par-
sultar ante cualquier Sus alllmHOS. tir de estas neqesida—
1ll'lzqugﬁdimsibi]idad Estaban muy g?gyeﬁofg e;]eergiai?ftﬁ
o e osor,  IOVAdOS porla o, Bee,
da a las otras ma- ; in " pensaban desarro-
terias depende de eXpeHenCla' llar, organizando los

la disposicion de

tiempos para que los

profesores o es [N -:cs llegaran al te-

una experiencia
que recién esta comenzando?
R: Es una experiencia que recién co-
mienza y que queremos evaluar bien
atentamente. Las primeras evalua-
ciones que hacemos son altamente
positivas y el problema de extender-
la a todas las disciplinas tiene dos
aspectos: por un lado la disponibili-
dad de los padres, a los que tampoco
les alcanza el tiempo para concurrir
a tantos cursos, y ademaés la disponi-
bilidad de horario de los profesores,
que emprenden esta experiencia sin
ningiin tipo de remuneracion.
P: ;Cudles serian las principa-
les desventajas o problemas
que encontré usted para poner
en marcha esta propuesta?
R: La mayor dificultad fue el tema de
la carga horaria extra para el docen-
te, hasta que pudimos reordenar al-
gunas horas: ésta fue la mayor difi-
- cultad, porque no tuvi-
mos resistencia por par-
te de los padres sino to-
do lo contrario, interés
en participar.
P: ;Puede contar al-
gunas etapas del
proceso de capacita-
cién para padres pa-
ra orientar a colegas
suyos que quieran
implementar expe-
riencias similares?
R: La primera de las eta-
pas fue el diagnostico de

ma que estaban desa-
rrollando los chicos y los sobrepasa-
ran para poder ayudarlos. Y después
bastd la comunicacién, la difusién del
proyecto para lograr rapidamente la
adhesi6n de los papés. Difundimos el
proyecto, y la préxima etapa ya fue la
ejecucion.
La sorpresa fue que con los padres,
al igual que con los chicos, ningiin
plan puede ser estético, es decir, no-
sotros habiamos programado conte-
nidos, pero los intereses y los reque-
rimientos de los papés nos obligaron
a hacer modificaciones a ese planteo.
Por ejemplo: nosotros tenemos un
gabinete contable: los chicos mane-
jan cheques, boletas de depdsito...
gse tema estaba organizado para tra-
bajarlo como uno de los iltimos por-
que nos parecia de menor trascen-
dencia y sin embargo fue el primer
tema que los padres reclamaron por-
que era algo que indudablemente
servia para su vida cotidiana.
El dltimo periodo es la evaluacion.
La evaluacitn parte de los distintos
actores del proyecto. Por su lado la
docente evalud el trabajo de los pa-
pés, por otro lado éstos evaluaron el :
trabajo de la docente: dejaron infor-
mes escritos en la escuela y, la tlti-
ma evaluacién la hicimos el cuerpo
directivo y la profesora a partir de la
estadistica de aprobacién de la asig-
natura y de la aprobacién de exdme-
nes, y vimos realmente la incidencia
del proyecto.
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(;Cémo bajar al aula.
| - esla idea? ;Qué
iﬂ_s;gmﬁca cada uno y por
que estdn separados?
o (Qué ejemplos
. concrelos pueden
- ayudar a comprender
- este modo de ensenar?
3 D1S£mtas preguntas
 que encuentran

- Su respuesta

el esta nota.

.selec-

con el saber,” en
términos de. con-
ceplos, |
principios, de for-

mas de concebir.el -’

mundo. Por ejem-

plo, la ciencia. se--
ria parie de esas’
tradiciones pubh—_
. cas.”

- Estos: cuerpos de.
conocimiento - no-

son sélo concep-

tos. Incluyen ‘tam--

: -_'elones_.

e é hechas:
sobre ciertas -tra-.
diciones- piblicas:
elaboradas - por.
una sociedad, con-:
formadas por cier-
tas. - dimensiones:
que tienen que ver - ]

Meas -y’

~ 0s contenidos que se en-
- seflan en 1as escuelas S

bién formas-de actuar y normas, va- |
lores ¥y acntudes as001ados a log'mis-

© .o mos. Esto per-

mzte discrimi--

ensefianza: - _
. Contemdos. -

~- remiten: al con-
“juntg- de- con-
- ceptas;” princi- .
©. pios’ y . leorias
[ que. conforman
- los - diferentes
. campos de . co-
nocimiento.

~procedimen-
-~ tales: remiten
- al’ saber hacer
- propio.de cada
oo campo de. cono-
< cimiento. -

*Contenidos
- actitudinales:
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~ nar tres tipos de
- contenidos - (ie'__- :

: conceptuales |
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remiten a las nermas, valores y acti-
tudes que se ponen en juego en Jos
diferentes campos de conocimiento.

Concepcion amplia de

contenido

Habitualmente cuando se piensa‘en -

contenidos de ensefianza suele ha-

cerse Teferencia a los aspectos con- -

ceptuales, es decir, a la informacidn
factual, a los conceplos, principios y

temdticas que resultan relevantes -
dentro de determinado campo dlSCl-— :

plinar,

En los dltimos afios, ¥ en pamcuiar a |
partir del proceso de implementacién 1

de la Ley Federal de Educacion, se
ha extendido en nuestro pafs una
concepcidn amplia de conlenido de
ensefianza que no ‘se restringe a 108
aspectos conceptuales, sino que in-

cluye también los procedimentales v -

actitudinales provenientes de diver-
308 campos disciplinares.

Ya en la década del 60 ex1stlah refe-

rencias a los tres tipos de conteni-
dos, aunque los disefios curriculares
de entonces reconocian como conte-
nides sdlo a los de tipo conceptual.
Los procedimientos y las actitudes
eran presentados como conductas a
lograr respecto de esos contenidos.

cC 0 M 0

Enlos disefios elaborados en nuestro
pais en la década del "80, época en la
-gue se produjo un importante movi-
~miento de transformacién -curricuiar

gestado desde 1a -reinstalacién del -

- goblerno democrético, se sigue plan-
“teando uta ¢oncepcién de contenido
circunscripta a 103 aspectos concep-
tuales.
Lo referente a los pI‘OCGdlmlGHEOS ¥
actitudes se suele presentar como

E N S8 EN A M 0 8 7?

parte de los objetivos, o en la formu-
lacién de las fundamentaciones de

. diversos documentos.

La inclusién de los procedimientos y

| de las actitudes en la categoria de

contenidos los pone en igualdad de
importancia con lo que tradicional-
mente se entendfa por contenido y

‘cred el desalio de elaborar e imple-

mentar estrategias para ensefiarios y
evaluarlos. ‘
Un riesgo gue habria que evitar es
pensar que estos tipos de contenidos
pueden ensefiarse y aprenderse D(}i‘
separade.

“El hecho de que estos contenidos se
" presenten en diferentes paries de un

digefio curricular no significa que en
la situacién de aula se planteen es-
iralegias diddcticas que los aborden

) -por * separado. Conceptos, procedi-
“mientos y actitudes se construyen de
‘modo con]unto.--

Los pmcedlmlentos no
son s6lo técnicas

- Se han'--agru'pado ._b'ajo la categoria
de contenidos procedimentales, ha-

bilidades cognitivas, desirezas mo-
toras y estrategias complejas para
resolver problemas. Por ejemplo:
glaborar una estrategia de investi-

-:Zona E‘duc}étﬁ}a'."%ﬁ ﬁ“ Mayo de 1996
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gacidn en la que el alumno tenga que

plantearse un objetivo, un problema a
resolver; . decidir qué tipo. de . trabajo -
hard, qué recursos va a utilizar, qué:
instrumentos... implica . una-serie de;
decisiones a tomar de un modo 0o me-
canizade; en esta definicién disenti-
mos con la que hacen los especialistas |
espafioles que se refieren a con]untOS' e
de pasos a seguir para la concrecitn
de un fin. Porque dentro de esa defini- | =
cifn no queda espacio para pensar.en |

los procedimientos que tienen que ver
con lo heuristico, donde los pasos no
estan predeterminados: hay una toma
de decisiones y elecciones que se ha-
cen durante el mismo proceso. -

En el campo procedimental se suele

plantear que el alumno aprenda a in-
vestigar. Pero, jque es aprender ain-
vestigar?

¢ 60 M o

Z '._-'_".'-_Ensre osras cosas ‘es. saber que'ﬁ_-f_ _
~hay . libros: de’ referenma saber -

- leer un indice, como ubicar la te- -
7. mética, qué- iibros .8¢" pueden -
. usar; saber qué s lo-que.se esta:
- i':ﬂbuscando y-olras cosas simples -
" como.qué regla usar: para armar

‘ trategias de enseflanza para que:

‘E NS E
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un cuadro y cuando es necesamoi :
hacerlo. - N
Hay una gran cantidad de cues-
tiongs que tienen que ver con un
saber hacer en términos genera- -
les que muchas veces han ido
quedando relegadas en la practi-
ca de la ensefianza detrds de las
ideas gue hay que ir construyen-
do sobre el mundo.

Entonces, volverlo a poner como
contenido es darle un iugar, es
decir que hay- que elaborar es-

esto se aprenda y no se llegue a-
ello sélo por la 1mttacwn o el
uso. ¢ :

Zona Educativa. Mayo de 1996
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- HAGIA UNA LIBERTAD
RESPONSABLE

La Escuela Nro. 2 del D. E. 14 de la MCBA fue seleccionada en 1991 para participar de
un proyecto de reformulacion de las escuelas de jornada completa. Los puntos centrales
de esta propuesta innovadora eran: mejorar la calidad de la ensefianza, profesionalizar al
docente y democratizar la institucion. Los cambios experimentados y la propuesta de
incorporar computadoras en el aula determinaron su ingreso, en 1994, en el programa
Nueva Escuela Argentina para el Siglo XXI.

n 1991 la Secretaria de

Educacién de la Munici-

palidad realiz6 una in-

vestigacién en doce es-

cuelas de la Capital de

jornada completa para ver cuél era el
nivel y la calidad educativos. Determi-
n6 que la mayor cantidad de horas no
era directamente

proporcional con
mejores aprendi-
zajes. En este
cOntexto aparece

“Lios chicos

salen al recreo

cuando terminan
el proceso de
aprendizaje, no

el proyecto de
Reformulacién de
las Escuelas de
Jornada Comple-
ta, amparado por
la ordenanza
Nro. 45636 del
Concejo Delibe-
rante. Desde en-

tonces, la Escue-

cuando suena
el T:l[ﬂbfe- la Nro. 2, ubica-
da en el barrio de

I Vil Ortizar a la

que asisten nifios
de clase media baja, ha realizado una
serie de experiencias innovadoras
dignas de ser rescatadas. Su propues-
ta renovadora quedd legitimada al in-
gresar en 1994 en el programa Nueva
Escuela para el Siglo XXI.
Mirtha Reguera, directora de la es-

cuela desde 1991, explicé que la for-
ma de trabajar “esta vez fue muy dis-
tinta porque los cambios siempre ve-
nian impuestos desde arriba. Esto
fue todo construido por nosotros, los
docentes, desde abajo™.

En equipo

Uno de los puntos méas importantes de
este cambio fue conformar equipos de
trabajo. Antes, debido al viejo horario
mosaico, los docentes no se veian entre
ellos, lo que impedia una planificacién

en conjunto. Por ello, el primer gran
desafio fue construir una organizacién
horaria flexible, mdvil, para que los
maestros de cada ciclo pudiesen com-
partir un espacio comiin. Estos “espa-
cios institucionales™ hicieron posible el
contacto entre los maestros de ciclo y
los curriculares, asi como también su
profesionalizacién. “Ahi nos empeza-
mos a ver todos, a poder replantearnos
la préctica docente, creando los espa-
cios que hacian falta para poder gene-
rar proyectos conjuntos”, dijo Reguera.
También era necesario que los alum-
nos lograran su propio espacio de
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aprendizaje e interaccion, por lo que
se superd la clase frontal. Ahora los
bancos estan distribuidos en grupos,
poniendo de manifiesto una nueva
organizacién pedagdgica. El concep-
to de libertad responsable fue otro de
los ejes de la propuesta: los chicos
tienen permiso para manejar el video
y el equipo de audio o para realizar
carteles por computadora. Salen al
recreo cuando terminan el proceso
de aprendizaje, no cuando suena el
timbre. Construyen sus propias nor-
mas de convivencia y tratan temas
que requieren decisiones por parte
de ellos en las asambleas de grado.

Los PunTos MAS
IMPORTANTES

A Reformulacion de tiempos
y espacios

Trabajo por ciclos
Coordinacidn de reuniones
Movimiento de personal
docente

Capacitacién docente
Talleres

Computadoras en el aula
Natacion

Democratizacion
institucional

Acciones con los padres

0 O S o o

>

La computadora
en el aula

“Los padres de los alumnos empeza-
ron a demandar la informatizacion de
la ensefianza en 1992, pero la escuela
no tenia posibilidades. Se pusieron de
acuerdo y al afio siguiente ya habian
comprado -con aportes de la Munici-
palidad y de ellos- unas cuantas com-
putadoras. Basandonos en la expe-
riencia del taller de computacion, hici-
IMOS un proyecto para instalar compu-
tadoras en el aula, gracias al cual in-
gresamos en Nueva Escuela”, contd la
directora a Zona Educativa.

Se empez0 por incorporar una en
séptimo grado y otra en sexto. Los
chicos y la maestra la utilizan como
un recurso mas dentro del aula. Ade-
mas, todos los grados van al taller
(equipado con 11 computadoras)
cuando su maestra lo dispone, donde
estd la docente de computacién co-
mo apoyo permanente. También es-
tan equipadas la biblioteca y la sala
de maestros, esta tiltima con médem
y correo electrénico.

Talleres creativos

Otro de los espacios logrados fueron
los talleres. Son optativos y rotativos,
y diferentes segiin el ciclo. Fueron di-
sefiados teniendo en cuenta una en-
cuesta que se hizo a los alumnos para
ver cuales eran sus intereses e in-
quietudes. Los talleres que se estan
dictando en este momento son:

E:D -U €C'A T"1
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EXPERIENCIAS
ViviDAs

g ﬁ n0Sotros nos parecié que lo

de computacion fue una idea

genial ya que de la escuela
salimos con una nocién de lo que es
el manejo de la computadora”. (Ma-
auel, 4to. grado.)

“Las rondas de intercambio nos
sirvieron para muchas cosas, para
amigarnos y solucionar algunos
problemas. Las clases de computa-
cidn son muy interesantes, pero yo
creo que deberia haber mas clases
todavia”. (Laura, 7mo. grado.)

“Lo de la libertad responsable es-
t4 bien, ya que podés hacer lo que
querés manteniendo un orden dis-
ciplinario. Lo de la ronda de inter-
cambio fue bueno para decir nues-
tras opiniones sin vergienza. Fue
cambiando la relacién entre noso-
tros”. (Mariana, 7mo. grado.)

“La calidad de la ensefanza au-
mento bastante. Los espacios para
trabajar son totalmente flexibles.
Nosotros hacemos los recreos
cuando lo creemos conveniente,
cuando el chico esté fatigado y ne-
cesita esparcimiento. Con la maes-
tra de computacion nos ponemos
de acuerdo con los proyectos que
yo tengo, entonces ella me busca
los programas. Los chicos hacen
unas cosas maravillosas”. (Elina,
maestra de 1ero. y 2do. grados.)

Primer ciclo: ciencias naturales, cuen-
tos. Segundo ciclo: tarjeteria espafiola,
teatro, ciencias naturales, juegos de
ingenio matematico y de palabra. Ter-
cer ciclo: lectura, juegos de palabra y
de ingenio matematico, electricidad,
ciencias naturales, plastica.

También hay talleres anuales de pe-
riodismo (grafico, radial, televisivo),
computacion, narracién de cuentos y
la orquesta del colegio, donde parti-
cipan 160 chicos. Otro de los impor-
tantes cambios realizados fue la in-
corporacién de dos niveles de inglés
por grado. La idea es valorar las di-
ferentes instancias de aprendizaje. ¢
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1 mundo ac-
tual, con sus
constantes
transforma-
ciones, exige
en el area educativa respuestas mas
flexibles. Asi, los pardmetros de fi-
nes del siglo pasado ya no al-
canzan para cubrir las ex-
pectativas de hoy.
Los lineamientos ya han sido traza-
dos y las reformas estan en marcha.
El abanico de posibilidades es am-
plio: serdn las condiciones sociales,
culturales, estatales y econémicas,
las que definiran la politica de
cambio a seguir.
Algunos paises ponen
A énfasis en la descen-
8\ tralizacion. Otros fi-
2\ jan su atencién en
“\ lo institucional,

ma profunda de
la administracién de los sistemas o
de las escuelas o colegios; un tercer

que es la refor-

E D U C A C1I O N E N

mulas exitosas en otros paises, si-
no de conocerlas bien, para poder

trata de copiar acriticamente fér- @ -

L MU N "D +0

LAS OTRAS REFORMAS

En todo el mundo se busca lograr una ensenanza de mayor
calidad, que responda a las necesidades sociales y laborales del
siglo XXI. Argentina no esta ajena a esta preocupacion y de ella

nace la nueva Ley Federal 24.195. Siguiendo diversos
lineamientos, cada sistema educativo busca adaptarse a los
desafios de la competitividad economica y la integracion social.

Problemas y
soluciones

El cuestionamiento fundamental di-
rigido a la educacién es que no faci-
lita la participacidon y que esto se
manifiesta ‘en la participacién ciu-
dadana y en el acceso y permanen-
cia en el mercado de trabajo. Es de-
cir, que la escuela no provee los ele-
mentos suficientes para ser un buen
trabajador ni un buen ciudadano.
Eso se ve con mayor crudeza en re-
lacién con poblaciones en situacidn
de pobreza, porque los jévenes de
clase media y alta encuentran den-
tro de sus propias familias las habi-
lidades y conocimientos que les se-
rén ttiles en el mundo del trabajo y
para su vida futura.

grupo traza sus metas en la reforma
de la escuela técnica o en el logro de
las capacidades basicas en la edu-
cacion primaria. En todo caso, no se

instrumentar aquellas experiencias
que tienen que ver con nuestras rea-
lidades y nuestras posibilidades ins-
titucionales y financieras.
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¢Cémo revertir esta situacién?
Cualquier intento de cambio fraca-
sara si no es acompaifiado por la so-
ciedad en su conjunto, con el com-
promiso real de los actores sociales
(educadores, estudiantes, familia,
dirigentes y empresarios). Cual-
quier resultado serd fruto de un tra-
bajo a largo plazo, por lo que se ha-
ce necesario el respaldo de todas
las fuerzas politicas con posibilidad
de gobernar. Asi quedara garantiza-
da la permanencia de las medidas
adoptadas. Hoy sabemos que los
cambios importantes en los siste-
mas educativos deben ser el fruto de
acuerdos multipartidarios. De esta
manera se logré la Ley Federal de
Educacién en la Argentina.

_
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“No se frata de copiar

en 0tros paises, sino

de instrumentar
experiencias acordes
a nuestras
realidades.”

Cuatro puntos
novedosos

Un estudio realizado en Europa so-
bre las reformas de los sistemas
educativos, considera cuatro items
como promotores del cambio: eva-
luacion, supervisién, calidad y cu-
rriculum.

Los especialistas del Viejo Mundo
aconsejan combinar la evaluacién
en base al universo con las mues-
tras de logros de los alumnos, ins-
trumentar exdmenes por ciclos con
caracter diagnostico para uso de las
instituciones, y otros centralizados,
para el otorgamiento de certifica-
dos. Consideran de importancia la
participacién de empresas y sindi-
catos en la evaluacién y el posterior
uso de los resultados para el disefio
de politicas y proyectos compensa-
torios.

La diferencia la hace 1a supervision,
un punto al cual generalmente se le
da menor importancia. Los europeos
proponen una supervision pedagdgi-
ca diferenciada de la administrativa,
pero sin que esta distincién se haga
por niveles. También pro-

pician
- concursos abier-
t0s para supervision.

Es necesaria la conviccién social de
que la calidad tiene que ver con la
eficiencia global de la educacién y el
uso de los recursos, con la gestidn
responsable del sistema en su con-
junto, con el consenso social y poli-
tico y con el uso sistematico y califi-
cado de la informacion del sistema.
En Europa son partidarios de la par-
ticipacidn de la comunidad en la se-
leccion de los directivos y del segui-
miento de la historia de cada profe-
sional.

En cuanto al curriculum, propician
una formacién bilingiie, la incorpo-
racion de contenidos tecnolGgicos y
del saber hacer como temética coti-
diana en la escuela. Que el nivel

h 4

“En un estudio
realizado en Europa se
consideraron cuatro
items como
| promotores del cambio:
> evaluacion,
supervision, calidad y

b *

curriculum

A
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central solamente fije metas, y que
las escuelas se relacionen con sindi-
catos y empresas para la definicion
de aspectos curriculares. ‘

Nuesiros cambios

En América latina también se busca
mejorar los resultados de la educa-
cién. Basicamente se distinguen dos

lineamientos. Casi to-
dos los Estados
apuntan a
descen-

tralizar {
sus siste-
mas educa-
tivos. Algu-
nos de ellos,
cada vez mas,
enfocan el cambio
hacia la estructura
y el funcionamiento
de la escuela como ins-
titucion, desestimando la
municipalizacién, que no ha
dado los resultados que pro-
metia.

En los afios ‘80 comenzd un proce-
so muy importante de descentrali-
zacién. Hoy, establecido en casi
todos los paises, se pone énfasis
en determinar las condi-
ciones de eficiencia y
las posibles limitacio-
nes de esa descentraliza-
cién. En paises federales como
la Argentina, las provincias asu-
men su responsabilidad constitu-
cional. En los unitarios, como por
ejemplo Paraguay, se descentrali- §
za creando espacios de decisién en
lo local y regional.

Como consecuencia de este
enfoque, puede ocurrir
que las regiones més
pobres tengan una
peor educacion.
Para evitarlo, el f&
Estado debe ac- 38
tuar como ate-
nuante de si-
tuaciones de
desventaja y
garantizar
de esa ma-
nera igualdad de posibilidades. En
otras palabras: mejorar la calidad
asegurando equidad. Es para desta-
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car, en este sentido, el programa
que Chile implementa en casi 3.000
escuelas, las que tenian
los més bajos rendi-
mientos en calidad y
alumnos con sus nece-
sidades basicas insatis-
fechas, y Argentina en
10.000 escuelas dentro
del Plan Social Educa-
tivo.
La otra linea de trabajo
en América latina tiene su
mayor expansion en Brasil,
donde centenares de escue-
las estan en manos del ni-
vel local, en algunos
casos administradas
por cooperativas
docentes 'y, -en
otros, por la co-
munidad.
El Estado les
garantiza los
fondos y fun-
ciona
contralor de
eficiencia y ca-
lidad. Como re-
sultado, se ad-
vierte una utiliza-
cién mé&s racional .
de los recursos. Algo
similar se desarro-
lla en la Argenti-
na, donde la
descentraliza-
ciébn se de-
tiene en
las ges-
tiones
d e

los ministe-
rios provincia- %
les y en la bis-
queda de una cre-
ciente profesionali-
zacion y autonomia de
las escuelas en el marco
de las normativas nacionales
y provinciales.

Otra corriente, mas importante en
Europa, es la relacionada con la
educacién técnica y la formacion
profesional. Tiene su referente mas
importante en la Escuela Dual de
Alemania, que une a la escuela como
formadora y a las empresas como lu-
gar de capacitacién por ser los am-

E. D U.CG A ¢ 1
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bientes donde se concreta la deman-
da.

Esto se implementd en toda Lati-
noamérica, donde estd aceptado
que la escuela técnica ya no debe
ser esa especie de fabrica en la que
se aprendia un poco de todo, sino
que debe estar més en contacto con
las necesidades productivas de ca-
da regién, con sus realidades. Y to-
do este conocimiento no se debe dar
en un ambito ficticio como las es-
cuelas sino en los lugares reales de
trabajo. Pero la reforma de la es-
cuela técnica o de la formacién pro-
fesional no completa la solucién que
el mundo moderno requiere de
nuestro sistema educativo de cara a
la produccién. Lo

L M U N D O

pedagodgica a las diferentes etapas
del crecimiento, lo cual deberia re-
sultar en programas coherentes
desde el punto de vista psicopeda-
gbgico que abarcaran desde el em-
barazo hasta el final de la educa-
cién media, con participacion de la
familia, especialmente de los pa-
dres.
Colombia, tiene programas que
abarcan zonas enteras (unas 80
comunidades por provincia) don-
de se prueba con educacién
preescolar no escolarizada. De
las evaluaciones realizadas se
desprende que este modelo encar-
nado en las propias comunidades
y con las mismas familias produ-
ce una educa-

realmente tras-
cendente es in-
corporar en todos
los niveles y mo-
dalidades conoci-
mientos y expe-
riencias que per-
mitan el logro de
capacidades y ha-
bilidades, de una
nueva actitud vi-
tal frente a la téc-
nica y la naturale-
za.

Todos estos cam-
bios educativos
que se estan dan-
do en América
tienen wuna in-

h 4
“Hoy sabemos que
[0S cambios
importantes en los

sistemas
educativos deben
ser el fruto de acuerdos
multipartidarios.”

cién inicial y
preescolar de
tanta o mayor
calidad que la
que ponen énfa-
sis en el perso-
nal profesional
y la riqueza de
los recursos
materiales.

El futuro

Todos los paises
estan descoloca-
dos por los desa-
fios de la compe-
titividad econd-

fluencia muy gran- -—
de de psicopedagogos europeos y
de cambios administrativos produ-
cidos en paises como Espaila,
Francia y Alemania en lo que hace
a la ensefianza técnica.

También se nutre de algunas expe-
riencias estadounidenses como el
programa HeadStart creado para
compensar las carencias de la po-
blacién negra y que es, en gran
parte, aplicable a los marginados
latinoamericanos. Estos referentes
se han unido a una corriente que
preconiza una mayor relacién entre
el curriculum escolar y la realidad
social y econémica de las poblacio-
nes a las cuales la escuela quiere
Servir.

Otra de las grandes lineas actuales
en casi todo el mundo es la tenden-
cia a concebir dentro de una unidad

‘-J mica y la inte-
gracién politica.
Se mira lo que ocurre afuera, inclu-
sive en los paises del sudeste asia-
tico.
La globalizacién estd poniendo en
pie de igualdad al Tercer Mundo.
Las estrategias no tienen valor por
si mismas, sino sélo si son adecua-
das al contexto.
En Europa se avanzd mucho en la
integracion a nivel universitario,
pero estan en deuda con la ense-
fianza primaria y media, por las es-
pecificidades de cada pais. Parece
mas facil integrar instituciones que
sistemas educativos.
Se debe prestigiar el trabajo del
maestro y revalorizar el esfuerzo
de estudiar. Eso se logra desde la
familia y desde toda la sociedad.
No solamente en la escuela. ¢
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NA MEJOR

FORMACION
DOGENTE

Muchos fueron los esfuerzos realizados en nuestro pais para elevar
la calidad de la formacion docente. Desde el proyecto MEB a Ia Ley
Federal de Educacion, todo Io que se hizo desde la gestion nacional.

0s contenidos curricula-
res, las actividades del
aula y la gestién escolar
deben modernizarse con-
tinuamente para poder
caminar a la par de los cambios tec-
nolégicos y los descubrimientos
cientificos que marcan el pulso de la
lltima década del siglo. La Ley Fe-
deral de Educacién sefiala el rumbo

hacia una ensefianza de mayor cali-
dad; pero para que esto ocurra, un
punto importante a tener en cuenta
es la formacion docente. En los 1lti-
mos afios se pusieron en practica
varios proyectos que apuntaban a
lograr una transformacién curricu-
lar e institucional, e implantar un
nuevo concepto de la formacién do-
cente.

D G D BN T R

Hace diez afos

Hacia 1986 se puso en practica el
proyecto MEB, el plan “Maestros de
Ensenanza Basica”. Dejando atrés el
plan de estudios de “Profesores pa-
ra la Enseflanza Primaria” (PEP)
instituido en 1973, se propuso to-
mar la formacién docente como una
preparacion para practicar la teoria
y teorizar sobre la préctica. Consi-
deraba, ademas, al maestro como un
investigador. Este proyecto se desa-
rroll6 en 73 escuelas Normales Su-
periores de 22 jurisdicciones. Su
plan de estudio abarcaba los dos tl-
timos afios del Bachillerato de
Orientacién Pedag6gica (BOP) y
otros dos afios del nivel superior.
La organizaci6n curricular contempld
la residencia docente en tres cam-
pos: la educaci6n formal, la no formal
y las investigaciones educativas, todo
con un amplio sentido de la interdis-
ciplinariedad. En lo que hace a la
transformacién institucional, se pro-
puso la creacién del cargo de regente
de nivel terciario y de los jefes de de-
partamento por dreas curriculares, y
la asignacion de horas cédtedra para
equipos interdisciplinarios. Este pro-
yecto cerrd en 1992, cuando se im-
: plementd otro programa.

Llega el PTFD

Como una propuesta de interven-
| ci6n que contribuya a la transfor-
macion integral de los institutos, se
| implementd en 1992 el Programa
| de Transformacion de la Formacion
® Docente. Su objetivo, muy claro,
fue conformar un sistema de forma-
cién docente continua. En este senti-
do el PTFD defini6 una estrategia que
comprendiera la realidad de la forma-
cién docente, pero no a partir de ac-
ciones con impacto parcial, sino del
avance progresivo sobre los maltiples
aspectos de la compleja realidad edu-
cativa en funcién de una direccionali-
dad integral. Se trata de formar
maestros capaces de analizar, com-
prender e interpretar la tarea educa-
tiva.

Para dar cuerpo a esta estrategia, el
PTFD conformé cuatro elementos:
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B Implementacion participativa,
consensuada y de construccién
progresiva.

B Capitalizacién de los insumos
aportados por los procesos de
evaluacion continua.

W Reformulacién de la formacidn
docente de grado con un disefio
curricular innovador.

B Transformacién institucional |

de los entes formadores.

El PTFD, implementado en 10
provincias (Catamarca, Formo-
sa, La Rioja, Mendoza, Neuquén,
Salta, San Juan, Santiago del
Estero, Tierra del Fuego y Tucu-
mén) y ain en vigencia, estable-
¢cid criterios transformadores de
las ofertas de formacién docente
y una transformacién institucio-
nal que implicé una organizacién

departamental dividida en Gra- |

do, Extensién e Investigacién.

En cuanto al curriculum, se lo °

organizé por modulos distribui-

dos en tres areas: general, especia-
lizada y orientaciones, y guiado por
tres lineas formativas que son el
andalisis de la realidad educativa, la
revision de la experiencia formativa

L=AS OTRAS

E N T E

i

L.a Red Federal de
Formacion Docente
Continua puso a disposicion
de la capacitacion de
todos los docentes a las

universidades nacionales
e institutos de formacion
docente acreditados pare
dar un servicio de calidad.

A

Ademaés, se estan consensuando
los nuevos contenidos de la for-
macién de los docentes y la
reorganizacion de las institucio-
nes formadoras y su articula-
cién con la universidad o con los
estudios de grado.

El futuro docente deberd poder
completar su funcién con titulos
de grado y de posgrado en las
universidades, tal como ocurre
en la mayoria de los paises.

Es de importancia saber que el
nuevo sistema educativo se ba-
sa en la concepci6n del docente
como un profesional de la ense-
fanza. Su rol consiste en crear
las condiciones para que se
produzca el aprendizaje. Otros
conceptos remarcables son los
que hacen a la forma de trabajo.
Alli se destaca el trabajo en equi-
po y el tiempo institucional para
realizar tareas distintas y com-

PROVINCIAS

e las 14 jurisdicciones
D restantes que no partici-

pan del PTFD, cinco ini-
ciaron experiencias innovadoras
sobre la formacion docente.
Buenos Aires. Chubut, Entre
Rios. Rio Negro y Santa Fe conti-
nuan todavia con esas propues-
tas puestas en marcha en los tl-
timos afios de la década pasada.
Con distintos matices en las de-
finiciones e implementaciones
curriculares, todas intentan su-
perar la concepcion de la forma-
cién de grado como continente
de todo saber, donde lo que no se
aprendia durante el profesorado
no se aprendfa mas. Las cinco se
iniciaron. implicita o explicita-
mente, en la Formacion Docente
Continua.

previa y la capacitacién para apro-
piarse criticamente del saber (qué
se sabe, como se sabe, y como se
ensefia lo que se sabe).

Este programa involucra a 2.346 for-
madores de formadores, contabili-
zando cargos docentes (el nimero es
MEenor si se suman personas) y a ca-
si 10.000 alumnos.

La formacion docente
continua

Entre las distintas lineas de transfor-
macién del sistema educativo esta-
blecidas por la ley 24.195 se destaca
la necesidad de la formacién perma-
nente de los docentes.

Para un ejercicio adecuado del profe-
sionalismo del docente, no son sélo
las escuelas las que tienen que cam-
biar. Es necesario también que se
modifique la propuesta de su forma-
cién y de carrera docente.

Los acuerdos del Consejo Federal
de Cultura y Educacién reconocen
que la formacion docente debe ser
continua y. tal como lo determina la
Ley Federal, creo la Red Federal de
Formacién Docente Continua, para
la capacitacién de todos los docen-
les en servicio.

plementarias de la ensefianza di-
recta frente a alumnos.

Maestros del
siglo XXI

Faltan menos de cuatro afios para
la llegada del afio 2000. Las aulas
con pizarrones electrénicos y es-
critorios que flotan en el aire que-
daron en la imaginacién de los au-
tores de ciencia ficcién. Sin embar-
go, la tecnologia mds util y menos
fantasiosa estd llegando a las es-
cuelas. Y la formacién docente no
puede ni debe quedarse atrds en
esta modernizacién. Por eso, el Mi-
nisterio de Educacién, desde la Di-
reccion Nacional de Gestion de
Programas y Proyectos, puso en
funcionamiento la Red Electrénica
Federal de Formacién Docente
Continua. Este sistema interconec-
ta a todas las cabeceras jurisdic-
cionales de Formacién Docente con
la red Internet.

Todas las cabeceras provinciales y
la de la municipalidad portefia se
intercomunicaran entre si, y con
los Institutos de Formacién Docen-
te (IFD) de cada jurisdiccién, que
ya han sido provistos com el equi-
pamiento adecuado. 4
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PROYECTOS

INSTITUCIONALES

EN MENDOZA

Bajo el eslogan “Una escuela para aprender a crecer”, funciona en
la provincia de Mendoza, desde 1992, el Programa Escuela Creativa.
A través de este emprendimiento, las escuelas tienen la posibilidad

de conseguir financiamiento para sus propios proyectos destinados

a solucionar sus problemas de gestion y calidad educativa.

Gene-
ral de
Escuelas del go-

bierno de Mendo- j

za, para apoyar fi-
nanciera y técni-
camente proyec-
tos de mejora-
miento educativo
generados por las
escuelas. Este
programa forma
parte del plan de
desarrollo de Ia
politica educativa
provincial, cuyos
ejes son: calidad,
equidad, eficien-
cia y participa-
cion. El emprendi-
miento se inscribe
dentro de una li-
nea de innovacio-
nes pedagogicas

1 Programa Escuela
Creativa fue lanzado en
1992 por la Direccién

“El Programa
Escuela
Creativa

apoya financiera

y t€cnicamente
los proyectos
generados por
las escuelas.”

| para

descentralizadas orientadas a me-
jorar la calidad de la educacion en
las escuelas de la provincia, focali-

zdndose en éstas
como centro de
las acciones ne-
cesarias para la
transformacién
del sistema edu-
cativo.

Su finalidad es lo-
grar gradualmen-

| te una escuela ca-

paz de percibir
las necesidades,
posibilidades ¥
expectativas de
sus alumnos como
punto de partida
revisar y
ajustar su organi-
zacion y modos de

| funcionamiento y

generar un plan
de accién ten-
diente a garanti-

{ zar, efectivamen-

te a todos los alumnos, la perma-
nencia y aprendizajes significativos
y relevantes.

La gestion para una
escuela eficaz

Uno de los desafios centrales que en-
frenta hoy el sistema educativo es
asegurar aprendizajes de calidad. A
pesar de los esfuerzos realizados pa-
ra mejorar la educacion impartida
por las escuelas, muchas veces per-
sisten brechas relacionadas con el
rendimiento, la adquisicién de com-
petencias bdsicas y el desarrollo de
procesos de aula. Esto quiere decir
que unas escuelas obtienen mejores
resultados que otras. Esta diferencia
perjudica generalmente a los secto-
res sociales mas desfavorecidos.

Algunas escuelas, sin embargo, se
han destacado por haber logrado
combinar diversas iniciativas exito-
sas en lo que se refiere a organiza-
cién. De esta manera, han logrado
elevar la calidad de la educacidn,
sobre todo en relacién con otras ca-
sas de estudio cuyas poblaciones

Zona Educativa @ Mayo de 1996
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ProGrAMA ESCUELA CREATIVA:
CroNoGRAMA 1996

FECHAS ACTIVIDADES

4/12/1995 Lanzamiento del

programa.

Gestacion de la idea a
desarrollar en el pro-
yecto de las escuelas.

Diciembre 1995

Hasta el 5/2/1996  Inscripcion de proyec-
tos (la escuela expre-

sa su voluntad de par-

ticipar).

Febrero 1996 Elaboraciéon de pro-
yectos.

Hasta el 1/3/1996  Presentacién de pro-
veclos.

Marzo 1996 Evaluacion y selec-
cion de proyectos a [i-
nanciar.

Abril - Dic. 1996 Implementacion. Se-

guimiento. reajuste y
monitoreo conlinuo.

escolares son semejantes. Se las co-
noce como “escuelas eficaces”. Su
experiencia demuestra las conclusio-
nes obtenidas a partir del seguimien-

" to y la evaluacion del sistema educa-
tivo provincial y los resultados de in-
vestigaciones internacionales en la
materia. Segin ellos, existe una es-
trecha relacion entre la calidad de
los procesos educativos y el tipo de
gestion escolar que los rige.

Programa Escuela
Creativa 1996

La necesidad de buscar nuevas for-
mas de gestion lleva a considerar a la
escuela como centro de innovaciones.
La herramienta a utilizar para ello es
la incentivacion a generar proyectos
por escuela. Esta metodologia tiene
por objeto transferir mayor capaci-
dad de decision a la comunidad edu-
cativa en lo que se refiere a la reso-
lucidn de sus problemas. Para ello,
cada escuela debe poder conformar
un equipo docente cohesionado en
funcién de objetivos comunes, metas
precisas y con una direccién que
cuente con autoridad y liderazgo. Ne-
cesita, ademas, ser apoyada por los
padres y el resto de la comunidad y
motivar a los alumnos para lograr

N&E G A

mejores rendimientos en términos
de aprendizajes. A partir de alli de-
berd tomar conciencia de sus pro-
blemas y hacerse responsable por
los resultados que obtiene. De esta
forma se favorece la toma de deci-
siones reflexionadas y justificadas,
se fomenta el trabajo en equipo y se
permite a la escuela fortalecer su
capacidad de autogestion.

La participacion de las escuelas en
el Programa es voluntaria, y la posi-
bilidad de hacerlo estd abierta a to-
das las instituciones educativas de
los diferentes niveles y modalidades
de la Direccién General de Escuelas
de gestion oficial y privadas no aran-
celadas. La evaluacidn y seleccion de
los proyectos se hace mediante un
jurado constituido de acuerdo con
las especificaciones y necesidades
de las diferentes direcciones de ni-
vel. En aquellos casos en que se tra-
ta de proyectos nuevos, se da parti-
cipacion a organismos externos a la
Direcciéon General de Escuelas, no

“Existe una
estrecha relacion entre
1a calidad de los

procesos educativos
y el tipo de gestion
escolar que los rige.”

s6lo para asegurar la imparcialidad
sino también para dar a conocer la
labor de la escuela e involucrar otros
agentes en su problemaética y solu-
cidn.

La evaluacién de cada proyecto se
realiza de acuerdo con cuatro crite-
rios basicos:

B La pertinencia pedagdgica y la
relevancia conceptual en rela-

S
EL ALCANCE DEL
PrOGRAMA EscuErA CREATIVA
Aifio 1992 1993 1994 1995
Total
de escuelas  1.008 1.080 1.108 1.140
Presentaron
proyecto 4700 BT72 T7H] | 981
Escuelas

financiadas 143 419 624 843

Fuente: Direccidn General de Escuelas. Gobierno
de Mendoza.

cién con las prioridades pedagdgi-
cas establecidas en cada nivel y
su adecuacion a la poblacién des-
tinataria y a las caracteristicas de
la comunidad.

B Dinamica institucional en relacion
con el modelo de gestion y en la
participacion y compromiso de di-
ferentes miembros de la comuni-
dad educativa.

B Coherencia y consistencia interna
en cuanto a la relacién pertinente
y adecuada entre el problema
priorizado, las lineas de soluci6n
seleccionadas, los recursos e in-
sumos previstos y los resultados
esperados.

B La formulacién y presentacion del
proyecto, entendido esto con rela-
cion al desarrollo de sus compo-
nentes y a los aspectos formales
de presentacion.

La duracion de Ios proyectos es de un
afio, con posibilidad de continuidad,
previa evaluacion de los resultados; y
el monto a financiar por proyecto es
de $4.500.

El valor otorgado a cada uno podrd
ser destinado a recursos humanos
(contratacion de profesionales ajenos
a la institucidn, tareas asumidas por
becarios entre el personal docente o
movilidad y viaticos de alumnos o do-
centes) 0 a recursos materiales (equi-
pamiento 0 material de consumo).
La financiacién de los montos otorga-
dos por el Programa Escuela Creativa
es realizada con recursos del Pacto
Federal Educativo a través del Plan
Social Educativo y del Programa de
Reformas e Inversiones del Sector
Educacion.
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CIENCIA Y
TECNOLOGIA
EN LA PAMPA

La provincia emprendio este proyecto, que se pone en
marcha a partir del Nivel Inicial, con el claro objetivo
de mejorar desde las aulas las competencias requeridas
por la sociedad.

Desde el Nivel Inicial, los pequenios pampeanos participan con entusiasmo.

on el objetivo de tornar
mas visible la conexion
entre ciencia, tecnologia,
educacién y desarrollo,
el Ministerio de Cultura y
Educaci6n de la provincia de La Pam-
pa ha fijado objetivos muy claros so-
bre 1a temética de “Ciencia y Tecnolo-
gia en la Escuela”.

Estas metas apuntan a fomentar las
tareas cientificas y tecnologicas en la

escuela, incentivar la cooperacion en
la investigacion y el desarrollo dentro
del aula, formar ciudadanos criticos
para usar los productos teenoldgicos y
desarrollar actividades creativas.

Tradicion pampeana

La Provincia de La Pampa presenta
ya toda una tradicion en el desarrollo

de actividades vinculadas con la
ciencia y la tecnologia, que le ha
otorgado una valiosa experiencia y le
permite ir mejorando dia a dia y
acrecentando acciones.

Desde el afio 1989 se realizan de ma-
nera ininterrumpida las Ferias de
Ciencias y Tecnologia, organizadas
por el Ministerio de Cultura y Educa-
cién de la provincia. Se llevan a cabo
primero en sus instancias escolares y
zonales y luego provinciales, de las
que se seleccionan los trabajos para
participar a nivel nacional. Es para
destacar que La Pampa ha tenido ac-
tuaciones descollantes en las Ferias
Nacionales de Ciencia y Tecnologia,
llegando a instancias internacionales
con muy buenos resultados. Un total
de 24 representaciones internaciona-
les y 125 nacionales avalan y dan una
idea de la calidad de los trabajos rea-
lizados.

A partir de la Ley Federal de Educa-
cién se da el marco propicio para que
estas actividades se desarrollen en el
aula, dentro de los contenidos curricu-
lares. Una de las principales innova-
ciones de esta ley 24.195 es la inclu-
sién de la Educacion Tecnoldgica des-
de el Nivel Inicial como saber signifi-

>
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cativo, sin olvidar que la ensenanza de
las ciencias naturales y sociales se re-
valorizan a partir de este nivel.

La transformacién propuesta permiti-
ra articular, en el ambito institucio-
nal, lo que hasta ahora eran activida-
des extracurriculares con el quehacer
cotidiano, ya que tanto para la ense-
fianza de ciencias como de tecnologia
se deberd aplicar la metodologia es-
pecifica de cada area. En ambas espe-
cialidades se impone una nueva diné-
mica para el desarrollo de los conteni-
dos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Esto dara el medio ade-
cuado para amalgamar las practicas
cientifico-tecnoldgicas con las del au-
la, haciendo que cada una de estas
disciplinas sea encarada desde una
Gptica renovadora.

Aprender jugando

Una forma de lograr un aprendizaje
significativo en Educacién Tecnologica
es el planteo de situaciones problema-
licas que se correspondan con 108
centros de atencion de los chicos. El
juego, en especial, ocupa un lugar pri-
vilegiado. En las primeras clases de
tecnologia, el juego vy la diversién son
el principal motor de aprendizaje; la
actividad de construir objetos que lue-

EL PROYECTO
| PAMPEANO

La inclusion de la educacion cienti-
fica y tecnoldgica en las escuelas
apunta a:

B Fomentar las actividades cien-
tificas y tecnologicas escolares
en el marco de la Ley Federal
de Educacidn.

B Incentivar habitos de trabajo
cooperativos en la investiga-
cién cientifica y el desarrollo
tecnoldgico en el aula.

B Formar ciudadanos criticos pa-
ra el uso de los productos tec-
noldgicos en relacion con una
necesidad social o individual.

B Desarrollar actividades creati-
vas valorando el respeto por la
vida y el cuidado y preserva-
cién del medio ambiente.

go funcionan es fas-
cinante en si misma.
Gradualmente, y sin
perder el cardcter
lidico, los proyectos
pueden ir evolucio-
nando hacia la cons-
truccién de objetos
personales, y poste-
riormente hacia
aquellos de utilidad
colectiva y social.

Es sumamente im-
portante tener en
cuenta el caracter in-
tegrador del drea de
Educacién Tecnol6gi-
ca. Para ello, en el
dmbito institucional

N €L A

“Una de las
principales
innovaciones de la
ley 24.195 es la
inclusion de la
ensenanza de la
tecnologia desde el

nivel inicial

menta la creacion de
Clubes de Ciencia y
Tecnologia en las es-
cuelas, a efectos de
canalizar las inquie-
tudes despertadas
desde el trabajo del
aula, a partir de las
instituciones. Es una
" alternativa para el lo-
gro de la actitud cien-
tifica en la ensefian-
za-aprendizaje de las
ciencias y la tecnolo-
gia. A través de ellos
se pretende lograr el
ambiente necesario
para que nifios y jo-
venes orientados por

”

:ﬂ ALVWWLILLS 3 WRRLY!

Alumnos de toda la provincia se reunen para compartir Sus conecimientos.

se le debe otorgar el enfoque adecua-
do, con una carga horaria que permita
la aplicacion de las metodologias pro-
puestas y, principalmente, que tenga a
los alumnos como sus pringipales pro-
tagonistas. Para lograrlo, en La Pam-
pa se estdn capacitando conveniente-
mente a los docentes, adecuando las
instalaciones escolares y se proveerd
el equipamiento diddctico correspon-
diente.

Clubes escolares
de ciencias

Como estrategia complementaria, se fo-

el docenle que buscan realizar activida-
des de educacion y divulgacion cientfi-
co-tecnol6gica y cultural, trabajen con
el propésito de incrementar el interés
por la investigacién.

Por tltimo, con el objetivo de integrar la
comunidad y la escuela, este afio se pro-
pondré la realizacion de ferias escola-
res, pero no ¢omo una instancia previa a
otras ferias, sino m&s bien como una
“muestra de conocimiento”, donde la co-
munidad en general acceda a la oportu-
nidad de tener una vision real de las ac-
tividades desarrolladas por los alumnos.
La intencidn es quitar a las ferias esco-
lares el cardcter competitivo de otras
instancias, ya que en éstas no habra una
evaluacion con fines selectivos.
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Este espacio de Zona Educativa estd dedicado a publicar las reflexiones de Ios
lectores sobre la nota de tapa del numero anterior. Enire las muchas cartas
recibidas sobre el tema “Evaluacion para la calidad” seleccionamos Ias que apare-
cen a continuacion, porque expresan claramente algunas de las inquietudes que
despierta el Operativo Nacional de Evaluacion.

EL, MOMENTO MAS DIFiCIL

del operativo de evaluacién anual
para un docente y sus alumnos
debe ser cuando se presenta en el
curso quien tiene a su cargo la
aplicacién de las pruebas. Si bien los evalua-
dores han sido preparados especialmente pa-
ra esta tarea y conocen los instrumentos de
evaluacion, desconocen la institucién escolar
en la que actuardn y son, a la vez, desconoci-
dos por los alumnos, los directivos y 1os docen-
- les de la escuela. Los resultados de las prue-
bas dependeran, sin duda, del trabajo realiza-
do en la escuela y en las aulas a lo largo de al-
glin tiempo, pero también de la actuacién de
los evaluadores.
Parece conveniente incluir entre los responsa-
bles de esta etapa de la evaluacién a los su-
pervisores de las jurisdicciones, para atender
los contratiempos que pudieran presentarse,
pero también es interesante que otros agentes
del quehacer educativo, como docentes y
alumnos de carreras terciarias y universita-
rias, se vinculen con maestros y alumnos de
establecimientos pertenecientes a otros nive-
les del sistema y conozcan su realidad. Asimis-
mo, su presencia y el interés que demuestren
en la tarea que desempenan, estimulard a los
evaluados para responder lo mejor posible a
las pruebas y las encuestas.

) ienso que el momento més dificil

-t

.OUE CONTENIDOS
SE EVALUAN?

e parece conveniente
la evaluacién periddi-
ca de las competen-
cias escolares del con-
junto de los alumnos
del pais, porque ayuda a detectar difi-
cultades, aciertos y errores en el siste-
ma educativo y permite buscar las so-
luciones més adecuadas en cada caso.
Como docente me preocupa la selec-
cion de los contenidos a ensefiar, te-
niendo en cuenta que los CBC para la
EGB se presentan por ciclos, y co-
rresponde a las diferentes jurisdic-
ciones establecer la adecuacién re-
gional y la gradualidad de esos conte-
nidos dentro del ciclo. ;C6émo es posi-
ble entonces evaluar con el mismo
instrumento el rendimiento de alum-
nos que pertenecen a jurisdicciones
diferentes?
Confio en que, para la construccién
de las pruebas, el equipo técnico del
Ministerio de Cultura y Educacién de
la Naci6n a cargo del operativo tenga

Por la anécdota publicada al finalizar la nota so- '-'{'75.:-‘ en cuenta realmente todos los disefios
bre este tema en el nimero anterior, también pare- 3;{ curriculares vigentes, puesto que en mu-
ceria beneficioso aprovechar la experiencia de do- chas de las jurisdicciones todavia no se

han elaborado nuevos disefios de acuerdo
con los CBC, y asi en las pruebas se eva-

centes ya retirados en el rol de evaluadores. Tal vez
su presencia sea vivida como méas cercana y familiar,
logrando asi un clima propicio para que se manifiesten lien contenidos que tengan muchas probabi-
los conocimientos y las capacidades desarrollados en la lidades de haber sido ensefiados en todo el
escuela y en el aula. pais.

i

Maria Ester Nifez,
Chubut.

Ana Frucci,
La Plata.
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:En cuantos establecimientos trabajan
los docentes que dan clase?

Segtin el Censo Nacional de Docentes y Establecimientos, tres
cuartas partes de los docentes que dan clase trabajan en un solo
establecimiento.

AT
En Inicial y Primaria,
80% de los docentes que
dan clase lo hacen en
una sola escuela.
Pero también en el Nivel

- Medio y Superior son
mas de la mitad: 59,4% y
50,3%, respectivamente.
En el otro extremo, s6lo
6,2% trabaja en tres o
mas escuelas.

Rl

N° de establecimientos Niveles de ensefianza

INICIAL PRIMARIO MEepio Sue. No Unv.
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
En 1 80.2 80.2 59.4 50.3
En 2 16.0 ! 16.3 26.2 28.8
En 3 247 ‘ 2.6 9.9 13.8
En 4 0.8 0.7 3.1 5.0
En 5 0 mas 0.3 0.3 1.3 22

Fuenle: Censo Nacional de Docenles y Establecimientos 1994, Red Federal de Informacion Educativa. M.C.E.
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Zona Educativa continta efectuando una revision de las publicaciones del plan editorial
del Ministerio de Cultura y Educacion de Ia Nacion. Las dos publicaciones
seleccionadas para este niimero son: Terminalidad del Nivel Primario para Adultos
a Distancia y el cuadernillo utilizado para la Campaia Pedagogica Comunicacional
por los Derechos del Niiio y del Adolescente.

Terminalidad del Nivel Primario para Adultos
a Distancia, Plan Social Educativo.

egliin el censo de
S 1991, en el tramo de

20-60 afios sobre
15.596.688 personas, exis-
ten 2.514.807 que no asis-
ten (pero asistieron) a la
escuela y no completaron el
nivel primario. Esta cifra
constituye el 16% de la po-
blacién socioeconémica ac-
tiva del pais.
El proyecto “Terminalidad
del Nivel Primario para
Adultos a Distancia” comen-
z6 en 1994 y su objetivo es
ofrecer a los ciudadanos
adultos la posibilidad de ac-
ceder a una formacién inte-
gral que les permita obtener
mejores condiciones de la
vida cotidiana y en particu-
lar, del mundo del trabajo.
Estd destinado a personas
mayores de 18 afos que, si
bien saben leer y escribir
-ademds de realizar las ope-
raciones matematicas basi-
cas- no completaron la es-
cuela primaria.

Actualmente son catorce
las jurisdicciones que soli-
citaron y obtuvieron la in-
corporacidn al proyecto.

El primer médulo (para
alumnos y docentes) esta
destinado al diagndstico de
lecto-escritura y célculo.
Los libros se dividen en
cinco dreas (Matemadtica,
Lengua, Ciencias y Tecno-
logia, Ciencias Sociales y
Formacién para el Traba-
jo). Cada 4rea estd com-
puesta por dos unidades de
tres moédulos cada una,
ademas de un mddulo final
que no desarrolla conteni-
dos sino que integra las
distintas areas. Por (ltimo,
cada jurisdiccién elabora
un libro propio sobre Cien-
cias Sociales. Para ello, el
Ministerio de Cultura y
Educaciéon colabora con
las jurisdicciones que lo
soliciten en la asistencia
técnica para el procesa-
miento didactico.

Semana por los Derechos del Nifio

vy del Adolescente.

o, 533~
paia §{
Peda-

gbgica Co-
municacio-
nal, Progra-
ma Nacional
por los Dere-
chos del Nifio
y del Adoles-
cente.
A fines de
1995, junta-
mente con ADI
(Asociacion por
los Derechos de
la Infancia) y la
Oficina Radda
Barnen para
América del Sur
(entidad Sueca
destinada a la promocion
de los derechos de la in-
fancia). el Programa Na-
cional por los Derechos
del Nifio y del Adolescente
llevé a cabo esta exitosa
campafa pedagégica.
Dirigida a docentes de to-
do el pais de Nivel Inicial,
primario y medio, la pu-
blicacién contiene orien-
taciones metodoldgicas,
descripcién de objetivos y
sugerencias de activida-
des de extensién comuni-
taria.

Durante el transcurso de
la campaia se trabajaron
distintos ejes: Yo soy yo.
lgual y diferente y Somos
chicos y tenemos Dere-
chos para preescolar y
primario, y Reconociendo
nuestros derechos y Ana-
licemos la convencidn

para

la ensefianza media.

Las actividades se propo-
nen como una estrategia de
sensibilizacién y difusién
desde la escuela hacia la
comunidad acerca de los
derechos del nifio y del
adolescente.

A la vez procura fortalecer
la formacién de los docen-
tes en materia de derechos
humanos y estimular el es-
piritu coritico de nifios y
adolescentes a través del
reconocimiento de sus de-
rechos.

Los aportes de dibujantes
de la talla de Rep, Frato,
Claudius Ceccon, Fontana-
rrosa o0 Sendra, sumados al
contenido del cuadernillo,
hacen de esta publicacitn
realizada especificamente
para una campafia nacio-
nal, un documento valioso
para todos los docentes.
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Esta seccidn se ha convertido en uno de los espacios mas comentados en las cartas
que han llegado a Zona Educativa de todas partes del pais. En ella pueden
encontrarse datos ttiles acerca de becas, cursos, jornadas, seminarios, talleres y
muchas otras actividades que hacen al trabajo del docente. Se solicita a todas
aquellas personas que consideren oportuno ofrecer informacion relacionada con el
quehacer educativo nacional envien la informacion pertinente a:

B La Facultad Latinoame-
ricana de Ciencias Socia-
les (FLAGSO) Sede Argen-
tina ofrece diploma de
posgrado en Educacién:
Constructivismo y FEnse-
fanza, con énfasis en la
ensefanza de las Ciencias
Experimentales y de las
Ciencias Sociales e Histo-
ria. El curso esta destina-
do a docentes, licenciados
en Ciencias de la Educa-
cién, psicopedagogos ¥y
psicdlogos. El periodo lec-
tivo es julio-diciembre de
1996. Para mas informes:
Ayacucho 881, (1020) Bs.
As., teléfono: (54-1) 375-
2435/38 o fax: (b4-1) 274-
1373.

W La Universidad Nacio-
nal de Tucumdn invita a
participar del curso de
posgrado: Iniroduccion a
la Geoecologia Urbana a
realizarse durante el mes
de mayo, dictado por do-
centes e investigadores
del Instituto de Geocien-
cias y Medio Ambiente
(INGEMA). Se otorga cer-
tificado de Competencia.

“Zona Educativa”
Pizzurno 935 - 4° piso, oficina 403
(1020) Buenos Aires

Informes e inscripcidn:
Miguel Lillo 205, (4000)
Tucuméan o al teléfono:
(081)- 239456.

<=l

N La Organizacién de Es-

tados  Iberoamericanos
(OEI) para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura, in-
forma que dispone de un
nuevo centro de informa-
cion que brinda un servicio
de consulta sobre: cursos
de posgrado en Argentina
y en el exterior, cursos
cortos de perfecciona-
miento y becas, estudios
de posgrado e investiga-
cién, informacién sobre
préacticas rentadas en el
pais y en el exterior, pro-
gramas de intercambio es-

tudiantil, cursos de inglés
en el exterior, congresos,
jornadas, seminarios y
conferencias. Los intere-
sados pueden dirigirse a la
sede de la Centro de Infor-
macién OEI (INFOEI): Av.
Santa Fe 1461, 2° piso, de
lunes a viernes de 9 a 13
o telefénicamente al: 813-
0033/34.

B The Learning Disabili-
Lies Association of Canada
(LDAC), Ottawa, otorga
becas de posgrado para
personas con problemas
de aprendizaje para reali-
zar estudios en cualquier
area del saber. La dura-
cion es de un afio y se rea-
liza en la universidad que
acepte al candidato en Ca-
nada. Para mayor infor-
macién dirigirse a: The
Learning Disabilities As-
sociation of Canada, Carol
Thompsom Scholarship,
323 Chapel Street, Suite
200, Ottawa, Ontario KIN
722, Canada o por teléfono
al: (613) 238-5721, fax:
(613) 235-5391. La Fun-
dacidn Aragon posee foto-

copia de la solicitud, Av.
Cordoba 1345, 9° piso,
(1055) Buenos Aires. Telé-
fonos: 811-1067/1090. En
el horario de 11 a 18.

B La Fundacion Interna-
cional Hosei de Tokio ofre-
ce becas para realizar es-
tudios o investigacién de
posgrado o posdoctorado
en: Humanidades. Cien-
cias Sociales, Ciencias Na-
turales e Ingenieria. No
son conducentes a un gra-
do universitario. La dura-
cién es de 8 a 12 meses, ¥
se realiza en la Hosei Uni-
versity en Tokyo. La ins-
cripcién cierra el 31 de
mayo. Pueden enviar sus
solicitudes a: International
Center of Hosei University,
17-1 Fujmi 2- Chorna,
Chiyada-ku, Tokyo 102, Ja-
pén o llamar o enviar un
fax al: 03-3238-0873. La
Fundacién Aragén posee
fotocopia de la solicitud,
teléfonos: 811-1067/1090.
En el horario de 11 a 18.

B La Fundacidn Susuki de
San Miguel otorga becas
de posgrado para realizar
estudios de Psicologia,
Educacion, Psicopedago-
gia 0 Bibliotecologia, para
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especializarse en educa-
cion especial. La duraci6n
es de tres meses, el tinico
requisito es ser graduado
de las carreras de psicolo-
gia, educacion, psicopeda-
gogia o bibliotecologia, del
Cono Sur y Espafa. La be-
ca cubre la matricula,
mensualidad y uso de bi-
blioteca y computacion.
Pueden inscribirse en la
Fundacion Susuki, Charlo-
ne 1689, San Miguel,
(1663) Bs. As. o llamar al
664-0771 en el horario de
8a15.

DIRECCIONES

UTILES

B Associagao Brasileira
de Educacao a Distancia,
Av. Luciano Gualberto tra-
vessa n. 3, n. 71. Cidade
Universitaria 05558-900,
Sao Paulo-SP, Brasil. Telé-
" fono: 55 11 8186325 o al
fax: b5 11 8153083.
E-Mail:
abed96@org.usp.br.

B Asociacién para las Mu-
jeres en Psicologia (Asso-
ciation for Women in Psy-
chology) en Portland, Ore-
gon, Estados Unidos: Paci-
fic University, OR 97116,
Teléfono: (503)-307-6151.
E-Mail: awpregis@pacifi-
c.edu, Linda Gallahan.

H En el niimero anterior ya
mencionamos el importante
rol que cumplen los docen-
tes y la escuela en la previ-
sién del maltrato a meno-
res. También advertimos
sobre las leyes que son in-
herentes a todos los nifios y
adolescentes del mundo.
Continuamos en este nime-
ro con una serie de direc-
ciones T(tiles; en caso de
enfrentar una situacién de
esta indole, la institucion
escolar puede derivar o de-
nunciar los casos a los si-
guientes organismos:

Ministerio del Interior
Subsecretaria de
Derechos Humanos,
Direccion Técnica y
Prevencion

Teléfono: 343-2622

Ministerio de Salud y
Accién Social de la
Provincia de Buenos Aires
Subsecretaria de
Infancia. El Cuida nifios
Teléfono: 021- 32432

den enviar sus inquietu-
des a Alte. J. F. Segui
755, (1405) Bs. As. 0
llamar a tels./fax: 431-
5217 y 806-6471.

B “Teatro para Educa-
dores y FEstudiantes”
inicia su ciclo 1996, en-
contrandose el teatro
entre los contenidos ba-
sicos de la Reforma
Educativa y utilizdndo-
se él mismo como ejem-
plo de expresién y re-
curso especial para el
aprendizaje.

Este grupo de profesio-
nales ofrece importan-
les autores que se estu-
dian en la curriculo, de-
bates al finalizar los es-
pectaculos que abren
un abanico de integra-
cion de las distintas
disciplinas que hacen al
hecho estético (textos
literarios, pldstica, mu-
sica, contenidos histdri-
cos, geograficos, psico-
16gicos y sociales).
Informes al: 786-6400
0 al 831-1588.

Centro de Asistencia a la
Victima del Delito
Coérdoba

Teléfono: 051-212057

B El Centro de Informati-
ca Psicopedagdgica S.R.L.
(incorporado a la Red de
Formacién Docente Conti-
nua B-78) invita a partici-
par de su Red TelemaAti-
ca Educativa, conectando
una computadora a la li-
nea telefénica.

Ofrece acceso a: correo
electrénico, bancos de in-
formacion, foros, galerias
de imdgenes, teleconfe-
rencias y seleccion de
proyectos, softwares edu-
cativos-y utilitarios, etc.
Aquellos interesados pue-

(Ut ES UN E-MaiL?

e

n varios apartados de esta seccién
E aparece lo que se denomina

E-Mail o correo electrénico.
Para quienes desconozcan completa-
mente el término o s6lo tengan una
vaga idea de lo que significa, E-Mail
es la abreviatura de electronic mail
(correo electrénico) y es actualmen-
te el vehiculo més rapido para inter-
cambiar mensajes, programas, anun-
cios. imagenes, etc. Cada usuario tiene

una direccion electrénica en la que se
incluye una sigla de identificacion
del destinatario, el simbolo arroba
(@) que conecta el “quién” con el
“dénde” y el pafs.
Para enviar y recibir correo elec-
trénico es necesario poseer una
computadora y un médem: con esos
requerimientos minimos ya se puede
formar parte de cualquier red que
brinde este servicio.

Zona Educaliva ﬁ;) Mayo de 1996




Fréssime péGmere

HAGIA 1A ESCUELA INTELIGENTE

La transformacion de los modelos de organizacion y gestion educativa de las escuelas argentinas es una de las lineas cen-
trales a partir de la nueva Ley de Educacion. EI programa “Nueva Escuela para el Siglo XXI” lleva a la préctica, desde 1994,
premisas como aprendizaje interactivo, reordenamiento de tiempos y espacios, trabajo en equipo o responsabilidad por los
resultados. Como son los colegios del proximo siglo y en qué consisten sus innovaciones.

Reportaje

EMMA CASTELNUOVO)

Licenciada en Matematicas en la Scuola Media italiana, la sefiora Castelnuovo habld
sobre sus tltimas investigaciones en geometria, los métodos de ensedanza de la matematica y
Su experiencia de vida como docente.

Educacion Polimodal Educacion Inicial (Qué y como ensefiamos

A MODALIDAD: LEER Y TODOS PUEDEN
ARTES, DISENO Y ESCRIBIR ENEL ~ APRENDER A
COMUNICACION ~ PREESCOLAR  LEER Y ESCRIBIR

Ademds, todas las respuestas a sus dudas sobre la Ley de Educacion,
Zona de Servicios y las actividades educativas de las provincias.

N N
Encuentre
toda la
informacion
para el docente
~ en el nimero
de junio. \
= -_— L ]
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