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CONVOCATORIA “DEL BICENTENARIO”

PROYECTOS 2010 EN RELACION AL EJE TEMATICO

“TRABAJO Y COOPERATIVISMO”

CARTONEAR ES UN
TRABAJO DIGNO

Facultad de Ciencias Sociales | U.B.A.

La propuesta presentada se orienta a
establecer una continuidad con un trabajo que
el equipo involucrado en la misma viene
llevando hace mas de un afio junto a la
organizaciéon beneficiaria. A partir de ello, el
proyecto tiene por objetivo el fortalecimiento
estratégico de la cooperativa Recuperadores
del Oeste a partir de la organizaciéon de
actividades ligadas a la formacién técnica
(destinada al mejoramiento de las
herramientas de trabajo de los socios), la
sensibilizacion en materia de condiciones y
medio ambiente de trabajo (privilegiando el
trabajo sobre riesgos y formas de prevencion),
la mejora en las tecnologias organizacionales
y la consolidacion de la presencia de la
cooperativa en la comunidad.

La poblacién destinataria de este proyecto
reside principalmente en la Zona Oeste del
Gran Buenos Aires (Merlo y Moreno). Sin
embargo, las actividades se desarrollaran en
las areas de intervencion de las Cooperativas:
Once, Caballito, Flores y Floresta, en relacion
al trabajo de promocion de la cooperativa y
articulacion con los vecinos del barrio, en pos
de un trabajo mas consciente y colectivo en
torno a la recoleccion de residuos.

El nimero actual de cooperativistas es de 400
personas, por lo cual estos son destinatarios
directos. A ellos se sumaran en forma
indirecta los futuros cooperativistas y los
vecinos de los barrios con los que ellos
interactdan.

Principios Cooperativos y Estilos de
Vida Saludables, desde un enfoque
holistico.
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El nidmero actual
de cooperativistas
es de 400.

i 3

TRABAJO COOPERATIVO Y

PROMOCION DE LA SALUD

Facultad de Humanidades Ciencias

Sociales y de la Salud | U.N.S.E.

Este proyecto pretende lograr un trabajo
interinstitucional e interdisciplinario entre la
Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y
de la Salud (UNSE) y la organizacion Tupac
Amaru a efectos de promover los Principios
Cooperativos y Estilos de Vida Saludables,
desde un enfoque holistico tomando como
base la capacitacion en diferentes aspectos
relacionados con el trabajo cooperativo y la
promocion de la salud, orientados a mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Se realizara un diagnostico de situacion de los
integrantes de la Organizacién Barrial Tupac
Amaru, ubicada en el Puestito de San Antonio
(Capital Rural) y Barrio Santa Lucia (Dpto.
Capital) de la Provincia de Santiago del
Estero, que permita analizar las necesidades
en relacion a su salud y al trabajo cooperativo.
El objetivo es promover estilos de vida
saludables vy principios cooperativos
orientados a mejorar la calidad de vida.




RESULTADOS
CONVOCATORIA 2010
“DEL BICENTENARIO”

Programa Nacional de Voluntariado Universitario
Secretaria de Politicas Universitarias
Ministeric de Educacion de la Nacién

TALLER DE FORMACION:
EL MUNDO DEL TRABAJO

El proyecto se centra en la conformacién de
un programa especifico de formacion y
capacitacién para trabajadores, logrando con
ello sintetizar las practicas habituales de la
formacion universitaria, a partir del trabajo y
del cruce con aquellas dindmicas propias del
trabajador y sus organizaciones.

Se busca acortar la brecha existente entre la
universidad y el trabajo, a través de una
practica que fusione estas practicas a través
de la posibilidad de generar y ofertar cursos
de formacién y capacitacion dirigida a estos
sectores. Prolongar y profundizar el desarrolio
de esquemas de formacién, capacitacion,
asesoramiento y fomento de la interrelacion
entre los trabajadores. Si bien se encuentra
destinado principalmente a gremios vy
organizaciones sindicales, el Proyecto se
centra en la necesidad de reforzar los lazos
interpersonales, al interior de las
organizaciones, como a la propagacion del
conocimiento de los derechos colectivos,
individuales y pluriindividuales, a partir de
talleres de formacién en torno a esta tematica,
a fin de suplir falencias informativas y
comunicacionales.

La principal metodologia empleada es la
realizacion de talleres de formacion vy
capacitacion donde se recorre la larga historia
del movimiento obrero argentino hasta liegar a
los problemas actuales que enfrentan los
trabajadores, a fin de generar saldos
organizativos que puedan insertar los
problemas del trabajo en el contexto socio
politico general.

El Programa se inscribe dentro de una politica
astatal orientada a profundizar la funcion social de
la Universidad, integrando el conocimiento tedrico
y practico aprendido en sus claustros con las
problemidticas mas urgentes de nuestro pais.
De esta manera, a partir de la implementacion
de proyectos sociales, se genera la articulacién
del saber académico con el conocimiento
popular, donde se originan y construyen
alternativas de transformacién social.

Se busca: Profundizar la vinculacién de las
Universidades Plblicas e Institutos Universitarios
Nacionales con la comunidad en que se insertan,
a través de propuestas orientadas a mejorar la
calidad de vida de su poblacion. Incentivar el
compromiso de los estudiantes de nivel
superior universitario con la realidad social,
promoviendo su participacion solidania, onentada
al desarrolio de sus comunidades.

1 389 PROYECTOS
. PRESENTADOS
5-1 0 PROYECTOS
APROBADOS
40 UNIVERSIDADES
E INSTITUTOS
8 7 81 ESTUDIANTES
- PARTICIPANTES
2 000 DOCENTES E
. INVESTIGADORES
ORGANIZACIONES

1.050

SOCIALES | OTROS

9.843.640

PESOS DE INVERSION ANUAL
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CAPACITACION AL PEQUERNO
PRODUCTOR FORMOSENO EN
LA PRODUCCION LECHERA

PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO

CONVOCATORIA 2009

Facultad de Recursos Naturales | UNF
Universidad Nacional de Formosa

En la provincia de Formosa, los pequeios
productores agropecuarios practican la
produccion lactea como una alternativa de
generacion de recursos. Actividad que
realizan sin la incorporacion de tecnologias y
sin el asesoramiento técnico necesario que les
permita obtener un producto de calidad e
ingresar en el mercado de leche fresca, sin
poner en riesgo la salud puablica.

Esto lleva a que el producto comercializado
cuente con una menor cotizacién en mercado
local, al no poseer control de calidad de
produccioén, por lo que comercializaciéon se
realiza a un menor precio del existente en la
plaza comercial o en caso contario canjea el
producto por otro producto de la canasta
familiar.

El presente proyecto busca comprender el
entorno econémico y sociocultural del
pequefio productor agropecuario y en
especial el relacionado con la produccidn
lechera. Busca incentivar el proceso de
asociacion y apropiacion por parte del
pequefio productor de la tecnologia
disponible en el sector de la produccion
lactea. Intenta estimular el asentamiento y
permanencia de la poblacién rural a través de
la mejora en la productividad de la unidad
econémica.

Pretende relacionar el equipo técnico o
extensionista - alumnos - productor, con una
perspectiva integral y sustentable en la
calidad de vida del hombre rural.

Intenta fortalecer la interacciéon Universidad -
Sociedad a través de la actividad de la
Facultad de Recursos Naturales, Facultad de
Humanidades y Facultad de Ciencia de Salud,
por medio de sus equipos técnicos, dando
respuesta a la demanda del sector rural en la
produccién lechera.

Dentro las actividades previstas a desarrollar
en el proyecto, es conciliar los intereses de los
alumnos de las carreras de Ingeniero
Zootecnista y Técnico en Agronegocios de la
Facultad de Recursos Naturales, del
Profesorado de Historia de la Facultad de
Humanidades y de la Licenciatura en
Bromatologia de la Facultad de Ciencia de la
Salud dependientes de la Universidad
Nacional de Formosa, a través de la
capacitacion del pequefo productor en la
produccién lactea para incorporar las buenas
practicas de ordefio, el manejo sanitario del
animal, el control bromatolégico de las
practicas productivas y calidad de leche para
consumo e industrializacion a partir de la
identificacion de las practicas contidinarias
instaladas dentro de las unidades productivas
para propiciar el cambio y la capacitacion del
futuro profesional en la aplicacion vy

transferencia de tecnologias.




ALTERNATIVAS ASOCIATIVAS Y DE MANEJO PARA
LOS HORTICULTORES FAMILIARES DEL CINTURON
HORTICOLA PLATENSE.

Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Universidad Nacional de La Plata

Se ha desarrollado en los voluntarios un
sentido critico acerca de la pequefa
produccién familiar, afianzada con el contacto
fluido y continuo que se tiene semanalmente
con la produccion, sus agenies y sus
problematicas. Asimismo, se ha capacitado a
los voluntarios en herramientas tecnolégicas
asociadas a la pequena produccién horticola
familiar, como asi también en la utilizacion de
herramientas de la Educacién Popular y la
Extension Rural. Esto ultimo facilité aun mas
el fortalecimiento grupal de los beneficiarios,
gue se promovié a través de talleres y
reuniones semanales y mensuales, ademas de
las actividades de capacitacién técnica.

Una de las acciones consensuadas fue la
necesidad de implementar un Monitoreo de
Plagas y Enfermedades semanal por las
quintas de los productores. Estas actividades
las realizan los voluntarios durante todo el
ano, aun en los meses de enero y febrero. Es
sumamente importante el trabajo en el
periodo de vacaciones ya que este tiempo
coincide, no sélo con la maxima actividad
horticola, sino también con el mayor impacto
econdémico provocado por problematicas
sanitarias.

En estas visitas se habla sobre las novedades
y problematicas coyunturales (precios de las
hortalizas en los diferentes canales de
comercializacion, manejo especifico de algln
cultivo, aparicion de alguna plaga, etc.),
estructurales (costos de produccion,
problematicas de financiamiento, etc.) y
problematicas de indole social (calidad de la
vivienda, potabilidad del agua, entre otros).
Esta vinculacion permite conocer el trabajo y
la problematica real y actual de los
beneficiarios. Para lograr estos asiduos
encuentros, los voluntarios y docentes se
dividen en grupos, con rotacion continua, con
el fin de tener contacto con todos los
productores (beneficiarios).

Ademas, se realizan reuniones mensuales con
los beneficiarios. En estas instancias, se
juntan todos los productores para: realizar un
repaso de los problemas y sus
correspondientes recomendaciones
efectuadas a lo largo del mes, compartir las
evaluaciones y criticas de l|os resultados
obtenidos, plantear temas para ir trabajando y
planificar las actividades en las cuales se
debe participar o trabajar (reuniones del grupo
de representantes, charlas, situacion del
subsidio u otros programas).

Es para destacar en este aspecto, el valioso y
desinteresado aporte realizado por el Centro
de Estudios para la Promocién del Desarrollo
Sustentable (CEPRODES), el Centro Social y
Cultural “Olga Vazquez”, la Union de

Trabajadores Rurales de San Vicente, como
asi también la catedra de Extensién de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.




ENTREVISTAS

CHARLAMOS CON HUGO YASKY

Situacién actual de CTA y la libertad sindical

PVU | ;Qué evaluacion haces de estos cuatro afios
como secretario general de la Central?

T LN X X =TE
. ~TA
= = = 8= PUOImOs pOsSionar 8 8 L
- ¥ % ol rr r -
3 ¥ i slabrs =
, &
[ )
( Qe
- T
C . ¥
'l . I
T
= 4]
'
X
K 15 SaClores
e Tl
poder Bctice

PVU | ;Cémo ves los cambios con respecto a las
politicas de educaciéon que viene teniendo el goblerno?

PVU | En septiembre hay elecciones en la CTA, ¢la
postura frente al Gobierno divide las aguas?
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PVU | ¢Entiende que un eventual triunfo de la oposicidn
en la CTA seria funcional a la oposicién al Gobierno
nacional?
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PVU | ¢Es posible que pueda haber una ruptura después
de la eleccién de septiembre?
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ENTREVISTAS

FACUNDO MOYANO

Dialogo sobre juventud y sindicalismo

PVU | ¢Por qué surge la juventud sindical y cuales son
las reivindicaciones que plantean?

i juventLd
histor
fr e ¥
0506 esia

NoS DosICoNa

(9724 ZacSn
posithcad Ftetrar Un prove
COOparacon O 108 racaadones qQue somoy

mencs, quienss hacemos aue al 1

JASOK SiE DS de sanamos pane y ne
luchas de puetio t JUE oY

i i T nie

e B | OO O [ 3

owunia

raer

ST

125
L Drocaeso )} ieve 8 8 CIC ACIONEl QLK
VOILMED Nasional v ql 3 OElnivamenta B 1ushicia
Mo es Qua d G - HAGOE Uho prelenda

a8l pane

NEILraEZa misr
Dese a
NaCC
mavora
vt L y
i fia naciona

PVU | En el discurso del lanzamiento de la Juventud
Sindical dijiste que la justicia social no se discute se
conquista.
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PVU | Cémo fue la aparicion publica de la Juventud e
sindical el 24 de marzo. trabajpdor joven, pueca a lado
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PVU | 4El acercamiento de los movimientos sociales en
el acto que hubo el 26 de julio en el aniversario de la
muerte de evita, con una masiva Marcha de las
Antorchas, fue una expresion clara de esto que estas
diciendo?
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PVU | Cuél es el planteo que ustedes tienen con
respecto al modelo sindical.
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PVU | Hay un elemento clave. A medida que se
fragmentan los interlocutores para poder negociar los
derechos, tenés menos capacidad de operacion.
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Lo dltimo que te pregunto en el marco de esta
entrevista. Cual crees vos que seria el aporte de la
Universidad o de los j6venes universitarios en el proceso
organizativo del movimiento obrero. Cémo deberian
marchar esas dos cosas juntas
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UN ARMA CARGADA
DE PRESENTE
POR MARIANO RECALDE

Dr. en Derecho Laboral (UBA)
Presidente de Aerolineas Argentinas

La universidad no es, ni puede ser, un actor ajeno
a los sucesos que ocurren a su alrededor. La
actitud contraria es, en todo caso, un discurso gque
supone la neutralidad del conocimiento
académico, aislado de la sociedad en la que se
produce. En las ultimas décadas, hemos asistido a
grave resquebrajamiento de ese lazo. La academia
dejé de discutir los temas centrales que hacen al
pals, la coyuntura que la atraviesa, como si su
ambito de participacion fuese ajeno al de los
acontecimientos que marcan dia a dia la vida del
pais. Sacar a la universidad de su repliegue hacia
adentro es una tarea politica. Porque ya no se trata
solo de abrir las puertas de la universidad, para
que entren mas, sino de que la propia universidad
vuelva hacia la sociedad. La universidad no puede
reclamarie al resto de los actores algdn grado de
solidaridad ante sus demandas, si el resto de los
actores no siente que la universidad es y sera un
actor con el que, posteriormente, se podra contar
para construir soluciones en otros ambitos.

La relacién entre los proyectos politicos nacionales
y la universidad publica no siempre fue lineal, y
sufrié varios vaivenes. Por ejemplo, la Facultad de
Derecho pas6, sin ir mas lejos, por muchas de
esas experiencias. El decreto 35 de 1973, firmado
por Campora, intervenia el sistema universitario y
ponia a Rodolfo Puigross al frente de la UBA en
general y a Mario Kestelboim en Derecho,
inaugurando un nuevo periodo y una nueva
concepcién en la relacién con la sociedad. Ese fue
el momento, luego de tantas derrotas sufridas no
solo en la universidad sino especialmente fuera de
ella, donde por primera vez el sistema universitario
decidio salir de su lugar y hacerse cargo de la
epoca que le tocaba vivir. Se construyo, asi, una
nueva idea de identidad profesional, promoviendo
el trabajo de los universitarios en consultorios
juridicos de barrios y villas de emergencia.

No fue casual que eso sucediera asi, como no fue
casual la politica de las dictaduras militares
respecto de la universidad. Desde la purga de
profesores vinculados al peronismo en 1955,
pasando por la Noche de los Bastones Largos del
gobierno de Ongania, hasta la feroz represion

El proyecto de voluntariado
universitario, mas que un hecho,
representa una oportunidad.

instaurada por la ultima dictadura militar de 1976:
todos esos procesos no buscaron sino profundizar
ese distanciamiento entre la universidad y el resto
de la sociedad, convirtiéendolas en “casas de altos
estudios” ajenas a los “bajos problemas” que
hacen a la vida publica. Porque ese alejamiento fue
el remedio que los proyectos anti populares
encontraron para frenar la potencialidad infinita de
una posible conjuncién entre un proyecto de pais y
una universidad dispuesta a formar parte del
debate por ese proyecto, consustanciada con las
necesidades de los trabajadores.

En ese sentido, el proyecto de voluntariado
universitario, mas que un hecho, representa una
oportunidad. El voluntariado es una herramienta
que debe servir para reconstruir esos lazos que
fueron resquebrajados entre la universidad y la
sociedad en general. Porque no puede pensarse
un proyecto politico nacional y popular desligado
de la formacién de cuadros académicos. La
universidad tiene la obligacion politica de volver a
ser un actor central para la vida nacional, y ese
objetivo no puede alcanzarse si no es
involucrandose en los debates que hacen al resto
de la sociedad, y fortaleciendo el vinculo a través
de iniciativas como éstas y otras que deberan
surgir en el futuro. Todas, con un mismo objetivo:
volver a acercar la universidad a los trabajadores v,
al mismo tiempo, a los trabajadores a la
universidad. La herramienta hoy esta en manos de
los jovenes estudiantes: de lo que se trata, ahora,
es de lienarla de contenido.
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PVU | ¢ Cual es el objetivo del Argentina Trabaja
y a quienes esta destinado?

El objetivo del "Argentina Trabaja” es restituir la
dignidad del trabajo, volver a la idea madre de que
el trabajo es el puente de oportunidades para la
inclusion social de todos los sectores de la
sociedad. El programa esta destinado a personas
sin ingresos en el grupo familiar, sean prestaciones
de pensiones, jubilaciones, ni planes del Ministerio
de Trabajo o provinciales. Lo que buscamos es
alcanzar a aquellos compaferos que estan fuera
del sistema, aquellos que esta en una situacion
social mas vulnerable y aun el Estado no ha
llegado a incorporar. En dicho proceso, Argentina
Trabaja abarcd a mas de 100.000 titulares de los
distritos del Conurbano Bonaerense y zonas
aledanas.

PVU | De qué manera el Argentina Trabaja
rompe con esta concepcién de los planes de
jefes/as, y con el concepto de obra publica, por
medio del trabajo organizado en cooperativas.

Si tuviera que definirlo hoy, diria que el eje del
Ministerio de Desarrollo Social hace fuerte hincapié
en la solidaridad, en lo colectivo y en Ia
horizontalidad de la politica publica. La
cooperativa no se lleva la guita afuera. No manejan
el concepto de renta. Es un concepto de
horizontalidad, de igualdad. Una cooperativa de
trabajo implica que cada integrante es mas que un
trabajador y, al mismo tiempo, son todos iguales
entre si. El objetivo es trabajar, por medio de una
politica publica, la idea de que, a contramano de
los 90, la salvacién no es una salida individual sino
que es colectiva, el proyecto es social. En
contraposicion a las politicas neoliberales, que
hacian hincapié en la asistencia como fin, y
trabajaban desde el punto de vista individual, el
Ministerio de Desarrollo Social cree que las
politicas publicas son una herramienta, son un

ARGENTINA TRABAIJA
PROGRAMA DE INGRESO
SOCIAL CON TRABAJO

Depende del Ministerio de Desarrollo social, tiene
como primordial preocupacion la recuperacion de la
dignidad del trabajo, bajo un concepto diferente al de
los planes sociales o los planes de obras publicas. Por
ello, nos parecid importante juntarnos a charlar con Aldo
Marconetto, Subsecretario de Organizacion de Ingresos
Sociales, para dar a conocer su opinién sobre una de las
politicas més transformadoras en relacion al trabajo.

medio en pos de un fin ulterior que es transformar
a las personas en sujetos de derechos. Creemos
en un rol proactivo del Estado, un articulador entre
el capital y el trabajo. Y el desafio pasa por
reconstruir socialmente las inequidades, via la
educaciéon, la asignacién por hijo, la
permeabilizacién de los barrios mas postergados y
el impacto gue se da en el consumo en el pais,
entre otros aspectos. El desarrollo de las
economias locales como punto de partida. Una de
las traducciones de ello es la conformacion de las
cooperativas de trabajo.

PVU | El Estado podria haber apostado a la
recuperacion del trabajo contratando para
estas mismas tareas a empresas. Sin embargo,
hace una opcién distinta, que es Ila
transferencia directa a los sectores populares y
apuesta a la organizacion de estos sectores.
:Como se da esta transferencia de recursos?

Todos los companeros que integran el Programa
estan bancarizados via el Banco Nacién. Aqui se
termina con esa idea de clientelismo. Aca no
tienen que pagarle peaje a nadie. Es
personalizado, el dinero lo cobra directamente
cada cooperativista por medio del Banco Nacion.
El Estado les saca una cuenta en el banco. Y aqui
se da un dato interesante: Antes las tarjetas de
débito generalmente las tenia la clase media. Las
clases populares no alcanzaban este beneficio. Y
hubo que luchar para conseguir este gran desafio,
porque era bancarizar a mas de 100 mil
comparfieros. Queriamos llegar a ese compafero
que ya descreia del Estado. Ese es nuestro
desafio.

PVU | De qué manera el programa constituye
una herramienta de inclusién social para los
jévenes.

Para darte algunos nuimeros, el Programa
Argentina Trabaja cuenta con el 47%,
aproximadamente 63 mil personas, de jovenes
entre 18 y 29 afios de edad, que en su gran
mayoria es su primer empleo y formacion laboral.
Ademas el otro gran desafio con el que tuvo que
luchar el Programa fue la fragmentacién y la
segmentacion de las politicas publicas. De
Argentina Trabaja participan activamente los
Ministerios de Educacion, Salud, Trabajo,




Economia y Planificacion. La integralidad del
programa es vital para alcanzar |los objetivos
planteados. Recuperar el trabajo, recuperar el
oficio via las capacitaciones que dicta la
Fundacion UOCRA, recuperar la educacion con la
terminalidad educativa, la alfabetizacion, para lo
que fue esencial el compromiso de los docentes,
talleristas y personal del Ministerio de Salud. De
igual forma, lograr el acceso del ntcleo familiar del
cooperativista al Centro de Atencion, todo esto es
parte de la pretensidn de acercar el Estado, sus
instituciones, a cada hogar. Es palpar en el barrio
que existe un Estado presente. Por otro lado, del
Programa también participan en la auditoria dos
universidades publicas: UBA y La Matanza. Los de
la facultad de Ciencias Econdmicas son lo que
acompafan a los cooperativistas en esta
concepcién qué significa una cooperativa, qué es
el asociativismo, que es una asamblea, que son los
libros, cuales son sus derechos. La supervision de
los médulos de la cooperativa esta a cargo de la
Universidad Tecnologica Nacional. Esto intenta ir
mas allda que un programa, Sino que es un
mecanismo, es la transformacion sinérgica que
implica alcanzar tamano trabajo como lo es el
hecho de incluir socialmente a los sectores mas
postergados.

PVU | Mas alla del rol que tienen hoy las
Universidades publicas, qué mas podrian
aportar en la implementacion del programa

El compromiso pasa por involucrarse con la gente.
El trabajo de la extension, el trabajo de las
practicas. El trabajo de la lucha contra la
fragmentacion y segmentacion, que los
estudiantes sean la traduccion de un pais vivo. Si
es el pueblo el que te paga a vos la universidad,
entonces mi compromiso es ir a ensenarte. Si vos
estudias ciencias econémicas, te voy a ensenar
como se llevan los libros, que es una cooperativa,
a vos que me estas pagando el estudio. En el lema
de involucrarnos tado subyace la idea de lo
colectivo. Saliendo dos veces por semana a
encontrarse con los cooperativistas y explicarles
que es un libro, que es un inventario, que es una
asamblea, que es una cooperativa, 0 sea, este es
el rol de nuestros estudiantes. No sélo estudiando
las teorias keynesianas se aprende, sino la
universidad al servicio de un nuevo pais.

MINISTERIO DE EDUCACION
DE LA NACION EN EL MARCO
DEL PLAN ARGENTINA TRABAJA

En el marco del Plan Argentina Trabaja, de nuestra
Presidenta, el Ministerio de Educacion de la Nacion
estd comprometido en generar acceso al derecho a
la educacion de los cooperativistas y sus
familiares, realizar un proceso educativo
sistematico, desde la practica cooperativa, a favor
de la participacion organizada, por la dignidad
personal, de nuestra sociedad, para la Felicidad
del Pueblo y la Grandeza de la Patria.

Estamos trabajando para garantizar el acceso con
pavimento y veredas de todas las Escuelas
Pudblicas de los Municipios incluidos en el Plan,
como meta alcanzable y de alto valor simbdlico en
los territorios.

Seguimos abriendo el Programa FINES
(Finalizacion de Estudios Secundarios), por Distrito
de manera escalonada, en los Municipios
incorporados al Plan, destinados a los
cooperativistas, sus familias y la comunidad en
general.

Se esta instrumentando la firma de Convenio con
las Cooperativas para la apertura de los Centros
de Alfabetizacion con el Programa Encuentro.
Nos proponemos la creacion o mejoramiento de
espacios comunitarios para el cuidado de
nifos/nifas, una de las primeras causas de
abandono o dificultad para la terminalidad
educativa de adolescentes y jovenes.

Ponemos a disposicion la propuesta de Cine para
jovenes y los materiales de formacion a los jovenes
cooperativistas que se lieva adelante en Escuelas
y espacios comunitarios.

Estamos distribuyendo material educativo y
organizando talleres de formacién en relacion con
Ciudadania, Educacion Sexual Integral,
Alcoholismo y Adicciones. Estamos previendo la
entrega de materiales educativos y bibliotecas que
estimulen el gusto por la lectura y el ejercicio de
Derecho.

Apostamos a la dignidad de nuestro Pueblo a partir
del Trabajo, interpretando que la Educacion nos
hace Libres, estamos comprometidos en cumplir
con nuestra obligacion como Estado Argentino de
Educar al Soberano.




PLAN INTEGRAL DE EMPLEO
MAS Y MEJOR TRABAJO

El Plan Mas y Mejor Trabajo es una herramienta
creada para promover la insercion laboral de
trabajadores desocupados en empleos de
calidad.

Las condiciones basicas que el Plan posee son:

1) Generacién de las calificaciones requeridas por
regiones y ramas de actividad, fortaleciendo el
entramado productivo a nivel local.

2) Ejecucion de acciones orientadas hacia la
inclusién social y laboral de los trabajadores,
afectados por el desempleo y la precarizacion
laboral, mediante el desarrollo de sus capacidades
y competencias para mejorar sus condiciones de
empleabilidad.

3) La promociéon del Didlogo Social, como
fundamento de la accion publica, a través de la
integracion de la Nacién, las provincias, los
municipios, las comunas y juntas de gobierno,
junto a la participacion de todos los actores.

El ministerio promueve politicas activas que, en el
marco del proceso de recuperacion economica,
favorezcan la creacién de empleo genuino y la
transformacion de programas asistenciales en
politicas de integracién social y productiva de la
poblacién desocupada. Para ello, se ha
implementado el Seguro de Capacitacién y
Empleo, una institucion cuya misién es generar las
condiciones propicias que acomparfien el traspaso
de una politica de contencién planteada por el
Programa Jefes de Hogar, a politicas activas con
acento en el desarrollo econémico regional, con
base en los municipios a través de la conformacién
de una Red de Servicios Publicos de Empleo.

Estas politicas se llevan adelante mediante la
puesta en marcha de Acuerdos Territoriales,
Acuerdos Sectoriales de Calificacion y Acuerdos
con empresas. De estos acuerdos participan
prioritariamente personas del Seguro de
Capacitacion y Empleo, beneficiarios del Programa
Jefes de Hogar y otros desocupados.

gsepyme o
/ \

P s
Fiem oc e oo
R WS
g —
Lo wragri “salvrie T ue cse bmite
& Db dell soovec

—

. B! M remianie «r scardoon
Ll IR T

N

Byine dw prewiin
PSR S

Erereea ol dacs

PROGRAMA NACIONAL
DE APOYO AL EMPRESARIADO

JOVEN - JOVENES PYME

El Programa fue reglamentado por la Presidenta
Cristina Fernandez de Kirchner en el marco de las
politicas activas del Gobierno argentino para
promover la oferta de bienes y servicios y la
agregacion de valor en la economia nacional. Los
destinatarios del Programa son aquellos jovenes
entre 18 y 35 afios de edad que: deseen poner en
marcha un nuevo emprendimiento productivo; o
que posean y controlen al menos el 51% de una
Pyme, sean los responsables de su gestion y
deseen fortalecerla.

El objetivo del Programa es promover la
creacion, el crecimiento y la sustentabilidad de
empresas y emprendimientos conformadas
mayoritariamente por jévenes que desarrollen o
deseen desarrollar actividades productivas,
industriales, cientificas, de investigacién o de
prestacion de servicios industriales.

Buscamos acompafiarte en las diferentes fases del
ciclo de vida de tu PYME desde la gestacion de la
idea en adelante. Contamos con distintas
herramientas segun la fase de desarrollo en la que
se encuentra tu emprendimiento, concentrados en
dos grandes ejes tematicos: formacion vy
financiacion.

A) Formacién:

Si tenés una idea o una PYME en fase inicial, te
brindamos en un curso todas las herramientas y
nociones teéricas y practicas necesarias para
maximizar tus posibilidades de éxito, te ayudamos
a desarrollar tu plan de negocios y te brindamos
asistencia para que consigas el financiamiento que
te permita llevarlo adelante.

Si tenés una PYME consolidada, te financiamos a
través de tu propio crédito fiscal la capacitacion
que vos y tu equipo gerencial necesitan.

B) Financiamiento:

Podés acceder a adelantos no reembolsables
parciales de tu inversibn (EMPRENDEDORES
PYME) con topes maximos y/o encontrar una
empresa madrina que financie la totalidad de tu
proyecto y nosotros le reintegramos la mitad de lo
que te dé, sin otro limite que su propia capacidad
contributiva (Programa de Empresas Madrinas).

Canales de contacto:

Teléfonos: 011-4349-3304/05/06

Direccion: Julio A. Roca 651 Segundo Subsuelo
Sector 16

Mails: jovenes@sepyme.gov.ar /
madrinas@sepyme.gov.ar

www.sepyme.gob.ar
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EOY SEGY

El bicentenario ha tenido desde las jornadas
del 25 de mayo un notable espiritu joven. Es
joven el espiritu cuando el pueblo celebra y se
encuentra consigo mismo, mirando el pasado
con ojos nuevos, para comprender mejor lo
que hoy somos, en su historia, sus dirigentes
y sus artistas, como lo hizo esos dias
inolvidables. Pero es mds joven aln cuando al
celebrar, conversar y cantar en la calle
muestra su confianza en que superara los
desafios del presente, reconociendo los
importantes avances y conquistas alcanzados
hasta la fecha y expresando la clara decision
de continuar por el camino del desarrollo
reiniciado en 2003. Los jévenes del pueblo,
durante los dias de mayo, mostraron que la
Argentina tiene futuro para ellos y para todos
y todas.

La Argentina es un pais que puede renovarse,
garantizar justicia y trabajo y cambiar las
estructuras del poder politico de modo que el
gobierno se parezca cada dia mas a su
pueblo, como dijo una vez nuestra presidenta
respecto de una América Latina en la que los
gobiernos adquieren ese valor democratico
indiscutible que es la ciudadania cuando se
hace escuchar con fuerza.

Constituye un lugar comun sostener que la
sociedad, la economia y la politica del mundo
de hoy no expresan sino lejanamente los
modos de vida y de trabajo que los jovenes
quisieran tener. Pero mas alla de frases
vacias, parece indudable que aunque el
gobierno se parezca a su pueblo no es seguro
que el pais se parezca a sus jovenes. Hay un
malestar de la cultura joven con sus mundos
de vida, la adecuacién de sus estudios a las

IDEAS DE JUVENTUD,
TRABAJO Y ESTADO
EN EL BICENTENARIO.

POR CARLOS TOMADA

posibilidades de futuro y la amplitud y
contenidos del trabajo que es puesto a su
alcance.

Toda nuestra experiencia en el Ministerio de
Trabajo nos cuenta que, frente al trabajo, ese
malestar se hace patente. Este malestar se
comprende no soélo porque el desempleo
joven es mas del doble del de la poblacion
toda (20.5% contra un 8.4%, en el ultimo
cuatrimestre de 2009) o porque el trabajo y la
capacitacion que se ofrece a los jovenes no
se corresponden por lo general con sus
realidades, que ya es un problema de
consecuencias incalculables, sino porque las
instituciones y los proyectos politicos
disponibles no han estado en condiciones de
encontrar los caminos nuevos de desarrollo y
de trasvase generacional imprescindibles hoy.
Si bien es verdad que este gobierno ha hecho
avances importantisimos por el crecimiento
de la produccién y el trabajo, es necesario
tener presente que las politicas sistematicas
de destruccion del aparato productivo y de
debilitamiento del poder del Trabajo sobre el
del Capital, operadas en nuestro pais en las
ultimas décadas, han danado fuertemente lo
que podriamos llamar la “transmision
intergeneracional del trabajo”.

Ni el trabajo en sus aspectos técnologicos,
econdémicos y simbdlicos, ni las redes y
relaciones sociales y politicas que se tejen en
torno a él encuentran hoy anclaje suficiente en
las expectativas de futuro que reinan entre los
jovenes de todas las clases sociales, sobre
todo de los sectores medios y populares. Esta
es una verdad que no podemos ignorar y
HIHBBsobre la que debemos intervenir.
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Asi, la cuestion del trabajo joven sale
largamente de los margenes de un analisis tan
acotado como el que aca emprendemos y de
las posibilidades de intervencién de un
ministerio, incluso del Estado en su conjunto.
Tenemos en el Ministerio de Trabajo politicas
de empleo y formaciéon especificamente
orientadas a la insercion laboral de los jovenes
y contamos con una experiencia social e
institucional que es una base para pensar y
organizar las cosas acorde con los contextos
del mundo de hoy. Pero los desafios son
enormes y el conocimiento disponible para
innovar y desarrollar en materia de empleo y
politica juvenil son todavia deficitarios, ya que
los canales habituales a través de los que
opera el Estado les resultan ajenos,
alejandolos de la posibilidad de sentirse parte
de un Estado que deberia poder contenerlos y
apoyarlos en el uso efectivo de sus derechos.
El pais joven es mas grande que nuestras
ideas. Pero nuestras acciones van en esa
direccion.

¢ Qué escuchamos de los jovenes cuando nos
hablan de vida y trabajo? Desde luego una
gran incertidumbre, el pais avanza hacia uno
mas justo e igualitario, democratico, pero ellos
no parecen comprenderio suficientemente. Lo
primero entonces es incorporar Su Voz,
mediante procesos de inclusion vy
participacion efectiva, a la necesidad de un
aprendizaje social y estatal para captar las
demandas con los medios de hacerse oir que
ellos tienen y la posibilidad, consiguiente, de
una politica poublica que abarque los
territorios, la autoridad y los derechos nuevos
de la juventud. Habra que escuchar las
demandas para adecuarse a las trayectorias y
actividad que son propias de la juventud en el
mundo global, que por lo demas suele ser
mas global para ellos que para el comin de la
gente, nuevas formas de localizacion territorial
de las representaciones juveniles y de las
politicas publicas, nuevas relaciones entre
actores laborales, en la actividad productiva y
en la empresa, nuevas imbricaciones entre
trabajo y estudio, nuevos derechos a uno y
otro. Queremos lograr fomentar su
participacion tanto en la definicion de las
politicas como también en la propia gestion
de las politicas que se implementan para
posibilitar el cumplimiento de sus derechos.
Asimismo es necesario destacar que el trabajo

decente aparece muchas veces como una
situacion para la cual la llave de acceso es
dejar de ser “tan” joven, particularmente entre
los sectores de menores recursos. A veces
también los propios trabajadores y sus
organizaciones generan relaciones desiguales
con aquellos que estan afuera del mercado o
en situaciones de precariedad, y mas si son
jévenes. No podemos obviar esta dimensién a
la hora de plantear politicas publicas
orientadas a estos sectores.

En definitiva, nuevos circuitos sociales,
nuevos actores y nuevo Estado que permitan
a los jovenes y al pals todo construir
responsablemente su futuro.

Surge de este modo un enorme desafio
institucional y politico para la sociedad y el
Estado de hoy. Las instituciones de la
Argentina que aspiramos ser tendran que
codificar los derechos del trabajo de un modo
histéricamente inédito: tener derechos es
luchar por tener derechos. El 17 de octubre de
1945 los trabajadores cambiaron la sociedad
e instituyeron reglas de vida compartida que
perduraron. Hoy todo es mas complejo, exige
mas imaginacién y la misma responsabilidad
que entonces. El trabajo, los jovenes y la vida
social deberan interactuar, comunicarse y
organizarse con sentidos y formas nuevos,
que so6lo podemos avizorar. El desafio es
hermoso, los tiempos que vienen seran muy
intensos, estaran en juego la politica, la
cultura y el proyecto de pais que nos
daremos. El Bicentenario que tanto hemos
celebrado esta en nuestra memoria.

Porque el futuro es hoy, Porque la Presidenta
plantedé a pocos dias de asumir su gobierno
que trabajar por la insercion laboral de los
jovenes era una tarea prioritaria.

En eso estamos, hoy.




