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Un lugar de acceso
democraticoala
informacion educativa

Un centro de documentacién e informacion educativa
(CenDIE) es una unidad de informacién que depende de
un organismo de gobierno educativo donde se centra-
lizan las publicaciones oficiales y la informacion docu-
mental, legal y técnico-administrativa de nivel nacional,
provincial e internacional. Estos documentos son nece-
sarios para cumplir con las demandas de los responsa-
bles de la gestion educativa, investigadores y publico en
general.

Objetivos generales y funciones

Difundir y preservar la produccién documental y nor-
mativa del organismo de gobierno al que responde.

Facilitar la busqueda, recuperacion, uso y retso de la
informacion educativa.

Brindar asesoramiento rapido y especializado a par-
tir de la identificacion, andlisis, almacenamiento y
difusion de la informacion.

Servicios y productos

. Consulta de material bibliografico, documental, he-
merografico, multimedial y de normativa producida
por el organismo de gobierno, en forma presencial
y a distancia.

. Referencia general y especializada en la busqueda
de informacion educativa, en forma presencial y a
distancia.

. Digitalizacion de los documentos, normativa y publi-
caciones periddicas institucionales.

. Préstamo de revistas y documentos.

. Control de autoridades institucionales con el regis-
tro de las denominaciones que tuvo a lo largo de su
historia el organismo al que pertenece el CenDIE, in-
dicando fecha y normativa correspondiente.

. Preservacion y resguardo fisico y digital de la histo-
ria documental del organismo al que responde para
su acceso rapido y sistematico.

. Visitas guiadas al publico.

Perfil profesional deseable en un centro de
documentacion

. Profesional de la informacién (bibliotecario, docu-
mentalista o archivista) con conocimientos acerca
del funcionamiento del organismo al que responde y
del sistema educativo provincial y nacional.

. Competencias acerca de herramientas de tecnolo-
gia informatica.

Responsabilidades

Recopilar, difundir y preservar la produccion docu-
mental y normativa del organismo de gobierno al
que responde.

Facilitar la busqueda, recuperacion, uso y reiso de la
informacion educativa.

Brindar asesoramiento rapido y especializado a partir
de la identificacién, andlisis, almacenamiento y difu-
sion de la informacion.

Coordinar el desarrollo y puesta en valor de coleccio-
nes fisicas y virtuales de los documentos producidos
por el organismo de gobierno al que responde.

Promover el desarrollo de acciones de alfabetizacion
informacional y formacion de usuarios.

Establecer las prioridades en base a los objetivos y
los recursos de su centro de documentacion.

Generar buenos canales de comunicacion con las
autoridades y funcionarios de su organismo para es-
tar al tanto de la produccién documental de cada una
de sus areas o dependencias.

Tener conocimiento de las principales fuentes de
informacion educativa, actuales o histdricas, sean
publicaciones, archivos u otras oficinas internas o ex-
ternas que se ocupan de la produccion documental.

Analizar las funciones del personal para su mayor
optimizacion.

Establecer las directrices sobre las instalaciones y
los equipamientos de los depdsitos o espacios que
aseguren el correcto almacenamiento y resguardo
de los materiales.

Evaluar las condiciones de conservacion de los do-
cumentos, en funcién de cada tipo de soporte, y pro-
poner y aplicar medidas para garantizar su adecuada
preservacion.



PRESENTACION

Sistema Nacional de Informacién Educativa

El Sistema Nacional de Informacion Educativa (SNIE) es
un sistema federal y cooperativo, coordinado por el Centro
Nacional de Informacion y Documentacién Educativa (Ce-
NIDE), dependiente de la Biblioteca Nacional de Maestras
y Maestros. Es mencionado en los instrumentos legales
que dieron origen al CeNIDE en el afio 1960, donde se le
asigna la funcion de coordinar las acciones con los cen-
tros de las distintas jurisdicciones del pais.

En 1966 se realiza la | Reunion Latinoamericana de Di-
rectores de Centros de Documentacion e Informacion
Pedagdgica, convocada por Unesco y Cepal, en la que se
recomienda la creacion de centros de documentacion co-
mo herramienta para mejorar la calidad de la educacion.

Finalmente, el SNIE se institucionaliza por el Acuerdo de
Vaquerias en la /Il Reunion Nacional de Centros de Docu-
mentacidn e Informacion Educativa, realizada en Cérdoba
entre los dias 23 y 25 de octubre de 1975. El acuerdo de-
termina los objetivos del sistema, su estructura y los re-
glamentos para su funcionamiento. El documento original
sufrié adaptaciones aprobadas en la XX/l Reunion Nacio-
nal del SNIE, realizada en Salta en septiembre de 2008.
Esto pone en evidencia que se trata de un sistema cuya
organizacion es lo suficientemente flexible y dispuesta a
permanente actualizacion.
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Objetivos

. Ofrecer un servicio integral de consulta en informa-
cioén educativa.

. Formular una politica nacional de informacion que
incluya las normas para el desarrollo de los servicios,
sefiale la responsabilidad de las instituciones y los
entes gubernamentales respecto a este desarrollo e
identifique los elementos esenciales para la opera-
cién del Sistema.

. Coordinar e integrar, a nivel nacional, las tareas de
los centros de informacion y documentacion en los
aspectos de identificacion, procesamiento y disemi-
nacion de la informacion educativa.

. Proponer y adoptar normas relativas a la unificacion
de procedimientos, estandarizacion de equipos, uni-
ficacién de descripcion bibliografica, seleccion de
tecnologia y adopcién de vocabularios controlados
con la finalidad del trabajo cooperativo.

. Mantener un inventario actualizado de los recursos
documentales y de informacion del pais.

. Hacer accesible la informacion educativa, promover
su utilizacion e incorporar nuevas técnicas y méto-
dos para su difusion.

. Determinar las prioridades de informacion de
acuerdo con los programas nacionales en materia
educativa.

. Fomentar la formacion de recursos humanos para la
eficiente operatividad y desarrollo del Sistema.

La documentacion referida al Acuerdo de Vaquerias, anexos y
reglamento del SNIE se encuentran disponibles en la pagina web
institucional  http:/www.bnm.me.gov.ar/redes_federales/snie/
institucional/normativa/

VOCES FEDERALES

=]
Nuestros centros
de documentacio
ayery hoy

Q CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
(CENDIE) DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN

El CenDIE de Tucuman fue creado en 1967 para atender a las necesida-
des de documentacion de organismos y personas, especialmente de la
gestién educativa; en el fuero provincial y regional. En 1976 la provincia
adhirié al Acuerdo de Vaquerias y pasoé a formar parte del SNIE.

A lo largo de su historia el CenDIE fue adecudndose a los requerimientos
de informacion de sus usuarios y crecié con un fondo mixto de publica-
ciones propias de una biblioteca especializada y documentos oficiales.
Como parte de las funciones de centro documental, desarrolld una serie
de publicaciones de difusiéon normativa, diddctica y pedagdgica que —en
momentos en los que no existia el acceso a los softwares de gestion de
la informacién— resultaban sustanciales para facilitar la busqueda y difu-
sion de informacion actualizada. Hoy el CenDIE atraviesa nuevos desafios
para seguir prestando un servicio de calidad.



VOCES FEDERALES

> Maria Inés Carrizo cuenta

“En 1991, en la Ciudad de San Miguel de Tucuman, se realizd la reunion
regional del SNIE. En ese momento, nos comunicabamos por teléfono
fijo y por radiogramas, que eran telegramas transmitidos por radiotele-
grafia. Ese sistema lo teniamos en la casa de gobierno. Nunca perdimos
la comunicacion entre provincias. Con Jujuy, Salta y Cérdoba trabaja-
mos en algunas instancias de forma coordinada. En Ushuaia, por ejem-
plo, tuvimos 11 dias de reuniones de trabajo con todo el SNIE.

El Sistema siempre permanecio unido, siempre se hacia algo para reflotar
los encuentros en épocas en que no existia internet y la comunicacion
implicaba un gran esfuerzo. En Tucuman nos reunimos dos veces para
trabajar los vocabularios y los términos de descripcion documental. Tam-
bién, teniamos jornadas completas sobre los temas que referian a nuestra
labor cotidiana y a las novedades de las politicas de informacion a nivel
nacional. Llegamos a ser 18 equipos trabajando. La Biblioteca Nacional
de Maestras y Maestros (BNM) siempre nos equipé tecnolégicamente y
también viajabamos a Buenos Aires avidos por capacitarnos. Ademas,
teniamos todo tipo de formacion, habia algunas solo para centros de do-
cumentacion y otras que compartiamos con otras redes”.

> Verdnica Senrra cuenta

“En mis inicios trabajé en la implementacion del repositorio institucional
jurisdiccional. Fue la primera provincia del pais en la que se implementé
un repositorio en el marco del SNIE, a través de un convenio tripartito en-
tre la BNM, el CenDIE de Tucuman y el Centro de Innovacion, investiga-
cién y Desarrollo Educativo, Productivo y Tecnolégico (CIIDEPT). Fue tal
vez uno de los mayores logros de nuestro organismo. El CIIDEPT aporté
la infraestructura tecnoldgica y el espacio fisico. Alli contamos con una
sala de digitalizacion y control de calidad y la oficina de tecnologia edu-
cativa. Realizamos la digitalizacion y la coordinacién del proyecto.

También se inauguré el Repositorio de Normativa Educativa con una
incipiente seccion de catalogacion de videos y de publicaciones. Fue
muy importante tanto para el organismo como para mi en lo profesio-
nal porque trabajamos bajo normas internacionales. Desde el CIIDEPT,
certificamos bajo ISO 9001 el proceso de digitalizacion y bajo ISO 15836
las quince propiedades del modelo Dublin Core. Sumamos los metada-
tos de la catalogacion de normativa educativa y los de digitalizacién, es
decir, toda la informacion que se capturaba al momento de escanear.

En cuanto al vocabulario, partimos del Vocabulario de Educacion Argen-
tina y adicionamos los indicadores que obedecen a la nomenclatura de
leyes y decretos de la provincia”.

QUIEN ES MARIA INES CARRIZO

Licenciada en Psicologfa por la Universidad
del Norte Santo Tomds de Aquino (UNSTA)
y Profesora de Ldgica, Filosoffa y Psicologia,
Ayudante Técnico Docente y jefa de Division
cat. 21. Trabaja en el CenDIE hace 40 afios y
desde 2014 es jefa de Departamento.

QUIEN ES VERONICA SENRRA

Ingeniera en Sistemas de Informacion, espe-
cialista en ingenieria gerencial, en gestion de
recursos digitales y bibliotecas. Trabaja en el
CenDIE desde hace 12 afios y es referente de
los programas BERA, MHEdAR y SNIE.

Q CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA
(CENDIE) DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

El CenDIE-Cérdoba es un area de la Subsecretaria de Planeamiento, Eva-
luacién y Modernizacion de la Secretaria de Educacion del Ministerio de
Educacion. Sus origenes se remontan a los primeros afios de la década
del 60. Fue creado oficialmente por el Decreto 2863/E/1967 en la enton-
ces Secretaria del Ministerio de Educacién y Cultura.

> Claudia Juan cuenta

“En el CenDIE de la provincia de Cérdoba seleccionamos, organizamos
y difundimos informacion del drea educativa —no pedagdgica— provin-
cial, nacional e internacional. Ayudamos a establecer redes interinsti-
tucionales para el intercambio de informacion educativa y brindamos,
de esta manera, asistencia técnica a los diferentes actores del sistema
educativo, en especial a las distintas dreas de Evaluacion, Investigacion,
Estadistica y Comunicacion, que conforman la Subsecretaria.

Trabajamos a la par de los distintos equipos del Ministerio asegurando
la gestion de la informacion a través de la compilacién y digitalizacion
de la legislacion educativa provincial, nacional y del Consejo Federal de
Educacion.

Nuestro trabajo diario y permanente es el de mantener actualizado el
catalogo en linea https:/cendie-catalogo.cba.gov.ar incorporando toda
normativa publicada en el Boletin Oficial de la provincia y la nacién, ade-
mas de publicaciones sobre el movimiento educativo de caracter técni-
co-administrativo, correspondiente al orden provincial, nacional y el de
mayor importancia registrado en el exterior.

Por tener mas del 90 por ciento de la coleccién digitalizada se brinda
asistencia técnica a los diferentes actores del sistema educativo y usua-
rios en general, principalmente investigadores, en su mayoria por correo
electronico, casi no hay concurrencia masiva al Centro porque todo esta
a un clic.

A su vez, estamos trabajando, junto con el drea de Comunicacion, en la
publicacion de un boletin electrénico mensual que se distribuye por mail
a nuestros suscriptores y directores de nivel. Ademas, estamos realizan-
do la digitalizacion de normativas educativas histéricas que no estan
publicadas en la web del Boletin Oficial de la provincia, ya que contamos
con un ejemplar del Boletin desde 1983 hasta el 2012".
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QUIEN ES CLAUDIA ALEJANDRA JUAN

Licenciada en Bibliotecologia y Documenta-
cién por la Universidad Nacional de Cérdoba.
Diplomada en Gestion Documental por la Uni-
versidad Provincial de Cérdoba.Se desempefid
en el CenDIE-Cordoba como coordinadora del
area y referente del SNIE.
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Planificar el trabajo

del CeDOC

> ¢Por donde empezar?

Los centros de documentacion tienen en los organismos
gubernamentales origenes bien diversos que fueron mar-
cando el desarrollo de su fondo documental. Algunos na-
cieron primero como bibliotecas, otros como archivos y
otros estrictamente como centros con las funciones que
desde la teorfa bibliotecoldgica se les asignan.

Muchos de ellos se conformaron en un momento en el
cual la distincion entre las funciones de las unidades de
informacion era difusa y el Unico criterio de seleccion do-
cumental era satisfacer la demanda de los usuarios. Ejem-
plo paradigmatico es el Centro Nacional de Informacion
y Documentacion Educativa (CeNIDE) que se establece
sobre la base de la Direccién General de Informaciones
y Biblioteca creada, en 1938, con la finalidad de reunir y
clasificar las diversas publicaciones, planes de estudio,
reglamentaciones, exposicion de métodos de ensefianza
aplicadas en el pais y en el exterior para atender las de-
mandas de informacion internas. Cuando este organismo
pasa a formar parte de la BNM, en la década del 90, fue
necesario ajustar la coleccion para que sea complemen-
taria y no superpuesta a los demas servicios de la BNM.
Como consecuencia se comenzo con el expurgo de libros
de ediciones comerciales y su posterior reubicacion, dona-
cién o descarte. Este proceso requiere establecer criterios
solidos que justifiqguen cada una de las decisiones.

El primer paso para encarar este trabajo es tener una po-
litica de desarrollo de coleccion donde consten no solo la
definicion de los tipos documentales que se incluiran en el
fondo sino también por qué algunos de ellos se dejan de
incorporar en un determinado momento.

La politica de desarrollo de coleccidn sienta las bases pa-
ra la seleccion, adquisicion y expurgo de materiales que
componen el fondo y nos permite planificar el trabajo futu-
ro en funcion de las demandas de informacion.

Para acordar una politica de desarrollo de coleccion debe-
mos primero realizar un diagndstico de lo que realmente
tenemos en nuestro CeDOC que nos permita dimensionar
y planificar el trabajo futuro.

Para empezar podemos armar una tabla de doble entrada
muy sencilla que nos permita cuantificar los items fisicos
y digitales.

FONDO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO PAPEL DIGITAL

Libros de ediciones comerciales u otros organismos

Ediciones y coediciones de las distintas areas del Ministerio

y decisiones administrativas

Legislacion: resoluciones ministeriales, resoluciones del CFE,
resoluciones conjuntas, disposiciones, recomendaciones

Publicaciones periddicas: revistas, boletines, etcétera

Cds

Folletos

eventos, etcétera

Literatura gris: documentos internos acerca de planes, programas
y proyectos; informes de reuniones, conferencias, encuentros y

tramites, entre otros

Archivo: expedientes, legajos, documentos relacionados con

Una vez identificado y cuantificado el fondo podemos
empezar a pensar en la redaccion de nuestra politica de
desarrollo de coleccion que guiard la planificacién del
trabajo futuro y servird como fundamento para la toma
de decisiones.

Para delinear esta politica debemos conocer el origen y
evolucion del fondo. Esto requiere realizar una indaga-
cion acerca de como llegaron esos materiales al Centro,
con qué fines y en qué afios. En muchos casos, por los
vaivenes de la gestion publica, no encontraremos todas
las respuestas, pero vale la pena intentar historizar el pro-
ceso y establecer porqué tenemos lo que tenemos y cual
sera nuestra coleccion de aqui en adelante.

Ademas de contemplar el origen y evolucién del fondo,
la escritura de la politica de desarrollo de la coleccion de-
berd contener en la medida de lo posible los siguientes
puntos:

. Objetivos o0 “mision y vision”.

. Criterios de seleccion/incorporacion.
. Estrategias de adquisicion.

. Procedimientos de expurgo.

Explicitar todos estos elementos no solo nos facilitara
la tarea cotidiana, sino que nos permitird resguardar el
patrimonio documental de nuestros organismos en el
largo plazo.



 TESOROS

DE UN MAESTRO PATAGONICO
~ dulidn L Rip

Tesoros pedagogicos
en las colecciones

del CENDIE

Por Javier Pedn

Q CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA (CENDIE).
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION (DGCYE) DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

El 23 de junio de 2012 la biblioteca y archivo personal del
maestro Luis Fortunato Iglesias se constituyd, por deci-
sién de sus hijos, en patrimonio documental del Centro
de Documentacién e Informacién Educativa de la provin-
cia de Buenos Aires (CenDIE).

Presentamos en esta seccion Tesoros un hallazgo de su
biblioteca personal tan curioso como original. Se trata
de Recuerdos de un maestro patagoénico, del docente au-
tor Julidn Isidoro Ripa, de la Editorial Marymar del afio

1980. Es un libro que rescata la experiencia educativa
iniciada en 1936 en una escuela rural de maestro unico,
ubicada en una colonia indigena de la precordillera an-
dina en la patagonia argentina. Mas precisamente, en
Colonia Cushamen de la provincia del Chubut.

Su autor relata con crudeza -pero con todo el sentimien-
to a flor de piel- sus vivencias como maestro de 19 afios,
en una escuela rural fundada en 1903, donde las nifias y
los nifios en situacion de vulnerabilidad habitan cotidia-

namente el espacio escolar, un bastion para enfrentar las
angustias en tierras inhdspitas y desoladas. Y con una
descripcion desgarradora rescata y se interpela desde el
primer dia en que llega a esa escuela y ve a sus alumnas
y alumnos: “Miro la fila, la vuelvo a mirar. Veo al pequefio
que encabeza la hilera. Tiene puestas, mejor dicho, esta
puesto en un par de botas patria, casi tan grandes como
él” [..] "Aquel tiene una gorra inmensa para su pequefia
cabeza” [...] "Me siento tentado de reir, pero no rio. Por-
que mi vista se esta posando sobre pies semidescalzos
y cuerpos semidesnudos. Porque veo cuerpos encogidos,
apenas cubiertos por ropas raidas, que dejan ver carnes
sufrientes. Porque sospecho que no todos esos alumnos
han desayunado lo suficiente antes de hacer el viaje a la
escuela. Y porque los rostros de los nifios son demasia-
do serios, demasiado adustos. Imponentes en la muestra
elocuente de su mundo interior”.

A partir de la labor cotidiana como docente Unico duran-
te siete afios, el autor va mostrando los avatares vividos-
que, con su esfuerzo y su ingenio, fueron configurando la
esperanza y la confianza en esas nifias y esos nifios in-
digenas que como lo expreso el maestro Iglesias “tenian
un comedor escolar, asistian a clase con cierta regulari-
dad, aprendieron a leer y escribir, mientras que la comu-
nidad tuvo abierta todos los dias una escuela sensible a
la viday a sus mas elementales necesidades”.

Es un libro cuya sensibilidad seguramente atrap¢ al
maestro Luis Iglesias, y lo llevd a elaborar una resefia
apasionada de este libro. Imaginamos que, comparati-
vamente, las huellas de su memoria docente depositada
en sus ocho libros escritos describen su propia expe-
riencia educacional de maestro Unico, vivida durante 20
afios en la Escuela Rural N.° 11 de Esteban Echeverria en
la provincia de Buenos Aires, la mas pobre del distrito.
Esos recuerdos, que describen las multiples estrategias
para lograr que sus estudiantes aprendan, muestran las
mas estrechas similitudes con el maestro Julidn Ripa,
rodeado cada uno en su contexto cotidiano, de una vida
solitaria y dura, pero encarada con vocacion absoluta,
optimismo y confianza en el otro. Tal es asi que a Iglesias
lo llevd a crear un método de ensefianza para las escue-
las de maestro Unico de primero a sexto grado, que atra-
veso fronteras para instalarse en toda Latinoamérica.

Este libro, tan valorado por el maestro Iglesias, consti-
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tuye un tesoro que el CenDIE resguarda no solo por su
originalidad sino porque constituye un testimonio inva-
luable como experiencia educativa. Describe desde un
contexto absolutamente adverso, la posibilidad de cons-
truir desde alli una pedagogia de la esperanza.

QUIEN ES JAVIER PEON

Profesor en Educacion Fisica, en Ciencias

de la Educacion, maestrando en Educacion,
Profesor de Sociologia de la Educacién por
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion, Universidad Nacional de La Plata.
Bibliotecdlogo y Profesor de Bibliotecologia
en el Instituto de Formacion Docente y
Técnica N.° 8. Jefe del Departamento de
Documentacion y coordinador del Programa
Integral de Bibliotecas Escolares y Especiali-
zadas del Sistema Educativo de la provincia
de Buenos Aires, Centro de Documentacion e
Informacion Educativa.
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> ;CUAL FUE EL PEDIDO MAS

EXTRANO QUE LES HAN REALIZADO?

Una vida apasiona

Por Maite Carballo

Q CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCATIVA (CENDIE). DIRECCION
GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION (DGCYE) DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

QUIEN ES MAITE CARBALLO

Bibliotecaria profesional recibida en el
Instituto Superior de Formacion Docente y
Técnica N.° 8 de La Plata. Se desempefi6 en
bibliotecas populares de la localidad y desde
el afio 2002 en el Centro de Documentacion e
Informacién Educativa (CenDIE) de la DGCyE
de la provincia de Buenos Aires. Fundadora

y coordinadora de la Biblioteca Popular En

la Esquina (2011). Actualmente esta a cargo
del Departamento de Informacién del CenDIE
y se desempefia como docente de Obser-
vacion y Practica en Bibliotecas Publicas y
Populares en el ISFDyT N.° 8.

Sucedié a principios del 2002 en el Servicio de Referencia
del Departamento de Informacion del CenDIE. Este servi-
cio, como asi lo conocemos entre las y los colegas, es el
drea mas tradicional de una biblioteca y nuestra actuacion
como bibliotecarias y bibliotecarios referencistas se con-
vierte en una tarea fundamental para satisfacer esa nece-
sidad de informacién con la que acuden a nuestro centro.

De manera similar a otras unidades de informacién
cuando se solicita o se demanda una busqueda de infor-
macién, lo transformamos en el momento insustituible.
Extendemos todas las herramientas posibles y a nuestro
alcance, para resolver el pedido y localizar la respuesta
correcta. Es el inicio de una maratén, que luego se ira
transformando; habrd recorridos, bifurcaciones y finaliza-
rd en una gran hazafa, con algo ludico también, porque
hay que considerar entre varias colecciones, poseer la
habilidad de saber donde buscar, qué seleccionar, como
interpretar e incluso realizar una tarea junto a la investi-
gadora o el investigador. En esta tarea bibliotecaria es
donde se orienta, se asesora y se referencia cuidadosa-
mente para satisfacer las necesidades informacionales
de las usuarias y los usuarios.

Recuerdo a un usuario frecuente que era docente de
Ciencias de la Educacion y profesor de la Unidad Aca-
démica Escuela Normal Superior N.° 1 Mary O. Graham
de la ciudad de La Plata la primera escuela normal de la
ciudad. La organizacion y direccién de esta escuela fue
encomendada por Domingo Faustino Sarmiento a Mary
Olstine Graham, una maestra norteamericana que llegd
al pais en 1879. Ambas instituciones, nuestro CenDIE y
el Normal se encuentran emplazadas una frente a la otra,
dentro del perimetro que rodea a la plaza principal de la
ciudad, la Plaza Moreno.
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Unidad Académica Escuela Normal Superior N.° 1
Mary O. Graham

Nuestro usuario solia concurrir en busqueda de material
para la formacion de estudiantes del nivel secundario
con orientacion docente del bachiller. Recuerdo su em-
pefio por participar y asistir a cursos y capacitaciones
docentes brindadas en ese entonces en los distintos
organismos, para su propia formacion. Al llegar a su
etapa jubilatoria, comenzé a leer y a buscar informacién
en otras colecciones, especialmente en la revista Anales
de la Educacion Comun, creada por Domingo Faustino
Sarmiento en 1858. Una tarde, entre lecturas y recorridos
lectores, un poco por entretenimiento y esparcimiento se
acerco personalmente para hacerme la siguiente consul-
ta al servicio de referencia: “;Quiénes eran las mujeres
que amaron a Domingo Faustino Sarmiento?”.

Finaliza esta anécdota con la colaboracion de una com-
pafiera recordando aquellas mujeres que acompafiaron
a Sarmiento durante la constitucion de las bases para
la educacion del pais, recuperando sus nombres y sus
historias en los diccionarios biograficos de la coleccion
del CenDIE.
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Repositorio Curricular,
un paso mas haciala
consolidacion del SNIE

Por Mariana Salinovic

Q CENTRO DE NACIONAL INFORMACION Y DOCUMENTACION EDUCATIVA (CenlDE).

La educacion en Argentina es responsabilidad conjunta
del Estado Nacional, las provinciasy la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. La estructura de su sistema educativo
estd definida por la Ley de Educacion Nacional N.° 26206
gue comprende cuatro niveles y ocho modalidades.

En materia curricular, para los tres primeros niveles edu-
cativos —Inicial, Primario y Secundario— se establecieron,
a través del Consejo Federal de Educacion, los Nucleos
de Aprendizajes Prioritarios (NAP) que consisten en una
seleccion de saberes comunes para la ensefianza en el
palis. De forma similar, para la formacién docente inicial,
se acordaron los Lineamientos Curriculares Nacionales
que establecen el marco regulatorio y anticipatorio de
los disefios curriculares jurisdiccionales y las practicas
de formacion docente inicial.

Se conforma el panorama curricular, en el cual los con-
tenidos establecidos por el Consejo Federal para todo el
territorio se articulan con los contenidos establecidos
por cada jurisdiccion a fin de representar sus particulari-
dades y saberes locales.

En la actualidad, para acceder a los disefios se deben
consultar los sitios web ministeriales de las 24 jurisdic-
ciones 'y, en el caso de disefios historicos que no se en-
cuentran en formato digital, el acceso queda librado a

gestiones individuales con cada organismo. No existe
en nuestro pais una base comun de informacién curri-
cular que permita la consulta rapida y la comparabilidad
entre disefios.

En este contexto, adquiere especial relevancia contar con
el acceso a los documentos, dado que la informacién
curricular es un topico muy consultado para la investi-
gacion educativa y también para la toma de decisiones
politicas en relacion a distintos aspectos relacionados
con la ensefianza en todos los niveles. A su vez, al ser
una herramienta de consulta publica brinda informacion
gue resulta sustancial para todos los actores del sistema
educativo y el publico en general.

El Sistema Nacional de Informacion Educativa (SNIE)
tiene como uno de sus objetivos avanzar hacia la cons-
truccion de herramientas que posibiliten un servicio
integral de consulta en informacion educativa. Es este
objetivo el que orienta la construccion del Repositorio
Federal de Informacion Curricular. El SNIE —creado en
1975- estuvo sujeto a los cambios en estructura del
sistema educativo y los vaivenes propios de la gestion
en cada una de las jurisdicciones, lo que obstaculizo la
creacion de productos colaborativos que tuvieran un
impacto relevante en el desarrollo del conocimiento so-
bre nuestro sistema educativo. En la actualidad, de las
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El Sistema Nacional de

24 jurisdicciones, 19 cuentan InformaC|On Educatlva + Tercera etapa: leyes de
con Centro de Documenta- (SNIE) tiene como uno educacion provinciales his-
cion operativo y solo 6 con toricas hasta el presente.
un Sistema de Gestisn de la @ suUs obietivos avanzar

Informacion y un catdlogo En el transcurso del afio
de acceso publico. Esto es haCia Ia ConstrUCCi(’)n de se espera concretar las
asi porque muchas de las etapas documentales pre-

funciones de informacion herramientas que pOSibi- vistas y establecer pautas

vitales para la gestion minis- . o o e de trabajo que permitan
terial, fueron absorbidas por Ilten un servicio Integral actualizaciones del repo-
diferentes dreas sin criterio
bibliotecolégico o documen-
tal, lo cual dificulta la recu-

sitorio.

de consulta en informa-
Cién educativa De esta forma, se inicia

peracion y comparabilidad una nueva etapa en el SNIE

documental. con la conviccion de que el
trabajo federal y colaborativo puede contribuir de manera

Muchas veces, en los distintos programas y proyectos  significativa a la preservacion y resguardo electrénico de

gubernamentales, hay que empezar a reunir informa-  documentacién sustancial para la comunicacion, el inter-

cién de cero cada vez que se requiere definir una linea  cambio y la gestion educativa.

de accion, por el solo hecho de no contar con la infor-

macion organizada en un sistema que permita recuperar

de forma directa y efectiva el trabajo en cada una de las

jurisdicciones. @ g Bebi @

Es por esto que el Repositorio Federal de Informacion

Curricular aspira a ser el primer producto del SNIE con
la intencion de que sea el comienzo de una politica de
informacién educativa de mayor envergadura, que tras-
cienda la informacion estrictamente curricular. Para esto
se plantearon tres etapas durante las cuales se trabajara
con cada uno de los centros de documentacion opera- ) o )
) . . . o ) Ingresa al repositorio del SNIE (Sistema Nacional de
tivos y en proceso de consolidacion, actualizacion e in- Informacion Educativa)

formatizacion. La tipologia documental que se acordd https://repositoriocurricular.educacion.gob.ar/

trabajar es la siguiente:

+ Primera etapa: disefios curriculares de los niveles obli-
gatorios y formacién docente; documentos de apoyo pa-
ra el desarrollo curricular CBC, NAPs, entre otros.

+ Segunda etapa: documentos de informacién curricular Cd’:ﬂtf’?ﬁ f‘d"Jt‘iO'}ﬁl gn’f
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NOVEDADES

Diagnostico y proyectos

Q CENTRO PROVINCIAL DE INFORMACION EDUCATIVA (CPIE) LA RIOJA

Integrantes del equipo del Centro Nacional de Docu-
mentacion e Informacién Educativa —coordinador del
SNIE- visitaron el Centro Provincial de Informacion Edu-
cativa (CePIE) de la provincia de La Rioja para conocer
las instalaciones y realizar una evaluacion de los fondos
documentales. Recorrieron el lugar y conversaron con el
equipo de trabajo cuyoss integrantes realizaron una pre-
sentacion sobre la historia del CePIE y las caracteristicas
de las tareas que llevan adelante.

Como la mayoria de los centros de documentacion edu-
cativa, poseen fondos mixtos: ediciones comerciales
sobre temas pedagdgicos y de interés cultural, publica-
ciones oficiales, disefios curriculares y normativa educa-
tiva jurisdiccional. Estan iniciando, en este momento, un
proceso de digitalizacion de aquella normativa histérica
que se encuentra en formato papel para procurar su pre-
servacion y facil acceso.

A partir de la evaluacion de los fondos, el equipo nacional
prestd asesoramiento técnico en cuanto a la elaboracion
de una politica de desarrollo de coleccién que contem-
ple la tipologia documental propia de los CeDOCs y los
requerimientos tecnoldgicos actuales para la atencion
remota de usuarios.

Se realizé una capacitacion sobre la carga de documen-
tos en el software DSpace, en el marco del proyecto del
Repositorio Federal Curricular del SNIE y se acordaron
pautas de trabajo colaborativo.

En la visita estuvo presente el equipo del Programa de
Archivos y Museos, que se interiorizd sobre el trabajo del
Centro de Documentacion para difundirlo en las escuelas
y otras instituciones que visitan a diario en el marco de
sus tareas.
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Para conocer mas sobre el SNIE y sobre

el Nuicleo Coordinador escribir a:

bnmcentro@educacion.gob.ar
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