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ENSENANZA PRIMARIA

COLONIA DE VACACIONES PARA NINOS DEBILES
Instalada en Mar del Plata

Consideraciones. — Entre los asuntos de orden social
que preocupan en todo momento la atencion del H. Con-
sejo, ocupa un lugar preferente el relacionado con la edu-
caciéon moral y fisica de los escolares, especialmente de
aquellos que por su débil constitucion y medio ambiente
en que viven, necesitan del Estado una ayuda franca y
decidida, porque entiende que la mision de la escuela co-
mtin debe extenderse mds alld del periodo escolar y de la
ensefianza que se imparte en las aulas, completando su
accién con obras de previsién social cuya necesidad es
cada dia més sentida.

Propositos. — Con este proposito el H. Consejo obtu-
vo que en su presupuesto se incluyera una partida de
$ 250.000 =5 para «Instalaciéon de Colonias de Vacaciones
en playas maritimas».

Por haberse sancionado tarde el presupuesto, el H.
Consejo tuvo que proceder con premura parda llegar a ins-
talar en las vacaciones pasadas la primera colonia.

Inscripcion.—EL contingente fué tomado en la siguiente

proporeion: e
Escuela de Nifios Débiles n° 1..%..... 52 nifios.
» » » » SRR R 25 o
» » » » o, DT TR 26 »
Cinco nifios por cada C. Escolar....... 1000 »

-

Potale: s icae = 202 nifios.



=

Clasificados por sexo,

Varones de 8 a 10 afios. ... oo v 95
Muajeres: de & a 12 % ... ceriiveewe 109

Total. . ooee.. 202

Todos estos nifios tenian matricula gratis.

Antes de ser inscriptos, el Médico Inspector de la
Colonia practicé a los nifios un examen clinico para de-
terminar su admisién. Los datos obtenidos quedaron con-
signados en la ficha individual respectiva, lo mismo que
las medidas antropométricas.

Funcionamiento.—La instalacion de la Colonia se rea-
lizé en la Escuela Provincial N.® 1, gentilmente cedida
por la Direccion General de Escuelas de la Provincia de Bue-
nos Aires, quedando rapidamente transformada en esplén-
dido internado con el material remitido por el Consejo
Nacional de Educacion.

La vida de los nifios se desenvolvié de acuerdo a ho-
rarios previamente estudiados, desarrollindose el progra-
ma de antemano preparado.

La alimentaciéon fué abundante, sencilla y nutritiva,
como lo requeria la condicion de los nifios. Estos hicie-
ron vida higiénica, dirigidos por la Direceién de lu Colonia
y el Médico Inspector de la misma; tomando bafios de
sol en la Hscuela y enla playa, como asi también de ai-
re y de mar en los dias que el tiempo lo permitio.

Del mismo modo, hicieron gimnasia fisiolégica adop-
tada a la contextura de cada uno de los nifios, la que se
complementé con juegos libres.

Resultados.-— A pesar del corto tiempo que funcioné la
Colonia, pudo notarse su accidén benéfica en la salud de
log nifios, a la vez que inculcé en los mismos habitos de
proveche para el futuro.
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ESCUELAS RECREOS DE VACACIONES

En el periodo de vacaciones, que coincide, justamente
con la estacién del verano, los nifios que habitan en casas
reducidas, casas de vecindad o piezas de pension, se ven
obligados, durante el dia, a permanecer en la calle, subs-
traidos a la vigilancia de sus padres o tutores, con los gra-
ves inconvenientes que trae aparejado este abandono para
la salud moral y fisica de los nifios pobres de la capital.

(lon el propodsito de evitar en parte estos peligros, el
H. Consejo creo las escuelas recreos de vacaciones, pudiendo
concurrir a ellas durante algunas® horas del dia nifios de
ambos sexos, comprendidos dentro de la edad escolar, y que
eran dirigidos en su educacién fisica, buenas costumbres,
de sano esparcimiento, etc., por personal competente.

Se crearon 32 de estas escuelas que funcionaron con
doble turno (mafiana y tarde) concurriendo al primero
5051 nifics y al segundo 6538.

El programa cumplido en estas escuelas fué hecho a
base de musica, canto, juegos, lectura de cuentos apro-
- piados, es decir, todo aquello que mantuviera entretenidos
y alegres a los nifiog, a la vez que procurara su educa-
¢ién, en forma amena.

El éxito ha sido completo, no pudiendo admitirse ma-
yor cantidad de nifios por falta de capacidad en los lo-
calgs y de medios y tiempo para organizar otras es-
cuelas.

JARDINES DE INFANTES

Con objeto de llenar una sentida necesidad y cumplir
los fines de la educacion comun, el H. Consejo ha proyecta-
dec la creacion de los Jardines de Infantes, que por razo-
nes cientificas y sociales, se hacen indispensables.

OFICINA DE DIVULGACION PEDAGOGICA

Se ha resuelto la creacion de la Oficina de Divulga-
cién Pedagdgica destinada a llevar a la practica una in-
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tensa labor diddctica, utilizando a tal fin, las iniciativas
del personal directivo y docente, que en esa forma se
sentira estimulado.

Se aprovechardn asimismo, los conocimientos y expe-
riencias de otros paises, que seran trasmitidos a los edu-
cadores argentinos por intermedio del Boletin que la ci-
tada Oficina publicard con frecuencia.

Bibliotecas infantiles.—Este servicio escolar caracteri-
zado con el nombre de Bibliotecas Infantiles no esta di-
fundido en nuestras escuelas por falta de recursos pe-
cuniarios.

s menester implantar este organismo de un modo
regular y sistematico, como un gran medio auxiliar de
llenar mas cumplidamente las finalidades de la ensefian-
za de la lectura, familiarizando al nifio con la mejor
fuente de informacién de orden cultural: el libro.

Trabajos practicos y manualidades.—Ya no es un mis-
terio la tendencia verbalista que caracteriza en general
la labor didactica de nuestras escuelas. Los trabajos prac-
ticos, experimentales, la manualidad, etc. no se advierten
intensamente en los institutos primarios, sino por excep-
cion. Conviene, pues, reaccionar y dar una nueva orien-
tacion a este aspecto de la ensefianza.

Para llevar a la practica tan laudables propdsitos es
menester cambiar, en gran parte, la organizacion actual
de las escuelas, sobre todo en lo que se refiere a progra-
mas, horarios, régimen interno, duracidon del dia escolar,
intensificacion de los ramos experimentales, etc., lo que
se tratard de realizar en breve.

Decorado escolar.—Las salas de nuestras escuelas es-
tan completamente desmanteladas; no hay en ellas moti-
vos de sugestion y orden estético para los nifios. Las
escuelas deben ser la prolongacion del hogar bajo aspec-
tos de mayor influencia educadora, debe por lo tanto sub-
sanarse estas deficiencias.



Ascensos de directores y maestros.—ElL personal direc-
tivo y docente no s6lo necesita de estimulos morales, sino
también de aquellos de orden material, que compensen
con una justa retribucién de sus largos afios de servicios.

Es ostensible el clamor que se intensifica afio tras
afio sin que el H. Consejo pueda llenar aspiraciones tan
justificadas por falta de recursos.

BIBLIOTECAS CIRCULANTES PARA LAS ESCUELAS DE PRO-
VINCIAS (LEY 4874) Y TERRITORIOS

Idea general.— Un pequefio cajén con capacidad para
10 voliumenes. Este cajon se remitiria por correo y reu-
niria condiciones para su facil transporte en mula o auto-
movil.

Ensayo.—Se eligirian 10 escuelas de Territorios y se
enviaria un cajon a cada una.

El 1.° de cada mes, por ejemplo, la escuela n.° 1 re-
mitiria su cajén a la escuela n.° 2; la n.° 2 a la n.° 3;
ésta a la n.° 4, ete.

Al cabo de 10 meses habrian pasado 100 libros por
cada una de estas escuelas.

El ideal perseguido seria llegar a que circularan au-
tomaticamente 4000 ‘cajoncitos, une por cada escuela.™

4000 cajoncitos significarfan 40.000 libros en gira cons-
tante por las escuelas de la Republica.

BIBLIOTECAS FIJAS

Fn cada escuela de las Provincias (Ley 4874) y Te-
rritorios, se fundaria una Bibliote® de cardcter popular,
con la colaboracion de los vecindarios. .

Los libros de estas bibliotecas deberian facilitarse en
préstamo a los vecinos, quedando librado este servicio al
criterio del director de la escuela.

Se estableceria algtn estimulo para el director cuya
biblioteca alcanzara a 1000 voltimenes.
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Para iniciar esta obra se necesitaria una persona ilus-
trada y activa, que se puede encontrar entre los Inspec-
tores del Consejo, y luego designar una especie de maqui-
nista que hiciera andar la maquina salvando los pequeiios
inconvenientes que puedan producirse.

Esta es, como queda dicho, una idea general. Habria
que tener presente numerosos detalles que seria largo ex-
poner o que indicaria la practica.

ESCUELAS DE ADULTOS

Funcionaban las Escuelas de Adultos de esta Capital,
divididas en dos tipos distintos, Nocturnas las unasg y Com-
plementarias las otras. La poblacion escolar de los di-
versos barrios exigié que lo hicieran en forma mixta. De
ahi nacié la leyenda con que se incluyé en el Presupuesto
General de Gastos las partidas destinadas a su funciona-
miento; vale decir, escuela primaria con enseiianzas prac-
ticas y manualidades.

Tal modificacion exigié un cambio de estructura y
la consiguiente reorganizacion de estos institutos.

Antes de la iniciacion del presente curso el H, Con-
sejo aprobd el plan de reforma preparado por la Inspec-
cion . General de Hscuelas de Adultos, a quién se le enco-
mendara la tarea de proyectarlo ajustado a la ley y a las
necesidades del ambiente. Fué hecho y fundado en forma
amplia y completa, comprendiendo Plan de estudios, Re-
glamentacién y Programas correspondientes.

- Con las partidas asignadas en el Presupuesto fué tam-
bién organizada la Inspecciéon de dichas escuelas, lo que
ha permitido orientar la tarea en forma que ellas llenen
cumplidamente los nobles fines para que esta destinada.

Como la reforma estd fundada en la experiencia re-
cogida, responde a las necesidades de la poblacién adulta
de nuestra Metropoli, del mismo modo que a las exigen-
ciag del momento gocial y econdmico, por lo que el Con-
sejo espera que dichos institutos contribuyan al engran-
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decimiento de nuestro progreso industrial, comercial e
institucional, asi como a un mayor hienestar intelectual,
moral, social, higiénico y econémico del pueblo.

ESCUELAS PRIMARIAS MILITARES

Lag escuelas primarias militares, que funcionan ane-
xas a los Cuerpos del Ejército, Marina y Cdrceles, han
logrado en el presente curso escolar, una organizacion
mas adecuada. J

El H. Consejo aprobd en febrero del afio actual los
Programas analiticos y el Reglamento, con lo cual se ha
librado a lag mismas de la improvisacion y falta de di-
recciones técnicas. ,

Con el aumento que acordd el Presupuesto en vigor
se completd, en parte, las necesidades del personal doceute.

Siendo el personal de inspeccién muy reducido, el H.
Consejo dispuso que se utilizaran los servicios de los ins-
pectores seccionales de la Capital, haciéndolos realizar
visitas periédicas a las escuelas a objeto de comprobar el
trabajo de los maestros.

Se ha precurado también obtener una intima coope-
racién entre la autoridad militar y la del Consejo, y para
ello se ha puesto en contacto con la Inspeccién General
del Ejército, quien ha proyectado un inteligente y proli-
jo reglamento para determinar la accion que los jefes de
Unidad deben desarrollar en beneficio de estas escuelas.

De este modo cree el Consejo que su accién serd mas
eficaz y que estas escuelas llenaran mds cumplidamente los
nobles fines para que fueron creadas.

CUERPO MEDICO ESCOLAR

Los servicios médicos dependientes del Consejo Na-
cional de Iducacién han sido reorganizados bajo la direc-
cién del nuevo Director respondiendo a los mas adelanta-
dos principios de la medicina e higiene escolar. Dejando
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de lado la anticuada organizacién, mds oficinesca que
médica, se ha elaborado un vasto plan de proteccién a la
infancia, plan eslabonado en diversas obras que se com-
plementan, en defensa del nifio débil a quien el Hstado
tiene la obligacién de proteger.

Con ese fin se acaba de destinar la suma de diez mil
pesos 2. para la instalacién provisional de una clinica
escolar central, donde funcionaran diversos consultorios
de especialidades y se dotara a los veinte consultorios
seccionales de los elementos més indispensables para su in-
mediato funcionamiento en forma que puedan prestar asis-
tencia apropiada a los escolares que sin ser verdaderos en-
fermos, son sin embargo portadores de ciertas afecciones que
los coloca en condiciones de inferioridad organica. Para la
instalacion definitiva de los mismos, para asegurar su nor-
mal funcionamiento, se han incluido en el nuevo presu-
puesto las partidas de veintiocho y doce mil pesos respec-
tivamente. El personal médico ha sido tltimamente com-
pletado conforme a los recursos del actual presupuesto,
mediante un concurso riguroso que ha dado al Cuerpo
Médico un nuevo contingente de médicos preparados. Es
necesario, sin embargo, completar ese personal técnico y
por ello se pide para el afio préoximo dos nuevos médicos
ingpectores y dos odontdlogos. Desde hace un mes funcio-
nan tres clinicas odontoldgicas que prestan sus servicios
en zonas distintas de la Capital y proximamente sers
inaugurada la del Consultorio Central. Se incluye en el
nuevo presupuesto una partida creando el Cuerpo de vi-
sitadoras, eficientes colaboradoras del médico, como la pric-
tica lo ha demostrado en Europa y Norte Ameérica, donde
existen de mucho tiempo atras y se les aprecia en to-
do su valor, no sélo como utiles ayudantes del médico,
sino también por la amplia funcién que realizan, llevando
hasta los mismos hogares pobres y antihigiénicos, principios
fundamentales de la profilaxia, economin y orden.

La prensa del pais ha hecho resaltar la necesidad de
este Cuerpo de Visitadoras, ya que la usistencia y pre-

b Y



visién social no cuenta en la actualidad con instituciones
-oficiales de esta naturaleza. La necesidad de organizar
un gistema de examen y tratamiento médico a los nifios
que concurren a las escuelas—se ha dicho—estd suficien-
temente comprobada por las cifras que arroja la estadistica
relativa a la inasistencia a clase de los alumnos enfer-
mos y por las cifras de la mortalidad infantil de.nifios
en edad escolar. Una investigacion realizada ultima-
mente en varias escuelas de la Capital Federal dié, sobre
un total de cerca de 20.000 nifios observados, alrede-
dor de 9.000 enfermos, si bien gran parte de éstos pa-
decian leves anomalias organicas o funcionales, faciles de
corregir mediante un tratamiento médico quirdrgico.

La situacién de los retardados pedagdgicos que as-
cienden al 2 %, de la peblacién escolar y que forman un
grupo considerable de nifios que constituye una rémora
para la ensefianza en las escuelas comunes y a los cua-
les es necesario separar, para darles una educacién apro-
piada a sus tareas, a fin de que, predispuestos como se
hallan no, vayan a aumentar mas tarde la poblacién de
las carceles como pervertidos, criminales, etc. Este pro-
blema ha sido tenido también en cuenta, pues estos nifios
son susceptibles de sér educados con maestros y métodos
especiales. Con ese fin se incluye en el nuevo presupues-
to la partida de cincuenta mil pesos.

La alimentacién de los escolares, que segin la encues-
ta del Cuerpo Médico de la reparticion, da un 21 ¢, de
hipo-alimentados, ha sido también considerada. El Cuerpo
Médico ha estudiado a fondo este asunto, aconsejando cua-
les son los alimentos mds convenientes para estos niflos,
y el Consejo, en el nuevo presupuesio, destina a ese fin
una partida de trescientos mil pesos y como una coronacién
de la obra médica e higiénica esbozada en beneficio del
perfeccionamiento de nuestra raza, cuidando la semilla de
los futuros ciudadanos y madres de mafiana, se ha esta-
blecido en el corriente afio, la colonia de vacacioneg
para nifios débiles en Mar del Plata, a la que seguira la
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ingtalacion de las escuelas preventivas de mar, de llanura ‘
y montafia a cuyo fin se destina en el nuevo presupuesto
una partida de quinientos mil pesos. : ]

COOPERATIVAS ESCOLARES

La Cooperativa Escolar, una de lag iniciativas de ma-
yor importancia para el Consejo, se ha iniciado con muy
buen resultado, funcionando ya activamente en los Con-
sejos Escolares 2.° y 6.°, debiendo hacerlo en breve las
de los distritos 4.° y 16.° y continuar con su instalacién
en los demds Consejos.

I — Sociedades Cooperativas en los Distritos Escolares.
La organizacion se inicié en el Distrito Escolar VI res-
poadiendo a un pedido del Sefior Presidente de dicho
consejo, que tenfa particular interés en que alli comen-
zara el ensayo de tan trascendental innovacién en la es-
cuela primaria. Al efecto, de acuerdo al plan de trabajo
que, oportunamente, se sometié a consideracion de la su-
perioridad. se inicié la propaganda en la siguiente forma:

TImpresos: follelos y carteles, — Los primeros traen una
noticia general sobre el cooperativismo; los segundos se
imprimieron en veinte leyendas alusivas a la cooperacién
dispuestos en la forma que sigue:

ES Vd. SOCI0 DE UNA SOCIEDAD COOPERATIVA ?

LA COOPERACION suscita ideas de
PREVISION y como consecuencia introduce el
ORDEN y ¢l METODO EN SU VIDA.........

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Inspeccion de Cooperativas

Ademds de la propaganda escrita se agregé la oral,
por medio de conferencias a los alumnos, docentes y pa-
dres de los alumnos, explicando el movimiento coopera-
tivo y los diversos tipos de asociaciones de ese caricter.
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IT. — Orgamizacion de una cooperativa de distrito.—Pa-
ra llevar a cabo la organizacion de las sociedades coope-
rativas de distrito se procedié como sigue:

1. Conferencia al personal docente del distrito des-
arrollando los puntos tratados, brevemente, en el folleto
titulado «L.AS SOCIEDADES COOPERATIVAS».

2.°—Explicacion de los propdsitos de las cooperati-
vas escolares, su organizacion, funcionamiento y tarea
que estara a cargo de los maestros.

3.°—Conferencia a los padres de los alumnos expli-
candoles la organzacion cooperativa, sus ventajas sobre
lag sociedades de lucro, caracteristicas y diferencias de
ambas, diversos tipos de cooperativas, las cooperativas
escolares, sus ventajas y fines que persigue el H. Conse-
jo Nacional de Educacion. Estas conferencias se efectua-
ron los dias domingos por la maifiana.

4.° — Conversacién de los maestros con los alumnos
sobre el cooperativismo. Comentario sobre las leyendas
de los carteles, '

5.°— A los maestros, alumnos y padres de alumnos
se entrego el folleto ya mencionado.

6.2 — Después de (a conferencia, tanto los docentes
como los padres reunidos en asamblea, proceden a la
eleccion de los miembros del Directorio de acuerdo al
articulo 24 de los estatutos.

7.9 - - Constitucion-de la Sociedad y discusién y apro-
bacion de los estatutos. Distribycién de los cargos en el
Directorio. ; o

III: — Una vez constituida la sociedad se inicia al
par que la propaganda en las escuelas, la suscripcién de
acciones, para lo cual se envia a cada Director una co-
leccion de carteles para colocar en las aulas y patios del
establecimiento; folletos «Las Sociedades Cooperativas» en
numero suficiente para los alumnos; talonarios de recibos
para extender los provisorios de las acciones que después
se canjean por el Titulo de la Accién. Ademas, se les ad-

I. Pablica . 24




e

junta una hoja con instrucciones para proceder a la sus-
cripcion de acciones, en la que se resuelven los casos
que puedan presentarse, a fin de evitar entorpecimientos
en la tarea. ;

IV. — Mientras se realiza la propaganda y susecrip-
cién de acciones el Direstorio se reune semanalmente,
preparando los elementos necesarios para el funciona-
miento de la sociedad.

El Directorio designa una comision de cuatro miem-
bros, llamada Comision de Compras, la cual estd encar-
gada de estudiar los diversos tipos de utiles, aconsejando
al Directorio cudles son los mas convenientes en cada caso

Reunido un capital suficiente como para dar comien-
zo a las operaciones se inician éstas, para lo cual, pre-
viamente, el Directorio pasa una circular a los Directo-
res de escuela solicitindoles envien un calculo aproxi-
mado de los tutiles que necesitaran los socios. Esto se
hace con el propdsito de comprar las mercaderias necesa-
rias para el consumo de un mes, a fin de evitar el stock,
perjudicial a la cooperativa, y también para dar mayor
movilidad al pequefio capital. '

V.—De acuerdo a la reglamentacion respectiva, el
depésito de ttiles de mayor importancia se encuentra en la
sede de la sociedad, y, en cada escuela, una cantidad de
articulos de mayor venta.

Los alumnos hacen sus pedidos entregando las libre-
tas y el importe de su compra al maestro de grado,
quien entrega las libretas a la Secretaria o Auxiliar en-
cargada por la direccién para atender los pedidos y to-
do lo que se relacione con el movimiento diario de la
sociedtd. Cada escuela rinde cuentas, quincenalmente, in-
tormando del total de ventas, el saldo y entrega de la su-
ma que importan las ventas efectuadas.

VI. — Cooperativas Organizadas. — Hasta la fecha
se organizaron tres sociedades cooperativas escolares, en

P Tl
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los distritos II, VI y XVI. En el Distrito XIX se co-
menzaron log trabajos. 3 :

Cooperativa Escolar «RicArpDO GUTIERREZ». Asi se
llama la que funciona en el Consejo Escolar VI y que
fué la primera que se constituye.

Al iniciar sus operaciones envio a cada escuela una
lista de precios, para fijar en lugar visible, de manera
que los alumnog se enteraran de los precios comparando-
los con los de las pequefias librerias a fin de verificar
las ventajas de la cooperativa. Constatando que a igual-
dad de precio el articulo que vende la cooperativa es de
mejor calidad y si ésta es igunal, el precio de la Coope-
rativa es menor, oscilando las diferencias desde un diez
hasta el ochenta por ciento.

En un mes de funcionamiento la Cooperativa «Ri-
cardo Gutiérrez» ha adquirido mercaderias que importan
alrededor de ocho mil pesos =.

Un cdlculo de las ventas realizadas, en algunos ar-
ticulos, arroja las siguientes cifras: Lapices Faber 10.000.—
Lapiceros 2.880.—Reglas 1.500.—Plumas 55.440.—Cuader-
nos, de $0.05, 18.500; id. de § 0.10, 6.300; id. de § 0.20,
880; id. de $ 0.45, 850, total 26.530 cuadernos.—Secantes
10.000.—Papel madera para forros 11.260.—Blocks para
dibujo 1000.—Gomas de borrar 895.—Lépices de colores
212 docenas. —Escarapelas argentinas 5.000.—Atlas Re-
cord 200.—id. Globus 200; id. Mundis 200.

En articulos para labores vendié, en el mismo pe-
riodo, las siguientes Cantidades; Bramante, en piezas, b
por metros 400, $ 0.60 el metro.--Nansouk, en piezas 79,
a $§ 7.00 c/u y en metros 540 a § 0.80 el metro. —Vaini-
l1a 50 piezas a § 0.30.—Agujas bordar 800, tres por § 0.05.—
id. de coser 2.000 a $ 0.10; id. de hueso 72 a § 0.10: id.
de crochet 144 a § 0.10.--Dedales 576 a § 0.05.—Hilo
perlé T40 ovillos a diez centavos.—Tijeras 120 a § 0.55
— Madapoldan 585 metros. — Hilo en carretel, blanco
20 docenas a § 0.10 c¢/u y color rojo 8 docenas. — Lana




colores surtidos 126 madejas. — Hilo para bordar en ma-
dejas 24.—Organdi 126 metros.—Botones nacar 18 docenas.

Fstos datos revelan la aceptacion con que fué reci-
bida la sociedad cooperativa, asegurandose su éxito no
obstante la propaganda adversa de los interesados como
lo son los propietarios de los pequefios comercios de li-
breria, que tratan de atraer a sus clientes ofreciéndoles
regalos, entradas a bidgrafos, juguetes y golosines.

La organizacién que en su oportunidad aprobd el H.
Consejo Nacional respondié ampliamente en la practica,
no ocasionando pérdida de tiempo a los maestros.

La Cooperativa Escolar «Vicente Lopez y Planes»—
Consejo Escolar II—comenzara en breve sus operaciones.

En el Consejo Escolar XVI se constituyé la Coope-
rativa «Domingo F. Sarmiento», la que comenzara a ope-
rar después de las vacaciones de julio.

En esa misma época se procedera a la organizacion de
la Federacion de las Sociedades Cooperativas, lo que traera
como consecuencia mayores beneficios a los asociados.

Los trabajos realizados revelan como el cooperati-
vismo ha solucionado en forma practica el problema del
abaratamiento de los tutiles escolares, como consecuencia
inmediata y, ademas, lleva a la conciencia de padres,
alumnos y maestros el concepto claro de una organiza-
cién eficaz para lograr la liberacion ezonémica. La prac-
tica ha revelado que estas organizaciones son eficaces,
complemento indispensable de la ensefianza que se im-
parte en las aulas y que, si ellas fracasaran, cosa que no
se puede creer, sera a causa de los encargados de su funcio-
namiento y no por dificultades que ofrezca su mecanismo.
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COLEGIO NACIONAL “BERNARDINO RIVADAVIA”

El total de inscriptos, durante el curso escolar inclu-
vendo ambos turnos, ascendia a 1239, correspondiendo
674 al turno de la mafiana y 565 al turno de la tarde.

El establecimiento cuenta con cinco colegios incor-
porados, con 299 alumnos inscriptos.

En las pruebas de fin de curso, rindieron examenes,
en diciembre, 378 alumnos, en calidad de libres.

COLEGIO NACIONAL “BARTOLOME MITRE”

El Cuerpo Enseiiante.—Cumple reiterar una vez mds
el alto concepto que merece el cuerpo docente del Co-
legio, tanto por lo que a su preparacion se refiere, cuan-
to al celo demostrado en el cumplimiento de sus delica-
das obligaciones; sin vana ostentacién de ninguna espe-
cie, pero con la constancia sostenida de la labor diaria,
su accion se ha desarrollado normal y eficazmente desde
el comienzo hasta el fin del curso escolar, quedando en
la gran mayoria de los casos terminados los programas
respectivos.

Las actuales condiciones de ingreso.—La reglamenta-
¢idon vigente en materia de ingreso a los colegios nacio-
nales puede considerarse como inmejorable, no sélo en
cuanto propende a aumentar la concurrencia de alumnos
al sexto grado de las escuelas primarias, sino porque
asegura la formacién de cursos homogéneos y seleccio-
nados de primer afio, lo cual, de méas estd decirlo, tiene
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una influencia considerable sobre la marcha general de
los colegios. Sin que pueda calificarse dicha reglamenta-
cion de excluyente, pues al permitir el ingreso con cer-
tificado de sexto grado libre y un examen de entrada,
viene a quedar a cubierto de aquel reparo, sin mengua
de su eficacia real.

Convendria consolidar la vigencia de las referidas
disposiciones, ya que tan buenos resultados estin dando
en la practica.

El sistema de promociones.— Sea cual fuere la prefe-
rencia que en abstracto se acuerde a los procedimientos
de promocién sin examenes, y sin entrar a discutir los
errores de légica con que entre nosotros suele encararse
este asunto, lo cierto y a todas luces evidentisimo es
que—dentro de las condiciones de nuestra realidad pre-
gente—los alumnos estudian y aprovechan muchigimo
mas cuando imperan los exdamenes que cuando se los su-
prime, sin que al respecto pueda caber la menor duda.
Desde ese punto de vista, tan importante en nuestros
destinos educacionales, el afio al cual se refiere la pre-
sente memoria ha venido a confirmar una vez mas an-
tiguas convicciones del rectorado, aun haciendo la parte
de los otros factores que han contribuido a la indudable
reacecion observada; y cumple aiiadir que la manera de
ver expuesta es también la de casi todos los sefiores
profesores de la casa, si es que hay alguno que no la
comparta. Afios hacia que no se observaba en los alumnos
la diligencia y asiduidad de que dieron muestras, apenas
apaciguada la efervescencia con que necesariamente hubo
de acompafiarse el cambio; y si, con todo, el porcentaje
de aplazamientos fué bastante elevado en los examenes
finales, debe ello atribuirse a que, por una parte, los pro-
fesores deseaban dejar sentada desde el principio la serie-
dad de la prueba, y, por otra, a que los alumnos sélo en
parte se habian dado cuenta de las modificaciones funda-
mentales que el cambio de sistema entrafiaba.



‘consideraciones, que en el curso de 1924 serd completa

No es aventurado prever, a base de las anteriores

la normalizacién, con indudables ventajas para todos,
profesores y alumnos. Y si alguna ensefianza se despren-
de de estos hechos y ensayos, es que—mientras no cam-
bien totalmente numerosas condiciones que no es del ca-
80 ni posible enumerar en este sitio, y que sélo con el
correr de largos afios podran cambiar,—los examenes, en
la forma tradicional que han revestido siempre en el pais
u otra aproximada, deben considerarse como la mds se-
ria garantia de la verdad y eficiencia de los estudios.

El plan de estudios. — Los beneficios que puedan resul-
tar de los cambios introducidos en los planes de estudios,
suelen casi siempre por lo menos anularse debido a los
perjuicios correlativos irrogados a la estabilidad de las ta-
reas educacionales. Por tal motivo, y porque en el plan
actual se hallan satisfactoriamente equilibradas las ten-
dencias literarias y cientificas, no es conveniente apun-
tar ninguna reforma esencial al respecto. Una sola ex-
cepcion haria, en cuanto se refiere a-la ensefianza de
los idiomas, donde la del francés y el inglés se truncan
precisamente cuando su prosecucion podria ser mas fruc-
tifera, y culminar en un discreto dominio de ambas len-
guas. Con muy leves cercenamientos de horas en algunas
materias del quinto afio, y sin aumentar el total de las
treinta semanales de clase correspondientes a dicho cur-
g0, muy bien podrian caber en él dos horas semanales
de inglés y dos de francés, con inmensas ventajas para
el alumnado y su preparacion, tanto para la vida cuan-
to para la prosecucion de sus estudios.

En la actualidad, el tiempo asignado a la ensefianza
del francés y del inglés es insuficiente ; y la diligencia
de los profesores, por grande que sea, nunca llegard a col-
mar esa deficiencia insalvable.
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Los cursos de Metodologia y Practica del Instituto del
Profesorado. — Los inconvenientes que podrian resultar
para el Establecimiento, derivados de su cardcter de es-
cuela de aplicacion para los cursos practicos del Institu-
to, puede decirse que han sido solucionados desde hace
afios, por el paulatino mejoramiento de la reglamentacion
respectiva, a base de la experiencia diaria. En la actua-
lidad, el funcionamiento de los mencionados cursos no da
ugar a ningun rozamiento ni dificultad, a pesar del nu-
mero grande de aspirantes del Instituto que realizan su
practica docente en el Colegio. Puede afirmarse que ese
feliz resultado se debe en gran parte a que de los nueve
profesores de metodologia y practica del Instituto, ocho
lo son de sus respectivas asignaturas en el Colegio, con
lo cudl la practica de los aspirantes a su cargo puede ha-
cerse en la gran mayoria de los casos en las divisiones
de las cuales son profesores en el Colegio, no resintién-
dose por lo tanto en esa forma sino en un grado minimo
la unidad y continuidad de la ensefianza impartida.

Disciplina.—Paralelamente a los cambios favorables en
la aplicacion de los alumnos, pudo observarse una evolu-
cién analoga en la disciplina, como una consecuencia de
bien encaminadas disposiciones tomadas a tiempo y man-
tenidas con loable firmeza en bien de todos.

No se refiere el colegio a mala disciplina anterior en
¢l Hstablecimiento, pues aquélla fué siempre buena, sino a
sintomas y modalidades del ambiente estudiantil secun-
dario, que hallaron su correctivo eun las mencionadas dis-
posiciones, con gran ventaja para los alumnos y satisfacciéon
final de los mismos.

Regularizacion de situaciones de alumnos.—La exigencia
de aprobar las materias previas antes de rendir examen
de las del curso inmediato superior, ha propendido a re-
gularizar muchas situaciones y a evitar en lo futuro el
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desorden en los estudios, resultante de franquicias dema-
siado grandes y sin ventaja en Gltimo andlisis ni siquiera
para log aparentemente beneficiados. Cree este Colegio
Qque podria lograrse una normalizacién aun mayor, insti-
tuyéndose en forma estable un turno de exdmenes en el
mes de julio de cada aflo, exclusivamente destinado a ma-
teriag previas; con lo cual, libres en la segunda mitad del
curso de esa preocupacion los alumnos que lograsen apro-
bar las mencionadas materias, podrian dedicarse con mds
provecho al estudio de las restantes, y con la seguridad
de poderlas rendir a fin de afio.

COLEGIO NACIONAL “NICOLAS AVELLANEDA”

Durante lag vacaciones pasadas y después de haber
obtenido que los propietarios de las fincas que ocupa el
Colegio dejaran el local en condiciones higiénicas, me-
diante trabajos de blanqueo y pimtado, tanto interior co-
mo exterior, diése una nueva y prolija revisacién a to-
do el material escolar, sobre todo al de los gabinetes de
ciencias, para cuyo efecto se contraté una persona idénea
a fin de que practicara las reparaciones necesarias en el
material de constante uso, dejandolo asi apto para su buen
funcionamiento. Dejose, pues, local y gabinetes prepa-
rados para la apertura de los cursos, y para que los se-
fiores profesores pudiesen desde el comienzo de los mis-
mos utilizar ese material de -ensefianza, v log alumnos
aprovechar asi los beneficios de los métodos experimen-
tales.

Asegurada la disciplina del Colegio con la aplicacién
de las medidas recomendadas por el Ministerio, con mo-
tivo de las huelgas producidas en los establecimientos de
la Capital durante la ultima semana de abril, se ha se-
guido como en afios anteriores impartiendo la ensefianza
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de acuerdo a los planes en vigor, e indicaciones del rec-
torado, para cuyos efectos se han visitado continuamente
las clases de todos los cursos y ademas se dispuso que
al finalizar el afio escolar los sefiores profesores informa-
sen en lo referente a la ensefianza de sus asignaturas.
Se ha podido asi comprobar el adelanto de los jévenes
educandos, no obstante la deficiente organizacién de es-
tos estudios llamados secundarios que vienen confundidos
con los de indole preparatoria y por cuya razén las Uni-
versidades tienen que exigir un examen de ingreso a
nuestros alumnos egresados con diploma de bachiller.
Hay que deslindar de una vez la ensefianza secundaria,
que solo lo es preparatoria para la vida, pues suministra
unicamente un conjunto de conocimientos o nociones ge-
nerales correspondientes a todo hombre medianamente
ingtruido, de la preparatoria a las Universidades, que es
de otra indole y debe suministrar las bases de conoci-
mientos mds intensos y propios de los estudios profesio-
nales y universitarios en general. Es lo que falta orga-
nicamente en el pais y es por eso que las Facultades pre-
tenden suplirla con la exigencia de un examen de ingre-
80 que garantice esa especial preparacién, requerida para
cursar sus estudios con verdadera eficacia o provecho.

COLEGIO NACIONAL “MANUEL BELGRANO”

Debe hacerse constar en primer lugar la seria y
ejemplar prueba de disciplina que diéron los alumnos del
Colegio cuando, con el pretexto de la vigente reglamen-
tacion de exdmenes y promociones, se produjeron des-
ordenes estudiantiles en esta Capital. En aquella ocasién
y dia por dia en las dos semanas de agitacion, Ia agisten-
cia de nuestros alumnos a clase fué regularisima. Que-
dé demostrado asi lo que puede una no interrumpida tra-
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dicién de orden y disciplina mantenida sin alteracién al-
guna en los doce afios de existencia del Colegio y cui-
dada celosamente y en comtn por las autoridades y el
personal docente.

Con el funcionamiento de otras dos divisiones y la
aplicacién del Decreto de incompatibilidades se incorpo-
ré al Colegio un numeroso grupo de profesores, algunos
de los cuales hicieron durante el afio pasado su primera
experiencia diddctica; con tedo puede repetirse aqui la afir-
macién de otros aflos sobre la elevada cultura intelectual
social y moral del cuerpo de profesores, tomado en con-
Jjunto.

Tiene el periodo de examenes finales una duracion lar
guisima: comienzan en la primera quincena de noviembre y
terminan a fines de diciembre y en todo este tiempo alum-
nos y profesores estin sometidos a un trabajo intensisimo
y continuo.

Ademéas son sumamente cortos los términos en que
la secretaria tiene que promediar dos veces millares de
clasificaciones de alumnos regulares e incorporados, des-
pachar los permisog ae log mismos y de los estudiantes
libres, y formar las listas de los examinandos. A este
trabajo pesadisimo y a la vez delicado se agrega la ex-
pedicion de certificados de estudios que los aprobados en
noviembre y diciembre solicitan con premura a fin de
presentarse a los examenes de ingreso que las Facultades
toman en esa époci.

Considérase necesaria la simplificacion de los exdme-
nes de fin de curso, asi como la ampliacién del plazo en
que la secretaria debe realizar la labor preparatoria de
los mismos.
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COLEGIO NACIONAL “MARIANO MORENO™

Il examen en todas sus formas, escrita y oral, como
medio o sistema de promocién es absolutamente inne-
cesario. Como tal, es precario y en cambio, contraria y
perturba toda buena ensefianza, constituyéndose, sin que-
rer y queriéndolo en su exclusiva finalidad. HEs esta una
vieja cuestién que ya mucho se ha discutido y sobre la
cual no habria para qué volver en esta oportunidad.

El sistema vigente con anterioridad al implantado
por el decreto de fecha 20 de abril del afio en curso
constitufa una transaccién entre las tendencias opuestas y
un progreso en el camino que tarde o temprano pero in-
defectiblemente, llevara a la total abolicion del examen.

Dicho reglamento de exdmenes y promociones ha re-
velado en el primer afio de su aplicacién muchas dispo-
siciones de dudoga interpretacion y otras defectuosas o
deficientes.

La Asociaciéon Cooperadora, constituida por padres
de alumnos de este Colegio ha desarrollado una buena y
patriotica obra. ;

Para demostrarla nada tan elocuente como las cifras
de las inversiones realizadas por ella en cumplimiento
de sus altos fines y propodsitos.

Desde su fundacién, en 1919, ha invertido la suma
de § 21.861,69 ;. en provisiones al gabinetes de: fisica,
quimica, historia natural e historia y geografia; mate-
riales y utiles generales; instalaciones e instrumental para
la institucion médica y sala de primeros auxilios; insta-
laciones v sostenimiento de la plaza de deportes; coope-
racion a actos del Colegio y Circulo de Profesores; instala-
ciones en la cantina escolar y auxilio a alumnos distinguidos,
por su aplicacionfy conducta, por medio de matriculas,
derechos de exdmenes, libros, utiles y becas mensuales.
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Durante el curso de 1923, sus inversiones, por los
mismos conceptos enunciados, alcanzaron a la suma de
$ 4.338,10 mj.

COLEGIO NACIONAL “JUAN MARTIN DE PUEYRREDON”

El funcionamiento del colegio ha sido durante el cur-
so de 1923, completamente normal. Tanto el personal ad-
ministrativo, como el docente y el de discipiina, cumplié
con asiduidad sus deberes. En cuanto a los alumnos, el
respeto y el orden han presidido su permanencia en las
aulas, sin que se anotara un solo caso de penalidad re-
glamentaria.

Il desarrollo de los programas fué completo y los
trabajos practicos se efectuaron con frecuencia, notandose
la falta de elementos en los gabinetes de fisica y quimi-
ca, los que, habiendo sido pedidos, no seproveyeron aun.
Estos elementos son indispensables para la ensefianza ex-
perimental,

Los ejercicios fisicos, necesarios para los alumnos en
pleno crecimiento, se resiente por carecer el colegio de
una cancha y plaza apropiada. Mas de quinientos jovenes
quedan por esa causa sin cumplir el programa prescripto,
lo que es lamentable. Se gestioné ante la Intendencia Mu-
nicipal, para obtener en cesion un terreno de la comuna,
no consiguiendo éxito en su empeiio. ‘

Los cursos nocturnos, se desenvolvieron sin tropiezos,
dentro del plan trazado por los decretos respectivos. La
calidad de los estudiantes matriculados en ellos, su em-
pefio por adquirir conocimientss del ciclo secundario, que-
do en evidencia durante las pruebas finales. Este turno
que cuenta, como los ofros diurnos, con profesorado apto
y laborioso, se consolidé de manera rapida y definitiva.

La organizacién del estado y las exigencias morales,




sociales, y econémicas del pais, reclaman una ley que so-
lidifique y oriente el organismo educacional, salvandolo
de ensayos que son escollos en el progreso colectivo.

Curso Nocturno.—Este establecimiento ha sido oficia-
lizado en 1922. Los referidos cursos, revelaron en forma
definitiva e irrefutable, que existia en la Metrdépoli una
masa de juventud laboriosa, excluida del Colegio Nacio-
nal por razones de horario y de edad y que sin em-
bargo, anhelaba cultivar su espiritu como un medio de
emancipacién moral y econdmica. Creado el turno a pe-
sar de los pesimismos que atrae toda iniciativa innova-
dora, el Colegio Nacional se democratizé ampliando sus
bjetivos y cimentdndose con el aporte de estudiantes
por vocacion y propia voluntad, que llevaron y llevan a
él su admirable tesén en el estudio y su disciplina ad-
quirida en la lucha por la vida. Los debates doctrina-
rios que el bachillerato nocturno suscité, acompafiados de
algunas controversias apasionadas, que concluyeron con
el triunfo de la buena teoria, en el Parlamento, la pren-
sa y otros organos representativos del pais, hicieron pre-
ver el auspicio general con que acogeria la idea. Las
esperanzas exceden las previsiones de entonces, ratifica-
das en concreto en las bancas mismas del estableci-
miento, en el contacto continuo con la masa estudiantil,
campo de experimentacior, vasto y complejo, que fija
normas y rumbos en estos organismos esenciales.

A estas aulas, con asidua asistencia, sin desmayos,
afluyen 500 inscriptos de todas edades y nacionalidades
predominando, como es natural, los argentinos y en pro-
fesiones los empleados de comercio.

Muchos de estos estudiantes no aspiran a ingresar
en lag Universidades; tienden a acrecentar en el ejerci-
cio del estudio el acerve de ilustracion e informacion que
se requiere para progresar en ciertas esferas.
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De las aptitudes de los alumnos se desprende la exi-
gencia de una ensefianza directa, que pone a prueba la
conducta de los docentes y su preparacién didéctica y
cientifica. No se trata de transmitir conocimientos rudi-
mentarios, mecanicamente a escolares que apenas son
plberes, sino de ensefiar en la mds amplia acepcion del
vocablo a matriculados en situacién de discernir, anali-
zar y criticar. También se consideran los factores mora-
les y psicologicos de los educandos, resolviendo adaptar
los programas, dentro de los lineamientos oficiales, a la
situacion destacada de los estudiantes. Esta medida da
excelente resultado permitiendo a los profesores desarro-
llar sus materias con eficacia inmediata. Medida oportuna
y justa ha sido la de admitir un nimero prudente de estu-
diantes del sexo femenino. Ciento de mujeres, que no go-
zan del privilegio de la fortuna, se ven alejadas de las
aulas secundarias y de carreras profesionales, por tener
que bastarse a si mismas. Su admisién en el turno de la
noche ha sido un suceso auspicioso para la cultura del
pais y es halagador para la juventud que frecuenta las
aulas, el consorcio fraternal establecido entre varones y
mujeres sin que hasta ahora se haya intervenido en acto
alguno de reprimenda o castigo. Dichas estudiantes, tra-
bajadoras y modestas han destruido el prejuicio que se-
fiala como poco conveniente la ensefianza mixta en los Co-
legios de la Metrépoli. Entre ellas hay algunas que son
casadas y asisten a las aulas con sus €Sposos.

Para ser mas eficaz la ensefianza, se necesitan la provi-
sion de elementos y materiales de laboratorios ¥ gabinetes,
de que carece el Colegio, muebles y bancos, sobre todo
éstos ultimos, y algunos pupitres. Los alumnos reclamsn
los medios pertinentes para la practica experimental de
las ciencias biolégicas, fisica, quimica, psicologia, etc.

El personal de ese turno cumple con dedicacion y
competencia, trabaja sin descanso, confirmando con em-
pefio el gesto que le atrajera la simpatia de la opinién

I. Piblica 5
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cuando en 1922 renunciara espontdneamente a dos afiog
de sueldos, que le hubiera correspondido por el ejercicio
de Ia docencia en los ciclos de ensayo, afrontados con de-
cidido fervor en servicio de hondas finalidades patrioticas

COLEGIO NACIONAL “DOMINGO FAUSTINO SARMIENTC’

En el curso escolar de 1923 la marcha del estable--
cimiento ha sido completamente normal. Las disposicio-
nes de orden diéciplinario dictadas con motivo de la re-
sistencia estudiantil al decreto de promociones no tuvieron
ocasion de ser aplicadas porque los alumnos de este Co-
legio lo acataron sin protestas y si mds bien, encontra-
ron en la emergencia ocasién de demostrar una bien
cimentada nocion de sus deberes, concurriendo a las aulas,
a pesar de amenazas y motejos, en proporcion superior a
la de tiempos normales. Cumple dejar constancia de este
hecho, porque sin haber empleado otro recurso que una
amistosa advertencia a padres y alumnos sobre los per-
juicios que podrian sobrevenir al abandono de las aulas
por estos tultimos, el Colegio salvd las jornadas de Abril,
sin mengua de su tradicién y buen nombre. Quedd asi-
mismo desvirtuada la opinién de que esos movimientos
estudiantiles eran producidos por las mayorias: no, lo que
siempre sucedid es que los malos estudiantes, las mino-
rias indisciplinadas y recalcitrantes, que gozaron de la
impunidad por el andnimo y por la benevolencia supe-
rior, se abrogaron el papel de las mayorias pasivas y
pacifistas que optaban por no concurrir a los colegios a
fin de evitar las violencias con que eran amenazadas;
pero habiendo cambiado la actitud de la superioridad y
seguros los rectores de ser apoyados en sus propositos de
orden y trabajo, ha sido facil neutralizar toda accién di-
solvente y mantener la marcha normal de los colegios.
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Bl decreto sobre incompatibilidades docentes y la
jubilacion de algunos profesores, produjo la incorporacién
de nuevos profesores que, en su mayoria, merecen buena
calificacion por su capacidad cientifica y pedagégica.

Ensefianza.—Se mantiene una tendencia marcadamente
nacionalista, siempre manifiesta y activa en Ia catedra,
conferencias, actos piblicos y accion directiva. La unidad
de doctrina y métodos docentes se ha procurado con fre-
cuentes reuniones de profesores y conferencias en priva-
do del rectorado con los mismos. A todos los profesores
se les exigio la presentacion de programas analiticos y
de trabajos practicos de las asignaturas a su cargo, los
cuales previo examen y discusion recién fueron aplica-
dos: debe agregarse que por circular especial fueron impar-
tidas insfrucciones pedagodgicas sobre el modo de cenfee-
cionar los referidos programas. El resultado de este trabajo
ha sido muy satisfactorio y su eficacia para asegurar y
facilitar la labor docente quedé plenamente comprobada
por los mismos profesores que asi lo manifestaron y
por la cantidad y calidad de trabajos practicos realizados
en cada asignatura.

Actos diversos.— Il Colegio ha conmemorado digna-
mente los aniversarios patrios con la participacion entu-
siasta de profesores y alumnos.

Con fines de observacion y estudio en el trans-
curso del afio se realizaron excursiones y visitas a La
Plata (4.° y 5.° afios) para visitar el Museo; a los ta-
lleres de «La Nacién» y Museo Mitre per alumnos de 5.°
afo; al Jardin Botanico por alumnos de 2.° afio; a la Pe-
nitenciarfa Nacional por alumnos de 5.° afio; al Museo
de Bellas Artes por alumnos de ler. afio; a los talle-
res graficos de Jacobo Peuser por los alumnos de 3=
afio y a la Escuela Normal de Lenguas Vivas por log
profesores de Inglés.
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LICEO NACIONAL DE SENORITAS

La marcha del establecimiento ha sido normal y las
clases han empezado y terminado en las fechas regla-
mentarias.

Personal docente.—Ha sido apreciable el movimiento
del personal debido a la creacion de una nueva divisién
y al nombramiento de numerosos profesores que faltaban
v en las vacantes habidas por renuncia e incompatibili-
dades. El grupo de profesores que llegé a integrar el Li-
ceo Central no posee en su mayoria titulo de ensefianza
secundaria, ni universitario y su asimilacion a la casa,
en lo que respecta a orientacidn, exigencias de trabajo
personal y condiciones didacticas sera lenta. Estos profe-
gores tendran naturalmente que pasar por un aprendiza-
je que requiere tiempo y buena voluntad de parte de
ellos y del rectorado.

La ensefianza mantiene siempre la misma orientacion:
dar conocimientos generales sin especializacion. Las artes
tienen también en el Liceo su sitio correspondiente, no
obstante que la educacién estética deberia tener una in-
tensificacién y otro caracter. _

La disciplina ha sido buena bajo todos sus concep-
tos.

El material escolar es bueno y suficiente pero no es
posible aprovecharlo en debida forma por la capacidad
del local que no lo permite.

Se impone la ampliacién del local cuya capacidad
actual serviria para una poblacion de 200 a 300 alum-
nas pero no para 700 que es el promedio de la inscrip-
cion en estos ultimos afios.
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COLEGIO NACIONAL DE AZUL

En el corriente afio la inseripcion méaxima fué de
145 alumnos y solo de 139 al fin de curso. Hay una di-
ferencia de 6 y 2 alumnos respectivamente con relacion
al afio anterior.

En cuanto al personal en general, todos los profeso-
res con un concepto cabal de su puesto, han estado a la
altura de su deber y su mision de educadores y docentes.

Desde el corriente afio el Colegio cuenta con una
instalacién receptora de radiotelefonia, costeada por el
profesor de Fisica y los alumnos de 5° afio y ejecutada
por los alumnos de este mismo curso. También con un
anteojo para observaciones astronémicas, donado por la
Sociedad deiFomento.

COLEGIO NACIONAL DE BAHIiA BLANCA

Funcionamiento general del Golegio.—El comportamiento
de la mayor parte de los alumnos fué regular y paso el afio
sin huelga estudiantil alguna.

El porcentaje de los alumnos promovidos sin deber ni
una asignatura, no difiere relativamente del porcentaje
obtenido en el afio anterior,

Edificio.—Fsta por trasladarse el establecimiento al
nuevo local, contratado este afio, con mayor nimero de
aulas y mss espaciosas, con hermosos salones para gabi-
netes, laboratorios, actos piiblicos, ete., y con instalacio-
nes de gas, agua y corriente eléctrica.

Material diddctico escolar.—La mayor parte del mate-
rial para ilustraciones y experimentos es de valor y mo-

o/
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derno; algunos cuerpos plasticos, aparatos y mapas con-
vendria reemplazarlos por otros ejemplares mads modernos
¥y exactos.

Asociacion cooperadora del Colegio. — No obstante 1la
escaga participacidn directa de los padres de familia en
la vida del Colegio, esta asocviacion ha mejorado y con-
tribuido a aumentar el material didactico con libros, subs-
tancias quimicas, mapas, pilas eléctricas e instrumentos
de diseccién. Al finalizar el afio escolar organizé una fiesta
campestre muy lucida.

Conferencias y excursiones. — Tomd participacion el
Colegio en actos patriétices, homenajes, desfiles y confe-
rencias sobre mutualidad, cooperativismo, profilaxis social,
educacion sexual y ofros temas preventivos ttiles para
la juventud.

Se efectuaron excursiones a dos fabricas y a las de-
pendencias de la base naval de Puerto Belgrano, donde
los estudiantes de 4° y 5.° afios pudieron informarse de
la labor y cultura que se desarrolla en la zona respec-
tiva.

De los libros de texto.—IEn la practica un buen libro
de texto es un auxiliar precioso para el profesor y el es-
tudiante. El sistema eclécrico de ensefianza, para dotar
de aptitudes, aconseja el uso de cuestionarios para la
propia investigacién en los experimentos o en la consul-
ta de obras maestras y fuentes, sin excluir, cuando el
gistema se aplica habilmente, la cultura racional de la
memoria, y el uso de un libro de texto bien elegido para
el estudio de las verdades demostradas o aceptadas. Pero
la produccion de obras para servir de tal es muy abun-
dante, y muchas de ellas tienep diferencias capitales y
vicios gramaticales que no parecen obras escritas con
fines docentes ni para responder al mismo programa ofi-
cial.
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i Cudles son los textos que mejor responden a la orien-
tacion del plan de estudios, a la extension de los progra-
mas, al minimo de intensidad exigible de los comocimientos,
a la verdad, al cuidado de la pureza del idioma, al método
‘mds adecuado pora la ensefianza de la asignatura respecti-
va y a los intereses pecuniarios debidos? Hé aqui un pro-
blema que necesariamenie, ha de resolverse por medio
de técnicos o de comisiones ad-hoc cada tres o cinco
afios. Efectuada la seleccion de los libros a la sazon cir-
culantes, los profesores de cada instituto elegirian los
que necesitaren dentro de los pocos recomendados oficial-
mente y de acuerdo con los rectores. Asi lo aconseja la
experiencia.

COLEGIO NACIONAL DE BRAGADO

Labor del profesorado.—La labor realizada por el per-
gonal docente del establecimiento ha sido buena en ge-
neral, como lo comprueba el porcentaje de alumnos apro-
bados en los examenes de diciembre. El profesorado ha
tenido que intensificar dicha labor con el fin de abarcar
la mayor parte de los puntos del programa oficial debi-
do precisamente, a que hasta los meses de junio y julio
no se llenaron las vacantes producidas como consecuencia
del decreto de incompatibilidades dictado en el mes de
enero.

Conferencias.—Durante el afio los profesores han da-
do numerosas conferencias para hacer conocer al alum-
nado la biografia y accién de grandes benefactores de la
humanidad, o recordarle, en las fiestas patrias, los hechos
gloriosos realizados por los prdceres de nuestra indepen-
dencia.
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COLEGIO NACIONAL DE CHIVILCOY

Personal docente.—El cuerpo de profesores de este es-
tablecimiento, con pocas excepciones, se ha distinguido
por su capacidad técnica, profesional y por el cumpli-
miento a sus deberes.

Ensefianza.—La ensefianza se realiza con sujecion a
log métodos cientificos y con marcada tendencia experi-
mental v practica, dentro de lo posible y de los recursos
del Colegio, procurando siempre con la transmisién de los
conocimientos, el desarrollo de las aptitudes que discipli-
nan la mente para la auto-educacion.

Las reuniones del personal docente que establece el
reglamento de los colegios, se han verificado toda vez
que ha sido necesario o pertinente, para controlar la en-
sefianza y los métodos aplicados por los distintos profeso-
res en cada caso, y por fin, con el designio de mantener
la necesaria correlacion de los estudios dentro de los pro-
gramas y reglamentos vigentes y de las necesidades del
medio.

La colaboracién de los hogares ha sido espontinea y
eficaz en cuanto se refiere a la influencia saludable ejer-
cida en la formacién de los habitos y de mayor prepa-
racion diaria de los estudiantes.

No obstante los beneficios que la nueva reglamenta-
cion de promociones ejerce en el sentido de exigir el méd-
Ximo de rendimiento a los alumnos, asi como su favora-
ble accién moral en los jévenes, por cuanto elle significa
la obligacién terminante de dedicarse a los estudios, se
ha de permitir anotar una observacion en el proceso del exa-
men final, y es la articulaciéon del examen en dos actos: ex-
posicion escrita y luego, con cierto intervalo, interrogato-
rio verbal, que imponen a examinandos y examinadores,
una gran fatiga, con evidente perjuicio para los alumnos,
que llegan al examen oral completamente agotados. Es-
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te mal se evitaria con la supresién del examen escrito,
sin disminuir la seriedad de los estudios secundarios.

Por otra parte, la prueba escrita, en la practica, no
responde absolutamente a su objeto, porque no se aplica
como fundamental elemento de juicio para Ia promocién
de los estudiantes. En cambio, seria importantisima, si
se le atribuyera su verdadera finalidad, desde que tiene
todos los mecesarios atributos para el elemento de juicio
del tribunal que la examina. Quiere decir, que el exa-
men escrito, no es una prueba eliminatoria y puede pres-
cindirse de él, para juzgar la competencia estudiantil.
Con este criterio, resulta poco util, desde que para inves-
tigar y calificar los conocimientos que posea el alumno
es suficiente el examen oral, con mayores garantias, des-
de que excluye la posibilidad del estudiante, de burlar
la vigilancia de profesores v celadores.

Disciplina.—Uxra de las principales preocupaciones ha
sido la de conseguir orden y disciplina de los alumnos,
dirigir sus actividades, encauzarlas, despertarles los sen-
timientos de la responsabilidad y habituarlos al cumpli-
miento del deber; asi como la regularizacién de la asis-
tencia de los profesores y con ésta el funcionamiento de
las clases sin tropiezo alguno, de acuerdo a las orienta-
ciones y resoluciones que el ministerio supo imponer para
reprimir e impedir factores diversos que ocasionaron, en
afios anteriores la desmoralizacién de la ensefianza y el
descrédito de muchos colegios. Es en tal sentido que se
ha tenido la coopsracién entusiasta de la mayoria del
personal y al finalizar su curso, ha cosechado ya muchos
de los frutos deseables, al fundamentar la disciplina so-
bre bases racionales.

Biblioteca.—Las obras con que contaba la biblioteca
eran escasas y casi en su totalidad, no servian como tex-
tos de consulta para los alummos, asi que el colegio
se vié en la obligacion de solicitar libros para que la Bi-




blioteca llenara el papel que le estd destinado. Se han
ordenado y catalogado todas las obras y los sefiores pro-
fesores han indicado en sus clases, los textos existentes,
para que los alumnos los pidieran y se acostumbraran asi
a consultar,

Accion externa.—La accién social del colegio se ha
hecho sentir con alto provecho en todas las manifesta-
ciones de la vida colectiva de este pueblo, durante el cur-
so del afio 1923 y de un modo singular en el fomento
del civismo y de toda iniciativa u obra del bien publico,
como en el estimulo al estudio y al progreso de la lo-
calidad.

Asi el personal directivo, docente y alumnos, han
cooperado en la labor cultural de esta ciudad, por medio
de actos publicos, procesiones civicas, conferencias de pro-
paganda cientificas y patridticas.

Los alumnos se han organizado en un centro con
fines de colaboracion de las gestiones del Colegio. Publi-
caron durante el curso escolar, una revista titulada «Ju-
ventud», de cardacter educacional, cientifico y literario.
En ella han colaborade especialmente los profesores y
alumnos. para los cuales ha servido de tribuna y como
medio de divulgacién de sus ideas y de publicacién de
sus trabajos personales, y una forma de hacer conocer la
labor que se desarrollaba dentro del instituto.

Bien orientada, la referida publicacién, ha logrado
log fines que se proponia y el modo de hacer llegar a las
distintas partes del pais, el eco simpatico de la juventud
estudiosa de este Celegio.

En la organizacion de los festejos con que en Chi-
vilecoy se rindié homenaje al dia del maestro, el Centro
de Istudiantes del Colegio Nacicnal, tuve la principal
participacion y por su iniciativa se encarné dicho home-
naje en las antiguas educadoras de esta localidad, Luisa
y Helena Henrry. '

De las impresiones generales de los festejos, la pren-
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82 ha emitido sus juicios, que son los recusrdos que dis-
tinguen a aquella juventud estudiantil, que con verdade-
T0 entusiasmo supo organizar escs actos patridticos, real-
zados con el concurso profesional, popular y oficial.

Con empefio, se ha fomentado las excursiones de
estudios ¥ ha organizado diversos actos de cultura,
llevados a cabo la mayor parte en los locales de la Bi-
blioteca Popular, en los salones de la Escuela Normal, en
el Colegio y en la plaza publica, con el proposito de re-
lacionar su acciéon instructiva-educativa en la actividad
del medio ambiente; ocuparon la tribuna la mayor parte
de los profesores de la casa, conocidos intelectuales de
la Universidad de La Plata, de Buenos Aires y maestros
consagrados por sus prestigios y por sus obras de cultura.

COLEGIO NACIONAL DE DOLORES

El resultado obtenido en la labor docente del afio,
seglin se desprende de las pruebas de fin de curso, ha
demostrado una vez mas el excelente pie con que llena
su alto cometido cultural este Colegio

Su desenvolvimiento como factor educativo, le ha
creado un excelente concepto por parte, no sélo de este
vecindario, sino también, en toda la zona, como lo evi-
dencia el hecho de acudir a sus aulas jovenes de ambos
sexos de otros pueblos y ciudades entre los que pueden
citarse: Tandil, Ayacucho, Balcarce, Tres Arroyos, Caste-
1li, Chascomus, etc; todo _lo cual pone de manifiesto la
indiscutible dedicacion y competencia de los buenos co-
laboradores que han prestado su cooperacién ponderable.

De acuerdo con la disposicién reglamentaria, las
clases fueron abiertas el 15 de marzo, entrando, desde
el primer dia a llenar cada profesor su cometido segun
sus respectivos programas, polarizados en cuanto a la
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ensefianza en un sentido practico-experimental, con el
fin de obtener el mejor resultado, aprovechando y des-
pertando las naturales aptitudes en el alumnado, al pro-
pio tiempo que el personal docente se orientaba hacia la
instruccion educativa, que completa y armoniza el espi-
ritu de culfura en el nifio y en el joven.

Ese mismo espiritu queda de hecho obrando satisfac-
toriamente en la modelacion disciplinacia, en su carac-
ter de amoldamiento a lo que es justo, impuesto cons-
ciente y experimentalmente en miras de la armonia co-
lectiva; de ahi que el afio haya transcurridoe sin la menor
nota discordante, revelando a todas luces una cordialidad
satisfactoria en las relaciones de profesores y alumnos
¥y, de ambes, con la direccion del Instituto.

No se ha omitide esfuerzo en el sentido de desper-
tar en los alumunos el concepto de la responsabilidad per-
sonal, en su relaciéon con el medio social, buscando gal-
vanizar la sancién moral subsiguiente; creyendo que en
gran parte se debe a este método la excelente disciplina
que ha reinado durante todo el periodo escolar.

Otro tanto debe agregarse en cuanto se relaciona
con la obra solidaria que la direccién realiza con el
personal docente. No se han producide diferencias de
ninguna naturaleza; muy por el contrario, se ha man-
tenido una franca union, concordante especialmente en
la forma y modo de llevar a buen término el alto pro-
grama educativo que se ha aceptado, y que el Estado
honra al colocar en manos de los docentes.

Desde luego, no se ha escatimado oportunidad en
establecer, mediante frecuentes actos de compaferismo
una uniéon cada vez mds estrecha con los sefiores profe-
sores, pues una larga experiencia ha demostrado el po-
sitivo bien que resulta de esta desinteresada y franca
compenetracion afectiva.

Las reuniones periédicas del cuerpo de profesores se
llevaron a cabo con excelente resultado, obteniéndose la
uniformidad en los métodogs de ensefianza, especialmente
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en las materias afines; subsandndose obstaculos y dificul-
tades que la experiencia diaria ponia de manifiesto. Por
estas reuniones, de las cuales constan actas levantadas
con prolijidad, y Ppor las visitas efectuadas a las aulas,
se ha podido comprobar la tarea docente de los colabo-
radores, y es grato consignar la satisfaccion, pues todos
han trabajado tratando de que los alummnos adquieran
buenos y solidos conocimientos.

Tn muchos casos, sin duda alguna, resalta cierta
incongruencia del plan de estudios, apareciendo en algu-
nas materias de excesiva extension para darse en un
solo curso, durante el afio escolar, debiéndose recurrir
extraordinariamente, a la buena voluntad de profesores
y alumnos para mantener la unidad docente y cumplir
al propio tiempo con los programas oficiales.

Durante el afio transcurrido, se ha intensificado, si
cabe, la aplicacion de la ensefianza moral y civica im-
partida a los alumnos del Instituto, en forma que ya
con anterioridad se ha hecho conocer, pudiendo afirmarse
que el resultado es visiblemente satisfactorio, ya que
desarrolla en los jovenes estudiantes un concepto claro
v razonado de lo que implica el nacionalismo bien enten-
dido, teniendo muy presente las condiciones singulares
del ambiente del pais, en permanente fusién de razas y
temperamentos, venidos de todas partes del mundo

La mente ha sido no exagerar en demasia e indis-
cretamente, la nota patridtica, porque seria contrapro-
ducente para los grandes fines sociolégicos que se persi-
guen, optando por fundamentar una ética serena; el ver-
dadero concepto de patria que es, en resumen, segun ya
lo tengo expresado el de la confraternidad solidaria y
de la justicia distributiva, en ascencién progresiva ha-
cia la mds alta perfecciéon humana.
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COLEGIO NACIONAL DE JUNIN

Cuerpo de profesores— El cuerpo de profesores secun-—
da beneficiosamente y consagra casi por entero sus acti-
vidades a la ensefianza, y ahi estd la causa del éxito.
Nunca mas oportuno el decreto sobre incompatibilidades.
Mucho ha ganado la educaciéon en la Republica con esa
sabia medida.

Plan de estudios— El puevo proyecto de ley organi-
ca, da la solucion al problema de la enseflanza secunda-
ria general. El Colegio Nacional. no debe ser prepara-
torio para el ingreso a la Uversidad, sino institucion com-
plementaria y ampliatoria del ciclo primario, ya que la
escuela infantil no da capacidad suficiente para iniciarse
en una actividad determinada y afrontar la lucha social.

Entendida asi la funcion del Colegio, no debe alar-
mar el numero de esta clase de institutos.

Fuandese, primero, escuelas de artes y oficios, in-
dustriales, comerciales y hacia esos estudios se ha de
orientar, después, a la juventud.

Mientras eso no se haga y todo quede en proyectos
¥y en buenas intenciones, sera deficiente toda reforma
parcial en los colegios nacionales.

En la situacién actual, es preferible que la juventud
ingrese a estos institutos, a que se abandone, desorien-
tada, al salir de la escuela primaria.

Reglamento seobre promocion y exdmenes.— La nueva
reglamentacién ha obrado sobre los alumnos a manera
de intenso acicate, impulsandolos hacia una mayor pre-
ocupacion por sus estudios.

Era preciso reaccionar contra ese sistema de exage-
rada liberalidad que a consecuencias tan perjudiciales
condujo.

Debiera suprimirse el examen escrito final para los.
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alumnos regulares. No tiene objeto este doble examen, aun
de distinta naturaleza. Bastaria con un examen (escrito
u oral a eleccion del alumno) para los que obtuvieran
cuatro puntos como minimun en las calificaciones del afio.
Quedarian eximidos del examen los que obtuvieran ocho

puntos.

Disciplina. — Ha pasado el periodo de las frecuentes
huelgas que tanto obstacuiizaban la marcha de la ense-
fianza.

- En estos centros de reducida poblacion, es posible
observar la conducta de los alumnos fuera del Colegio,y
contar, en cierto grado, con la cooperacion de los padres.

Laboratorio. — Con la ayuda de la «Asociacion Coo-
peradora» y con parte de los fondos destinados a gastos
generales, se ha montado un pequefio laboratorio de qui-
mica donde veinte alumnos trabajan con suma comodidad.

COLEGIO NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Consideraciones generales.—El Colegio ha continuado
su marcha de progreso, sin inconvenientes de importancia,

El personal docente ha llenado cumplidamente sus
obliguciones, sin necesidad de medidas conminatorias.

La disciplina y el orden, se han mantenido lo mismo
que en el afio anterior, en forma satisfactoria.

Es grato dejar establecido que profesores, empleados
administrativos y de servicio, se han esmerado en el cum-
plimiento de sus respectivos deberes.

Plan de estudios y programas.—La ensefianza, en todos
los cursos, se ha dado de conformidad con el plan de es-
tudios y con sujecién estricta a los programas en vigor.
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Promocion y exiamenes.—La promocién y el examen
de los mismos se han llevado a efecto de acuerdo con las
disposiciones del Reglamento recientemente sancionado.

Gobierno y disciplina. — El gobierno del Colegio no ha
originado dificultades de ningtn género. La disciplina y
el orden, lo mismo en el personal docente que en el de
alumnos, se han mantenido en todo momento sin dar
origen a medidas de cardcter severo.

Material de ensefianza.—Los gabinetes de fisica y cien-
cias naturales y el lakoratorio de quimica han prestado
buenos gervicios desde la iniciacién del periodo escolar.
Su deficiente dotaciéon ha sido favorecida con los donati-
vos recibides durante el afio, circunstancia gue ha permi-
tido proporcionar a los alumnos una ensefianza practica
en todo lo posible.

COLEG!O NACIONAL “‘FLORENTINO AMEGHINO"
Mercedes (Buenos Aires)

El Colegio ha funcionado normalmente y la discipli-
na ha sido buena, inicidndose los cursos con una inscrip-
cién de doscientos veintinueve alumnos.

Dos cursos superiores fueron instalados en los Gabi-
netes de TFigica y Quimica, porque sdélo se habia habilita-
do la primera seccidon del nuevo edificio, pero en el co-
rriente aiio se ocupard la segunda seccidn que cuenta con
dos aulas grandes vy demds dependencias administrativas.

Acompafiades de los profesores de Geografia Hcono-
mica de la Republica Argentina, concurrieron los alum-
nos de IV afio a la Exposicion Rural de la Capital Fede-
ral y se pudo apreciar en la ensefianza practica alli rea-
lizada, el adelanto de nuestra principal riqueza y los be-
neficios que presta al pals dicha institucién.
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Se festejo.el dia de la Raza, demostrando la impor-
tancia de su recordacién el dia del aniversario del des-
cubrimiento de América.

El Reglamento de Clasificaciones ofrece a juicio de la
Direccién y profesores algunas criticas que se pueden sin-
tetizar en las siguientes:

Bl examen escrito no es necesario para conocer ia
preparaciéon del alumno, porque se encuenfra sometido
durante el afio a pruebas escritas y trabajos practicos,
que demuestran la manera de redactar y los conocimien-
tos que ha adquirido en las distintas épocas en que se
divide el afio escolar.

Ademéds, se somete al alumno desde el 10 de noviem-
bre hasta el 15 de diciembre, por lo menos, a un ejerci-
cio mental y tension nerviosa, que termina en el examen
oral con un agotamiento fisico e intelectual impropio de
1a edad, sin beneficio alguno para la engefianza y que no
adelanta la investigacion sobre su aprovechamiento.

Otro inconveniente, es el corto plazo para la recep-
cion de la prueba escrita, en la que estdn comprendidos
los regulares y los incorporados, estos ultimos domicilia-
dos en Pergamino, que queda a varias horas de ferro-
carril y con un solo tren diario para el traslado de los
vrofesores,

Con el examen oral es suficiente, manteniéndose el
escrito para los alumnos libres e incorporados.

El art. 33 debe ser reformado en la parte que obliga
al alumno libre a dar dos pruebas, sea cualquiera la cla-
gificacion obtenida en el escrito.

La prueba escrita debe ser eliminatoria para que ten-
ga eficacia el examen.

El art. 28 que se refiere a los alumnos incorporados
debe ser modificado, obligandoles a rendir log examenes
en el Colegio oficial, aumentando los derechos de los que
cursan cuarto y quinto afio, para contribuir a los gastos
que ocasionan en los Gabinetes de Figsica y Quimica.

I. Piblica 4




Cada comisién examinadora tarda tres dias de viaje
para la recepcion de la prueba escrita, e igual tiempo
para la oral, atrasando log exdmenes orales, fatigando a
los profesores, sin otro beneficio que la comodidad de los
alumnos incorporados.

Es grato afirmar que con la nueva reglamentacion
de exdmenes los alumnos han demostrado mayor prepa-
racién que en afios anteriores; también es cierto, que con
el examen oral, como unica prueba final se obtendra el
mismo resultado, porque les obliga al repaso general de
cada asignatura.

Es probable que en el corriente "afio se termine la
tercera seccién del nuevo edificio, para que el Colegio
pueda asi funcionar normalmente y con toda comodidad,
llenando con todo éxito los fines para que ha sido creado,
y en beneficio de los alumnog que concurren en nume-
ro bastante crecido a sus aulas.

COLEGIO NACIONAL DE NECOCHEA

Personal docente. — La accién docente del cuerpo de
profesores fuera de la atencién de sus catedras respecti-
vas, estd representada por una serie de conferencias dic
tadas sobre Ahorro y Cooperativismo, Invasiones Inglesas
y significado del dia de la Raza, “Alcoholismo”, “El taba-
co, abuso y efectos”, “Da. Remedios Escalada de San Mar-
tin”, y “El dia de la Raza”, y “Mutualismo”.

Programas.—Los programas, en su mayoria fueron des-
arrollados totalmente; algunos de ellos, sin embargo, de-
bido a su extensién no fueron terminados. El estudio se
hizo a base de lecciones orales, no habiéndose adoptado,
por lo menos sistematicamente, las lecciones escritas.

Celadores.—Los cursos durante el afio fueron atendi-
dos por cuatro celadores costeados por el personal del
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establecimiento, pues no existia partida correspoqdiente
en el presupuesto en vigencia.

COLEGIO NACIONAL DE SAN ISIDRO

Personal docente.—La puntualidad, asi como el orden
y disciplina general del Colegio, han mejorado notable-
mente; el aprovechamiento es visible, pero seri necesario
proseguir con esfuerzo y empefio, para que el ambiente
intelectual y moral del Colegio pueda satisfacer los me-
jores propositos.

La ensefianza de las distintas asignaturas que com-
prende el plan de estudios, se ha dado de acuerdo con
las comunicaciones de la Rectoria y resoluciones del Cuer-
po de Profesores, procurando obtener el mayor aprove-
chamiento posible dentro de la carencia de elementos de
que dispone el Colegio.

La accién del Cuerpo de Profesores, ha sido en ge-
neral homogénea, siendo en su mayoria honesto y laborio-
so, habiéndose revelado siempre dispuesto a cumplir sus
deberes y secundar los esfuerzos de la Rectoria.

Tanto la asistencia como el comportamiento general
del alumnado ha mejorado sensiblemente, para cuyo efec-
to se ha procurado establecer una verdadera corriente de
simpatia entre el Colegio y los padres o representantes
legales, ante quienes se ha sometido las condiciones de
aplicacion, conducta y asistencia de cada alumno a un
verdadero control y se les ha solicitado su colaboracion,
para coadyuvar en este sentido con la Rectoria.

Cooperativa escolar. — Conforme a lo dispuesto se or-
ganizé un ciclo de conferencias sobre cooperativismo y
mutualidad, la primera de las cuales estuvo a cargo de
un profesor del Colegio de reconocida competencia al res-
pecto, que desarrolld un interesante tema tratando con
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profusién de detalles sobre log primeros amagos coope-
rativos, sus precursores, la Cooperativa de Rockdale,
diversos tipos de cooperativa y especialmente sobre las
coeperativas escolares.

Estas conferencias, pronunciadas con palabras senci-
llas y convincentes, despertaron gingular entusiasmo en-
tre los alumnos del establecimiento, lo que dié motivo
para que el rectorado después de cambiar ideas con el
profesor le encomendara la creacion y organizacion de
una cooperativa.

En cuanto a los beneficios inmediatos que representa
la Cooperativa, se vieron traducidos en la modicidad de
los precios y buena calidad de los articulos de libreria.
No obstante lo avanzado del afio, dado que las operacio-
nes comenzaron a mediados del mes de Agosto tltimo,
las ventas alcanzaron a la suma de ¢ 600 m/mnacional.

Tos articulos fueron vendidos con diferencias que os-
cilaron de un veinte a un cincuenta por ciento sobre el
costo de los mismos articulos en los comercios minoristas
donde se proveian los alumnos.

Las ganancias liquidas de esa sociedad suman en ese
corto periodo de tiempo ciento cuarenta y siete pesos
moneda nacional, suma crecidisima, si se fiene en cuenta
que ha operado por espacio de dos meses y a titulo de
ensayo.

COLEGIO NACIONAL DE SAN NICOLAS

Personal docente.— La mayoria del personal docente
del establecimiento es bueno en cuanto a su preparacion
y dedicacion a la ensefianza, De los 19 profesores que hay
enla casa, 14 se ocupan exclusivamente de la docencia.

No es posible precisar el concepto sobre cada profe-
sor, porque su accién estd subordinada en gran par-



te a factores que no les son propios, como la falta abso-
luta de labor de sus alumnos y la imposibilidad en que
han estado de remediarla. Los muchos afios en queé rigio
el sistema de promocion con cuatro puntos, y en que la
presion de los alumnos se ejercité con eficacia sobre 108
profesores en el gentido de obtener clasificaciones que 1o
correspondian & su preparacion, han dejado el hdbito per-
nicioso de exigir y de dar un minimun, del que se re-
siente todavia la citedra.

Disciplina. —EL ambiente de esta casa en afios anterio-
res fué de indisciplina. Hoy, ha cambiado debido al apo-
yo que la superioridad presta a las autoridades de la ca-
sa. Nuestros educandos se conducen correctamente.

Edificio.—Refeccionado tltimamente, sus condiciones
higiénicas son buenas, y malag las diddcticas, siendo
imposible mejorarlas. No hay un salon en que se pueda
reanir a los alumnos ni realizar un acto ptiblico.

COLEGIO NACIONAL DE SANTA FE

Personal docente. —Como es nataral, la mejor disposi-
cién del alumnado -para el estudio influyo notablemente
en el dnimo de los profesores, que ftrabajaron con un
entusiasmo digno de toda ponderacion, salvo contados
casos en que simples medidas de orden interno sirvieron
para subsanar pequefias deficiencias. Para arribar a tan
favorable conclusién no ha sido ajena la separacion de
algunos elementos que perturbaban la buena marcha del
establecimiento.

Y si la dedicacién de los profesores ha sido buena,
la puntualidad en la concurrencia a las clases no ha si-
do peor, alcanzando la asistencia elevado tanto por ciento
y obedeciendo las faltas casi siempre a razones de enfer-
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medad o determinadas por asuntos perentorios. En esa
forma fué factible desarrollar los programas en su casi
totalidad, tanto desde el punto de vista tedrico como del
practico.

~ El propssito de las autoridades de la casa de inten-
sificar la critica pedagégica del personal ensefiante, espe-
cialmente de aguella parte del personal que lo ha me-
nester, se ha visto un tanto malegrado por las pésimas
condiciones que en todo sentido adolece el edificio qne
actualmente ocupa el Colegio.

Movimiento de alumnos.—Se nota un constante aumen-
to de la poblacién estudiantil que sugiere medidas previ-
soras para obviar inconvenientes que facilmente pueden
prolongarse a veces durante un curso integro. En el curso
postrero funcionaron 16 divisiones, bastando para cubrir
las necesidades actuales, pero no las futuras por lo que
respecta al H.° afio, puesto que pasan de 100 los alumnos
promovidos a ese afio, sin contar con los provenientes
de otros colegios.

COLEGIO NACIONAL DE PARANA

Marcha general del Establecimiento.—La ensefianza en
general ha satisfecho en cuanto a los resultados obteni-
dos. La disciplina fué satisfactoria. Durante el afio fene-
cido alumnos y profesores trabajaron activamente a fin
de que los exdmenes finales dieran la pauta del esfuerzo
hecho en beneficio de la preparacion de los educandos.

En los alumnos se notd manifiestos deseos de traba-
jar, de estudiar, de cumplir y de aportar todo su concur-
so en beneficio del Colegio y de su propia educacion.

Bien interpretados por profesores y alumnos los al-
tos fines que determinaron las resoluciones ministeriales
del ano 1923, cada uno de ellos, dentro de su esfera, pu-



oluntad para

sieron todc su empefio y toda su buena ¥
por las

encuadrarse dentro de los términos aconsejados
mismas.

El establecimiento, con la cooperacion de profesores
v alumnos estuvo atento a todas las manitestaciones
culturales o de caracter civico. Ninguna cuestion entor-
pecio el funcionamiento de las clases y de los cursos. Bl
apoyo prestado por la Superioridad en lo que respecta al
mantenimiento de la disciplina y la cooperacion de los
profesores que atienden con interés, el orden y el traba-
jo serio ¥y honesto, contribuyeron inequivocamente a que
los pequefios inconvenientes, inherentes a toda obra esco-

lar, se subsanaran o corrigieran.

Ensefianza.— Ha sido posible trabajar con toda amplitud.
La tarea preocupd seriamente la atencion de los profesores
y en general los alumnos durante las pruebas finales
atestiguaron, por el término medio de preparacién que
ofrecieron, que la ensefianza dié sus benéficos resultados.

A fin de obtener el maximo de rendimiento tanto el
Rectorado como los profesores atendieron todas las fases
de la ensefianza. Asi se preocuparon de la ensefianza
practica cuyo plan de trabajo se trazé en una importan-
te reuniéon de profesores. La aplicacién de los medios
miés seguros para el mejor éxito de la ensefianza de las
matematicas fué resuelta por todos los profesores de la
materia, previa reunién; acordaron un plan completo de
wabajo abarcando los cinco cursos como asi también la
foma de desarrollar los programas de esta asignatura.
En -sta asignatura se ha hecho tarea seria y de inmejo-
rables resultados comparativamente con los afios anterio-
res. Renidos los profesores de Castellano recientemente
nombrads, convinieron que la enseflanza paralela en los
cursos delger afio se llevaria de acuerdo a las siguien-
tes orientacsnes:

1.°—Ensejanza del Castellano en lus dos divisiones
de 3.°r afio.




2,9 _Textos y programas.

3.9 Ensefianza practica.

4.°—Lectura, composicién, ortografia y analisis.

H.°—Deberes.

Previa discusién de cada punto se resolvié realizar-
la tarea y orientar la ensefianza del Castellano en 3.°
afio, de acuerdo a las siguientes conclusiones:

1.°—Método.—a).—Diariamente el Profesor ensefiard a
viva voz, a base de exposiciéon, preguntas y respuestas
tanto de parte del Profesor como de los alumnos. Se cul-
tivard y desarrollara en toda clase el razonamiento.

b).—El alumno aprendera en clase a base de la ex-
posicién del Profesor y tendra como simple guia cual-
quier texto de Castellano. En cada clase el alumno ten-
dra una idea general del tépico; el Profesor preparara
en clase la leccion préxima.

¢)—En cada clase a medida que el Profesor exponga
e igualmente los alumnos, el primero lo hard a base de
ejemplos, de analisis, adoptarda el método ecléctico. En
ningtn caso las clases se dardn en forma de conferen-
ciag, se excluyen las lecciones, recitaciones de memoria-

2.°—Textos.—No tendran los alumnos textos oblign
torios; se indicaran como guia.

3.°—Programas.—Se desarrollaran procurando que los
alumnos asimilen, razonen y conozcan lo esencial de ca-
da tépico. Se desarrollard un programa que mantensa
unidad y que procure el fondo, el concepto fundamercal,
la interpretacion y aplicacion, ajustdndose a una docrina.

4.°—Enseiianza practica.—a).—Se dardn ejercidos y to-
do lo que sea posible en forma escrita. El Profsor dard
los ejercicios o trabajos limitindolos. Todo pdito funda-
mental serd motivo de un trabajo prictico. Bl Profesor
dard los ejercicios de aplicacién, interpetacion y de
andlisis,
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Estos ejercicios y todos los trabajos practicos seran
reducidos, en cada clase; y se referirgn siempre a una
sola cuestion, y el Profesor podrd iniciar cada topico
esencial a base de un ejemplo unico o de un conjunto li-
mitado, siempre que con los mismos se mantenga la uni-
dad de doctrina, de raciocinio, de concepto.

b),HLEOTURA.f—Se darda accidentalmente. Como texto
de lectura, y para analisis;, ejercicios sintdxicos, de in-
terpretacion ote:, 8o tomard por este afio «Don Quijote
de la Mancha».

c).—JCoMPOSICI(’)N.—Se dard una cada 15 dias. El Profe-
gor tomara una clase para la correceién y critica de los tra-
bajos. Iniciardn la ensefianza una vez que £e conozcan las
partes fundamentales de las cldusulas, oraciones y tengan
mas conocimientos sobre sintaxis y andlisis.

En las composiciones se procurara el fondo y no la
forma exclusivamente y toda vez que sea posible los alum-
nos haran las composgiciones partiendo de un plan de tra-
bajo. Los temas seran concretos.

d).—ORTOGRAFIA.—Serd accidentalmente ensefiada.

En todo trabajo escrito exigiran buena letra y orto-
gratia.

5.°—Deberes.—No pediran deberes escritos ajenos al
programa que exijan trabajo especial por parte del alum-
no o cuando impliquen una simple repeticion de lo ense-
fiado o una copia.

En cuanto a historia teniendo en cuenta lo extenso
de los program:is, en la reunion que se realizo al comienzo
del afio, se convino el temperaménto a segnir desde Primer
Afio, dando al programa de 5.° Afio la verdadera ubicacién
que le corresponde. En literatura, teniendo en cuenta de
que el programa de 4.° Afio es extenso como asi el ded.®
Afio, de acuerdo los profesores de la asignatura, con el
‘profesor de 3er. Afio que dicta castellano, convinieron la
forma de que en este curso los alumnos vean algunos pun-
tos que en 4.° Afio quitan tiempo. Para dar nociones de la
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literatura argentina, los profesores dieron clases especiales
fuera de horario a los alumnos de 4.° y 5.° Afio. En cuanto
al programa de idiomas se fijé la orientacion de los pro-
gramas, su extensiéon y modo de desarrollarlos. Se resolvié
que la enseflanza de la fisica, la quimica y de las ciencias
naturales fuera ensefiada a base de observacién, de expe-
riencias y con ayuda de trabajos practicos, habiéndose ob-
tenido al respecto muy halagiiefios resultados. Los profeso-
res de las asignaturas citadas, inclusive: anatomia y fisio-
logia e higiene, han puesto todo su empefio para trasmitir
una ensefianza de fondo y no meramente verbalista,

Como testimonio de que se ha trabajado activamente
y de que la ensefianza dié sus frutos cou superior éxito
a los afios pasados, estd la respetable cantidad detrabajos
practicos ejecutados por los alumnos; los programas termi-
nadog y repasados durante el afio; la serie de monogra-
fias ejecutadas; las observaciones realizadas a base de
conferencias interesantes en las clases de fisica, quimica
e historia natural.

Especialmente en las pruebas finales, los alumnos re-
velaron haber adquirido un buen bagaje de conocimientoS
durante el afio lo que de por si indica gue estudiaron y de
que la ensefianza se orienté con eficacia.

Los trabajos préacticos se ejecutaron de acuerdo a un
programa minimo y de acuerdo a las orientacioves tras-
mitidas por el Ministerio de Instruccién Publica y a lo
resuelto por el cuerpo de profesores. En los Colegios Na-
cionales estos trabajos deben ser un complemento de la
ensefianza diaria del profesor; procuraran lo util de in-
mediata aplicacién de lo estudiado, con ellos no se formard
entre los alumnos el perjudicial habito de las exterioriza-
ciones, del exhibicionismo dafioso, con trabajos de lujo,
con exageracion de detalles, de colores, de nombres. En
tesis general deben ser hechos en clase, modestamente bajo
el constante control del profesor evitando siempre los tra-
bajos de copia. Al respecto buena parte de los profesores



han realizado tarea seria y los alumnos han puesto a
prueba la eficacia de lo que ensefié el Profesor.

La ensefianza abarcé todos sus aspectos: se orientd
hacia la formacion del caracter y de la voluntad; en muy
diversas formas se cultivé el sentimiento de la naciona-
lidad y de la gratitud; se procuré formar entre los alum-
nos el concepto de la justicia y de la equidad.

La educacion fisica no fué descuidada aunque por falta
de elementos y por otras causas de las que no son ajenos
log alumnos no se obtuvo el resultado deseable. Al prin-
cipio del afio obligatoriamente concurrieron al Stand de
Tiro los alumnos en edad reglamentaria.

La educacién moral y civica y la cultural han te-
nido un amplio campo de accién. Los principales hechos
histéricos fueron commemorados o recordados dignamente.
Abundaron las conferencias y clases de caracter educa-
cional, patridtico y cientifico estando todas ellas a cargo
de profesores y alumnos del Colegio.

De acuerdo a la circular del 16 de Mayo se conme-
mord dignamente el dia 25 de Mayo. Todos los alumnos
del Colegio y los Profesores se congregaron al pie de la
estatua de San Martin.

Concurrieron el Gobernador de la Provincia, el Jefe
de la 5.* Region Militar, conscriptos e invitados. En este
aclto usd de la palabra el Rector, luego el profesor de
literatura y finalmente un alumno. Ademds los dias 22 y
23 de Mayo los profesores de Historia, Geografia y Cas-
tellano dieron clages v conferencias alusivas.

Oportunamente se rindié homenaje a la memoria de
la esposa de nuestro libertador Don José de San Martin, Se-
fiora Remedios Escalada. Se dictaron clases alusivas a
la conmemoracién del 117 aniversario de la Defensa de
Buenos Aires. Los dias 16 y 17 de Agosto se dieron con-
ferencias sobre la vida y proezas del libertador de América,
General José de San Martin. Ademds de estos actos prin-
cipales serecordd la efemérides de la declaratoria de nues-




tra Independencia. Lsto es en cuanto a los actos civicos
recordatorios de nuestras glorias patrias.

En Noviembre de acuerdo a lo dispuesto por la Su-
perioridad, los Profesores de Historia y Geografia recorda-
ron en sus clages, la vida y obras del Dr. Estanislao S.
Zeballos.

COLEGIO NACIONAL—CONCEPCION DEL URUGUAY

Marcha general del establecimiento.—Puede considerarse
satisfactorio el resultado del curso escolar pasado, en lo
que atafie a la labor desarrollada y al aprovechamiento
general de los alumnos.

Es innegable, desde luego, que el nuevo reglamento
sobre clasificaciones, exdmenes y promociones ha deter-
minado en general un esfuerzo mayor de parte de los
alumnos y como consecuencia un mayor aprovechamiento.
La depuracion indudable que importan las pruebas fina-
es para aquellos estudiantes que en el transcurso del
afio y en el examen escrito no han obtenido clasifica-
ciones distinguidas en la respectiva asignatura, es cierta-
mente eficaz. /

Con todo y cualquiera que sea la modificacion que
la experiencia pueda aconsejar a tal respecto, el hecho
positivo es que esa mayor rigidez reglamentaria en cuan-
to a las promociones acusa por ahora un nivel mas alto
en la preparacién general de los estudiantes.

El personal consta de profesores celosos del cumpli-
miento de su mision, versados en sus respectivas agigna-
turas y que en general tiene entre sus alumnos el as
cendiente que un profesor requiere en su alta funcion de
instruir y educar a la juventud.

Ha sido muy buena la puntualidad, alcanzando la
asistencia de los sefiores catedraticos a un 94.65 9, con
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relacién al nimero total de clases de todo el aiio que fué
de 11.892. i
Sin exageraciones puede consignarse que la disei-
plina ha sido ejemplar. Los alumnos se mostraron correc-
tos y respetuosos. No se anoto ninguna falta grave digna
de mencionarse.
Resulta indispensable renovar el material escolar. El

que existe es ya insuficiente. .

Edificio.——Sus condiciones higiénicas son buenags. Si
bien se le hicieron reparaciones en 1920, su estado ac-
tual es peor que el que tenia cuando esas obras se ini-
ciaron. Hay grietas de consideracion que se siguen abrien-
do en forma tal que se hace necesario proceder sin de-
mora @ nuevas reparaciones.

Accion externa.—El colegio procura en todo sentido
llenar su alta misién. Realiza obra de educacidén y de
instrucecion concurriendo eficazmente a elevar el nivel in-
telectual. Tiene hondo arraigo en la sociedad, y su accion
es amplia y fecunda. Conmemora en forma adecuada las
fechas salientes de nuestra historia y estimula en toda
forma el culto a la patria y a las ciencias.

COLEGIO NACIONAL “LUIS CLAVARINO”—GUALEGUAYCHU

Del personal docente.—El personal docente goza en su
imensa mayoria. del mas alto concepto moral de esta so-
ciedad y ha cumplido debidamente con su deber, tanto
en materia de ensefianza, como en la puntualidad en su
asistencia, mereciendo la clasificacion de bueno.

De la enseiianza.—Se ha considerado siempre este fac-
tor como de capital importancia, poniendo todo el empe-
fio en obtener el maximo de rendimiento, habiéndose ter-




minado en la mayoria de las asignaturas los programas
en forma encomiable, ddndose la extension, intensifica-
cion y orientacion adecuadas a las distintas materias que
comprende el plan actual y de acuerdo a lag disposicio-
nes y reglamentaciones de la Superioridad.

De la disciplina.-—Es altamente honroso significar que
la disciplina no ha dejado nada que desear, habiendo los
alumnos comprerdido, que sin ella a nada practico se
llega, como asi mismo, que los pequefios erroreg, que se
cometen, mas que faltas deliberadas de disciplina, sen
simples sintomas de imperfeccién y que la acecién con=-
junta de los mds conscientes y capacitados basta para co-
rregirlas y evitar en adelante su repeticion. Constantes
amonestaciones y algunas suspensiones pequefias, han sido
suficientes, para encarrilar la disciplina en su méas altoy
comprendido concepto.

Del material escolar. — Iiste Ilstablecimiento tiene ga-
binete de Fisica y carece del de Quimica y Ciencias Na-
turales, habiendo mejorado el material de ensefianza de-
bido a la accidn de profesores y alumnos, cuyos mejores
. trabajos préacticos se emplean como material diddctico.

De la biblioteca.—La biblioteca llena las necesidades
mas apremiantes, siendo digna de mencidn gu organiza
cion y manejo, habiendo tenido en el corriente afio el
movimiento siguiente:

Se han recibido por distintos conceptos 10 obras.

Se han comprado por administracién 21 obrasg,

Se consultaron dentro del Establecimiento 784.

Se retiraron del Egtablecimiento para consultarlas 121.

Del plan de estudios, programas y horarios.—Seria con-
veniente, se autorizara a los Rectores de Colegios Nacio-
nales de las provincias, para que hicieran tomar exame-
nes de ingreso; pues siendo ellos responsables del grado
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de preparacién y adelanto de sus alumnos, nada mas justo
que los profesores del mismo Hstablecimiento sean quie-
nes admitan o rechacen en los exdmenes a los estudian-
tes que quieran ingresar, estableciendo como condicion
previa para someterse a examenes tener aprobado el cuar-
to grado y rendir de acuerdo a un programa especial,
que cada Colegio Nacional enviaria a la Superioridad,
para su aprobacion. Dicese a los Rectores de Colegios
Nacionales de las provincias, por cuanto, en la Capital
Tederal existen muchisimas escuelas y colegios donde
pueden rendir tales pruebas, bajo la inspeccion del Con-
sejo Nacional de Bducacion.

Gratitud de los ex-alumnos.—Los bachilleres de 1922
dieron varias fiestas con el objeto de allegar recursos para
dotar a este Establecimiento de una Oficina Metereologica,
habiendo continuado en igual forma los egresados en el
corriente aflo, quienes ademds hicieron constar, que una
suma destinada a comprar un aparato Radiotelefénico para
el Establecimiento se destinara a adquirir obras para en-
riquecer la biblioteca del Colegio Nacional en virtud de
tener conocimiento que se haria instalar dicho aparato
en todo los establecimientos de educacién. Los fondos ob-
tenidos hasta la fecha son los siguientes:

Depésito en el Banco de la Nacién Argentina para
la Oficina Metereologica § 1.595,11.

Para fomento de la biblioteca § 440,30.

Es digna de aplauso la accién de los estudiantes por
ser tal resolucién espontanea y por los beneficios que
aportard a la ensefianza.

COLEGIO NACIONAL DE CORRIENTES

Disciplina.—En realidad la disciplina corresponde a la
mayor eficiencia de los sistemas de ensefanza. A un ins-
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tituto prestigioso, corresponde en tesis general una buena
asistencia y un reajuste de todos los vinculos de respeto
entre educadores y educandos, en solidaridad para la cul-
tura.

Pero hay otro factor que debemos considerar en este
topico: nuestra indiosinerasia de pueblo nuevo, meridional
por temperamento,- por medio ambiente, por herencia, fa-
c¢il al snobismo en las costumbres, la moda, las ideas,
mds cerca siempre de la rebelion sistemdtica que del tra-
bajo disciplinado.

Nuestra juventud promedia estos caracteres genera-
les: magnifica «su ideal » que lo confunde alguna vez con
la audacia del vividor que se acerca a su espiritu por el
enunciado de frases amables y sonoras; agranda «su dig-
nidad y su decoro» que suele identificar por ratos con £l
gesto displicente de los malos estudiantes o los arranques
del awmor propio exagerado.

Se necesita por ello imperiosamente hacer en el
alumnado la disciplina de la voluntad por el culto del trabajo,
la disciplina del trabajo y dela conducta por el respeto al
principio de auloridad en sus padres y maestros. Tiste con-
cepto-guia le servira para tallar su propia personalidad y
darse el lugar que le corresponde en la vida de relacion.

Como ss indispensable el aire que respira, dicen los
americanos del Norte, para la vida, asi es esencial a la
efizacia de la educacion que el alumno sepa obedecer,
tenga la nocion clara del principio de autoridad. (Ver con-
ferencias sobre Ensefianza, publicadas por la Universidad
de Cambridge, p. 91 y siguientes). «La obediencia tiene que
aprenderse, dice, antes que sea posible aprender ninguna otia
cosa; es lo que el alimento y el aire son respecto de la vida del
cuerpo, no una cosa que deba buscarse por lo que es en si
misma, Sino una cosa esencial y anterior a todo lo demds».

Si el buen Colegio y el buen profesor atrae, no es me-
nos exacto que el alumno tiende, en general, a la resis-

tencia contra el principio de autoridad, dentro de un
concepto errado del caracter.
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No basta por ofra parte ser buen alumno, paracom-
pletar el concepto educativo e integral de la disciplina:
es menester tener uniformemente buena conducta dentro
y fuera de la casa.

Para lograr esta finalidad se ha buscado por el con-
vencimiento, por la radiacién de la buena ensefianza, por
conferencias alusivas de extension, despertar en el alum-
nado el sentimiento del deber. Esta finalidad requiere la co-
laboracion mas asidua de los padres o encargados, que en
muchos casos se muestran indiferentes a la obra del Co-
legio.

La asistencia al Colegio ha sido buena. No ha habi-
do ningtin hecho, que haya desnivelado la cohesion y so-
lidaridad que caracteriza la obra de la casa. Si no se
logra la asistencia en mayor cantidad, es porque el sis-
tema actual de promocién, no favorece en realidad al
alumno regular que tiene que pasar como el libre por las
pruebas finales. ¥so hace que muchos alumnos que nece-
sitan trabajar para vivir, o son naturalmente indiscipli-
nados. se sientan mas inclinados a figurar como libres.
Este hecho explica igualmente, junto con las otras cau-
sales ya anotadas, que no aumente el niimero de alumnos
de la casa.

Asi, con ciento cincuenta y cinco alumnos regulares,
han rendido exdmenes como libres cincuenfa y nueve, por-
centaje mucho mas crecido en este ultimo rubro que el
de afios anteriores.

Otro factor que resta concurrencia a los Colegios, es
el decreto de equivalencia con los diplomas expedidos por
las Escuelas Normales. Les resulta mucho més cémodo y
breve, seguir primero los cuatro afios de estudios norma-
les, para integrar el bachillerato con sélo rendir cuatro
materias. Con este agregado: que el ser maestro, les da
derecho siquiera de ensefiar en una escuela Lainez; en
cambio, el ser bachiller, no les sirve para nada, que no
sea el vinculo para la carrera universitaria futura.

I. TPiblica 5




= rp

Se hace necesario rever aquel decreto, por tratarse-
de estudios distintos en su finalidad y orientacién, para
que no se reste a la accién de los Colegios Nacionales-
toda la colaboracién que requieren de los Poderes Pibli-
cos, padres y alumnos, para el mejor cumplimiento de-
sus fines.

Debe darse al titulo de bachiller — pues en el hecho
es un ciclo que ha terminado el estudiante aunque no se:
le expida diploma — alguna preferencia, para determina-
dos empleos administratives o en reparticiones auténomas
como el Banco de la Nacién, a efecto de fomentar los
estudios de corte general y desinteresado, tan indispen-
sables para la formacion de una alta cultura publica, en
las clases directivas de la sociedad.

Examenes finales.—En realidad, y valga este comentario-
para hacer hablar a los numeros, los alumnos no se hallaban
acostumbrados al examen final. Pasaron recién los tiempos
en que pudieron obtener su promocion con cuatro de prome-
dio y sin examenes, lo que les habia llevado la sugestion de
un poder colectivo que en realidad no poseian. El contra-
golpe con el ultimo decreto fué acaso demasiado enérgico.
Se exige al alumno, en general, aun al que ha sacado
promedios distinguidos todo el afio un examen final escrito,.
en el que debe sacar un minimum de ocho, para poder
eximirse del oral. Desde luego, no hacemos una critica
del sistema: antes bien, creemos que el repaso es necesa-
rio a todos los alumnos para hacer las sintesis indispen-
sables a retener y comprender mejor las materias del
plan. Sélo anotamos sus consecuencias,

Para cumplir el espiritu del nuevo decreto, se acor-
dé, de acuerdo con él, aplicar al examinando el ada-
gio inglés: fo be or mof fo be. Si sabe pasa, sino repite.
Se tomdé un mil novecientos setenta y ocho exdmenes a
alumnos regulares, resultando un porcentaje de 68 9, de-
promovidos y 32 9, de aplazados. Sobre cuatrocientos cin--
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co examenes de alumnos libres, se anota un porcentaje de
74 9/, aplazados y sélo 26 ¢/, de promovidos.

Se ve en esto no sdlo la proporcién relativamente cre-
cida de alummnos regulares aplazados, sino también la
enorme diferencia con el resultado que dieron log alumnos
libres, que han estado en general por debajo del aprove-
chamiento de los regulares. Esto demuestra, de otro punto
de vista, que no es Innecesaria la asistencia a clase para
recibir la ensefianza que el Estado paga.

Edificio. — Fl edificio actual, es malo, rainoso. No
Jlena ni las minimas exigencias docentes indispensables.
para la buena ensefianza. Hs asi un factor que conspira
contra la diseiplina general.

Afortunadamente se ha logrado conseguir un nuevo
edificio que deberd inaugurarse el afio entrante. Enton-
ces se podra realizar el plan de extension universitaria,
ya indicado en memorias anteriores, ast como se dard a
la Biblioteca la funcién que le corresponde dentro y fue-
ra de la casa, como elemento valioso de difusion de cul-
v T

Cumpliendo las instrucciones generales se dieron confe-
rencias alusivas sobre hombres y hechos de la vida pu-
blica argentina y mundial. Igualmente se Ilend el ciclo
de cinco conferencias sobre Cooperativismo y Mutualismo,
habiéndose invitado a concurrir a esos actos a los padres
y publico en general.

Con motivo de la recepcién de los nuevos bachille-
res, seé hizo un acto Intimo en el Colegio presidide por
el Gobernador de la Provincia, y una flesta de solidari-
dad con los ex-alumnos para acentuar vinculos, que cuan-
do se imponen por la suficiencia de los que ensefian y la
disciplina de los que estudian, sirven de levadura para
la formacion de sociedades fuertes en el trabajo y en la
cultura.
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COLEGIO NACIONAL DE GOYA

Se ha dado feliz término al ciclo escolar de 1923, en
medio de la mayor normalidad en el funcionamiento del
instituto, y en la medida de una prudente y eficaz con-
sagracion del personal directivo y docente.

La disciplina se ha mantenido en forma estricta den-
tro y fuera del establecimiento, entre profesores y alumnos.

Malgrado los naturales tropiezos y dificultades de un
instituto de reciente creacién, el Colegio Nacional de Go-
ya, se ha impuesto, dentro del ambiente de la zona donde
ejercita su influencia educacional, extendiendo su accién
hasta los pueblos vecinos, donde directores, profesores y
alumnos, gozan de un ponderable prestigio de solidaridad
social.

COLEGIO NACIONAL DE CORDOBA

Personal. — El personal, tanto docente como adminis-
trativo, merece el mejor juicio. Los empleados cumplen
con agiduidad sus deberes, muy a menudo excediendo
el horario habitual, con un espiritu de prolijidad en el
trabajo digno de encomio. Formado el personal, en su
mayor parte, por elementos jovenes y nuevos en la ense-
fianza, la practica de la docencia con carifio y dedica-
cién, y el concepto claro de la responsabilidad, han ido
eliminando defectos de método, hasta revelar verdaderos
profesores. Durante el afio se realizaron cuatro reuniones
del personal docente. En ellag se trataron asuntos de in-
terés general del Colegio, lograndose unidad de criterio
sin dificultades. Las indicaciones de la Direccién, en ca-
sos particulares, fueron aceptadas de buen grado y apli-
cadas de inmediato, sin que en ningtin momento se hicie-
ra. necesario imponer correcciones disciplinarias.
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Ensefianza — Los profesores presentaron el plan de
trabajos practicos de cada asignatura y lo cumplieron sin
excepcion. La ensefianza de Fisica, Quimica, Historia
Natural y Psicologia se di6 utilizando los materiales de
los gabinetes respectivos, con algunas deficiencias por la
falta de instalaciones.

Los alumnos efectuaron visitas de estudio, en com-
pafiia de profesores, a la Oficina Meteoroldgica y a va-
rias fabricas, entre ellas las de papel, cerveza, hielo y
calzado.

En el mes de julio, el curso de 5.° afio realizé una
excursion a Tucumdn, bajo la direccion de los profesores
de Quimica e Historia de la Civilizacion.

A solicitud de los profesores de Castellano, todo
el personal se impuso la tarea de corregir la ortografia
y redaccion en los trabajos escritos de los alumnos, lo-
grandose eficaces resultados.

Disciplina— La disciplina se ha mantenido sin esfuer-
zos. Ha reinado el orden, y los educandos han guardado
las debidas consideraciones al personal.

Edificicio y Material Escolar. —El Colegioc ocupa un
edificio de propiedad particular, por el que se paga un
alquiler mensual de § 750.

El material didactico es satisfactorio, particularmen-
te en lo relativo a Gabinetes de Fisica, Quimica, Anato-
mia y Psicologia. Sin embargo, no es posible aprovechar
todos sus elementos por la falta de instalaciones.

Promocion. — Los beneficios de la nueva reglamenta-
cién sobre promociones son evidentes. Era una necesidad
realmente sentida el restablecimiento de los exdmenes de
fin de curso, como prueba reveladora de la preparacion de
los educandos, que resultaba imposible apreciar con el
anterior sistema.




COLEGIO NACIONAL DE RiO CUARTO

Personal docente.—En su mayoria, y con relacién a
lo que es posible exigir en estos centros alejados de las
grandes capitales, es bueno.

No se diria verdad i se afirmase que la obra realizada
por el personal docente durante el afio escolar que ha
terminado, no tiene lagunas ni insuficiencias.

Aparte de que toda obra humana es imperfecta, ella
resulta’ mas dificil cuando, como en la ensefianza, inter-
vienen factores numerosos y diversos que obligan a una
accion multiple, decidida y constante.

Reducir las imperfecciones a su minimun es la tnica
aspiracion humanamente realizable; ello ha sido el propésito
y en la realizacién de tal objetivo ha puesto su mas de-
cidido y formal empeiio.

La realizacion de los siguientes designios, relacionados
con el mejor funcionamiento de la institucién, ha preocu-
pado especialmente desde un principio.

1.° Tmprimir una orientacion uniforme a la ensefian-
za de acuerdo con el concepto racional y moderno de los
fines de la instruccién secundaria y los medios mas efi-
caces y cientificos para alcanzarlos. 4

2.° Conseguir la solidaridad en la accién docente,‘\me-
diante la cual cada profesor realiza su obra personal sin
perder de vista la de sus colegas y la obra general del
colegio.

3.° Llevar a profesores y alumnos el convencimiento
de que solo se triunfa en la tarea escolar, cuando el es-
pirvitu de disciplina, el amor al estudio y el afecto reci-
proco y solidario inspiran el esfuerzo y forman un saludable
vy simpético ambiente saturado de verdad, justicia y amor.

En procura de estos fines la tarea directiva ha re-
sultado por cierto ardua y diffeil.

Se ha tenido que luchar con la rufina, en la que tan
facilmente se cae por la comodidad que implica; con la
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.errépea pretension de los profesores novicios que, sin su-
ficiente experiencia en la ensefianza, o quieren exigir de
sus alumnos lo imposible o infantilizan las cosas porque
ellos mismos carecen de la preparacion cientifica necesaria.

Y sobre todo ha sido necesario combatir la natural
tendencia a realizar la tarea con el menor esfuerzo po-
sible y la mayor facilidad, lo que es incompatible con la
practica de los nuevos métodos inductivos y experimen-
tales que hey informan la didactica.

Ensefianza.—Dos fines tiene la ensefianza, segin reza
el precepto pestalozziano, uno inmediato: la adquisiciéon de
los conocimientog y otro mediato, el cultivo de las ener-
glas intelectuales y morales del educando.

El maestro novicio, el que no tiene, por su prepara-
cion deficiente, un claro concepto de la dificil tarea que el
honroso cargo impone, da casi exclusiva importancia a la
primera finalidad; cree que su mision se reduce a conse-
guir que el alumno aprenda, lo mas fielmente posible, y
sin beneficio de inventario lo que el texto adoptado dice;
como en muchos colegios de religiosos, se ensefia a pre-
parar el examen.

Mientras tanto el arte de educar consiste precisamen-
te, no en embutir conocimientos sino en conseguir me-
diante ellos, el cultivo de las aptitudes, el desarrollo de
la inteligencia y la formacion del caracter.

Para ello el libro de texto es sdlo un auxiliar, debie-
ra ser un guia; pero lo {undamental de la tarea, es el es-
tuerzo personal del alumno, la experiencia, el trabajo
individual y activo.

En otros términos: se trata, no de dar el conocimien-
. to ya totalmeute elaborado por otros, sino de lograr que
el alumno llegue a él mediante su inteligente, metédico
¥y personal trabajo.

En este sentido, los trabajos practicos, los ejercicios
activoes, la solucién de cuestionarios, las monografias y la
orientacion practica en general de los conocimientos, en
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el sentido de su vinculacién con las necesidades de la vi-
da corriente, deben preocupar con especialidad al maestro
en su tarea diaria.

Claro estd que no se debe ni se puede restar impor-
tancia al uso conveniente del texto; pero hay que convenir
en que él es s6lo un medio y no un fin, y enque el pro-
fesor no se ha de limitar en sus clases a repetir friamente
lo que el libro dice, convirtiendo su misién en pasivo re-
ceptor de verdades reflejadas.

Estos coneceptos son los que informan la didactica de
la casa.

En la primera reunion general de profesores se expuso
clara y detalladamente las normas metodolégicas a seguir
en la ensefianza de las distintas asignaturas, haczéndose re-
saltar especialmente la tendencia practica y experimental
que zllas aconsejan, como el medio mas eficaz de concluir
con el dogmatismo, la superficialidad y la pedanteria en
la ensefanza, que dan un barniz a veces brillante de cul-
tura; pero gque no despiertan claros ideales, ni preparan
debidamente el caracter para la lucha por la vida.

Cada profesor formuld, ademéds de un programa ana-
litico por meses y asuntos, otros de trabajos practicos a
desarroliar durante el afo; corregidos y aplicados por el
rectorado se han realizado en su mayor parte,

Reunidos después los profesores de materias afines les
fueron leidas las observaciones correspondientes.

Y en general el profesorado del colegio ha respondido
a las indicaciones y direcciones didacticas del rectorado,
mejorando asi paulatinamente métodos y sistemas.

Quedan no obstante algunos profesoves un tanto pe-
sados para entrar en la buena senda de las formas racionales
y practicas de ensefianza, dejando la mas facil y trillada
de la rutina; pero en lo sucesivo, con mayor vigilancia,
mas indicaciones y consejos, se han de convencer al fin
de que solo ella conduce a un seguro y doble éxito
en la tarea docente, por la calidad de log conocimientos
que proporciona y las sugestiones morales que inspira.
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Conmemoraciones y accién externa.— Iis una practica ya
establecida en el Colegio la conmemoracion de nuestras fe-
chag historicas.

Se honra la memoria de nuestros héroes en sus ani-
versarios y se recuerda los acontecimientos trascendentsles
de la historia patria y de la universal, cuando ellos tra-
suntan triunfos estimulantes del patriotismo, de la ciencia
o la justicia.

Conferencias sobre mutualidad y cooperativismo. — De
acuerdo con la Resolucion de fecha 31 de Enero del co-
rriente afio, se organizé una serie de conferencias so-
bre MUTUALIDAD Y COOPERATIVISMO, las que se dictaron
en presencia de los alumnos y profesores del estableci-
miento, durante elq mes de Septiembre.

Disciplina.—No ha habido desérdenes ni huelgas. Hay
mas: cuando a raiz de la sancién del nuevo Reglamento de
Examenes y Promociones los alumnos de los Colegios Na-
cionales de la Capital Federal y de algunas provincias se
declararon en huelga, los de éste, por intermedio de su
Centro de Estudiantes, publicaron un desmentido a versio-
nes circulantes, manifestando que era inexacto pensaran
adherirse a la huelga de los otros colegios, por considerar
que no habia motivos de protesta.

De acuerdo con lo dispuesto por el Art. 4 Ine. 1.° del
Reglamento General, el Rectorado ha proyectado un Regla-
mento Interno del Colegio, cuya aplicacién, que se hara
efectiva cuando sea aprobado por la Inspeccién General
de Ensefianza, ha de mejorar mas aun Ia disciplina de la
casa, porque organiza debidamente la tarea de log cela-
dores y da a los alumnos direcciones precisas sobre la
conducta que deben observar en el Colegio.

Material escolar.—Ciencias Naturales. El Colegio posee
un museo escolar y gabinete de Historia Natural que,

aunque incompleto, le basta por ahora para sus necesi-
dades ordinarias.
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Con la partida para gastos del establecimiento ha ad-
quirido algunas ilustraciones mds «sistema Deyrolle» y
numerosos mapas de Mineralogia, Botanica, Zoologia, ete.

Existe ademds una coleccion de minerales argentinos
también incompleta; pero que sirve al menos para que
los alumnos los vean. Claro estd que las clases de mine-
ralogia sin minerales para romper, quemar, etc. resultan
siempre, porque falta lo principal que es la experimenta-
¢ién, daridag y de escaso provecho.

COLEGIO NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

Personal docente. — Hasta el 11 de septiembre el per-
sonal docente fué limitadisimo en su numerc y tenia que
serlo en su accién.

Con motivo del decreto de incompatibilidades las
vacantes fueron numerosisimas. Kl Rector interino tuvo
que apelar a la designacién de catedraticos suplentes en
la. persona de profesionales extrafios al Colegio, porque
los catedraticos titulares se encontraban recargados de
trabajo.

Fl desempeiio de la catedra en situacion de desventa-
ja por los suplentes, tenia que dar resultados muy rela-
tivos. No habia el estimulo de la seguridad de continuar
en el puesto y les faltaba a la vez la experiencia que
da la practica constante.

La integracion del cuerpo de profesores a esa altura
del afio escolar, tampoco ha podido dar el rendimiento
necesario. Algunos catedraticos eran nuevos en la tribu-
na y tomaban un curso con modalidades extrafias a sus
temperamentos y métodos.

Un juicio definitivo, dado a base de estos anteceden-
tes, sobre las condiciones profesionales del personal do-
cente, seria prematuro e ilégico. Sin embargo en gene-
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val es buene ¥ bajo una direccién severa dara los fru-
tos que se desea.

Respecto a los antecedentes de los catedraticos nada
hay que observar. Todos gozan de la consideracion so-
cial que merece «un buen padre de familia.s

Disciplina.— Durante el afio no hubo mds que una
simple intentuna de huelga.

Puede decirse que es un Colegio de alumnado décil, y
que son muy excepcionales los casos de actos de indis-
ciplina. No ha habido un soélo castigo de cardcter ex-
tremo.

Los profesores deben tratar de obtener la buena dis-
ciplina por sugestidn y por raciocinio, dando nociones
de sociologia elemental, sobre solidaridad y coexistencia
social. Adelantando la referencia de la razén de las nor-
mas morales y sociales, se sugiere en los alumnos lineas
de conducta hacia el orden y los bhuenos habitos.

No ha habide el caso de un solo sujeto que haya
necesitado la preocupacidn constante para la aplicacién
de un método especial en su rehabilitacion moral y dis-
ciplinaria.

Accion externa del Colegio. — En su salén de Actos
Publicos se han dado conferencias diddcticas y cientifi-
cas sobre cooperativismo, mutualismo, higiene social,
historia patria, historia universal y hasta fiestas de ca-
racter escolar-social. De esta manera se ha tenido opor-
tunidad de hacer llegar a su local gran parte de fami-
lias y personas dedicadas y no dedicadas a la ensefianza.

La mejor manera de que el Colegio tenga una situa-
¢ion presente en el espiritu de la sociedad y una accién
permanente con relacion a su cultura, es dotandolo de
los elementos necesarios para que se puedan dar confe-
rencias ilustrativas, audiciones con alto parlante desde
€sa, de tal manera que el Colegio no sea solamente edu-
cador e instructor por propio dinamismo sino intermedia-
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rio y couductor; ya que las personalidades intelectuales
son mds comunes en centros como Buenos Aires y las
conferencias cientificas son mds generales que en nues-
tro medio.
llustrados los alumnos con la ventaja que aportan
los tltimos adelantos de la ciencia, ellos vienen a ser
los agentes de la expansién cultural de la casa; fuera
de las orientaciones precisas que éstos tendrdn con el
conocimiento experimental y practico de las materias.
Al terminar el afio escolar se ha dado una fiesta en
honor de los alumnos que egresan y para hacer entrega
de los premios, medalla de oro y acceésit, a los alumnos
que por sus promedios se han hecho acreedores a ellos.
En acto conjunto las alumnas de 3er. afio de la Es-
cuela Normal de esta ciudad despidieron a sus colegas
de 4.° afio que han obtenido el titulo de maestras. La fies-
ta se realizo con la concurrencia de las altas autorida-
des de la ensefianza nacional y del ejército y sociedad.
Asi llena el Colegio el ideal de la educacién indivi-
dual segun Spencer, que consiste en hacer "la prepara-
cion completa para dar la posesion de todas las activi-
dades o conocimiento de actividades; como asi también
la educacién social, la que segin Lester Ward, es la fuen-
te de los deseos humanos que constituyen la fuerza pro-
pulsora hacia ideales superiores.

COLEGIO NACIONAL DE TUCUMAN

Ensefianza.— Dia a dia se aprecia como mejora la en-
sefianza en esta casa, debido principalmente a las ulti-
mas disposiciones tomadas por el Ministerio ¢uehan teni-
do la virtud de ponmer en orden deficiencias que se nota-
ban tanto en profesores como en alumnos, disposiciones
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que fueron aplicadas por el rectorado en forma amplia,
ya que se puso el sus manos toda la autoridad que ne-
cesitaba para proceder en tal forma,

La mayor parte de los profesores, convencidos de
que una de las condiciones que asegura el funcionamien-
to normal del Colegio es la estricta puntualidad con que
deben concurrir a dictar sus clases, se empefian y esme-
ran en hacer la ensefianza mas racional y provechosa a
fin de que el aprendizaje de sus alumnos sea completo.

Especialmente debe hacerse constar de que en casi to-
das las clases o ensefianzas que requieren practica ex-
perimental o ilustrada, el profesor realiza con sus alum
nos trabajos de que se deja constancia ya sea en lami-
nas graficas, esquemas, monografias, cartografias, prepa-
raciones quimicas, disecciones, ejercicios, problemas, etc.,
todo lo que se ha presentado en las pruebas finales.

»”

Seguramente por el cambio radical del sistema im-
plantado por el Reglamento de Clasificaciones, Exame-
nes y Promociones, se nota un porcentaje bastante im-
portante de alumnos aplazados y reprobados, pero esa
estrictez que antes no existia y que h.bia acostumbrado
al alumno al pase ficil de un curso a utro, ha de traer
para la juventud estudiosa beneficios incalculables que
se han de traducir en una preparacion sulida, que lo ha-
bilitard, para llevar con justicia el titulo de bachiller.

Examenes. — Las mesas examinadoras como en todas
lag épocas, han procedido con un plan de rigurosidad
justiciera, impidiendo a tnda costa ¢l pase de un afio a
otro sin los conocimientos bdsicos necesarios en los alum-
108 para cursar con aprovechamiento. La tarea por su-
puesto ha sido ardua, ha durado el lapso de tiempo com-
prendido entre el primero de diciembre y el 25 del mis-
mo mes, habiéndose recibido un total de 9702 exdmenes,
comprendiendo el de los alumnos regulares, incorporados,

libres y previos.




— 78—

Personal docente.— Los profesores en su mayor parte,
son hijos del pais, el resto lo forman algunos extranjeros
que desempefian las catedras de idiomas.

La consagracion de la gran mayoria del Cuerpo Do-
cente es cada dia mds digna de encomio segin lo reve-
la el hecho de que su asistencia a clases llega en algu-
nos meses al 96 9, marcando como promedio anual el
92 ©/, sobre el total de las clases que se dictaron duran-
te el afio escolar de 1923.

Disciplina.— Para mantenerla se habitia a los alum-
nos al respeto y obediencia de los profesores y demads
autoridades de esta casa y los unicos correctivos que se
aplican son los reglamentarios, es decir, la separacién
temporal de las clases y la amonestacion de los alumnos.

Una prueba evidente de la disciplina y seriedad que
se nota en el Colegio lo constituye el numero relativa-
mente crecido de alumnas que son respetadas por sus
compafieros sin que se sientan molestas entre ellos.

Es indudable que la preparacion del profesor ejerce
influencia decisiva sobre la disciplina en clase. Los bue-
nos profesores, es decir, aguellos que tienen ascendientes.
moral e intelectual sobre sus discipulos, rarisimas veces
aplican correcciones disciplinarias.

Reunion de Rectores.— Habria conveniencia en que
por lo menos, una vez al afio, se organizarin reuniones
de rectores, ya sea en esa Capital o ya en cualesquiera
de las ciudades donde existiera un Colegio Nacional.
Con estas reuniones, se podria unificar la orientaciéon que
debe darse a la ensefianza, como asi mismo determinar
y observar las deficiencias que se notaran para presentar-
las al superior, a fin de que sean ellas corregidas.
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COLEGIO NACIONAL DE SALTA

Durante el afio escolar de 1923, este Colegio ha mar-
chado con toda regularidad; la disciplina en general ha
gido buena, no habiéndose producido hecho alguno de
importancia que la menoscabe.

Los programas han sido llenados en todas las mate-
rias, habiendo e‘stadq completo el cuadro de profesores,

Fl sistema actual de promociones, es bueno, com-
probado por los resultados obtenidos.

La resolucién de fecha 31 de enero de 1923, sobre
divulgacion y practica de la doctrina mutual y coopera-

tiva, se ha cumplido.

COLEGIO NACIONAL DE JuJuy

Se mantuvo discreta pero permanentemente un esta-
do de disciplina que hiciera posible un mejor aprovecha-
miento de los incalculables heneficios que reporta al pads
el sostenimiento de estas casas de estudio llamadas a
afianzar por la intensa difusién de ideas generales y no-
ciones de orden las instituciones creadas por nuestra car-
ta fundamental y puede asegurarse que los esfuerzos rea-
lizados en tal sentido en un afio de actuacion en forma
persuasiva, serena y amigable, no sélo colocaron a este
Colegio entre el ntumero de los que supieron responder a
lag patridticas orientaciones impresas a la ensefianza por
el decreto de 20 de abril, que como se recordard originé
un movimiento huelguista, si que también y en la medida
de lo posible, lograron fomentar, aclarar y robustecer ese
sentimiento de responsabilidad en el estudiante, que por
desgracia no parece preocupar mayormente a nuestros
educadores, no obstante el buen ejemplo de los que ac-




tualmente tienen a su cargo la direccion de la instruc-
cion publica en el pais. Es asi como no se registrd en el
curso escolar ninguna medida de fuerza y como el per-
sonal docente pudo realizar su tarea tranquila, extensa y
eficazmente, no obstante los quince dias de clausura de-
cretada por la autoridad sanitaria local en el mes de agos-
to y oportunamente comunicada a la Inspeccion General,
Ello significa que los programas fueron llenados en su
casi totalidad, habiéndose realizado también cumplida-
mente un plan organico de trabajos practicos en forma de
monografias, cuadros sinépticos y cartograficos, herbarios
y preparaciones de laboratorio, todo ello obra personal del
estudiante, bajo la vigilancia y direccion de los profesores.

Personal docente. — De los 16 profesores con que cuen-
tz este establecimiento, 9 son profesionales, 3 univergita-
rios y los restantes con afios de antigiiedad suficientes
como para responder a las exigencias de la catedra. El
resultado de las pruebas finales, tanto escritas vomo orales,
confirman acabadamente esta conclusion, tanto mds cuan-
to que antes de su iniciacién se recomendé expresamente
a las comisiones respectivas que no omitieran esfuerzos en
el sentido de asegurar los propdsitos tenidos en cuenta per
la superioridad al lanzar el decreto de clasificaciones, exd-
menes y promociones.

Conferencias. — De acuerdo con el reglamento y cir-
culares respectivas, diéronse en este Colegio conferencias
sobre la Revolucion de Mayo y la jura de la independen-
cia, en homenaje a Pasteur, Domingo Faustino Sarmiento,
Dia de la Raza, sobre alcoholismo en la semana de tem-
planza, mutualismo y cooperativismo y clases especiales

en memoria de Remedios Escalada de San Martin, Re-
conquista de Buenos Aires y José de San Martin.

Excursiones., — Bajo la direccion de profesores del es-
tablecimiento, realizaronse con fines instructivos excursio-
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nes escolares a las obras del dique de la Ciénaga, a las
de los yacimientos petroliferos y a los ingenios azucareros.

Accion externa del Colegio. — Vincular esta casa de
estudios con el medio en que desenvuelve su accién ha
sido sin duda una preocupacion constante por parte de
qus autoridades directivas. Y si bien no pudo utilizarse
ol recurso de las fiestas publicas por carencia absoluta de
comodidades y de los medios indispensables para llevar-
las a cabo, puede no obstante dejarse constancia de que
cuanta oportunidad se presenté propicia a tales fines, fué
aprovechada debidamente.

COLEGIO NACIONAL DE CATAMARCA

Mar._ha g:neral del establecimiento. — El presente alio
escolar se hubiese desarrollado en forma normal y satis-
factoria, a no ser la tardanza en la provigién de las ca-
tedras vacantes y la clausura de las clases, por motivos
sanitarios, desde el 26 de julio hasta el 31 de agosto. Es-
tas fallas, como es légico, han originado perjuicios de
todo orden: desde el punto de vista intelectual, porque
los alumnos no han alcanzado a estudiar las distintas
materias con la extensién y practica que es de desear;y,
desde el punto de vista moral, porque se fomenta, indi-
rectamente, el ocio de la juventud, impidiendo la accién
continua y permanente del Colegio en el sentido de for-
mar hdbitos de trabajo, orden y disciplina.

Tl hecho de haberse quitado a las direcciones la atri-
bucién de nombrar interinamente reemplazantes en los
casos de vacantes o licencias, ocasiona males en la discipli-
na y ensefianza que no hay para qué ponerlos de relieve, por
ser conocidos. Fdcil es imaginarse los graves entorpeci-
mientos que pequefias causas, al parecer nimias, producen

T. Pdblica 6
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en la marcha y vida diaria de un establecimiento. Seria.
prudente que se restablezca aquella disposicion reglamen-
taria, dando la ingerencia que les corresponde a las direc-
ciones, no sélo en la designacion de sustitutos sino hasta
en la provision de las vacantes. Con ello se evitaria, de-
que materias fundamentales solo hayan sido ensenadas es-
casamente la mitad de sus programas respectivos, no obs-
tante el empefio y buena voluntad del personal nuevo nom-

brado al efecto.

Personal docente. — En general, el cuadro de profeso-
res forma un conjunto homogéneo. Tanto los profesores,.
como los nombrados en el corriente afio, tienen prepara-
¢ion cientifica y no carecen de aptitudes naturales. Casi
todos son elementes de destacada actuacion social, lo-
cual da prestigio a la catedra y facilita la tarea docente.
El ambiente de respetabilidad en que actian, repercute-
en la vida intima del Colegio. '

Ensefianza. — La tarea docente se ha desenvuelto den-
tro de las dificultades consiguientes producidas por la
anormalidad del afio escolar; y, a mas, con ciertas ca-
racteristicas — tendencia al aprendizaje mneménico y
libresco — que son males generalizades en este ambiente.

En prevision de que no podrian ser llenados los pro-
gramas por falta de tiempo -—dada la clausura de 34
dias — se dispuso autorizﬁgr a los profesores para que tra-
ten de llenar aquéllos abordando los puntus cardinales de
sus respectivag asignaturas.

La direccion pone en juego todos los medios a su
alcance para que la enseflanza se haga practica y expe-
rimental. El método cientifico y activo en las diferentes
disciplinas, gana cada dia mas terreno. Por él se incita
al trabajo personal a los alumnos y se ofrece un ancho
campo para sus observaciones e investigaciones. Para esta.
clase de trabajos el Colegio cuenta con un pequefio jardin
botdnico, con ejemplares de la flora regional, y cuyo cui--
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dado y direccion estd a cargo del profesor de botdnica.
Se posee igualmente, gabinetes de Fisica, Quimica e His-
toria Natural, no completos, es cierto, pero de dofacion
suficiente para dar una ensefianza de acuerdo con las
orientaciones de la pedagogia moderna.

Disciplina. — La disciplina del Colegio, que no fué per-
turbada mayormente en los afios anteriores, sigue mante-
niéndose sin esfuerzos por parte de la direccidn, poniendo
a su servicio nada mas que un poco de tacto, prudencia
y energia a la vez.

El afio actual se ha caracterizado por una marcada
reacciéon hacia el trabajo y el estudio. Las exhortaciones
en primer término, y después la reglamentacion sobre cla-
sificaciones y promociones, han producido sus efectos sa-
ludables. Indudablemente que aun no se ha liegado a la
normalidad anhelada; pero se estd en el camino y es de
esperar que el patriotismo y el buen sentido hagan que
las cosas vuelvan paulatinamente a su quicio.

Se pone lodo empefio en que el gobierno y disci-
plina de la casa se mantengan no por la fuerza de la
autoridad sino por el sereno convencimiento de la razén
de ser de todas las disposicicnes emanadas de la supe-
rioridad.

Se estd siempre en contacto con los alumnos y
profesores, lo cual permite un saludable entendimien-
to que es de gran beneficio para la buena marcha y
juego regular de las diferentes actividades del estable-
cimiento.

Si se tiene en cuenta que en este medio falta casi
en absoluto la cooperacién de los padres, se podra cali-
ficar, sin temor de incurrir en exageracion, que la disci-
plina, en este instituto, es completamente satisfactoria.




COLEGIO NACIONAL DE SAN JUAN

Marcha general. —El establecimiento ha seguido su
marcha ascendente, a pesar de las dificultades inherentes
a las deficiencias de los programas y a las imperfeccio-
nes de un personal docente, que se muestra cansado,
con renovaciones de seleccién poco exigentes y al cual
ha sido necesario someterlo a la vigilancia constante y
a las observaciones adecuadas dictadas por la experien-
cla.

Ensefianza.— Ella se ha efectuado de acuerdo con los
programas vigentes, tratando de perfoccionar la orienta-
cion practica que siempre se le ha dado, siendo necesario
para llegar a este fin conwrariar la propensién escoldstica
de algunos profesores que se muestran siempre inclina-
dos a seguir el camino mas facil y menos proficuo.

Disciplina.—La disciplina ha sido perfecta, sin que
haya sido necesario hacer sentir en ningun caso las pe-
nalidades reglamentarias.

Accion externa.—La falta de local para conferencias
ha impedido dar un mayor desarrollo a la accién exter-
na del Colegio que se ha reducido siempre a las comu-
nicaciones a los padres de los alumnos, solicitandoles la
cooperacion de los mismos a la obra de la educacion y
a las reuniones del alumnado, en el patio austero del Co-
legio, con motivo de los dias de la patria y de las di-
versas conmemoraciones.

COLEGIO NACIONAL DE MENDOZA

Puede asegurarse que las condiciones generales del
alumnado, tanto en aplicaciéon y conducta, como en el
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cumplimiento de sus deberes, son buenas, y esto se debe en
gran parte, por cierto, a las medidas de orden, que con
tanto acierto se tomaron.

Asi lo han hecho notar los profesores, y se ha podido
comprobar en la inspeccién diaria hechas a las clases de
los profesores y en los resultados generales del Colegic.

La suma liberalidad de que gozaban los estudiantes
en general eran las causas porque se desviaban un tan-
to de su verdadero rol, de acuerdo, con la edad y psico-
logia; pero para bien y prestigio de la casa no ha ha-
bido que lamentar los disturbios en que se vieron en-
vueltos otros colegios, y a evitar estos trastornos y difi-
cultades eran dirigidas todas las medidas que en previ-
gién eran tomadas por las autoridades del establecimiento.

El personal, numeroso ya, novicio casi en su mitad,
responde a la orientacion y marcha del Colegio. En ge-
neral el personal es bueno, pero no tiene toda la homo-
geneidad de que es menester y esto se debe a que los
profesores nombrados ultimamente son universitarios re-
cién egresados y no le dan a la citedra la importancia
que ella tiene. Sin embargo es de esperar de que han de
mejorar y velar por el mejor desempefio de la catedra.

Se procura por todos los medios de que los profeso-
res, lo sean por carifio y simpatia a la ensefianza misma
y no sea considerada la catedra como un pasatiempo o
una ayuda de costas.

Se procurd en lo posible que los profesores siguieran
un periodo de rotacion de la asignatura que dictan, con
lo que se evitaba que los profesores se hicieran rutina-
rics y descuidaran el estudio completo de la asignatu-
ra que dictan, pero esta rotacion se podia hacer con
alguna dificultad cuando los nombramientos, se hacian
por cdtedras cuyo trabajo comprendia de cuatro a seis
horas, pero ahora que los nombramientos se hacen ex-
clusivamente por hora de trabajo, esto dificulta y tanto
que entorpece la misma confeccion de los horarios.

—




Siguiendo la practica establecida desde varios afios
de vincular en lo posible, el Colegio a nuestra sociedad,
se ha realizado, como siempre, un ciclo de conferencias
de extension Universitaria, que ha estado a cargo de los
profesores del Colegio y de intelectuales de esta ciudad,
que gustosos han prestado su concurso a estas iniciativas
que tienden a elevar el nivel de la cultura general de
este pueblo y a interesar al mayor numero de personas
por las cosas del egpiritu; estas conferencias han sido
verdaderos certdmenes, en que han tomado parte no sélo
los intelectuales, literatos y artistas, sino también, las da-
mas y nifios de esta sociedad, que gustosos han prestado
su concurso para mayor realce de estas reuniones.

Para que la ensefianza sea lo mas practica que sea
posible, no se ha escatimado esfuerzo, para interesar
a los alumnos a que estimen y gusten ellos mismos de
las disecciones, de la construccion de pequeiios y faciles
aparatos de fisica, de los reactivos en quimica y de los
ensayos de mineralogia, de la preparacion de herbarios,
coleceion y clasificacion de insectos, y han sido sorpren-
dente los resultados verdaderamente halagiiefios que se
han obtenido.

Como complemento de esta ensefianza practica, se
han proyectado una serie de excursiones, unas a la cor-
dillera, con el fin de estudios y conocer la explotacion
minera de esta region, y se ha podido conocer asi, las
minas de petroleo y de carbdn, las fuentes de aguas ter-
males y estudiar en los barrancos los cortes geolégicos
que presentan y al mismo tiempo estudiar la flora de
esta region, recolectandose ejemplares interesantes que
han ido a aumentar las colecciones del Colegio. Asi pue-
de afirmarse que como resultado de estas excursiones, el
Colegio ha podido formar una interesante coleccion de
minerales regionales, los cuales estan ya bien clasificados
v ordenados y una no menos interesante coleccion de
la alta y de la precordillera, todos se entienden de la re-
gion de Mendoza.
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No se ha descuidado la ensefianza de la zoologia, ¥
con la ayuda de los profesores y alumnos Se han forma-
do colecciones valiosas, que puede asegurarse no las cuen-
ta otro Colegio, més cuando ellas no han costado nada

al erario publico.

COLEGIO NACIONAL DE MERCEDES (San Luis)

Este Colegio ha desenvuelto su accién cultural du-
rante el afio sin otro inconveniente que una interrupcion
temporal de las clases, debida al mal estado sanitario de
Ia cindad. Ello no impidi6 que los programas de ensefian-
za, en su mayoria, fueran desarrollados en toda su ex-
tensién con un ritmo progresivo de intensidad y calidad
que viene acentuandose a medida que el personal docente
mejora su preparacion y acrecienta su experiencia. Con-
tadas excepciones de profesores no eficaces confirman este
concepto general de adelanto.

Fl edificio constituye la necesidad primordial del es-
tablecimiento. La casa de propiedad particular en que
funciona es insalubre, incémoda y cara desde luego. Ha-
bria en la ciudad dos locales que reunen mayores venta-
jas que el ocupado, pero sus propietarios pretenden con-
diciones inaceptables para alquilarlos. Contando como se
cuenta con un terreno amplio y bien ubicado, los recursos
necesarios para edificar acordados por los poderes publi-
cos de la Nacién, y los estudios de sondaje, nivelacion,
etc., ya terminados, se impone, pues, con toda urgencia
iniciar los trabajos de construccién del edificio propio.

Aparte de este serio inconveniente de la casa, del
escaso material diddctico donado en su mayor parte por la
Asociacion Cooperadora del Colegio y de la falta de vice-
rector, celadores, etc., se ha heche todo lo posible, con
los mejores resultados, por asegurar a la disciplina y la




engefianza sus resortes y calidades esenciales. E] afan
de justicia, el trabajo y la atencién constante fueron los
eficaces colaboradores de la obra escolar realizada por un
nicleo animoso de profesores que conté en todo momento
con el auspicio fecundo del vecindario. Precisamente, a
la Asociacion Cooperadora, constituida por vecinos, debe
el trabajo docente en su orientacién practica y su fina-
lidad patritica, el mejor apoyo moral "y material.

Aleanzé al noventa por ciento de la inscripeién el
nimero de alumnos que obtuvo preparacién suficiente
durante el curso escolar proximo pasado.

COLEGIO NACIONAL DE SANTA ROSA, (Pampa Central)

En cuanto a la marcha general del establecimiento,
ella ha sido durante el curso escolar bastante irregu-
lar; pres desde el 1.° de marzo hasta el mes de sep-
tiembre, quedd su personal docente disminuido en los
profesores alcanzados por el decreto de incompatibili-
dades.

Como las vacantes producidas por dicho decreto re-
cién se llenaron en agssto, durante dicho lapso de tiem-
po se interrumpieron las clases de Historia, Geografia, Psi-
cologia, Légica, Instruccion Civica, Italiano y algunas horas.
de Inglés; pues cesaron cuatro profesores que desempefiaban
cargos en la Magistratura y los de Idiomas extranjeros
se nombraron conjuntamente con los que reemplazaron a
aquellos.

A partir de septiembre, y previa la confecciéon de
programas ad hoc conteniendo los asuntos a juicio de la
rectoria y personal docente mas importantes, se regula-
rizé la situacion, y es del caso mencionar el esfuerzo v
la consagracion del personal, por subsanar las consecuen-
cias deducidas de aquella circunstancia.
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La vineslaciéon uniforme y completa entre el perso-
nal docente y la rectoria, y la del personal entre si, ha
permitido la realizacion de una accién conjunta no soélo
en el orden moral y disciplinario, sino también en todo lo que
ha podido constituir un motivo para exaltar con saluda-
ples sugestiones, el espiritu nacional un tanto apatico
entre estas colectividades heterogéneas en su composi-
cidn.

ILa ensefianza, como ya se manifiestdé en memorias
anteriores se encauza hacia la practica y la experimen-
tacion en la medida de lo pesitle, estando desterrados los
gistemas memoristicos o mecanicos.

El material escolar permite hacerla mas experimen-
tal cada afio que pasa, porque aparte de la dotacidn del
Gabinete de Fisica con que cuenta el establecimiento, la
partida de gastos se emplea en su mayor parte para ha-
cer adquisiciones que aunque modestas, van llenando
aquel objetivo.

La disciplina no ha dado lugar a medidas de seve-
ridad; la que se refiere al personul es excelente, y la que
reina entre los alumnos, no ha dado lugar durante todo
el afio a una sola medida de rigor.

Ella descansa mas que en la autoridad, en los afec-
tog y respetos mutuos, en los procedimientos convin-
centes y en la supresion de toda forma autoritaria, ya
se exhorte o se corrija.

Inherente a la deficiencia del local es la falta de
amplitud que es dable proporcionar a todos los actos que
ge realizan en el Colegio con fines de divulgacién cultu-
ral; asi, las conferencias pronunciadas por distintos pro-
fesores como las festividades civicas, por lo general se
realizan con la sola presencia de ios profesores y  alum-
nos, de modo que la accion externa del Instituto queda
circunscripta a lo que légicamente debe irradiar la cul-
tura moral e intelectual de cada alumno en su propio
hogar v en los circulos que frecuente.
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COLEGIO NACIONAL N.° i DE ROSARIO

Enseflanza. — Salvo inconvenientes causados por falta
de profesores en algunos curses, o por inasistencias de
otros, y, a quienes no se designé reemplazantes en época
oportuna, las clases funcionaron normalmente y los pro-
gramas alcanzaron a desarrollarse casi en toda su exten-
sién. En las materias que asi lo exigen — fisica, quimica
e historia natural — se ha dado una ensefianza esencial-
mente experimental y prictica, sobre todo en las prime-
ras, pues para que en la ultima tuviera el mismo carac-
ter, en todos los cursos, seria indispensable disponer de
salas mas amplias.

En Psicologia se da una ensefianza puramente tedrica,
ya que no hay aparatos para realizar ni la mds elemen-
tal experiencia. :

En las demads asignaturas se ha procurado completar
el desarrollo de los respectivos programas con trabajos
practicos efectuados por los alummnos bajo Ia inmediata
direccion de los profesores.

Personal docente. — A pesar de que existen elementos
cuya actuacion docente no es del todo satisfactoria, es
un deber dejar expresa constancia de que el cuerpo de
profesores ha secundado en todo momento la obra del Co-
legio, no escatimando esfuerzos para cumplir lealmente
su alta misién educadora.

Disciplina. — No han ocurrido casos graves de indisei-
plina durante todo el curso escolar. Se ha dado interven-
cion frecuente a los padres de los alumnos y con ella se
han resuelto los incidentes que son comunes en estos
establecimientos.

Convencido de que la suspensién es una medida dis-
ciplinaria que no siempre produce los efectos moralizado-
res que se buscan, y que resulta arma peligrosa en manos
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de profesores poco experimentados, solicitd y se obtuvo
la autorizacién necesaria para substituirla por la amo-
nestacion. Y sin pretender que con ello se ha conseguido
resolver el serio problema del afianzamiento de la disci-
plina, en su sentido mas absoluto, se ha comprobado que
tal medida es de resultados positivos para la educacién
del alumno, ya que lo mantiens constartemente bajo el
ambiente sano del aula.

Plan de estudios. — Matematicas. —Es de gran conve-
niencia para la ordenacion de los conocimientos el que se
dé en 1.° y 2. afio Aritmética y Geometria, exclusiva-
mente, trasladando el Algebra a 3.° ¥ 4.° con tres horas
semanales en cada curso, aumentando también una hora
semanal para Geometria del Espacio en este tltimo curso.
En la forma como estan distribuidas actualmente estas
materias y con el numero de horas semanales que a cada
una se asigna, no es posible llenar el programa de ejer-
citaciones indispensable para el desarrollo ordenado y com-
pleto de los respectivos programas.

Geografia. — Dos horas semanales de clase son insufi-
clentes para llenar log programas del 4.° afio. En cambio
los de 3.° se satisfacen ampliamente con las cuatro horas
que le asigna el plan de estudios en vigencia. Sin perjui-
clo para la engefianza de este ultimo curse, puede subsa-
narse el inconveniente apuntado, dando tres horas en
cada uno.

Educacion fisica. — Hora es ya de que se dé a esta
asignatura la importancia que le reclama el gran des-
arrollo que ha adquirido en el pafs el fomento de la cul-
tura fisica. Para ello es necesario dar orientaciones bien
definidas sobre el alcance de los programas a desarro-
llarse, y que tal ensefianza se haga extensiva a todos los
cursos, apreciando la preparacién de los alumnos con notag
de clasificacion como en las demds materias.
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Sistema de promociones. — Kl sistema de promociones
y clasificaciones ha sufrido su primera prueba y con ella
se han evidenciado sus grandes ventajas y también defi-
ciencias de detalle, faciles de subsanar. Entre éstas, es
acaso la principal la referente a los términos en que de-
ben tomarse los examenes escritos y orales, que no per-
miten —en Colegio como éste que tiene tres incorpora-
dos — dar a los alumnos el tiempo conveniente para que
puedan efectuar un segundo repaso una vez concluida la
prueba escrita. Si se anticipara, siquiera sea en cinco dias
la fecha en que debe tomarse ésta, podrian establecerse
turnos para las distintas pruebas en los cursos oficiales e
incorporados, haciendo una mejor distribucion de profeso-
res en las mesas examinadoras, a fin de que puedan des-
empefiar su misiéon sin los apremios de la falta de

tiempo.

NUEVO COLEGIO NACIONAL N.° 2 DE ROSARIO

Se ha tenido especial cuidado en cumplir las dispo-
siciones reglamentarias, especialmente los Decretos del
P. E. de fecha 15 de Enero de 1923, referentes al limite de
la compatibilidad -entre el ejercicio de la docencia y el
desempeinio de otros cargos, asi como a la acumulacién de
catedras y el de fecha 20 de Abril de 1923 sobre la re-
forma introducida al reglamento de clasificaciones, exd-
menes y promociones para los institutos de ensefianza.

La disciplina en general ha sido buena, notandose
entre los alumnos el mayor respeto y contracciéon al
estudio. '

Personal docente y enseiianza.— El promedio de asis-
tencia de profesores de este Establecimiento, ha sido du-
rante el pasado curso escolar de 95.24 9, (en el afio an-
terior fué de 93.67 9,). Este dato favorable para el cuer-



po de profesores ha contribuido, sin duda, al mejora-
miento de la disciplina.

Por decreto del P. E. de fecha 20 de Junio de 1923,
ge completaron las vacantes que existian en este Ksta-
blecimiento y que eran causa de que no se dictaran al-
guanas asignaturas por falta de personal. Desde esa fecha
hasta la terminacién del pasado curso escolar se dictaron
gin interrupcion todas las asignaturas con un resultado
tavorable para la ensefianza de los alumnos, conforme ss
desprende del ntmero de promovidos a los curses supe-
riores. :
Con el fin de uniformar los métodos de ensefianza
dentro de la misma asignatura, se han efectuado durante
el afio, diversas reuniones de profesores, tratando de que
la orientacién tenga un objetivo practico en ella, aban-
donando lo gue pudieran ser teorizaciones inutiles.

Cada profesor ha desarrollado y entregado a la Di-
reccion, el programa analitfico que se ha uniformado en
la totalidad de las asignaturas, después de un intercam-
bio de opiniones y conceptos, revelador de una consagra-
ciéon del personul docente.

Bl caracter experimental de la ensefianza ha sido
una realidad especialmente en la rama de las ciencias
Quimicas y Biologicas, a pesar de carecer de Gabinetes
de ambas asignaturas.

Bibliotaca.— A mediados del pasado afio 1923, se cons-
tituyé una Comisién de profesores con el objeto de formar
la Biblioteca del Establecimiento. La Direcciéon con fecha
8 de Noviembre envié a la Inspeccion General la nomi-
na de los profesores que componen dicha Comision.

Los profesores vy alumnos por medio de una cuota
mensual voluntaria van formando el fondo para el soste-
nimiento de esta Biblioteca.

Actos piblicos y excursiones.—Como en aflos anterio-
res, tomaron participacion profesores y alumnos en las
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fiestas patrias del 25 de Mayo y 9 de Julio, asistiendo
en corporacion a todos los festejos oficiales.

Los alumnos de quinto afio verificaron durante el
afio diversas visitas, a la Asistencia Piblica, Refineria
Argentina y Compafiia de Aguas Corrientes, donde, acom-
pafiados por los profesores de Quimica, Fisica e Historia
Natural y del personal técnico de dichos establecimien-
tos, les dieron las debidas explicaciones sobre el funcio-
namiento de maquinag, motores y aparatos.

Las alumnas de quinto afio del Liceo de Sefioritas,
realizaron el 3 de Octubre de 1923, un viaje de estudio
acompafiadas por la Sefiorita Regente, a la Escuela de
Agricultura de la vecina ciudad de Casilda.

Accediendo a la invitacion de la Sociedad Rural de
esta Ciudad, visitaron los alumnos de los diferentes cur-
sos en los primeros dias de Septiembre, la exposicion Agri-
cola, Industrial y Ganadera, que anualmente se verifica
en esta Ciudad. .

COLEGIO NACIONAL DE SAN LUIS

Personal docente. — Los profesores han cumplido en
su mayoria, salvo algunas excepciones, demostrando labo-
riosidad, cuidando la diseiplina, sin que en el transcurso
del afio haya tenido que lamentarse actos de subversion
colectiva de los alumnos, desenvolviéndose todo en una
marcha tranquila. '

Programas y ensefianza.—Il Congreso tiene a estudio
desde hace afios la reforma de los programas actuales,—
tal vez en proyectos ya caducos — pero los que han de
ser renovados, y alguna vez sancionados como una Ley
para la Nacidn,
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En el proyecto que se presents iltimamente como
el que despacho hace dos afios la comision respectiva
de la Cdmara, se plantearon los grandes problemas que
tiene que resolver el pais.

Masg, interin el Congreso no dicte esa esperada ley,
hay que sujetarse a los planes vigentes, tratando de inter-
pretarlos lo mas logicamente que fuera posible.

Parece que los programas fueron confeccionados por
técnicos que, a no dudar, entendian la materia, y, de
acuerdo con sus conocimientos, establecieron la extension
de estudios que convenia dar a estos programas. Para ca-
da materia crearon diez, quince o veinte capitulos, en los
que se detalla los puntos que deben ensefiarse, esto es, lo
gue conceptuaron que indispensablemente debfa saber un
bachiller.

Desgraciadamente, parece que los horarios, fueron en-
comendados a otros profesionales que, sin tener a la vis-
ta la extension de los estudios a desarrollar, marcaron el
numero de horas, consultando tnicamente razones de pre-
supuesto o cuestiones de orden pedagogico. Pensaron y
establecieron que el bachillerato sdélo debia ser de cince
afios en vez de seis; que soélo habria treinta horas sema-
nales para los cursos superiores, y veinticinco para los
inferiores, en vez de treinta y seis horas para todos; y
bajo tal concepto, suprimido un afio de estudios v un quin-
to de las horas de clases, es evidente que se hace impo-
sible desarrollar todo el programa actual.

Se plantea, pues, estas cuestiones: o se suprime algu-
nas materias a ensefiar, o ge disminuye la extensién de
aquellas; o se aumenta un curso sobre los cinco actuales,
0 por lo menos, se aumenta el nimero de horas diarias
de clase.
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COLEGIO NACIONAL DE LA RIOJA

En condiciones mas favorables que en afios anterio-
res, se iniciaron los cursos de 1923, en la fecha corres:
pondiente y con la concurrencia de ciento cuatro aium-
nos, numero que supera al de épocas anteriores y al de
otrog colegios de provincias de tan escasa poblacion, co-
mo ésta, y muy satisfactorio, dada la tendencia de la ju-
ventud a la carrera del magisterio, que en cuatro afios
les proporciona un titulo para desenvolverse en la vida

| Enseflanza. — La Direccién piensa que se ha aprove-
- chado bien el afio escolar: los alumnos y profesores han
trabajado con empeilo, libres de preocupaciones de huel-:
gas y sin mds interrupcién que una semana de clausura
: del Colegio, con motivo de la gripe, que a mediados de
\ Agosto se dejo sentir con mucha intensidad en esta ciu-

. dad.

Personal docente. — El personal docente est4 compues-
to por profesores con muchos afios de servicio, juzgados
favorablemente por los Inspectores que han visitado, cor
reputaciéon bien cimentada como educacionistas, buenot
padres de familia y valiosos elementos sociales.

Plan de estudios. — El plan de estudios primitivc
con las modificaciones introducidas con posterioridad, h
fijado una orientacién bien definida a la ensefianza se
cundaria, con una distribuciéon conveniente de las me
| terias.

e

e
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ESCUELA NORMAL DE PROFESORAS DE LA CAPITAL

El Profesorado. — El cuerpo de profesores de esta casa
se caracteriza por la conciencia de sus deberes y el te-
sﬁn para cumplirlos; la preocupacion constante de mejo-
rar métodos, sistemas y programas, revelan el afin de

-'perfeccionamiento tras el cual ha de irse siempre, so pena

de retroceder. La laboriosidad manifiesta en todo instan-
te, permite asegurar la eficacia con que se dictan cier-
tas materias; eficacia de todo orden, ya que no ha de li-
mitarse la ensefianza en una escuela normal al aspecto
puramente cientifico, sino muy especialmente al educa-
‘cional. .

Todos los problemas a presentarse en lag escuelas
normales quedan reducidos a uno solo: la seleccion del
profesorado, seleccién que permite hasta obrar el milagro
de avanzar en la ruta a pesar de indudables deficiencias
de programas.

Programas. — La cuestion programas ha sido tratada
en anteriores informes, persistiendo las causas que hacen
contemplar, con asombro, la extension desmesurada de casi
todos, que impide su terminacién, por mas que se cuen-
te con factores tan favorables como los de la excelente
asistencia y el trabajo de los profesores y alumnos; as-
pecto importante que se agrava tratandose de ciertas ma-
terias, y de su colocacion desordenada en el plan. Las
alumnas egresan de la escuela con la cabeza atiborrada
de teoremas y de comocimientss matematicos, perfecta~
mente initiles en su profesién, pero ignoran la resolu-
ﬂiﬁén de problemas facilisimos, porque en los cuatro aios
de estudios normales, el Sistema Métrico Decimal, de esen-
cial aplicacién, se menta al pasar en el programa de pri-
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mer afio, justificando la ignorancia revelada luego; el ma-
nejo del calculo va pasando & ser prenda del pasado,
formamos maestras que no saben contar, jy si supiesen
siquiera escribir! pero también lo ignoran, porque en 1.°
y 2.° afio hay que atender el programa, magiier la orien-
tacion que se le haya dado en estos ultimos afios, y
porque en 4.° afio las dos horas asignadas a literatura
no alcanzan para leer las obras que han de comentarse
y menos aun para escribir juicios o comentarios sobre
las mismas. La obligacién de la lectura fuera de las ho-
ras de clase compensa poco por el exceso de tareas; los
temas que al mismo tiempo que de redaccién sirven de
orientacién y de andlisis, enviados por la direccion en las
horas libres, no subsanan el mal. Se tiene el plan, para este
nuevo curgo escolar, de dividir las clases en grupos de
15 o 18 nifias, a cargo cada uno de ellos de un profesor
para intensificar el trabajo, eliminando asi este gravisimo
problema que determina el hecho anacronico de que las
alumnas de las escuelas normales no saben contar, ni es-

cribir, ni expresarse.

Material de ensefianza. — Las salas de ilustraciones se
enriquecen afio tras afio, con los elementos aportados por
las asociaciones con que cuenta la escuela; lo mismo pue-
de decirse de los gabinetes de fisica, quimica, zoologia y
botanica; la ayuda de los padres de familia exteriorizada
por intermedio de la asociacion cooperadora, ha permitido
la adquisicién de este material de ensefianza, renovando
lo usado o adquiriendo el que la evoluciéon y moderniza-
cién sefialan.

Otro tanto puede decirse de la biblioteca, convertida
en centro de actividades y en lugar preferido de trabajo
e investigacion.

Sistema de promocion. — Déjase constancia del agrado
con que se ha visto aparecer en el escenario escolar la
prueba tan discutida de los examenes; pero es excesiva
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con esas dos rendiciones, una a continuacion de la otra;
gin garantias de mejor preparacién en diciembre, a esca-
sos dias de la de noviembre. En general, el resultado de
los examenes escritos ha sido mejor que el de los orales;
lag alumnas se han preocupado no soélo de la parte téc-
nica del tema, sino de su buena preparacion en cuanto a
caligrafia, redaccién, orden, etc

Las pruebag orales se resintieron, seguramente, de la
tarea pesada que se sumo6 dia a dia; llegaron las nifias
exhaustas al final, pues por trabajadoras y empefiosas que
fuesen muchas de ellas, era muy alta la clasificacion de
ocho puntos que debian alcanzar; pienso que las pruebas
escritas realizadas al fin del bimestre, debidamente fisca-
lizadas para asegurar el trabajo real del profesor, po-
drian acreditar la preparaciéon en los programas respecti-
vos; agregando luego el examen oral que es el que per-
mite sondear mejor los conocimientos adquiridos, al mis-
mo tiempo que da al alumno aplome, desenvoltura, acos-
tumbrindole a vencerge; bastaria y sobraria para afirmar
la evidencia de la labor realizada.

Disciplina. — No se producen casos graves de indisci-
plina, bastando la mayoria de las veces la amonestacion

para que la alumna corrija sus faltas; preocupa la

orientacion moral de estas nifias destinadas a ser maes-
tras, para lo cual no se escatima ocasidon para despertar la
reflexién o el discernimiento que muchas veces duerme
por falta de préctica; la resolucién de algunos problemas
morales llevados a la discusion de las alumnas del pro-
fesorado, motiva cagsos muy interesantes en que se valo-
ran sentimientos y juicios juveniles. ’

Practica de la Ensefianza. — Renglén importantisimo,
ha sido atendido con todo el interés que es de suponer;
en general los cursos del profesorado practican brillante-
mente, 6.° y 7.° afios de Letras con especialidad, notan-
dose condiciones menos airosas en el profesorado en Cien-
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cias, quizds porque en aigunag materias reflejan la poca
habilidad con que a su turno son dirigidas.

Colegios incorporados.—Mantiénense las caracteristicas
de los dos institutos incorporados, ganando siempre en con-
cepto el colegio de Nuestra Sefiora de la Misericordia al
del de Nuestra Sefiora del Huerto; los examenes finales
hicieron ver sin embargo el mecanismo Poco inteligente
en la preparacién de las alumnas, existiendo deficiencias
serias en francés (ambos colegios) y matemdticas y cas-
tellano en el del Huerto; en esta ultima materia se vid
el caso sorprendente de encontrar alumnas de 4.° Afio
que hablaban brillantemente sobre los diversos teoremas
del programa de geometria, ignorando en tanto los litros
que contiene el metro cibico; o una operacion con deci-
males o quebrados, por ejemplo; y en Castellano se sabia la
sintaxis admirablemente, pero guay de los ejemplos dados
para aplicarla; la alumna daba citas de memoria, pero
era incapaz de acordarlas a los ejercicios propuestos; mu-
chos y muchos podrian mencionarse para fundamentar la
conviceion recién expresada, esto es que no se ensefa a
la alumna a independizarse del texto, abandonandose las
memorias con aprendizajes tedrices, que almacenados, no
tienen aplicacion alguna, hi como conocimientos, ni como
despertadores de la reflexiéon personal.

ESCUELA NORMAL DE PROFESORES DE LA CAPITAL

En afios anteriores (1921 y 1922) se expusieron con-
ceptos relativos a la orientacién general de los estableci-
mientos de educacién, sobre todo, las escuelas normales;
el criterio con que esta escuela ha sido dirigida y las ne-
cesidades mds imperiosas para la mejor marcha de esta
Institucion. Algunas de ellas han sido tenidas en cuenta
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v resueltas dentro delo posible, ofras no han sido motivo
de una reselucion especial. ; i

ESCUELA NORMAL DE PROFESORAS DELA PLATA

El edificio actual y el palacio a levantarse. — El futuro
edificic, cuya adaptacion a las necesidades escolares ha
sido prevista por la Oficina de Arquitectura del Ministe-
rio de Obras Publicas de la Nacion, salvard las dificul-
tades con que se ha tropezado y el ambiente facilitara
la accién docente pudiendo las alumnas recibir una ense-
fianza mds practica y util, llenando, cumplidamente, su
ejercitacién con todos los trabajos de seminario, que po-
drian realizarse.

Alumnado.—Las alumnas, por regla general, hanse ob-
servado disciplinadas y atentas, siendo méds flexibles en
su entrenamiento y mds plegables al entusiasmo noble y
a la tarea eficaz. Por tanto, aparecen como positivos
ciertos resortes que no aparecian con una fijeza definida.

Personal docente.—El personal docente, titulado en su
totalidad, puede decirse, ha mantenido un porcentaje de
presencia, que oscila entre el 95 y el 96 °),, en su ma-
yoria, salvo excepciones que, geguramente, mejoraran en
lo venidero, ha respondido a los llamados de la Direccién
y a los intereses de la ensefianza, colaborando en ella y
dandole las intensificaciones y orientacién adecuadas, que
sugiere la experiencin técnica, que la mayor parte posee.

La escuela de aplicacion.—Cuenta con un grupo de
buenas maestras, de valor positivo, asi es como, las alum-
nas maestras, pueden recoger un verdadero provecho en
sus observaciones.
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Los planes de estudio.—Estos, son de suyo, demasia-
do extensos y frondosos; algunos, muy anticuados, sefia-
lan asignaturas que no debieran figurar en ciertos cursos,
por lo que, aun dentro del marco de sus exigencias, la
Direceién, facilité todos ios medios a su alcance, para su
desarrollo y aplicacion inmediata, tratando de equilibrar
la éntencion con la extensidn, para sacar el mejor prove-
cho del tiempo disponible y de la aplicabilidad de los to--
picos estudiados.

Las practicas del profesorado.—La Direccién se pro-
puso provocar el mayor entrenamiento docente por parte
de las alumnas del Profesorado, en Ciencias y Letras, por
cuya causa, llevé un cuadro comparativo que obra en su
poder, con el propdsito de fijar su nimero, alcanzando a
50, el niimero de practicas (que dié cada alumna del Pro-
fesorado), de lo que se dejé congtancia en la ficha per-
sonal respectiva.

Los elementos ilustratives.-—Son reducidos, deteriorados
y en desuso, por lo que se han utilizado como tales, los
trabajos practicos, graficas, trazados, cuadros, etc., que
han preparado las alumnas de los distintos cursos,

Anhelos.—Seria de desear que la partida de eventuales
fuese aumentada para mejorar los museos, gabinetes y
biblioteca, etc., para facilitar asi la orientaciéon pedagégi-
ca, que exige los prestigios de la ensefianza practica y
eminentemente objetiva, de la institucion normal. La ca-
tegoria de esta Escuela, lo exigiria, pues sin esos elemen-
tos es poco fructifero el esfuerzo realizado para mejorar
los métodos y procedimientos, a fin de que la idea triun-
fe sobre la letra en forma real y efectiva.
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ESCUELA NORMAL DE PROFESORAS.—ROSARIO (Santa Fe)

La labor se realizé sin interrupciones que obedecie-
ran a vacaciones de invierno, a pestes, huelgas, efc. y
juzgada ella por la asistencia de maestros y alumnas,
por la voluntad para aprender y ensefiar, por la discipli-
na y delicadeza personal de todos los factores, fué buena,
satisfactoria. Juzgada por sus resultados, fué también bas-
tante buena, no obstante la frondosidad de los planes de
estudio y la cosecha de las interrupciones sufridas ante-
riormente por causas que son del dominio priblico.

Se da como establecido que la orientacion de la en-
sefianza estd sujeta al sistema de promocion de los alum-
nos. La impartida esté afio tuvo bien presente el sistema
de promociones. La Direccion advirtio a los Profesores
que los programas que presentaran a fin de afio debian
coincidir con los programas analiticos entregados al prin-
cipiar el mismo. Se evitaba con ello que eliminaran de
los programas de examen los puntos aprovechados insufi-
cientemente y se evidenciaba asi lo que el profesor, de-
liberada o caprichosamente, dejé de ensefiar. Era una
rendicién de cuentas de su trabajo y de su tiempo. Y se
obtuvo resultado, porque comparando los programas de
examen de este afio con los de otros anteriores, se ad-
vierte una mayor cantidad de asuntos enseflados que
figuraron siempre en los programas analiticos y eran su-
primidos en los de examen, en virtud del derecho que
asistia a cada profesor para confeccionar sus programas
con los llamados toépicos fundamentales solamente, segun
el criterio personal del mismo.

Con referencia al sistema de promociones en vigen-
cia, puede decirse que su aplicacién es muy oportuna,
pero proponiendo dos salvedades: primero, restablecer la
calificacion a mediados del afio escolar, para hacer lle-
gar hasta los padres la traduccion de lo que opinan los
profesores en conjunto con el objeto de hacer un alerta
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a tiempo sobre la actuacién de sus hijos, y segundo, su-
primir el examen escrito y llevar a todos al oral, sin
excepcion; para que todos los alumnos y profesores sean
contraloreados en su propia obra.

Muy satisfactorio es dejar constancia del grado de
disciplina que ha alcanzado esta Escuela con la aplica-
cién de los métodos naturales. Sin violencias, sin grandes
prédicas preventivas, casi por la ley de la costumbre, -
por la influencia del ambiente a la vez afectuoso y enér-
gico, siempre igual, e igual para todos, se ha conseguido
que no haya necesidad de aplicar ninguna suspengién ni
castigo por falta grave o por reincidencia en faltas leves.

ESCUELA NORMAL DE PROFESORES — CONCEPCION
’ DEL URUGUAY

Aplicado el nuevo sistema de clasificaciones y pro-
mociones con un sano espiritu de seleccién, volverd la
la seriedad en los estudios y el sentimiento de la respon-
sabilidad. Es un hecho notorio que, con respecto a alum-
nos y profesores, todo tendin a la mediocridad, mientras
que el sistema actual, tiende a la seleccion.

La disciplina ha sido normal y no han ocurrido fal-
tas que merezcan llamarse graves.

Se han organizado varias conferencias sobre temas
cientificos a cargo de profesores y alumnos de ambos cur-
sos. La accién en tal sentido ha sido intensa y eficaz.

El plan de ensefianza es susceptible de orientarse
mejor en los cursos superiores. Lo fundamental no estd
en los programas, pues la crisis de la ensefianza es, prin-
cipalmente, de profesores y de métodos.



— 107 —

ESCUELA NORMAL DE PROFESORES — CORRIENTES

Los nombramientos, al menos los que se relacionan
con esta casa de estudios, son inatacables y la mayoria
de ellos recayeron en favor de muy distinguidos profe-
sionales de la ensefianza.

La Escuela funciona en edificio propio y sin ninguna
duda reune las condiciones requeridas. -

Este edificio exige una dotacién completa de muebles
apropiados para que preste los beneficios que se han pen-
gsado al disponer su construcciéon. Reuniendo todas las si-
llas de la casa, no hay como satisfacer medianamente
las necesidades de ia sala de actos publicos, y es asi como
no se saca de eila la gran utilidad que brindaria, utili-
dad cada vez més reclamada,.

La misma escasez se manifiesta en los materiales de
engeflanza, laboratorios, biblioteca, etc. La Escuela estd
con los restos del material de muebles y tutiles con que
funcioné en esta Capital la vieja Escuela Normal de
Maestras hace préximamente medio siglo.

ESCUELA NORMAL NACIONAL DE PROFESORAS—TUCUMAN

Kl versonal en general es competente y cumplidor de
su deber, salvo algunas excepciones de profesores que
constantemente estan licenciados, dictando sus clases en
visperas de los exdmenes con perjuicio evidente para las
alumnas que se ven ohligadaé a soportar dos o mas su-
plentes, que tienen preparacion distinta y aplican méto-
dos diversos. En estos casos se ha hecho conocer la im-
procedencia y los inconvenientes del pedido de licencia,
pero no se tuvo la suerte de ser atendido, no obstante lo
cual se insiste en que es necesario reducir a un limite
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infimo el nimero de faltas injustificadas de los maestros
y profesores, si se quiere mantener la autoridad de la
Direccién y cuidar de la eficacia de la ensefianza.

Como parte integrante del personal debe tenerse a
las ayudantes que en realidad no hacen otra cosa que
acto de presencia, resultando inutiles como ayudantes de
agignaturas.

Acaso las ayudantias existentes pueden ser suprimidas
y si las cantidades que se invierten en ellas fueran em-
pleadas en material de ensefianza y libros paru la biblio-
teca de la HEscuela, se habria dado un pase seguro y
firme en pro del mejoramiento de la ensefianza. Personal
gin funciones y sin objeto, es factor de indisciplina, por
lo que conviene suprimirlo.

Horario.—Es necesario en una ciudad como Tucumiin,
con un clima realmente insoportable durante ila mayor
parte del afio, cuidar que el trabajo escolar serealice en
las horas mas propicias para el mismo o sea lag de la
mafiana, pero esta necesidad o conveniencia tiene que ser
descuidada por completo debido a la falta de local pro-
pio, pues teniendo gque aceptar para el funcionamiento de
las dependencias de nuestra Kscuela, los locales donde
funcionan el Colegio Nacional y la Escuela de Comercio,
hay que resignarse a que las ciases se realicen por la
tarde, y que funcione el Curso Normal a varias cuadras
de la Escuela de Aplicacion de Mujeres, y a muchas cua-
dras y en horas distintas de la Fscuela de aplicacion de
varones. .

Biblioteca y museo.— La vidaque da a una biblioteca
el niimero de lectores que penetran a ella para estudiar o con-
sultar puntos diversos, falta a la de esta Escuela, y seria im-
posible y peligroso para la existencia de los volumenes de la
misma, permitir que alumnos y profesores log llevaran a sus
casas, aparte de que por ese medio, se reduce considerable-
mente el numero de heneficiados.
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Si la biblioteca presta servicios reducidisimos debido
a las circunstancias apuntadas, el museo Escolar que
debe estar en contacto inmediato con alumnos, practican-
tes y profesores, exige una ubicacién préoxima a los gra=
dos de la Hscuela de aplicacion, pues lejos de ellos, el
museo resulta una creacién de lujo, intutil y costosa.

ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS N.° 3
Capital Federal

La modificacion en el sistema de promociones, esta-
blecida al iniciarse las clases, ha ejercido una benéfica in-
fluencia, desde que alejada la posibilidad de eliminarse
del examen gracias al promedio general, lag alumnag, en
su nﬁayoria, se han dedicado al estudio de cada una de
lag agignaturas correspondientes a los diversos curses y
en especial, & las que son objeto de la doble prueba.

La labor se ha caracterizado, por una mayor unidad
que atribuyese a las eficientes disposiciones que ha sido po-
sible tomar, favorecidas en gran parte por la supresion de
las vacaciones de invierno. Esta medida, es mas bien be-
néfica puesto que las vacaciones de invierno llenaban un
fin muy secundario.

Iniciése el afio escolar, precedido por una serie de
reuniones celebradas entre los profesores y la direccion, y
especialmente, entre ésta y los profesores de la misma
materia en los cursos paralelos, a fin de concordar opi- .
niones y determinar la mayor eficiencia educativa y di-
dactica que pudiera obtenerse en el curso escolar que
comenzaba. i

Las conclusiones a que se arribara en sintesis son:

1.° Los Cursos paralelos, desarrollaran programas igua-
les en contenido y distribucién. El programa tunico de
cada materia, sera redactado de comun acuerdo entre los
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respectivos profesores de dichos cursos; programa que a

su vez serda el de la Escuela incorporada.

2.° Los programas en general, reuniran las siguientes
condiciones.

a) Debe ser, a base del oficial, resumido en forma que
durante el afio escolar, en lo posible, pueda ser tratado por
entero. Para este fin, se tendrd en cuenta el tiempo que
el plan asigna a cada materia y ajustar a él la amplitud
y alcance en el desarrollo de los diversos puntos.

b) No serd, pues, el exponente de todo lo que el pro-
fesor pueda dar, de acuerdo con su preparacion especial
sobre la materia, sino expresion de lo que la alumna puede
adquirir en el tiempo determinado.

¢) Debe ser preciso y en especial, cuando son apli-
cados a cursos paralelos, fijando el minimun de ensenanza
y ejercitacion que de cada punto deba darse, para poder
considerar suficiente la preparacion de las alumnas.

d) El total de ensefianza que abarca dicho programa,
se dividira por trimestres a partir del 15 de marzo.

A pesar de todas estas previsiones, de la buena volun-
tad y esfuerzo de profesores y alumnag, de la continuidad
de asistencia durante todo el curso escolar, los programas,
han quedado sin terminar en una pequefia parte, unos,
otros se han terminado pero abarcados sintéticamente. Es-
te fenémeno se repite afio tras afio, sin poderlo evitar, por
que las causas subsisten: ampulosidad de material en los
programas, reducido nimero de horas para desarrollarlos,
falta de textos apropiados en muchos casos, que obliga-al
profesor a la doble tarea de iniciar a las alumnas en log
conocimientos, mediante la induccién, la observacion, el
analisis ¥ haciendo luego ejercicios de aplicacion, trabajos
préacticos y terminando en la reconstruccion de la leccion
o sea, la preparacion, por parte de la alumna, del mate-
rial didactico necesario para sus consultas en todo mo-
mento y para su repaso en las épocas requeridas.

Una distribucién horaria mas abundante es real-
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mente indispensable para desarrollar con acierto, los pro-
gramas actuales. _

La asistencia a clase durante el curso escolar de 1923
puede decirse que ha sido bastante buena, a pesar de la apa-
ricion de ciertas enfermedades que encuentran en la Hs-
cuela campo propicio para su desarrollo; pero que fueron.
sofocadas mediante una oportuna desinfeccion.

Es justo dejar constancia de que en general profesores
y alumnas han demostrado interés y voluntad para cum-
plir con las disposiciones de la superioridad y Direccion.

Promocion y examenes.—Es innegable que con el actual
reglamento se ha producido una reaccion entre los estu-
diantes y de bastante violencia por contraste con el que
regia en afios anteriores; reaccion que se hizo més evidente
y profunda a dltimo momento o sea en la época de la
prueba.

Es de esperar que en afios préximos desechada la idea
de que concesiones posteriores relajen el régimen estable-
cido, la reaceion se produzca en forma normal, es decir,
se evidencie en un trabajo asiduo desde el primer dia de
clase.

El examen oral, cuya duracion es de 10 minutos, des-
pués de uno mds severo, puesto que es escrito y dura hora
y media, exige un ftrabajo superfluo. El primer examen
tomado con rigor para determinar por promedio con las
clagificaciones de los bimestres promediados, la promocidn
del curso escolar, es suficiente.

Ademds, la alumna cuyos promedios anuales no
alcanzan a 4 puntos, debe quedar aplazada conservando
tan solo el derecho de obtener su aprobacion, si es que
la. merece, recién en la época de los examenes comple-
mentarios. Este examen deberia ger escrito con la dura-
cion correspondiente. Es de lamentar la generosidad que.
el nuevo reglamento tiene con las rezagadas, permitiendo
la inscripeién en el curso superior sin tener absolutamen-
te aprobado el inferior.
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Los exdamenes escritos asi como los orales, llevaronse
a cabo regularmente, poniéndose de manifiesto la buena
voluntad del cuerpo docente por cumplir con las disposi-
ciones reglamentarias, no obstaculizando la reunién de me-
sas que se desempefiaron sin dificultades, terminando sus
tareas el 7 de Diciembre.

Disciplina.—La disciplina tradicional de la Escuela, no
fué alterada en ningin caso; en todo momento pudo notarse
el ambiente de orden que reina y la armonia entre edu-
cadores y educandos, producto de las practicas empleadas.

Inscripcion y edificio.—El pedido de ingreso como en
afios anteriores, solo fué satisfecho medianamente, hecho
que se repetird en el curso escolar préximo debido a que
no han sido satisfechas las necesidades expresadas en afios
anteriores, respecto a la ampliacion del edificio, de acuerdo
con los planos proyectados por la Direccion de arquitee-
tura del Ministerio de Obras Publicas.

Accion externa.—Es digna de encomio la labor realiza-
da por la «Asociacién Salus» cooperadora de la Escuela,
llevando a la practica un proyecto que trataba de hacer
efectivo desde 4 afios atras. Inaugirose el nuevo mue-
blaje el 13 de Octubre costeado por dicha Asociacion,
constituido principalmente por 550 bancos adaptados a la
talla de los educandos y ademas por 8 pizarrones mu-
rales grandes y 18 pupitres para los profesores.

La sustitucién del antiguo banco por el nuevo modelo
movible y adaptado a la talla, es una innovacion altamen-
te benéfica, no sdélo desde el punto de vista fisiologico (que
es su fin primordial) y estético, sino también en el orden
moral, pues contribuye a formar habitos de disciplina, ur-
banidad, orden y aseo. Ha sido la nota saliente del afio
e indudablemente la de mas importancia por mas de un
concepto.

La prensa ha comentado elogiosamente esta labor y
hasta la ha sefialado como ejemplo.
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ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS N.»° 5
Capital Federal
La orientacion general del edificio es buena; las con-
diciones higiénicas son convenientes, pero como una parte
de las calzadas que la circundan no estin adoquinadas,
el edificio sufre las consecuencias de este descuido mu-
nicipal.

Personal docente.—El personal docente estd formado:
1.” por profesionales docentes, formados en escuelas nor-
males e institutos secundarios y universidades—2.° por
catedraticos que unen a un titulo universitario el de
profesor expedido por el Instituto Secundario (cursos de
ler. afio). — 3.° Por universitarios sin ningtin titulo do-
cente.—4 © Dor catedriticos sin titulo de ningin género.
" Los primeros son naturalmente los que trabajan con
mas éxito, y los ultimos son los que dan mas trabajo al
personal directivo, salvo alguna excepcion honrosa.

El término medio no se interesa por las obras de
educacion, y no estd en condiciones de fiscalizar la pre-
paracion docente de las alumnas maestras.

Ese mismo término medio no esta al dia de la pro-
duccién cientifica de la materia que dicta y se contenta
muchas veces con los conocimientos que encierran los
libros de texto que usan las alumnas.

Estos males se corregiran si en la eliminacion pau-
latina, sin violencia de esos elementos no docentes se en-
cuentra la ocasién de nombrar a los mds capaces, peda-
gogicamente hablando. Hoy dia, por lo menos en las grandes
cindades de nuestro paig, la oferta excede a la demanda
y es posible la seleccién dentro del grupo de los intelec-
tuales que han orientado su vida exclusivamente en la
ensefianza y educacidn.

Métodos.—Los profesionales docentes aplican los mé-
todos modernos. Los otros practican formas de métodos,
I. Piblica 8
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sin llegar nunca a la esencia de los mismos. Los hay
naturalmente que no practican ninguno y que empiezan
por no saber lo que es el método. Siendo un poco dificil
llegar a hacérselo comprender, pues la idea forma parte de-
un conjunto de otras que desconocen en absoluto. Ha sido-
necesario, pues, hacerles adoptar una rutina que creen que

es un meétodo.

Material escolar.—Es abundante: cinematégrafo (se usa
poco, pues no se encuentran en plaza sino pocas vistas.
de caracter docente); epidiascopio, (se usa diariamente) de-
tacil manejo; museo de historia natural; gabinete de fi-
sica; gabinetz de quimica; gabinete de geometria; colec-
cion de 600 carteles para la ilustracion de la geografia,
historia, historia natural, arte, etc. biblioteca de 5000 vo-
limenes.

Mobiliario.—En buen uso y adaptado a sus fines.

Disciplina.—Correcta sin exageraciones; la obediencia
resulta de la vigilancia constante y de la voluntad de-
cada alumna.

Asociacion cgoperadora.—Desde su formacion en Sep--
tiembre de 1919 se ha desenvuelto con el mayor éxito..
Ha dotado a la escuela de una espléndida instalacién.
para la biblioteca, de un valor de 10.000 $ que unido al
de los libros adquiridos por la direccion con la partida
mensual de gastos, le da un valor total de 30,000 §, a la
biblioteca de la escuela. Dicha asociacién ha comprado
también el cinematografo y desde hace 3 afios dedica
todas sus entradas a la adquisicion de libros de texto
para entregar a las alumnasg, sin excepcion, al entrar el
15 de marzo a la escuela.

Es una asociacién modelo por las condiciones mora-
les que dirigen su accién, por los medios que emplea y
por los fines que realiza.
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Mutualidad escolar del personal.—En 1915 el personal
docente fundé una mutualidad con el aporte mensual del
1 %,. Hoy din, tiene 9.500 $. Paga subsidios a los en-
fermos; abona el sueldo en casos de licencia por enfer-
medad otorgados por la superioridad sin goce de sueldo
y reparte mensualmente todo el capital, cada 30 de mes,
como anticipo de sueldo entre todo el personal.

ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS N° 6
Capital Federal

La prdctica de la ensefianza ha dado muy buenos
resultados, sélo tres alumnas pierden el afio por no ha-
ber alcanzado 4 puntos en las clases dadas; el afio que
sobresalio fué el 4.° A, Iuego el 3.° B. 3.°A. fué el curso
mas displicente; formado por alumnas muy inteligentes
obtuvo siempre las notas mds bajas, pues las nifias fal-
taban a clase muy a menudo y apenas si se preparaban.

Ensefianza.—La orientacién general de los estudios en
esta casa, es hacer lo mas practica posible la ensefianza.
Se combate el prurito de la erudicion a base de detalles,
marcando la linea de los conocimientos fundamentales,
enfocando cada asignatura dentro de la finalidad profe-
sional inmediata y mediata y sobre todo despertando lag
aptitudes como fuerza dinamica, a fin de que el apren-
dizaje tenga un rendimiento efectivo y noble.

Como el personal docente es el mismo que en afios ante-
riores, salvoexcepciones, y como por lo general conservan
lag mismas asignaturas, la unidad de doctrinas y de mé-
todos se mantiene segin lo expuesto en informes ante-
riores.

Disciplina.—La disciplina general es muy buena.
En cuanto a las relaciores entre el personal directi-
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vo y docente, son cordiales. En este sentido no puede
menos que reconocerse que existe un verdadero espiritu de
compafierismo bien entendido para el progreso de la KEs-
cuela y su prestigio social.

Material escolar.—En cuanto a material de ilustracion,
las mismas practicantes, van, poco & poco, aumentandolo,
lo mismo que se aprovechan las clases de Dibujo y Ca-
ligrafia, Trabajo Manual y Labor para aumentarlo, de
acuerdo con un plan de trabajo docente, que de antema-
no fijan la Direccion y Regencia.

Pero, repitiendo lo apuntado en anteriores ocasiones,
en lo que es sumamente pobre el material escolar de este
establecimiento es en lo que se refiere a mapas geograficos.

Edificio.—Gracias a las reparaciones pedidas y con-
cedidas, el edificio que ocapa esta Escuela, se presto a
que sea mas Qtil y practica su ensefianza, principalmen-
te en los laboratorios de Fisica y Quimica.

Las obras sanitarias se han mejorado, como asi mis-
mo algunas dependencias del personal directivo y do-
cente.

Se cuenta ahora con un archivo en forma, sala de
espera, sala para ilustraciones, biblioteca para curso nor-
mal y grados y laboratorios en los grados.

Una vez que se construyan los nueves salones, como
ya estd concedido, podra, en un turno, asistir la mayoria
de la poblacién escolar, aumentando el porcentaje de los
grados, a fin de que haya dos grados para un curso nor-
mal, favoreciendo con esto, la practica pedagogica.

Sociedad cooperativa.—Se ha instituido en esta Es-
cuela una Sociedad Cooperativa, la que estard en condi-
ciones de funcionar a partir de Jla ‘iniciacién “del proéxi-
mo curso escolar.
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ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS N.° 7
Capital Federal

Personal.—Durante el curso escolar de 1923, ha presta-
do servicios en este establecimiento, el mismo personal de
afios anteriores con pocas modificaciones.

Democratizando la institucién hasta donde lo permi-
te 1a legislacién escolar vigente, antes que una direccion
fuerte y personalista, se ha propendido a que surja el
perscnal como una entidad que ensefie, que gobierne y
que dirija también. Es un concepto mas humano, y mas
propio del trabajo colectivo y de construccién social de
la escuela. La féormula: «la escuela es el director», ha he-
cho ya su tiempo; y parece mas propia del actual: «la
escuela es el personal».

Fstos conceptos no se han mantenido en el terreno
de la abstraccion, se han substancializado en hechos. Kl
personal vive la vida de la escuela. Participa de ella, y
sirve todas las iniciativas que surgen en su beneficio.

(Congecuencias de la orientacidn impresa son: la uni-
dud de trabajo, la armonia y la concurrencia de esfuer-
zos de la direccidn iy cuerpo de profesores, mantenidas a
traveés de trece afios. Es sabido que de la falta de inteligen-
cia o el chogque de esas dos fuerzas, surge a menudo el
conflicto estéril,

Es claro que en el personal hay jerarquia de wvalo-
res; pero la mayoria ha entrado con su cabeza y con su
corazon en el espiritu que ha definido y realiza esta ca-
8a. Y las instituciones se hacen con las mayorias, que
trazan rumbos, moralizan y reducen el circulo negativo
del egoismo y de los inadaptados para el trabajo solida-
rio de una escuela normal.

Textos.—La resolucion superior sobre textos, la viene
cumplie ndo la escuela dentro de un plan orgdnmico, que
avanza de afio en afio. Dictada aquella resoluciéon se
adquirieron para la «Biblioteca del Aula» del Curso Nor-
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mal, los textos indicados por los profesores: 2, 3 y 4 pa-
ra cada asignatura. La alumna sélo debe proveerse de
un texto, cualquiera de la nomina y que le resulte mas
facil de adquirirlo. Se evita asi de caer en el peligro de
un texto unico y obligatorio.

En el presente curso las «Bibliotecas del Aunla», han
sido reforzadas y ampliadas con 124 volimenes, algunos
de publicacién reciente, y por tal concepto se ha invertido
§ H48.

HEsas mismas bibliotecas tienen actualmente 440 vo-
Iimenes con un valor de § 1851,85. Los textos se mue-
ven, circulan y se consultan.

La solucién ha sido doctrinaria, practica y econdémi-
ca para las alumnas.

Las adquisiciones las costea la «Sociedad Sarmiento»,
formada por profesores y alumnas del Curse Normal, y
que tiene a su cargo el fomento de la Biblioteca Central
y las de las Aulas con que cuenta el establecimiento.

El nuevo régimen de promocién.—Por decreto de fecha
20 de Abril, se puso en vigencia, un nuevo régimen de pro-
mocién para los establecimientos de ensefianza secundaria,
normal y especial de la Reptiblica, reforma conceptuada co-
mo la medida de cardcter técnico mds importante ema-
nada del Ministerio de Instruccion Publica, durante el
curso escolar de 1923.

La exencion del examen, es un principio sano, esti-
mulador y justo, superior a la prueba aleatoria del exa-
men. Pero la exencion debe ser aplicada por profesores
integros, a alumnos también integros. La supresiéon del
examen de Julio, que era un control, libra la promocion
al criterio exclusivo del profesor.

La exencién tiene una reglamentacion prodiga; y
para mantenerse aquella, debia ser lisa y llanamente pa-
ra las asignaturas, en que el alumno obtenga el promedio
anual exacto de distinguido.

La reforma la venia sancionando la experiencia. Son
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conocidos los amplios fundamentos del nuevo régimen.
Recibido el nuevo Reglamento y estudiado, se le llevé a
una reunién del personal: se leyo, se comentd su alcan-
ce y se orienté la accion futura de acuerdo con su letra

y su espiritu.

Disciplina.—La disciplina de la Escuela, ha mantenido
este afio, las caracteristicas que desde su fundacién, han
sido norma regular de vida: respecto a sus maestros y
alumnas del Departamento de Aplicacion, acatamiento a
las disposiciones emanadas de las autoridades, habitos de
trabajo y buena asistencia, consideracion reciproca entre
compafieras, espiritu de solidaridad, con la obra comin
de !a Escuela.

No podria deducirse de este cuadro sintéticamente es-
bozado, que ningtn hecho de indisciplina se produce,
ni que todas las alumnas satisfacen por completo, pues
son muchas las cualidades que a este respecto exige la
Tscuela Normal en sus educandas, llamadas a desempe-
fiar delicada e importante misién en el porvenir,

Lo expresado, sintetiza el concepto general que a la
disciplina de esta Casa corresponde, pero ello no ha de
interpretarse, con criterio absoluto, pues es evidente que
algunos hechos, alteran este cuadro general de la vida
diaria, hechos que cuando se producen preocupan a la
Direccion, al profesor que los conoce 0 sorprende, y a los
padres, originando medidas moderadoras o represivas, pues
por lo misme que no constituyen regla general, no se
miran con despreocupacién ni indiferencia. Empero estas
faltas, no han revestido gravedad, y la Direccién de la
Escuela, no ha tenido felizmenie necesidad de aplicar las
medidas extremas, a que el reglamento la autoriza.

Un hecho que revela la buena disciplina del estable-
cimiento, lo constituye la absoluta normalidad con que
concurrieron a clase las alumnas, durante todos los dias
del mes de Abril en que se hizo efectiva la huelga, para
la mayoria de los estudiantes de instruccion secundaria,
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no obstante las incitaciones de que fueron objeto, por par-
te de distintas comisiones.

No obstante, que al suprimirse la calificacion, se ha
privado a la disciplina, de una sancién colectiva de in-
discutible eficacia.

La calificacion, fué hecha siempre en esta Casa, con
seriedad y conciencia, por cuya razén las alumnas acep-
taron siempre sus fallos con manifiesta satisfaccién, si
eran favorables, con preocupacion y desagrado, si no lo
eran. Era ésta, una practica dificil de realizar, pero efi-
caz en sus resultados.

Falta una expresion que dé a las alumnas y a los
padres, el concepto que merecen de sus maestros, en su
triple aspecto disciplinario, moral y docente, de un wvalor
superior, sin duda alguna, al intelectual, del que las cla-

-sificaciones bimestrales informan. Se siente la necesidad

de llenar este claro, dejado por la calificacidn.

Plan de estudios y programas.—Un sistema de promo-
cion por mas severo que sea, sera de relativa eficacia
con un plan enciclopédico, con programas frondosos y
recargados y con horarios antihigiénicos por su duracion
v distribucion. Todo parece indicar la conveniencia de
rever plan, programas y reglamentos.

Se ha hecho publico, como pensamiento de gobierno,
la reforma de la escuela normal, y cabe esperar que ella
vendra con la nueva legislacion escolar reclamada.

La accion externa.—De acuerdo con una practica ins-
tituida y sostenida generosamente por el personal, reali-
zose en la tarde del 20 de Octubre, la recepcion de las
Maestras egresadas en 1922, con un acto literario y ar-
tistico, organizado por una Comisién de Profesores y lle-
vado a cabo en el Teatro Argentine, porque la Iscuela
carece de salén de actos, y la concurrencia reclama un
local amplio.

Nunca mds necesario el estimulo social, para las 67
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maestras egresadas, en momentos de recibir sus diplo-
mas y prestar su voto profesional.

La escuela vive la vida de su medio, en lo que tie-
ne de constructivo, y ha prestado su concurso a inicia-
tivas culturales y de beneficencia y a su vez, su accion

o

educadora y social la secundan las instituciones anexas.

ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS N.° 8
Capital Federal

Ensefianza.—La enseiianza en los dos departamentos
ge ha dado en todo, conforme con los planes en vi-
gencia, tropezando en algunos programas con la dificul-
tad de la extensién, como ocurre con los de Historia, que
para abarcarlos por completo es necesario dar la ensefian-
za muy superficial.

El trabajo por parte de las alumnas ha sido este afio
mayor que otros, el cambio de reglamento para la pro-
mocién ha sido saludable, pues han demostrado mayor
dedicaciéon y el estimulo se ha conservado hasta el ultimo
dia de clase.

La mayor preparacion se ha revelado en las pruebas
finales, observdndose que el resultado de los examenes
escritos, ha sido mejor que el de los orales, en cuanto a
las clasificaciones obtenidas; lo que pareceria demostrar
que la verdadera prueba para juzgar la preparacion de
las alumnas es la oral, pues no ha sido tan facil obtener
clasificaciones distinguidas en la prueba oral como en la
escrita. '

Las dos pruebas finales podrian reducirse a una so-
la: la oral, y también que las alumnas aplazadas durante
el afio, no debian ser admitidas en las listas de examen,
v menos aun, a un examen escrito donde no es posible
juzgar la preparacién mds alla de lo que un tema tocado
en suerte determina.
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El alumno que ha obtenido 8 puntos como promedio
anual en una asignatura puede ser eximido del examen,
pues esto constituye un estimulo para el buen estudiante.

Las tres clasiflcaciones que hoy determinan la pro-
mocion de un alumno podrian obtenerse en la siguiente
forma:

Una, la formaria €l promedio de las clasiticaciones
obtenidas en las interrogaciones diarias y trabajos pric-
ticos realizados durante el afio.

Otra el promedio de las clasificaciones obtenidas en
examenes escritos bimestrales que comprendieran todo lo
tratado en el bimestre, siendo estas prucbas clasificadas
por el Profesor de la materia asesorado por otro de la
misma asignatura.

La fercera seria la clasificacion del examen oral al
cual no podrian presentarse los aplazados durante el afio
v quedarian eximidos los que hubiesen obtenido 8 pantos.

Esto disminuiria el recargo final, obligaria al repaso
continuo de la asignatura, lo que asegura la preparacion,
v aquellas alumnas cuyo ifemperamento no les permite
afrontar con serenidad un examen orai, tendrian oportu-
nidad para demostrar su preparacicn, sin la desventaja
de ese estado emotivo tan frecuente en las nifas.

El sistema de promocion actual a pesar de su rigu-
rosidad, es benigno para los malos estudiantes, pues la
falta de aplicacion durante el afio, no tiene mayor san-
cién por cuanto puede presentarse a examen en igualdad
de condiciones, siendo quizi favorecido por la suerte, pues
asi deben elegirse los temas.

En cuanto a la ensefianza de las distintas asignatu-
ras no se ha notado mayores cambios que en afios ante-
riores.

La ensefianza del idioma ha adelantado muy poco, las
alumnas se expresan mal oralmente y por escrito, seria ne-
cesario poder dedicar mds tiempo a lecturas comentadas y
aqui encontramos el inconveniente del local que no permite
reunir a las alumnas con este fin fuera de las horas de clase.
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Se ha dictado fuera de las horas del plan un curso
de Primeros Auxilios para las alumnas de 4.° Afio, pucs
son muy importantes estos conocimientos para la mujer
y la maestra.

Las asignaturas que requieren gabinetes se han da-
do con algunas incomodidades, pero se han llenado los
requisitos pedagogicos.

Disciplina.—Con la expresion de la mas absoluta. ver-
dad puede afirmarse que en la Iscuela existe disciplina,
hay en las alumnas un respeto no exento de afecto que
permite las relaciones mds cordiales entre éstas y la Di-
receion.

En el Curso Normal no ha habido que tomar ninguna
medida severa, el consejo y la advertencia han sido sufi-
cientes; se ha conseguido de las alumnas cultura y co-
rreccion, y aquellos profesores que se han dedicado a su
catedra han conseguido resultado, pues las alumnas tie-
nen muy buena voluntad.

En los momentos de agitacién estudiantil, cuyo em-
puje recibié esta Escuela mas que otras por su proximi-
dad a la Escuela Normal de Varones; las alumnasg de-
mostraron una amplitud de criterio y una rectitud que
es un deber consignar, pues en uso de su completa li-
bertad y asumiendo la responsabilidad de su aptitud re-
solvieron adoptar una conducta de completo acatamiento,
presentando el ejemplo de una asistencia perfecta en los
dias sefialados, aun con riesgo de su salud por parte de
algunas.

Los profesores han asistido regularmente a sus clases.
Las ausencias han sido justificadas, no habiendo nada que
mencionar en cuanto a la disciplina y relaciones entre és-
tos y la Direccion; los elementos nuevos que se han in-
corporado al Cuerpo de Profesores han desempszfiado sus
tareas con laboriosidad y acierto, mereciendo muy buen
concepto.
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La Escuela de Aplicacion ha marchado en uyn todo de
acuerdo con la Direccién, habiéndose preocupado la Re-
gencia muy especialmente, de la orientacién de la prac-
tica de la ensefianza.

ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS N° 9
Capital Federal

Personal docente. — El cuerpo de profesores es en su
mayoria preparado y consciente de sus deberes, habiendo
realizado sus tareas en forma eficiente. Su asistencia y
puntualidad han sido satisfactorias.

Ensefianza.—La ensefianza se ha dado en forma prac-
tica, estimulandose el trabajo personal y propio de obser-
vacién ¢ investigacion en el aula, en los gabinetes, bi-
blioteca, etc. y todos los trabajos practicos fueron ejecu-
tados en el recinto de la escuela y las excursiones que
han podido realizarse han permitido también favorecer
esta direccion docente.

Disciplina.—Las alumnas de esta Escuela se han man-
tenido siempre ajenas a los movimientos hostiles al cum-
plimento de las disposiciones superiores.

Las relaciones enfre los profesores y entre éstos y la
Direccion han sido siempre cordiales.

Accion de la escuela. — Esta Iscuela ha sostenido
siempre relaciones cordiales con los padres de lag alum-
nas y éstos fueron invitados no sélo a los festivales rea-
lizados en el establecimiento, sino que se ha requerido su
presencia en €l, en todos los casos en que se ha creido
necesario.

Reglamento de examenes y promociones.—La aplicacion
del Reglamento 'de abril préximo pasado ha producido

’,



una reaccion muy favorable en bien de la preparacion
general de las alumnas, las que han trabajado con verda-
dero placer y han conservado el mismo empefio y entu-
siasmo hasta el ultimo dia de clase.

ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS N.° 10
Capital Federal

Ensefianza. — Evidentemente los escolares argentinos
habianse olvidado de la necesidad de estudiar, y el nue-
vo decreto sobre exdamenes ha servido de poderose acica-
te para despertar el estimulo y el deseo de evidenciar el
resultado de sus esfuerzos. Dociles al impulso los alum-
nos se han presentado ante las mesas examinadoras des-
pués de un afio de labor proficua e inteligente. El resul-
tado ha sido satisfactorio.

La orden oficial de’ considerar por horas los nuevos
nombramientos de catedraticos ha destruido el sistema de
rotacion que en algunas materias habiase implantado en
esta escuela desde su fundacién. Es sensible que tal in-
conveniente haya obstaculizado esta prdctica, que es uno
de los medios mds eficaces para llegar al éxito en la en-
sefianza.

En este afio como en los anteriores se.ha dado cum-
plimiento a los decretosy resoluciones de la superioridad;
pudiendo registrarse en las actas correspondientes las di-
recciones sobre la ensefianza de cada materia suscritas
por los profesores respectivos. ]

La biblioteca, formada por lag alumnas maestras; el
gabinete de fisica y quimica, sostenidos por las asocia-
ciones cooperadoras «Por la salud de mi hija»; el semi-
nario de Historia Natural en el que las mismas alumnas
de 1.° y 2.° afio normal hacen preparaciones microscépi-
cas, colecciones inteligentes, interesantes esquemas y di-
bujos y la sala de ilustraciones donde las practicantes
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encuentran el material escolar para dar sus clages, son
un claro exponente de que la oportuna consulta y la ex-
perimentacion han dado vida a la ensefianza durante el
afio que termina.

Disciplina.—No ha ocurrido ningin incidente discipli-
nario que haya perturbade la vida escolar. Aquellas pe-
quenieces, propias de la edad, y que tanto se magnifican,
han sido tratadas con la ecuanimidad necesaria para que
la psicologia del castigo influyera eficazmente en la cul-
tura futura del sujeto, quien intimamente convencido que
es el primer beneficiado al obedecer, siente la necesidad
de conservar su situacion cémoda y tranquila con debe-
res y derechos claramente definidos en todos sus detalles.

Las aptitndes que van adquiriendo las futuras maes-
tras son el resultado del cumplimiento diario y constante
de la instruccion dada en pequefias jornadas sistematicas
y continuadas; del ejemplo y practica de las inestimables
condiciones de puntualidad, compaiierismo, estudio y aus-
teridad que van formando paulatinamente el habito de
ellag; y de la simpatica proteccion con que loz profesores
y los padres velan por su bienestar fisico y moral.

Edificio.—Sol, buena ventilacién y un ambiente sim-
pidtico hacen, sin duda, que no pesen en contra las malas
condiciones referentes a la estrechez del local que obliga
a la asistencia de dos turnos. Las aulas tienen capacidad
para pocas alumnas; y los patios y galerias no responden
al uso que esas dependencias deben prestar en las escue-
lag. El trabajo escolar, pues, tiene poco lucimiento y la
totalidad de la obra gueda por completo esfumada. Pero
esas mismas incomodidades talvez son fuentes de inteli-
gentes iniciativas; esa misma pobreza de medios hacen
surgir las manifestaciones del esfuerzo propio plasmando
el alma de la futura maestra, que en el futuro quizas no
le serd dado trabajaren escuelas con magnificos edificios,
cientificamente construidos.



— 127 —

El 4 de mayo préoximo cumplird esta escuela diez
afios de existencia; y la poblacién de Belgrano espera que
un edificio modelo sera construido en breve, pues que la
importancia social de esta instituciéon la coloca en el pla-
no superior de ser el centro de cultura de este barrio
eatudioso y culto.

Accion externa. — El cooperativismo y la mutualidad
coadyuvan eficazmente al unir el hogar y la escuela: la
sociedad cooperadora «Por la salud de mi hija» mantie-
ne siempre activa esta simpdtica unido. Sus iniciativas
nobles y generosas y el cumplimiento de los fines de sus
estatutos, todos en beneficio de las alumnas, no han de-
jado de manifestarse durante el afio que termina.

Con tan poderosos amigos la accién externa de la
escuela es digna y merecedora del mejor elogio. Asi de-
be considerarlo este vecindario cuyo mayor orgullo es.
educar a sus hijos en esta escuela.

Todas las alumnas de la escuela, por propia inicia-
tiva, dedican un bimestre del afio escolar para tejer pren-
das de vestir de abrigo a los nifios pobres del barrio. En
el afio que termina se repartieron el 24 de Mayo, mil ocho
tricotas de lana para nifios de siete a diez afios.

Asociaciones cooperadoras Y cooperativas.—En esta es-
cuela funcionan con éxito y con la correccion de proce-
der que es de esperar de sus nobles ideales las siguientes
asociaciones:

1.° Asociacién Cooperadora «Por la salud de mi hijas.
Sostiene: .

@) Un consultorio odontoldgico.

b) Proporciona anteojos, curaciones, libros y utiles
escolares a las alumnas que lo han solicitado.

¢) Han construido una lecheria en perfectas condi-
ciones higiénicas, desde donde se reparte el frasco de le-
che a todas las alumnas.
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d) Sostiene los gastos de experimentacion de los ga-
binetes de quimica, historia natural y puericultura.

¢) Ha contribuido para la realizacion de la fiesta
anual de distribucién de diplomas.

f) Ha creado modestas becas para ayudar a las alum-
nas qgue lo solicitan.

9.0 Asociacién Cooperativa, «Caja de ahorro y pre-
vision para los profesores de las escuelas normales». Como
su nombre lo indica esta asociacion formada entre los
miembros del personal docente ¥ administrativo es una
cooperativa cuyos nobles fines son en la fecha una bella
realidad.

30 Asociacion de cultura popular «Club de Madres»,
una filial de la que desde hace varios afios funciona en
la Capital Federal.

4° «Cooperativa de Libreria» destinada a adquirir
libros y ttiles escolares a un precio minimo.

.0 «Asociacion de Maestras egresadas» cuyo regla-
mento tiene por tnico articulo: Fomentar la biblioteca de
la escuela. Asociacién que en cada afio renueva sus so-
cias, las que siempre dejan algun recuerdo de su paso
por la escuela, en armarios, instrumentos o libros.

ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS—Rosario de Santa Fe

Edificio.— Construido expresamente para la antigua
escuela provincial «Freyre» no retne las condiciones de
capacidad requerida por la escuela normal, y asi resulta,
que no obstante de haberse dividido la asistencia en dos
turnos, mafiana y tarde, debido a la incomodidad del lo-
cal, existen dependencias que carecen de ubicacion fija,
tales como el taller de labores, sala de ilustraciones, gabi-
nete de ciencias naturales, etc.

Como este edificio ha sido adquirido por la Nacion,
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convendria llevar a cabo el proyecto de ampliacién opor-
tunamente presentado al departamento de Obras Publi-
cas.

Gobierno y disciplina. — Que las puertas de la escuela
permanezcan, como lo quiere el concepto institucional,
abiertas para todos, ha sido una constante aspiracion;
pero que una prudente seleccion asegure como base la
proficua labor ulterior, la vocacién inicial del alumnado,
v las calidades morales que reclama la carrera.

Que la preocupacion constante del personal adminis-
trativo y docente, allane todos los caminos al esfuerzo
estudiantil y -que concentrado en si mismo, asegure los
resultados de la ensenanza.

Que la escuela sea de log alumnos y para los alum-
nos; pero que lo sea tal, como lo exige la sociedad que
la sostiene con la contribucion comun, y la vigoriza con
el analisis tranguilo y compensador.

Que se considere a la disciplina escolar, como una
resultante del gobierno de la escuela, y se la fundamente
en la confianza y en el respeto reciproco, y que se ha-
bitie al alumno a gobernarse a si mismo, y a someterse
espontaneamente a la ley del deber.

Tales han sido las bases gue han fundamentado el
gobierno de esta casa de estudios.

En cuanto a los medios de disciplina preventiva pues-
tos en practica, han sido los siguientes:

1.2 El ejemplo como condicidn especial.

2.° Bl trabajo agradable y sostenido.

3. La confianza y el respeto reciproco.

4.° La puntualidad v el orden esmerado.

b Tl afecto perseverante, sin demostraciones exage-

radas, que menoscaben la firmeza.

6.° La vigilancia constante, atenta y solicita.

7.2 il concurso de log padres en todos los momentos.

8. La contianza en-la preparacion del profesor.

9.° La emulacién fundamentada en la justicia.

I. Piblica 9
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Durante el corriente afio, no se ha producido en nin-
guno de los turnos, ninguna falta de disciplina que pueda
ser clasificada como grave, lo que prueba que el estado
disciplinario de la escuela es muy bueno.

Personal.—El personal de ambos departamentos se ha
caracterizado, por su laboriosidad, esmerada asistencia y

disciplina.
Durante el corriente afio, no s€ ha producido ningtn

acto de resistencia, que haya requerido la intervencion
superior.

En cuanto ala cantidad, existe personal administra-
tivo y docente, que excede a las necesidades reales de la
escuela. En cambio, es de urgencia, nombrar una profe-
sora mas de musica, para el departamento de aplicacion,
que no obstante disponer de dos divisiones, con 18 gra-
dos, sdlo cuenta con una profesora, con seis horas.

ESCUELA NORMAL NACIONAL DE MAESTROS. — Rosario
de Santa Fe

Ensefianza.—La ensefianza se desarrollo normalmente y
de acuerdo con los programas en vigencia.

Quimica, Mineralogia y Geologia. — El método experi-
mental donde trabaja el alummno (no el prefesor) es el
{inico que hace mas libre al individuo ddndole personali-
dad propia. Tal es lo que hace el profesor de esta mate-
ria, en sus clases, en un todo de acuerdo con las ideas
expresadas en la Introduccién de su trabajo diddctico
«Quimica Experimental [norgdnica». Dado que la escuela
no cuenta con un modesto laboratorio, se ha podido fe-
Jizmente aprovechar el gentil ofrecimiento del sefior Di-
rector de la Escuela Industrial de la Nacion, ddndose asi
las clases en sus laboratorios dentro naturalmente de los
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estrechos limites que presta un local ajeno. En tales cir-
cunstancias los alumnos no podian ejercitarse simultd-
neamente, pero se ha comprobado que todo alumno, es
capaz de repetir las experiencias hechas por un compa-
fiero y como ellos lo son en colaboracion, el desiderdium
se satisface en gran parte. Esto no acontece cuando el
profesor es quien realiza el trabajo con el ayudante, mien-
tras los alummnos son espectadores.

Ademas se registra en un cuaderno lo que se realiza
en clase y al terminar el afio, dicho cuaderno es un con-
junto de sus observaciones propias, para las cuales ha
gido guiado por el texto, bajo la forma inductiva que re-
presenta o por el profesor en su defecto.

La experiencia ha ensefiado que el alumno sabe, asi,
manejar substancias, montar aparatos y preparar todo
aquello que necesitara en la practica de la Escuela pri-
maria.

En 4.° afio Figica e Higiene cuentan tres horas cada.
una, tres horas en un cuatrimestre y dos horas en otro
son suficientes para satisfacer las necesidades diddcticas
de FKlectricidad, Optica y Metereologia. En cuanto a Hi-
giene sucede lo mismo.

En 3er. afio y 4.° afio las tres horas de Quimica de-
ben dividirse en dos clases: 1 de 90 y la otra de 45. Asi
es posible realizar trabajos completos, ahorrando material
¥ con positivas ventajas diddcticas.

Historia. — Los programas de esta materia correspon-
dientes al 3.° y 4.° afio se han desarrollado en toda su
extension. Bl aprovechamiento por parte de log alumnos
de los cuatro cursos ha sido satisfactorio, alcanzando un
indice mds elevado que el que en realidad se esperaba. Se
ha hecho en los dos afios superiores una sencilla filosofia
de la historia; se tratard de hacer lo mismo en 1.° y 2.°
allo adaptada y al alcance de los alumnos de esos cursos,’
borque es poco menos que imposible hacer historia sin ha-
cer filosofin.
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Matematicas. —- Esta ensefianza en ler. afio ha ofreci-
do ciertas caracteristicas que voy a sefalar. En primer
lugar la composicién de este curso era hetereogénea; los
ejercicios sencillos que dié el profesor en sus prime-
ras clases sobre temas de Geometria y de Aritmética en
los que se aplicaban, el sistema métrico decimal, nimeros
fraccionarios, le revelaron un deficiente estado general de
preparacién. En segundo término hubo que luchar bas-
tante con las incorrecciones del lenguaje; esta dificul-
tad se hacia mas visible al iniciarlos en la demostracién
de los teoremas. La falta de un texto que responda al
programa trajo consigo la grave consecuencia de la pér-
dida de tiempo en el dictado de los ejercicios y proble-
mas de aplicacion. El profesor de la materia ha tratado
con decision de vencer las dificultades propias de la en-
seflanza, aun cuando los resultados obtenidos no han col-
mado las aspiraciones de la superioridad.

En cuanto a la ensefianza de las matematicas en los
demds cursos se han completado los programas sin ma-
yores dificultades gracias a la preparacion y empefio de-
cidido del profesor que dicto las clases.

Fisica. — La mayor dificultad con que se tropieza en
la ensefianza de esta materia es la falta de gabinete.
Llevar los alumnos a la Escuela Industrial ha sido de
positivos beneficios para la practica y la ejercitacion de
los fendémenos fisicos, pero ha significado a la vez la
pérdida de un tiempo precioso por la distancia que nos
separa. A partir del mes de Agosto la mayoria de las
clases se dictaron en la escuela con los escasos elementos
de que dispone adquirides con fondos de la Asociacion
de Padres y otros conseguidos en calidad de préstamo de
la misma Escuela Industrial.

Castellano. — De las 4 horas de Castellano de 2.° aiio,;
dos horas semanales se destinaron a teoria, una a lectura
y declamacién y ofra a composicion. Se ha orientado asi
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esta ensenanza hacia la practica de la conversacion, re-
daccion y composicion. La ortografia ha sido preocupa-
cién constante de la profesora de esta materia, pues ella
en general es mala en todo el curso normal. Los ejerci-
cios escritos que realizaron los alumnos en las demds
asignaturas han dado a los profesores de Castellano sufi-
ciente motivo para la correccion, habiéndose conseguido
mejorarla bastante.

(ada asunto en clases de composicion se ha desarro-
llado mediante ejercicios de elocucién y previa la fijacion
de la forma de redactar los alumnos han escrito siempre
sus composiciones en clase.

Los profesores de Literatura han dedicado sus esfuer-
zos a comentar y estimular los trabajos escritos de los
alumnos; a despertar el gusto por la lectura con el cono-
cimiento de autores espafioles, americanos y argentinos;
a memorizar algunos trabajos en prosa ¥ verso; y a fo-
mentar en ellos el sentimiento de Ia propia responsabili-
dad profesional y los hdbitos de disciplina y orden. En
4.° afio, los ejercicios de redaccion se han hecho siguiendo
la misma orientacion. La parte teérica «Historia de la Li-
teratura Argentina» se auxilid en su trasmision por me-
dio de sinépsis graficas de que es autor el profesor de la ma-
teria. Dichas sinopsis dan impresiones de conjunto como
un resumen de la labor a realizarse y fragmentaciones
caracteristicas de cada una de las cuales se estudia un
autor tipo, hacen ganar mucho tiempo y contribuyen a
afianzar el conocimiento.

Geografia. — En 1.° y 2. afio se alcanzo a comple-
tar los programas, estudidndose con mas detencion aque-
llos paises que mantienen con el nuestro mas continua-
das relaciones comerciales, politicas y cultarales. El es-
tado de desorganizacién politica que ha seguido a la gran
conflagracién europea es el principal obsticulo con que
ge tropieza al diciar esta materia.

Las iniciativas de los profesores de esta materia en




— 134

el curso normal, se han dirigido en el sentido de la ilus-

tracion sencilla y abundante, grafica y oral de los asun-
tos, las relaciones de costumbres y medios de vida de los
distintos paises. Los alumnos hicieron mapas fisicos, eco-
némicos y politicos que completaron los diagramas y mo-
nografias de temas sefialados por el profesor.

'Pedagogia y practica de la ensefianza. — En estos ulti-
mos afios la Pedagogia se ha orientado en forma defi-
nida hacia una evolucién de meétodos y procedimientos
que en el campo de la experimentacion diddctica signi-
fican una verdadera innovacién. Las semillas sembradas
por el nuevo espiritu de las ciencias, de sus métodos y
conceptos pedagogicos, han brotado a la sombra de los
estudios de Psicologia, realizados con intensidad.

El espiritu de la materia; el proceso de la actividad
mental; las leyes psicotisiolégicas de esa misma actividad;
las lecciones; los ejercicios de perfeccionamiento, etc. res-
ponden a la nueva metodologia, la que en forma practica
se ha dado a conocer a los alumnos maestros en las cla-
ses de pedagogia y en las horas de crifica pedagogica.

El ler. aflo empezé a observar las clases modelos
dadas por los directores de grado, en el mes de mayo, ¥y
a practicar en los grados inferiores, con lecciones de ra-
mos instrumentales en septiembre. A los efectos de que
adquirieran condiciones de observadores y se ejercitaran
en la critica de la ensefianza, las clases eran dadas por
el alumno-praticante designado con anticipacién, en pre-
sencia del profesor de pedagogia, de la profesora del gra-
do y de todos los alumnos del mismo curso, quienes to-
maban nota escrita del desarrollo de la leccién, de sus bon-
dades y deficiencias para hacer las criticas del caso, en
las que se debia indicar la aplicaciéon de los .principios
de didactica y la ejercitacion de métodos y procedi-
mientos.

Los alumnos de 2°, 3° y 49 afio fueron ditribuidos, desde
la iniciacién de las clases en 12 grupos correspondientes



— 135 —

a los 12 grados del Departamento de Aplicacion. Cada gru-
po ha dictado clases durante dos meses en cada grado, bajo
la direcciéon inmediata de los sefiores profesores de grado
y del de pedagogia. La prictica de la ensefianza se hizo,
como en afios anteriores, en las horas sefialadas para el
efecto y de acuerdo con las indicaciones de la Direccién
y de la Regencia, habiéndose encargado a cada alumno-
practicante, durante una semana, de la direccion exclu-
siva de un grado.

Tos resultados alcanzados en general han sido satis-
factorios.

ESCUELA NORMAL MIXTA — SAN JUSTO (Santa Fe)

Consideraciones generales.—Un nuevo afio de labor ha
transcurrido y la marcha armoénica del establecimiento
como asimismo la concordia entre los colaboradores de
la acciéon educacional de la institucion a que se hiciera
mencién en los sucesivos y anteriores informes anuales,
no ha sido en momento alguno alterada.

Fundada la Bscuela Normal de San Justo en 1910,
ha seguido desde entonces, desarrollando progresivamente
la obra cultural que sus creadores tuvieron en vista. Por
su ubicacién en el centro de la Provincia, desempeiia el
oficio de Institucién regional: acuden a ella jovenes de
ias Escuelas Graduadas adyacentes y los de la localidad
deseosos de conseguir una preparacién que eleve sus con-
diciones econémicas y raorales, al propio tiempo que ad-
quirir el titulo que ha de habilitarlos para ejercer la do-
cencia, contribuyendo asi a la disminucién del elevado
porcentaje de analfabetismo que reveld el ultimo censo
escolar levantado en la Provincia. En este sentido, no
puede ser mds laudable la labor realizada por esta Nor-
mal. De los 170 maestros egresados de sus aulas, mas de
an 90 9/, se halla diseminado por el territorio de la Pro-
vincia y en particular por la zona norte, la menos po-
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blada, cooperando eficazmente en la accion educativa,
ocupando empleos tanto en el orden Nacional como Pro-
vincial. Por estas consideraciones, en un todo en concor-
dancia con los datos estadisticos, se puede afirmar, que los
docentes egresados de la Normal local, lejos de contribuir
al aumento del proletariado del magisterio, existente a no
dudarlo en los grandes centros y en especial en la Ca-
pital, obran eficazmente y en forma ponderable, sobre la
accion desarrollada por las autoridades educacionales de
la Provincia, empeiiada formalmente en la atenuacion del
citado analfabetismo.

Corrobora este aserto, la nota del H. Consejo (feneral
de la Provincia, recibida Gltimamente en el Establecimien -
to, por intermedio de la cual se formula un llamado a
los egresados en el presente curso escolar, a objeto de
que soliciten cargos en los establecimientos que de él de-
penden; pues segun los términos de dicha nota, necesita
la Provincia, no sélo el mejoramiento con diplomados,
del personal de la escuela, sino nuevos docentes para
atender las necesidades cada vez mas crecientes de las
nuevas a crearse. Despréndese de esto, la accién benéfica
¥y necesaria que en pro de la educacién realiza esta Ins-
titucion.

Por otra parte, su influencia en el mejoramiento y
elevacion del medio social en que desenvuelve su accion,
no puede ser mas eficaz y decisiva. En los afios que fun-
ciona, ha transformado totalmente el ambiente, contribu-
yendo juntamente con las demas instituciones creadas
posteriormente, y cuya fundacion fueron su consecuencia,
a hacer de San Justo, uno de los pueblos florecientes,
bajo el punto de vista moral y econdmico, con que cuen-
ta la Provincia en su zona Norte.

Con referencia a la armonia y concordia existente
entre el ntcleo de colaboradores en la acciéon educativa
de la Institucion, la Direccion, puede reiterar con marcada
satisfaccion, las apreciaciones favorables que formulara
en sus informes anteriores. Los procedimientos de colabo-
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racion y coparticipacion empleados en la golucion de los
diversos asuntos relativos a la marcha de la Institucion,
ge tradujeron en una mancomunidad de accion, eficaz y
benéfica en sumo grado para el establecimiento. Un es-
piritu de estricta justicia, impreso en todos los actos; co-
locando en un plano equitativo y austero de igualdad y
ginceridad, autorizados con el ejemplo del cumplimiento
del deber, en la medida de los esfuerzos puestos por entero
al servicio de la causa docente; han sido todos factores
eficaces para el desenvolvimiento de esa accion armoénica
y concorde. En resumen, la Escuela Normal de San Justo,
dentro de sus modestos medios, continua desenvolviendo la
accién benéfica cultural y social, que se tuvieron en vis-
ta al auspiciar su creacién y propender a su progreso,
pues ella consulta las aspiraciones del medio en que des-
arrolla su accidn, y su indole estd en concordancia con
las tendencias culturales de la poblacién escolar, que con-
curre a sus aulas.

Personal docente, — Pocas alteraciones ha sufrido en
su composicion en el transcurso del corriente afio, el per-
sonal docente del establecimiento. Por estas razones seria
oficioso repetir los conceptos favorables enunciados sobre
las condiciones docentes, dedicacion, puntualidad, asisten-
cia, moralidad, etc. relativos a él y que se expresaron en
las sucesivas y anteriores memorias. La mayoria es di-
plomado y coy muchos afios de servicios en la ensefianza,
v lo que es aun mas favorable para la buena marcha de
la institucion, que al mismo tiempo y en la mayor parte
esos afios de servicios continuados han sido prestados en
el mismo establecimiento. Compone asi dicho personal un
nicleo homogéneo que en perfecta armonia con la Direc-
¢ién y dentro de los medios factibles, realiza la obra do-
cente con una unidad de aceion encomiable.

Ensefianza y desarrollo de los programas. — De confor-
midad con los programas analiticos presentados en opor-
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tunidad por los seficres profesores de ambos Departamen-
tos y los que son revisados y modificados cada afio, de
acuerdo con las obgervaciones gue la practica y desarro-
llo de los mismos sugieren, ha sido transmitida la ense-
fianza, ajustandola en todo lo posible, y en concordancis
con los medios escasos de que puede disponerse en medio
como éste, al criterio experimental, intuitivo y cientifico
que inspira a las practicas metodolégicas modernas.

El hecho de haber sido la mayoria de los profesores
del Curso Normal y por largo tiempo, maestros primarios,
influye poderosamente para que los conocimientos sean
transmitidos en la forma intuitiva que en tesis general,
caracteriza a la ensefianza de dicho ciclo. La forma in-
terrogativa expositiva o viceversa es adoptada como nor-
ma en la elaboracion de las nociones. Las exposiciones
extensas, el verbalismo intutil y la transmision de con-
ceptos por medio de confereucias con caracter universi-
tario, fueron excluidas.

Bs obvia, la falta de aprovechamiento de los educan-
dos, cuando son puestos en prdctica estos meétodos. Los
profesores en su casi totalidad, son «maestros» al frente
de su catedra. Las exposiciones de los alumnos aunque
diarias y constantes, y con el fin de controlar la prepa-
racion que del asunto realizan, ocupan solo una peguefia
parte del tiempo correspondiente a la clase; la mayoria
de éste, es dedicado a las inducciones, explicaciones, am.-
pliaciones y aplicaciounes que el profesor efectia en union
con los educandos. Pocas veces se han observado normas
didacticas que no estén encuadradas dentro de estos con-
ceptos, los Unicos valederos y por ende indicados para la
tarea educativa. Poseedores de estas encomiables précti-
cas didacticas son los profesores, en su mayoria.

En el Departamento de Aplicacién, desarrollése la
ensefianza dentro de los conceptos enumerados anterior-
mente. Las condiciones de idoneidad de la mayoria del
personal ha hecho factible la realizacién de la tarea den-
tro de aquellas normas didéacticas.
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Este personal cuenta con més de 10 afios de servi-
cios, y por consiguiente posee dotes de: disciplinadoras y
modeladoras eficaces de los caracteres de sus educan-
dos. Por estas razones contribuyen poderosamente al nor-
mil funcionamiento de este Departamento, haciendo de él,
la escuela primaria deseable, para que los alumnos-maes-
tros, adquieran, ejerciten y perfeccionen las condiciones
didacticas que deben conseguir en la Préctica de la En-
genanza.

En sintesis, en ambos Departamentos y aun dispo-
niendo de escasos medios, se traté en lo posible de dar
la ensefianza, con el caracter de experimental tan nece-
gario y conveniente, como se apunté anteriormente. Bajo
este concepto, es la ensefianza de la Quimica y Fisica, la
que presenta las més insalvables dificultades. La falta de
local, mas imperiosa aun que la de los elementos ilustra-
tivos, pues éstos con un poco de buena voluntad pueden,
los unos adquirirse y los segundos construirse aunque ru-
dimentarios, influye poderosamente en la deficiencia con
que, en general, las nociones correspondientes a dichas
asignaturas, son transmitidas. No existe un solo lugar
donde poder realizar las experimentaciones o colocar los
aparatos que con el concurso de los mismos alumnos, po-
drian irse adquiriendo.

Es indispensable por lo tanto, la realizacién de las
ampliaciones proyectadas y que desde varios afios, estdn
a estudio y resolucion; con los salones que se pueden
construir se llenarian las necesidades del establecimiento
Yy destinando uno para gabinete de trabajos practicos y
para conservar los elementos ilustrativos que por medios
diversos como veladas, beneficios, etc. podrian ser adqui-
ridos.

Inspirado en las orientaciones diddcticas de experi-
mentacion anotadas en el presente tépico, se ha verifi-
cado el desarrollo de los programas en su casi totalidad
en les diversos cursos y grados.
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ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS DE CORRIENTES

Tanto en el Departamento de Aplicacion como en los
cursos normales la ensefianza se ha hecho tan practica
como lo han permitido los recursos de que se disponen.
Existe verdadero interés en la mayoria del personal en
responder a esa orientacion sefiaiada por la Direccidn de
aplicar los conocimientos adquiridos a las exigencias de
la vida actual. Solamente dos catedraticas nombradas dos
meses antes de terminar el afio escolar no han podido
aun colocarse en tales condiciones.

Fl sistema de promocién en vigencia obliga a alum-
nos y profesores a un trabajo mas intenso y eficiente,
constituyendo los examenes un motivo de control muy
necesario que asegura la realizacion del fin que se pro-
pone el plan de estudios.

La disciplina de las alumnas es buena, como asi la
del personal a excepcion de un profesor y Vice Directora.

Se hace necesario dotar de material escolar e ilus-
traciones cuya existencia es deficiente y escasa.

La Escuela funciona en tres casas y cuenta alrede-
dor de mil alumnas. El edificio destinado a esta Escuela
estd en construcecién.

El establecimiento se halla vinculado a dos asocia-
ciones de proteccién a los alumnos y ha realizado diversos
actos publices de divulgacion cientifica y homenajes or-
denados por el Ministerio.

ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS DE CATAMARCA

En la época reglamentaria la escuela abrio las clases
sin inconvenientes para el funcionamiento regular del ins-
tituto. A consecuencia de la gripe, que se desarrolld con
mucha intensidad, fueron suspendidas las clases a fines
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de Julio y esta clausura duré hasta el 31 de Agosto. Se
reanudo la tarea con asistencia buena de profesores y alum-
nos. No obstante, no ha sido posible llenar todos los pro-
gramas con la extension requerida. Fué, en algunos ca-
sos, necesario sintetizar la ensefianza.

Los resultados generales de la accion educativa de
la escuela son buenos. La asistencia, tanto de profesores
y alumnos, ha sido bastante regular. Es superior a la del
afio pasado y espérase que en el proximo periodo escolar,
serd mejor. Profesores y alumnos se encuentran estimu-
lados e impulsados en lo referente al cumplimiento de
sus deberes.

La influencia de la escuela como factor educativo es
grande. Las maestras que egresan de ella son elementos
de progreso, distinguiéndose por su moralidad y compe-
tencia profesional.

Fl edificio que ocupa la escuela necesita reparaciones
y arreglos que lo dejen en condiciones higiénicas.

ESCUELA NORMAL DE MAESTROS DE CATAMARCA

Personal. — Es heterogéneo; el del curso normal, de
25, son 12 universitarios, 6 sin titulo, 3 maestros y 4
profesores normales.

El del departamento de aplicacion esta formado por 11
maestros normales, 1 con titulo especial y 2 sin ninguno.

Al personal directivo y administrativo de ambos de-
partamentos lo componen 11 personas, y al de servicio +

La asistencia anual ha sido, en el curso normal, 90°
o/, ; en el departamento de aplicacion, 93 ). Lo que acu-
sa una mejoria notable sobre el afio anterior. Sin embargo
quedan algunos profesores y maestros recalcitrantes.

Clonviene concentrar en un mismo establecimiento a
los profesores que desempefian catedras en otros; con lo
que se ganaria en asistencia, en uniformidad de criterio




— 142 —

y condiciones didacticas y en la distribuciéon horaria de
clages y examenes; pues, concretados a menor cantidad
de alumnos, los conocerian mejor, y como el numero de
materias a su cargo seria también menor, trabajarian
menos con mayor provecho. Los examenes de fin de curso
han evidenciado mds log inconvenientes que trae consigo
el desempeiio de funciones simultineas en dependencias
distintas.

Practica.— En toda circunstancia y ocasidn faverable
s¢ encarece a los practicantes la importancia de la ejer-
citacion de la ensefianza a fin de que adquieran la des-
treza en la aplicaciéon de los principios y métodos didde-
ticos.

Asi la observacién, practica y critica pedagégicas,
han sido ejercitadas por los alumnos de los cuatro cur-
sos, en lo que concierne a cada uno, con asiduidad y
empeflo, preparandose cientifica y pedagdgicamente e ilus-
trando sus clases, con buen resultado, en general.

Disciplina.— Fuera de faltas leves, el comportamiento,

el orden, han sido normales. No obstante hay que encua-

drarla en un marco de mayor concordia, armonia y 1mo-
ralidad.

Sobre todo se debe formar el cardcter que con la
cultura intelectual y social ha de econtribuir, como ciu-
dadano y como maestro, al engrandecimiento nacional.

Con sinceridad y lealtad procurdse que educadores,
y educandos se aprecien, estimen y respeten mutuamente
con lo que se estrechan y consolidan afectos que perdu-
ran y procuran satisfacciones intimas.

Biblioteca.— En 1a medida que se la puede utilizar,
presta servicios a alumnos y profesorss, dado los escasos
elementos que posee. Como los recursos destinados para
gastos merores no permiten adquirir cbras nuevas y fun-
damentales, sino de tarde en tarde, poco aumenta su
caudal bibliografico.
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ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS DE SAN LUIS

~ La labor escolar se ha realizado con eficacia para
los educandos como han demostrado en los recientes exs-

menes.
El personal es competente y laborioso en su casi

totalidad y estd en él muy arraigado el concepto de la
responsabilidad y del deber.

Tgte afio la asistencia ha sido excepcional; de Julio a
Diciembre se han recibido en la Direccion 20 solicitudes de
licencia, ademds de que la mayor parte del personal hace
uso de las dos faltas del Art. 55 del Reglamento.

A fin de evitar la pérdida de tiempo, el atraso de la
ensefianza, la desorganizacion y los abusos, la Direccion
tomo varias medidas de organizacion interna que dicron
sus buenos resultados, exigiendo aviso de las inasistencias
con prudente anticipacion, a fin de designar el reempla-
zante, con ventajas para los educandos.

Para que la instruccidon sea realmente prictica fal-
tan laboratorios ¥y mucho material de trabajo.

La Biblioteca estd en excelentes condiciones en cuanto
a volumenes se refiere, sobrepasando las necesidades
escolares. Sin embargo es urgeate proveerla de otra frac-
cion del mueble para conservar los libros. listos aumen-
tan por envios mensuales que hace la Comision Protectora
de Bibliotecas Populares.

En el presente afio sera clasificada en la primera ca-
tegoria, segun manifestaciones hechas por el Inspector
que recogio en su visita a ésta muy buenas impresiones.

«La Copa de Leche» y «Consejo de Madres» son dos
sociedades cooperadoras de la escuela que realizan una
obra altamente benéfica y merecen aplausos francos y
calurosos.

La primera a cargo de alumnas de la Escuela costea
¥y atiende lo relativo a la copa de leche que se distri-
buye al alumnado. La segunda vinculada al hogar y a
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la escuela por su composicion sostiene el consultorio mé-
dico que estd bastante bien provisto. Ha instituido el
«Ahorro Escolars».

ESCUELA NORMAL DE MAESTROS DE SAN LUIS

Consideraciones gensrales.—La Escuela ha funcionado
normalmente durante todo el afio escolar fenecido, ha-
biéndose realizado una labor de satisfactorios resultados.
Ningiin inconveniente de consideracién ha interrumpido -
o entorpecido el desarrollo regular y uniforme de su ac-
tividad. La disciplina, buena en general, ha sido una
consecuencia logica de la concentracion diaria del fra-
bajo. Los examenes decretados se llevaron a cabo sin tro-
piezo alguno; cumpliendo sefialar sus excelentes resultados
tanto en la prueba escrita como oral.

Personal docente.— Esta escuela cuenta con un buen
elenco de profesores, viejos profesionales, que ha sabido
acarrearse como fruto de su esfuerzo personal y capaci-
dad, justo crédito, tanto dentro de la escuela como en el
ambiente social y cultural de este pueblo: por su dedi-
cacion a la ensefianza, por su hdbito de estudio, por su
vida moral sin tacha.. Dentro de este elenco de profeso-
res, existen algunos incorporadns ultimamente, los que
han demostrado un entusiasmo singular en la actividad
desplegada, entusiasmo y actividad que han de fijar y
consolidar con el transcurso del tiempo y practica de los
afios.

Material escoiar.— Muy escaso es el material escolar
en buen estado con que cuenta la escuela. Todo falta en
mayor o menor cantidad, desde los bancos. Y se explica
esto, desde que hace wvariog afios que no se la dota de
material escolar. Faltan ilustraciones de todas clases: na-
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turales, plasticas, pictéricas, cuadros demostrativos, tti-
les para la ensefianza de la aritmética y de las ciencias
naturales. En el gabinete de Fisica y laboratorio de Qui-
mica existe un reducido numero de aparatos, que por lo
incompletos, no prestan la utilidad debida; aun tratdndo-
se de la experimentacion mas sencilla. Sélo la voluntad y
paciencia de los sefiores profesores, han podido suplir en
algo estas notorias deficiencias. Il taller de Trabajo ma-
nual carece de infinidad de herramientas, y las pocas
que existen se encuentran destruidas en su mayor parte,
hasta hacerse inservibles.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE AVELLANEDA

Orientaciones didacticas.— Se ha desarrollado con todo
éxito, de primero a cuarto afio, el programa de pedago-
gia enmendativa y psicologia pedagogica, dando asi a los
alumnos, los recursos cientificos, que les permitan estudiar
al nifio en su desarrollo psicofisico, empleando en la edu-
cacion de cada uno o grupo de ellos, los procedimientos
especiales aconsejables.

Por lo que se refiere al programa de castellano, se
ha impartido clases de lenguaje propiamente dichas; se
ha hecho hablar y escribir a los nifios sin emplear nin-
gun tecnicismo gramatical y los resultados obtenidos han
sido sorprendentes; exponen con propiedad y escriben con
mayor coordinacién, aman la buena lectura y buscan los
autores predilectos, coleccionando log mejores escritos.

En lo que se refiere a la ensefianza de la geografia,
se ha orientado con un caracter cientifico. Dado que en-
tre los elementos componentes del globo, hay una nece-
saria. y fatal relacion, se estudia esta disciplina desde el
punto de vista humano, considerandola como una sintesis,
basada en el principio de la correlatividad. La necesidad

1. Pibliea g 10
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inexcusable de que la geografia se apoye en los datos de
las ciencias fisicas y biolégicas, no supone olvidar que
esta materia es una ciencia de relacion. Dado que entre
todos los datos que las ciencias fisicas y naturales pro-
porcionan, hay un principio de correlatividad que los liga,
ofreciéndolos al estudioso sintetizados, se ha supeditado
la ensefianza de la geografia, a tres puntos fundamenta-
les: 1.° considerando a la geografia como ciencia viva,
humana, sintética, 2.° como ciencia de relacion y al fend-
meno geografico como resultado complejo de elementos
coactuantes y mancomunados y 3.° a la geografia como
localizadora de hechos y fendmenos.

Los ensayos realizados en el curso de este afio, pro-
meten halagadores resultados. Por lo pronto, se ha evi-
denciado un mayor interés de parte de los alumnos y
una mayor actividad en el empleo de procedimientos,
métodos y material didactico de parte del profesor, obli-
gado a intensificar su preparacion general.

Fn la ensefianza de las ciencias- fisico-quimicas, se
ha segnido el plan que inspira la génesis histérica de los
hechos, condicionada por lo que en cada grado de ense-
fianza se necesita, para explicar las ideas actuales que se
propone ensefiar y por la realidad, de que en la naturaleza
debe partirse, siempre que Sei posible, de seres naturales.

Si la naturaleza cambia continuamente y los feno-
menos fisico-quimicos estudian aspectos de estos cambios,
uno de los fines que se propone el estudioso alecanzar con
estos estudios, es hacer observar y experimentar, formando
el habito cientifico, la capacidad para investigar, que es
indudable, el fin pedagogico principal de las ciencias.

Durante el afio escolar que se inicia, se tratard de
aplicar nuevos procedimientos a la ensefianza de la his-
toria y demds ramas de la ciencias naturales, prepara-
cién de cuestionarios, esquemas, diagramas y otros ele”
mentos que estabilicen los principios intuitivos base de-
la ensefianza practica.




— 147 —

Disciplina.— Es buena. No obstante tratarse de un es-
tablecimiento de cardcter mixto, los alumnos son correctos
y respetuosos, y salvo una que ctra amonestacién, no ha
sido necesario recurrir a la adopcion de medidas discipli-
narias severas.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE SANTA FE

Los resultados generales de la labor anual son sa-
tisfactorios.

La disciplina fué, como siempre, normal y satisfac-
toria, sin incidencias desagradables, con arraigo y avance
de los hébitos, practicas y demds condiciones anheladas,
tanto entre el personal como entre los alumnos.

Se fomenta el gobierno propio, la independencia de
accion y de pensamiento, la fortaleza de la voluntad y
del caracter.

Dentro de las exigencias del nuevo reglamento de
exdamenes y premociones, el afio escolar de 1923 dio, en
esta Escuela, un resultado general satisfactorio, Compu-
tando las recientes pruebas complementarias, obtuvieron
aprobacion el 83 ¢, de los alumnos, y de éstos, D4 se
graduaron con el titulo de maestro normal.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE SANTIAGO DEL ESTERO

Al iniciarse el curso escolar habia numerosas vacan-
tes por jubilacion de profesores y cesantia de ofros compren-
didos en el decreto sobre incompatibilidades.

En estas condiciones se comprende, la ensefianza no
podia impartirse en forma regular y la disciplina peligra-
ba resentirse, por las horas desocupadas que los alumnos de
los cursos citados tendrian dentro del horario general.

A objeto de salvar estos graves inconvenientes para
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el buen funcionamiento de la Kscuela, la Direccion de
conformidad con practicas y precedentes establecidos en
afios anteriores, propuso las medidas requeridas con Ia
urgencia que las necesidades apuntadas imponian. Ks por
ello que propuso el personal sustituto necesario distribu-
yendo el trabajo entre la directora, el vice director y el
regente. La buena voluntad, el empefio y la dedicacion
de dstog salvo la situacién un tanto irregular porque atra-
vesaba el establecimiento, realizandose todos los progra-
mas en todos los cursos.

En cuanto al personal docente es satisfactorio hacer
constar la contraccion y puntualidad en que ha realizado
sus tareas. Es digna de mencionar también la cordialidad
que ha reinado entre éstos y el personal directivo.

El alumnado ha seguido y terminado los estudios de
sus respectivos cursos sin un incidente que mereciera
una medida de caracter violento. En todos los casos par-
ticulares el cousejo y la sugestion han determinado reaccio-
nes seguras.

El local no ofrece lag comodidades y la capacidad
exigida por el alumnado. Las condiciones higiénicag me-
joran un tanto con las reparaciones hechas y las obras
sanitarias que se construyen. Pero con todo nunca podrd
llenar las necesidades del presente y menos aun lag del
futuro.

Tl plan de estudios y programas interpretado y des-
arrollado de acuerdo con las orientaciones dadas por la
superioridad aunque en la ensefianza practica y experi-
mental de algunas materias se ha ftropezado con serias
dificultades por la carencia de materiales y aparatos.

Es necesario por consiguiente la dotacién de un ga-
binete completo de fisica y quimica. Las ilustraciones con
que cuenta la escuela son escasisimas y en un estado que
hace dificil su aplicacién. Las pocas con que actualmente
se cuenta fueron adquiridas con economias de la parti-
da de gastos.
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ESCUELA NORMAL MIXTA DE SALTA

El total de alumnos inscriptos en 1922 fué de 869,
distribuidos asi: Curso Normal 214, Curso de Aplicacion
574 y Jardin de Infantes 108.

El personal del establecimiento es de una conducta
intachable y de una moralidad ejemplar, teniéndose desde
ese punto de vista, absoluta confianza en todos.

Las alumnas son déciles y buenas y jamas se ha no-
tado en ellas tendencias de insubordinacion.

Se han celebrado reuniones de profesores durante las
cuales se procurd orientar la ensefianza hacia su forma
practica y experimental. La falta de material impide que
se realican estos ideales.

La escuela carece de material de ilustraciones y ga-
binetes.

El edificio requiere algunas reparaciones. Sus condi-
ciones generales son buenas.

Se han conmemorado las fiestas patrias y se han rea-
lizado varios actos publicos y dado en la Escuela algu-
nas conferencias de caracter cientifico.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE LA RIOJA

Ha salvado algunas de las deficiencias presentadas
por el personal recientemente nombrado, mediante la exi-
gencia de programas analiticos y de trabajos practicos.

El Reglamento de clasificaciones, aumenté la «con-
traccion y diligencia» en los alumnos.

El Curso Normal, tuvo un 37 9, de alumnos insufi-
cientes en el afiec pasado y lo atribuye, en parte, al per-
sonal docente.

La disciplina fué buena; y se hallan en buen esta-
do, el material y el edificio de la escuela.

La escuela realiza una obra cultural eficiente en el
medio en que se halla.
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ESCUELA NORMAL MIXTA — (Azul)

Personal docente. — Ea ambos departamentos de esta
Escuela no ha variado el concepto favorable que la Di-
reccion expresé en informes anteriores, ya sea respecto
a su preparacién o sus condiciones de gobierno y celo con
que desempefia su misién,

Inscripcion y asistencia. — Dado el clima de la loca-
lidad, seria muy conveniente para la salud de los alum-
nos, como para conseguir una asistencia mas regular en
invierno, que durante los meses de Junio y Julio se adop-
tara un horario especial que no exija una permanencia
continua en ¢l aula en secciones de clase de mas de 3H
minutog; la actividad fisica de los alummnos especialmente
de los pequefios, es una necesidad imperiosa en muchos
dias en que la temperatura se mantiene préxima a cero
grados, por lo que les resulta inconveniente v hasta do-
lorosa la misma permanencia en el aula que en otras esta-
ciones del afio es normal y cémoda.

liustracion de la ensefanza. — Se ha continuado exhi-
biendo con regularidad las cintas sobre temas cientificos,
a las que se han agregado este aflo algunas de Historia
v Geografia argentina que se ha conseguido de las casas
Valle y Saint Hnos. Como en afios anteriores; esas exhi-
biciones se han realizado fuera de las horas de clase,
aprovechando un sabado de cada mes.

Con mayor frecuencia que el cinematégrafo se ha
hecho funcionar el epidioscopio, ilustrando por ese medio
gran numero de clases de (zeografia, Historia y Ciencias

o

Naturales dadas en el Departamento de Aplicacién.

Mutualismo y Cooperacion. — En la escuela se ha hecho
lugar y se dié gran importancia a la educaciéon social de
los alumnos desde fines de 1915, épocaen la que se esta-
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blecieron las dos sociedades mutuas que existen hasta hoy,
una formada por alummnos del Curso Normal y ofra por
alumnos del 3.° al 6.° grado del Departamento de Aplicacion.

Ambas sociedades tienen entre sus objetivos la asis-
tencia para el caso de enfermedad, y ademas de ese ser-
vicio, la primera sostiene una biblioteca infantil ala que
tienen acceso todos los alumnos de la Escuela. Esa biblio-
toca tiene va mas de 500 voliimenes y costd a la Socie-
dad aproximadamente 3.000 mil pesos, comprendiendo esa
suma el valor de los muebles que posee.

Educacion social—<Club de madres». — Se emplea esta
denominacién, aunque algo exdtica, muy generalizada pa-
ra indicar la practica iniciada durante el afio que termi-
na de efectuar reuniones de madres de alumnas y de las
correspondientes maestras, en las que se tratan en forma
sencilla algunos temas de higiene y de educacion moral.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE BAHIA BLANCA

De la ensefianza. — Nuestros extensos planes de ense-
fiannza con cuyo enciclopedismo teorico todos los docentes
estamos disconformes porque este verbalismo ha sido siem-
pre la rémora de una accién mds eficaz que condujera a
la ensefianza en el campo de las utilidades practicas por
mds liberales y concordantes con la civilizacion indus-
trial del momento. Sin embargo 1a Direccién eficazmente
secundada por la Docencia de este Instituto, penetrados
de la necesidad de dar a nuestros nifios orientaciones mas
légicas y en armonia con nuestras caracteristicas propias,
hemos empefiado en esta obra nuestros mayores esfuerzos.

La practica de la ensefianza. — BEsta disciplina que €O~
mo es logico merece preferente atencién en este Estable-
cimiento ha sido también descuidada por los planes de
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estudios vigentes; pues le dedican menos horas semanales
que a cualquier otra materia; sin embargo debido a un
sistema de organizacion interna se ha subsanado esta omi-
sién tratando de intensificarla en el mayor grado posible,
destinando para estas clases dos o tres horas del dia sa-
bado para reparar todas las clases practicas que durante
la semana no se hayan dado por motivos de inasisten-
cia. Ademds en 3er. afio se destina una hora de Pedago-
gia a las clases modelo, en forma que la profesora de Pe-
dagogia de acuerdo con la Regente llevan a cabo dichas
clases técnica y prdcticamente, habiendo logrado un éxito
satisfactorio en el mejoramiento de las practicantes.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE CAMPANA

Enseiianza. — Durante todo el afio se trabajé en el sen-
tido de mejorar la preparacion del alumno estimulando
sus aptitudes, formando en él su personalidad y combatien-
do, sin haber conseguido extirparla por completo, aquella
tendencia a la memorizacién que se noté desde el principio.
Aunque algo se ha conseguido, queda mucho por hacer.
Y esto se explica facilmente por la falta de material ilus-
trativo, de gabinetes, de elementos de trabajo, de bi-
blioteca.

Para la ensefianza de la Fisica y de la Quimica no
se tropezard, en lo venidero, con estas dificultades. En el
mes de octubre empezaron a dictarse las clases en gabi-
netes adecuados; lo que aun hay que lamentar, entre otras
cosas, es que los alumnog se vean en la necesidad de per-
manecer de ple mientras asisten a ellas, por falta abso-
luta de asientos.

La Historia Natural y la Psicologia, no podran ense-
fiarge, sino en forma deficiente, mientras no se disponga
de otros elementos que los que el profesor o los alumnos
puedan proporcionarse.
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Lo propie ocurrird con Historia y Geografia, para la
enseflanza de las cuales no se dispone de elementos de
ninguna clase, ni siquiera de mapas, pues los pocos que
existen, de propiedad de la Direccion General de Escuelas
de la Provincia estdn tan deteriorados que no prestan
utilidad.

En las otras materiag, en las que el material ilustra-
tivo puede conseguirse mds facilmente, se ha progresa-
do mas.

En Maftematicas se ha tratado de dar al cdlculo la
importancia que debe tener y que, no ge explica por qué,
la descuidan aun civrtos profesores.

Las clases practicas de ejercicios fisicos se dictaron
por falta de profesor, reuniendo cursos, lo que resulta su-
mamente molesto dada la estrechez del local en que de-
ben efectuarse. Convendria, para el proximo afio escolar,
aumentar el nimero de horas para que esta materia pue-
da desenvolverse normalmente, de acuerdo con las horas
que asigna el plan para cada curso.

Se ha dado gran importancia a los trabajos practi-
cos, los que se realizaron en todas las asignaturas; igual
atencion se dedicé a la ensefianza de las manualidades.

Por primera vez se hicieron trabajos de encuaderna-
¢ion, repujado, calado, que revelaron en nuestros alumnos
excelentes aptitudes para el trabajo, buen gusto, dedica-
cion. Los alumnos de los cursos superiores prepararon, en
el aula, variedad de ilustraciones que, por la correccion
y buen gusto con que han sido ejecutadas, pueden com-
petir ventajosamente con las que se adquieren en plaza
a precios mas elevados. Con estos trabajos se organizo una
exposicion que merecié los elogios de cuantos la visitaron.

La practica de la ensefianza ha mejorado notablemen-
te; las clases se dan regularmente siguiendo el criterio ya
establecido de que alumnos de un mismo curso den igual
nimero de clases; los practicantes de 4° afio dieron se-
senta clases, pasando por todos los grados de la escuela de
aplicacion, revelando en general, aptitudes para la ense-
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fianza. Verdad es que han sido sometidos a una verda-
dera seleccion, pues de los 23 que ingresaron a ler afio
en 1920, solo 13 alumnos llegaron & terminar el 4°.

Personal docente. — Al personal docente con que con-
taba el establecimiento se ha incorporade elemento nue-
vo que se hizo cargo de sus puestos en el mes de junio.

La asistencia de los profesores, tanto del curso nor-
mal como del departamento de aplicacion, es buena aun-
que, todavia, existen algunos con quien se ha tenido que
usar medidas extremas, aplicando descuentos por faltas
injustificadas.

Las relaciones entre el personai son cordiales y la
direccion los ha encontrado dispuestos, en todo momento,
a seguir sus indicaciones.

Excursiones — En el transcuirso del afio log alumnos,
acompaifiados por sus profesores, realizaron las siguientes
excursiones: a la refineria de petrdleo «La Itaca», de la
localidad; al Museo etnografico de la Facultad de Filosofia
y Letras; al Museo de Bellas Artes, donde también visi-
taron la «Exposicion de tejidos» organizada por la Liga
Patritica Argentina, y a la «Granja Blanca». De los se-
sentn alumnos, pertenecientes al curso normal, que rea-
lizaron estas excursiones, habia varios que por primera
vez visitaban la capital federal.

Disciplina — La disciplina ha sido muy huena.

Los procedimientos empleados han sido los mismos
puestos en practica en afios anteriores.

La asistencia ha sido buena y la puntualidad exce-
lente.

Accion externa. — Esta institucion estd llamada a ejer-
cer gran influencia sobre el progreso y cultura de este pue-
blo y no es aventurado esperar que ha de ser ella la que,
en tiempo no lejano, imprima direcciones y sefiale nuevos
rumbos a su desenvolvimiento.
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Ya en los hogares empieza a gozar del prestigio que
merece. '

Respondiendo a la invitacion que se le hiciera, la es-
cuela tomo parte en los festejos populares del 25 de mayo,
concurriendo a la plaza y desfilando todos sus alumnos
con el uniforme escolar, mereciendo conceptos elogiosos
por su disciplina y correceion.

Se conmemoraron las fechas historicas, se organizaron
conferencias de cardcter patridtico y cientifico y se rea-
lizé un concurso de lectura entre alumnos de 3.° y 4.° afio
que desperté marcado interés.

La exposicién de trabajos practicos realizados por los
alumnos, en el aula, fué el mejor exponente del entusias-
mo y contraccion con que trabajaron profesores y alum-

o

nos, y la gentileza con que estos tultimos atendieron a los
visitantes puso de manifiesto la accién que la escuela ejer-
ce constantemente sobre ellos.

En esta oportunidad visitaron el establecimiento auto-
ridades, familias de la localidad y de Zarate.

Estrechamente vinculados a la casa estan los egre-
sados de sus aulas y la reunién anual del «Circulo de
maestros egresados de la Escuela Normal de Campana»,
a la que concurrieron también los profesores, se efectud
en el local de la escuela, en un ambiente de camaraderia
y de cultura.

Si la escuela contara con un local apropiado, podria
facilmente extender mas su accién cultural; pero como ya
<e ha dicho en otra oportunidad, las clases funcionan sin
interrupcion desde las 7.30 hasta las 19 h. y al escaso
personal con que cuenta no es posible exigirle que, des-
pués de esas horas, retire los bancos y tabiques que se-
paran las aulas, convirtiéndolas asi en salén de actos para,
una vez terminada la reunion, volver a efectuar el arre-
glo de las aulas para el dia giguiente.

Esto representa una tarea para la que, indudablemen-
te, falta personal.
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Pian y programas. — En cuanto al sistema de clagifica-
ciones y promociones en vigencia, debe manifestarse que ha
producido una reaccion favorable en los alumnos, estimuldn-
dolos al estudio, desde que todos saben que deben presentar-
se, por lo menos, a la prueba escrita.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE CHIVILCOY

La generalidad de los profesores adoptan como siste-
ma disciplinario, el buen ejemplo en el cumplimiento de
su deber, y atraen a sus discipulos con una’ familiaridad
no exenta de firmeza; lo que hace, que con raras excep-
ciones, la disciplina, sea buena.

Accion social de la Escuela.—Se traduce, por las fies-
tas y conferencias que esta Kscuela ha propiciado, en-
tre las que se encuentran, las veladas dirigidas por el
«Centro de Estudiantes»; inauguracién del busto a Sarmien-
to, la conferencia con motivo de la «Fiesta del Arbol»;
las conferencias, que conjuntamente con el Colegio Na-
cional y Escuela Industrial de la Nacién, y para mayor
amplitud del resultado, se dieron en el Teatro, en la Bi-
blioteca Popular y en el salén de actos de esta Escuela,
asi, como las conferencias sobre el mutualismo y coopera-
tivismo, las referentes al alcoholismo, dadas también, con-
juntamente por los tres KEstablecimientos Nacionales en
la Biblioteca Popular.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE LAS FLORES

Enseiianza.—Un nuevo afio de fecunda labor, ha sido
eficaz para encauzar y afianzar la accion docente, persi-
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guiendo con perseverancia las finalidades de toda Kscue-
la Normal; esto es, la formacion de maestros conscientes
de su mision, capaces de todas las abnegaciones que im-
pone el noble apostolado de la ensefianza, maestros bue-
nos, maestros preparados, maestros con dignidad y tra-
bajadores.

Los profesores han procurado dar la ensefianza en
forma metdédica, proponiéndese en todo momento desarro-
lar aptitudes. cultivando el criterio del futuro maestro,
inculcandoles el cencepto de su propia responsabilidad.

Casi todos los programas se han completado, habién-
dose desarrollado una serie de trabajos practicos de acuer-
do con cada asignatura,

Disciplina.—La disciplina es el mas importante factor
para que la ensefianza sea provechosa y para que se for-
men y afiancen en el futuro maestro saludables hébitos de
respeto, de obediencia consciente y de amor al trabajo.

En consecuencia, la preocupacién del personal direc-
tivo y docente es consolidar tan primordial factor de la
vida escolar, pudiéndose afirmar que la disciplina se man-
tiene sin grandes esfuerzos y mediante el oportuno con-
sejo y la amonestacion en privado, cuidando en todo mo-
mento la moral de los alumnos.

Material escolar.—Con la modesta suma de cien pesos
destinados a gastos generales no es posible llenar todas
las necesidades de una escuela nueva, pero se va ad-
quiriendo el material mds indispensable: asi durante el
afio se ha provisto la escuela de varias mesas para tra-
bajo manual y la biblioteca, ademds se ha enriquecido la
coleccién de mapas geograficos, modelos para dibujo y
modelado, substancias para el laboratorio y algunos libros
de consulta para la biblioteca, llendndose también el ren-
glén de utiles de consumo diario,. tiza, tinta, papel, re-
gistros, etc., para ambos departamentos, pues funcionando
separadamente, hay necesidad de proveer el material do-
ble.
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ESCUELA NORMAL MIXTA DE LINCOLN

El personal docente es competente, consagrado a sus
areas, culto y acreedor al respeto del pueblo.

Ensefianza.—El curso escolar que terminé fué, como es
sabido, més regular y normal que el proximo pasado. Per-
mitié, a pesar de algunos inconvenientes, asegurar cierta
continuidad necesaria en la aceciéon docente, y por ende,
los programas han sido desarrollados de acuerdo al con-
cepto fundamental que los inspiré.

Se siente tranquilidad por la disciplina al finalizar el
ailo. Buenas perspectivas presenta este nuevo resurgi-
miento por las acertadas reglamentaciones nuevas.

El sistema actual de promocién a pesar de su apa-
rente rigidez asegura la mejor fijacién y sistematizacion
de los conocimientos por efecto de la doble prueba. De-
termina un verdadero proceso de seleccion, estimula y
disciplina el esfuerzo de los trabajadores.

Biblioteca.— Cuenta con 2049 voliimenes, y es atendi-
da por el Auxiliar de Secretaria.

En la mejor forma posible se cumplieron las disposi-
ciones de la superioridad respecto a la conmemoracion de
fechas historicas y otros homenajes.

Se fundo el dia 17 de Noviembre la Cooperativa Is-
cuela Normal Nacional de Lincoln.

- ESCUELA NORMAL MIXTA DE LOMAS DE ZAMORA

Examenes.—El nuevo Decreto de promociones ha ejer-
cido una saludable influencia en la masa del alumnado
y del profesorado, haciendo que aquéllos se preocupen més
de su preparacion y éstos presten una mayor atencion a

D,
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sus tareas. Y asi los resultados finales han superado a
las esperanzas de la Direccion.

Pregramas.—Durante el afio se han estudiado con de-
tencion procurando despojarlos de frondosidades teoricas
y dando a las aplicaciones practicas la importancia que
corresponde, por lo que se espera que los resultados seran
mejores en el nuevo periodo escolar.

Plan de estudios.—Es necesario aumentar el numero
de afios de estudios, a fin de mejor desarrollar los pro-
gramas y dar mis amplia preparacion a los maestros.

Sociedades cooperadoras.—Dos son las instituciones
de esta indole que aportan su concurso: la «Pro Iiscuela
Normal» formada por padres de alumnos, que contribu-
ye1 con un promedio de doscientos pesos mensuales y la
«Fomento de la Educacion», formada por profesores, cuya
contribucién es de sesenta pesos.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE LUJAN (Buenos Aires)

La Escuela ha funcionado regularmente, a pesar de las
incidencias que han tenido lugar con motivo de las de-
signaciones hechas para cubrir las vacantes que han
quedado, pues una vez transcurrido el primer momento,
concluyé por imponerse la disciplina, pese a la campaiia
realizada por uno de los periddicos de la localidad con el
objeto de sembrar en ello dificultades. ‘

No ha existido cambio alguno digno de mencion es-
pecial en cuanto a la orientacién que se ha imprimido
a la ensefianza desde el primer momento, excepcion he-
cha de sus resultados, cada vez mds defindos en el pro-
posito de hacerla en forma practica, dentro de las difi-
cultades que representan la falta de elementos didacticos
para la ensefianza de algunas materias.
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La disciplina, en general, es buena, como en afios
anteriores, o mejor que antes, no habiéndosze registrado,
sino por excepcion, los casos en que han sido aplicadas
medidas disciplinarias.

ESCUELA NORMAL MIXTA MERCEDES (Buenos Aires)

Personal docente.—Dispone esta Escuela Normal de
un cuerpo de profesores que responde a las mas exigen-
tes condiciones de la docencia normal. Ta Direccién no
ha tenido yue luchar con ninguno de los elementos de la
casa, pues a la suficiencia profesional de todos se une un
verdadero espiritu de disciplina. Todos los docentes se
han mantenido en constante comunicacién con el Direc-
tor y con la Vice-Direccién informandoles acerca del es-
tado de sus clases, de sus éxitos, de las dificultades que
se les han presentado y de cémo las han vencido, etc.

Moralmente, ni dentro ni fuera de la Escuela han in-
currido en faltas que comprometan la austeridad de su
ministerio, por el contrario, la mayoria de los docentes
goza de sélidos prestigios dentro y fuera del estableci-
miento no gélo por su vasta versacion en las materias
que dictan, sino también por sus excelentes prendas de
cardcter y alta moralidad.

Disciplina.—La disciplina del Departamento Normal
que con toda justicia puede calificarse de muy buena se
ha fundado en el doble principio del respeto a la auto-
ridad y de la obediencia a sus mandatos, y para conse-
guirla se han tocado los resortes psiquicos: atraerlos por
el afecto y estimalarlos por la emulacion.

Material escolar.—Es de imprescindible necesidad la
renovacion de los aparatos del gabinete de Fisica y la-
boratorio de Quimica.
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Edificio.—Xs de propiedad del Gobierno de la Nacion
y se encuentra en buenas condiciones. Faltan dos salo-
nes que se destinarian uno a taller de costura y otro a
sala de proyecciones. Es también necesario arreglar el
salén de actos publicos, que en la forma en que esta
construido mds que tal resulta un patio cubierto.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE OLAVARRIA

Ensefianza.—Se ha persistido ey la orientacién gene-
ral, unidad doctrinaria y metodolégica, cardcter experi-
mental y practico de la ensefianza, conforme se ha in-
formado en anteriores memorias.

El Decreto de Promociones ha venido a subsanar evi- |
dentes deficiencias de régimen, con ventajas que ya se
palpan. Sin embargo, se le podria hacer dos observa-
ciones, que son: 1.* el repaso obligado por diez dias a
fin de bimestre no es recomendable porque interrumpe
la necesaria jlacion de los programas y porque es insu-
ticiente; mejor seria la obligacion de repasar sintetizando
a fin de cada tema fundamental y correlacionando con
otros afines; eso es lo légico y no el repaso a plazo fijo;
9.8 1a supresién absoluta de la clagificacion para traba-
jos no hechos en clase que establece el art. 2 tampoco es
conveniente, porque hay materias como Idioma Nacional
Matemdtica, Historia, C. Naturales, donde habria tareas
importantes que realizar fuera del aula y que no-es justo
dejar sin apreciacion, maxime cuando los trabajos pueden
disponerse y vigilarse de modo de evitar la falta de au-
tenticidad de los mismos.

El repaso obligado de diez dias cada bimestre, ha
neutralizado en parte la supresién de las vacaciones de
invierno y los frecuentes asuetos y conmemoraciones de
antes.

I. Piblica 11
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Disciplina.—En general, es muy buena.

La asistencia del alumno es un buen exponente de
diseiplina, porque generalmente implica cumplimiento del
deber diario de prepararse y realizar trabajos practicos.
La concurrencia de los varones ha sido este afio sensi-
blemente mejor que la de las nifias, las cuales cuentan
con la generosidad del art. 103 del Reglamento para dis-
culpar faltas que, en muchos casos, no tienen otra razon
de ser que la flojedad para el cumplimiento del deber.
Seria mas conveniente dejar librada a la actividad del
Médico Escolar la vigilancia de lag faltas en que se in-
voca enfermedad y no conceder en la forma de derecho
para tnasistir lo que prescribe el citado articulo. Seria
justo también acordar alguna remuneracién al Médico Hs-
colar por esa tarea extraordinaria con que no cargan los

. demas profesores.

Departamento de aplicacién.—Fueron llenados los pro-
gramag, con lag siguientes excepciones:

1. A, Aritmética, Dibujo y Trabajo Manual, — 1.0
B. Dibujo—4.° Dibujo y Caligrafia—5.° Aritmética y Geo-
metria, Historia—6.° Aritmética y Geometria, Historia.

A pesar de lo relativamente satisfactorio de este da-
to, el informe de la Regencia anota serias deficiencias en la
enseflanza de los 3os grados desempefiados por los maes-
tros designados el afio pasado. Un director de grado, que
es a la vez Profesor de Practica, no puede ser un maes-
tro cualquiera, por mds titulo habilitante que tenga.

Practica de la ensefianza.—En general las observacio-
nes constituyeron un trabajo taquigrafico bastante fiel.
La parte analitica de las clases tropezo con los inconve-
nientes de la poca preparaciéon pedagégica de los alumnos.

Las criticas hechas por los practicantes se resintie-
ron a veces del temor de perjudicar al compafiero y a
veces de benevolencias sinceras. En general fueron bue-
nas, aunque no completas.
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Estudios de nifios.—Los alumnos consignaron semanal-
mente en sus libretag las observaciones de nifios hechas
en las clases, recreos y fuera de la Escuela, En ler. afio
fueron estudios incompletos hechos todos seglin un mismo
modelo. Los estudios de 2° 3° y 4° fueron mds comple-
tos, con reflexiones personales, dando en general idea
exacta del alumno estudiado.

Los alumnos de 2° afio practicaron en las materias:
Dibujo lineal, Declamacion, Caligrafia y Ejercicios Fisi-
Cos8s.

Tercer afio practico en Animales, Vegetales, Minera-
les, Lugar, Cuerpo Humano, Geografia, Cartografia y Fe-
némenos.

Cuarto afio llevé Lectura, Aritmética, Lenguaje, Geo-
grafia e Historia.

Los alumnos se turnaron en la prdctica de las ma-
terias mencionadas.

Hicieron Practica Integral en el tercer bimestre las
alumnas de 4° afio.

Todos los practicantes hicieron estudios de nifios e
historias de clases, presentando cada quince dias criticas
completas. En el iltimo bimestre se hicieron estudiog
comparativos de grupos de nifios.

La practica del afio préximo comprenderd las mate-
rias: I. Civica, Moral, Dibujo Natural y Trabajo Manual,
ademds de las enunciadas, salvando asi la omision en que
por inadvertencia habia incurrido la Regencia.

Las observaciones de clases y criticas de las mismas
hechas por la Regencia y los profesores ‘de grado tendieron
a puntualizar por igual las deficiencias y méritos de la
ensefianza y conseguir el mejoramiento progresivo de los
alumnos-maestros, a quienes fueron indicados en cada caso
procedimientos disciplinarios y didacticos.
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ESCUELA NORMAL MIXTA DE PEHUAJO

Personal docente.—El personal docente, en general,
merece el concepto de bueno, distinguiéndose por su com-
petencia, su celo en el cumplimiento del deber, por su
puntualidad y asidua asistencia a las clases.

El promedio general de asistencia del personal do-
cente ha sido el siguiente:

Profesores del Curso Normal: 95 9.

» de la Escuela de Aplicacion: 94 172 Y.

Es digno de hacerse notar la armonia reinante en el
personal docente y la cordialidad existente con la Direc-
cion, lo cual asegura la concurrencia de todas las acti-
vidades en pro de la ensefianza y progreso de la Escue-
la, pues nada esteriliza tanto la accién docente como dis-
ciplinaria, que los conflictos y desavenencias entre el
personal.

Ensefianza.—Ella se ha impartidoe de acuerdo con el
plan de estudios y programas vigentes, aplicando los mé-
todos y procedimientos mas adelantados y adecuados a la
indole de cada materia.

En las conferencias diddacticas celebradas con asis-
tencia de todo el personal docente, la Direccion daba
indicaciones y sugestiones sobre métodos, procedimientos,
ejercicios practicos mas convenientes, aplicables en las
diversus asignaturas para alcanzar mayor éxito en la en-
sefianza.

Asi mismo escnchaba las opiniones de los profeso-
res sobre la forma de dictar sus clases de acuerdo con su
experiencia profesional, tomando buena nota y estimulan-
do las iniciativas de los mismos.

En Idioma - Nacional se ha dado preferente atencion
a la Lectura, Composicién, Ortografia y al Analisis ha-
ciéndose frecuentes y variados-ejercicios practicos.

Aun cuando las cinco horas semanales destinadas a
Literatura en 3° y 4° afio no permiten dar grandes pro-
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yecciones al desarrollo del programa regpectivo, se han
leido y analizado a los grandes clésicos espafioles asi
como & nuestros mas eximios escritores, publicistas y poe-
tas nacionales.

La Geografia se ha ensefiado a base de instrucciones,
mapas, cuadros estadisticos comparativos, lecturas de
viajes e informaciones noticiosas de actualidad, leyendo y
comentando frecuentemente los datos contenidos en dia-
rios y revistas importantes.

Los alumnos son ejercitados en la construccion de
mapas de memoria, elemento indispensable para Sus Te-
citaciones.

A la ensefianza de la Historia se le ha dado el ca-
rdcter cientifico que debe tener, estudiando los hechos his-
toricos segun las causas originarias, la época de su des-
arrollo, el ambiente fisico y moral, la actuacion de los
hombres y las consecuenciag que emanan de los hechos
con relacion a la civilizaciéon humana.

Al par de la narracion de los sucesos S€ efectiian
mapas y crojuis y se acompafian de lecturas histéricas
de documentacién importante, § por ltimo, se formulan
cuadros de sintesis histéricas.

Las Ciencias Naturales — Zoologia, Botdnica, Minera-
logia, Anatomia, Fisiologia e Higiene——se engefian, en ge-
nerai, practica e intuitivamente habiéndose dado un fuer-
te impulso en ese sentido, inspirando verdadero amor i
esas materias, pues precisamente el fin de esta ensefian-
za es inculcar en el educando el espiritu y el método de
esta disciplina, desarrollando los habitos de observacion
e investigacion cientifica.

La Figica y Quimica -— ¢iencias experimentales por-
excelencia — se imparten practicamente aunque no con
la frecuencia y la intensidad deseables, por carencia de
un gabinete y de un lIaboratorio.

Muchas experiencias de Fisica se realizan gracias a
la buena voluntad de los duefios de farmacias a quienes
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se recurre solicitandoles aparatog, y también se aprove-
chan las buenas disposiciones de algunos alumnos que
construyen maquinas sencillas.

o Quimica se han efectuado mds experimentos por-
que la Escuela posee algunos aparatos y las sustancias
quimicas, adquiridos con el producto de veladas organi-
zadas por el personal docente y alumnos pro-fomento del
gabinete y laboratorio del Establecimiento.

Reiteradas veces se ha solicitado a la Superioridad
la provision de un Gabinete de Fisica y un Laboratorio
de Quimica, completos, pero con resultados infructuosos
hasta la fecha.

En Psicologia se ha realizado numerosas e interesan-
tes expsriencias sobre la atencidn, memoria, imaginacion,
sensacion, etc. )

La ensefianza de las Matemédticas ha merecido pre-
ferente atencion de esta Escuela considerando su ex-
celencia para el cultivo y desarrollo de las aptitudes méas
elevadas de la inteligencia al mismo tiempo por su im-
portancia intrinseca en la lucha por la vida.

Asi como en la ensefianza de ciencias y letras, en
las disciplinas de educacién fisica y estética, se ha teni-
do en cuenta la triple finalidad educativa, prdctica y
profesional.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE PERGAMINO

Personal docente. — Hay 13 profesores con titulo y 5
sin él. Son competentes, de vocacidn, trabajadores en ge-
neral, miran con interés la educacion e instruccién de
los alumnos, cultivan la armonia y son bien conceptuados
en la sociedad.

Ensefianza. — LA ensefianza que se ha impartido en
esta Iscuela, responde al Plan de Estudios.
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El Decreto de fecha 20 de abril de 1923. restable-
ciendo los eximenes, ha contribuido poderosamente en
bien de la ensefianza por el esfuerzo que han realizado
los profesores y alumnos pard asegurar el mayor éxito.

Los programas han sido llenados satisfactoriamente,
con excepcién de aquellos cuya extension requiere mds
tiempo.

La Biblioteca Popular «Domingo Faustino Sarmiento»,
a cargo de una Comision de Profesores, ha tomado im-
pulso y ha prestado importantes gervicios con su accion
cultural e instructiva. «<El dia del Libro» establecido por
primera vez en esta ciudad, fué inaugurado con una con-
ferencia.

Se ha instalado una estacion receptora de radio-
telefonia con iguales propdsitos, a cuyas audiciones han
concurrido profesores, alumnos y familias.

Para hacer la ensefianza més completa e interesante
se ha adquirido un cinematografo, pero debido a la talta
de un salén extenso, de cintas cientificas y de fondos, se
ha usado pocas veces a pesar de su gran provecho.

~ Estas instalaciones gque representan un total de
$ 2095.20 se han hecho con donaciones destinadas a los
fines expuestos.

Como ensefianza préctica del «ghorro» y para su
mayor impulso, se solicité a la Presidencia de la Caja la
venida de un Inspector el cual dié una conferencia y se
establecio una Agencia en la misma Escuela, con resul-
tado que ha merecido felicitaciones del Presidente de la
misma.

La ensefianza, siendo muy buena, responderia a fo-
das las exigencias de la superioridad, si se dotara a la
Escuela de Gabinetes y Laboratorios completos, de los
mapas y demas ilustraciones indispensables para hacer
la ensefianza practica y experimental en toda su exten-
sion.

A los fines de satisfacer diversas necesidades escolares
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de caracter apremiante se ha constituido la Asociavion
«Cooperadora Escuela Normal», la que no omite esfuerzos
en el sentido de aportar su concurso en pro de la educa-
cion e instruccion de log educandos.

Los alumnos han donado muchos cuadros de ilugtra-
ciones que prestardn sefialados servicios.

La Direccién ha propiciado la creacién de librerias
escolares para abaratar los libros y material de ensefian-
za a fin de que la carestias de ellos no sea una rémora
del progreso del pafs. Al efecto se abrird en la Escuela
una libreria en el préximo periodo escolar.

La disciplina es buena; se ha reafirmado mss dentro
de la puntualidad, aplicacién, del respeto y de la cultura,
con manifiesto interés en la mayoria de los alumnos de
conquistarse el prestigio y la consideracién de sus profe-
sores.

La Escuela tiene una reconocida influencia en la
sociedad como base intelectual de ella, por su vida pro-
gresista y los incalculables beneficios que ella aporta a
todo el pueblo.

Durante el periodo escolar de 1923 se han realizado
los siguientes actos culturales:

Concurcencia de los alumnos de la Escuela al Teatro
«Reina Victoria» a presenciar la exhibicion de la cinta:
«EL cultivo del trigo en Ia Argentina» y escuchar la con-
ferencia dada sobre «Defensa de los cultivos contra la
sequiax».

Inanguracion de la Estacion Radiotelefénica en la
Escuela Normal, :

Constitucién de la <Asociacion Cooperadora Escuela
Normal» Eleccién de su comisién directiva.

Conmemoracién del 113.° Aniversario de la Revolu-
ciéon de Mayo.

Curso Normal—CQConferencia por los profesores de His-
toria, Geografia y Castellano sobre los puntos mas culmi-
nantes de la Revolucion.
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Dep. de Aplicacion.—Los maestros y practicantes de
4.° afio, trataron temas relacionados cen asuntos patrio-
ticos, a fin de desarrollar en los alumnos el culto por la
Patria.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE QUILMES

Los factores integrantes de la organizacion de la
Fscuela salvo la pequefia variante determinada en su cua-
dro de profesores, por el ingreso de los nuevos catedra-
ticos designados por la Superioridad, para llenar las
vacantes originadas por la aplicacion del Decreto sobre
incompatibilidades del 15 de enero de 1923, se han man-
tenido conforme a las caracteristicas que ya son conoci-
das por la Ingpeccién General, en virtud de informaciones
anteriores.

Debe consignarse, con mucha satisfaccién, que los
mismos docentes de la referencia, por su mismo egpiritu
disciplinado, por gu dedicacion al trabajo y por su pre-
paracion para la ensefianza, armonizan perfectamente
bien con el medio magisterial de la Casa; feliz asimila-
ciéon que ha permitido un ejercicio escolar conformado a
la tradicidn del establecimiento, orden, cordialidad y labor.

Nueva reglamentacion sobre clasificaciones, exdmenes y
promociones.—Para quienes cuentan muchos afios de ex-
periencia docente, los resultados del régimen de apre-
ciacién de los adelantamientos de los alumnos a losg efectos
de las promociones, no son una novedad sino pura y
simplemente una reafirmacion de su eficacia.

La practica ratifica con suma claridad que los exd-
menes constituyen una preocupacion diaria y constante
para los alumnos, quienes en su muy limitado objeto es-
tudiantil de paswr, miran como un gerio tropiezo la prueba
de fin de eurso, en el logro de sus propdsitos. Y annque,
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en el fondo, los examenes obran, en parte como factor, de
temor, al promover la aplicacion en los educandos, ellos
serdn necesarios mientras la escuela, en sus diferentes
gradoes, no sea competente para suplir la falta de expe-
riencia e ideal en los jovenes con sabias y profundas
sugestiones, sobre el valor del esfuerzo y el significado
que la aptitud encierra en el tiempo de la lucha por la
vida, en general, y en el ejercicio profesional, en parti-
cular,

En cifras matemdticas, el resultado de la aplicacion
del nuevo reglamento de promociones ha sido el siguiente:

Posee un total de 190 alumnos inscriptos en el curso
normal en el momento de las pruebas de noviembre y
diciembre, fueron aprobados 93 (48.94 9,) T6 aplazados
(40 %) v 21 reprobados (11.06 9/,).

Estos porcentajes no son la secuela exclusiva del
trabajo del afio, sino que, también, son un derivado de
los ejercicios escolares anteriores; los cuales acordaron
la promocion segin su sistema demasiado liberal, con mas
lag facilidades de aprobacién de estudios, originadas por
las resoluciones dictadas por motivos de orden sanitario.

De modo, pues, que en el ejercicio a que se refiere
este informe, se hizo un reajuste mas severo de valores,
para lograr la seleccion que se impone.

Suelen manifestar, quienes combaten los exdmenes
como recursos de confrontacién, de calidades, que tal
instrumento se presta para el tiempo de los audaces y el
fracaso de los pundonorosos que, sobrecogidos por la te-
rrible presencia de los miembros de la mesa, o por la
trascendencia del acto, se inhiben mentalmente y en con-
secuencia olvidan sus conocimientos.

Si en algunos casos excepcionales se producen estos
fenémenos, en general, el éxito estd en razén directa de
la preparacién de los educandos y van a probarlo los si-
guientes concretos suministrados por el ejercicio escolar.

La conjuncidon de la prueba escrita y oral constituye
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una tarea larga y mondtona para alumnos y profesores,
y complicada para la Direccion, en su cometido de orga-
nizar mesas y horarios, porque considera como mas ven-
tajosa, que la prueba escrita se rinda en el mes de julio.

En cuanto a las virtudes de las formas de exiamenes,
la escrita no obstante la superioridad que sobre la oral
parece tener, por el mayor tiempo que el alumno dis-
pone para su exposicion, tiempo que le permite meditar
con el debido reposo sobre el tema de su bolilla y ex-
porerlo con método, claridad y precision, en la practica
se tropieza con la tendencia en los educandos, a la co-
pia. Esta inclinacién, es un mal tan generalizado que,
hasta los alumnos capaces de responder discreta y sin-
ceramente recurren al engafioso sistema, en muchos ¢asos,
por gala de viveza. En consecuencia el éxito se produce
cargado de sorpresas por la falta de armonia entre los
antecedentes de los examinandos y sus pruebas de apro-
vechamiento. El inconveniente sefialado, da a la prueba
oral mayores garantias sobre la escrita, como manera de
justipreciar la preparacién de los examinandos.

En cuanto & las relaciones de la Escuela con las ing-
tituciones culturales y con el medio ambiente social, en
general no ha variado su gituacién de respeto y cor-
dialidad.

La «Asociacién Padres de Alumnos» de la Kscuela
Normal de Quilmes ha manvenido su contingente de co-
operacién material para el Establecimiento. Fntre sus va-
rios donativos, hay uno de setecientos pesos, con destino
a la adquisicion de mapas geograficos e ilustraciones
plasticas de Historia Natural.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE SAN FERNANDO

Marcha general— La marcha general de la escuela
durante el afio ha sido satisfactoria. El curso se desarro-
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116 con toda regularidad, sin ninguna interrupcién, se ha
trabajado, pues, constantemente. El cumplimiento del de-
ber, el buen sentido y la buena voluntad del personal y
del alumnado han contribuido a sostener la normalidad
indispensable para el buen funcionamiento de la institu-
cion, '

Los padres, la sociedad y las autoridades han reali-
zado a su vez el desenvolvimiento de su accién, en forma
mas intensa y provechosa aun que en los afios precedentes.

Ensefianza.— En lo que concierne a la ensefianza es
dable manifestar que se ha trabajado seriamente, dentro
de la orientacién general expuesta otras veces en trabajos
de esta indole, y que los resultados obtenidos son satisfac-

torios.
Se ha hecho mds, en la medida de lo posible, de los

métodos y procedimientos determinados en las conclusiones
referentes & la ensefianza de cada asignatura, elaboradas
con el concurgo de los respectivos profesores en las reunio-
nes que vienen celebrandose desde hace algunos aifios.

Disciplina.— Grato es poder manifestar, esta vez mas,
que la disciplina general no ha sufrido en el ultimo curso
menoscabo alguno con respecto a lo que siempre ha rei-
nado en el establecimiento; no ha habido necesidad de recu-
rrir & medidas especiales para encontrarla, ni se ha produ-
cido. tampoco, caso alguno de incorrecciéon moral que
ofrezea interés digno de mencion. Eg que la accion dela
escuela sigue desenvoiviéndose, felizmente, en un ambiente
estudiantil sano de espiritu,

ESCUELA NORMAL NACIONAL DE SAN NICOLAS

Personal docente.— Retne en general las condiciones
que ge requieren, tanto en preparaciér profesional y técnica
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como en sus aptitudes intelectuales y morales, La mayoria
son profesionales de larga experiencia y actuacion en esta
casa ‘educacional, y algunos estin ya por retirarse jubi-
lados.

Ensefianza.— Ha sido dada de acuerdo con los prin-
cipios de la metodologia moderna, lo mas prdctica y ex-
perimentalmente posible. Lastima grande que no se posea
gabinetes complefos de Fisica, Quimica y Ciencias Natu-
rales. Se tienen algunos elementos, pero se carece de los
mas importantes y modernos; buscando de subsanar en
parte estas deficiencias, de la mejor manera posible, v asi
el Profesor de Fisica lleva sus alumnos, algunas veces,
al Colegio Nacional que pogee buenos gabinetes de esta
clencia. )

La ensefianza de la practica pedagogica en los grados
de la Hscuela de Aplicacion anexa, es motivo de especial
cuidado, y hau practicado los alumnos maestros el mayor
numero de veces posible. Asi los de Cuarto y Tercer afio tres
dias a la semana y en todos los grados; los de Segundo
afio dos veces por semana en los cinco grados inferiores,
v los de Primer afio comenzaron a observar en el mes
de Mayo v a practicar en Agosto en los cuatro grados in-
fantiles.

En cuanto a los trabajos practicos realizados por los
alumnos de ambos departamentos, se ha hecho el mayor
nimero pogible y todos en la Escuela, salvo algunos que
tuvieron que terminar en sus casas y que fueron debida-
mente controlados para evitar el fraude o la ayuda inde-
bida. En todas las materias se han hecho trabajos practi-
cos y en mayor numero en Trabajos Manuales, Dibujo,
Caligrafia, Geografia, Historia, Idioma Nacional y Cien-
cias Naturales especialmente en los Grados.

Disciplina.—En esta Escuela se da la mayor libertad
posible al alumno, dentro del orden y la moderacién in-
dispensables en una casa de educacidon. Kl resultado de
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este sistema es muy bueno. Son raros, rarisimos, los casos
de suspension y no ha habido desde hace muchos afiog ningtin
caso de exoneraciéon o expulsion. Es suficiente en la casi
totalidad de las veces, el sano y meditado consejo y la
advertencia a tiempo, tratando siempre de prevenir el mal
y el error para no tener necesidad de castigar después.

Este afio escolar se ha caracterizado por la ausencia
completa de principios de huelgas en los establecimientos
de educacién de la localidad, lo que ha contribuido pode-
rosamente a la marcha regular y normal de las clases.
Es indudable que las enérgicas medidags tomadas por el
Ministerio desde el primer momento, cortaron de raiz el
pernicioso sistema implantado por los malos estudiantes en
afios anteriores, y asi se ha podido cumplir con nuestros
deberes, sin temores y sin interrupciones.

En una palabra, la disciplina de este establecimiento
de educacién ha sido buena en el afio escolar.

Material escolar.—Como se ha manifestado en memorias
anteriores, el material escolar deja mucho que desear,
pues desde hace muchos afios el Ministerio no provee de
muebles y utiles a esta Escuela. La Direccién hace todo
lo humanamente posible para la conservacion y reposicion
de los elementos mds indispensables, pero naturalmente es
imposible, sin partidas especiales y con solo una pequefia
parte de lo que mensualmente recibe para gastos genera-
les, conuprar muchos utiles y muebles nuevos.

La mayoria de los bancos pupitres son del tiempo de
la fundacion de esta Escuela en el afio 1888, y después
de 35 afios de buen y continuado uso, estan muchos muy
deteriorados. Seria conveniente y casi necesario, cambiar
gran parte sino todos los bancos.

Respecto de ilustraciones puede decirse que se esta
en lag mismas o peores condiciones, aunque en parte se
subsana con las compras realizadas en la forma menciona-
da anteriormente, las donaciones hechas por la Asociacion
Ex-alumnos, y las que confeccionan los alumnos del Curso
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Normal en sus clases de Pedagogia practica y de Trabajo
Manual, y que le son de gran utilidad para cuando sean
maestros en escuelas que carecen de ilustraciones y de
medios para conseguirlas.

La Asociaciéon Ex-alumnos de esta Escuela Normal ha
hecho este afio una valiosa y tutil donacién, que consiste
en un escenario para representaciones teatrales, desmon-
table, que se arma facilmente y se adapta a uno de los
lados del primer patio, y en el que se han realizado con
muy buen éxito, algunas representaciones de obras cldsi-
cas y nacionales. En conjunto ha costado a la Asociacion
cerca de mil pesos. Eg ahora propiedad de la Escuela y
gerd de gran utilidad para las fiestas patridticas, que siem-
pre se realizan en las grandes efemérides nacionales.

Accion externa. Es publico y notorio el bien que ha
hecho y seguird haciendo esta Escuela Normal a la ciudad
y campafia de San Nicolas de los Arroyos, como tambien
a muchos partidos del Norte de la Provincia de Buenos
Aires y poblaciones del Sud de Santa Fe. Los maestros
recibidos en esta Escuela se han esparcido por una gran
region del litoral argentino, y algunos ejercen su profesion
en la Gobernacién de la Pampa.

Maestros graduados aqui, luego han seguido estudios
superiores y han llegado a ocupar puestos y cargos ele-
vadisimos en el pais,

ESCUELA NORMAL MIXTA DE SAN PEDRO

Marcha gereral del establecimiento.— Este establecimien-
to ha seguido en 1923 una marcha semejante en todo a
la. de los afios anteriores.

En una ciudad del interior y de reducida poblacion,
como ésta, puede observarse, con mucha mayor claridad
que en los centros populosos, la eficientisima obra de cul-
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tura que desa,rroila un establecimiento educacional. Esta
escuela lleva catorce afios de existencia—cumplidos en
1923—y durante once se han graduado en ella maestros
en numero de doscientos veinte.

Hay en la actualidad sesenta y cinco maestros egre-
sados de esta normal, empleados en las escuelas comunes
de la provincia, en este distrito, sobre un total de ochen-
ta y cuatro maestros.

Muchos de esos graduados ocupan puestos en los dig-
tritos vecinos o en otras escuelas o han continuado di-
versos estudios.

Sin esta normal gran parte de los egresados de ella
no hubieran emprendido ningtin estudio; ya por la falta
de recursos para trasladarse a otro pueblo; ya por laigno-
rancia misma que no les permite comprender que pueden
estudiar y ddénde pueden hacerlo; ya por la falta de es-
piritu de empresa que los hubiera mantenido en el seno
de la sociedad—de la que no se atreven a separarse —co-
mo elementos pasives de escasa influencia y de poca uti-
lidad para el lugar en que viven, y sin desarrollar en
beneficio de nadie la inoteligencia de que estan dotados
o la energia de que pneden disponer cuando la emula-
¢ion o la ciencia les muestran caminos que no hubiesen
descubierto sin esos excitantes que la escuela les ofrece.

Pueden aqui multiplicarse los ejemplos de hogares
muy humildes e incultos, transformados por obra de la
escuela en otros que no pueden gentirse inferiores al ni-
vel medio de la sociedad en que se desenvuelven.

Esos cambios bend¢ficos de las familias no se hubie-
ran producido en forma tan completa; ni por el contacto
con la gente culta que a veces aisla y desprecia al hu-
milde en viag de franco ascenso, nipor la fabrica o el
taller—que atin nc existen—y que pudieran haberle ofre-
cido ambiente a la actividad del brazo o de la inteligen-
cia, pero nunca la cultura que este establecimiento, co-
mo tantos otros, en su constante pulimento educativo
brinda ampliamente a todos los horizontes.
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El funcionamiento.—Ha sido para esta escuela el cur-
g0 de 1923, un periodo de constante y provechosa labor.
S6lo hubo una interrupcién en lag clases, del 8 al 25 de
julio, en que fueron clausuradas por disposicién munici-
pal, como medida preventiva para evitar la propagacién
de la gripe que amenazaba la poblacion.

La provisién de algunos puestos del personal directi-
vo y docente, que se hallaban vacantes, efectuada a me-
diados de afio, permitié el desarrollo de una labor m4s
completa.

En cuanto al estudio de los alumnos se ha notado
mayor contraccion que la demostrada en afios anteriores;
contracciéon que habia decaido como una consecuencia de
la facilidad con que se obtenia Ila promocién.

El repaso y la sinfesis efectuados en cada materia
al final del curso es la manera de afianzar el conocimien-
to que durante el afio se di6 y que seolvidé luego en par-
te, o que nose ha sintetizado en su conjunto yen las re-
laciones que tienen los diversos temas entre si. FEsa sin-
tesis que es tan importante, por lo general no se hacia
o se efectuaba deficientemente, por mas que el profesor
comprendiendo su necesidad se empefiara en alcanzarla,
pues los alumnos, unos porgque se eximian en el conjun-
to de las materias, otros en algunas aisladamente, encon-
traban medios de omitir el esfuerzo al que el profesor no
tenfa medios eficaces de compelerlos. El alumno ya habia
hecho sus cdleulos y sabia que ni la clasificaciéon mas ba-
ja del ultimo bimestre podria impedir la promocidn, age-
gurada cuatro meses antes de llegar al término del curso,
Eso ocurria en casos numerosos.

Con la nueva reglamentacion de exdmenes, se ha vuelto
a dar al estudio toda la dedicacién necesaria para poder
llenar dignamente las exigencias, de cuyo cumplimiento ‘no
puede dispensurse a quienes estan destinados a llenar
una funcién tan alta y delicada, como es la ensefianza de
Ia ciencia al nifio.

Justicia i2
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Preciso es manifestar, en verdad,. que a pesar del ma-
yor esfuerzo en el estudio hecho en el curso de 1923, hu-
bo en los examenes un numero bastante elevado de alum-
nos aplazados y no corto de reprobados. Parecia queuna
especie de desorientacion invadia a losexaminados, lo que
se debia quizé a la falta de habito en la preparacion de
un programa integro, o bien a que la deficienciaen el es-
tudio en los afios anteriores no podia subsanarse con bre-
ves meses de mayor dedicacién. Bl fruto, en este caso,
se obtendré en 1924 y afios sucesivos.

La disciplina.—La disciplina de losalumnos se ha man-
tenido sin esfuerzo y sin dar lugar a medidas punitivas;
pues no se han cometido faltas graves y para las leves
que han ocurrido, bastaron la prevencion o la amonesta-
cion en general o en particular.

La armonia del personal se ha visto amenazada de
alteracion, debido a la falta de moderacién y de calma de
personas que por sus cargos deben conservarlas mejor. Las
incorrecciones por estas causas cometidas exigieron la in-
tervencion del director y pudieron ser salvadas sin des-
medro de la moral y prestigio de la escuela, Bastaron
también en este caso las observaciones y el llamado a la
reflexion. Algunas personas que no se sienten comodas
en la localidad por la falta de simpatiag entre el personal
del establecimiento aspiran a obtener traslado a otro pun-
to y habria conveniencia en que lo consiguieran.

El personal y la ensefianza.—Las personas que desem-
pefian puestos de profesores en los cursos normales tienen
en su mayoria solo el titulo de maestros normales; hay
cuatro profesores normales y uno con diploma universi-
tario. La accién de los profesores normales es eficiente y
entre los maestros, hay muchos laboriosos y contraidos
al estudio, lo que los habilita para el buen desempefio de
sus catedras.
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El personal de maestros del departamento de aplica-
cién formado por maestras normales da en general muy
buen cumplimiento a sus deberes.

La ensefianza se trasmite en forma eficaz y llenando
los programas en su totalidad.

Loz métodos se mejoran y se hace ensefianza practi-
ca. Los trabajos practicos susceptibles de ser coleccionados
son visados bimestralmente por las autoridades directivas
que hacen las observaciones oportunas a fin de asegurar
la legitimidad de los trabajos, el mayor provecho educa-
tivo, el menor costoy el empleo oficial del tiempo. Atendien-
do a esas condiciones se han eliminado los trabajos cos-
tosos y de mero adorno que suelen exhibirse y que es
frecuente no los ejecuten los alumnos sino personas ex-
trafias que a veces se dedican a la preparacion de tra-
bajos escolares.

La biblioteca de la escuela que cuenta con algunos
miies de volimenes es bien frecuentada por profesores ¥
alumnos que hacen uso de libros de estudio.

El gabinete de fisica que esti bien dotado continia
prestando buenos servicios.

El laboratorio de quimica es muy pobre y lo mismo
el gabinete de historia natural—si merece este nombre un
corto numero de material ilustrativo y algunos animales
disecados—pero los escasos elementos son muy usados.

Ultimamente se ha obtenido una coleccién de mine-
rales de nuestro pais, donada por la Direccion de Minas,
Hidrologia y Greologia. Asimismo se obtuvo de la Direccién
de Tierras, Colonizacién y Fomento de los F.F. C.C. del
Estado el mapa de los ferrocarriles que prestara su valioso
auxilio a la ensefianza por los minuciosos datos nuevos
y tidedignos que ofrece y que no constan en otros mapas.

La asociacion cooperadora.—Ayuda al establecimiento,
costeando material ilustrativo o sufragando gastos queno
es posible atender conlos cortos recursos de los even-
tuales.




ESCUELA NORMAL MIXTA DE TANDIL

Personal docente.— En general, el personal retine ex-
celentes condiciones en lo que se refiere a la asistencia
v puntualidad, teniendo buena y aun bien destacada pre-
paraciéon en muchos cagos. Iis, ademds, respetuoso y ca-
paz de prestarse para cualquier tarea que beneficiare a
la HEscuela.

Disciplina.— No ha ocurrido ninglin caso grave entre
los alumnos. En cuanto a lo que atafie al profesorado de
ambos departamentos ha sido sastifactoria.

Material escolar.— En general, tanto el mobiliario co-
mo los gabinetes necesitan renovaciéon, modernizacién y
provision de material.

Edificio.— La Escuela Normal no estd en un edificio
adecuado. La casa que la alberga contrasta desventajo-
samente con la pujanza edilicia, comercial y econdémica
de la ciudad.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE 25 DE MAYO

A excepcién de algunos miembros del personal do-
cente, los demds son trabajadores y realizan su labor
con inteligencia y provecho.

La ensefianza se ha desarrollado de acuerdo con las
indicaciones que para cada caso ha impartido la Direc-
cién, teriendo en cuenta las nuevas orientaciones de la
pedagogia y la eficacia de la forma practica y experi-
mental.
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Con las disposiciones tomadas para asegurar la dis-
ciplina de los alumnos se han obtenido buenos resulta-
dos, evitando también la repeticion de los casos ocurri-
dos en afios anteriores.

Se ha puesto en vigencia resoluciones de caracter
orgdnico en el interés de formar dentro de la Escuela un
ambiente familiar y de sociabilidad, para hacer cumplir
disposiciones emanadas del Reglamento General, olvida-
das, como las reuniones del personal del Departamento de
Aplicacién.

En el orden administrativo se han tomado disposi-
ciones: a) que reglamentan el empleo de los fondos des-
tinados a los gastos de la Escuela, estableciendo un con-
spalor de honestidad, exactitud y economia, confralor que
no ha esistido; b) sobre el ordenamiento del archivo; ¢)
sobre el levantamiento del inventario general, poaiéndo-
lo al dia; d) sobre organizacion de la Biblioteca y asis-
tencia del Bibliotecario.

El material escolar existente es suficiente y se ha-
lla en buen estado de conservacién. Sélo seria necesario
dotar de gabinete de Fisica y de elementos para la en-
gefianza de la Quimica.

La Biblioteca cuenta aproximadamente con tres mil
volimanes.

El edificio es de propiedad de la Provincia. Carece
de comodidad. Los recreos se dan en la acera y en la
Plaza. Requiere obras de ampliacién para que pueda ser-
vir sus fines.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE ESPERANZA

Personal docente.—EL personal es bueno, salvo algunas
excepciones, que, ya se trate del aspecto profesional so-
lamente o del moral o social, son casos particulares y
aislados.
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Disciplina.—Si bien no se ha producido ningin caso
disciplinario grave, lo que mds acreditala disciplina es
el juego facil y desenvuelto de los distintos resortes es.
colares y el ambiente de libertad que desenvuelve en el
alumno las condiciones elevadas de su personalidad.

Se ha incorporado a las costumbres escolares la
practica de reunir los cursos y los profesores para que
uno de los catedrdticos desarrolle an tema, determinado
cont bastante anticipacion; sistema que lleva ventajas so-
bre el de circunscribir al profesor a su aula y desarro-
llar cuatro conferencias sobre un mismo asunto, cuando
de una efemérides se trata, por ejemplo.

Material escolar.— La colaboracién de los padres y
de los profesores ha traido para la escuela medios diddc-
ticos de ilustracién modernos y ventajosos; por ejemplo:
después de adquirida la linterna cinematogréfica, se ha
dotado al Salén de Actos Publicos de los medios de os-
curecerlo facilmente y con economia de tiempo y de per-
sonal a cualquier hora de la jornada escolar, de mane-
ra que pueda proyectarse una einta instructiva concu-
rriendo las clases afines al asunto de la vista cinemato-
grafica a una misma hora y sin pérdida para las otras
lecciones. Los padres y el personal han contribuido con
(& 400 ) mi. para la construccion de un aparato radiote-
lefénico que se instalé en la sala de profesores.

Por primera vez en la Hscuela ha funcionado la «Co-
pa de Leche», costeada por log padres.

Ensefianza.— En conjunto es favorable la impresion
que se recibe de la ensefianza durante el curso de 1923,
corroborada por el resultado de los exdamenes finales.
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ESCUELA NORMAL MIXTA—CONCORDIA

Consideraciones generales.—En el afio escolar que ter-
mina, la escuela ha desarrollado su labor dentro de las
condiciones normales ¥y regulares que, en el transcurso
de los anteriores, veniase elaborando. Muchos factores
han contribuido a este resultado siendo, entre los princi-
pales: una mejor macera de encarar el trabajo, en su faz-
intensiva y extensiva, armonizando métodos ¥ procedi-
mientos, a fin de facilitar el desarrollo de los programas;
la consagracion inteligente del personal al cumplimiento
del deber, con muy raras excepciones, colaborando asi &
cimentar el prestigio de la escuela en el medio social,
cuyo exponente se eleva por la verdad de sus ensefian-
zas y la rectitud de sus procederes; la disciplina y dedi-
caciéon de los alumnos al estudio y al cumplimiento de
sus obligaciones y deberes, ideal aspirado desde la fan-
dacion de la escuela y que, sin jactancia, parece ha-
berse conseguido, en la medida necesaria, por la persua-
sién y el convencimiento emanado de los hechos, mas
que el de la presion autoritaria de los superiores; ¥ mas
que esto, la sensacién de confianza que llevaron al espi-
ritu de todos, directores y profesores, las primeras reso-
luciones de la Superioridad, que auguraban la vuelta al
trabajo normal, disciplinado y regular, al encausarlo en
las normas del deber ¥ del estudio. No ha sido un afio
de los mas fecundos, porque ha tenido que lucharse con-
tra ese espiritu que habia formado casi una segunGa na-
turaleza en el mundo estudiantil secundario de la tole-
rancia y las facilidades conseguidas para obtener también
faciles resaltados.

Sin embargo, los resultados son, en general, satisfac-
torios, llevando al espiritu publico el convencimientc de
que se trabaja con empefio, con dedicacion y entusiasmo,
realizando obra verdadera ¥ eficiente. La direccion, como
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el digno personal que colabora en sus tareas, no tiene
mads norma a seguir que la verdad en su labor y en sus
ensefianzas, la justicia en sus procederes y la sinceridad
y entusiasta consagracion en todos sus actos. Tal la faz
ética de los ideales que se aspira grabar siempre, inde-
leblemente, en el corazén y el espiritu de cada uno de
zuestros educandos.

Personal docente.— La escuela ha funcionado con casi
todo el personal del afio anterior.

La actuacion del personal, en general, se caracteri-
za por su consagracion al cumplimiento de sus deberes,
con inteligencia, con entusiasmo y con amor, a fin de
que ésta su manera de proceder, no solo redunde en fe-
cundos beneficios en la ensefianza, sino que sirva, igual-
mente, de ejemplo viviente a sus alumnos en quienes
hay que esculpir el concepto del esfuerzo continuado y per-
severante, como unico factor de triunfos y progrese.

Su trabajo se realiza, cada afio, con un dominio y
un concepto mayor y mejor de la ciencia, adaptandola.
a las condiciones y modalidades de sus respectivos cur-
sos, a fin de que ella no adquiera, en el correr del tiem--
po, ese aspecto mecanico y frio de los que, creyendo ha-
ber dominado todo cuanto a ella se refiere, cierran el
circulo quedando aprisionados y adheridos a un pasado
que fué de iniciativas y multiples esfuerzos, hoy incapa-
ces de realizarlos y aun de sentirlos.

Al poner en evidencia y hacer constar este comun
esfuerzo, es con el solo objeto de patentizar la unidad de
miras y propdsitos que animan a la direccion y todos
los que la secundan, aunque no todos lo hagan con igual
esfuerzo e idéntico resultado. Todo estd supeditado a la
accion individual inteligente, empefiosa, serena y entu-
giasta de cada uno y que directamente estd relacionada
con su capacidad mental, su preparacion y su consagracion..

La mas perfecta armonia de relaciones reina entre.
el personal directivo y el docente y solo a ese factors
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formado con paciente empefio, con procederes inspirados
en un alto espiritu de justicia y tolerancia, con una
equidistante y prescindente manera de actuar en los ca-
sos, no imposibles en la vida colectiva, de pasajeros y
futiles rozamientos que no afectan ni a los actores ni a
la institucién, se debe que no se haya tenido, hasta aho-
ra, nada que pueda violentar esa unidad. Y no se quiere
afirmar con esto que reine una hermandad de afectos re-
ciprocos entre todos, porque eso seria un imposible, alli
donde log caracteres y las aspiraciones tan encontradas,
viven y palpitan la vida de las pasiones y entusiasmos,
pero si de gque todo esto se esconde y se suaviza ante
aquel otro que es superior y que debe imponerse y pri-
mar por deber, por moral y por el amor y prestigio de
la institucion, a quien le consagra los mejores afios de
vida y los mayores esfuerzos.

Es una prdctica consagrada ya el de la asistencia
regnlar y la puntual concurrencia a las tareas. La direc-
¢ion no tiene que luchar en ese sentido porque una si-
lenciosa corriente de emulacion y un concepto mas aca-
bado y cabal de lo que esto significa, como ejemplo y
engefianza, hace posible su realizacién sin mayores es-
fuerzos. Y es de notar que este afio, bajo este punto, el
personal ha sufrido ya sea los efectos de la gripe o la
pérdida de algun miembro de su familia, que ha deter-
minado su alejamiento por mas o menos dias, segun ha
sido la gravedad de la primera o la intensidad emotiva
del segundo. Es dehido a eso que algunos tanto por cien-
to, anualss, se resienten y determinan el tanto por ciento
general, inferior al que se desearia alcanzar en compa-
racion con las demds instituciones similares.

En cuanto al Departamento de Aplicacion puede de-
virse: :
Personal.— Bl Cuerpo de maestras no ha sufrido cam-
bios desde el final del afio 22. Este afio se ha trabajado
bien uniformemente en la ensefianza. No ha sido necesa-
ria la intervencién de la Regencia para ningin miembro
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del Curso de Aplicacion. En el libro de circulares espe-
ciales, no queda ninguna comunicacioa. El personal ha
desarrollado una labor bastante empefio sa, cuyo resulta-
do o ha podido comprobar en parte por los ejercicios
semanales y mensuales y por los examenes en los sextos
grados. Aunque falta la palabra estimuladora de la su-
perioridad, los sextos grados han visto con satisfaccion
ol resultado del trabajo del afio en las altas clasificacio-
nes obtenidas por un buen porcentaje de alumnos en los
exdmenes, fiscalizados por los profesores del Curso Nor-
mal.

Ensefianza—Promocion.— La ensefianza se ha realizado
en forma regular y con toda eficacia. Los programas, en
su mayoria, han sido terminados y algunos se han podi-
do repasar, en parte. Aquellos que no han podido con-
cluirse, son de los profesores, que por una u ofra causa,
han perdido clases por inasistencias. La circunstancia de
haberse quitado a las direcciones, la facultad que tenian
de remediar estas faltas inmediatamente, poniendo un
reemplazante, origina esta pérdida de tiempo ¥ de tra-
bajo. Como ya se ha dicho anteriormente, el personal
es empefioso, trabajador y consciente de su responsabi-
lidad. Siendo la mayoria profesional, no necesita la di-
reccion, sino determinar sus aspiraciones y propositos
para conseguirlos inmediatamente. Si deficiencias se no-
¢an, provienen, en algunos Ccasos, de los procedimientos
empleados y de la falta del dominio de conjunto, de
la ciencia que se ensefia © de armonia en el propdsi-
to a alcanzar, cuando ella corresponde ser dictada por
los profesores. Son, pues, en general, mds deficiencias de
forma que de fondo, dado que siendo un personal estu-
dioso, no se cristaliza en una gola forma de encarar las
cosas y realizarlas, sino que, porque asi se le exige y en
osta forma concibe su misién, amoidan su ensenanza y
el desarrollo de sus programas en las condiciones parti-
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culares de los cursos que, afc a afio, les presentan dife-
rencias en capacidad, preparacién y estimulos para el
trabajo.

Los trabajos practicos, han sido reducidos & lo mas
gubstancial y econémico, gsiempre proviniendo como resul-
tante de cada leccién y nunca Como deber extra-escolar.
En esta forma, se simplifica la tarea, 8 suprime el enga-
flo, se hace obra positiva y verdadera y se evita distraer
ol tiempo, cuando estdn en sus Casas, en ellas, para que
lo dediquen integro a la preparacién de sus temas de
leccion. Se ha llegado a suprimir la obra bonita, Illena
de adornos y primores, que es ung vulgar mentira y un
falso concepto del trabajo escolar, sdlo aceptable como
ejemplar de museo y Por lo tanto, para ser expuesto a
los ojos y admiracion de los profanos, pero que jamas
llegara a convencer a los maestros de verdad que, Cono-
ciendo la naturaleza del nifio, sélo por excepcion, pue-
den aceptar- esos prodigios. Una mala pagina, obra del
esfuerzo propio del nifio, vale mds, que todas las paginas
primorosas en que no ha caido el ojo avizor del maes-
tro. Se dird que se hace menos obra material, pero por
lo menos es verdadera y representa cada una esfuerzo
y dedicacion.

En las ciencias de observacion se realiza, de acuer-
do con las instrucciones de los programas, la ensenanza.
Todo, o casi todo el material lo proporcionan los alum-
nos y los profesores y es de sentir que la absoluta ca-
rencia de local, impida formar el Museo, tan ttil y ne-
cesario a la vida de la escuela. Esto hace que muchos
de esos elementos se pierdan 0 no puedan ser aceptados.
Bajo este punto de vista, la ensefianza efectiva, formal
y metédica, tiene que resentirse y solo la inteligente y
entusiasta dedicacion de los profesores la salva, en par-
te, con gran provecho.

Las ciencias experimentales, Fisica y Quimica, se
encuentran en las mismas condiciones. El profesor de
esta tltima, ha realizado esfuerzos dignos de aplausos.
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Su entusiasmo y dedicacion ha sabido infiltrarlo en sus
alumnos, congiguiendo, de este modo, formarse un peque-
fio laboratorio cuyo valor fué acumulado centavo a cen-
tavo con el producto de fiestas, rifas ete. y de este mo-
do remedia la deficiencia de su ensefianza, que, en lugar
de ser puramente teérica y formal, resulta ahora, en gran
parte, experimental.

En cuanto a la materia de Educacién Estética, se
sigue igual prdctica, habiendo reducido a lo mds indis-
pensable los gastos que ellas originan. No es posible re-
cargar el presupuesto de lag familias con abultadas ero-
gaciones. El 90 por ciento, no son padres pudientes y
todo desnivel en sus presupuestos es siempre un sacrifi-
cio. Y hay que convenir en que todo elemento, util o
material escolar cuesta caro; que aumentando de precio,
afio a aiio, en las fuentes de produccion, los comercios
que las revenden se convierten en centros de explota-
cion. Convencido de esta verdad, es que los trabajos en
esas materias se les ha reducido a lo meramente in-
dispensable por no poderse realizar el ampuloso progra-
ma, ni por el tiempo que destina, ni por los medios de
que se podria disponer aun a trueque de ser exigente.

El resultado de la labor del afio es, en general, bue-
no. Podia haber sido superior, si los alumnos hubieran
tenido en cuenta siempre, la situacién que les creaba el
nuevo sistema de promocién. Pero, acostumbrados a las
concesiones y modificaciones que venian a satisfacer ple-
namente sus aspiraciones y a facilitar, cada vez mas,
su promocion, dudaban de la estabilidad del nuevo siste-
ma implantado y esperaban que una modificacion, aun-
que fuera parcial en algunos de sus articulos, se produ-
jera al fin. La firme resolucién vino a desvanecer la ul-
tima esperanza y a couvencerlos de la realidad de su si-
tuacién. No podia haber sido mejor inspirada y de resul-
tados mds beneficiosos esa resolucion. Con ella no solo
ha cimentado y precisado el concepto de la autoridad y
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el respeto a las resoluciones superiores, sino que ha ce-
rrado las puertas a la haraganeria y a la holganza.
Conceptliase, pues, altamente beneficiosa, en gene-
ral, la reglamentacién que rige. Sin rigor e inspirado en
un espiritu de justicia distributiva a los estuerzos que
se realicen, premia y castiga. En buena hora, ha venido
a encauzar de nuevo, la actividad estudiantil, por el uni-
co camino que, puede llevarlo al logro positivo de sus
aspiraciones y hacerlos elementos ttiles y de progreso para
la sociedad y la patria. Y ese camino no es otro que: el
estudio consciente para cultivar su inteligencia; el esfuerzo
continuado y perseverante, como unico medio de alcanzar
el éxito; el respeto y la disciplina, no la sumisién ni la
aduloneria, y el concepto de su propio valer, como esti-
mulo para aspirar a mejorar y a merecer la consideracion
ajena. El alumno se ha consagrado con verdadera dedica-
cion a conquistar el triunfo; tranquila y confiada, la ae-
cién del maestro se ha desarrollado, feniendo en cuenta
los altos intereses gue informan su actuacién inteligente,
al frente de su cdtedra y no la particular de sus alum-
nos, porque se sentia duefio de su propia responsabilidad;
la disciplina del trabajo, la m&as amplia conquista de la
escuela, sino es un hecho ya, va en camino de ser realidad;
y lo que es tan importante como todo aquello, la serie-
dad y rectitud en los actos y relaciones, que vienen a
plasmarse en una verdadera armonia de propdsitos, ya
definido por la Superioridad: trabajo y disciplina.
Entrando al detalle, tan sélo al que afecta directa-
mente al trabajo del alumno y profesor, al finalizar el
afio de tareas: el examen escrito y el oral puede decirse:
El primero, ya realizado el primer afio de experien-
cia, viene a ser como una certificacion de suficiencia
para rendir el oral, salvo el caso especial establecido pa-
ra los que obtienen la clasificacion de distinguido o so-
bresaliente, con la restriccion de esta misina como pro-
medio bimensual. No es una clasificacién eliminatoria,
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por cuanto no priva al que la obtiene insuficiente de la
prueba oral, salvo el caso de su insuficiencia también en
el afio. Pero, si es una prueba que puede tener distintos
valores seglin los casos; tiene a pesar de sus graves
inconvenientes un valor fundamentalisimo, y por eso se
abogaria por su permanencia: viene a ser una fuente
de observacion y un elemento valioso de contralor al
trabajo y proceder del personal. Procediendo con eleva-
cion de miras, como lo haran todos los que tienen esta
enorme responsabilidad, no pueden existir tolerancias ni
injusticias: la prueba escrita revelars la sinrazén de la
primera vy la pasgion de la segunda.

Si se mantiene en este plano, el examen escrito es
beneficioso, pero, desgraciadamente, si llega a desvirtuar-
se, es el peor recurso de que se puede echar mano. Y
no seria dificil que ello llegara a suceder, de alli la afir-
macién de la deficiencia anotada, porque @l es cansador;
extenta las energias mds fuertes; en las escuelas con
personal reducido, ocupa su lectura, correcciéon y clasifi-
cacion las horas de descanso, porque esa labor debe ha-
cerse a plazo fijo; su apreciacion no estd bien definida,
légico es que cada cual, la habra encarado con criterio
propio, siendo el de aqui no sé6lo el del conocimiento cien-
tifico, sino el de la forma de exponerlo; si es natural que
se debe tener amplia confianza en la rectitud de proce-
deres del personal, no es extrafio tampoco, que haya
quienes no procedan asi y entonces se desvirtua el pro-
posito de la prueba, en fin, serd mas o menos beneficio-
s0 segun sea la sinceridad y rectitud de los encargados
de ponerlo en practica. Para el alumno, es un medio de
poder eliminarse de la prueba oral y por lo tanto, de
aprobacion, como un eficaz contralor de su aprovecha-
miento general.

Desde el 10 de Noviembre que termina el periodo de
clases hasta mds o menos el 10 o 15 de Diciembre (en
algunos casos mds) el alumno queda sometido a un pe-
riodo de tareas y de tension merviosa que, en muchos ca-
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sos, tiene que ser perjudicial. Asi se ha visto llegar alum-
nos ante las mesas, en los ultimos exdmenes, complota-
mente cansados, fatigados mentalmente por el exceso de
estudio o repaso y por el desorden a que sujetan su Vvi-
da esos dias. No duermen bien, no se alimentan debida-
mente; abusan de algunos estimulantes o anestésicos, co-
mo el café, té o el bromuro; no miden el tiempo a la
tarea: hay que trabajar y se trabaja sin pensar en las
consecuencias que pueden ser contraproducentes. Es, pues,
muy largo el periodo de tiempo a que el alumno tiene
que estar sujeto, desde el ultimo dia de clase y sus dis-
tintas pruebas. Esa es la principal objecién: si él pudie-
ra acortarse, se habria ganade mucho en obsequio a
alumnos y en el del personal que también tiene que so-
portar esa enorme tarea.

En cuanto a la escala de clasificaciones, se ha vuel-
to a incorporar el cero en ella. Pero, no ha dejado de
llamar la atencién, al observar que él no tiene la apli-
cacion eliminatoria ni el valor enorme como sancién mo-
ral, de los antiguos. Aqui sdlo hace las veces de un
simple valor negativo y como tal, queda reducido siem-
pre a una clasificacidon de aplazo y no de reprobaciin,
como reza en la nomenclatura. No hay ningin articulo
en la reglamentacién que determine nada sobre este gua-
rismo, como forzosamente debia suceder, dado que recibe
una denominacion distinta. Sélo se habla de aplazados,
sea como promedio o como clasificacion Unica y aun en
los casos de engafio o copia, se refiere siempre a ésta y
no a aqueél.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE GUALEGUAY

Este afio el curso ha gido completo, no ha habido
interrupciones, por enfermedades, como en afios anterio-
res; los programas se han desarrollado normalmente, y
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de acuerdo, estrietamente a las instrucciones de 1a supe-
rioridad y teniendo en cuenta los decretos sobre exdme-
nes del afio 1923.

A la ensefianza se le ha dado un cardcter eminen-
temente practico y experimental, como en el afio anterior,

La Sociedad Cooperadora sigue prestando a la Escue-
la una ayuda eficaz y digna de tenerce en cuenta. A mds
de los elementos con que ha contribuidoe para las clases
practicas, por cuenta de esa Sociedad se ha efectuado en
todas las aulas una verdadera higienizacion.

La Escuela con su partida mensual de $100 no esta-
ba en condiciones de hacer frente a tales gastos. La que
ha corrido con todos ellos ha sido la Sociedad Coopera-
dora. El ntimero de socios aumenta. Su Comisién Direc-
tiva demuestra siempre muy buena voluntad para la casa
lo que prueba el vinculo estrecho que une la Institucién
con la poblacién. Se ha realizado, por lo tanto, uno de
log propdsitos que persigue la Escuela.

Ha sido preocupacion constante de la Direccion que
los profesores trasmitan los conocimientos en forma prac-
tica y experimental.

Esos esfuerzos, han sido satisfechos, pues, en todas
las materias se han hecho series de experiencias, asegu-
rando eficazmente los resultados de la ensefianza y esto
queda plenameute comprobado en los exdmenes escritos
y orales, sobre un total de 101 alumnos del curse nor-
mal, hay tnicamente 8 reprobados.

Tl personal es bueno en general. Los profesores se
preocupan de sus clases, son trabajadores y trasmiten en
buenas condiciones la ensefizanza. La misma preocupacion
que hay en el curso normal, existe en el departamento
de aplicacion,

Por lo demds en el personal de la escuela reina una
perfecta armonia. No hay inconvenientes de ninguna clase.
Hay consideraciéon de parte de la Direccién para los pro-
fesores y de éstos para aquélla. Es grato consignar que
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durante el afio no ha habido ningun cuso de importancia.
El personal trabaja con placer, dedican todas sus activi-
dades a la ensefianza, deseando unicamente el bien y el
progreso para sus educandos. Tanto fuera como dentro
de la escuela es la moral lo que caracteriza al personal
de la casa. ' ‘

En ambos departamentos la asistencia de los alum-
nos y del personal, lo mismo que el grado de aprovecha-
miento, ha sido este afio de un resultado halagador.

ESCUELA NORMAL DE GUALEGUAYCHU

Personal docente.—Los profesores de ambas secciones,
diurna y nocturna forman un personal quesi bien no re-
une todas las condiciones para llamarlo excelente, se acerca
mucho a ello. Su asistencia y puntualidad son buenas,
la primera sélo motivadas por causa de fuerza mayor y
debidamente justificadas, y las segundas han sido muy
pocas y que en nada afectan la bondad de ella. Esta pun-
tualidad v buena asistencia ejerce una benéfica influen-
cia en el alumnado, quien se ve obligado a aprender por
el ejemplo. En cuanto a la preparacion y trabajo que rea-
lizan no hay observaciones tundamentales que hacer. Par-
ticularmente éL_ cada profesor se -le han hecho indicacio-
nes que tenidas muy en cuenta, han dado resultados
apreciables. La armonia que reina entre los profesores
en la escuela, es buena, cosa que habla muy alto en fa-
vor de la misién educadora que le estd confiada. El per-
sonal docente de grados se desempeilé con correccion y
puso siempre de su parte la mayor dedicacion posible en
la tarea de enseflar y educar.

Ensefianza. — En el curso normal. La preparacion fué
buena, se hace las clases activas, se ocupa todo el tiempo
J. Piblica 13
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destinadas a ellas y la ensefianza se da a base de textos
auxiliados eficazmente por la experimentacién, al dibujo,
los esquemas y las sinopsis.

La ensefianza del Idioma Nacional tan importante
en si, pues reune toda la labor mental, ha sido atendida
preferentemente, pidiendo a loz profesores que la parte
practica se haga a diario, que se obligue a los alumnos
a redactar y que se les ejercite en la expresién oral, pe-
ro a pesar de todo el trabajo realizado y el cuidado pues-
to en ello, los resultados dejan que desear en la expresidn
y ortografia.

El desarrollo de los programas se hizo en forma
gradual y sistematica, sin dejar claros que implican siem-
pre futuros tropiezos para el educando. Los maestros de
grados se encuentran familiarizados con la divisién de
los programas en lecciones y la subdivision de los diver-
sos tépicos de modo que ello contribuya a su desenvol-

vimiento regular.

Seccion Nocturna.—Esta seccién funciona dos horas y
media todas las noches hdbiles de la semana, durante el
periodo escolar. Esta concurrida por 150 alumnos adultos
de ambos sexos. Se ensefian las siguientes manualidades
y clases complementarias: corte y confeccién, sombreros
femeninos, tejidos en telar, dactilografia, telegrafia y tene-
duria de libros. Para complementar la ensefianza de cor-
te y confeccidn, tan necesaria para el hogar, hay que
establecer un curso de lenceria, que con.la confeccion
previa de ropa blanca se habilitara para los trajes. Los
resultados de esta ensefianza, son satisfactorios, no sélo
en el orden econdomico, sino moral, porque difunde el es-
piritu del trabajo y las ocupaciones utiles, y sustrae a
los jovenes, de los sitios de reuniones nocturnas, concu-
rriendo a la escuela.

Discipiina.—La disciplina del curso normal puede con-
siderarsela buena; ninguna falta grave se ha producido
durante el afio escolar.
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ESCUELA NORMAL MIXTA DE VICTORIA

No obstante ser el edificic de propiedad particular,
con las reparaciones que se efectua cada dos afios, se
encuentra en condiciones de higiene aceptables y satisface
lag mas premiosas necesidades.

La disciplina se¢ ha mantenido por distintos y conve.
nientes medios, no habiéndose producido durante el afio
ningin caso grave de indisciplina. Dificilmente se necesi-
to llegar a la via ejecutiva. Debe hacerse notar que los pa-
dres y tutores coadyuvaron a estas gestiones.

La asistencia del personal docente de ambos departa-
mentos, ha sido este afio como los anteriores muy buena;
efectivamente, hay diez profesores con una asistencia me-
dia anual de 100 9,, tres con el 99 ?,, 24 con el 90 al 98
°, y s6lo cuatro con menos del 90 /.

Respecto al nuevo sistema de promociones, ha podido
comprobar las ventajas que este tiene sobre el anterior por
cuanto con su aplicacion se ha observado que los alumnos
se preocupan mas por tener al dia sus conocimientos, no
dejando leccién sin aprender desde que saben que deben
rendir examen sobre todas las materias que abarca el
plan de estudios vigente. Y es debido a esa preocupacién
constante que los estudiantes han llegado al fin del afio
dando un resultado muy satisfactorio en los exdmenes es-
critos como asimismo en las pruebas orales.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE ESQUINA

Personal docente.—En el cuerpo de profesores de am-
bos departamentos, la mayoria de ellos se dedica comple-
tamente a las tareas y deberes escolares de sus respecti-
vos cargos, vivificando cada vez mds con esfuerzo y en-
tusiasmo persistentes, sus ensefianzas, ya sea en el grado
o en la catedra.
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Ensefianza.— En el presenfe se hara sélo alusion a la
intensificacion que se ha dado a las practicas industriales
y literarias, como las agricolas, de jardineria y economia
doméstica, etc. Se dieron sesiones especiales de franceés, a
cargo de la profesora del ramo y el profesor de Litera-
tura que dirigi6 una serie de conferencias literarias, da-
das en el tercer aflo por los alumnos del curso, los sdba-
dos por la tarde, en las que se estudiaron obras notables
de la literatura y poesia argentinas y mundial, como las
de Obligado, Guido Spano, Homero, Shakespeare, Dante,

‘etc.

En cuanto a ia educacién moral, sin descuidar a los
diversos factores de su conjunto, prestése marcada aten-
cion a la templanza y al ahorro. Asi, instituido en el l-
timo cuatrimestre la practica del ahorro en el Departa-
mento de Aplicacién, tuvo un eéxito realmente halagador,
que revela el plausible interés con que padres y alumnos
respondieron a este importante elemento de prevision eco-
némica y la que arroja las siguientes cifras: 1.°* grado
A § 280,25; 1.°r grado B § 116,60; 2.° grado § 122,40; 3°r
grado A § 168,15; 3.¢ grado B § 224,35; 4.° grado § 244,05;
b. grado § 232,5b; 6.° grado $ 507,45.— Total § 1895,75 mq.

Disciplina. — Esta Escuela afio a afio cimenta su buena
disciplina, mediante direcciones racionales, paternales, de
respeto hacia los superiores, de acatamiento a sus dispo-
siciones, de orden dentro de las libartades convenientes,
de urbanidad cada vez mejorada, persiguiéndose en todo
con alta finalidad, la formacién de buenos habitos y
conductas nobles, hechas en el culto de la verdad, la
justicia y el trabajo perseverante, hechas por el ejem-
plo y para el ejemplo. Se puede ofrecer como de esta
accion disciplinadora, el notorio mejoramiento de la con-
ciencia moral de varios alumnos que empezaron sus es-
tudios dando sumo trabajo a los profesores y autoridades
directivas por su inconducta y escasa disciplina, quienes
en dos o tres afios de vida estudiantil se han modificado
favorablemente.
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Accion externa.— El prestigio bien cimentado y cre-
ciente de la Hscuela, hace que concurran estudiantes de
diversos departamentos de la provineia, como de Santa Lu-
cia, Bella-Vista, Curuzi-Cuatid, Goya, Sauce, solicitandose
asientos hasta de Santo Tomé y otros que acuden de la
La Paz, Buenos Aires, etc. En el afio fenecido inscribié-
ronse en el Curso de Aplicacion trescientos diez v seis
alumnos: cienio cincuenta y ocho varones y ciento cua-
renta y ocho mujeres; en el Curso Normal ciento diez y
ocho alumnos: treinta varones y ochenta y ocho mujeres,
—Total general cuatrocientos treinta y cuatro alumnos;
finalizando el Curso con un numero de alumnos superior
al de afios anteriores, no pudiendo inscribirse mds, por
falta de capacidad de los locales.

Existen, segtin datos estadisticos recientes, veintiuna
escuelas nermales con menor nimero de alumnos en los
cursos, siendo ademds el alumno de la Escuela Normal de
Esquina, uno de los que cuestan menos, anualmente al
erario publico, de entre el alumnado normalista del pais.

Persistentemente, por medio de conferencias publicas,
veladas; concursos escolares, kermeses, la Escuela Nor-
mal Mixta completa su gran mision de extender el radio
de su util maternidad espiritual. De acuerdo a las dispo-
sicioues superiores, celebrdronse las fiestas civicas y el
dia de la raza, rindiéronse también homenajes a Mitre,
Moreno, Rivadavia, Sarmiento, Belgrano, Pujol, Ameghi-
no, al Dr. Zeballos, etc., conmemoracion del centenario
de Pasteur y de otros culminantes servidores de la Huma-
nidad.

ESCUELA NORMAL NACIONAL MIXTA DE MAESTROS—GOYA

Personal docente— No ha sufrido cambios.
El personal ha trabajado con empefio cumpliendo
satisfactoriamente su cometido. Se trata de profesores
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con muchos afios de practica, que conocen a fondo las
asignaturas que enseflan.

La Enseiianza. — Los programas han sido desarro-
llados con toda normalidad, a pesar de la clausura de
quince dias, con motivo de la propagacion de la gripe.
Se ha trabajado bien, se han hecho repasos eficientes,
con numerosos trabajos practicos. En la mayor parte de
las materias se han realizado disertaciones especiales a
cargo de los alumnos.

El profesor ha dado temas con anticipacion y el
alumno especialmente preparado ha hecho su exposicion,
con evidente beneficio para sus compafieros.

Ha sido un afian constante hacer la ensefianza lo
mas practica posible. Las ciencias naturales, especial-
mente se han ilustrado y experimentado siempre. Nues-
tros laboratorios funcionaban diariamente. El profesor de
puericultura ha llevado sus alumnos al Hospital y se
han wvisitado, ademds, todos los establecimientos indus-
trinles de la localidad.

Los mapas, croquis, cuadernos de trabajo, etc. se han
utilizado en todas las asignaturas.

Para las lecciones escritas, se adopté un sistema que
di6 muy buenos resultados. Cada alumno tenia un cua-
derno de papel de oficio para cada asignatura. Esos cua-
dernos eran guardados en secretaria. Cuando el profesor
deseaba hacer escribir la leceidn, hacia pedir los cuader-
nos que después de clasificados se entregaban nueva-
mente para que los alumnos observaran sus errores y se
guardaban nuevamente. En esa forma los alumnos tenian
a fin de afio, todas sus pruebas coleccionadas.

Las manualidades han sido bien atendidas, lamen-
tandose tan sélo el poco tiempo de que se dispone para
estas ensefianzas. Ll taller de trabajos manuales para va-
rones ha funcionado con mucha actividad, haciéndose
trabajos de mucho valor practico. Igual criterio se ha se-
guido en las labores femeniles, prefiriendo siempre el
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trabajo practico util al hogar, a las labores de Iujo y
fantasia. La ensefianza de la préctica pedagdgica, ha me-
recido especial atencidén, y al terminar los cursos los
alumnos de 4°. afio dieron clases especiales que obtuvie-
ron mucho €éxito,

Disciplina del personal.—Entendiéndose por disciplina
del personal, el conjunto de condiciones morales, que ha-
cen de un docente un excelente profesor, debe manifes-
tarse que el personal de la Iscuela reune todas esas con-
diciones, y la prueba de ello es que no se ha tenido
nunca que tomar medidas para sostener autoridades, ni
tampoco para reprimir su exceso.

Los profesores en sus relaciones entre si, y con los
alumnos, han demostrado buen criterio, manteniendo cor-
diales relaciones, que ante los alumnos contribuyen a
hacer mds llevadera la carga del estudio.

El nuevo sistema de examenes. — La reaccién produ-
c¢ida determinando un aumento de calidad en el alumnado,
es el mayor elogio que puede hacerse del nusvo sistema
cuyo resultado verdadero, se comenzard a palpar recién
el afio préximo,

Los alumnos han trabajado con empefio y han acu-
sado mejor estado de preparacion. El examen escrito ge-
neral sin excepcién llevo la exigencia hasta el tultimo
momento.

El ntimero de alumnos eliminados ha sido muy re-
ducido debido en gran parte a la supresién del promedio
general de eliminacién, medida acertada que ha evitado

sorpresas.

Accion externa. — Una fiesta en el teatro con mucho
#xito, la celebracion de las fiestas patrias y algunas con-
ferencias, constituyen la accién educacional externa de
la escuela. Entre las conferencias, merece destacarse una
sobre la guerra europea acompafiada con interesantes cin-
tas cinematograficas.
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ESCUELA NORMAL MIXTA DE MERCEDES (CORRIENTES)

Marcha General del Establecimiento.— Lo que cada dia
produce en realidad una creciente impresion de pobreza
es la escasez de material de ensefianza; y el deterioro
visible del que posee el establecimiento, deterioro inevi-
table debido a los largos afios de servicios sin renovacién.
La Escuela nunca ha sido debidamente provista y seria
conveniente e indispensable que alguna vez lo fuera en
debida forma. Al final del afio han egresado doce alum-
nog con el titulo de Maestro Normal,

Personal docente. — El personal, en general, tiene muy
buena asistencia. Sélo falta a clase por razones muy jus-
tificadas. Lo prueba el hecho del alto porcentaje de asis-
tencia que acusa: La mitad de los profesores del Curso
Normal anda arriba del 98 ¢, lo que es realmente una
buena asistencia y los hay de agistencia perfecta. El pro-
medio general es de 96. 91 9.

Ensefianza. — Los profesores se muestran en sus in-
formes de fin de afio muy satisfechos de los resultados
generales de su ensefianza. La interrupcion durante un
mes, mas o menos, de las clases a mediados del afio por
clausura de la Iscuela a causa de la gripe, no parece
haber influido mucho en el sentido de perjudicar la en-
sefianza del afio. Los profesores manifiestan haber llenado
sus programas y realizado en cantidad suficiente sus tra-
bajos practicos. Los protesores que manifiestan no haber
alcanzado a llenar log programas de sus materias respec-
tivas, son los mismos que en informes anteriores ya han
manifestado que tales programas son excesivamente lar-
gés para un afio de trabajo, con el tiempo semanal de
que disponen. '

Kl plan de estudios probablemente requerird modifi-
caciones, segun la opinién de algunos profesores. Los dos
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profesores de matemditicag hacen indicaciones en ese sei-
tido. Hay algunos programas largos, otros cuyo desarrollo
en el afio termina pronto. No todos han podido llenarse,
algunos, pocos, por razdén de la clausura de la Escuela
por motivos de salubridad publica.

Los resultados finales, apreciados desde el punto de
vista del éxito en clasificaciones, sea de las bimestrales,
sea de las de exdmenes han dejado muy satisfechos a
los profesores y asi lo hacen saber a la Direccidn.

La promocién no es por cierto la mejor, ni el resultado
que acusan los examenes en esta forma puede tomarse como
la expresién de lasverdad en cuanto al valor real de los
estudiantes. Una alumna que ha gido siempre primera en
sus cursos en los afios anteriores y que llegé primera en
sus clasificaciones al fin del afio salié cuarta después de
los examenes, por la forma como éstos la afectan. Un
profesor cita en su informe el caso de una alumna con
6 y fraccion en promedio de los bimestres, que mantiene
su clagificacion en el examen escrito y que un mal mo-
mento del oral la deja aplazada. Un alumno que de orden
4° salta al 9°, otro que del 9° salta al 3° sin que en
ningun caso pueda decirse que se ha restablecido la rea-
lidad respecto al verdadero valor del estudiante como tal.

Después de la primera experiencia, es decir, después
de los exdmenes, que en la Escuela no se han modifi-
cado gran cosa en el sentido de su mejoramiento en los
resultados finales a que se hubiera llegado con el siste-
ma anterior de prormocidn.

Lag modificaciones m#as notorias . se refieren a una
alteracion en el orden de colocacién de los alumnos y
sin beneficios para los mismos y quizéd con menos aproxi-
macion a la verdad. Tal vez convengan algunas refor-
mag para lo sucesivo en este punto.

Disciplina. — En apreciaciones generales, nada hay
que agregar ni modificar sobre las reglas fijas de disci-
plina. Los resultados son inmejorables. Los alumnos se
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cuidan solos. El hogar, en la casi totalidad de los casos,
es un eficiente cclaborador de la Escuela y asi ha llega-
do a ser requerida por el hogar para intervenir en casos
a los que ella era ajena. En el afio transcurrido no se
registra ningun caso de indisciplina, ni siquiera por el
hecho de que han tenido mucho tiempo desocupado.

influencia social.— La Sociedad Cooperadora de la Es-
cuela Normal, que por ahora es el vinculo mds real de la
Escuela con la sociedad en que se desenvuelve su accion,
ha desarrollado en el afio transcurrido un programa mas
concreto y eficiente.

El habitual ciclo de conferencias de extensién nor-
mal se ha desarrollado este afio con regularidad, incluyén-
dese en €él, las que sobre mutualidad y cooperativismo
indico el Ministerio y que estuvieron a cargo de varios
profesores.

Las deméas conferencias versaron sobre «Enseflanza
Nacionalista» <El Egipto», «Estudios sobre la lepra» y
el «Dia de la Raza». etc.

Planes programas y horarios.—Después de la larga ex-
periencia a que los planes vigentes han sido sometidos,
quizéd convenga una revisién para ratificarlos gi se les
cree buenos, o ratificarlos en la parte que asi se los crea
o modificarlos, segtn el caso.

Por lo pronto la Critica Pedagégica que figura como ca-
tedra anexa a uno de los cargos y que figura también en
los programas, no cabe en los horarios. Esto es incon-
gruente y debe ser atendido.

ESCUELA NORMAL DE SANTO TOME

El concepto general de que goza el personal docente
ante la Direccion, es satisfactorio. También gozan de buen
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concepto dentro del medio social por sus condiciones mo-
rales e intelectuales.

La marcha de la ensefianza no ha variado de sus
anteriores normas dandosele el cardcter prictico y expe-
rimental en cuanto es posible.

Conocido el resultado de la primera aplicacion del
nuevo reglamento de clasificaciones y promociones, el
suscrito se declara su partidario.

La disciplina en general es buena y solida tanto en-
tre el personal como entre el alumnado.

El material escolar y de gabinete es escaso.

El edificio con las reparaciones efectuadas retine con-
diciones de higiene y comodidad necesarias.

Se hace indispensable crear en el presupuesto tres di-
visiones de grado mds y reforzar en 50 pesos la partida
de gastos generales.

Se han celebrado numerosos actos publicos, homena-
jes, conferencias de profesores y alumnos en la Policia,
Prefectura, Hospital y en el centro de obreros del puerto

ESCUELA NORMAL DE BELL VILLE

Muchas circunstancias de distintos ordenes han con-
tribuido a marcar en forma definida un superior aprove-
chamiento y esfuerzo en el corriente afio.

En un ambiente de completa disciplina ha trascurri-
do el periodo escolar, debiendo dejar constancia de que
no ha sido necesario implantar una sola medida discipli-
naria con el alumnado, reinando en todo momento un es-
piritu de orden y acentuada cordialidad, haciendose todos
solidarios en la diaria labor.

Los programas han sido totalmente desarrollados y
a pesar de haber estado la escuela clausurada durante ca-
si todo el mes de agosto por el mal estado de los techos,
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son contados aquellos profesores que no alecanzaron a com-
pletarlos en su totalidad pues no ha sido 6bice para ello
la falta de personal, desde que se continué dictando la
catedra vacante de matematicas que en el mes de sep-
tiembre recién se cubriera con el titular, durante todo el
tiempo, impidiendo en esta forma el retrago que los alum-
nos pudieran tener con tal motivo en dicha asignatura.

Si bien la.ensefianza se ha dado en un todo de acuer-
do con los principios de la metodologia moderna, procu-
rando imprimir a la misma un caracter practico de apli-
cacién revelado en los multiples y variados trabajos que
hicieran los alumnos principalmente en matemdaticas, his-
toria, geografia, psicologia, pedagogia, fomentando la ini-
ciativa individual y de desarrollo del espiritu de la in-
vestigacion. tan necesarios al futuro maestro para la for-
macion del criterio, son muchas las dificultades con que
se lucha, para obtener fructiferos resultados.

Ante todo la implantacion del horario alterno, aparte
del exceso de trabajo que representa, impide poseer los
gabinetes necesarios para proceder todo lo experimental
que requieren ciertas asignaturas, pues el que se posee
no solo es limitado y estrecho sino que ha de servir pa-
ra las clases de trabajo manual, labores, etc, obstaculizando
asi su verdadero cometido. El valioso material, que con
la constancia y voluntad de la Sociedad Cooperadora de
Padres, que en forma encomiable y benéfica actia desde
su iniciacion, se comprira, se deteriora por la misma
causa.

No es necesario agregar que otras muchas causas de
orden diddctico, disciplinario e higiénico, reclaman de
inmediato la instalacién de un solo turno donde pudiera
a la vez que intensificarse la ensefianza, hacerse un con-
trol y vigilancia més inmediato, facilitindose enorme-
mente la tarea. Es menester adquirir provisoriamente
en alquiler algunas de las casas que fueron ofrecidas a
la. superioridad en su oportunidad con lo que cumpliria
en forma mds amplia su mision esta casa, hasta tanto se
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Ia dote de un edificio propio ya que la comisién consti-
tuida con tal objeto en forma plausible y entusiasta tra-
baja para ofrecer al superior gobierno el terreno donde
se ha de edificar el futuro edificio, en concordancia con
las crecientes necesidades de esta prospera region, cuya
poblacion aumenta al extremo que anualmente son mu-
chisimos los alumnos rechazados por falta de asiento, ha-
biendo este afio solamente, alcanzado a 250

El personal docente, responde con entusiasmo y dedi-
cacion a la tarea emprendida, contandose con elementos
muy ponderables, profesores de valia que secundan y coad-
yuvan con toda laboriosidad a prestigiar esta casa de estu-
dios que ha sabido crearse después de cruentas luchas
un ambiente altamente favorable que han exteriorizado
en rvepetidas oportunidades, los padres y el pueblo todo,
respondiendo en forma amplia y decidida a todos los ac-
tos que la escuela realizara procesiones civicas, los dias
de la patria, conferencias con fines patriéticos y cultura-
les, veladas literario-musicales, concursos de lectura, tor-
neos de ejercicios fisicos ete. concurriendo las autorida-
des todas, el elemento intelectual y social mds descollante
y el pueblo sin distineién aprobando asi la obra altamente
educativa que esta casa desenvuelve.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE RiO CUARTO

Dentro del mismo personal. existen profesores per-
fectamente penetrados de su misién y con la .capacida;d
suficiente para los que no ha sido necesario ninguna in-
dicacion. Desde mediados del mes de julio en adelante,
inicigse un temporal de lluvias, vientos, frio y nieve que
se prolongd por dos meses, clausurdndose las clases por
disposicién municipal y ante la epidemia de grinpe desde
el 18 de agosto hasta el 10 de septiembre, época esta,
no la mds propicia para el desarrollo normal de la la-
bor escolar.




— 206 —

Alumpado.—En su totalidad, este afio, ha sido disci-
plinado y correcto.

Su preparacion general, deficiente debido en gran
parte a que la ensefianza de la Escuela de Aplicacién
era dada en forma poco metddica e intensa—a la debili-
dad que reina en los hogares actuales,—donde los padres
otorgan a sus hijos el mdximum de libertades y esto
naturalmente repercute un tanto en la escuela, debili-
tando el interés por el estudio, las preocupaciones socia-
_es principalmente er las nifias etc.

No obstante hay alumnos que se destacan por su cla-
ra inteligencia y su contraccién al estudio y han sido
sefialados como aventajados.

Durante estos ultimos afios se prescindié del examen
de concurso para el ingreso a primer afio de aquellos
alumnos que carecian de los requisitos reglamentarios
para eximirse.

Este afio—salvo disposiciones nuevas que emanen de
la Superioridad—se lo tomard, por creérselo muy necesa-
rio para la seleccidn de los mdas capacitados. Algo que
perjudica enormemente a los alumnos varones que termi-
nan su 6° grado antes de los 16 afios de edad, es el re-
quisito que exige esta edad para el ingreso a los cursos
normales. Se ha pedido se derogue dado que los mejores va
rones terminan sus estudios primarios cuando muy tarde
a los 14 afios y forzosamente deben ingresar al colegio
nacional o perder sus estudios, pues para sus estudios de
maestro tienen una espera, es decir, una interrupcion
de dos afios hasta cumplir la edad reglamentaria.

En esta region cuya campafia es muy poblada y
donde las escuelas tienen muchos maestros sin titulo, es
necesario favorecer el estudio del varén que por razones
que creo ocioso enumerar, estd en mejores condiciones que
la mujer para alejarse de la ciudad.

Examenes finales.—Sdlo fueron salvados por los alum-
nos estudiosos y con buena base. Obtuvieron resultados
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regulares aquellos regularmente estudiosos, aunque con
cierta deficiencia en su preparaciér general.

Fracasaron totalmente, los flojos durante el afio—los
poco estudiosos—es decir aquellos que concurrian a la
Hscuela sin mayor interés por el estudio.

Consideraciones generales.—La KEscuela goza de consi-
derables prestigios en la poblacién. El alumnado que con-
curre a ella pertenece a todos los medios sociales y es
tan crecida la demanda de bancos que seria conveniente
se autorizara la organizacion de una o dos secciones mas
de ler. grado, para facilitar el ingreso a mayor numero
de alumnos.

En los resultados de la ensefianza impartida, la ma-
teria que_mayores dificultades presenta para su aprendi-
zaje es Idioma Nacional.

Dada la importancia fundamentul de esta asignatura,
ha sido preocupacién constante buscar las causas que
motivan esta deficiencia, y subsanarlas. Son multiples.
Se ha impartido instrucciones al personal para que con
dedicaciéon y empefio se corrija la mala ortografia, redac-
cion y letra. Espérase para mas adelante resultados aun
mas positivog, haciendo la ensefianza practica y amena.

Son propositos para el afio préximo:

Orientar los estudios hacia una forma practica pro-
vechosa y saludable, dentro de lo que lo permita el plan
de estudios actual, y las condiciones generales del esta-
blecimiento.

Evitar el aprendizaje exclusivamente de memoria. Am-
pliar el material de enseflanza, con elemenios de la region.

Contribuir a que la Asociacion Cooperadora pueda
realizar cuanto antes el maximum de sus fines.

Instituir un ciclo de conferencias culturales. Incor-
porar a la ensefianza todos los conocimientos que se ob-
tienen por la cinematografia escolar, hasta donde lo permi-
tan los recursos y las condiciones del lugar.
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ESCUELA NORMAL MIXTA DE SAN FRANCISCO (C()RDOBA)

Personal.—Las vacantes existentes fueron llenadas en
junio por decreto del Superior Gobierno Nacional y des-
de esa fecha la escuela funcionaba con personal completo.

Disciplina.—Por orden de la Inspeccién General fué
quitado el apoyo oficial que esta Escuela habia prestado
al Centro HEstudiantil, asociaciéon que tenia por objeto la
organizaciéon de fiestas estudiantiles y actividades depor-
tivas., Este club jamds dié motivo de quejas por su in-
tervencién en asuntos adminisirativos, y espérase, ya esta-
blecida la normalidad disciplinaria en los establecimientos

nacionales de ensefianza, que la prohibicion sera rescindida.

Enseiianza.— Toda apreciacion de la ensefianza imparti-
da desde Abril del afo pasado debe estar basada en un
estudio de las posibilidades que surgen de la aplicacion
inteligente del nuevo reglamento de promociones.

El nuevo gistema no es revolucionario, vuelve casi
textualmente al vigente en 1904. Sin embargo contiene
una innovacion muy buena: la disposicion que hace obliga
torio el repaso durante los ultimos 10 dias de cada bimes-
tre. Se ha insistido sobre su estricto cumplimiento en
todas las materias y los resultados obtenidos han demos-
trado su eficacia para la resolucion de un viejo proble-
ma. Los Estudiantes, especialmente los mas vivos e inteli-
gentes, reconocen que sus estudios deben ser continuados,
que las impresiones recibidas durante un periodo tienen
que persistir para facilitar la aplicaciéon de sus conoci-
mientos a nuevos problemas, y que la clasificaciéon obte-
nida en un bimestre es mas bien una promesa que una
renunciacion acreditada definitivamente en su cuenta.

¢Son realmente tan tramposos nuestros educandos?
¢Todavia es preciso tomar, y expresar en reglamentos
oficiales, resoluciones que implican dudas respecto a su
honorabilidad?
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Salvo en detalles, han desaparecido del reglamento las
instrucciones que parecian, por su excesiva minuciosidad,
insinuar igual duda sobre la justicia de los profesores. La
desconfianza engendra la simulacion, y algunas de lag
disposiciones del nuevo sistema parecen insinuar la per-
petracion de los propios actos que pretender evitar. Si el
alumno se propone copiar en un examen escrito lo hara
a pesar de todo reglamento, llevard al aula hojas arran-
cadas de su libro de texto, o pasard un papelito a su
compafiero. Un ligero examen de la topologia del proble-
ma convencera que el recurso de los cuatro temas no
separa a los alumnos suficientemente como para evitar
tales prdcticas. El problema, dejade a la vigilancia de
log profesores y al buen sentido de los alumnos, acabaria
por desaparecer. Los cuatro temas dificultan la aprecia-
cién de la preparacién general de la clase o introducen
un elemento de suerte que conviene evitar.

Nunca dard el si stema de ensefianza sus mejores frutos
mientras no estén suprimidas las bolillas de examen. Vien-
do un examen se pregunta el examinador jqué necesidad
habra ideado tanta complicacion? Se tiene el espectaculo de
un profesor que ha gozado de la mds amplia libertad en
la seleccién de los puntos de su programa, que ha he-
cho constar con clasificaciones diarias la aplicacion de
un alumno, y que queda prohibido de apartarse de un
ntimero reducide de temas. Como consecuencia fatal no
podr4 brindar a sus mejores alumnos oportunidad para lu-
cirse, y la tarea de la mesa examinadora queda limitada
a escuchar repeticiones més o menos exactas de conoci-
mientos memorizados.

Si el sistema de bolillag tiene inconvenientes en el
examen oral, en mayor grado los demuestra en el examen
escrito. Este examen tal como se aplica en la actualidad
permite al alumno memorista recuperar durante los guince
dias de repaso lo perdido en el afio. Ll tema invita al
memorismo; pocas son las personas capaces de desarro-
llarlo en forma original.

T. Piblica 14
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Para ilustrar esta tesis trancribese uno de los temas
de un recviente examen:

«Francia: limites, rios, orografia, vias de comunica-
cién, ete. ete».

¢Como es posible desarrollar este tema gino empezando
en la forma consagrada por Sarmiento en las primeras
paginas de «Facundo»?

Otro Psicologia 4° afio.

«Métodos-—Método Psicolégico-—Observacion interna y
externa—Experimentaciones— Co-génesis—Cuestionarios—
Explicaciones y comentarios sobre cada uno».

El alumno que no haya aprendido de memoria los pa-
rrafos correspondientes dificilmente contestara estos temas.

Muchas veces se ha notado en los jévenes graduados,
normales, secuncdarios o universitarios, una tendencia a
hablar en predmbulos como lag primeras paginas de un
libro de texto. Atribuyese ello a los efectos de los sistemas
de examen que obligan al alumno a aprender con dema-
siada amplitud un tema con sacrificio de la concision.

Tan lejos ha ido el mal que en las bolillas publica-
das por una reparticién nacional, que no depende del
Ministerio, se dieron, hace pocos afios, no el tipo sino las
propias ecuaciones que el aspirante tendria que resolver
en el examen. De ahi que el alumno no se interesa en la
resolucion de problemas, sean éstos cientificos o literarios,
le es mds facil aceptar y memorizar los conocimientos
directos que luchar con cuestiones que no le entran inme-
diata e intuitivamente,

A continuacién transcribese cuestionarios que podrian
substituir a los temas actuales y su desarrollo por los
alumnos proscribirian algunos o todos los males nota-
dos y permitiria al profesor cerciorarse de los beneficios y
defectos de su ensefianza, no sclamente en conjunto ge-
neral como ahora sino en detalles.

La Inspeccién General pondria mandar a las escuelas
un cuestionario, en laépoca de los exdmenes o en otro tiem-
po, con el fin de estimular el estudio libre entre los alumnos.
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9°,—Explicar por medio de diagramas la formacion
de los vientos alisios; gpor qué son continuos éstos, mien-
iras que los monzones son periédicos?

Pisica Ser. Av0.—1° —Enunciar la ley de las palancas.
Dar, con ayuda de figuras, una explicacion de los medios
que utilizaria para demostrarla a una clase de 6° grado.

20 Se desea medir el radio de un alambre delgado
de cobre. Detallar un método practico para efectuarlo.
Sin el uso de instrumentos micrométricos.

3°,—Enunciar la ley de Hooke sobre elasticidad. ;Qué
propiedad importante posee un sistema que obedece a
esta ley?

Una varilla suspendida entre dos soportes cede 3 cm.:
al aplicdrsele una fuerza de 230 gr. en su punto medio,
;Cuénto cederd una varilla de doble ancho pero de igual
material y grosor al aplicirsele una fuerza de 450 or.?

4% Enumerar las maneras en que el calor puede
pasar de un cuerpo a otro. Citar experimentos para ayu-
dar la claridad en su exposicion.

5o, —Definir calor especifico.

Se vertieron 200 gr. de municiones de plomo calen-
tados a una temperatura de 100°%. en unrecipiente aisla-
do que contenia 98 cm.* de agua a 15°. Calcular el calor

especifico del plomo sabiendo (ue la temperatura final
de la mezcla fué de 20°¢.

6°.—¢Como dependen lag yibraciones de una cuerda
estirada del peso de su material, de su longitud y de la
tension a que se encuentra sometida?

Una cuerda de 60 cm, de longitud suena la nota Do
¢En qué punto debe ser tocada para dar la nota JMé?

GEOGRAFIA—CUARTO AN0.—1°—Enumerar las espe-
cies de limites posibles entre paises. Teniéndose en cuenta
las necesidades de la independencia nacional y del inter-
cambio comercial gcudl es el limite ideal? Ilustrar su
geleccion con argumentos basados en ejemplos actuales e
histéricos.
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3% —Enunciar las leyes de Kepler. Indicar los datos
de observaciéon de que partié para inducir y formularlas.

4°.—Si fuera posible construir inmediatamente 5.000
kms. de nuevas lineas de ferrocarriles jdénde las coloca-
ria para aprovechar Jlas condiciones existentes y futuras
de nuestro pais?

3% —Describir los servicios prestados por las cons-
telaciones del zodiaco al estudio de la Astronomia, En la
fecha de este examen gjen qué constelaciones se encuen-
tran el Sol, Venus, Marte, Jupiter y Saturno? ;Cual cons-
telacion estard en el meridiano a las 0 horas? y Jqué serd
aproximadamente su altura sobre el horizonte?

ESCUELA NORMAL MIXTA — VILLA DOLORES.

A juzgar por los resultados obtenidos en la ensefianza,
es de suponer que factores poderosos han influido desfavo-
rablemente en la marcha general del establecimiento.

En el personal docente hay 4 profesores normales, 9
maestros normales, 1 medico, 1 farmacéutico, 1 con titu-
lo extranjero y 3 con titulos supletorios. En general se
puede afirmar que el personal es trabaiador y con pocas
excepciones muy cumplidor con sus deberes.

Se ha procurado dar un cardcter eminentemente prac-
tico a la ensefianza, haciendo que el alumnado adquiera
conocimientos que le sean ttiles en la vida diaria, que
ge aparte en lo posible del camino trillado del libro, a
fin de hacer la instruccién mas agradable y las ideas
mas duraderas.

La disciplina de los alummnos en general, no ha sido
alterada. Todo el elemento de desorden que habia, se fué
cuando la reorganizacién del personal.
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En el material escolar se posee un gabinete de Fisica
en buenas condiciones, de tal modo que la ensefianza de
la referida materia se hace sin dificultad y de acuerdo
con las necegidades de la misma. En cambio es indis-
pensable el proveer el laboratorio de Quimica.

La escuela funciona en dos casas alquiladas, que: no
han sido construidas para el objeto a que se les destina
actualmente. Basta esta manifestacion para darse cuenta
de que ninguna de las dos reune condiciones necesarias.

Es notable la influencia beneficiosa que la escuela
ejerce en una extensa zona correspondiente a tres pro-
vincias. Bl establecimiento tiene ya su buen nombre for-
mado y si tuviera una capacidad doble, se llenaria tam-
bién de alumnos, pues es la escuela mas importante en
la regidn.

ESCUELA NORMAL NACIONAL MIXTA
DE MONTEROS. (TUCUMAN)

La Ensefianza.—La ensefianza, como de costumbre, se
ha dado con arregio al plan vigente y de acuerdo a la
finalidad de la institucién normal.

La marcha de la engefianza no ha sufrido menosca-
bo en el presente afio escolar, por cuanto el periodo de clases
no sufrié mas interrupcion que la determinada por la clau-
sura momentdnea de la escuela por las enfermedades
reinantes.

Algunas catedras, sin embargo, fueron provistas tar-
diamente, lo que determind pérdida de tiempo en el des-
arrollo de esos programas. )

Con medidas de servicio interno, se evité que los
alumnos maestros pasaran a otros cursos debiendo asig-
naturas no clasificadas en el afio.

Calidad de la ensefianza.—Ella ha estado de acuerdo
a la capacidad y competencia de los ensefiantes.
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Esta obra no se realiza sino con gente que comprenda,
sus deberes y ejercite sus capacidades con interés y amor.

La calidad de la ensefianza es la calidad del pro-
fesor.

Aunque no todos log ensefiantes ofrecen calidades
salientes, el tonjunto de la obra, tomando la mayor par-
te por todo, responde modestamente a la aspiracién del
Iistado. Empero, de desear seria, una mayor y mas justa
seleccion del profesorado ensefiante.

Cargos directrices,—Para un cargo directriz, no bas-
ta un titulo del profesional, desde que ¢l no siempre acu-
sa competencia, inteligencia ni experiencia. Un mal fun-
cionario dircctriz es un dafio irreparable para un esta-
hlecimiento.

Deberia haber en su provision mucho tacto y sobra-
do celo.

Un mal funcionario directriz, puede ser el paso cam-
biado que resta fuerza al conjunto y que malogra afanes.

Y para estos cargos no se deben nombrar personas por
ensayo, una vez en servicio, su amputacion del cuerpo
ensefiante es cosa dolorosa, cuando se ve que no respon-
den a una finalidad profesional.

Los exdmenes.—Se han desarrollado dentro del- espi-
ritu que informa su implantacion.

Conceptiiase que de subsistir el examen para los fi-
nes de la promocion de los escolares, el establecido, con
todas sus exigencias, responde ampliamente.

Visiblemente se echa de ver, una mayor preocupa-
cién por la seriedad de los estudios, que empezd a des-
aparecer por el interés de la clasificacion para cursar
como unico fin estudiantil.

Msadidas sobre disciplina de los alumnos. — Las medi-
das de procedencia ministerial, tendientes a contener los
deshordes de los estudianteg, han tenido una eficaz reper-
cusion.
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La falta de respeto hacia el superior maestro, profesor,
director o ministro, ha muerto en germen, en momentos
en que empezaba a dar sus frutos malsanos. De continuar
asi las cosas, habria mds bien convenido, clausurar los
establecimientos de cultura, a mantenerlos, siendo ellos
fermento peligroso de incultura, irrespeto e inmoderacion.

A tiempo se han tomado medidas patriéticamente
saludables.

El Porvenir de las Escuelas Normales. — Cada vez mis
las escuelas normales ofrecerian al Estado un problema
serio que reclamarda imperiosamente solucion, por el ni-
mero aumentado sin control con el tiempo.

En la campafia argentina faltan maestros diplomados,
y sobra en el ejercicio de la carrera gente carente de ti-
tulo a quien se consagra indebidamente en propiedad de
cargos que reclaman idoneidad.

La calificacion de alumnos.—Aunque por el nuevo gig-
tema de clasificaciones, la calificacion en nada influye en
la promocién de alumnos, es de alta conveniencia mante-
nerla para determinar la condicion de capacidad y vocacion
de los aspirantes a la carrera y proceder a su elimina-
cién, cuando en el sentir del cuerpo de profesores, care-
ciere de estas disposiciones alglin aspirante, sea cual fuere
su clasificacion en las materias de estudio.

Todas las carreras necesitan seleccion. No todo el
que quiere estudiar para maestro puede serlo, como no
puede ser militar el que no reune requisitos que esta ca-
rrera exige.

Asistencia de profesores. -~ Iin esta Escuela Normal no
hay lo que podria llamarse maestros o profesores falta-
dores. Todos cumplen razonablemente sus deberes, salvo
una que otra excepcién, que sin duda no constituye un
abuso, pero que bueno geria tomar disposiciones en que
la superioridad, no tolere sino faltas por enfermedad o de
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fuerza mayor, debidamente asi juzgadas por las direccio-
nes. En los demas casos, hacer recaer censuras sobre el
profesional que haga abandono de su deber.

Asistencia de alumnos. — La asistencia de alumnos a
las clases es buena. Débese ello a una serie de medidas
tomadas con éxito comprobado, como es el servicio de
colaboracion que el profesor médico presta a la escuela
en los casos de aviso de enfermedad.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE JUJUY

Ensefianza—En general con la orientacion dada a la en-
sefianza ha alcanzado buenos resultados. El método y la bu-
se de la ensefianza es la intuicion sensible. Las fallas que
se observan en la ejecucién del método dependen de las
diferencias que hay en la preparacién cientitica o peda-
gogica de algunos miembros del personal.

Disciplina. — En general es buena. No han habido
casoy graves de indisciplina. Ixiste orden y respeto en-
tre alumnos y maestros. Entre el personal docente rei-
na todo la armonia que es posible conseguir en ambien-
tes estrechos como éste. La asistencia es buena y la pun-
tualidad muy buena.

Material escolar..—Bastante pobre su dotacion para
una escuela de 800 alumnos.

Edificio.— Es el mismo desde hace treinta afios. La
poblacion escolar ha aumentado, por lo tanto resulta hoy
sumamente inecomoda.

Accion externa. — La acciéon de la «Asociacion Pro-
tectora de Estudiantes» (Sociedad Cooperadora de la Edu-
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cacion) es la que mejor vincula la escuela con las fami-
lias. Ademds se realizan excursiones y visitas a fabricas,
ingenios y escuelas obreras, fiestas escolares y se invi-
tan a los padres de familia. Se facilita a los alumnos po-
bres, ropas, calzados, utiles, remadios, asistencia médi-
ca,; etc.

ESCUELA NORMAL MIXTA DE CHILECITO (Rioja)

Ensefianza.—La ensefianza impartida durante el cur-
so escolar que ha fenecido, sino deficiente no puede, sin
embargo, satisfacer como debiera. Diversas causas han
influido en esto: en primer lugar, en el curso normal, han
estado vacantes las cdtedras de pedagogia, observacion,
francés, castellano en 1.° afio; francés, metodologia, geo-
grafia en 2.% francés en 3.° y 4.° y musica en todos log
cursos, por cesantias o renuncias y por incompatibilida-
des de funciones. Es cierto que se ha designado suplentes
en algunas, pero ya se sabe cual es e