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EN MARZO COMIENZAN LAS CLASES

Y LOS MAESTROS TAMBIEN SE REENCUENTRAN
'CON SU MEJOR COMPANERO.

ENSENAR DE MARZO VOLVIO COMPLETAMENTE RENOVADA. NUEVAS SECCIONES, PROPUESTAS INNOVADORAS,
RECURSOS. LAMINAS Y TODO LO QUE NECESITAS PARA PREPARAR CLASES DIDACTICAS Y ENTRETENIDAS.
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® Ambientacion: ideas para
renovar el equipamiento de i’
sala

# Una jomada de juegos con los
padres.

& Pascuas: una obra de titeres,
las poesias de Silvia Schujer.

* Matemal: un material para
cada sala.

ClarinX |

Lo Nuevo: & desarolio de las
clases de marzo y la grilla de
clases dianas de abril

Juegos de infegracion.
Evaluacion: como detectar
gué saben los chicos

Cuademillo fotocopiable con
actividades de repaso de
tn_daslaséreas

5 laminas para el aula: entre
ellas =! abecedario y la sene
numenca.

¢ Lo Nusvo: el desarmolio de las
clases de marzo y la grilla de
clases diarias de abril.

® Primera enirega de la

mapoteca mural: La Argentina.

« Comienzo: Agenda de
actividades para el primer dia
de clases disefiada para
cada ano.

* Un cuento de misterio, para
que descifren el enigma y
refuercen las actividades de
lectura y escritura,

Encontrala en todos los kioscos a solo $5,90
Todavia podés conseguir ias ediciones de febrero.

¢ Primera entrega de la Mapolteca:}

Planisferio fisico-politico.

# El placer de leer: como
encender la mecha del
entusiasmo.

# Tres laminas para el aula con

» Taller de evaluacion: todas las
herramientas de esta etapa.

* Actividades de refuerzo para
cada ano y malteria.

¢ Toma nota; donde capacitarse,
informarse ¥ llevar a los chicgs,

r !
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ABRIENDO NUEVOS
HORIZONTES

Cuando una persona decide emprender un proceso de aprendizaje, cualquiera sea
su edad, casi siempre tiene una idea de los resultados que obtendrd. Pero
solamente después de iniciado ese proceso, comienza a vislumbrar nuevas perspectivas
en términos de actividades, competencias y conocimientos. Con frecuencia, el horizonte
se abre gracias a un maestro que presenta los caminos y acompafia al alumno en el
recorrido hacia los nuevos saberes. Todos tenemos determinados ambitos de interés,
o aptitudes que se tornan fundamentales en nuestras vidas después de haberlas
descubierto, quizas, con la ayuda de algun maestro que pudo ver en nosotros esas
capacidades que, de otro modo, jamas hubiésemos podido conocer.

La rapida evolucion del mundo de hoy, exige que cada cual recurra, cada vez mas, a
la educacién que ha recibido a lo largo de su vida, a fin de sacar provecho, no solo
de sus conocimientos, sino también de las aptitudes que le permiten adaptarse a los
cambios. Dentro de este contexto, la educacién ha dejado de ser simplemente una
mera experiencia escolar, para ser redefinida como un proceso de aprendizaje que se
extenderd a lo largo de toda la vida. Sin embargo, esa primera aproximacion al
conocimiento que se produce en el 4mbito escolar, marcarda, de una manera muy
especial, los futuros educativos del sujeto.

Al iniciarse un nuevo afio escolar, queremos compartir con ustedes nuestra alegria de
seguir trabajando por una educacion comprometida con la construccion de un futuro
mejor para todos. Con esta utopia y con la esperanza de poder seguir ABRIENDO
NUEVOS HORIZONTES, les deseamos un 2005 pleno de logros y realizaciones!!

Lino Osorio




Literatura en el 1° ciclo E.G.B.
(Proyecto integrador)2do. Grado

Por: Talerico,Jnmaculada (*) Pianzola,Andrea (**) Payro,Silvia (**) Capel,Maria

Cristina (****) y Bromberg, Abraham (****%)

Areas curriculares que integra

- Practicas del Lenguaje.

- Conocimiento del Mundo.

- Formacién Etica y Ciudadana.
- Educacion Tecnolédgica.

- Educacioén Plastica.

Fundamentacién

Encuadre de la propuesta didactica en el
enfoque curricular.

Los alumnos deben participar de variadas redes
de comunicacion: desempenar diferentes roles,
desarrollar distintas estrategias, interactuar con
pares y adultos.

Desde temprana edad y a lo largo de la vida, a
través del lenguaje, el ser humano estructura su
propia historia, como la historia universal ( a la
manera del relato que dio origen al Proyecto
"David y Goliat").Episodios, secuencias, otorgan
continuidad y sentido para uno mismo y para los
otros.

"La escuela provee la ocasion de ampliar el
campo de experiencias, desarrolladas en el
marco de un proyecto, una salida..."(*1)

Una de las situaciones de referencia consiste en

-renarrar historias conocidas o escuchar relatos

para narrarlos.

Uno de los quehaceres del hablante y del oyente
refiere a "reconocer historias reales y relatos
fantasticos como forma de contar acerca del
pasado".

"Los chicos narran ..."

Cada vez que a pedido del docente relatan una
OBRA TEATRAL. En el caso del presente proyecto
recrean con diversas actividades el espectaculo
de "David y Goliat" observado en el Teatro de La
Comedia.

"Los chicos comentan..."

Cada vez que revierten sus impresiones personales,
emiten juicios de valor. Comentar es compartir,
analizar criticamente, evaluar.

Uno de los quehaceres de los comentaristas es
"opinar acerca de como una historia esta contada'"(*2)
La Practica de la lectura es otros de los ejes del




drea.Un objetivo de aprendizaje es
“incorporarse como miembro activo a la
comunidad escolar de lectores". Asi, los
alumnos de 2do , en este caso, recurren a
la lectura para observar la estructura
formal de una obra de teatro: leen
pequenas obritas en Biblioteca.

También deben elegirentre varias fuentes,
la mas adecuada para encontrar una
informacion necesaria en el marco del
proyecto.

Ej: ;donde esta Israel?, para contextualizar
la historia teatral.

En lo que respecta a los quehaceres del
escritor, estrategias discursivas y recursos
lingiiisticos, se busca entre multiples
propositos: "facilitar la comprension y la
interpretacién de lo escrito por parte del
lector, mediante el empleo de distintos
signos de puntuacion"(*3)

Basados en la reflexion que se da en clase,
se trabajard el punto y aparte, punto
seguido, coma, dos puntos, signos de
interrogacion y de exclamacion;GUION
O RAYA:para indicar lo que dice cada
interlocutor en la transcripcién de un
didlogo (caracteristico del formato teatral).
Asi los recursos del sistema de lengua
(tradicionalmente, contenidos gramaticales)
aparecen como "contenidos en accion". (*4)
La obra teatral se incluye en un discurso
narrativo, donde el didlogo entre personajes
.(en este Proyecto, de la Antigiiedad) atrapan
a los alumnos con historias de un pasado
que vuelve con los valores universales de
siempre: en la re-creacion vivencial e
intelectual, las Prdcticas del lenguaje
cobran significatividad.

Propésitos

- Instaurar un ambiente de trabajo
cooperativo que permita a los alumnos
enfrentar sin temor situaciones de lectura
que representen un desafio para ellos con
la seguridad de que el error estd previsto

y permitido y con la conviccién de que
tendran la colaboracion de los maestros y
comparieros.

- Asegurar que los alumnos puedan
ejercer derechos de escritor tales como:
producir textos en funcion de propositos
valiosos para ellos.

- Disponer de tiempo para escribir
sucesivas versiones,replanificar y revisar
sus escritos.

Objetivos

Précticas de la Lectura

- Lean por y para si textos de géneros
conocidos y elaboren interpretaciones
propias sobre lo leido, en el marco del
proyecto que se estda desarrollando.
Practicas de la escritura

- Formen parte de una comunidad de
escritores en el marco de la cual puedan
desplegar sus propias posibilidades como
productores de textos, contar con la
colaboracién de los comparfieros, de los
maestros,consultar, resolver dudas o
superar contradicciones.

- Participen como productores de textos
en situaciones comunicativas que tras-
ciendan las paredes del aula.

Conocimiento del Mundo

- Establecer semejanzas y diferencias
entre aspectos de la vida cotidiana de las
personas en el pasado remoto y en el
presente.

Formacion Etica y Ciudadana

- Respetar la diversidad de relaciones
de cooperacion, interfamiliares y de
dependencia.

Educacion Pldstica

- Participar en un proyecto interrelaccio-
nando précticas del lenguaje, biblioteca y
educacion tecnologica.

- Concientizar a los educandos acerca de




la importancia de la colaboracion grupal para el logro de un producto final.

Contenidos

Quehaceres del lector. Prictica de la lectura :

- Participacién en una comunidad de lectores de literatura. @

- Coordinacion de la lectura con otros (guion teatral) : oty
- Adecuacion de la lectura al propdsito y al texto, a las convenciones propias del @

género (teatral).

~ Eleccion de una forma de expresion que sea propia para el texto. (Por ej. : "Habia e
una vez..."). - ‘
~ Narracion y renarracion.

- Lectura oral y silenciosa de guiones teatrales.

Quehaceres del escritor.Practica de la escritura

- Consultas con otros mientras se escribe y/o solicitud de lectura de lo que se ha escrito.

- Busqueda de diferentes materiales de lectura para controlar si el texto que se estd escribiendo
presenta caracteristicas similares a los textos del mismo género.

~ Revision del propio texto mientras se estd escribiendo: lectura, relectura para realizar las modificaciones
pertinentes.

- Revision de las diferentes versiones de lo que se esta redactando hasta alcanzar un texto que esté
bien escrito.

- Cuidado de que las diferentes partes del texto se vinculen entre si de manera coherente.

~ Adecuacion de los textos que se estdn escribiendo en relacidn a los del mismo género que circulan
socialmente.

- Estrategias de escritura: prerredaccion (generacion de ideas, borradores).

Quehaceres de escritor relativos a la ortografia y puntuacion
- Punto. Auxiliares: raya de didlogo.
- Signos de interrogacion y exclamacion.

Conocimiento del Mundo

- Formas de vida. La vida cotidiana en contextos remotos. La época de una civilizacion antigua: los
hebreos. Aproximaciones a la idea de la existencia de distintas formas de organizar la vivienda, de
hacer la guerra, de vestirse, de abastecerse, de trabajar. '

Formacion Etica y Ciudadana
- Familias de ayer y de hoy: Reconocimiento de la diversidad en formas de vinculo.
- Valores en el seno familiar: la amistad, la colaboracion, respeto por el otro, honradez.




~ Accién del ser humano sobre el
ambiente.

Educacién Tecnologica

Idea Bdsica: Las personas crean distintas
clases de técnicas para dar forma a los
objetos y realizar construcciones.
Alcance de los contenidos: establecimiento
de relaciones entre las caracteristicas de
los materiales y sus usos.

Educacion Plastica
La forma:su peso y compensacion.
El color:su peso y compensacion.

Actividades

* Planificacion de la salida al teatro.

* Concurrencia al espectdculo (experiencia
con fines pedagogicos).

* Recreacién del argumento, habiéndolo
contado previamente en forma oral.

* Escucha de intereses de los alumnos
sobre la profundizaciéon del trabajo a
realizar después de la viverncia de la obra.
* Observacion de un video. y de material
bibliografico. Descripcion, lectura, escritura
e ilustracion en los cuadernos.

* Registro de los datos del material biblio-
grafico y realizacion de fichas.

* Diagramacion y confeccion de cartelera
con la informacion (traida por los alumnos
y existente en la escuela).

* Inicio del relato de ideas para hacer una
obra de teatro propia.

* Lectura de guiones teatrales,obras en
libros de la Biblioteca.Comentario acerca
de cémo estin escritas (distintas carac-
teristicas del formato textual).

* Entre varios alumnos lectura de las
obras (fragmentos ) a modo de pequenos
ensayos:; observando signos de puntuacion,
raya de dialogo,didlogos entre personajes.
* Practica y andlisis de las obras (imple-

mentacion de los quehaceres del lector y
del escritor segiin el Disefio curricular
vigente).

* Reelaboracién de los cuentos recreativos
sobre la historia de David y Goliat.

* Reescritura en dos grandes grupos: los
chicos dictan a la docente y a la bibliotecaria.
* Grupalmente:redaccion de una pequeria
obra de teatro seguin el eje tematico que
se viene trabajando.

* Inclusion de las ideas personales en el
relato original de la obra (el adulto lo
tipea en la PC).

* Paralelamente a los distintos momentos
relatados se comienzan a instrumentar
las actividades de Educacion Plastica y
Educacion Tecnoldgica.

* Eleccion de personajes para la drama-
tizacion.

* Ensayos:practica de didlogos.

* Caracterizacion de personajes.

* Actuacion sin escenografia.

* Grabacion de didlogos.

* Ensayo con las marionetas.

* Redaccion y confeccion de tarjetas de
invitacion a padres,docentes y alumnos
de la escuela para el dia del estreno.

* Puesta en escena de la obra

* Autoevaluacion.Facilitadores y obsta-
culizadores.

* Reflexion final sobre el proyecto.

Educacién Tecnolégica

- Repaso de materiales y sus caracteristicas.
- Seleccion de materiales segun sus
propiedades.

- Construccion de marionetas con
diferentes materiales,para armar los
personajes de la obra "David y Goliat".

- Invitacion a padres para la confeccion
de marionetas.

- Utilizacion de las marionetas en la obra
de teatro.

Tiempo:6 clases




Educacion Plastica

- Analisis de imagenes de la época de David y Goliat,sobre todo arquitecténicas. o

- Recorte de elementos de la naturaleza y otros relacionados con las construcciones -

de época. '

- Armado grupal de la escenografia prestando atencidon a la compensacién de la 2
forma y el color. e @
Recursos Materiales | | &

- Material bibliografico (libros de cuentos,leyendas,libros de teatro, enciclopedias, atlas).

- Obra de teatro. &
- Borradores de escritura. ;
- Papel madera.

- Papel crepé.

- Cartulinas.

- Papeles de colores.

- Cinta de embalaje y de enmascarar.

- Goma de pegar.

- Marcadores.

- Telgopor.

- Palos de madera y de plastico.

- Papel de diario.

- Lapices negros y de color.

- Carton duro y blando.

- Camisas de tela.

- Cassette.

- Grabador.

~ PC.

- Video.

Responsables del proyecto

- Coordinadora de ciclo:Avala la implementacion del proyecto en el marco del PEL

- Docente del grado:Conduce el proyecto globalmente.

- Docente de Biblioteca: Aporta el material bibliografico y asesora respecto a la contextualizacion.
- Docente de Apoyo: Colabora con la implementacién de adecuaciones curriculares.

- Docente de Educacién Tecnologica: Estd a cargo de la construccion de las marionetas,

- Docente de Educacion Plastica: Elabora la escenografia para el desarrollo de la obra.

- Alumnos: participan en todas las instancias del proyecto como auténticos protagonistas.




Duracion
2do Cuatrimestre del afio 2004.
Evaluacion

- Heteroevaluacion: Redaccién de la obra
de teatro.

Pertinencia en el trabajo de los alumnos.
- Coevaluacion: Participacion y compromiso
en el proyecto.Dramatizacion acorde con
el género literario trabajado.

~ Autoevaluacion:Reflexion personal de
cada alumno sobre los aprendizajes
adquiridos.

Facilitadores
~ Apertura institucional
- Predisposicion de los alumnos al trabajo

en equipo.
- Articulacion interdreas.

Obstaculizadores

~ En general, se dieron todas las condi-~
ciones para llevar a cabo el proyecto.

Reflexion final sobre el proyecto

Comentarios de algunos chicos, después
de la dramatizacion.

"Me gusto hacer de cabra.
Fue muy lindo y hermoso."
Jerson

ien'y me

comporté mas o menos nervioso'"

"Me gusto mucho el teatro y quiero que
hagan otra obra".

Stephanie

Bibliografia

- Pre Diseno Curricular para la EGB.1ler
Ciclo.GCBA. 1999.

- Lo sé todo. Ed. Larrouse.ts 2-5-7-8-10-
11.Bs.As. 1961

- Enciclopedia Estudiantil. Bs.As, Ed.
Codex,1967.

~ Mi Primer atlas con ventanitas sorpresa.
Bogota, Ed. Monteverde, s.f.

- Atlas de los pueblos. Bs.As., Ed. Sigmar,
1985.

- Gran Atlas Salvat. Barcelona, 1993.

- Gran Atlas y Geografia Universal. Ed.
Oriente. _

- Guerreros y navegantes. Madrid,
Ed.FPlesa,1977.

- Erase una vez el hombre. s.1.Ed.Pincel
5

- Los animales.El porqué de Ia
Naturaleza. Ed. Karten.

- En patines 3. Bs.As.Ed. Aique.




- David y Goliat (Relato de Graciela Montes).Ed. Colihue.
- Origenes del hombre.;Quiénes eran los israelitas?. Cultura de la Nacién. Video.

Citas Bibliograficas

(1) Pre- Disefio curricular. Op.cit p.414-415 £
(2) Idem 417 E o
(3) Idem 383 | @
Participantes del Proyecto

(*) Talerico,Inmaculada : Profesora para Ensefianza Primaria.Bibliotecaria ':f
Profesional '

(**) Pianzola, Andrea Silvana : Profesora para la ensefianza primaria. Profesora de Actividades
Practicas y del hogar.

(***) Payrd,Silvia Inés : Maestra Nacional de Dibujo. Traductora de Francés e Italiano.

(****) Capel, Maria Cristina : Maestra Normal Nacional. Bibliotecaria Auxiliar. Licenciada en Ciencias
Antropologicas (esp. en Cs.Sociales).

(*****) Bromberg, Abraham M : Profesor de Ensefianza Primaria. Psicopedagogo

Proyecto llevado a cabo en la Escuela No5 , D.E.1 con 2do "C" del turno tarde. ( Rodriguez Pefia 747,
Ciudad de Buenos Aires) y los docentes de grado, de Plistica, Tecnologia, Biblioteca y Apoyo.
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Anexo : Obra de Teatro: "David y Goliat"

Personajes

Relator: Luis.

David: Antonella.

Goliat:Stephanie.

Presentador:Axel.

Madre de David: Oriana.

Cabras: Sasha, Enzo y Jerson.

Ladrones:Talia, Tiago, Sergio y Hugo.

Los demas alumnos colaboraron con la escenografia y la elaboracion de marionetas.

Relator :-Hace mucho tiempo en Israel habia un chico que se llamaba David y tenia
un amigo que era grande y enorme,de nombre Goliat.David era pastor e iba con sus
cabritas , cuando se encontrd a Goliat cerca del palacio.

David : ~ jHolal ;Como te va Goliat?

Goliat : - Bien,bien

David : - ;Me querés ayudas a pasear mis cabritas?

Goliat : (un poco molesto) - Estd bien,te ayudo pero un ratito.Después me voy porque
estoy cansado.

(Ruido de cabras)

Relator : -David y Goliat se fueron a pasear por el pueblo,con las cabras.Al rato se
despiden y Goliat le habla a David.

Goliat : - ;Querés venir a mi casa a cenar con tu mama?

David: - Bueno,si ;y con las cabras que hago?

Goliat : -~ Traelas y las atas en ese drbol.

David : - Bueno, chau, me voy porque estoy muy lejos y mis cabritas se estin
durmiendo.

(Ruido de cabras y David llamandolas)

(David llega a su casa con las cabras)

Presentador : - Y llego a su casa David y le conté a su mam4 lo de la invitacién de
Goliat.

David : - Mamd, Goliat nos invité a cenar y podemos llevar a Charis y a las otras
cabritas. ‘
Mama (Susana): - Si, vamos te acompario.

Presentador : - Llego6 la noche y David con su mam4 Susana y las cabras caminaron
hasta el palacio,donde estaba Goliat.

Goliat : - Pasen,ya tengo la mesa preparada jA comerT

(Ruido de cabras afuera del palacio)

Presentador : (mientras ellos comian afuera el perro cuidaba a las cabras para que
nadie las robe) - David,Goliat y su mama cenaron y antes de irse David le muestra a
Charis.

David : - jMird mi cabrita preferidal




Goliat : - jQué linda que es me gustaria tenerlal

(David y su mama4 se despiden) Y
David : - jChau, amigo! - i
Relator : - Una semana después,una noche cuando Goliat y David dormian en el
campo,cerca de los animales,aparecieron unos ladrones y se llevaron las
cabritasjTodas! menos Charis.

(David se despierta)

David : - jAy! ;donde estan mis cabras? jGoliat despertate j;No ves,que me robaron i
mis cabritas?.

Goliat : (medio dormido) - ;Qué pasa? ;A esta hora me despertas?

David : - Es que se robaron mis cabritas.jVamos a buscarlas! jMenos mal que no se i,
llevaron a mi Charis! ©
Goliat : - jNol dejame dormir, anda vos.

David :~ No,dale acompaname ,es un tema grave.

Goliat : - Esta bien te voy ayudar.

Relator :- Los dos amigos se fueron por el campo y llegaron hasta una casa abandonada.Abrieron
la puerta y...

David : ( abre la puerta) jAhi estan mis cabritas! j Ayl mis cabritas lindas. (contento)
Goliat :~ ; No te fijaste que tienen un collar diferente al que vos les habias puesto.?
David : (se acerca) jEsto es un collar de orol

Goliat : - David, tenemos que averiguar de quién son estas cadenas.

David : - | Ya sé! Robaron las cabritas para esconder los collares

Goliat : - Vamos al palacio del rey ,para saber qué hacer con las alhajas.

Relator :- David y Goliat se dirigen al palacio real.Alli entregaron las joyas a los soldados del Rey. Y
los dos amigos vivieron felices hasta que fueron viejitos.

A partir de marzo visitenos en:

www.revistalaobra.com.ar




LQue es leer? g,De que estamos
‘hablando? (I Parte)

Por: Susana Navone de Spalding (*)

ntes de emprender un proyecto sobre

la lectura deberiamos tratar de definir
qué se entiende por leer. A todo maestro
o profesor, incluso a los padres, les habra
pasado la siguiente experiencia: un chico
lee en voz alta un texto y lo hace, digamos
"técnicamente" , en la forma correcta. Es
decir, emite los sonidos correspondientes
a las palabras que estdn escritas. Pero
luego, si le hacemos el inocente pedido de
que nos cuente lo que leyo, nos encontramos
con un encogimiento de hombros, un "no
sé" o un "no me acuerdo" .
Por otra parte, suele ocurrir que un nino
aun no escolarizado, una criatura de dos
o tres anos, o incluso mas pequenia, al ver
el logo de un producto muy publicitado
en television, sepa decir el nombre de ese
producto. ;Cudl de los dos realizo un
verdadero acto de lectura? Pues el segundo
nifio, el pequefio, ya que leer significa
darle un sentido a los signos escritos,
comprenderlos.
Algunos podrdn decir "el pequefio solo
conoce la forma de esa palabra" mientras
que otros dirdn "el nifio mayor aun no
salié de la etapa de la decodificacion, le
falta prdctica de lectura, pero sabe leer".
En primer lugar, no deberia existir una
etapa de decodificar. ;O acaso, cudndo le
ensefiamos a un nifio a hablar, deletreamos
las palabras? Absolutamente no, simple-
mente le hablamos en voz alta y clara

para que aprenda a diferenciar los sonidos
semejantes.;For qué entonces seccionar
la palabra escrita? ;Qué sentido tienen
para un nifio pequeno las letras G, A, T,
O? Ninguno. Pero la palabra "gato" si lo
tiene. Si el nifo sabe que el sonido "gato"
hace referencia a un determinado animal,
también puede entender que la palabra
escrita "gato" cumple la misma funcion y,
para €so, no es necesario conocer ni el
nombre ni el sonido de las letras que la
integran. Y si el nifio, al ver escrito "gato"
entiende de qué se trata, esta realmente
leyendo esa palabra.

JPara qué leemos?

En este mundo nuestro la lectura es
imprescindible. Pasamos el dia leyendo:
el numero del colectivo, el horario de un
negocio, la receta de un médico, las
instrucciones de una maquina, la receta
de una comida, el programa de un cine,
un volante que nos dieron en la calle,
nuestro correo electronico, etc. jQué mal
la pasariamos si no supiéramos leer! Este
tipo de lectura es la lectura funcional, la
que solo llevamos a cabo para poder
hacer otra cosa.

Pero también leemos el periddico, un
manual escolar, un texto de historia, una
enciclopedia de ciencias. Esas lecturas ya
no son tan practicas, por lo menos no




tienen una utilidad tan inmediata. Son lecturas informativas que nos sirven para estar :

al tanto de lo que ocurre en el mundo, para conocer mas de nuestro entorno o nuestra Y
profesion, o, simplemente, para aprobar un examen o pasar de afio. @
Segun esto, casi toda la gente lee. Salvo los nifios pequenios y los analfabetos, todos
seriamos "lectores" porque leemos diariamente. Leer para saber desenvolverse en el

mundo, para estar informados, para conocer m4s, para aprender...La gente profesional, . @ |
la que termino una carrera universitaria o terciaria, evidentemente ha leido mucho. -
Sin embargo, yo creo que hay personas sin estudios formales que son mejores lectores S i

que muchos profesionales que, a lo largo de toda su vida, casi no han leido otra cosa
que libros y revistas relacionados con su profesion.

2Qué es ser lector? E o

Leer, para mi, y para muchas personas mas, es otra cosa. Leer, en su sentido mds amplio y mas
profundo, es leer por leer, leer por placer, leer para entrar a otro mundo, para transformarse en otro,
para apropiarse del sentido de un texto, para formar parte del libro, para liberarse, para abrir la
mente y la imaginacion...Leer, para mi, es leer literatura. Si una persona lee obras literarias es un lector.
Si lee otras cosas, si "lee para', si su objetivo final no es la lectura en si misma, definitivamente no lo es.
Lamentablemente, la mayoria de la gente no considera importante leer literatura. Muchos padres
asocian leer con estudiar y se preocupan si sus hijos no leen los manuales escolares, pero no se
preocupan si no leen literatura infantil. O, en el mejor de los casos, esperan que el nifio vaya a la
escuela y sepa leer para regalarle libros. Entonces dicen "le compré tal libro de cuentos o tal novela,
pero no lo lee". Yo le haria a esos padres algunas preguntas, por ejemplo: ";Le leyo alguna vez un
cuento a su hijo?" , ";Qué libro esta leyendo usted ahora?", "Si su hijo no lee el libro que le regalo,
Jpor qué no se lo lee usted en voz alta?" Marc Soriano! dice que, para lograr que los adolescentes
lean, es necesario "pagar el precio de leerles en voz alta". Es cierto, pero en una familia en la cual los
padres sean verdaderos lectores, eso no va a ser necesario porque los hijos adolescentes serdn, casi
sin excepcion, también buenos lectores.

Lo que queremos lograr
Tenemos, entonces, dos cuestiones fundamentales. La primera, ensefiar a leer en forma comprensiva,

no mecdnica. La segunda, desarrollar el gusto por la lectura. No las veo tan separadas pues, como dice
Josette Jolibert Z, "se aprende a leer leyendo" . Y si desterramos las cartillas y los libros para aprender

I ~ En su libro, La literatura para nifios y jovenes. Guia de exploracion de sus grandes temas. Buenos
Aires, Colihue, 1995.
2 ~ En su libro, Formar nifios lectores de textos, Chile, Dolmen, 1994.




a leer, conseguiremos las dos cosas juntas.
Pero hay un problema. La mayoria piensa
que hay que comenzar a fomentar la
lectura en nifios que concurren a la
E.GB., o sea que ya pueden leer, y yo
estoy convencida, desde hace mads de
treinta afios, de que hay que empezar
antes, muchisimo antes, porque cuanto
antes empecemos, se logrardn mejores
resultados. Porque si un nifio llega a los
seis afos sin que jamas le hayan leido un
cuento, sin que jamas haya tenido el
objeto libro en sus manos, es muy dificil
que llegue a ser un lector. Dificil, pero no
imposible. For ofra parte, si a un nino se
le lee cuentos desde bebé, si se le compra,
ademas de juguetes, libros, si la lectura
forma parte de su vida cotidiana desde la
cuna, es casi imposible que no salga un
buen lector. '

En primer lugar, entonces, voy a desarrollar
esta idea de trabajar con los mas chiquitos,
con algunos ejemplos tomados de mi vida
personal y familiar, y con otros sacados
de mi vida profesional. Para este grupo
de chicos, el fomento de la lectura en la
E.G.B. no es necesario, pues ya son buenos
lectores, aunqgue no todos sepan leer.
Para los otros, para la gran mayoria a
quienes por desidia, desconocimiento o
falta de confianza, los adultos responsables
no los pusieron en contacto con los libros
y la lectura, si que hace falta mucho
esfuerzo e ingenio para lograr que lleguen
a ser verdaderos lectores. Para ellos voy a
proponer algunas estrategias elaborados
a lo largo de mi experiencia docente y
centrada especialmente en los ultimos
afios en los que pasé de ser la "sefio" o la
"profe" para convertirme en Susana, la
sefiora de la biblioteca.

Matilda y Zezé

No quiero ser fatalista, no quiero que mis

lectores se queden con la idea de que, si
no se empieza a estimular a los nifios
desde pequefios, jamas aprenderan a leer
en su sentido pleno. No es asi. A veces, los
chicos aprenden a pesar de los malos
métodos y a pesar del ambiente hostil que
los rodea. La literatura infantil nos da dos
buenos ejemplos.

Roald Dahl, ese gran escritor inglés tan
poco difundido entre nosotros, escribio,
entre otros libros estupendos, "Matilda".
La protagonista es una nina cuyos padres
son muy vulgares e ignorantes y se pasan
todo el dia mirando television. El hermano
mayor es exactamente como ellos, pero
Matilda, dejada sola durante horas en sus
casa por una madre mas interesada en
jugar al bingo que en cuidarla, aprende a
leer sola a los tres afios mirando periddicos
y revistas porque en su casa solo hay un
libro llamado "Comida facil". A los cuatro
afos descubre la biblioteca publica y, a
partir de ese momento se convierte en
una lectora compulsiva. ;Una exageracion
de un escritor muy imaginativo? Veamos
el otro egjemplo.

José Mauro de Vasconcelos se hizo famoso,
en la década del sesenta, con su obra "Mi
planta de naranja lima". El protagonista
es Zezé, un nino de cinco afos nacido y
criado en una familia pobre y numerosa
que sufre el maltrato de sus padres y
hermanos mayores. También Zezé aprende
a leer solo en un hogar donde no existen
los libros. Cuando sus familiares lo des-
cubren, lo envian a la escuela no para
que aprenda mds sino para poder "sacarselo
de encima". Es bien conocida la carga
autobiografica de esta novela. Zezé es el
alter ego de Vasconcelos cuyos padres
terminaron por delegar su crianza en
manos de unos. parientes ricos pues no
sabian cémo lidiar con ese nifo de inte-
ligencia excepcional que les producia al
mismo tiempo admiracion y rechazo.




Llegados a este punto, muchos lectores dirdn: "Bueno, a los cinco afios puede ser, en
la escuela nos decian que Sarmiento leia a los cinco, pero a los tres..." Mi respuesta es: : :
un nino puede aprender a leer a los cinco, pero a los cuatro le serd mas facil hacerlo, y - &
a los tres mas facil atin, y a los dos atin més...y lo mas facil de todo es aprender a leer o
de bebé.

Gracias a los cuentos y pese a las buenas intenciones de la | el
Sefiorita Adela ' &

Con el permiso de mis lectores, voy a contarles algo de mi vida personal. En mi casa

también habia un solo libro, al menos un solo libro para adultos, se llamaba "La razon o '
de mi vida", estaba forrado con papel madera y mi mama lo guardaba en el mismo -
aparador en que guardaba la vajilla que se usaba en las fiestas. Después de la

revolucion del 55, empezo a guardarlo en lugares mas inaccesibles. Mi hermano, dos afios mayor que
yo, tenia seis o siete libros de cuentos que le habia regalado su padrino. A mi, como era chiquita y no
sabia leer, me traia caramelos o bombones. Pero yo, con cuatro o cinco afios, envidiaba a mi hermano
y deseaba ser la duena de esos libros que mis padres, ante mi insistente pedido me leian una y otra
vez. Ninguno de mis padres habia terminado la escuela primaria y no tenian la menor idea de como
fomentar la aficion a la lectura. Pero mi mamd me compraba en el kiosco de diarios los libritos de
"Pepe Bolsillitos", uno de los primeros intentos de difusion de buenos autores argentinos de literatura
infantil, y, por supuesto, me los leia. Eso fue suficiente: un pufiado de cuentos maravillosos tradicionales
y la espera de cada semana de una mini historia desconocida. jSuficiente para qué? Para encender
en mi el deseo de aprender a leer cuanto antes. Aprendi en primer grado y con el peor de los métodos,
decodificando paso a paso el sonido de cada letra. Pero ni el peor de los métodos puede evitar que un
chico que realmente quiera aprender a leer deje de hacerlo. Antes de finalizar primer grado inferior
(si, soy de la época en que existia el inferior) ya leia de corrido. La buena Sefiorita Adela nie habia
ensefiado sin dificultad y en primero superior quiso estimular mi vocacion lectora proponiéndome la
lectura de "La infanta mendocina" de Arturo Capdevila. Biblioteca Billiken, por supuesto. Fero ni
siquiera Capdevila logrd hacerme desistir y al afio siguiente, una de mis tias confirmé mi teoria de
que leer era algo maravilloso al regalarme "Heidi" de Juana Spyri, también de la Biblioteca Billiken. Y
después ya fue imposible parar porque si Heidi extrafiaba a su abuelo, afioraba su vida en las montanas
y sofiaba con recuperar todo aquello, yo sofiaba con tener muchos libros con la misma avidez con
que ella deseaba volver a su hogar.

Gracias al doctor Doman

Podria hablar de mi adolescencia haciendo la lista de las novelas y poemas que lei en esa época, pero
no creo que sea relevante. Si el profesor me indicaba leer un capitulo, yo leia todo el libro, si el autor
me gustaba, corria a comprar otros libros de su autoria... Terminé el secundario y me meti de cabeza




en el profesorado de Castellano y

Literatura y siempre hice una diferencia .

entre estudiar cualquier materia y estudiar
literatura. Esto tltimo no podia considerarse
"estudiar", era demasiado placentero.
Cuando me casé, ya tenia una biblioteca
bastante grande y ni bien quedé embarazada
de mi primer hijo empecé a plantearme
esta problematica que compartimos hoy.
Estaba segura de dos cosas: que queria
que mi hijo amara la lectura y los libros
tanto como yo y que nadie iba a quitarme
el placer de ensenarle a leer.

Siendo maestra y profesora, tenia en la
cabeza muchas teorias y metodologias
acerca de la lecto-escritura, palabra
compuesta horrible y completamente
falsa. No me animé a poner un libro en
las manos de mi hijo hasta que cumplié
un ano. jAy, la fuerza de los mitos y
prejuicios! Se trataba de un libro de carton
con el abecedario y un dibujo y una palabra
para cada letra. Cuando vi que Alex se
entretenia mds con el libro que con los
juguetes, empecé a comprarle cuentos y a
leérselos, como un ritual, todas las
noches. A la hora de la siesta, como yo
tenia que trabajar, lo ponia en la cuna
con su pila de libros y él, hojedndolos
una y otra vez, se dormia solito.
También ya habia empezado a ensefiarle
a leer a mi hijo. Cuando él tenia diez
meses, tropecé con el libro del Dr.
Doman. Lo vi en una vidriera y no pude
resistir la tentaciéon de comprarlo. Se
Ilama "Cémo ensefiar a leer a su bebé"3 y
cuenta las experiencias de un grupo de
médicos estadounidenses con chicos con
lesiones cerebrales, en la década del
sesenta. Los médicos se dieron cuenta de
que sus enfermos mejoraban mucho
aprendiendo a leer y entonces comenzaron

a aplicar el método en nifios normales,
cada vez mas pequerios. El presupuesto
teorico es muy sencillo : se puede aprender
a leer como se aprende a hablar. Si el
bebé entiende que el sonido "mama" es el
simbolo de su madre, también puede
comprender que la grafia de la palabra,
la forma material de ella, significa lo
mismo. So6lo es necesario escribir las
palabras en grandes letras rojas y luego,
paulatinamente, ir achicando el tamatio a
medida que la agudeza visual del nifio se
vaya desarrollando. El bebé no conoce
las letras, solo la forma de la palabra. Lo
mads dificil es que aprenda la segunda
palabra, que pueda diferenciar dos grafias
diferentes. Una vez logrado esto, se le
puede ensenar una palabra por dia. Mi
hijo, a los dos afios, podia decir una veintena
de palabras, pero podia leer muchisimas
mas. Esto no debe extrafiarnos pues todos
sabemos que un bebé entiende mucho
mas de lo que puede decir. Y nosotros
mismos, al estudiar un idioma extranjero,

comprendemos muchisimo mas, tanto de

lo oral como de lo escrito, de lo que podemos
producir. Final de la experiencia: Alex,
antes de cumplir los tres afios leia de
corrido cualquier cosa, incluso el diario.

Las ganas de aprender

Creo que los carteles de palabras no
hubieran servido de nada sin los libros.
Alex queria aprender a leer porque los
libros lo fascinaban. No se trataba de un
cuento por noche, sino de diez, quince,
veinte. Era insaciable. Aprendié a leer
porque estaba muy motivado y hubiera
aprendido a hacerlo con cualquier método.
Luego fueron llegando sus cuatro hermanos.
Tal vez el aprendizaje de ellos no haya

3 - Doman, Glenn J., Cémo ensefiar a leer a su bebé, Madrid, Aguilar, 1970.




sido tan espectacular, seguramente porque no disponian, como su hermano mayor, i
de una mama de tiempo completo. Pero igual aprendieron, cada uno de ellos entrd a o &
salita de cuatro sabiendo leer.

Y qué ganaron con eso? me preguntaran los escépticos. Podria decirles que desde

chicos escriben sin errores de ortografia, que nadie les tuvo que ensefiar a redactar o

que jamds tuvieron problemas con las materias del secundario, pero eso no es lo
importante. Alex, alld tan lejos, en Barcelona, escribe cuentos que lee en bares y nos :
pide que le enviemos por correo los libros de literatura argentina que no consigue en @ |

Europa. Evelyn, que estd casada, gasta fortunas en las ferias del libro y en las librerias

de viejoy, al igual que su madre, ya no sabe dénde guardar libros. También concurre ;

aun taller literario. Melisa, que es profesora de historia, cuando ensefia la revolucién o
rusa les da a leer a sus alumnos "Rebelion en la granja". Brian se apasioné de chico

por los dinosaurios y mds tarde por la mitologia. Leila, que fue una nifia devoradora :
de los libros de Roald Dahl, lee ahora a Cortdzar con la misma avidez. En resumen, los cinco son
lectores y, en mayor o menor grado, a todos también les gusta escribir. Ninguno vive de la lectura y
la escritura, al menos por ahora, pero todos conocen el placer que brindan los libros. Eso es suficiente
para mi.

Debo aclarar que mis hijos no son algo excepcional. Algunas amigas mias pusieron en préctica el
mismo método y obtuvieron iguales resultados. Cuando mis hijos empezaron el jardin de infantes,
habia otros chicos que también sabian leer. No eran muchos, pero existian. Ahora hay muchisimos mas.

Los libros infantiles

Cuando mis hijos menores, que son mellizos, estaban en cuarto grado, me ofreci para dar un taller
literario en su escuela. Se realizaba a contra turno y era optativo. Durante dos afios trabajé con un
grupo de chicos, la mayoria era de 4° o 5° grado, pero también habia algunos de 3°y de 6°y 7°. Fue
una experiencia fascinante, sobre todo comparada con las clases de lengua del secundario. Los
chicos de nueve o diez afios estaban mds dispuestos a escribir que los adolescentes, o tal vez se debiera
al hecho de que no era una clase de lengua, sino un taller. Aunque funcionase dentro de una escuela,
yo no era la sefio sino la mama de Brian y Leila.

En esa escuela habia una biblioteca : un mueble cerrado con llave en la sala de profesores. Nunca
pude encontrar al guardidn de la llave para saber que tesoros ocultaba. Estoy hablando del afio 1994,
no del siglo XIX. Entonces decidi formar una biblioteca del taller. Conseguimos una dos docenas de
libros y, cada semana, los chicos se llevaban uno a sus casas. Ademds, llevaba nuestros libros para
leerles cuentos y poesias y, en ¢l transcurso del afo, lefamos una novela.

Pero en casa habia libros que ya nadie leia: los "libros de bebé", esos libros de cartén tan leidos y
manoseados por mis hijos. Y, en poco tiempo, los libros olvidados serian legion. Tantos cuentos mara-
villosos, tantos poemas de Maria Elena Walsh, cuentos de Elsa Bornemann o de Ema Wolf, novelas de
Roald Dahl... Casi mil libros de literatura infantil se quedarian sin lectores.;Qué hacer con ellos?




Ponerlos en cajas para preservarlos. Lo probé. Pero era muy triste no escuchar las
voces de Cenicienta, del gato con botas, del pequefio Nicolds, de Matilda...
JRegalarlos? Imposible cuando, en cada pagina, aparecia la sonrisa o la mirada
absorta de uno de mis hijos... :

Regalarlos, no. Pero jpor qué no compartirlos? En una de sus mejores novelas,
Umberto Eco# dice : "El bien de un libro consiste en ser leido, Un libro estd hecho de
signos, que, a su vez, hablan de las cosas. Sin unos gjos que lo lean, un libro contiene
signos que no producen conceptos. Y, por lo tanfo, es mudo." Aun mas que mudo, esta
muerto. Y nuestros libros infantiles tenian muchos deseos de seguir viviendo. Por eso,
en 1996, transformé el living de mi casa en una biblioteca infantil. Y Ricitos de Oro
siguio visitando la casita de los osos, €l lobo feroz siguio soplando en vano la casa del
tercer chanchito y la gallinita colorada siguid¢ horneando su rico pan...

(continuard en el préximo nimero)
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TEORIAS DE APRENDIZAJE
QUE SUBYACEN EN LAS |
INTERVENCIONES DOCENTES B°&
- Reflexiones y orientaciones
psico-didacticas ~ (II Parte) e

Por: Abraham M. Bromberg (*)

e menciono en la I parte de este articulo (Publicacion Febrero/05) que el proposito del mismo es
Sanalizar las distintas teorias de aprendizaje que estdn implicitas en los quehaceres cotidianos de
los docentes, y generar un espacio de autrocritica para contribuir a la mejora de la didactica en el
aula. '

En la primera entrega se sintetizaron algunos fundamentos de las Teorias Conductistas y Sociales. En
el presente trabajo se abordard la Teoria Interaccionista-Constructivista de Jean Piaget.
Finalmente, en una III parte (proximo numero), la Teoria de Vigotsky, Bruner y Ausubel.-

1) El proceso de construccién del conocimiento.

Sin lugar a dudas, la teoria piagetiana es la que ha cobrado mayor vigencia en los ultimos 30 afos.
Sin embargo, las resistencia a su implementacion en el aula siguen siendo considerables.

Se buscan actualizar algunos esquemas conceptuales que la mayoria de los docentes ya poseen. El
sentido de la actualizacion es provocar el surgimiento de nuevas relaciones de sentido con la practica
pedagogica.

Para Piaget, EL SUJETO ES EL PROPIO CONSTRUCTOR DE SUS CONOCIMIENTOS.

Entre el aprendiente y el objeto de conocimiento, se genera un vinculo dindmico y no, estatico (como
sostiene la Teoria Asociacionista).

El sujeto se encuentra activo frente a la realidad, interpretando la informacion que proviene del
medio. ‘

Al pensar al alumno como constructor de sus esquemas, las adquisiciones no demandan reforzamiento
continuo para quedar "incorporadas"; tampoco requieren necesariamente de la aprobacion de un
adulto para conservarse.




La motivacion hace al proceso de
construccion: es interna al sujeto. (La
Teoria Conductista sostiene lo contrario).
Es él quien se interroga sobre la realidad,
buscando construir significaciones.

- Se habla de significatividad psicologica
del contenido, en este ultimo sentido:
cuando existe un deseo por parte del
sujeto para asimilar el objeto de cono-
cimiento. (Impulso epistémico).

Pero para construir conocimientos no
alcanza con ser activo frente al medio.

- El proceso de construccion implica
RE-ESTRUCTURACION y RE-CONSTRUCCION:
todo nuevo conocimiento se apoya a partir
de otros, que son previos, y que forman
parte del E.C.R.O. (Esquema Conceptual
Referencial Operativo) que ya posee el
aprendiente.

Asi, se concibe al proceso de aprendizaje
como espiralado:

- conocimiento previo,

- conflicto socio-cognitivo (problema que
moviliza el esquema inicial).

~ Re-organizacion del primero, en busca
de trascendencia. ‘

"Antes" que el estimulo (antes en un
sentido diddctico), se encuentra una
actividad cognoscitiva, constructiva, por
parte de un sujeto singular.

Para la Teoria Conductista es a la inversa:
primero se significa el objeto de cono-
cimiento, en relacion a un sujeto "que
espera" (pasivo).

2) El conocimiento se organiza
en SISTEMAS.

Un objeto de conocimiento sin contex-
tualizacion posee poca posibilidad de
supervivencia. Solo se encamina en la
medida en que el sujeto (constructor) lo
significa dentro de una realidad "con
sentido" para éL.

Esta realidad se conoce a través de modelos
que el alumno construye para explicarla.
Estas hipotesis representan abstracciones
del medio, que le van a permitir desen-
volverse en el universo que lo rodea.
(Hipotesis, en el sentido que son represen-
taciones internas, que a través de sucesivos
aprendizajes (auténticos), podrdn superarse
con mayor grado de generalizacion).
Los esquemas de conocimiento que el
sujeto va construyendo se obtienen de la
experiencia (No son ideas innatas). Asi,
estos modelos globales conforman
estructuras, cuyo objetivo es dar cohe-
rencia al pensamiento.

- La totalidad de variables que componen
la estructura intelectual constituye un
sistema, significativo para un sujeto
particular.

- En la relacion ALUMNO-OBJETO DE
CONOCIMIENTO, este ultimo es inter-
pretado y re-interpretado por la estructura
cognitiva del primero, que progresivamente
va construyendo modelos explicativos
cada vez mads complejos.

JFor qué se habla de un proceso de
aprendizaje dialéctico y no, "lineal"?.
Cada sujeto, en Inter-accion con el medio
y con otros sujetos, re-construye sus
conocimientos en funcion de superaciones
multiples. (La tesis, antitesis y sintesis,
funcionaria como: esquema propio, contra-
argumentacion, re-conceptualizacion).

3) El significado de los esquemas.

El sujeto de aprendizaje, frente a una
situacién nueva (conflicto que "sacude",
que "moviliza" la informacion ya procesada),
pone en juego esquemas: éstos son entern-
didos como acciones fisicas o mentales.
Constituyen MARCOS ASIMILADORES
DE LA REALIDAD.

La funcion de los esquemas es interpretar




el medio. Ej.: los modelos internos que posee un nifio de un afio de vida son del tipo

practico; los de uno de tres, cuatro, se basan en representaciones intuitivas. Los de

uno de seis, siete, ya son operatorios (concretos). Y los de un adolescente, pueden £ @

superar lo empirico, para trascender esta experiencia y elaborar explicaciones abstractas. '

Los esquemas pueden ser:

- De accion (fisica o mental, como se menciono). @

Ej.: Accidon sensorio-motriz, b el
Interiorizada, ‘ @ .
Reversible. -

- De conocimiento: marcos conceptuales referidos a una determinada parcela de la e |

realidad.

Ej.: teoria cientifica. @ -

- Los esquemas de accion (pre-logicos o 10gicos) sustentan la construccion los conocimientos. - _
Ej.: Para poder resolver el algoritmo de la suma o resta, con las equwalenmas entre los dlsﬁntos érdenes
posicionales (10 u = 1 d), el sujeto necesita (entre nmulfiples elementos), de una capacidad de reversibilidad.
- Los esquemas permiten el interjuego entre los procesos que dan origen a la adaptacion: la asimilacion y
la acomodacion.

FPor el primero, el objeto de conocimiento es "incorporado” (simbolica y no, materialmente) a un conjunto
de esquemas que constituyen la estructura intelectual. Pero, a su vez, estos modelos (representaciones
internas) demandan un "ajuste" en funcién del medio, en funcion de las resistencias (operativas) que
éste demanda.

Una conducta adaptativa, Piaget la conceptualiza como inteligente: es decir, la posibilidad de resolver
un problema.

- Los esquemas son flexibles (en funcion de las matrices de aprendizaje), pero conservan la propiedad
de constituirse en todos organizados, posibles de ser extendidos o modificados.

4) El proceso de equilibracion cognitiva.

El progreso de las estructuras cognitivas se fundamenta en una tendencia a un equilibrio creciente
(sobre la asimilacion y acomodacion).

+ 86lo del desequilibrio entre dos procesos, surge el aprendizaje.

Para Piaget, el proceso cognitivo no es producto de una sumatoria de elementos, sino que esta sostenido
por un proceso de equilibracion.

En forma esquematica:

- equilibrio inicial (homeostasis, estabilidad de los esquemas);

- Surgimiento de un conflicto (a través de una intervencion didactica).

- Desequilibrio (ruptura de los modelos internos).

- Implementacion de regulaciones (busqueda de diversas acciones que permitan aproximarse a la
resolucion del problema).




- Compensacion '"perfecta" (puesta en
practica de la solucion).

- Equilibrio mayorante (superacion del
esquema previo).-

Una sintética explicacion de lo anterior:
Las ideas previas de los alumnos no son
simplemente sustituidas por otras mas
pertinentes; es imprescindible que se
genere un cambio conceptual, de manera
que a través de sucesivas contra-argu-
mentaciones, el sujeto de aprendizaje
re-organice los modelos internos y explique
la realidad con mayor significacion.
Didacticamente, el docente debe generar
situaciones donde los conocimientos se
presenten como necesarios para alcanzar
los objetivos propuestos por los ninos:
"crear situaciones donde los esquemas
logren cada vez mas, mejores niveles de
conceptualizacion".

5) El rol del educador en el
proceso de equilibracion.

La funcion del profesor es provocar
"desequilibrios" en la estructura de
pensamiento.

¢+ Como? Con instrumentos que pongan a
prueba la validez de las hipotesis ya
construidas. Son conflictos socio-cognitivos:
si bien, el proceso de aprendizaje es
netamente subjetivo, se construye en la

Inter-accion cognitiva. Son validos en

la medida en que el sujeto que aprende
toma conciencia de que sus esquemas
(sus modelos, sus teorias, sus formas de
asimilar la realidad), entran en contra-
diccion, "chocan" con el medio.

El rol del educador en las posturas
constructivistas es menor directivo que
en las teorias asociacionistas. (En estas
ultimas, el aprendizaje es condicionado
desde fuera del alumno).

Tampoco, el docente debe esperar pasivamente

dque el aprendiente construya su propio
aprendizaje, como un mero espectador
del proceso. Por el contrario, da la posi-
bilidad para que sea el protagonista:
moviliza consciente o inconscientemente
un deseo y una estructura. Si rol es
facilitar, orientar, cuestionar, en las
distintas situaciones en quese produce la
construccion del conocimiento.

- El docente debe analizar en qué punto o
nivel de organizacion de los conocimientos,
estan los alumnos.

Debe indagar:

- Esquemas previos frente al nuevo
conocimiento;

- Capacidades operatorias ( acciones que
conforman la estructura);

- Competencias intelectuales: esquemas
de asimilacion de los componentes del
grupo.

Sobre estas indagaciones, podra ofrecer
variadas alternativas, diversos recursos
materiales, distintas intervenciones
didacticas, planificando SITUACIONES
PROBLEMATICAS que llevardn a los
alumnos a seguir haciéndose preguntas,
que los conduzcan a la re-organizacion
de sus conocimientos.

6) La re-formulacién del concepto
de aprendizaje.

Aprender, para una concepcion "tradi-
cional" de educacion, es incorporar datos
a una estructura "carente de significacion".
Los esquemas de accion que movilizan se
relacionan con la repeticion, memorizacion;
recuerdo que debe ser ejercitado a través
de refuerzos pedagogicos.

El aporte de Piaget modifica esta forma de
comprender al aprendizaje: de un paradigma
que privilegia el escuhar bien, retener y
repetir; afirma que PARA COMPRENDER HAY
QUE ACTUAR, PENSAR Y TRANSFORMAR.




Aprender tiene que ver con un proceso de APROPIACION INSTRUMENTAL DE LA

REALIDAD. Esta es transformada por el sujeto, y a su vez, éste se modifica por la _
accion del medio. He aqui, el proceso dialéctico que se habia descripto. L]
Ej.: de una intervencién docente que remarca "atendé, escucha bien, mird bien...", se by
intentaria pasar a "por qué pensas de esta manera, como opina tu companero, en qué : _
sostenés tu forma de resolver el problema,..." . Ky |

“De lo caracterizado, es deseable que dentro del aula se propongan actividades de o 4
interaccion entre los alumnos, basadas en relaciones de reciprocidad y respeto.
La confrontacion de los puntos de vista exige una capacidad de descentracion, el o -
abandono de una postura egocéntrica, donde el propio pensamiento dificulta la  § :
consideracion de otros esquemas. La puesta en juego de diversas hipétesis, explicaciones | @
sobre la realidad, distintas herramientas para resolver los problemas, puede funcionar

como contextos muy estimulantes para la promocion de conflictos sociocognitivos entre los alumnos,
generando modificaciones en las representaciones internas.

Se sabe que no es una tarea diddctica sencilla, pero el riesgo desafia también los modelos y el crecimiento
personal de los propios docentes.

7) Algunos conceptos fundamentales de la Teoria Piagetiana.

- Investigacion sobre la organizacion infeligente del sujeto, analizando aspectos del desarrollo cognoscitivo.
La estructura intelectual avanza de manera espiralada, desde un estadio sensorio-motriz hasta un
operatorio formal.

- Existencia de una diferencia estructural entre el nifio y el adulto.

Sin embargo, hay una constancia en los distintos niveles de evolucion cognoscitiva: las "invariantes
funcionales". Los procesos de adaptacion y organizacion se mantienen a lo largo del desarroiio de la
inteligencia.

- Comprension de la estructura de pensamiento: avanzar hacia mayores niveles de abstraccion
equivale a lo que Piaget denomina "desarrollo intelectual": posibilidad del sujeto de desplegar mayores
esquemas de generalizacion. (Conceptualizacion basada en re-equilibraciones mayorantes).

- Idea de que "la accion es constitutiva de todo conocimiento". _
La accién material, practica o concreta, la simbolica o instrumental, presupone una ORGANIZACION
regulada por esquemas.

- Conceptualizacion del aprendizaje en sentido amplio: comprende a los conocimientos adquiridos a
través de la experiencia y a los procesos de equilibracién.

- Revalorizacion del error, entendido como "constructivo", como parte del proceso de aprendizaje.
Revela las hipotesis internas del sujeto, los modelos con los cuales logra una explicacion de la realidad.
- Consideracion del proceso de construccion como generador de estructuras cada vez mds estables
que las anteriores.




- Toma de conciencia de las ideas previas organizadas en teorias (representaciones
que el aprendiente elabora sobre el medio), como factor necesario para promover el
cambio conceptual.

- Caracterizacion del conflicto cognitivo como generador de desequilibrios, como
“incentivo" del desarrollo intelectual.

- Valorizacion de la significatividad de un contenido de aprendizaje.

Mas alla de la cientifico-académica, una significatividad psicopedagégica considera
relevante al objeto de conocimiento, en la medida en que tiene en cuenta los esquemas
previos y la estructuracién del sujeto constructor.

Se diferencia de la funcionalidad de un contenido, ya que éste apunta a la aplicacion
sobre una tealidad operativa.

8) Algunas limitaciones de la Teoria Piagetiana.

+ El paradigma de . Piaget se ocupa fundamentalmente de la construccion de estructuras
mentales. Presta escasa atencion a los contenidos.

La Psicologia Genética es concebida con un proposito netamente EPISTEMOLOGICO,
y no para ser tenida en cuenta en una tarea pedadgica.

+ El proceso de construccién de conocimiento es esencialmente interno, propio, basado
en la equilibracién. La influencia del medio sélo puede favorecer o dificultar.

El proceso se da entre Sujeto y Objeto; la mediacion social no es un factor determinante.
(Rever concepcion de las Teorias Sociales).

+ La practica pedadgica se plantea problemas para los que la Psicologia Genética no
tiene atin respuestas. Ej.: jcomo se apropian los alumnos de un dominio especnflco del
saber transmitido por la escuela?

Su interés se centra en elaborar un modelo general de conocimiento, ubicando la
conducta del sujeto en un marco de desarrollo genético capaz de explicar los
cambios que los conocimientos sufren al evolucionar.

Las apropiaciones de las diferentes disciplinas curriculares son objeto de estudio de
investigacion psicopedagogica, tales como las realizadas por Emilia Ferreiro o
Genoveva Sastre.

El campo de trabajo es amplisimo y se abre cada dia mas: la construccion interna de
cada parcela de la Ciencia por parte de los alumnos, genera desafios para todos
los que operamos en el campo educativo y deseamos mejoras significativas en las
intervenciones psico-didécticas.

Bibliografia referencial
- Coll, C. (1990): "Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento".

Edit. Paidos, Barcelona.
- Pozo, J. (1989): "Teorias cognitivas del aprendizaje’. Edic. Morata, Madrid.

(*) Profesor para la Ensefianza Primaria. Profesor en Hilosofia y Ciencias de Ia
Educacién. Psicopedagogo. Correo electrénico: abromber@ie-consudec-com.ar




EL CURRICULUM ESCOLAR Y

EL COl

DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

Por: Lino Osorio (*)

1 contexto sociocultural de la escuela, en

donde se ejecuta el curriculum, siempre ha
estado en un proceso de cambio permanente. Por
otro lado, debe enfrentarse también con la
amenaza que representa el exceso de informacion,
a la que se encuentra sujeta actualmente. Estas
circunstancias la han llevado a asumir la necesidad
de implementar acciones que le permitan integrar
lo que sucede en su medio externo y lo que ocurre
en sus aulas. 8i queremos que los alumnos puedan
integrarse de la mejor manera posible a los
ambientes ambiguos y complejos que les tocara
vivir, y que ademads, puedan contribuir al
desarrollo de si mismos, de sus congéneres y de
sus comunidades, tendremos que hacer algo
para que éstos sepan seleccionar y procesar la
informacion y, ademas, obtenerla a través de un
conocimiento adecuado y eficaz de los medios
electronicos. Este aspecto constituye uno de los
grandes desafios a los que nos enfrentamos como
docentes, ya que no resulta suficiente con aquello
que podemos hacer dentro de la institucion, sino
que nuestras acciones deben ser llevadas por los
alumnos a sus hogares y al medio que los rodea.
Una de las actividades que realizamos en nuestra

practica docente es cuestionar a los alumnos
sobre lo que estin percibiendo del mundo y su
aplicabilidad en el aula. Tal vez, en muchos en
esos momentos, no lleguen a darse cuenta que
se estd generando un aprendizaje significativo,
que resulta de la reflexiéon requerida para poder
dar respuesta al cuestionamiento que se les ha
planteado.

El proceso educativo requiere de una linea tedrica
y practica que lo sustente, brindandole los fun-
damentos necesarios en donde el curriculum
toma su fuerza.

LQué entendemos por curriculum?

Ante esta pregunta, varios autores han dado una
definicién del concepto que nos ayuda a entenderlo
como un todo. En una primera instancia, pensamos
que es un "resumen" de todas aquellas actividades
profesionales que hemos desempefiado que dan
una referencia de lo que somos y qué queremos
para mejorar, considerando que uno redacta un
"resumen de vida" para que alguien sepa qué
hemos hecho a lo largo de nuestra existencia y
saber si somos convenientes para desempenar un




puesto o una posicion laboral. Es asi,
como la palabra latina "curriculum vitae"
o "curriculum vivendl' nos remite al
curriculum laboral que entregamos para
obtener un empleo. Esa pregunta se la
realizamos a nuestros alumnos y nos
contestaron lo planteado anteriormente,
aunque una vez explicado el contexto del
curriculum escolar, comprendieron su
fuerza.

Sin embargo, desde un punto de vista
vinculado exclusivamente con lo educativo,
podria senialarse que la evolucion del
téermino curriculum presenta diferentes
significaciones. Desde conceptualizaciones
restrictivas que lo definen como la
formulacion del plan de estudios de
la institucion, hasta las mas holisticas que
lo asumen como todo aquello que se
realiza en la escuela para llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
ejemplo, para Stenhouse (1999) "Un
curriculum es el medio con el cual se
hace publicamente disponible la expe-
riencia consistente en intentar poner en
prdctica una propuesta educativa.
Implica no sélo contenido, sino también
método y, en su mds amplia aplicacion,
tiene en cuenta el problema de su

realizacion en las instituciones del sistema.

educativo”. Es importante hacer hincapié
en el adjetivo "consistente”, ya que con-
sideramos que constituye el requisito
necesario para asegurar una buena
transmision cultural a los individuos. No
podemos pretender el éxito de un curri-
culum cuando los docentes, y la institu-
cion en si misma, carecen de rumbo, es
decir, no tienen un objetivo comun y una
linea de accion conjunta que les permita
presentar, guiar y practicar los grandes
cuestionamientos que se nos presentan
como especie humana. Ante esta situacion,
Furlan (1996) nos plantea que "..el

curriculum en un sentido fuerte es un
proyecto de transformacion de la actividad
académica, que pretende ser totalizador,
que pretende impactar a la totalidad de la
prdctica, que pretende la sinergia...
pretende que el accionar de la pluralidad
de profesores confluya en una direccion
unica, la direccion que marcan los
objetivos del proyecto de ensefianza o
el marco evaluativo del proyecto de
enserianza'.

Por su parte, Casarini (1999) expresa
que: "el curriculum es visualizado, por
una parte, como Iintencion, plan o
prescripeion respecto a lo que se pretende
que logre Ila escuela; por otra parte,
también se le percibe como lo que
ocurre, en realidad, en las escuelas".
En esta aproximacion al curriculum,
debemos considerar la relacion que existe
entre el proceso de ensefianza-aprendizaje,
el sustento tedrico y las practicas concretas;
entre aquellos conocimientos que incluyen
los libros y aquellos conocimientos que se
adquieren de las relaciones sociales en la
Institucion, con docentes, alumnos y
otros miembros de la comunidad educativa.
Para profundizar sobre esta idea, Furlan
(1996) nos plantea que: "El curriculum,
es el resultado de la actividad global de Ia
escuela, no solamente de lo que pasa en
las aulas, también de lo que pasa en los
pasillos fuera de las aulas". Entendemos
con esto, que el curriculum es una expresion
cultural dentro de una Instituciéon que
engloba, creencias, valores, ideologias,
conocimientos, experiencias como parte
de un todo, es decir, como parte de una
sociedad cambiante ante las necesidades
de un mundo que demanda gente mds
adaptada a las circunstancias sociales,
politicas y econoémicas que imperan en el
mismo.

Grandes desafios nos presenta asi el




curriculum bien orientado, ejecutado y evaluado en las instituciones educativas en

nuestro pais, constituyendo una obligacién de todos los cindadanos inmersos en una -
sociedad en constante cambio y transformacion, que sélo podrd tener la fuerza necesaria £ % i
para generar una educacion integral con calidad si nos incluimos todos en este  §
proyecto transformador. El curriculum conjuga la teoria y la practica, el deber ser y

el ser, en donde sdlo tendréd su mayor impulso cuando consideremos que se encuentra o
inmerso en un todo, que no es aislado y, por lo tanto, que su estudio debe contemplar
el analisis de cada una de las fuerzas sociales, politicas y economicas que confluyen | @

en la institucién educativa para poder brindar soluciones viables y concretas ante Gy
una realidad que nos interpela permanentemente.

BIBLIOGRAFIA _ _ @

Casarini Ratto, Martha: Teoria y Diserio Curricular, Segunda edicion, Trillas, México, 199.

Diaz Barriga, Angel: El curriculum escolar. Surgimiento y perspectivas, Aiqué, Buenos Aires, 1994.
Furldn, Alfredo: Curriculum e institucion, Primera edicion, CIEEN, Morevallado, México, 1996.
Gimeno Sacristdn, J.: El Curriculum, una reflexion desde la practica, Morata, Madrid, 1991.

Kottak, Conrad Phillip: Antropologia Cultural. Espejo para la humanidad, Primera edicion., Mc.
Graw Hill. Madrid, 1999.

Poggi, Margarita (Comp.): Apuntes y aportes para la gestién curricular, Coleccién Tridngulos
Pedagdgicos, Kapelusz, Buenos Aires, 1995.

Stenhouse, Lawrence: Investigacion y desarrollo del curriculo, 3a. edicion, Morata. Madrid, 1991.

Zabalsa, Miguel: Diseio y desarrollo curricular, Narcea, Madrid, 1993.

(*) (*) Licenciado en Gestién de las Instituciones Educativas, Universidad Catdlica de Santiago del
Estero, Dpto. Académico Bs. As.. Profesor en Ciencias Econémicas y Sociales, Instituto Superior del
Profesorado San Agustin, Miembro del C.E.LC.E., Centro de Estudios para la Innovacion y la Calidad
Educativa.




LA RELACION EDUCATIVA Y
- SU IMPORTANCIA EN
EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

o nos resultaria dificil encontrar
N ejemplos en los que la educacion sea
concebida como una actividad difusa,
con multiples condiciones y formas de
efectuarse; que casi podria reconocerse
como cualquier evento de socializacion o
de influencia. Partiendo de esta concepcidn
resultaria que, la relacion educativa
constituiria un tipo de interaccion realizada
con una variedad tan amplia de condiciones
y caracteristicas que, practicamente todo
tipo de vinculo que genere una influencia
o direccion, al menos en uno de los
participantes, resultaria ser una relaciéon
educativa.

Este exceso, ademads de ocasionarse por la
falta de precision en el uso del término,
puede deberse a la contundencia que el
concepto de educacién tiene para carac-
terizar y legitimar diversas modalidades
de la pradctica social, la que tiene efectos
de orientacion y conduccién de los indi-
viduos. Es decir, se trataria del efecto que
provocan las buenas definiciones: cuando
un término expresa tan claramente los
componentes y las caracteristicas de un
fenomeno, cierra las posibilidades de
busqueda de otros términos y genera el
afan por aplicarlo, y extenderlo a otros
ambitos o mecanismos con los que
comparten algunas de las caracteristicas

Por: Lino Osorio (*)

del fenémeno definido. Y si a esto le
agregamos el cardcter legitimo, la alta
valoracion y la estima social que tiene la
educacion, podemos prever el sefia-
lamiento de que se trata de un mecanismo
en el que las diversas maneras de sujecion
del individuo adquieren, o pretenden
adquirir -con su uso- parte de tal
legitimidad, al menos, de esa valoracion.
La educacion se transforma, entonces, en
un término que resulta conveniente y
legitimador para distintas practicas, que
si bien son de socializacién, resultaria
excesivo reconocerlas como educativas.
La relacion educativa constituye una
modalidad de interaccion que se ha
construido historicamente en las escuelas.
Es la resultante de busquedas intencionales,
respuestas espontaneas y sedimentacion
de tradiciones de organizacion que han
sido necesarias para el funcionamiento y
la conservacion ordenada de los insti-
tuciones educativas en los diferentes
momentos de su historia. Las condiciones
de las escuelas -como cantidad de alumnos,
caracteristicas del edificio, condiciones
de las aulas, cantidad de docentes, tipos
de actividades- han ido configurando,
estableciendo progresivamente, hasta
llegar a fijar de un modo méds o menos
estable, una modalidad de interaccion




entre los participantes. En este sentido, podriamos decir que la relacion educativa :
constituye el producto de las condiciones y necesidades de funcionamiento y &
supervivencia de las escuelas.

Sin embargo, en forma simultanea, las escuelas han ido conformando sus tradiciones

y actividades a partir de las modalidades de relacién que han establecido quienes alli

concurren, la organizacion y las caracteristicas actuales de la escuela deben mucho B8 @5
a los'tipos de relacién que ha sido posible establecer dentro de sus dominios. La [t
escuela progresivamente ha ido cristalizando una organizacién y distribucion de sus @
actividades, tiempos y espacios, que le ha permitido acomodarse a un modo de

enlace que resulta apropiado para sus propias finalidades e intereses. - "
De este modo, podria decirse que la conformacion de la escuela corre paralela a la 2 @

conformacion de la relacién educativa; una y otra han ido adquiriendo sus caracteristicas
simultdneamente y como producto de su mutua influencia. La relacion educativa es
el tipo de vinculo que posibilita la escuela y la escuela es el espacio propicio para que

se despliegue tal enlace.

En forma paralela a la institucionalizacion de las escuelas, se ha ido desplegando la institucionalizacion
de la relacion educativa y, al adquirir rasgos y valor propios, ésta aparece como autonoma, separada
de las condiciones y del espacio de donde procede. De alli a aplicar el término "relacion educativa” a
vinculos que no tienen ese cardcter hay un sélo paso; la tendencia es fuerte porque explica ~solo en
apariencia- distintos modos de interaccién y condiciones de influencia o socializacién. Pero al mismo
tiempo pierde la fuerza de significacion de la que se ha nutrido por la institucion especifica en la que
se conformo.

Segtin Bourdieu, reducir la relacion pedagdgica a una pura relacion de comunicacion, seria renunciar
a dar cuenta de las caracteristicas especificas que debe a la autoridad de la institucion pedagogica; el
solo hecho de transmitir un mensaje en una relacion de comunicacién pedagogica implica e impone
una definicién social (tanto mds explicita y codificada cuanto que esa relacion se encuentra mas
institucionalizada) de lo que merece ser transmitido, del codigo en el cual el mensaje debe ser transmitido,
de los que tienen el derecho de transmitirlo, o mejor dicho, de imponer su decision acerca de los que
son dignos de recibirlo, y por ese hecho, obligados a recibirlo, y por ultimo, del modo de imposicion
y de inculcacién del mensaje que confiere su legitimidad, y por ella su sentido completo a la informacion
transmitida.

El concepto de relacién educativa nos remite, por un lado, a una situacion especifica. La tarea de
educar, segiin Postic: "se distingue (el acto educativo) del proceso de influencia -que se ejerce en los
distintos lugares sociales, por el juego de acciones, concertadas.o no, con el objetivo de hacer penetrar
una idea, una opinion, un sentimiento o de desencadenar una accion- por el hecho de que anuncia
su intencién formadora en direccién a una de las partes de la interaccion". Por otra parte, cuando
hablamos de tarea de educar, nos referimos, ademas del caracter teleoldgico, a la practica de una
actividad -tarea- que requiere de la realizacion de una cantidad mas o menos amplia de acciones
acordes a la finalidad pretendida. El término que sintetiza todas esas acciones es el de enserianza.




Dice Moore: "La ensefianza implica necesariamente la intencién de que alguien debe
aprender como resultado de lo que uno hace, y segunda , la ensefianza requiere de
un reconocimiento de parte del maestro y del alumno de que existe entre ellos una
relacion especial... este doble requisito, intencion y reconocimiento de una responsabilidad
especial entre ambas es lo que distingue a una situacion de ensefianza genuina de
aquélla en la que sdlo una parte proporciona informacion a la otra"; intencién de
ensenar que se traduce en formas de organizacion y transmisiéon de los contenidos
para facilitar el aprendizaje y el reconocimiento que implica no sélo la aceptacion de
finalidades y tareas sino, también, el acuerdo para desempefiar el rol correspondiente
~docente o alumno-; es un compromiso de correspondencia, aunque aqui compromiso
tiene necesariamente el tono de gravedad que sugiere, mas bien se refiere a una
aceptacion minima -en ocasiones inclusive condicionada- que permite el desarrollo
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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UN NUEVO ANO...
iUN NUEVO CUADE!

JEs una técnica forrar el cuaderno?

Por: Stella Maris Delgado

uando se inicia el afio escolar es importante conversar con los chicos sobre qué
Ces lo que ellos entienden por "tecnologia” y explorar el concepto que tienen de
"técnica.“.
La definicion de tecnologia no logra un consenso undnime e incluso estd sujeta a
variaciones lingiiisticas. En paises como Alemania y Francia usan el vocablo "técnica"
en el sentido que nosotros le damos a la palabra "tecnologia" siguiendo el significado
estadounidense.
"Técnica" se origina en el vocablo griego "techné" que significa "mano" o "lo que se
hace con las manos" El pueblo griego relacionaba la techné con las artes y con el
conocimiento préctico y riguroso. Logos por otro lado significa "palabra o discurso"
por lo tanto Tecnologia significaria "discurso acerca de las técnicas" es decir no
solamente "como se hacen las cosas" sino también reflexionar por qué se hacen asi.
La técnica es esencialmente una actividad instrumental, una serie de reglas o pasos
para lograr un objetivo, mientras que tecnologia es la preparacion y el marco intelectual
que permite realizar tal actividad: disefio, prever los pasos para lograr un resultado
deseado. La concrecion de una tecnologia implica numerosas técnicas.
Es importante que los alumnos comprendan la acepcion mads amplia posible del
término Tecnologia:




2Cudl es la metodologia del drea?

La ensenanza de Educacion Tecnologica el la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se
concibe como un proceso constructivo, en el que la actitud que mantienen profesor y
alumno permite el aprendizaje significativo.

El alumno se convierte en motor de su propio proceso de aprendizaje al modificar él
mismo sus esquemas de conocimiento. Junto a él, el profesor ejerce el papel de guia,
al poner en contacto los conocimientos y las experiencias previas del alumno con los
nueyos contenidos.

Esta concepcion permite ademads garantizar la funcionalidad del aprendizaje, es decir,
asegurar que el alumno podra utilizar lo aprendido en circunstancias reales, bien
llevandolo a la practica, bien utilizdindolo como instrumento para lograr nuevos
aprendizajes.

El objetivo fundamental del drea, es el de abordar problemas tecnologicos sencillos
que se concretan en contenidos mas especificos y presentados de forma ordenada:
estudio del problema, concepcion, estudio, disefio y construccion del objeto asi como
su evaluacion.

~ Un problema es sencillo cuando es facil de detectar y de resolver y una solucion es
sencilla cuando el objeto que se genera tiene, entre ofras, las siguientes caracteristicas:

~ Estd compuesto por pocos elementos.

- Estos son féciles de elaborar.

- No exige una precision excesiva en las operaciones necesarias.
- La informacién requerida es accesible y comprensible.

Al comenzar el segundo ciclo en el 4° afio de la EGB se opta por centrar la atencién
en los objetos simples, dejando para 5°y 6° afio el andlisis de sistemas por considerarse
que éstos son mas complejos.

Al planificar proyectos tecnoldgicos se concreta en el desarrollo de contenidos especificos:
- Anticipacion de recursos materiales.

- Establecimiento de un plan de operaciones.

~ Organizacion y gestion de su desarrollo.

Los alumnos comprenderdn que aundue expresar y comunicar parecen dos términos
practicamente sinonimos, se pueden establecer algunos matices:

destaca el aspecto de manifestacion de lo que uno piensa o siente.

transmision, de hacer saber algo.(Ej un procedimiento o técnica).

Se sefialan como objetos de comunicacion: las ideas y las decisiones adoptadas.
Se mencionan como formas de comunicacién a utilizar los recursos grificos, la
simbologia y el vocabulario.




_—

Se enmarca el desarrollo de estos contenidos en un contexto claro: la realizacion de
proyectos tecnologicos sencillos.

Un objetivo de caricter fundamentalmente intelectual es €l de utilizar, en la realizacion
de proyectos tecnoldgicos sencillos, los conceptos y habilidades de otras areas, valorando
su funcionalidad.

,Cémo se atiende la diversidad del alumnado?

Estableceremos una serie de objetivos que persigan la atencién a las diferencias e
individuales de los alumnos y alumnas, y seleccionaremos los materiales curriculares : q
complementarios que nos ayuden a alcanzar esos objetivos. :
Entre las posibles medidas de atencion a la diversidad, se contemplan las siguientes: o

a) Graduar la dificultad de las tareas mediante una mayor o menor concrecion en su

finalidad.

Las tareas simples, despiezadas y definidas de forma clara y precisa resultan de menor dificultad y
menores exigencias cognitivas que las tareas complejas y referidas a resultados finales.

b) Guiar en mayor o menor medida el proceso de solucién mediante una mayor o menor cantidad
de instrucciones y ayudas.

) Repartir las tareas en los distintos grupos teniendo en cuenta las distintas capacidades de sus
miembros.

d) Proporcionar actividades de adiestramiento manual a alumnos que lo precisen, mediante trabajos
en cuero, papel (construcciones geométricas) o madera.

e) Solicitar la ayuda del Departamento de Orientacién para detectar a los alumnos que precisen tal
intervencion.

En funcioén de las necesidades que plantean la respuesta a la diversidad de los alumnos y la hetero-
geneidad de las actividades de ensefianza-aprendizaje, se podran articular las siguientes variantes de
agrupamiento de los alumnos:

* Gran grupo: Para explicaciones generales del profesor y actividades de introduccion al tema.

* Pequefio grupo: Actividades de elaboracion de trabajos de cierta complejidad, actividades de cons-

truccion, monografias, etc. _
* Trabajo individual: Actividades de evaluacién personal de conceptos, o procedimientos de caracter

individual.

LQué objetivos se proponen desde el drea?

La ensefianza de Educacién Tecnologia tiene como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos y
alumnas las capacidades siguientes:
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-Planificar la ejecuciéon de proyectos
tecnologicos sencillos, anticipando los
recursos materiales y humanos necesarios,
seleccionando y elaborando la documen-
tacion necesaria para organizary gestionar
su desarrollo.

- Expresar y comunicar las ideas y decisiones
adoptadas en el transcurso de 1a realizacién
de proyectos tecnologicos sencillos, asi
como explorar su viabilidad y alcance
utilizando los recursos graficos, la simbo-
logia y el vocabulario adecuados.

- Utilizar en la realizacién de proyectos
tecnologicos sencillos los conceptos y
habilidades adquiridos en otras areas,
valorando su funcionalidad y la multi-
plicidad y diversidad de perspectivas y
saberes que convergen en la satisfaccion
de las necesidades humanas.

- Mantener una actitud de indagacién y
curiosidad hacia los elementos y problemas
tecnoldgicos, analizando y valorando los
efectos positivos y negativos de las apli-
caciones de la Ciencia y de la Tecnologia
en la calidad de vida y su influencia en
los valores morales y culturales vigentes.

- Valorar la importancia de trabajar como
miembro de un equipo en la resolucion de
problemas tecnolégicos, asumiendo sus
responsabilidades individuales en la eje-
cucion de las tareas encomendadas con
actitud de cooperacién, tolerancia y
solidaridad.

- Analizar y valorar los efectos que sobre
la salud y seguridad personal y colectiva
tiene el respeto de las normas de seguridad
e higiene, contribuyendo activamente al
orden y a la consecucién de un ambiente
agradable en su entorno.




- Valorar los sentimientos de satisfaccion y disfrute producidos por la habilidad para . G
resolver problemas que le permiten perseverar en el esfuerzo, superar las dificultades &% ;

propias del proceso y contribuir de este modo al bienestar personal y colectivo.

,Cémo lo llevamos al aula? Anticipemos la tarea . . .

Afio: 4" E.G.B.

Tema: Las técnicas: produccion artesanal

Situacion problemadtica: ;Podemos proteger nuestro cuaderno para evitar su deterioro
al usarlo diariamente?.

Tiempo: 4 clases

Objetivos: Que los chicos sean capaces de:

* Reconocer procedimientos para comunicar los pasos de una técnica a otras personas.
* Crear nuevas tecnologias a partir de lo conocido. ;

* Conjugar la actividad reflexiva y operatoria en la creacion de productos artificiales de uso en la vida
practica.

Ideas basicas

- La imaginacion y la memoria técnica.

- Formas de conservar y transmitir los conocimientos técnicos.
- Proceso técnico artesanal: operaciones

Evaluacién Diagnéstica

Estrategias e instrumentos de diagndstico de sus saberes previos:

* Cuestionarios, graficos donde los alumnos puedan relacionar las transformaciones llevadas a cabo
en los materiales, en diferentes procesos y con la ayuda de distintas herramientas.

* Expresion oral de conceptos: insumo, producto, proceso, operaciones, materiales, herramientas,
energia muscular. Registro en el pizarroén y en sus cuadernos

Actividades

- Leer e interpretar instructivos portadores de informacion: dinamica de pequefos grupos (bocetos,
recetas, plantillas etc.) Se les entregara a los chicos un instructivo con graficos sobre las distintas ope-
raciones del forrado de cuadernos.

- Empleo de herramientas, seleccion y cuidados en su uso: Distinguir, identificar, registrar el tablas
en el pizarron y en sus cuadernos.

- Reflexionar en Ia forma de re producir procedimientos, conocimientos y actividades expresados en un




instructivo técnico; Torbellino de ideas, elaboracion de croquis, disefios.

- Tener en cuenta las acciones humanas a realizar con el cuerpo en el manejo de las
herramientas como elemento fundante de la técnica a reproducir. Reconocer los
movimientos que realiza el cuerpo en el uso de las diferentes herramientas, registrarlas
mediante graficos ( circular, ida y vuelta, arriba - abajo etc.) Gesto técnico.

~ Materiales: seleccion segiin las propiedades de los mismos y las necesidades a cubrir
para la construccion del producto. (Papel, género, goma etc.)

- Procesos artesanales. Los oficios: Encuadernador: maestro - aprendiz. Conversacién
sobre los conocimientos y habilidades requeridos para realizar una tarea en épocas distintas.

Evaluacion:

Observacion sistematica de la actitud en el trabajo individual y en grupo.

* Andlisis de las producciones de los alumnos (Explicaciones orales, cuadros de
herramientas y materiales realizado en sus cuadernos, disefio, ejercicios de calculos
numericos, trabajos de aplicacion y sintesis, organizacion de su espacio de trabajo,
uso correcto y cuidados de las herramientas etc...).

* Intercambios orales con sus pares y con la docente (Didlogo, puesta en comun, refle-
xiones, creatividad, fundamentacién de la técnica empleada).

* Actividades especificas de evaluacion escrita ( completar, objetivas, abiertas).

ANALIZAMOS LA TAREA REALIZADA

Recordamos el producto que construimos y completamos la ficha.

2Qué producto hicieron?

2Qué clase de proceso llevaron a cabo en la construccién del producto? Marca con
una cruz el que corresponde

ARTESANAL INDUSTRIAL

JPuedes explicar por qué?

2Qué insumos utilizaron?
INSUMOS Marca con una Cruz Explica las caracteristicas

energia

materiales

herramientas

maquinas

artefactos

instrumentos




2Qué operaciones realizaste?

N° de orden | Tipo de operacion( Ej. Doblar, cortar, marcar, disefiar, pegar etc.)

10

2 (&)

3(}

4 (4]

5 (8]

6 Q

En esta oportunidad hiciste el trabajo vos solo pero... jSeria posible dividir el esfuerzo?

S1

NO

2Como lo harias? Contesta si/no

.Organizandose de manera diferente?
(Repartiendo el esfuerzo entre varios compafieros?

;Dividiendo el trabajo en tareas mds simples?
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Por: Inés Cerqueiro (*)

0s seres humanos desde tiempos primitivos, sintieron la necesidad de liberarse de

las actividades repetitivas. La creatividad y la imaginacién del hombre permitio
inventar diversos dispositivos que realizan tareas de confrol, sin su participacion.
Estas tareas gradualmente se han ido automatizando, y trajo como consecuencia el
perfeccionamiento de los sistemas de control automatico.

Objetivos

- Reconocer las tareas que se realizan en un sistema de control automadtico, y los
elementos que lo integran.

- Distinguir un sistema de control automatico en lazo abierto y en lazo cerrado.

- Reconocer en un sistema de control automatico, lazo abierto o cerrado, las variables
de entrada y salida. ‘ £, Be¥

- Explicar el funcionamiento de sistemas de control automatico sencillos.

Ciclo /Grado

- Segundo Ciclo/ 6° Grado.
Contenido

- Tecnologias de Control.
Automatizacion

La automatizacion implica suplantar la intervencion del hombre en las operaciones
de regulacién y control por el uso de dispositivos mecanicos, neumaticos, eléctricos
o electronicos, capaces de realizar esas acciones por si mismos.

Hace unos afios los dispositivos automaticos eran mecanicos o eléctricos, pero en la
actualidad prevalecen los electronicos por su mayor precision y eficiencia.




Elementos de un sistema automdtico

Un sistema automatico puede controlar desde la alarma de un despertador hasta el
lanzamiento de una nave espacial.

Los sistemas de control ! realizan operaciones de mando, verificacidn y en algunos
casos, segun las caracteristicas de los sistemas de regulacion.

Generalmente, los sistemas de control se componen de un dispositivo de entrada, una
unidad de control y un dispositivo de salida.

El esquema de un sistema automatico se resume en este esquema:

En los sistemas, la sefial de salida puede operar o no sobre el funcionamiento del sistema: Por esto se
diferencian entre dos sistemas diferentes:

- Sistema de control de lazo abiero. Son aquellos en los que la sefial de salida no afecta al funcionamiento
del sistema total. :

Por ejemplo, un sistema de control de lazo abierto es un lavarropas, la senal de salida (que seria la
ropa lavada) no se introduce en el sistema en ningun momento para poder dar el proceso por terminado.
Es posible que la ropa no esté bien lavada pero el sistema no puede rectificar automaticamente.

+ Sistema de control de lazo cerrado. Son aquellos en los que se producen un proceso de retroalimentaciénZ :
la salida del sistema (sefal de retroalimentacion) actia sobre la entrada para mantener su valor dentro
de los limites fijados.

- El funcionamiento de un sistema automatico de lazo cerrado se resume de esta forma:

I - Sistema de Control: Denominacion correcta para hacer referencia a los mecanismos técnicos
modernos necesarios para cumplir con la funcion de controlar sistemas, sean de maquinarias.

2 - Retroalimentacion (feedback). Proceso por el que la informacion correspondiente a la salida de
un sistema se retrotrae a la entrada para hacer la comparacion con el valor de referencia.




“_—:> Un sistema automatico estd constituido por un dispositivo de entrada, una unidad de control
y un dispositivo de salida, que conectados entre si realizan |a transferencia de informacion

Actividad: ;Lazo abierto o lazo cerrado?

Observa las siguientes situaciones y deduce si en ellas existe un sistema de control en

lazo abierto o en lazo cerrado.

El Flash de la camara de
Camara de Fotos fotos se activa cuando
hay poca luz.

El aire acondicionado
Aire acondicionado | mantiene el interior del
enla cabina deun |auto a la temperatura
auto deseada.

El lavarropas tiene varios
Lavarropa programas de lavado.

El semaforo cambia de
Semiforo color a un tiempo
predeterminado.




Ejemplo
Diagrama del sistema de control de temperatura de la cabina de un vehiculo:
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Controlando la posicion

Habitualmente, los sistemas automaticos se inician o modifican segiin los datos que reciben del entorno
mediante unos dispositivos llamados sensoresS .

Los sensores miden o detectan los cambios que se producen en el entorno respecto a ciertas magnitudes:
temperatura, posicion, velocidad, presion, etc.

Observa aqui algunas situaciones en las que se utilizan tres tipos distintos de sensores de posicion:
de contacto directo, de proximidad, y de gran distancia.

3 - Sensores: Dispositivo sensible a los cambios de magnitudes térmicas, eléctricas, mecdnicas,
quimicas que se necesita medir. Recibe esta informacion y la transmite para su procesamiento
(lectura, registro, control) en otra parte del sistema.




 Los sensores de posicion se utilizan mucho como elementos de proteccién en cadenas de
produccion autometizadas, en los ascensores, en la apertura aLtomética de puertas, etc

Actividad: Sensores de posicion.
En todas estas situaciones existen sistemas automaticos que utilizan sensores de
posicion. Coloca lo que corresponda segtin la situacion.

La puerta del ascensor se cierra
automadticamente. Pero cuando
detecta la presencia de alguien,
vuelve a abrirse.

La radio transmite ondas que se
emiten desde grandes antenas.

La escalera mecdnica se activa
cuando una persona pisa justo
antes del primer escalon.

Este pasillo se ilumina justo cuando
entra alguien en él




Sensores de fuerza y de presion

En ocasiones, los sistemas automaticos incorporan sensores capaces de medir la fuerza
o la presion que se gjerce sobre un cuerpo.
Observa los siguientes sensores de fuerza y de presion:

ido, depdsitos de gas o insta-
) :s;:mlde utlhzando un

Sensores de temperatura

Coémo funcionan los siguientes sensores de temperatura:




Fotorresistencias (LDR): Disminuyen su resistencia
eléctrica cuando reciben luz, por lo que se emplean
en circuitos de interrupcion automatica sensibles a
la luz.

Fotodiodos y fototransistores: Tienen mayor sensibilidad
y emiten sefiales eléctricas proporcionales a la
intensidad luminosa.

—N | El control de laluzes importante para el fincionamiento de lamparas y farolas, la deteccion de
=~/ | incendios o el control de la luminosidad en camaras de fotografia o video.

Etapas en la realizacion de un sistema de control automédtico

* Anilisis del sistema que se quiere controlar —=  objetivos de control.

* ;Qué se quiere regular? Variables de referencia.

* ;Qué hay que medir? Variables de salida.

* (Qué se puede manipular? Variables de control.

* ;Perturbaciones?

* ;Situaciones peligrosas?

* ¢ Procedimientos de arranque y parada?

* Establecer la estructura de regulacion.

- Especificar que variables se van a realimentar y que variables se van a manipular
para lograr los objetivos de control.

* Seleccionar, disefiar y sintonizar los reguladores seleccionados.

~ La correcta ejecucion de este paso es funcion de haber establecido antes los criterios
de control.

" * Rechazo de perturbaciones

* Errores estacionarios

* Respuesta dinamica ante cambios en la referencia

* Sensibilidad a cambios de parametros del sistema

- Un correcto disefio de los reguladores puede requerir el disponer de un modelo
lineal del proceso a controlar.

* Evaluar el disefio del sistema de control, utilizando técnicas de simulacién dindmica.
* Realizacion préctica y puesta a punto del sistema de control disefiado.

Cuestionario bdsico que permitird evaluar conocimientos.

1) ;Qué funcién tiene, en un sistema automatico, el dispositivo de realimentacién?
a) Amplifica la diferencia entre la sefial de referencia y la salida obtenida.

b) Introduce de nuevo en el sistema la sefial de salida, para que posteriormente sea
comparada con la sefial deseada.

c) Pone en funcionamiento el sistema de control.




2) ;Qué elemento utilizaremos para proteger un circuito electronico de altas corrientes?.
a) Filtro.

b) Sensor. £
¢) Fusible. -
3) ;Qué elemento utilizaremos para medir la presion en un sistema neumatico?. :
a) LDR. -

b) Manometro. L
c) NTC. : -

4) ;Dentro de qué grupo englobarias el proceso automatico de una lavadora?. B
a) Sistema de lazo cerrado. 0

b) Sistema de lazo abierto.
¢) Sistema dependiente del entorno.

5) ;Qué es un sistema hidrdulico?.

a) Un sistema que aprovecha la energia del aire comprimido.

b) Un sistema que aprovecha la energia de un liquido a alta presion.
¢) Un sistema electronico analogico

(*) Docente de Educacion Tecnologica
E-mail: inescerqueiro@hotmail.com




ESCUELAS DEL G.

(De 1a "copa de leche" al
"monstruo cooperador")

Por: Carlos Dubois (*)

ace algunos afios, hablar de coope-
Hradoras escolares suponia hablar de
un lugar donde el encuentro de personas
solidarias que la conformaban establecian
relaciones fraternales entre si, orientadas
todas (o casi todas) a un mismo fin, esto
€s, a optimizar la funcion institucional de
la escuela. El clima de trabajo en esos
anos, para los miembros de estas aso-
ciaciones, no era tan agobiante en lo
administrativo ~ normativo, y se respiraba
un aire de solidaridad comunitaria libre
de presiones burocrdticas, de auditorias y
de asesorias.
Este status de libertad se debio al funcio-
namiento de un Estado Nacional que asumi6
gran parte de las funciones tendientes al
mantenimiento y a la gestion de las
escuelas, dentro de un marco contextual

en el cual la Educacion si era considerada
una Politica de Estado.

En un principio, circa 1930, algunos
padres comenzaron a acercarse a las
escuelas, de modo propio y autoconvocados,
para colaborar con los docentes en la
tarea de repartir los refrigerios (copa de
leche) a los niflos que concurrian en los
diferentes turnos; fue asi que se confor-
maron las primeras ASOCIACIONES DE
PADRES (tal fue el nombre con el cual
nacieron las primeras Asociaciones
Cooperadoras) cuya funcion se limitaba
exclusivamente a la antedicha.

Lejos estaban aun los tiempos en que
estos padres solidarios y bienintencionados
serian sometidos, merced a su buena
voluntad y su empefio por participar, a
las presiones normativas y estatutarias




emergentes de los tiempos que nos tocan vivir. Estdbamos, pues, ante la presencia de
un Estado presente que, con el tiempo, comenzd a renunciar a sus funciones, retirdandose
paulatinamente de diferentes dreas de competencia (entre ellas la educacion) y solo
permaneciendo en algunas como mero organismo de financiamiento y de control.
Merced a esta renuncia de funciones por parte del Estado, las Cooperadoras Escolares
vieron que las necesidades comunitarias comenzaban a incrementarse; fue en este
punto donde, por necesidad, debieron transformarse en los organismos de sostén
institucional por excelencia asumiendo asi, miembros de cooperadora y directivos,
las funciones inherentes al mantenimiento edilicio y estructural de las escuelas.
Todo esto llevé a la gestacion de un "monstruo" que no habia nacido como tal sino
que, recordemos que en su génesis, las Asociaciones Cooperadoras fueron solamente
entidades que colaboraron, de buena fe, en la asignacion de tareas menores. El
crecimiento y desarrollo de este "monstruo cooperador' fue cuasi geométrico,

debiéndoselo alimentar con innumerables reglamentaciones y ordenanzas, aunque su dieta también
incluia estatutos, balances, asambleas, actas, leyes, decretos y disposiciones. Entretanto, y debido al
desmesurado crecimiento de este "hijo prodigo" muchos directivos también comenzaron a cambiar
sus dietas e incluyeron aspirinas y sedantes en algunas de ellas.

Es en este punto donde me permito hacer un alto para indicar al lector que, aunque aparentemente
excesiva, la metdfora del "monstruo cooperador” es tristemente cierta. En prueba de ello estan los
directivos que han dado fe del funcionamiento anterior con respecto al actual. Es claro también que
la escuela, como institucién educativa por excelencia, ha asumido nuevos compromisos y exigencias
sociales que antes no le eran propios, observandose aqui también un proceso de retraccion y de
irresponsabilizacion por parte de las familias.

En este aspecto, nuestro actual Ministro de Educacion (otrora Secretario de Educacion del GCBA) Lic.
Daniel Filmus agregaba hacia el afio 1996 que ... en nuestro pais estamos asistiendo a una profunda
transformacion en el modelo de Estado. El Estado emergente ha sido denominado de diferentes maneras:
Estado post social, Estado neoliberal, Estado democrético - liberal, efc. Se trata de un Estado que
abandona su papel interventor en la economia para pasar a cumplir un rol de garante de las reglas
de juego, privatizando sus empresas y transfiriendo al mercado la capacidad de conducir el modelo
de desarrollo y distribucion de bienes. (...) Estamos frente a un Estado que se repliega sobre si misnio
transfiriendo responsabilidades hacia el mercado y la sociedad civil..." 1

En el d&mbito de la Capital Federal (hoy Ciudad de Buenos Aires) fue el 6 de Febrero de 1980 cuando
se crearon las Asociaciones Cooperadoras tal cual hoy las conocemos, nacidas bajo la Ordenanza
35514 y su reglamentacion y regidas por la Direccion de Cooperadoras. A lo largo de los afios y debido
a los cambios de gobiernos, también cambid el nombre de la entidad regente encargada del seguimiento
y control de estas asociaciones: '

1 - En Filmus Daniel (1996) “Estado, Sociedad y Educacion en la Argentina de fin de siglo. Procesos
y desafio” - Ed. Troquel - Bs.As. - Argentina.




- DC (Direccién de Cooperadoras).

- DIGECOES (Direccion General de
Comunidad Escolar).

~ DICCE (Direccion Cooperadoras y
Comedores Escolares).

- DGCYCE (Direccion General de
Cooperadoras y Comedores Escolares).

En el Art. 6° de la Ordenanza 35514 se
encuentran expresados los fines que una
Asociacion Cooperadora habra de perseguir,
detallandose que tendréa por funciones:

- Colaborar con la escuela en la consecucion
de sus objetivos.

- Interpretar y expresar las aspiraciones
de la comunidad ante las autoridades de
la escuela, para la obtencion del maximo
bienestar de los usuarios.

- Ser vehiculo transmisor ante la comu~
nidad de las necesidades, requerimientos
y actividades desarrolladas por la escuela.
~ Captar fondos para posibilitar el logro
de sus objetivos.

- Administrar los servicios alimentarios
que se destinan a los alumnos del estable-
cimiento. '

- Propiciar la formacién de bibliotecas
y el acercamiento de su acervo cultural.
- Propiciar ayuda a los alumnos y los
egresados.

- Promover acciones socioculturales de
acercamiento de la familia a la escuela.

Y se les atribuye a las Asociaciones
Cooperadoras, en el Art. 119 la funcién
' de obtener fondos mediante:

- Cuotas que abonen sus asociados.

~ Contribuciones voluntarias que no
condicionen la prestacion del servicio
por parte de la escuela.

- Donaciones, herencias o legados.

- El producido de festivales, beneficios,
colectas o rifas autorizadas.

- La explotacién o enajenacién de sus
bienes.

- Las subvenciones que se le acuerden.
- La explotacion de las concesiones que
pudiere otorgarle la autoridad guberna-
mental.

Todas las funciones antedichas, asi como
también los medios para la obtencién de
fondos, comienzan a verse obstaculizadas
por la coyuntura econdmica nacional
que se traduce en una fuerte baja en la
recaudaciéon por falta de pago de las
cuotas sociales, peligrando de esta manera
la principal fuente de financiamiento de
las Cooperadoras Escolares y, por ende, el
sistema de mantenimiento edilicio escolar.
Es por ello que se implementa un sistema
de subsidios para sobrellevar esta situacién,
destindndoselos no sélo al mantenimiento
sino también al equipamiento, al transporte
y a la adquisicion del material didactico
necesarios.

Comienza a existir una fuerte necesidad
para la reparacion, sostén y ampliacion
de los edificios escolares que sobrepasa
ampliamente las cifras destinadas para
estos fines, disponiéndose asi la creacion
de un nuevo subsidio que se entregars a
una Comision Distrital de Cooperadoras,
quienes asignaran los montos entregados
de manera prioritaria (y luego de numerosas
sesiones) a las instituciones que mas lo
necesiten. '
Nace asi, bajo la Ordenanza 43409 de
fecha 27 de diciembre de 1988 la CODICO,
que en realidad es el nombre de la
Comision, pero bajo cuyo nombre
comienzan a denominarse las partidas de
fondos que esta Comisién comenzara a
administrar y asignar. Esta nueva manera
de implementar los subsidios resultd
un buen intento para otorgarle a las
Cooperadoras Escolares los fondos nece-
sarios que satisficieran algunas de las
necesidades mds urgentes, siendo ésta
una oportunidad en que los padres y los
directivos pudieron decidir, de manera




auténoma y consensuada, los destinos finales de los fondos asignados.
Estas "nuevas tareas’ comienzan a hacer mds complejas las funciones administrativas
y contables de las Asociaciones Cooperadoras, que se encuentran ahora frente a tareas
tales como llevar libros bancarios, controlar chequeras, facturas y recibos, rendir
balances y hasta gestionar licitaciones para el contrato de servicios. Cabe recordar
que son padres y madres los miembros sociales que habrdan de hacer frente a tales
tareas y que, aunque la voluntad abunde, en muchos casos no es suficiente para
lograr una administracion eficiente y efectiva, conforme con los requerimientos de
las autoridades gubernamentales.

Para ello sera el Director escolar quien, en su papel de asesor nato de la Asociacion
Cooperadora, deberd no solo velar por los intereses de la institucion sino que habra
de realizar tareas de asesoramiento tendientes al seguimiento, contralor y revision de
las acciones llevadas a cabo por la Asociacion y por los miembros que integran su
Comision Directiva. '

Toda esta complejizacion estructural conlleva a una verdadera tarea pedagogica por parte de los
directivos de las escuelas, quienes deben aceptar de buen grado la ignorancia en el campo normativo
por parte de los miembros de la Asociacion, superada solo por la buena voluntad que demuestran
para participar. Comienza asi la ardua tarea que consistird en asesorar, ensenar e impartir conocimientos
normativos a algunos miembros de la Comision Directiva de modo que se minimicen los errores
durante la gestion (proceso que demanda a los directivos decenas de horas extras impagas) pero que
redunda en un beneficio personal, ya que es el Director escolar quien responderd con su patrimonio
personal ante cualquier irregularidad en el manejo de los fondos sociales, sea ésta producto de impericia,
fraude o malversacion.

Ante €l requerimiento de muchos directivos que se ven expuestos a estas problematicas (sumarios e
instancias judiciales de por medio) es que surgen las denominadas Mesas de Ayuda propuestas por
la DGCYC, que "colaboran" con las escuelas enviando auditorias lo cual, mas alld de no descomprimir
la situacion, la torna atin mas compleja.

Debido al descontento de muchos directivos con estas pseudoasesorias y a la ineficiencia de algunas
de ellas (ya que las auditorias concurren solo para el control de los procesos y no para el asesoramiento
de los mismos) es que se crea la figura del Asesor Distrital de Cooperadoras, teniendo asiento uno en
cada distrito escolar.

A esta altura estamos frente a una superestructura de magnitudes titdnicas que se reproduce a si
misma, con tantas tareas, nuevas normativas burocraticas, nuevos funcionarios gubernamentales
designados para nuevas funciones emergentes y hasta un lexico que comprende siglas que se renuevan
a diario; elementos éstos que serian, en su conjunto, capaces de desilusionar hasta al directivo mds
capaz y eficiente.

FPero si pensamos que esto podria llegar a terminar aqui, lamento decir que la situacion es aun peor.
;Por qué? Por numerosas razones que paso a detallar:

- Es vox populi que un enorme niimero de Cooperadoras Escolares funciona solo con 4 ¢ 5 personas
de fidelidad férrea hacia la institucion y que, aunque designados muchos miembros para otros cargos




y funciones, solo se hacen presentes (y a
veces ni eso) en las reuniones plenarias.
De este modo, estos "superhombres" y
"supermujeres" deberdn afrontar por si
mismos todas las tareas y funciones que
sean necesarias, sobreempleo que en
muchos casos produce descontento,
agotamiento y una sensacion de desaliento
por ser ellos los unicos en llevar a cabo
estas tareas que, en muchos casos,
conlleva a que abandonen agobiados, la
Asociacion Cooperadora de la que
forman parte.

- Es también sabido que, ante la falta de
presencia y/o voluntad de los miembros
designados, es el Director quien debe
llevar sobre sus hombros la confeccién
de las innumerables tareas administrativas
que, aundque no le son propias, si son en
gran parte su responsabilidad mientras
la normativa siga vigente. Este proceso
demandard, por parte del Director, un
tiempo precioso que de otra manera
podria estar destinado institucionalmente
al seguimiento curricular, a reuniones de
intercambio y/o perfeccionamiento con
sus docentes, a la visita pedagdgica a los
grados, etc.

~ La dificil situacion econdmica imperante,
desafortunadamente, "coopera" de manera
negativa en aquellos padres que estarian
interesados en pertenecer como miembros
activos y que, ante la imposibilidad de
abonar regularmente la cuota social para

mantener la membrecia, ven trunca su
posibilidad de participar.

Para finalizar, no siempre los subsidios
asignados a las escuelas resultan ser
suficientes para la consecucion de los
objetivos institucionales fijados, debiendo
éstas recurrir a la autocaptacion de
fondos mediante las contribuciones de la
comunidad de insercion.

Si consideramos la situacion econémica y
social de la mayoria de los padres de
nuestros alumnos podemos inferir que
las escuelas que menos dinero recauden
seran aquellas que dispongan de menores
recursos para satisfacer las demandas
institucionales, en tanto que las que
integren una comunidad de insercién
con posibilidades econdémicas mas
permisivas, podrdan realizar una oferta
académica que contemple no sélo clases
regulares de computacion "para todos los
grados" sino talleres y actividades
extraescolares de interés, tanto para los
alumnos asi como también para sus
familiares.

Es este intento involuntario de "trayectos
educativos diferenciados" lo que directivos,
docentes y padres debemos impedir,
generando estrategias de gestion y
peticionando a las autoridades com-
petentes para que respeten, y hagan
respetar, los derechos y las oportunidades
de todos por igual.

(*) Es licenciado en Gestién Educativa, Universidad Nacional de San Martin. Es, ademas, maestro de
grado, desempefidndose actualmente en la Escuela N° 16, D.E. XVI, de la Ciudad de Buenos Aires.
Contactos a: carlosdubois@yahoo.com.ar




LA EVALUACI

INSTITUCIONAL:
Un proceso de reflexion
permanente y compartido

Por: Lino Osorio (*)

Las instituciones educativas suelen funcionar
realizando solo la evaluacion de los alumnos
que concurren a las clases. Sin embargo, no seria

razonable atribuir todo el éxito o el fracaso de la

evaluacion de los alumnos al esfuerzo, capacidad
o interés que ellos ponen de manifiesto. En el
éxito o el fracaso de los alumnos existe, también,
una parte importante atribuible a otros factores o
elementos como son: el sistema educativo, la
organizacion institucional, el trabajo de los
profesores, la conformacion de los grupos y su
incidencia sobre el comportamiento individual,
etc. Existen, ademads, otros aspectos que deben
ser evaluados y que no surgen de la evaluacion
que se realiza de los alumnos: el curriculo oculto
de la institucion, los efectos secundarios que
produce la accidén educativa en las escuelas, los
recursos con los que cuenta para poder desarrollar
su actividad, etc.

Dentro de la dinamica institucional, el equipo de
conduccion cumple un rol fundamental, que no
puede limitarse solo a cumplir con la tarea de
coordinar la planificacion y la intervencion, sino
que también debe serlo, por logica, del proceso
de evaluacion institucional.

La institucion escolar podria ser considerada
como la unidad funcional de planificacion,
accion, evaluacion y cambio educativo.
Tradicionalmente se ha considerado la actividad
que el profesor realiza en el aula como la unidad
sustancial de la intervencioén educativa. Esto es
indudablemente importante, sin embargo, la ato-
mizacion de la ensefianza en las fronteras del
aula deja al margen otros aspectos decisivos de la
coordinacion, la colaboracion, el intercambio
-entre otros-, que afectan tanto al equipo docente
como a los destinatarios de su actividad.

El equipo de conduccion, como dinamizador de
la vida instifucional, debe ser impulsor de un
proceso de reflexion permanente y comparfida
sobre la accion educativa que se realiza en el
mismo.

Esta reflexion compartida:
* No es una amenaza.

* No es una fiscalizacion.

* No es un juicio.

* No es una intromision.

* No es una descalificacion.
* No es una imposicion.




Esta reflexion:

* Es un didlogo.

* Es un encuentro.

* Es una comprobacion.
* Es un diagndstico.

* Es un intercambio.

* Es una ayuda.

Resulta logico preguntarse una vez que se
ha iniciado un viaje si realmente se ha
llegado a donde se pretendia. Si se ha
hecho a buen ritmo, a un costo razonable,
con travesia feliz, con excelentes con-
diciones, con agradable compaiiia, por
caminos adecuados... La evaluacion es,
en efecto, una parte sustancial de la
accion emprendida. No es un aditamen-
to, un apéndice o un entretenimiento. La
evaluacion no es un proceso que se realiza
si queda tiempo, si se encuentran facilidades
o si se esta de humor. No tendria mucho
sentido correr sin saber adonde, y menos
aun, sin tener idea de si se ha llegado.
La evaluacion interna constituye una
exigencia de la propia actividad y
resulta lamentable que las instituciones
escolares persistan en la misma linea,
independientemente de su "éxito" y, en
muchos casos, sin definir exactamente en
qué consiste el "éxito". Resultaria ingenuo
hacer descansar la valoracion de la calidad
de una institucion educativa en las califi-
caciones obtenidas por los alumnos. Si asi
fuese, resultaria suficiente con que todas
éstas fueran excelentes.

81 bien no descartaremos la ayuda externa
~cuando se realice a partir de la propia
demanda institucional-, en este espacio
intentamos focalizar nuestra atencion
sobre la evaluacion interna, que resulta
importante por diversos motivos:

* Permite reflexionar sobre lo que se hace.
* Pacilita la coordinacion vertical y horizontal.
* Ayuda a comprender lo que sucede.

* Impulsa el didlogo y la participacion.
* Permite tomar decisiones racionales.
* Impide los solapamientos.

* Ayuda a incidir sobre lo que se considera
sustancial.

* Permite corregir los errores.

* Contribuye a intensificar el esfuerzo en
lo esencial.

* Permite aprender nuevas cosas.

* Promueve la coherencia dentro del
equipo docente.

* Se transforma en un ejemplo para los
propios alumnos.

* Contribuye al perfeccionamiento docente.

Reflexionar sistematica y cooperativamente
sobre la practica resulta imprescindible
para comprenderla y mejorarla (Gimeno
Sacristan y Pérez Gomez, 1992). Es el
didlogo profesional lo que permite
enriquecer la accidn y, de este modo, la
evaluacion se transforma asi en un
proceso de didlogo, comprension y mejora.
La evaluacion informal se realiza per-
manentemente en la institucién. Todos
opinan sobre su funcionamiento. Los
padres piensan y expresan su satisfaccion
con la institucién porque hay mucho
orden y disciplina... Los alumnos piensan
y dicen que la institucion es buena porque
se aprueba con facilidad o porque los
profesores son amables o porque hay
buena onda entre los comparieros... Los
profesores piensan y dicen que la institucion
en la que trabajan es muy buena porque
el equipo de conduccion es excelente, el
ambiente de trabajo es magnifico y los
alumnos son trabajadores...

Lo que sucede es que este tipo de eva-
luacién no se aprovecha si no se sistematiza,
no se contrasta y no se canaliza.
Habitualmente, este tipo de evaluacion
tiene poco rigor y cada persona trata de
confirmar con ¢l sus teorias previas sobre
la ensefianza, la escuela, la innovacién. ..




A partir de esta realidad, surge la necesidad de emprender una evaluacién de la

institucion que sea: N
Sistemética y no solo ocasional '-
Rigurosa y no arbitraria . ki
Canalizada y no dispersa 2l
Conocida y no subrepticia -
Colectiva y no sélo individual ; _.
Compartida y no sélo estamental
Escrita y no meramente hablada

&
Libre y no impuesta ’ .

# # # % % ® * *

La evaluacién que proponemos nace de la propia iniciativa de la institucion, se £ -
realiza por los mismos profesionales que ejercen la ensefianza y tiene por objeto o
comprender y mejorar la practica educativa.

La formulacion de preguntas razonables no es suficiente para obtener respuestas coherentes y
rigurosas. Preguntarse por la marcha de la instituciéon no conduce siempre a respuestas que tengan
consistencia y seriedad. No es que no se emitan esas respuestas con sinceridad y buena fe, pero no
siempre tienen el rigor de la racionalidad.

Es preciso recoger datos de manera sistematica y precisa. No basta emitir opiniones sin fundamento.
Yo creo..., a mi me parece..., estd muy claro que..., siempre se ha dicho..., son expresiones que
frecuentemente se oyen y que se convierten en sospechosas formas de autoconvencimiento. No es
facil cambiar desde una perspectiva que convierte las teorias en dogmas y las interpretaciones en
certezas. Esta actitud solo conduce a exigir que los otros modifiquen sus posiciones, que los demas
cambien.

El equipo de conduccion debera procurar que el rigor de la respuesta permita llegar a una comprension
profunda de la realidad que esta analizando. Sus miembros se encuentran particularmente amenazados
de parcialidad, por desempefiar un papel preponderante dentro de la institucion.

La consistencia de la respuesta tiene una secuencia que da garantias de rigor:

a) Recoger datos de forma precisa y prolongada.

No bastan las simples impresiones, las aproximaciones a los hechos, las suposiciones, las intuiciones
sobre la realidad.

La precision dependera de la naturaleza de los métodos de exploracion y del rigor en su aplicacion,
asi como, de la prolongacion de los periodos de observacién. No pueden considerarse precisos los
datos que han sido extraidos de una sola observacién en un curso determinado.

b) Utilizar métodos adecuados. : :

Recoger datos de forma precisa exige, en este tipo de evaluacion, el empleo de métodos que consideren
las siguientes exigencias:




* Utilizar diversos métodos de exploracion.
No coincide siempre la observacion del
aula con lo que dicen los profesores y los
alumnos sobre lo que sucede en la institucion.
Existen frecuentemente discrepancias
entre lo que dicen los documentos oficiales
y lo que dice la realidad en su discurso
cotidiano.

* Utilizar métodos que resulten sensibles
a la complejidad de los fenémenos que
son evaluados.

Los instrumentos que resulten cerrados,
rigidos, cuantificables, dificilmente pueden
aprehender la enorme complejidad de los
fenomenos politicos, relacionales, educativos
y didécticos que se dan en las aulas y en
las instituciones educativas.

* Utilizar métodos que se adapten a las
situaciones que se exploran.

Tanto por su naturaleza como por su
intensidad y ritmo, es necesario adaptar
la aplicacion de los métodos a las carac-
teristicas del contexto, a las exigencias
del momento y a la disposicion de los
interesados.

* Utilizar los métodos de manera interactiva.
Lo que se ha observado puede ser objeto
de una entrevista posterior. Lo que se ha
planteado en una conversacion puede ser
comprobado en las observaciones
siguientes. Lo que dicen los documentos
puede ser contrastado en el acontecer de
cada dia.

¢) Someter los datos a la interpretacion y
al analisis.

Los hechos pueden ser utilizados para
confirmar las teorias previas. Cada uno
puede no sélo ver lo que quiere, sino
entender lo que quiere en aquello que ve.
Si se aplican argumentaciones solidas y
rigurosas, si participa mas de un analista
en la interpretacion de los datos, si se
somete el analisis a la consideracion de

personas independientes que no estan
mediatizadas por los intereses de los
protagonistas, se alcanzard un nivel de
rigor mas elevado.

d) Discutir los datos de manera abierta y
colegiada.

Resulta necesario evitar el sesgo de la
interpretacion parcial y fragmentada, de
la influencia del rol que se juega en ese
escenario educativo, de los intereses y
los afectos que mediatizan la reflexion.
Una de las ventajas y de las finalidades de
la evaluacion es que promueve el dialogo
y el debate sobre la realidad educativa
que presenta la escuela. De esa discusion
nadie debe estar excluido, debiendo
realizarse en condiciones que permitan
el ejercicio real (no sélo formal) de la
libertad. No siempre se puede decir lo
que se quiere.

Para ello se necesitan tiempos que se
destinados al didlogo, de manera sistematica
y especifica. La discusion debe estar
sostenida por actitudes de apertura y
realizada en condiciones favorables:
espacio adecuado, tiempo suficiente,
numero de participantes proporcional al
tiempo y al espacio.

€) Poner por escrito la reflexion.

De esta manera, se somete el discurso
frecuentemente erratico sobre la educacion
a la disciplina de la escritura, que exige
una estructura, una secuencia y un rigor
expresivo.

Existen resistencias tradicionales que han
llevado a decir que los docentes son
"agrafos". En parte por las dificultades de
tiempo, en parte por la creencia de que
no se tiene nada que decir, en parte por
las-dificultades de expresion, se realizan
pocos informes sobre el analisis de la
préctica.




f) Tomar decisiones racionales para mejorar la accion. E
No se evalua por el hecho mismo de evaluar, ni para estar entretenido haciendo algo .
que ahora se aconseja o para hacer méritos ante instancias superiores. Se evaliia para o
mejorar la préctica.

Las conexiones entre la evaluacion y la mejora no estan garantizadas, pero han de ser
buscadas con insistencia y rigor. La finalidad ltima de la evaluacion es facilitar la
mejora a través de la comprension (Santos Guerra, 1992).

@) Publicar para someter la reflexion al debate publico.

Hacer participes a otros de los procesos emprendidos y de los hallazgos realizados @
ayuda no solo al que lee sino al que escribe. Porque también €l puede recibir la

opinién de otras personas que se situan en un lugar de mayor independencia. L =
Buscar, utilizar y crear plataformas desde las que se pueda difundir el conocimiento

que un grupo ha generado es importante para alimentar la reflexion y el debate sobre

la educacion.
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- Un lema para reflexionar -

Por: Marta Langier (*) y Andrea M. Acevedo (**)

a enserianza tradicional se ha

desarrollado teniendo en cuenta
alumnos que por sus caracteristicas
individuales han podido aprender sin
dificultad, contenidos por otro lado
iguales para todos.
Esa ensenanza homogeneizadora ha
excluido reiteradamente todo tipo de
diferencias.
Los alumnos que por diversos problemas
puntuales han tenido problemas de
adaptacion en algiin momento determinado
de su escolarizacion han tenido que
padecer también procesos sutiles de
exclusion por parte de sus maestros y
comunidad educativa que dificultaron
aun mas su progreso al hacerles sentir a
si mismos inferiores a los demds o sim-
plemente al no valorar sus caracteristicas
personales. '
La exclusion de los alumnos con nece-
sidades educativas especiales, de la
escuela comun, motivada por alguna
discapacidad u otras causas multiples es
los que no ha permitido que se integren
cuando adultos en la vida cotidiana.
La sociedad esperaba recibirlos con pleno
rendimiento para el cual supuestamente
debieron ser preparados con la mejor
ayuda pedagogica y contando con los
mejores profesionales. Sin embargo la
calidad de vida de estas personas esta

bastante lejos de aquella a la que todos
tenemos derecho.

Se ha ido excluyendo del sistema ordinario
a muchos alumnos a los que, en escuelas
especiales, se debia ayudar para su futura
integracion en la vida social y cultural.
No se ha conseguido el efecto pretendido.
Las mejores intenciones fueron empanadas
por el prejuicio, la etiquetacion, la discri-
minacion y en general por actitudes que
excluyen al diferente: alumnos con dis-
capacidad o superdotados o procedentes
de otras razas, culturas o religiones,
diferentes por cualquier rasgo personal o
simplemente por no progresar como
estaba previsto por el maestro y/o las
autoridades educativas.

No se puede ni ensenar ni aprender a ser
solidarios, respetuosos y/o

auténomos en contextos en los que uno
se encuentre separado de aquellos que
son diferentes.

La etiquetacion o categorizacion tiene
efectos perniciosos cuando actua sobre
las expectativas del docente haciéndole
creer que determinado alumno va a ser
un alumno conflictivo.

El prejuicio acttia en detrimento de las
relaciones e integraciones que los maestros
establecen con sus alumnos.

También puede tener un efecto negativo
el temor al rechazo o el riesgo de ser




excluidos por el grupo de iguales y perder el aprecio de los demds. Muchos alumnos
estdn dispuestos a no mostrar sus capacidades por el peligro que genera este temor.

CONCLUSIONES

Seria importante profundizar la cantidad de prejuicios y expectativas negativas que
existen en la escuela respecto del alumnado para poder comenzar a desactivar estos
prejuicios tratando de incluir las diferencias y excluir las desigualdades.

Solo un verdadero trabajo en equipo colaborativo, de los distintos protagonistas
posibilitard un cambio de perspectiva que contemple una mirada hacia adentro de la
Institucion Escuela, en relacion a esta problematica planteada.

01QO0 O)
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EDUCACION PARA UNA

Prioridades bonaerenses para
una mejor educacion

For: Blanca Beauchamp y Stella Maris Delgado

PROYECTO:
Lineamientos generales

"El sistema educativo bonaerense estd
siendo profundamente afectado por Ia
crisis nacional. Sus escuelas y docentes
deben dedicar tiempo pedagogico a tareas
asistenciales, en perjuicio de un desarrollo
curricular indispensable para la consoli-
dacion de la ciudadania en la sociedad
del conocimiento.

Los docentes hacen un enorme esfuerzo
cada dia para retener en los estable-
cimientos a los alumnos, motivarlos
para el aprendizaje y compensar su
insuficiencia de saberes bdsicos.

El gobierno provincial, a su vez, apoya
ese esfuerzo procurando mejorar la calidad
de gestion con una mayor delegacion de
decisiones en las unidades educativas de
base, aumentando la rapidez y eficiencia
de las decisiones institucionales, mejo-
rando la calidad de la informacion y

favoreciendo las iniciativas innovadoras,
el pluralismo y la diversidad institucional
articulada en un sistema unico.” (version
preliminar D. G. De Cultura y Educacion.
Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires. Subsecretaria de Educacion).

Proyectos Colaborativos

En la Escuela de Educacion Media N° 20
"Estados Unidos de Ameérica" Nivel
Polimodal, ubicada en el Partido de
General San Martin, Provincia de Buenos
Aires profesores y alumnos procuran en
su tarea diaria crear nuevos y motivadores
ambientes de aprendizaje.

Los puestos docentes para los Espacios
Curriculares Institucionales se cubren
mediante el concurso de antecedentes y
Ia oposicion y eleccion de proyectos que
ayuden a crear un ambiente de aprendizaje
relevante de los alumnos.




Tal estrategia permite un acercamiento a los intereses del alumnado, aumentando su
motivacion al estudio y el docente asume un rol que enfatiza mas ser facilitador y

consejero que experto.

El ejercicio de reunirse los docente, intercambiar opiniones, seleccionar contenidos,
reunir informacion, organizar material y analizarlo, disefiar un proyecto en forma
participativa requiere de gran iniciativa, respeto y comunicacion.

Los proyectos en pareja o grupos pueden parecer arriesgados en la medida en que
diferente individuos pueden contribuir al proyecto en diferentes grados. Sin embar-
go nuestra experiencia en la utilizacion de proyectos demuestra una mejor reflexion
del tipo de ambiente que rodea a muchos ambientes de trabajo.

PROYECTO: "PROBLEMATICA DE LA EDUCACION Y EL TRABAJO"

Fundamentacién

El nuevo orden mundial nacido en la década del
70 se caracteriza por la globalizacién que ha
producido reestructuraciones espaciales, frag-
mentaciones territoriales, procesos de integracion
en bloques econdémicos y consolidaciéon de coa-
liciones politicas y defensivas. Esto ha traido
como consecuencia cambios en las peculiaridades
fisicas del lugar, modificacién de su entorno,
complejas interacciones en las comunidades.
Este mundo, complicado, diverso y cambiante se
proyecta a nuestro pais y nuestra provincia y por
ende a nuestro partido, "Gral. SAN MARTIN",
llevdndonos a rever los grandes temas de Ia
sociedad: educacion - trabajo - empleo y los
nuevos retos que el mundo del trabajo propone a
los sistemas de educacion y formacion.
Comprendiendo el papel estratégico de la educacion
en el desarrollo econdmico y social compatibili-
zaremos ambos factores: educacion - trabajo, de
esta manera los paises, como el nuestro, en vias
de desarrollo produciran los cambios necesarios
para reinsertar la cultura del trabajo a través de
la educacion.

La sociedad y el mundo del trabajo actuales no
soportan m4s una escuiela inmovilizada en 1880,

se requieren cambios en la educacion que permitan
la socializacién de los ciudadanos en los nuevos
codigos culturales y laborales que la realidad
presenta.

Justificacién

Dada la tradicién historica de nuestra escuela, los
alumnos sensibilizados al contacto solidario del
quehacer y sentir humano se identifican con la
modalidad: Humanidades y Ciencias Sociales y se
plantean hoy mas que nunca:

- ;Conviene estudiar conforme a la demanda
laboral y la educacion hoy?

- ;,Qué acreditacion académica necesitamos para
ocupar determinados puestos de trabajo?

- ,El nivel de educacion constituye un requisito
ocupacional?

- ;Cudl es la demanda real de trabajadores que
plantea el mercado laboral de hoy y qué grado de
educacion y capacitacion requiere?

- ; No es la educacion un requisito inexpugnable
para el cambio tecnoldgico?.

De este diagnostico mas que evidente surge la
intencién de disefiar estrategias que satisfagan
con eficiencia dichas demandas.




Caracterizacion del proyectb

Este proyecto apuntara a que el alumno

descubra a través del sintema educative,
en una sociedad democratica, el ejercicio

efectivo del derecho al trabajo.

- Palpara la necesidad de vincular la
educacién con las demandas laborales
cada vez mas competitivas. Desde el
punto de vista social, el nivel de instruccion
y cualificacion se convierten en instrumentos
de seleccion para el acceso al empleoy la
promocion dentro de una profesion.

"En este nuevo sistema mundial, la
balanza de poder paso de las instituciones
a los individuos" (MICHAEL LEWIS), por
lo tanto los jovenes descubrirdn que cada
uno debera llevar un buen bagaje para
abrirse camino por si mismo.

- Un gran reto de los sistemas educativos
consiste en garantizar una formacion
profesional inicial tras la ensefianza obli-
gatoria que posibilite la consecucion de
un empleo cualificado.

Expectativas de logro

Reconocer, comparar y relacionar en sus
homogeneidades y contrastes la unidad
poblacional, espacio economico, educativo,
cultural, laboral del Partido de San Martin.

* Comprender algunos problemas globales
americanos, nacionales y de la comunidad
cercana, disefiando trabajos que puedan
evaluar consecuencias de la relacion
"educacion - alternativa laboral" con
insercion comunifaria.

* Organizar informacion social a través
de diversos procedimientos: encuestas -
entrevistas - cuadros de relevamiento -
analisis ~ confeccion de tablas estadisticas.

* Que los alumnos construyan herra-
mientas técnicas que les permitan realizar
una lectura critica de la realidad para

Prrteipar vn farma ﬁmmmgm & ﬂ!ﬂd&l-
mentada en la evaluacion y busqueda de

problemas actuales.
Competencias

Desarrollar competencias comprometiéndose
con la participacion activa en la busqueda
del crecimiento con desarrollo y equidad.

- Conocimiento del lenguaje social.

- Busqueda de informacion.

- Formulacién de una hipétesis.

- Identificacién de regularidades en la
informacion obtenida.

- Ser capaz de integrar saberes y valores.
- Reconocimiento de conductas vinculadas
con la responsabilidad social.

+ Alcanzar por medio de las Ciencias
Sociales una vision del mundo mas rica e
interesante.

Contenidos

Conceptos: Diseriar, estudiar y evaluar
escenarios de futuro sobre los cuales
puedan generarse decisiones en el presente.
- Espacio economico - social - laboral.

- Las tres revoluciones industriales.

- Fordismo y Postfordismo.

+ Taylorismo.

- Capitalismo.

- Socialismo.

- El nuevo orden mundial.

- Desarrollo y subdesarrollo.

- El tercer mundo.

- Revolucion cientifica y tecnolégica.

- Globalizacion.

* La Argentina en la globalizacion

- San Martin en la globalizacion.

- El MERCOSUR.

- El trabajo - La familia.

- La revolucion en las comunicaciones.




» El ciberespacio.

- Nuevas relaciones entre la educacion, trabajo y empleo en la década de los 90 y su

repercusion en San Martin.
- El crecimiento sin empleo.

* La educacion desarrollo y equidad social.

+ Formacion y trabajo: de ayer para mafiana.
- El rol del Estado en la formacién profesional.
- El papel de la educacién frente a los desafios de las transformaciones cientificas y

tecnologicas en la localidad de San Martin.

- Proyecto de la Nueva Ley federal de
Educacion.
- Historia de la OIT.

Procedimientos y metodologia

- Reconocimiento, formulacion y resolucion

de problematicas.

- Lectura critica y valorativa de textos.

- Asociacion y comparacion de conceptos

para las actividades de disefio de investigacion.

- Elaboracion de hipodtesis de mayor grado

de complejidad.

- Confeccion de tablas estadisticas.
Seleccion de fuentes de informacion

adecuados en relacion con los problemas

identificados

- Debate de ideas.

- Valoracion del significado de los "modelos”

como marcas de referencia para aplicar a

nuevos casos de estudio.

Actitudes a desarrollar

- Toma de conciencia de los desequilibrios
sociales a lo largo de la historia.

- Apreciar el uso del vocabulario propio
de las Ciencias Sociales.

- Tolerancia frente a los logros y a los
errores en las indagaciones abordadas.

- Respetar y aceptar las diferencias de los
debates.

- Desarrollar y evaluar la tematica sobre

Derechos Humanos.

FORMULACION DE OBJETIVOS: Que Ia
escuela ensefie a trabajar formando
ciudadanos competentes, creativos y
responsables, mds preparados para el
mundo del trabajo.

- Que los alumnos puedan utilizar
conceptos y procedimientos propios de
las Ciencias Sociales para el analisis de los
problemas vinculados a la Educacion y el
Trabajo.

- Buscar, seleccionar, analizar criticamente
y analizar la informacién obtenida de
diversas fuentes con la finalidad de construir
nuevos conocimientos para comprender
la realidad social, en particular la de su
propia comunidad.

- Disefiar y elaborar pequefios proyectos
de investigacion escolar con posibilidades
de insercion comunitaria vinculados a la
problematica: Educaciéon y Trabajo,
operando con eficiencia en la formulacion
de hipdtesis.

» Realizar estudios exploratorios en nuestra
comunidad a partir de recorrer, comparar
y relacionar algunos de los grandes
problemas globales de la realidad social
en el tercer milenio y evaluar sus consecuencias




eeonomicas sociales, politicas, culturales
y ambientales.

Seleccionar fuentes de informacion
adecuadas en la relacién con el cardcter

de los problemas identificados.
- Desarrollar una posicidn critica y reflexiva

frente al tratamiento de los materiales
referidos a la dimension: Educacion -

Trabajo ~ Empleo.
Identificacién de la poblacién destinataria

El proyecto trata este nuevo espacio
educativo: PROBLEMATICAS DE LA
EDUCACION Y EL TRABAJO donde se
desenvolveran jovenes inmersos en los
profundos cambios del tercer milenio.

Los adolescentes entre 15y 17 afios seran
los protagonistas de esta experiencia
donde nos enfrentamos a una reconversion
masiva.

Metodologia de trabajo

- Aula taller. Investigacion social en el aula.
- Lectura critica y valorativa de articulos
afines: diarios, revistas especializadas, debate.
- Utilizacién de la informatica - Internet.
- Formulacién de hipétesis.

- Formulacién de encuestas.

- Lectura comprensiva de hechos histéricos
relevantes que influyan en los temas a
tratar.

- Aplicacién de conceptos y principios de
las Ciencias Sociales en el andlisis de las
diferentes dimensiones que permiten
comprender la organizacion del espacio
mundial.

- Identificacion y planteo de problemas,
comparacion de casos y procesos que
permitan comprender las similitudes y
diferencias de las diversas experiencias
en el mundo y en nuestro partido: "Gral.
SAN MARTIN".

» Utilizacién de fuentes de informacién
cuantitativas: censos, estadisticas.

* Disefio de un proyecto de investigacién
para 2 casos particulares: las ofertas

laborales y educativas en el Partido de
Gral. San Martin.

- La problematica del trabajo y la educacion
en el Partido de Gral. San Martin.

+ Deducir contenidos actitudinales ante
problemas de la realidad cotidiana.

Recursos humanos

El docente de este espacio curricular
trabajara relaciondndose con docentes de
las distintas dreas: historia mundial y
contempordanea, filosofia, geografia
mundial, formacion ética y ciudadana,
cultura y comunicacion, Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion.

Asi, interrelacionandose, el estudiante
obtendra una formacion que profundice
y desarrolle valores y competencias
vinculados a la elaboracion de proyectos
personales de vida y a la integracion a la
comunidad como personas responsables,
criticas y solidarias.

Utilizacion de insumos

Aula - taller.

Periddicos - revistas especializadas.
Libros.

Fotocopias.

Documentales ~ videos.

Biblioteca virtual de la OEI (Organizaciéon
de los Estado Iberoamericanos).

Internet.

Documentos de la OIT.

Cronograma de ejecucion

El proyecto se desarrollara en 2 modulos
semanales ( 3 Hs. Catedra).




Primer Trimestre: (desde el 7 de marzo al 4 de junio), 10 modulos aproximadamente.
Segundo Trimestre: (desde el 7 de junio al 3 de septiembre), 22 modulos aproximadamente. < .
Tercer Trimestre: (desde el 5 de septiembre al 17 de diciembre), 30 médules aproximadamente.

Este espacio lo encararemos con la visién flexible en tiempos de ejecucion, la realidad
cotidiana y las motivaciones que vayan surgido incidirdn permanentemente orientando
el camino, para concretar a fin de afio el disefio del proyecto de investigacion formulada.

Seguimiento y evaluacion

El producto final a evaluar serd el disefio de trabajos tendientes al andlisis del comportamiento de los
mercados, las ofertas y demandas en cuanto a la problematica de la educacion y el trabajo en nuestro
partido.

La concrecion de mediciones se completara en el tercer ano polimodal. La evaluacion serd permanente
en el enfoque del aula taller. Se evaluardn las producciones de los alumnos, partiendo siempre del
"lugar" en que se encuentran y se establecera asi una doble via teniendo en cuenta que se evalua al
alumno surgiendo también la propia evaluacion del docente.
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EL PRINCIPIO DE LO
NUEVO

Con el deseo de un fructifero afio
docente...

Por: Prof. Stella Maris Delgado

A los docentes Argentinos que muchas veces hacen su labor en las condiciones mas
destavorables, en los parajes mas distantes, luchando contra el descrédito, la falta de
lo imprescindible para desarrollar su tarea, la fatiga, el cansancio, la inseguridad, la
falta de alimentacion de sus alumnos, los edificios lamentables, el mundo como una
} gran aldea en crisis y sin embargo todos los dias se apoyan en sus recursos genuinos,
| . echando mano a su propia riqueza, a sus mds escondidos recursos, a su profesionalidad
| . y creatividad sin limites, a su capacidad y sobre todo a su amor a los nifios, sus alumnos.
i gy A todos mis colegas les acerco este texto escrito por un artista plastico universal como
fue y es Vicente Van Gogh, quien en sus obras plasmo los sentimientos y Ias impresiones
que le produjeron y que parece echo para los docentes Argentinos.

,'Los quc creﬁm en upcfsﬁmo Uity S O lasiee B -
'Y esfdn los que siguen. corriendo cuando Ies tiemblan Ias pzernas,
Los que siguen jugando cuando se acaba el aire,

Los que siguen luchando cuando todo parece perdzde

 Comio si cada vez fuera la ultima vez,

Convencidos de que la vida niisma es un desafio.

Sufren pero no se quejan,

P:mquc sa&en que el doiorpasa,




Los Maestros
tambien
necesitan inspirarse

Cada Sabado otro

colega nos cuenta su gran
experiencia de trabajar
con la tecnologia.

Inspirate.

FORO 21 7

canalsiete, Argentina

Sabados 9:30 hs.

“El programa de television sobre educacion”

Con el apoyo de

Alianza por la Educacion Microsoft:

Tu potencial. Nuestra pasion.
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Con Tlnta Fresca, el. aUI.a es el. pafS Presentamos Tinta Fresca. Un emprendimiento
de Clarin pensado para colaborar con los maestros en la preparacion de clases muy interesantes con contenidos
actualizados, para que disfruten los alumnos de todo el pafs. Textos escolares hechos por profesionales y
especialistas de las diferentes disciplinas que conforman la Educacion General Basica. Tinta Fresca, llegamos

para llegar a todos lados.

| Desde el 1 de Marzo en todas las librerias y kioscos de diarios y revistas del pais, \\“\\\ “\ \\“ ;
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Revista de educacion

La obra Revista de Educacion invita a docentes y escuelas a presentar expe-
riencias de aprendizaje, proyectos institucionales o de aula para su publicacién. A tal
efecto, rogamos respetar el siguiente formato propuesto:

Nombre de la experiencia o proyecto;
Institucién y docentes responsables;
Localidad y provincia donde se desarrollo;

.

Fundamentacion;

Objetivos generales y especificos;
Metas propuestas;

Tiempo de ejecucion;

Desarrollo de la propuesta;
Conclusiones;

. Material fotogrifico (opcional).

CENQ DA WN

=
=]

Los trabajos deberin ser presentados en pepel impreso en los tamafios A4 o carta y
en diskette de 3,5 pulgadas. Preferentemente, la extensién maxima no debers
sobrepasar las 6 carillas (para impresos) o 16.000 caracteres en Word para Windows o
Word para Macintosh. De todas maneras, recomendamos que los documentos sean
grabados RTE. Asimismo, se consideraran trabajos que lleguen por correo electrénico.

La recepcién de los trabajos no implicard ningtn compromiso de la revista para su
publicacién. En este sentido, la redaccién procederi a la seleccién de los mismos de
acuerdo con los criterios formales y de contenidos de esta publicacion, reservindose
la facultad de hacerlo en el niimero que considere mas conveniente.

Toda solicitud para la publicacién de Experiencias y Proyectos debera dirigirse g
Redaccién Revista La obra, Agrelo 3923 (1224) Buenos Aires - Argentina.
Tel./Fax: (011) 4958-1777 / 1779 / 6283

E-Mail: edicioneslaobra@ciudad.com.ar
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| EDUCAR:
UN PROCESO QUE PARTE DE NUESTRA
REALIDAD COTIDIANA

La transmision de valores en una relaciéon vertical, de un maestro con poder a un
alumno sin poder no es posible. La consecuencia seria un acto de obediencia, que el
alumno sigue una instruccion para actuar de alguna manera sin desarrollar un
propio criterio ético. :

Iniciar un proceso de reflexion sobre los valores de otra persona no es convencer, es
conscientizar sobre "lo correcto o lo incorrecto”, reflexionando acerca de la realidad
actual y cercana.

El andlisis de la realidad, en el que el maestro solo toma el papel de facilitador del
proceso, sacando valores del contexto real, generalizdndolos, ejemplificindolos,
aplicandolos, amplia el criterio ético de los alumnos hasta tener como efecto una
actuacion diferente, mas ética, en la realidad. No hay cambios en la realidad si no se
toma el riesgo de involucrarse plenamente en la vida real.

La realidad cercana se encuentra desvalorizada. El acto de concientizacion tiende a

suplir la falta de valores en esta realidad mas cercana, el primer analisis tendiente al

mejoramiento de esta realidad inmediata comienza con el examen de la situacion de
nuestra misma institucion educativa.

La practica actual en general parece poco efectiva, cuando se transmiten estructuras
predefinidas y palabras sin discutir criticamente su sentido y su aplicacion en la vida
cotidiana, que es lo mds importante. Los dilemas éticos planteados en cursos
correspondientes quedan lejos de la vida real. Se dedican a decisiones de vida o
muerte para causar inquietudes en los participantes. Sustituyen la inquietud que nace
en la reflexion de la vida real, por una cosa artificial, no causan efectos en la practica.
No se capacita para emitir juicios de valor para después actuar segiin esos juicios.
Muchos maestros y alumnos hablan de valores con el vocabulario aprendido en los
cursos sin actuar congruentemente en su realidad.

Un aprendizaje profundo lleva al cambio de la actitud frente a la vida, nace de la
libertad en el proceso educativo de emitir juicios propios. La conscientizacion sobre
la realidad se entiende como un acto de liberacion, capacitando al individuo para
asumir la responsabilidad de construir su propio criterio ético.

LINO OSORIO




Por Silvia Ferndandez (*)

Las metas son los fines sobre los que se dirigen los
deseos o acciones y constituyen en la accion
educativa tres pilares fundamentales: la base de
la organizacion; el curso a seguir y la motivaciéon
de los educadores frente a un propdsito comun.
Para la entidad educativa, las metas son aquellas
que plantean variados interrogantes sobre todo

aquello que los alumnos deben saber y ser capaces

de hacer y como lograr los fines planteados.
Sin metas la nave no tiene timoén y carece de
vision, pero no es suficiente, dado que si las
metas, ademas, no se revaluan o se reorientan la
nave no logra establecerse en el tiempo, asegurando
asi su realidad.

JQuién establece las metas?

Establecer metas es parte del proceso de planificacion
refinado y regular. Este proceso encierra no solo
planes de la organizacion sino tendencias y
condiciones competitivas. En este punto, debemos
hacer una distincion entre escuelas publicas y
privadas. Cuando una escuela privada se ve frente
a una declinacion de su matricula; emprende
seguramente un re-examen investigativo no solo
de sus metas sino también del mercado (otras

METAS ESTABLECIDAS Y
METAS ALCANZADAS

Quien no sabe addnde va, se
encontrara en cualquier camino.

instituciones educativas del nivel). En este proceso
participan no solo aquellos que pertenecen a la
institucion sino que, en muchas ocasiones se
solicita colaboracion externa que permita y
provoque una renovacion fundamental de la
organizacion y la estrategia actual.

Ese re-examen fundamental de las metas bdsicas
pocas veces se realiza en las escuelas publicas,
porque el proceso de establecer metas es mas
remoto, y a veces hasta confuso y desenfocado.
Las metas suelen estar establecidas por un
conjunto invisible de grupos de presion, politicos
y funcionarios. Esto se evidencia y es frecuente en
el proceso institucional el cual estd, en cierta
forma, carente de coordinacion e incuso desarticulado.
Esto se destaca visiblemente en la rigidez
entumecedora con la que nos encontramos a
diario, por ejemplo, en las escuelas que forman
parte del "engranaje de la maquina distritral,
La entidad educativa queda generalizada en los
distritos escolares, donde el proceso de la institucion
queda sometido al " control remoto" de quienes
los nuclea. La institucion deja de lado asi su
identidad organizacional para poder realizar sus
propias elecciones. El proceso se convierte en
distante y burocrético. El resultado de la comunidad




escolar no es otro que someterse o
cumplir érdenes.

Las escuelas publicas deben buscar la
forma de establecer sus metas como la
resultante de un proceso local, individual;
que refleje las fuerzas, las debilidades y
los recursos que le son propios.

Esto es un trabajo de equipo que debe
comprometer a toda la comunidad escolar.
Cada institucion con su identidad, con
sus necesidades distintivas y comunes. No
es tarea fdcil, depende, en gran medida
del equipo de direccion de la entidad
escolar; pero no es imposible.

Debemos erradicar esta concepcion de
que la formulacion de las metas debe ser
un proceso impuesto desde arriba. Debe
entenderse que, es necesario que la
nacion establezca las metas para su sistema
educacional. Me refiero a metas nacionales
como enunciados generales de principios
y guias para la politica nacional;, no
pueden ocupar el lugar de las de cada
escuela o institucion. Queda en cada
localidad, comunidad e institucion
especificar aun mas sobre el qué y como
ensefiar a quienes asisten a ellas. Como
serd el quehacer de cada docente, determinar
las condiciones que su grupo de alumnos
presenta para alcanzarlas.

El establecimiento de metas resulta muy
estimulante para los que conforman el
equipo de direccion y conduccion.

Las metas que surgen desde abajo y
llevan a acciones en toda la organizacion,
representan una reestructuracion fimdamental
en la institucion en especial.

Cuando hablamos de metas, debemos
involucrar a un grupo variado de cuestiones;
¥ no solo aquellas que responden a mejorar
el desempefio académico.

La Institucion debe establecer como meta
no solo el curriculo, sino las estrategias
de ensenanza, el clima interno, las
relaciones entre los profesionales, el
estilo de gestion, reordenar los tiempos,
los lugares, los recursos didacticos y
tecnologicos; y otras variables que surgen
de la ecuacion escolar.

Normas claras y medicion continua

El proceso de establecer metas institucionales
propias puede convertirse en un €jercicio
vacio, al menos que tenga el respaldo de
tres instrumentos, a saber:

Las metas generales deben concretarse y
orientarse hacia la
accion, despues se
deben vincular los
resultados esperados.
Los sistemas de
medicién  deben
permitir  a  los
padres y a los alumnos comprender lo
que sucede en la institucion e informen
sobre el desempefio de los alumnos.
Es importante que.el equipo de direccion
pueda establecer sus normas y modelos
de referencias para medir el progreso a
nivel institucional; sobre esto el docente




podrd delimitar su esquema de referencia
desarrollando un plan de acciéon con
estrecha relacion con la realidad atilica.

Un llamado a la accién

Para terminar, me interesa destacar que
los docentes tienen las herramientas teo-~
ricas y practicas necesarias para lograr las
metas establecidas y evitar todo tipo de
inercia. Nada los obliga a hacerlo, esto no
debe confundirse con que no quieren hacerlo.

Busquemos una forma menos burocratica
de que las escuelas publicas puedan inter-
venir y partficipar en su propia organiza-
cion. Para ello, el equipo de direcciéon de
la institucion debe tomar la iniciativa y
emprender el cambio acompanado de
toda la comunidad escolar. La escuela
debe aprender a concentrarse en sus
metas, y no caer en la trampa de medir los
insumos en lugar del producto. De ser asi,
tendran buenas intenciones, pero estaran
haciendo las cosas mal.

Le propongo que si este articulo fue considerado para su lectura pueda enviarme una simple
apreciacion por mail.
Se reciben propuestas y devoluciones en la casilla de correo: licsilvia@netizen.com.ar

(*) Licenciada en Gestion Educativa. Rectora del Instituto Superior de Musica Popular de SAdeM
Profesora de Disefio Curricular y Gestion Institucional. Asesora pedagdgica de Imstituciones

Educativas.

Cuentos, ref extones y pensumlen’ros para compartir con colegas, padres y nifios,

st 'mclﬁ.s--:d.e encuentro, dentro del dmbito escolar.
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QUE GARANTIZAN EL
EXITO DE SU GESTION

Por Silvia Fernandez (*)

Todas las organizaciones necesitan un espacio institucional que les permita comunicar
y/o informar sobre diferentes aspectos que hacen a su organizacion, estructura y
funcionamiento. La reunién es el espacio mads conveniente para solicitar a un grupo
de personas su opinion, sugerencia o propuesta.

Si bien sabemos que tenemos un espacio de encuentro e intercambio; muchas veces
desconocemos €l procedimiento adecuado y propicio para que la convocatoria resulte exitosa.
Distintas situaciones y problematicas requieren de una gestion responsable; por ello,
me parece considerar como punto de partida la Fase de Preparacion o Convocatoria
que requiere una reunion de trabajo. En esta fase, el coordinador que gestiona el
encuentro tiene la mayor responsabilidad sobre el destino de la sesion de trabajo;
aunque no es menor, considerar la participacion y asistencia de los miembros convocados.
Una reunion estd conformada por un grupo de personas de parecido perfil profesional
unidas en un espacio y tiempo, y con una documentacion concreta para su lectura,
debate y aprobacion; con el fin de coordinar actuaciones necesarias para la organi-
zacion educativa.

La reunién de trabajo es, el espacio institucional que queda contextualizado en una
estructura formal donde se requiere tomar decisiones consensuadas que afectan a la
vida de la entidad educativa. Tiene como finalidad pactar lineas comunes de actuacion
acordes a la estructura y contexto de la entidad educativa.

Una reunion de trabajo debe cumplir con los siguientes requlsfros




~ La reunion es considerada como el procedimiento esencial de trabajo, encuentro e

intercambio utilizado por los diferentes Equipos Pedagdgicos , Consejos Escolares,
Juntas, Asociaciones Cooperadoras; para posibilitar el intercambio de ideas, pensa-
mientos, actitudes o sentimientos entre sus componentes. Sin embargo, a menudo se
duda de su utilidad y eficacia. Esto se debe a innumerables razones, entre otras me
parece destacar:

** Innumerables reuniones a lo largo del afio.

** Duracion innecesaria que provocan pérdida de tiempo.

** Objetivos poco claros y/o temario reiterativo que no logra informar ni comunicar.
** Temario flexible. Durante la reunién se cambian los temas que conducen a su convocatoria
** Reuniones improvisadas: directores, coordinadores de ciclo, jefes de departamento
convocan reunion. Se logra asistencia el Claustro acude y... se improvisa sobre la
marcha la conduccion de la misma.

** Reuniones mal dirigidas o no dirigidas, al no emplear técnicas y estra;regias adecuadas,

acusan la falta de recursos procedimentales.
** Falta de plan de actuacién posterior.

0 que

** No se toman en cuenta los acuerdos; esto en general invalida 1a eficacia de una nueva reunion.
En caso de considerar los acuerdos consignados no se especifica quién, como y cuando se realizara el

seguimiento y control de su puesta en practica.

Variables de una reunién de trabajo

sesion de trabajo.

La reunidn de trabajo es un espacio donde su eficacia estd determinada no
solo, por el consenso adquirido sino por la operatividad lograda. Para ello,
debemos considerar las distintas variables que tienen incidencia en una




La convocatoria debe realizarse siempre que sea posible con un plazo sufi-
ciente de anticipacion (7 a 10 dias) para lograr la asistencia de todos los con-
vocados. Ademas es importante consignar con anterioridad otros aspectos
como:

ASPECTOS Fecha y hora
ORGANIZATIVOS |Lugar

Duracion

Condiciones y ambiente de trabajo

Recursos materiales

Documentacién necesaria
- 5 miembros o menos
La reunion consigue gran eficacia, participacion e
implicacién de los asistentes. Tiene la dificultad, sin
embargo, de potenciar las influencias personales.
Corresponde a esta modalidad las reuniones de
Equipo Directivo y Coordinadores de Ciclo o Jefes de
Departamentos.
Duracién adecuada: entre 45 minutos y una hora

a) Nimero de asistentes|’ 5 5{_7 rpiembros: Grupo de t.rabajo eﬁca;.
Equilibrio entre todas las variables mencionadas que
intervienen. Suele corresponder con reuniones de

L2 taiticad de rhisrtbros Ciclo, ‘D.epartamento y reuniones del Equipo

convocados deben ser Pedaggglco. . :

aquellos que estan Duracion adecua@a. entre 1 hora y hora y media.

més afectados, impli-|. Entre 10y 20 miembros _ :

MIEMBROS cados o interesados, Ereamo'?ddz sgbgn{posbde podere |rf1fluen(:|a. :

CONVOCADOS relacionados con la|t-2 cantidad de miembros no conforma un grupo
g s eficaz para la toma de decisiones. Corresponde a
pRLRCIOn Sonvacante. Claustros pequenos o a la Comisién de Coordinacién
Pedagogica de Centros de Estudios.
Duracién adecuada: entre 1 hora y hora y media.
- Mas de 20 miembros: Grupo poco eficaz para reu-
niones de trabajo.
Corresponde a Claustros, Consejos Escolares o
Asambleas de padres y madres del alumnado o de
los propios alumnos y alumnas. Grupos validos para
reuniones informativas y para ratificar acuerdos y
decisiones gue previamente ya se han trabajado y
consensuado en Equipos docentes o comisiones de
los mismos.
Duracion adecuada: una hora.
* Nivel de participacion e implicancia
* Grado de madurez.
b)Caracteristicas del |* Grado de cohesion del grupo.
grupo * Libertad en la constitucion del grupo.
* Grupo constituido por imperativo legal-profesional.
[Ca duracién es una variable que se debe tener en cuenta por quién convoca
" |y quién asiste.

DURACION Cyanto mayor es el grupo de personas en una reunion, aumenta progresivamente el
numero de interacciones y se necesita mayor tiempo para que el grupo pueda
tomar una decisién o llegar a un acuerdo.

Es conveniente y necesario conjugar, a la hora de plantear estos encuentros:
el ndmero de personas, tiempo disponible y el objetivo o finalidad de la reunion.
El tema o temas deben aparecer en la Orden del dia. De esta manera quedan
definidos los puntos a tratar.

No se puede convocar a una reunién sin exponer e informar a los miembros
convocados los temas a ser desarrollados.

TEMA

Este item muchas veces no se considera con atencién y es, con frecuencia,
causal de inasistencias de los miembros convocados.

~




OBJETIVO O FINALIDAD

La finalidad de la reunidn se especifica en el objetivo u objetivos que se
pretenden alcanzar. Se debe distinguir entre el tema y el objetivo o finalidad.
Segun la finalidad u objetivos, las reuniones se pueden clasificar en: B
- Informativas @
- Consultivo-deliberativas
- Formativas

- Decisorias

TECNICA O ESTRATEGIA

Segun cual sea el tipo de reunion, se selecciona la técnica mas adecuada
para la consecucién de los fines propuestos. La técnica o estrategia a y
emplear depende de distintas variables: nimero de miembros, objetivo o @
finalidad, objeto o tema de la reunion y tiempo disponible. Los distintos tipos de
estrategias son:

Estudio de documentos. La reunion se basa en un documento que previa-
mente ha sido analizado por cada uno de los componentes del equipo, y de
cuyo andlisis y debate en comun se obtienen conclusiones o decisiones de
equipo.

Estudio de casos. El proceso de la reunidn se basa en datos o hechos, sobre los cuales
el equipo reunido debe:

*Estudiar el hecho o los datos e implicacion de personas.

* Analizar las causas o motivos. .

* Prever las consecuencias.

* Deducir unas conclusiones o tomar una actitud.

* Decidir una estrategia de intervencion.

El analisis de anteproyectos. La reunion consiste en el andlisis, debate y toma de decision
de un Equipo docente o Junta o Comisién ante una propuesta o anteproyecto que uno o
varios miembros del equipo o Junta o Comisién proponen al gran grupo.

La discusion guiada. Esta técnica unicamente es aconsejable en reuniones de trabajo de
Comisiones de érganos colegiados y en los diferentes Equipos Pedagogicos. No es apro-
piada para reuniones de mas de ocho o diez miembros. Es aconsejable para una discusion
abierta 0 poco preparada en la que un grupo de trabajo de Ciclo o Departamento analice
un problema o un tema problematico. Esta técnica no es la mas recomendada para la toma
de decisiones o para llegar a acuerdos, sobre todo en aspectos importantes y de trascen-
dencia en la organizacion y funcionamiento de la institucién. Es aconsejable en reuniones de
caracter formativo o consultivo-deliberativo.

El torbellino de ideas. Es una técnica adecuada para recabar informacion de forma poco
sistematica en la reunién de un grupo. Consiste en pedir a los miembros participantes que
expongan de una manera espontanea y sin complejos ideas o breves reflexiones sobre un
tema o aspecto de la organizacion y funcionamiento de la entidad educativa o del departa-
mento. Toda la informacién recabada de esta manera poco reflexiva y espontanea es
posteriormente tratada, analizada y estructurada que se devuelve al grupo en reuniones
postetiores. Mediante esta estrategia se obtiene de una forma creativa y divergente un
amplio abanico de formas de pensar o actitudes ante una situacién o tema planteado. Esta
técnica tiene la ventaja de que es breve, de poca duracién y anima a la participacion a todos
los componentes de la reunién.

Puesta en comun de los grupos de trabajo. Los grupos de trabajo eficaces son equipos
entre cinco y siete personas; sin embargo, el Consejo Escolar o Juntas o Comisiones son
superiores en numero. Previo las reuniones, es preciso trabajar en Comisiones o Equipos
docentes para hacer posteriormente puestas en comin, donde los diferentes Equipos o
Comisiones comuniguen sus analisis, sus razonamientos, propuestas y alternativas al gran
grupo. Estas reuniones no deben tener un caracter decisorio, sino dnicamente de informacion
y de confrontacién de ideas o actitudes. En caso que se necesite "tomar decisiones”, se
convoca a una reunién posterior y con una técnica diferente.




ESPECIO DE REFLECION E INTERCAMBIO

Reuniones, actas, registros de observacion, planillas o cuadernos de
actuacion, informes y otros; son distintos instrumentos de la estructura
formal de la institucion que son seleccionados segtin la necesidad y/o
‘ la intencién de asentar, observar, evaluar, supervisar; cada acto o
situacion que se desarrolla en el 4mbito educativo. Generalmente, se combinan a lo largo del
afio lectivo distintos de estos instrumentos que son seleccionados segun las circunstancias.
Estos documentos son importantes en el dmbito educativo porgue, en ellos queda la evidencia de
aquellas situaciones sobre las que se necesito intervencién, encuentro e intercambio; ademas
sirven a la institucion como estrategias de intervencion y compromiso del accionar educativo.
Como ejercicio le propongo que sobre una situacion particular que evidencia en su
Institucion programe una reunion y organice una agenda de trabajo en la cual quedan expuestos
y detallados todos los aspectos organizativos y las variables que intervienen para establecer
asi un plan de accion exitoso.

Se reciben propuestas y devoluciones en la casilla de correo: licsilvia@netizen.com.ar

(*)Licenciada en Gestién Educativa. Rectora del Instituto Superior de Musica Popular de SAdeM.
Profesora de Disefio Curricular y Gestién Institucional. Asesora pedagégica de Instituciones Educativas.

1 El EP. estd integrado por docentes provenientes de diversas dreas, conformando asi, un equipo interdisciplinario
o pluridisciplinario que interactiia como una red de accion especializada.
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Y LOS APRENDIZAJES 8

Por: LINO OSORIO (*)

"La teoria del aprendizaje explica el proceso que
sigue el sujeto que aprende; es decir, supone una
dinamica del aprendizaje. Este aporte resulta de
capital importancia para la teoria didactica porque
descubrir el proceso de aprendizaje implica una
cierta normatividad para la ensefianza. Esto es lo
que facilita una intervencion pedagogica preci-
samente en el desarrollo mismo del proceso de
ensenanza-aprendizaje.’ (Gimeno Sacristin, 1985).

David Ausubel y otros (Ausubel 1963; 1968;
Ausubel, Novak y Hanesian 1978) formularon
una teoria de aprendizaje que ha mostrado grandes
promesas para la discusion sobre la practica
educativa. La idea basica es que el aprendizaje
del nuevo conocimiento depende de lo que ya se
sabe. En otras palabras, la construccion del
conocimiento comienza con la observacion y el
reconocimiento de sucesos y objetos, a través de
los conceptos que ya se poseen. Aprendemos por
la construccion de redes de conceptos, agregando
nuevos conceptos a ellas. Un mapa de conceptos
constituye un recurso diddctico que utiliza este
aspecto de la teoria para permitir la instruccion
del material a sujetos que poseen diferentes
prioridades de conocimiento. Un resumen, en
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cambio, integra los conocimientos de la estructura
semantica del texto con el nuevo contenido, de
forma tal que se produzca la expansion de la red
de significados.

Otro concepto importante de la teoria de Ausubel
se centra en el aprendizaje significativo. Para
aprender significativamente, las personas deben
relacionar el nuevo conocimiento con los conceptos
relevantes que ya se conocen. El nuevo conocimiento
debe interactuar con la estructura de conocimiento
existente. El aprendizaje significativo puede ser
contrastado con el aprendizaje memoristico que
también puede incorporar nueva informacion a
la estructura de conocimiento, pero sin interaccion.
La memoria es apropiada por recordar secuencias y
objetos pero no ayuda al aprendiz a entender las
relaciones entre los objetos. El aprendizaje
significativo, por lo tanto, puede adquirirse
independientemente de la estrategia didactica
utilizada. Tanto el denominado "aprendizaje
bancario" (oyente pasivo con un docente directivo)
o el "aprendizaje por descubrimiento" (aprendizaje
activo donde el sujeto selecciona la informacion
que quiere aprender) pueden resultar aprendizajes
significativos. Sin embargo, no es necesariamente
como se presenta la informacién sino como la
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nueva informacion se integra en la
‘estructura de conocimiento existente, lo
que resulta fundamental para que ocurra
el aprendizaje significativo.

Una tercera idea clave de la teoria de
Ausubel es que los conceptos tienen
diferente profundidad. Quiere decir que
los conceptos pueden ir desde lo mds
general a lo més especifico.

El material didactico que se utilice, debera
estar diseniado para superar el conocimiento
memoristico tradicional de las aulas y
lograr un aprendizaje mas integrador,
comprensivo y auténomo. La practica del
aprendizaje comprensivo arranca de una
muy concreta propuesta: partir siempre
de lo que el alumno tiene, conoce,
respecto de aquello que se pretende
aprender. Solo desde esa plataforma se
puede conectar con los intereses del
alumno y éste puede remodelar y ampliar
sus esquemas perceptivos.

La capacidad intelectual del aprendizaje
significativo, directamente vinculado al
- entrenamiento del mundo escolar en
cualquiera de sus sistemas o modalidades
y por lo tanto, perfectamente aplicable a
la educacion a distancia, desde horizontes
mentalistas, el Dr. Ausubel (1968) y J. D.
Novak (1982), entre otros, han desarrollado
la concepcién de la inteligencia de los
nichos ecologicos. Constituye una revalo-
rizacién de la comprension como factor
relevante del proceso de aprendizaje.
Potenciar, educar habilidades intelectuales,
no como acumulacién semipasiva de
materiales, mas o menos ordenados y
sistematizados, sino como una activa
estructura de relacional significatividad.
La inteligencia constituye una red expansiva
de significaciones.

Dice Ausubel que lo aprendido eminen-
temente como memorizacion mecanica
(siempre hay un algo de integracion

comprensiva), a los tres meses, practicamente
esta perdido. No hay recuerdo de nada.
No solo hay olvido, desprendimiento de
materiales de informacién, no retenidos
en red significativa oportuna. Lo menos
inteligente es que ese tipo de estrategia
memorizante sin red 1o genera entrenamiento
intelectual. No provoca expansion cognitiva,
ni metacognitiva.

La propuesta del aprendizaje significativo
es un avance hacia el entrenamiento
intelectual constructivo, relacional y
auténomo. La ultima finalidad del plan-
teamiento significativo puede definirse
como una perspectiva de la inteligencia
como habilidad para la autonomia:
aprender - comprendiendo la realidad e
integrarla en mundos de significatividad.
También Ausubel y Novak, enfatizan el
desarrollo cognitivo en la expansion del
lenguaje, y menos en los periodos evolutivos
de Jean Piaget: sensorio-motor (naci-
miento-dosafios),preoperacional (dos-
siete anos), operacional concreto (siete-
doce anos), operaciones formales (desde
los once afios).

La normativa segun el propio Ausubel,
seria la siguiente:

- Se ejerce "un control mas efectivo sobre
la exactitud, claridad y duracién
mnemonica y transferibilidad de un
cuerpo de conocimientos dado, tratando
de influir sobre las variables cruciales de
la estructura cognoscitiva (...)

a) Utilizando para los propoésitos organi-
zativos e interactivos aquellos conceptos
y proposiciones unificadores de una
disciplina dada que tienen el mds amplio
poder explicativo, y la mayor inclusividad
y posibilidad de generalizacion o
conexion con el contenido de materia de
esa disciplina. b) Empleando principios
programaticos convenientes para ordenar




la secuencia de la materia, construyendo su légica interna y su organizacion, asi
como preparando los experimentos practicos". " La principal estrategia propugnada
(...) implica el uso de materiales introductorios (es decir, organizadores) apropiadamente
relevantes e inclusivos, que sean muy claros estables. Estos organizadores son
introducidos como anticipo del material de aprendizaje mismo". (Ausubel, 1972)

La teoria se fija en determinados conceptos y procesos, y coherentemente con esto
elabora las recomendaciones que resultan oportunas. En el caso del aprendizaje
significativo la normatividad pedagogica derivada del mismo pone de relieve la
importancia de la organizacion légica del material, la conexion de esta estructura
légica con los significados subjetivos del sujeto que aprende, tratando de coincidir
ambos elementos. La teoria ha seleccionado unos aspectos del aprendizaje, un tipo de
aprendizaje, y promueve ciertas normas de acuerdo con la teoria. La teoria muestra
cudl es el proceso que sigue el sujeto que aprende tal como lo capta es teoria y en esa med1da nos d1ce
lo que podemos hacer para orientar ese proceso.

Esta teoria permite explicar lo planteado por Gimeno Sacristan en cuanto a la reconstruccion del
conocimiento:

Es el proceso que se lleva a cabo en campos de interrelacién, de negociacion comun a partir de los
cuales se negocia y se dialoga sobre el nuevo conocimiento para que este forme parte del campo de
la experiencia vivencial, la semdntica experiencial. Es una reconstruccion de lo vivencial en funcion
de lo académico, antes inconexo con la experiencia. Se supone que, para evitar que el conocimiento
se concrete tnicamente en lo académico, debe construirse sobre la base de lo que el alumno conoce
de su experiencia. '

En el caso de la reconstruccion del conocimiento, la informacion, incluso la operacional, es s6lo un
instrumento intelectual para analizar la realidad, maés alla de las impresiones empiricas de la
configuracién superficial para indagar el sentido tacito, la complejidad que sustenta las apariencias.
Para el desarrollo del proceso se requieren algunas condiciones: a) Partir de la cultura experiencial
del alumno. "El alumno puede implicarse en un proceso abierto de intercambios y negociacion de
significados siempre que los nuevos contenidos provoquen la activacion de sus esquemas habituales
de pensar y actuar. Por lo tanto, la adquisicién de una valiosa cultura académica debe ser un proceso de
construccion y no de yuxtaposicion". Seria yuxtaponer cuando va paralela al conocimiento que es
producto de la vivencia. :

b) Que existan los espacios de conocimiento compartido: La funcion del docente serd crear los espacios
de comprension comun con la participacion de las partes, que sirva para aportar y compartir
experiencias, conocimientos, intereses y preocupaciones. El debate abierto en el aula implica a todos
y la funcién docente consiste, precisamente, en facilitar la participacion de todos.




Para Ausubel (1978), lo fundamental del
aprendizaje significativo como proceso
consiste en que los pensamientos, expresados
simbélicamente de modo no arbitrario y
objetivo, se unen con los conocimientos
ya existentes en el sujeto. Este proceso,

entonces, es un proceso activo y personal.

Especificamente, se hard hincapié en el
uso de los mapas conceptuales que son
una técnica de estudios, basada en los
planteamientos de Ausubel sobre el
aprendizaje significativo (Ontoria, 1992),
dentro de los modelos del procesamiento
de la informacion que sirve de referencia
para el estudio como estrategia y técnica
cognitiva. Implica jerarquizaciéon de la
informacion, relaciones entre los conceptos,
visualizacion de todo el material, etc. La
construccion de un mapa conceptual
conlleva la formacion de estructuras de
conocimiento nuevas. "La potenciacion
de la estructura cognitiva del alumno
facilita la adquisicion y retencion de los
conocimientos nuevos. Si el nuevo material
entra en fuerte conflicto con la estructura
cognitiva existente o si no se conecta con
ella, la informacion no puede ser incorporada
ni retenida. El alumno debe reflexionar

activamente sobre el material nuevo
pensando los enlaces y semejanzas, y
reconciliando diferencias o discrepancias
con la informacién existente" (Ontoria 1992).
El mapa conceptual, ademas de ayudar
en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
esta basado en "el nuevo horizonte edu-
cativo sintetizado en dos frases: aprender
a aprender y ensenar a pensar’ (Onforia, 1992).
Cabe resaltar aqui que, seguin las teorias
psico-lingiiisticas que abordan el aprendizaje,
este proceso de la definicion aristotélica
no lo hace el cerebro en forma natural,
siendo la estructura de conocimiento
producto de ella, adquirida (hay que
enseriarla); por lo tanto, es un proceso
que a veces cuesta en el sistema de
ensenanza - aprendizaje.

El dominio de los mapas conceptuales
(para lo cual es indispensable el manejo
de conceptos y definiciones de conceptos,
asi como su diferenciacion con lo que se
denominan palabras conectoras), es una
técnica de estudios muy util, aplicable en
cualquier materia, y que ha dado
excelentes resultados en el desarrollo de
los procesos de aprendizaje.

() Licenciado en Gestién de las Instituciones Educativas, Universidad Catolica de Santiago del Estero,
Dpto. Académico Bs. As.. Profesor en Ciencias Econémicas y Sociales, Instituto Superior del Profesorado
San Agustin. Miembro del C.ELC.E., Centro de Estudios para la Innovacién y la Calidad Educativa.
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APORTES

PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
DOCENTES EFICACES

Por: LINO OSORIO (*)

Cuando hablamos de précticas docentes eficaces, nos referimos a las intervenciones educativas que
facilitan el desarrollo de actividades de aprendizaje en las que se logren con eficiencia los objetivos
formativos previstos, ademads de otros aprendizajes de alto valor educativo, como por ejemplo una
mayor incidencia en sectores carenciados, menor fracaso escolar en general, mayor profundidad en
los aprendizajes... El éxito de las intervenciones docentes puede analizarse y valorarse a través de la
evaluacion contextual. :

En este contexto, el uso de medios didacticos se realiza con la intencién de poder desarrollar practicas
docentes que aumenten, verdaderamente, la eficacia de las actividades formativas que se desarrollan
con los alumnos.

Si bien, todas las podrian considerarse "buenas practicas" no tienen siempre la misma potencialidad
educativa, todas ellas suponen una buena actuacion diddctica y pedagogica por parte de los docentes que,
de acuerdo con los diferentes momentos que conforman el acto didactico, deberia considerar al
menos los siguientes aspectos:

I. Momento Pre-activo: Tiene lugar antes de la intervencion del docente, que en este caso, deberd
tener en cuenta los siguientes elementos:

- La consideracion de las caracteristicas grupales e individuales de los alumnos (conocimientos,
estilo cognitivo, intereses, etc.).

- La definicion previa de los objetivos que se pretenden (en consonancia con las posibilidades de los
educandos) y la adecuada preparacion, seleccion y secuenciacion de los contenidos concretos que se
trataran.

- El conocimiento de diversos recursos educativos aplicables, y la seleccion y preparacion de los que
se consideren mas pertinentes en cada caso. El uso de recursos educativos adecuados casi siempre
aumentara la potencialidad formativa de las intervenciones pedagogicas. En este sentido, el empleo
de las nuevas tecnologias de la informacién puede contribuir a mejorar el desarrollo de las practicas
docentes.




- El disefio de una estrategia didactica que considere la realizacion de actividades de
alta potencialidad didactica con metodologias de trabajo activas y, muchas veces,
colaborativas. Estas actividades son las que promoveran interacciones, entre los
alumnos y el entorno, que resultan generadoras de aprendizajes.

- La organizacion de un sistema de evaluacion formativa que permita conocer el
progreso de los aprendizajes que realicen los alumnos, sus logros y sus dificultades, y
facilite el asesoramiento y la orientacion de la actividad de los estudiantes cuando
convenga. :

IL. Intervencion docente: A partir de una clara explicitacién de los objetivos y de la
metodologia a emplear, se promoverd el desarrollo flexible de las estrategias de
intervencion educativa que se utilicen con los alumnos, adecuando las propuestas
didacticas que se presenten a las circunstancias coyunturales y a los efectos que se
vayan produciendo. :

III. Momento post-activo: Después de efectuar su intervencion, el docente llevard a
cabo una reflexion del camino recorrido, analizando los resultados obtenidos y los
posibles cambios que deba realizar para mejorar las intervenciones educativas que
deba realizar en el futuro.

La consideracion de todos estos aspectos no garantiza la realizacion de una buena
practica, la que en definitiva dependera también de multiples factores coyunturales
y de la formacion, caracteristicas personales y estado de dnimo del docente. Sin
embargo, disponer de una buena estrategia de actuacién constituird siempre una
ayuda considerable.

Por otra parte, el trabajo cooperativo que se desarrolla entre los docentes aportard
ventajas apreciables: mas posibilidades de incidir en toda la actividad escolar y de
lograr los cambios necesarios, promoviendo el desarrollo de relaciones de igualdad y
apoyo mutuo entre los docentes, y creando el espacio para posibilitar el contraste de
opiniones en un clima de respeto y tolerancia.

Con independencia de las diferentes estrategias y recursos que pueden emplearse en
el aula, no todas las practicas que se desarrollan en ese Ambito tienen Ia misma
potencialidad diddctica y educativa. Al respecto, deberian considerarse, entre otros,
los siguientes elementos:

- Significacion para los alumnos. Los contenidos y las actividades deben encontrarse
vinculadas con cuestiones y problemas significativos para ellos.

- Implicacién del alumnado. Las actividades deben implicar a los alumnos en sus
aprendizajes, haciendo que se sientan responsables y motivados; participando y
expresando sus ideas.

- Tratamiento de la diversidad, tanto en los contenidos que se presentan como en las
estrategias de actuacion que implican. :

- Nivel de las operaciones cognitivas implicadas. Resulta necesario movilizar aquellas
operaciones mentales que son de mayor nivel que la mera memorizacion.




- Participacion social. Propiciar el desarrollo de habilidades sociales, y en concreto, s
promover la participacion de los mismos alumnos en sus procesos educativos. : N
- Trabajo colaborativo. Deben considerarse las interrelaciones entre los alumnos, la -
reflexién dentro del grupo y el trabajo en equipo.

- Autoaprendizaje. Se debe promover la autonomia y el desarrollo de estrategias de

autoaprendizaje en los alumnos (autoevaluacion, buisqueda selectiva de informacion, £ 3
reflexién individual...), de modo que puedan emprender futuros aprendizajes de
manera auténoma. o a8

- Perseverancia. Transmitir a los estudiantes una disciplina que les permita la:
superacion de las dificultades y persistencia en las actividades.

- Creatividad. Generar espacios creativos que permitan la construccion de nuevos
saberes y la promocion del pensamiento divergente.

- Caracter aplicativo. Las actividades propuestas deben encontrarse relacionadas con

la realidad en la que viven los alumnos y aspectos de su vida cotidiana.

- Evaluacién continua. Contemplar el desarrollo de la evaluacion como un proceso continuo, que
permite la adaptacion estratégica de las actuaciones docentes y discentes.

- Integracion. las actividades no deben transformarse en acciones aisladas, sino que deben encontrarse
integradas en el contexto educativo.

- Interdisciplinariedad. Las propuestas deben efectuarse con un caracter globalizador y transversal,
que facilite la intervencion conjunta de varios docentes. '

- Nuevos roles. El desarrollo de nuevas funciones requiere cambios de rol en las actuaciones de los
docentes y de los alumnos.

- Considerar la posibilidad de utilizar una multivariedad de recursos educativos que faciliten los
procesos de aprendizaje.

(*) Licenciado en Gestién de las Instituciones Educativas, Universidad Catdlica de Santiago del Estero, Dpto. Académico
Bs. As.. Profesor en Ciencias Econdmicas y Sociales, Instituto Superior del Profesorado San Agustin. Miembro del
C.ELC.E., Centro de Estudios para la Innovacién y la Calidad Educativa.
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(2da. Parte)

Por: SUSANA NAVONE DE SPALDING (*)

De nifios, padres y maestros
Los chicos de 1a biblioteca

En ultima instancia, la decision de llevar a los chicos a una biblioteca la tienen los
‘padres. A lo largo de estos afios, he visto a muchos chicos pequefios realmente
interesados por la biblioteca a quienes sus padres trajeron sélo un par de veces
porque no tenian tiempo, o ganas. Recuerdo a Aldana, de cuatro afios, fascinada con
los cuentos con cassette de la coleccion"Chiquilines”, a quien su mama dejé de traer
porque no le daban sus horarios. O a Edgardo, de seis afios, que leia desde los cuatro.
El chico se entusiasmaba con los cuentos ilustrados de Disney y su mama queria que
leyera a Vasconcelos y a Alma
Maritano...Tal vez fui muy categorica al decirle que no lo obligara a leer literatura no
acorde a su edad porque se iba a aburrir...No lo sé, pero yo me quedé sin Edgardo y
él sin los libros.
Afortunadamente hay mamds que priorizan las necesidades de sus hijos, como la
mama de Florencia, de tres afios que se sienta con ella sobre los almohadones y le lee
cuentos. O la mamad de Chiara, de cuatro, que las trae todas las semanas o la mama
de Agustin, también de cuatro, que atin estando con un embarazo avanzado lo trae o,
cuando no puede, lo manda con otra persona. Hace poco hice una prueba con estos
chiquitos. Escribi carteles con los nombres de todos los chicos que concurren a la
biblioteca y les pedi que buscaran el suyo. Los tres reconocieron inmediatamente su
propio nombre y algunos también los de sus hermanos y el de su mama. Ahora jugamos
con los nombres y cada dia reconocen mas. Eso podria hacerse en los jardines de
infantes: ademas de tener el nombre bordado en el delantal, cada uno podria tener
un cartel con su nombre escrito en letras grandes, por ejemplo sobre un perchero.
Asi, al poco tiempo de comenzadas las clases cada nifio sabria leer unas treinta palabras.
Y luego se podria seguir con los nombres de los objetos del aula. Pero, claro, eso no
estd en el programa...Los chiquitos pueden leer. ;No es cierto, Alejandra?
Alejandra es la mama de Juan Manuel, de nueve afos, y de Martina de seis. Hace mas
de un ano me llamo por teléfono porque queria empezar a mandar a sus chicos a mi
biblioteca. Me conté que ambos leian desde los tres afios y seguramente la habra
asombrado mi forma de reaccionar ya que tal vez debi mostrarme mds entusiasmada.
Pero mi aparente falta de entusiasmo no se debia a que no le creyera, sino al hecho
de que para mi es natural que los pequefios lean. Todos podrian hacerlo con un minimo
esfuerzo por parte de los padres.




Esta mama siempre les leyd cuentos a sus hijos, desde bebés. Aun lo sigue haciendo.
For ejemplo, cuando Juan Manuel se lleva los libros de Harry Potter, ella lo ayuda o
leyéndole en voz alta algunos capitulos. Alejandra no se propuso ensefiarles a leer. @
El dia que Juan Manuel cumplié tres afios, recibio de regalo un juego de letras de
madera, Con él aprendié a leer. Su mamd se sentaba con €l y lo ayudaba a formar

palabras, a veces escribia las palabras para que él les copiara, otras veces ponia solo | @
las consonantes y dejaba que €l buscara las vocales. For supuesto que no dejaba de ‘
responder cada vez que el nene @

le preguntaba qué decia en un cartel, en un envase o en la pdgina del diario. Y asi,
jugando, en poco tiempo aprendio a leer.

Luego Martina heredd los libros, el juego de letras y, por supuesto, la misma mama. N
Y ocurrié lo que era inevitable que ocurriera: Martina también sabia leer a los tres & | & i
afios. Ahora estd en primer grado y estd aprendiendo a escribir, en grandes letras de ;
imprenta, como todos los chicos de su edad, pero casi sin faltas de ortografia. No solo conoce cuentos
conoce también nombre de autores y colecciones, sabe usar un indice, sabe manipular el objeto libro
desde hace afios y, lo mas importante, comprende lo que lee. Si aparece una palabra rara, pregunta
por su significado y no la espantan, como a muchas

maestras, los libros escritos o traducidos en Espana y sabe perfectamente que cuando Ana Tarambana
dice "leotardos", ella debe entender "calzas". Y aunque lee bien en voz alta y entiende todo lo que lee,
siempre me pide que yo le lea. Y lo hago con alegria porque leerle en voz alta a un nifio es mucho
mas que ofrecerle una historia, es compartirla con él, comunicarnos a través del libro. ;Como puede
haber padres que se nieguen a si mismos este placer?

Maria Laura, la mamé de Florencia, es también la mamé de Leandro, de nueve afios. Este chico me
cont6 que él lefa desde los cuatro, pero no sabia como habia aprendido. Cuando le pregunté a su
mamad, lo primero que me dijo es que ella no se habia propuesto ensefiarle. Era como un "yo no fui"
de un chico culpable. Cuando Leandro tenia cuatro afios, Maria Laura jugaba con €l con un abecedario
de goma . Tenian también un pizarrén en el cual el chiquito escribia las palabras que sabia leer.
Ademas, preguntaba constantemente lo que decian anuncios y carteles. Y , por supuesto, su mama le
leia cuentos desde bebé. Bueno, lamento decirte, Maria Laura, que si sos la culpable, aunque no te lo
hayas propuesto conscientemente. Sos la unica culpable de que ahora a Leandro le encante venir a la
biblioteca y al taller de escritura.

La famosa lecto-~escritura

Mis tres hijas empezaron a escribir solas, a los cuatro o cinco afios, las palabras que sabian leer.
Incluso se animaban a hacer cuentitos y, por supuesto, los ilustraban. Los varones, no. Ellos aprendieron a
escribir en primer grado. Volvamos al mayor: leia de corrido a los tres y aprendio a escribir a los seis,
y con mucho esfuerzo. Lo mismo pasé con Juan Manuel, ahora estd en tercer afio de la E.GB. y todavia
escribe con letra grande y despareja. Si un chico puede aprender a leer tres afios antes de aprender




a escribir, evidentemente esa fusion de
dos palabras en una, la tan mentada
lecto-escritura, es un error. No es necesario
saber escribir para poder leer. La escritura
requiere una maduracion motriz, pero se
puede aprender a leer con la misma facilidad
con que se aprende a hablar. El doctor
Doman me convencié de eso hace ya
muchos anos. ;jPor qué esperar a que un
chico pueda escribir para ensenarle a
leer? jPor qué esperar hasta los seis afios
si los nifios pequefios estin mucho mas
interesados en los libros y la lectura que
uno de seis? Al menos que uno de seis
que nunca haya tenido en sus manos un
libro. Y eso si que es triste. Un nifio sin
cuentos es un nifo sin infancia, es un
desnutrido cultural y ese tipo de desnutricion,
al igual que la alimentaria, puede dejar
secuelas irreversibles.

En Francia , hace mucho que se dieron
cuenta de esto. Los libros de Josette
Jolibert cuentan experiencias hechas en
los primeros grados y en los jardines. Y
nosotros seguimos con el "aprestamiento"
de pre-escolar, con grafias que ablanden
las manitos para empezar a escribir. Y las
mamds de los chicos que leen desde
chiquitos tenemos que soportar que una
psicopedagoga, al finalizar el pre-escolar,
nos diga que nuestro hijo no esta maduro
para primer grado porque no pudo
copiar los dibujos que ella queria que
copiara... ;Y la lectura? ;Qué es mads
importante, copiar palabras sueltas, sacadas
de contexto, o saber leer e interpretar un texto
coherente? :

Los chicos del taller

Todos los chicos de la biblioteca que
saben escribir, incluso Martina, participan
de un taller de escritura. La lectura si estd
ligada a la escritura, pero a la escritura

creativa, a la que tiene sentido para el
dque la escribe y para el que Ia lee.

En los métodos de ensefianza de idiomas
extranjeros hace muchos afios que se
utiliza el enfoque comunicativo. A
ningun profesor de inglés o de francés (o
de espafiol para extranjeros) se le ocurriria
pedir a sus alumnos la produccion de
oraciones descontextualizadas. Esa época
ya esta superada. Ahora se les pide que
hablen de su rutina diaria, que relaten
un viaje una experiencia, que inventen
una historia.;For qué en las clases de
lengua materna se siguen pidiendo
oraciones en vez de textos? $i queremos
que aprendan un grupo de palabras,
unidas por la ortografia o por el 1éxico,
no pidamos a nuestros alumnos que
formulen oraciones sueltas. Pidamosles
un texto : un cuento, un instructivo, una
noticia, un poema. Trabajemos los tipos
textuales desde primer grado. ;Qué es
mas abstracto para un chico, un cuento o
una oracion? ;Qué tiene mas sentido
para él, escribir oraciones o una receta
de un postre?

Alan, de tercer afio E.G.B, y Francisco, de
segundo, concurren al taller, pero no se
conocen pues estan en grupos diferentes.
Los grupos no se armaron ni por edad ni
por competencias, simplemente reuni los
chicos que podian venir en el mismo
horario, ya que la mayoria de ellos tiene
una agenda muy ocupada. Pero Alan y
Francisco tienen algo en comun: escriben
sin signos de puntuacién. Entienden bien
las consignas, tienen buenas ideas para
crear argumentos, pero no saben utilizar
los signos. Al principio, escribian toda
una carilla sin poner un solo punto.
Ahora tratan de hacerlo, pero, si se
preocupan mucho, se bloquean y ya no
pueden seguir con su historia. En la ultima
reunion, Alan hizo dialogar a sus personajes,




uno preguntaba y el otro respondia, pero no puso ni una sola raya de dialogo, ni un
solo signo de pregunta. Cuando le pregunté si la maestra no lo corregia cuando escribia
un cuento asi, su respuesta fue tajante : "En la escuela nunca escribimos un cuento".
Camila comenzo el taller mds tarde. También tiene ocho afos y estd en el mismo
segundo afio que Francisco. Ella intenta usar puntos, pero lo hace arbitrariamente,
por ejemplo, detrds de una conjuncion o una preposicion.

Es lamentable que los chicos de tercer afio no escriban cuentos. También es lamentable
que, cuando los escriben, las maestras se limiten a corregirle la ortografia. Luego, en
cuarto o quinto ano, les hacen memorizar los usos de los diferentes signos de puntuacion.
Es obvio que esas reglas, al igual que las ortograficas, no sirven para nada. El uso de
los signos de puntuaciéon debe ensefiarse desde primer afio. ;Qué hago con Alan,
Francisco y Camila? Les muestro libros y les hago notar que cada vez que habla un
personaje aparece la raya de didlogo, que las preguntas van entre signos de interro-
gacion y las exclamaciones entre signos de admiracion. Les leo lo que escribieron todo de corrido para
que se den cuenta de que el lector no puede atrapar el sentido de un texto sin signos. Les hago
rescribir su historia con la puntuacion adecuada. Por supuesto que esto insume mas trabajo, para mi
y para ellos. Seria mas ficil corregir con rojo o ponerles una notita que diga "j{Us4 los signos de puntuacion!”
El problema parece estar bastante generalizado. Sebastidn estd en quinto ano y escribe historias, en
el taller y en su casa, espontaneamente. Pero, aunque utiliza la raya de dialogo, no sabia que cada vez
que habla un personaje hay que hacer punto y aparte. jPor qué, si son chicos lectores, no se dan
cuenta de estas convenciones de la escritura? No lo sé, tal vez porque nadie se los hizo notar o porque
cuando leen estan tan atrapados por la historia que no perciben todo lo demas.

Otra cosa que trabajo en el taller son los conectores pues los nifios tienen una tendencia a usar y
abusar de la "Y". También los pronombres relativos ya que siempre aparece algun "que" o algun
"quien" cuyos referentes estan muy alejados. Pero no les doy lista de conectores ni reglas de uso de los
relativos. Se los corrijo en las producciones. Se aprende a leer leyendo y se aprende a escribir
escribiendo, como bien lo dice Jolibert. Parece una verdad de Perogrullo, pero es realmente asi. No
puedo ensefiarle a redactar a un chico que se nicga a escribir. Las reglas en abstracto no sirven para
nada. Hay que hacerles modificar lo que ellos escriben , hay que hacerles entender que escribimos
para otros, para un lector que no estd dentro de nuestras cabezas, que no puede adivinar lo que
pensamos, a un lector a quien hay que ayudar construyendo un texto claro y coherente.

No se puede pretender que un chico sepa realmente escribir si en la escuela se le pide producir
solamente oraciones sueltas o, en el mejor de los casos, la redaccion de un texto una vez por mes,
generalmente en el momento de una evaluacion.

Los chicos que no concurren al taller

Tengo contacto con otros nifios que no concurren ni al taller ni a la biblioteca. Para ellos soy la maestra, o
la profesora de lengua, que los ayuda con la tarea de la escuela. Fernando esta en quinto afio de E.G.B.,




tiene pocos errores de ortografia y sabe
usar los signos, pero no puede producir
nada. No tiene ideas, no sabe qué poner y
su mam4 se limita a decir "no sabe redactar,
es como yo' . Obviamente no le parece
importante que sepa escribir un texto
como tampoco le importa que no lea,
mientras apruebe en la escuela... El afio,
pasado, en cuarto afio, la maestra le hizo
estudiar de memoria todos los tiempos
del Modo Indicativo. Absolutamente
todos, hasta el futuro perfecto. Los chicos
de nueve afios debian saber conjugarlos,
repetirlos de memoria como loritos, hasta
con el vosotros. Ni una palabra con
respecto al uso de los tiempos. Los chicos
del taller saben que las secuencias narrativas
de un cuento van en pretérito perfecto
simple y que el marco de la accidn, las
descripciones, las acciones habituales de
los personajes antes del conflicto, van en
imperfecto. También saben que el pretérito
pluscuamperfecto se usa para una accion
pasada anterior a otra pasada. No me
interesa que recuerden los nombres de
los tiempos, solo que sepan utilizarlos
cuando escriben una narracion.

Este ano Fernando tampoco tuvo suerte
con la maestra de lengua. Estaban
estudiando los temas y los subtemas. En el
manual se trabaja el tema con un texto
que habla de los ciber cafés e Internet.
Hasta ahi todo bien, pero en una evaluacién
la maestra les pidid marcar el tema y los
subtemas de una nota periodistica sobre
...el envejecimiento. A chicos de 5° afio,
es decir, a chicos de diez afios, a quienes
la palabra "envejecimiento" les debe
sonar mas lejana que, por ejemplo, la
palabra "dragén". Si Fernando leyd con
entusiasmo la nota del manual sobre
Internet fue porque ésta pertenece a sus
centros de interes, pero el envejecimiento...
Me parece que esta maestra abrio un

diario y recorto lo primero que encontro,
sin molestarse en buscar un texto
adecuado a la edad de sus alumnos. ;Y
por qué no sacod la nota de una revista
infantil? Asi, por lo menos, alguien habria
seleccionado por ella un material m4s
adecuado.

Mariano esta en sexto afio. Concurrio un
tiempo a la biblioteca, pero no leia nada.
Se llevaba los libros para "darles un
paseo", pero no los leia. Queria conven-
cerme de que lo hacia, pero yo me daba
cuenta de que no era cierto. También es
mi alumno y también se niega a redactar.
En la escuela se lo piden tan pocas veces,
que ¢l no lo considera necesario. Ademas
tiene problemas en matematicas: no
entiende los problemas. No es que no
sepa hacer cuentas, sabe resolver las
cuatro operaciones basicas y se maneja
bien con las fracciones y los niimeros
decimales. Su problema es que no entiende
los enunciados de los problemas. No es
un problema de matematicas, es un
problema de lengua, de compresion de
textos. Es el problema tipico de un chico
que no lee.

Andrés estd en séptimo y redacta de
forma parecida a Francisco y Alan, que
estan en segundo y tercero. Pero con una
diferencia: muchisimos mds errores de
ortografia y mayor incoherencia. Las
correcciones de la maestra de la escuela
consisten en comentarios del tipo que
mencioné antes: "usd signos", "no repitas
palabras", "no se entiende". ;Y dénde estd
la solucion? Seguramente, si habliramos
con la maestra, nos diria que ella ya
enseno el uso de los signos de puntuacion.
En la ultima clase que tuve con él nos
pasamos mas de media hora tratando de
establecer qué habia querido decir en un
cuento que habia hecho como tarea.
Habia puesto tantos personajes y conflictos,




tantos didlogos sin la puntuacion requerida, que realmente no se entendia quiénes
eran los buenos y quiénes los malos. Pero €l estaba orgulloso de su cuento porque, en
su cabeza, todo estaba ordenado con la mayor coherencia. Asi que tuve que desentrafar,
poquito a poco, lo que realmente habia querido decir. Y asi, una vez que pusimos
todos los puntos, las comas y las rayas de didlogo, una vez que eliminamos las
repeticiones y los deicticos mal puestos, aparecid el cuento tal como estaba en la
cabeza de Andrés. Y era realmente bueno. Claro que, en la escuela, su maestra de
lengua no tiene el tiempo, o la paciencia, o las ganas, de corregir de esta manera.
Fernando vive con su abuela, una maestra jubilada con mas de treinta afios de docencia.
La casa esta llena de libros y la anciana se pasa el dia leyendo. La mama de Mariano
s maestra jardinera y profesora de musica, su hermana mayor también es maestra y
su hermano esta por recibirse de profesor de lengua y literatura. Obviamente, en su
casa también hay muchos libros. Los dos padres de Andrés estdn estudiando en la ol
universidad y a ambos les gusta leer. Andrés tiene una biblioteca repleta de libros suyos y su mama
me asegura que, de chiquito, su esposo y ella siempre le leian en voz alta.

;Qué paso con estos tres chicos? Uno habla con ellos y se da cuenta de que son inteligentes. Pueden
abordar diferentes temas y hablar seriamente de ellos, pero, a la hora de plasmar sus ideas por escrito, no
pueden hacerlo. Viven en casas con libros, sus familiares leen y ellos no. ;Qué otra cosa tienen en
comun? El televisor, la computadora y los video-juegos. ;Residird ahi el problema? ;Podremos lograr
que lleguen a ser lectores y escritores si les prohibimos usar la computadora y mirar television?
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QUE SUBYACEN EN LAS
INTERVENCIONES
DOCENTES

~ Reflexiones y orientaciones psico-did4cticas -~
(I parte).

Por Abraham M. Bromberg (*)

Se mencioné en la I' y II* parte de este trabajo (Publicaciones de Febrero y Marzo de
2005, La Obra N°. 995 y 996) que el propésito del mismo es comprender las diversas
teorias de aprendizaje que sustentan las practicas de los educadores., buscando abrir
un espacio de analisis que permita enriquecer las diddcticas implementadas.

En la primera entrega se sintetizaron algunos fundamentos de las Teorias
Conductistas y Sociales. En la segunda, la Teoria Interaccionista-Constructivista de
Jean Piagaet. '

Finalmente, en esta tercera publicacion, se abordardn los aportes de la T. De Vigotsky,
Bruner y Ausubel.-

I) La Teoria Socio-Histérica de Lev Vigotsky - La Zona de Desarrollo Préximo.
Para Vigotsky, los significados provienen del medio social, pero deben ser asimilados
por cada alumno. El aprendizaje, en consecuencia, supone un CARACTER SOCIAL
concreto.

La comprension y 1a adquisicion del lenguaje y los conceptos se realiza por el encuentro
con el mundo real y por la interaccion entre las personas que le rodean.

El Sujeto no se limita a responder a los estimulos; actiia sobre ellos. (Transformacion
del mundo fisico, para transformarnos). Esto es posible por la mediacién de instrumentos,
que permiten prolongar la capacidad de accién. Entre estos instrumentos estan los
SIGNOS, que mediante la cultura, adquieren el cardcter de una realidad objetiva.
Si el aprendiente se encuentra inmerso en un contexto de signos y herramientas |
convenientes, podrd avanzar en la conquista de sus capacidades reales, formandose
una Zona de Desarrollo Potencial (Z.D.F.).

Vigotsky diferencia dos niveles en el desarrollo:

* Uno REAL, que indica lo logrado por el sujeto.

* Uno POTENCIAL, que sefiala lo que el mismo alcanza con ayuda de Otro.




La Z.DPF. indica la distancia entre ambos niveles, frente a la hora de resolver una
situacion problemadtica.

(La guia para la ayuda puede ser de un adulto o compariero).

Por lo tanto, en la educacion sistemadtica hay que diferenciar entre lo que el alumno
es capaz de aprender por si solo, y lo que lograria con ayuda de Otro. .

La zona configurada entre los dos niveles marca el margen de incidencia de la accion
educativa. El docente interviene justamente en aquellos momentos donde un alumno
todavia no realiza por si mismo la actividad.

La Z.D.P. muestra las funciones que aun no han desarrollado, pero que pueden esti-
mularse por medio del aprendizaje, la imitacion y el juego.

EL APRENDIZAJE (humano) PRECEDE AL DESARROLLO.

Al incluir la Z.D.F. en su teoria, Vigotsky describe su preocupacion no solo por la
evaluacion psicolégica del alumno, sino también por la evaluacién pedagogica de la practica educatwa

* El docente se constituye en mediador fundamental para favorecer posibilidades de desarrollo real,
a través de su intervencion educativa. ;

*. No solo ensena cuando da "clase"; todas sus actuaciones en relacion con los alumnos, se producen
dentro de la ZDPF. Se constituiyen por lo tanto, de manera mds o menor explicita, en acciones didacticas.-

2) El Aprendizaje por Descubrimiento de Bruner.

“Para Jerome Bruner, la deberia ser algo mas que la extension de la experiencia cotidiana, constitu-
yéndose en un espacio para el descubrimiento”.

El objetivo que propone este autor para la labor del aula es que el sujeto desarrolle los procesos
cognitivos, de manera que trascienda las vias culturales, innovando y creando una cultura netamente
personal. Cada hombre debe ser su propio "constructor”.-

El tipo de aprendizaje a priorizar en la labor pedagdgica deberia ser el aprendizaje por descubrimiento.
Consiste en presentar a los alumnos situaciones organizadas criteriosamente, para que ellos sean
guiados a descubrir el principio subyacente.

Se infiere la importancia del rol docente en este proceso, dando que debe proporcionar tanto tareas
practicas para aplicar la informacién, como actividades para recordarla.

También, el docente presentara los contenidos de tal manera que puedan conectarse e integrarse en
la estructura de conocimientos previamente construida.

- Bruner introduce el concepto de "ANDAMIAJE" a partir de la "Z:D:F:" de Vigotsky.

El adulto "sostiene" y "andamia" los esfuerzos y logros del alumno, afirmando que la intervencion del
mismo estard en proporcion inversa respecto de las competencias del sujeto de aprendizaje.

A mayor dificultad, mayor directividad en la accion docente.

- También plantea que el lenguaje es una manera de ordenar nuestros propios pensahﬁentos sobre las cosas.




El pensamiento es un modo de organizar
la percepcion y la accion.

De aqui, que la intervencion educativa
eficaz es siempre relativa, en funcién de
la actividad autoestructurante del alumno.
Pero por esto mismo, necesita explicarse
en niveles diferentes de ayuda y de direc-
cionalidad, segun cada caso.

"La revolucién de la ensefianza"

Consiste en la intencion de iniciar més
tempranamente a los nifios, en el conocimiento
de las disciplinas que son objeto de
aprendizaje, revisando el curriculo escolar y
los aspectos que debe abarcar.

El autor considera que los diversos cuerpos
teoricos y de destrezas pueden transformarse
de tal modo que se permita su apropiacion en
funciéon de las posibilidades actuales o
potenciales del alumno.- _

Este proceso de ensefianza-aprendizaje
se llevara a cabo a partir de propuestas
educativas mas especificas; ird adquiriendo
gradualmente formas de presentacion
cada vez mds complejas y conceptuales.

La concepcion curricular és espiralada.
El curriculo no deberia ser lineal, sino
que retomara permanentemente y a
niveles cada vez mas complejos, los
nucleos basicos de cada disciplina.
(El "modelo lineal" se basa en la Teoria
Asociacionista, explicada en la I parte del
articulo, que sostenia un aprendizaje
acumulativo, sumativo, "conductual").-
(El aprendizaje espiralado fue desarrollado
en la II parte del articulo, sobre la Teoria
Interaccionista de Piaget: equilibrio,
conflicto, re-organizacion de esquemas
por sucesivas regulaciones, equilibrio
mayorante).

- Otro aspecto educativo elaborado por
Bruner refiere al analisis de los condicionantes

socioeconomicos del desarrollo cognitivo,
desde los problemas de transculturacién
a la influencia del origen social.

- También, revaloriza el lugar del adulto
como "mostrador", "mediador". Y al otorgarle
a la imitacién (procesos psicolégicos de
identificacion, introyeccién) un lugar
esencial en el proceso de aprendizaje, se
la reconoce como una actitud natural por
parte del ser humano, el cual, desde la
nifiez (adquisicion de la funcion simbdlica),
podra llevar adelante un progresivo
proceso de toma de decisiones y control
de las situaciones.~

3) La Teoria del Aprendizaje Significativo
~ David Ausubel.

Este autor sintetiza uno de los principios
fundamentales del aprendizaje en la
siguiente proposicion:

"El factor mas importanie que influye en
el aprendizaje es lo que el alumno ya
sabe. Indaguese esto y enséfiese en consecuencia’.
De aqui, la inferencia de que todo aprendizaje
para ser tal, supone la interaccién de los
nuevos contenidos a aprender con los
CONOCIMIENTOS PREVIOS que los
aprendientes ya poseen.

- E] verdadero aprendizaje es el SIGNIFICATIVO.
Este adjetivo alude a la posibilidad del
sujeto de establecer relaciones "sustantivas y
no arbitrarias" entre lo que se aprende y
lo que ya se conoce.

El contenido de ensenanza debe poseer
una cierta logica intrinseca, un significado
en si mismo. Si es vago, no es significativo
légicamente.

Desde el punto de vista psicopedagogico
es significativo cuando el alumno estd en
condiciones de integrar el nuevo conocimiento
en esquemas de asimilacién ya conocidos,
por medio de sus experiencias previas de
aprendizaje.




Desde una dimension psicologica, Ausubel sefiala la necesidad de una actitud favorable
(motivacion interna) por parte de los alumnos. La mayor o menor predisposicion
facilitara u obstaculizard el otorgamiento de significacion a los aprendizajes.
Refiere a un alumno activo frente al proceso de ensefianza: para la asignacion de
significados es necesaria una elaboracion del material o de la tarea por parte del sujeto.

A diferencia de la postura de Bruner, Ausubel privilegia un aprendizaje receptivo
sobre uno por descubrimiento.

Receptivo alude a que para elaborar nuevos saberes, nuevas hipdtesis, se necesitan
conocimientos previos.

Busca revalorizar el papel fundamental de los contenidos, como el rol de los profesores
en el aprendizaje.

Construir el conocimiento no necesariamente es descubrir. Tampoco es correcto
pensar que el "aprendizaje receptivo es igual a repetitivo".

Aprender significativamente quiere decir que el sujeto puede atribuir significado al material, objeto
de aprendizaje, contenido de ensenanza, a partir de lo que ya se conoce, mediante la
ACTUALIZACION de esquemas de conocimiento pertinentes para la situacion de la que se trate.
El aprendizaje significativo supone la revision, modificacion y enriquecimiento de los esquemas,
estableciendo nuevas conexiones y relaciones entre ellos, con lo que se asegura la funcionalidad y la
memorizacion comprensiva de los contenidos.

- Aprendizaje FUNCIONAL.

Se produce cuando el sujeto que lo ha realizado puede ufilizarlo en una situacion concreta, para
resolver un problema determinado. Esta utilizacién se hace extensiva a la posibilidad de usar lo
aprendido para abordar nuevos conflictos.-

La posibilidad de aprender se encuentra en relacién directa a la cantidad y calidad de los aprendizajes
previos realizados y a las articulaciones entre éstos.

Cuanto mds rica en relaciones es la estructura cognitiva de un sujeto, mas posibilidad tiene de
atribuir significados a situaciones novedosas.

Lo que se aprende significativamente es significativamente memorizado: se logra una integracion del
contenido asimilado en una red de significados, que a su vez es modificada por el nuevo material.-
Aprendizaje significativo es un aprendizaje GLOBALIZADO, ya que posibilita la formacion de un
mayor numero de relaciones entre el nuevo contenido y la estructura cognoscitiva.

+ Condiciones del Aprendizaje Significativo:

a) que el material que se debe aprender sea potencialmente significativo: coherente, claro y organizado.

b) Que el alumno disponga de los esquemas previos pertinentes que le van a permitir abordar el
nuevo aprendizaje.

¢) Que el aprendiente esté dispuesto a una actividad que demande esfuerzo personal.-




4) Reflexién de sintesis.

La descripcion que se ha realizado de los
aportes tedricos de las diversas concepciones
de aprendizaje (tres articulos) intenta
generar una reflexion critica que permita
enriquecer la prictica docente.

Vigotsky (1978) pone en evidencia la
dimension social del aprendizaje y la
actividad mediadora del docente y sus
funciones didacticas.

Feuerstein (1979) desarrolla el concepto
de aprendizaje mediador, difundiendo el
interaccionismo social.

Este proceso de mediacion social (inter-
subjetivo) posibilita el aprendizaje cognitivo:
de conceptos, principios, hechos, valores
y actitudes sociales, que buscan asimilarse
de manera personal-creativa.

En la medida que estos aprendizajes van
siendo cada vez mads significativos, el
alumno logra mayores niveles de
apropiacion critica de la cultura social.
El docente, en este contexto, se convierte
en mediador de esta cultura, en orden a
su asimilacion y comprension critica por
parte del aprendiente. "

Ausubel (1978) aporta las mejores estrategias
de ensefianza para que el profesor cumpla
con el rol descripto: desde las estructuras
de aprendizaje por recepcion hasta las
estrategias de aprendizaje por descubrimiento.

5) Desarrollo y Aprendizaje.
De las posturas divergentes hacia una
sintesis superadora.

oEs el aprendizaje el que se fundamenta
en el desarrollo, o es el desarrollo el que
se subordina al aprendizaje?

O por el contrario: jExiste una relacion
mutuamente condicionante: el desarrollo
condiciona el aprendizaje, y a su vez, éste
potencia el desarrollo?

Piaget considera que el desarrollo implica
la consfruccién de estructuras de pensamiento
en un proceso temporal esencial. La
naturaleza y complejidad de estas estructuras,
en los distintos estadios del desarrollo
(sensorio-motriz, pre-operatorio, operatorio
concreto y formal), determina fuertemente
las posibilidades de aprendizaje que
posee un sujeto. Por lo tanto, no es posible
ensefiar nada a un alumno que sobre
pase los limites de aquello para lo que
esta intelectualmente preparado.

Para Plaget, "el aprendizaje se subordina
al desarrollo". ‘

Por el contrario, Bruner y Vigotsky sostienen
que no se puede descuidar la consideracién
que tiene el medio social, a través de la
interactividad del alumno con el adulto y
de la cooperacion con los otros.

El aprendizaje es una experiencia mediada
que antecede y estimula el desarrollo.

"El proceso de desarrollo sigue al del
aprendizaje".

El aprendizaje acelera y condiciona el
proceso de desarrollo.

- Tanto el Desarrollo como el Aprendizaje
son dos procesos distintos y relacionados,
que facilitan el desenvolvimiento humano
integral. El primero prepara el éxito del
segundo, pero el Aprendizaje estimula el
proceso de Desarrollo.

6) Potencial de Aprendizaje.

El potencial de aprendizaje parte de los
siguientes supuestos:

a) Que la inteligencia es producto del
aprendizaje.

Se mide por tests de inteligencia, que
manifiestan (en parte) lo que un sujeto
ha aprendido en un momento determinado;
no, lo que puede aprender (posibilidad
de aprendizaje).

b) Que gran parte de los nifios que




presentan bajas puntuaciones en lo psicométrico deben ser considerados deprivados
culturales (carecieron del suficiente apoyo social o escolar para desarrollar su inteligencia.

- Feuerstein sostiene que el potencial de aprendizaje es "la capacidad del sujeto para
ser modificado significativamente por el aprendizaje". Casi todas las personas poseen
un Potencial de Aprendizaje que no usan adecuadamente. Y tienen en general, mas
capacidad para pensar y aprender, y mayor inteligencia, que la que normalmente
muestran en una prueba.

- El aprendizaje mediado facilita el desarrollo de este potencial de aprendizaje y es
capaz de crear en los sujetos determinadas competencias que antes no poseian.

La deprivacion cultural es la carencia de aprendizaje mediado. Afecta a las habilidades
cognitivas del sujeto, a su estilo cognoscitivo y a su actitud ante la vida.

No obstante, la capacidad intelectual es "recuperable", sobre todo en edades tempranas del
desarrollo, por medio de la intervencion cognitiva y una adecuada forma de ensefianza- aprendlzajc
en el aula.

- La experiencia de aprendizaje cognitivo mediado afecta a la estructura cognoscitiva del sujeto en sus
tres fases:

a) Inicial: nos indica el momento del aprendizaje en que el alumno asimila informacién mediante
determinadas formas o estrategias de atencion y seleccion.

b) De elaboracién: muestra como procesa, elabora, organiza y estructura los contenidos, para resolver
problemas adecuadamente.

¢) De comunicacion: implica el momento y las formas de transmision de los resultados del proceso
de pensamiento.

- El potencial de aprendizaje se ve afectadoi pro las habilidades, destrezas y estrategias cognitivas y
metacognitivas que maneja en su proceso de aprender. .
Cabe preguntarse desde esta perspectiva:

;Qué posibilidad de aprender tiene un sujeto determinado en un momento concreto, etapa, nivel,
ciclo, ano, ...7

,Como dcsarrollar estas potencialidades?

Se busca promover el "aprender a aprender" dotando al alumno de herramientas para aprender y asi,
desarrollar el potencial descripto.

Bibliografia referencial:
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LA TAREA DE EDUCAR
EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

Por; Lino Osorio (*)

A principios del siglo XX se vivia en una
sociedad muy cerrada y estable, en la que
resultaba dificil acceder a la informacion y
comunicarse con otros mas alld del
entorno mas proximo, ya sea por razones
econdmicas, de analfabetismo, como de
falta de infraestructura adecuada para
ello. La educacion se centraba, funda-
mentalmente, en la alfabetizacién de las
personas -lectura, escritura, operaciones
basicas-, y pretendia que los individuos
"memorizaran" informacion, habilidades
y pautas de comportamiento relevantes
en su entorno cultural inmediato, pensando
que los conocimientos adquiridos les
servirian para toda la vida. °

Cien afios mas tarde, la sociedad de la
informacion pone ahora a nuestro alcance
toda la informacion que necesitamos, y
nos proporciona medios y canales para
desplazarnos y comunicarnos con gente
de todo el mundo; no obstante, como la
sociedad actual se caracteriza por los
profundos y vertiginosos cambios, exige
continuamente la asimilacién de nuevos
conocimientos, habilidades instrumentales
(como la alfabetizacion digital) y pautas
de conducta (a nivel personal, social y
laboral). Las nuevas generaciones se van
encontrando con nuevos conocimientos,
de manera que la educacion ya no puede
brindar a los alumnos un bagaje cultural
que les sirva para toda su vida. Por lo
tanto, resulta necesario que el sistema

educativo actual contribuya al desarrollo
de una serie de capacidades articuladas
en competencias basicas que les permitan
crear y aplicar conocimiento cuando sea
necesario y seguir aprendiendo (y
desaprendiendo lo que queda obsoleto) a
lo largo de toda la vida. Por esta razon,
precisamente, es que los proyectos
curriculares deben someterse a una
permanente revision y, mads alld de la
formacion inicial que prepare para una
primera insercion laboral, la formacion
continua, con una fuerte componente de
autoaprendizaje, se va transformado en
una exigencia universal.

Considerando a las instituciones educativas
como espacios democrdticos para el
desarrollo personal y social, y a partir de
una definicién previa del perfil de persona
que se desea formar, podriamos sefialar
que, en la actualidad, los grandes lineamientos
de la actividad escolar se orientan en
funcién de los siguientes objetivos:

- Fomentar el desarrollo integral de las
personas: inteligencia e imaginacion,
emotividad y sentimientos, voluntad y
caracter.

- Acercar la Cultura a los estudiantes,
ayudarles a comprenderla y a utilizar
adecuadamente sus instrumentos
(comunicativos, TIC, ciberespacio...).

- Propiciar el desarrollo de sistemas de
valores acordes con los tiempos y respetuosos




con otras personas y culturas.

- Integrar a los alumnos a su entorno
cultural y social (grupos presenciales y
virtuales), orientdndoles en su actuacion
social.

- Preparar para el aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

En cuanto a los contenidos, la escuela
actual necesita trabajar a partir de un
curriculum contextualizado -que considere
la realidad inmediata- y basico para
todos, que contemple la incesante renovacion
de los saberes que se produce hoy, y las
nuevas fuentes de informacion que se
encuentran al alcance de todos. Su
nucleo debe estar constituido por las
competencias basicas (mas que las
capacidades o los simples aprendizajes
conceptuales o procedimentales), con-
templando multiples vias de operacionalidad
curricular. Se dard prioridad a los contenidos
que ademas de ser relevantes para el
futuro, promuevan aprendizajes polivalentes
y desarrollen destrezas basicas de todo
tipo (en este sentfido se prestard especial
atencion al lenguaje, matematicas, técnicas
de estudio...) '

En este sentido, el curriculum de todos
los niveles educativos deberia enconirarse
integrado por los contenidos necesarios
para proporcionar una alfabetizacion
digital basica, junto con todos aquellos
contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales que aseguren un uso
eficaz y eficiente de las TIC en cada
contexto o actividad.

Ademas de estos nuevos contenidos
tecnologicos, el proyecto curricular debe
considerar desde multiples perspectivas

(instrumentos disponibles, sistemas de
valores y pautas de conducta, entornos y
perfiles laborales, etc.) los cambios socio-
econdmicos que originan o posibilitan las
TIC y los procesos de globalizacion
economica y cultural, y debe tener muy
en cuenta las competencias bdsicas
(imprescindibles para desarrollar una
personalidad abierta y equilibrada y para
la insercion social y el acceso a estudios
superiores y/o trabajo) que deben adquirir
todos y que estan relacionadas con
aspectos como:

- El dominio de la lengua materna y
inglés: leer, escribir y redactar correctamente,
hablar en publico.

- Imaginacion y creatividad.

- Conocimiento de los cddigos iconicos
para analizar e interpretar los mensajes
que recibe y construir los propios.

- Las habilidades de busqueda y seleccion
de la informaciéon que se requieran en
cada momento para elaborar €l conocimiento
necesario.

- La elaboracion personal de conocimiento
funcional y aplicable.

~ La capacidad de andlisis y razonamiento
critico (considerando perspectivas cientificas,
humanistas y éticas). ;

- La capacidad de aplicar los conocimientos
para la resolucion de los problemas.

- La conciencia de las propias opiniones y
la capacidad de argumentacion para
fundamentarlas.

- El equilibrio afectivo y la capacidad de
adaptacién al cambio. Desarrollo de la
inteligencia emocional.

- La metacognicién y la capacidad de
autoaprendizaje y, también, de desaprender




aquello que ya no sirve.

- El desarrollo de una personalidad
curiosa, que disfrute aprendiendo,
dispuesta para la formacion permanente.
~ El trabajo en equipo. .

~ La comunicacion y la negociacion con
los otros.

- La conciencia de comunidad y partici-
pacion, actitudes de respeto y tolerancia.
~ Iniciativa y el espiritu emprendedor.
- La motivacion y la perseverancia en el
trabajo.

Indudablemente, la escuela debe seguir
contribuyendo al desarrollo integral de
todas las personas, tratando permanen-
temente de acercar los fundamentos
basicos de la cultura a todos. Sin embargo,

al contar ahora con la posibilidad -que
debemos asegurar a todos- de acceder en
cualquier momento a todo tipo de infor-
macion (Internet, mass-media, etc.),
resulta aconsejable no recargar los planes
de estudios con contenidos teoricos
(especialmente actividades destinadas a
la memorizacion) e incidir mas en las
habilidades cognitivas superiores y
competencias practicas como la elaboracion
de conocimientos y a su aplicaciéon a
problematicas reales. Sin negar la
necesaria memorizacion de algunos
conceptos y esquemas relacionales

basicos que pueden servir de referencia,
jpara qué memorizar la informacién que

tenemos siempre a nuestro alcance?
Por otra parte, la escuela debe abrirse a la
sociedad, a la sociedad préxima y al
mundo en general. Del entorno ~ampliado
a través de las TIC- pueden aprovecharse
muchos contenidos que hoy se encuentran
al alcance de los alumnos, integrando a la
propuesta de la escuela la "educacion
informal" que proporcionan, por ejemplo,
los medios de comunicacion.

La creciente importancia de los aprendizajes
informales que brindan la television, los
videojuegos, internet, etc., no puede
seguir ignorandose en la escuela. Muchos
contenidos culturales -y también las TIC- se
encuentran presentes en las practicas
sociales, incluso antes de que se traten
estos temas en las aulas, de manera que
son muchos los alumnos

que adquieren por su
cuenta conocimientos
relevantes para su
formacion, aun-

que no siempre

debidamente

estructurados y
conceptualizados.
Por este motivo,

resulta conveniente

que los docentes dediquen

menos tiempo a explicar "magistralmente”
los contenidos de los programas (al
alcance de los alumnos hoy por muchos
medios: libros, TV, videos, Internet...) y en
cambio, dediquen mas tiempo al conoci-
miento de cada alumno, para ayudarles a
completar e integrar lo que ya saben en
esquemas culturales solidos.

En conclusion, y si bien no resulta posible
proporcionar a los jovenes toda la formacion
que van a necesitar a lo largo de su vida (para
su desarrollo personal, social y profesional),
creemos que la mision de 1a escuela sigue
siendo la de completar la educacion familiar




-e informal en general-, contribuyendo a la formacion de personas abiertas y equilibradas,
con un buen conocimiento basico cientifico y humanistico de nuestra cultura, y
actitudes y recursos procedimentales que les permitan ir completando su formaciéon
de acuerdo con el proyecto de vida que decidan desarrollar en esta cambiante sociedad en
la que vivimos. ; '

(*) Licenciado en Gestién de las Instituciones Educativas, Universidad Catélica de
Santiago del Estero, Dpto. Académico Bs. As.. Profesor en Ciencias Econémicas y
Sociales, Instituto Superior del Profesorado San Agustin. Miembro del CEILCE,,
Centro de Estudios para la Innovacién y la Calidad Educativa.
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PROYECTO

"SEAMOS

Por: Marta Susana Apolinario (*)

Es indudable que el contexto actual no
favorece a los grandes ideales. En un
mundo donde proliferan los conflictos
armados, la pobreza, y la marginalidad,
nosotros en la escuela seguimos hablando
de la paz y del respeto por la vida.

Esto en una sociedad que muestra que lo
que manda es la comodidad, y tratar de
sacar la mayor porcién de las cosas.
;,Coémo hacer para propiciar valores,
como la solidaridad, la ética, la honestidad,
la preocupacién por los demads?.

Atenta a los cambios y a las necesidades
de los chicos, ya que en estos ultimos
anos se han modificado sus costumbres y
han cambiado tanto los codigos del
lenguaje, como los modos de relacionarse.
Considero que no hay que bajar los brazos,
que la lucha es continua por mejorar la
tarea, y por eso tomé la educacion en
valores.

Los valores estan mas alla de los caprichos
y de las modas.

Es en el seno de la familia y luego en la
escuela donde los chicos adquieren,
practican y posteriormente incorporan
las normas que expresan los valores
morales.

La permisividad, la indecision 6 la comodidad
en el gjercicio de nuestro rol, como adultos
responsables de educar a un nifio,
representan disvalores.

Recurriendo a la imaginacion de los
alumnos y acercando a las familias a la
escuela para que desde cada hogar se
realice el aporte y acompanamiento que
tanto necesita la escuela hoy.

Los docentes somos capaces de producir
cambios siempre y cuando, que primero
el cambio pase por una necesidad personal
de querer transmitir expectativas elevadas.
A veces no lo notamos en breves plazos,
pero el nifio los percibe y recibe la
propuesta siempre que esta sea interesante y
movilizadora para €l

Partiendo de situaciones significativas, en
un aspecto tan importante para los nifios.
Situaciones de la vida diaria van a inter-
actuar con canciones, cuentos y poesias.
Entonces la propuesta es enfrentar las
tareas de otra forma, recurriendo a todas
las energias; tratando de generar la
inclusion, la equidad y la armonia dentro
del grupo.

Aprender a buscar estrategias para realizar
y que produzcan el efecto deseado.
Aprender a convivir con esa diversidad
sociocultural y adaptarse a ella, asi como
lograr que ellos acepten nuevas pautas.
Este proyecto introducird a un taller de
musica, pldstica y poesias, buscando
nuevas actividades y renovando aquellas
que se venian trabajando. Profundizando
los vinculos con los profesores de Musica
y Plastica, y elevando muestra exigencia.
Es muy importante que el nifio pueda
expresarse mediante la conversacion y
los didlogos que se establecen en el aula,
para poder construir un pensamiento
critico acerca de los problemas que los
aqueja y buscar las soluciones entre
todos. Partiendo de situaciones que van a
interactuar con las de la vida diaria.



OBJETIVOS

- Que descubran los beneficios de convivir en un clima distendido, agradable, afectuoso.
- Que aprendan a comunicar sus propios deseos 6 peticiones con cortesia y amabilidad.
- Que trabajen en equipo compartiendo las cosas y las responsabilidades.

- Que sean solidarios con sus comparnieros.

- Que desarrollen un pensamiento critico.

- Que participe, comprenda y respete la normativa de la escuela.

* Que se sienta comodo y seguro dentro de la escuela.

* Que eleve su autoestima.

- Lograr la idea de identidad nacional y de buen ciudadano, capaz de desenvolverse
correctamente en todos los ambitos.

01JQO0 0)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

* Convocar a las familias a un taller en donde los grupos de adultos podran ayudar a sus hijos en la
escritura de coplas, las que serdn recreadas por dibujos aplicando distintas técnicas de pintura.

* En otra oportunidad los padres ayudardn a confeccionar instrumentos musicales para cantar las
coplas.

* Desde la escritura y tomando la no discriminacion, luego de un periodo de conversaciones previas
se redactarda un guion, el cual se representard con marionetas de carton, recreando a cada personaje
de la obra.

* Se leerdn cuentos referidos al tema de aceptacion de las diferencias, en donde cada uno podra
emitir su opinion.

* Se podra invitar a un grupo de nifos sordos, aprovechando que la escuela tiene vinculacién con la
escuela especial de la zona y poder compartir una cancién juntos en idioma de sefias. (Una docente
es profesora en la especialidad).

* Desde el didlogo permanente los chicos podrdn reconocer actitudes amables, gestos de amabilidad
por parte de los docentes y auxiliares de la escuela.

* Las infaltables palabras "gracias" y "por favor", asi como el "brindis" del desayuno, el "salud” y el
"buen provecho" son habitos que estaran presentes siempre en especial estos dos ulnmos, a la hora en
que se sirve la merienda 6 el desayuno.

* Cada nino podra expresar verbalmente y luego por escrito un compromiso para el dia . "Hoy me
COMPEOIEHD & 5. v veevsens: ". Podra ser consensuado por el grupo y evaluado por el mismo, orientado
por la docente, para ver si éste pudo cumplirse y analizar cuales fueron las causas para que en una
segunda ocasion no falle.

* La solidaridad se trabajara desde la formacion de una biblioteca para el aula, para lo cual cada nifio
podra aportar los textos que pueda y asi hacerlos circular. Ademas se formara un roperito escolar en
donde los chicos podran contribuir con vestimentas que ya no necesitan. Y aportar otras para los
actos escolares.




* También la educacion en valores se
trabajard tomando los ejes de
Conocimientos del Mundo y a través de
canciones 6 poesias inventadas por los
chicos, se introducir4 a la nocion de rima
y a la produccion de mensajes.

* Como en el caso del comportamiento en el
barrio. (Pautas para ser un buen vecino).

* Colaboraciéon de tareas, acordes a su
edad, dentro del hogar.

* Actitudes a tener en cuenta a la hora de
encontrarnos con personas con capacidades
diferentes.

* Tratamientos adecuados para mascotas
y plantas ya sea dentro del hogar 6 en el
barrio.

* Diferenciar los tipos de discursos orales
y tratamientos segun el lugar en donde
nos encontramos.

* Rever mediante charlas actitudes nega-
tivas durante los recreos.

* Conversar acerca del comportamiento
en los vehiculos publicos.

BIBLIOGRAF{A

~ La resiliencia en la escuela -

N. Henderson - M. Milstein.

~ Resiliencia, descubriendo las propias
fortalezas. ~ Melillo.

(*)Docente del drea primaria del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
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Nuestra tarea es generar que el nifio enriquezca su aprendizaje y alegre su espiritu, de :

la mejor manera que conocemos: ofreciéndole la oportunidad de apreciar cultura en

el colegio. ' ‘ .
Una forma divertida y educativa en donde la ensefianza llega por el lado de la ilusion, § _' @ B '
obras de teatro con temdtica curricular, son puestas a escena en el ambiente teatral de -
algiin patio de escuela o salon de actos, entre turno y recreo:

Donde el unico publicod que nos observe sea el de delantal blanco o uniforme; @ )
Donde la interaccion con el chico genere el jugar aprendiendo en forma convencional. ol
Donde en ocasiones, aparezca la realidad de un nifio, que por primera vez ve teatro.

Entraremos en sus cabecitas por medio de muisica, titeres, marionetas, comedias historicas,
cuentos ilustrados, danza teatro, tanto como obras de Shakespeare o Discepolo con
charlas debates (para los mas grandes), etc. Cada una de estas disciplinas ademds de
artisticas son educativas y ayudan a la maestra a comprometerse por un ratito, a entrar
en esta ilusion que generamos. ' ‘
Ademds le ofrecemos trabajar con los chicos en clase. Porque de nuestra parte llegaran
apuntes, con ejercitacion y alguna resefia historica con los que se trabajara antes de
ver la funcién y después de ella.

Queremos que el nifio que llevamos dentro se fusione en este dar y recibir.

Nuestro esfuerzo, dedicacion y responsabilidad son fruto de una empresa, digna de
seriedad y compromiso, que trabaja dia a dia para generar una alternativa mas de
ensenanza.

8 Alternativa
2 £

Eventos Educativos

Confarencias llustradas + Comedias Historicas
Titeres + Marionetas + Danza Teatro
Show interactivo + Teatro
Recitales Didacticos Musicales

informes: ) 4293-5210
www.alternativaeducativa.com

E-mail: contacto@altermativaeducativa.com




OTRA POSIBILIDAD D

DESCUBRIR LAS

CIENCIAS NATU

Por: ROXANA MEDEOT

{POR QUE realizarlo?, fundamentacién:
Acercar a los nifios hacia el contacto no
solo de la naturaleza y sus posibilidades
sino incluirlos en los contenidos de las
Ciencias Naturales, en las diferentes
salas. Tomamos conciencia de la poca
importancia y asistencia de los nifios al
"Rincén de Ciencias", para favorecer el
contacto de los nifios con la naturaleza,
permitiéndoles explorar, investigar los
fenomenos de la misma, aprendiendo a
cuidarla, a quererla, protegerla y respetarla:
se inicia y prosigue el proyecto. Esta
interaccion de los nifios en este ambiente
natural le ofrece ampliar sus conoci-
mientos sobre los diferentes elementos
que conforman el ambiente. Incluyendo a
los seres vivos como a los elementos del
mundo fisico.

Los nifios de esta manera transformaran
las experiencias cotidianas de la huerta
en situacion de aprendizaje, donde a
través de ellas se le presentard el conflicto
cognitivo, en las distintas situaciones
problematicas.

Las actividades propuestas le permitirdn
reflexionar sobre la realidad, acercandolos
a contenidos tanto conceptuales como
procedimentales, ademas de una serie de

actitudes tales como el cuidado del
ambiente, el valor de los seres vivos, el
respeto por la naturaleza, la duda ante lo
evidente.

A través de las distintas tareas se ira
ampliando la mirada de los alumnos a
medida que comprendan la complejidad
y diversidad de los fenémenos naturales.
Ante todo lo expresado se manifiesta de
importancia este proyecto en el area dela
ciencias naturales.

LCUANTO?:

Deseamos poder desarrollar el mencionado
proyecto en su totalidad, tratando de
lograr los objetivos propuestos dentro de
las posibilidades de cada grupo de alumnos,
haciendo el mdximo de esfuerzo, reali-
zando los ajustes necesarios sobre la
marcha.

La evaluacion va a ser un constante para
el beneficio del mismo.

LCOMOY:

Se llevardn a cabo reuniones entre
docentes para dialogar sobre las dudas o
emergentes.

Se presentard el mencionado proyecto a
los padres (en reunion de padres) para su




conocimiento y trabajo conjunto.

Se realizaran charlas previas con los nifios sobre la
"huerta": qué es, para qué sirve, qué se cultiva, qué
vamos a  cultivar.

Se enviaran a los hogares de los nifios encuestas o
cuestionarios, ademas de invitarlos a colaborar en el
proyecto.

Se procedera a la preparacion del terreno, realizando
la limpieza, desmalezamiento, removida de la tierra,
agregado de tierra nueva y / o abono.

Se parcelardn los canteros delimitando el sector de
huerta de cada sala.
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Se sembrara con el grupo de pares.
Se cosechard lo producido.
Se utilizara lo cosechado en la elaboracion de comidas y consumo.

JCUANDO?:

El proyecto serd anual.

Primera etapa: Se realizardn entre las docentes la distribucion del sector de cada sala y se procedera
a la preparacion del terreno.

Se confeccionardn con los nifios regaderas, se hard el acopio de distintos materiales (herramientas,
semillas, tierra, abono, etc) para la tarea especifica.

Comunicacion a los padres de las tareas a realizar, a través de distintas metodologias: cuestionarios,
entrevistas, encuestas, etc. A

Los docentes realizaran sus propios proyectos de sala, de acuerdo al nivel de cada grupo, teniendo en
cuenta sus posibilidades reales.

Se estableceran cronogramas de asistencias a la huerta, para que todas las salas puedan participar sin
entorpecer las actividades de las otras.

Segunda etapa: Opinion de los nifios respecto de qué es sembrar. Tarea en la huerta. Busqueda de
informacion para corroborarlo o modificarlo. Anticipaciéon de fines de la cosecha, biisqueda de un
destino para los productos de nuestra huerta. Comparacion de éstos con otros adquiridos en la ver-
duleria. Registro de posibles recetas. ,

Etapa final: Realizacion de la cosecha. Clasificacion de los vegetales, limpieza y conservacion. Cierre
de la huerta: remocion de la tierra. Siembra de porotos de soja o abono seco.

LQUIENES?

Equipo de ejecucion, equipo de conduccion, alumnos y padres.

Cada uno tendrd su funcién dentro del siguiente proyecto delimitado con su rol especifico.
Se solicitard su apoyo a la cooperadora.

Se realizard un intercambio de experiencias con los alumnos de séptimo grado al poseer una huerta
en la escuela primaria.




2CON QUE?:

El proyecto se costeard con la colaboracion de la Asociacién cooperadora v de las
familias que deseen integrarse, quienes contribuiran en la compra o provisién de
diferentes materiales y elementos necesarios. Al igual que apoyo en la tarea.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
o Formulacion de preguntas jFor qué crecid?. yFor qué crecio uno mds que otro?, eto.

o Motivacion en la busqueda de informacion y de respuestas.
o Apoyo con material informativo.

o Busqueda de anticipaciones.

o Planteo de contra - argumentaciones.
o Verificacién de hipotesis.

Objetivos

Que el nifio:

- Tenga un mayor acercamiento a la naturaleza. §
- Establezca una relacién real y respetuosa con}
elementos de la naturaleza.

- Descubra un nuevo espacio de trabajo.
- Intercambie opiniones interactuando dlrectamente
sobre las cosas.

- Observe las caracteristicas de distintos tipos de suelo.

- Explore y conozca la vida existente en el suelo.

- Pueda manipularlos, obrar sobre ellos, descubra cambios.

- Logre establecer relaciones causales.

-~ Conozca distintos tipos de semillas.

- Construya la nocion de diversidad de las plantas que conforman una misma familia.

- Clasifique con distintos criterios: tipos de hoja, de tallo, flores, semillas.

- Construya la nocion de diversidad de las plantas que conforman una misma familia.

- Clasifique con distintos criterios: tipos de hoja, de tallo, flores, semillas.

- Pueda seguir el ciclo de una planta desde la siembra hasta la cosecha, comprando
velocidades de crecimiento entre las distintas especies.

- Conozca la morfologia y funcion de las diferentes partes de la planta.

- Conozca la interrelacion entre la siembra, clima, riego, luz, temperatura.

- Conozca los distintos elementos necesarios para la supervivencia de la vida de las plantas.
- Conozcan los diferentes tipos de reproduccion de las plantas.

~ Conozcan las propiedades de las plantas.

- Comiencen a establecer relaciones entre tamano y forma, en base a la estructura y
su funcion.

- Pueda descubrir en el trabajo de la huerta: un proceso (nace - crece - cambia).

- Cultive alimentos para su propios uso.

- Asuma responsabilidades para la tarea.

- Aprenda a querer, respetar y cuidar el medio ambiente.

- Aprenda las destrezas necesarias para la utfilizacion correcta de los materiales y




herramientas.

- Se inicie en la interpretacion y elaboracion de cuadros de registro simple. s
- Sea capaz de expresar sus ideas y de aceptar las diferencias con las ideas de los otros. & X
- Encuentre respuestas a problemas sencillos por medio de la experimentacion. i

- Participe de la responsabilidad de la huerta.
- Pueda verificar o modificar sus hipotesis.
- Disfrute de sus frutos y beneficios.

CONTENIDOS:
- La huerta: concepto. Beneficios. Cuidados. Necesidades.

- Acercamiento a la naturaleza.
- El respeto por la naturaleza, por el trabajo propio y de otros

pares.

- El tiempo: antes - después / Alturas - longitudes.
- Tipos de suelo, caracteristicas propias: textura, color, plasticidad, composicion.

- El suelo, su vida: microorganismos, insectos, lombrices, yuyos, etc.

- Sembrado: preparacién del suelo, desmalezarlo, desmenuzar los terrones, remover la tierra, nive-
larlo, abonarlo, parcelar los canteros.

- Tipos de semilla: funcion reproductiva.

- Partes de la semilla y su funcion: interna: tegumento (liso, rugoso, piloso, grueso, carnoso, duro, de
diferentes colores, etc). Embrion, sustancias de reserva; externa: propiedades, diferentes tamanos,
formas, textura, colores y peso.

- Distintos tipos de siembra: directa o en almacigos y trasplantes.

- Formas del sembrado segtin la semilla: en linea (a chorrillo -pequefia-, a goles -grandes), al voleo
(pequeiias). '

- Factores que influyen en ¢l crecimiento de las plantas: agua, luz, temperatura.

- Velocidades diferentes en el crecimiento de las plantas (segun la especie).

- Morfologia de las plantas, sus partes y funciones: raiz, tallo, hojas, flores, frutos, semilla. Relaciones
con el sol, el agua, los animales.

- Las hojas: perennes - no perennes, sus bordes (entero, dentado, lobulado, hendido), nervaduras
(paralinervada, curninervada, perninervada,’ palmatinervada), su forma (lanceolada, ovalada,
acoronada, pelmeada, acicular).

- Los tallos: tipo: tubérculo, bulbo, tronco, cafia, rizoma.

- Diversidad de las plantas: clases rastreros, drboles, arbustos, hiervas.

- Diversidad de estructuras: diferentes tipos de tallos, de hojas, de raices, frutos, semillas.

~ Formas de cosecha: manual y mecénica.

- Distintas formas de consumir los productos cosechados.

- Ensefianza del uso adecuado de las herramientas de la huerta: palas, rastrillos, mangueras, lupas, etc.




- Cuidados y responsabilidades en la tarea.

- Preservacion del ambiente: la limpieza y sus cuidados.

- Nocion de ser vivo y no vivo.

- Las lombrices: importancia para la tierra y las plantas.

- Expresion y registro de sus descubrimientos y conocimientos.
- Exploracion sistematica del terreno. .

- La verduleria (observaciénl).

- La fruteria (observacion 2).

- Transporte de la cosecha hasta mi casa.

~ Comercializacién de los productos de la huerta.

ACTIVIDADES

- Conversamos sobre lo que es una huerta, indagando los conocimientos previos de
los alumnos.

~ Investigamos en libros, en ilustraciones. Previo registro de hipétesis.

- Realizamos una encuesta a las familias de los nifios respondiendo: ;qué es...?, ;para
qué...7, jqué se puede cultivar?. :

- Descubrimiento de las actividades que se realizan en una huerta.

- Visitamos una verduleria y tras una entrevista al verdulero, buscamos la relacién
verduleria -~ huerta.

- Dialogamos sobre la forma de trabajo, los materiales y las hermanitas necesaria y
cual es su uso correcto, los pasos a seguir desde la preparacion del suelo, la siembra,
hasta la cosecha.

- Saldremos al espacio destinado a la huerta, observado cémo es, lo describiremos,
veremos si se puede mejorar y como. Llevaremos palitas para jugar con la tierra.

- Observamos si hay una fuente de agua cerca, como haremos para regar la huerta
(con manguera, con regaderas, riego natural: la lluvia) si le da el sol en toda su extensién.
- Conversamos sobre el suelo, qué creen que hay mas debajo de donde sembramos,
como es el suelo; registramos las anticipaciones.

- Hablaremos sobre distintos tipos de suelo (arenoso, tierra negra, arcillosa)
explorando activamente sobre el que nosotros tenemos, observando sus caracteristicas:
color, forma, humedad, aspecto aterronado o no, con piedras, basura, yuyos, bichitos,
lombrices; como reaccionan éstos cuando los descubrimos, de que se alimentaran,
donde vive (bajo la tierral, bajo piedras, arriba), como son (color, forma, tamafio,
patas, alas, etc)

~ Se ensefian las caracteristicas de los distintos suelo: observacion de laminas y del suelo.
- Preparamos el suelo limpidndolo, deshaciendo terrones con las manos, palitas,
rastrillosa, nivelando el terreno y haciendo los surcos para el sembrado. Previamente
el nivelado pediremos al colaboracion de los papéds para remover la tierra, agregarle
tierra fértil y abono; para su mejoramiento de la calidad. Explicamos la importancia
de este proceso a los alumnos.

- Conversaremos y -observamos distintos tipos de semilla, su estructura externa
(forma, color, tamario, textura, peso, clasificandolas), y sobre su estructura interna
(tegumento, embrion, y la funcién de cada una, sustancias de reserva), observandolas




con lupa en semillas grandes: palta.

~ Conversamos sobre distintos tipos de siembra. Se ensefiard que segiin el tipo y tamafio
de semilla serd el procedimiento de la siembra, se explicard como es para cada una
de ellas. Anticipamos que el pasard a cada semilla. Registramos el crecimiento en un
dias a la semana, en comparacion con las seleccionadas.

- En la sala realizamos distintos tipos de germinadores, con las mismas semillas
(porotos, lechuga, acelga, perejil: registros diarios de su evolucion) sobre distintos
tipos de suelo: algodén, esponja, arena, tierra. Clasificacion, observacién (previas
hipotesis) de frutos con y sin semilla, registro.

- Conversacion y ensefianza del docente sobre el crecimiento de las plantas, si todas
crecen al mismo tiempo, qué factores influyen: agua, luz, temperatura (hacemos
distintos germinadores con y sin agua, con o sin luz), registramos los hechos que se
suceden; altura que alcanzan.

- Trabajamos sobre las caracteristicas morfologicas de la planta: raiz, tallo, hojas, flor, fruto, semilla
y sus funciones, observando, comparando distintos tipos, reflexionando, registrando, clasificando.
- Realizamos la parcializacién de la huerta, dividimos los distintos sectores del sembrado; confeccio-
naremos carteles para saber que semilla es la sembrada: asimismo, también el cartel identificatorio

de nuestro sector.

- Cuidamos la huerta, sacando yuyos y basura que puedan aparecer, regando segun las necesidades

con ¢l cuidado necesario para no lastimar las plantas. Trabajamos sobre el significado de la cosecha
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diferentes formas de hacerlo. En nuestro caso, manual. En nuestra huerta arrancamos los yuyos enteros.
- Trabajamos en forma conjunta la diversidad de clases de vegetales: rastreros, arboles, arbustos, hierbas.

- Conversacion sobre los seres vivos y no vivos: construimos un lumbricario
y explicamos la utilidad de éstos seres en la oxigenacion de Ia tierra.
- Recogemos la cosecha de nuestra huerta seguin la explicacion de
como debe hacerse la misma

- Utilizamos la cosecha para prepara comida

- Observamos distintas formas de cémo elaborar comida con

los productos obtenidos.

- Conversamos sobre la forma de comercializacién de los
productos cosechados.

- Investigamos sobre las distintas formas por las que los

vegetales son transportados desde su lugar de cultivo hasta

el lugar de comercializacion

- Observamos como los distintos vegetales son vendidos y

como éstos se comercializan por unidad o por peso y su forma

de presentacion al publico consumidor.

- Investigamos los distintos vegetales que se consiguen en la verduleria y las
causas de su aparicion en determinadas épocas del afio (causas naturales




que influyen en el desarrollo de la planta) .
~ Conversamos sobre los factores meteo-~

rolégicos y su influencia en las cosechas.

- Confeccion de una cartelera dedicada
al tema, a fin de, dar a conocer informacion

y procesos realizados a la comunidad

escolar.

ACTIVIDADES en el terreno propiamente
dichas:

(se realizan simultineamente con algunas
de las antedichas).

- Manipulacién de la tierra, observacion
de cambios en ella (seca - humeda - muy
mojada), aspecto fisico, descubrimiento
de los elementos que la forman. Arena,
restos de los vegetales, presencia de
animales. '

- Limpieza de la tierra.

- Siembra: preparacion de surcos, cobertura
de las semillas, riego. (Previamente en la
sala conversacion sobre necesidades de la
semilla, confeccion de regadores).
Elaboracién de un plano de la disposicion
de las semillas.

- Diariamente: riego, limpieza del terreno,
observacion de cambios, registro escrito y
grafico de los mismos. Anticipacion sobre
qué sucedera.

- Trasplante de algunas plantas.

- Refuierzo de tierra, para mejor mantenimiento.
Conservacion.

- Medicion de las plantas (antes construccion
grupal de un sistema de medicion:
convencional o no). Registro gréfico.

- Comparacion entre las medidas obtenidas
anteriormente.

+ Extraccion de una planta de rabanito,
observacion y diferenciacion de partes y
funciones de cada una.

- Cierre: conversacion sobre las utilidades
de los productos de nuestra huerta.

ACTIVIDAD DE CIERRE DEL PROYECTO:

Preparacion de ensaladas, bocadillos,
etc., con los productos de nuestra huerta.
Los cuales seran exhibidos a la comunidad
en cierre del afio lectivo, conjuntamente
con todo el trabajo de seguimiento
realizado a lo largo del proyecto.
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ABORDAJE DE UN TEXTO
- LITERARIO A PARTIR DE LOS
ESPACIOS COTIDIANOS DEL NINO

Titulo: El maravilloso mundo de la literatura. Oliverio junta preguntas. Coleccion Pan
flauta. Autora: Silvia Schujer. Ed. Sudamericana.

Autor: Srta. Norma Beatriz Martinez. Sra. Serafina Josefina Guilland.

Escuela: 11 JC (Martinez)~ 21 y 8 JS.(Guilland)

Afio: 2005

DE. 8°

Nivel: atlico para 5° grado. Trabajado en la Escuela 8 DE. 8° en el 2003.

Area temitica: Lengua.

HIPOTESIS

El nifio logra un interés por la lectura
cuando ésta es atractiva, le permite prenderse
en la trama literaria, realizar anticipa-
ciones, ir en la busqueda de un final y
descubrir que necesita conocer el conflicto.

FUNDAMENTACION

Estamos concientizadas del poder de la
literatura como la gran motivadora y
puerta de acceso a la imaginacion,
creatividad, a la informacién, a mundos
insospechados y desconocidos a los
cuales posiblemente de otro modo los
alumnos no podrian acceder. En un
contexto grupal donde no todos los
alumnos estdn estimulados desde el
ambito familiar especialmente del valor
de leer. Donde existen juguetes o visitas

al ciber antes de la compra o préstamo de
libros.

Se une a esta realidad un relato profun-
damente emparentado a sus vidas. "Un
pibe que se parece a mi hijo" como dice
la autora. Con miedos, alegrias, sentimientos
desde el amor al odio. Donde sus historias
les atrapa porque en definitiva pasa como
si ellos mismos las contaran. Oliverio
junta preguntas de la mano de su autora,
revive precisamente la época de las gran-
des preguntas, las mismas que el nifo
lector suele formularse en su vida real.
Nosotras pretendemos rescatar la realidad
humana, el nifio como persona, mas alla
de la tecnologia y de 1a perfeccion cibernética.
Como dijera una escritora britanica:
"Nosotros, los docentes, que trabajamos
con chicos, vemos como cada uno diariamente




muestra ser una clase especial de artista: atin el mas pequerio de los nifios es el mas

desinhibido y exuberante de los artistas".

Penisamos que a ese pequeno artista lo bombardean infinitas cosas porque a medida .
que crece, se van quebrando esas ansias creativas y dejan de tener frescura las

palabras y esto ocurre por la familia como nucleo social bésico, luego la escuela, la |

sociedad y los medios de comunicacion. o
De alli unimos lo literario con la propia experiencia de vida conjugando una opcion -

de trabajo insertando al alumno en el libro con miras a un lector critico que tiene las G

posibilidades de no completar 1a lectura del texto sino una vez terminado éste pedir otro.
Lo investigado al respecto nos ha llevado a inferir la hipétesis sefialada.

OBSERVACIONES GENERALES

De la gama de textos trabajados: clasicos, maravillosos, de .ciencia ficcion, se suspenso, de terror,
interactivos hemos elegido a modo de modelo representativo Oliverio junta preguntas de la autora
argentina Silvia Schujer.

Hemos observado que a los alumnos les causo placer, leer entender el texto e ir en busqueda en el
caso de Oliverio junta preguntas, de lo magico, de lo desconocido y lo misterioso. Por lo tanto las
vivencias de Oliverio despertaron interés en los nifios por la lectura del texto porque Oli representé
un héroe significativo, socialmente aceptado por ellos. La magia, el poder, lo fantdstico y lo maravilloso se
constituyeron en elementos que se encontraron en un punto claramente significativo para el grupo.
Oliverio espera que algo maravillosamente le ocurra como esperan los chicos reales de la edad del personaje.
En el Viaje a la Luna o en Sombras chinas surge un interjuego del personaje y de los chicos que los
alumnos lo viven como propio buscando un reconocimiento social.

Aquellos nifios que no estdan contenidos emocionalmente o con problematica afectiva se los observo
que les costaba en la parte plastica, poder mostrarse. Aunque luego pudieron relajarse y experimentar
mas libremente las sensaciones.

Los textos de este libro fueron movilizadores para los alumnos porque ellos se sintieron representados
por Oliverio en todos los aspectos de su vida interior a la que no siempre accede el mundo adulto por
diversas razones. A su vez se vieron enfrentados a hablar desde ellos mismos, tema para nada facil
en general en esta etapa. Aparece la parte critica y aguda que tienen los nifios y que lo demuestran
cuando hay disparadores como éste.

La literatura ,en este caso en el nifio, ofrece la posibilidad de abrirse a nuevos mundos ficcionales que
lo ayuden a construir su personalidad y que estimulan sus percepciones.

Como dice la autora en un comentario en el libro: "Asi es Oliverio. Un poco de todo le que yo me
imaginé y lo que cada lector tenga ganas de agregarle:"

O las palabras del ilustrador: "Personalmente logro algo valioso para mi, que es conocer 4 una
persona a través de la lectura de un texto. A la autora del texto no la vi nunca, pero llegue a




conocerla porque estableci una comunicacion
con una parte de su ser que estd puesta
en la narracion que me tocd ilustrar.
Estas sensaciones vivenciamos nosotras
como investigadoras porque también
hemos logrado establecer una comunicacion
desde diversos puntos de vista con el
personaje y comprobamos que los nifios
siguen haciéndolo cuando el libro les gusta.
Para nosotras el balance es positivo porque
la experiencia recogida a lo largo de toda
la investigacion comprueba que estos
conceptos responden a las vivencias de
los alumnos de 5° grado (tomados como
muestra) ya que la interpretacion de
roles transmitidos por el texto responden
a los que ellos mismos han vivenciado en
su vida cotidiana. Cada lector fue un
Oliverio, sufrio, llord, vivié la vida
‘misma. Oliverio se convirtid en un
"héroe" y a diferencia de los cuentos
maravillosos, lo fue de carne y hueso sin
otra magia mas que la realidad.
Creemos por todo lo expuesto, refrendando
la hipdtesis que los docentes deben utilizar
este tipo de libros a fin de posibilitar la
elaboracion de actividades multiples que
superen a las realizadas y esto solo se
lograra si lo prioritario es una buena
seleccion con una atrapante personalidad
del héroe.
Cuando una historia incluye personajes
altamente significativos para el lector,
mucho ma4s si es un nifio, despierta por si
solo el interés por leer y entrar en la
aventura literaria. El gusto por la literatura
solamente no debe surgir por una mera
imposicion del maestro sino que debe
emerger espontaneamente del chico. Por
ello es que nos permitimos decir en base
a lo estudiado que el docente debe
convertirse en un facilitador y poseer la
capacitacion necesaria que le permita
llegar al alumnado desde lo afectivo y

como seleccionador eficaz de las herramientas
y técnicas literarias.

La observacion participante actuando
como coordinadoras de grupos de trabajo
y en talleres dulicos realizados con los
padres hemos podido ver el interés
demostrado por la familia en general
quienes acompasaron a los chicos en sus
tareas interviniendo en las mismas y
culminando con la elaboracion del
personaje- titere- mascara de Oliverio.
Observaciones como participantes
(docentes investigadores y muestra del
trabajo.)

Se planifico esta tarea para desarrollarlo
en un ano.

Como primera parte o etapa se trabajo
conjuntamente con biblioteca toda la
serie de cuentos maravillosos de la literatura
universal tales como La bella durmiente,
Las doce princesas, Alicia en el pais de las
maravillas, Peter Pan, Juan sin miedo, El
gato con botas, Cenicienta, La isla del
tesoro, etc. Paralelamente vimos la
pelicula Shrek 1 que sirvio especialmente
para identificar los caminos de los héroes
de los cuentos, recopilar e identificar los
cuentos leidos, romper estereotipos y
ayudar a la reflexion de la integracion
social . ;

Se lo hizo desde la lectura docente, la
narracién docente con posterior trabajo
comprensivo a partir de cuestionarios,
escritura a partir de disparadores: un
nombre, una frase, una imagen (ilustracion,
foto) y la lectura de los alumnos a partir
del préstamo de libros y su puesta en
comun.

Actividades con el libro elegido. (adaptadas
a partir de una guia leida y completadas por
nosotras).




1) Escucha de la narracion docente del capitulo 1 y de la lectura de los otros capitulos
en forma paulatina. Reflexion oral de los ejes tematicos que atraviesa: la imaginacion,
la amistad, la angustia, el amor, el miedo a la soledad, al ridiculo, a si mismo a
partir de comentarios- ideas que surjan de los alumnos y de sus propias experiencias

personales, identificando ternas.

2) Por grupos inventar:

.preguntas que nadie quiere contestar: empalagosas, aburridas, intrigantes, divertidas,

molestas.
Las preguntas clasificadas quedarian: (algunas)

.Empalagosas:

;Trabajaste en la revista Anteojito?
;Trabajaste en Gordi, la vaquita?
;Vas a poder trabajar en Genios?
;Tu mama es un elefante?

;Ese sos vos?;0 es un inodoro sucio?
¢De qué trabajds? ;De chancho?

;Te bafias con barro?

.Molestas:

;Cuanto es tonto mas retonto?

2808 gordo?

;En un torneo de tontos, vos tendrias el primer

lugar?

280s o te hacés?

;Te gustaria que te muerda un perro?
- ,Tu papa es viejo?

. Te pareces un monstruo?

;Te gusta la remolacha?

2S0s un lechén?

;508 dientudo?

;808 un botén?

;S0s mas lento qué una cabra?

,Sos un teletubie?

¢,S0s verde como un marciano?

Aburridas:

;Como se llama tu hermana?
JHacemos la prueba?

2 Como te llamas, Pablo?
;Cudl es el color de tu pelo?
;Por qué las focas miran para arriba?

+Qué le dijo el gato a la liebre?

;Qué le paso a la manzana que estaba en mi boca?

Intrigantes:

/Me sacaré un 107

;Soy la chica pop?

;Seré la supermodoelo top fashion?

/Mi amigo sera un tonto?

2 Como se llama el presidente hoy en dia?
2 Como se llama el Dios catolico?

.Divertidas.

JDe qué color era el caballo blanco de San
Martin?

JJugamos al futbol?

;Vamos a bailar?

JTomamos la leche?

;508 un genio?




3) Contestar la siguiente pregunta. Primero grupal y luego individual.

A-§i Oliverio fuera ......... ;Cudl seria y por qué?
una fruta
una estacion
un animal
una comida
un objeto
un juguete

un instrumento musical

B-;Qué mundos imaginarios recorre en su nave cudndo estd en la Luna? Dibujo a
Oliverio en su nave.

4) Las actividades ayudardn para comparar respuestas y comprobar la diversidad de
interpretacion de un mismo tema desarrollando el pensamiento critico.

A-Reuniendo estos datos usarlos para que cada uno cree la mascara de Oliverio.
B-Una vez terminada la mdscara de cada alumno se les indica que a partir de lo

escuchado y mirando a su Oliverio, escriban un breve relato que responda a: ;Quién
es Oliverio?

BIBLIOGRAFA CONSULTADA
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LAS PERSONAS DESARROLLAN EL
PROCESO EDUCATIVO EN RELACION
CON LAS HERRAMIENTAS QUE LAS

RODEA..

Por Stella Maris Delgado

"Nuestra seccion dedicada a las herramientas arranca, en primer término, de un enfoque filosofico
sobre la naturaleza de su uso. Lo mds caracteristico de cualquier forma de empleo de herramientas
no son esta en si, sino mas bien el programa que guia el empleo. Es en este contexto mas amplio donde
las herramientas adquieren su auténtico significado como amplificadoras de las capacidades humanas y

facilitadoras de la actividad humana"
Jerome Bruner, Una asignatura sobre el hombre.

Durante este ultimo tiempo, la Educacion a
distancia ha ido abriéndose un espacio legitimo
dentro del concierto educacional mundial.
Desde capacitacion laboral hasta post-grados
universitarios figuran en la oferta de las mas
diversas instituciones educativas. ‘

Con el avance de la Informatica y el acceso cada
vez mas masivo a redes de comunicacion, la
instruccién y capacitacion a distancia se hace
cada vez mas eficaz y solicitada. Desde hace ya
varios anos, Internet, la red computacional mds
grande del mundo, contribuye eficaz y eficientemente
én este proceso educativo.

Si a todo esto se suman las universidades abiertas
y a distancia que existen en el mundo, esta modalidad
alcanza una presencia relevante en el desarrollo

educativo mundial. Sin embargo, todavia existe
un cierto rechazo a esta forma de aprendizaje.
Muchos no conocen sus principios, ni sus métodos,
ni el desarrollo alcanzado en el mundo, respaldado
por organismos internacionales como la UNESCO
y la OEA.

Un poco de historia... La radio

A principios de nuestro siglo la radio ingresaba a
los hogares con noticias, musica y algunos
entretenimientos.

La radiofonia conoce una etapa de rapido crecimiento.
En un principio se trasladaban a la radio géneros
provenientes de la literatura, prensa escrita,
teatro, la opera y los conciertos.




Empiezan a desarrollarse nuevos géneros
y nuevas emisoras.

Durante la Segunda guerra mundial
aumenta el interés politico de la radio. En
la misma época Franklin. D. Roosevelt
inicia el New Deal. Para lograr el apoyo
popular acude a los medios y desarrolla
personalmente un programa, las famosas
"Charlas al calor del hogar".

Los nazi desarrollaron emisiones radiales
en diferentes idiomas, los fascistas italianos,
los japoneses y los franceses también.
Durante la Guerra quedo evidenciada la
importancia del desarrollo cientifico y
tecnologico para la defensa de las naciones.
Hacia fines de los 50, crece el campo de
la Informatica y se consolida su industria.
Se inicia la Teleinformatica.

En 1957 la URSS lanza su primer satélite
artificial. La red internacional de comu-
nicaciones por satélite Intelsat-international
commnication satellite- liderada por
EEUU funciona a partir de la segunda
mitad de los 60.

Cuando ingresa la TV, la radio ofrecia
informativos, musica, radionovelas y
teatro leido.

El surgimiento de la radiofonias con su
poder para decir a todos produjo gran
impacto en el publico, que aceptd encantado
con este nuevo desarrollo tecnoldgico.
En cuanto a la radio escolar, al trasmitir
informacién, al comunicar significados,
la radio participa del proceso socio
cultural de desarrollo de gran parte de la
poblacion del planeta, consecuentemente
"la radio educa".

Los anélisis del uso de este medio en los
sistemas educativos latinoamericanos
muestran lo limitado de la oferta. Los
estudios de Escotet Miguel (1980) y
Holmberg Borje (1981) sefialan Ila
subutilizacién de radio y audio.

Casi todas las campanas de desarrollo

son, "multimediales", por ejemplo, radio
junto a TV. Segun Martha Scheimberg
(1995) las experiencias con estudiantes
de nivel primario, secundario y universitario
han mostrado que la radio facilita la
comprension mds abarcadora y estimula
la critica.

El texto radial educativo es resultado de
varios técnicas de creacion y ejecucion.
Consideramos entonces:

Audiciones grabadas: exposiciones,
generalmente de expertos de gran
consistencia y estructurada. Pero hay una
falta total de comunicacion con el publico,
el oyente es andnimo y heterogéneo. Un
ejemplo, actual son las emisiones de UBA
XXI donde se mostraban semejanzas,
conflictos, analogias alrededor de un
tema central.

La lectura de guiones: parecida a la anterior
y se diferencia en que la grabacién coincide
con la salida al aire.

Guias: Facilitan el desarrollo de la emision
dentro de pautas pero dan mayor libertad
el especialista a desarrollar los temas y
hay participacion del publico.

Siguiendo a Martha Scheimberg "al
estimular la construccién individual del
conocimiento, la propuesta radial educativa
es desmasificadora, desmitificadora y
ancla en la realidad proporcionando
elementos para comprenderla y superarla”
(en Litwin, E. "Tecnologia... op.cit.p.89").

La TV como
soporte técnico
en la Educacion
a Distancia

Sus fres momentos

La TVE (television educativa), en tanto,
medio audiovisual que va introduciéndose
en las escuelas a través de diferentes




relaciones con el contenido curricular. -
En 1979, el Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa (ILCE, México), .
llevo a cabo una investigacion para averiguar qué habia sucedido con los equipos de &)
audiovisuales que se habian introducido masivamente en las escuelas latinoamerica-

nas en laos 60 y 70. Esta encuesta aplicada en 14 paises de la region, arrojaba estos

resultados: por encima del 70 u 80 % de aquellos equipos estaban en desuso, guardados y o o "
ocultos en depositos, arruinados, carentes de mantenimiento. (Prieto Castillo, 1988). : A
Las razones se orientaban hacia la falta de capacitacién docente y justificacion | &

tedrica para su uso.
Hebe Roig en Litwin, E. comp. ("Tecnologia... op.cit.") supone que estas tendencias
también pueden perfilarse en la Argentina.

La relacién escuela / T.V. tiene tres momentos:
" Primer momento: la escuela intenté reproducirse a través de la T.V.
* Segundo momento: los propios desarrollos de la T.V. incidieron en propuestas educativas.
" Tercer momento: tanto la T.V. como la escuela son mstltucnones culturales con dlscursos, lenguajes
y contenidos propios, aunque a veces se entrecrucen.

Primer momento: Esta etapa se caracteriza por un intento de la escuela por entrar con sus contenidos
en la T.V.

En Argentina la transmision televisiva se inicié en 1951 con la fundacién de Canal 7. A principios de
los 60 comienzan a aparecer nuevos canales privados 10 de Cérdoba y 10 de Tucumdn, que eran
universitarios.

La intencion fue transmitir informacion, tematicas cultas y del curriculo escolar.

La television culta guardaba la forma de la television comercial. Entre las viejas criticas a esta T.V.
cultural figura la sobrevalorizacion de las pautas culturales de los sectores socioeconomicos
histéricamente apoderados del poder social y la desvalorizacion de la cultura de los sectores populares. Hoy
en dia, por ejemplo, la telenovela y los programas comicos son los mejores exponentes de cémo los
medios masivos han ido incorporando rasgos de la cultura popular en su propio mensaje. La década
del 60 fue el momento en donde se consideraba que "si los medios eran bien utilizados serian herramientas
de modernizacién", por lo tanto, la explosion demogréfica y de conocimiento podrian ser resueltas
por la escuela con apoyo de los medios. Los primeros proyectos de T.V.E. (television educativa),
tenian la intencién de compensar las debilidades del sistema educativo. Las experiencias mas notables
de los 60 fueron:

- "Telescuela técnica™ Se puso en el aire en 1963 desde el CONET, con el objetivo de difundir la
formacién en electricidad, dibujo técnico. Alli un profesor con la ayuda de un pizarréon y dibujos
daba una "teleclase".

- "Experiencia en Facultad de Ciencias. Exactas, UBA": Se realiz6 a través de circuitos cerrados de
televisién, transmitiendo en vivo o grabando algiin material desde un aula o laboratorio, recibiendo




luego la seial los colegios secundarios de
la zona sobre biologia. Segin informa
Pedro Zarur este sistema consistia en la
observacion de materiales audiovisuales
mas trabajo practico que cada alumno
realizaba individualmente de acuerdo a
una guia impresa.

En sintesis en esta etapa los programas de
TVE tendian, a reemplazar al docente con
teleclases o bien a apoyar al docente. Se
esperaba que la TV en tanto "ventana"
permita un mayor alcance a las activida-
des educativas.

Segundo momento: En esta etapa la TV
influye en los proyectos educativos televisivos.
A mediados de los 70 la TVE fue duramente
criticada por no ser "la panacea" que
todos esperaban. Siguiendo a Hebe Roig
"se considerd que habia fracasado la
forma de implementar la TVE, pero no la
TVE misma". En 1969, por medio de la
creacion del Centro Nacional de
Tecnologia Educativa se inicia en
Argentina el Proyecto Multinacional de
Television y Tecnologia impulsado por la
OEA. Entre las moderna$ técnicas se
incluia el uso de audiovisuales y un sistema
de capacitacion docente a distancia
denominado "Modulos de apoyo para la
labor docente". Se $efiala

la dificultad de implementar un mismo
proyecto en todos los grupos, con lenguaje
excesivamente portefio.

"Plaza Sésamo", a principios de los 70,
permite considerar la necesidad de que
las propuestas televisivas educativas
respeten las caracteristicas de su medio.
Este programa no era una teleclase ni
surgié desde la educacion formal logrando
seducir al publico infantil con su alta
calidad. Plaza Sésamo fue vista por 9
millones de nifios con muchas criticas a
favor y desde Latinoamérica se evidencio

una fuerte tendencia "ideologica" a
consumir anuncios propios del publico
norteamericano.

Tercer momento: A comienzos de los 80
los estudios de comunicacion en América
Latina dejan de considerar centro de sus
reflexiones el andlisis ideolégico de los
medios y sus efectos pasando a encarar
el contexto de los procesos de comunicacion,
es decir la cultura y en especial la cultura
popular.

En etapas anteriores encontramos que los
medios eran facilitadores de la educacion
y modernizacion de las sociedades, la TV
como una ventana posible de usarse con
fines educativos. Las corrientes mas criticas
tomaron los medios como mecanismos de
alienacion e imperialismo cultural.

En esta ultima etapa el eje pasa por la
recepcion, como proceso cultural y
social.

La incursion de los textos mulmediales en
la Educacion a Distancia

Los sistemas multimedios parten del
supuesto de que la combinacion de multiples
mensajes: Opticos, audiovisuales, acusticos
y escritos, da mejores resultados de
aprendizaje que la ensefianza por uno
solo de ellos. Dice Gagne (1970) "ningun
medio posee propiedades que lo hagan
mejor en cualquier circunstancia".
Cualquiera sea el soporte en que se
ofrezcan, para que la informacion pueda
llegar al alumno, los materiales deben
reunir condiciones basicas en cuanto a la
presentacion, al lenguaje y a la diagramacion.
La presentacion de los materiales debe
ser clara, ordenada, continua y consistente;
el estilo del lenguaje debe tener rigor
cientifico, claridad, pertinencia; también
debe tener en cuenta las caracteristica
del destinatario (necesidades, expectativas,




limitaciones) y las caracteristicas de la asignatura (su estructura logica, su metodologia, su
génesis historica).

For ultimo, la diagramacion debe ser atractiva y variada, como incentivo de la  § -'
motivacion. La disposicién del texto debe ayudar al logro de la estructuracion e
integracion del conocimiento, jerarquizando los conceptos mediante el empleo de las ,

mayusculas, l1a bastardilla, la division de parrafos, los recuadros, las sangrias, etc.

La tecnologia de la videoconferencia brinda posibilidades a corto y largo plazo, como [

el establecimiento de conexiones entre miembros de la comunidad educativa internacional ;

y el disefio e intercambio de aplicaciones innovadoras en el campo educativa y el
desarrollo e implantacion de programas permanentes para hacer uso de las instalaciones de
videoconferencia.

El sistema de Educacion Interactiva por Satélite es un modelo moderno de ensenanza-aprendizaje
que permite ampliar la cobertura geogréfica de la labor docente de los catedraticos mejor clasificados
en diversas dreas con el fin de beneficiar al mayor nimero de alumnos, a través de la transmision de
audio y video por satélite, permitiendo interactuar a los alumnos con el profesor emisor mediante uso
de la tecnologia de vanguardia.

En la seleccion del medio o los medios de transmision para efectuar la transmision de la teleconferencia
resulta importante considerar el grado de interactividad que se desea durante la transmisién de informacion.
En un sistema de multimedios, la interactividad es el proceso de emitir - recibir -contestar en dos
direcciones en tiempo real. El sistema interactivo mas comun hoy dia es el de los juegos de video,
como por ejemplo, el nintendo. Al hablar de television interactivo el sistema completo consistiria en
una computadora manejada por un control remoto similar al de un televisor con un cursor como el
de las consolas de juegos. En un sistema operativo similar al Windows, con el cual podemos seleccionar
cualquiera de los miles de programas interactivos almacenados en computadoras centrales gigantescas,
conectadas a las casas y oficinas, por fibra éptica o satélite.

Hablar hoy de Educacion a Distancia suscita adhesiones entusiastas o serias objeciones, segun los
interlocutores, su experiencia al respecto y su postura politico - educativo.

La importancia creciente de la EAD y su potencialidad aparece reflejada en la Ley de Educacion
24.195 que destaca al respecto: "el estimulo, promocion y apoyo a las innovaciones educativas y a
los regimenes alternativos de educacion, particularmente los sistemas abiertos y a distancia"




LA TECNOLOGIA
[O SOPORTE
. EDUCACION A
DISTANCIA

Por Stella Maris Delgado

Educacion a Distancia estd relacionada con el factor "lejos" o "distancia". Tendremos
que resaltar el punto de vista educativo. El objetivo principal es educarse.

Otro término que se utiliza es la palabra "telematica" que significa casi lo mismo que
educacion a distancia. Esta palabra tiene un origen griego. Es una composicion de dos
palabras. La primera, palabra "tele" significa que la accion que se realiza es a distancia.
La segunda, "matica", igualmente de origen griego, proviene de la palabra "mathisis"
que significa educacion, aprendizaje etc. _

El término "telematica" contiene el aspecto que la responsabilidad del aprendizaje es
del alumno, esto implica una relaciéon mas independiente.

También se suele denominar "Educacion Virtual" al sitio publico o privado que
promueve el uso de las tecnologias educacionales emergentes como el World Wide
Web, video interactivo, teleconferencia y €l correo electrénico para propositos de
educacion, capacitacion y entrenamiento.

Durante las sesiones que no son a través del video interactivo,
pero si mediante video en vivo, los participantes se pueden
comunicar via telefénica, fax o correo electronico para hacer
preguntas a los expositores, los cuales generalmente las
responden o comentan durante dicha sesion.

Aunque cada término tiene diferentes aspectos sobre lo que es
la educacidn, todos estian de acuerdo que este nuevo entorno
de la educacion a distancia no pierde su caracter educativo.

La primera accion formal para impulsar esta modalidad educativa en el contexto
internacional, tiene lugar en 1938 en la ciudad de Victoria (Canadd) donde se realizd
la primera Conferencia Internacional sobre la Educacién por Correspondencia. En
1939 se crea el Centro Nacional de Ensefianza a Distancia en Francia, el cudl en un
principio atendia por correspondencia a los nifios huidos de la guerra. En 1947, a




través de Radio Sorbonne se transmitieron clases magistrales en casi todas las :
materias literarias de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de Paris. L

En 1962 se inicia en Espafia una experiencia de Bachillerato Radiofonico y la £
Universidad de Delhi crea un departamento de estudios por correspondencia, esto

como un experimento para brindar atencion a la poblacién que no podia asistir a la

universidad. En 1968 se crea ¢l sistema de telesecundaria en México para brindar B @
atencion educativa al sector de la poblacion apartado de los centros urbanos. En 1969 :
se crea la Open University en Inglaterra (Universidad Abierta Britdnica), a esta £y

institucién se le considera pionera de lo que hoy conocemos como educacion superior a

distancia. Esta institucion inicié sus cursos en 1971 basando la produccion de sus _
materiales didacticos en el texto impreso y audio, integrando posteriormente el material - .
videograbado, CD, paquetes de programas y transmisiones video a través de la British ~ & 3
Broadcansting Corporation.

A partir de la Open University comienzan a surgir otros programas de instituciones de educacmn
superior a distancia en todo el mundo usando medios didacticos muy semejantes. Las nuevas opciones
tecnoldgicas aplicadas a la educacion como la informatica y las telecomunicaciones, han contribuido
al desarrollo de esta modalidad educativa hacia lo que hoy ya se conoce como la universidad virtual.

Algunos ejemplos de estos modelos de educacion son: la Universidad de
Gobernadores de Occidente y el Campus Mundial Virtual de la Universidad
Estatal de Pennsylvania, ambas instituciones inicidndose en verano de 1998
en los Estados Unidos y la Confederacion de Instituciones de Aprendizaje
Abierto de Sud Africa (COLISA). Los recursos tecnologicos utilizados en
estas instituciones (texto, video, audio, fotografias digitalizadas, revistas
electronicas, bibliotecas virtuales, enciclopedias electrénicas, etc.) posibilitan
mediante la metodologia adecuada, suplir e incluso superar en algunos
aspectos, a la educacion presencial.

Cuando nos referimos al uso de tecnologia educativa no nos referimos exclusivamente a la inclusion
de medios sofisticados de alta tecnologia. Si bien el uso de medios masivos de comunicacion es posible,
y hasta deseable, el desarrollo de cursos a distancia no estd limitado por la posibilidad de disponer de
ellos. Mads bien se relaciona con el empleo sistematico de una amplia variedad de medios para el disefio
y la distribucion. '

Estos medios pueden emplear basicamente dos formatos alternativos: el lenguaje y la imagen. El
primero se materializa en diferentes modelos de comunicacion escrita u oral y puede lograrse a
través de: textos, correspondencia postal, el teléfono, radio, T.V,, la teleconferencia, la conferencia por
computadora, redes y programas de computacion. en disketes o compact discks, u otras formas de
autoinstruccion, con distintos tipos de comunicacion bi o multidireccional subsisten muchas dificultades
fundamentalmente de tipo financiero que limitan la posibilidad de apoyarse en técnicas audiovisuales,
teleconferencias, comunicaciones satelitales, etc.




Actualmente, el grado de desarrollo de las telecomunicaciones ha incrementado
mediante la ufilizacion de la conjuncion de las tecnologias de teleconferercia,
ensefianza asistida por computadora, redes de computadoras, sistemas abiertos,
sistemas multimedia, inteligencia artificial y redes de agentes para la solucion cooperativa de
problemas, es posible lograr una ensefianza a distancia altamente efectiva, tanto en
su extension como en su interaccion. Las telecomunicaciones y teleconferencia
permitieran la transmisién interactivo y en tiempo real de video y audio, cubriendo
grandes dreas, mientras que con la utilizacion de las redes de agentes implantados en
una red de computadoras multimedia, con sistemas de ensefianza asistida por
computadoras, se incrementaria la participacién altamente interactivo y de
involucramiento director que se requiere en el proceso de aprendizaje.

Universidad Virtual

!

TECNOLOGIAS UTILIZADAS

L |World Wide Web

Correo electrénico

Y

|, |Grupos de discusion (hypernews, netscape news, etc.)

_» |Conferencias en linea (chat)

Ftp

LearningSpace

|Discos compactos (CD-ROMS)
Teclados interactivos (One Touch)
Sistema de Interacciéon Remota
Sesiones satelitales

Videos
Videoconferencia
Red de Fibra 6ptica
(Backbone).

_» |Red de Microondas
terrestres.-

Red satelital.




" Medios de Enlace corto. Radiofrecuencia y cable estructurado.
* Videoconferencia. Permite la comunicacion entre dos sitios
con transmisiéon de imagen y sonido en ambas direcciones y
con interactividaed en tiempo real.

Teleconferencia. Sistema también denominado de
Videoradiodifusion, permite enviar informacion de audio y
video digital comprimido en un sélo sentido.

“ Voz y datos.- Los medios de transmision empleados para este
sistema son: Satélite, Fibra Optica, Micoondas, Cableado y
Estructurado.

“ Circuito cerrado de television. Sistema para el envio de
informacién en un solo  sentido a través de audio y video anal6gico, g
empleado como medio, un transmisor de radiofrecuencia,

regularmente alimentado de la sefial de teleconferencia

La educacién a distancia puede definirse como una mefodologia educativa no presencial, basada en la
comunicacién pluridireccional mediatizada, que implica amplias posibilidades de participacion de
estudiantes dispersos, con un alto grado de autonomia de tiempo, espacio y compromiso y la orientacion
docente, dada en el disefio, en la eleccion de los medios adecuados para cada caso en virtud de los
temas y con consideracion de las posibilidades de acceso de los destinatarios a los mismos, y en las
tutorias. '

La flexibilidad en cuanto al manejo de sus propios tiempos por parte del estudiante, la ausencia del
requisito de asistencia periddica a clase, la posibilidad de seguir los.estudios desde cualquier parte a
donde el alumno se vea obligado a trasladarse por distintas razones laborales o personales, en pocas
palabras, el amplio grado de autonomia que goza el alumno en el sistema, constituye a la
educacién a distancia en una opcion apropiada para los tiempos que corren, ya que permite
compatibilizar las exigencias de capacitacion con las limitaciones espacio - temporales que imporne
la vida contemporanea.

Paraddjicamente los estudiantes estan en un aula, pero ésta es virtual, ellos no se relacionan cara a
cara pero si mediante los medios que estan a su disposicion.

El aula virtual es un entorno en donde se encuentran todos los factores que existen en un aula
tradicional, pero algunos de ellos, como los alumnos y el profesor estan separados tanto en el tiempo
como en el espacio.

En la actualidad en una buena parte de la sociedad se percibe el deseo de aprender constantemente
nuevas cosas. Aprender para tener més y mejores oportunidades; aprender para tener mejor
comunicacién con el entorno; aprender para sentirse realizados como seres humanos; aprender y
saber mds en tiempo y espacios adecuados a las posibilidades de cada uno. Es precisamente aqui
donde 1a Educacién a Distancia ha mostrado mayor efectividad rompiendo las barreras de tiempo y
espacio, al ofrecer métodos, técnicas y recursos que hacen mas efectivo y flexible el proceso enserian-




za-aprendizaje, esto mediante el uso de soportes técnicos, informatica y el software
interactivo.

Mas alld de los motivos de tipo pedagdgico, la potenciacion de la modalidad a distancia
puede tener repercusiones sociales. Por un lado, como apertura de la ensefianza, ya
que ofrece mas facilidades de acceso a la formacién. Por otro lado, acerca la educacion
a la actual revolucion tecnologica, promoviendo el uso de los diferentes medios de
comunicacion.

Para los que quieren realizar sus estudios superiores y se encuentran con el inconveniente
que tienen que trasladarse u hospedarse en un pais o ciudad alejado de su lugar de
residencia, los avances tecnoldgicos y la metodologia del sistema a distancia dan
respuesta a esta necesidad.

La finalidad de la EAD, no es reemplazar las instituciones tradicionales, sino incorporar
nuevas formas organizativas para mejorar su acciéon cuando ésta sea de dificil
acceso o insuficiente.

Una integracion de la educacion formal y la no formal, puede optimizar el sistema,
ampliando sus ventajas al promover modificaciones en las orientaciones metodolégicas y
maximizar el aprovechamiento de los recursos materiales disponibles.

Al respecto, un informe del Banco Mundial expresa que los destinatarios y las dreas
que pueden incorporar la Educacion a Distancia son "... casi todos los campos del
curriculum de las carreras de grado universitarias y muchas dreas de pos - grado;
capacitacion vocacional y técnica en la industria y las empresas: programas de
Educacion Bésica y Capacitacion de las Fuerzas Armadas de la mayoria de los paises,
programas de educacion continua en el trabajo para profesionales de la salud, docentes y
otros profesionales; Educacion Basica para Adultos, incluyendo el mejoramiento de
practicas agricolas e incluso programas de alfabetizacion tanto en paises industrializados
como en desarrollo; materias dirigidas a nifios en edad escolar, especialmente
aquellas en donde los especialistas no estén disponibles localmente..."




La Primera Escuela de Cocina y Nutricion para [ &
nifios "Los chicos en su salsa" (Les Petits Chefs), Q
pone en marcha el Primer taller basico de cocina,

y nutricién para nifios con sobrepeso. | | .

A lo largo de nuestros afios de trabajo en la ensefianza de cocina y nutricion para
chicos, hemos observado la importancia que tiene tomar conciencia sobre la alimentacion

®

desde pequefios. o
Dada la alta incidencia de sobrepeso en la poblacién infantil nos ha llevado a pensar
en trasladar nuestra experiencia a esta problematica. =
Es asi como surge la idea de este primer taller de cocina y nutriciéon para nifios con sobrepeso.
Consideramos que la alimentacion influye en fodos los procesos vitales del hombre especialmente
durante los primeros afios. Los habitos y actitudes frente al alimento, aprendidos durante la nifiez se
prolongan durante toda la vida.

Fara los chicos aprender a cocinar es un medio para iniciar su independencia, gratificarse a si
mismos y a sus familiares siendo un camino creativo y divertido. Asi van logrando mayor confianza
en su capacidad de crear soluciones para sus necesidades fundamentales.

El aprendizaje de cocina y alimentacion sana resulta una herramienta muy util y poderosa para que
los chicos tomen conciencia de la influencia que tiene sobre su bienestar: en la salud, en el
rendimiento escolar y fisico.

En el caso de los ninos con sobrepeso es de vital importancia ofrecerles las herramientas necesarias
para que ellos mismos sean capaces de poder elegir los alimentos mas adecuados para su propio bienestar.

El hecho que los chicos preparen sus propios platos, especialmente las preparaciones con verduras y
pescados, produce en ellos el gusto por este tipo de alimentos para asi saborearlos, ya que ellos
mismos fueron los autores.

A esto se agrega la gratificacion que genera este aprendizaje que se multiplica al compartirlo con sus pares.
De esta manera los chicos vivencian su problematica no como una carga sino como una oportunidad
de encontrar una solucion.

El mismo estd enfocado como un tratamiento, donde los chicos seran evaluados clinicamente para
Iuego indicarles el plan alimentario adecuado.

Concurriran semanalmente al taller de cocina y nutricion, donde aprenderan a preparar deliciosos
platos que conformarin su plan y nociones fundamentales sobre nutricién. '
Este tratamiento esta liderado por un equipo multidisciplinario, conformado por una licenciada en
nutricién, un pediatra, profesoras de cocina infantil y psicologa.




Resulta interesante ver en las clases, como los chicos, vestidos con sus blancos gorros
y sus delantales, disfrutan a cada paso preparando y degustando alimentos que
habitualmente no estdn acostumbrados a consumir. En medio de la espontaneidad y
la algarabia muestran el auténtico interés en el aprendizaje de algo que es patrimonio
del mundo adulto y que ademas reditia un resultado palpable inmediato, 1a comida
que satisfacera el hambre natural y por afiadidura con placer para los sentidos.

Prof. Silvia Belocopitow

Las actividades estdn coordi-
nadas por la Profesora de
Educacion Preescolar y
Cocina Infantil Silvia
Belocopitow y la Licenciada
en Nutricion Flavia
Coppolecchia.

En una casa de San Isidro
tendra lugar el taller para nirios
con sobrepeso de 4 a 16 afos.
Para mas informacion llamar a
los teléfonos: 4747-1046 y
154-423-5691 y 154~ 916-6813.




Centro de Investigacion, Perfeccionamiento y Orientacion Docente

Una vision de la formacion docente continua

La formacién docente es un proceso que implica asumir que, dada la heterogeneidad def§ "
demandas y la velocidad de los cambios socio-economico-culturales; debe plantearse en
forma permanente y sostenida.

Nuestra propuesta parte de la consideracion de que no es posible pensar una capacitacion
que esté aislada de la tarea en el aula, es decir, acciones que escindan la teoria de la
préactica, el pensamiento de la accion. Es asi que creemos que aquello que ocurre en el
aula es una construccidn que reune representaciones, historias, experiencias,
corncepeiones...Todas ellas confluyen en general en la forma de esquemas practicos que
hacen de la tarea docente algo intermedio entre lo previsible y lo emergente.

Por eso, nuestra propuesta consiste en centrarse en ese cumulo de experiencias, en esas
representaciones y en todas esas concepciones, a veces conscientes, a veces no; para
traccionar alguin cambio posible en el plano de la tarea cotidiana.

Nuestra MISION:
Aportar a los profesionales docente formacién académica orientada en las dreas de:

* Atencion a la diversidad
* Inclusion de nuevas tecnologias en la tarea pedagogica.

Esta seleccion de ejes atiende a necesidades que, devienen de problematicas asociadas a
garantizar desde la educacion la real igualdad de oportunidades, entendiendo a la misma
como necesidad de "ofrecer a nuestros alumnos en la medida del punto de partida y no
del punto de llegada esperado".

MODALIDAD:

En el transcurso del corriente afio el equipo de profesionales del CIPOD a cargo de la Lic.

Prof. Vanesa Casal ofrecerd cursos de capacitacion presenciales, semi-presenciales o a

distancia virtuales con soporte pagina web con tutor.

También dictard cursos que se desarrollen en ciertas instituciones - cabecera y que

agreguen a otros docentes de escuelas cercanas.

Para m4s informacion comunicarse con Ediciones La Obra S.A. Tel. 4958-1777/1779
- Agrelo 3923 - Ciudad de Buenos Aires - edicioneslaobra@ciudad.com.ar y en

www.revistalaobra.com.ar
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Queremos conocer tu experiencia
en el uso de la informatica en la escuela.

Estamos realizando la mayor coleccion en video
de toda Latinoameérica.

Y vos podés ser un docente inspirador
para otros colegas.

FORO <~ 21 Z

canalsiete, Argentina

“El programa de televisién sobre educacién” Sibados 9:30 hs.

Con el apoyo de

Alianza por la Educacion MiCIOSOﬂ”

Tu potencial. Nuestra pasion.




Queé bueno seria tener un libro para cada etapa de la vida.
Qué bueno que para la etapa escolar llegé Tinta Fresca.

con contenldos actualizados hechos por profesionales vy especialistas de las distintas areas

Disponibles en todas las librerias y kioscos de diarios y revistas del pais

H 0021865
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| LS SUPEREXPLORADORES
DESEGUNDD

Juany Los super- Aprender en
Marina van exploradores tercero
a primero de segundo

EGB 2 4°ano | 5%°ano | 6°ano

Lengua C. Naturales Matematica

=+ El libro de 4° de Sociales incluye el atlas "Mi lugar, mi provincia, mi pafs”.

EGB3 7°afio | 8°afo | -9°afio
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= Precio por compra comunitaria o en conjunte de 10 o mas ejemplares de un mismo titulo. Precios uniformes para todo el pais.
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EL AULA ES EL PAIS
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4 EDITORIAL
"' DESAFIOS...HOY MAS QUE NUNCA

Adriana Marra
o

6 ENTRELAZANDO NUESTA HISTORIA Y '
RAICES CON SOLIDARIDAD.
m Gabriela |. Ramos y Viviana C. Rubini

1 ORGANIZACION DE LAS TAREAS CONJUNTAS
TRABAJANDO EN EQUIPO.
Pompeya Re

-

1

MI BARRIO........ SIN BARRERAS? 1

Silvia Liliana Ochoa e Inés Cerqueiro (

3 2 CONTINUAMOS CON EL MARAVILLOSOS
MUNDO DE LA LITERATURA ..... VINCULADO

A LA HISTORIA
Srta. Josefina Guilland y Srta. Norma Martinez.

\/




EDUCACION PARA LA SALUD
HIV / SIDA

Patricia G. Robledo y Cristina G. Hejda.

REFLEXIONES PEDAGOGICAS... PARA
CIUDADANOS INQUIETOS.

Mariano D. Massano

5 4— EL CAMINO EXPRESADO

MEDIO ES TODO LOS QUE NOS RODEA
Mirta N. Griffa

QUE HACEMOS LOS DOCENTES CON LA
VIOLENCIA

Ceballos, Mirtha Graciela, De la Fuente Sandra
Rodriguez, Mirta Liliana

SECCION COTILLON DIDACTICO
UN ESTESTOSCOPIO CASERO

Marfa de los Angeles Dalera

SECCION CORRIENTES

CANEEP CAMARA DEL N.E.A. DE ENTIDADES EDUCATIVAS

63
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Ante la realidad escolar actual, es decir los desempefios de los
alumnos, respecto de "la disciplina”" me impacté la expresion de
Benito Arias ".....cualquier intento de intervencién sobre los proble-
mas de comportamiento que pueda presentar un individuo en edad
escolar, implica la habilidad de distinguir entre trastorno como anor-
malidad y las reacciones normales a los eventos estresantes del
ambiente y otros problemas que son patolégicos........ i 7

Esto me remitié a nuestra experiencia como docentes y/o directivos
de una escuela frente a conductas disruptivas de los alumnos que
podrian incluirse, en algunos casos, en los parametros correspon-
dientes al trastorno disocial de la conducta, como lo denomina el
DSM 1V.

Es fundamental comenzar por problematizar el concepto de
"trastorno de conducta’, podriamos decir que constituyen un
constructo categorial que incluye una serie de manifestaciones de
patrones conductuales, o comportamiento considerados "anormales”
o "disfuncionales” por parte de un individuo. Pero ¢Cual es el con-
tenido de éstos comportamientos?, ¢qué tipo de individuo es quien
los sufre?, ¢en base a qué criterios se definen como "anormales”?.
El tipo de conducta que expresan generalmente estos trastornos son
aquellas denominadas conductas disruptivas, y las llamamos asi
porque significan la interrupcion o desajuste en €l desarrollo evoluti-
vo del nifio imposibilitindolo para crear y mantener relaciones
sociales saludables, tanto con adultos como con los miembros de su
cohorte. El mundo social del nifio, se ve muy reducido debido al
quiebre de los contactos sociales y por lo tanto deja de ser un ambi-
ente nutricio para su desarrollo y maduracion. Por otro lado puede
recibir de €l sefiales negativas acerca de su persona que minan su
autoestima distorsionando la imagen de si mismo y afirmando con-
tenidos de identidad exégenos derivados del impacto de la

estigmatizacion.




Otro tipo de conductas habitualmente presentes en los nifios y
jovenes que sufren este tipo de trastornos son las denominadas con-
ductas de caracter negativo o negativistas y que se relacionan a un
tipo especial de comportamiento que desafia los mandatos de los
padres o bien de otras personas mayores a quienes tendria que

deberle respeto. (ej: profesores, tios, abuelos, etc.)

Pensé acciones llevadas a cabo desde el lugar de directivo y /
docente; y eso me condujo a interrogantes tales como: ¢qué y cuales
consideramos nosotros y nuestros colegas como conductas normales
o anormales?

Otras preguntas a plantearse serian: ¢qué es la norma?; ¢qué le
pasa a este nifio o adolescente frente a la norma?.

Se hace necesario instalar debates al respecto en la escuela dado
que hoy es un conflicto cotidiano.

Tratando de contextualizar al sujeto en su etapa de desarrollo evo-
lutivo teniendo en cuenta las variaciones evolutivas de este sujeto,
que ademas no se encuentra aislado sino que posee un entorno
familiar, social, cultural que lo determina .

Todo este aporte me parecié importante a la hora de preguntarnos
acerca de la violencia social y en la escuela. Y ademas el hecho de
tener en cuenta los diversos ambitos en los que se desenvuelve la
vida del nifio y del adolescente en el momento de pensar en el
seguimiento: la familia, la comunidad y no s6lo desde un abordaje
psicolégico sino social, pedagégico.

Es importante la intervencion tanto en el ambito escolar, como en
el familiar y el comunitario.

Correspondera a la escuela generar espacios de autoestima , de
seguridad y de interés por el aprender.

Educar.......... siempre ha sido un desafio, hoy mas que nunca.




Graciela |. Ramos y Viviana C. Rubini.
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La escuela Republica del Peru esta ubica-
da en el barrio de Floresta insertada en
una comunidad de clase media, con muy
buen reconocimiento barrial y partici-
pacion de las familias.

Durante el mes de marzo de 2003

tomamos conocimiento del proyecto "LA
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BANDERA ARGENTINA -ARTE EN
ACCION", de una artista plastica. Una
colega de la institucién la conocié durante
su veraneo y la invitd a presentar el
proyecto en la escuela.

El proyecto consiste en el tejido de pafios
cuadrados celestes y blancos de 30 cm.
por 30 cm., los cuales se unen formando
las franjas de la Bandera Nacional. Ha
recorrido gran parte del pais visitando dis-
tintos tipos de comunidades, desde su ini-
cio en el 2002.

La idea es que luego se fraccionara y se
confeccionaran mantas que seran donadas
a los mas necesitados.

Sabiendo que las Ideas Basicas y los
Alcances de Contenidos de cuarto grado
incluian "tecnologias de conformacién y
procesos técnicos de produccion arte-
sanal", fue oportuno brindar colaboraciéon

desde el area.

Se decidié trabajar la confeccion de los
panos con la técnica de TELAR (base de
carton: telar simple), involucrando a 4° y
5° grado. Cabe aclarar que la Idea Basica

de "técnicas de conformacion" corresponde
a cuarto grado, pero se consideré que
quinto gi‘ado podria participar del proyec-
to ya que en el afio anterior no se traté
dicha Idea Basica.

Esta secuencia de actividades apunta a
que los alumnos:

¥ Establezcan la relacion entre las
propiedades de la lana y la técnica de
entrelazado (tejido en telar).

* Representen procesos analizados
Yy realizados previamente mediante
diagrama de blogues.

i Identifiquen procesos de produc-
cion artesanal teniendo en cuenta las
operaciones realizadas.

= Comparen un mismo proceso con
o sin las incorporaciones de MAQUINAS
(persona / producto y persona /
maquina).

Introduccion

Este proceso tuvo varias acciones o
tareas a lo largo de su desarrollo .A con-
tinuacion detallaremos las mismos:
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OVILLADO

Este proyecto se inicia el dia 11 de abril de
2003 con la convocatoria de "Los Padres
van a la escuela" realizada por la
Secretaria de Educacion del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires. Ahi mismo se
anuncié la participacién de la escuela
desde el area de EDUCACION
TECNOLOGICA y su organizacion.

La primer accién conjunta fue llevar a
cabo el ovillado de las madejas que la
artista facilit6. Luego de la presentacion
formal los alumnos, padres, docentes,
auxiliares, personal de conducciéon y
Supervision Supervisora Gral. del Area de
Educacién Tecnologica y la Supervisora de
Educacién Tecnolégica del D. E.: 18°, se
abocaron a la tarea de ovillar dichas
madejas.

Estas madejas se juntaron por color y se
guardaron en la Biblioteca de la escuela,
desde donde se distribuyeron permitiendo

coordinar un accionar diario. Hemos
recibido la presencia de un canal televisi-
vo que entrevisté a los padres, 2 la direc-
tora, a la artista plastica y a los nifios
mientras realizaban la actividad. Este
material se emiti6 en un noticiero el
mismo dia a las 13:00 hs. Ahi también se
realizé6 la difusion del proyecto y la
invitacion a toda la comunidad barrial a
participar del
mismo en los
talleres sema-
% nales que s€
| organizaron
' los viernes por
|} la manana en

la biblioteca de
la escuela.

DISTRIBUCION DE MADEJAS

Las madejas se fueron distribuyendo del
siguiente modo (recordemos que eran
aportadas por la artista, que las recibio en
donacién para el proyecto):

“Padres, madres, abuelos y vecinos: las
retiraban en la biblioteca registrando su
nombre y cantidad.

*Alumnos: se les entregd en las horas de
Educacién Tecnologica para utilizarlo en
el telar, que podia ser individualmente o




en parejas (segin la organizacion).
*También se entregaron madejas para
ovillar y poder asi distribuirlo ya que la
demanda era constante (la artista proveia
semanalmente de grandes bolsones de
lana).

ORGANIZACION DEL TALLER DE
TELAR, TEJIDO Y ARMADO.

El taller funcioné los viernes de abril y
mayo de 9 hs. a 10 hs. en la Biblioteca con

=L 2N

35 cm.

asistencia de madres, vecinos, abuelas y
un grupo de alumnos de sexto y séptimo
grado que libremente se acercaban a par-
ticipar (previo aviso a sus docentes). Se
realizé la difusién por medio de carteleras

N

avisando «e éstos encuentros colocadas en
la puerta de la escuela y patios.

En algunos encuentros, asistié una colabo-
radora directa de la artista plastica quien
orientaba en el armado.

IMPLEMENTACION DEL TELAR DE
CARTON:

Los alumnos se agruparon de a dos o tres
y cortaron su soporte de cartéon de las
siguientes medidas: 35 cm. por 35 cm.
Marcaran dos lineas paralelas: una a
lcm. del borde inferior y la otra a igual
distancia del borde superior..Luego
trazaron lineas perpendiculares a las ya
trazadas, también a 1 cm. de separaciéon
entre si.

A continuacién cortaron sobre cada linea
vertical , quedando asi las ranuras por
donde se enganchara la urdimbre.
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CONSULTORIA Y ASESORIA EDUCATIVA

INNOVACION EDUCATIVA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

- Un servicio de asesoria para la implementacion de programas y proyec-
tos de innovacién para el mejoramiento de la priactica didactica en
instituciones que resignifican su espacio para producir un impacto en el
medio social.

 Un abordaje a la educacion formal y no formal y a las posibilidades de
conexion entre ellas.

PROYECTOS DIDACTICOS INNOVADORES

Entorno aventura: una posibilidad de encuentro entre el deporte, las ciencias del movimiento y
las ciencias de la naturaleza considerando la accién en el entorno como base para la construccién
de saberes y aplicacion de lenguajes multiples.

Museum: desarrollo de experiencias didacticas entre museos y escuelas. Multiplicidad de vin-
culos desde lo social y lo pedagégico. Museos virtuales en la escuela. Proyectos de micro museos
comunidad-escuela.

Empresas Simuladas: experiencias en la creacion y desarrollo simulado y/o virtual de empresas
y circuitos econémicos en las aulas. Desarrollo de proyectos empresariales, bolsas y ruedas de
negocios en las instituciones educativas.

Foros: implementacién de una dinamica desde el aula cooperativa de espacios de debate, de
dialogo donde se prioriza la retorica, la comunicacion, la oratoria y el desarrollo de proyectos.

Ciudades educativas: crear una ciudad en la escuela. ¢Es posible jugar y aprender desde una
ciudad recreada en el aula?

Agro: integrar la dinamica rural a las escuelas urbanas para el desarrollo de situaciones didac-
ticas. Testimonios, experiencias, visitas combinadas en proyectos innovadores.

Monumenta: trabajo didactico con los monumentos a partir de la experiencia directa y su inter-
relacién con acciones de investigaciéon y de recreacion historica.




Creatica: Desarrollo de programas para el aprendizaje de la creatividad entendida esta como pro-
cesos del pensar y del hacer.

Inteligencias miltiples: Capacitacion en servicio y desde la practica educativa para el desarrollo
de experiencias donde el movimiento, la musica, el sonido y demads inteligencias permitan la cons-
truccién del conocimiento.

Comprensién genuina: Consideramos la comprensiéon como elemento fundante del aprendizaje y
la ensefianza contemporanea. Por ello es necesario implementar programas de Educacion para la
comprensiéon desde la mas temprana edad.

Redes institucionales: Establecimiento de redes institucionales europeas y mundiales que
garanticen el desarrollo de experiencias didactica Inter-institucionales.

Matemdtica para todos: Uno de los programas que permiten acercar la matematica en todos los
niveles desde lo lidico, la imaginacion, y el pensamiento.

Filosofia para nifios: Experiencias desde los mas pequefios para iniciar en el camino de la
filosofia.

Educacién por el arte: Crear y pensar, sentir y actuar desde todas las manifestaciones artis-
ticas.

Metodologia del asesoramiento: El asesoramiento se realiza a través de la presencia de espe-
cialistas en la institucién que trabaja mediante entrevistas, debate en pequefios grupos, clases
orientadoras. Asimismo se aporta material especializado y producciones para la reflexion. Una
pagina Web a disposicién de la institucién y una comunicacién on line via correo electronico. Se
acuerdan criterios y formas definitivas con cada centro educativo.

Costos del proyecto: Los centros educativos contrataran el servicio en funcién de sus nece-
sidades y posibilidades. El costo estimativo por desarrollo de proyectos va desde $400 a $2000
mensuales dependiendo del tipo de proyecto y desarrollo del mismo. Los costos son estimativos y
no incluyen impuestos y/o gastos adicionales que se acordaran con cada centro.

Director del Asesoramiento:
Dr. Jorge Fanelli Varde
jafanellivarde@hotmail.com
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Pompeya Ré
Especializada en Comunicacién Humana

El trabajo en equipo es una forma de trabajar Né”o
que ha ido cobrando fuerza en el ambito (//p
educativo. Lo consideramos una opcion valida O
y lo proponemos como modalidad para la

realizacion de tareas en el aula o fuera de

ella, para llevar a cabo tareas entre nuestros

pares docentes. También se suele denominar

a los directivos como "equipo de conduccién".

Concebimos al equipo como un conjunto de
personas que hacen algo juntas, entendiendo
qgue lo que lo forma no es lo que se hace, sino
el hecho de que se lo haga en forma conjunta.
Habitualmente aceptamos que es necesario
trabajar en equipo ya que lo reconocemos




como un modo de aprovechar mejor los recur-
sos de cada uno, y de aumentar la eficiencia y
la creatividad para resolver cuestiones diver-
sas. Pero, a pesar de que se nos plantee como
una necesidad, con mucha frecuencia esta-
mos reunidos a la hora de trabajar juntos y el
equipo no aparece.

Equipos eficaces

¢Qué puede llegar a dificultar que con-
formemos verdaderos equipos?

Si partimos de considerar que la premisa
basica del trabajo en equipo es contribuir
cada uno a incrementar la capacidad del con-
junto para alcanzar el fin propuesto, el per-
sonalismo, esto es, el hacer prevalecer nues-
tras prioridades por sobre el trabajo manco-
munado, puede ser un factor entorpecedor. Lo
observamos claramente en un equipo de fut-
bol, cuando funciona el "primero yo", y uno de los
jugadores no hace los pases correspondientes,
puede llegar a destacarse en lo individual pero
generalmente el equipo no logra un buen
resultado.

A mi modo de ver es una cuestién de objetivos
yuxtapuestos. El equipo se funda con un
"para qué" y con frecuencia no nos detenemos
a reflexionar sobre este "para qué" que da sen-
tido al hecho que estemos juntos trabajando,
y puede resultar que cada uno priorice sus
propios objetivos personales por sobre el obje-
tivo general del equipo.

Poder determinar el para qué nos constituimos
trabajando en equipo, nos posibilita alinear las
acciones que en esa instancia se desarrollen.
Asi, si el "para qué' de reunirnos varias
docentes es delinear la organizaciéon del
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departamento de matematicas, para que el
equipo resulte tal, lo que hagamos necesaria-
mente tiene que estar dirigido a ese fin.

Es real que en lo particular actuamos con
otros, fundamentalmente para satisfacer nue-
. stros proyectos personales. Puede ser que si
mi objetivo personal al constituir el equipo
para el departamento de matematicas sea
demostrar mis conocimientos avanzados en
esa disciplina. Y en este sentido se hace
necesario un equilibrio entre los objetivos
individuales y los del conjunto, ya que
estos objetivos personales pueden fun-
cionar, segin Robbins y Finley, como
una "agenda oculta" que socave el tra-
bajo en comun.

Es imprescindible detenerse y abordar
los "para qué" individuales, y en la
medida que el equipo pueda recono-
cerlos explicitamente tendra mayores
posibilidades de lograr un equilibrio al
momento de concretar en hechos.

Ademéas de establecer el propédsito en
comun del trabajo en equipo, es necesario

también plantearnos de qué manera vamos
a llevarlo a cabo. Acordar el como lo hare-
mos. Esto es: organizar las diversas tareas,
disponer el orden de las acciones (que no
implica que todos debamos hacer lo mismo)
sino que cada uno, a partir de sus propias
capacidades, aporte a la accién comun.

Dilucidar explicitamente y poder acordar el
"para qué" y el "céomo" trabajaremos juntos,
son puntos fundamentales para que la accién
resulte oportuna.

Al respecto Robbins y Finley sostienen que
"trabajar mancomunados y en equipo no e€s
un recurso, es mucho mas que eso: €s una
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cuestion humana sorprendente, extraordi-

naria, tragicomica y generadora de valores.

Es una manera de vivir y por ende, de ver el

mundo". :

Como manera de vivir todo el tiempo estamos

conformando equipos, incluida nuestra con-

vivencia a diario en la escuela, en la familia.

Esta idea plantea aspectos interesantes a
tener en cuenta a la hora de sentir que las
cosas respecto del trabajar en equipo no

funcionan del todo bien.

Podemos ayudarnos en la reflexiéon con
algunas preguntas: ¢Acordamos explici-
tamente la distribucién de las tareas?
¢Solemos aclarar nuestras necesidades

personales? ¢Permitimos que cada uno
se haga cargo del compromiso que
asumio?

El reconocernos como personas que
\ diariamente contribuimos a constituir
: \ equipos, nos facilita poder reflexionar
sobre el "para qué" y el "como”
desarrollamos las tareas que nos com-
pete, buscando el equilibrio entre los
\‘ proyectos personales de cada wuno,
S

\ A
s

disponiéndonos a evitar interferirnos, propi-
ciando el potenciarnos.

Pompeya Ré
Especializada en Comunicacién Humana
ich@arnet.com.ar
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LBV.......

Legién de la Buena Voluntad

La Legion de la Buena Voluntad brinda asistencia nutricional
en escuelas localizadas en zonas de bajos recursos econémicos

Se busca mejorar las condiciones alitnentarias de los chicos. Todos los colegios pueden participar.

Con el fin de mejorar las condiciones nutricionales de los nifios que concurren a las escuelas ubicadas
en zonas de bajos recursos, la Legion de la Buena Voluntad (LBV) cred un proyecto de asistencia
nutricional del cual pueden participar los establecimientos educacionales, cuyos alumnos reinan
condiciones alimentarias deficitarias. :

El proyecto que esta desarrollando la LBV, junto a la Universidad Maimonides y al portal Nutrar.com
se basa principalmente en tres grande ejes, tales como el diagnostico y seguimiento nutricional de los
nifios y nifias, la capacitacion en nutricion, higiene y seguridad alimentaria para toda la comunidad
educativa y la asistencia técnica para la mejora de la administracién del servicio de alimentacion
ofrecido en cada escuela.

Tienen principal importancia las mediciones antropométricas que se le realiza a los nifios y nifias,
orientadas a determinar cudl es el estado nutricional que presentan.

Posteriormente a las mismas, a través del proyecto, se realiza un trabajo de asistencia técnica en los
comedores de los establecimientos educativos, orientando la alimentacién que se brinda a los nifios
seguin los resultados de las evaluaciones antropométricas realizadas. Asi, se adaptan las dietas en fun-
cion de los requerimientos nutricionales de los nifios, y se asesora al personal de cocina. Ademas, los
educadores, los padres y los propios nifios y ninas reciben clases de nutricion con el fin de promover
una alimentacion saludable en toda la comunidad educativa.

El objetivo de esta ONG, es conseguir mediante esta experiencia mejorar las condiciones de alimen-
tacion de los nifios y nifias, procurando que éstos, adquieran habitos saludables, los cuales favorezcan
su desarrollo integral.

Del proyecto participan estudiantes de la carrera de Nutricion de la Universidad Maimonides y
profesionales del portal Nutrar.com, quiénes en forma conjunta materializan el ambicioso plan de
la LBV.

En la actualidad se desarrolla en el Colegio San Martin de Porres, ubicado en la localidad de José Leon
Sudrez y esta abierto a todas las escuelas que deseen recibir la colaboracion de la LBV, para mejorar
las condiciones nutricionales y alimentarias de sus alumnos. -

Las escuelas interesa-
das en el proyecto
pueden comunicarse

con la LBV llamando al
teléfono 4925 - 5000 o por mail a Ibv@Ibv.org.ar - www.Ibv.org.ar
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Por otro reflexionar juntos sobre la conveniencia
de propiciar desde la escuela, actitudes. sanas e
interrelaciones positivas, que ayuden a mejorar la
compleja trama social que refleja nuestro compor-
tamiento en la ciudad. Y por ultimo, colaborar en
el proceso de ensefianza - aprendizaje en relacidn
con las "barreras arguitectdnicasde la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires, a través de propuestas
pedagbégicas adecuadas a un marco tedrico- concep-
tual participativo.

Entendemos gue @aprengenrn’ es U proeese integral a
través del cual el alumno interpreta, da signifi-
cados y reconstruye la realidad, en una interaccién,
en la que tanto el sujeto como el mundo aprehendi-
do, se modifican mutuamente. De ahi, que nuestra
propuesta pretenda ser un nicleo generador de expe-
riencias interdisciplinarias para el alumno, capaz
de adaptarse a las nuevas necesidades y de estimu-
lar nuevas conductas desde la escuela.
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La sociedad actual sufre una profunda crisis de
valores, la ESCUELA hoy es el reflejo de dicha
sociedad y es su desafidé estimular en los alumnos
los valores de cooperacidn, solidaridad, justicia
y libertad, ya gue son los cimientos de nuestra
convivencia, ayudando de esa manera a una mejor
calidad de vida.

La ESCUELA, debe favorecer espacios donde aprender
y conocer la realidad de la cual las personas con
discapacidad también forman parte.

Debemos tratar de lograr que los alumnos puedan
"ponerse en el lugar del otro"

y asi vivenciar y experimentar por si mismos las
dificultades que deben enfrentar a diario las per-
sonas con capacidades diferentes (intentar cruzar
una calle en sillas de ruedas, subir a un medio de
transporte, usando un bastén blanco, etc).

Los MAESTROS tenemos el compromiso de formar a
nuestros alumnos en la reflexidén y comprensidén
social para que cada uno, desde su rol, contribuya
al bien que todos buscamos: "El bien comin de y
para todos™
Este proyecto no se trata solamente de "informar"
sobre las barreras arquitectédnicas que existen en
la ciudad, sino de enfrentarse con el desafié de
"formar conciencia® en relacién con la discapacidad.
Dicho de otra manera, implica la responsabilidad de
guiar a los alumnos en el proceso sistematico e
integral de reformular y resignar la realidad, por
medio de la asimilacién y la acomodacién de los




esquemas de accidén. Esto les permitira incorporar
nuevas pautas de comportamiento, valores sociales y
éticos que los formarédn como ciudadanos responsa-
bles y mejores.

El desafio es que todos trabajemos en la construc-
cién de una sociedad en la gue prevalezcan los
valores de la moral civica y de la solidaridad.

6. OBJETIVOS GENERALES

*Fomentar acclones que sensibilicen a los alumnos
en actitudes favorables a la integracidn social de
personas con necesidades especiales.

*Reflexionar sobre las posibilidades y derechos que
tienen todas las personas para circular libremente,
en pro de la construccién de una sociedad mas
justa.

*Analizar y valorar los derechos y deberes de los
ciudadanos para contribuir al bienestar comin del
entorno social.

*Abordar con autonomia y creatividad problemas tec-
noloégicos sencillos trabajando de forma ordenada y
metoédica, seleccionando y elaborando la docu-
mentacién pertinente,  concibiendo, disefiando vy
construyendo objetos que resuelvan el problema
estudiado, evaluando su idoneidad.

*Qbtener y seleccionar informacién utilizando las
fuentes apropiadas disponibles, tratarla de forma
auténoma y critica, con una finalidad previamente
establecida y transmitirla de manera organizada e
inteligible.

*Elaborar estrategias de identificacién y resolucidn
de problemas en los diversos campos del conocimiento y
la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de
razonamiento légico, contrastandolas y reflexionan-
do sobre el proceso seguido

*Organizar y elaborar la informacién recogida en
las diversas blUsquedas y presentarla correctamente.
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7. ACTIVIDADES PROPUESTAS

Introduccién

Se debe considerar que dentro del complejo fun-
cilonamiento de una ciudad, todos somos diferentes,
existe un porcentaje significativo de personas que
no gozan de una "accesibilidad" justa para parti-
cipar de los diversos espacios urbanos.

Pensemos gque dentro de la comunidad hay personas
que se ven afectadas por las mencionadas Barreras
Arquitectdnicas (mobiliario que impida la libertad
de movimiento y la autonomia de las personas),
entre ellos: ciegos, sordo mudos, personas Jque se
desplazan en sillas de rueda, tercera edad, movili-
dad reducida, discapacidades visuales y auditivas,
etc. Hoy en dia hasta un nifioc es una victima del
diseno..

En suma es poder dar soluciones a través de una
sensibilizacidén, una segunda mirada a nuestras ciu-
dades.




*Elaboraron, en el aula, un informe sobre lo inves-

tigado.

c)Actividad en Ciencias Sociales

*Presentacidén de la ley vigente y del articulo la
Ciudad de Buenos Aires.

*Andlisis de la informacidn.

*Los resultados de las encuestas se graficaron y
tabularon por pregunta.

*Exposicidén grupal

*Debatieron inconve-

y dramatizaron sobre los

nientes, incorrecciones y peligros advertidos.

d)Actividad en Educacidén Tecnoldgica

*Las propuestas de soluciones a los problemas
detectados fueron expuestas para la firma de toda
la comunidad educativa a través de un petitorio,
que fue elevado a las Autoridades del GCBA por
medio del CGP 10.

*Se trabajé la ley (ver Anexo b), la parte técni-
ca, se organizdé la informacidén en un cuadro Yy se
trabajdé con una situacién problematica.
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*Consigna

Se planteo como punto de partida seleccionar un

y redisefiarlo y acondi-

cionarlo como marca la normativa vigente.

espacio publico o privado,

Tomamos

como meta final,
lograr.  que. ¢ada. . elemento  objetd de disefio

de accesibilidad al medio fisico.

Comenzando por los supermercados e hipermercados,

hospitales, clinicas y centros de salud en general,

edificios publicos, escuelas, facultades, institutos

de todos los niveles de ensefianza, -y finalizandoc con
edificios de wvivienda en un numerc mayor a las ocho
unidades.

Estos lugares deberian garantizar la accesibilidad de

las personas con capacidad diferentes. Todos estos

cambios a implementar carecerian de sentido si no se

completan, con un trabajo sostenido para derrumbar
las "barreras ideolégicas" gue no es mas que lograr
una profunda concientizacidén en las personas tendi-

ente a provocar cambios mas permanentes. Debemos

destacar que una sola de las instituciones relevadas

(Banco Nacidén) tiene en su planta el cupo reglamen-
tario de empleados con discapacidad.

Reconocieron ademas que la tecnologia ha aportado
muchas mejoras en las vidas de las personas con
capacidades diferentes.

"Hay en el mundo un lenguaje que todos comprenden:
es el lenguaje del entusiasmo, de las cosas hechas
con amor y con voluntad, en busca de aquello que se
desea o en lo que se cree"

Esta frase sintetiza lo que han hecho, legrado ¥y
vivido los alumnos a lo largo de las diferentes pro-
puesta, y comprender, "gue todos somos diferentes".

. 23

la construccidén de una magqueta y

replanteo, cumpla con las tres necesidades basicas




Las barreras fisicas son de caracter materi-
al y se presentan cuando las dimensiones ¥y
disefio ponen traba a la autonomia e indepen-
dencia de la persona con o sin discapacidad.

Los lugares gque analizaron los alumnos deben
adaptarse a la nueva norma. Estos son: par-
ques y paseos, aceras, lugares destinados al
estacionamiento de vehiculos, centros cultu-
rales, teatros, estadios, cines, iglesias y
templos destinados a la practica de cultos
reconocidos, hogares para la tercera edad, de
internacién, clubes y campos de deporte o de
descansa al aire libre. Por supueste no se
escapan bares y confiterias, restaurantes y
lugares de comidas réapidas, bafios publicos,
estaciones de subterraneo, de ferrocarriles y
terminales de émnibus. Por supuesto que las
oficinas de servicios publicos, entidades
financieras y bancos también deberan hacer lo
sSuyo.

Todo esto dio como resultado final... atrave-
sar esa puerta sin miedo y entender la dis-
capacidad. Que todos somos diferentes, gque
todos tenemos limitaciones. Unos mas visi-
bles que otros, y lo esencial es gque, debe-
mos potenciar lo bueno que hay en cada uno
de nosotros...

Teas sp uoxjed owoo esn K opTs By onb ojoszaad

7

"UQTOEeN

sjusuiTeUOTOUNI A Tejusw ‘odTijswodoIjue ourUNY OTIP

‘eptbutaissx peproeded

—omr Te Ispuodsaiiod ou xod

ajusweATIRDOU BIOTRA pPEPSIDOS

euosiad ®eT B

uood

i,

P OpuUBND UID3TCR1ISS 39S SITRIOO0S SBIDIIRY SET]

-TsTI A SaTeI00S SOUIO}Ua SOT US S8pepTaTioe seTriea

IiTosp
T2 O ®eIDUSU

exed sojusuTpadwT

0 ®BUN ©Op OTJ[OIIRSAP T°

7

‘uoTo0®

‘seJaldeq JITISTXS Uuagsp OU
-2372d op odnib ns us aezTTeUOSISd A IEZTTRWIOU

izeabsaut epsand euosasd eun anb eied snb optges sH

sa

'8

SHENOISNTONOD




Anexo
a) Terminologia Basica

Accesibilidad: el conjunto de factores pertinentes
a la edificacién, urbanismo, sistemas de transporte
y medios de comunicacidn que permiten un uso general,
practico, funcional y sin segmentaciones que generen
frustraciones dentro de la poblacidén. Mejorando la
calidad de wvida y participacidn activa de 1los
usuarios dentro de la sociedad.

Franqueable: cuando se puede entrar al edificio
desde la wvia publica o del exterior sin ayuda de
Eereeros.

Usable: siendo accesible, se puede desarrollar en
su interior todas las actividades proyectadas.
Discapacidad: Se entiende por persona con movili-
dad reducida, aquella que tiene limitada temporal
o permanentemente la posibilidad de desplazarse.
Se entiende por persona con limitaciones aquella
gue temporal o permanentemente tiene limitada la
capacidad de utilizar el medio o relacionarse.
Podemos establecer tres grandes grupos de personas
con limitaciones fisicas y/o sensoriales:
Ambulantes: son aquellas gue ejecutan determinados
movimientos con dificultad, sea con la ayuda o no
de aparatos ortopédicos, bastones, etc.

Usuarios de silla de ruedas: ©Son aquellos gque
precisan de una silla de ruedas para llevar a cabo
sus actividades, bien de forma auténoma o con ayuda

de tercerés pensonds.
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Sensoriales: Son aquellos que tienen dificultades
de percepcién, debido a una limitacidén de sus
capacidades sensitivas, principalmente las
visuales o las auditivas.

Minusvalido: implica una capacidad restringida en
relacién con el medio.

b) Reglamentacion de los articulos 20, 21 22
de 1z Ley W°22.431, nmodificedes per lavilisy
22.314, como Anexo I integra el decreto 914/97
ARTICULO 202

1. Senderos y Veredas

Contemplardn un ancho minimo en todo su recorri-
do de 1,50 m que permita el paso de dos personas,
una de ellas en silla de ruedas. Los solados seran
antideslizantes, sin resaltos ni aberturas o rejas
cuyas separaciones superen los 0,02 m. Las barras
de las rejas seran perpendiculares al sentido de
la marcha y estarédn enrasadas con el pavimento O
suelo circundante. La pendiente transversal de los
senderos y veredas tendran un valor maximo de 2 %
y un minimo de 1 %. La pendiente longitudinal sera
inferior al 4 %, superando este valor se la
tratard como rampa.

Los arboles que se sitlien en estos itinerarios no
interrumpiran la circulacién y tendran cubiertos
los alcorques con rejas o elementos perforados,
enrasados con el pavimento circundante.

En senderos parquizados se instalaran pasamanos
gue sirvan de apoyo para las personas con movil-
idad reducida.

Se deberéd tener en cuenta el acceso a las playas

maritimas y fluviales.

2. Desniveles

A.2.1. Vados y rebajes de corddn



Los vados se forman con la unién de tres superfi-
cies planas con pendiente que identifican en forma
continua la diferencla de nivel entre el rebaje de
corddén realizado en el bordillo de la acera. La
superficie que enfrenta el rebaje del corddén, per-
pendicularmente al eje longitudinal de la acera,
llevard una pendiente que se extendera de acuerdo
con la altura del corddén de la acera y con la pen-
diente transversal de la misma. Las pendientes se
fijan segin la siguiente tabla:

altura de cordon cm|pendiente |pendiente %

menor de 20 Tosilg 10%

mayor de 20 1512 B.33%

Las superficies laterales de acordamiento con la
pendiente longitudinal, tendran una pendiente de
identificacién, segin la que se establezca en la
superficie central, tratando que la transicidn sea
suave y nunca con una pendiente mayor gue la del
tramo central, salvo condiciones existentes, gque
asi lo determinen pudiendo alcanzar el valor
maxjime de 1+8 (12,50 =)

Los vados llevaran en la zona central una super-
ficie texturada en relieve de espina de pez de
0,60 m de ancho, inmediatamente después del reba-
jeé de cordén.feda '1a’ superficie del 'wado,
incluida Ta zona ftexXtlirdada’' pard prevencion. do
los ciegos, se pintard o realizara con materiales
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coloreados en amarillo que ofrezca suficiente con-
traste con el del solado de la acera para los dis-
minuidos visuales.

Los vados y rebajes de cordén en las aceras se ubi-
caran en coincidencia con las sendas peatonales,
tendran el ancho de cruce de la senda peatonal y
nunca se colocaran en las esquinas. El solado
deberd ser antideslizante. No podran tener
barandas. Los vados y rebajes de cordén deberan
construirse en hormigén armado colado in-situ con
malla de acero de didmetro 0.042 m, cada 0,15 m o
con la utilizacidén de elementos de hormigén pre-
moldeado.

El desnivel entre el rebaje de cordén y la calza-
da no superard los 0,02 m. En la zona de cruce
peatonal a partir del corddén-cuneta de la calzada,
la pendiente de la capa del material de repavi-
mentacidon no podrd tener una pendiente mayor de
1:12 (4 8,33%), debiendo en caso de no cumplirse
esta condicidén, tomar los recaudos constructivos
correspondientes para evitar el volcamiento de la
silla de ruedas o el atascamiento de los apoya
pies.




segin el cuadro del item A.1.4.2.2.2. de la
reglamentacién del articulo 21. Se tomard en
cuenta el escurrimiento del agua de lluvia.

A.3. Servicio sanitario publico

Los servicios sanitarios publicos deberan ser
accesibles y utilizables por personas con movil-
idad reducida, segun lo prescrito en el art. 21,
apartado A.1.5. de la presente reglamentaciodn.

A.4. Fstacionamiento de vehiculos

El estacionamiento descubierto debe disponer de
"médulos de estac. especial" de 6,50 m. de largo
por 3,50 m. de ancho, para el estacionamiento
exclusivo de automéviles gue transportan per-
sonas con movilidad redugida o gue son conduci-
dos por ellas, los que deberédn ubicarse lo mas
cerca.posible de los accesos correspondiendo uno
(1) por cada 50 médulos convencionales. (Anexo 1).

Estos moédulos de estacionamiento especial se
indicaran con el pictograma aprobado por la Norma
IRAM 3722, pintado en el solado y también colo-
cado en sefal wvertical.

ARTICULO 21
A.l. Prescripciones generales
Los edificios a construir cumplirdn las pres-

cripciones que se enuncian ofreciendo a las per-
sonas con movilidad y comunicacién reducida:

\/




franqueabilidad, accesibilidad y uso.

Los edificios existentes deberan adecuarse a
lo prescrito por la Ley N° 22431 y modifica-
torias, dentro de los plazos fijados por esta

reglamentacion.

A.1.1. Accesibilidad al predio © al edi-
fieig

En edifilcios & ‘eonstruir; el o los accesos
principales, los espacios cubiertos, semicu-
biertos o descubiertos y las instalaciones
cumplirdn las prescripciones gue se enuncian,
ofreciendo franqueabilidad, accesibilidad vy
uso de las instalaciones a las personas con
movilidad y comunicacién reducida.

En edificios existentes, que deberan ade-
Adgdrge  a il preserlito porlilla ey "N°V 22430
modificatorias, dentro de los plazos fijados
por esta reglamentacién, si el acceso princi-
pal no se puede hacer franqueable se admitiran
accesos alternativos que cumplan con lo
prescrito.

El acceso principal o el alternativo siempre
deberan vincular los locales y espacios del
edificio a través de circulaciones accesi-
bles.




JORNADAS DE INTERCAMBIO EDUCATIVO CULTURAL.
ESPANA 2006 (Tercer comunicacion octubre 2065)

Enero-Febrero.
Salida estimativa: después del 25 de enero
Opcional TUNEZ

. Encuentros Académicos

Ministerio de Educacion de Espafia. Secretaria de Educacién y deporte. Comunidad de
Valladolid. Direccién de Ensefianza de Personas Adultas.

Centro de Profesores y recursos de las ciudades de Leon y Valladolid.

Universidad Carlos III. Madrid.

Organizaciones No Gubernamentales en Madrid.

A confirmar otros encuentros y contactos.

Itinerario 1.

Dia 1: Salida de Buenos Aires en vuelo regular directo a Madrid.

Dia 2: Llegada al Aeropuerto de Barajas. En Bus salida hacia la ciudad de Segovia y
Burgos. Alojamiento y cena en Burgos.

Dia 3: Visita a Burgos y Tierras del CID. Bus a Valladolid. Alojamiento y cena en
Valladolid.

Dia 4: Visita a Valladolid. Jornada en el Mu‘usteno de Educaciéon y Cultura.
Alojamiento y cena en Valladolid. ;

Dia 5: Opcional Ledn, experiencias pedagégicas en un museo Romantico.

Jornada en el Ministerio de Educacion y Cultura. Alojamiento y cena en

Valladolid.

Dia 6: Salida a Salamanca, visita a la ciudad. Continuando recorrido a Avila, VlSlta a
la ciudad. Alojamiento y cena en Madrid.

Dia 7: Madrid, breve recorrido a la ciudad guiada, tiempo libre. Alojamiento y cena en
Madrid.

Dia 8: Fin de servicios, conexiones con otros Itinerarios (Ttines u opciones personles).

Servicios: Traslados en Bus, Alojamiento y Cena, Guia permanente.

Itinerario 2. (A Determinar)
Siete dias en Thnez
Traslado aéreo. Alojamiento Hotel ****
Media pension.

Costos Estimativos.

Pasaje aéreo: 750 dolares aprox.
Itinerario 1: 500 euros.
Itinerario 2: 350 euros

Se enviaran Informes progresivos a los interesados
Dr.Jorge Fanelli Varde. jafanellivarde@hotmail.com




Sra. Josefina Guilland,
Srta. Norma Martinez.

Continuamos con el
maravilloso mundo de la |

literatura....... QRSCEIEI P

con la historia. |

Nivel: dulico para 5° grado trabajado en
: las Escuelas 8 y 21 en el 2003.
: Area temaitica: Lengua, Historia.

Tiempo: un bimestre.

Ratificamos los conceptos vertidos en la
hipotesis sostenida sobre el valor de la
: literatura de nuestro primer trabajo.
Estableciendo nuevamente que el mnifio
logra interesarse por la lectura, siempre y
cuando ésta le es atractiva y lo suficiente-
mente significativa como para movilizarlo
en la buisqueda de informacién, ahora vin- |
culada con un contexto histérico. I



Fundamentacion.

Resulta complicado y muy dificil hacer
entender a la comunidad docente "adul-
tos", ¢cual es nuestro mensaje?

En si es sencillo: demostramos que ofre-
ciendo un material de trabajo que le
resulte motivador al alumno y que se rela-
ciona con el manejo cotidiano, un billete
de $20 puede mostrar muchas cosas. La
figura de un personaje histérico Juan
Manuel de Rosas junto a su hija, person-
aje histérico y carismatico, importante
para el accionar rosista y del reverso, el
combate de la Vuelta de Obligado, batalla
clave en su segundo gobierno junto a
datos del protagonista. La pregunta de los
chicos acerca de estos dibujos pueden
actuar como disparador para retrotraer-
nos a la época. Mostrando estas mismas
figuras a partir de textos que provoquen
en el nifio la necesidad de leer tanto un
texto literario como uno informativo a fin
de comprender el objeto de estudio. Aqui
la literatura se asocia a las ciencias
sociales, libre de todo estereotipo que se
acostumbra a manejar en la ensefianza de

- la historia.

Como nuestro mensaje es que la lectura
que debemos ofrecer a nivel docente debe
ser altamente significativa para el nifio es
que volvemos a la carga con este concep-
to, pero esta vez con un tema histérico, el
de un caudillo que llegb a gobernador de la
provincia de Buenos Aires. Juan Manuel
de Rosas, sus aciertos y desaciertos, en

L R N R N RN Y L

medio de una sociedad diezmada por las
guerras y dividida en clases sociales. En
un ir y venir del pasado al presente y es
por eso que estudiar a Rosas y su contex-
to no es ni mas ni menos cruento que el
panora_fna que pinta nuestra sociedad
actual: violencia, corrupcion, desigualdad,
. discriminacion, p-obreza en el plano socio-
: econémico sin dejar de lado aspectos posi-
: tivos como la riqueza agricola ganadera,
: fuente de ingreso economico del pais y
reflotando un nacionalismo atin latente en
algunos sectores de la sociedad.
Dada una figura tan controvertida como la
de Rosas que despierta sentimientos tan
opuestos, se considera pertinente
analizarla a partir de la mirada del inves-
tigador ya que da la oportunidad al alum-
no de reconocer la manera de trabajo en
toda investigacion histérica.

E Los contenidos trabajados fueron:

Gobiernos de Juan M. de Rosas.
Enfoque politico, econémico y social.
Forma de gobierno.

Sociedad de la época (vida, costumbres,
vivienda, trabajo)

: La moral de la época.

Industria y comercio.

\




scaes

Observaciones generales adjuntando

material de los alumnos sobre el
tema de investigacion.

Los alumnos como primera parte concu-
rrieron a la biblioteca en busqueda del
material existente sobre el tema.
Paralelamente las docentes les presen-
tamos méas material y ellos trabajaron
con el mismo confrontidndolo con el
traido de la biblioteca a partir de guias

de trabajo en consignas tales como:

.Buscar informacién sobre la vida cotidia-
na y escribir un breve texto informativo a
manera de conclusion.

.Lectura de documentos histéricos eva-
luando las posiciones de los que escriben
los mismos. :
Justificar respuestas a preguntas mar-
cando del mismo texto.

.Completar oraciones, V o F.

Dentro del material distribuido se narré la
trama literaria fragmentada, lo mas signi-
ficativo de Amalia de José Marmol, densa
para muchos pero que puede resultar
amena si se la vincula con la vida cotidia-
na de la época estableciendo un paralelis-
mo ayer y-hoy. Alli esta el docente actuan-
do como nexo y guia.

De la misma manera de Maestras argenti-
nas se leyé un pasaje sobre Clara
Dascurra, maestra de la época rosista

quien daba clases a un grupo de analfa-
betos wunitarios y federales
matadero.

€ un

Se leyeron dos poemas de Jorge Luis
Borges titulados El gaucho y El general
Quiroga va en coche al muere.

En todos ellos realizando actividades simi-
lares a las enunciadas antes.

Se proyectaron fragmentos adecuados al
nivel de los alumnos de las peliculas
Camila de Maria Luisa Bemberg y Juan
Manuel de Rosas, dirigida por Manuel
Antin que remarca la personalidad de este
personaje. De tal manera se vio clara-
mente como la literatura es el area inte-
gradora de esta investigacién. El relato
literario integrd al hecho histérico sumada
a una lectura netamente informativa.
Cumpliéndose la meta de leer para es-
tudiar.

Se deja constancia de los modelos
guia de trabajo:

Peliculas. En base a lo visto, explicar.
ROSAS.

1.¢Cual es el saludo rosista y el simbo-
lo de la época? -

2.¢.Qué significaban las reuniones en
casa de Mariquita Sanchez?

3.¢Qué relacion unia a Rosas con San
Martin?




4.;.Por qué asume Rosas el gobierno?
Enumerar medidas de gobierno.

5.¢Como se divertia el pueblo y la clase
alta?

6.¢Qué ocurre con la figura de Alberdi?

CAMILA.

1.;Quién era la Pericona, con quién tuvo

un romance, por qué fue escoltada por sol-

dados federales?

2.:Qué significa la escena de la libreria de

acuerdo a lo vivido en la época?

3.Afo en que transcurre la historia.

4.:A quién respondia la familia de

Camila?

5.Indicar los protagonistas y no protago-

nistas de la pelicula.

Los chicos siguieron atentamente el relato
de tal manera que lo plasmaron en una
magqueta simulando lo del billete de $20.

Esta vez lo hicieron sabiendo el por qué de
lo que representaban.

Tomando como referente la vida cotidiana
de la época de Rosas ademas de una visi-
ta hecha al Museo Histérico Nacional,
empezaron a escribir hipotesis en torno a
lo que querian investigar. Si bien hubo
aproximaciones, después de ver el billete
y una vez conocido el tema, se sumaron a
aquéllas nuevas hipétesis con fundamento.

Finalizo con trabajos de investigacion. Se
presentan algunas de las actividades
llevadas a cabo por los alumnos:

Sopa de letras.

Encontrar las 8 palabras escondidas.
Armar el rompecabezas.

Relacionar las imagenes con los titulos.
Crucigrama.

Documertss histéricos, recoleccion.
Biografia.

El rosismo como ideologia. Resumen.
Transcripciones.

Recoleccion de imagenes de elementos
de la época.

Trabajo en informdtica. Interrelacioén.




Bibliografia.

.Predisefio curricular del GCBA.
.Material recolectado por el docente de
diversas fuentes.

.Activa 6. Editorial Puerto de Palos.

.Historia argentina. Etchart Douzo.
Cesarini.

.Historia visual de Clarin.

.Presidencia.gov.ar; me.gov.ar.

.Buenos Aires.gov.ar.

.Historia de las Instituciones politicas y
sociales. Zuretti Juan Carlos. Ed.
Itinerarium.

.Estudios sociales 6. Jauregui Anibal. Ed,
Santillana.

.Historia de la Argentina, volumen 7.
Océano Grupo editorial.




Patricia G. Robledo
Cristina G. Hejda
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EDUCACION PARA LA SALUD

HIV / SIDA
UNA OBLIGACION : LA PREVENCION

6to y 7Tmo. grado

Es necesario que nuestra sociedad implemente la cultura de
la prevencién, ya que la misma puede anticipar las ame-
nazas y los riesgos que comprometen la salud fisica,
psiquica y social de la poblacién y favorece el desarrollo de
diversas actitudes para evitar, disminuir o atenuar dichos
riesgos.

Son muchos los temas que preocupan a la sociedad y a la
escuela en particular, pero el aumento de casos debido al
SIDA en nuestro pais y principalmente el aumento que se da
en las mujeres, exige un compromisc educativo cada vez
mas importante.

|




Sabemos que la escuela es un lugar de aprendizaje y de con-
vivencia. Se puede y se debe convivir con las personas afec-
tadas debido a que esto no significa un riesgo. Las personas
afectadas no deben aislarse ni segregarse del resto de la
comunidad, sino todo lo contrario.

Para que esto ocurra es necesario estar informados, conocer
terminologias, disipar dudas, reflexionar y contribuir al
enriquecimiento de la vida de los seres humanos basada en
el respeto, el amor y la solidaridad de las relaciones.

| LA ESCUELA Y EL HIV SIDA

La salud no sélo se refiere a el individuo sino a las rela-
ciones entre personas. Cada uno es responsable por el modo
con que se relaciona con los demas.

La sexualidad es constitutiva de las relaciones humanas y
la promocién de la salud en el ambito de las relaciones
sexuales y afectivas requiere informaciéon sobre los derechos
y las responsabilidades que conlleva su ejercicio.

Cuando educamos .es necesario hacerlo desde la libertad
tratando que los alumnos asuman una conducta responsable.
Por este motivo es necesario que el vocabulario que ha de
utilizar el docente sea cuidadoso y respetuoso.

El que habla de SIDA debe contar con informacién cientifi-
ca actualizada. También debe motivar, comprometer y
ayudar a que esa informacién se transforme en conducta de
vida, invitando a cada integrante del sistema educativo a
ser protagonista del cuidado de la salud de todos los miem-
bros de la comunidad.

Seria conveniente antes de comenzar, introducir determi-

nado vocabulario, que es usado frecuentemente cuando se
habla de este tema: ‘

Anticuerpos: sustancias producidas por los glébulos blan-
cos en presencia de sustancias ajenas al organismo
(antigenos). Son especificos y quedan como memoria en el
organismo.




Virus: particula infecciosa muy pequefia. Sélo puede vivir
en las células del organismo que parasita y que le sirven
para replicarse.

Linfocito: determinados tipos de glébulos blancos que son
infectados por el HIV. Su descenso provoca una merma en la
respuesta inmune y ocasiona la aparicion, de tumores e
infecciones.

HIV (También VIH): Virus de la Inmunodeficiencia
Humana. Retrovirus humano que infecta principalmente
células del sistema inmunologico (linfocitos).

Infeccion por HIV: estado, con o sin sintomas que implica
una exposicién y entrada del virus al organismo. Se
establece en células susceptibles. Se diagnostica mediante
examenes de laboratorio.

Inmunidad: sistema que permite a un individuo defenderse
de las infecciones. ;

Periodo ventana: tiempo que transcurre desde el momento
de la infeccién hasta la aparicién de los anticuerpos circu-
lantes (de 2 a 8 semanas).

Portador: persona que vive con virus, bacterias o bacilos.
Persona que vive con HIV o Portador asintomatico: Alude a
la persona que infectada por el HIV no presenta ningun sin-
toma. Pero puede transmitir el virus.

Seropositivo: (también serologia positiva), persona que ha
desarrollado anticuerpos especificos luego del contacto con
un agente infeccioso. ;

Sindrome: conjunto de signos, sintomas y manifestaciones
que caracterizan una enfermedad.

Entermedades oportunistas: hongos, virus, paréasitos o
bacterias pueden convivir en una persona sin enfermarlo. Al
deteriorarse el sistema inmune aprovechan la ocasién de
agredirlo provocando infecciones que se denominan opor-
~— tunistas.




CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL HIV

- éQué es el SIDA (Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida)?

-El SIDA es un conjunto de enfermedades cuyo principal
agente causal es un virus denominado HIV (virus de
inmunodeficiencia humana). Este virus se transmite a
través de fluidos corporales que son: sangre, semen, fluidos
vaginales, y en menor medida, leche materna. Estos fluidos
son los unicos que tienen la cantidad suficiente de virus
para poder infectar.

- ¢Cémo actiia el HIV (Virus de la inmunodeficiencia
Humana)?

Al ingresar al torrente sanguineo, el virus se aloja en un
tipo de glébulos blancos llamados linfocitos T. Estos lin-
focitos son los que se ocupan de organizar las defensas
cuando detectan un agente extrafio en el organismo.

Si se aloja en los linfocitos pero se mantiene inactivo, la
persona no tiene sintomas ni signos de su presencia. Es
una persona que vive con HIV. Una persona infectada puede
verse y estar saludable, pero igual puede trasmitir el HIV a
otra persona. La persona infectada puede o no desarrollar
la enfermedad segun su predisposicién, su calidad de vida o
los tratamientos médicos que realice.

- ¢Como se contagia el HIV?

Para que una persona se infecte de otra, son necesarios tres
factores:

l.- Que haya una puerta de entrada al organismo (heridas
abiertas, mucosas lesionadas).




2.- Que la puerta de entrada al organismo se ponga en con-
o tacto sostenido y profundo con los fluidos capaces de infec-
tar por su cantidad y concentracién viral.

3.- Que no haya una barrera de proteccion que prohiba y
proteja la entrada del fluido (preservativos, guantes).

- ¢Cémo son las formas o vias de transmision?
Transmisién sexual:
A través del intercambio de semen y secreciones vaginales,

durante todo tipo de relaciéon sexual con una persona infec-
tada por el HIV, sin preservativo.

Transmisidén sanguinea: _
Cuando la sangre de una persona infectada por el HIV se
pone en contacto con nuestra sangre.

Transmision madre-hijo:

Las mujeres infectadas pueden trasmitir el virus a su hijo
mientras estd en el vientre, en el momento del parto o
durante la lactancia.

- ¢Una persona con HIV SIDA puede vivir sin sintomas
evidentes?

Una persona que vive con HIV/SIDA puede permanecer sin
sintomas por muchos afos. Algunos médicos afirman que
un elevado porcentaje de ellos, quizas nunca desarrollen la
enfermedad.

- ¢Cuando se enferma de SIDA una persona?

Cuando el virus comienza a activarse en los linfocitos, se
reproduce y los destruye. De esta forma se disminuyen las
defensas y por lo tanto, se estd mas propenso a contraer
enfermedades infecciosas y tumorales, llamadas opor-
tunistas. Esos sintomas no necesariamente indican que se
esta enfermo de SIDA. Una adecuada calidad de vida (buena
alimentacién, suenio suficiente, actividades fisicas y recreati-




vas) contribuye a que una persona infectada permanezca
mucho tiempo y quizas toda su vida sin llegar a enfermarse
de SIDA.

- ¢El SIDA se cura?

Por el momento el SIDA no es curable, aunque hay distintos
medicamentos que controlan las enfermedades opor-
tunistas.

-¢Una persona que vive con HIV SIDA no se muere de
SIDA?

La gente no se muere por el SIDA en si, sino por las enfer-
medades que las defensas no pueden combatir.

- ¢Como NO se trasmite el SIDA?

Existe una gran variedad de gérmenes que ingresan al
organismo al ponerse en contacto con las mucosas bucal y
nasal, como el bacilo de la tuberculosis, los virus de la
gripe, el virus de la meningitis, etc. Puede ocurrir también
que los gérmenes se pongan primero en contacto con las
manos y que éstas, tocando utensilios o directamente, los
lleven hacia dichas mucosas.

Para que estos gérmenes se contagien sélo hace falta que se
establezca contacto social o se compartan otros elementos:
hablar, toser, estornudar, darse la mano, compartir uten-
silios de trabajo o de cocina, usar los mismos barfos,
etcétera.

En cambio, el HIV sdlo esta presente con poder infectante
en fluidos con los cuales no hay contacto habitual a través
de la vida social: las secreciones genitales, la sangre y la
leche materna. Ademas, al HIV no le basta con ponerse en
contacto circunstancial con una mucosa para infectar a una
persona. Necesita estar dentro de una cantidad importante
de fluido de sostén, (sangre, semen, secreciones vaginales)

Yy permanecer en contacto directo con el torrente sanguineo
en forma sostenida y profunda. Por eso hablamos de "trans-
misién no de contagio".




Los insectos no transmiten el HIV dado que solamente suc-
cionan sangre que pasa a sus estémagos y no la inoculan a
otras personas. Por otra parte, la insignificante cantidad
que se pone en juego, de hecho, imposibilitaria la infeccién.

- ¢Cualquier persona puede contraer HIV /SIDA?
Cualquier persona de cualquier sexo o de.cualquier raza o

religién, si no toma las precauciones necesarias para evitar
la transmision.

- ¢Cémo es la transmisién por sangre directa?

La transmision se puede producir al usar agujas y jeringas
no esterilizadas o contaminadas con sangre infectada (esto
es comun en las personas que comparten droga por via
endovenosa).

Desde 1990 en que se promulga la Ley de SIDA, es obliga-
torio el control de bancos de sangre para transfusiones.

- Una madre con HIV SIDA gpuede tener un nifio con
SIDA?

No necesariamente. Puede transmitirle el HIV SIDA en el
parto o a través de la leche materna. El tratamiento con
medicamentos reduce significativamente el riesgo de trans-
mision del virus al bebé. No es conveniente la lactancia
materna si la madre esta infectada.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA LA CONVIVENCIA DIARIA
| EN LA ESCUELA

Las siguientes medidas son tanto para prevenir la infeccién
con HIV coma para la hepatitis B y C.

Uso de guantes:

Se deben utilizar guantes descartables esterilizados para:




¥ Brindar primeros auxilios.

% Limpiar heridas.

s Trasladar accidentados.

* Tomar contacto con fluidos corporales.
4 Utilizar materiales para curaciones.

Los guantes deben ser retirados desde la mufieca hacia los
dedos, quedando la superficie exterior hacia adentro, para
impedir que la piel tome contacto con el fluido corporal y
desechados en una bolsa plastica.

Limpieza de fluidos corporales:

Todo derrame de sangre o fluidos corporales deben
limpiarse con una solucién preparada en el momento con-
sistente en una parte de lavandina concentrada (la lavandi-
na concentrada pura no neutraliza el virus) diluida en
nueve partes de agua.

Se debe proceder de la siguiente manera:

i Cubrir el fluido o la sangre con papel absorbente o de

diarios.

X Volcar parte de la solucién preparada encima y alrede-
dor del papel y dejar actuar por 20 minutos.

¥ Con papel absorbente, levantar el material y colocarlo
en una bolsa de residuos de plastico para desechar.

¥ Terminar pasando el trapo embebido en la soluciéon
preparada, enjuagando como se lo hace habitualmente.

* Usar siempre guantes de limpieza.

L Si alguna parte del cuerpo entrara en contacto con

sangre u otro fluido corporal, lavar con jabén o detergente
comun. No usar lavandina.

Proyecto "Si nos cuidamos, cuidamos al otro"

Fundamentacion

El ser humano es y funciona como una totalidad cuyo bie-
nestar exige el desarrollo de practicas personales de salud,




tanto fisicas como psiquicas y sociales.

La capacidad de tomar decisiones, ser responsable de su

propia salud y conciente de la ajena, es el resultado de una

gradual adquisicién de pautas de conducta referidas a la

higiene mental y corporal.

Una vida sana supone responsabilidad individual y colecti-
‘ va. El nifio que posea actitu- des y conductas adecuadas
\ con respecto a su salud, sera una persona capaz de cola-

borar eficientemente en lograr la salud del otro.

Objetivos Generales

‘ Que los alumnos:

y) Adquieran habitos de cuidado, prevencién e higiene de
ciertas enfermedades como el SIDA.

% Conozcan términos referidos a la Enfermedad.

x Indaguen sobre las caracteristicas del HIV/SIDA.

& Transmitan ensefianzas que acrecienten las actitudes
positivas en la comunidad.

* Puedan comunicar mensajes a través de técnicas
expresivas,

¥ Valoren la importancia de la NO DISCRIMINACION.

¥ Valoren la Educacién como un medio para conocer

| medidas preventivas de enfermedades.
Propuestas de diferentes actividades
para realizar con los alumnos

" Investigar en grupos sobre distintos temas relaciona-
dos con el SIDA. Por ejemplo:

¢Qué es el HIV/ SIDA? ¢Coémo actua?, Terminologia especi-
fica, Formas de transmisién, Estadisticas, Encuestas,
Medidas de prevencién, etc.

Con toda la informacién recolectada elaborar informes y

armar un periédico mural.




¥ Participar de un taller junto a los padres y elaborar
folletos explicativos para repartir en la comunidad escolar.

" Recortar articulos de diarios, revistas u otras publi-
caciones referentes al tema. Debatir y armar una cartelera.

" Relevar campafias impresas y audiovisuales sobre el
SIDA y analizar los criterios que las sustentan: a quién o
quiénes estad dirigido el mensaje, cual es la intencién del
emisor del mensaje y evaluar su pertinencia ética.

*  Relevar situaciones de la vida cotidiana en que se dis-
crimina a personas o nifios que padecen el HIV/SIDA y
elaborar estrategias para modificarlas.

» Realizar historietas sobre el tema, exponerlas o
difundirlas en el peridédico escolar.

* Realizar una charla abierta a la comunidad preparan-
do filminas para utilizar en el retroproyector, utilizando
dibujos, laminas y afiches. Invitar a la charla a un médico
infectélogo del Hospital o Centro de Salud mas préximo.

> Organizar con autoridades sanitarias actividades de

divulgacién o promocién de la salud.

Patricia G. Robledo, Cristina G. Hejda
Esc.N° 24 D.E. N° 5




Fracaso escolar: Prevencion desde una perspectiva basada en la inclusividad.
Condicion de especifico: para docentes de niveles Inicial y Primario.
Duracién: 120 Hs. Catedra

Modalidad: Semipresencial

Puntaje en calidad de especifico: 0.360

Puntaje en calidad de no especifico: 0.180

Valor: $ 120.- (3 docentes $ 110.- c/u) y (5 0o mas $ 100.- c/u)

Una didéctica de Ia Matemiética al servicio de la integracion escolar.
Condicién de especifico: para docentes de niveles Inicial y Primario.
Duracion: 60 Hs. Catedra

Modalidad: Presencial

Puntaje en calidad de especifico: 0.180

Puntaje en calidad de no especifico: 0.090

Valor: $ 80.- (3 docentes $ 70.- c/u) y (5 o mas $ 60.- c/w)

El uso de las nuevas tecnologias en la atencion de las necesidades especiales.
Condicion de especifico: para docentes de niveles Inicial y Primario
Duracion: 60 Hs. Citedra

Modalidad: Presencial

Puntaje en calidad de especifico: 0.180

Puntaje en calidad de no especifico: 0.090

Valor: $ 80.- (3 docentes $ 70.- ¢c/u) y (5 o mas § 60.- ¢c/u)

La investigacion educativa, una aproximacion al enfoque cualitativo.
Condicion de especifico: para docentes de niveles Inicial y Primario
Duracion: 60 Hs. Cétedra

Modalidad: Semipresencial

Puntaje en calidad de especifico: 0.180

Puntaje en calidad de no especifico: 0.090

Valor: $ 80.~ (3 docentes $ 70.- ¢/u) y (5 0 mas $ 60.- c/u)

Informes en:
Agrelo 3923 (C1224ABQ) Ciudad de Bs.As. Tel.: (011) 4958-1777 0 1779
www.revistalaobra.com.ar - edicioneslaobra@ciudad.com.ar




Cotillon

Didactico

Un ESTETOSCOPIO, casero.

Cotillon didactico

Antes ... un poco de historia ...

El tinico medio que disponian los médicos del
siglo pasado para hacer el diagnéstico de una enfermedad,
era el de observar sus manifestaciones externas como las
hemorragias, fatiga respiratoria, vomitos, etc. a los cuales se
las agrupa como signos. No se efectuaba ninguna técnica
exploratoria, no se pesaba, no se media, no se contaba ni
siquiera el pulso o la respiracion.

Pero en 1816, un médico francés llamado Laennec, logro
diferenciar los sintomas confusos y agruparlos en cuadros
clinicos que pudieran resultar de utilidad.

Cuenta la historia que en una ocasion Laennec tuvo que
atender a una paciente que padecia de una enfermedad de
diagnéstico muy dificil. Los métodos habituales de palpacion
y de percusién con los dedos no le permitieron obtener datos
de utilidad debido, en parte, a la obesidad de la enferma.
Laennec solicité entonces varias hojas de papel, las cuales
las enrolld, las atdé con hilo y las aplicé sobre el pecho de la
enferma y de esta manera pudo escuchar los latidos del
corazon con una claridad que jamas habia percibido.




Mas tarde el instrumento rudimentario fue perfeccionado y
fabricado con otros materiales, pero asi es como surge el
estetoscopio.

Laennec lo denominé estetoscopio del griego stethos, torax;
scope, examino. Gracias a él pudo realizar un cuidadoso
estudio de los ruidos producidos durante el ciclo cardiaco y
la respiracién.

¢ Te animas a fabricar tu estetoscopio?

Para ello necesitariamos, una manguera de goma de 1 cm de
ancho, un embudo, cinta adhesiva, y un cronémetro.

El armado del estetoscopio es sumamente sencillo, deberas
colocar la manguera de goma en el extremo delgado del
embudo y fijarlo con la cinta adhesiva.

Ahora que ya tienes tu estetoscopio armado y vamos a pro-
barlo.

Coloca el extremo libre de la manguera cerca de tu oido y €l
embudo sobre tu corazéon. Con el cronémetro puedes contar
la cantidad de veces que late tu corazén por minuto.

Puedes escuchar también el corazén de algin comparfiero
tuyo y pedirle también que corra durante un tiempo para
después poder escuchar su corazén y contar sus latidos.
¢Late la misma cantidad de veces el corazén en reposo que
después de haber corrido? ¢Por qué?

Puedes observa también que la frecuencia respiratoria tam-
bién aumenta con los latidos.

Por lo experimentado, se te ocurre preguntarte ¢Qué es el
asma?

Ruidos cardiacos:

Si una persona escucha su corazon oira ruidos cardiacos.
Estos ruidos corresponden con el cierre de valvulas internas
del corazon. El primero de esos ruidos corresponde al cierre
de las valvulas auriculoventriculares, el segundo corresponde
al cierre de las valvulas que se hallan entre los ventriculos y
las arterias de salida del corazén.

R R e "




Mariano D. Massano

"Reflexiones pedagogicas... para

cmdadanos 1nquletos

Vinculacion de
la vifieta de

Francesco

Tonucci con €l
pensamiento
del pedagogo

brasilefio

Paulo Freire.
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La vifieta del nifiélogo italiano -como gusta de ser presentado-
Francesco Tonucci (1983:114-115) muestra una escuela homo-
geneizadora donde se eliminan las diferencias y donde se busca uni-
formizar: los modos de apropiacién del conocimiento, las pautas de com-
portamiento y los rasgos de personalidad.

Al ingresar a los alumnos se los vacia de sus rasgos particulares se los
despoja de su cultura y de su palabra ya que no se les permite pronun-
ciar su mundo al imponérseles un conjunto de significados, normas y




costumbres que le son ajenos Yy que son "inyectados" en ellos producién-
dose asi una verdadera invasion cultural (Freire, 1970).

Este tipo de escuela no propicia el pensamiento propio por lo que los
alumnos, una vez adoctrinados en la "tinica verdad", no podran enjuiciar
criticamente la realidad. Lejos de alcanzar una conciencia critica estos
alumnos seran educados desde una conciencia oprimida. (Freire, 1970).
Esta formacioén de la conciencia para otro (no conciencia para si, no auto-
conciencia) como proceso de despersonalizacion se forma a partir de los
depésitos verticales que hacen los duerios del saber (docentes y tec-
nélogos de la educacién) sobre los aprendices (alumnos como recep-
tdculos o vasijas vacias).

Por otro lado la vifieta también muestra la concepcion vertical del poder,
su matriz autoritaria y elitista. En este modelo de obediencia ciega y
sumision los valores democrdticos son dejados de lado.

En este modelo de escuela no se contemplan los puntos de vista
desiguales de los alumnos, ni sus historias previas por lo que no se
podra cumplir con el principio de equidad o justicia distributiva. Se
tratara de igual modo lo diferente reproduciendo el orden social pre-exis-
tente por lo que muchos tarde o temprano serdn "expulsados” de la
escuela. Los contenidos universales se imprimirdn sobre las con-
ciencias de modo homogéneo y uniforme.

Se renuncia al didlogo como herramienta indispensable para la
adquisicion de una moral auténoma y un pensamiento critico. ® o o
Libertad y participacién son dejados de lado pues no son con-
tenidos prioritarios en este recorte curricular. La grupalidad y el tra-
bajo cooperativo propias de la praxis liberadora (Freire, 1970: 85) y
dialdgica (Freire, 1970: 71-76) son desestimados a favor de una edu-
cacion magistrocéntrica, verbalista e individualista.

La relacién docente-alumno es distante y funcional desapareciendo asi
toda posibilidad de interaccién y de consideracién psico-afectiva. En
esta maquinaria escolar el docente es el tinico operario considerado suje-
to en la "cadena de produccién del conocimiento” pues los alumnos se
apropiaﬁ del mismo como objetos pasivos (tabulas rasas). El docente no
problematiza a los educandos desde su universo temdtico. Tampoco el
docente aprende nada de sus alumnos en este modelo bancario pues, €l
mismo, no se reconoce como educador-educando (Freire, 1970). Pero
como bien reconoce Paulo Freire (1997: 23ss): "'no hay docencia sin dis-
cencia", por ello todo docente debiera considerarse a la vez aprendiz y
maestro. Este proceso simultdneo se produce en el didlogo desocultador
que los educadores-educandos y los educandos-educadores realizan en




los circulos de la cultura. Tal proceso ha de ser, por tanto, cotidiano y
permanernte.

Al no producirse un proceso de dignificacion de la persona humana en
los alumnos, ni de emersion de sus conciencias no podemos hablar de
praxis (Freire, 1970: 84). La reflexion es sustituida por la informacién y
la accién es sustituida por la desmouvilizacion politica por lo cual este
tipo de educacion no llevara al hombre a transformar el mundo conforme
a su vocacion de ser mds (Freire, 1970, 1993, 1997).

Finalmente, libertad, interés, solidaridad, creatividad y realidad (Freire,
1997) son los grandes ausentes en este espectdculo educativo, conuvir-
tiendo de este modo al escenario escolar en una verdadera tragedia
educativa.

Nos queda a nosotros la enorme tarea de fomentar una educacién
democrdtica y concientizadora, cimentada en la libertad, el amor y la
participacion; fundada en una praxis problematizadora que, lejos de ser
estéril e inmévil, se haga fecunda desde la esperanza activa y el didlo-
go transformador. Y todo ello para que el inédito viable, intuido y exis-
tencializado en la comunidad dialégica, lejos de ser un ideal inalcanza-
ble se conuvierta en la utopia posible (Freire, 1993) que necesita ser his-
torizada para la transformacion del mundo. Esta puede que sea la tarea
inherente a la cual los educandos-educadores y los educadores-educan-
dos estemos llamados a realizar para no dejar de ser... ciudadanos

criticos e inquietos. ’ ,

Prof. Lic. Mariano D. Massano

Es Licenciado en Gestion Educativa (Universidad CAECE, Buenos Aires);
Profesor de Filosofia y de Ciencias de la Educacién (LS.P. "Don Bosce", Buenos
Aires). Ha realizado un programa de postgrado en Direccion de Centros
Educatives (Universidad Austral; Buenos Aires) Profesor Titular en distintos
espacios curriculares del Nivel Secundario del Colegio Marianista Investigador
honorario en la Fundacion Mision Marianista.
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Tonucci, Francesco (1983): Con ojos de nifio. Barcelona: Barcanova S.A. (origi-
nal italiano: Con gli occhi del bambino)
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Desarrollos innovadores / Consultoria Educativa

Diseiio de proyectos institucionales y
Pedagogicos

Proyestos curriculares integrados
Innovacion en la practica educativa

Analisis de conflictos institucionales
para su resolucion.

La Institucion disefia junto a este equipo

consultor un programa de asesoramiento

y establecen un presupuesto anual ajus-

tado a sus necesidades y posibilidades.

S D9 9Pe9s o
DESARROLLOS INNOVADORES

j1#60@hotmail.com
www.didesarrollosinnovadores.com
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Esencial es la unidad del propodsito educativo. El hombre debe ser el
foco de sus necesidades y materiales en relacion con la vida de la
comunidad, deberia determinar todas las etapas del aprendizaje del
estudiante.

W. Gropius

Trabajaremos con el concepto "JUEGO" extraido del mapa conceptual co-
rrespondiente al "Camino Expresado”. También podemos considerar al
juego extrayéndolo de nuestra memoria, de nuestras sensaciones, esas
inciertas pero que quedan grabadas segin nuestros sentidos a través de
nuestras percepciones. Los olores, los perfumes, las texturas, la musica, el




llanto, la risa, las conversaciones, las voces, se intercalan con sabores y
cruces de flashes de nuestra infancia para aprender y aprehender lo ya
dado en la naturaleza toda. El sabor de un durazno, las escaladas a los
arboles o a las montanas, los rios, las llanuras, los colores se confunden
con amaneceres y atardeceres para quedar grabados en nuestra retina, en
nuestro corazon, en nuestra alma.

El juego se presenta como una actividad:

Juego con palabras: ¢Cuales?

& Tenemos en mente el fragmento y la oracién que pertenece al ..
camino. 4

* Buscamos palabras del fragmento que respondan a estas pre-

guntas:

- ccon qué? (Ej: Costumbre)

- cqué? (Ej: Medio) :

- ¢para quién? (Ej: Cultura)

- cDonde? (Ej: en su lugar) .
‘Podemos organizar segun el lugar en donde se desarrolla nuestra vida
uniendo las palabras con nexos y demas caracteristicas del lugar en que
vivimos.

Trabajando en equipo los puntos citados, llegamos a las siguientes crea-
ciones:

"El medio con sus costumbres aporta a una cultura que se transmite
en su lugar".

Podemos seguir completandola aun mas del siguiente modo: ;
"El medio con sus costumbres aporta a una cultura muy singular :
que se transmite mediante procesiones con mucha gente que baja *

por los caminos de las montanas llevando una virgen hasta la ciudad,
para hacerla conocer en su lugar." (Ej: Jujuy)




.

............
.

"El medio con sus costumbre aporta a una cultura
estresante y rapida mediante comunicaciones viales
que se cruzan y entrelazan para organizar las idas y
venidas de una ciudad acelerada, con altibajos, para
llevar y traer a la gente que se larga a un destino con
velocidades y atascamientos para llegar a sus casas,
countries, barrios, edificios, o sea llegar a su lugar."
(Ej: Capital Federal)

‘Podemos representar cada escrito mediante signos y armar una escena
semiolégicamente expresada con las caracteristicas que tienen cada uno de
los escritos.

‘Otra alternativa es desglosar el medio en el que te desenvuelves, teniendo
en cuenta el fragmento. Por ejemplo:

- Medio es todo lo que sucede
- Medio es lo que se piensa
- Medio es lo que se cree
- Medio es lo que se afirma
- Medio es lo que se expresa

¢Cuales son tus limites?, ¢Qué es para ti el conocimiento?, ¢Qué es para ti
la comprensién?, ¢Qué es lo que tu crees?, ¢Como describirias las sigu-
ientes clases de seres de los distintos ambitos?

‘Puedes contestar cada una de las preguntas con recortes, apreciaciones
tuyas, con respecto a tu vida. Luego escribir acerca del todo que armaste
de tu propio escenario en el cual te manifiestas y entiendes. ¢Qué es la
vida?.

rr



Te puedo hacer como ejemplo el siguiente planteo acerca de esta pregunta:

Piensas
Nacer  Crecer Te adaptas Compartes con tu familia (Qué desearias?
Estudias Tienes ideales Recrear tu vida.
1 Construir tu futuro
Tratas de superarte a parti de ti
Ingresas a un mundo cada conocimiento y tus
vez méas complejo vivencias?

Y asi sucesivamente se puede trabajar JUEGO "jugando":

Jugando a hacer
Jugando a pensar
Jugando a comprender
Jugando a interpretar
Jugando a observar
Jugando a crear

‘Busca el significado de "Crear" en el diccionario y cépialo. Ej: "Hacer com-
poner algo novedoso que antes no existia". :
‘Reemplaza las palabras que tu quieras para expresar lo que sientes.

Como ejemplo, creamos una nueva definicién:
"Quisiera formar algo nuevo con mis manos, para demostrar mi habilidad,

es una escultura que expresa mi alegria con formas no figurativas, sino que
simplemente al verla me produzca alegria".

El siguiente mapa conceptual corresponde al Proyecto enlace del Proyecto
Base. Las actividades se deben desarrollar a partir de cada circulo - con-
cepto como se realiz6 con €l concepto "Juego"
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Fundamentacion:

En estos tiempos,
consideramos
oportuno frente a
la crisis de valores
por la que atraviesa
nuestra sociedad,
rescatar un espacio
para la reflexion, la criti-
ca constructiva, sobre
grado de violencia que se esta
instalando dentro y fuera de las escue-
las, haciéndose necesario implementar
acciones conjuntas que lleven a concienti-
zar a las familias sobre las condiciones
criticas de desproteccion, de falta de afec-
to, de contencion y de agresion que tienen
nuestros alumnos contra si y contra los
otros.

En los hogares "es preocupante la toleran-
cia social a la violencia contra la nifez",
segun denuncié UNICEF. El malhumor y
la intolerancia crece entre los argentinos y
esta provocando un sensible aumento de
hechos de violencia publica.

Cada uno de nosotros va conformando su

MOLERCIA"

ethisociﬂes. Cada aula,

Ceballos, Mirtha Graciela
De la Fuente Sandra
Rodriguez, Mirta Liliana

identidad personal a
través del vinculo cotid-
iano con las personas
mas alteradas a uno,

en un  espacio
m S seguro Que no
supone grandes
conflictos.
T S No todos los nifios
que padecen

situaciones de vio-
lencia en sus hoga-
res la trasladan a
las escuelas, tal vez
se muestren retraidos,
con problemas de

aprendizaje, apaticos y

equipo directivo y grupo de
padres debera pensar la realidad violenta
€ intentar transformarla.
Implica ayudar a victimas y victimarios.
La sociedad también se muestra intole-
rante frente a la practica de los derechos
constitucionalés de los nifios a expresarse
y ser escuchados, consagrados en la
Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio. Los jovenes "estan"
violentos, no "son" violentos. Hay que
engendrar para todos ellos, una escuela
abierta. Este es nuestro proyecto.

OBJETIVOS:




Desarrollen la capacidad de toleran
cia a las frustraciones, equivocaciones y
errores, encontrando en ellos la parte posi-
tiva que le permita alcanzar la resolucién.

Piensen y realicen cooperativamente
acciones aunando criterios que le permi-
tan resolver los conflictos.

Aprendan a valorar, escuchar las
opiniones de los demas.
§ Aprendan a compartir, ejercitar la
cooperacioén, la solidaridad.

-
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i Violencia

Resolucion de conflictos
Resoluciéon de problemas

Deberes y derechos del nifio-adoles
cente

Comprension lectora

Encuesta

Sistematizacién y organizacién de la
informacién

Tabulacion

ACTIVIDADES

Lectura de diversos articulos perio-
disticos con diferentes dinamicas sobre el
tema de violencia en la escuela:
Discusion en pequeios grupos
Socializacion de las conclusiones
arribadas

Sistematizacion de la
) R - [ 5
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- FORE
o= '.;'.‘m.; i)
g & 0O

informaciéon la cual
sera transcripta a la
cartelera para socializar
con la comunidad.

Busqueda en la realidad
social de indicadores que desen-
cadenan situaciones de violencia

Encuestas a los padres:
Jqué es un limite?
dqué tipo de limites les ponen a sus

hijos/as, porqué y cuando?
¢ Mantienen la puesta de limites?




Encuesta al personal docente:

¢ En qué momentos del dia se dan situa-
ciones de conflicto?

¢ Qué limites pone?
¢Cuéando los pone?

¢Cémo resuelve un conflicto entre sus
alumnos?, ¢Qué estrategias implementa?

Organizacion de la informacion
obtenida la cual sera trabajada en un
primer momento con los docentes
para aunar criterios en

una reuniéon de personal
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toler

- jornada de reflexién
docente.

Implementacion de
distintas acciones segun los
ciclos.

Distintas tematicas a trabajar: vio-
lencia familiar, escolar, callejera, maltrato
infantil, violencia en el fitbol, etc.

Charla debate con algin especia-

lista.

Asesoramiento de algiin miembro

del equipo del Programa de Mediacion
Escolar que promueve el Gobierno Portefio
y el Ministerio de Educacion
i Realizacién de camparfias fomentan-
do la paz a través de panfletos, afiches.
3 Realizacion de encuentros participa-
tivos con la comunidad escolar para la
construccion de un entramado vincular
que garantice el desarrollo sano y seguro
de los alumnos.
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Comprensién

valorar
escuchar.
codpadOXid O

Comp
S
reflexion

AGENTES PARTICIPANTES

Personal de ejecucién y de conduccion..
Equipo E.O.E.

TIEMPO

Anual

limiie




EVALUACION

Se realizara durante el transcurso del
proyecto para realizar los ajustes que sean
pertinentes y al final del mismo, para eva-
luar conjuntamente con el - los grupos de
alumnos, padres y docentes el grado de
participacién, compromiso y responsabi-
lidad frente al mismo.

"QUE HACEMOS LOS DOCENTES
CON LA VIOLENCIA"

CEBALLOS, MIRTHA GRACIELA: D.N.L.
16.677.852

Profesora de Educacién Preescolar, titular
del JIN "C" y "D" DE 18° R

Profesora de Educacion Preescolar con
especializacién en informatica educativa

Profesora de Educacién Preescolar con
especializacion en Educacién para Adolescentes y

alumnos

Técnica Superior en Administracién
Educativa

Técnica en Conduccion Educativa

Especialista en Prevencion y Promocion en
Salud Escolar

DE LA FUENTE, SANDRA CATALINA: D.N.I.
16.335.282

Profesora de Educacién Preescolar ,secre-
taria titular de la EIN® 5 DE 21°

Profesora de Educacién Preescolar con
especializacion en informatica educativa

Profesora de Educacién Preescolar con
especializacion en Educacion para Adolescentes y

alumnos

Técnica Superior en Administracién
Educativa

Técnica en Conduccion Educativa

Especialista en Prevencion y Promocion en
Salud Escolar

RODRIGUEZ, MIRTA LILIANA: D.N.I. 11.959.164

Profesora de Educacién Preescolar, titular

del JIC N° 2 DE 10°

Profesora de Educaciéon Preescolar con
especializacion en informatica educativa

Profesora de Educacién Preescolar con
especializaciéon en Educacién para Adolescentes y
alumnos

Técnica Superior en Administracion
Educativa
Técnica en Conduccion Educativa

Especialista en Prevencién y Promocién en
Salud Escolar
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La Camara del N.E.A. DE ENTIDADES EDUCATIVAS PRI-
VADAS, se conforma en el mes de enero del afio 2005, a par-
tir de la inquietud de un grupo de Instituciones de Gestién
Privada para crear una entidad civil sin fines de lucro.

Nuclea y proyecta seguir haciéndolo, a entidades que desa-
rrollan sus actividades, con servicios educativos sistematicos
0 parasistematicos, en los distintos niveles del Sistema
Educativo de la Republica Argentina, quienes conservando
su autonomia se vinculan con fines y objetivos que hagan al
mejoramiento, desarrollo y promocion de la educacion.

La organizacion y administracion es realizada a través de
una Comisién Directiva conformada por representantes de
las instituciones asociadas en forma activa, quienes duran
cuatro afos en sus funciones, elegidos democraticamente
en las Asambleas convocadas a tal efecto. La CANEEP se

vislumbra con gran potencial de gestién, bregando por los

objetivos que la llevaron a su conformacién.




OBJETIVOS

a) Propender al mejoramiento, desarrollo y pro-

mocién de la educacion de gestién privada, en 22 de Noviembre

todos los niveles, ya sean servicios sistemati-

cos o parasistematicos, del Sistema Educativo Argentino,
que funcionen y/o se creen en €l futuro.-

b) Nuclear a Instituciones de Gestion Privada, mediante aso-
ciaciones, a fin de velar por la consecucién de objetivos
comunes, prestandole su concurso y asistencia cuando asi
lo requieran.-

c) Actuar como centro de actualizacién, investigacién y per-
feccionamiento docente para el sector privado, prestando su
concurso y/o asistencia a sectores estatales, dentro del
marco de la equidad y en beneficio de la educaciéon
nacional.-

d) Oficiar como ente consultor y de apoyo ante los proble-
mas del sector privado que hagan a los propésitos de la
Camara, toda vez que sus asociados lo requieran.-

e) Proyectar, promover y ejecutar congresos, conferencias,
seminarios y/o toda otra forma de perfeccionamiento y
actualizacién docente en todos los niveles, pudiendo editar
libros, publicaciones, revistas, etc., que hagan a la promo-
cién de la educaciéon y la cultura.-

f) Actuar como mediador entre las Instituciones asociadas y
las autoridades educativas nacionales, provinciales o
municipales, a fin de mantener una armoénica relacion, en la
busqueda del respeto de las autonomias institucionales.-
Estimular las relaciones interinstitucionales, desarrollando
canales de comunicacién en la busqueda de la eje-
cucion de proyectos compartidos, tanto a nivel
nacional como internacional.-
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Si té interesa esta propuesta, comunicate con nuestro dpto. comercial a
los teléfonos 011-4958-1777 o 1779, de lunes a viernes de 09,00 a
18,00 o envianos tus datos por mail a: edicioneslacbra@ciudad.com.ar

Con la compra de un kit de $§ 150,00 podes empezar inmediatamente,
pues fe enviamos la mercaderia mas él catdlogo y lista de precios vigente,
incluye gastos de envio.

El pago lo podras realizar por medio del envio de cheque o giro postal
sobre sucursal N° 23 o 24 de la Ciudad de Bs.As., a nombre de Ediciones
La obra S.A., o mediante él deposito en caja de ahorro N° 8.036.951/0
del Banco de la Nacién Argentina, sucursal 038 - Boedo, CUIL:
20-~14501737-9, CBU: 001100082-30000803695101 a nombre de
Fernando Anibal Lamota.

Esta propuesta tiene vigencia hasta el 830 de noviembre de 2005, los pri-
meros 30 recibiran sin cargo un kit adicional, zonas disponibles dentro
del territorio nacional, valida solo para la Repiiblica Argentina.

Agrelo 3923/25 - C.P. C1224ABQ - Ciudad Auténoma de Buenos Aires -
. 011-4958-1777 o 1779. www.revistalaobra.com.ar / edicioneslaobra@ciudad.com.ar



El banco de
experiencias docentes
"en video"
mas grande de
Latinoamérica !!!

Participa de sorteos
por camaras fotograficas digitales !!!
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Comunidad de experiencias en nuevas tecnologias

~D 4, Alianza por la educacién.
FORO - 21 % s o

 Productora de Contenidos Educativos




| CURRICULUM PRACTICA EDUCATIVA &
HISTORIA: HIPOTESIS E INVESTIGACION,
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4 EDITORIAL
ENSENAR UN DESAFIO
Prof. Adrinana Marra
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EL CURRICULUM

Y la configuracion de las pricticas educativas.
Lino Osorio

1 LA HIPOTESIS EN LA INVESTIGACION DE LAS
CIENCIAS SOCIALES.
Cristina G. Hejda y Maria Haydee Martin

2 EL CAMINO EXPRESADO
Mirta N. Griffa




2 8 LA INFORMATICA Y EL TRATAMIENTO DE LOS
PROBLEMAS
Mariana Dominguez Perea y Cristina Hejda

4_ 3 PROYECTO: “MOMENTO DE RADIO”

49

Ivana Dignani

PARALISIS CEREBRAL
Rodriguez Mirta Liliana, De la Fuente Sandra

Catalina y Ceballos Mirtha Graciela
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Teniendo presente a Sara Pain y a Alicia Fernandez podemos
decir que el aprendizaje se presenta como una realidad multi-
causal, entendiéndose al sujeto en situacion de aprendizaje
como un sistema en el que interjuegan cuatro subestructuras:
organismo, cuerpo, estructura objetivante y estructura subje-
tivante.

La estructura objetivante permite otorgar al objeto signifi-
cado desde la estructura cognoscente. La inteligencia procesa
a través de la elaboracion objetivante los movimientos de acer-
camiento y apropiacién del objeto clasificandolo, seriandolo e
incluyéndole en alguna estructura de clase.

La inteligencia se estructura por medio de la interaccién
entre el sujeto y el medio. A través de estas interacciones el
sujeto llega a conocer el mundo que lo rodea, va formando una
estructura psiquica interna que le permite objetivar la realidad,
conocer sus propiedades para entenderla y transformarla. Este
proceso objetivante es fundamental en el aprendizaje.

Asi el aprendizaje garantiza la adquisicién de saberes social-
mente significativos que posibilitan la identificacion mutua de
los individuos como pertenecientes al mismo contexto cultural.

Esta adaptacién que el sujeto realiza no es pasiva, el suje-
to se va modificando, pero a su vez modifica la realidad.

El ser humano se halla transversalizado por una particular

red de vinculos y de significaciones en relacién con el apren-
dizaje segun el grupo familiar.
Lo que nos individualiza, es una estructura psiquica que nos
hace diferentes e irrepetibles al resto de las personas. Esta
estructura subjetivante esta relacionada con el desarrollo de la
afectividad del sujeto, un principio de ello es el valor de los
primeros vinculos en la constitucién subjetiva y por lo tanto la
gran influencia del entorno familiar.

El sujeto va estructurando un modo particular de conec-
tarse con €l objeto de conocimiento, este tiene una matriz
propia dada por los primeros aprendizajes que se dieron den-
tro del seno familiar y por los aprendizajes posteriores.

De esta forma la matriz de aprendizaje y la matriz vincular
se relacionan porque la historia vincular da un matiz especial
de aproximarse a la realidad.




"Cuando hablamos de inteligencia nos referimos a una estruc-
tura légica, mientras que la dimensién deseante es simbolica,
significante y alégica" (Alicia Fernandez).

JCuanto y en qué medida se tienen en cuenta estos aspec-
tos a la hora de planificar las propuestas didacticas a llevar a
cabo con los alumnos de Nivel Inicial y / o E.G.B. / Primario?

Acercar al alumno a la realidad para trabajar desde ella.....
problematizandola, descubriéndola o redescubriéndola.

Propuestas que signifique recrear la realidad en el aula, jugar
y aprender ......... aprender haciendo. Estableciendo verdadero
contacto con el entorno, con el contexto en el que se desen-
vuelven nuestros alumnos para aprendgr de él, para transfor-
mar lo cotidiano en cientifico.

Se recrean comercios, O.N.G.s defensoras de los derechos de
los nifios, del medio ambiente, del patrimonio cultural y social,
un banco, la Municipalidad, el Consejo Deliberante, un par-
que, un parque de diversiones, una galeria de arte, un museo,

el cine y hasta un teatro o un circo ........ , hasta festejos popu-
lares como €l carnaval a través de las murgas y comparsas.
Recrear la cultura creando cultura....... generando conocimien-

to. Para ello nos auxilian la matematica, la lengua, la
geografia, las ciencias naturales como la biologia, la fisica, la
quimica, la ccologia, la informatica, el arte, la educacion fisica
la tecnologia, la historia......

Desde estas propuestas los alumnos realizardn una explo-
racién inicial que los acerque a aquello que van a recrear, esto
sin dudas genera aprendizajes diversos vinculados a la selec-
cion, jera.rquizaciéﬁ, agrupamiento, organizacién no sélo desde
lo intelectual sino también desde lo social. Para luego aden-
trarse en la organizacién de aquello que van a recrear, revisan-
do creando su propio ambiente, su espacio, su "realidad" y
realizaran intentos, nuevos intentos, se tomaran decisiones
que los lleven a crear su propia "realidad".

Que aprender sea un disfrute para los alumnos y el ensenar
sea un desafio permanente que gratifique la inteligencia y el

deseo del docente.
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Por: LINO OSORIO (¥

EL CURRICULUM
Y LA CONFIGURACION DE LAS
PRACTICAS EDUCATIVAS

N R R X

La preocupacion por la practica curricular consti-
tuye, de alguna manera, el resultado de los aportes
efectuados desde las teorias criticas sobre la edu-
cacién, del andlisis del curriculum como objeto
social y de la practica generada en torno al mismo.

Varios factores han posibilitado esta posicion criti-
ca, un cierto declive en el predominio del paradig-
ma positivista y sus consecuencias en la concep-
cion de la técnica (el enfoque positivista considera
que es posible establecer leyes generales, que son
permanentes independientemente del tiempo), el
debilitamiento de la proyecciéon exclusivista de la
psicologia sobre la teoria y la practica escolar, el
resurgir del pensamiento critico en educacién, los
Paradigmas mas comprometidos con la emanci-
pacion del hombre respecto de los condi-
cionamientos sociales, la experiencia acumulada
en las politicas y programas de cambio curricular
y una mayor conciencia de los propios docentes
sobre su papel activo e histérico.

El estudio del proceso global de la ensefianza-
aprendizaje se ha fragmentado, en primer lugar,
desligando los contenidos de los métodos
(ensefianza de aprendizaje, fenémenos de aula



respecto de los contextos en los que se pro-
ducen, decisiones técnico-pedagogicas deter-
minadas por decisiones politicas exteriores a la
escuela y al aula. En segundo lugar, por
depender de algunas metodologias de investi-
gacion poco proclives a la unidad que se ma-

los sistemas educativos: en orden a su afian-
zamiento, perfeccionamiento recuperador o
cambio radical. La mejora de la practica
implica tomar partido por un marco curricular
que sirva de instrumento emancipatorio para
sentar las bases de una accion mas auténo-

nifiestan en la préactica de
estos aspectos.

Carr y Kemmis afirman:

La investigacién educativa no
puede definirse por referencia
a los objetivos apropiados a las
actividades investigadoras que
se ocupan de resolver proble-
mas tedricos, sino que hay que
operar dentro del marco de re-
ferencia de los fines practicos
a los que obedecen las activi-
dades educativas. (..) Mas
aun, puesto que la educacion
es una empresa practica,
dichos problemas seran siem-
pre problemas practicos, es
decir que los que, a diferencia
de los tedricos, no quedan
resueltos con el descubrimien-
to de un nuevo saber, sino
Unicamente con la adopcién
de una linea de accion.

El curriculum, antes que ser
un objeto ideado por cualquier
teorizacién, se constituye en
torno a problemas reales que
se dan en las escuelas, que
tienen los profesores, que
afectan a los alumnos y a la
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Para que el curriculum contribuya al interés emancipatorio
consideramos que deberia entenderse como una practica basa-
da en los siguientes principios:

a) Sustentada por la reflexiéon que se construye de una
interaccion entre el reflexionar y el actuar, dentro de un pro-
ceso circular que comprende la planificacion, la accién y la
evaluacion, investigacion y accion.

b) El proceso de construccion del curriculum no debiera
separarse del proceso de realizacién en las condiciones con-
cretas dentro de las que se desarrolla.

c) Opera en un mundo de interacciones (social-cultural),
por tanto, no puede referirse en forma exclusiva a problemas
de aprendizaje, ya que se trata de un acto social; lo que lleva a
considerar el ambiente de aprendizaje como algo social, enten-
diendo la interaccién entre la ensefianza y el aprendizaje en el
marco de determinadas condiciones.

d) A través del aprendizaje del curriculum los alumnos se
convierten en activos participes de la elaboracién de su propio
saber, lo que debe obligar a todos los participantes a reflexio-
nar sobre el conocimiento, incluido el del profesor.

e) Asume el proceso de creacion de significado como cons-
truccién social, no carente de conflictos, pues ese significado
lo acaba imponiendo el que mas poder tiene para controlar el
curriculum.

(3
L R
.

sociedad en general. En definitiva, debe con-
tribuir a una mejora de la comprensién de los
fenémenos que se producen en los sistemas
educativos, manifestando el compromiso con
la realidad.

Las teorizaciones sobre el curriculum se dife-
rencian por el tipo de intereses que defienden

L T R e Y

ma. La teoria debe servir de instrumento de
andlisis de la practica y apoyar la reflexion
critica que dé conciencia de como las condi-
ciones presentes conducen a la falta de
autonomia.
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La perspectiva practica altera la concepcién
técnica en cuanto ésta veia en el curriculum
un medio para lograr determinados fines o pro-
ductos, donde los profesores, como cualquier
otro elemento material y cultural, constituyen
recursos instrumentales.

Al tomar conciencia de que la practica se da en
una situacién social de gran complejidad y flui-
dez, se descubre que sus protagonistas toman
numerosas decisiones previa reflexién, si es
que esa actividad debe someterse a una cierta
normatividad. El docente eficaz es el que sabe
discernir, no el que posee ‘
técnicas de pretendida
validez para situaciones
borrosas y complejas.

" ...las teorias ¢

toria de las sociedades en las que sur-

Los estudios sobre el cu-
rriculum estan reflejando
la dindmica que se produce
en otros campos. Una
alternativa critica debe
contemplar el curriculum
como un artefacto interme-
dio y mediador entre la
sociedad exterior a las
escuelas y las practicas sociales concretas que
se ejercitan en ellas como consecuencia de
desarrollar el curriculum. " ...las teorias cu-
rriculares son teorias sociales, no sélo porque
reflejan la historia de las sociedades en las que
surgen, sino también en el sentido de que
estan vinculadas con posiciones sobre el cam-
bio social y, en particular, con el papel de la
educacion en la reproduccién o transformacién
de la sociedad" (Kemmiis, 1986).

(Kemmis, 1986)

El curriculum, ademas de ser un conglomera-
do cultural organizado de forma peculiar que
permite andlisis desde multiples puntos de
vista, genera toda una actividad social, politica
y técnica. Supone un conjunto de actividades
de produccién de materiales, reparto de com-
petencias, fuentes de ideas incidiendo en las
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urriculares son teorias

sociales, no sélo porque reflejan la his-

gen, sino también en el sentido de que
estan vinculadas con posiciones sobre
el cambio social y, en particular, con el
papel de la educacién en la reproduc-

cion o transformaciéon de la sociedad"”

S R e e L R L I O T

formas y formatos curriculares, una determi-
nada organizacién sociopolitica que le presta
en un sentido particular, contribuyendo a aco-
tar su significado real.
El problema central de la teoria curricular,
segun Kemmis, es comprender el doble proble-
ma, por un lado la relacién entre la teoria y la
practica y por otro entre la sociedad y la edu-
cacion, ambos aspectos adoptan formas con-
cretas y peculiares en cada contexto social y en
cada momento histérico en particular.
Stenhouse (1984) ha planteado que el cu-
rriculum como campo
de estudio y de practi-
ca que se interesa por
la interrelacion de dos
grandes campos de
significado que se han
dado por separado
como conceptos dife-
renciados de curricu-
lum: las intenciones
para la escuela y la
realidad de la escuela;
teoria o ideas para la
practica, y condi-
ciones de la realidad de esa practica.

La perspectiva practica sobre el curriculum
tiene como estudio el como se lleva a cabo en
la realidad, condiciones y dinamica de la clase,
influencias de agente personal-material y
social; esto da el valor real al proyecto cultu-
ral que se pretende como propuesta curricular
de la escuela. Intenciones y practicas en inter-
accion; por lo que también se ha denominado
teoria de proceso o iluminativa.

Como proyecto cultural, precisamente, analiza
como esa propuesta se convierte en cultura
real para profesores y alumnos, es un enfoque
integrador de contenidos y formas, es método
porque por medio de su formato y por los
medios con que se desarrolla en la practica,
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condiciona la profesionalidad de los profesores
y la propia experiencia de los alumnos al ocu- ,
parse de sus contenides culturales. De esta |

forma, puede observarse claramente una | pensa en
dimension mas afinada de la ensefianza como

fenémeno socializador. _ n ac. on a

En sintesis, los estudios curriculares necesitan |

dejar de transitar por el camino del método
teérico de buscar leyes generales para adoptar 2 |
una perspectiva practica. Resulta necesario
aprender a desarrollar tacticas que procuren
dar maxima satisfaccion a propoésitos, metas y
valores que, en ocasiones, resultan contradic-
torios entre si, sin poder predecir con seguri-
dad el resultado de la accién elegida. Un pro-
blema practico es por naturaleza incierto y hay
que resolverlo por medio de un proceso de
deliberaciéon. Es el medio para descubrir las
pautas de racionalidad imperantes en una

realidad y en un momento determinado.
LINO OSORIO (%)

(*)  Licenciado en Gestién de las Instituciones
Educativas, Universidad Catélica de Santiago del
Estero, Dpto. Académico Bs. As.. Profesor en Ciencias
Econémicas y Sociales, Instituto Superior del c t d L.b

Profesorado San Agustin. Miembro del C.EICE., a e ra I re

Centro de Estudios para la Innovacién y la Calidad

Educativa.

Sabados de 8.00 a 10.00 hs.
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DESARROLLOS INNOVADORES

CONSULTORIA Y ASESORIA EDUCATIVA

INNOVACION EDUCATIVA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

- Un servicio de asesoria para la implementacion de programas y proyec-
tos de innovacion para el mejoramiento de la practica didictica en
instituciones que resignifican su espacio para producir un impacto en el
medio social.

- Un abordaje a la educacion formal y no formal y a las posibilidades de
conexion entre ellas. ;

PROYECTOS DIDACTICOS INNOVADORES

Entorno aventura: una posibilidad de encuentro entre el deporte, las ciencias del movimiento y
las ciencias de la naturaleza considerando la accién en el entorno como base para la construccién
de saberes y aplicacion de lenguajes multiples.

Museum: desarrollo de experiencias didacticas entre museos y escuelas. Multiplicidad de vin-
culos desde lo social y lo pedagégico. Museos virtuales en la escuela. Proyectos de micro museos
comunidad-escuela.

Empresas Simuladas: experiencias en la creacion y desarrollo simulado y/o virtual de empresas
y circuitos econémicos en las aulas. Desarrollo de proyectos empresariales, bolsas y ruedas de
negocios en las instituciones educativas.

Foros: implementacién de una dinamica desde el aula cooperativa de espacios de debate, de
dialogo donde se prioriza la retérica, la comunicacion, la oratoria y el desarrollo de proyectos.

Ciudades educativas: crear una ciudad en la escuela. ¢Es posible jugar y aprender desde una
ciudad recreada en el aula?

Agro: integrar la dindmica rural a las escuelas urbanas para el desarrollo de situaciones didac-
ticas. Testimonios, experiencias, visitas combinadas en proyectos innovadores.

Monumenta: trabajo didactico con los monumentos a partir de la experiencia directa y su inter-
relacién con acciones de investigacion y de recreacion histérica.

Estos son glgminos de los provedos didicticos que han gidv implemeniados en instimciones
educniivas que propiciai la innovacion combinande creatividad, pensamivnto, fengadajes y
wortdes peo soctates.




Creatica: Desarrollo de programas para el aprendizaje de la creatividad entendida esta como pro-
cesos del pensar y del hacer.

Inteligencias miltiples: Capacitacién en servicio y desde la practica educativa para el desarrollo
de experiencias donde el movimiento, la musica, €l sonido y demds inteligencias permitan la cons-
truccién del conocimiento,

Comprension genuina: Consideramos la comprension como elemento fundante del aprendizaje y
la ensefianza contemporanea. Por ello es necesario implementar programas de Educacion para la
comprension desde la mas temprana edad.

Redes institucionales: Establecimiento de redes institucionales europeas y mundiales que
garanticen el desarrollo de experiencias didactica Inter-institucionales.

Matemadtica para todos: Uno de los programas que permiten acercar la matematica en todos los
niveles desde lo lidico, la imaginacion, .y el pensamiento.

Filosofia para nifios: Experiencias desde los méas pequefios para iniciar en el camino de la
filosofia.

Educacién por el arte: Crear y pensar, sentir y actuar desde todas las manifestaciones artis-
ticas.

Metodologia del asesoramiento: El asesoramiento se realiza a través de la presencia de espe-
cialistas en la institucién que trabaja mediante entrevistas, debate en pequefios grupos, clases
orientadoras. Asimismo se aporta material especializado y producciones para la reflexion. Una
pagina Web a disposicion de la institucion y una comunicacion on line via correo electréonico. Se
acuerdan criterios y formas definitivas con cada centro educativo.

Costos del proyecto: Los centros educativos contrataran el servicio en funcién de sus nece-
sidades y posibilidades. El costo estimativo por desarrollo de proyectos va desde $400 a $2000
mensuales dependiendo del tipo de proyecto y desarrollo del mismo. Los costos son estimativos y
no incluyen impuestos y/o gastos adicionales que se acordaran con cada centro.

Director del Asesoramiento:
Dr. Jorge Fanelli Varde
jafanellivarde@hotmail.com
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Cristina G.Hejda
Maia Haydee Martin

tamstoria | AS HIPOTESIS

DEL TRABAJO

6to. y 7mo. grado EN LA INVEST'GACION
| DE LAS CIENCIAS
FUNDAMENTACION SOCIALES

Siendo el tiempo un descubrimiento fabuloso 7

que ha realizado el hombre; el aqui y el ahora
es el lugar preciso para que los alumnos
comiencen a interpretar la historia. Cuando
ésta se presenta desde el hoy, facilita la
relacion con el pasado.
El entramado de relaciones que se da hoy
(presente) se encuentra predeterminado por
otro que remite a otro tiempo (pasado) y segu-
ramente, ambos, serdn los que condi-

cionaran, de alguna manera las relaciones
que se estableceran en un futuro inmediato
(historia oral).

¢Quiénes seran los intermediarios? Los inter-
mediarios van a ser los actores sociales que se
desplazan en el espacio (barrio) donde se
establecen distintos vinculos.

Los alumnos deben  aprender diversas
estrategias de trabajo en las Ciencias Sociales
para conocer la realidad social, lo cual supone
la busqueda y el tratamiento de la informa-
cién. Son diferentes acciones que favorecen el
desarrollo de la capacidad para razonar, argu-
mentar criticamente y comunicarse.




También aportaran lo suyo las fuentes
escritas, graficas, audiovisuales, lugares y
monumentos histéricos, a las que se pueda
tener acceso.

Al indagar sobre un hecho en especial ¢qué
interrogantes es posible formularse acerca de
ese hecho? ¢qué hipétesis méas generalizadas
se atreven a formular?, squé fuentes de infor-
macién se consultan?, Jtendran todas la
misma visién?, etc.

Que los alumnos investiguen y lleguen a com-
prender, implica que ellos puedan preguntar y
obtener respuestas y en este entretejido de
preguntas y respuestas, construyan su propia
explicacién de los hechos.

Lucien Febvre (1970) afirma: "Elaborar un
hecho es construir. Es dar soluciones a un
problema, si se quiere. Y si no hay problema,
no hay nada".

José Luis Romero (1988) expresa: "Estudia el
pasado no como muerto sino como vida vivi-
da, la que sigue viviendo en el presente de
cada uno".

Esto es lo que se intentara hacer: construir el
pasado partiendo del presente.

OBJETIVO GENERAL

Que los alumnos puedan abordar las trans-
formaciones producidas en el ambito laboral
en €l periodo 1910/1920 y en la actualidad
delimitandolo al barrio al que pertenece la
escuela o al barrio que cobija a sus familias.

aportardn lo suyo las
fuentes escritas, grafi-
cas, audiovisuales,
lugares y monumentos
historicos, a las que se
pueda tener acceso.

\/
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CONTENIDOS

- El trabajo: -situacién laboral a principios del
siglo XX y a principios del siglo XXI,

- Semana Tragica (década 1910).

- Método de inveStigacic‘)n en las Ciencias
Sociales

PROPOSITOS A LOGRAR [ ‘

Que los alumnos: ‘
- Comprendan las diferentes situaciones
sociales, en distintas épocas histdricas, en un ‘
espacio geografico delimitado, en las cuales
reconozcan multiplicidad de actores sociales,
las formas de organizacion social, la existen-
cia de tensiones y conflictos. ,
- Elaboren una opinién propia sobre los prin-

cipales temas de preocupacion y estudio de la ‘
sociedad: las formas de participacién ciu-
dadana, las desigualdades sociales, la desocu-
pacion.

- Conozcan y pongan en practica los pasos a
seguir en todo trabajo de investigacién en el

area Ciencias Sociales. .

ACCIONES A SEGUIR:

1. Delimitacién clara y precisa del objeto:

- Temporal: principios siglo XX y principios
siglo XXI

- Geografica: barrio de Parque de los Patricios

donde ocurrieron los hechos de la Semana

Tragica y barrio donde se encuentra inserta la

escuela o donde viven los alumnos.

- Semantica -significados de los conceptos que

vayan apareciendo a lo largo de la investi-
J gacion, por ejemplo: huelga, trabajo, obreros,

sindicatos, etc.
la'oLbra
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- Recursos economicos

2. Tratar que los alumnos realicen anticipa-
ciones acerca de cuales pueden ser los posi-
bles pasos a seguir y cuales las posibles
fuentes que se utilizan en todo trabajo de
investigacion en ciencias sociales; para ayu-
darlos se les presentaran las siguientes pre-
guntas: Jcomo harias para averiguar hechos
de la actualidad?, ¢cuéales son las fuentes a
las que podés recurrir?, ¢como harias para
averiguar hechos del pasado?, etc.

Registrar todo lo expuesto. Debatir y selec-
cionar los posibles pasos para concretar la
investigacion. Compararlos con los pasos del
método de investigacion en Ciencias Sociales.

3. Para introducirlos en el tema propiamente
dicho, se parte de preguntas tales como: ¢Jes
similar la situacion laboral de los habitantes
del barrio de Parque Patricios a principios del
siglo XX y a principios del siglo XXI?, ¢por
qué?, ¢hubo cambios?, ¢cudles fueron esos
cambios?, ¢qué factores influyeron en esos
cambios?, ¢cudl o cudles fueron las causas?,
¢Cuaéles fueron los conflictos?

4. Enunciacién de oraciones tdpicas: a través
del enunciado de éstas se delimitara el tema
de investigacion. Por ejemplo:

- Investigar los trabajos comunes en ese perio-
do y en la actualidad.

- Averiguar las condiciones laborales de los
obreros en la década de 1910.

- Investigar el porcentaje de desocupados de la
década de 1910.

¢cémo harias para
averiguar hechos de la
actualidad?, ¢cudles
son las fuentes a las
que podés recurrir?,
Jeémo harias para
averiguar hechos del
pasado?




- Investigar el porcentaje de desocupados en
la actualidad.

5. Formulaciéon de posibles hipédtesis que
respondan a las preguntas enunciadas en el
punto 3.

6. Biisqueda de informacion utilizando distin-
tos tipos de fuentes. Las fuentes son las"
huellas" que dejaron los hombres y mujeres
que vivieron antes que nosotros. Las fuentes
pueden ser orales o escritas:

i Textos referentes al tema.,

% Documentos: la mayoria de las institu-
ciones organizan sus documentos y los
archivan. Una gran parte de estos documen-
tos que pertenecen al pasado de nuestro pais
estin en archivos publicos. El mas impor-
tante es el Archivo General de la Nacion.

# Lectura de diarios y busqueda de
articulos sobre: Estadisticas sobre la evolu-
cién del salario, conflictos originados por
despidos de personal o por requerimiento de
mejoras salariales, reuniones de sindicalistas,
empresarios y funcionarios sobre temas de
empleo y salario en la actualidad y en el pasa-
do.

A Fotografias, dibujos, grabados, pin-
turas que muestren trabajadores en los perio-
dos mencionados y de la vida cotidiana que
sugieran los mismos.

Con las imagenes se pueden realizar las si-
guientes actividades:

* Identificacion de los actores sociales.
* Inferir el contexto en el que se encuen-
tran.




k Analizar si la imagen puede pertenecer
a la Semana Tragica.

: Imaginar un dialogo por ejemplo entre
el chofer del camién y las personas
_que lo rodean.

i Audiovisuales como peliculas, videos,
programas de television.

* Ubicar lugares o construcciones que en
el pasado fueron fabricas importantes.
Conocer su historia.

* Visitas a distintas fabricas o talleres del
barrio.

* Consultas en paginas Web.

* Testimonios orales realizando entrevis-
tas o escuchando relatos.

8 Eleccion de un tipo de trabajo, puede
ser de un familiar o conocido. Averiguar como
son las condiciones de trabajo en cuanto a
higiene del lugar, horario que cumplen,
salario, relacion con los patrones y com-
paneros, huelgas o manifestaciones que
hayan realizado tiltimamente el sector, etc.

" Visitar talleres de historia oral.

L Visitar los lugares donde sucedieron
los hechos.

i Visitar museos, ateneos o foros.

7. Elaboraciéon de una encuesta referente a la
situacién laboral en la actualidad que los
alumnos realizaran a sus familiares y vecinos.




8. Tabulacién de la encuesta y realizacién de
graficos estadisticos.

9. Realizacién de entrevistas a distintos
actores sociales: a un inmigrante, a una ado-
lescente, a un nifio de la escuela, a un traba-
jador, a un vecino anciano del barrio que
recuerde los hechos acaecidos en la Semana
Tragica, etc.

10. Presentacion de un plano de la zona y

* La Semana Trdgica
4

La caracteristica industrial del barrio generada por la
presencia del Matadero de los Corrales, aglutinando em-
presas como: La Francia Argentina; Barlaro; Piazza; los co-
rralones municipales; la Compafila Primitiva de Gas; See-
ber; Vasena, los saladeros; seberias; curtiembres y frigori-
ficos junto a sus industrias derivadas trajeron al barrio las
reivindicaciones obreras que sacudian a Europa desde me-
diados del Siglo XIX. -

Anarquistas y socialistas disputaban con los radicales
el favor popular, mientras los conservadores monopoliza-
ban el poder y los bienes de capital.

En ese contexto y ya con Yrigoyen en el poder se sus-
cita el enfrentamiento entre los obreros y la patronal de la
Fabrica Vasena en Enero de 1919. Desoyendo los reclamos
de mejoras y la huelga consecuente, los duefios de la me-
taldrgica apelan a “carneros o crumiros” para mover |as
chatas desde sus depositos detras de Amancio Alcorta has-
ta sus talleres en la calle Rioja (actual plaza Martin Fierro).
Los huelguistas atacan a los que manejan las chatas y se
produce una represion violenta (que luego sigue en el se-
pelio de algunas victimas), en la que se involucra la poli-
cia; los cosacos y los bomberos (luego de este hecho deja-
ron de portar armas), pero donde tuvo actividad notoria un
grupo de derecha denominado Liga Patriética.

El numero de victimas varia desde 100 a 1000 segun
los datos de la Policia o de las organizaciones gremiales, y
los sucesos conmovieron al barrio y a la ciudad durante
una semana que qued6 en la historia como Lo Semana
Trdgica”.

.
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Fuente: Foro de la Memoria de Parque de los Patricios
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recorrido por donde sucedieron los hechos en
la década de 1910.

11. Analisis y seleccion del material recolec-
tado.

12. Seleccion y tratamiento de los materia-
les.

13. Interpretacion de la informacién. La
interpretacion de la informacién es un pro-
cedimiento complejo. Se sugiere proponer a
los alumnos trabajos sencillos escritos donde
den cuenta de algunas de las ideas recogidas
en la bibliografia consultada u obtenida a
través de testimonios orales,

14. Analisis y comparacion de versiones
diferentes sobre el mismo hecho.

15. Organizacion de la informacién a través
de cuadros y graficos sencillos.

16. Arribo a las conclusiones.
17. Confrontacion de las conclusiones con
las hipétesis enunciadas en un principio.

18. Confirmacion o modificacién de las mis-
mas.

19. Elaboracién de un informe general.
20. Confeccién de un mural para presentar

el trabajo realizado al resto de la escuela.
Las actividades propuestas devienen de un

Comprendan las dife-
rentes situaciones
sociales, en distintas
épocas histéricas, en
un espacio geogrdfico
delimitado, en las
cuales reconozcan mul-
tiplicidad de actores
sociales, las formas de
organizacion social, la
existencia de tensiones
y conflictos.
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enfoque de la Ciencias Sociales que intenta

explicar la complejidad de la realidad social

pasada y presente incluyendo maultiples

dimensiones de analisis: politica, econémica,

social y cultural, y la pluralidad de actores
. sociales involucrados.

CORRELACION DE LOS
CONTENIDOS CON LAS AREAS
CURRICULARES

RED DE CONTENIDOS

FINES SIGLO XIX

LA INMIGRACION
EL CRECIMIENTOY LA EXPAN
—SION DE LACIUDAD DE
BS.AS.

SITUACION POLITICA Y
:ﬁnmrﬁnmr\n

CIENCIAS
LENGUA SOC."ALES

MATEMATICA

|

TEXTOS QUE INFORMAN EL TRABAJO A PRINCIPIOS GRAFICO DE
EL DIARIO DEL SIGLO XIX Y BARRAS
NOTICIAS Y CRONICAS PRINCIPIOS GRAFICOS CIRCULA-
ELEMENTOS RES
PARATEXTUALES c?:'i';ns.\'.fﬁ%ﬁ.p 2 LECTURA DE
PARTES DE LA NOTICIA 3 GRAFICOS
LA ENTREVISTA -,
TEXTOS INFORMATIVOS FORMACION
ETICAY
CIUDADANA

T

INDICADORES DE
IGUALDAD Y
DESIGUALDAD DE
CONDICIONES LABORALES
ENTRE HOMBRES Y
MUJERES




LBY.......

Legién de la Buena Voluntad

Escuela CDI Informatica y Vid

Inclusién Digital en la Legién de la Buena Voluntad

Con el fin de promover la formacién ciudadana y la capacitacion en el uso de herramientas de infor-
madtica, la Legion de la Buena Voluntad ha creado la Escuela "Informédtica y Vida" en convenio con la
Fundacion CDL

A través de esta escuela, se brindan cursos de informatica para personas que hasta ahora no han tenido
acceso a las nuevas tecnologias, con el fin de colaborar con la disminucion del analfabetismo digital.

Solo basta mencionar que en Argenlina algo mds del 25 % de los hogares posee una computadora,
mientras que solo el 15% de los habitantes accede a Internet. (fuente Infaboae.com 14-09-2004)

La LBV abri6 la escuela "Informadtica y Vida" con la conviceidn de que las nuevas tecnologias aportan
herramientas valiosas para promover la responsabilidad social y son una oportunidad para el de-
sarrollo de la comunidad.

Asi mismo, la Fundacién CDI apuesta a la capacitacion en el uso de herramientas de informatica en
distintas comunidades, por medio de la creacion de Escuelas, en alianza con diversas ONGs. A través
de cursos basados en el uso de las nuevas tecnologias promueve la realizacion de proyectos de inte-~
gracion social, generando oportunidades concretas de trabajo.

Los cursos se desarrollan por medio de una "Metodologia por Proyectos” que implica una construc-
cion grupal en la que se integran contenidos de informatica y de ciudadania por medio de la crea-
cion de un proyecto destinado a la comunidad.

v:.w gty

Lantan de b Bt

La LBV ha dado un salto importante'con la puesta en marcha de la escuela Informética y Vida, ya que
la totalidad del software utilizado es, libre, utilizando Linux como sistema operativo y OpenOffice
como suite de oficina. De esta manera apuesta a la inclusion digital de los sectores sociales menos
favorecidos. g

La Escuela "Informdtica y Vida" furiciona en el Instituto Educativo y Cultural José de Paiva Netto, en
la calle Bogotd 3940 de la Ciudad de Buenos Aires. Quienes desean tener mas informacion pueden
comunicarse con la LBV llaniando al teléfono 4925 - 5000 o por mail a Ibv@lbv.org.ar
mmv]bvoz;gar www.cdi.org.ar




EL CAMINO

Q’é Mirta N. Griffa

expresado”

E( mundo que construimos no depende sélo de
Nosotros, sino que emerge, de la interaccion
Multidimensional, de los seres humanos, con su
Ambiente del que son inseparables. Y como nos
Muestra la gran diversidad cultural, muchos
Mundos diversos son posibles.

Daniel Prieto Castillo

RELACIONES 'lﬂtﬂfpef Smres

Las relaciones interpersonales son la vida misma y se da en la
convivencia.

Cada uno de nosotros con nuestra personalidad, enriquece
perfiles y pone parametros por los cuales nos valemos para
ubicar a la persona en el lugar apropiado.




Del Mapa conceptual relacionado al Camino Expresado se
desprende relaciones personales

Unas posibles actividades LIDER

# Como hacerse cargo de cualquier situacion.

* Como ganarse la lealtad y el respeto de un grupo.

% Coémo formar su organizacion al estilo de un equipo
ganador.

F Cémo duplicar o triplicar la productividad de tu
empresa.

% Como conducir a otros que estén en tu nivel.

" Como conducir a su jefe.

¥ Cuando es importante no liderar.

“ Siete modos de conseguir que lo sigan.

# Cémo utilizar las siete estrategias para influir.

% Coémo desarrollar su autoconfianza como lider,

¥ De El arte de ser lider de William A. Cohen.

Juego

De todas las palabras siguiente expresa tu reflexién sobre
lider participar propiedad ideas fines objetivos, jovial, ente-
rarse, asegurarse, estilo, capitalizar, posicion, estrategias
influir ejemplo integridad, confianza, dependencia, contribu-
cion altruismo organizacion.

A Como jugamos a descubrir conceptos.

* Senalo cada seis palabras con colores distintos.




* Podriamos crear un concepto de lider con las palabras
igualmente coloreadas.

Palabras obtenidas por ejemplo:

LIDER / JOVIAL / ENTERARSE ,/ CAPITALIZAR /
POSICION INTEGRIDAD / CONFIANZA

Premisa: Como hacerse cargo de cualquier situacion

El lider debe ser jovial, no importa la edad, para poder posi-
cionarse y asi enterarse de las necesidades de la organizacion,
para que ella disfrute de la integridad y confianza y asi poder
hacerse cargo de cualquier situacion capitalizando su empre-
sa.

El lider para participar debe asegurarse ante los deméas dando
el ejemplo ,para que la dependencia de los integrantes del
equipo ,sea la contribucién y aplique las estrategias para
influir con altruismo en la organizacion.

El lider demuestra con propiedad y estilo sus ideas, para
lograr fines y objetivos, en una organizacion.

Puedes armar una historieta con vifietas, inclusive recortando
en revistas, o dibujando, para poder representar por medio de
un ejemplo, cada una de las situaciones citadas anterior-
mente.

Pensado.
Ampliando contenidos.
Todo lo realizado en equipo Dividiedo tareas.
Se ha o han
Respetado mutuamente.
Consensuado.
Vivenciando experiencias.
Logrado un fin.
Sentido la necesidad de
pertenencia.




De esta manera se propone una dinamica de juego

Trabajo para pensar un proyecto de futuro con una minima
contribucién, pero que se acrecienta al funcionar en forma acu-
mulativa e integrada.

Mediante estos trabajos previos podrian los grupos pensar para
proyectar o armar una idea.

Si, llegarian a una meta con consignas como por ejemplo unien-
do estas propuestas

El camino de tu casa a la escuela.
Tu entorno.

Tu casa.

Tu familia.

Tus amigos.

¢Encuentras dificultades? g¢encuentras soluciones?. Qué
proyecto sugeririas para ambas preguntas.

Imagina que eres un lider o perteneces a una empresa, surge
una problematica, y tQ eres junto a tus companeros de equipo
el responsable de solucionarla.

*Piensa siempre primero en la persona o las personas al cual
va destinada la solucién.

*Los elementos o arbitrariedades que ocasionaron el problema.

*El lugar en donde ocurrié.

*Con quienes puedes contar para solucionarlo.

*Ya sea entes gubernamentales o privados.

*Especifica en una planilla las ventajas y desventajas segun la
estrategia que tomen.

* Realiza un cuadro comparativo entre el problema y la solucién.
* Cuanta es la diferencia, es de personas, es de dinero , es de

organizacion de elementos que ya tienen, es cuestion de tiem-
po, de espacio, de adaptaciéon de un cambio.




astralib cooperativa editora presenta sus NOVEDADES

coleccion: JaqueMate

* Severo para dar un nuevo impulso realiza una maqueta
con la solucion, otro equipo con el problema, intercambien
opiniones. No olviden los temas citados.

Piensa que la vida es un ir y venir de estrategias y posibili-
dades y que esta en nosotros saberlas descubrir para hallar
las soluciones eso si, siempre capacitandonos.

Sino la respuesta va a ser negativa en la medida que la cien-
cia la tecnologia y la educacion no avancen, sin olvidarse que
lo mas importante del planeta es la persona, ya que ella pien-
sa observa crea, descubre para sus semejantes dentro de un
todo que es la naturaleza.

(#)

Esteban Valentino deja al descubierto una realidad social pocas veces recorrida
en los libros para jovenes. En la historia de dos adolescentes, Bardo, que vive
en una villa, y Nueve, en un barrio muy humilde, estdn presentes la pobreza,

la soledad, los afectos, los codigos y las frustraciones de quienes deben transitar
sus dias en zonas marginales. Su relato acerca, sin prejuicios ni valoraciones,

a lugares que muchos prefieren negar.

PERROS DE NADIE / ESTEBAN VALENTINO
FORMATO: 12,5 x 22 / 96 pag.
PVP: $ 13.-

En este libro hay historias escuchadas y relatadas por la autora.
Y tambi¢n simplemente escritas porque, como ella dice:
“La vida es un tren en el que viajamos todos, y que nos va
contando cosas si la escuchamos”...

Un tren de cuentos que nos arrulla y nos habla de cosas
que no siempre CONocemos.

cooperativa editora

CUENTOS EN TREN / LAURA DEVETACH
FORMATO: 12,5 x 19 / 64 pag. 4958-1777/79

. int. 11/26
PVP: § 10:- astralib@hotmail.com.ar




JORNADAS DE INTERCAMBIO EDUCATIVO CULTURAL.
- ESPANA 2006 (Comunicaciéon Noviembre 2005)

Enero-Febrero.
Salida estimativa: después del 25 de enero
Opcional TUNEZ

Encuentros Académicos

Ministerio de Educacion de Esparia. Secretaria de Educacion y deporte. Comunidad de
Valladolid. Direccion de Ensefianza de Personas Adultas.

Centro de Profesores y recursos de las ciudades de Ledén y Valladolid.

Universidad Carlos III. Madrid.

Organizaciones No Gubernamentales en Madrid.

A confirmar otros encuentros y contactos.

Itinerario 1.

Dia 1: Salida de Buenos Aires en vuelo regular directo a Madrid.

Dia 2 Llegada al Aeropuerto de Barajas. En Bus salida hacia la ciudad de Segovia y
Burgos. Alojamiento y cena en Burgos.
Dia 3: Visita a Burgos y Tierras del CID. Bus a Valladolid. Alojamiento y cena en
Valladolid.
Dia 4: Visita a Valladolid. Jornada en el Ministerio de Educacién y Cultura.
Alojamiento y cena en Valladolid.
Dia 5: Opcional Ledn, experiencias pedagégicas en un museo Romantico.
Jornada en el Ministerio de Educaciéon y Cultura. Alojamiento y cena en
Valladolid.
Dia 6: Salida a Salamanca, visita a la ciudad. Continuando recorrido a Avila, Visita a
la ciudad. Alojamiento y cena en Madrid.
Dia 7: Madrid, breve recorrido a la ciudad guiada, tiempo libre. Alojamiento y cena en
Madrid.

- Dia 8: Fin de servicios, conexiones con otros Itinerarios (Tunes u opciones personles).

Servicios: Traslados en Bus, Alojamiento y Cena, Guia permanente.

Itinerario 2. (A Determinar)
Siete dias en Tinez
Traslado aéreo. Alojamiento Hotel ****
Media pension.

Costos Estimativos.

Pasaje aéreo: 750 dédlares aprox.
Itinerario 1: 500 euros.

Itinerario 2: 350 euros

Se enviaran Informes progresivos a los interesados
Dr.Jorge Fanelli Varde. jafanellivarde@hotmail.com




Sra. Josefina Guilland,
Srta. Norma Martinez.

La informatica como instrumento para
el tratamiento de los problemas pro-
mueve el uso de técnicas y herramien-
y e'l tratam‘iento tas informaticas en actividades
- propias de las diferentes areas disci-
plinares. En este intercambio mutuo de
aportes Yy necesidades entre Tla
Informatica y otras Aareas curricu-
lares, se promueve Tla apropiacion
simultanea de Tlos contenidos de
las disciplinas involucradas y de los
contenidos informaticos.

Las técnicas comprenden las estrate-
gias que se emplean para representar y
organizar la informacidn, y elaborar y
validar 1la solucion del problema
y pueden ser aprovechadas en otras
situaciones didacticas en las cuales
no se emplee la computadora, ya que no
es la computadora la que tiene Ta
potencialidad para fomentar los apren-
dizajes propios de 1la Informatica,
sino la adecuada intervencion didacti-
ca.

Las herramientas constituyen los pro-
gramas o software que se utilizan para
que Ta computadora almacene la infor-
macion, la procese y muestre Tlos
resultados.

por todo lo antedicho, se presenta el
siguiente software educativo para el
drea de Geometria y una descripcion
detallada de sus caracteristicas vy
usos para aplicar Tlos contenidos
curriculares de 1a materia.

La Informatica

de los problemas

Area Geometria
4to. a 7mo. grado




SOFTWARE EDUCATIVO CABRI GEOMETRY II
La ventana de cabri y sus elementos
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Construccion de objetos
Punteros que sirven de guia

Puntero
Se activa cuando...

Flecha

E1 puntero se encuentra sobre la barra
de herramientas, de ment o de
desplazamiento.

En forma de cruz
Esta activa la herramienta Puntero.

Ldpiz de construcciodn
Esta activa una
construccion.

herramienta de

Ldpiz de seleccion

Estda activa una herramienta de
construccion y puede situarse un
punto sobre un objeto.

Mano sefialando
Puede seleccionarse un punto.

Mano de seleccidn

un objeto es dependiente o para
mostrar la fase intermedia entre 1la
seleccion de un objeto y su arrastre.

Mano arrastrando
Un objeto puede desplazarse.

Mano abierta
Se ha pulsado la tecla CTRL

Mano agarrando
La ventana puede desplazarse con el
raton.

Lupa
Existe una ambigiiedad.

En forma de
Puede introducirse o editarse texto o
nameros.

Brocha
Pueden modificarse colores o atribu-
tos.

Relleno
Un objeto puede rellenarse con una
trama o un color.

Rectas cruzadas
Esta activa la opcidén Comentarios.

Ancho de columna
Puede ajustarse el ancho de columna de
Ta tabla.




Nuevo Reshacer/Rehacer QeultarMostrar. Ayuda
Abrir Cortar atributos

Guardar Copiar Preferencias Acerca de
Guardar como. . Pegar Configuracién de (Cabri....)
Mostrar pagina. . Borrar herramientas...

Preparar pagina Seleccionar todo Lenguas

Imprimir. .. Revisar construccion Fuente

Salir Regenerar dibujo Tamafio

Cuadro de herramientas Puntero

( /‘,uadro de herramientas Puntero

NMEELIFEEET

Puntera h.
Giro (km

Semejanza

Giro y semejanza ‘l;*
o e

Puntero: Selecciona o mueve objetos a Semejanza: Amplia o reduce a mano
mano alzada. alzada un objeto con respecto a su

‘ centro geométrico o a un punto
Giro: Gira un objeto alrededor de su definido.

centro o de un punto definido a mano

alzada. Giro y semejanza: Gira y amplia a mano
alzada un objeto con respecto a su
centro geométrico o a un punto

definido.




cuadro de herramientas Puntos

/Cnadm de herramientas Puntos

z

| 1A M=l 1oz A%

\

L EREE

Punto L
Punto schre objeto

Puntois) d=

\ Interseccian /

Punto: Crea puntos que se pueden situar Punto sobre objeto y de intersecciodn:
en cualquier lugar del plano, sobre Crea puntos sobre cualquier objeto o
objetos ya existentes o en la inter- en la intersecciéon de dos objetos.
seccion de dos objetos cualesquiera.

Cuadro de herramientas Rectas

Sl

Cuadro de herramientas Reclas

RN

-

Recta | -
Segmento -—

P
Semirrecta -

e
Vector o
Triangulo EE I
Peligono g

K Pellgono regular 'i . ? )




Rectas: Crea una recta que se extiende
hasta el infinito en ambas direcciones
y pasa por un punto con una direccion
especificada.

Segmento: Crea un segmento entre dos
puntos dados.

semirrecta: Crea una semirrecta
definida por un punto inicial que se
extiende hasta el infinito con una
direccion especificada.

Vector: Crea un vector definido por
una longitud vy una direccion con un
origen (punto 1inicial) y un extremo
(punto final).

Triangulo: cCrea un triangulo definido
por tres puntos (vértices).

Poligono: Construye poligonos de
diferentes lados.

pPoligono regular: cConstruye un poli-
gono regular convexo.

Ccuadro de herramientas Curvas

~

Cuadro de herramienas Curvas

THEEREREEEE

‘--

Circunfersncia

Arco

Canlca

o
W

- 7

Circunferencia: Crea una circunferen-
cia definida por un centro y un radio.
Arco: Crea un arco definido por tres
puntos: dos puntos extremos y un punto
de radio.

Cénica: Crea una parabola, hipérbola o
elipse definida por cinco puntos. Cada
punto puede asumir una nueva defini-
cion, dependiendo de su posicion en Ta
conica.




Cuadro de herramientas Construir

\

5

& -l Gl =] A=)

Recta pup:uimln ,—‘:E"

Punio medic g = A

Mochainx ..:!Q;F-

Bisair é'

Suma de vecionas E:

Compss ’EE:'.

Transkrencia do modides  [org

Luscar goor gir oo

Redsfirirobiio ;:":_1.
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Recta perpendicular: Crea una recta
que pasa por un punto y es perpendicu-
lar a un objeto lineal seleccionado
(recta, segmento, semirrecta, vector o
lado de un poligono).

Recta paralela: Crea una recta que
pasa por un punto y es paralela a un
objeto lineal seleccionado (recta,
segmento, semirrecta, vector o lado de
un poligono).

Punto medio: Crea un punto en el punto
medio de un segmento o un vector, el
lado de un poligono o bien entre dos
puntos.

Mediatriz: Crea una recta que es per-
pendicular a un segmento, vector, lado
de un poligono o recta que une dos pun-
tos, y pasa por el punto medio del
objeto seleccionado.

Bisectriz: Crea una recta que biseca a
un angulo identificado por tres puntos.

Suma de vectores: Crea un vector resul-
tante que es la suma de dos vectores
seleccionados.

Compas: Crea una circunferencia de
radio igual a la longitud de un seg-
mento existente o a la distancia entre
dos puntos.

Transferencia de medidas: crea un
punto en una semirrecta, en un vector,
desde el punto inicial de un poligono
o desde otro punto a una distancia
proporcional a una medida o valor
numérico seleccionado.

Lugar geométrico: Crea un conjunto de
objetos definido por el movimiento de
un punto a lo largo de una trayecto-
ria.




Redefinir objeto: Modifica l1a defini-
c¢ién actual de cualquier objeto. Puede
redefinir wuna circunferencia, arco,
objeto cénico, triang., segmento,
rayo, vector o poligono.

cuadro de herramientas Transformar

Simetria axial: Crea la imagen especu-
lar de un objeto reflejado con respec-
to a una recta, segmento, semirrecta,
eje o lado de un poligono.

Simetrifa: Gira la imagen de un objeto
180 grados respecto a un punto.

Traslacién: Crea la imagen de un obje-
to trasladado mediante un vector
especificado y definido previamente.

cuadro de herramientas Macro

Rotacién: Gira un objeto un cierto
angulo con respecto a un punto.

Homotecia: Reduce o amplia un objeto
un factor especificado con respecto a
un punto concreto.

Inversioén: Construye un punto inverso
con respecto a una circunferencia.

Cuadre de herramientas Macro

A | AG] el

denny

Objete inicial

Objeto final

Definir macro

%

Objeto inicial: Especifica el objeto u

v,

pefinir macro: Se utiliza para guardar.

objetos iniciales necesarios para las macros en la memoria.
definir las condiciones dadas para una
macro.

objeto final: Especifica el objeto u
objetos finales resultado de los obje-
tos iniciales definidos por una macro.




Cuadro de herramientas Comprobar propiedades

Cuadro de herramientas
Comprobar propiedades

oy

NEECERER

1z Az

5.

e

Alineado I3 .;
Parakelo _1,.7-'
"
Perpendicular I&
Equidistante 1 f
e
9
Pertenece €5l
|~

Py

Alineado: Evalua tres puntos para
determinar si estan o no en la misma
recta.

Paralelo y Perpendicular: Evaldan
cualquier combinacion de dos rectas,
segmentos, semirrectas, vectores, ejes
o Tlados de un poligono seleccionados
para determinar si son paralelos o
perpendiculares.

Cuadro de herramientas

Equidistante: Evalua tres puntos
cualquiera para determinar si el
primero es equidistante con respecto a
Tos otros dos.

Pertenece: Evalia un punto para deter-
minar si se apoya o no en un objeto.

uadro de
herramientas Medi
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Distancla y longitud

Area

Pendiente

Angule
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Distancia y longitud: cCalcula y mues-
tra la distancia, longitud, perimetro,
circunf. y radio.

Area: calcula y muestra el area de un
poligono, circulo o cénica selecciona-
do en cm2.

Pendiente: calcula y muestra la pen-
diente de un segmento, semirrecta,
vector o recta seleccionada.

Angulo: calcula y muestra la medida de
un angulo.

Ecuacion y coordenadas: Muestra Ja
ecuacién de una recta, circulo, elipse
o las coordenadas de un punto con
respecto a un sistema de coordenadas
por defecto.

Calcular: Abre una calculadora en la
parte inferior de la pantalla.

Tabular: Recopila en una sola tabla de
datos las medidas, operaciones y valo-
res numéricos seleccionados.

cuadro de herramientas Dibujo

cuadro de herramientas Ver

Etiqueta: Adjunta una etiqueta a un
punto, recta o circulo.

Comentarios: Permite crear un cuadro
de edicidén para introducir un comen-
tario de texto.

Edicién numérica: Crea un cuadro de
edicidon para modificar valores numéri-
cos, incluidos Tlos numeros interac-
tivos o medidas.

Marca de dngulo: Etiqueta un angulo
especificado por tres puntos con una
marca de ang. ‘

Fijar/Liberar: Fija la posicion de un
punto libre o viceversa.

Traza Activada/Desactivada: Traza el
recorrido de un objeto mientras se
traslada.

Animacién o Animacion mdltiple:
Desplaza automaticamente un objeto o
varios objetos por una o varias
trayectorias especificadas.

Cuadro da herramientas Diby)o
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Ocultar/Mostrar: oculta los objetos
seleccionados asi como las etiquetas y
medidas que Tlos acompafian. También
muestra Tlos objetos ocultos selec-
cionados.

color y Rellenar: cambia el color o
rellena con un color cualquier objeto
a uno de Tos 15 colores de la paleta
de colores.

Grosor: cCambia el grosor del contorno
de un objeto.

Punteado: Cambia el modelo de contorno
de un objeto.

Modificar apariencia: cambia el aspec-
to de un punto, las marcas de un angu-
lo o de un segmento, el tipo de sis-
tema de coordenadas o el estilo de un
comentario.

Ocultar ejes/Mostrar ejes: Muestra los
ejes predeterminados. Esta orden es
del tipo conmutacién, intercambia
entre Ocultar ejes y Mostrar ejes.

Nuevos ejes: Crea un nuevo eje e
definido por tres puntos.

Definir cuadricula: Muestra la
cuadricula de un sistema de coorde-
nadas definido.

PLANIFICACION DE CLASES
4to. a 7mo.grado
OBJETIVOS GENERALES

g Utilicen correctamente el soft-
ware Cabri Geometry II.

e Reconocer cudles son las infor-
maciones pertinentes y las relaciones
necesarias para abordar la resolucion
de distintos tipos de ejercitaciones
geométricas.

" Utilizar adecuadamente formas
légicas y geométricas de transforma-
cién de datos segin el tipo de
ejercitacion y Tla herramienta selec-
cionada en el software.

4to. grado

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Logren comunicarse adecuadamente
con el software didactico cabri y sus

herramientas.

i Realicen 1las primeras explo-
raciones en el plano.

¥ Reconozcan distintos tipos de
rectas y su ubicacién en el plano.

CONTENIDOS

o Plano, punto, recta, semirrec-
ta, segmentos, segmentos consecutivos.

T Rectas paralelas y perpendicu-
lares.




ACTIVIDADES

Seleccionar Punto del cuadro de herra-
mientas Puntos.

Insertar un punto en cualquier Tugar
del plano.

seleccionar la herramienta Recta en
el cuadro de herramientas Rectas vy
crear la recta o varias por el punto
del plano.

Seleccionar la herramienta Semirrecta
del cuadro de herramientas Rectas.
Crear la semirrecta.

seleccionar la herramienta Segmento
del cuadro de herramientas Rectas.
Crear el segmento. Crear segmentos
consecutivos.

Seleccionar 1a herramienta Recta
Perpendicular del cuadro de herramien-
tas Construir,

Sefialar la recta a la que va a
ser perpendicular y crear la recta
Perpendicular.

Seleccionar 1la herramienta Recta
pParalela en el cuadro de herramientas
Construir,

sefialar la recta a 1a que va a ser
paralela y crear la Recta Paralela.
Comprobar el paralelismo y la perpen-
dicularidad seleccionado 1a herramien-
ta Paralelo y Perpendicular del cuadro
de herramientas Comprobar propiedades.
seleccionar 1a herramienta Etiqueta
del cuadro de. herramientas Ver vy
escribir el nombre de cada recta.
Seleccionar la herramienta Comentarios
del cuadro de herramientas Vver vy
escribir las definiciones que se crean
convenientes.

Seleccionar la herramienta Modificar
apariencia y cambiar bordes o colores
de las Etiquetas.

Imprimir las actividades.

5to. grado

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lo Logren comunicarse adecuadamente
con el software didactico Cabri y sus
herramientas.

% Realicen exploraciones a través
de distintas exploraciones.

* Conozcan poligonos de tres lados
y sus elementos.

* Reconozcan tridngulos segun 1la
medida de sus lados y segin la medida
de sus angulos.

CONTENIDOS

L El triangulo y sus elementos.

% Tridngulos segun la medida de
sus lados.

* . Triangulos segun Tla medida de

sus angulos.
ACTIVIDADES

Seleccionar Triangulo del cuadro de
herramientas Rectas.

Construir un triangulo.

Seleccionar Etiqueta del cuadro de
herramientas Vver y escribir el nombre
de los elementos de un tridngulo donde
corresponda.

Imprimir.

Seleccionar Triangulo del cuadro de
herramientas Rectas.

Construir triangulos segin la medida
de sus lados: equilatero, is6sceles y
escaleno.

Seleccionar Etiqueta del cuadro de
herramientas Vver y escribir el nombre
de cada triangulo.




Seleccionar Comentarios del cuadro de

herramientas Ver y escribir carac-
teristicas de cada triangulo.
Imprimir.

Seleccionar Triangulo del cuadro de

herramientas Rectas.

Construir tridngulos segin Ta medida
de sus angulos: acutdngulo, rectangulo
y obtusdngulo.

Seleccionar Etiqueta del cuadro de
herramientas ver y escribir el nombre
de cada triangulo.

Seleccionar Comentarios del cuadro de
herramientas ver y escribir las carac-
teristicas de cada tridngulo.
Seleccionar Rellenar del cuadro de
herramientas Dibujo.

Rellenar los tridngulos con el color
deseado.

Imprimir.

6to. grado

OBJETIVOS ESPECIFICOS

i Logren comunicarse adecuadamente
con el software didactico cabri y sus

herramientas.

» Reconozcan Tlos elementos de una
circunferencia.

* Reconozcan posiciones de una
recta con respecto a la circunferen-
cia.

o Conozcan posiciones de dos cir-
cunferencias.

CONTENIDOS

* Elementos de una circunferencia:
Diametro, Radio, Arco.

i Rectas tangentes y  secantes
respecto a la circunferencia. :
% Posiciones de dos circunferen-
cias: Tangentes, Secantes,
concéntricas.

ACTIVIDADES

Seleccionar circunferencia en el

cuadro de herramientas Curvas.

Crear el centro de la circunferencia.
Seleccionar Recta en el cuadro de
herramientas Rectas.

Trazar en Jla circunferencia: el
diametro, el radio y el arco.
Seleccionar Ta herramienta Etiqueta
del cuadro de herramientas Ver y colo-
car el nombre de cada elemento.
Seleccionar la herramienta Comentarios
del cuadro de herramientas Ver vy
escribir Tlas definiciones de cada
elemento.

Trazar una circunferencia y las posi-
ciones de una recta con respecto a la
misma: tangentes y secantes.
Seleccionar la herramienta Etiqueta
del cuadro de herramientas Ver vy
escribir el nombre de cada una.
Seleccionar la herramienta Comentarios
del cuadro de herramientas Ver vy
escribir Tlas definiciones de cada
recta.
Trazar dos
posiciones: Tangentes,
céntricas.

Seleccionar la herramienta Rellenar en
el cuadro de herramientas Dibujo.
Seleccionar un color y colorear Tlas
circunferencias Tangentes.

circunferencias y sus
secantes, con-




Seleccionar un color y rellenar el
espacio comin entre las circunferen-
cias Secantes.

Seleccionar dos colores y rellenar las
circunferencias Concéntricas.
Seleccionar la herramienta Etiqueta
del cuadro de herramientas ver y colo-
car el nombre de cada circunferencia.
Seleccionar la herramienta Comentarios
del cuadro de herramientas Vver vy
escribir las definiciones de cada cir-
cunferencia.

Imprimir todas las actividades.

7mo.grado
OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Logren comunicarse adecuadamente
con el software didactico Cabri y sus
herramientas.

A Conozcan Tlos elementos de un
poligono.

* Reconozcan poligonos segin el
numero de sus lados.

CONTENIDOS

» Elementos de un poligono regu-
lar.

* Poligonos regulares de 5 a 10
lados.

ACTIVIDADES

Seleccionar Poligono del cuadro de
herramientas Rectas.

Crear un poligono.

Seleccionar Etiqueta del cuadro de
herramientas Ver y escribir los ele-
mentos de un poligono.

Imprimir.

Seleccionar Poligono regular del
cuadro de herramientas Rectas.

Crear el centro y trazar poligonos
entre 5 y 10 lados a partir de una
circunferencia.
Seleccionar Grosor del
herramientas Dibujo vy
grosor de cada poligono.
Seleccionar Color del cuadro de her-
ramientas Dibujo y asignar a cada
poligono un color distinto.
seleccionar Etiqueta del cuadro de
herramientas ver y escribir el nombre
de cada poligono.

Imprimir,

cuadro de
cambiar el

Tiempo
Dos horas de 40 minutos

Evaluacion
Continua y permanente.

Evaluacidon sumativa: La impresion de
todas las actividades.

Recursos
Software educativo Cabri Geometry II.

Carpeta de computacidon. Pizarroén.

VENTAJAS DEL SOFTWARE CABRI

El software educativo Cabri es muy
adecuado como herramienta para
realiZar actividades con mayor rapidez
y facilidad, para aprendizajes mas
completos y significativos.

Es un software muy completo que puede
ser utilizado para todos Tlos con-
tenidos geométricos vy por varios
grados.

Brinda al alumno 1a posibilidad de
investigar adaptandose a la tecnologia
actual que implica nuevas formas de
pensar y hacer, despertando y mante-
niendo la curiosidad y el interés
hacia 1a tematica de su contenido.
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Ivana Dignani

PROYECTO:
"MOMENTO DE
RADIO"

FUNDAMENTACION

Los tiempos vertiginosos que estamos transitando nos hablan
del "zapping" de los "clips" y, de una cultura posmoderna que
parece querer arrasar con todos los valores y principios, de
medios de comunicaciéon (T.V., radio, prensa) pautados por el
ritmo acelerado que le imprime el mercado y la tanda publicitaria

que los sustenta.

Discursos vacios, atropellados, que muchas
veces no alcanzamos a procesar con la ligereza y
rapidez con que unos tras otros se van super-
poniendo. El tiempo de escucha, de reflexién y
opcion, paulatinamente van desapareciendo.

Los medios de comunicacion dominan y mol-
dean nuestros comportamientos individuales y




colectivos; en consecuencia, si queremos conservar una actitud
de ciudadanos libres en democracia, es necesario que los medios
de comunicaciéon sean comprendidos por todas las personas
porque, de lo contrario, estaremos dominados por ellos.

Teniendo como marco esta realidad, la idea de democratizar la
informacién se vuelve real, al pensar la escuela como un lugar
propicio para el debate y la reflexiéon de algunos temas de actuali-
dad contenidos en los medios, a los que no todos los chicos y
jovenes acceden por igual desde sus hogares.

El presente proyecto intentara ser reflejo de lo citado en el
Bloque 6, del area Lengua, extraido de los Contenidos Basicos
Comunes (CBC) para la Educacién General Basica (EGB): "...La
EGB busca formar lectores y escritores estratégicos, es decir,
sujetos que se representen la situacién de comunicacién oral y
escrita a la que se enfrentan y puedan determinar el tipo de
respuesta linglistica adecuada a dicha situacién... Los con-
tenidos de Lengua suponen un hacer y un pensar en cémo se
hace, atendiendo al asunto, al auditorio, al propésito, a los recur-
sos disponibles. Los procedimientos de reflexion acerca de los
hechos del lenguaje y las conceptualizaciones necesariamente
secundan las actividades de produccién y toman como insumo
imprescindible las experiencias concretas relacionadas con el
habla, la escuha, la lectura y la escritura..."

Se tomara como punto de partida el reconocimeinto de la va-
riedad lingliistica de los alumnos, la cual sera tomada como base
en la ensefanza de nuevos modelos de interaccion, incorporan-
dolos a la lengua estandar en tanto ésta serd su pasaporte en el
desempeno cotidiano.

En consecuencia, la creacién de un
programa de radio en donde el soporte
de los mensajes es el sonido, resultara
una experiencia enriquecedora ya que
en el nifio aparecera la necesidad de
comunicarse con otro lenguaje (bien
organizado, claro, preciso, con otro
ritmo) para conseguir sus objetivos.




"ENSENAR A COMPRENDER Y PRODUCIR DISCURSOS
SOCIALES ES ENSENAR A PENSAR Y ACTUAR EN SOCIEDAD"

OBJETIVOS GENERALES

3 Fortalecer la comunicacién escrita y oral como sustento de
adecuado y eficaz uso de la lengua, en distintas situaciones y
contextos, con interlocutores diferentes y con propodsitos varia-
dos.

¥ Formar a los alumnos como audiencia para que tengan
mecanismos para elegir, dandoles instrumentos para que puedan
leer los medios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

i Lograr la adecuacién de la entonacién y las expresiones
seleccionadas, segun el destinatario y la situacién comunicativa.

X Comprender y reconocer la informacion relevante de comu-
nicaciones orales y escritas.

al Apreciar la lectura en voz alta con fines comunicativos.
* Favorecer la escucha mediatizada a través de la radio.
% Expresarse oralmente y por escrito mediante discursos

claros y coherentes.

EJE ETICO

La persona sera considera en tanto ser social, que se confor-
ma a través de la interaccién con los otros, se comunica, convive
y colabora. Teniendo presente la dimensién valorativa en cuanto
sujeto capaz de actuar de acuerdo a finalidades u objetivos, juz-
gar y tomar decisiones en funcién de ellos. Se insistira en propi-
ciar:




i Actitudes de tolerancia y respeto por las diferencias de

opinién.
% Valoracion positiva del trabajo responsable y cooperativo.
% Lectura critica de los medios.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Conexién con los saberes previos. Secuenciacion.
Hipotetizacién. Integracion. Interdisciplinariedad. Lectura, relec-
tura. Escritura, reescritura. Comprensién. Observacion.
Oralidad. Dinamicas grupales e individuales. Autocorrecciéon.

RECURSOS

Textos de uso escolar y social.
Equipo de audio (grabador, micréfono,
radio), CD y cassettes.

RESPONSABLES

Directivos, docentes del area de Lengua, docentes de las dis-
tintas areas de EGB, coordinadores.

TEMPORIZACION: todo el ciclo lectivo.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

DOCENTES: presentacion del proyecto, orientacién, tutorias,




organizacion y distribucion de tareas.
ALUMNOS:
4 Escuchar programas de radio y reconocer en las conversa-

ciones: el tono de voz, saludos, turnos de intercambio, apertura y
| : cierre de dialogos.

* Realizar entrevistas a padres, familiares, vecinos:
¢escuchan radio?, ¢con qué frecuencia?, ¢qué programas pre-
fieren?, ¢qué secciones?, etc.

% Registrar los datos obtenidos en graficos.
* Proponer en grupo, los momentos que tendra el programa.
% Ofrecer textos de uso escolar y social para seleccionar:

leyendas, historias del lugar, datos curiosos, noticias de interés,
trabalenguas, chistes, etc.; y observar si disfrutan de este tipo de
lecturas al contarlas oralmente.

% Elaborar una secuencia escrita del programa,

% Plantear situaciones lingliisticas de uso social (conversa-
ciones espontaneas y dirigidas, entrevistas) para afianzar la orali-
dad.

- Ofrecer y seleccionar noticias de hechos actuales, con el

| propésito de que puedan comentarlas oralmente y expresar su
opinidén con respecto a lo leido.

% Plantear "enunciados" donde los alumnos puedan funda-
mentar su conformidad o disconformidad con el mismo (argu-
mentar y contraargumentar).

* Trabajar con textos expositivos
sencillos de las diferentes areas.

i Invitar a toda la comunidad

para que participe del programa.




* Grabar el programa y escucharlo para realizar posibles
correcciones.

EVALUACION

La evaluacién sera enfocada como una instancia mas del proceso
de ensefianza y de aprendizaje, por lo tanto se realizara una eva-
luacién:

-  inicial o de diagnéstico;

- de proceso; realizando un seguimiento permanente, planifican-
do reajustes y desarrollando estrategias de mejora;

- sumativa; al finalizar la implementacién del proyecto teniendo
como items de valoracion: resultados obtenidos en cuanto a las
expectativas didacticas cubiertas, la mejora en la calidad de la
ensefanza, fortalezas y debilidades del proyecto, opinién global
de docentes, comunidad y alumnos.

El criterio ha adoptar sera el de evaluacién como: oportunidad,
dialogo, comprobacién, intercambio y reconstruccién de saberes.




RODRIGUEZ, MIRTA LILIANA
DE LA FUENTE, SANDRA CATALINA
CEBALLOS, MIRTHA GRACIELA

PARALISIS
CEREBRAL

Presentacion:

Nifio varon, nacido el 02 de agosto de 1996, en la
Ciudad de Buenos Aires.

Su nacimiento fue por parto natural, a término, cuyo
peso fue dentro de los parametros normales.

Al nacer se lo encuentra ciandtico, con triple circular de
cordon. Por dicha causa permanecié internado en terapia
intensiva neonatal durante doce (12) dias.

Los profesionales que lo asisten y siguen su evolucion (Médica

Pediatra-Neuréloga Infantil), aconsejan tratamiento de esti-
mulacion temprana.

El diagnostico que se le establece es Retardo
Madurativo secundario a Encefalopatia no evolutiva
i (Encefalopatia Hipéxica - Isquémica: Paralisis Cerebral
f Ataxica).

i Encefalopatia hipoxica-isquémica: dafio cerebral causado por
' flujo de sangre inadecuado o surtido insuficiente de oxigeno al
| cerebro.

l Cuadriplegia: Esto significa que ambos brazos y piernas son

afectados, a veces incluyendo los musculos faciales y el torso.

\/



En funcién de éste diagnéstico, realizamos la siguiente investi-

gacion:

PARALISIS CEREBRAL

Introduccion

Durante los afios 1860, el cirujano inglés de nombre William
Little escribi6 las primeras descripciones médicas de un
trastorno enigmatico que afligia a los nifios en los primeros
afios de vida causando rigidez y espasticidad de los musculos
de las piernas y en menor gradb de los brazos. Estos nifios
tenian dificultades agarrando objetos, gateando y caminando.
A medida que crecian su condicién no mejoraba o empeoraba.
Esta condicién, la cual se nombré por muchos afios como la
enfermedad de Little, es ahora conocida como diplejia espasti-
ca. Esta es uno de los varios trastornos que afectan el control
de movimiento y que colectivamente se agrupan bajo el térmi-
no paralisis (perlesia) cerebral.

Debido a que muchos de estos nifios nacieron después de un
parto complicado, Little sugirié que su condicion resulté por la
falta de oxigeno durante el parto. El propuso que la falta de
oxigeno causa darfio a tejidos susceptibles en el cerebro que
controlan el movimiento. Pero en 1897, el famoso médico
Sigmund Freud no estuvo d< acuerdo. Al notar que los nifios
con paralisis cerebral a menudo tenian otros problemas como
retraso mental, disturbios visuales y convulsiones, Freud
sugirid, que a veces el trastorno puede tener sus raices mas
temprano en la vida, durante el desarrollo del cerebro en el
vientre. "El parto dificil, en ciertos casos," escribid, "es mera-
mente un sintoma de los efectos méas profundos que influyen
el desarrollo del feto."

A pesar de las observaciones de Freud, la creencia de que las
complicaciones del parto causan la mayoria de los casos de
paralisis cerebral fue muy difundida entre los médicos, las
familias y aun los investigadores médicos hasta recientemente.
En la mayoria de los casos de paralisis cerebral no se encontré
causa alguna. Estas conclusiones del estudio perinatal del
Instituto Nacional de Trastornos Neurologicos y Apoplejia
(NINDS) han alterado profundamente las teorias médicas sobre




la pardligis cerebral’y ha metivado a los investigadores de hoy
a explorar eausas alternas.

Lamentablemeénte, muchos de estos bebés padecen de proble-
mas en el desarrollo del sistenia nerviose o sufren darno neu-
rologico. La unvestigacion: para mejorar el cuidado de estos
ninos €sta en progreso, asi como estudios en la tecnologia para
aliviar disturbios de la respiracion y pruebas de farmacos para
}:Jl'ff\'(.'l‘lil' la hemorragia del cerebro antes o imumediatamente
despues del parto

¢Qug es'la paralisis cerebral?

La' paralisis cerebral es un termino abarcador usado p
fleseribir a-un. grupo de¢ {rastornos cromicos que aparecen
durante los priunéros; afios de vida los cuales disminuyen el
control de movimiento, yique por lo general, no empeoran con
¢l tiempos El térmitio cerebral se refiere a las dos mitades del
cerebro, o hemisferios, y paralisis describe cualquier trastorna
que limite sl control del movimiento del cuerpo. Por lo tanto,
estos trastornos no son causados por problemas en los mus-
culos'o nervios. Alcontrario, el desarrollo defectuoso o dafio en
las - areas motoras del cerebro interrumpen la capacidad de
cerebro para controlar adecuadamente el movimienito v la pos-
tura.

Los smtomas.'_de Ta -paré]i..sis cerebral son de severidad variable.
Un individug con paralisis cerebral puede encontrar dificil el
hacer tareas motores finas, como escribir o cortar con! tijeras;
ademés, puede experitnentar dificultades mdnteniendo su
equilibvio y c_:a-rhinandn; o puede ser afectado por movimientos
ingoluntarios, como retorcimiento incontrolablede las manos o
babear. Los sintemas difierén de una persona # otra v tambien
pueden cambiar en ¢l mdividuo con el tiempo. Algunas per-
lsonas.estan afectadas de otros trastornos medicos incluyendo
convulsiones o retraso mental. Contrario’a la creencia comuin,
la paralisis cerebral 1o es siempre la causa de incapacidades
significativas. Mientras que un niio con paralisis cerebral severa
no puede caminal'y necesita cuidado exteriso por toda lavida,

un. nino cow paralisis cercbral mas leve aparenta ser ligera-

mente torpe v nadrequiere ayida especial. La parélisis cerebral
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¢Qué causa la paralisis cerebral?

La paralisis cerebral no es una sola enfermedad con una sola
causa, como varicela o rubéola. Mas bien, es un grupo de
trastornos relacionados entre si que tienen causas diferentes.
Cuando los médicos tratan de descubrir la causa de la parali-
sis cerebral en un nifio en particular, ellos observan el tipo de
paralisis cerebral, el historial médico de la madre y €l nifio, y el
inicio del trastorno.

Alrededor de 10 a 20 por ciento de los nifios con paralisis cere-
bral adquieren el trastorno después del parto. La paralisis cere-
bral adquirida resulta por dafo cerebral en los primeros meses
o afios de vida y es a menudo la consecuencia de infecciones
cerebrales, falta de oxigeno durante el parto, entre otras.

- Asfixia Perinatal. Durante el parto, la falta de oxigeno en la
sangre o flujo reducido de sangre al cerebro, o ambas condi-
ciories pueden causar una deficiencia de oxigeno en el cerebro
del recién nacido, causando asi la condiciéon conocida como
asfixia perinatal. Cuando la asfixia del recién nacido es lo sufi-
cientemente grave como para ponerlo en riesgé) de dafio cere-
bral a largo plazo, ésta inmediatamente causa problemas en la
funcién cerebral (como encefalopatia hipoxica-isquémica de
moderada a severa). Una asfixia asi de severa es poco comun,
siempre esta ligada al malfuncionamiento de otros érganos del

cuerpo y a menudo es acompanada de convulsiones.

¢Cuales son los factores de riesgo?

Los investigadores cientificos han evaluado a millares de
madres embarazadas, las han seguido a través del parto y han
observado el desarrollo neurologico temprano de sus nifos.
Como resultado, ellos han descubierto ciertas caracteristicas,
llamadas factores de riesgo, que aumentan la posibilidad de
que un nifio se diagnostique mas tarde con paralisis cerebral:
- Presentaciones anormales.

- Parto complicado.

- Malformaciones congénitas fuera del sistema nervioso.

+ Puntuacion Apgar baja




- Peso bajo y nacimiento prematuro
- Malformaciones del sistema nervioso.
* Hemorragia materna o proteinuria tarde en el embarazo.

+ Hipertiroidismo maternal.

El conocer estas sefiales de advertencia ayuda a los médicos a
mantener una vigilancia cercana a aquellos nifios que presen-
tan un riesgo alto para problemas de término largo en el sis-

tema nervioso.

¢Coémo se puede prevenir la paralisis cerebral?
Varias de las causas de la paralisis cerebral que han sido iden-
tificadas a través de la investigacion son prevenibles o trata-
bles:

Trauma a la cabeza.

Ictericia.

Incompatibilidad del Rh.

La rubéola, o sarampidn aleméan, puede prevenirse si
las mujeres son vacunadas. |

Cuidados prenatales regulares y buena nutricién, y
dejando de fumar, consumir alcohol y abusar de drogas.

¢Cuales son las sefiales mas tempranas de la enfermedad?

Usualmente, las sefiales tempranas de la paralisis cerebral
aparecen antes de los 3 afos de edad, y a menudo los padres
de familia son las primeras personas que sospechan que su
nifio no esta desarrollando las destrezas motores normal-
mente. Con frecuencia, los nifios con paralisis cerebral alcan-
zan lentamente las etapas del desarrollo tal como el aprender
a rodar, sentarse, gatear, sonreir o caminar. A veces esto es lla-

mado retraso del desarrollo.

¢Como se diagnostica la paralisis cerebral?
Los médicos diagnostican la paralisis cerebral poniendo a

prueba las destrezas motores del nifio y observando cuida-

-




sintomas descritos arriba - desarrollo lento. tono muscular
anormal 'y postura wrregular - el médico también pone a prue-
ba los reflejos del nifio y observa la tendencia inicia

a la preferencia de mano. Los reflejos son movimientos que el
cuerpo hace automaticamente en respuesta a un estimulo
especifico.

El médico también puede ordenar ‘pruebas especializadas para
conocer mas de la posible causa de la paralisis cerebral. Una

de estas pruebas es la tomografia computarizada,

Imagenes de Resohancia Magnética o IRM.

La tercer prueba que puede revelar problemas en los tejidos

cerebrales es el ultrasonido.

Cuando el médico sospecha gue existe un trastorno de convul-

siones, se puede ordenar un electroencefalograma o EEG.

Las pruebas de inteligencia son usadas a menudo para deter-
minar si un mno con paralisis cerebral padece de retraso men-

tal.

El identificar estas condiciones acompanantes es importante, y
es cada vez mas exacto a medida gue las investigaciones en
progreso logran adelantos que hacen la diagnosis mas facil.
Muchas de estas condiciones pueden ser atendidas a traves de
tratamientos especificos, con la colaboracion de los pr¢
nales especificos (fonoaudiologo, kinesidlogo,ect.) mejorando
asi la prognosis a largo plazo,

+Cémo se controla la paralisis cerebral?

La paralisis cerebral no se puede curar, pero a menudo el
tratamiento puede mejorar las capacidades del nino. De hecho,
¢l progreso debido a la investigacion meédica sefala que
muchos pacientes pueden gozar de vidas casi normales si sus
problemas neurologicos estan adecuadamente controlados. No
hay ninguna terapia estandar gue funicione bien para todos los

pacientes. Por eso, el médico debe primero trabajar con un
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desarrollar destrezas tales como comer, vestirse o usar el bafo.
La terapia del habla: Para los nifios con dificultades al comu-
nicarse, la terapia del habla identifica las dificultades especifi-
cas y trabaja para superarlas a través de un programa de ejer-
cicios.

La terapia de conducta con el fin de premiar al nifio si aprende
a usar la mano mas débil al buscar en la caja.

Aparatos mecanicos. Ya sean humildes asi como los zapatos
de "velcro" o avanzados asi como aparatos de comunicacién
computadorizada, los artefactos y maquinas especiales en el
hogar, la escuela y el lugar de trabajo pueden ayudar al nifio o
al adulto con parélisis cerebral a superar limitaciones. Es

probable que la computadora sea el ejemplo mas impactante de

un aparato nuevo que puede hacer una diferencia en las vidas

de quienes tienen paralisis cerebral.

¢Queé otros problemas mayores son asociados con la paralisis
cerebral? ;

Una complicacién comun es la incontinencia, causada por la
falta de control de los miisculos que mantienen la vejiga cerra-
da. La incontinencia puede presentarse como miccién involun-
taria después de acostarse (conocida como enuresis), miccién
descontrolada durante actividades fisicas (incontinencia del
estrés) o un gotear lento de la orina de la vejiga.

El control inadecuado de los musculos de la garganta, la boca
y la lengua conduce a veces al problema de babeo. El babear
puede causar irritacién grave de la piel, y por ser socialmente
inaceptable, puede conducir al aislamiento de los nifios afecta-
dos.

¢Y la Escuela?

El nifio con paralisis cerebral puede enfrentar muchos desafios
en la escuela y es probable que necesite ayuda individualizada.
Afortunadamente, los estados son responsables de cumplir con
las necesidades educacionales de los nifios con discapaci-
dades.

Consejos para Padres :




Aprenda mas sobre la paralisis cerebral. Mientras mas
sabe, mas puede ayudarse usted a si mismo y a su nifio. Vea
la lista de recursos y organizaciones que se encuentra al final
de esta publicacion.

Demuéstrele carifio a su nifio y juegue con €l. Trate a su
hijo o hija igual como lo haria con un nifio sin discapacidad.
Lleve su nino a diferentes lugares, lean juntos, y diviértanse.

Aprenda de los profesionales y otros padres como
cumplir con las necesidades especiales de su nifio, pero trate
de no volver su vida en una ronda de terapia tras otra.

Pida ayuda de su familia y amigos. Cuidar a un nifio con
parélisis cerebral es trabajo duro. Enséniele a otras personas lo
que deben hacer y déles bastantes oportﬁnidades para practi-
carlo mientras usted toma un descanso.

Manténgase informado sobre nuevos tratamientos y tec-
nologias que pueden ayudar. Siempre se estan desarrollando
nuevos enfoques y éstos podrian hacer una gran diferencia en
la calidad de vida de su nifio. Sin embargo, tenga cuidado con
nuevas "modas’ que atin no han sido comprobadas.

Inférmese sobre tecnologias asistenciales que pueden
ayudar a su nifio. Esto podria incluir un simple teclado de
comunicacién para ayudarle a su nifio a expresar sus necesi-
dades y deseos, tenga paciencia y mantenga sus esperanzas de
mejoramiento. Su nifio, igual que cualquier nifio, tiene una
vida entera para aprender y crecer.

Trabaje con profesionales en intervencion temprana o en
su escuela para desarrollar un IFSP o IEP que refleje laé necesi-
dades y habilidades de su nifio. Asegurese de incluir servicios
relacionados tales como patologia de habla-lenguaje, terapia
fisica y terapia ocupacional si su nifio los necesita. |No se olvide

de la tecnologia asistenciall

Consejos para Maestros:
Aprenda mas sobre la paralisis cerebral. Los recursos y
organizaciones al final de esta publicacion le ayudaran.




R0 con esta patologia no puede” aprender tanto como' los
demas. Concéntrese en el nifio individual v aprenda de primera
mano cuales son sus necesidades v capacidades.

Aprenda las estrategias que usan los maestros de alum-
nog con discapacidades del aprendizaje. Informese sobre dife-
renies estilos de aprendizaje. De esta manera, usted puede
usar el mejor enfoque para un nife particular, basandose en
Ias habihdades de aprendizaje del nifio al igual que sus habili-
dades fisicas.

Sea  ventivo. Preguntese (v a los der
puedo adaptar, esta leccion para dar el mayor alc:

ui aprendizaje activo v practice?”

Aprenda- a apreciar la tecnologia asistencial. Busque
i

expertos:dentro y fuerade la escuela que le puedén ayudar: La
tecnologia -asiste_ncial puede significar la diferencia. entre la
independencia amo pdra su alumno.

| Siemp're recuerde. los padrés también "son expertos.
Hable siriceramente con los padres de su' alumuo, Ellos le
pueden decir mucho sobrelas necesidades especiales v habili-
dades de su hija o hijo.

El trabajo en equipo efectivo para el nino con paralisis cerebral

debe reunit profesionalés con diversos antecedentes v pericias. |

Elequipo debe combinar el conocimiento en cuanto:a plani-

ficar, implementar v coordinar los servicios del nine.

<Que investigacion ' se esta realizando?

Los investigadores de niichas areas de medicina v salud estan
utilizando st experiencia pare ayudar a mejorar el tratamien-
Jto vla-prevericion de la paréll;sis cerebrall  La esperanza final
de superar la paralisis cerebral esta en la prevenc Para pre-
venir la paralisis cerebral, sm embargo, los cientificos deben
primerg comprender el pmcesb complejo del desarrollo normal
del cerebro y que puede descarriar este proceso.
Desdetemprano.en el embarazo v los primeros meses de vida,
una célula se divide para formarun pufiado de células primero
v luego centenares, millones v por fin billones de células.

Algunas de estas célulds se especlalizan convirtiéndose en

59
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nino con”esta patologia 1o puede” aprender tanto como los
demas. Conceéntrese en el nifio individual v aprenda de primera
mano cuales son sus necesidades v capacidades!

Aprenda las estrategias que Usan los maestros de alumi-
nog con discapacidades del aprendizaje. Informese sobre dife-
rentes- estilos de aprendizaje. De esta manera, usted puede
usar el mejor enfoque para un nifio particular, basandose en
las habihdades'de aprendizaje del nifio al igual que sus habili-
dades fisicas.

Sea mventivo. Pregimtese [y-a los
puedo adaptar esta leccion para dar el mayor alcance posible a
un aprendizaje activo v practice?’

Apreénda aapreciar la’tecnologia asistencial, Busque
expertos:dentro y fue&ra tela escuela que le pueden aynidar: La
tecnologia asistencial puede significar la diferencia entre la
independencia ono para:su alumno.

" Slempre recuerde. los padrés  también “son expertos.
Hable sincerahmente cont ‘los padres de su alumno, Ellos le
pueden decir mucho spbre las necesidades especiales v habili-
dades de su hija o hijo.

El trabajo en equipo efectivo para el nino con paralisis cerebral

debe reunar profesionales ¢on diversos antecedentes v pericias:|

Elequipo debe combinar el conocimiento en cuanto:a plani-

ficar, implementar v coordmar los servicios del nifio,

cQue investigacion se esta realizando?

Los .investigédores de niuchas areas de medicina yisalud estan
utilizando su experiéncia para ayudar a mejorar el tratamien-
to v.la prevencion de la paralisis cerebrall La esperanza final
de superar la paralisis cerebral esta en la prevencién. Para pre-
venir la paralisis cerebral, sin embargo, los cientificos deben
primera comprender el proCeso complejo.del desarrollo normal
del’cerebro y qué puede descarriat este proceso.
Degsdetemprano. én el emibarazo v los primeros meses de vida,
una celula se divide para formarun punado dé céhilas primero
v luego centenares, millones vy por fin billones de célu

Algunas de estas celulas: se especializan convirtiéndose en

\/
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Observandolos en cada etapa del desarrollo, los cientificos
pueden aprender si sus problemas se desarrollaron antes del
parto, si resultaron de los mismos problemas respiratorios que
los hicieron buenos candidatos para el tratamiénto, o si se
originaron por errores en el tratamiento mismo. Una vez que
esto se determine, ellos puedan corregir los problemas exis-
tentes o desarrollar nuevos tratamientos para prevenir el dafio
cerebral.

Otros cientificos estan explorando cémo ofensas al cerebro
como la encefalopatia hipéxica-isquémica (dafio cerebral
debido a la falta de oxigeno o flujo de sangre), hemorragias en
el cerebro y convulsiones puedan causar el descargo anormal
de productos quimicos del cerebro y provocar dafio cerebral.

Recursos de Informacion:

BRAIN
www.ninds.nih.gov

Marchof Dimes Birth Defects Foundation
www.modimes.org

National Easter Seal Society/Easter Seals
www.easter-seals.org

United Cerebral Palsy Associations, Inc. and
The United Cerebral Palsy Research and Educational
Foudation. ‘

WWWw.ucpa.org

www.hhs.gov/

www.firstgov.gov

Conclusion Final:

Luego de lo investigado hemos observado que hay ca-
racteristicas que coinciden y otras que no, en el caso que nos
reune, como Ser:

Manifiesta un claro "Retardo Madurativo" , dado por su
lentitud en alcanzar las diferentes etapas del desarrollo, tales
como aprender a sentarse, gatear, sonreir, caminar, etc.
Segun los especialista que lo asisten, a la fecha, presenta un
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nivel, de edad evolutiva similar a 3 y % arios.
Hoy CONNOR, tiene cronolégicamente 6 aros, manifestando
diferentes dificultades:

COMUNICACION - LENGUAJE y JUEGO:

Su lenguaje comprensivo es mejor que su lenguaje expresivo,
logra comunicarse, éste se va incrementando poco a poco, uti-
liza gestos, sonidos ante la necesidad de expresar sus inqui-
etudes y se molesta cuando no es comprendido. Las produc-
ciones verbales de CONNOR apuntan a las siguientes fun-
ciones: _

- Denominacién ( expresion con la intencién de nombrar
un objeto concreto o la acciéon, independiente de la articulacién
de la misma.).

- Pedido de respuesta y de accién (expresién con la
intencién de dirigirse a su interlocutor y espera de una
respuesta , o pedir ayuda).

- Protesta (expresiéon con la intencién de resistir o re-
chazar la accién o expresion del otro). Expresa claro agrado o
desagrado ante diferentes situaciones propuestas.

- Repeticién (expresién con la intencién de imitar el
habla de su interlocutor. Es importante marcar que las repeti-
ciones son espontdneas y se respetan las producciones
logradas).

Independientemente de su articulacion, se encuentra en
via de sistematizacion, pudiendo emitir algunas palabras, por
ej. El saludo (hola), dame (ame), por comida (papa), banana
(ba), nene/a (neln), mama ( llamar a su madre, o a otra persona
del mismo sexo; lo mismo ocurre con Papa), y algunos sonidos
onomatopéyicos de animales y del medio ambiente por medio
de la imitacién. '

Establece excelente contacto visual y tactil con los obje-
tos, se interesa por explorarlos, su memoria visual es particu-
larmente buena. Las actividades lidicas mantienen una
secuencia légica, aunque sus tiempos son cortos y vaya de uno
a otro juego, existiendo cierto predominio, preferencia por cier-
tos juglietes. Su juego es siempre paralelo.




MOTRICIDAD

Tono Muscular: Hipotonia generalizada con fija-
ciones que utiliza para estabilizarse: en miembros superiores y

aumentando el patron extenscr de miembros inferiores sobre

todo a nivel distal (grasping marcado de dedos). Acortamiento

de isquiotibiales, y tendones de Aquiles bilaterales, no existe
retraccion @ este nmivel. Utiliza valvas cortas supramaleolares
de polipropileno durante el dia para control de sus pies planos

con tendencia al equino-valgo.

Psicomotriz: Puede realizar cambios activos de
posicion en planos bajos, ponerse de rodillas y llegar a
hipedestacion con disociacion de miembros inferiores, marchar
en forma independiente con patron de flexion aduccion
rotacion interna de miembros inferiores, poca disociacion de
cintura escapular y pélvica y dificultades de equilibrio ( a veces
s¢ cag para atras). Puede subir y bajar escaleras con alter-
nancia de ambos pies, con dificultad y asistido, puede trepar a
planos mas altosiy descender de ellos, subir v bajar con ayuda
de un plano inchnado, puede permanecer subido en una tari-
mea en bipedestacion durante un tiempo reducido mantenién-
dose en equilibrio estatico independiente y marchar sobre ella
con ayuda, Puede tomar objetos pequengs, aungue con cierta
dificultad de presién, dificultad de realizar grafismoes dejando

una buena huella.

El babeo se debe a una deglucion infantil, acompanada
de hipotonia del orbicular de los labios. Este se incrementa
cuando durante las actividades ladicas inclina su cabeza hacia
delante. La masticacion la realiza disociando los movimientos
liguales de los mandibulares. Son movimientos de ascenso y

descenso, con lateralizacion. Posee buena trituracion.

Control de Esfinteres: Manifiesta imposibilidad de

controlar sus esfinteres, no demuestra conciencia, ni antes o
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Carece de otras caracteristicas tales como:
Convulsiones o epilepsia, temblores al querer tomar un objeto,
problemas de visién, audicién, de sensibilidad y percepcion

anormales,

Este nifio recibe constantemente estimulos y tratamien-
to fonoaudiologico (buscando una terapia alternativa para
lograr afianzar su lenguaje - Sist. por Senas.). También asiste
a Kinesiologia (varias sesiones semanales). Y a partir de este
afio (2002) asiste a Escuela de Educacion Especial.

CEBALLOS, MIRTHA GRACIELA: D.N.I. 16.677.852

Profesora de Educacion Preescolar, titular del JIN "C"y "D" DE 18°, Profesora
de Educacién Preescolar con especializacién en informatica educativa,
Profesora de Educacién Preescolar con especializacion en Educaciéon para
Adolescentes y alumnos, Técnica Superior en Administraciéﬁ Educativa,
Técnica en Conduccién Educativa, Especialista en Prevencion y Promocion

en Salud Escolar.

DE LA FUENTE, SANDRA CATALINA: D.N.I. 16.335.282

Profesora de Educacion Preescolar, secretaria titular de la JIN® 5 DE 21°,
Profesora de Educacion Preescolar con especializacién en informatica educa-
tiva, Profesora de Educacion Preescolar con especializacion en Educacién
para Adolescentes y alumnos, Técnica Superior en Administracion
Educativa, Técnica en Conduccion Educativa, Especialista en Prevencion y

Promocién en Salud Escolar.
RODRIGUEZ, MIRTA LILIANA: D.N.I. 11.959.164

Profesora de Educacién Preescolar, titular del JIC N° 2 DE 10°, Profesora
de Educacién Preescolar con especializacion en informatica educativa,
Profesora de Educacion Preescolar con especializacion en Educacién para
Adolescentes y alumnos, Técnica Superior en Administracion Educativa,
Técnica en Conduccion Educativa, Especialista en Prevencién y Promocién

en Salud Escolar.
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Si té interesa esta propuesta, comunicate con nuestro dpto. comercial a
los teléfonos 011-4958-1777 o 1779, de lunes a viernes de 09,00 a
18,00 o envianos tus datos por mail a: edicioneslaobra@ciudad.com.ar

Con la compra de un kit de $ 150,00 podes empezar inmediatamente,
pues fe enviamos la mercaderia mas ¢l catalogo y lista de precios vigente,
incluye gastos de envio.

El pago lo podras realizar por medio del envio de cheque o giro postal
sobre sucursal N° 23 o 24 de la Ciudad de Bs.As., a nombre de Ediciones
La obra S.A., o mediante ¢l deposito en caja de ahorro N° 8.036.951/0
del Banco de la Nacion Argentina, sucursal 038 - Boedo, CUIL:
20-14501737-9, CBU: 001100082-30000803695101 a nombre de
Fernando Anibal Lamota.

Esta propuesta tiene vigencia hasta el 30 de noviembre de 2005, los pri-~
meros 30 recibirdn sin cargo un kit adicional, zonas disponibles dentro
del territorio nacional, valida solo para la Repuiblica Argentina.

Agrelo 3923/25 - C.P. C1224ABQ - Ciudad Auténoma de Buenos Aires -
Tel. 011-4958-1777 o 1779. www.revistalaobra.com.ar / edicioneslaobra@ciudad.com.ar
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Todo el tiempo con ustedes... para construir la verdad....para
saber quienes son....para hacer de la escuela el lugar del

saber......el lugar del encuentro creativo intergeneracional.

Todos los tiempos con ustedes para........

La imaginacién creadora al servicio de nuestra practica.....]la
imaginacién como acto continuo.....como aquella que garantiza
verdaderos aprendizajes.

Es por su funcion creadora, esa que la imaginacioén cristaliza y
garantiza y a la cual tememos muchas veces. Es un temor al
sujeto nifio que todos tenemos, a nuestros deseos, a nuestros

impulsos.....

El fluir de las ideas....... ideas que fundamentan nuestras
acciones. Garantizar en primera instancia la exploracién de
todas nuestras ideas, una exploracion profunda que califique
el intercambio. Ese intercambio que debera circular ....y circu-

18T i en los escenarios formadores.

El arte del preguntar...... no limitarse a definir..... ni a
explicar....atreverse a preguntar, a urgar en el. misterio de la
realidad. Crear la sensacion de vacio, esa que esta en el origen
del conocimiehto vy que no frustra, sino que anima y moviliza.
Arte para preguntar...ciencia con preguntas....humanismo

cuestionador y reflexivo.

La validacion de la memoria....... Jdquiénes se empefian en
destruirla?.....¢gpor qué?...que tememos en un pais que debe

hacerse cargo a cada instante de su historia y de su futuro




muchas veces tan disociado. La memoria es la gente...somos
todos y primero los nifios en comunidad con su familia. La

memoria une, enlaza, entrecruza y define.

El encuentro con la emocion...... un gran olvido histérico. La
emocién como componente fundamental de los aprendizajes y
de nuestra practica. El olvido en las practicas de aquello que
priorizamos en el discurso: las actitudes.

Necesitamos una educacién actitudinal sélida, un proceso de
construccién del orden, de la responsabilidad, de la sensibilidad.

La sensibilidad para recrear nuestra identidad.

En todo ello nos encontramos y nos seguiremos encontrando.
Desde su origen nuestra Revista La Obra ha pretendido donar
parte, sino todo de cada una de estas y otras naturalezas del
acto de educar.

En tiempos de crisis, en tiempos de apogeo, en tiempos de
tranquilidad o zozobra.

Desde un 2005 hacia un 2006 en que nuestra revista festejara
sus primeros 85 afios, pretende resignificar su fundacion
histérica y donar las nuevas ideas que la educacion cristaliza
en este nuevo siglo.

Solo basta agradecer a todos los que nos ayudan a sostener-

nos.....para creer en la educacion.

. ' Tugs Y EDUCACION
“TERIO) DE CULTURA Y EDULAL
T B =L A LA - - i |
Dr, Jorge Fanelli Varde HUIOTECE HASIONAL DE "MAESTROS |
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\’, Dr. Jorge Alberto Fanelli Varde
N/

En busca de las

definiciones........

Origen de la palabra taller.

TALLER es un término polisémico.

Mas en el terreno de las ciencias sociales y los de la edu-
cacion......De alli confusiones y crisis de significacién en
su uso y aplicacion.

Su acepcidon mas comun: lugar de produccién. Sitio donde
se trabaja en una actividad manual, taller de escultura,
taller de pintura.

Por definicién y acepcién significa

escuela o seminario de ciencias o de artes,

lugar de reunion y de encuentro de teorias y practicas,
ambito donde se favorece la libre discusion, la aportacién de
ideas, la demostracion de métodos y la aplicacién practica
de habilidades y principios.




Por otra parte, se entiende por taller e1 CONJUNTO DE
COLABORADORES de un maestro, el taller de Miguel Angel,
significando lugar de producciéon y formacién. Con este
sentido estan proliferenado actualmente los talleres de

escritura;

Desde el ambito de las ciencias de la educacién y desde la
didactica, el taller esta constituido por un pequefio numero
de estudiantes reunidos con vistas a alcanzar un objetivo
bien delimitado y aceptado por cada uno de los partici-

pantes.

Desde la formacion profesional, se

entiende como la sala equipada de
e Frecuentemente

al aprendizaje de un oficio o llamamos taller a
trabajo practico. todo curso, seminario
‘0 jornada hay un uso
impreciso indiscriminado
tigadores donde se plantean de del término. No todo
manera practica ciertos proble- €8 taller ni taller es

maquinas y de tutiles destinados

Desde la investigacion la

reunion de cientificos e inves-

mas y sus posibles soluciones. todo.
Frecuentemente llamamos taller a todo

curso, seminario o jornada hay un uso impreciso indiscri-

minado del término. No todo es taller ni taller es todo.

Cuantos nombres....significados....aclaraciones y acep-
CIGReS......q:: Entendamos desde su origen............

La palabra taller proviene del francés atelier que significa
estudio, obrador, oficina. También define una escuela o

seminario de ciencias al cual asisten los estudiantes.

Los talleres aparecen histéricamente en la edad media en la

que los gremios de artesanos tenian sus talleres en los

Y lacbm \ 7




cuales haciendo obras o tallas se formaban los aprendices.

Los primeros programas que se hicieron utilizando esta
metodologia fueron los llamados work shop aplicados a la
psicologia y las ciencias humanas.

Taller es la palabra que denomina un lugar donde se traba-
ja, se elabora y se transforma algo para ser utilizado o que
gueremos conocer e incorporar. En €l una situaciéon proble-

ma se transforma en una situacidén de ensefianza apren-

La

consideramos

dizaje.

Concepto de Taller en edu- .
i . como una modalidad
cacion: en busca de defini-

ciones. organizativa donde
prevalece la tarea comun,

La definicion o conceptuali- colectiva, donde se ela-
zacion del taller es compleja no
.. bora y se transforma
solo por ser un concepto multidi-
mensional y polisémico sino por la algo.
moda de llamar taller a diferentes moda-

lidades pedagogicas, incluso al hablar de aula

taller se ha caido en la unica y exclusiva consideracion del
espacio didactico como taller.

La consideramos como una modalidad organizativa donde
prevalece la tarea comun, colectiva, donde se elabora y se
transforma algo.

El espacio didactico propio de esta modalidad integra expe-

riencia y vivencia.

Nos encontramos con muiiltiples definiciones y concepciones
académicas.....

Rescatamos algunas de ellas:

Una de las definiciones psicopedagoégicas de la palabra
TALLER recogida de un Diccionario especializado (LAFON)




expresa: es una ORGANIZACION DE DIVERSIONES O
ACTIVIDADES que utiliza la INTELIGENCIA CONCRETA
auxiliada por la MOTRICIDAD MANUAL para la -
PRODUCCION DE OBJETOS.

El taller tiende a dar las bases necesarias para el
conocimiento de una profesiéon o para la formacién gestual
e intelectual indispensable para ocupar posteriormente un

puesto de trabajo.

El TALLER es una ORGANIZACION de ACTIVIDADES
EDUCATIVAS O DIVERSIONES que utilizan la INTELIGEN-
CIA concreta auxiliada por la MOTRICIDAD MANUAL para
la PRODUCCION DE OBJETOS (ZAFERRI-MEDINA).

El TALLER tiende a dar las bases nece- El
sarias para el conocimiento de una
profesion o para la formacion TALLER es una

gestual e intelectual indispen- -
sable para ocupar posterior- ORGANIZACION de

mente un puesto de trabajo ACTIVIDADES EDUCATI-
(DICCIONARIO DE

PSICOPEDAGOGIA DE VAS O DIVERSIONES que
LAFON).

utilizan la INTE-
El TALLER es una
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
que requiere una DINAMICA GRUPAL, es

decir, un ORDEN, unas reglas, unas estructuras, lo que

LIGENCIA

hace que no pueda ser improvisado, sino que deba respon-
der a las necesidades e intereses de los alumnos, planifica-
da y desarrollada con la GUIA DEL MAESTRO.

El Taller puede ser conceptualizado como un ESPACIO DE
PRACTICA SOCIAL por su caracter participativo que
refuerza las relaciones democraticas y que por ende,

requiere necesariamente transformarse en una instancia de




coordinacion de grupos de aprendizaje (SANTOYO 1985).
Por ello el Taller supone una ORGANIZACION
COOPERATIVA:

-Proponer juntos un proyecto.

-Discutir las ideas e iniciativas.

-Elegir la propuesta con el consenso general.

-Distribuir tareas y responsabilidades. El

TALLER es una
-Evaluar los resultados. ACTIVID AD ESPECIFIC A,
donde docentes y clumnos

Y requiere: J

comparten desde sus dife-
-Apertura hacia el otro. rentes roles una EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE ACTIVO

Y COOPERATIVO

-Comunicaciéon

-Organizacién del trabajo.

El TALLER es una ACTIVIDAD ESPECIFICA, donde
docentes y alumnos comparten desde sus diferentes roies
una EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE ACTIVO Y COOPE-
RATIVO (Documentos de Apoyo PROVINCIA DE BUENOS
AIRES).

El TALLER supone un alumno PROTAGONISTA DE LA
ACCION, el que juega, confronta con los demas, es con-
ciente de sus responsabilidades, responde a las normas
establecidas por el grupo. El alumno es intensamente
activo. Crea iniciativas. Pueden decidir en:

-La organizacién material de cada clase.




-La eleccion voluntaria de actividades y desarrollo de cada
jornada.
-La realizaciéon de proyectos a través de los cuales aprenden

innumerables cosas y se utilizan diversas técnicas.

El TALLER se propone la OBTENCION DE UN PRODUCTO,
pero ello debe dar lugar a tareas en equipo, investigacion y
actividades de construccion material o mental de evalua-

cién y replanteo.

Podemos decir que un TALLER es un TIPO
DE ESTRUCTURA EDUCATIVA en la Podemos
que el SUJETO desarrolla una decir que un

ACTIVIDAD con un fin eminente-
" TALLER es un TIPO
mente PRACTICO. En la escuela

infantil EL taller responde al DE ESTRUCTURA
concepto de JUEGO TRABAJO EDUCATIVA en la que el

PROYECTO. Presupone tam-
: _ e SUJETO desarrolla una
bién un disefio educativo que se

fundamenta en los intereses del ACTIVIDAD con un fin

nino fomentando la curiosidad eminentemente
apoyandose en la tesis de que su PRACTICO

enriquecimiento y desarrollo intelectivo
se fundamenta en la planificacion del
medio.(ALMENZAR 2003)

El TALLER es una ESTRUCTURA GRUPAL PERSONALIZADA
en donde cada miembro es auténomo e independiente,
respetando las expresiones particulares y tnicas. El grado
de compromiso mutuo es de gran importancia porque
permitira o no el crecimiento personal.

Promueve la relacién vincular entre los miembros integran-
do en un solo proceso docencia, investigacion y practico.
(PEREYRA VELEZ).

El Taller es una ESTRUCTURA PEDAGOGICA de accién en
la cual tanto la ensefianza como el aprendizaje conforman
un marco de fuerte compromiso personal en base a pro-

puestas especificas.
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Es un practica operativa del proceso de aprendizaje
ensefianza aprendizaje mediante la accién, a realizarse
sobre un proyecto concreto de trabajo en grupo.

Es un camino, un método pedagogico practico de abordaje
del nifo, del docente, del conocimiento, de la realidad,
tomando como punto neuralgico la accién protagdnica y
responsable individual y grupal. (LESPADA 1989).

El TALLER es un APRENDIZAJE ACTIVO: es aprender
haciendo, es partir de los saberes y o experiencias previas
para elaborar estrategias que integren los conocimientos

construidos con los que se han de abordar en un trabajo

consenso, que responda a las necesi-

dades colectivas € individuales. TALLER EDUCA-

TIVO tiene como

colectivo de interaccién, de discusién y

El TALLER EDUCATIVO tiene

como propésito la construc- proposito la construccion
cién colectiva de un producto é

_ : colectiva de un producto
por €l método de aproxima- .

ciones sucesivas, en el cual los  por el método de aprox.i-

participantes siguen instruc- & .
\ : : maciones sucesivas
ciones e incorporan reflexiones

sobre el proceso y sobre la versién

final del producto mencionado (ALANIS

HUERTA 2003).

El Taller es una modalidad formativa que tiene un sustento
préctico, cuyo propésito final es la elaboracién de un pro-
ducto y la solucién colegiada de problemas.

Por todo esto un taller conlleva...supone....

Un proceso de experimentacion: el taller es un lugar de

realizacion de las ideas.




Un desarrollo intelectual y un desarrollo productivo: atina
lo intelectivo con lo practico.

Un enfoque multidimensional y mulditidisciplinario: fomen-
ta por un lado la expresividad y por otro la formalizacién en

funcién de una realizacion.

Una organizacién diferente de la temporalizacion y de los

espacios en las escuelas.

Una investigacion, cualquier trabajo en él puede entender-

se, como un proyecto de trabajo.

La experiencia en el taller es el espacio social
en el que el nifio descubre e investiga La

algo por sus propios medios y tiene experiencia en el
como objetivo sus intereses y

reconocer sus propias posibili- taller es el espacio

dades y desarrollo de la comu- "ggceial en el que el nino

nicacién con los demas. 0 4
descubre e investiga algo

Pero lo mas relevante: es una POTr SUS propios medios Yy

forma de organizacion del tra- - T
, . tiene como objetivo

bajo en el aula con caracteristi-

cas diferenciadoras de los proyec- sus intereses

tos, centro de interés o unidades didac-

ticas.

Es un organizador....del desarrollo curricular....un organi-

zador didactico. Una forma de organizar los contenidos

como formas culturas, las intervenciones y la estrategias

desde un rol del docente y del alumno que le son propios.

i e
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LosSof tware
educativos
y el proceso
ense anza

Cristina G. Hejda
Mariana Dominguez Perea

Las expresiones software educativo, progra-
mas educativos y programas diddcticos, se uti-
lizan como sinénimos para designar genérica-
mente los programas creados con la finalidad
especifica de ser utilizados como medio diddc-
tico, es decir, para facilitar los procesos de

enserfianza y de aprendizaje.

INTRODUCCINEN

El gran objectivo de un docente a cargo de un
taller de informatica se basa en la idea de
brindar un ambito educativo que propicie
aprendizajes significativos a los alumnos y no
solo adiestrarlos en habilidades inforrnaticas.
El mercado se encuentra colmado de software
dirigido a los nifios, pero a un grupo abstrac-
to. En cambio el docente cuando desarrolla




una aplicacion educativa lo realiza para
un grupo de nifios concretos y reales,
aplicando estrategias didacticas ade-
cuadas para ellos.

La riqueza que el docente puede aportar a
la aplicacién no sélo a través de los con-
tenidos informaticos sino también curricu-
lares, puede ser, ademas, un apoyo a los
proyectos institucionales.

El uso de las computadoras en la edu-
cacion puede enfocarse desde tres areas
de aprendizaje:

a) aprender de; o desde las computadoras:
a este aprendizaje se lo denomina instruc-
cién asistida por computadora. En ésta se
pretende que ayude a los nifios en sus
procesos de aprendizaje. En esta asisten-
cia podemos involucrar desde programas
de ejercitacion hasta aplicaciones que
ensefien temas completos. Poseen alguna
forma de interactividad con el alumno.

b) Aprender con las computadoras: esta
teoria esta basada en usar la computado-
ra como una acompafiante en las tareas o
actividades escolares. Como ejemplo, usar
una planilla de céalculo para la clase de
matematicas, buscar en Internet o bases
de datos cierta informacién sobre algun
tema especifico, o sencillamente utilizar
un procesador de textos para hacer los
traba- jos escolares.

c) Aprender sobre las computadoras: se
piensa en los conocimientos acerca del
hardware o software de las computadoras.

IT

SOFTWARE EDUCATIVO Y
APRENDIZAJE

La relacién entre Software Educativo y
Aprendizaje puede articularse consideran-
do los principales modelos de aprendizaje
a saber:

Conductismo: Este modelo explica el
aprendizaje a través de una dinamica esti-
mulo-respuesta. El docente se torna en
un modificador conductual de los alum-
nos, alterando sus conductas basandose
en la presentacion de estimulos que gene-
ran respuestas conductuales deseadas. El
aprendizaje estd mas centrado en el tipo
y calidad de estimulo del docente y en la
respuesta observable del alumno.

Procesamiento de la Informacién: Para
este modelo el aprendizaje esta relaciona-
do con procesos secuenciales y ordenados
que permiten procesar informacion (regis-
trar, codificar, comparar, organizar, selec-
cionar) y ejecutar una respuesta. De esta
forma, la informacién entregada por el
docente pasa por una serie de procesos
cognitivos secuenciales en la mente del
alumno, que finalmente permiten integrar
€sos conceptos en sus esquemas men-
tales, para ser guardados y recuperados
en memoria a través de procesos de aten-
cidn, expectativas y control ejecutivo.

Constructivismo: El énfasis de este
modelo estd dado en como los alumnos
construyen conocimientos en funcién a
sus experiencias previas, estructuras
mentales, creencias o ideas que usan para




Tipo

Definicion

Ejemplo

Ejercitacion | Se refiere a programas que intentan reforzar hechos y Ven a Jugar con
conocimientos que han sido analizados en una clase Pipo
expositiva o de laboratorio. Su modalidad es pregunta y
respuesta
Tutorial Esencialmente presenta informacion, que se plasma en un Viaje hacia la vida
dialogo entre el aprendiz y el computador. Utiliza un ciclo de
presentacion de informacion, respuesta a una o mas
preguntas o solucion de un problema. Esto se hace para que
la informacién presentada motive y estimule al alumno a
comprometerse en alguna accion relacionada con la
informacioén.
Simulacion | Son principalmente modelos de algunos eventos y procesos | Modellus
de la vida real, que proveen al aprendiz de medio ambientes
fluidos, creativos y manipulativos. Normalmente, las
simulaciones son utilizadas para examinar sistemas que no
pueden ser estudiados a través de experimentacion natural,
debido a que involucra largos periodos, grandes poblaciones,
aparatos de alto costo o materiales con un cierto peligro en su
manipulacion.
Juego Es muy similar a las simulaciones, la diferencia radica en que |Estrategias del
Educativo |incorpora un nuevo componente: la accion de un competidor, | Mundo
el cual puede ser real o virtual.
Material de |Usualmente presentado como enciclopedias interactivas. La | Enciclopedia
Referencia |finalidad de estas aplicaciones reside en proporcionar el Encarta 98
Multimedial |material de referencia e incluyen tradicionalmente estructura
hipermedial con clips de video, sonido, imagenes, etc.
Historias y | Son aplicaciones que presentan al usuario una historia Latortugay la
cuentos multimedial, la cual se enriquece con un valor educativo. liebre




interpretar objetos y eventos.
Evaluacion de Software Educativo

Todo recurso de aprendizaje que utilice-
mos en el aula debe evaluarse constante-
mente con el fin de conocer las ventajas y
desventajas que presenta su uso pedagogi-
co y las fortalezas y debilidades en el
aprender.

Los software educativos deben estar suje-
tos a estudio y analisis, puesto que su
objetivo es apoyar el trabajo pedagdgico de
docentes y el aprender de los alumnos. Es
en este contexto que se deben evaluar sus
caracteristicas en aspectoé tales como:
calidad del contenido, facilidad de uso,
pertinenicia de los contenidos, interactivi-
dad, etc.

Ademas identificar al software por la forma
en que presenta contenidos y actividades,
asi como también por el modelo de apren-
dizaje que orienté su disefo.

Es necesario pensar en la metodologia que
pretendemos utilizar en el aula. ¢Cémo
nos pueden ayudar los distintos tipos de
software a lograr los objetivos propuestos
de forma significativa? No podemos utilizar
cualquier software en cualquier situacién
de aprendizaje. De la misma forma, dada
una experiencia de aprendizaje, podemos
seleccionar algunas actividades puntuales
de un software y no todo el programa para
trabajar con los alumnos. La eleccion
dependera principalmente de nuestros
objetivos, del contenido, del contexto, de
nuestros alumnos y de la metodologia que

L%

se intente utilizar.

Al momento de analizar un Software
Educativo es importante considerar los
siguientes atributos:

Constructividad. Se refiere a la posibili-
dad de construir nuevos escenarios a par-
tir de la combinacion de objetos en espacio
y tiempo. El alumno hace cosas, cons-
truye, tiene actividad. El desarrollo del
software depende de las acciones que el
alumno haga o de las decisiones que tome.

Navegabilidad. Es la posibilidad de explo-
rar libremente los ambientes que compo-
nen el mundo, dominio o estructura de la
informaciéon presentada.

Interactividad. Se define como la capaci-
dad dinamica que refleja un sistema, el
cual:

# Provee retroalimentacion al usuario
en tiempo real

" Adapta o modifica dinamicamente
su comportamiento en funcién de los
eventos recibidos

" Entabla alguna modalidad conver-
sacional con un cierto grado de detalle,
complejidad y modalidad.

Contenido. Es la calidad, fiabilidad, orga-
nizacion y relevancia de la informacién
entregada.

V)




Interfaz. Es la superficie de contacto entre
€l alumno y la computadora. Es la pantalla
con la cual el alumno interactiia. Es el
modo de capturar la accién y atenciéon del
alumno y de reflejar el estado y contenido
del sistema. La interfaz tiene fuerte
impacto en la navegacion, construcciéon e
interactividad provista.

Desarrollo de Software educativo

El objetivo de organizar y sistematizar el
desarrollo de software educativo es formar
estrategias adecuadas para ayudar en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para
mejorar la transmision de la informacién.
Es una tarea muy compleja ya que implica
un conocimiento multidisciplinario, es
decir, en distintas dreas del conocimiento,
en lo referente a educacién e informatica:

- Conocimiento de las teorias del apren-
dizaje aplicadas en los saberes anteriores.

- Conocimiento del contenido que se
transmitird por el software educativo, las
maneras de ordenarlo y de sistematizarlo
segun el modelo educativo adoptado.

- Método de evaluacion que justifica el uso
del software educativo en el aula.

- Conocimiento de los factores didacticos y
pedagogicos que interactian en la apli-
cacion.

- Conocimiento de las herramientas infor-
maticas y de la informatica educativa para
llevar a cabo un proyecto.

Para poner en practica un software
educativo, son necesarias las siguientes
etapas:

i Definicion de los objetivos educa-
tivos a alcanzar: para plantear los obje-
tivos se debera tener en cuenta las capaci-
dades y conocimientos ya adquiridos para
poder partir de aquellos para desarrollar
los nuevos conocimientos.

g Definicién de los usuarios: se
debera analizar las caracteristicas del
grupo al que va ir dirigido el software, ya
que este dato determinara la transmisién
didactica del contenido y las estrategias
educativas a implementar.

* Elecciéon del modelo educativo
que se empleara: determinara el tipo de
interactividad entre el alumno y programa.

" Eleccion de las estrategizs educa-
tivas: aqui nos referimos a los planes
didacticos y pedagogicos para la pre-
sentacién del contenido.

% Planificacion de la interaccién
programa-alumno: implica la opcién de
las herramientas apropiadas para el
desarrollo del tema.

® Evaluacion: debe seguir todas las
fases del desarrollo del software educativo.
Con ella uno sabe si se han alcanzado los
objetivos. La evaluaciéon establece clara-




mente las dificultades o progresos para
poder reorientar la tarea. Debe ser un
proceso sistematico para verificar la
contribucién verdadera del software a
la ensefianza y al aprendizaje.

VENTAJAS DE LOS SOFTWARE EDUCA-
TIVOS

Estimula el uso de formas nuevas y
distintas de aprender/construir.

Cuenta con buenas herramientas
de apoyo al trabajo compartido, disefio,
desarrollo de proyectos, investigacion,
experimentacion y trabajo interdiscipli-
nario.

Ayuda a aprender de otros y con
‘otros.

Facilita el aprender haciendo, cons-
truyendo cosas y resolviendo problemas.

Estimula el desarrollo y uso de
destrezas cognitiva, de comunicacién e
interaccion.

Cristina G. Hejda, Escuela N° 24 D.E. N°
5, Docente especializada en Informatica
Educativa

Mariana Dominguez Perea, Escuela N° 24
D.E. N° 5, Docente Facilitadora de
Informatica =
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DESARROLLOS INNOVADORES

CONSULTORIA Y ASESORIA EDUCATIVA

INNOVACION EDUCATIVA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

- Un servicio de asesoria para la implementacion de programas y proyec-
tos de innovacion para el mejoramiento de la prictica didictica en
instituciones que resignifican su espacio para producir un impacto en el
medio social. '

- Un abordaje a la educacién formal y no formal y a las posibilidades de
conexion entre ellas.

PROYECTOS DIDACTICOS INNOVADORES

Entorno aventura: una posibilidad de encuentro entre el deporte, las ciencias del movimiento y
las ciencias de la naturaleza considerando la accién en el entorno como base para la construccién
de saberes y aplicacién de lenguajes miltiples.

Museum: desarrollo de experiencias didacticas entre museos y escuelas. Multiplicidad de vin-
culos desde lo social y lo pedagégico. Museos virtuales en la escuela. Proyectos de micro museos
comunidad-escuela.

Empresas Simuladas: experiencias en la creacion y desarrollo simulado y/o virtual de empresas
y circuitos econémicos en las aulas. Desarrollo de proyectos empresariales, bolsas y ruedas de
negocios en las instituciones educativas.

Foros: implementacién de una dinamica desde el aula cooperativa de espacios de debate, de
dialogo donde se prioriza la retérica, la comunicacion, la oratoria y el desarrollo de proyectos.

Ciudades educativas: crear una ciudad en la escuela. ¢Es posible jugar y aprender desde una
ciudad recreada en el aula?

Agro: integrar la dinamica rural a las escuelas urbanas para el desarrollo de situaciones didac-
ticas. Testimonios, experiencias, visitas combinadas en proyectos innovadores.

Monumenta: trabajo didactico con los monumentos a partir de la experiencia directa y su inter-
relacion con acciones de investigacién y de recreacion historica.




Creatica: Desarrollo de programas para el aprendizaje de la creatividad entendida esta como pro-
cesos del pensar y del hacer.

Inteligencias miiltiples: Capacitacion en servicio y desde la practica educativa para el desarrollo
de experiencias donde el movimiento, la musica, el sonido y demas inteligencias permitan la cons-
truccion del conocimiento.

Comprension genuina: Consideramos la comprensién como elemento fundante del aprendizaje y
la ensefianza contemporanea. Por ello es necesario implementar programas de Educacién para la
comprension desde la méas temprana edad.

Redes institucionales: Establecimiento de redes institucionales europeas y mundiales que
garanticen el desarrollo de experiencias didactica Inter-institucionales.

Matemdtica para todos: Uno de los programas que permiten acercar la matematica en todos los
niveles desde lo Iidico, la imaginacién, y el pensamiento.

Filosofia para nifios: Experiencias desde los més pequefios para iniciar en €l camino de la
filosofia.

Educacién por el arte: Crear y pensar, sentir y actuar desde todas las manifestaciones artis-
ticas.

Metodologia del asesoramiento: El asesoramiento se realiza a través de la presencia de espe-
cialistas en la institucién que trabaja mediante entrevistas, debate en pequefios grupos, clases
orientadoras. Asimismo se aporta material especializado y producciones para la reflexion. Una
pagina Web a disposicion de la institucién y una comunicacion on line via correo electrénico. Se
acuerdan criterios v formas definitivas con cada centro educativo.

Costos del proyecto: Los centros educativos contrataran el servicio en funcién de sus nece-
sidades y posibilidades. El costo estimativo por desarrollo de proyectos va desde $400 a $2000
mensuales dependiendo del tipo de proyecto y desarrollo del mismo. Los costos son estimativos y
no incluyen impuestos y/o gastos adicionales que se acordaran con cada centro.

Director del Asesoramiento:
Dr. Jorge Fanelli Varde
jafanellivarde@hotmail.com
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EL CAMINO expresado

La tierra urbana comienza a
recubrir el planeta. En el proximo
siglo habra una notable extension
de los medios de comunicacion.
Desapareceran las fronteras terres-
tres pero surgiran nuevas fronteras
marcadas por el conocimiento y la
tecnologia.

Marc Augé (Antropologo)

Entre el espacio y €l tiempo transcurre tu vida. Entre la adaptacion
y la sociedad, se proyecta hacia un nuevo quehacer, hacia un
mundo nuevo creado por ti.

Entre el equilibrio y el cambio suceden innumerables asociaciones.
Entre el amor y la 16gica se asocian y descubren con talento nuevos
ideales de proyeccion de futuro. La responsabilidad como ser
humano llega de esta manera y logra encontrar puentes en distin-
tos lugares del planeta. Como hacerse cargo de cualquier
situacion.




[OBSERVACI(')N ] [ SELECCION ][ VALORACION ][ INTERPRETACION ]

Observa
y anota

Valora y
anota

Estas palabras sacadas del mapa conceptual, correspondientes al
area de Expresion y Comunicacion, sintetizan la variabilidad de tra-

bajos.

Por ejemplo:

Tu entorno
Tu escuela
Tu medio
Tus amigos
Tu familia
Tus caminos

Las necesidades

La amistad

Los espacios llenos
y vacios

Tu conocimiento y el
de tus amigos

El amor de tu familia
El recorrido de tu
camino

Selecciona y anota.
Lo que creas es
mas importante.
¢Que?

Interpreta
y anota

¢Por qué?
¢ Para qué?
¢ Como?

¢ Cuando?
¢ Doénde?
(A quién?

Tus quehaceres
Tus pensamientos
Tus necesidades
Tu tiempo

Tu energia

Tu capacidad de
comunicarte
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* Cémo ganarse la lealtad y el respeto de un grupo.

* Coémo formar su organizacion al estilo de un equipo
ganador

* Coémo duplicar o triplicar la productividad de tu empresa.

g Cémo conducir a otros que estén en tu nivel.

* Coémo conducir a su jefe.

i Cuando es importante no liderar.

= Siete modos para conseguir que lo sigan.

» Coémo utilizar las siete estrategias para influir.

* Como desarrollar su autoconfianza como lider.

De El arte de ser lider de William A. Cohen.

juego

De todas las palabras siguiente expresa tu reflexion sobre lider
participar, propiedad, ideas, fines, objetivos, jovial, enterarse,
asegurarse, estilo; capitalizar, posicién estrategias influir ejemplo
integridad, confianza, dependencia, contribucién, altruismo,

organizacion

* Cémo jugamos a descubrir conceptos.

k Senialo cada seis palabras con colores distintos.

* Podriamos crear un concepto de lider con las palabras.

igualmente coloreadas.

Palabras obtenidas por ejemplo:

LIDER / JOVIAL /; ENTERARSE / CAPITALIZAR / POSICION
INTEGRIDAD /| CONFIANZA

Premisa: Como hacerse cargo de cualquier situacién
El lider debe ser jovial, no importa la edad, para poder posicionarse

y asi enterarse de las necesidades de la organizacion , para que ella
disfrute de la integridad y confianza y asi poder hacerse cargo de




cualquier situacion capitalizando su empresa.

El lider para participar debe asegurarse ante los demas dando el
ejemplo, para que la dependencia de los integrantes del equipo, sea
la contribucién y aplique las estrategias para influir con altruismo
en la organizacion .

El lider demuestra con propiedad y estilo sus ideas, para lograr
fines y objetivos, en una organizacion .

Puedes armar una historieta con vifietas, inclusive recortando en
revistas, o dibujando, para poder representar por medio de un
ejemplo, cada una de las situaciones citadas anteriormente .

Pensado.
Ampliado contenidos.

Todo lo realizado en equipo se Dividido tareas.

ha o han

Respetado mutuamente.
Consensuado.
Vivenciado experiencias.
Logrado un fin.
Sentido la necesidad de
pertenencia.

De esta manera se propone una dinamica de juego.

Trabajo para pensar un proyecto de futuro con una minima con-
tribucion, pero que se acrecienta al funcionar en forma acumulati-
va e integrada.

Mediante estos trabajos previos podrian los grupos pensar para
proyectar o armar una idea.

Si, llegarian a una meta con consignas, como por ejemplo uniendo
estas propuestas:

El camino de tu casa a la escuela
Tu entorno

Tu casa

Tu familia

Tus amigos

Y lacbi@




¢Encuentras dificultades? gencuentras soluciones?. Qué proyecto
sugeririas para ambas preguntas.

Imagina que eres un lider o perteneces a una empresa, surge una
problematica, y ti eres junto a tus companeros de equipo el respon-
sable de solucionarla.

* Piensa siempre primero en la persona o las personas a la cual
va destinada la solucién.

* Los elementos o arbitrariedades que ocasionaron el problema

* El lugar en donde ocurrio.

* Con quiénes puedes contar para solucionarlo.

* Ya sea entes gubernamentales o privados.

* Especifica en una planilla las ventajas y desventajas segtn la
estrategia que tomen.

* Realiza un cuadro comparativo entre el problema y la solucion.

* Cuanta es la diferencia, es de personas, es de dinero, es de
organizacion de elementos que ya tienen, es cuestién de tiempo,
de espacio, de adaptacion o de un cambio.

* Severo para dar un nuevo impulso, realiza una maqueta con la
solucién, con otro equipo con este problema, intercambien

opiniones, no olviden los temas citados.

Piensa que la vida es un ir y venir de estrategias y posibilidades y
que esta en nosotros saberlas descubrir para hallar las soluciones
eso si, siempre capacitandonos.

Sino la respuesta va a ser negativa en la medida que la ciencia la
tecnologia y la educacién no avancen, sin olvidarse que lo maés
importante del planeta es la persona, ya que ella piensa observa
crea, descubre para sus semejantes dentro de un todo que es la
naturaleza.




* Selecciona todo lo que has anotado y comienza a armar tu proyec-
to de vida. Porque si no tenemos un proyecto de vida estamos a la
deriva, nos sentimos inseguros, no tenemos metas. ¢Cémo lo hago?
* Realiza maquetas sobre lo que has descubierto y escribe.

* Traza lineas, une circulos, rectangulos, cuadrados y coloca en
ellos lo mas importante para ti. Coloréalos de distinta forma y casi
sin darte cuenta tendras la composicién artistica del proyecto de tu

vida.

* Puedes sacarle las palabras y que queden las figuras, muévelas
hacia el lado que te parece mejor hasta encontrar el camino.

Tendras una obra de arte, una
concepcion estética de tus ideas, un
complejo dinamico para proyectarte
hacia los demds, encontrdandote a ti
mismo, sumergido en una realidad

plena.

U lacba




Grisel Andrea Mussetto

&
DU C S TIVI OcEn un creciente desprestigio: ¢Qué diremos al futuro?

El hombre actual, en la cultura
popular, evidencia indiferencia y
falta de sintonia al significado y
sentido de la vida humana,
instalandose comodamente con su
tecnologia en una atmosfera de
desconfianza y mediocridad. El
dilema es consumir la propia exis-
tencia de una forma egoista y soli-
taria. Pero, no vive solo en este
mundo, sino vive en relacién con
los deméas manipulandolos con vio-
lencia y con astucia.

El hombre contemporaneo,
"el hombre light", no tiene cultura,
ni referentes, su meta es el dinero,

el poder, el éxito sin compromiso




con los ideales. En él predomina la
abundancia en lo material y el
minimo o ausencia total de lo
espiritual. La cultura se centra en
el consumismo, el hedonismo, la
permisividad y el placer transito-
rio, se dirige hacia una cada vez
mayor "libertad de costumbres".
Esto lleva a formar una persona
fria, desconcertada, sin capacidad
para integrar todo lo que recibe
logrando una masificacién y lle-
gando a tener desorientacion, falta
de compromiso y vacio espiritual,
sin confianza en el futuro.

La consecuencia de la
instauraciéon de lo inmoral ha lle-
vado a perder los horizontes de lo
que cada uno debe ser y hasta la
finalidad de la sociedad misma,
reducida a un conjunto de volun-
tades heterogéneas, de intereses
egoistas, sin proyectos altos ni ide-
ales que subordinen los intereses
particulares al bien comun.

Al decir de Coélho Pires "Hablar
hoy de crisis y vacio moral es
hablar de una crisis profunda que
nuestra cultura occidental padece
respecto de las imagenes que
maneja del hombre. Imagenes ca-
rentes de optimismo utépico y de
capacidad para comprometerse al
ser humano solidariamente en la
construcciéon de un mundo mejor

para todos".

El dilema es consumir la propia existencia de una forma egoista y solitaria.

En este momento histérico
que atraviesa nuestro pais, comu-
nidad herida profundamente en la
moral, frente a dirigentes que
abandonan y traicionan a la
sociedad, frente a este "todo vale",
nuestros jévenes viven rodeados de
signos y actitudes que generan
grandes desequilibrios sociales y
personales y son sefales que no
estan guiadas por las ideas del
conocimiento (entendemos el
conocimiento como el orientador
de la vida plena del hombre) lle-
vando al fracaso de un modelo
cultural y de un sistema de valores
que no ensalzan las virtudes
humanas. Y mas atin, llevando a
los jovenes al fracaso escolar y a
una agresividad en la que la
escuela soporta las consecuencias.

La educacién es una de las
cuestiones que mas preocupa a la
sociedad contemporanea porque la
considera el camino de la esperan-
za para el logro de un mundo mas
humano y una sociedad terrena
justa y equitativa. Por esto y como
docente cristiana y muy convenci-

da de mi profesion que es el medio
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para modificar la funcién de la
escuela como la conocemos hasta
ahora, que privilegia lo "atil", lo
"divertido” y sin esfuerzo, en un
contexto social desprestigiado,
familia desalentada y medios de
comunicacién que hacen escuchar
lo que "halaga a los oidos" se con-
vierten en banales y homo-
geneizantes de la cultura.
En sintesis, soy consciente que
transitamos en un horizonte ambi-
cioso, una travesia compleja y
arriesgada para animar a nuestros
jovenes a convertirse en ciu-
dadanos responsables y a encon-
trar el soporte de la verdad que da
sentido a la dignidad de la persona
humana y a la naturaleza social.
Estos retos hacen que la
finalidad y la orientacién de nues-
tras acciones en el aula se amplien
y enriquezcan con una educacién
en valores que debe responder a
estos desafios para ayudar a los
jovenes a ser los protagonistas de
una nueva convivencia democrati-
ca, a través de un aprendizaje
responsable y de una sociedad
donde prime la solidaridad, la jus-
ticia, la honestidad y el respeto a

la luz de la fe cristiana.

fracasaron
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La antigua moral rigida, y la moral te

El mundo como se
muestra: ¢diferen-
cias culturales o
ignorancia de Dios?

valores pueden

= ¢Que
ensefar los padres a sus hijos, los
maestros a sus alumnos ante los
bienes mas preciados en el mundo
en que viven como el éxito, la
riqueza, la belleza fisica, el logro

deportivo, la fama?

- ¢Como transmitir en los
alumnos la necesidad de afianzar
el sentido de la participacion o pro-
tagonismo en un contexto donde
sle los excluye debido a la desocu-
pacién, el abandono escolar y la

falta de perspectiva de futuro?

- ¢Qué razones les damos a
nuestros jovenes para gue sean
solidarios y responsables en un

mundo privado de confianza?

- ¢Alguien puede hablar de
justicia cuando se ha vuelto habi-

tual que los jueces sean acusados

~ de fraguar pruebas sin que suceda

nada?

* ¢Qué argumentos ayudara a
un docente a explicarle a su alum-
no que su vida depende del esfuer-
zo cuando estamos ante una

sociedad permisiva que educa a los




ninos en sus derechos pero no en

sus deberes?

= ¢Como se puede ensefiar
a respetar al hablar cuando
escuchan permanentemente un

grotesco vocabulario?

- ¢Como trasladar la piedad
del Evangelio ensefiando que se
puede ser una persona creyente
sin desconectarse por ello con el
mundo moderno?

cIntentamos mejo-
rar ensenando los
valores?

No hay tarea mas urgente
que el cultivo de valores positivos
que ayuden a superar los males de
nuestro tiempo. No es muy satis-
factorio el mundo que hemos cons-

"

truido los mayores, aunque “el

mundo no es malo ... Somos los
hombres los que lo hacemos malo
y feo, con nuestros pecados y

nuestras infidelidades".

La antigua moral rigida,
legalista y coaccionante, y la moral
tedrica y académica fracasaron
por ineficacia ante los nuevos
problemas surgidos. Todo ello
requiere que tomemos en serio la

resolucion de los problemas y pre-

- &

Sugiero como docente replantearnos la disciplina, manejandola sin castigos y con momentos de reflexion

paremos un futuro mejor, educan-
do a los que se haran cargo
manana de la marcha de nuestra
sociedad, desde sus profesiones,
sus familias y su religion. Es pre-
ciso salir de todo ello y encontrar

en nosotros mismos las raices que

nos ayuden a fomentar una ver-
dadera moral para todos, comin a
todos para mejorar.

La moral nos da pauta de reflexion
para acceder a la conciencia de
que sb6lo se puede vivir de dos
modos: obedeciendo al absoluto o
desobedeciéndole. Las equivoca-
ciones en la vida moral, es decir, el
obrar mal son un impedimento
para la libertad y un escollo para la
felicidad. .

La reflexion moral es nece-
saria para mejorar nuestra con-
ciencia, es conveniente para aque-
llas personas que deban tomar
decisiones que afectan a terceros y
es importante porque trata de ver
como encaminar los actos
humanos hacia €l fin, es decir, la
felicidad del hombre y la razén de
ser de la existencia del mismo.

Debemos aprender a servir,
es decir, salir de uno mismo, com-
plicarse la vida, por amor a los
demas, cumpliendo la maxima
"haz el bien y evita el mal", o "no

hagas a los demas lo que no

W/



quieres que te hagan a ti". El obje-
tivo de la vida moral es "ser como
entiende que debe ser". Por lo que
no es facil, si posible, pero con
esfuerzo.

La via de soluciéon pensamos que
para comenzar a partir de una
educacion en valores se debe tener
como fin la ayuda mutua hacia el
bien comun.

Al hablar de los valores

debemos preguntarnos qué son y
cuél es su relacién con la vida
humana.
Los valores son pautas, guias o
caminos que marcan directrices de
una conducta integra, nos per-
miten encontrar sentido a lo que
hacemos, responsabilizarnos de
nuestros actos, tomar decisiones
con serenidad y coherencia,
resolver los conflictos personales,
familiares y de relaciéon humana y
definir los objetivos de la propia
vida con claridad.

La relacion entre los valores
~ y la educacién es necesaria porque
constituye un desafio de reflexion
permanente y nos cabe que la edu-
cacién cambia a la sociedad, la
humaniza y no como se sostiene
que la sociedad cambia a la edu-
cacion. En nuestro sentido, la edu-
caciéon puede difundir valores que
supongan un cambio y un

enriquecimiento de los sistemas

"Educacion en valores" como proyecto, en nuestras escuelas

sociopoliticos y culturales. Hay que
presentar nuevos objetivos donde
la escuela prepare a los jovenes
para la solidaridad, la compren-
sion, el respeto, para compartir y
repartir. Debemos dejar de trans-
mitir una serie de situaciones
insignificantes afianzadas, que van
contra los valores positivos, como
por ejemplo: estudia porque tienes
que dar mas, en lugar de estudia
para transformar tu escuela, tu
barrio, tu ciudad ...

Proponer saberes y competencias
que generen alternativas de reali-
zacién personal y dilemas morales.
Ensefiar a respetar las diferencias,
a construir proyectos comunes, a
servir a los demés, a ejercitar la
libertad con responsabilidad, a
reconocer todo lo hecho en
coherencia a lo que se dice y se
piensa, a practicar la paciencia
reflexionando y rectificando la con-
ducta ante alguin dafio causado.
Sugiero como docente replan-
tearnos la disciplina, manejandola
sin castigos y con momentos de
reflexién, para llegar a la rectifi-
cacion, perdén y responsabilidad.
En todos estos momentos transmi-
tir a los alumnos la sensacién de
que son contenidos y queridos
exigiendo que hagan porque lo

pueden hacer y deben; para esto




no con palabras bruscas y gestos
adustos sino con exigencia cordial,
razonada y llena de comprension.
Avanzar con los alumnos paso a
paso, con serenidad, paciencia,
hacerles ver las cosas con objeti-
vidad dejandolos llegar a equivo-
carse. Trabajar sobre el proyecto de
pais que queremos. Robustecer los
ideales que la constituyeron como
nacion, las bases fundantes de su
ser y sentido como pais con justicia
y perdon. :

Toda persona posee volun-
tad e inteligencia para vivir con
libertad eligiendo entre el bien y el
mal, pero debe hacerse cargo de las
consecuencias de los actos realiza-
dos, es decir, asumir responsabili-
dad conociendo y juzgando en los
distintos actos si hay motivos para
hacer o no hacer algo, implicando
la ordenacién de los actos
humanos segin la importancia que
realmente tienen.

La persona humana es
unica e irrepetible, abierta a los
demas, por lo que se constituye
como ser social con capacidad de
unirse con otras personas para
lograr un fin en comun. Por lo
tanto, vivir los valores incluye un
marco de participacién y protago-

nismo lo mas amplio posible en el

entorno educativo y contexto
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La antigua moral rigida, y la moral te

social. Ser protagonista es tener
derecho a la oportunidad a estar
presentes o de formar parte de
acciones que se desarrollan en
instituciones publicas, programas
publicos y privados y organiza-
ciones comunitarias. Hablar de
participacion implica ser parte en
el disefio, implementacion, ejecu-
cidn y evaluacién de una propuesta
concreta ya que compromete a los
sujetos en los procesos de toma de
decisiones, en el marco de dicha
institucién o programa.

Promover el protagonismo
juvenil o la participacién protagoni-
ca es dar un paso esencial para evi-
tar conductas de desorganizacion
social como la delincuencia juvenil,
violencia, etc. Y también otorgar un
sentido relevante a la vida y espan-
tar la abulia que se cierne sobre los
jovenes cuando no encuentran sen-
tido al existir. La escuela debe abrir
caminos que conduzcan a los
alumnos a la meta y hacerles cono-
cer las dificultades que tendran
que atravesar. También, les debe
proporcionar las actividades comu-
nitarias para que descubran sus
posibilidades de actuacion,
fomenten wun liderazgo sano,
responsabilidad, apertura a los
demas, su libre expresion y crea-

tividad. Tender a que los alumnos




logren madurez moral, ser media-
dores en conflictos para reflexionar
y opinar, defendiendo una postura
que resalten los valores humanos.
Podemos afirmar que los
valores reflejan la personalidad de
los individuos y son la expresion del
tono cultural, moral, afectivo, social
y espiritual, marcado por la familia,
la escuela, las instituciones y la
sociedad en que nos ha tocado vivir.
Por 1lo tanto, determino Ila
"Educacién en valores" como
proyecto, en nuestras escuelas,
apuntando primero a completar los
buenos habitos traidos de casa, con
otros que ya no se ensefan y otros
necesarios para el mundo; segundo,
las habilidades, las modas o modos
juveniles de ser y los convenciona-
lismos. Ademas, es necesario un
sinceramiento y conceptualizacién
del hombre real y su naturaleza
hacia el orden familiar como primer
educador, la religion como comu-
nidad de fe y la escuela como un
hermoso ideal humano:
-la escuela es el bien del adoles-
cente en la biisqueda y conocimien-
to de la verdad.
También, es necesario satisfacer las
necesidades de servicios y bienes
con capacidad de gestién econdémi-
ca, de previsién de compromisos y

de manejo de crisis para responder

xién

gos y con momentos de refle
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Sugiero como docente replantearnos la discipl

sobre qué bases van a competir
nuestros alumnos, sin descuidar
las caracteristicas propias de
nuestra comunidad que lo es
también de nuestras escuelas,
donde ejercemos, a partir de ser
hombres libres pertenecientes a
una pequefia ciudad y que soélo
existen cuando luchan por serlo.
A partir de esta respuesta, asumir
la conciencia de organizacion para
crear y modificar relaciones
sociales. De esta perspectiva vemos
una institucién capaz de definir y
realizar el bien comiun, la cual
tiene como fin propio educar, hacer
surgir del sujeto no conocimientos,
sino el desarrollo de su capacidad
de conocer, querer, sentir, ser,
hacer y querer tener una nacién
donde se funde la verdad, la justi-

cia y la fraternidad.

Mussetto Grisel Andrea

* Prof. en Ciencias Economicas - Lic.
en Calidad de la Gestion de la |
Educacién - Especialista en
Administraciéon y Gestion Escolar -
Especialista en Informatica Educativa
- Proximamente Magister en
Educacion con especialidad en
Evaluacion y Acreditacion de la
Universidad del Salvador - Docente de
EGB 3 y Polimodal de la E.E.M. N°
427 Pueblo Esther, Dpto Rosario, Pcia
Santa Fe.




JORNADAS DE INTERCAMBIO EDUCATIVO CULTURAL.
ESPANA 2006 (Ultima Notificacién Diciembre 2005)

Enero-Febrero.
Salida estimativa: después del 25 de enero
Opcional TUNEZ

Encuentros Académicos

Ministerio de Educaciéon de Espafia. Secretaria de Educacién y deporte. Comunidad de
Valladolid. Direccién de Ensefianza de Personas Adultas.

Centro de Profesores y recursos de las ciudades de Ledn y Valladolid.

Universidad Carlos III. Madrid.

Organizaciones No Gubernamentales en Madrid.

A confirmar otros encuentros y contactos.

Itinerario 1.

Dia 1: Salida de Buenos Aires en vuelo regular directo a Madrid.

Dia 2: Llegada al Aeropuerto de Barajas. En Bus salida hacia la ciudad de Segovia y
Burgos. Alojamiento y cena en Burgos. :

Dia 3: Visita a Burgos y Tierras del CID. Bus a Valladolid. Alojamiento y cena en
Valladolid.

Dia 4: Visita a Valladolid. Jornada en el Ministerio de Educacion y Cultura.
Alojamiento y cena en Valladolid.

Dia 5: Opcional Leén, experiencias pedagogicas en un museo Romantico.

Jornada en el Ministerio de Educacién y Cultura. Alojamiento y cena en

Valladolid.

Dia 6: Salida a Salamanca, visita a la ciudad. Continuando recorrido a Avila, Visita a
la ciudad. Alojamiento y cena en Madrid.

Dia 7: Madrid, breve recorrido a la ciudad guiada, tiempo libre. Alojamiento y cena en
Madrid. ¢
Dia 8: Madrid opcional Toledo, fin de servicios, conexiones con otros Itinerarios
(Tanez u opciones personles).

Servicios: Traslados en Bus, Alojamiento y Cena, Guia permanente.

Itinerario 2. (A Determinar)
' Siete dias en Tiinez
‘Traslado aéreo. Alojamiento Hotel ****
Media pensién.

Costos Estimativos.
Pasaje aéreo: 750 dblares aprox.
Itinerario 1: 500 euros.

Itinerario 2: 350 euros

Se enviaran Informes progresivos a l‘os interesados
Dr.Jorge Fanelli Varde. Jafanellwarde@hotmailhcom

- . oobfn



Martha Iramain
Inés Cerqueiro

SINRIESGOS

PROYECTO "PREVENCION DE ACCIDENTES CON PIROTECNIA

GRADO: 5°

Areas: Ciencias Naturales / Educacién Tecnolégica

rFuNDAMENTACION

Actualmente, el uso de pirotecnia es una amenaza seria para la
salud y el bienestar de los nifios, en especial los que cursan la esco-
laridad primaria.

Ante la proximidad de la Navidad y el Afioc Nuevo aumenta el con-
sumo de articulos de pirotecnia como parte del festejo. El estruen-
do de los petardos y el color de los fuegos de artificio forman parte
de la tradiciéon de las celebraciones y son miles las personas que los
utilizan en la ciudad de Buenos Aires.

Y también son miles los accidentados que acuden a los hospitales
con quemaduras y heridas por efectos del fuego o las detonaciones.
Comenzar con un festejo para terminar en la guardia de un hospi-
tal es el camino de muchos. La pirotecnia manejada por inexpertos,
y todos lo somos, es un riesgo con consecuencias muy graves.

Porque de un momento al otro, se pasa de la salud a la enfermedad.




En general las quemaduras son relativamente leves, pero también,
en algunos casos, se producen hechos traumaticos serios como lo
es la amputacion de dedos de las manos. Hay otros casos mas
graves donde directamente lo que se pone en riesgo es la vida del
paciente, ya sea por la extension o la profundidad de la lesién".

La responsabilidad mas importante de cualquier sociedad es formar
y proteger a la infancia. Y es que este tipo de accidentes son 100%
evitables si los nifios y los adultos se abstienen de consumir los pro-
ductos. Los fuegos artificiales deben ser manejados por expertos.
De hecho, se los utiliza en fiestas con grandes concentraciones de
gente y el namero de accidentados es cero. p
La raiz del problema, entonces, no esta en la existencia de los fue- h 3 £

gos artificiales o los artefactos de estruendo sino en las manos de

quienes prenden sus mechas y, sobre todo, en el desconocimient?

del peligro que encierran. Desde el punto de vista de la salud:

“No hay buena o mala pirotecnia, ni autorizada ni no autorizada, ni
polvora negra o blanca. Todos los productos son nocivos porque pro-

ducen dario”,

oBJETIVOS

Intercambiar opiniones acerca del uso de pirotecnia, para lograr un
espacio de reflexion y apertura, tratando de lograr en los alumnos
una futura red de prevencién.

Conocer los efectos del uso de pirotecnia.

Utilizar estos conocimientos para convertirse ellos mismo en

agentes de prevencion dentro de la escuela.



ESTRATEGIA

La problematica se plantea a través de talleres con alumnos, padres
y docentes, y se deciden las distintas herramientas:

Confeccién de encuestas, para recabar informacién sobre el uso de
pirotecnia en otras épocas y sobre accidentes que tuvieron los alum-
nos y/o familiares.

Obtenciéon de datos de las encuestas y tabulacién.

Investigacion de distintos organismos oficiales y la funcién que ellos
cumplen.

Preparacion de afiches sobre prevencion para la comunidad.

TEMARIO

Encuesta

Cémo y por qué ocurren los accidentes.

Composicion quimica de los fuegos artificiales, tipos, caracteristicas.
Legislacién: Disposiciones del RENAR .(CAPITULO 11.14 AD 700.65
Pirotecnia). (ver Anexo I)

Direccion General de Fabricaciones Militares (DGFM)

Pirotecnia: origen etimologico, su historia.
Consideraciones generales acerca del uso de PIROTECNIA
Campana de prevencién de accidentes con "Fuegos Artificiales" a la

comunidad.

ALGUNAS NOCIONES BASICAS

Antes de comenzar a desarrollar los diferentes enfoques de la

tematica resulta imprescindible abordar algunas definiciones.

El diccionario de la Real Academia Espafiola define las palabras:




"prevencion" como "preparacion y disposicién que se hace anticipadamente
para evitar un riesgo o ejecutar algo" y "accidente" como "Suceso
eventual o accién de que involuntariamente resulta dafio para las
personas o las cosas’.

Estas definiciones, en especial la de "accidente", acerca de un hecho
que puede suceder o no (eventual), y que no es producto de la
voluntad, deja lugar a pensar que es algo inevitable; sin embargo esta
creencia, muy generalizada, que se pone de manifiesto comiinmente
ante el relato informal y cotidiano de esta clase de sucesos, no es
cierta. Un accidente siempre es no intencional, pero también en la
mayoria de los casos pude evitarse tomando precauciones. El anali-
sis detallado de los accidentes con pirotecnia revela que la mayoria
de ellos obedecen a causas precisas que podrian haberse evitado. Los
accidentes son situaciones posibles de suceder si se dan determi-
nadas condiciones.

Conocer y evitar esas condiciones es reducir la posibilidades de que
suceda.

El reconocimiento del accidente como fatalidad inevitable preocupa a
todos. Revertir el sistema fatalista de creencias acerca de los acci-
dentes de pirotecnia constituye una tarea educativa esencial para el

desarrollo de una cultura de la prevencion.

..ENCUEST

¢Buscando datos e informaciéon?

1 . Edad del encuestado:
2. Sexo : Femenino Masculino

3. ¢Manipula pirotecnia? Si - NO

W leebia \




4 . ¢En qué momento las utiliza?

a- Carnaval

b- Fiestas familiares

c- Fin de Ano

d- Cumpleafios

e- Otros ™
5. ¢Sufrié alguna vez algin accidente con pirotecnia? Si - No-
6. ¢Qué sucedio?

7. ¢cLe quedaron secuelas? Si - No I A
= A Al AL f’
8. (Caales? i ’;;:-_-‘ ‘h i/
' Wiy

soere Los ARTEFAcTOs DE PIROTECNIA:

* Use aquellos que estan controlados y autorizados por la

Direccion General de Fabricaciones Militares. «

= Cada envase debe tener una leyenda que manifiesta 1a

autorizacién del elemento de pirotecnia.
2 No compre ni use pirotecnia defectuosa o dafada. - »
s No use material clandestino

* El comerciante que vende estos productos debe tener la

autorizacion de acuerdo a la reglamentacion vigente.

i No entre a locales en donde vea una excesiva acumulacion de

pirotecnia.
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soBrRe EL uso pe Los ELEMENTOS DE
PIROTECNIA:

*Los nifios estan particularmente expuestos a los efectos de

los elementos de pirotecnia.

*Lea y respete las indicaciones de uso de cada elemento de
fuegos de artificio.

*No coloque los elementos de pirotecnia en los bolsillos.

*Los elementos de pirotecnia no deben ser expuestos a fuentes
de calor.

*No almacene muchos elementos de pirotecnia en un mismo
lugar.

*Encienda un elemento por vez,....... no lo haga exponiendo su

cara o la de un companero.

*Luego de encender el artefacto pirotécnico retirese a una dis-

tancia prudencial.

*Aquellos fuegos de artificio proyectables (canitas, cohetes,
etc) no deben ser dirigidos o apuntados hacia otra persona,
construcciones, elementos combustibles y/o arboles fron-
dosos.

*Los fuegos de artificio deben ser usados en ambientes despe-
jados y lejos de otros edificios. No los use dentro de la vivien-
da.

*Cuando observe alguna irreguléridad no dude en presentar la

denuncia ante la autoridad Policial correspondiente.

\/




| QUEMA®DuURas

|

; Las quemaduras son lesiones producidas por €l calor o efecto quimi-

} co de distintos agentes, revistiendo diverso grado de gravedad y

| afectando la piel u otros tejidos corporales. La mayoria de las que-
maduras se originan en accidentes y afectan a nifios y adultos

jovenes y se calcula que alrededor del 85% de los casos podrian evi-

| tarse ya que se deben a descuidos domésticos.

Cualquiera sea €l origen, €l grado de la lesién (la profundidad de la
quemadura) depende de la intensidad del efecto del agente y la ’ / :
duracién de la exposicion. La gravedad del dafio se evalua segan sea

una lesion menor y superficial o implique pérdidas extensas y mas F §

severas de la piel.

Tanto la localizaciéon de la lesion como la edad de la persona son fac-

tores muy importantes para el abordaje terapéutico. Por ejemplo, las A
I
v

quemaduras menos extensas o de menor profundidad pueden ser "

serias (incluso mortales) en pacientes mayores de 65 afios o

menores de 2 anos de edad.

|
|
|
l Por otra parte, hay ciertos lugares del cuerpo - las zonas de flexion
| y de extension, la cara, los genitales, el perineo, las manos, los pies

- que, al margen del tamafo o el grado de la quemadura, deben ser

| resueltas rapidamente para evitar secuelas o discapacidades.

A LOS PADRES

Disfruten de otras maneras menos peligrosas de festejar.
Ofrezcan a los nifios un juguete menos fugaz que un cohete.

Sepan decir : NO a la pirotecnia y SI a una vida plena para sus
hijos... '

i Su futuro depende de ustedes ...

[
-
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Por UItiMO recordemos que...

Muchos nifios resultan heridos mientras observan a los adul-

*

Los articulos "legales" también son peligrosos...

S

Las lesiones mas frecuentes son en ojos, manos y genitales ...
(los artefactos pueden explotar en un bolsillo por el calor corporal)

Wm

A
|

*

\

El desarrollo de un nifio requiere de toda y cada una de las
partes de su cuerpo...
b

-ANEex0 | Normativa

Pirotecnia: CAPITULO 11.14 AD 700.65
11.14.1 Se considera Artificio Pirotécnico el destinado funda-

_ mentalmente a producir por combustién o explosién efectos visibles,

7'77/’“

“-- audibles o mecanicos. (Conforme texto Art. 1° de la Ordenanza N °
38.400 B.M. 16.910).
11.14.2 El almacenamiento de los artificios pirotécnicos dentro de

los limites de la Ciudad debera ajustarse a las normas de almace-

b

®namiento en radio urbano dictadas por la Direccién General de
*_ Fabricaciones Militares (Disposicion N° 1.442/82 - Boletin Oficial,
3 " 13/7/82). (Conforme texto Art. 1° de la Ordenanza N° 38.400, B.M.

-

-16.910).
E 11.14.5 Se prohibe dentro del ejido de la Ciudad de Buenos Aires la
- fabricacién de cualquier artificio pirotécnico.(Conforme texto Art. 1°
Ede la Ordenanza N ° 38.400, B.M. 16.910).
11.14.6 Los artificios pirotécnicos de entretenimiento destinados
a la realizacion de grandes espectaculos, de "venta controlada” sin
W~ riesgo de explosion en masa, podran almacenarse en el radio urbano
t conforme a las condiciones del articulo 11.14.2. (Conforme texto
: Art.1° de la Ordenanza N ° 38.400, B.M. 16.910).
=

.




11.14.7 Para los casos especiales de grandes festejos, y a pedido de
los técnicos, se podra expedir certificados de habilitacién temporaria
de depédsitos para la vispera de la fecha fijada para la quema. La
Direccién fijara en cada caso el lugar y las condiciones que deberan
reunir tales depésitos.

11.14.8 Comercializacion

La comercializacion de artificios pirotécnicos de "venta libre" puede

efectuarse en todo comercio de venta, no requiriéndose permiso __::’
especial ni ampliacion de actividad. La de artificio de "venta contro-
lada" sin riesgo de explosion en masa se debera realizar en locales .~
gue retinan las condiciones establecidas por la Direccion General de”
Fabricaciones Militares.

Queda prohibida la comercializacién de artificios pirotécnicos
cualquiera sea su uso o clasificacién a menores de dieciseis afios.
(Conforme texto Art. 1° de la Ley N° 25, BOCBA 471).

11.14.9 En los locales en que se vendan artificios pirotécnicos se
deberan respetar escrupulosamente las cantidades maximas de
almacenamiento permitidas por el articulo 6 de la Disposicion N°
1.442/82, de la Direccion General de Fabricaciones Militares

(Boletin Oficial 13/7/82). Los locales en que se excediera esas can-

haran pasibles de clausura total preventiva inmediata, ejecutada por
la inspeccién en el momento de comprobarse la infraccién sin per-
juicio de las demas sanciones que pudieran corresponder.
(Conforme texto Art.1° de la Ordenanza N° 38.400, B.M. 16.910).

11.14.10 Todo local en que se vendan artificios pirotécnicos
deberan poseer matafuegos del tipo "agua pura" sin perjuicio de las
restantes prevenciones que correspondan por la actividad principal.
11.14.11 Queda prohibido el almacenamiento a granel de artifi-
cios pirotécnicos. Los artificios seran almacenados en sus envases
originales fuera del alcance del publico. La menor unidad a vender
sera el envase exterior o intermedio, para el mayorista y el interior

para el minorista. S6lo podran exhibirse muestras inertes de los arti-

ficios que se expendan. En el mismo local de almacenamiento no se
guardaran sustancias combustibles, inflamables, corrosivas, oxi-
dantes ni acidos. (Conforme texto Art. 1° de la Ordenanza N° 38.400, & f'. ‘
) B.M. 16.910).

‘ I




»LBV........

Legion de la Buena Voluntad

VOLUNTARIADO SOCIAL, UN MEDIO DB
INTEGRACION Y PAB.TIGIPAGION GIUDABMA

El Dia Internacional del Voluntariado fue decretado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su Resolucidn 40/212 el 17 de diciembre de 1985. Desde entonces, cada 5 de diciembre
los gobiernos, el sistema de Naciones Unidas y las organizaciones civiles destinan ese dia para
celebrar la accion de los voluntarios.

La palabra voluntariado, segtin el diccionario de la Real Academia Espafiola, define al "conjunto
de personas que se ofrecen voluntarias para realizar algo". De la misma manera, voluntario se
refiere al "acto que nace de la voluntad, y no por fuerza o necesidad extrafas a aquella”.
Habitualmente entendemos por voluntario a aquella persona que destina su tiempo y sus conoci-
mientos a favor de una causa social, sin que medie retribuciéon econdémica.

Sin duda, el voluntariado refleja los valores intrinsecos del ser humano, como el amor, la bondad,
la cooperacion, la responsabilidad, el compromiso, la solidaridad, entre otros.

En nuestro pais, el voluntariado se ha manifestado atendiendo diversas causas como las vinculadas a
la religion, a la atencion en catastrofes o emergencias, a la infancia desprotegida, los enfermos, los
ancianos, el medio ambiente, entre otros.

Segun el Indice de Desarrollo de la Sociedad Civil en Argentina, editado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo junto al BID y Gadis en marzo de 2004, un 30% de la poblacion
declaro haber estado alguna vez involucrada en la actividad de voluntariado.

Son muchas las razones que generan en una persona el deseo de ser voluntaria, desde el més puro
altruismo, hasta la necesidad de pertenecer a un grupo u ocupar positivamente un tiempo de ocio.

El Dr. Martin Seligman, fundador de la Psicologia Positiva, asegura que explotar el lado placentero
de la vida, comprometerse con lo que uno hace y encontrarle un sentido existencial trascendente,
son los tres caminos que conducen a la autentica felicidad. En este sentido, seguin el Dr. Seligman,
el voluntariado ocupa un papel muy importante, pues al ocuparse de otro, mediante gestos de gra-
titud y generosidad, tal como los que describen quienes realizan tareas de voluntariado en iglesias,
hospitales o escuelas, se produce un efecto "bumerang" que los conecta con un sentido de tras-
cenderncia.

Existen multiples propuestas para promover la acciéon voluntaria desde la infancia. La escuela,
Junto a la familia, son las grandes generadoras del espiritu de voluntariado.

Una educacion comprometida con los valores humanos debe integrar la practica de la solidaridad
desde la nifiez. For ello, la Legion de la Buena Voluntad - LBV - a partir de su pedagogia de la
Ciudadania Ecuménica, promueve el voluntariado como generador del compromiso ciudadano, de
la participacion y la integracion de distintas creencias y culturas, a favor de la mejora de la calidad
de vida personal y comunitaria. Con esta premisa, en todas las escuelas de la LBV en los paises
donde actua, los nifios aprenden y vivencian el valor de la solidaridad y del voluntariado social.

Para mayor informacion acerca de este tema pueden comunicarse con la LBV
llamando al teléfono 4925 - 5000 o por mail a Ibv@lbv.org.ar.




Maria de los Angeles Redondo
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Fundamentacion:

La complejidad de la realidad social en la que
nos encontramos inmersos, signada por rapi-
das y profundas transformaciones culturales,
tecnologicas y cientificas, nos abren las puer-
tas para un abordaje del conocimiento desde la
interdisciplina de las areas. La finalidad de
ésta practica, es lograr una formacion integral
y significativa del conocimiento, respetando el
lugar que le corresponde a cada una de las
areas involucradas en este proyecto, el mismo
concluirad en la realizacion en un acto escolar
referido al Aniversario de la muerte del Gral.
San Martin. Se propone también, que tanto los
actores del establecimiento como los inte-
grantes de la sociedad participen activamente
en esta realizacion.

Desde le Educaciéon Plastica se abordaran los
contenidos privilegiando no solo la secuen-
ciacibn de los mismos para un mayor
rendimiento en la produccién del alumno; sino
también contribuir al desarrollo de capaci-
dades relacionadas con la creacion, inter-
pretacion, técnicas adecuadas, incorporacion

de lenguaje y uso apropiado de materiales.

Las producciones artisticas resultantes de las
actividades —detalladas con posterioridad- se
emplearan para la concrecion del acto escolar.




Objetivos:

General:
- Promover actividades creadoras.

- Favorecer la originalidad, la apreciacion
de lo nuevo y la sensibilidad.

- Abordar el conocimiento histérico del
personaje y su medio.

- Lograr una buena interrelacién de todas
las areas.

Especificos:

- Lograr la transposicion de los
conocimientos tedricos a la practica.

- Vivenciar la actividad creadora de los
artistas y sus obras.

- Encontrar el medio mas adecuado para
lograr una comunicacion eficiente.

- Saber seleccionar los materiales mas
originales y adecuados a las creaciones.

Contenidos conceptuales:

Formas bidimensionales y tridimensio-
nales. Diferenciacion.

Proporciéon en el cuerpo humano y obje-
tos de su entorno. Escalas.

Perspectiva

Morfologias organicas e inorganicas.

Contenidos procedimentales:

Elaboracion de formas bidimensionales
y tridimensionales. Dibujos, grabados,
construcciones en el espacio.

Utilizacion de materiales y herramientas
propios a las creaciones.

Expresion grafica del proceso historico.

Comparacion de modos de vida con el
presente.

Contenidos actitudinales:

Valoracién de la propia produccién y del
trabajo cooperativo.

Reivindicar los valores y las actitudes
para concienciar a la sociedad.

Lograr que los participantes se concien-
ticen de que los valores como la since-
ridad son de vital importancia para el
desarrollo de la vida.




Actividades: - En base al analisis de los elementos cons-
titutivos del lenguaje plastico-visual carac-
Durante la fase de intervencién didactica. teristicos del Renacimiento, los alumnos apli-
caran los conceptos de proporcién (escalas) y
perspectiva, en diferentes soportes bidimen-

- Teniendo en cuenta los contenidos pre- sionales y tridimensionales. Entre los que
vios ( punto, linea, forma, color y composicién)  podemos mencionar se encuentran: grabados,
los alumnos deberan realizar afiches informa- construcciones en el espacio, modelados
tivos y publicitarios, en los cuales ¢l tema cen- escultoricos.

tral serd la donacién de érganos. Como refe-

rentes desde el arte se analizaran los artistas: - Modificacién del formato de nuestra ban-
Toulouse-Lautrec y representantes del Pop Art. dera patria y demas paises a elegir, por medio

del estudio de las formas (morfologia), tras el
Finalizados los productos artisticos se analisis de las obras de Mondrian.
realizard una exposicidén —si se dan las condi-
ciones- fuera de la institucién, con el objetivo
de involucrar a toda la comunidad.

Algunos de los contenidos que se pueden desarrollar en las otras areas son:

Areas Contenidos

Ciencias Contexto histérico y social en el que vivié nuestro procer. Vida

Sociales y Obra del mismo.
:—I_I—I—I_I_I—I_I_I_I_I_I_l_-_._'—

Ciencias I Estudios anatémicos y su relacién con la donaciéon de érganos.

Naturales

Lengua Producciones de textos (didlogos)

Expresiéon » El hombre y el movimiento. Dramatizacién de distintas situa-

Corporal I_ ciones

Taller de » Tipos de sonidos que acomparian a la ambientacion.

Musica I




Durante el acto escolar

Tomando los concejos (méaximas) de San
Martin a su hija, se hace un paralelo com-
parandolo con la actualidad por medio de
la expresion corporal y verbal (didlogos,
como eje unificador de las escenas). El
acto esta dividido en cinco situaciones,
donde se utilizara la luz para guiar al
espectador en el recorrido de las secuen-
cias.

o La primer escena se desarrolla en el
centro de una plaza (escenografia), donde
una madre le cuenta la historia de San
Martin a su hija, frente al busto del
mismo.

o La segunda escena teniendo en cuen-
ta uno de los concejos (“Humanizar el
caracter y hacerlo sensible”) se lo rela-
ciona con la donacién de oérganos.
Dramatizacién y ambientacion.

o La tercer escena (“Inspirar amor por
la patria y por la libertad”) es una com-
paracion entre la batalla de San Lorenzo y
la Guerra de Malvinas, por medio de una
ambientacién visual y sonora.

o En la cuarta escena (“Inspirar una
gran confianza y amistad pero uniendo
respeto”) se encuentra un grupo de
autoayuda para los ex combatientes
(dialogos).

o Como cierre (“Amor a la verdad y odio
a la mentira”juna madre hara una reflexiéon
sobre la fecha patria haciendo una com-
paracién con la actualidad.

Beneficiarios del proyecto:

-En forma indirecta los beneficiarios
seran: Alumnos, Docentes de Primer Ciclo
y Segundo Ciclo, Profesor de Musica,
Profesora de Plastica, y demas miembros
de la comunidad educativa.

-En forma directa los beneficiarios seran
los alumnos de 6° grado de Segundo Ciclo
de E.G.B.

Responsables:

Los responsables seran: Docentes de
Segundo Ciclo de las areas: Sociales,
Naturales y Lengua; Profesor/a de Miisica,
Profesora de Educacién Plastica, Taller
dramatico (si se desarrolla en ésta institu-
cién). \

Evaluacion:

La evaluacion sera integral, consideran-
dose lo conceptual, procedimental y acti-
tudinal; sera un proceso continuo, en el
que se incluira la modalidad formativa,
donde se hara un seguimiento de las
actividades, esto nos proporcionara infor-
macion sobre los progresos y dificultades
del proceso ensefianza / aprendizaje. Por
ultimo sera una evaluaciéon cooperativa en
la que intervendran todos los actores de
dicho proceso.

Ubicacion en el espacio:

El proyecto se llevara a cabo en el Instituto

Y lacbra




San Camilo, ubicado en la localidad de
Oliveros.

Recursos materiales:

Cajas, cola vinilica, papel, cinta de enmas-
carar, pinceles, témperas, entre otros.
Tiempo:

El proyecto tendra una duracién desde Abril al
17 de Agosto.

Bibliografia:

- Interdisciplinariedad en Educacion. Autor:
Ezequiel Ander-Egg. Editorial Magisterio del

Rio de la Plata.

- Educacién artistica y C.B.C. Norma Panero y

otros.
- Revistas infantiles.

- Vida y obra de los artistas: Toulouse-Lautrec,
representantes del Pop

Art y del Renacimiento, Mondrian.
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Del Vitto, Viviana.
Lista, Sandra.
Speroni; Maria del Carmen

“Compartiendo”

ANALISIS SITUACIONAL:

INTRODUCCION

La crisis de la educacién no proviene de la
deficiente forma en que esta cumple con
los objetivos sociales sino de la falta de
conocimiento acerca de las finalidades que
debe cumplir y hacia donde orientar efec-
tivamente sus acciones. (Tedesco) La
escuela es una expresion particular de

esta crisis del conjunto de las instancias
de la estructura social: desde el mundo del
trabajo y el sistema administrativo hasta el
sistema politico, la familia y el sistema de
valores y creencias.

El reconocimiento de este problema es de
nivel mundial ya que viene de la mano de
la modernidad y la globalizacién, donde se
produjo un cambio ideoldgico en los va-
lores y en la dinamica en general. La crisis
de la escuela es producto de una cultura
"light", desvinculada del compromiso; una
escuela utilitaria en funciéon de la diver-
sion, concepcion que proviene de los
medios de comunicacion masivos. (Follari)
En nuestro tiempo, el escepticismo y la
urgencia que obliga a la biisqueda de solu-
ciones rapidas, la caida de ciertos ideales y
valores sostenidos décadas atras, el vérti-
go que nos arrastra hacia un eterno pre-




sente, han generado una sensacién de
vacio, la falta de sentido de la vida, pérdi-
da de expectativas, incremento de narci-
sismo y blisqueda del placer puro. Se han
perdido la esperanza, la solidaridad, el
sentido de pertenencia y la historicidad.
Padecemos los cambios que nosotros mis-
mos protagonizamos. Se ha desvanecido la
temporalidad, se enfatiza la magia del
instante, los vinculos son, entonces,
superficiales; el pensamiento superfluo, la
priorizacion de la imagen se han conver-
tido en el paradigma de estos dias. Sin
embargo... '
Si pensamos que educar es creer en la per-
fectibilidad humana, en la capacidad inna-
ta de aprender y en el deseo de saber que
la anima, en que hay saberes que merecen
ser conocidos; si creemos que los hombres
podemos mejorarnos los unos a los otros
por medio del conocimiento, entonces
estamos refiriéndonos, segan Savater, "a
educar considerando el doble sentido de la
palabra valor: porque la educacion es
valiosa y valida y porque es un acto de
coraje, un paso al frente de la valentia
humana". Y es nuestro sentir que, atin con
sus crisis y dificultades, la escuela, sigue
siendo el ambito mas propicio para incluir
a todos y brindar una educacién integral
que permita a sus integrantes participar
en la construccion de un futuro mas
democratico y justo.

Aun asi, reconocemos que la familia y la

escuela han ido perdiendo su capacidad
para transmitir eficazmente pautas de
cohesién social o de la solidaridad como
posibilidad de encuentro de las personas
que se reconocen como semejantes. Al no
cubrir plenamente la familia su papel
socializador, la escuela no soélo no puede
efectuar su tarea especifica sino que
comienza a ser objeto de nuevas deman-
das para las que no esta preparada,
ademas de sufrir la pérdida de signifi-
cacion del rol docente y su escasa capaci-
dad propositiva.

Si la responsabilidad por la formacién
ética, por los valores y los comportamien-
tos basicos pasa a depender, ahora,
mucho més que en el pasado de institu-
ciones y agentes secundarios, también se
abren mayores posibilidades de promover
concepciones tolerantes y diversas, de-
biendo hablar de ética, religion, sexuali-
dad, adicciones y violencia.

En este sentido, el prof. Juan E.
Belderrain afirma que: la adhesion y la
actuacidén en funcion de los valores que
rigen la convivencia(solidaridad, libertad,
amor, respeto por la vida, respeto por las
diferencias, la paz, la justicia) deben ser
estimuladas a partir del tratamiento de los
contenidos de todas las areas curriculares
y en todos los momentos de la vida cotidia-
na en la escuela. La voluntad de partici-
pacion y la responsabilidad publica no

aparecen espontaneamente sino que,




supone un trabajo critico que comienza en
las etapas iniciales de la ensenanza, con el
reconocimiento de su necesidad para la
convivencia social, evolucionando progre-
sivamente a un mayor grado de autonomia
en grados superiores.

Estos valores convergen en la nocién de
"calidad de vida"'. A través de este valor
constitutivo, la instituciéon escolar, recu-
pera su razon de ser, su posibilidad como
lugar publico y como agente de politica
publica, en la que se valoran las diferen-
cias individuales y los conflictos que por
ellas surgen como parte de la dinamica de
construccion de la identidad colectiva.
Para poder recuperar "el déficit de socia-
bilidad" (que Belderrain define como "el
deterioro de los lazos de cohesién social),
la propuesta seria trabajar sobre con-
tenidos transversales- lengua, pensamien-
to y convivencia- que constituyen una
oportunidad para reformular las identi-
dades institucionales sobre bases que per-
mitan un trabajo efectivo sobre la re-
construccién de aquellos lazos. Pero resul-
tara imposible una educaciéon para la
cohesidon social, si ésta no se practica en
las instituciones tanto en las aulas como
en los diversos niveles de gestion y organi-
zacion y con proyecciéon sobre las comu-
nidades en las que estan insertas.

Por lo expuesto, coincidimos en que 'la

educacion debe preocuparse por la calidad
de vida actual ya que de ella depende la
esperanza de vivir de aquellos que atn no
han nacido"(Susane Hubermann).

Los valores son la base de nuestra con-
vivencia diaria, nos aportan una mejor ca-
lidad de vida; nos ayudan a crecer y hacen
posible el desarrollo armonioso de todas
las cualidades del ser humano y, desde la
escuela, hemos de potenciar aquellos que
afecten a la conducta, que configuren y
modelen las ideas, los sentimientos y las
actuaciones. Entonces, hablar de valores
en la educacion, supone considerar la
forma en que los seres humanos nos rela-
cionamos con €l mundo, nuestro entorno y
como aprender a resolver conflictos, a
dialogar y a cooperar. Supone, también,
reflexionar sobre esos valores y la forma de
compartirlos. Los valores éticos son un
aspecto critico de la educacion; parte de
una buena educacién significa poder
entender y aceptar los valores de los
demas incluso si son diferentes de los pro-
pios.

La escuela aparece, asi, como una de las
unidades impulsoras del cambio en
cualquier proceso de innovacién o reno-
vacion. Un reto actual, es plantear la edu-
cacién en un sentido mas amplio, creando
estrategias para resolver todo tipo de
situaciones que hagan emerger las capaci-
dades de
autonomia, permitiendo que los nifios/as

seguridad, autoestima y

crezcan y se formen plenamente como per-
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sonas. Remite a una concepciéon diferente
de sujeto pedagodgico: desde la pedagogia
tradicional, el sujeto de aprendizaje es
considerado como un individuo, aquel que
traza un limite entre si y cada uno de los
demas y se constituye en un agente que
representa y reproduce una légica ajena a
sus intereses y realidades; desde la peda-
gogia critica se constituye en un actor del
hecho educativo, capaz de transformar la
realidad, entendiendo que persona es
quién se comprende como parte de un
grupo y de una historia y que entre ella y
los demas no hay limites sino lazos. Y es la
escuela el escenario pedagodgico donde los
educandos viven y aprenden lazos
sociales.

Educar es ayudar a los nifios/as a desa-
rrollar la capacidad de eleccién y de ac-
tuar de acuerdo a sus metas e ideales,
impulsando la coherencia entre lo que
piensan, dicen y hacen. La experiencia
axiologica de cada docente sera el punto
de partida para crear situaciones de
desarrollo valorativo, permitiendo a sus
alumnos descubrir, mediante aprendizajes
significativos, que pueden interiorizar y
apropiarse de esos valores.

"Una educacién en valores" garantizara
que en un futuro ese nifio/a sea una per-
sona madura, activa e integrada en la
sociedad entendiendo que, el proceso de
maduracion de la persona a lo largo de
toda la vida consiste en acertar en el pro-

|

ceso de integracién de todas las dimep.
siones constitutivas del ser personal. "Lal
maduracién, aparece, ahora, no tanto
como una cuestion de fidelidad a los obje-
tivos acariciados al inicio de la vida adu]-
ta, sino mas bien como una cuestién de
adaptacién afectiva a los diferentes
desafios"(Bardolet). La madurez no implicg
ausencia de conflictos y contradicciones
sino la aptitud para aceptar nuestra
propia realidad. El proceso madurativo
avanza gracias al cambio y a la crisis. Por
eso se insiste en cultivar en los alumnos la

estabilidad emocional, capacidad de tomar

prudentes decisiones y rectitud en el modo

de juzgar los acontecimientos de los hom-
bres. La vida escolar potencia y valora la
maduracion y la socializacién .

Este proceso culminaria utoépicamente en
el momento en Ciue los pueblos del mundo
vivan basandose en un conjunto de va-
lores universales que se puedan comu-
nicar sin barreras politicas y culturales.
Sélo alejandonos del individualismo y el
consumismo y acercandonos a la igual-
dad, podemos conducir a la sociedad y al
mundo entero a una mayor riqueza espiri-
tual. Haciendo concientes a los hombres
de su responsabilidad y compromiso,
estaremos formando constructores de
sociedades mas equitativas, en términos
de género y distribucién de recursos.
Existen valores comunes a la humanidad




que estan por encima de toda divergencia
ideolégica y cuya expresiéon mas concreta
son las Declaraciones sobre los Derechos
del Nifio, como asi también, recordemos
los valores mencionados en el art.6 de la
Ley Federal de Educacion: vida, verdad,
tolerancia, libertad, paz, justicia, bien, so-
lidaridad, que contribuyen a la '"rea-
lizacion de la persona en todas sus dimen-
siones". Esta ley, en su art. 5 propone tres
ejes: convivencia, salud y ambiente, a
través de los cuales se podran trabajar las
pro-blematicas de la escuela y su contex-
to. Agrega, ademas que, el acto de valorar
implica una internalizacion y apropiacién
del valor y ello conlleva a una toma de
posicién, una actitud ante las personas,
sus circunstancias y los objetos involucra-
dos; en sintesis un compromiso.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
INICIAL:

La institucién escolar a la que nos referi-
mos pertenece al Nivel Inicial, con salas
de tres, cuatro y cinco afios, a la que con-
curren nifios y nifias que provienen, en su
mayoria de hogares de un nivel socio-
econdmico medio y medio alto, cuyos
padres, en su gran mayoria, son pro-
pietarios de casa o departamentos, no sélo
aledafios a la institucién, ya que pueden
inscribirse nifios de toda la Capital
Federal, y se desempefian en un 50% en
el ambito profesional y la otra mitad se

reparte entre comerciantes, empleados

publicos, y encargados de edificios cer-
canos. Debido a la situacién socio-
econémica critica por la que atraviesa
nuestro pais han variado sus condiciones
de vida estandar, registrandose indices de
desocupacion o subocupacién o, en
algunos casos en que los dos padres tra-
bajaban, sélo uno de ellos conserva su

empleo.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA:

Un alto porcentaje de la poblacién escolar

registra periodos cortos de atencién y con-
centracion, con gran dificultad de ser
motivados por las propuestas escolares;
dificultades para aceptar limites y normas
(aan aquellas consensuadas por los pro-
pios nifios); poca tolerancia a la frus-
tracién y capacidad de escucha y espera,
evidenciando frecuentes y sostenidas con-
ductas agresivas desde lo verbal y gestual.
Ante esta situacion inicial detectamos
situaciones que se constituyen en
causales del accionar de los nifios y al que
la escuela debe atender especialmente:

pérdida del rol formador de la
familia, ya que los padres, con mayor
frecuencia, delegan en la educacién for-

"mal la responsabilidad plena de educar a

sus hijos/as
influencia de los medios de comu-
nicacion de masas, que causan muchas




veces, situaciones conflictivas, convirtien-
do sus modelos en un referente para el
actuar cotidiano de los nifios

la "crisis de autoridad"( de la que
habla Hanna Arendt) que proyecta cierta
sospecha sobre toda relacién de autori-
dad, provocando una concepcion de culpa
en la relacion padre-hijo, docente- alumno
que ha favorecido la progresiva disolucién
del respeto por los limites y normas y el
reconocimiento de su presencia en una
sana conviverncia.

SITUACION FUTURA:

Si detenemos la mirada del problema en el
nifio o en la familia y no repensamos
nuestras practicas aulicas, cerramos los
caminos alternativos de solucion.
Necesitamos reflexionar sobre las rela-
ciones interpersonales que tienen lugar en
el espacio escolar, para construir entre
todos, nuevas estrategias. De lo contrario,
el nifio:

tendra dificultades para construir
el conocimiento, en un vinculoe deteriorado

no estableceria una adecuada jerar-
quia de valores que le permitiera ser pro-
tagonista de una sociedad futura mas

justa y solidaria.

SITUACION DESEADA:

Con este proyecto:

| 9 Se intenta mejorar la calidad
educativa, que equivale a evaluar en forma
continua, teniendo como meta, formar un
alumno en todos los aspectos de su desa-
rrollo y priorizando los procesos a los
resultados.

2 Nos proponemos armonizar lo
académico y lo humano teniendo en cuen-
ta los intereses de todos los sectores en un
clima de respeto mutuo. A consecuencia
de la concientizacion y compromiso de los
actores sociales involucrados; se alcan-
zaran los objetivos propuestos para mejo-
rar la situacidon problemaética detectada.
Asi los nifios experimentaran relaciones
interpersonales, beneficiando un apren-
dizaje gradual y significativo.

FUNDAMENTACION

Si entendemos que la sociedad tiende a
remodelarse a partir de la experiencia
comunitaria de la escuela y de los saberes
que alli se construyen, entonces a la
escuela le cabe una gran responsabilidad
que no puede soslayar: formar a los alum-
nos/as de manera sistematizada e inten-
cional para fomentar una escala de valores
sociales y coherentes, pudiendo contribuir
a lograr ciudadanos mas concientes y
activos socialmente, adaptables en un
entorno social econémico cambiante pero

también mas justo y solidario.

Y laebi




Tanto educadores como padres se mues-
tran cada vez mas afectados y preocupa-
dos por la violencia, los crecientes proble-
mas sociales, la falta de respeto al préji-
mo, concientes que la humanidad se
enfrenta con problemas muy complejos
que hacen del crecimiento un proceso muy
dificil. La educacién es un proceso comu-
nicacional en los que participan distintos
actores  sociales que transmiten
conocimientos, habitos y valores cultura-
les. Pero no sélo la institucién escolar es el
lugar donde el nifio se educa; también lo
hace en la familia y muy especialmente en
nuestra época nos encontramos influen-
ciados por los medios de comunicacién.
Sabemos que el problema no es la presen-
cia de conflictos(de hecho, la escuela es el
lugar donde el conflicto es deliberada-
mente acogido para el enriquecimiento del
proceso educativo) sino brindar las com-
petencias para discernir y resolverlos ade-
cuadamente.

Habra que dar, institucionalmente un
fuerte espacio para la discusién sobre los
valores, sobre su ordenamiento y apli-
cacion y sobre los criterios practicos que
se derivan de ellos, dénde las normas y
valores democraticos sean ampliamente
compartidos. La escuela busca reconocer
y respetar las aptitudes individuales de

cada nifio y sacar partido de un instinto

natural por aprender..."¢qué queremos
que sean?"..., asi la programacién no se
construye sobre conceptos y habilidades
sino también sobre actitudes y valores.
Son los valores los que pensamos se
constituyen en el cimiento seguro para
alcanzar una personalidad integra, en
todas sus dimensiones, que se desarrolle
en libertad. Es necesario que en este pro-
ceso de la educacién en valores, toda la
comunidad educativa acepte abiertamente
el planteamiento para que haya una con-
sistencia y una unidad en la accién.

Ya no se puede pensar en una escuela
solo rica en contenidos curriculares, reple-
tos de conocimiento; es necesario recordar
"que se aprende a ser, hacer y valorar con
el otro". Los contenidos se enriquecen o se
hacen mas atrayentes cuando ellos conlle-
van un aprendizaje personal. Por eso, la
educacién en valores sélo la entendemos
desde la transversalidad.

Afirmar que la persona se forma en los
primeros anos de vida, nos lleva a pensar
que la adquisicién de valores en ese tiem-
po es fundamental. El nifio, a través de la
familia y del proceso de socializacién pri-
maria, se convierte en un miembro mas o
menos standard de la sociedad. Winnicott
plantea que, durante el desarrollo emo-
cional del bebé y el nifio pequefio, una de
las cosas principales que ha de observarse
es "el crecimiento de la conciencia moral
en una direccion a un estado ideal (que
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nunca se alcanza) en el cual no hay
necesidad de ninguna conciencia moral
porque basta el amor y la identificacion de
en la

las' personas amadas". Luego,

socializaciéon secundaria adquiere
conocimientos y competencias, de alcance
mas especializado, por medio de la
escuela, los grupos de amigos, el lugar de
trabajo.

Es en el periodo de vida que nos ocupa,
que se inicia con mayor intensidad el
reconocimiento del sentido moral de sus
comportamientos y actitudes. Los nifios ya
han conquistado cierta autonomia y en
estas etapas toman iniciativas que los afir-
maran en la construccién de su identidad.
Este nifio es un ser libre que crece con sus
propias necesidades (aceptacién social,
agresividad, autonomia, conocimiento,
dependencia afectiva, dominacién, exhibi-
cionismo, juego, éxito, inferioridad) que se
jerarquizan en esta etapa del desarrollo
jugando entre la autoestima y la inferiori-
dad pues tiene un conocimiento poco
estable de si mismo. En el nivel inicial
podemos canalizarlas positivamente y
ayudarlo a crecer. No modificaremos
directamente esas necesidades pero, si
podemos trabajar sobre las actitudes, que
son la llave para satisfacerlas. La necesi-
dad es innata y segiin la educacién ten-
dera a diferentes acciones para satisfacer-
las. Segun Rulla, los factores que influyen

en estas actitudes son:

fisiologicos,

sociales o

desde la experiencia personal directa.
Entonces, nos abocaremos a:

seguir formando actitudes positivas

fomentar actitudes propias o

modificar actitudes, a través de una
estrategia sedimentaria, predisponiendo a

una experiencia positiva.

Estas actitudes estan condicionadas por
las normas que son la expresion o formu-
lacién de 'los valores. Puedo, entonces,
aprovechar la energia de las necesidades
en funcién de los valores, que seran la
base de nuestras decisiones y acciones.
Creemos que uno de los pilares funda-
mentales que debemos atender en nu-
estros alumnos es el de la educacién
moral.

Si bien la moralidad auténoma, segun
Piaget, comienza a surgir hacia los 10 6 12
anos, la experiencia nos muestra que,
pese al egocentrismo caracteristico de esta
etapa del nivel inicial, aparecen desde
edades muy tempranas conductas psi-
cosociales que implican “"ponerse en el
lugar del otro", ayudar, preocuparse por
sentimientos ajenos.

La conducta moral, como otras conductas,
se aprenden actuando y comprobando;
viviendo las consecuencias de sus
acciones. Es, por tanto, necesario pro-
mover un tipo de Educaciéon Moral activa




que propicie situaciones en las que los
nifios/as tengan que experimentar direc-
tamente sobre sus propios hechos, sus
realidades morales. Sus propias experien-
cias les proporcionaran el impulso nece-
sario para construir progresivamente
estructuras morales auténomas.

Los nifios/as avanzan en la autonomia
moral cuando la sienten y perciben como
un ideal, independientemente de toda pre-
sion externa. Es necesario para ello, entre
otras cosas, que se constituyan parte acti-
va de todas las decisiones que se toman
en la sala, que adquieran responsabili-
dades, que participen en la elaboraciéon de
las normas que rigen la actividad escolar
asi como de las sanciones por su
incumplimiento. De este modo van toman-
do conciencia del sentido de la respon-
sabilidad, de la tolerancia, de lo que
supone la obediencia a unas normas y de
las consecuencias positivas o negativas de
la accioén.

Fomentar y desarrollar habilidades comu-
nicativas, lingiiisticas e interactivas, son
parte del proceso de educacién moral y
son el objetivo mismo de ella.

CARACTERIZACION PSICOLOGICA-
MORAL DEL NINO DEL NIVEL INICIAL:

Desde el nacimiento hasta los dos anos,
las reglas se asocian con el cuidado inte-
gral del nifio. El contacto fisico y las
demostraciones de afecto son las necesi-

dades basicas del bebé, absorbe del am-
biente la manera en que sus padres/adul-
tos actian. Al imitar comportamientos
hace suyos los valores que estan detras de
las acciones. Winnicott habla de un "ambi-
ente facilitador” y "una madre suficiente-
mente buena’. Desde su punto de vista, lo
que se le ensefna al nifio sbélo puede
implantarse en la capacidad que ya posee
el nifio, basada en las experiencias tem-
pranas y en la persistencia del sostén con-
fiable otorgado por el circulo en perma-
nente expansién de la familia, la escuela y
la vida social. Los tres primeros afios, son
plasticos en la adquisicion de los apren-
dizajes basicos(periodo critico). Cuando la
experiencia o el aprendizaje se producen
en el momento madurativo propicio, se
tiene un buen punto de partida para el
despliegue de una personalidad bien
integrada.

Desde los dos/tres afios hasta los
cinco/seis, los nifios obedecen porque se
lo dicen los adultos que representan
seguridad, amor, contencién. Su nocién
de bueno o malo deriva de la ley paterna.
Alrededor de los tres afios aparece una
emocién moral: la verglienza. A partir de
los cuatro afios esta vergiienza se trans-
forma en culpa, que es el primer indicio de
la conciencia moral que se dara a partir de
los seis afios. No olvidamos que, en esta
edad, lo§ nifos son curiosos, preguntones,
inquietos, auténomos y encuentran en el




jardin un ambito apropiado para compar-
tir con el grupo de pares sus juegos y
descubrimientos. Han enriquecido los
conocimientos referidos al si mismo,
accediendo a una mayor comprension de
sus propias ideas Yy sentimientos.
Paralelamente, entienden mejor el com-
portamiento de los otros, pares y adultos,
especialmente, con respecto a sus estados
de animo y motivaciones. Su circulo social
se expande y gran parte de su energia esta
dedicada a ser aceptado grupalmente.
Ante esto, sera necesario:

mostrar una imagen positiva para
que el niflo adquiera seguridad;

imponer reglas y limites con firmeza
en lo esencial, siempre perseverantes, cre-
ando habitos, trabajando sobre el caracter
y la voluntad para crecer en libertad,

leer cuentos, en tanto ayudan a
transmitir valores,

no olvidar, sobretodo, que el juego
es un componente esencial en la vida del
nifio y la base para la formacion de per-
sonas sanas, sociables, tolerantes y orien-
tadas a compartir,

desarrollar recursos y practicas de
ensefianza que favorezcan la independen-
cia, cooperacion, responsabilidad y confi-
anza,

plantear desafios y retos a su
alcance para fomentar su interés y aumen-
tar su confianza en sus posibilidades,

dar la ayuda necesaria para crear

en el alumno una imagen positiva y
ajustada de si mismo, experimentando
armonia y bienestar

PERFIL DEL DOCENTE:

El docente tomara conciencia que los va-
lores no se trabajaran como tema especifi-
co o como una unidad sino vivencial-
mente, entendiendo que educa mas con
sus palabras, con el modelo de su propia
vida, atento a los cambios y necesidades
de sus educandos. Sera necesario traba-
jar, desde el equipo docente sobre concep-
tos tales como valores de la vida digna
(justicia, respeto, tolerancia, no discrimi-
nacién, solidaridad), admitiendo la posi-
bilidad de argumentar, discutir, de pensar
diferente y de reflexionar.
Basicas actitudes prioritarias cultivara el
docente que emprenda este proceso:

Actitud abierta, flexible, de respeto,
de estima y cooperacién, que permitira un
ambiente facil para cualquier aprendizaje

Actitud de saber escuchar, que
supone crear un espacio donde detectar
con claridad las respuestas a necesidades
y situaciones. Escuchar sin esperar
respuestas concretas

Actitud de considerar el error como
fuente de informacién y punto de partida
para nuevos aprendizajes.




Actitud creadora de situaciones de
aprendizaje que ayuden a los alumnos a
cambiar sus esquemas y compartirlos

Actitud motivadora de entusiasmo
que no se limite a enunciar valores sino
que los traduce en vivencias ante
cualquier propuesta educativa.

Por parte del directivo, es altamente
deseable que desarrolle las capacidades
necesarias para;

liderar el equipo,

coordinar el equipo de trabajo,

resolver problemas,

producir comunicaciones claras,

el manejo de las relaciones interper-
sonales.

efectuar el seguimiento del proceso
y su evaluacién,
Por parte de los integrantes del equipo pro-
fesional, habra que desarrollar:

la habilidad para el desempefio
autonomo,

la escucha y el comportamiento
solidario,

el compromiso con la funcién,

los conocimientos técnicos para la
realizacion de la tarea,

la capacidad para resolver proble-
mas y,

la autoevaluacién.
Este planteo es €l otro sentido de la trans-
versalidad (ya la habiamos planteado en el
sentido curricular), el institucional, que
hace referencia a que el hecho educativo

no es responsabilidad exclusiva del
docente aislado sino que adopta la forma
de trabajo grupal, como situacién de
aprendizaje de un tipo de cultura partici-
pante donde las normas y valores
democraticos sean compartidos, con firme
independencia de sus miembros y sen-
timientos de solidaridad. Por eso es que la
coordinacion debe afectar a los fines, a los
procedimientos que se emplean, €l clima
psico-social que se establece, a las pautas
de evaluacion, a las actividades cooperati-
vas entre docentes, a sus relaciones con la
comunidad.

RELACION CON LA COMUNIDAD:

El intercambio y la comunicacién entre la
familia y la escuela no es sélo una
cuestiéon de formalidad sino un requisito
para lograr las finalidades que ambas
instituciones, agentes basicos de la
socializacién del nifio/a y espacios socio-
educativos casi tinicos en esta etapa, se
proponen: el desarrollo integral del edu-
cando. Las relaciones reciprocas que se
establecen requieren del respeto mutuo,
cooperaciéon y responsabilidad compar-
tida. Las familias aportardn conocimien-
tos sobre sus hijos, sus gustos y preferen-
cias, sus comportamientos y adquisi-




ciones fuera del ambito escolar. El

docente, a su vez, compartira sus
conocimientos sobre los aprendizajes de
sus alumnos, mantendran frecuentes
contactos con los padres a través de
reuniones, entrevistas, clases abiertas,
evaluaciones conjuntas, aceptando que su
tarea es abrir el didlogo para una real co-
participacion en el hecho educativo; pro-
piciando un criterio de calidad, garantia y
eficacia a este proceso.

La escuela no puede competir con los
medios pero si hacer usuarios reflexivos,
Sabato dice que los medios de comuni-
cacién hacen una "fuerte captacion de los
seres humanos'. Los medios ofrecen una
oferta plural y en ella cada uno elige'; la
cuestion es poseer las competencias para
discernir entre discursos alternativos y
multiples.

Sera necesario, brindar el espacio ade-
cuado para que la comunidad educativa
comience a resolver sus conflictos, va-
lorizando la reflexion, la palabra y la
expresion como mediadores de actos
destructivos.

El estudio del tema de los limites no se
reduce al ambito escolar. Por el contrario,
requiere un abordaje que aluda en forma
permanente, aunque discriminada, a las
relaciones establecidas con las personas
mas significativas del entorno familiar. El
nifio que ingresa al jardin de infantes trae
consigo una historia conformada por todas

aquellas experiencias acumuladas en el

curso de su vida a través de los intercam-
bios con el mundo externo. Los limites que
los adultos ofrecen al nifio ponen orden en
su mundo, ain desordenado, le muestran
un camino seguro que podra transitar.
Sentirse seguro y protegido es una condi-
cién necesaria para que el nifio pueda
jugar, explorar y aprender y favorecen el
desarrollo de las competencias sociales.
Los interrogantes acerca del problema de
limites estan presentes en los intercam-
bios cotidianos entre padres y maestros.
En la conciencia de que no existen
respuestas Unicas, €l abordaje de esta
tematica siempre quedara incompleto y
sometido a permanente debate.

DIMENSIONES DE LA VIABILIDAD:

1. Viabilidad Técnica:

Contamos con las estrategias necesarias
para llevar adelante la consecucién de los
objetivos propuestos. Partiendo de un
espacio de reflexibn y capacitacion
docente.

Hay en nuestra escuela recursos técnicos
como: fotocopiadora, filmadora, camara de
fotos, video reproductor, equipo de miisi-

ca.

2. Viabilidad Financiera:
Contamos con fondos propios de dona-
ciones en efectivo para materiales, con-




sensuados con los padres en la primera
reunién de padres del ciclo lectivo, donde
se vota si esta de acuerdo con abonar una
cuota anual de $50, lo cual garantiza la
equidad de materiales para todos los
alumnos. La Asociacién Cooperadora y las
delegadas de las distintas salas se ocupan
de organizarlo.

3. Viabilidad Juridica:

Consideramos que no habra inconve-
nientes para desarrollar este proyecto
dada la actitud de apertura y flexibilidad
de la Supervisiéon. Los Equipos de
Conduccioén tienen autonomia para llevar
a cabo los proyectos y determinar su via-
bilidad, siempre y cuando estén contem-
plados en el espiritu del Disefio Curricular
vigente.

4. Viabilidad Politica:

El proyecto estd enmarcado dentro del
articulo 6° de la Ley Federal de Educaciéon
que dice: " El sistema educativo posibili-
tara la formacion integral y permanente
del hombre y la mujer, con vocacién
nacional, proyeccion regional y continental
y vision universal, que se realicen como
personas en las dimensiones cultural,
social, estética, ética y religiosa, acorde
con sus capacidades, guiados por los va-
lores de vida, libertad, bien, verdad, paz,
solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia.
Capaces de elaborar, por decisién existen-
cial, su propio proyecto de vida.
Ciudadanos responsables, protagonistas
criticos, creadores y transformadores de la
sociedad, a través del amor, €l conocimien-
to y el trabajo. Defensores de las institu-

ciones democraticas y del medio amb-
iente". Y, al mismo tiempo sigue los
lineamientos curriculares vigentes.

5. Viabilidad Socio Cultural:

Desde esta dimension se desarrolla en
relacion permanente con los actores de la
institucién y propone una apertura al
entorno a través de sus acciones. Se pro-
pone una participaciéon activa y sostenida
de las familias y €l resto de la comunidad,
que incluye todas las instituciones cer-
canas y lejanas con las que se pueda tener
contacto (instituciones educativas, hospi-
tales, instituciones pertenecientes a dife-
rentes religiones, instituciones comer-
ciales, etc.)

6. . Viabilidad Institucional: Es viable
lograr el compromiso y accionar de todos
los actores de la institucién por conside-
rarlos flexibles a los cambios y abiertos a
nuevas propuestas.
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ERA EL COMIENZO....

Era el comienzo..........
Y en él las lineas, los colores, las formas se abren... se
deslizan... se cruzan... como en la vida, como en la historia....
ARAM es el nifio, el que comienza, el que constituye la libertad
de andar, de pedir, de ser. A través de él agradecemos a todos
los ninos DIBUTAPAS de LA OBRA 2005 que nos acompaifaron
y nos seguiran acompanando. A todos ellos que la escuela les
permita iniciar y continuar un camino hacia la libertad del
hombre.
ARAM puede dibujar lo que desee sin presiones, solo con lapiz,
. papel, colores, todo lo que desee sera bienvenido en el horizonte
de la educacién, porque de un nifio viene.

Gracias ARAM, gracias a todos los nifios.

Dr. Jorge Alberto Fanelli
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Si té interesa esta propuesta, comunicate con nuestro dpto. comercial a
los teléfonos 011-4958-1777 o 1779, de lunes a viernes de 09,00 a
18,00 o envianos tus datos por mail a: edicioneslaobra@ciudad.com.ar

Con la compra de un kit de $ 150,00 podes empezar inmediatamente,
pues fe enviamos la mercaderia mas €l catalogo y lista de precios vigente,
incluye gastos de envio.

El pago lo podras realizar por medio del envio de cheque o giro postal
sobre sucursal N° 23 o 24 de la Ciudad de Bs.As., a nombre de Ediciones

; La obra 8.A., o mediante ¢l deposito en caja de ahorro N° 8.036.951/0
3 del Banco de la Nacion Argentina, sucursal 038 ~ Boedo, CUIL:
& 20-14501737-9, CBU: 001100082-30000803695101 a nombre de
S Fernando Anibal Lamota.

! . Esta propuesta tiene vigencia hasta el 30 de noviembre de 2005, los pri-

B meros 30 recibiran sin cargo un kit adicional, zonas disponibles dentro
del territorio nacional, valida solo para la Republica Argentina.

Agrelo 3923/25 - C.P. C1224ABQ - Ciudad Auténoma de Buenos Aires -
Tel. 011-4958-1777 o 1779. www.revistalaobra.com.ar / edicioneslacbra@ciudad.com.ar
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Comunidad de experiencias en nuevas tecnologias
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