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CONSULTA. El C.E,N,D.I.E, recuerda a los des tina t arios de este 
Boletín, la posibilidad de consultar los documen tos 

d e s u inte rés , en la Sala de Lectura d e su s ede , 

CORRESPONDENCIA. La corresponde ncia para e s te boletín d ebe 
dirigirse a CENTRO NACIONAL DE DOCUMENTACI ON E INFO R 

MACION EDUCATIVA, Div i si6n I nformaci6 n , Madero 235 , ler , p iso~ 
Buenos Ai re s (Argentina) . 

CAN J E. 

Solie itamos canje 
Desider iamo permutare 
No us v ou s prions d'établir éphange 

Um austa u s ch 
W~ wi s h to · es tablish exch a nge 
Desejamos permutar 
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C E N D I E 

El Centro Nacional de Documentación e InformatiÓn Edu 
cativa continúa con su tarea habitual de apoyo informativo 
y documental a la gestión educativa. 

Desde la Última aparición de este Boletín se han edita 
do nuevas publicaciones que reflejan la márcha de la pol? 
tica educativa del país y otras de inter~s para el público 
en general. 

PUBLICACIONES SERIADAS 

- Ley Universitaria NQ 20.654 - Serie Legislación Educati 
va Argentina NQ 5. -

- Estatuto del Docente - Ley NQ 14.47) y Modificaciones -
Serie Legislación Educativa Argentina N2 6. 

- Consejo Federal de Educación - IV Reunión Ordinaria d~ 
la Asamblea General - Informe Final y Anexos - Calafate, 
Santa Cruz, 4,5 y 6 de . abril de 1974 - Serie Legislación 
Educativa Argentina N2 7. 

' 
~ R~gimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - De 

creto N2 1429/73 y su Reglamentación - Serie LegislaciÓ; 
Educativa Argentina N2 8. 

- Centro Nacional de Documentaci6n e Información Edu~ativa 
Nueva Serie Divulgación NQ 10. 

PUBLICACIONES PERIODICAS 

- Boletín Informaciones y Documentos, publicación trimes 
tral, NQ 1). -

- Addenda al Boletín Informaciones y Documentos, suplemen 
to quincenal, con la difusión de las Becas, Congresos,­
Reuniones Nacionales e Internaoionales 9 Cursos, Semina 
río s y Exposiciones y la selección bibliográfica actua 
lizada de los documentos ingresados en la biblioteca,-
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1' Nº
5

• J8, 39, 4o y 
1 

41. 

- 1 Informa e; i Ón Educativa Argentina, pub 1 i cae ion mensual 
\enviada a las Embajadas Argentinas uon sede en el ex 
ltranjero Nos. 16; 17 y 18 . 

- ~ oja Informativa, publieación ::- e11,a11al., de distribu8~Ón 
'interna para información exclusiva del personal, N • 
·21, 22, 2J; 24, 25, 26, 27, 28, 29, JO, Jl y J2 . 

OTRAS PUBLICACIONES 

- Plan Trienal 1974- 1977. 

- Visita del señor Subdirector General de Educación de la 
UNESCO, Doctor Amadou Mahtar M'Bow. 

- Informe Final de la II Reuni&n Nacional de Documentación 
e Información Educativa - Santa Fe, 29 al Jl de mayo de 
1974. 
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L A E D u e A e I o N E N E L p A I s 

EL SEÑOR MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 
DR. OSCAR IVANISSEVICH 

HABLO A LOS DOCENTES Y AL PAIS 
CON MOTIVO DEL DIA DtL MAESTRO 

El 10 de setiembre de 1974, el señor Minis 
tro de Cultura y Educación, Dr. Osear Ivanissevich 
se dirigió a los maestros argentinos desde la sala 
del Teatro Colón de Buenos Aires, para analizar la 
actual situación educativa y los principios recto 
res que deben guiarla. 

En la oportunidad, el señor Ministro infor 
mó a los maestros 9 a los padres de los alumnos y-
a todos los habitantes del país: "nos hemós propues 
to rescatar el alma de la escuela argentina perdi -
da en un internacionalismo materialista" , -

"Vivimos hoy en un estado convulsivo revolu 
cionario que es menester ordenar y darle una sali­
da nacional p a ra que sirva al pueblo desorientad;" . 

" .... conviene que todo el pueblo sepa cuil 
es l a posición del gobierno, que propugna la paz 
c:on justi c ia cristiana y sin engaños". 

Con relación al presupuesto de la educación 
P-Xpre'3Ó: " No hay dudas, la Nación debe aplicar a la 
educa~ión todo s lo s recursos que ella necesita para 
formar ('.iudadanos capacitados, cultos y bien argen 
tinos . -

Es primera prioridad de la República. 

Pero prioridad qu e debe consolidarse e11 inversiu11es 
reales y po5itivas y no en gastos aparentes pero 
infru e: tuos os. 
Los dineros d e stinados a educar al sobP.rano no de 
b e n dedicars e a ot r a s cosas y menos a e s timular Ta 
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indisciplina, e l desorden y la subvers i ón. Esto en 
ni ngún n ivel de la e nse ña n za y me nos aún en el or 
den administrativo y técnico. Quienes lo hagan se 
hacen pasibles de ser seña lados como enemigos d el 
pueblo que sost ie n e la educación . Po r eso reclama 
mo s austeridad y fiel cumplimiento d e la s t areas-a 
todos los niveles y e n espec ial a los responsables 
d e cada área y de cada sector". 

A continuac ión a firmó: "La mi s ión de este 
min isterio es el rescate espiritual de la Repúbli 
ca. Esta es nuestra mis ión y trataremos de cumplir 
l a. No todo está perdido! -
Todavía h ay maestr os a rgen tinos ! Maest ro s arge n ti 
nos qu e saben d e dónde vienen, a dónde van y a dón 
d e d eben ir conforme a nuestr o ser naci onal. Si per 
demos ese conocimie n to perdemos e l alma nacional -
que es mucho más grave que perde r nuestra tierr a y 
nues t ra economía . Si s alvamos el alma d e la Patria 
todo lo demás lo re c upera remos . Nuestra divisa es 
tradición y progreso . Tradi ción sin renunciar al 
progres o y progreso s in renegar de nuestra tradi­
ción argentina 11

• 

Finalmente a modo de exhor tación seña l ó que: 
"en este día, qu.e lo s maestros fest~jamo s como nues 
tro, convocamos a toda s las fuerzas sanas que prefie 
ren salvaguardar a la Nación, y los in vitamos para -
que se s umen y nos acompañe n en lo que debe ser: el 
compromiso d e reconstrucción d e la escuela argenti 
na " . -
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NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DEL CONET 

El Consejo Nacional de Educación T,cnica -CONET- adecua 
su labor educativa para cumplir ·con los objetivos del Plan 
Trienal 1974- 1977, y consecuentemente reestructura el plan 
de estudios para la formación t~cnica, profesiona l y docen 
te. -

Este nuevo enfoq ue de sus objetivos, los fundamentos pa 
rala reestructuración del plan de estudios y su implemen­
tación es expuesto por el Presidente del Consejo Nacional 
d ~ Educación T~cnica Ing. Carlos Alberto Benítez en la re 
ciente publicación de ese Organismo: "La Educación Técnica 
en el logro de los objetivos para la Reconstrucción y Libe 
r ación Nacional". -

Dada la trascendencia de esta actualización que tiende 
no sólo a la capac itación ténica y profesional sino tam 
bién a l a formación humana y ciudadana, transcribimos de 
esa exposición, los Objetivos y el Plan de Estudios de la 
FormádÍÓn Técnica y Profesional, la Formación Docente y la 
Asistencia y Cooperación T~cnica con las institu c iones y 
empresas. 

OBJETIVOS GENERALES DEL CONET 

En e l marco genera l del país y en particular del 
de la educación, al fijar las metas sectoriales, el 
ha det e rminado los principales lineamientos para el 
dn 1974-1977, apuntando a los siguientes objetivos: 

l. ATENDER A LA EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL 
Y ECONOMICA ARGENTINA. 

• area 
CONET 
perí~ 

a) Formar técnicos y auxiliares técnicos y operarios en 
las di s tintas especialidades que requiere la acti v i 
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dad econdmlt'a nacional. 

b) Respunder a las necesidades de <'.ada regl6n del terri 
torio argent-lno <.:on miras a propender al aprove<:ha -
m-lentu y conservacl&n de sus re~ursos natutales, -

2, INTEGRAR ARMONICAMENTE EL SISTEMA GENERAL EDUCATIVO-

a) Pro,iurar que e 1 ado les uente se ubique so<: la l y efe e 
ti~amenlé respecto de la realidad que lo rodea y e~ 
la t·ual deberi! participar at, tivah1ente. 

b) Atenuar los motivos de la deserción e~colar. 

td Elevar el rendimiento del sistema educativo. 

), CONSIDERAR AL TRABAJO COMO AGENTE EDUCATIVO 
Y DE CAPACITACION. 

a) Valori~ar la doble act.:i6n del trabajo en cuanto a la 
formacl&n integral del educando: 

- responde a una finalidad esenoialmente eduoativa . 

- encamina hacia una preparaci&n prot·e~ional produc 
tiva. -

b) Ofrec~er c:apacitación laboral a <:ortos y medianos pla 
zos, para aquellos edut:andos que no acceden a la c.: uT 
mina~LJn de la carrera de t~cnicos. 

t~) Atender a la t~allficación, uapa~itaclón y reconver­
slJn laboral y perfeccionamiento del adulto para s a 
llsfa,.er las aspiraciones individuales y las neue~T 
dades de la comunidad. -

S I b l e II e n t re es t os o b .i e t i vos e x is te u na l n f 1 u e I H: 1 a re 
, fpruea, el enunt: lado en tercer t~rmino, es el eJe que sÜs 
tenta la a,d~n espeu!fi<;a del CONET. 

1. EDUCANDOS 

t. t. FORMACION DE TECNICOS Y AUXILIARES TECNlCOS 

El 1ha)1 or■ volumen de la tarea edut:a(donal que 1~um 
ple el CONET, t;ori•p,~pc,ncl,~ a la forma,- lún de téc•nl-: 
<.os y auxiliare~ té\ ·n1,,(1~, "~ det: ir, del per~ot1al 
espec .tal hado, vapaz de ,•rpar e implementar una t e c 
nulog(a na1-lonal. -

A partir· de 197 3 el ('ONET, sobre la base de los 
ubJetlvus del Plan Triehal, t;umieni'.a el análisi s y 
la ade,-ua1dÓn de su labor educativa y, tunsecuente 
mente,rePlahora el plan de a<'. t:iÓn µara la formaelón 
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de técnicos y de auxiliares técnicos. 
Con miras a lograr dichos objetivos, estruct~ ra el 
plan de estudios en tres etapas, de dos años cada 
una, 

O~JETIVOS PARTICULARES 

lra. Etapa: CICLO BASICO CQMUN 

t, PROPENDER A SU FORMACION INTEGRAL 

a) Encarar la formación cultural y la profesional como 
dos faces de su formación int egra l, y como individuo 
en función social. 

2. LOGRAR QUE EL EDUCANDO CONOZCA Y VIVENCIE DIVERSAS 
ACTIVIDADES LABORALES 

a) Ofr ece r a través de las tareas escolares, contacto 
directo con las características de las distintas ac 
tividades en las que pueda actuar corno elemento acli 
voy r esponsable , -

b) Proporcionar dis~intas experier1cias que 9 al mi s mo 
tiempo que le pe~miten una orientacl~n para co11tinuar 
estudios, lo capacitan para iniciarse en actividades 
laborales. 

2da, Etapa: CICLO DE AUXILIARES TECNICOS 

3, FORMAR Y CAPACITAR AL AUXILIAR TECNICO 

a) Enfatizar l a cultura profesiona l con aplicaciones 
prácticas, 

h) Proveer al a lunin o de una uapac itación profesional a 
nivel d e ejecutor, en una determinada rami d e la ac 
tividad productiva , 

Jra. E tapa: CICLO TECNICO SUPERIOR 

4 , PREPARAR PARA LA CONDUCCTON E INVESTIGACION 
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a) Profundizar los fundamentos tedriuo-c i e n t!f \cos. 

h) Perfeccionar la capauita0ión prafesional de una espe 
uialldad determinada. -

FUNDAMENTOS PARA LA REESTRUCTURACION 
DEL PLAN DE ESTUDIOS 

El nuevo plan apunta a eubrir una serie d e carencia s del 
plan actual, que el transcurs o del tiempo y el cambio de ex 
pectativas de la comunidad, han puesto de manifie sto . -

El nuevo enfoque educativo al modificar los objetivos d e l 
Plan en el sentido de tener como prioridad la n eces idad de 
vincu¡ar las tareas educativas al campo laboral y c ubrir 
las necesidades ocupacionales en diferentes nive l es, po s i 
bilita una salida efectiva: -

en el Ciclo Bdsico Comdn, a nivel de puestos de trabajo; 

en el Ci~lo de Auxiliares técnicos, con un verdad ero e n 
trenamiento y conocimiento profesional, en áreas divers i f i 
radas que uubren las e xpectativas del proceso productivo i 
qu e permite al educando adecuada operatividad en e l se ctor 
de su espe cialidad; 

en el Ciclo T,cnico Superior, brinda la co1nplemen tación 
a nivel ~ientífico que permite al egresado contar cor1 una 
verdadera especialidad que lo situará como integra n te acti 
vo del proceso de conducción dentro del campo labora l. --

El Plan además, está articulado teniendo en cu e nt a l as 
premisas de la educación permanente que permiten al educan 
do su incorporaci6n al sistema, sin exigencias de continuT 
dad temporal para su perfeccionamiento, y sin mis condici; 
nes que los requerimientos del medio y la reconversión la 
bora l. 

NOMI~A DE ESPECIALIDADES PARA LA FORMACION 
DE TECNICOS Y AUXILIARES TECNICOS 

1) Administración de Empres a s 
2) Administración Pública 
J) Artes Decorativas 
4) Artes Gráf1uas 
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5) Artesanías Aplicadas 
6) Automotore s 
7) Aviación 
8) Cerámica 



9) CunfettlÓn del Vestido 
1 O) Gunst,ru c-ciones 
11) Cunstrut:1-iones Navales 
1 2 ) D i bu ju Pub 1 i <: ita r i o 
13) Dise~o de lntHriures 
14) Diseño y Promut iÚn Publi 

eitaria 
1 5 ) E 1 e r· tri d dad 
1 6 ) E 1 e <; t r u me t , á n i t~ a 
1 7 ) E 1 e <- t r ó n it.· a ( Me e a n is m os 

E 1 e c. t r Ó n i t·: os ) 
18) Eleutrdnica (Tele uomuni 

t-at· i unes) 
19) Ferrot:arriles 
.:.'O) Fotografía 
.:.'l) Geografía Matemátic::a 
22) 11idráuliua 

23) Joyería 
24) Laboratorista 
25) Mecánica 
26) Meeánic:a-OrientaeiÚn 

Máquinas AgrÍvolas 
27) Metalurgia 
28) Minería 
29) Optic::a 
30) Práctica Comercial 
31) Ortes is y Prótes is 
32) Petróleo 
33) Química 
34) Refrigeraci6n y Aire 

Ac::ondie;ionado 
35) Relojería • 
36) T,c::nica Ban{'aria 
37) T~c::nica Impositiva 

Varios establecimientos dependientes del Consejo Nadie 
nal de Educaci6n Tluniea llevan a c::abo anualmente, '' Curs;s 
para Graduados" uuyos propdsitos en prof11ndizar l os conoui 
mientas de los alumnos que han egresado uomo t,c::n i t- ns de -
nivel medio en alguna rama de su especialidad , Estos rur 
sus, l eÓri~o prá~ti{'os, tienen de un año de duraci6n. -

Las especialidades que se dictan actualmente, algunas 
de ellas habilitadas este año, son: 

l) Adaptaci6n de Lentes de 
Conta1 t.o 

2) C 1 ima t l zat: iÓn de Ambientes 
J) Eleutru111ediu ina 
4) Es tructuras Anlisfsmicas 
5) l-l11rmigt~n Armado 
6) lndustrias de la Alimenta 

c. i&n 
7) Lubr i<- a(" t Ón 

l • .:.'. FORMACION PROFESIONAL 

8 ) Lu rn in o te e' n i a 
9 ) Metalugrafía ·(Aceros) 

10) Metalograf{a (Fundí 
clones y no ferro s~s) 

11) Metrología y Control 
d e Calidad 

12 ) Obras Viales 
13) Plástieos reforzados 
14) Segur idad Industrial 

La mAtodolog!a emµ leada en estos cas o s se basa 
en un análisis minucioso d e l ofi c io, que c ons .iste 
e n la de sc.:ornpo~ i c i 6n en operaciones bás i c.:as y cono 
c;,i.mientos vin1:ulados , que se orden a n según dificuI 
tades y complejidad, 

El ani llsls tiene por objeto hacer una desor ip 
1 l tin norma 1 izada de las c;apaeidades, des_ tre zas , - ha 
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bilidades y conouimientos de aplicación completa, 
que debe poseer cada egresado al término del curso. 

Dicha descripción, denominada "Monografía Profe 
sional", es resumen de los aspectos fundamentales 
que pueden extraerse como características o típi-
cos de cada profesión , obtenidos de investigaciones 9 

y que componen un proceso conocido con la denomina 
ción de "Análisis del Oficio" . -

Este procedimiento debe llevar como propósito fun 
damental la identificación de las condiciones de -
trabajo que prevalecen en el ejercicio profesional 9 

mediante el reconocimiento de sus componentes ele 
mentales hasta lograr un inventario fehaciente y­
completo de la naturaleza, pericia, y exigencias 
éticas necesarias para el desempeño eficiente de 
los deberes y obligaciones inherentes a las condi 
ciones del empleo. 

Lo particular de este método es que selecciona 
una serie de trabajos de aplicación (pr~cticos), 
que el alumno realiza al mismo tiempo que ejercita 
cada una de las tareas y t~cn leas operativas de 1 o 
ficio. Es decir que aprende - haci e ndo. 

OBJETIVOS PARTICULARES 

1. CAPACITAR EN PLAZOS BREVES 

a) Preparar y perfeccionar a adolescentes y adultos que 
por dis tintas razones no pueden proseguir estudios de 
duración prolongada. 

2. PROPENDER AL EQUILIBRIO DEMANDA - OFERTA 

a) Reconvertir rnano d e obra . 

b) Responder a la n ecesidad de mano de obra especializa 
da planteada por la actividad productiva. -

Esta enunciación de metodolo~{as y objet ivos que se refie 
ren a las características espec iale s de la Formación Profe 
sional, presenta alRunas variante s en función del educando 
al que va dirigido, ya sea : 

- Adulto 

- Adolescente 

Tanto e n uno como en otro caso se tienen en cuenta las 
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,ondiciones si~ofísieas y la motivaui6n por la cual se in 
t:orpora a este tipo de aprendizaje. 

En funt~ión de e!': 1.os conceptos los uursos se organ i zan y 
desarrollan de diferente manera. 

FORMACION PROFESIONAL ESPECIAL 

Por otra parte· e n cara la Formaci6n Profesional Especiial 9 

que procura mediante una adecuada ~apacitaciÓn laboral, la 
rehabilitaci6n de los ineapacitados físicos y mentales, la 
recuperación de internos por razones de ,·ondueta y l a inte 
grarión del aborigen y de los habitantes de zonas de fron­
tera al quehacer nacional. 

1 .2.1. FORMACION PROFESIONAL DE ADULTOS 

Ob j etivos Esped'. f i cos 

l . ASEGURAR LA ADECUADA Y RAPIDA INTEGRACION 
DE LOS ALUMNOS AL CAMPO LABORAL 

a ) Procurar una ense~anza realista, que reproduzca la 
s i tu a v i ó n que s e vi ve en e 1 me d i o de t r a b a j o • 

b ) Eliminar momentos no.esenciales que posterguen la 
respuesta a las expectativas laborales del alu mno . 

e• ) Colaborar en el logro del equilibrio oferta - demanda 
imprimiendo un sentido creativo y dinimico a su pro 
gramac·iÓn, contemplando nec•esidades regionales, lo­
c:al e s e individuales . 

2. FACILITAR LA RECONVERSION DE MANO DE OBRA 

a, Permitir la reubioa c i ó n d e l trabajador. 

b) Salisfac-er lo s r e querimientos de la demanda, q u e pro 
duc~e el desarr o llo económico de eiertas modalidad es-:-

Con r~ s pe~to a la f ormación profesional de Adulto s , e l mu 
do de operar adoptado por el S e rvicio de Formaci6n Profesi~ 
nal, pu e de sintetizarse en los sigui e ntes pasos : 

1) Detevtar los ofieios en qu e existen necesidades de for 
ma ción. -

2 ) Analizar el oficio en s u s etapas e l ementales (•onstitu 
tivas. 
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3) Confecc ionar el programa a desarrollar. 

4) Formar el o los instructores necesar ios, a raz6n de 
uno por cada quince educandos. 

5 ) Preparar la sede. 

6 ) Se lecuionar los alumnos, que deben ser mayo res de 18 
añ os. 

7 ) Di ctar los cur8os. 

En la actual idad se divide la actividad de la s ec ción e n 
cinco sectores: Meo~niua, Construcciones, Hot e l e ría j Made 
ra y Agr opecuarias. En este aspecto se disponen de progri 
mas complet os, y se dictan normalmente cursos de: --

MECANIÓA: 

1} Ajustadores 
2} Cepilladores 
3 ) Chapistas 
4 ) Dibujante trazador 
5) Fresadores 
6) Gru ís ta 
7 ) Inspector de matrices 
8) Ma t riceros 

' CONSTRUCCIONES : 

1) Albañiles 
2 ) Armadores óement1st~s 
3) Azul e jistas 
4) Carpinteros de hormigdn 

HOTELERIA: 

1) Barman 
2 ) Coc ineros 

MADE'.RA: 

1) Carpinteros de obra 
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9) Mec~nico de man teni-
miento 

10) Medio oficial probador 
ll) Modelista mec~nic o 
12) Rect i ficadore s 
lJ) Soldadores d e arco 
14) Soldadores oxiaceti­

lénioos 
15) Torneros 

5 ) Colocadores de revesti 
mient as y pisos plástI 
cos 

6) Electricistas Instal~ 
dores 

7) Plomeros 

J) Mozos de primera 
4) Pasteleros 

2) Carpinteros Maquinistas 



AGROPECUARIAS: 

1) Operadores de Motosierra•· 2} Tractoristas 

La gran d i versidad de of i cios que existen en l a indus 
tria exige n qu e el CONET, en. forma permanente proprame-y 
di~te uu rsos para tareas que son dif íciles de agr upar en 
lo s seütores a nt es menc ionad os. 

Por e j emp l o: 

1) Aparatos Ortopédicos 
2) Artes GrÍfiuas 
J) Coladores 
4) Condueción de Motores 

Na va les 
5 ) Electri~is ta de Manteni 

mi e nto 
6) Electricistas de minas 
7 ) Fumistas 
8) Industr ias del Calzado 
9 ) Instalacion es de Gas domi 

ciliario 
10) Mantenimiento de Aviones 

11) Maquin istas Viales 
12 ) Moldeadores 
13) Operar ios p ara Indus 

t r ias LéS:cteas 
1 l.¡,) Opt i ca 
15 ) Ortesis y Prót e sis 
16) Pintores d e Automó 

vi l es -
l7 ) Radioperadores 
18) Ru tinador Siemens 
19) Rutinado r Stronger 
20 ) Tapiceros 
21) Te jedo r es 

Autualme nt e se hallan en p reparaci6n Cursos de Promo~ión 
Pro f esional para: 

1 ) Eban i ·s tas 
2 ) Esquilador de ove j as 
J ) Fot ógrafo 
4) Lus t radores de Muebles 

5) Maftres d e H~ te l 
6) Podadores de vid 
7 ) Re paradores de TTad io 

y TV 

La dur a ui 6 n de los u u rsos de formación profesional varía 
e n tre 200 y 900 horas . El promedio puede estimarse e n 500 
h oras , 

Los i ntere 5ados se inscriben po r iniciativa p r opia, al 
e nterarse por l as v ías corrient e s ~e info r mación, o bie n 
son gru po s d e personas d e una misma e mpresa o instituciÓn 9 

cimara, aso~ia~ i d n , etc ., qu e solicitan del CONET el dict a 
do de uno o varios c u rsos para capaci t ar profesio nalment e ­
ª sus üpera r ios . 

En va rias ENET se i mparte n los llamados Cursos Pricti c os 9 

d a do s Años de Duraeión, eon el objeto de dar una f orma~ ión 
profes iona l a la mujer. Las es pe~ialidades prinuipales son: 
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1) Ar t es Decorativas 
2) Bordado a Máquina 
J) Couina y Repostería 
4) Con f e c c i6n del Vestido 
5 ) Cos me tolog ía, Peinados 

y Afin e s 

6) Encuadernación 
7) Estenomecanografía 
8) Peletería 
9) Tapicería 

10) Tejeduría de Punto e n 
M~quinas Manual es 

1. 2 . 2. FORMACION PROFESIONAL DE ADOLESCENTES 

Objetivos Específicos 

l . PROMOVER LA CAPACITACION LABORAL 

a ) Ev itar que los jóvenes deban trabajar en c ond ic iones 
que no es t~n acorde s con su edad y condiciones f Ís .!:. 
uas. 

b) Satisfacer sus apremiantes necesidades económicas . 

e ) Pe rmi t ir s u ubicación en el período difícil qu e p re 
cede al cumplimiento del Servicio Militar. -

2. COADYUVAR A LA FORMACION INTEGRAL 

a) Colaborar a erradicar el semianalfabetismo o a n a l fa 
betis mo regresivo y la deserción escolar . 

b) Imprimir un ritmo dinámico y creativo a la labo r e 
d uca t i va . 

e ) Desarrollar la res ponsabilidad pers ona l con e l e me n to 
de d es envolvimiento y arraigo de la famili a. 

La Fo rmación Profes ional d e Adoles c e n t e s se e ncara a tra 
v ~s de d os tipos d e unidade s e ducativas. 

a ) Mi s iones 

- Mono téunica s y de Extensi6n Cultural ; 

- de Cultura Rural y Doméstica. 

b ) Ci clos d e For ma c ión Pr o f e sional para adole s c e nt es . 

a ) Mlsion es: 

Son unidade s educativas de residencia transit or i a Hn 
las qu e se dicta n cursos de dos a~os de duración, para l a 
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formación de profesionales y artesanos (iniciación en 
un ofieio). 

Se insta lan a requerimiento d~ cbmunidades que por su 
escasa densidad demográfica carecen de esuuelas de Edu 
cat: i&n T é ~nica . Están dirigidas por consiguiente hauii 
la ~omunidad r ural. 

Pueden insuribirse los niños no menores de doce años , 
que hayan aprobado el ciclo primario y adolescente s ma 
yures de catorce años que como mínimo, posean 52 grad; 
primario o nivel equivalente. 

A los egresados se les extiende un certificado de Ca 
pacita c lón elemental . 

- Misiones Monotécnicas y de Extensión Cultural 

Tienen como propósito, que los jóvenes puedan desem 
peñar labores d e artesanía industrial o agropecuaria­
de aeuerdo con las necesidades locales , 

Propenden por consiguiente el arraigo de la juventud 
en el ambiente rural, reduciendo las corrientes migra 
lorias hacia las grandes urbes media~te la promo c ión­
de un adelanto técnico-social que favorezca al desarro 
llu y aprovechamiento de las riquezas potenciales de -
la zona. 

Actualmente, funcionan 70 Misiones Monotécni~as dis 
tribuidas en todo el país, des de Abra Pampa (Jujuy) ,­
hasta Tierra del Fuego . 

En ella se e nseña n oficios referidos a las siguien 
tes autividades: -

1) Agrope c u aria 
2) Carpintería 

4) Electricidad 
5) Mecánica de Automotores 

J) Construcciones 6) Mecánica rural 

- Misiones de Cultura Profesional y Doméstica 

Están d estinadas a niñas y poseen todas las caracte 
r!stiuas d e las Monotétini~as. -

Se propone n formar a la mujer para la vida del ho gar 
y para que esté capac itada para desarrollar ac tivid ad es 
agropecuarias y otras vinculadas con las industrias do 
mésticas rura l es. -

Act ualme nte funcionan veinte unidades de este tipo 
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de estableeimientus. 

b) (.:i(~los de Format'. iÓn Profes ional para Adoles1:entes 

Al i gua l que las Misiones estin destinadas a capaci 
tar para la actividad laboral a adolescentes que n o fia 
yan completad<, los estudios primario ::; o que no ct1llcJU -­

rran a establecimientos de nivel medio, 

La difer e n~ia con respecto a las Mi sione s ~onsiste en 
que sun de residen~ia fija y están louallzados en ce n 
trus urbanos t•on a<:tlvidad industrial. -

Su ereacidn oubre el va~fo dejado por las escuelas fi 
br lt·as y responde ademéÍs de los requerimientos y aspira 
l' iunes actuales, a las exigen1, ias que la natural evolu­
ción tel!nolÓgitia y ot·upat•ional y el sistema produ c tiv-;­
futuru demanden, 

En atención a que esta labor es de reciente impl emen 
ta~i&n nos detendremos mis en el anllisis de sus propl 
sitos y •luan~es. -

Pueden ingresar a estos cursos uon 14 afios de edad 
cumplidos, los que tengan uomo mínimo 5Q grado d e l a es 
~u laridad elemental. 

Los que no téngan cumplido este requisito deberin r e n 
dlr una prueba de nivel equivalente. -

El plan de estudios se ha elaborado de modo ta l que 
asegure al educando, a trav~s de dos etapas s ucesivas 
(do s años de estudio), e l auueso a un puesto de t rabajo 
def'inidu y a1..- urde con su edad. 

Es d eLir 9 que iun cuando no puede terminar el ~ urso 
d e t·apac· itat itn 1..umpleto al t inalizar el pri.n1er c., d e los 
dos 9 habr.Í obtenido uapat:ita1: iÓn sufiL•iente par a deter 
minada s tareas que le permitan incorporarse a la la b oi 
produetiva , 

lntP~ran el plan de estudios tres ir~as: 

c·ultura General, tiene ~orno objetivos e ~ pecífl cos 1·um 
plementar la enseñanza blÍsit.:a de los jóvenes, de modo -
tal que est~n en condiuiones de u ontinuar estudi os de 
nivel medio 9 orientarlos en las dis~iplinas de estudios 
slstemlti~os y de s arrollar la ~apauidad de refl exi&n 
que promueva a\..~titude:s responsables. 
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Cultura Profesional, se propone desarrollar en . el ed~ 
cando habilidades manuales, dominio de operaciones fund~ 
mentales atinentes a un oficio y al mismo tiempo brin- -
darles una polivalencia que les permita una mejor inte 
graci6n, a situaciones cambiantes del mercado ocupaci~ 
na 1. -

Actividades Complementarias, tienden a completar la 
formación del educando en lo relacionado con su salud 
moral y su desarrollo físico, estimular y ejercitar su 
integraci6n grupal para una relaci6n positiva. y respon 
sable, canalizar adecuadamente sus energías hacia prá~ 
ticas de sana convivencia. -

Estos ciclos atienden oficios correspondientes a las 
siguientes especialidades: 

1) Albañilería 
2) Artes Gráficas 
3) Industria de la alimen 

tación 
4) Industria de 1 vestido 

y afines 
5) Instalaciones domiciliarias 
6) Industrias químicas 
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7) Mecánica automotriz 
8) Mecánica general 
9) Metalurgia 

10) Minería 
11) Tecnología agrop~ 

cua r la 
12) Tecnología textil 
13) Telecomunicaciones 

( 

(,: 



(1 

J 

• 

2 . DOCENTES 

INSTITUTO NACIONAL SUPERIOR DEL PROFESORADO TEC:N ICO 

Para que el CONET pueda cumplir con sus ohjetivos, ade , -mas de c ontar c on reuursos materiales y finan ~ ieros, re 
quiere personal que estl en condiciones para tal fin. -

Esta t a rea la encara a travls del Instituto Nacional 
Superior del Profe~orado Tlcnico, cuyas actividades, for 
man, uapa~itan y perfeccionan a quienes tienen la fun - -
c i6n de conducir el aprendizaje. 

Fun~iona como estable c imiento de enseñanza superior 
(nivel teruiario), dependiente del roNET, y son sus pr i n 
c ipales objetivos: -

- Formar personal docente para las distintas ramas y 
niveles de la Educaci&n T~cnica y Prcifesion~l; 

- Prever la capaultaai6~ docente del personal que se 
halla en ejercicio (sin poseer t!tulo docent e ) e n e l 
~rea de la Enseñanza T~cnica; 

- Actuar como centro de perfeccionamiento técnico - do 
~ente, de conducción y supervisión educativa; -

- Operar c omo centro de estudio, informaci6n, documen 
tación, elaboración y difusi6n de asuntos vincúlados 
co n el campo tecnológico. 

Teniendo e n cuenta, que e l logro de dic hos objetivos 
deben e star encuadrados en el marco general d e la Polí 
ti ca Edu~ativa del país , el Inst ituto Nacional Superior 
del Profes orado T~unico ha previsto, para el trienio 
1974- 1977, desarrollar una acción dirigida a contemplar 
t res aspectos fundamentale s : 

l . FORMACION DE PROFESORES Y MAESTROS 
DE ENSEÑANZA PRACTICA 

Implica la preparación completa de Docente es pecia 
lizados en diversas disciplinas para la Enseñanza Té~ 
ni ca. 

2. CAPACITAC lON DOCE NTE 

Cons ist e en proporcionar la adquisición de t~cni cas 
educativas al pers onal que se halla en ejerci c io (sin 

21 



na, y su inuorporaci6n a un lug~r más prominente de su 
comunidad y 9 en funci6n de futuro, a través de toda su 
vida en el oampo del trabajo. 

Tambi6n ha susuripto convenios con institucion es y go 
biernos extranjeros con el fin, no sólo de me,jorar la ~a 
lidad de la e ns e Ra nza que se imparte en sus escuelas 9 sI 
no de promover l a coopera~ión con gobiernos de Latinoa - ­
mérica, a fin de desarrollar los recursos humanos necesa 
rios para la región . 

Algunos de e s tos convenios se firmaron con : 

- El Gobi e rno de Francia y la empresa estatal Argenti 
na Agua y Energía Eléctrica, para la capacitación -
profesional en la rama eléc~rica. 

- 11 Gobierno de Bolivia, para la formación profesio­
nal de •adultos sin of i cio y capacitación integral 
del trabajador . 

- La industria relojera suiza, para la habilitación 
de un centro de perfeccionamiento para relojeros 
adultos y calificación de ope~ari~s a nivel de au 
xiliar t écnico. 

- El. Gobie r no Britinico, par~ el perfecciona miento del 
personal docente de las escuelas técnicas, y/o dona 
~ i Jn de equipos de ense~an za , ac:cesorios 9 libros di 
cons ul t a, e tc , 

- El Gobierno d e la , República de Costa Rica, p a ra la 
creari6n en dicho pa{s de un instituto técnico agro 
pecuarlo e industrial que s erá dirigido y adminis -­
tra do por personal técnico , docente de la RepJblica 
Argentina . 

TELES CUELA TECNICA 

Utiliza los medios masivo.s de difusión en fu n ción educa 
tiva y prát· tiua . Brinda apoyo· didáutico trascendiendo el 
ámbito d e l aula y pa rtiuipando en la vida familiar y a la 
vez , po s ibilita una capavitación laboral. 
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SERVICIO DE TECNI CAS EDUCATIVAS 

PROGRAMAS TRANSMITIDOS POR RADIOFONIA Y TV 

Objetivos Espe~Íficos 

1. BRINDAR APOYO SISTEMATICO A LAS AGTIVIDADES ESCOLARES 

a) Apoyar la tarea del profesor en el aula y mejorar 
el nivel de rendimiento de los alumnos. 

b) Atenuar los inconvenientes originados por el difi 
clt de equipamiento de gabinetes y laboratorios. 

r) A,:tualizar los rontenidos aportando las ~ltimas 
innova~lones . 

2. CONTRIBUIR A LA FORMACION DE OPERARIOS Y 
MANO DE OBRA CALIFICADA 

a) Salisfarer demanda laboral en ciertas especialida 
des. -

b) Colaborar en la reinuorpofaci6n souial de di s mlnut 
dos ffsi~us y de alojados en centros asistenc ialei. 

1d Orientar a la poblac·i&n ha<'ia el aprendizaje de t~c 
ni~as ne~esa rias para el desarrollo na~ional . 

J . DESARROLLAR TEMA DE INTERES GENERAL 

a) Ayudar~ s ulu,-ionar in~onvenientes que se presentan 
en la vida t·otldlana. 
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LA E D u e A e I o N EN EL E X T R A N JE Ro 

LA ENSEÑANZA SECUNDARIA, LA FORMACION Y EL EMPLEO: 

LA ENSEÑANZA TECNICA, 

lINSTITUCION O ENGRANAJE ECONOMICO? 

A. T. FLANDRE 

Artículo publicado en "Perspectivas " 
Vol.III,N2),0toño 1973-Unesco-Santillana 

A. T. Flandre es jefe de la Sección de 
Enseñanza T~cnica, División de la Forma 
ciÓn de Personal de l a Educa~tón, Unes;o, 

El análisis de lo s informes relativos a la situaci ón de 
los sistemas educativos en el mundo pone de manifiesto en 
la mayoría de los pa!se~ una voluntad de transformación de 
los métod os, de los programas y de las estructuras de la 
enseñanza secundaria. Esta vo)untad se encuentra en diver 
sos grados según los Estados; va desde la firme i ntención 
expresada en los textos ofic iales a la realización de ~a 
ráct er experimental y, algunas veces , a la reforma sisti 
mátir.a. 

A 11ivel de las nuevas legislaciones ~orno al de las ex 
periencias parciale s o generaliz adas, se desprenden algu 
nas tendencias, más o menos señaladas, en lo concerniente 
a la enseñanza secundaria, y que tienden a situar esta en 
señanza e n una perspectiva de educación permanente; inte­
grar las enseñanzas general y tecnica o instaurar un sis 
tema de formación polivalente destinado a facilitar las­
opcio n es ulteriorPSj introducir en los programas de la en 
señanza general secundaria nociones de tecnología y acti­
vidades de carácter práctico; dar a los alumno s de la eñ 
señanza técnica una formación general más amplia; democ~a 
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tizar la ense~anza por medio de lá mejora de la relación 
maestro-alumno, por la partiripación progres iva de ¡os a 
lumn os e n la gestión de los establecimientos escolares y 
por la ampliaci&n del dere~ho de acceso a la ens~fianza se 
('Uhdaria; r e valorizar las materias técnicas y científicas 
e n r e lación a las mat~rias literarias; introdu~ir mét odos 
de e nse~anza más atrayentes re c urriendo a los nuevos re­
rursos de la te~nología educativa; formar maestro ~ de e n 
se ñan z a se~undaria c on t,cnicas y métodos pedag ó g i cos m; 
nos tradicionales; armonizar mejor, finalmente, lo s obje 
tivos d e la e nseñanza s ecundaria c,on los imperativos del 
desarrollo eco n6mico y s ocial . 

Cua lesqui e ra que sean los sistemas político, económico 
o social de los países, las voluntades de c ambio parece n 
surgir de r·C'r1<: eptos comunes de educac, ión p e rmanente , d e 
formación poliva lente, de multidi s <·iplinariedad, d e d emo 
~ra tiza (' idn de la ensefianza, y trae n consigo ensayos de­
una me .1or integración d e la escuela en la s oci e dad, Está 
~laro q u e este movimiento resulta de una toma de C'Oncien 
ci a general de la inadaptación de la ensefianza secundaria 
trad i c i ona l a las mot ivac iones d e los alumnos y a los cam 
b i o s rápidos qu e a f e e: tan a 1 a s oc i edad. -

Las múl tip l es expe rlen c ias a la s qu e se ha procedido e n 
numerosos Estados parecen dar e l tono de una evolución in 
contestable de la e nseñanza secundaria. Pero esto no es to 
davía una "revoluc ión" ya que los r.ambios -cuando no se -
reducen a nivel d e los textos o fi c iales- no afectan en l a 
mayoría de lo s casos sino a puntos de detalle en el conju~ 
to del edific io , 

I ni ciat ivas que 9 todavía ayer, habrían podido parece r 
audaces t ien e n hoy más d e e jerr: i r- i os d e rec:uperac-ión que 
de acc ión previsora. La invest i gación pedagÓgiC'a está to 
davía 9 en l a mayoría d e lo s casos , e n el estadio ar tesanal 
y lo s ser vi r. l os de orientación esco lar y profesional co n 
ti núan sie ndo po co eficacés, pues s u acci~n se enc u e n tri 
a menudo a l e jada d e lo concreto. En un momento en e l q u e 
la s e mpresas industriales invierten ampliamente en l os ca m 
pos de i11ve st iga c ión qu e han d e permitirl es prosperar, es­
por lo menos asombroso c omprobar que una e mpresa tan vas ­
ta ~orno la educac i6n, tanto por s u financiamiento, como 
por s us impli~a c ione s morales, sociales y eco nómi cas, co n 
tinúe en la mayoría de lo s Estados como una e mpresa toda­
vía demas i a~o prudente a nive l de s us inversiones en in~es 
t igac i.Ón. 
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VARIEDAD Y DISPARIDADES DE LA ENSEÑANZA 
TECNICA Y PROFESIONAL 

Es dif !e i.l determinar a escala mundial la proport- j6n de 
diplomados de la enseñanza secundaria que puede tener a('1: e 
so a la enseñanza superior, Se puede, sin embargo, indicar 
sin demasiado riesgo que la media no sobrepasa el uno de 
c-ada tres, lC-uéÍles pueden ser ento11ces las oportunidades 
ot·rec:idas a los dos tercios de los titulados en la secunda 
ria para integrarse ripidamente en la vida activa? 

Para todos aquellos que han seguido una enseñanza se~un 
daria de tipo puramente académico, estas oportunidades soñ 
hoy d{a pri c- ticamente nulas, Por el contrario,p,,ra aquell os 
que prnL~den de una enseñanza sec- undaria diversifi ~ada -in 
tegrada, polivalente o polité~nic-a- las posibilidades de - { 
inser~i~n Pn la vida artiva ~on mejores, pero difícilmente 
pueden c onLehirse sin el paso obligatorio por una fase com 
ple~entaria de formaci6n o especializaci~n. ~o existPn puis, 
en print•ipio, posibilidades reales de acceso directo al em 
pleo más que para lll'> jóvenes que han salido de una enseñan 
za secundaria de tipo t~cnico o profesional, industrial, -
agrícola o t·omercial. Es, pues, sobre este tipo de enseña~ 
za sec.:undaria sobre la que nos extenderemos, a pesar de que 
sea azaroso intentar dar una imagen global de lo que es hoy 
d!a la enseña1,za se<.;undaria técni c a y profesional, 

Las tentativas de evaluaci6n y de ~omparacidn de lo~ di 
ferentes sistemas de enseñanza téLnic-a y profesional, tal-
y c·omo existen en el mundo, se enfrentan con dos difi c ulta 
des prlnc lpales: la grandísima variedad de f6rmula s de pri 
parac· i6n dire c ta o indirecta para el ejercicio de una pro -
fesl6n, lo incierto de la terminología, que designa fre-­
cuenteme'nte r: on las apelaciones más similares, según su t.•on 
texto, sistemas, niveles y contenidos de enseñanza muy dl - l 
ferentes, 

lndependlPntemente de la formact~n profesional organiz~ 
da en las empresas y de lns sis temas de perfen: 1 onamiento 
profesional de adultos, se .puede, a pesar de todo, extraer 
c· iertas rSrmulas de e ns e ñanza técnic:a se c: undari.a mis n me 
n os lnte- rnac i nna les: 

La lniriac: i&n tl~ni~a asociada a la enseñanza general con 
grados de intensidad extremadamente variables de un 
país a otro; 

La enseñanza té1•nlt•a sec.-undarla de pleno ejerci<· io, en 1::.!_ 
y o in te r· l n r es ne r• es ar i o d is t l n gu ir las fo rm a e i o ne s 1. o n 
predominio prirti, (> (orientaci6n mis acusada h a~ia l a 
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c·a lifi1:ac: i(;n profesional) y l as formaciones con predn­
minin teSril'o y c i entíf ico (enseñanzas gen e rales conce 
bldas e n orden a permitir el ac..:ceso eventual a los es­
tudios t,cnicos s uperiores); 

1 

Las mdltiples formas de formac..: iÓn profesional a tiempo par 
1· ial organizadas en conexión 1: on sistemas escolares re­
gulares; 

Finalmente, la formación de t,cnicos que -si se hace ref~ 
rencia a los c riterios habituales que dete r minan los 
niveles de enseñanza- cabalga frecuentemente entre los 
niveles sec undario y postsecundario, 

En la mayor parte de los países , la noci6n administra 
liva de la enseñanza t,cnica cubre los sectores de la iñ 
dustria, dP la agricultura, del comercio y, a menudo, lis 
artes aplicadas y las profesiones rel a ciona das con l a me 
dicina , Sin embargo, la docume nta c ión y las estad{stic.:as 
SP apoyan principalment e -y a veces exclusivamente- sobre 
la enseñanza t,cnica de carícter industrial 9 siendo rel~ 
gado generalmente el resto de los sectores en los infor 
mes rJficial es, 

En tortos lo s países, industrializados o no , se ha ca! 
do en la cuenta de la importa n cia de las forma c ione s t,~ 
nicas COlliO factores de desarrollo e con6mico y de progreso 
so c· lal. Esta toma de L:o n cienc i a h a llevado a la mayor PªE. 
te de lo s gobiernos a promulgar leyes o decretos d i rigidos 
a reformar s u s sistemas de e ns eña n za t,cnica y p rofesional, 
Los cambio s estln en curso, per o la s reformas, a vel'es d~ 
sordenadas, no producen siempre l o s efectos esperados, 

De forma general, la enseñanza tlcnica depende de los 
Ministerios de educaci6n n acional 9 pero exi s ten var ia s ex 
cepeiones a esta regla, En la URSS, por ejemplo, dnnde, -
junto a una P-nserianza general qu e da amplio e s pacio a l a 
t ~en i <: a ( "e 11 s P r1 a n za s e e u nd ari a poli t ~ e: ni e a " ) se en e· u e nt ra 
un importante c nnjunto d e e seu e l as pr o f esi ona l Ps s e, :unda 
rias dedicada s a la prepara c ión di re ct a al ofi c i o , que de 
penden de la Direcci&n Genera l d e Re s erva s de Man o d e 0 -­
bra , llgada directament e al Conse j o de mini s tros; en l a 
India donde, a nivel fpderal, l a e n seña nz a téc.: ni t.:a e s de 
la c.:umpetenc· la del Min iste rio dP Invest t ga ció n Ci e nt{fic.:a 
y TPc'.n olÓgic.:a mientras r¡ue en lo s Estados se e nl,uentra li 
gada a lo s Ministerios de PdU(;al'iÓn . En l a Repúbl i ca Fede 
ral Alemana, finalmente, donde la ense ñ a n za t~c.: ni ca a tiem 
pn u,mpleto depende d e la e due;a e iÓn, pero donde la totali­
tlad de l a f1,rmaui6n profesional esti bajo Pl control del­
Mlnlsleriu federal de economí a. Estas dependenuia s mdlti-
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ples de la en s erian za técnic.:a y profesi.011al se reúnen en el 
p l an, , int e rnar. i o n a l, pues to r¡u e en él vemo s interveni. r a 
l a OlT y a la UNIDO tanto romo a la Unesco . 

Los organizadores de la e n señanza téc·ni ca y prof P.sional 
son una s vece s los pod eres públicos, otras, nrganismn s pri 
vadn s . Ci e rtos países, prin cipalment e los socia listas , no ­
co ll nr· en más enseñanza quP la del Estado . Otro-. admi.tPn ·en 
maynr· o mp11c,r g rado la enseña n za µrivada, En e l los se ve 
frec:uenternente a e mpresas o agrupac ion es profesionales 
rrear in s titutos de formaci6n que a continuacl6n llegan a 
int egrarse en los sistemas escolares regular e s. 

En numero s os países, se h a creído necesario organizar 
l a re la c i ó n re~ular e n tre los r es p o nsab l es de la enseñanza 
t~~nica y los medios econ6m,c:o s y soc iales. Diversas comi 
s l ones rnn s ul tiva s han sido creadas a este efecto. Estas- ( 
cnmi s io11 e s comprP n den ge n era lment e r epresentante s de la au 
toridad administrativa, industriale~ y repre s e n tante s del-
s i n d ·i e· a 1 i s m n p r o f es i o na l . Algunas v P e: es , e- o nin P n e l e as o 
de los Es tados Unidos d e Amér,ca, e l Reino lnicl o o l-3é lg i -
c a , se h a pre vis to que 1 a di re e:<: i n n de la s e s e u e las t J e n .!:. 
L;as debe estar a s istida por un r.n 11 sP ,i o c o n sultivo en el 
quP se Pllc uPntren las esferas empre-;aria l es y s ind1 c:ale s , 

Tex t os le g islativos relati vamente rPcient e s t i ende n , e11 
vario s pa{se<-;, a retrasa r l a edad del comi e n1,o de la f 0 r-111 a 
, ir~ n pro f P s i n na l p r o p i ame n t e d i c. ha , pa r a p o ct e r i m p a r t i r e n 
el prlrne r c i c-. lo de la sec und ar ia una formación ge n e r a l rná s 
a mp l ia . En otros paí'ses, la fnrmac i<'in dirig,d a a una e-a li 
f i ra c: lnn ma nu a l puecle aún comenzar a l a terminac-lón de li 
e ~ ~ u e l a primaria, pero es c i erto que l a ens eñan z a t~c: nica 
ahordada desde el primer c i clo d esaparecP pro ~res i vame nt e . 
La f r5 rmula más exte ndida cons i stf> , p u e s, e n prolo n ga r la 
p nse, .. 1a nza genera l hasta l a edad d e quin c e añ0 ~ a pr ox imada 
íll P llte, i n trod 11 c ie nd o e n e s te cit· l o intermedio 11 o c- ione s de 
tecnolng (a y activida des prácti c a s. 

!\:o nhstante, el sistema snv i ét i c.: o dehe s er c o l 0cado e 11 

l a categoría d e escuela Única h as t a el final del s egund0 
gra d o . En e f e <.::ln, la e sc u e l a se cundaria ll a ma da " po lit~c 
nl c a " c nmhina en s u s pro g ramas l o fll l e se podr(a ll a ma r -
e11 se iianza p;e n e ral y ense ñanza té c n,ca . P e ro e s n er:es ario 
t e n Pr e n cons iderac: i ó n q u e e n la URSS, al larlo de es ta e s 
cue l a se c undarla, polil~c.nica 9 existe n nume ro~a s es c uelas 
de finalidad J: rnfesional dir Pc ta dependiente s de l a Direc 
c i ~n Ge n e r·al d e He s erva s de Mann de Obra del Es tad o . -

Lo s Es tados Unicl ns de AmÁri c a h an adr•ptado igu a lme nt e 
Pl prin <' i p i o dP PscuPla Úni C'a h a s ta l a terminaci 6 n d e la 
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high schoo l , es decir del segu nd o grado. Pero existen high 
St'hno l s con c arác-ter más ge n eral y otras de carácter más 
técnico, no comenzando nun ~a a n tes d e l os quince años . Exis 
len ademis buen nJmero de comprehe nsi va high school s en 
l as que l as enseñanzas están integra das. Pero s ea cual sea 
l a escuela, raramen te se impone al alumno un programa f ijo . 
Se l e d a la posibilidad d e combinar s u programa de acuerdo 
co n s u s aptitudes y s u s intereses y de optar por una forma 
c i 6 n profesional má s o meno s directa . S i, en un s entido, -
e l sistema amerieano es el d e ' l a escuela Jni ca, és t e n o es 
de ningún modo el de programa Jnico . 

En la RepJblica Federal Alemana, todavía hace pocos años 
n o existía ningún sistema esc olar técnico a tiempo comp l e 
to e n t r e los catorce y los dieciocho años; todas la s form~ 
<; iones profesjonale s se llevab a n a cabo por med jo de r e l a 
c i o 11es entre la industr i a y l a escuela . Ac tualme n te l as -
Bruefsfachs chulen, cada vez más numerosas, forman técnicos 
en un aba ni co mu y a mplio de es pe cia lidades. 

En el p lan o estadís tico, es ext r e madamen te delicad o , te 
ni e nd o en cue n ta estas dist intas formas de formación y so· 
bre todo de la s ini c iaciones técni cas integradas en la e; 
señanza general, adelantar cifras; pero se puede estimar­
que e n l os países industr i al i zados e l porce ntaje d e la p~ 
blact6n es colar en la e nseña n za técnica e n relació n al con 
junto de la enseñanza secund aria va ría del 35 al 60 por l~O. 

Como contra partida, en los países e n vías d e de sarr ollo 
persiste un gra v e desequilibrio e ntr e l as diversas catego 
ría s de e nseñan za secund ar ia y l os efect ivos de la e nseñan 
za t é < • n i " a , q u e e- un t i rn1 a n s i e n d o ct éb i 1 es e n re 1 a e i Ó n a 1 os 
de la enseñanza ge n e r a l . S e ría in conveniente ade'l antar me 
dias e n la materia puest o que l as variacio n es so n grandes 
d e un país a otro; per o las estadísticas más optimistas 
s i tt1a n esta propon- i ~n e n tre el 10 y el 20 por 100. Apa­
r Pn t e mente, un ~ierto con ser v ad urismo bufo~rát i co rige l a 
d e manda pJbli ca e n materia de e duc ación y la e nseñanz a ge 
n e ral continda s i endn co n s iderada ~orn o socia lment e s uperTor 
a l a Pnseñanza té c ni ca. L os gobie r nos de la mayor parte 
de l os pa r ses en vía s d e desarro ll o d eben, e n co n sec u e n c: i a , 
h ac·er fr e n te a pr oblema s de jui c i osa dispo n ib ilidad d e l os 
r ec ur~os humanos. So n co nsc i entes , en general, d e l a grave 
d ad de l a situación, p e r o lo s me di os puestos e n mareh a p~­
r a reme d i a r 1 o s o n , e o n a l gu nas e x e e pe i o n e s , in s u f i c i en te s • 
L o s pla n es de desarro ll o eco n6mico, a me nudo a mbi c i osos, 
quedan disminuidos por la penurla d e ma n o de obra ('a l ifi. 
cada y de u u ad r os t~cnicos medios, P o r o tra parte, l os -
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r.uadros tt.cnicos superiores formados en e l extranjero no 
Pn c uentran, cuando permanecen en el país, la pirimide pro 
f es ion a l s obre la que de he r í a n poder apoyar su a<· e: i ó n y -
SP ven ohligados a reducirse a empleos administrativos, 

Las formas y las estructuras actuales de la enseñanza 
té<'nica en rasi todos lo:-- países en vías de desarrollo han 
s i do, en gran medida, importad.as sin · mat i r.es; además, son 
demasiado costosas y a menudo sin n~lación con las reali ­
dade s eco nómic-as de estos países , Finalmente, a de specho 
de los esfuer1.os realizados por ciertos gobiernos en el 
campo de la formación de profesores de la enseñanza tlc n! 
, -a, la penuria de personal docente calificado se deja se~ { 
tir gravemente. En el estado attual de la enseñanza té c ni 
ca set:undaria en la mayoría de l os países en vías de de s a 
rrolln, un maestro de cada cinco posee las calificacionei 
r eq ueridas para enseñar. Faltando hasta este punto forma 
dores, es posible imaginarse sin dificultad la amplitud-
del abismo que separa los cuadros formados del empleo, 

HELAC íO NES DE LA EMPRESA Y DE LA ENSEÑANZA 
TECN I CA Y PROFESIONAL 

Ge neralmente se -está de ac·uerdn en admitir que la e o ope 
rac-i~n e ntre ¡a enseñanza secundaria y la empresa es hene­
f i ci u s a a amba s partes, 

Las expPriP.ncias llevadas a caho en lo s lahorato r i os 
so n , a me11urto, operae iones industriales a pequeña escala; 
un c ri so l es u~ horno en miniatura; una central hidro e l lc 
trie-a e::; un aparato de lahnratorio muy ampliado, En la eñi 
presa, los alumnos pueden observar las apli cac i o ne s prác­
ticas de las teorías que le s han sido enseñadas y ver eñ 
la realidad el material descrito en los manuales, 

En 1ns pa(sP::; sn,·ial i stas, Pn los que los edl1c:adore s es 
tán fuPrteme nte impr PF,nad os dP la iñea marxista de la < i eñ 
c- i a-te nr(a de la proclur.ción, :-;e han multiplicado lo s con-­
tac-tos entr e la escuela y la fibrl~a. Esta proporc-iona e 
quipo a la esr uPla y e nvía a ella sus ingenieros y s u s téc 
ni c-os a ampliar e i ertos rurso!'>. En sentido invers o, 1 o5 
alumnos dP ta escue la trabajan varia s h o ras por semana en 
Las fábr i c:as. 

TambiP.n en otras partes, no es difícil encontrar qu e 
Las e mpresas hagan donativos de material didáctico a la s 
e :,; cue la s set:undarias. Lo esen<: ial en este <'ampo n o P.S de 
ningdn mod o realizar economías en l os fondos p~blicos , si 
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nn d e s a rr o llar lntercamhio -, quP permitirán más tarde a l a 
en1prP s a re<· lutar jóvene s elemPntos de valor. En los Esta 
dos Un i do s de América, por ejemplo, ciertas grande s e mp~e 
s as ayudan as! de f11rma siste111átie;a a las e sc.·uelas de la­
regl(~n Prl las que están situadas y están muy satl s f e r ha s 
d e lns resultados de su polítira. 

En Pl. mar c o de la orienta c ión es <..: olar y profesiona l, 
"La informar-i~n profe s ional" organizada por las empr e sa s 
d e h e r5a jugar un papel muy importante, En las div e r s as e 
tapas de su fnrmaci6n, lns estudiantes de la secundaria­
deber[an poder obten e r toda informa ~ i ón deseabl e ac er r a 
d e las perspe r- tiva s de empleo que les serían ofrecida s po~ 
teriormente, sobre los medios, las ramas y las califi t:a­
r· io11e:-; ne c esarias para llP{';ar a ellos, sohre los salarios 
y las pos ibilidades de promrH"iÓn profesional y s o e; ial q11 e 
ll e van ronsigo ln s di s tintos empleo s . 

Para paliar los "hiatos" entre la e s r:uela y la v i da aC' 
t i va, e s importante la puesta a punto de relaciones real es 
Pntre la e nse~anza y la profe s i6n y organizar e l diálo ~o , 
de alguna maner-R en forma preventiva, entre lo s f o rmado ­
re :-; , l o-; formados y s us futuro s empre sarios. Un me j o r ro 
11n c imi P llt (l d e las salidas y la s 11 e c e sidades prPr:i s a s de ­
las e mpresas permitirá sin ninguna duda una me,j o r ad a pt a 
, i6n d e la en s eílanza, Es to co rre ~ponde a una a s pirac i 6 n­
ra s i unánime, Se desea e;asi que la s n e e;esidades e s ténª!:. 
111,,nizadas entre lo s demandant e s y que, fr e nt e a la d e ma ~ 
cl a , lo s formadore s hagan el inve ntar i o de lo quP s on rapa 
e.es de dispensar y se repartan la ar: riÓn formadora. Tan -
s ,~l n quPcla p o r r on o c:ei- -; \ la e s tri c ta adaptarinn, pr o cf' 
d e nt e d e una efPrti.va c:n11 r;e rtar i ón, e s verdaderame nt e p~ 
s iblP, 

El ronnr· imiPntu del medi o prpres ional y de s u ev olu c i ó n 
ro -, viertam e nte un pre ámbulo a tnda orlentac-i0n, pero un 
, · 1111 0 , imlent1, limi t ado Únic a ment e al mPrlin l o <-al no p odría 
se r· fr.r .undn, Po r otra part e , e s peli.gro-;o hat. e r predi ce io 
11P s a largo pla1.o, puP.s la adapta c- i ~n dP ramas d e f o rma -
< 1,~11 a -; al idas prP r i s a ~ es tá s u,i e ta a lo :-; azares d e las 
JH' 11pia s Pmpre s a s, En un r. ontP.xto e n e l que las t~(sni c a s 
P \ ' u l u < i o 11 a 11 < - n n 1 a r a pi de z q u e n o s es , o 11 o e id a , l q u j é n p o 
d rfa prPv e r < n n alguna e xattltud la s nPc es idade s de la s -
e 111pr-p:a- a ~ indu s triales , agrícolas o comercia l es d e ntr o d e 
una <loe f' n a d e ai1 os ? 

PROBLEMAS Y CONTRADICC IONES 

Daci a s u important.la en P.1 conjunto de lo s s i ~ t e. ma s de 

JJ 

' 



fu rTTli-\ < • i t~ n , se ha b 1 a mu< · 11 n d P 1 a e n s P ñ a n za t· P r n i , · a , pe r· n 
9 

paradt1,ji, amentP, se ha c e p oc- n para promn~e1·la. l:3ajn pre 
texlu de lnle g ra t: i~n se multi"plic·an la :-, medidas dirigí.das 
a 11 l Pc nlficar" l a e n seii a n za general, pern se opera cnn 
más di st rP ,. iñn re s p e<.: tn de la s medidas d es tin a da s a 111 e,io 
rar· la ef1r·acla de la enseñanza profes ln11 a l p r·o pi am.,nte­
dir· h a. Est1, es d ebido, s in duda , al her:lln cl P cp1e, a nivel 
d e p c,dP r· , ta n tri en lo s plann-; • na< ' i ,,na lp -; ,:nmn R l1 1 ns cie 
l n s o r g a n i s m " -; i n l é r na e i o n a 1 e s e o 1 1 r. e r n i e 11 t e s , l a fHl s e 1- a n 
za té c ni ca c· n11tinúa s iendn 11na e 11 se ñan1.a mal cn 11 0< ida. 
T n d os 1 ns r P-; r n n s ah 1 P s se pon en el e a <: u e r el n , r n r· tanto 9 P. n 
d PL larar· qu e es ne cesa ri o rPvalnrizar l a e n señanza t~cni 
,:a y hat·er de fnrma que no r-o nlinú e s lencln e l pariente 
pnbr e de l a ecluc-acinn, ni e n st1 s us ta11, - ia ni a nt e l a op i 
ninn pÚb llr·a. Pero la Pl1SPl7anza tPc' lli r:a cn11tinúa cle s fav -;:;­
rer-icl a , sa lv o algunas exrPpr· in11e s , por lo -; 111 ed i r,s de quP 
di spn11e, pr,r lo s mi:'t orlos pedagógi cos que utiliza, p nr l ns 
título, que la sa n c ionan, por el nivPl de los alumnn:; c¡ue 
r· e t: luta y a mPnudo por . las discriminacio11es d e salar i o de 
riue ~n ll nh,ieto s u s maPstros . 

S i SP co nsidera que e l nivel de f ormacir~n es t á sa nr·i n 
nadn pt>r un título y q11e ~ste, ga r ant izando una c-a lifi ca 
<: i~n, está a s u vez fanr:io11aclo por un nivel de salar i o, ­
~,., < nmpr·Pnde hiPn que l as r a mas de formauiñn estén estre 
l'hamente li ga das a la .i e rar·quí a e n e l e mple o . Es t o exp l i 
ca qu e l ns Pstahleclmienl0:i d e e n señanza té c ni ca y pr·o f~ 
s ional , situac:los a med ia dista11r: ia entre l a esc:u ela y l a 
v id a a( li.va, es ttn some tid o-.; r:omo tale s a buen númer·o de 
p r· es ion P s y se P 11 e: u e n tren e II P. l r: e n t r n el e t orlos 1 o-.; r; o n 
f li c· los . Si ~P. acepta este P. Sq11 e ma, inmediatament e nos- en 
cnnt r·a mo s 1 I P.vado s a plantear la pn!gunta s i g ui e n t e : lHas 
t a q ll Á pu n tr, 1 o ::; e s t a h 1 e (" i 111 i e n t n -; d e 1 a s e n s e rl a n l. a s t p r·. -
nica y profestonal sec undarias :--n n una ins titu ción p-.;,-:o ­
l ar y a µart ir de qu é 1110 111 Pnt n ~e transforman e11 un e11gra 
na j P e1•0 11,~mi en? -

f!,s t a ,-11 e:-.l i~n p11 eclP se r f o rmulada de difp¡•enles 111r,do s 
segdn qu P se la ahnrclP hajo una ,~pti <.· a "human i sta " n " u ­
t ilita ri a ": l,Dehe dar la institur-iÓn ele l a enseña n za tt c: 
ni ca y pr ofes in11a l ser:ttndaria un a fnr mar· i Ó11 p:Pnera l aso­
<: iada l'l. una f nrma c· ínn teu1olÓgir-a a mplia, no P. .':i(.)E'C·ia liz~ 
d a , que t e nga en c- u e nt a prinripalme nte l a mov ilidad el e 
emp l en? lO, por P l r.ont r ar lo, debe satisface r el mer·, -ado 
dP l traha,io y nn formar s int·• indiv i duos especia liz ado s , 
lnme diatamPnle adaptado s a l e mpleo ? 

No 5P cl e be r.reer quP se t r ata aqu í dP c:ue s tionP s d e 
r ir r:unstanr·ias o de una int P Ler.t u a li zac- i Mn abu siva d el de 
hate. Se mantlenP. 1 a menudo, l a lc •:-iis de q uP l a poltmica 
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entre "cultura desinteresada" y "formación profesional ú 
til " es t.Í hoy di'a rPhasada, Esto es ignorar .la realidad­
d e 1 os he e; h os e o n 1 os q u e e o n t i mfa n e n f re n t á n d os e es t a s 
dos t e nden c ias. 

Los responsables de la educación en la mayor part e de 
lo s pa!~es repiten a lo largo de s u s di s cursos que toda 
forma~ión es cultural y que toda cultura es formativa, que 
si la ~ul tura no tiene r;abida en e l mundo del traha .io, 11 0 
es cultura en ~uestra soc iedad tecnológica sin apropia~ i ó n 
de los valores y de lns saberes técnicos. -Está r laro qu e 
a n i ve l d f' 1 os pode re s p o l { t j e- o ."i s e i m pu 1 s a e l r. o n e e p t o 
del adolescente integrado, q~e podrá a continua~lón preci 
sa r su electión sin ser privado de lo s elementos ese n c i a­
les de la 0ultura. 

Sin embarF,o, en la prá~tica no ocurre as!, pues los mis 
mos pn~Ares pol{tiros, frente a la s exigencias del creci -
miento e~on6mi~o, obligan a la enseñanza técnica a adap= 
tarse má s y más a las necesidades inmediatas de la empre 
sa, La ense ñanza técnic:a queda, pues, sometida a presiones 
r.ont radictorias: por una parte a la del empresariado, fr e 
uue ntemente representado por e l Estado mismo, que obede1.:e 
a imperativos de rentabilidad; por ntra parte, a la d e l os 
defensnres del humani s mo que, sin conceder a l a enseña n za 
léc;nic-a un paf1Pl esencia l en la expresión ec:0 11Ómi r.a, man 
t i e nen una vocac ión cultural . 

Estas son, sin eluda, l a s sn luci.011 es de compr omiso ad op 
tadas hasta h oy quP permiten a ciertos análisis llegar a-
la c:otH.: lusión el e que la forma c ión cultura l y social, di s 
pensada ac lua l111 e nte a 1 os alumno s d e las escuelas técn i -;::-Rs , 
r es pc1nde a la p os i el Ón inte rmecl ia a la que estos jÓve 11 P :-; 
están destinados , 

E l conf lictn, c omo puede verse, dista mu c h o d e halla r 
se resuelto. 

PERSPECT IVAS Y SOL[CIONES 

En e l es tadio en que se encuentra actualmente l a r: ri s i 5 
de l a e du cac i ón, n o es ya en el mRrco de la e s cue la secun 
daria ~e neral, tlcni r. a, integrada o polit6cnira, donde hiy 
que busca r las so lu c iones a es tos pr oblemas . El principal 
nh,iPt. ivo es asegurar igu a le s opo rtunidad es a todos . Esto 
no c::o n s l ste , según la idea toclavía free;uP.nteme nte exte n d.!_ 
<la, e n garantizar en nombrp , c) e una Íf?;ua,dad formal un tra 
tam i ento :idJntl r:o a r: ada uno, sino en ofre cer a los indi-
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viduos métodcis, cade n c.:ias y formas de ense ñanza que les 
conve ngan y qu e ellos acepten, 

La e d u e a e: i Ó n e s a s u n t o d e t o d a u na v j d a , E n u n p r o e e s o 
educativo continuo, las nociones d e éxito y de frac-a so po 
dr!an c~mbiar de ~ignif j cado, Los exámenes, las materi~s ­
y l os prog rama s impuestos no tendr!an ya s entido. La no ­
C'iÓn de escuela en tanto ciue lugar exclusivame nte reserva 
do a lo s niños y a los ado lescentes puede y debe d es apar~ 
c:e r. 

La situación actual de la enseñanza _<;Pc:undar i a es para 
d ~ j l c- a : p o r· u n 1 ad o , 1 a d e manda d e e d u e-: a e í Ó n n o h a s i d o ·­
jamás tan fuerte; por otro, jamás ha habido e ntre l os j Ó 
venes un ree;ha:r.o má s c:laro de la eduración que se l es o-: 
frere, ni tantn parado entre los que han recibido es ta e n 
señanza. Jamá s el producto d e la edu c:ac iÓn institu c innal i 
zada hab(a respondido tan po c-0 a las exigencias de la so­
ciedad. Los sistemas de fornB c ión, divididos en categorTas 
etique.tada s , cuyo fin es transmitir un saber bien de limi 
tado y perpetuar valores hasta aho.ra asociados a ciertas 
clases de la sociedad, no' responden ya a las necesidad e~ 
de una enseñanza d e masas, Estos sistemas no tienen ya po 
der de imponer valores refutados por la experiencia coti ­
diana y superados por la expansi6n continua de los CO llOCl. 

mit-ntos c· ientífiGoS y técnir.os. El ritmo del pt'ogreso t é-;;­
nico f'Stá acelPrándose sin C'esar, y es de esperar ademá s ­
un aumento rre.c iente del ntimern cte individuos que se· ve 
rán ob li gactos a cambiar de oficín a lo largo de s u exis­
tencia. Programas y estructuras flexibles deberán ·per·mi ­
tir a estos indi1'iduos adaptarse a l cambi o e ir- a hu!'icar, 
en sistemas de formac\6n totalmente diferen te de l o qu e 
so n hoy día, los conoc imi e nt cis y l as ralif i r.aciones com 
plemPntarias <¡lle l es serán ne cesarios . Las verdaderas s~ 
luc: i ones al problema no pueden ser, por tanto, enrontra 
das más que en una reforma total que se inspire en 1o s ­
princ.:ipio s de la educ~ac i ón y la forniaci c)n permanentes , 

Los países en vías de desarrollo y lo s p a í se~ desarro 
llados puPclen se r llamados a inves tigar , pos lhl e me nt e r -;:;-11 
me<lins diferentes, es trategias s imilares. ~n P. f er. t o, lo :-; 
sistemas Pcluc:ativos de l os países desarr o llados prese ntan 
s i e m p r P , c. o ni o s e h a d i e: 11 o , u n e a r á c t e r s o r. i a l me n t e d i s e r i 
minatorio h a~ia las ense~anzas 110 arad,micas . Estos si s t ; 
ma s han sido generalmente introd11<: idos en lo ~ países en -
v!as de desarrollo donde tienen además el in conveni e nt e 
supleme ntario d e estar inadaptados al medio r.ultural y hu 
mano. Se trata, pue s , f'n a mh o~ r.asos, de pasar a la era -
de l o tecnológic:o y de co nstruir una enseñanza de masas 
a partir de una e nseñanza hasta ahora r es e rvada a la s c l a 
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ses privilegiadas . En numerosos países desarrollados los 
alumnos proredentes de medios populares presentan sínto 
mas de inadaptac:ión o de fracaso comparables a los que-s e 
observan en los países en vías de desarrollo en presencia 
de sistemas "heredados" o importados sin matices. De este 
modo se ponen en evidenuia, en uno y otro caso, los pro 
blemas conjugados de la motivación y del empleo que rig en 
la demanda de eduuacidn. 

Si se quiere asegurar una trabazón real entre la ense 
ñanza y el empleo, es necesario permitir a los jóvenes; 
legir su ~amipo libremente en ma~0os mis flexibles que -
los hoy existente5, sin ser obligados, si dejan la rama 9 

a renunciar ulteriormente a los servicios de la educación 
y de la formación. Es necesario, con este fin, instaurar 
sistemas edu0ativos abiertos, abolir las distinciones r . .f 
gidas entre los diferentes tipos de educación y de forma 
eidn, suprimir las barreras artificiales e indeseadas e~ 
tre los diversos Órdenes, ciclos o niveles de enseñanza~ 

Un sistema educativo abierto implica una circulación 
mis libre de la base a la cima, la preparación de m~lt i 
ples salidas y vías de acceso laterales, la posibilidad 
para cada uno de orientarse hacia 1,na profe s ión 5 in aba~_ 
donar por tanto la perspectiva de estudios po s ter iores, 
la facultad de ~omenzar estudios, a cualquier nivel qu e 
sea, sin haber seguido con anterioridad una enseñanza 
tradi0ional, en una palabra, la posibilidad de combinar 
empleo y edu~ación. 

Un' sistema educativo abierto debe multiplicar las po 
slb'l I idades de elección. Esto supone que se pueda dejar 
o reintegrirse r,cilmente el circuito de formación e im 
plic;a una flexibiliza(:ión considerable de las legislacio 
nes de la educauión y del trabajo. -

La enseñanza a tiempo c ompleto, la enseñanza a tiempo 
parc.:ial, la formac:-lón "en el tajo", los c e ntros de d esa 
rrullu c·omunitario, lo mismo qu e las mdltiple s forma s ~e 
autodldaxis, debe n se r considerados como interc a mbi a bles 
y tan válidos unos c· omo otros; s6lo debe contar el resul 
tado final . Cuando e sta gran mutaci6n de la enseñanza si 
1 ogre será sin duda <:uando se pod rií considerar como pos i 
bl e la ~umbinac· i&n armdni~a e ntre las exigencias de em -
pl e u y las aspirac·iones legítimas a l desa~rollo indivT ­
dua l . 
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ESTUDIO 
SOBRE LAS 

L E G l 5 L A C l O N 

Hesoluc · iSn NQ 2592 - 10 de julio 
de 1974, 

ISLAS MALVINAS 
Se in('. luyen en los planes de estudio vi 
gentes en los establet:imienlos de e11se-

. ñanza de nivel medio, una serie de puñ 
los referidos al crnnocimiento históric·o y geop.;réÍfic-o d e 
nuestras Isla~ Malvinas, 
Se adoplará'.n medidas similares en jurisdit'ciÓn del Conse 
jo Naeional d e EdueaciÓn y del Consejo Nac ional d e Edu ca 
c,ión Téc·ni1·a , -

NUEVAS 
CARRERAS 

Resolu0i6n NQ 2612 - 16 de julio de 1974, 

Se riutoriza la c·reavi 6n d e las carreras d e 
Licenc: laturas en Costos, en F1nanzas de Em 
presa y en Administración Públ1ca e n l a Fa 

<·ultad de Admlnistrac;ión, dependjente de la Universidad­
/\rp.;ent'i.na de la Empresa y e l otorgamiento de los l!tu los 
pertinentes, 

HECTlFICACION DEL 
PLAN DE ESTUDIOS 
DEL PROFESORADO EN 
CIENCIAS FHOLOGICAS 

Re s olu1·\Ón N22654 - 2J de julio 
de l 974, 

La asignatura Invertebrado s 11 
d e l plan de estudios del Profe s o 
rado en C1en1·ias Biológicas del-
Instituto Nal'ional Superior del 

Pr-of'esurado df~ esta Capital, se di<"lará <.'on 5 horas se 
m a II a Le s de 1 : 1 as e d u r· ante un e u a t. ,. i me s t re . 

CliRSOS CON 
SALIDA LABORAL 

Resolución N2 273 1 - 5 de a gosto 
de 1974 . 

SP. autoriza a la Direc· l:ión Na(~ional de 
Educación Media y S uperlor a aplicar a 
partir de 1974, en algunas localidades 
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del pa(s , c•on t•arát.:ler experimental, los cursos con sa 
llda laboral para los egresados del nivel med i o o s im~ l 
t á ne o s e o n los es tu d i os de 1 2 2 C i e· l o de l Ba C' h i 11 er a t o o 
de las Es<~uelas Nat:. ionalP-s de Comercjo c:on p lan diurno 9 

a e fectos de proport;ionar a los jóve n es una c apa c i t ación 
laboral en at· tividades básicas d e la s r es pe c tivas e co n o 
mías reglonaies . • 

(!REAC lON DE 
LA CARRERA DE 
T ECNl CO BA NCARIO 

Re s olucL6n N 2 275 3 - 5 d e a gosto 
- d e 1974, 

Se a ut or iza la c r e a e ión d e la car re 
ra tle T~cni c o Ha nC'ario e n e l á mb i to 
de la Faeultad d e Ci e ncias Empre s a ­

ria le s 
mient o 

de la Univer s idad Cat6lica de Cuy o y e l otorga­
de 1 t ! tu lo oorres pond ien te a 

NUEVO REGlNEN 
DE PROMOCTON 
PARA LA FORMACION 
DE PROFESORES 

Re s oluci6n N2 25 - 26 d e agos t o 
•• • • d e 1974 . 

Se aprueba e n forma exper ime n tal 
las modific·at.:ione s a lo s ar tí cu lo s 
43 y 6 0 del rlgimen d e promoc i ón 
de los profesorados qu e se r ige n 

por el Re g lamento Orgánico, Decr e to N2 4 .2 05/ 57. 

A r l ! <.: 11 l o 4 J . -· E l a 1 u m no a l q u e l e f a l ta r e l a a p r o b a e i Ó n 
de una o d os a s i g n a tura s pa r a ha l lars e e n 
e oh d i e ione s d e s e r ma t r it: u 1 ad o en u n año 

inmediato superior y tl : vier a d e r e c:ho a dar e xame n d e las 
mi s ma s podrá c·umplir as is ten c i a e n las mat e ri as d e es te 
último durunl e ludo el curso l e <· t ivo, p e r o n o pod rá re n 
dir nlngu11a d e e llas mien t r as n o apru e b e la a s i g n atu r a-
º las do s a s i g natura s , s egdn e l ~a s o , qu e bab l a n q ue d a do 
p e ndi e nte para su matriciul a t:iÓn . 

Ar l ! <:11 l l~ 6 O. - Par a <: u r s ar 1 a a s i g n a tur a Met o d o 1 o g ( a y 
Prác-lica de la En s e ñanza s er á n eees a ri o 
tener apr obada s p o r lo me n os l a mi ta d d e 

l as a s i g naturas d e l a c a rr era , d e bi e nd o fi g u1 a r e ntr e 
e llas la s p e dag6gl<·a s y las qu e te n ga n e s pee i a l rela c ión 
e; o n e l r· u r r l e: u 1 u m d e n i v e 1 me d i o . 

39 



EXENGION DE 
PRUEBAS FINALES 
DE CAPAC ITACION 
PROFESIONAL 

Deuret_o N2 644 - 29 de agosto de 1974, 
Se suprime a partir de la f echa del 
presente Decreto, para los egresados 
de la Pontific~a Universidad CatÓli 
ca Argentina "Santa María d e l os Bue 

nos Aires" y de sus es tablee imientos anexos, las pruebas 
finales de capacidad profesional establecidas en el ar­
t!uulo 18 del Decreto N2 8,472/69, 

Decreto N2 705 - JO de agosto de 1974. CREACION DE 
LlNA FACULTAD 

Se crea la Fa c ultad de Ingeniería E 
leutromecinica, dependiente de la Uni 

versidad Nacional de Misiones, en la ciudad de Oberá, 
provincia de Misiones, 

NUEVO PLAN 
DE ESTUDIOS 

Resolución N2 99 - 11 de se t iembre 
de 1974, 

Se autoriza la puesta en marcha co n caráu 
ter experimental a partir del 27 de mayo­

de 1974 del nuevo plan de estudios en la Escuela Nac ional 
de Arte Dramático, Capital, dependiente de la Dir ec ci6n 
Nac ional de Educación Artística. 

CURSOS INFANTILES 
DE DANZAS Y 
EXPRESJON c·oRPORAL 

Res o l u r; i ó n N 2 l J 8 - 16 de s e t i e 111 h re 
- de 1974, 

Se autor iza el funcion am i ento d e 
diez Cursos Jnfantil es de Danzas y 
Expresión Corporal para alumnos 

de nivel primario que cursan estudios en estab l ecimien 
lo s dependientes d e l Consejo Nacional de ~ducaci ón. EI 
programa de estudios de diehos cursos corresponde a 1 2 
y 22 años preparatorios de l a Escuela Nac i o nal de Dan 
zas, C:apital. 
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ESCUELAS DE 
FAMILIA 
AGRICOLA 

mo, el plan 
2933/70. • 

Resolu~t6n N2 140 - 16 de s e ti e mbre 
de 1974 . 

Se aprueba, con c~rácter experimental, 
el plan de estudios de las Escuelas de 
Familia Agr!uola modificándo ~e 9 asimis 

aprobado por Resoluci6n Ministe rial N2 -
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C O N G R E S O S C O N F E R E N r 1 A S 

R E U N l O N E S Y S E M I N A R I O S 

11 REUNlON NACIONAL 
DE DOCUMENTACION E 
lNFORMACION 
EDUCATIVA 

Por la impurtancia de lo s temas tra 
·tados en la 11 , Reunión Na~ional de 
Documentaci6n e Información Educati 
va, llevada a cabo "e n l a ciudad de 
Santa Fe, República Argentina, del 
29 al Jl de mayo de 1974, transcri 

blmu s sus 
a~tuado: 

recome~a c ione s que reflejan una sínte sis de 1; 

• Ubicar los Centr~s de Do 0 umentaciÓn e Información bajo 
la directa dependencia del mis alto nivel de c onduución 
educativa, conforme a las recomendauiones emanadas de 
reuniones nacionales y provinciales. 

• Crear Centros de Documenta c ión e lnforma~i6n Educativa 
en las Jurisdicciones provinciales que no lo s posean . 
A tal efecto, uontarin uon el asesoramiento de l os ren 
tro s existentes. -

• Solilitar a los gobiernos Nauional y Provinciales el 
miximo apoyo a la labor que ~umplen los Centros de Do 
cumenta1..: iÓn e Información Educ-at iva ya c o nstituídos. -

• Establecer como plantel mínimo d e persona l para l a 
t.' onstitución de un Centro , e l sigu iente : 

. Di re 1.: to r : 1 (Té l '. n i e o d 01.. e n te ) 

. Servi<· io de Doeume nt a(; i6n : 2 ( r nn formación biblio 
t e e o l tÍ g i (· a ) 

• 5Prv1c:io d e lnfnrma<: i Ón : 1 (Téc ni co docente) 

. Servit· lo Técnic· o Administrativo: 1 (Docente ) 

• Asignar presupf' S t os espe c Ífic-os a · 10s .Centros d e 
Do c ume nta( iún e lnforrna(: i ó n Educa ti va, par-a pos ibi 
lit ar su a deeu ada ,,r. ga ni zac.:iÓn y fun c- ionamiento. -

• Enc ·umendar a l Ce ntro Nacional d e Do c ume n tac i ó n e Infor· 
mat: i <;n Educ·ativa, gestione ante organismos int er-naeio­
nal es apoyo finan~iero y provisiJn d e equ ipa mie nt os ~i 
s h -os para lo s Ce n tros d e l Si s tema. 
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. Realizar anualmente cursos de formauión y perfec c ion a 
miento regionales y nauionales en cuya organización -
partiuipen los Centros. 

. Implementar lo acordado en la II Reunión Extraordina 
ria del Consejo Federal de Educaaión realizada en Ri 
sistencia -Cha c o- (setiembre, 1973) en cuanto a la ~ e 
glonalizaciÓn de los servi(•ios de doeumentación e in-
formaei6n educativa. -

. Eneomendar al Instituto de Bibliografía de la Provin 
cia de Buenos Aires la redacui6n de un Anteproyeuto­
de Convenio Tipo entre el mencionado Instituto y los 
Centros de Douumentación e Informauión Educativa, a 
los et·e~tos de uoncretar un programa permanente de co 
labora~ión, con vistas a la compila~ión del materia l­
bibliogrifi e o argentino en Cien0ias de la Educación . 

. Soli~itar a los gobiernos Nacional y Provinciales l a 
inmediata implementación de los Servicios de Planea 
miento Bibliotecario y Documental, dentro del Planea 
miento Integral de la Educación. 

. Encomendar al Centro Provincial de Documentación e I n 
f o rmación Educativa de Santa Fe la publicación de l os 
resultados de la Encuesta de Evaluaeión realizada, 
por considerarla un instrumento valioso para el dla g 
n6stiuo de la situación de los Centros en el país . -

. Insistir ante los Ministros de Edu1aeión de la Naui 6n 
y de las Provine ias sobre la ne(•es idad de la (:oncu rre n 
( ' Íª de representantes de cada Centro del sistema, a -
la~ Asambleas del Consejo Federal de Educa a l6n , 

• Que tu s Centros de Ducumentacl6n e Informac:iún Educ at i 
va turne n lUffiO fundamento de su pol!ti,-a particular los 
ubj e tivo s se~alados para edu~atiÓn en el Plan Tr i ena l 
na(1onal y de cada provin(·ia. 

. Instrumentar medidas tendientes a inr·orporar en su h a 
ber· bibllugréÍf"i, o el material de informa v ión a 1·orde -
(•un las n e < es idade c; del pro(" eso de libera e ión nacdo 
nal y lali1 uamerit•.ano. 

. Programar y elaburar un tipo de informa~idn cuya nat u 
r a l e za, vontenidos y difus jJn, <untribuya a la forma ~"7 jJn 
d e una t·u tit·i e nvia cr!tica pr·oye v tada hat1 ia la rec:ons tru c 

,? -
1 ion naciona l . 

. P n.,gr·amar y realizar polfti<•as y t~c•nil..'a s de trabajo que 
p r o y e , , t en 1 a a t , : 1 ú n d e 1 os C en t r os d e Do e u me n ta e! i 6 n e 
lntu r mad1n Edut ativa c:on sentido popular y c· omun i t ar io 
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al ~edio en que se hallan insertos. 

.-•• . Establet:er furmas activas de aprox imat· i Ón a 1 u s uario 
médiante el empleo dinimico y simultineo de los medios 
de t·omunh:a<dÓn so<;ial y los reuursos disponibles, bus 
-~•ando la integrac•i&n func·· ional c:on otros organismos a ­
i lnes a los efe e tos de c:ompensar c•arenc· ias humanas u -
instrumentales. 

• Crear nuevos instrumentos de informac·iÓn y <;omunit:aC'iÓn 
u p _ért ec e ionar los existentes en t'Oncordanc l.a c·un lo 
esfa.blec· ldo en las rec.:omendat;iones anteriores introdu 
<· ié.ndo elementos de orientac-iÓn general en funuión del 
pro<: es u de t , a m b i o . 

• Propiciar ante el, C'omit~ Ejec:utivo la int1lusión del te 
ma: "Du(;umentat·iÓn e Informac,ión Ec1ucativa" en las pro 
ximas asambleas del Consejo Federal de Educ•aeión . -

• Centralizar, prganizar y at"tualizar sistemiticamente 
la documentao~&n r~lativa al movimiento educativo. 

, Constituir CatéÍlogos Colec-tivos de Publicaeiones Perii 
dieas tendientes a estableuer uontrol de duuumentario 
en cada jurisdiuuión y posiblitar formas de integrat•ión 
a n ive l regional y nat"ional . 

• C'u:nflar al Instituto de Bibliografía de la Provinc-ia de 
Buenos Aires la reunión del material, su proc•esamiento 
y la preparaui~n de los originales . Los Centros del sis 
tema nacional de ciooumentac· iÓn educ..:ativa ha réÍn ll egar -
los aportes que se est,ablezc•an en los ~onvenios que o 
portunamente se suscriban. -

. Solicitar al señor Ministro de Educación de la Nación 
y a los señores Ministros de Ed uc-auión de las provinc..:ias 
la lnstituc-ionalizac-i6n de los serviuios de Doc..:umenta 
e· i &n e Int ormae i Ón Edu<· a ti va de manera de promove r la 
c-onslituc, ión definitiva del Sistema Nacional. 

• Se inc· luya en la futura Ley Orgánica de EducauiÓn de la 
Na<· ión un c:ap{tulo dedi<;ado a la Dut;ume ntac• i6n e lnfor 
ma (.; i&n Edu<,ativa . 

. Realizar a nualme nte l a Reunión Naulonal de Do ~umentaalÓn 
e Inturmat•iSn Edut·ativa para asegurar el cumplimiento 
de lo s fines que persigue el Sistema Nacional. 

. Asegurar la parti c ipa~i&n de los responsables de lo~ 
Se r v ic • i os es pe t: f f i t: os de 1 os C en tr os en 1 a Re un i ó n vi ta 
da en el art!c-ulo anterior, para el tratamiento de lo s 
temas t·orrespondientes a su área. 
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Realizar un relevamiento de medios tét.·ni cos de c omuni 
1-at lÓn existentes e n la jurisdiL·GiÓn de t·ada Centro•-ª 
efet tos d e integrar un s istema flu:Íd o de <·omuni i.-aci Ún . 

• El Centro Na1· ional de Doc ,ume nt at• ión e Informal.'iÓn Edu 
1·ativa tendr~ a su 1argo la 1: oordinac- lÓn d e l relevamien 
to y su posterior difusi~n. 

. Que el Centro d e Du c'.Umentat-iúri e lnfurmaei ón Educ-ativa 
d e l a Provlnvia de C6rdoba t:onfet c ion e e l mode l o d e en 
t·uesta pa1·a la realizaui&n del relevami e nt o. 

. Cuordinar· l os t!anales d e informa< iÓn espec í fi c a c· on los 
ya ex i ste ntes. 

. Coord inar sus sistemas, Lnter1ambiar informariSn y apo 
yarse mutuame nt e para el mejor logro de l as propias fT 
nalldades e n bien de toda la ~omunidad. 

Finalmente se pro pus o a la t•iudad de Córdoba t:.:omo sed e d e 
l a 111 Reun16n Nal· ional de Do<·umentaclón e Informad Ón Edu 
l'at lva. 

1 REUN ION DE 
C:OOPERAC:ION 
J NFORMATl VA 

El Centro Nat•ional de Ooc· umentación e In 
formad Ón Educativa c·oncurrió a la 1 Reunión 
de Cooperación I nformativa auspit '. iada p o r 
e l Co n s ej o Federal de Inver s i ones 9 Are a d e 
lnformac· iÓn. 

La t·itada Reunic~n se realiz6 en Buenos Aires~ du rante los 
días -~ y 27 de setiembre d e 1974, 
En e l trans1-ur so d e ella fueron analizado~ t emas impor ta n 
te~ que ha.e -e n al me joramiento de los serv i C'ios de d o curneñta 
t· ión e lnfurma1-lones, tales u,mu: " Bib liografías "; Pr J s ta -
mu lnter·bibll11tP.1·arlun, y n c oupera 1 ion in formativa " . -

Xl REUNlON NI\( [ONAL 
Y l l NTE RAMEHIC.ANA 
DE Bl BLIOTE(ARlOS 

E n la c· iudad de Bu e nos Aires entre 
e l 14 y 2J de agosto del rorrienle 
se llevó a <··abo l a Xl Re uni6n ¡'\;a-
1· ional y l lhe rua mer i cana de Bibl io 
lP,~arios Graduados de l a Repúbll ~a­

Arge n tlna y auspi(' lada por l os Mlnisterios de Cultura y 
E d,u t a t • i t1 n y Re l a e· i o n e s E x t e r i u r e s . 
( o llt' urr· ier-r,n de :-:. lac·a d os profesJunales de la Bibliotec.o .lo­
g !a , l a Uu , um e ntat:il~h y la lnfurmiíti< a de países d e Améri 
va Latina y Espar'1a y t1umeroso pÚbli<u vln c:ul ado <:on el 
q II e h a l • e r· b i b 1 l o t e t. a r 1 o y d o < , u me n t a l . 
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El lema t·entr·a,l d e la RP.unlón f .ue "Planit j, ac-i<1n B i bliute, a 
ria lben,amer·ic-a na en lo s umbrale s del S i g lo xx1:• 
En el transvurso de la mi s ma los partl c jpantes luv i ero11 o ­
µu rtu nidad _d e in te r·1 :ambiar uµiniones y exper i en, l a:--

9 
y ana 

l .lzar l as práctit:as biblio tet·arlas tradit·inale s fr·e nt e al­
desarrollo uultural, e t onómivo y social; la inf lLJ P II< ja de 
l a i n furmat·iJn en ese d esarr·o lln¡ el anéÍlisis de l <, :,, diver 

,,-; sistema!:> d e i nfurmat..:l ~Ín y d e do1 ' Umenta1 ir~n ; el aprove­
chami e nto de lo s adelant os en materia de r ep1 udu1 -1· h~1. <le ­
do1· um e ntos, c; omputat· i ·&n y t· amtini1.:ac i~n (t e l ex), etc., así 
< um o tambí i!.n , sentar la s bases p ara una estr ev l1a e ooµera 
c-i 0n e ntre lus países iberoamericanos, da da su identidad 
d e 1.·ul tura e intereses, y net ·.esidade s <· 0111unPs 9 en este c·am 
pu d e 1 u s <. o 11 o t • i m i e n t o s • 

SEMINAR IO 
SUBREGlONAL 
.t\CERC A DEL PLAN DE 
ESCUE L AS ASOCIA DAS 
DE LA UNESCO 

Se realizó en Humahuata , Jujuy, <lel 
5 a l 10 de agosto d e 1974 , un Semina 
ri o organizado y coc, rdlnad o µor l a -
C'0misiJn 1\ia< i o nal i-\rgenlina de Couµe 
ra<'iÓn t· on l a Unes<·o, donde se d esarru 
llÓ e l tema: " Métodos, mater i ales y -
técnicas µara la a pll1 ac lÓn del Plan ; 

r evisión de lo pasado y un esbozo par·a e l fut111·0". 
Di1 ·ho Seminario fo r ma part e del Pr c,\·e c•tü Na<'i ona l de Educa - · 
, iÚn para l a comprens i ó n i nterna < iu~al, ad h er i cto al P l an de 
Esc uPl as AsoL i a das µara la <·o mprensiÓn ·inl ernac io11a l d e la 
Unes< o. 
La Argentina parti<: ipa d e l Plan d e Es < uelas Asociadas de l a 
Unesc · n df' SdP. setiembre d e 1957, En 19ó7 !:>e p u so P.rl µráct i1 · a 
e 1 P r r, y e , to Na < i un a 1 d e E d u e: a< · i ó n pa r a 1 a < o m p r e n s i ó n i ll t e r 
na, i , ,11al, y e n la ac·tualidad participan en el mi smo

9 
42 es ­

l · u e 1 as que µ e r te 11 e e e n a 7 .i u r is d .i. ce i 0 11 es de es te :-1 in i s t e r To . 
A:-- i st i e r·c, n 1·11are11ta y nueve .(49) part í< ipanles argentino s , 
d o s ( ;¿ ) r e µ r· P :-- e n la n t e 5 d e B r a s i 1 y u n o ( 1 ) d e ( h i 1 e . 
E n t r· e otras < o:>as se ~eña lS la evo lu< i Ón del <.; 011cepto d e e du 
ca, u:n pa r a l a < umpr-Pn s i<~n in ten1a 1· io11al que va dP.sd e una -
pu~tura tradj< io 11 a l t-!:cilati1.;a, q u e t. n ll !:> Í S le en un esfuerzo 
p u r· Rpn•, iar y r e:,;petar di st intos valore ::. c·ultura'l P~ ha1 · i a 
,.,tra má!,, dinámic:a e 11 l a quP se ana li zan lo !:> fa1·l o r es de u ­
ni ,~ 11 y de d es un·i ~~n e n tre l os p ueb lo s; esta Últi ma ma n era 110 

d .... he e n tender5e , u llln < o ntemµlat i,~n µa s lva sino que pasa a l 
l ,. r , e n 11 de l a a, l i ó 11 e o n v ir t i en d u a 1 os hombre s , en mi l ita~ 
t e ~ d e 1 a pa z . 
Finalme nte, l os educad(lres d e l as es<ue l as a s ociada s em lti e 
ron un d,Hum .... nto, l a "Declara v l&n d e Humahu aca " q u e ti e ne -
, :iílln a n tec-edentes l o~ do c.: um e nt us e lahurados e n la l{e unlÓn In 
Le n1a, . i ona l d e Exp .... r·to s de T ~1

'
1 'l (Quebec, Ca n adá ) y Ha mb u rgo :-
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Allf SP. relunol'e el valt,r del apurtP de padrP s y alumnos, 
lo qui-> s igniflc'.a insp r•tar por primera vez en seminario s d e 
la Une~1•u realizado, en P. L mundo, la integra <' icÍn d e la c· o 
munidad apli<"ada~ a est P tipo de ProyP<· to, 
E n tre las 1·e <'ome nda1 . i o n es finales se ::; ugler e al Min i st ... t·i o 
d e Gultura y Edu1 at· iÓn fal..'i lit e el inten amblo d P. do, ente s 
y alumnos, por p erfndos breves pero que permitan e l e 11riq u~ 
1 imiento de la~ exp1• rle111: ias, tomando 1abal vollo 1.., lml ento d e 
la realidad so<· ial d e las dlstlntas 1u111unidades. 

GOMISION NACIONAL 
ARGENTIN A DE: 
COOPERAC ION CON 
LA UNES(O 

Por Dec reto N! 311 del Poder Ejec-uti vo 
Nac·ional de fe< ha 24 de julio de 1974 
se ~o nstituye en el Ministerio de Cul 
tu r a y E d lH. a ( i ó n ' la (' o m i s i ó n Na ( i o na l 
Argentina de Cooperación l'On la UNESCO 
de ac-uerdo Ion el artÍ<'ulo 72 d e l A1: t a 

C'nnstiluliva de divha Organiza1· iÓn Internac i o nal. 
Es t a 1·reac· it~n r espo nd e a la voluntad d e l Gobierno ArgPnt i no 
dt- asegurar una efit·iente vin1•ula1· IÓn < on las Orga nizac· io n e s 
lnt e rna c iunal es de las que parti<· ipa en c·alidad de Estad o 
Miembro. 
Es ne1·esa 1·lo adecuar la estru('tura orgáni1:a-funl'lonal de e s 
La Cumisi6n a la Ley de Ministerios N! 20.524 promulgada e T 
14 de ago s to de 1973 y además a.justar s u organización al a r: 
t ua 1 Programa d e a1•t i vidades de la UNES CO, en e I que se e oñ 
t e mpla < umu se1 tor especia lizado el de la Comuni caL·iÓn So-­
t la 1. 
C-umpete a la Comisión Nac-ional entender, en f o rma s i stemá t j 
( · él y permanente, e n todas las a< tlvidades de c.;o ope ra ~ i ón c~n 
ia tJNESCO, tanto e n la s c·orre s p(lndiente s a s u s ñrga nt ·S de F, o 
bíet'll O - (onferen1.ia General, (011se.jo·Eje1· utiv o y Sel' ?'e.tar fa 
Genera l - como en las que realizan s u s Of lrinas Hegionale s 
para Amérl1 a La ti na y e l Car ih P. y lo s Centros Regionale s , 
SP.a n PSas a <: tlvidad e s f inan<· l adaoa; <· o n fondo s del presupues t o 
o r d l n a r I o d e d i 1· h a o r g a n i z a < ·. i 1.~ n I n m o p o r e 1 P r o gr ama d e 1 a s 
Na1 inne s Unida s para e l Desa rr o ll o . 
La C11ml s il~n Na< i onal tendrá una 5eLretarfa Permanente ejer 
< ida p o r ial Depar t e mento de Coo pe r a1:ión Int e r nac i o nal d e l - Mi 
ni ster- io el e Cultura y Edut· at• i ón, <.·Uyo dire c.:to r s e des e mp eñ a -
r· á 1: n m o Se e r e ta r i o Pe r man en t e • -
S u s 1,rganlsmos co 11sultores, d e l'ará1.:t e r gubernamental se r á n : 

a ) Lus orga nismo s del Estad o que tengan a s u cargo a s unt os 
e s peL:Í f ll ·os r e l ac i o nado s con l as act ivid ade s de l a UNES 
co. 
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b) Los Comit~s Nar, ionale s ronst ituidns expresamente para 
sat i s fa r•e r los obje t ivos de lo s programa s inten1ac: i n 11 a 
les de la UNECO . 

Tendrá c· nmo organismos c:nnsultor e:5 de carác•ter n o-guhe rna 
me ntal a: -

a ) Lo s Comit~s Argentjnc, s t.o n st ituidos c o mo filial es de 
lns Organismo s lnternac::iona]p s no -gub e rn a menta l es q u e 
gocen d e status jurídi c-o ante la UNESCO. 

b) El C"milé Argentino de enla ce de la s filiale s árgent~ 
na s d e l n"i Org anisnio s Internar: i 011a les 11 0 - g uhernamenta 
l es que gn~en de status jurÍdirn ante la UNESCO. -

<: ) La s ins tituc: io11es argentinas vin c uladas r,0 11 la s a c:t ivi 
dades de la U\' ESC O a qui e ne s la Comisirín Nac i ona l r ec-~ 
noz r·a c· n1110 nrp:anismns de asesoramiento permanent e o 
t.r a nsit o rin. 

La Comi s ión Nacional Argentina será presidida por· Pl se1-1or 
Ministro d P. Cultura y Educ:;a,: ión y e sta rá inte g rad a por e l 
Sec; r e taric, d e Estarlo de EdUC'il<:iÓn que actuará c.;omo Vi cepre 
sidente Primero; por el S uhs ~c: refario de Rel acio n es ExterTo 
res qu e se d esempeñará c·omn VicepresidentP Segundo, po r e l ­
Secretarlo de Estado de Cultura, por e l SPc:r·etario d e Es t ado 
de Cie11c; i a y TP<. llolog ía, por el Secretario d e Estado d e Pro 
grama c:l,~n y Coo rdinación Económica del Ministerio de Ec:0110 -
mía y por Pl se iio r Jefp d e l Departame nto d e Co111unic-aci o 11es 
Soc-ia l es d e l Ministerjo de Cultura y Educación. 
Tocio s los miembro s de la Comi s ión Nac i o nal r.01110 tamhién el 
Secretario Permanente desempeñarán sus tareas ad-honorem. 
Cada mi e mhro d e la Coml s l 6 n Na r lonal Argentina para l a UNES 
CO pn dr'á d esignar el fun r· ionario que asumirá s u r epresenta­
e : i Ó n 9 e· o n e· a r á e: t e r d e a l t e r n o 9 a n t e s u e v e n t u a l a l l s e r I r i a . -
C o m p P. l e a 1 a S e e- r e t a r ! a Pe r m a n e n t e e .i e r· c. e r 1 a s fu n e i o , 1 e ~ t é e 

( 

ni r- o -admlnl s trativas de apoyo d e t o d os los asuntos de c·omp~- (_ 
ten r i a d P 1 a C r>m is i ó n Na(; ion a l. • 
E l pre se 11t e dec; reto o e roga t oda otra di ~pos iC"i ón que s e opo~ 
ga a s u c·umplintlP.lltn. 

ACTO DE CLACSURA 
DEL 111 CURSO DE 
PERFECCIONAMIENTO 
DOCENTE EN 
EDUCAC LON MUSICAL 

Cnn f ee: ha 10 d e ar;o s t o d e l c:or riente 
a ,-,o, se llevó .a c:a h o P. 11 la Se 0 retar(a 
GenAral d e la OrganizariÓn de l o s Es 
t a do s Amer i e-ano s , Avda. d e Mayo 760-; 
l e r. piso, el acto d e c; l a u s ur a d e l 
111 Curso lnterame rir a n o d e Pe rfec r io 
nam\ e n tn Docent e e n Edti<:aciÓn Mus j c;al, 
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perten~·c- iente al Programa Multinat iunal de Desarrollo Edu, a 
tivo a IIL\.el super·ior, ausµiviado por el Minister i o de Cul­
tura y Edu,, at • icSn de la RepÚbliea Argent lna y la Organizat Tó n 
de lu:-; Estados AmP.rlvanu:,,, 
EL evento c·.ont~ 1:u n la pnisenc· la de numer c,-;o pÚbllr-c, 9 invi­
tados esµe c· iales, profesores del Cu rso, becarlo~ a r gPntinos 
y latinuameric·anus qu!P.nes durantes tres meses se reunieron 
para estudiar y µerfe1 ·Llonarse. . 
Las asignaturas die-ladas durantP el Curso fueron las siguien 
tes: Audíuperceptiva, T~c•ni0a Vo, ·al, Guitarra, Flauta Dulce-; 
Dire,:vic~n (o ral y Piano Func ·ional, además de 2 seminarins 
de un me:-; de durac· l Ón t:ada uno: uno s obrP Didáet i ca Genera 1 
y ot r·o sohre Integración Soc;io-C'ultural Latinoameri t:ana. 

SE ORGANIZA EL 
FUNCfONAMIENTO DEL 
INSTITUTO NACJONAL 
DE lNVESTIGACTONES 
F 1S JC' AS PAHA LA 
PRom·cc lON DE ENERGl A 

Por Resolu~i6n N2 24 d Pl 12 rle a ­
bril Último, la Sevretaría de Esta 
do de C ie 11,: í a y Tecno log!a regla--
me n ti~ e 1 fu n Id o na m i e II t o d e l J ns t i 
tutu \at•ional de lnvestigac• i 01 1es­
F!si<.;as para la Produc: c- i Ón de Ener 
gía, hasta tanto pase ~ste a inte-
grar el Sistema Nac iona l d e lnstT 

lutos y Centros d e lnvestigat:i6n ( ient!fica. 
Dl~ho Instituto, recientemente ~reado por la menc•lonada Se 
v r eta r!a de Está.do, tiene por· mi si6n r·ealiza r investigaei-¡:;­
nes básiL~as y aplicadas en relac.:ión coll los métoci os de pro 
du v <.iÓn y fuentes no conven<.;ionale s de energía y promover; 
por diver~os medios, el de sar rollo de la estruc..:tura c i ent! 
fita en P.\ árPa d e su c-omµetentia, 
EstablécesP que en la se l et·tdÓn de los temas objeto de in 
VPS ligac i,111 SP tendrán espe<.;ialmente en r·ue nta las n ec.:,- ~.i 
dades < nnc retas del desarrollo 11ac io11al y que se proc ·uraréÍ 
una t.0111plt->ta , ot,rdlnat; ión de esfuerzos t:o n otros institutos 
y t1 r·gani.sm"-; na, io11ales que Pfectúen tareas de invest igación 
o de apll1;a1 i ,~n e n e l mismo vampo u en áreas e;onexas. 

JNSTlTlJTO NAC1ONAL 
DE CREDITO 
ED l º(. AT1 VO 

El Instituto Na<; i ona l de Crédito Edu 
cativo del Ministerio d e Cultura y E 
duca<.;iÓn fomentó la ComunieatdcÍn cuf 
tu r al e-: ·o n la s .L s 1 as M a I v in as m t:> d 1. ante 
la presentda de 24 bet:arios malvinen 

s~s en PslablP, Lmientus es<.;olares ubi ~ados Pn distintas z; 
na :,, y c·on l a 1-ulabor·at:i t~n prestada ¡.,or dos ma P-stras r¡ue se 
P.'-lablP.vlerun µara enseñar all!, el idioma t:astellano a los 
habitantPS lt-.ler1os. 
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B l B L I O G R A F I A E S P E C 1 A L l Z A D A 

EDlCACION TECNlGA 

Argentina. Mihisterio de t:ultura y eduración. 
Consejo nacional de educación t•cnica. 
El Conel y su vinculaci6n con organismos y 

empresas y asoriaciones privadas; entidades 
gremiales y entidades y gobiernos extranjeros; 
proyecto 057 - Cinterfor. Buenos Aires, 1972. 

sin paginar 15,5 cm. 

Argentina. Ministerio de cultura y educac-ión. 
Consejo nacional de educa~iÓn t,~nic-a. 
La e d u e, a c. i ó n t é e; n i r a é n e l l o gr o d e 1 os o b 

jP.tivos para la reconstrucción y liberación­
na e; i o na l. Bu en os A i res , 1 9 7 4 . 

57 p. gráf. ,cuadr. 22 cm. 

Exposic•ión del Presidente del Consejo Nac.:io 
nal de Educacl6n Técnica, Ing. Carlos Alberto 
nen!tez. Cursos sindicales 1974. 

Argf'ntina. Ministerio de cultura y educaci0n. 
Cn11sejo nacional de eduraclÓn técnica. 
Planes de estudio; P"'c:uelas nacionales de 

P.ciucaclón técnica. Buenos Alres, 1969. 
1 v. (sin pa~inar) gráf.,hnja pleg. 22 cm, 

Argentina. Ministerio de cultura y educac·ión. 
C n n s e j o n a t; i n n a l d e e d u e; a e· i Ó n t é en i e a • 
Re~lamento de c-alifirac-i.ones, exámenes y pro 

mocl ones para escuelas nacionales de ecluca~ióñ 
ti!c-nlch, resolución Conet n~ P;9/72 de aplica 
e i n n a pa r t i r d e l a ñ o l e e t i v o el e 1 9 7 2 . Bu e, 1 os 
Aires, 1972, 

1'í p. cuadr. 25 cm, 
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Bravo Jimenez, Manue l 
El sistema educativo cnmo uno de los determi 

nantes de la po lC tic;a teC'no l Ógica. -
(En: ArttllJ j pedagngi'a para el a di estramiento. 

México, Servic io na<.;ional Armo, abril/junio 
1973, vnl.3, n2 11. p. 3t-45). 

Brito Burón, Berto ld o 
EntrPnamiento de personal, 
(En: 13nletín t~r.nico JNCE, Venezuela, Insti 

tuto n aciona l de cooperac i ón educativa, 1971: 
año 5 , n2 13, p. 1-6). 

Centro interamericano de investigación y documen 
tación sobre formación profesional (CTNTE~FORT. 

C l nterfor - Cobierno de l a provin<..:ia de Córdoba 
Conet: proyPcto 085, formación Profesional, edu 
cación y empleo . (Semina r·io e f ectuado en C6rdoba, 
Argent i na, 4-6 abril 1973), Montevideo, Cinter 
for, 1973, 

138 p. 24,5 cm. ( Informe n2 52). 

Centro interamericano de investigac ión y dor.umen 
tacihn sohre formación profesional (CTNTERFORT 
Cuadro romparativo y ficha s descriptivas d e las 

instilurio11es de formación profesional de J\méri c:a 
Latina. Análisis comparativo ele las institucio 
n es. Proyerto 089. Montevideo, 1972. -

1 v. (pa g ina r.Ión varía) 2 1 cm. 

Centro interamer i cano de invPstigaclón y dorumen 
laC'iÓn sobre formadón profesional. CJNTF.:l{FOR-

CONET- minister ios de trabajo y educariÓn ele la 
Argentina. 

J.ntPr a<:r iÓn entre e l estado, las e mpresas y el 
movimiento s indi r:a l en la fnnna c inn profesional, 
(Seminario e fPctuado en RuP11os Aires, Argentina, 
"í-9 de junio de 197 2, Montevideo, 1973, 

177 p. 24 c m. (Jnformes n2 51). 

CP.ntr· n lnti~ramerir:ann de inve!'itigar,1Ón y documen 
tac:ión sobre formación profesional (CINTERFORT, 
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Proyerto 079. Participación del 
dit;al en la formar. i Ón profesional; 
tt1ado en Montevideo, Uruguay 10- 14 
Montevideo, 1971, 

123 p. 24,5 ~m. (Informes, 48). 

movimiento sin 
(Seminario e fic.: 
de ahril de 19~2). 

Infnrma c \Ón y publi~aciones en ~l r.ampo de la 
CIENCIA y la TF.CN0L0G f A y en el campo de la 

educación superior; recomendac\Ón n2 24. 
(En : Conferencia de ministros de educación y de 

ministrn'> encargados del fomento de la cie11ria y 
de la t~cnología en re laci Ón co n el cle ~rnr roll o en 
Am~rica Latina y el C::>rihe convór.ada en co o peración 
con la CEPAL y l a 0EA; informe final; Ve11ez11ela 
6 al lj de di c iembr e de 1971. Paris 9 Unesro 9 

1972. p. 57-59). 

Estudio de postgrado en el campo de las CI~NG[AS 
y la TECN0L0GIA; recomendación n2 23. 
(En: Confprencia de ministros de educación y de 

ministros e11cargados clel fomento de la ciencia y 
de la te c n o l ogi'.a en relación con el desarrollo en 
América Latina y el Caribe eo n,· n,.:ada en coopera 
(iÓn <:on la CEPAL y la .0EA; inform e final; Veni 
zuela 6 a l 15 de diciembre de 1971 , París, Unisco 9 

1972. p. 55-57), 

Cnnfereneia internar.i onal de erlucaeión, XXXIV 
reun1Ón. Palais \vil. son, Ginebra, 19-27 de 

se pt\ e mhre de 1973 , 
Rec:om e ndaci.Ón soh r e lo s vínculos e ntre la 

e d u<' a e i ó n , la forma e i Ó n y e l e mp 1 e o , es pe e i a.!_ 
mente en lo que resper:ta a la enseñanz.a sect1~ 
darla s us objetivos, estructuras y co nt e nid o. 
Buenos Air es, comisión nar.i.onal aq~entina para 
l a u n e s e· o , 1 9 7 3 . 

9 p . 2 9, 5 c m. 

C'onferP 1H· La )'Tlundial sohre Pll ~e ñanza y c:apaci.ta 
cinn ag-rícola. Copenhague, Dinamar~a, 28 el-¡:; 

Julin - ~ de agosto de 1970, 
lnforme de l a confer e llr.ia. 
2 vnl. paginaoi6n var[a. 

52 

Ginebra, 
27 r'. lll, 

FA0, l 970. 

( 

( 



( 

:( 

De Simone, José A. 
Algunas ideas sobre formación profesional y 

educación permanente. 
(En: Armo; pedago~ía para el adiestramiento, 

Mexico, Servicio na•cional Armo, enero/marzo 
1973, vol. 3, n2 10. p. 64-79). 

Este art { r,u lo fu e tomad o de un traba jo pres en 
tado en la Reunión Cinterfor, Conet, celebrada­
en Córdoba, Argentina, en abril de 1973, dentro 
del Proyecto 085 " Formación Profesional, Educa 
ción y Empleo". 

De Simone, José A. 
Tendencias y perspectivas de la ed ucación téc 

nica y la formación profesional en América L~t! 
na. 

(En: Boletín de educaci6n; publicación SPmes 
tral de la Oficina de educación. Santiago de­
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