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CONSULTA. E1 C.E.N.D.I.E. recuerda a los destinatarios de este
Boletin, la posibilidad de ¢onsultar los documentos
de su interés, en la Sala de Lectura de su sede.

CORRESPONDENCIA. La correspondencia para este boletfn debe

dirigirse a CENTRO NACIONAL DE DOCUMENTACION E INFOB
MACION EDUCATIVA, Divisién Informacidn, Madero 235, ler., piso-
Buenos Aires (Argentina).

CANJE.
Solicitamos canje ~ Um austausch
Desideriamo permutare - We wish to establish exchange

Nous vous prions d'établir échange Dese jamos permutar



E1l Centro Nacional de Documentacidn e Informacién Edu
¢ativa continda con su tarea habitual de apoyo informativo
y documental a la gestidn educativa.

Desde la dltima aparicidn de este Boletin se han edita
do nuevas publicaciones que reflejan la marcha de 1la polT
tica educativa del pafs y otras de interds para el pdblico
en general,

PUBLICACIONES SERIADAS

- Ley Universitaria N¢ 20,654 -~ Serie Legislacién Educati
va Argentina Ne 5,

- Estatuto del Docente - Ley Ne¢ 14,473 y Modificaciones =
Serie Legislacién Educativa Argentina N2 6,

- Conse jo Federal de Educacién - IV Reunién Ordinaria de
la Asamblea General - Informe Final y Anexos =~ Calafate,
Santa Cruz, 4,5 y 6 de abril de 1974 - Serie Legislacién
Educativa Argentina N2 7,

~ Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias - De
creto Ne 1429/73 y su Reglamentacidn - Serie Legislacidn
Educativa Argentina N2 8,

- Centro Nacional de Documentacidn e Informacidén Educativa
Nueva Serie Divulgacidn Ne 10,

-+

PUBLICACTIONES PERIODICAS

- Boletfn Informaciones y Documentos, publicacién trimes
tral, N2 13,

- Addenda al Boletfn Informaciones y Documentos, suplemen
to quincenal, con la difusidn de las Becas, Congresos,
Reuniones Nacionales e Internacionalas, Cursos, Semina
rios y Exposiciones y la seleccidn bibliogrdfica actua
lizada de los documentos ingresados en la biblioteca,



"NO%* 38, 39, 4O ¥ 41,

- Informacidn Educativa Argentina, publicaciédn mensual
enviada a %gs Emba jadas Argentinas con sede en el ex
tranjero N°%* 16, 17 y 18,

- Hoja Informativa, publicacién ~emanal, de distribug&én
interna para informacidn exc¢lusiva del personal, N ~°
215 22, 23; 2%; 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ¥ 32.

OTRAS PUBLICACIONES

- Plan Trienal 1974-1977.

- Visita del sefior Subdirector General de Educacidn de 1a
UNESCO, Doctor Amadou Mahtar M'Bow.

- Informe Final de la IT Reunidn Nacional de Documentacidn
e Informacidén Educativa =Santa Fe, 29 al 31 de mayo de
1974,



LA EDUCACION EN EL PATS

EL SENOR MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
DR. OSCAR IVANISSEVICH
HABLO A LOS DOCENTES Y AL PAIS
CON MOTIVO DEL DIA DEL MAESTRO

E1 10 de setiembre de 1974, el sefior Minis
tro de Cultura y Educacidn, Dr, Oscar Ivanissevich
se dirigid a los maestros argentinos desde la sala
del Teatro Coldén de Buenos Aires, para analizar la
actual situacién educativa y los principios recto
res que deben guiarla.

En la oportunidad, el sefor Ministro infor
mé a los maestros, a los padres de los alumnos y
a todos los habitantes del pais: "nos hemos propues
to rescatar el alma de la escuela argentina perdi o
da en un internacionalismo materialista",

"Vivimos hoy en un estado convulsive revolu
¢ionario que es menester ordenar y darle una sali
da nacional para que sirva al pueblo desorientado".

",...conviene que todo el pueblo sepa cudl
es la posicidn del gobierno, que propugna la paz
con justicia cristiana y sin enganos".

Con relacidn al presupuesto de la educacidn
expresd: "No hay dudas, la Nacidn debe aplicar a la
éducacidn todos los recursos que ella necesita para
formar ciudadanos capacitados, cultos y bien argen
tinos, -

Es primera prioridad de 1la Repiblica,

- Pero prioridad que debe consolidarse eun inversiones
reales y positivas y no en gastos aparentes pero
infru¢ctuosos.

Los dineros destinados a educar al soberano no de
ben dedicarse a otras cosas y menos a estimular 1la



indiseiplina, el desorden y 1la subversidn. Esto en
ningdn nivel de la ensefianza y menos aun en el or

den administrativo y téenico. Quienes 1o hagan se

hacen pasibles de ser senalados como enemigos del

pueblo que sostiene la educaciédn. Por eso reclama

mos austeridad y fiel cumplimiento de las tareas a
todos los niveles y en especial a los responsables
de cada drea y de cada sector",

A continuacidn afirmd: "La misidn de este
ministerio es el rescate espiritual de la Republi
ca, Esta es nuestra misidn y trataremos de cumpllr
la. No todo estd perdido!

Todavia hay maestros argentinos! Maestros argentl
nos que saben de dénde vienen, a dénde van y a dén
de deben ir conforme a nuestro ser nacional. Si pgﬁ
demos ese conocimiento perdemos el alma nacional
que es mucho mds grave que perder nuestra tierra y
nuestra economfa, Si salvamos el alma de la Patria
todo 1o demds lo recuperaremos. Nuestra divisa es
tradicidn y progreso. Tradiciédn sin renunciar al
progreso y progreso sin renegar de nuestra trvadi-
cidn argentina',

Finalmente a modo de exhortacidn senald que:
"en este dfa, que los maestros feste jamos como nues
tro, convocamos a todas las fuerzas sanas que prefle
ren salvaguardar a la Naoion, y los invitamos para
que Sse sumen y nos acompanen en lo que debe ser: el
compromiso de reconstruccidn de la escuela argenti
‘nall "



NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DEL CONET

E1 Conse jo Nacional de Educacidn Técnica -CONET- adecua
su labor educativa para cumplir con los objetives del Plan
Trienal 19?&—197?, vy consecuentemente reestructura el plan
de estudios para la formacién técnica, profesional y docen
te.

Este nuevo enfoque de sus objetivos, los fundamentos pa
ra la reestructuracidn del plan de estudios y su implemen
tacidn es expuesto por el Presidente del Consejo Nacional
de Educacidén Técnica Ing. Carlos Alberto Benftez en la re
ciente publicacién de ese Organismo: "La Educacién Técnica
en el logro de los objetivos para la Reconstruccidn y Libe
racién Nacional", :

Dada la trascendencia de esta actualizacidn que tiende
no sélo a la capacitacidén ténica y profesional sino tam
bién a la formacidén humana y ciudadana, transcribimos de
esa exposicién, los Objetivos y el Plan de Estudios de 1la
Formacidn Téenica y Profesional, la Formaciédn Docente y 1la
Asistencia y Cooperacidn Técnica con las instituciones y
empresas,

OBJETIVOS GENERALES DEL CONET

En el marco general del pais y en particular del drea
de la educacidn, al fijar las metas sectoriales, el CONET
ba determinado los principales lineamientos para el perfg
do 1974-1977, apuntando a los siguientes objetivos:

1. ATENDER A LA EVOLUCTION DE LA ESTRUCTURA SOCIAL
Y ECONOMICA ARGENTINA.

a) Formar técnicos y auxiliares técnicos y operarios en
las distintas especialidades que requiere la activi
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b)

dad econdmica nacional.

Responder a las necesidades de cada regldn del terri
torio argentino c¢on miras a propender al aprovecha
mientv y conservacidn de sus recursos naturales,

INTEGRAR ARMONTICAMENTE EL S1STEMA GENERAL EDUCATIVO.

a)

b)
t;)

Procurar que el adolescente se ublque social y efec
tivamente respecto de la realidad que lo rodea y en
la c¢ual deberd participar activamente,

Atenuar los motiveos de la desercidn escolar,

Elevar el rendimiente del sistema educativo.

CONSIDERAR AL TRABAJO COMO AGENTE EDUCATIVO
Y DE CAPACITACION.

a)

b)

)

Si

Valorizar la doble accidn del trabajo en cuanto a la
formacidn integral del educando:

- responde a una finalidad esencialmente eduvativa,

-~ encamina hacia una preparacidn profesional produc
tiva.

Ofrecer capacitacidn laboral a cortos y medianos pla
zos, para aquellos educandos que no accveden a 1la (uT
minac¢idn de la carrera de técnicos.

Atender a la valificacidn, capacitacidn y reconver=
sidn laboral y perfeccionamiento del adulto para sa
tisfacer las aspiraciones individuales y las necves L
dades de la comunidad. .

blen entre estos objetivos existe una influencia re

« fproca, el enunciado en tercer término, es el eje que sus
tenta la accidn especi{fica del CONET,

{5

EDUCANDOS

1.1, FORMACION DE TECNICOS Y AUXILIARES TECNI1COS

E1 thayor volumen de la tarea educacional que ocum
ple el CONET, corresponde a la formacidn de téeni=
Cos y auxlllares tévnicos, es decir, del personal
especlalivado, vapaz de crear e implementar una tec
nologfa nacional, r

A partir de 1973 el (ONET, sobre la base de los
objetives del Plan Trienal, comienza el andlisis y
la adecuacidn de su labor educativa y, ctonsecuente
mente,reelabora el plan de accidn para la formacion




de técnicos y de auxiliares téenicos,
Con miras a lograr dichos objetivos, estructura el

plan de estudios en tres etapas, de dos anos c¢ada
una.,

OBJETIVOS PARTICULARES
lra. Etapa: CICLO BASTCO COMUN

1. PROPENDER A SU FORMACION INTEGRAL

a) Encarar la formacidn cultural y la profesional como
dos faces de su formacidn integral, y como individuo
en funcidn social,

2. LOGRAR QUE EL EDUCANDO CONOZCA Y VIVENCIE DIVERSAS
ACTIVIDADES LABORALES

a) Ofrecer a través de las tareas escolares, contacto
directo con las caracteristicas de las distintas ac

tividades en las que pueda actuar como elemento ac?i
vo y responsable.

b) Proporcionar distintas experiencias que, al mismo
tiempo que le permiten una orientacidn para continuar
estudios, lo capacitan para iniciarse en actividades
laborales,

2da, Etapa: CICLO DE AUXILTARES TECNICOS
3. FORMAR Y CAPACITAR AL AUXILTAR TECNICO

a) Enfatizar la cultura profesional con aplicaciones
prdcticas.,

b) Proveer al alumno de una capacitacidn profesional a
nivel de e jecutory, en una determinada rama de la ac
tividad productiva,

3ra. Etapa: CICLO TECNICO SUPERTOR

4, PREPARAR PARA LA CONDUCCTON E INVESTIGACTON

10



a) Profundizar los fundamentos tedrico-cientfficos.

b) Perfeccionar la capacitacidn prefesional de una espe |
tialidad determinada.

FUNDAMENTOS PARA LA REESTRUCTURACTION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

E1l nuevo plan apunta a ecubrir una serie de carencias del
plan actual, que el transcurso del tiempo y el cambio de ex
pectativas de la comunidad, han puesto de manifiesto. .

El nuevo enfoque educativo al modificar los objetivos del
Plan en el sentido de tener c¢omo prioridad la necesidad de
vincular las tareas educativas al campo laboral y cubrir
las necesidades ocupacionales en diferentes niveles, posi
bilita una salida efeg¢tiva: P

en el Ciclo Bdsico Comin, a nivel de puestos de traba joj

en el Ciclo de Auxiliares técnicos, con un verdadero en
trenamiento y conocimiento profesional, en dreas diversifi
cadas que cubren las expectativas del proceso productivo y
que permite al edu¢ando adecuada operatividad en el sector
de su especialidad;

en el Ciclo Técnico Superior, brinda la complementacidn
a nivel cientffico que permite al egresado contar con una
verdadera especialidad que 1o situard como integrante acti
vo del proceso de conduccidn dentro del campo laboral., -

E1l Plan adem4s, estd articulado teniendo en cuenta las
premisas de la educacidn permanente que permiten al educan
do su incorporaciédn al sistema, sin exigencias de continui
dad temporal para su perfeccionamiento, y sin mds condicio
nes que los requerimientos del medio y la reconversian li_
boral.

NOMINA DE ESPECIALIDADES PARA LA FORMACION
DE TECNICOS Y AUXILIARES TECNICOS

Administracidn de Empresas 5) Artesanfas Aplicadas
Administracidn Pdblica 6) Automotores

Artes Decorativas 7) Aviacidn

Artes Grédficas 8) Cerdmica

FwunN~—
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9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

NN =
N OND
e R i

Confeccidn del Vestido
Cunstrucciones
Construceiovnes Navales
Dibu jo Publicitario
Diseno de Interiores

Disefo y Promocidn Publi

citaria

Eleectricidad
Electromecdnica
Electrédnica (Mecanismos
Electrdénicos)
Ele¢trénica (TelepomunL
caciones)

Ferrocarriles
Fuotograf {a

Geograf' fa Matemdtica
Hidrdulica

NN NN

oo W
i S

28)
29)

Joyeria
Laboratorista
Mecdnica
Mecanica-Orientacidn
Mdquinas Agricolas
Metalurgia

Mineria

Optica

Prdctica Comerecial
Ortesis y Prétesis
Petréleo

Quimiea
Refrigeracidn y Aire '
Acondicionado

Relo jerfa

Técnica Bancaria
Téenica Impositiva

Varios establecimientos dependientes del Conse jo Naglo

nal de Educacidn Téunica llevan a c¢abo anualmente, "Cursos
para Graduados" cuyos propésitos en profundizar los conoci
mientos de los alumnos que han egresado como téenicos de

nivel medio en alguna rama de su especialidad,

Estos cur

Sus, tedrico prdcticos, tienen de un afio de duracidn.
Las especialidades que se dictan actualmente, algunas
de ellas habilitadas este ano, son:

Adaptacidn de Lentes de
Contac to

Climatizacidn de Ambientes
Electromedicina
Estructuras Antisf{smicas
Hurmigdn Armado

Industrias de 1la A11m9nta
c1én

Lubricacidn

1.2, FORMACION PROFESIONAL

Luminotecnia
Metalograffa (Aceros)
Metalograffa (Fundi
¢ciones y no ferrosos)
Metrologia y (Control
de Calidad

Obras Viales
Pldsticos reforzados
Seguridad Industrial

La metodologfa empleada en estos caseos se basa
en un andlisis minucioso del oficio, que consiste
en la descompos icidn en operaciones bdsicas y cone
vimientos vinwulados, que se ordenan segin dificul

tades y comple jidad,

El andlisis tiene por objeto hacer
«idn normalizada de las vapacidades,

una descrip
destrezas, ha



bilidades y conocimientos de aplicacidén completa,
que debe poseer cada egresado al término del curso.

Dicha descripciédn, denominada "Monograffa Profe
sional", es resumen de los aspectos fundamentales
que pueden extraerse como caracterfsticas o tipi~
cos de cada profesidn, obtenides de investigaciones,
y que componen un proceso conocido con la denomina
cidn de "Andlisis del Oficio".

Este procedimiento debe 1llevar como propdsito fun
damental la identificacidn de las condiciones de
"trabajo que prevalecen en el ejercicio profesional,
mediante el reconocimiento de sus componentes ele
mentales hasta lograr un inventario fehaciente y
completo de la naturaleza, pericia, y exigencias
éticas necesarias para el desempeno eficiente de
los deberes y obligaciones inherentes a las condi
ciones del empleo. E

Lo particular de este método es que selecciona
una serie de trabajos de aplicacién (prdcticos),
que el alumno realiza al mismo tilempo que ejercita
cada una de las tareas y técnicas operativas del o
ficio. Es decir que aprende-haciendo.

OBJETIVOS PARTICULARES

1. CAPACITAR EN PLAZOS BREVES

a) Preparar y perteccionar a adolescentes y adultos que
por distintas razones no pueden proseguir estudios de
duracidén prolongada,

2., PROPENDER AL EQUILIBRIO DEMANDA-OFERTA

a) Reconvertir wano de obra.

b) Responder a la necesidad de mano de obra especializa
da planteada por la actividad productiva.

Esta enunciacidn de metodologfas y objetivos que se refie
ren a las caracterfsticas especiales de la Formacién Profe
sional, presenta algunas variantes en funcidn del educando
al que va dirigido, ya sea:

- Adulto
- Adolescente

Tanto en uno como en otro caso se tienen en cuenta las

L
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condlciones sicvoffsicas y la motivacidn por la cual se in
vorpora a este tipo de aprendiza je. -

En funecidn de es'.os conceptos los cursos se organizan y
desarrollan de diferente manera,

FORMACION PROFESIONAL ESPECTAL

Por otra parte encara la Formacidn Profesional Especial,
gque procura mediante una adecuada capacitacidén laboral, 1la
rehabilitacidn de los incapacitados ffsicos y mentales, 1a
recuperacidn de internos por razones de conducta y la inte
gracidn del aborigen y de los habitantes de zonas de fron
tera al quehacer nacional. &

1.2,1, FORMACION PROFESIONAL DE ADULTOS

Objetivos Especificos

1, ASEGURAR LA ADECUADA Y RAPIDA INTEGRACION
DE LOS ALUMNOS AL CAMPO LABORAL

a) Procurar una ensenanza realista, que reproduzca la
situacidn que se vive en el medio de trabajo.

b) Eliminar momentos no.esenciales que posterguen la
respuesta a las expectativas laborales del alumno,

¢) Colaborar en el logro del equilibrio oferta-demanda
imprimiendo un sentido creativo y dindmico a su pro
gramac¢ién, contemplando necesidades regionales, lo
cales e individuales.

2, FACILITAR LA RECONVERSION DE MANO DE OBRA

a’; Permitir la reubigacidn del traba jador.

b) Satistacer los requerimientos de la demanda, que pro
duce el desarrollo econdmico de cviertas modalidades.

Con respecto a la formacidn profesional de Adultnq, el mo
do de operar adoptado por el Servicio de Formacidn Profe%1o
nal, puede sintetizarse en los siguientes pasos:

1) Detectar los oficios en que existen necesidades de for
mat;ién.

2) Analizar el oficio en sus etapas elementales constitg
tivas,

14



3) Confeccionar el programa a desarrollar,

) Formar el o los instructores necesarios, a razdn de
uno por cada quince educandos,

5) Preparar la sede.

6) Seleccionar los alumnos, que deben ser mayores de 18

anos.,

7) Dictar los cursos.

En la actualidad se divide la actividad de la seccidn en
cinco sectores: Mecdniea, Construcciones, Hotelerfa, Made
ra y Agropecguarias. En este aspecto se disponen de progra
mas completos, y se dictdn normalmente cursos de:

MECANICA:

A justadores
Cepilladores
Chapistas

Dibujante trazador
Fresadores

Grufsta

Inspector de matricées
Matriceros

XN v EF N =
e S S e e S et

CONSTRUCCIONES:

Albaniles

Armadores é¢ementistas
Azule jistas

Carpinteros de hormigén

S
— et

HOTELERTA

1) Barman
2) Cocineros

MADERA

1) Carpinteros de obra

15

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

5)

6)
7)

£w

2)

Mecdnico de manteni.
miento

Medio oficial probador
Modelista mecdnico
Recgtificadores
Soldadores de arco
Soldadores oxiaceti.-
lénicos

Torneros

Colocadores de revestl
mientos y pisos pldst
cos

Electricistas Instala
dores N
Plomeros

Mozos de primera
Pasteleros

Carpinteros Maguinistas



AGROPECUARTAS ¢
1) Operadores de Motosierra: 2) Tractoristas

La gran diversidad de oficios que existen en la indus
tria exigen que ¢l CONET, en forma permanente programe y
dicvte vursos para tareas que son diffciles de agrupar en
los sectores antes mencionados.

Por e jemplo:

1) Aparatos Ortopddicos “11) Maquinistas Viales

2) Artes Grdficas ; 12) Moldeadores

3) Coladores 13) Operarios para Indus

4) Conduescidn de Motores trias Lé4cteas i
Navales : 1h) Optica

5) Eleectricista de Manteni 15) Ortesis y Prdtesis
miento ' - 16) Pintores de Automd

6) Elestricistas de minas viles g1

7) Fumistas i7) Radioperadores

8) Industrias del Calzado 18) Rutinador Siemens

9) Instalaciones de Gas domi 19) Rutinador Stronger
ciliario 2 S 20) Tapiceros

10) Mantenimiento de Avienes 21) Te jedores

Actualmente se hallan en preparacidn Cursos de Promoeidn
Profesional para:

1) Ebanistas 5) Maftres de Hotel

2) Esquilador de ove jas 6) Podadores de vid

3) Fotdgrafo 7) Reparadores de Radio
) Lustradores de Muebles y TV

La duracidn de los cursos de formacidn profesional varfa
entre 200 y 900 horas, El promedio puede estimarse en 500
horas.

Los interesados se insc¢riben por iniciativa propia, al
enterarse por las vfas corrientes de informacién, o bien
son grupos de personas de una misma empresa o institueidn,
cdmara, asociacidn, ete., que solicitan del CONET el dicta
do de uno o varios cursos para capacitar profesionalmente
a sus wvperarios,.

En varias ENET se imparten los llamados Cursos Prdc¢ticos,
de dos Afivs de Duracidn, con el objeto de dar una formacidn
profesional a la mujer. Las especialidades principales son:

16



1) Artes Decorativas 6) Enguadernacidn

2) Bordado a Mdquina 7) Estenomecanografia

3) Covina y Rerosterfa 8) Peleterfa

L) Confeccidn del Vestido 9) Tapiceria

5) Cosmetologfa, Peinados 10) Te jedurfa deé Punto en
y Afines Mdquinas Manuales

1.2.2, FORMACION PROFESIONAL DE ADOLESCENTES

Ob jetivos Especificos

1. PROMOVER LA CAPACITACION LABORAL

a) Evitar que los jévenes deban trabajar en condiciones
que no estén acordes con su edad y condiciones fisi
gas,

b) Satisfacer sus apremiantes necesidades econdmicas.
¢) Permitir su ubicacidn en el perfodo diffeil que pre
cede al cumplimiento del Servicio Militar.
2, COADYUVAR A LA FORMACION INTEGRAL
a) Colaborar a erradicar el semianalfabetismo o analfa
betismo regresivo y la desercién escolar.

b) Imprimir un ritmo dindmico y creativo a la labor e
ducativa,

¢) Desarrollar la responsabilidad personal con elemento
de desenvolvimiento y arraigo de la familia.

La Formacidn Profesional de Adolescentes se encara a tra
vé€s de dos tipos de unidades educativas,

a) Misiones
- Monoté¢nicas y de Extensidn Culturalj

-~ de Cultura Rural y Doméstica.
b) Ciclos de Formacidn Profesional para adolescentes,

a) Misiones:

Son unidades educativas de residencia transitoria en
las que se dictan cursos de dos afios de duracidn, para la
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formacién de profesionales y artesanos (iniciacidn en
un oficio).

Se instalan a requerimiento de comunidades que por su
escasa densidad demogrdfica carecen de escuelas de Edu
cacidn Téenica, Estdn dirigidas por consiguiente hacia
la vomunidad rural.

Pueden inscribirse los nifies no menores de doce afios,
que hayan aprobado el ciclo primario y adolescentes ma
yvores de catorce afos que como minimo, posean 52 grado
primario o nivel equivalente,

A los egresados se les extiende un certificado de Ca
pacitacidn elemental,

- Misiones Monotécnicas y de Extensidn Cultural

Tienen como propésito, que los jévenes puedan desem
penar labores de artesanfa industrial o agropecuaria
de acuerdo con las necesidades locales,

Propenden por consiguiente el arraigo de la juventud
en el ambiente rural, reduciendo las corrientes mlgra
torias hacia las grandes urbes mediar.te la promocidén
de un adelanto técnico-social que favorezca al desarro
1lo y aprovechamiento de las riquezas potenciales de
la zona.

Actualmente,; funcionan 70 Misiones Monotécnicas dis
tribuidas en todo el pafs, desde Abra Pampa (Jujuy),
hasta Tierra del Fuego.

En ella se ensenan oficios referidos a las siguien
tes acgtividades:

1) Agropecuaria ) Electricidad
2) Carpinterfa 5) Mecdnica de Automotores
3) Construcciones 6) Mecdnica rural

= Misiones de Cultura Profesional y Doméstica
Estdn destinadas a nifias y poseen todas las caracte
ristivas de las Monotdenicas.,

Se proponen formar a la mujer para la vida del hogar
y para que esté capacitada para desarrollar actividades
agropecuarias y otras vinculadas con las industrias do
mésticas rurales,

Agtualmente funcionan veinte unidades de este tipo
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de establecvimientos.
b) Ciclos de Formacién Profesional para Adolescentes

Al igual que las Misiovnes estdn destinadas a vapaci
tar para la actividad laboral a adolescentes que no ha
yan completadov los estudios primarios o que no concu-
rran a establecimientous de nivel medio.,

La diferencia cvon respecto a las Misiuvnes tonsiste en
que sun de residencvia fija y estdn locallzados en cen
tros urbanos ton actlvidad industrial.

Su creacvidn cubre el vacfo de jadv por las escuelas 4
bricas y responde ademds de los requerimientos y aspirE
viones actuales; a las exigenuvias que la natural eVDlu
«idn tecnoldgica y ocupacional y el sistema productivo
futurv demanden.

En atencion a que esta labor es de reciente 1mp1emen
tacidn nos detendremos mds en el andlisis de sus pzopo
sitos y algances.

Pueden ingresar a estos cursos con 14 afios de edad
cumplidos, los que tengan vomo m{nimo 52 grade de 1la es
vuvlaridad elemental.

Los que no tengan cumplido este requisito deberdn ren
dir una prueba de nivel equivalente.

El plan de estudios se ha elaborado de modo tal que
asegure al educando, a travds de dos etapas sucesivas
(dos aros de estudio), el acceso a un puesto de trabajo
def'inidv y acorde con su edad.

Es deciry, que dun cuando no puede terminar el curso
de capacitacidén c(ompleto al tinalizar el primerv de los
dos, habrd ovbtenido vapacitacion suficiente para deter
minadas tareas que le permitan incorporarse a la labor
productiva,

Integran el plan de estudios tres dreas:

(ultura General, tiene comu objetivos espec{f1cu% com
plementar la ensefianza bdsica de los jévenes, de wodo
tal que estén en condiciones de continuar estudios de
nivel mediv, orientarles en las disciplinas de estudios
sistemdticos y desarrollar la capacidad de reflexidn
que promueva actitudes responsables.
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Cultura Profesional, se propone desarrollar en el edu
cando habilidades manuales, dominio de operaciones fundi
mentales atinentes a un oficio y al mismo tiempo brin-
darles una polivalencia que les permita una me jor inte
gracidén, a situaciones cambiantes del mercado ocupacio

nal.

Actividades Complementarias, tienden a completar 1la
formacién del educando en lo relacionado con su salud
moral y su desarrollo fisico, estimular y e jercitar su
integracién grupal para una relacidén positiva y respon
sable, canalizar adecuadamente sus energfas hacia prac

ticas de sana convivencia.

Estos ciclos atienden oficios
siguientes especialidades:

1) Albanileria

2) Artes Grdficas

3) Industria de 1la alimen
tacidn

4) Industria del vestido
y afines

5) Instalaciones domiciliarias

6) Industrias qufmicas
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2,

DOCENTES

INSTITUTO NACIONAL SUPERIOR DEL PROFESORADO TECNICO

Para que el CONET pueda c¢umplir con sus objetivos, ade
mds de contar con recursos materiales y financieros, re
quiere personal que esté en condiciones para tal fin,

Esta tarea la encara a través del Instituto Nacional
Superior del Profesorado Técnico, cuyas actividades, for
man, capacitan y perfeccionan a quienes tienen la fun-
¢iédn de conducir el aprendiza je.

Funeciona como establecimiento de ensefanza superior
(nivel terciario), dependiente del ('ONET, y son sus prin
cipales objetivos:

— Formar personal docente para las distintas ramas vy
niveles de la Educacidn Técnica y Profesionalj

- Prever la capacitacién docente del personal que se
halla en ejercicio (sin poseer tftulo docente) en el
drea de la Ensefianza Técnicaj

- Acgtuar como centro de perfeccionamiento técnico~do
cente, de conducecidn y supervisidn educativaj;

- Operar como ecentro de estudio, informacidn, documen
tacidn, elaboracidn y difusidn de asuntos vinculados
con el campo tecnoldgico.

Teniendo en cuenta, que el logro de dichos objetivos
deben estar encuadrados en el marco general de la Poli
tica Educativa del pafs, el Instituto Nacional Superior
del Profesorado Técnico ha previsto, para el trienio
1974-1977, desarrollar una accidn dirigida a contemplar
tres aspectos fundamentales:

14 FORMACIQN DE PROFESORES Y MAESTROS
DE ENSENANZA PRACTICA

Implica la preparacién completa de Docente especia
lizados en diversas disciplinas para la Ensenanza Tgs
nica,

2, CAPACITACION DOCENTE

Consiste en proporcionar la adquisicidn de téenicas
educativas al personal que se halla en e jercicio (sin
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nay y su incorporacidn a un lugar mds prominente de su
comunidad y, en funcidn de futuro, a travéds de toda su
vida en el g¢ampo del traba jo.

Tambidn ha suscripto convenios con instituciones y go
biernos extranjeros con el finy, no sélo de me jorar 1la ca
lidad de la ensefianza que se imparte en sus escuelas, si
no de promover la cooperacidn con gobiernos de Latinoa-
mérica, a fin de desarrollar los recursos humanos necesa
rios para la regidn,

Algunos de estos convenios se firmaron congd

= E1 Gobierno de Francia y la empresa estatal Argenti
na Agua y Energfa Eléctrica, para la capacitacidn
profesional en la rama eléctrica.

- E1 Gobierno de Bolivia, para la formacidn profesio-
nal de ‘adultos sin oficio y capacitacidn integral
del traba jador.,

- La industria relojera Suiza, para la habilitacidn
de un centro de perfeccionamiento para relo jeros
adultos y calificacidn de operarios a nivel de au
xiliar téenico.

= E1 Gobierno Britdnico, para el perfeccionamiento del
personal docente de las escuelas técnicas, y/o dona
¢idén de equipos de ensenanza, accesorieos, libros de
consulta, ete,

= El Gobierno de la Repdblica de Costa Rica, para 1la
¢reacidn en diecho pafs de un instituto téenico agro
pecuario e industrial que serd dirigido y adwminis-
trado por personal téenico, docente de la Repiblica
Argentina.

TELESCUELA TECNICA

Utiliza los medios masives de difusién en funcidn educa
tiva y prdctica. Brinda apoyo diddctico trascendiendo el
dmbito del aula y participando en la vida familiar y a la

vez, posibilita una capacitacién laboral,
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SERVICIO DE TECNICAS EDUCATIVAS

PROGRAMAS TRANSMITIDOS POR RADIOFONIA Y TV

Objetivos Especvf{ficos

BRINDAR APOYO SISTEMATICO A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES
a) Apoyar la tarea del profesor en el aula y mLJUFat
el nivel de rendimiento de los alumnos.

b) Atenuar los inconvenientes originados por el défi
c¢lt de equipamiento de gabinetes y laboratorios.

¢) Actualizar los contenidos aportando las dltimas
innovaciones,

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE OPERARIOS Y
MANO DE OBRA CALIFICADA

a) Satisfaref demanda laboral en ciertas especialida
des,

b) Colaborar en la reincorporacidn social de disminui
dus ffsiceos y de alojadvs en ventros asistenciales,

) Orientar a la poblacidén hacia el aprendizaje de téc
nicas necesarias para el desarrollo nacional,

DESARROLLAR TEMA DE INTERES GENERAL

a) Ayudar a solucionar Inconvenientes que se presentan
en la vida cotidiana,
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LA EDUCACION EN EL EXTRANJERDO

LA ENSENANZA SECUNDARIA, LA FORMACION Y EL EMPLEO:
LA ENSENANZA TECNICA,
(INSTITUCION O ENGRANAJE ECONOMICO?

A. T. FLANDRE

Articulo publicado en "Perspectivas"
Vol,I1I,N23,0tofo 1973-Unesco-Santillana

A, T, Flandre es jefe de la Seccidn de
Ensefianza Técnica, Divisidn de la Forma
cidn de Personal de la Educacidn, Unesco.

E1 andlisis de los informes relativos a la situacidn de
los sistemas educativos en el mundo pone de manifiesto en
la mayorfa de los pafses una voluntad de transformacidn de
los métodos, de los programas y de las estructuras de la
ensefianza secundaria, Esta voluntad se encuentra en diver
sos grados segin los Estados; va desde la firme intencidn
expresada en los textos oficiales a la realizacidn de ca
rdcter experimental y, algunas veces, a la reforma siste
midtica,

A nivel de las nuevas legislaciones como al de las ex
periencias parciales o generalizadas, se desprenden algg
nas tendencias, mds o menos sefnaladas, en lo concerniente
a la ensenanza secundaria, y que tienden a situar esta en
sefnanza en una perspectiva de educacidn permanente; inte
grar las ensefianzas general y técnica o instaurar un sis
tema de formacidn polivalente destinado a facilitar las
opciones ulteriores; introducir en los programas de la en
senanza general secundaria nociones de tecnologfa y acti
vidades de cardcter prdctico; dar a los alumnos de la en
seflanza téecnica una formacidn general mds ampliaj; democra
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tizar la ensenanza por medio de 1a me jora de la relacidn
maestro-alumno, por la participacidn progresiva de }os a
lumnos en la gestidn de los establecimientos escolares y
por la ampliacidn del derecho de acceso a la ensenanza se
cundariaj; revalorizar las materias técnicas y cientificas
en relacidn a las materias literarias; introducir métodos
de ensenanza mds atrayentes recurriendo a los nuevos re-
cursos de la tecnologfa educativa; formar maestros de en
senanza secundaria con técnicas y métodos pedagdgicos me
nos tradicionales; armonizar me jor, finalmente, los objE
tives de la ensenanza secundaria con los imperativos del
desarrollo econdmico y social,

Cualesquiera que sean los sistemas polftico, econdmico
o social de los pafses, las voluntades de cambio parecen
surgir de conceptos comunes de educacidn permanente, de
formacidn polivalente, de multidisciplinariedad, de demo
cratizacién de la ensefianza, y traen consigo ensayos de
una me jor integracidn de la escuela en la sociedad, Estd
¢laro que este movimiento resulta de una toma de concien
¢la general de la inadaptaciédn de la ensefianza secundaria
tradicional a las motivaciones de los alumnos y a los cam
bios rdpidos que afectan a la sociedad,

Las miltiples experiencias a las que se ha procedido en
numerosos Estados parecen dar el tono de una evolucidn in
contestable de la ensenanza secundaria. Pero esto no es to
davia una "revolucidn" ya que 1os cambios =-cuando no se
reducen a nivel de los textos oficiales- no afectan en la
mayorfa de los casos sino a puntos de detalle en el conjun
to del edificio,

Iniciativas que, todavfa ayer, habrfan podido parecer
audaces tienen hoy mds de ejerciecins de recuperacidn que
de accidén previsora. La investigacidn pedagdgica estd to
davia, en la mayorfa de 1los casos, en el estadio artesanal
y los servicios de orientacidn escolar y profesional con
tindan siendo poco eficaceés, pues su accidn se encuentra
a menudo ale jada de lo concreto. En un momento en el que
las empresas industriales invierten ampliamente en los cam
pos de iuvestigacidn que han de permitirles prosperar, es
por lo menos asombroso comprobar que una empresa tan vas-
ta como la educacién, tanto por su financiamiento, como
por sus implicaciones morales, sociales y econdmicas, con
tinde en la mayorfa de los Estados como una empresa toda
via demasiado prudente a nivel de sus inversiones en inves
tigacidn,

27




VARIEDAD Y DISPARIDADES DE LA ENSENANZA
TECNICA Y PROFESTONAL

Es diffcil determinar a escala mundial la proporcidn de
diplomados de la ensefianza secundaria que puede tener acce
so a la ensefanza superior., Se puede, sin embargo, indicar
sin demasiado riesgo que la media no sobrepasa el uno de
cada tres, !Cudles pueden ser entotices las oportunidades
ofrecidas a los dos tercios de los titulados en la secgunda
ria para integrarse rdpidamente en la vida activa? 1

Para todos aquellos que han seguido una ensefanza secun
daria de tipo puramente académico, estas oportunidades son
hoy dfa prdcticamente nulas. Por el contrario,para aquellos
que proceden de una ensefanza secundaria diversificada -in
tegrada, polivalente o politéenica- las posibilidades de
insercidn en la vida activa son me jores, pero diffcilmente
pueden concebirse sin el paso obligatorio por una fase com
plementaria de formacidn o especializacidn. No existen pues,
en principiv, posibilidades reales de acceso directo al em
pleo mds que para los jévenes que han salido de una enseiian
za secundaria de tipo técniceo o profesional, industrial,
agrfcola o comercial, Es, pues, sobre este tipo de ensenan
za secundaria sobre la que nos extenderemos, a pesar de que
sea azaroso intentar dar una imagen global de lo que es hoy
dfa la ensenanza secundaria técnica y profesional,

Las tentativas de evaluacidn y de comparacién de los di
ferentes sistemas de ensefianza técnica y profesional, tal
y como existen en el mundo, se enfrentan con dos dificulta
des principales: la grandfsima variedad de férmulas de pre_
paracidn directa o indirecta para el ejercicio de una pro
fesidn, lo incierto de la terminologfa, que designa fre-
cuentemente con las apelaciones mds similares, segin su con
texto, sistemas, niveles y contenidos de ensenanza muy di
ferentes,

Independientemente de la formacidn profesional organiza
da en las empresas y de los sistemas de perfeccionamiento
profesional de adultos, se puede, a pesar de todo, extraer
cviertas fdrmulas de ensenanza técnica secundaria mds o me
nos Internacionales: ex)

La iniciacidn técenica asocviada a la ensenanza general con
grados de intensidad extremadamente variables de un
pafs a otro;

La ensefanza técnica secundaria de pleno ejercicio, en cu
yo interlior es necesario distinguir las formaciones con
predominio prdetico (orientacidn mds acusada hacia la
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valificacidn profesional) y las formaciones con predo=-
minio tedrico y cientffico (ensefianzas generales conce
bidas en orden a permitir el acvceso eventual a los ei-
tudios técnicos superiores);

,

Las miltiples formas de formacidn profesional a tiempo par
cvial organizadas en conexidn con sistemas escolares re
gulares;

Finalmente, la formacidn de téecnicos que -si se hace refe
renvia a los criterios habituales que determinan los
niveles de ensefianza- cabalga frecuentemente entre los
niveles secundario y postsecundario.

En la mayor parte de los pafses, la nocidn adminis tra
tiva de la ensenanza técnica cubre los sectores de la 1n
dustria, de la agricultura, del comercio y, a menudo, las
artes aplicadas y las profesiones relacionadas con la me
dicina, Sin embargo, la documentacidn y las estadfsticas
se apoyan principalmente -y a veces exclusivamente- sobre
la ensefanza téenica de cardcter industrial, siendo rele
gado generalmente el resto de los sectores en los infor
mes oficiales,

En todos los pafses, industrializados o no, se ha caf
do en la cuenta de la importancia de las formaciones téc
nicas como factores de desarrollo econdédmico y de progreso
social, Esta toma de conciencia ha llevado a la mayor par
te de los gobiernos a promulgar leyes o decretos dirigidos
a reformar sus sistemas de ensenanza técnica y profesional.
Los cambios estdn en curso, pero las reformas, a veces de
sordenadas, no producen siempre los efectos esperados.

De forma general, la enserianza técnica depende de los
Ministerios de educacidn nacional, pero existen varias ex
cepciones a esta regla. En la URSS, por ejemplo, donde,
junto a una ensefianza general que da amplio espacio a la
t€enica ("ensenanza secundaria politécnica") se encuentra
un importante conjunto de escuelas profesionales secunda
rias dedicadas a la preparacidn directa al oficlio, que de
penden de la Direccién General de Reservas de Mano de O-
bra, ligada directamente al Conse jo de ministros; en la
India donde, a nivel federal, la eunsefianza técnica es de
la competencia del Ministerio de Investigacidn Cientifica
y Teenoldgica mientras que en los Estados se encuentra 1i
gada a los Ministerios de educacidn. En la Repiiblica kede
ral Alemana, finalmente, donde la ensefanza téenica a tiem
po completo depende de la educacidén, pero donde la totali
dad de la formacidn profesional estd bajo el control del”
Minlsteriov federal de economfa, Estas dependencias milti-
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ples de la ensefianza técnica y profesional se rednen en el
planc internacional, puesto que en &1 vemos intervenir a
la OIT y a 1a UNIDO tanteo como a la Unesco.

Los organizadores de la ensefanza téenica y profesional
son unas veces los poderes publicos, otras, organismos pri
vades, Ciertos paises, principalmente los socialistas, no
collecen mas ensefianza que la del Estado., Otros admiten en
mayrnr o menor grado la ensenanza privada, En ellos se ve
frecuentemente a empresas o agrupaciones Profesionales
crear institutos de formacidn que a continuacidén llegan a
integrarse en los sistemas escolares regulares.

En numerosos pafses, se ha crefdo necesario organizar
la relacidn regular entre los responsables de la ensenanza
técnica y los medios econdmicos y sociales. Diversas comi
siones consultivas han sido creadas a este efecto. Estas
comisiounes comprenden generalmente representantes de la au
toridad administrativa, industriales y representantes del”
sindicalismo profesional, Algunas veces,; como en el caso
de los Estados Unidos de América, el Reino lnido o Bélgi-
va, se ha previsto que la direccidn de las escuelas técnl
cas debe estar asistida por un consejo consultivo en el
que se encuentren las esferas empresariales y sindicales,

Textos legislativos relativamente recientes tienden, en
varios pafses, a retrasar la edad del comienzo de la forma
¢ idn profesional propiamente dicha, para poder impartir en
el primer ciclo de la secundaria una formacidn general mé s
amplia. En otros pafses, la formacidn dirigida a una cali
ficacidn manual puede aln comenzar a la terminacidn de la
escuela primaria, pero es cierto que la ensenanza téenica
abordada desde el primer ciclo desaparece progresivamente,
La fdrmula mds extendida consiste, pues, en prolongar la
ensenanza general hasta la edad de quince ano- aproximada
mente, introduciendo en este ciclo intermedio nociones de
tecnologia y actividades prédcticas,

No nbstante, el sistema sovidtico debe ser coloncado en
la categorfa de escuela Unica hasta el final del segundo
grado. En efecto, la escuela secundaria llamada "politéc
nica" c¢ombina en sus programas lo que se podria llamar T
ensefianza general y ensenanza técnica, Pero es necesario
tener en consideracidn que en la URSS, al lado de esta es
cuela secundaria, politécnica, existen numerosas escuelas
de finalidad jprofesional directa dependientes de la Direc
idn General de Reservas de Mano de Obra del Estado.

Los Estados Unidos de América han adoptado igualmente
el principio de escuela Unica hasta la terminacidn de la
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high school, es decir del segundo grado. Pero existen high
schonols con cardeter mds general y otras de cardcter mds
tédenico, no comenzando nunca antes de los quince anos., Exis
ten ademds buen ndmero de comprehensive high schools en -
las que las ensenanzas estdn integradas. Pero sea cual sea
la escuela, raramente se impone al alumno un programa fijo.
Se le da la posibilidad de combinar su programa de acuerdo
con sus aptitudes y sus intereses y de optar por una forma
cién profesional mds o menos directa, Si, en un sentido, =
el sistema americano es el de 1a escuela uUnica, éste no es
de ningdn modo el de programa dnico.

En la Repdblica Federal Alemana, todavfa hace pocos afos
no existia ningdn sistema escolar téenico a tiempo comple
to entre 1os catorce y los dieciocho anos; todas las forai
¢iones profesionales se llevaban a cabo por medio de rela
ciones entre la industria y la escuela. Actualmente las
Bruefsfachschulen, cada vez mds numerosas, forman tédenicos
en un abanico muy amplio de especialidades.

En el plano estadistico, es extremadamente delicado, te
niendo en cuenta estas distintas formas de formacidn y so
bre todo de las iniciaciones técnicas integradas en la en
senanza general adelantar cifras; pero se puede estimar
que en los paises industrializados el porcenta)e de la po
blacidn escolar en la ensenanza téenica en relacidn al con
junto de la ensefianza secundaria varfa del 35 al 60 por 100.

Como contrapartida, en los pafses en vias de desarrollo
persiste un grave desequilibrio entre las diversas catego
rias de ensenanza secundaria y los efectivos de la ensenan
za téenica, que contindan siendo débiles en relacidn a los
de la ensefanza general, Serfa inconveniente adelantar ne
dias en la materia puesto que las variaciones son grandes
de un pafs a otroj pero las estadisticas mds optimistas
sitdan esta praoporcidn entre el 10 y el 20 por 100. Apa-
rentemente, un cierto conservadurismo burocratico rige la
demanda puUblica en materia de educacidn y la ensenanza ge
neral continda siendo considerada como socialmente superior
a la ensefanza técnica. lLos gobiernos de la mayor parte
de los pafses en vfas de desarrollo deben, en consecuencia,
hacer frente a problemas de juiciosa disponibilidad de los
recursos humanos. Son conscientes, en general, de la grave
dad de la situacidn, pero los medios puestos en marcha pi_
ra remediarlo son, con algunas excepclones, insuficientes.
Los planes de desarrollo econémico, a menudo ambiciosos,
quedan disminuidos por la penuria de mano de obra califi
cada y de c¢uadros técnicos medios. Por otra parte, los
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cuadros técnicos superiores formados en el extranjero no
encuentran, cuando permanecen en el pafis, la pirdmide pro
fesional sobre la que deberfan poder apoyar su accidn y
se ven obligados a reducirse a empleos administrativos,.

Las formas y las estructuras actuales de la ensenanza
téenica en casi todos los pafses en vfas de desarrollo han
sido, en gran medida, importadas sin matices; ademds, son
demasiado costosas y a menudo sin relacidn con las reali-
dades econdmicas de estos pafses. Finalmente, a despecho
de los esfuerrzos realizados por ciertos gobiernos en el
campo de la formacidn de profesores de la ensenanza técnl
a, la penuria de personal docente calificado se deja sen
tir gravemente. En el estado actual de la ensenanza técni
ca secundaria en la mayorfa de los pafses en vias de desa
rrollo, un maestro de cada cinco posee las calificaciones
requeridas para ensenar., Faltando hasta este punto forma
dores, es posible imaginarse sin dificultad la amplitud
del abismo que separa los cuadros formados del empleo.

RELACTONES DE LA EMPRESA Y DE LA ENSENANZA
TECNICA Y PROFESIONAL

Generalmente se.estd de acuerdn en admitir que la coope
racidn entre Ja enseflanza secundaria y la empresa es bene
ficivsa a ambas partes,

Las experiencias llevadas a cabo en los laboratorios
son, a menudo, operaciones industriales a pequena escala;
un ¢risel es un horno en miniatura; una central hidroeléc
trica es un aparato de laboratorio muy ampliado. En la em
presa, los alumnos pueden observar las aplicaciones prdc
ticas de las teorfas que les han sido ensefiadas y ver en
la realidad el material descrito en los manuales.

En los pafses socialistas, en los que los educadores es
tdn fuertemente impregnados de la idea marxista de la cien
cia-teorfa de la produccidn, se han multiplicado los con=
tactos entre la escuela y la fdbrica. Esta proporeciona e
guipo a la escuela y envfa a ella sus ingenieros y sus ?ég
nicos a ampliar ciertos cursos. En sentido inverso, los
alumnos de la escuela traba jan varias horas por semana en
las fédbricas.

También en otras partes, no es diffcil encontrar que
las empresas hagan donativos de material diddctico a las
escuelas secundarias. Lo esencial en este campo no es de
ningdn modo realizar economfas en los fondos pdiblicos, si
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no desarrollar intercambios que permitirdn mds tarde a la
empresa reclutar jévenes elementos de valor, En los Esta
dos Unidos de América, por ejemplo, ciertas grandes empre
sas ayudan as{ de forma sistemftica a las escuelas de la
regidn en las que estdn situadas y estdn muy satisfechas
de los resultados de su polftica,

En el marco de la orientacidn escolar y profesional,
"La informacidn profesional" organizada por las empresas
deberfa jugar un papel muy importante. En las diversas e
tapas de su formacidn, 1ns estudiantes de 1la secundaria
deber fan poder obtener toda informacidn deseable acerca
de las perspectivas de empleo que les serfan ofrecidas pos
teriormente, sobre los medios, las ramas y las califica-
ciones necesarias para llegar a ellos, sobre los salarios
y las posibilidades de promocion profesional y social que
llevan consigo 1los distintos empleos.

Para paliar los "hiatos" entre la escuela y la vida ac
tiva, es importante la puesta a punto de relaciones reales
entre la ensenanza y la profesidn y organizar el didlogo,
de alguna manera en forma preventiva, entre los formado-
res, los formados y sus futuros empresarios. Un me jor co
nocimiento de las salidas y las necesidades precisas de
las empresas permitird sin ninguna duda una me jor adapta
«idn de la ensefianza, Esto corresponde a una aspiracidn
casi undnime. Se desea casi que las necesidades estén ar
monizadas entre los demandantes y que, frente a la deman
da, los formadores hagan el inventario de lo gque son capa
ces de dispensar y se repartan la accidn formadora. Tan
sdlo queda por conocer si la estricta adaptacidn, proce
dente de una efectiva concertacidn, es verdaderamente po
sible,

E1l conncimiento del medio profesional y de su evolucién
»s ciertamente un predmbulo a tnda orientacidn, pero un
conee imiento limitado dnicamente al medio local no podria
ser fecunde. Pur otra parte, es peligroso hacer prediccio
nes a largo plazo, pues la adaptacidn de ramas de forma
«14n a salidas precisas estd sujeta a los azares de las
prupias empresas, En un contexto en el que las técnicas
evolucionan con la rapidez que nos es conocida, dquién po
drfa prever (nn alguna exactitud las necesidades de las
empresas industriales, agricolas o comerciales dentro de
una docena de anos?

PROBLEMAS Y CONTRADICC IONES

Dada su importancla en el conjunto de los sistemas de
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formacidn, se habla muchn de 1a ensefanza téenica, pero,

paradd jicamente, se hace poco para promoverla., Bajo pre
texto de integracidn se multiplican las medidas dirigidas
a "tecnificar" la ensenanza general, pern se opera con
mds discrecidn respecto de las medidas destinadas a me jo
rar la eficacia de la ensenanza profesiecnal proplamente
dirha. Esto es debidoy sin duda, al hecho de que, a nivel
de poder, tante en los planes nacionales como en los de
los organismns internacionales concernientes, la enseian
za técnica continda siendn una eusefianza mal conocida,
Todos 10s responsables se ponen de acuerdo, por tanto, en
declarar que es necesario revalorizar la ensenanza técni
ca y hacer de forma que no continde siendo el pariente
pobre de la educacidn, ni en su sustancia ni ante la opi
niédn piblica. Pero la ensefanza téenica continda desfavo
recida, salvo algunas excepciones, por los medios de que
dispene, por los métodos pedagdgicos que utiliza, por lons
tTtulos que la sancionan, per el nivel de los alumnos que
recluta y a menudo por, las discriminaciones de salario de
que son nbjeto sus maestros.

Si se considera que el nivel de formacidn estd sancin
nade por un tftuleo y que éste, garantizando una calificé
cidn, estd a su vez sancionado por un nivel de salario,
se comprende bien que las ramas de formacidn estén estre
chamente ligadas a la jerarqufa en el empleo. Esto explz
ca que los establecimientos de ensenanza técnica y profe
sjional, situados a media distaneria entre la escuela v la
vida activa, estén sometidos como tales a buen ndmern de
presiones y se encuentren en el centro de todos los con
flictos. Si se acepta este esquema, inmediatamente nos en
contrames llevados a plantear la pregunta siguiente: (Has
ta qué punte los establecimientns de las ensefanras t&e-
nica y profesional secundarias son una institucidn esco-
lar y a partir de qué momento se transforman en un engra
na je econamico? e

ksta cuestidn puede ser formulada de diferentes mndos
sepin que se la aborde bajo una dptica "humanista" n "u-
tilitaria™: /Debe dar la institucidn de la ensefianza téc
nica y profesional secundaria una formacidn general aso
ciada a una farmacidn tecnoldgica amplia, no especializa
day; que tenga en cuenta principalmente la movilidad de =
emplen? 0, por el contrario, debe satisfacer el mercado
del trabajo y neo formar sint individuos especializadons,
inmediatamente adaptados al emplen?

No se debe creer que se trata aquf de cuestiones de
circunstancias o de una intelectualizaciAn abusiva del de
bate, Se mantiene, a menudo, la trsis de que la polémica
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entre "gultura desinteresada" y "formacidn profesional u
til" estd hoy dfa rebasada., Esto es ignorar .la realidad
de los hechos con los que contindan enfrentdndose estas
dos tendencias,

Los responsables de la educacidn en la mayor parte de
los pafses repiten a lo largo de sus discursos que toda
formacidn es cultural y que toda cultura es formativa, que
si la cultura no tiene cabida en el mundo del traba jo, no
es cultura en nuestra sociedad tecnoldgica sin apropiacidn
de los valores y de 1os saberes téenicos. Estd claro que
a nivel de los poderes polfticos se impulsa el concepto
del adolescente integrado, que podrd a continuacidn preci
sar su electidn sin ser privado de los elementos esencia
les de 1la c¢ultura.

Sin embargo, en la prdctica no ocurre asf, pues 1los mis
mos poderes polfticos, frente a las exigencias del creci
miento econémico, obligan a la ensenanza técnica a adap-
tarse mds y mds a las necesidades inmediatas de la empre
sa, La ensenanza téenica queda, pues, sometida a presiones
contradictorias: por una parte a la del empresariado, fre
cuentemente representado por el Estado mismo, que obedece
a imperatives de rentabilidad; por otra parte, a la de 1lons
defensnres del humanismo que, sin conceder a la ensenanza
técnica un papel esencial en la expresidn econdmica, man
tienen una vocacidn cultural,

Estas son, sin duda, las soluciones de compromiso adop
tadas hasta hoy que permiten a ciertos andlisis llegar a
la conclusidn de que la formacidn cultural y social, dis
pensada actualmente a los alumnos de las escuelas técnicas,
responde a la posicidédn intermedia a la que estos jédvenes
estdn destinados,

El conflicto, como puede verse, dista mucho de hallar
5e resuelto.

PERSPECTIVAS Y SOLUCIONES '

En el estadio en que se encuentra actualmente la crisis
de la educacidn, no es ya en el marco de la escuela secun
daria general, técnica, integrada o politécnica, donde hgy
que buscar las soluciones a estos problemas, El1 principal
objetivo es asegurar liguales oportunidades a todos. Esto
no consiste, segin la idea todavfa frecuentemente extendi
da, en garantizar en nombre de una igualdad formal un tra
tamiento idéntico a cada uno, sino en ofrecer a los indi
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viduos métodns, cadencias y formas de ensefianza que les
convengan y que ellos acepten,

La eduracidn es asunto de toda una vida. En un proceso
educative continuo, las nociones de éxito y de fracaso po
drfan cambiar de significado. Los exdmenes, las materias
y los programas impuestons no tendrian ya sentido. La no-
ciédn de escuela en tanto que lugar exclusivamente reserva
do a los nifieos y a los adolescentes puede y debe desapare
cer.

La situacidn actual de la ensefanza secundaria es para
ddjica: por un lado, la demanda de educacidn no ha sido o
jamds tan fuerte; por otro, jamds ha habido entre los jé
venes un rechazo mds claro de la educacidn que se les o-
frece, ni tanto parado entre los que han recibido esta en
senanza. Jamds el producto de la educacidn institucionali
zada habfa respondido tan poco a las exigencias de la so
ciedad., Los sistemas de formacidn, divididos en categorias
etiquetadas, cuyo fin es transmitir un saber bien delimi
tado y perpetuar valores hasta ahora asociados a ciertas
¢lases de la sociedad, no responden ya a las necesidades
de una ensenanza de masas., Estos sistemas no tienen va po
der de imponer valores refutados por la experiencia cotl_
diana y superados por la expansidén continua de 1los conoci
mientos cientfficos y técnicos. E1 ritmo del progreso téc
nico estd acelerdndose sin cesar, y es de esperar ademds
un aumento creciente del numern de individuos que se ve
rdn obligados a cambiar de oficion a lo largo de su exis=-
tencia, Programas y estructuras flexibles deberdn permi-
tir a estos indiriduos adaptarse al cambio e ir a buscar,
en sistemas de formacidn totalmente diferente de 1o que
son hoy dfa, los conocimientos y las calificaciones com
plementarias que les serdn necesarios. lLas verdaderas §2
luciones al problema no pueden ser, por tanto, encontra
das mds que en una reforma total que se inspire en los
principlos de la educacidén y la formacidn permanentes,

Los pafses en vfas de desarrollo y los pafses desarro
llados pueden ser llamados a investigar, posiblemente cnun
medios diferentes, estrategias similares. kn efecto, los
sistemas educativos de los pafses desarrollados presentan
siempre, como se ha dicho, un cardcter socialmente discri
minatorio hacia las ensefianzas no académicas. Estos siste
mas han sido generalmente introducidos en los pafses en
vias de desarrollo donde tienen ademds el inconveniente
suplementario de estar inadaptados al medio cultural y hu
mano. Se trata, pues, en ambos casos, de pasar a la era
de lo tecunolégico y de construir una enserianza de masas
a partir de una ensenanza hasta ahora reservada a las cla
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ses privilegiadas. En numerosos pafses desarrollados los
alumnos procedentes de medios populares presentan s{ntg
mas de inadaptacidén o de fracaso comparables a los que se
observan en los pafses en vfas de desarrollo en presencia
de sistemas "heredados" o importados sin matices. De este
modo se ponen en evidencia, en uno y otro caso, los pro
blemas ¢onjugados de la motivacién y del empleo que rigen
la demanda de educacidn.

Si se quiere asegurar una trabazdn real entre la ense
fanza y el empleo, es necesario permitir a los jévenes e
legir su vamino libremente en marcos mds flexibles que
los hoy existentes, sin ser obligados, si dejan la rama,
a renunciar ulteriormente a los servicios de 1la educacidn
y de la formacidn, Es necesario, von este fin, instaurar
sistemas educatives abiertos, abolir las distinciones ni
gidas entre los diferentes tipos de educacién y de forma
¢idn, suprimir las barreras artificiales e indeseadas en
tre los diversos dérdenes, ciclos o niveles de ensehanza.

Un sistema educative abierto implica una eirculacién
m4ds libre de la base a la c¢ima, la preparacién de milti
ples salidas y vfas de acceso laterales, la posibilidad
para cada uno de orientarse hacla una profesidn sin aban
donar por tanto la perspectiva de estudios posteriores,
l1a facultad de comenzar estudios, a cualquier nivel que
sea, sin haber seguido c¢on anterioridad una ensenanza
tradicional, en una palabra, la posibilidad de combinar
empleo y educacidn.

Un' sistema educativo abierto debe multiplicar las po
sibllidades de eleccidén, Esto supone que se pueda dejar
o reintegrarse fdcilmente el circuito de formacidén e im
plica una flexibilizacidn considerable de las 1egislac?g
nes de la educacidn y del traba jo.

La ensefianza a tiempo completo, la ensenanza a tiempo
parcial, la formacidén "en el tajo", los centros de desa
rrollo comunitario, lo mismo que las mfiltiples formas de
autodidaxis, deben ser considerados como intercambiables
y tan vdlidos unos c¢omo otros; sélo debe contar el resul
tado final. Cuando esta gran mutacidn de la ensenanza se
logre serd sin duda cuando se podrd considerar como posi
ble la combinacidn arménica entre las exigencias de em
plev y las aspiraciones legftimas al desarrollo indivi-
dual.
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LEGTISLACION

ESTUDIO Resolucidn N 2592 - 10 de julio
SOBRE LAS de 1974,
ISLAS MALVINAS

Se incluyen en los planes de estudio vi
gentes en los establecimientos de ense_
nanza de nivel med1o, una serie de pun
tos referidos al conocimiento histérico y geogrdfico de
nuestras Islas Malvinas,
Se adoptardn medidas similares en jurisdiccidn del Conse
Jo Nacional de Educacidn y del Consejo Nacional de Educa
cidn Técnica, -

NUEVAS Resolucidn N 2612 - 16 de julio de 1974,
CARRERAS

Se autoriza la creacidn de las carreras de
Licenciaturas en Costos, en Finanzas de Em
presa y en Administracidn Pdblica en la Fa
cultad de Administracidn, dependiente de la Universidad
Argentina de la Empresa y el otorgamiento de los tftulos
pert inentes.

RECTIF1ICACION DEL Resolucidn Ne2654 ~ 23 de julio
PLAN DE ESTUDIOS de 1974,

DEL PROFESORADO EN La asignatura Invertebrados I1
CIENCIAS BIOLOGICAS del plan de estudios del Profeso

rado en Ciencias Bioldgicas del

Institute Nacional Superior del
Profesorado de esta Capital, se dictard con 5 horas se
manales de clase durante un cuatrimestre

CLURSOS CON Resolucidn N2 2731 - 5 de agosto
SALIDA LABORAL de 1974,
Se autoriza a la Direccidn Nacional de
Educacidn Media y Superior a aplicar a
partir de 1974, en algunas localidades
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del pafs, con cardcter experimental, los cursos con sa

lida laboral para los egresados del nivel medio o simul
tdneos c¢on los estudios del 22 Ciclo del Bachillerato o
de las Escuelas Nacionales de Comercio con plan diurno,

a efectos de proporcionar a los jdvenes una capacitacidén
laboral en actividades bdsicas de las respectivas econo
mfas regionales, ' g

CREACION DE Resoluc¢idn N2 2753 -~ 5 de agosto
LA CARRERA DE de 1974,
TECNICO BANCARIO

Se autoriza la creacidén de la carre
ra de Tée¢nico Bancario en el dmbito
de la Facultad de Ciencias Empresa=
riales de la Universidad Catédlica de Cuyo y el otorga-

miento del tftulo correspondiente,

NUEVO REGINEN Resoluc¢idn Ne 25 - 26 de agosto
DE PROMOCTON de 1974,
PARA LA FORMACION
DE PROFESORES

Se aprueba en forma experimental
las modificaciones a los articulos
43 y 60 del régimen de promocidn
de los profesorados que se rigen
por el Reglamento Orgdnico, Decreto Ne 4,205/57.

Artfculo 43.~ E1 alumno al que le faltare la aprobacidn
de una o dos asignaturas para hallarse en
condiciones de ser matriculade en un ano

inmediato superior y tuviera derecho a dar examen de las

mismas podrd cumplir asistencia en las materias de este

Jitimo durante todo el curso lectivo, pero no podrd ren

dir ninguna de ellas mientras no apruebe la asignatura

o las dos asignaturas, segin el caso, que habfan quedado

pendiente para su matriculacidn,

Artfculo 60,- Para cursar la asignatura Metodologia y
Prdctica de la Ensefianza serd necesario
tener aprobadas por lo menos la mitad de

las asignaturas de la carrera, debiendo figuiar entre

ellas las pedagdgicas y las que tengan especial relacidn
con el curriculum de nivel medio.
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EXENCION DE Decreto Ne 644 - 29 de agosto de 1974,
PRUEBAS FINALES
DE CAPACITACION
PROFESIONAL

Se suprime a partir de la fecha del
presente Decreto; para los egresados
de la Pontificia Universidad Catdli
ca Argentina "Santa Marfa de los Bue
nos Aires" y de sus establecimientos anexos, las pruebas
ffinales de capacidad profesional establecidas en el ar-
tfculo 18 del Decreto Ne 8,472/69,

CREACION DE Decreto Ne¢ 705 - 30 de agosto de 1974,
UNA FACULTAD

Se crea la Facultad de Ingenierfa E
lectr omecdnica, dependiente de 1la Uni
versidad Nacional de Misiones, en la ciudad de Oberd,
provineia de Misiones,

NUEVO PLAN Resolucidn Ne¢ 98 -~ 11 de setiembre
DE ESTUDIOS de 1974,

Se autoriza la puesta en marcha con cardc

ter experimental a partir del 27 de mayo
de 1974 del nuevo plan de estudios en la Escuela Nacional
de Arte Dramdtico, Capital, dependiente de la Direccidn
Nacional de Educacidn Artfistica.

CURSOS INFANTILES Resolucidn N2 138 - 16 de setiembre
DE DANZAS Y de 1974,
EXPRESTON CORPORAL

Se autoriza el funcionamiento de
diez Cursos Infantiles de Danzas y
Expresidn Corporal para alumnos
de nivel primario que cursan estudios en establecimien
tos dependientes del Consejo Nacional de Educacidn. ET
programa de estudios de dichos cursos corresponde a 12
y 22 anos preparatorios de la Escuela Nacional de Dan
zas, Capital, B
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ESCUELAS DE Resolucidn N2 140 -~ 16 de setiembre
FAMILIA de 1974,
AGRICOLA

Se aprueba, con cardcter experimental,
el plan de estudios de las Escuelas de
Familia Agrfcola modificdndose, asimis
mo, el plan aprobado por Resolucidn Ministerial No

2933/70.
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CONGRESOS CONFERENCTIAS

REUNIONES Y SEMTINARTIOS

11 REUNION NACIONAL Por la importancia de los temas tra
DE DOCUMENTACION E tados en la 1I Reunidn Nacional de

INFORMAC ION Documentacidén e Informacidn Educati
EDUCATIVA va, llevada a cabo en la ciudad de

Santa Fe, Repiblica Argentina, del
29 al 31 de mayo de 1974, transcri

bimos sus recomendaciones que refle jan una sfntesis de 1o
actuado:

Ubicar los Centros de Documentacidn e Informacidn bajo
la directa dependencia del mds alto nivel de conduceidn
educativa, conforme a las recomendaciones emanadas de
reuniones nacionales y provinciales,

Crear Centros de Documentacidn e Informacidn Educativa
en las jurisdicciones provinciales que no los posean,
A tal efecto, vontardn con el asesoramiento de los Cen
tros existentes,

Solicvitar a los gobiernos Nacional y Provinciales el
médximo apoyo a la labor que cumplen los Centros de Do
cumentac¢ion e Informacidn Educativa ya constitufdos.

Establecer como plantel mfnimo de personal para la
constitucidén de un Centro, el siguiente:

o Director: 1 (Téenico docente)

« Servicio de Documentacidn: 2 (Con formacidn biblio
tecoldgica)

» Servicio de Informacidn: 1 (Téenico docente)
. Servicio Téenico Administrativo: 1 (Docente)

Asignar presupestos especificos a los (‘entros de
Documentac idn e Informacidn Educativa, para posibi
litar su adeguada nrganizacidn y funcionamiento.

Encomendar al Centro Nacional de Documentacidn e Infor
macion Educativa, gestione ante organlsmos internacio
nales apoyo flinanciero y provisidn de equipamientos bé
sicos para los (entros del Sistema.
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Realizar anualmente cursos de formacidn y perfecr1ona
miento regionales y naclonales en cuya organizacidn
participen los Centros.

Implementar lo acordado en la II Reunidn Extraordina
ria del (Conse jo Federal de Educacidn realizada en RE
sistencia -Chaco- (setiembre, 1973) en cuanto a la re
gionalizacién de los servicios de documentacidn e in

formacidén educativa.

Encomendar al Instituto de Bibliograffa de la Provin
cia de Buenos Aires la redacc¢idn de un Anteproyecto
de Convenio Tipo entre el mencionado Instituto y los
Centros de Documentacidén e Informacidn Educativa, a
los efectos de conceretar un programa permanente de co
laboracidn, cvon vistas a la compilacién del material
bibliogrdfico argentino en Ciencias de la Educacidn.

Solicitar a los gobiernos Nacional y Provinciales 1la
inmediata implementacidn de los Servicios de Planea
miento Bibliotecario y Documental, dentro del Planea
miento Integral de la Educacién.

Encomendar al Centro Provincial de Documentacidn e In
formacidn Educativa de Santa Fe la publicacion de 1o0s
restiltados de la Encuesta de Evaluacidn realizada,
por considerarla un instrumento valioso para el diag
nédstico de la situacidn de los Centros en el pafis,

Insistir ante los Ministros de Eductacidn de la Nacién
y de las Provincias sobre la necesidad de la concurren
cia de representantes de cada Centro del sistema, a
las Asambleas del Conse jo Federal de Educacidn,

Que los (entros de Ducumentacidn e Informacidn Educati
va tomen comu fundamento de su polftica particular los
vbjetivos senalados para educatidn en el Plan Trienal

nacional y de vada provincia.

Instrumentar medidas tendientes a lnrorporar en su bha
ber biblivgrdfico el material de informacidn acorde
ton las necesidades del proceso de liberacidn nacio
nal y latiivamericano, B

Prugramar y elaburar un tipo de informacidn cuya natu
raleza, contenidos y difusidn, cuntribuya a 1la formacidn
de una conciencia crftica proyectada hacia la reconstruc
«idn nacional,

Pruvgramar y realizar polfticas y técnicas de traba jo que
proyecten la accidn de los Centros de Documentacidn e
Inf ormariin Edw ativa con sentido popular y comuynitario

L3

.




al medio en que se hallan insertos,

Establever furmas activas de aproximacidn al usuarie
mediante el empleo dindmico y simultdneo de los medios
de cvomunicacidn sovial y los recursos disponibles, bus
cando la integracidn funcional c¢on otreos organismos a
tines a los efectos de compensar carencias humanas o
instrumentales,

(rear nuevos instrumentos de informacidn y comunicacidn
v perteccionar los existentes en concordancia con lo
establecido en las recomendaciones anteriocres introdu
t¢iendo elementos de orientacidn general en funcidn del
proceso de c¢ambio.

Propiciar ante el Comité Ejecutivo la inclusidn del te
ma: "Ducumentacidn e Informacidn Educativa" en las prd
x imas asambleas del Conse jo Federal de Educac¢idn,

Centralizar, organizar y actualizar sistemdticamente
la douumentaui&n relativa al movimiento educativo.

Constituir Catdlogos Colectivos de Publicaciones Perid
dicvas tendientes a establecer control de documentario
en cada jurisdiceidn y posiblitar formas de integracidn
a nivel regional y nacional,

Confiar al Instituto de Bibliovgratfa de la Provincia de
Buenos Aires la reunidn del material, su procesamiento
y la preparacidn de los originales. Los Centros del sis
tema nacivnal de documentacidn educativa hardn llegar
" los aportes que se establezcan en los convenios que o
portunamente se suscriban.

Svlivitar al sefior Ministro de Educacidn de la Nacién

y a los senores Minis tros de Educacvidn de las provincias
la institucionalizacidn de los servivios de Documenta
idn e Intormacidn Educativa de manera de promover la
constitucidn definitiva del Sistema Nacional.

Se incluya en la futura Ley Orgdnica de Educacidn de |a
Nacidn un capftule dedicado a la Ducumentacidn e Infor
macidn Educativa,

Realizar anualmente la Reunidn Nacional de Documentacidn
e Informacidn Educativa para asegurar el cumplimiento
de los fines que persigue el Sistema Nacional,

Asegurar la participacvidn de los responsables de los
Serviclos especificos de los (entros en la Reunidn cita
da en el artfculo anterlor, para el tratamiento de los
temas correspondientes a su 4drea,
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. Realizar un relevamiento de medios téc¢nicos de comuni
tacldén existentes en la jurisdiceidn de cada Centro, a

etectos de integrar un sistema flufdo de comunicacidn.

. El Centro Nacional de Documentacidn e Informacion Edu
vativa tendrd a su cargo la coordinacidn del relevamien
to y su posterior difusidn,

. Que el Centro de Documentacidn e Informacidn Educativa
de la Provincia de (érdoba confeccione el modelo de en
cuesta para la realizacidn del relevamiento.

. Cvordinar los vanales de informa¢idén especifica con los
ya existentes.

. Cvordinar sus sistemas, intercambiar informacidn y apo
yarse mutuamente para el me jor logro de las propias {1
nalidades en bien de toda la comunidad.

Finalmente se propuso a la ciudad de (drdoba como sede de
la I11 Reunidn Nacional de Documentacidn e Informacidn Edu
vativa,

1l REUNION DE El1 Centro Nacional de Documentacidn e In
COOPERAC 10N formacién Educativa concurrid a la 1 Reunidn
INFORMAT1VA de Cooperacidn Informativa auspiciada por
el Conse jo Federal de Inversiones, Area de
Informacidn,
La c¢itada Reunidn se realizd en Buenos Aires, durante los
dfas 5 y 27 de setiembre de 1974,
En el transcurso de ella fueron analizados temas importan
tes que hacen al me joramiento de los servicios de documenta
¢idn e Informaclones, tales como: "Bibliograffas", Présta
mo interbibliotecario”, y "(ooperac idn informativa", Y

X1 REUNION NAC IONAL En la ¢iudad de Buenos Aires entre
Y 1 INTERAMERICANA el 14 y 23 de agosto del corriente
DE BIBLIOTECARIOS se llevd a cabo la X1 Reunidén Naw-

cilonal y 1 lbervamericana de Biblio

tecarios Graduados de la Repdblica
Argentina y auspliciada por los Ministerios de Cultura y
Educacidn y Relacliones Exteriores,
(oncurrieron destacados profesionales de la Bibliotecolo-
gfa, la Dorumentacidn y la Informdtica de pafses de Améri
ca Latina y Espana y humeroso pdblico vinculado con el
gquehacer bibllotecarlo y documental,
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El tema central de la Reunidn fue "Planificacidn Biblioteca
ria lbercamericana en los umbrales del Siglo XXI.
En el transcurso de la misma los participantes tuvierou o-
puvrtunidad de intercambiar vpiniones y experiend ias, y ana
lizar las prdcticas bibliotecarias tradicinales frente al
desarrollo cultural, econémico y social; la intluencia de
la infurmacidén en ese desarrollo: el andlisis de los diver
s sistemas de infurmacidn y de document ac idn; el aprove
vhamientov de los adelantos en materia de repludUctlén de
documentos, computacidn y comunicacidn (telex), etc,, asi
como también, sentar las bases para una estrecha coopera
¢ién entre lus pafses ibercamericanos, dada su identidad
de cultura e intereses, y necesidades comunes, en este cam
po de lous conocimientos,

SEMINAR IO Se realizd en Humahuaca, Jujuy, del
SUBREGIONAL 5 al 10 de agosto de 1974, un Semina
ACERCA DEL PLAN DE rio organizado y coordinado por la
ESCUELAS ASOCTADAS (om1510n Nacional Argentina de Coope
DE LA UNESCO racidn con la Unesco, donde se dEbaIIU

116 el tema: "Métodos, materiales vy

téenicas para la aplicacidn del Plang
revisidn de lo pasado y un esbozo para el futuro.
Dl(hu Seminario forma parte del Provecto Nacional de Educa-
«idn para la comprensidn internaclunal, adheride al Plan de
Escuelas Asociadas para la comprensidn internacional de la
Unesco.
La Argentina participa del Plan de Escuelas Asociadas de la
Unesco desde setiembre de 1957. En 1967 se puso en prdctica
el Proyecto National de Educacidn para la comprensidn inter
nacionaly y en la actualidad participan en el mismo, 42 es”
tuelas que pertenecen a 7 jurisdicciones de este Ministerio.
Asistieron cuarenta y nueve (49) participantes argentinos,
dos (2) representantes de Brasil y uno (1) de (hile.
Entre ovtras cosas se senald la evolucidn del concepto de edu
vacion para la comprensidn internacional que va desde una
pus tura tradicional estdtiva, que consiste en un esfuerzo
por apreciar y respetar distintos valores culturales hacia
otra mas dindmica en la que se analizan los factores de u-
nidn y de desunidn entre los pueblos; esta dltima manera no
debe entenderse «omo contemplagidn pasiva sino que pasa al
terrenoa de la accion convirtiendo a los hombres, en militan
tes de la paz, B
Finalmente, los educadores de las estuelas asociadas emitie
ron un documento, la "Declaracidn de Humahuaca" que tiene
como antecedentes los documentos elaborados en la Reunidn [n
ternacional de Expertos de I v's(Quebec¢, Canadd) y Hamburgo,
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ALlf se reconoce el valor del aporte de padres y alumnos,
lo que signitfica insertar por primera vez en seminarios de
la Unesco realizados en el mundo, la integracidn de la co
munidad aplicadas a este tipo de Proyecto. i
Entre las recomendaciones finales se sugiere al Ministerio
de Cultura y Educacidn tacilite el intercambio de docentes
y alumnos, por perfodos breves pero que permitan el enrique
cimiento de las exprriencias, tomando cabal conocimiento de
la realidad social de las distintas c(omunidades,

COMISION NACIONAL Por Decreto N2 311 del Poder Ejecutivo |
ARGENTINA DE Nacional de fecha 24 de julio de 1974
COOPERAC ION CON se vonstituye en el Ministerio de Cul
LA UNESCO tura y Educacidn, la Comisidn Nacional

Argentina de (ooperacidén con la UNESCO
de acuerdo c(on el artfculo 72 del Acta
Constitutiva de dicha Organizacidn Internacional,
Esta creacidn responde a la voluntad del Gobierno Argentino
de asegurar una eficiente vinculacidn con las Organizaciones
Internacionales de las que participa en calidad de Estado
Miembro.
Es necvesario adevuar la estructura orgdnica-funcional de es
ta Comisidn a la Ley de Ministerios Ne¢ 20,524 promulgada el
14 de agosto de 1973 y ademds ajustar su organizacidn al ac
tual Programa de actividades de la UNESCO, en el que se con
templa (omu sector especializado el de la Comunicacidn So-
tial,
Compete a la (omisidn Nacional entender, en forma sistemdt!
ca y permanente, en todas las actividades de cooperacidn con
Ja UNESCO, tanto en las correspondientes a sus drgancs de go
bierno = (onferencia General, (onsejo Ejecutivo v Secretarfa
General - como en las que realizan sus Oficinas Regionales
para América Latina y el Caribe y los Centros Regionales,
sean esas actividades financiadas con fondos del presupuesto
ordinario de dicha organizacidn (omo por el Programa de las
Nac iones Unidas para el Desarrollo.
La Comisidn Nacional tendrd una Secretarfa Permanente e jer
¢ ida por el Departemento de Cooperacidn Internacional del Mi
nisterio de (ultura y Educacidn, cuyo director se despmpeﬁgﬂ
rd ¢omo Secretario Permanente,
Sus organismus consultores, de cardcter gubernamental serdn:

a) Lus organismos del Estado que tengan a su cargo asuntos
espec{ficos relacionados con las actividades de la UNES
CO.
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b) Los Comités Nacionales constituidos expresamente para
satisfacer los objetivos de los programas internaciona
les de 1la UNECO.

Tendrd como organismos consultores de cardcter no-guberna
mental a: -

a) l.os Comités Argentinos constituidos come filiales de
los Organismos Internacionales no-gubernamentales que
gocen de status jurfdico ante 1la UNESCO.

b) El Comité Argentino de enlace de las filiales argenti
nas de leos Organisunios Internacionales no-gubernamenta
les que goneen de status jurfdice ante la UNESCO

) Las instituciones argentinas vinculadas coun las activi
dades de la UNESCO a quienes la Comisidn Nacional reco
nozca como nrganismos de asesoramiento permanente o
transitorio,

La Comisidn Nacional Argentina serd presidida por el senhor
Ministro de Cultura y Educacidn y estard integrada por el
Secretario de Estadon de Edu:an1on que actuard como Vicepre
sidente Primero; por el Subsecretario de Relaciones hxterlo
res que se desempefiard comn Vicepresidente Segundo, por el
Secretario de Estado de Cultura, por el Secretario de Estado
de Ciencia y Tpcnologfa, por el Secretario de Estado de Pro
gramacldn y Coordinacidn Econdmica del Ministerio de Econo
mia y por el senor Jefe del Departamento de Comunicaciones
Sociales del Ministerio de Cultura y Educacidn.

Todos los miembros de la Comisidn Nacional como también el
Secretario Permanente desempenardn sus tareas ad-honorem,
Cada miembro de la Comisidn Nacional Argentlna para la UNES
CO podrd designar el funcionario que asumird su representa
¢idén, con cardcter de alterno, ante su eventual ausencia,
Compete a la Secretarfa Permanente e jercer las funciones téc
Nico-administrativas de apoyo de todos los asuntos de compe
tencia de la Comisidn Nacional.

El presente decreto deroga toda otra disposicidn que se opon
ga a su cumplimientn. B

ACTO DE CLAUSURA Con fecha 30 de aposto del corriente

DEL 111 CURSO DE ano, se llevd a cabo en la Secretarfa
PERFECC IONAMTENTO General de la Organizacidn de los Es

DOCENTE EN tados Americanns, Avda., de Mayo 760,
EDUCACION MUSICAL ler. piso, el acto de c¢lausura del

1IT Curso Interamericano de Perfeccio
namiento Docente en Educacidn Musical,
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perteneciente al Programa Multinac¢ional de Desarrollo Educa

tive a nivel superior, auspiciado por el Ministerio de Cul”

tura y Educacidn de la Repdblica Argentina y la Organizacidn
de lus Estadous Americanovs,

El evento contd con la presencia de numercso pdblico, invi-

tados especiales, profesores del (Curso, becarios argentinos

y latincamericanuvs quienes durantes tres meses se reunieron

para estudlar y perfeccionarse,

Las asignaturas dictadas durante el Curso fueron las bLgunen
tes: Audiuvperveptiva, Téenica Vocal, Guitarra, Flauta Dulce,
Direcc¢idn (oral y Piano Funcional, ademés de 2 seminarios

de un mes de durac idn ¢ada une: uno sobre Diddctica General

y otro sobre Integracidn Socio-Cultural Latinoamericana.

SE ORGANIZA EL Por Resolucidn N2 24 del 12 de a-
FUNC TONAMIENTO DEL bril dltimo, la Secretarfa de Esta
INSTITUTO NACIONAL do de (iencia y Tecnologfa regla-
DE INVESTIGACTONES mentd el funcionamienteo del Insti
FISICAS PARA LA tuto Nacional de Investigacioues

PRODUCCION DE ENERGIA ° Ffsicas para la Produccidén de Ener

i gfa, hasta tanto pase &ste a inte

grar el Sistema Nacional de Insti

tutos y (Centrous de Investigacidn (ientifica, [
Dicho lnstituto, recientemente creado por la mencionada Se
cretarfa de Estado, tiene por misidn realizar lnve:tigacio
nes bdsicas y aplicadas en relacidn con los métodos de pro
duccidn y fuentes no convencionales de energfa y promover,
por diversos medios, el desarrollo de la estructura cientf
fica en el drea de su vompetentia. B
Establécese que en la seleccidn de los temas objeto de in
vestigacidn se tendrdn especialmente en cuenta las HPL!*I
dades (uoncretas del desarrolleo nacional y que se procurara
una ¢ompleta (oordinacidn de esfuerzos con otros institutos
y organismos nacionales que efectien tareas de investigacidn
o de apllicacidn en el mismo campo o en dreas conexas.

INSTITUTO NAC IONAL E1l Instituto Nacional de (rédito Edu
DE CREDI1ITO cativo del Ministerio de (Cultura y E
EDUCATIVO ducacidn fomentd la Comunicacidn cul

tural con las lIslas Malvinas mediante

la presencia de 24 becarios malvinen
ses en establec imientos escolares ublcados en distintas zo
nas y con la colaboraci dn prestada por dos maestras que se
establecieruvn para ensenar allf, el idioma castellano a los
habitantes islenos.
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B LB L TGO GRATF.IA ES EBEEC L AL L% ADA

~EDUCACION TECNICA

Argentina., Ministerio de cultura y educacidn,

Conse jo nacional de educacidn téenica.

E1 Conet y su vinculacidn con organismos y
empresas y asociaciones privadas: entidades
gremiales y entidades y gobiernns extranjeros:
proyecto 057 - Cinterfor, Buenos Aires, 1972,

sin paginar 15,5 cm.

Argentina, Ministerio de cultura y educacidn.

Gonse jo naclonal de educacidn téenica.

La educacidn técnica en el logro de los ob
jetivos para la reconstruccidn y liberacidn
nacional. Buenos Aires, 1974,

57 p. erdf.,cuadr. 22 cm.

Exposicidn del Presidente del Consejo Nacio
nal de Educacidn Técnica, Ing. Carlos Alberto
Benftez, Cursos sindicales 1974,

Argentina. Ministerio de cultura y educacidn.
Conse jo nacional de educracidn técnica.
Planes de estudioj escuelas nacionales de
educacidn téenica. Buenos Aires, 1969,
1 vo (sin paginar) grdf.,hoja pleg. 22 cm.

Argentina. Ministerio de cultura y educacién.
Conse jo nacinnal de educacidn téenica,
Reglamento de calificaciones, exdmenes y pro

moci ones para escuelas nacionales de educacidén

téenica, resolucidn Conet n2 89/?2 de aplica
cidn a partir del afo lectivo de 1972. Buenos

Aires, 1972,

I8 ‘P cuadr, 25 et
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Brave Jimenez, Manuel
El sistema educativo como uno de los determi
nantes de la polftica tecnoldgica, o
(En: Arwmo; pedagngfa para el adiestramiento.
México, Servicio nacional Armo, abril/junio

1979, vol:.3, 02 11, p. Fl=45]),

Brito Burdn, Bertoldo

Entrenamiento de personal.

(En: Boletfn téecnico INCE, Venezuela, Insti
tuto nacional de cooperacidn educativa, 1971,
8o 5 e 13, Ps.. 1=6).

Centro interamericano de investigacidn y documen

tacidn sobre formacidn profesional (CINTERFOR).
Cinterfor - Gobierno de la provincia de Cdrdoba
Conet: proyecto 085, formacidn Profesional, edu
cacién y empleo. (Seminario efectuado en Cérdoba,
Argentina, 4-6 abril 1973). Montevideo, Cinter
Forgi 197293,

138 p. 24,5 om, (Informe n2 52),

Centro interamericano de investigacidn y documen
tacidn sobre formacidn profesional (CINTERFOR)
Cuadro comparativo y fichas descriptivas de las

instituciones de formacidn profesional de América

Latina. Andlisis comparativo de las institucio

nes, Proyecto 089. Montevideo, 1972, N
1 v. (paginacidn varfa) 21 cm.

Centro interamericano de investigacidn y documen

tacidn sobre formacidn profesional. CINTERFOR-
CONET- ministerios de trabajo y educacidn de la
Argentina.

Interaceidn entre el estado, las empresas y el
movimiento sindical en la formacidn profesional,
(Seminario efectuado en Buenos Aires, Argentina,
5-9 de junio de 1972, Montevideo, 1973.

177 p. 24 em, (Informes n2 51).

-

Centrn interamericano de investigacidn y documen
tacidn sobre formacidn profesional (CINTERFORJ.
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Proyecto 079. Participacidn del movimiento sin
dical en la forwmacidn profesional; (Seminario efec
tuado en Montevideo, Uruguay 10-14 de abril de 1972).
Montevideo, 19773.

123 p. 24,5 ¢m. (Informes, U48).

Informacidn y publicaciones en el campo de la
CIENCIA y la TECNOLOGIA y en el campo de la
educacidn superior; recomendacidn ne 24,
(En: Conferencia de ministros de educacidn y de
ministros encargados del fomento de la ciencia y
de la tecnologia en relacidn con el desarrollo en
América Latina y el Caribe convocada en cooperacidn
con la CEPAL y la OEA; informe finaly Venezuela
6 al 13 de diciembre de 1971, Paris, Unesco,
197241 Ps ;. 57=59 )

Estudio de postgrado en el campo de las CILNCIAS

y la TECNOLOGIA; recomendacidn n2 273,

(En: Conferencia de ministros de educacidn y de
ministros encargados del fomento de la ciencia y
de la tecnologia en relacidn con el desarrollo en
América Latina y el Caribe convncada en coopera
¢idn con la CEPAL y la OEA; informe finalj; Vene
zuela 6 al 15 de diciembre de 1971, Paris, Ungsco,
Y97R%. ; B , 5557

Conferencia internacional de educacidn, XXXIV
reunidén., Palais Wilson, Ginebra, 19-27 de
septiembre de 19773,

Recomendacidn sobre los vinculos entre 1la
educacidn, la formacidn y el empleo, especial
mente en lo que respecta a la ensenanza secun
daria sus objetivos, estructuras y contenido.
Buenos Aires, comisidn nacional argentina para
la unescon, 1973,

8. Pe 29,5 cm.

Conferencia mundial sobhre ensenanza y capacita
¢idn agricola. Copenhague, Dinamarca, 28 de
julio = 9 de agosto de 1970,
Informe de la conferencia. Ginebra, FAO, 1970.
2 vol., paginacidn varfa. 27 ecm,
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De Simone, José A,

Algunas ideas sobre formacidén profesional y
educacidn permanente,

(En: Armo; pedagogfa para el adiestramiento.
Mexico, Servicio nacional Armo, enero/marzo

19735 vl ¢ Blne 10000 p.l 1670 ),

Este artfeculo fue tomado de un trabajo presen
tado en la Reunidn Cinterfor, Conet, celebrada
en Cérdoba, Argentina, en abril de 1973, dentro
del Proyecto 085 "Formacidn Profesional, Educa
cidn y Empleo".

De Simone, José A,

Tendencias y perspectivas de la educacidn tée
nica y la formacidn profesional en América Lati
na,

(En: Boletfn de educacidn; publicacidn semes
tral de la Oficina de educacidn, Santiago de
Chile, Unesco, enero-junio 1973, ne 13, p. 52-58),

Diuzet, Emile Jean

Sistema de ensenanza integrada,

(En: Boletin técnico INCE., Venezuela, Insti
tuto nacional de cooperacidn educativa 1973, afo
7, n2 18, p. 26-38),

Hacia un diagndstico de 1la EDUCACION TECNOLOGICA.

(En: Mundo universitario. GColombia, Asociacidn
colombiana de universidades, enero-febrero-marzo
1974, ne 6, p. 103-110).

Situacidn actual y perspectivas de la EDUCACTON

TECNOLOGICA.

(En: Organizaciédn de los Estados Americanos,
Educacién para el desarrollo del individuo, de 1la
fuerza del trabajo, de la sociedad nacional., Méxi
coy 1973 w. 5412).

Les ENSEIGNEMENTS technologiques dans le projet
de réforme,
(En: L'éducation. Paris, 14 mars 1974, ne 205,
p. VI-VII).
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La ENSENANZA de las ciencias y de la tecnologfa,

inclusive la ensenanza agricola, en la ensenan
za media, en funcidn de las exigencias del desgm
rrollo.

(En: Conferencia de ministros de educacidn y de
ministros encargados del fomento de la ciencia y
de la tecnologfa en relacidn con el desarrollo
en América Latina y el Caribe convocada en coope
racidén con la Cepal y la Oea: informe final; Vene
zuela 6 al 15 de diciembre de 1971, Paris, Unesco,
1972241 Pl B2v25) %

Los objetives de la ENSENANZA técnica y profesio
nal.,
(En: Boletfn Cinterfor. Montevideo, Cinterfor,
marzo/abril 1974, ne 32, ©p. 57-58).

Espafia, Comisarfa del plan de desarrollo econdmi
co y social, i
Ensenanza y formacidn profesional, Investigacidn

cientffica y téenica; anexo al plan de desarrollo

econémico y socialrafios 1964 a 1967. Madrid, 1964,
199 p. gréf.,map.,col. 21 em.

Fa jardo, Germain

Método Ramain y formacidn profesional,

(En: Boletin téecnico INCE. Venezuela, Instituto
nacional de cooperacidn educativa, 1973, afo 7,
ne 19, P, 135250

En el focoj; la reforma de 1a FORMACTON PROFESTO
NAL. '
(En: Educacidn y ciencia. Alemania, Inter Nations,

ne 16-73. p. 6-7).

Formacidén profesional en Holanda. /Amsterdan,
Grafische industrie Habo, s.f./.
sin paginar, gréf.,fotogr. 24,5 cm.

La ley francesa de FORMACION PROFESTIONAL conti
nua en el marco de la educacidn permanente,
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(En: Boletfn Cinterfor., Montevideo, Cinterfor,
enero/febrero 1972, ne 19. p. 31-40),

Flandie, A.T.

La ensefianza secundaria, la formacidn y el
empleo: la ensenanza técnica, institue¢idn o
engrana je econdmico.

(En: Perspectivas; revista trimestral de edu
cacidn, Paris, Unesco-Santillana, vol, 1II,
ot ofe, 1973, n2 3, pe 391<398).

Francia. Ministere de 1'éducation nationale.

Institut national dé recherche et de documen
tation pédagogiques.

Formation des professeurs des enseignements
techniques et professionels en Europe por Lucien
Géminard., Paris, 1971.

247 ', ®abl, " 29,5 o,

Gibb, Alberto

La instruccién programada en formacidén profe
sienal,

(En: Boletfn técnico INCE. Venezuela, Insti
tuto nacional de cooperacidn educativa 1973,

ano 7, n2 18, p. 39=46).

Gonzdlez, Carlos E,
La ensefianza técnica en la provincia de Cérdoba,
(En: Diemesi boletfn informative. Cdrdoba.
Direccidn eeneral de ensenanza media especial y
Superior, agosto 1974, n2e 4, p. 5-6).

Graney, Maurice R,

La escuela de ensenanza técnica. Buenos Aires,
Troquel, [c¢.1968/.

151 p. 20 ¢m. (Biblioteca de la nueva educacidn),

Halpern, Ledn

Mi visidn de la educacidn técnica en Alemania,.
Buenns Aires, emba jada de la Repiblica Federal de
Alemania en la Argentina, 1972,
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32 7pe prdfiyTot., 29 ems

La nueva LEY peruana de aprendiza je.
(En: Boletin Cinterfor. Montevideo, Cinterfor,
noviembre/diciembre 195, 8 30y . Pu, 5703

Lopes Correa, Arlindo

Aplicabilidades de formas de tecnologfa educa
cional no Brasil. ;

(En: Revista brasileira de estudos pedagdgicos.
Rio do Janeiro, Ministerio da educagao e cultura,
Jul ofsetni 119715 Ve 58 1% 230« Dis, BP-95)

Martinez Espinosa, Jorge
Elementos para contribuir a la definicidn del
sistema ecuatoriano de formacidn profesional.
(En: Boletfn Cinterfor, Montevideo, Cinterfor,
enero/febrero 1974, ne 31. p. 11-12),.

Contenido: Importancia de la formacidn profesional
en el proceso de desarrollo.- Ensayo de conceptuali
zacidn de la formacidn profesional,- Polfticas de
formacidn en el Ecuador. - Pr1nc1plos bdsicos que
orientan la obra y la acciédn de la formacidén pro
fesional.- Campos de aplicacidn de la formacidn
profesional.- Esquema de la estructura del siste
ma nacional de formacidn profesional. -

Mart{nez Herndndez, Leonardo

E1l personal docente en la educacidn técnica venezo
lanaj un andlisis de su situacidn socioecondmica y
acadédmica., Cumand, escuela de educacidn, centro de
investigaciones educativas, 1971.

74 p. cuadr.,tabl.,grdf. 22 cm.

Maton, Jef

La ensenanza técnica industrial en la Argentina:
oferta y demanda, 1960-1980, Buenos Aires, Insti
tuto Torcuato Di Tella, Centro de investigaciones
econdmicas, /s s /

73 po cuadr.. 23 cm,
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México. Centro regional de ensefianza técnica indus
trial. i
Metodoblogfa de la ensefianza técnicaj apuntes por

Rodolfo Franchi P, Guadala jara, /s.f./.

58 p., dib.,. . 23 cm,

Otano, Carlos
Estudio dirigido e instruccidn individual en grupo.
(En: Boletin tée¢nico INCE, Venezuela, Instituto
nacional de cooperacidn educativa, 1971, afio 5, n2 13,

P 35"38) e

Oteizé, Enrique

Formacidn de empresarios en la Argentina.
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