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P ocos dias atras el Ministro de Educacion y Justicia, con el objeto de poner en
Ejemplar Gratuito

marcha una estrategia que le permitiera acceder en breve plazo a la realidad de
los problemas de las escuelas medias, convoco a un grupo de catorce especialis-
tas pertenecientes a este Ministerio, para recoger inquietudes, necesidades y opiniones

"“h-.._.‘ .

s

de los diversos miembros de la comunidad educativa.
SUMARIO Pivas-- | Una vez realizadas las entrevistas, el grupo se reunié con las autoridades para in-
formar sobre el material recogido.
* INFORMACION Varios problemas se recortan del conjunto con caracter prioritario. Entre los refe-
EDUCATIVA ridos a la politica educativa se mencionoé la necesidad de reubicar a la escuela media
Direccién Nacional de publica en el lugar de prestigio que tradicionalmente ocupara. Se puntualizaron diver-
| Educacion Superior sas opiniones sobre pautas de acceso al sistema y estrategias tecnicopedagdgicas de re-
Reglamento del tencién y promocién. Abundaron entonces reflexiones sobre la relacién entre el nivel
'El‘s“t”to de : de calidad de la educacion y el proceso de democratizacion de la ensefianza.
nsefianza Superior. .. 2 i ; ; : : .
e b P También se destaco el aporte que el sistema recibe de la comunidad a través dc
Invitacién al didlogo. .. 3 las asociaciones cooperadoras y otras instituciones zonales como asimismo las dificul-
tades por las que atraviesan los establecimientos que, por distintas razones, no cuentan
* CONGRESO con este tipo de apoyo.
PEDAGOGICO Muchos fueron los testimonios relativos a la falta de actualizacién de la normativa
Asamblea escolar y los reclamos vinculados con la posibilidad de brindar mayor soltura y dina-
EMARABIOR . «.ccoi i v n 2 mismo al funcionamiento de las escuelas.
« OPINION Otro aspecto frecuentemente considerado por los entrevistados fue la declinacion,
Estilos en los adolescentes, del interés por el estudio y la adquisicién de saberes. En sintesis,
participativos . ... .... 4 se perciben sefiales evidentes de debilitamiento de los factores de motivacion e incenti-
Algo para pensar..... 4 vacion indispensables en toda relacion pedagégica. Los jovenes estudiantes, en general
El accionar educativo portadores de conflictos propios de la adolescencia y otros emergentes de situaciones
:’ para el cambio....... S socioecon6micas y afectivas dificiles, reclaman de la escuela el continente adecuado que,
o « INFORMACION muchas veces, no encuentran en ella. : o
i Faarns oial” 1450in (_)tros temas recurrentes fueron la _cobertura de cargos de la planta tqncwnal, las
| Al g e NS | 4 nec_:es1dades de equipamiento de las ungdqdes escolares y problemas relacionados con
| Educacion primaria la infraestructura edilicia y su mantenimiento. _
| a distancia.......... 5 Hemos sintetizado muy apretadamente los problemas planteados. Ellos requieren
Educacién Especial, respuestas profundas para lograr ciertas soluciones en el corto plazo, sin desconocer
| plan de formacion que existen otros, que deberan ser considerados en una etapa posterior. Lo mas impor-
| {abqral R s 6 tante es devolverle su sentido a la ensefianza media y dotar de mayor dindmica a las
nstituto de Crédito -
| Educativo: convenio - unidades escolares. 4 - ; i 6 1.
con Sevel.......... g Se impone crear un sistema fluido y eficaz de comunicacién, multiplicando los con-
tactos entre el Ministerio y las escuelas y acercando respuestas sin trabas burocraticas.
* AGENDA Al respecto sera necesario mejorar las relaciones internas del sistema educativo, como
UBA, Extension uno de los renovados objetivos del afio 1988.
Universitaria . ........ 7
Como se plde ........ i Adolfo Stubrin
« LIBROS Secretario de Educacién
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Normas Generales
de los

Reglamentos Organicos para los
Institutos Nacionales de

Ensefianza Superior

Se han publicado los Anexos I'y II del Decreto del Po-
der Ejecutivo Nacional y la actualizacion de las disposi-
ciones del articulo 139 del Estatuto del Docente (Ley

14.473), con referencia a los concursos para profesores
titulares y regentes de los Institutos Nacionales de Ense-
fianza Superior.

El capitulo 1° del Anexo I se refiere a la mision, los fi-
nes y objetivos de los Institutos Nacionales de Ensefian-
za Superior. Su articulo 1° establece que los mismos son
“‘instituciones educativas destinadas a la formacion de

profesores, al perfeccionamiento técnico-docente del per-
sonal en ejercicio y a la investigaciéon de los problemas
vinculados con la docencia (Estatuto del Docente, art.
1335), ala formacion de docentes, técnicos y artistas, asi
como al desarrollo de planes y programas que tengan que
ver con la actualizacion y el perfeccionamiento de los do-
centes.”’

En el Capitulo 2°, articulo 5°, se sefiala que la direc-
cion de los Institutos Nacionales de Ensefianza Superior
se constituira con representantes de los siguientes esta-
mentos: docentes, estudiantes y graduados. El articulo
6° aclara que dicha direccion sera ejercida por el Conse-
jo Directivo y el Rector o Vicerrector. En los articulos si-
guientes se determinan las distintas funciones del Con-
sejo Directivo (integracion, duracion, eleccion, funcio-
nes), del Rector o Director (eleccion, duracidon, deberes
y atribuciones), del Vicerrector (idem), del Regente (con-
diciones, eleccion, duracién).

En el Anexo 11 se mencionan los establecimientos afec-
tados al Programa de Jerarquizacion Institucional y Aca-
démico de los Institutos Nacionales de Ensefianza Supe-
rior.

Concursos para la

provision de catedras

BUENOS AIRES, 22 OCT. 1987

VISTO el articulo 139 del Estatuto del Docente (Ley N® 14.473 y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario actualizar las disposiciones de la reglamen-
tacion del mencionado articulo referidas a los concursos para la pro-
visién de cétedras y cargos docentes en los Institutos Nacionales de
Ensenanza Superior tendiente a establecer un Programa de Jerarqui-
zacion Institucional y Académica de los citados establecimientos.

Que la medida a dictarse tiene fundamento en el articulo 86, Inci-
s0s 1°) y 2°), de la Constitucion Nacional.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Sustitiyense los apartados I, II, I1I, IV (Inciso
¢ apartado 1) y V del Articulo 139 (aprobados por el Decreto N°®
8.188/59) de la Reglamentacion del Estatuto del Docente (Ley N°
14.473) y el apartado VI (aprobado por el Decreto N° 1.433/73) de
la misma reglamentacion, por los siguientes:

I Para presentarse a concurso de profesor titular, regente, se
requiere: b .
19.- Titulo de profesor expedido por establecimientos de forma-

cion de profesores reconocidos oficialmente o, en su defec-
to, acreditar antecedentes que en opinién del Jurado suplan
su eventual carencia.

2°.- Especializacion en la asignatura.

3°,- Poseer las condiciones exigidas en los Incisos a) y b) del arti-

culo 13 del Estatuto del Docente.

II Los profesores titulares y regentes seran nombrados por el MI-
NISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA, previo concurso que
se ajustara a las siguientes normas:

a) Dentro de los TREINTA (30) dias de producida una vacante,
se llamara a concurso de titulos, antecedentes y oposicion. El
concurso permanecera abierto durante QUINCE (15) dias ha-
biles a contar desde la fecha de su publicacién. Las normas que
lo rigen deberan hallarse a disposicion de los interesados en el
Instituto respectivo.

La difusion del llamado a concurso se realizara por lo menos
en un diario de los de mayor circulacién en el pais, un diario
local y demas medios de comunicaciéon masiva.

b) Los aspirantes solicitaran su inscripcion acompafando: datos
personales, titulos, actuacion en la ensefianza, publicaciones y
todo otro antecedente que estimen oportuno consignar.

¢) Cerrada la inscripcién al concurso, se constituira el Jurado in-
tegrado por TRES (3) miembros titulares, con voz y voto, ¢
igual cantidad de suplentes, segiin las normas establecidas en
el Estatuto del Docente, UN (1) representante estudiantil y UN

(1) representante graduado, ambos con voz. Los miembros ti-
tulares y suplentes deberan ser profesores o haber sido profe-
sores titulares de la especialidad o de especialidades afines en
Institutos de formacion de profesores o Universidades Nacio-
nales y, cuando no los hubiere especializados, con piblica y
notoria versacion en la materia.

El representante estudiantil sera elegido por el Centro de Estu-
diantes considerando que sea alumno regular del Gltimo afio
con todas las materias de los cursos anteriores aprobadas.
El representante de graduados sera elegido dentro del padron
del Instituto por los consejeros graduados teniendo en cuenta
que su titulo tenga relacién con la citedra a concursar.

d) El Jurado comenzara su labor si el nimero de Inscriptos es ma-
yor de TRES (3). Si fuere menor, se reabrira el concurso por
QUINCE (15) dias y al término de éstos el Jurado comenzara
su labor, cualquiera fuere el nimero de Inscriptos. La anota-
cion de aspirantes en el primer llamado conservara su validez
para el segundo. -

e) Si uno o mas aspirantes no se presentaren a la oposicion o se
retiraren del concurso después de comenzadas las tareas del Ju-
rado, éste proseguira su labor con cualquier numero de
candidatos.

f) El Jurado estudiara la documentacién de los aspirantes y pro-
cedera a aceptarlos o rechazarlos, fundamentando, en cada caso,
los motivos de su resolucion. Los aceptados seran sometidos
a prueba cualquiera sea su nimero.

g) El Jurado resolvera acerca de la indole de la prueba de oposi-

cion. Sorteara un tema con CUARENTA Y OCHO (48) horas .

de anticipacién, de un conjunto de TRES (3) temas como mi-
nimo. El tema asi determinado, que ser4 el mismo para todos,
debera ser desarrollado por los concursantes en una clase pi-
blica seguida de preguntas.

h) Al finalizar todas las pruebas, el Jurado redactara un dicta-

men de conjunto en el que se apreciardn los antecedentes y mé-

ritos demostrados por cada aspirante dejando constancia de las
eliminaciones que se hubieren producido por falta de antece-
dentes de los aspirantes que se encontraran en dicha situacion.

Cuando hubiere mas de UN (1) candidato en condiciones de

ser propuesto para la catedra, se formulara una némina fun-

damentada por orden de mérito. ]

Las decisiones se tomaran por el voto fundado de la mayoria

de sus miembros. El representante estudiantil y el graduado pro-

cederan a fundamentar su opinién sobre el particular, la cual
debera ser considerada y consignada en el acta respectiva.

Toda la labor del Jurado debera cumplirse en un plazo no ma-

yor de TREINTA (30) dias.

i) El Jurado presentard las actuaciones al Rector o Director y és-
te las sometera al Consejo Directivo quien establecera si exis-
ten o no en lo actuado vicios de procedimiento que violen ex-
presas disposiciones reglamentarias. Aprobadas las actuacio-
nes por el Consejo Directivo, el Rector o Director elevara al
Ministerio en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias, por
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intermedio de la respectiva Direccién Nacional, la propuesta
para la designacion del titular. ’

k) La organizacion de los concursos y el asesoramiento de los Ju-
rados, estaran a cargo del Rector o Director.

111 Cuando un concurso se hubiere declarado desierto per DOS (2)
veces consecutivas, el MINISTERIO DE EDUCACION Y JUS-
TICIA podra contratar para las asignaturas vacantes a especia-
listas argentinos o extranjeros de reconocida competencia, previa
propuesta del Rector o Director y con la anuencia del respectivo
Consejo Directivo. La duracién del contrato no podra pasar de
CINCO (5) anos.

IV El personal docente auxiliar estara formado por los Profesores
Jefes de Trabajos Practicos y los Ayudantes de Trabajos Practi-
cos y su designacién se hara por concurso ajustado a las normas
que corresponden a los profesores titulares y regentes, excepto el
inciso c) que sera reemplazado por el siguiente:

Cerrado el llamado a concurso, el Consejo Directivo designara

un Jurado integrado por el Jefe de Departamento respectivo, el

profesor titular de la asignatura y UN (1) profesor titular de una
especialidad afin, que seran miembros titulares, con voz y voto,

y TRES (3) suplentes, ademas de UN (1) representante estudian-

til y UN (1) representante de los graduados, ambos con voz.

El representante de graduados sera elegido dentro del padron del

Instituto por los consejeros graduados teniendo en cuenta que su

titulo tenga relacion con la catedra a concursar.

V a) Producida la vacante de bedel y preceptor, el Rector o Direc-
tor llamara a concurso de titulos y antecedentes por el término
de TREINTA (30) dias y designara un Jurado compuesto por
TRES (3) miembros del Consejo Directivo y UN (1) represen-
tante de los estudiantes, con voz, elegido por el Centro de
Estudiantes.

b) Para presentarse a concurso de bedel y preceptor titular se re-
quiere titulo docente.

¢) El concurso permanecered abierto durante QUINCE (15) dias

* hébiles a contar de la fecha de su publicacion. Las normas que
lo rigen deberan hallarse a disposicién de los interesados en el
Instituto respectivo.

d) La difusion del llamado a concurso se realizara por lo menos
en un diario de los de mayor circulacion en el pais, un diario
local v deméas medios de comunicacién masiva.

e) Los aspirantes solicitardn la inscripcion acompafiando: datos
personales, titulos, actuacion en la ensefianza y todo otro an-
tecedente gue estime oportuno consignar.

f) Cerrado el llamado a concurso, el Jurado comenzard su labor

cualquiera sea el nimero de inscriptos y confeccionara, por opi-
nién fundada de la mayoria de sus miembros, un listado de or-
den de mérito.
Los aspirantes serdn entrevistados, para que el Jurado resuel-
va sobre el definitivo orden de mérito, el cual se elevara al M1-
NISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA con las respecti-
vas propuestas de designacion, en un plazo de TREINTA (30)
dias.

VI En el caso de hallarse una catedra o cargo vacante y hasta tanto
se provea por concurso, el Rector o Director la encargara provi-
sionalmente, segln la lista de orden de mérito elaborada por el
Consejo Directivo y, agotada la misma, a un profesor del esta-
blecimiento o a otro docente que reuna las condiciones especifi-
cadas en el apartado 1.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Na-
cional de Registro Oficial y archivese.

Dr. Radl Alfonsin
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Invitacion
al
dialogo

Mediante una circular, el Director
Nacional de Ensefianza Superior
invita a discutir el anteproyecto de
curriculum de formacion de
““Maestros de Educacién General
Bisica’’. Esta propuesta, que motivo
un editorial del diario La Nacién (17
de noviembre), incentiva la
participacién docente en el debate.

CIRCULAR N° 26 ,

ASUNTO: Anteproyecto Curriculum
de Formacion de ‘“Maestros de
Educacion General Basica’’.
DESTINO: Todos los
establecimientos.

Buenos Aires, 25 agosto 1987

Estimado Colega:

Le envio adjunto el anteproyecto de
curriculum para la formacién de ‘‘Ma-
estros de Educacion General Béasica’’.

El propésito es que, durante el trans-
curso del mes de octubre lo someta a la
discusion de los estudiantes y los docen-
tes involucrados en el actual Profesora-
do de Educaciéon Primaria. En la prime-
ra semana de noviembre del corriente
afio deberd remitirnoslo con las opi-
niones, salvedades, correcciones,
contrapropuestas, aceptacion o felicita-
ciones a las que diera lugar.

Al respecto, me permito sugerir que

-en las reuniones de andlisis y discusion,

se incentive la mayor participaciéon po-
sible, con fundamentos que permiten
superar falencias —si las hubiera— de
manera que los debates no se reduzcan a
mostrar meras posturas y simpatias per-
sonales. El hecho de que el anteproyec-
to mantenga areas abiertas, obliga a
participar a las partes, aportando su sa-
ber real sobre la materia. La intencién
es evitar que se repita el eterno recurso
de verticalizar las propuestas quitando

un espacio importante para la citada

participacion de los interesados.

Suele ocurrir que, ante la reforma de
un plan de estudios, entran en juego in-
tereses de diverso orden. Entre otros, la
‘‘defensa’’ de la asignatura propia.
Qjala que esta vez no ocurra asi. Ape-
nas se sepa que formaremos equipos
con los docentes disponibles, para que
laboren en un area concreta, la discu-
sion tomara otro cariz. Con respecto a
los docentes interinos, los concursos
—en una segunda etapa— diran lo su-
yo.

Estimo importante, ademas, pedirles
que tengan en cuenta:
® Que se trata de curriculum flexible
que permite, no sélo su regionaliza-
cion, es decir la adecuacion de formas
y contenidos segun las necesidades de
las diversas regiones que conforman
nuestro pais, sino que dicha regionali-
zacion les exigird un permanente es-
fuerzo de creatividad puesto de mani-
fiesto tanto en la elaboracion de las
unidades didacticas cuanto de los re-
cursos y las metodologias de trabajo
pedagégico. Para lograrlo tendran
que establecer lineas de participacion
creadora y cooperativa con el grupo
de aprendizaje.
Que conlleva el compromiso inelu-
dible de acompaiiarlo con un progra-
ma de “‘reciclaje’’, actualizaciéon e
incluso perfeccionamiento de los do-
centes responsables de su desarrollo.
Exigencia que la Direccién Nacional
de Educacién Superior se comprome-
te a brindar periddicamente con la
ayuda de diversos organismos y re-
particiones del Ministerio de Educa-
cion y Justicia.

® Que introduce, ademas del concepto

de area como estructura movil —por

aquello de su redimension constan-

te— el recurso didactico de recons-
truir el conocimiento en funcion de
modulos y unidades didacticas articu-
ladas, donde la investigacion en sus
diversos niveles de complejidad, de-
bera alternar con la tramitacion de un
saber historicamente valido.

® Que brindada la doble posibilidad de
elegir, segtin la inclinacién, los intere-
ses, las necesidades del estudiante, un
numero dado de talleres que ofrece la
misma escuela o bien instituciones lo-
cales, generando por primera vez una
actividad extra-mural de raiz comuni-
taria, que vendra a romper con la tra-
dicional accion didactica intramural,
apenas rota con la residencia docente.

Modalidad esta altima que hasta aho-

ra no ha salido del subsistema educa-

tivo formal, atin cuando configura un
avance considerable en favor de la
apertura hacia nuevas estrategias.

No cabe duda de que la discusion
franca que propiciamos permitira des-
cubrir otros aspectos que la Comision
también tuvo en cuenta, pero cuya
explicitacion sobrepasaria el objeto de
esta circular. Queda en manos de los
grupos, hacerlos suyos u observarlos,
devolviendo el documento con las alter-
nativas posibles en el plazo fijado, de
manera que la Comision pueda to-
marlas en consideracion al momento de
redactar el curriculum definitivo.

Respetuosamente.

Dr. Ovide Menin
Director Nacional de Educaciéon
Superior
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CONGRESO Za PEDAGOGICO

Asambleas Jurisdiccionales

FINALIZADAS Buenos Aires 14y 15/11 Catamarca  19-10 al 23-10
Entre Rios ~ 30-10 al 13-11 Cordoba 10, 11y 12/10
Mendoza 30-10 al 7-11 Chaco 219 al 219
San Luis 16-11 al 20-11 Chubut 119 aL 219
Tucumén 19-11 al 22-11 Jujuy 5,6y7/8
Territorio Nacional de la La Pampa 37y 158
Tierra del Fuego, Antértida Misiones 15-6 al 19-6
e Islas del Atlantico Neuquén 22, 23y 24/10
Sur T-8y9-8 Rio Negro 21-7 al 28-7
Corrientes 1,2, %12 Santa Cruz 109 al 17-9
Cap. Federal 12y 13/12 San Juan 19, 20y 21/10
Salta 5,6y7/12

SIN FECHA Formosa

La Rioja
Santiago del Estero
Santa Fe

Asamblea patagonica

En la ciudad de Rawson, capital de la provincia de Chubut, se realizé la Asam-
blea Patagénica del Congreso Pedagdgico Nacional.

En la declaracion de principios afirman: ‘‘Declaramos que de la reconstruc-
cion del hombre argentino integro y solidario, debe surgir instituciones sabias
y equilibradas, para la efectiva cristalizacion de la justicia social, basadas en
la conjuncién prudente de las manifestaciones populares de la cultura y las tra-
diciones de nuestras regiones, en un ambito pluralista de convivencia, para una
creacion con horizontes telaricos 'y, al mismo tiempo, de apertura universal,
que aspire al supremo acto de dignificar al hombre. Siendo la educacion un
derecho natural e inalienable, los Estados Provinciales deben asegurar la dis-
tribucion de los recursos que posibiliten el acceso y permanencia en el sistema
educativo. Por ello debemos —continlia— proponer las bases de una sociedad
creadora en la cual surja como una concepcion global del Estado y en proyec-
cion latinoamericana, para reafirmar nuestra identidad; generar y afianzar una
salvaguardia de la idiosincrasia de la region; fomentar vinculos permanentes
de reciprocidad entre los miembros de la comunidad, en la elaboracion cultu-

ral; crear condiciones favorables que estimulen la creatividad para reducir la .

ignorancia, que dificulta el crecimiento de la persona, la familia v la sociedad.

Asi y s6lo asi, la educacion sera, como tal, instrumento eficiente para la libera-

cion y afirmacion nacional con el contexto de la liberacién latinoamericana’’;
y derechos del hombre, en la trascendencia de los valores espirituales”.

Las distintas comisiones trabajaron con los siguientes temas: ‘‘Objetivos y
funciones de la educacion concebida como permanente para la democratiza-
cién y afirmacién nacional con el contexto de la liberacién latinoamericana’’,
““‘Objetivos y funciones de la educacién para la realizacion plena de la persona
en una sociedad participativa y pluralista’’; ‘‘Estructura académica’’; ‘‘Distri-
bucion y rendimiento de los servicios educacionales’’; ‘‘La Administracién de
la educacion’’; “‘Gobierno y financiamiento de la educacion”; ‘‘ Aspectos pe-
dagbgicos’. '

En cada uno de los temas, las Comisiones trabajaron en base a un diagnosti-
co y propuestas concretas, haciendo hincapié en las necesidades regionales de
la zona. Por ejemplo, en cuanto a la ‘“‘Estructura académica’’ para las provin-
cias patagonicas, enfatizan ‘‘La educacion sera gratuita, laica, comun y obli-
gatoria desde los cinco (5) afios (nivel inicial) a los quince (15) afios, culmina-
cién del ciclo bésico intermedio —al culminar este ciclo se han adquirido los
primeros instrumentos de capacitacion laboral para dar la respuesta que el me-
dio le exige—. Esta estructura obligatoria estara precedida por los jardines fa-
miliares, a los que asistiran los nifios en los primeros afios de vida, que desempe-
fiara el papel de entorno educativo compensador, dando a todos los nifios las
mismas posibilidades de estimulacién al entrar en la escuela obligatoria™.

En cuanto a la “Distribucion y diagnostico de los servicios educacionales’’,
cabe destacar las propuestas de soluciones: ‘‘Garantizar una total igualdad de
oportunidades para toda la poblacion, priorizando a los sectores marginados,
social y geograficamente, estrechando las brechas existentes en la actualidad;
articular correctamente el sistema; incrementar en la escuela la participacion
de la familia y la sociedad; arbitrar los medios para lograr una real educacién
personalizada; resolver la problematica del docente golondrina, integrandolo
a la realidad de la region’’, entre otras propuestas.
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Continuamente nos preguntamos sobre las posibili-
dades de implementar experiencias participativas den-
tro de sistemas o instituciones autoritarias, jerarquicas
y burocréaticas. Varias son las dificultades emergentes.
Es preciso diferenciar entre formas reales de participa-
cién y formas aparentes. La participacion real ocurre
cuando los miembros de una institucion o grupo, a tra-
vés de sus acciones incide efectivamente en todos los
procesos de la vida institucional, y en la naturaleza de
las decisiones. Esto implica, por un lado, el ejercer in-
cidencia real (poder) en: a) la toma de decisiones tanto
en la politica general de la institucién, como en la de-
terminacién de metas, estrategias y alternativas de ac-
cion; b) en la implementacién de las decisiones; c) en
la evaluacion permanente del funcionamiento institu-
cional. Por otro lado supone un cambio no s6lo en guié-
nes deciden, sino en gqué se decide y a quiénes se
beneficia.

La participacion simbdlica asume dos connotaciones:
una al referirse a acciones a través de las cuales no se
ejerce, o se ejerce en grado minimo, una influencia en
la politica y la gestion institucional; otra el generar en
los individuos y grupos la ilusion de ejercer un poder
inexistente. Lo que esta en juego es el poder institucio-
nal. La participacion real, supone modificaciones en la
estructura de concentracion del poder. Desde esta pers-
pectiva, varias situaciones definidas como de ‘‘apertu-
ra a la participacion’’ son discutibles y hasta cuestio-
nables en la medida que no representan cambio alguno
profundo en los esquemas conocidos de monopolio en
la toma de decisiones. Pueden incluso ‘‘enmascarar’’
situaciones de verticalismo autoritario, mas dificiles de
percibir y modificar que las relaciones claras de domi-
nacion. Cuestiones sobre ;jquién participa? ;cémo? ;ja
través de cuales mecanismos? ;en qué areas de la vida ins-
titucional? zcon cudles productos? son los interrogantes
aplicables al estudio de toda situacién de participacién so-
cial. Muchas veces, nos encontramos que los propios mo-

vimientos populares, cuando se organizan asumen el

modelo conocido de concentracién del poder: unos pocos
que tienen informacién, piensan y deciden, y una gran ma-
yoria que simplemente actua en la implementacién de
las acciones. A través del mecanismo de coaptacion, por
ejemplo, en el ambito asociacional, sindical, partida-
rio o educativo se logra muchas veces mantener y esta-
bilizar una organizacion sin alterar viejos moldes insti-
tucionales, absorviendo nuevos elementos en la estruc-
tura politica o de liderazgo existente. Se observa tam-
bién, en los dAmbitos institucionales que las demandas
percibidas como amenazantes para el poder estableci-
do en ocasiones son ahogadas antes de ser escuchadas,
o bien se mantienen encubiertas, o nunca son tratadas
(procesos de “‘no-toma de decisiones’’). Las estructu-
ras jerarquicas y burocraticas de nuestras instituciones,
incluyendo el sistema educativo, proveen de una serie
de mecanismos de ‘‘no-decisiones’’ tales como el invo-
car normas, valores, procedimientos o reglas que ter-
minan ahogando a una incipiente demanda, o bien aca-
ba desterrandola a través de interminables rutinas o “‘ri-
tos’’ burocraticos. Se detectan también situaciones con-

Estilos Participativos
¢sueinos o
realidades?*

Maria Teresa Sirvent

sideradas de participaciéon, donde ésta es nominal o
receptiva.

Se distribuye informacion, se reciben sugerencias, se
trabaja en reuniones exhaustivas, pero el proceso de to-
ma de decisiones continiia en pocas manos. Se generan
situaciones que no posibilitan una expresién responsa-
ble, reflexiva, critica y creativa por parte de los indivi-
duos y grupos comprometidos. Las grandes asambleas
y votaciones que no reunen condiciones minimas de ma-
nejo de informacién o de tiempo de analisis, operan co-
mo instancias de participacion ilusorias o simbodlicas.
Una participacion sin informacién facilita la manipu-
lacion y va llevando gradualmente al desgaste, la des-
confianza y la incredulidad. Existen evidencias que en
varias de nuestras instituciones educativas no se han en-
contrado mecanismos que aseguren circuitos flexibles
de circulacién de informacion; esta es controlada por
“‘aduanas’’ administrativas que seleccionan la informa-
cién que desciende hacia las bases y aquella que sube
hacia la cipula institucional. La distancia entre el dis-
curso participativo y la préctica cotidiana en el &mbito
educacional (y en otros) se refleja también en la preva-
lencia de relaciones de poder caracterizadas por la re-
currencia a la amenaza de severas puniciones en el caso
de no conformidad con una orden emitida. Una rela-
cién de poder, donde el subordinado tiene que concor-
dar con decisiones por miedo a posibles sanciones, es

un factor inhibidor de una participacion real. Todo gru-
po tiene miedo ‘‘del otro’’ colocado mas cercano y mas
arriba en la escala jerarquica y a su vez desplaza en él
las decisiones o le transfiere responsabilidades (‘‘yo no
decido; es orden de la direccidn, o de la supervisién”’,
etc.). Esta linea ascendente en los miedos y responsabi-
lidades, se corresponde con otra descendente en la emi-
sion de 6rdenes (“‘vienen de arriba’’) y en la identifica-
cion de los culpables de los fracasos (“‘son los de abajo
que fallan’’). El docente, ultimo escalén de la linea je-
rarquica se percibe a si mismo impotente para intentar
una transformacion y en su practica cotidiana legitima
los modelos autoritarios imperantes. Las formas sim-
bolicas de participacion, y los modelos prevalecientes
de ejercicio del poder en el Ambito educacional refuer-
zan componentes no-participativos de nuestra vida co-
tidiana: refuerza una manera autoritaria de ““ver’’ la rea-
lidad y por tanto de conducirse en ella. Imagenes de im-
potencia para modificar la realidad social; conocimien-
tos fragmentados historicos y actuales; visiones desca-
lificatorias de la participacién (‘‘se necesita una mano
fuerte’’, ‘““no podemos perder la autoridad’’); visiones
de la participacion como ‘‘Laisse-faire” y de la disci-
plina como subordinacion; la busqueda constante del
mito 0 la figura intocable de quien aferrarse y depen-
der, son partes de nuestras representaciones sociales, in-
hibitorias de cualquier intento de produccion colecti-
va. Las dificultades que enfrentamos para el pensamien-
to reflexivo, la objetivacion de los hechos de nuestra
vida cotidiana, el manejo racional de informacién y la
creatividad social, son factores que obstaculizan un tra-
bajo de produccidn grupal tanto en la vida laboral, ve-
cinal, sindical, partidiaria o familiar.

La participacion real no es una mera ilusiéon producto
de mentes idealistas, pero si es un largo y dificil pro-
ceso de aprendizaje de conocimientos, actitudes, habi-
lidades y destrezas mentales que modifiquen modelos
de relacién humana internalizados durante afios de auto-
ritarismo y explotacidon. Presenta avances y retrocesos;
demanda etapas graduales de crecimiento y cambio ins-
titucional, grupal e individual a través de los cuales se
modifiquen las representaciones inhibidoras, se desa-
rrolle la metodologia de pensar reflexivo y cientifico co-
mo préictica cotidiana y el ‘‘know-how”’ para la parti-
cipacién y la produccion de proyectos colectivos. Es en
este sentido que tanto la escuela, como las asociaciones
vecinales, los sindicatos, los partidos politicos deberian
convertirse en ambitos cotidianos de aprendizaje en
la participacion real. La participacion real no es una
concesién del poder constituido que ‘‘la otorga’” o “‘la
retira’’; es una necesidad y un derecho que se aprende
y se conguista: el derecho a participar de las decisiones
que afectan nuestra vida cotidiana.

* Resumen de las ideas de la autora presentadas en: a) ““Estilos Par-
ticipativos; suefios o realidades’” en RAE-AGCE-Aiio III N° 5, 1984.
b) ““Modernizacién y Educacién: notas para una redefinicion’’ en
“Plural” N° 5-Fund. Plural 1986. c) ‘“Educacion y Formacion del -

_ ciudadano”’ en Educoo N° 6, 1987.

Talleres en el Jardin
de Infantes

La Supervision de Nivel Inicial ha preparado un
documento acerca de los ““Talleres en el Jardin de
Infantes”, haciendo hincapié en una propuesta

" concreta.

La dinamica del Nivel Inicial nos refleja que la ac-
tuacion pedagogica mas eficaz es aquella que responde
a las necesidades y a los intereses del nifio.

Uno de los objetivos primordiales que se propone el
Jardin de Infantes como institucion educativa del nivel
es el de la socializacion.

Alcanzar esta meta significa reflexionar seria y pro-
fundamente sobre todo el ‘“hacer’’ educativo.

Coémo se desarrollan los Talleres en el Jardin de In-
fantes N° 6?

Cada viernes los nifios recorren la escuela visitando
las salas donde funcionan los talleres de cocina, titeres,
expresion corporal, expresion plastica, literatura, jugue-
tes y el de iniciacion a la Ciencia y a la Tecnologia. Los
nifios eligen el taller en el cual desean jugar y trabajar.
Una pareja de maestras jardineras coordinan las pro-
puestas de cada taller.

Las docentes dicen sentir una enorme responsabili-
dad en la practica de esta modalidad de trabajo la cual
implica la creacion de nuevos vinculos sociales, situa-

ciones de adaptacion, aceptacion, interaccion entre los |

miembros del grupo que forman el taller, la participa-
cién en la tarea o proyecto; el desarrollo de habitos in-
tegrales, la libertad de eleccion y la autonomia.

~ Enel Jardin de Infantes N° 6 del Complejo Cultural
de la Boca son ya una realidad los talleres para nifios
que recrean aquello de ‘‘divertirnos y aprender jugan-
do”.
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

PREPRIMARIAY PRIMARIA

Educacion primaria a distancia

Con el lema ‘‘La educacion primaria para todos”’, la Direccién Nacional de Educacién Preprimaria y Primaria
elaboro un proyecto de educacion a distancia, dirigido a los hijos de argentinos radicados en el exterior y otra
propuesta para alumnos de zonas desfavorables que impiden una educacién continua.

PRIMERA PARTE
Una alternativa posible

La transformacion de la educacion destinada a ofrecer
igualdad de oportunidades para todos debe ser prioridad,
no so6lo en lo que concierne a metodologias y contenidos
curriculares, sino en lo que se refiere a las funciones y es-
tructura de la institucion escolar para que pueda adecuar-
se a las necesidades que la realidad exije a determinados
sectores de la poblacion.

Siguiendo estos principios la Direccion Nacional de
Educacion Pre-Primaria y Primaria reestructurd su Ser-
vicio de Educacion a Distanciade 1° a 7° grado dirigido
a los hijos de argentinos radicados en el exterior.

De esta manera ademés de promover los valores de
nuestra cultura, permite la practica del idioma nacional
y favorece la incorporacion de los alumnos al sistema edu-
cativo argentino al posibilitar que continiien con nuestros
planes de estudio, sin necesidad de que a su regreso pier-
dan tiempo, o rindan exdmenes que generalmente les re-
sultan dificultosos._

Se realiz6 un estudio diagnédstico y de acuerdo con los
datos arrojados por el mismo, se reestructuro el servicio
para lograr una mayor operatividad.

En cuanto al disefio y produccidn de materiales debia-
mos tener presente, que si bien las funciones de un servi-
cio de educacion a distancia tienen coincidencias y carac-
teristicas afines con el sistema comin de ensefianza, pre-
sentan particularidades propias que obligan a la cuidado-
sa seleccion de contenidos, a la calificada proposicion de
actividades y a la aplicacion de estrategias e instrumentos
que faciliten con claridad establecer hacia donde vamos
y qué logros se pretenden de los alumnos. Tampoco po-
driamos perder de vista uno de los objetivos del servicio
que es el de favorecer la reincorporacion del alumno al sis-
tema, por lo tanto debiamos amoldarnos a los curriculos
vigentes.

Pero si nos proponiamos alcanzar un modelo de creci-
miento armonico, nuestro disefio curricular deberia
orientar la autoformacion.

Teniendo en cuenta lo dicho se elaboroé un curriculo en

el que seintegran todas las areas en actividades de apren-
dizaje tedrico-practico en una atmédsfera de investigacion
orientada, y en el que el alumno descubriré la validez de
los aprendizajesy su aplicabilidad a situaciones concretas.

Para la seleccion de los contenidos se tuvo en cuenta
que los mismos fueran significativos, en la medida que
respondieran a las necesidades cientificas y sociales de la
realidad y adecuados a los modos de aprender de los
educandos.

Se propuso entonces:

— privilegiar el orden psicopedagogico,

—que fuera estimuladores del proceso cognitivo del
alumno,

— que estuvieran conectados con la realidad de su entor-
no (siempre que fuera posible de acuerdo con las carac-
teristicas de ese servicio),

— que posibilitaran la resolucién de problemas que se le
pudieran presentar en la actividad diaria como una for-
ma de conectar escuelas, familia, comunidad.
Ademas se cuenta con el apoyo de tutores correctores

que son los encargados de mantener contacto con los

alumnos y padres.

Elrol de tutor presencial lo asumen los padres que son
orientados con guias como una forma de lograr mayor
eficacia en esa tarea.

Pero como el propdsito de este Servicio es brindar edu-
cacion primaria a los nifios argentinos que por diversos
motivos no pueden hacer uso regular de los sistemas edu-
cativos comunes se pensé en otra poblacion meta: la de los
nifos que residen en nuestro pais.

SEGUNDA PARTE
Una misma estrategia para
dos contextos diferentes

Factores ajenos al sistema escolar como por ejemplo
zonas desfavorables, ya sea por bajo nivel socioeconomi-
co, poblacion golondrina o por lugares de dificil acceso
a zonas pobladas, impiden las posibilidades de una edu-
cacion para todos.

Nuestro primer interrogante

¢ Como hacer posible la educacion primaria para todos
en un pais con grandes zonas en condiciones adversas y
con nifios que al ser mano de obra deben abandonar pre-
maturamente la escuela?

La respuesta debemos encontrarla en metodologia a
distancia que podran modificar esa situacion acuciante
por las que atraviesan diversas regiones de la REPUBLI-
CA ARGENTINA.

La educacion a distancia es una estrategia educativa
que permite la democratizacion de la ensefianza pues hace
mas real la igualdad de oportunidades, permitiendo que
un numero mayor de personas puedan hacer uso de [os sis-
temas educativos.

De esta forma se podria ampliar la cobertura educati-
va, tanto en el sentido vertical (igual calidad) como en el
sentido horizontal (a toda la poblacion) fundamentando-
se en el derecho de todo el pueblo a la misma calidad de
educacion.

Nuestra propuesta

Ofrecer los materiales producidos por el Sistema en
aquellas jurisdicciones que lo-requieran por distintas
circunstancias:

—escuelas plurigrados,

— escuelas en lugares de dificil acceso,
— poblacion golondrina,
—integrantes de circos,

—enfermos.

En estos casos no se implementaria como un servicio
educativo a distancia, se utilizarian los materiales de
autoinformacion como ayuda para el maestro que se de-
sempefia en establecimientos plurigrados o como un sis-
tema de alternancia escuela-familia cuando las condicio-
nes del lugar no hagan posible el acceso regular a la
escuela.

Creo importante destacar esto, porque si bien la edu-
cacion a distancia es una estrategia educativa que permi-
te un manejo flexible del tiempo de aprendizaje, dura-
cién, intensidad y ritmo de estudio de acuerdo con las ca-
racteristicas del alumno, que ademas supera barreras ta-
les como la distancia o inconvenientes como los que sur-
jen en lugares poco favorables en cuanto a clima y relie-
ve, consideramos fundamental el valor de la institucién
escuela como continente para esos nifios y no creemaos per-
tinente el alejamiento de ella.

Teniendo en cuenta esos fundamentos, el S.E.A.D. po-
dria responder a las necesidades de la poblacién infantil
que dentro del pais y por diferentes motivos no pueden ac-
ceder regularmente o en iguales condiciones a la escola-
ridad comin, ofreciéndoles el mismo servicio educativo,
la misma calidad para todos, dando un paso mas hacia las
caracteristicas democraticas originarias de nuestra edu-
cacion comun.

El accionar
educativo para
el cambio

Nuestra angustia: ;Como cambiar? ;Como inser-
tar flexibilidad y coraje para replantear el rol del do-
cente frente a una realidad llena de posibilidades;
para optar por los maltiples caminos que nos brin-
da el mundo externo; para operar sobre las circuns-
tancias que nos rodean en el orden personal y
también en el orden historico nacional?

La Educacion debe propiciar el espacio imprescin-
dible para que el alumno pueda apropiarse afecti-
va y cognitivamente de los datos de la realidad. Estos
datos, dados como informacion, se transformaran
en conocimiento si ese descubrimiento surge a par-
tir del establecimiento de relaciones causales y no
causales, de descentralizacion afectiva y de pensa-
miento facilitada por un campo interactuante don-
de se desenvuelven ambos polos: educador y edu-
cando.

El proceso activo, reflexivo, participativo, criti-
co, integrador, lo llevara a incorporar el dato de que
se trate y quedara plasmado como un producto de-

cantado que posibilitara la creacién de otros produc-
tos que se alejaran del ‘‘oficio de aprender...
deshumanizado y alienante’’.

La relacion docente-alumno es el nicleo del pro-
ceso pedagogico, el punto critico que deber4 ser re-
visado si se pretende hablar de algunareformaenla
Educacion, que sea real y no aparente.

Pero... ,Es necesario hablar de reforma en la
Educacién?

La Educacién es un hecho humano y por lo tanto
estd en continuo cambio, en continuo movimiento
de hallazgos y selecciones. La reforma eslo vital, el
mecanismo de desarrollo de la educacion que res-
ponde al crecimiento del hombre.

A partir de las preguntas apareceran las fallas y
los errores, la posibilidad de revisar conductas, que,
indudablemente, deben ser mejoradas.

Nos preguntamos:

¢Qué vemos primero: un alumno o una persona?

;Lo aceptamos como es?

iNos complace ensefiar a todos por igual?

(Pensamos que ensefar solo debe requerir el es-
fuerzo del alumno y no el del profesor?

¢Nos autoevaluamos en nuestra tarea?

¢Recordamos haber cambiado nuestras técnicas

de ensefianza, buscado informacién, aceptado la

que nos llega?

;Los conocimientos que se transmiten son actua-
les y concuerdan con las necesidades y expectativas
del alumno?

Hasta el presente estuvimos acostumbrados a en-
tender la situacién de aprendizaje como asimétrica,
esto es, fundada en el principio de autoridad don-
de por un lado aparecia nitidamente perfilada la fi-
gura del profesor y por el otro un conjunto amorfo,
no individualizado integrado por alumnos dispues-
tos a obedecer.

Frente a esto se intenta:

1. Entablar un dialogo fructifero mediante el cual
se puedan entender las motivaciones que provo-
can los desajustes en las conductas mas queala
aplicacion de medidas disciplinarias para conse-
guir una disposicion pacifica temporaria. En este
verdadero encuentro se revelan ansiedades, con-
flictos, expectativas insatisfechas, que constitu-
yen un dato de vital importancia para el
mejoramiento del proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

2.Descartar la calificacion cuantitativa como pre-

mio o castigo reemplazdndola por un nuevo régi-

men de promocion basado en el logro de objetivos
que deben ser conocidos por el alumno para que
pueda acceder a ellos creativamente.

3. De acuerdo con lo anteriormente mencionado,
repetir datos no asegura el éxito, sino que el co-
nocimiento se basa en el establecimiento de rela-

ciones légicas en un proceso netamente

integrador.

Moucha es la tarea a realizar. El siglo XXI es el
mundo del adolescente de hoy, sera gobernado por
él y a €l le dara sus normas. ;Como prepararlo pa-
raeserol? ;Qué necesita aprender? ;Como ensefidr-
selo mejor? ;Cémo cambiar?

En primer lugar, nuestra actitud. En vez de ense-
fiar, permitamos ese espacio donde el alumno rea-
lice su aprendizaje, descubra verdades, opte por los
caminos que le ofrecen las circunstancias que lo ro-
dean, se despliegue en el proceso creativo y desarro-
lle sus potencialidades personales.

Laeducacion, al permitir que el ser se exprese, lo
transformara en persona, ‘‘en un encuentro consi-
go mismo y con los demas como valor ensi”’ y le per-
mitird al hombre constituirse en un ser gozoso de
estar en el mundo como integrante y transformador
del mismo.

Lic. Maria Elena Dopacio
Dra. Lilian R. Romero

El presente trabajo est4 extractado de los Talleres
Pedagodgicos ‘“El profesor y la asignatura’’ de DI-
NEM y de DINEPP.

. CENTRO DE DOCUMENTACION E INFOR-

MACION EDUCATIVA
Director: Laureano Garcia Elorrio




DIRECCION NACIONAL DE
DE EDUCACION ESPECIAL

Plan de formacion
laboral con
participacion
comunitaria

De acuerdo con la resolucion N° 244 del 30 de
octubre de 1987 del Ministro de Educacion y
Justicia con respecto al Plan de formacién laboral
con participacién comunitaria a aplicarse en las
escuelas de educacion especial, la Direccion Nacional
de Educacion Especial elaboré el siguiente
anteproyecto.

Si se toma con claridad el hecho de que el trabajo es
una fuerza social que reune, o es capaz de reunir a los
hombres, se hace eminentemente imprescindible lograr
que la estructura que lo sustente se base en la unidad,

‘la colaboracion y la solidaridad, abriendo espacios a las

personas en la actividad laboral, en lo social, para que
en los ambitos fundamentales de la vida colectiva, to-
dos puedan moverse con la conciencia y la responsabi-
lidad de actuar como PERSONAS.

La Educacién Especial debe formar al discapacitado
para que pueda ser generador de bienes de produccion
rentables para él y su grupo social, de manera que la
sociedad no lo vea como un individuo ‘‘a mantener’’,
sino que contribuye con el crecimiento del otro, con su
esfuerzo, su labor, y devolviendo a la comunidad lo que
en €l invirtio.

El protagonismo del discapacitado es la variable mas
destacada en esta concepcion, y dado que la escuela de
Formacion Laboral tiende a la orientacion tecnologica
y a lograr capacitacion para el uso de maguinarias y he-
rramientas, se organizan actividades de articulacién a
partir del Nivel Primario Especial.

De tal modo, la Formacion Laboral propiamente di-
cha corresponde a una etapa Post Primaria, y se orga-
niza en tres ciclos:

1° CIRCUITO DE ORIENTACION Y EVALUA-
CION, centrado en edades de 15/16 afios, compren-
de la introduccion a las nuevas tecnologias, el apo-
yo pedagdgico vincular y tareas especiales.

Su objetivo fundamental es conformar residencias
laborales para preparar y adiestrar para la obten-
cion del perfil del operario, la aplicacion de la téc-
nica aprendida y la evaluacion de la produccién y
el rendimiento.

2° APLICACION TECNOLOGICA ESPECIFICA,
centrado en edades de 16/18 afios. Se inicia el pe-
riodo de productividad, se continiia con el apoyo pe-
dagogico vincular y tareas especiales.

El concepto basico de esta etapa es la incorpora-
cidén a un ambiente de trabajo como factor educati-
vo, ejecutando sistematicamente un proceso de eva-
luacién apropiada, para que el seguimiento adecua-
do permita al alumno ir logrando paulatinamente
una sélida formacion laboral.

3° RESIDENCIA EN EMPRESAS COMUNITARIAS

O INDEPENDIENTES, con destinatarios de 18/20

afios de edad que, al cabo del periodo, se incorpo-
ran al mundo del trabajo. '

El objetivo fundamental es el de aplicar adiestra-

mientos y habitos operacionales en forma concreta y.

sistematica en un puesto de trabajo, a través de una
adecuada tecnologia y equipamiento que consienta
la salida laboral y la incorporacion definitiva al mun-
do del trabajo.

La participacién comunitaria, esbozada continuamen-
te, dara a la institucion la posibilidad de convertirse en
una unidad dindmica y productiva, en una escuela in-
novadora, especialmente diestra para responder conti-
nuamente a cualquier clase de cambios en su entorno.

Trabajando la comunidad en forma descentralizada
y partiendo de las iniciativas concretas de cada unidad
educativa, no esperando todo del Estado como institu-
cién abarcadora y centralizadora, se ofreceran al dis-
capacitado mas oportunidades y posibilidades de elec-
cién individual, pudiendo devolver con su trabajo la in-
version en él realizada.

Esto se logra en base al funcionamiento conjunto en-
tre creatividad y tecnologia, por un lado, e institucio-
nes y comunidad por otro.

Equipos para una
mejor ensefnanza

El pasado 24 de noviembre se firmé un convenio
entre la Secretaria de Educacion y la empresa
productora de automéviles SEVEL Argentina. Esta
empresa se compromete a equipar la totalidad de las
escuelas técnicas nacionales con orientacion
electronica en un plazo de 3 afios y sin cargo.
Ademds, alumnos de nuestras escuelas técnicas
podrdn hacer sus pasantias en los laboratorios de
electrénica de SEVEL. Convenios similares se
firmaron con las provincias de Santa Fe, Cérdoba y
Entre Rios.

CONVENIO

La Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacion y Justicia
de la Nacién, y SEVEL ARGENTINA Sociedad An6nima:

Tomando en Consideracion:

—Que resulta necesario dotar a los laboratorios de electrénica de
las Escuelas de Educacién Técnica dependientes de la Secretaria de
Educacion, de material didactico que resulte apto para el estudio de
microprocesadores y dispositivos afines.

—Que este material debe reunir una serie de condiciones que posi-
biliten, por parte del alumno, un acercamiento gradual a la técnica
de programacion y disefio de circuito de microprocesadores.

—Que ademas, el material deberd disponerse en cantidad y cali-
dad suficiente para desarrollar practicas adecuadas a fin de lograr
un manejo cierto de dichas técnicas.

—Que resulta ser una tendencia mundial el empleo intensivo de la
electrdnica, la que se comporta como invasora de otras areas y gene-
ra nuevas exigencias en la formacién de recursos humanos; lo que
se agudiza especialmente en el area de la electrénica computacional,
situaciones éstas ya ponderadas por entidades oficiales, en particular
la Secretaria de Ciencia y Técnica, por via del Informe elaborado por
la Comision Nacional de Informatica.

Por ello acuerdan celebrar el siguiente:

CONVENIO
SOBRE EQUIPAMIENTO-DE ELECTRONICA
COMPUTACIONAL DE LAS ESCUELAS TECNICAS
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
JUSTICIA DE LA NACION

Partes Contratantes: La Secretaria de Educacién de la Naci6n, en
la persona de su titular Doctor Adolfo Luis STUBRIN, y SEVEL AR-
GENTINA SOCIEDAD ANONIMA, representada por los sefiores Ra-
mén Alberto SALEM y Julio César FERREYRA, Director de
Relaciones Publicas y de Personal respectivamente, acuerdan:

ARTICULO 1°: Objeto: SEVEL ARGENTINA S.A. se compro-
mete a equipar los laboratorios de electronica de las escuelas de Edu-
cacidn Técnica dependientes de la Secretaria de Educaciéon del
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién, con equipos didéc-
ticos en cantidad y calidad acorde a lo expresado en el Plan de Equi-
pamiento presentado por los profesores Mario GATTAFONI y José
MANCUSO, cuyo texto constituye el Anexo a este Convenio. Estos

equipos seran entregados por SEVEL ARGENTINA S.A. al Minis-
terio de Educacion y Justicia de la Nacién en propiedad, como do-
nacion a titulo gratuito. -

ARTICULO 2°: Formalidades: El Ministerio de Educaci6n y Jus-
ticia de la Nacion dara cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto
N° 28/87 y Resolucién N° 506/87, a los fines de la aceptacion de
la donacién que aqui se acuerda.

ARTICULO 3°: Modo de cumplimiento: La entrega de los equi-
pos didacticos se realizard de conformidad a una némina cuyo orde-
namiento cronoldgico sera establecido por comin acuerdo entre las
partes, de forma que asegure una razonable proporcionalidad entre
la totalidad de los equipos a entregar y el plazo final para hacerlo,
que se tonviene en tres (3) afios a contarse desde el 1° de diciembre
de mil novecientos ochenta y siete. '

ARTICULO 4°: Capacitaciéon Docente;: La Secretaria de Educa-
cién, a través del Centro Nacional de Informacién, Documentacion
y Tecnologia Educativa, establecerd los mecanismos apropiados pa-
ra que los docentes de las escuelas donde hayan de instalarse los equi-
pos, participen de una reunién para orientacién metodologica
relacionada con la utilizacion de los mismos. A tal efecto, elaborara
un programa de actividades sobre la pauta de que cada reunion ten-
dra una duracién de ocho horas, correspondiente a una jornada la-
boral completa.

ARTICULO 5°: Distincién: La Secretaria de Educacién y SEVEL
ARGENTINA S.A. podran darle a las acciones que cada una desa-
rrolle como consecuencia de este convenio, la difusién que estimen
corresponder, respetando siempre la naturaléza, propositos y alcan-
ces de este acuerdo.

De conformidad con las cldusulas precedentes, se firman dos ejem-
plares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Buenos
Aires a los veinticuatro dias del mes de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y siete.

Esto también
es necesario
que se
conozca

Durante 1987 el INCE (Instituto Nacional de Crédito
Educativo para la Igualdad de Oportunidades)
adjudico becas, subsidid escuelas y concedio créditos a
estudiantes universitarios. Son datos que deben
conocerse, porque significan un esfuerzo que nos
beneficia a todos.

Durante la breve historia del Instituto Nacional de Cré-
dito Educativo para la Igualdad de Oportunidades se lo-
graron éxitos que no alcanzan la difusién que obtienen las
noticias catastroficas, favoritas de los grandes medios. La
Secretaria de Educacion y la Direccion de Sanidad Esco-
lar asignaron al INCE una partida de# 19.730.000.- para
1987, lo que significé un incremento del orden del 962 %
en relacion al presupuesto de 1984.

Mas de# 2.000.000 estaban previstos para ayudar a es-
cuelas primarias carenciadas de todo el pais. Setenta y dos
subsidios fueron otorgados este afio, y 420 mas se encuen-
tran en tramite. Ademas, se otorgaron 5.325 becas.

El programa ABC, que comprende la canasta escolar,
asisti6 a 1.400.000 nifios carenciados, contribuyendo asi
a minimizar ciertos factores de privacién que contribuyen
negativamente sobre el rendimiento escolar. Los maestros
de las zonas més necesitadas del pais conocen muy bien
este problema. Otro programa instrumentado en igual
sentido fue el PRONADEP (Programa Nacional de Pro-

mocién Psicosocial y Nutricional del Escolar) con una co-
bertura para 11.500 nifios, y el de colonias escolares, con
una cobertura anual de 7.850 nifios.

Para el nivel medio se contempl6 un presupuesto de mas
de# 2.500.000, habiéndose otorgado 5.531 becas duran-
te el afio.

En cuanto a los créditos universitarios (que implican
que los beneficiarios comienzan a devolver el préstamo
una vez finalizados sus estudios y comenzadas sus labo-
res profesionales) fueron otorgados este afio a 493 estu-
diantes de distintas zonas del pais, por un total de
# 1.606.000.

Ademas de estas asignaciones, se entregaron subsidios
para capacitacion y perfeccionamiento a la Direccion Na-
cional de Educacién Especial y ala Direcciéon Nacional de
Educacién Fisica.

Reiteramos: una labor que es necesario que se conoz-
ca. :
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UBA
SECRETARIA DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR
ESTUDIANTIL
DIRECCION DE
CULTURA

(Todos los espectdculos con entrada
libre y gratuita)

Centro Cultural ‘““Rector Ricardo Ro-
jas”’ - Corrientes 2038

TEATRO

Mi otro marido
Grupo del Teatrito
viernes, a las 21

Drdcula y sus tres Campanas: Clown, Clown,
Clown. Direccion: Guillermo Angelelli
viernes, a las 22

Babilonia (una hora entre criados) Direccién: Ru-
bén Szchumacher

viernes, a las 22

sabados, a las 23

domingos, a las 21.30

Gambas al ajillo
viernes, a las 23.30

Téenicas. Direccion: Jerry Brignone
sabados y domingos, a las 20.30

Los Macocos
Grupo Los Macocos
sabados, a las 21
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Materi, E. H. Lilia; Colabello, Maria
C.; Hopital, Maria T.; Sepulcri,
Maria B.; Tenuta, Ana M.:

Como evaluar por objetivos, Buenos
Aires, El Ateneo, 1987.

Este libro desarrolla la metodologia
necesaria para realizar una evaluacion
por objetivos resultando muy 1til para
los docentes de todos los niveles y para
los estudiantes del magisterio y del pro-
fesorado.

Como organizar el aprendizaje, im-
plica fijar objetivos en los dominios in-
telectual, psicomotor y afectivo. Par-
tiendo de ellos, el docente evalia el de-
sempefio del alumno; pero el concepto
correspondiente no puede reducirse a
un namero rigido, pues esta constituido
por una serie de factores y observa-
ciones que permiten apreciar si el alum-
no alcanzo o no la conducta esperada.

Para realizar eficazmente este tipo de
evaluacién, no se requieren conoci-
mientos especiales en Ciencias de la
Educacion ni dominar técnicas comple-
jas. Se trata solamente de aplicar una

Secuestro Porcino
Dalila y los Cometa Brass
sabados, a las 24

Irremediablemente (una tragedia irani), por
Batato Barea
domingos, a las 21

La Mufa
Grupo de Tango-Teatro
domingos, a las 21

Entremimos
Grupo Shhh!
domingos, a las 22.30

Malambo para Ricardo III
Grupo La Vibora Amarilla

lunes 7, a las 23
INFANTIL

Requetechiiflete
sabados, a las 16

El Gran Circo de Muiiecos Coe-Ti
sabados, a las 17.30

Como se pide

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUE-
NOS AIRES ;

NOTA N° 369-DRI-87.-
Buenos Aires, 23 de noviembre de 1987
Seiior Director:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a efectos
de remitir adjunta copia de la nota girada al Sr. Di-
rector Nacional Ing. Daniel A. Lozano, por la que
se lo pusiera en conocimiento de la omision del
Centro de Documentacién e Informacién Educa-
tiva —Secretaria de Educacion— de la Municipa-
lidad de la Ciudad de Buenos Aires, en el listado
de organismos aparecido en el N° 1, afio 1, de la

- publicacién ESPACIO PUBLICO - pag. 6.

MOTIVO: remisién informe e inclusién en listado.
Sr. Director Nacional:

Tengo el agrado de dirigirme a usted atento la
recepcién del N° 1, afio 1, de la publicacién ESPA-

Nuevos medios

'Agradeceriamos que se nos enviara
ejemplares de todas las publicaciones
que consideren qgue ESPACIO
PUBLICO puede ser un vehiculo
eficaz para su difusién. Nuestro

- domicilio es: Pizzurno 935, primer
piso, (1120) Capital Federal.

Hemos recibido el primer namero de OIKOS,
una publicacién de la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas de la Universidad de Buenos Aires,

~ Su editor responsable es Abraham Leonardo
Gak, y su domicilio Cérdoba 2122, (1120) Capi- -
tal Federal. OIKOS aparece como un 6rgano des-
tinado ala comunicacién con los docentes de la Fa-
cultad, y contiene articulos de interés como
“‘Avances tecnoldgicos en organizacion del sector
plblico™ de B. Kliksberg, y *“La pedagogiaen la
educacion superior” de J. Silvio.
PALABRA ABIERTA, una publicacién dela Se-
cretaria de Educacion de la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires, bajo la direccion de Ma-
nuela Fingueret. Contiene notas sobre *‘Autori-
tarismo en la escuela’’ de Aida Rotbart, y entre-
vistas al Ministro de Obras Publicas Terragno, que
serefiere ala modernizaciény transformacion de
la ensefianza, y a Maria Teresa Corral que refle-
xiona sobre la miisica en la escuela.

serie de procedimientos muy concretos
y ya probados, que facilitan la tarea.
La necesidad de elaborar este mate-
rial fue detectada por un grupo de pro-
fesores y egresados de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora, que
constituyeron un grupo de trabajo.

M. L. De Fleur y S. Ball - Rokeach.
Teorias de la comunicacion de masas,
Buenos Aires, Paidos
(Comunicacién).

Este texto es una excelente y actuali-
zada introduccion al estudio de los me-
dios de comunicaciéon. Los autores tra-
tan de estudiar los medios en su contex-
to sociopolitico. Analizan la aparicion
de cada uno de ellos y explicando su
evolucion hasta el presente.

En lo que se refiere a la base tedrica,
el libro pasa revista a los diferentes pa-
radigmas de analisis de la comunicacion
(funcionalista, conductista, de conflic-
to social, interaccionismo simbolico) y
a cada una de las disciplinas de que de-
penden (sociologia, psicologia, etcéte-
ra).

Combina estos paradigmas en el ana-

lisis de los problemas més importantes
de la comunicacion: los efectos violen-
tos, la persuasion —entre otros—.

El libro, pese a su riguroso estilo uni-
versitario, describe con atrayente len-
guaje los problemas mas actuales de la
comunicacion de masas tales como las
nuevas tecnologias, la configuracion de
los piblicos y el poder de los medios.

b, SARMIENTO

EDUCACION
COMUN

Educacién comiin

Domingo Faustino Sarmiento

Estudio preliminar de Gregorio
Weinberg

Buenos Aires, Ediciones Solar, 1987.

En una pulcra edicién con un ilustra-
dor prologo de Gregorio Weinberg,
acaba de reeditarse una de las obras ba-
sicas de Sarmiento sobre educacion.

Este libro, escrito en 1853 para un
concurso, expresa el producto de una
reflexion profunda y dilatadamente ex-
pandida en el tiempo. Su significado resal-
ta a la luz de tres perspectivas diferentes:
como reflejo del ideario que Sarmiento
elabora respecto de la educacién; como
testimonio de la imagen que buena par-
te del magisterio tendra tanto de su acti-

CIO PUBLICO, editado por el Monitor de la Educa-
cion Comiin, Secretaria de Educacién, Ministerio
de Educacién y Justicia de la Nacion.

A través de la lectura del mismo hemos obser-
vado con sorpresa que, en el articulo *‘Sistema Na-
cional de Informacién Educativa’’, de pagina 6,
al detallarse los integrantes del mismo, no figura
el Centro de Documentaci6n e Informacién Edu-
cativa de la Municipalidad de la Ciudad de Bue-
nos Aires.

Cabe recordar que el mismo, sito en Carlos Pe-
llegrini 291, 2° piso, Capital, se integré al Siste-
ma con caracter de Nucleo Basico en el afio 1983
(segin Decreto Municipal N° 1372/83) ratifican-
do lo propuesto en la III Reunién del SNIE lleva-
da a cabo en Rawson, Chubut, en noviembre de
1982.

En noviembre de 1984, organiza la IV Reunién
Nacional, con sede en esta ciudad, fecha a partir
de la cual se le encomienda la bisqueda, recep-
cion, analisis y transferencia de los trabajos que se
realicen en las distintas jurisdicciones educativas
del pais, sobre Educacién Inicial y Primaria. La di-
fusion de esta tarea se realiza mediante la publica-
cién ““SNIE, Documentos de Educacién Inicial y
Educacién Primaria 1987°’, que se remite periodi-
camente y acorde a su actualizacion a los Centros de
Informaci6n de la red nacional.

Asimismo, hemos participado, como Niicleo Ba-
sico titular, de las Reuniones de Comité Asesor
y de la V Reunién Nacional desarrollada en julio
ppdo. en Salta, como asi también del Seminario
de Actualizacién en Informacién Educativa (Mar
del Plata, agosto 1986) y del Taller Regional de
Microcomputacion MICRO ISIS (Bs.As., mayo
1987).

Atento lo resumido precedentemente, se solici-
ta quiera tener a bien salvar la omisién que se des-
lizara en la publicacién mencionada e incluir al
Centro de Documentacién e Informacién Educa-
tiva de la Secretaria de Educacion de la Munici-
palidad de la Ciudad de Buenos Aires, en el pré-
ximo numero de la misma.

“Sin otro particular y agradeciendo la atencién
prestada a la presente, saludo a usted con mi con-
sideracién mas distinguida.

Dra. MARTA B. SCARAVAGLIONE
Directora Relaciones Intersectoriales
Secretaria de Educacion

vidad como de la escuela, debido al
‘‘éxito’” que las ideas sarmientinas tu-
vieron como nutriente ideoldgica de es-
te importante como poco estudiado
grupo social; y como planteo de una se-
rie de esenciales cuestiones: el nexo
entre educacion y desarrollo econémi-
co; su vinculo con las diferentes activi-
dades productivas; la relacion entre es-
cuela y estructura de la propiedad de la
tierra; el papel de la educacién como
instrumento de control social; los lazos
entre ella y la transformacién / repro-
duccion de las relaciones sociales.

Como lo sefiala G. Weinberg en su
prologo, ‘“Educaciéon comin’’, uno de
los trabajos claves de Sarmiento, si bien
fue redactado para responder a una
convocatoria, nada tiene de improvisa-
cion; estuvo precedido por una prolon-
gada labor tedrica y préctica en su cam-
po especifico. Una relectura atenta del
texto revelara nuevas vertientes y origi-
nales perspectivas para el apropiado
planteamiento a largo plazo de numero-
sas cuestiones, muchasde ellas vigentes.
Entre otras, el papel de la escuela en la
formacion de la nacionalidad y en el re-
aseguro de la identidad cultural.

Los merecimientos de Sarmiento en
esta obra consisten en haber sefialado
tempranamente la importancia de la
educacion para el desarrollo, la de-
mocratizacion y el cambio.

Estos libros pueden ser consultados en el Ceniro
de Documentacidn de Informacidn Educativa,
Paraguay 1657 - Ier. Piso - (1062) Capital Fede-
ral,

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION EDUCAYRMR

Paraguay 1657 - 1er. piso
“:'-:.%%9_/ Cuenos Aires - Republica Argentina
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DR. ADELMO MONTENEGRO

La innovacion esta en el
espiritu de la educacion

El Dr. Montenegro es una figura consular de la educacion argentina, cuya vasta trayectoria —imposible de rese-
fiar en estas pocas lineas— abarca desde su pasaje por las aulas de la Facultad de Filosofia y Humanidades de
la Universidad de Cérdoba (de la que fue Decano) y la direccién del Departamento de Pedagogia y Psicologia,
hasta la organizacion y direccion de la Escuela de Ciencia de la Informacion en la misma Universidad. Fue, ade-
mds, Ministro de Educacidon y Cultura y de Gobierno, Justicia y Culto de la provincia de Santa Fe. Como perio-
dista, no podemos dejar de destacar su actuacién en el diario cordobés ‘“La Voz del Interior’’, del que fue también

su director.

Finalmente, es autor de varios libros sobre educacion y filosofia, el iltimo de los cuales fue publicado por EUDE-

BA: ““Crisis del hombre y de la educacién’’.

—(Cree usted que es impostergable una reforma de
la educacion en nuestro pais?

—La reforma de la educacién viene siendo reclama-
da desde hace tiempo. Las circunstancias adversas vi-
vidas por el pais en los Gltimos cincuenta afios la hicie-
ron imposible hasta aqui. No es conveniente, por otra
parte, que un hecho de tanta magnitud y significacion
se cumpla en condiciones institucionales desfavorables.
Regimenes dictatoriales como los que hemos soporta-
do los argentinos no ofrecian garantias para un fin tan
alto. Sin embargo, lo intentaron en los afios recientes,
como corolario de una politica educacional destructo-
ra, que venia ya de 1930, empefiada en demoler, desde
la escuela primaria hacia arriba, la tradicion y las insti-
tuciones inspiradas por el genio de Sarmiento y el de
una generacion progresista que puso las bases de nues-
tro sistema educativo.

—;Estima usted que en la presente situacion politico-
institucional estin dadas las mejores condiciones para
emprender esa reforma?

—Asi lo creo. El funcionamiento normal de los po-
deres de la democracia, un Congreso de la Nacion abier-
to a la libre discusién y sancion de las leyes, un pueblo
que ha sido convocado a un importante Congreso Pe-
dagdgico para que exprese su pensamiento y sus anhe-
los en la materia, son realidades de un momento de ex-
cepcional trascendencia en la vida de la Republica, co-
mo para pensar y realizar los grandes cambios que im-
ponen las nuevas condiciones de la sociedad y las trans-
formaciones culturales, cientificas y tecnoldgicas de la
época. Nuestra larga frustracién politica atrasé el reloj
de nuestra historia y debemos recuperar el tiempo per-
dido. La educacion es, precisamente, uno de los secto-
res mas afectados por el desamparo en que cayeron en
ese lapso todas las expresiones de la cultura nacional.

—;Cudles deben ser los alcances de la reforma edu-
cativa, en términos de posibilidad y conveniencia?

—La reforma debe ser amplia, es decir, debe alcan-
zar a todos los niveles, desde 1a educacién preprimaria
hasta la universitaria, incluyendo a la primaria y a la
media en sus diversas modalidades. La reforma es cosa
de expertos en asuntos.pedagdgicos, pero también de
pensadores, de economistas, de los propios educadores
y del pueblo, en cada una de las comunidades y los gru-
pos sociales en que se manifiesta su presencia viva. No

es ni debe ser algo improvisado, repentinista, sino el fru-
to final de una cuidadosa preparacién, donde todos los
factores sean atendidos y dispuestos para una obra co-
lectiva, que supone y exige la colaboracién de todos.

He dicho en otro lugar algo que considero oportuno
repetir aqui: La innovacion esta en el espiritu de la edu-
cacion, que es guardiana de las tradiciones vivas de los
pueblos, pero también avanzada de su futuro. Refor-
ma no es imitacion de experiencias ajenas, sino movi-
miento hacia adelante partiendo del propio patrimonio
cultural activo. Nuestra voluntad de cambio pedagogi-
co tiene que hundir sus raices en el caracter de nuestra
sociedad, en el tipo de hombre que desea formar y en
una genuina filosofia democratica.

—¢Las dificultades econémicas porque atraviesa la
Nacién no serian un obstdculo capaz de impedir una
reforma educativa amplia?

—MNuestras dificultades economicas son verdadera-
mente delicadas y ellas conspiran contra un emprendi-
miento inmediato y total, porque las reformas educati-
vas demandan muchos recursos de financiamiento. Pai-
ses europeos altamente industrializados impulsaron, du-
rante la década del 60 y principios de la del 70, exitosas
reformas escolares de caracter estructural. Pero al de-
clinar la favorable situacion econémica se vieron for-
zados a pasar a una actitud de recesion y cautela. No
se desalientan las reformas, pero se restringen los gas-
tos publicos destinados a la ensefanza.

En el caso nuestro, lo prudente es preparar sin de-
mora los cambios, creando los instrumentos legales y
técnicos para obrar en el momento de la decision, y do-
tando a la reforma de un meditado pensamiento peda-
gbgico, social y econémico. Si el propoésito de la refor-
ma, que alienta el Gobierno y motiva el Congreso Pe-
dagégico, llega al Congreso de la Nacidn y se votan los
recursos necesarios, se estaria asi en condiciones de po-
ner manos a la obra.

Por lo demas, y ésta es una cuestion esencial, a la que
me he referido en uno de mis trabajos recientes, el cam-
bio que se espera en la educacién y por la educacién
debe nacer de las aspiraciones nacionales y no de dicta-
dos facciosos, parciales y transitorios, y asegurar, frente
a todo centralismo, la revelacion continua del fondo de
la vida local en las provincias, en respeto del federalis-
mo que viene de las tradiciones fundadoras.

Ida y Vuelta

ESPACIO PUBLICO trata de cumplir €l papel
de vehiculo transmisor de la informacién especifi-
ca y general entre la institucion (Secretaria de Edu-
cacioén) y los docentes dependientes de ella.

Pero este papel no se cumpliria cabalmente si no
sirviera también para rec;bu' las mquiemdes de

aquellos a quienes tratamos de servir. Por eso les
proponemos que nos envien sus ideas, inquietudes
y propuestas a las que, en la medida de lo posible,
daremos cabida en estas paginas.
Delgualmanera, las escuelas o instituciones edu-
cativas que quieran informar sobre sus actividades

y propuestas deben saber que nuestra funcién tam-
bién es la de intercomunicar.

Pimm ﬁfm«m,
(1120), c:pﬁal Faﬁeml‘ -

reeditar,
mmhadayaemd:mhuﬂmmdehbmhmm
pﬂmporhsedneadmizﬁne&ddudopmdoy@mmﬂos
del presente, que en pocos aflos y con escasos, escasisimos me-
dios, lograron llevar los indices de analfabetismo, que supera-
ban el 95%, andnm«Mwhmgomamfamﬂw

do. Y no sélo eso, sino que contribuyeron a una culturizacion
excepcional de la poblacién de la Repiblica, -ibicindola entre
_las naciones méas adels as de la Tierra. Como programa de

gestion esa propuesta s frustrada varias veces y como, en
realidad, constituia uno de lospnnmsdepartidapamlagran
tarea de revisar el sistema educativo nacional en crisis, esa frus-
tracién malogré buena parte de la accién de los gobiernos, al
punto que en muchos momentos el drea educacidn fue conside-
rada la menos efectiva y Ia que registraba un niimero mayor de
frustraciones o proyectos no cumplidos™.

““Muchos de los planes fueron derivados para una etapa pos-
terior a la realizacién del Congreso Pedagdgico Nacional y la
consecuente promulgacién de la Ley Nacional de Educacién, pero
¢l problema de crear las estructuras necesarias para la capacita-
cion de maestros no fue abandonado, pues es obvio que cuan-
do més pronto el Estado alcance esa meta fundamental, meno-
res seran las dificultades para el mejoramiento int dd sis-
tema. Recientemente, la Secretaria de Educacién del | de
Educacién y Justicia difundié un documento originado enla Di-
reccion Nacional de Educacion Superior (DINES) que, en esencia,
contiene un analisis dela funclén del magisterio realizada en pro-
fundidad, una critica del actual modelo curricular y del sistema de
transmision de conocimientos, propuestas alternativas y, por ul-
timo, los diagramas operativos correspondientes. El anteproyec-
to propone restituir al actual sistema de formacion de docentes,
una institucién con identidad propia, que se constituya en un con-
tinente de los intereses y las necesidades de los jovenes con dispo-
sicién para educar; en otras palabras, una institucion que rescate
las raices histdricas y la esencia de las antiguas instituciones dedi-
cadas a la formacién de maestros, pero abierta, agil, reconstruc-
tiva y critica, y que no pierda de vista criterios tales como que €l
maestro sigue siendo la figura sefiera que, si bien reclama nuevos
perfiles para su quehacer cultural, debe mantener las condiciones
que le granjearon el amor y ¢l respeto de las comunidades tradi-
cionales™. e

“En la propuesta se destaca, asimismo, la tendencia a la con-
formacion de un curriculum regionalizado, con libertad para la
reconstruccion permanente del modelo basico y de los conteni-
dos y los métodos. En ese sentido, las primeras unidades for-
mativas asegurarian un nivel comin para los estudiantes, y las
segundas permitirian la re jonalizacién, en respuesta a los reque-
rimientos locales v a las 1 idades histéricas. El sistema pro-
picia la investigacién como método fundamental del aprendiza-
je, planesperiédicnsdei_ﬂrmwmdemmeapm!ﬂyun
conjunto de talleres elec ; como instancia de ingreso prevé
la aprobaci6n del ciclo nonclagnadodccmdcm—
fommbnmvariasdisﬁbﬁuas La segunda instancia supone
estudios regulares de cuatro afios para maestros de educacién
general basica y una tercera abre la pnmhilldnd de graﬂuac:én
para profesor de ensefianza m

‘“Naturalmente, mmmmmmm
idea aproximada de la propuesta de formacién docente, enun-
ciada ahora como punto de partida para la creacion de las insti-
tuciones, que tendrdn a su cargo la capacitacion del magisterio
en la etapa de recuperacién de la efectividad del sistema educa-
tivo argentino que, se espera, Seinic:arimm Unagmpmsta
que abre un paréntesis de en
. ma que mucho lo :equigu,"

(La Gmu.Tucnmiu,ﬁdemmmm de 1987).
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