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. PROGRAMA FEDERAL D~ ~DUCACION BASICA DE ADULTOS 

La problemática referida a la educación básica de adultos 
requiere ser ubicada dentro de un marco que contemple la rea 
lidad social de la población a la que va dirigida. En esle 
sentido, se debe tener presente las necesidades en materia 
de trabajo, salud, vivienda, protagonismo en las decision es 
dentro de las cuales las carencias educativas son sólo un as 
pecto de la injusticia social que sufren vastos sectores de 
la población argentina. 

Es necesario asegurar una acción educativa que por su n~ 
vel pedagógico le permita al adulto atravesar por experien­
cias válidas que hagan posible su mayor y mejor interacción 
en la comunidad . 

El carácter y la organi·zación de estas acciones exige que 
toda ·p.ropuesta metodológica debe garant i zar el logro de di ­
cho objetivo. 

. ' -
Por .. otro lad_o;Va' ' e-kper.ien.c i a demues'tra que ·el gran probl ~ 

ma en educación .básica de adultos es la distancia ex i sten le 
entre el discurso y la acción.'''Por lo cual se torna neces a ­
rio que los esfuerzos organizadores operativicen el desarro­
llo de las acciones de todas las fuerzas sociales que int er 
vienen en los proyectos, tanto de la sociedad civi 1 como de 
las diversas áreas de gobierno. 

Es así, que para logr~r una 'práctl.2a más eficaz y tran s ­
formadora, se debe considerar necesariamente no sólo la si­
tuación particular del adulto, sino también el medio soci o- e 
COnÓm i CO en e 1 que· se desenvue 1 Ve y ~ 1 mamen to h i S tÓr i co-po: 
lítico en el que s~ ·desarrollarán 1óiJ~rogramas. 

A partir de estos conceptos, la Direc~ión Nacional de E d~ 
cación del Adulto orientará sus acciones de educación _pásica 
en func-ión de los eJes de la política naciona-l~ ~e-1:· g¿bierno 

. . )', ,.1-J. . 
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de 1 Dr , Carlos S. •. Menem: Revo·l ución ·r··rO,du.ct i ~i3, -Cp_n¡::erta-
ción Socia,l, Pacto Federal y- Un'ldad Nacional. ' · 

¡¡," ., j i l. ., ·¡tj \ ' 

• 'L . Eri e~te contexto, se encarari a partir de 1990 el Pro­
~t~M~ ,FJ'd~ral ·de' Educación Básica de Adultos inserto en 
el 'fllá"n Nacional de Educación de Adultos que. abarcara o­

, trQS 1progr8rnfl.s com'o: nivel medio, terciario no ! uníversit~ 
... '. r i o'; fórmac i <Sn pro fes i ona 1 y educación no forma 1 . 

·.~ 

,. 

.. . 
;_; 

El Programa Federal de Educación Básica de Adultos con 
sistirá en ; p~oyeo(o~ provinc~ales concertados con Nación­

·, y ejecutados . con redurso~ ·""mi·xtos nacionales y provincia­
. les, ~tendiendo~~ · gehe~af Jfuentes de ib~~eso genuino no de 
pendientes ·,,del.. Estado. u•:' ··· ; 

'· ,1 ~ ! 1 

El Programa Federal no se presenta como un pr.pyecto al 
ternativo más, sino como una instancia que posibilite a­
las provinci~s la evaluación~ potenciación de loi servi­
cios existentes en las jurisdicciones y la elaboración de 
estrategias para su reformulación en el marco de los obje 
tivos del Programa. -

La función de la Dirección Nacional de Educación del A. 
dulto será la de generar espacios de concertación y ac-­
tuar como organismo coordinador, planificador, gestor y de 
apoyo de las acciones provinciales. 

El Programa Federal de Educación Básica de Adultos se 
desarrollará sobre la base de la estrecha vinculación en­
tre educación y trabajo, organización y desarrollo comuni­
tario respetando las raíces culturales de nuestro pueblo. 

Uñ Programa de esta naturaleza, que propone la vincula­
ción con planes de desarrollo sociales y económicos exige 
garantizar la intersectorial idad en todas las etapas de su 
desarrollo. 
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CURRICULUM DE EDUCACION BASICA 

A partir de marzo del corriente aiio se ha con~t,it,y~do en 
1 a D 1 NEA un. eq~ i Pq. i n~eJ,?, iJvSi1p l .~.Q..91!=A~ ~~ct i~'}e .-./ . s.t(c~rgo 

, .l-t% .~t~bO.rta.üi-OffJ'~..., . Pt:&F,!;J¡e~ } él S ¡p:ar:xh~s..,.:.:h•t•feam n~'ntos curr 1 e u­
• ·¡ares oraani~·a(!b~~ l.ére1· 1proteso de enseiianzél-aprend J zaje en 

los Centros de Ec •.!ca~.-ión Sá!:dca de ,1\du.ltos:- en:: la·s ~mpresas. 
a .,.. c::-.rí d ·, l':J"í::·~- r.. ,E>~'" :'I':. . . ' !7.·""··:---- r.;;. · ._. 

-nt' ~~ ta) . fi~~j lo~t io~eg~ÁR~~s G8¿ dJcb9 '~~Apo~ ~e · ~an a~dic~ 
' do ~ ~ J~ ;)1'2,vg~tigac lófb> .;. ehGéflo· y ácerc,amief!to con ·Jos partl 

-~ e i ~an~r-,5 ~- ~~te. iqueiiac€r ,. e.ducat i vo. .. 
s.t ! 2 i ~v '~ .:' :.~r:··:: 0 r, '1;-, . ··~. . · ~ ~· · 

Como producto de esta primera etapa del proc~so de trab~ 
jo se ha ela,boradoc6Jn.- .;9.oc-u.men.to ·Lsob-r'e 1J<a. base d-e los-. pr•inci 

:~· fll: i o5-1 ~i.Jé~r;;ú-(t/ij:{{~~loE\~ !feder·á 1 de Educa'~ l:an·· Bá.s i ca. y eñ 
rt.a ~ :•rs'en·ti do¿_'rn~!J~t .{r.R~ :··&omo;, _cf>f.lduc tore s de t · prpyec to curr i cu-
lar-~•los'-' s ·ígbiéñt~f.ejes: -tw:J- ·· :r•.'.c • : 

:sL . . , . ··.": ·:r· 1)? -l""",I~r . .... ' t. 1 . i . !·~ ":; 

.Educación y trabajo 
.• ;, .. ¡r;·· f:.· -~"!~~~-.. ·-:·' • 

. Educación 6-~~hca.~de.<>Adultós y Desarr-ollqyOrgani'ta:-:· 
l - ... • .. ,-,. 

ción Comuni,tart-a :, .... , ... · '"·"~•' •·v· • '· '·- ,· · 
~- ' = ( ,; ;: ~: ~ , r ~, .... . .. ; -:: ~, • • · · _... • · · . . ...... _ 4- ._ . - ~~· :..., '!' ( . 

- ~Educac'ioh :s-a;s"i'ta ~~Y. Adul,tpl5 ,.y· Recuphac-i6n · ~--- ~· . . ; 
(' j . ' e¡ :, i '! ~ ~"V . : • ,. -· · í· ~- :: · • i; •- ~ · )( ""u rtur-a ; ., ,,3 e· .. ·:.<: \';,P'• 1 • · .- _,_ ., .. , ~ 

_;~! ·-~-·~ f - ' .... ' · . ' .':'• .-. . ,: .. ¡ :~\- ~( 

Dichos ejes se desarrollarán res<:é!t~l')do 1 a,?.,, ~.l;f9;ereJ1cias, 
i nqu i e t~~es y .. ~pec ~.;¡t,i);,a)$.-~;swf,g kNrs 1cfe , 1 os· . p ~qta.gor¡ i s-tas.. ·de 
1·a s ·. acé1P6r:i"es · 'e~<f4C.~tivas, ® 1e1i' t e nr~•F < eh e1 ~ncUe·ntr::o ·.de, ~La 

- , -~ . ·· . . ·; ' q ._.• ' ,. . . ·- - , .. . C"" ;·, r· ¡ •1: .. 
R i o:fa (·?ctu'b re 1.cfe , :1 ,9¡8~)¡ 1:.¡ c_ons u J-t:as1 (~1._en·tre_v.,i,.S·~~s: a..,¡.¡ os.¡·mjre'.!) 
b:róS en~·! ' s'-'i·nd' i"'c?átos, Empn~:slas e · 'i rfte~ rahfes de 1 ámbito educa 
tivo interesados en llevar adelant~ es.ta _ pr~p-~e-?,ta . .. ¡ · , 

• _ l -- ~- . :J 1 _;i.,;B ;i0 ~ .:::;:. -. · - .!... -~ '"1 t.-, ,~¡ -: t;~ :-J:. 

·.,, La o·tN~A'! :~(t 'r~~~~- . ~~ :';e~~:" eq~i- ~o, tiertde· . ~ ~ 9~r . !:i~§~'á~s ­
t.a a un s~?tBf A,~b Í ~ ~~~S~.§~~Iil ~:B~s lt·a -8~ ·A.~u.Jto!,· f:2~rtr.~~do 
de la s istenraff'z-acLon. ... ~e--, laS:!J!>Xpe:r i e ri:cf'as ' compartidas por 
los-, actores \f~f ' prci"cis~ "educativo como principa_l ~s ,1{~~eg ia 
para abordar las futur~s ac_c.ig[W?· ,. ,<;_ • r- -::: :'· _ _ .. ; . ¡ :· 

¡ noqo-(1 9t: P '..,:s.. . . . •. -.. . , . . .. .J . 
-- - • \_t G 9 ' -, e • - ... :'l' 1 ' ~ 'j L· ~. ) . . ~ .. : - _,. r .. 

¡:, - , - ,... "' ' ' 2S iGlJ·. l• .. O . .. , · .-. ; . , ._,~ .. · • !!.,1-1] ' ,,-, ~ 1 mo . ,O.'J - - \ ... r .. ·2, c:.~:· .. . . 1-
9!_ .. ,- _, ho t W4 · _. _ )\lo• - ;- i \ OY1G20D 

~qri9 cGI ~S ~- · U<' '-' ..,_ 
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MICRO PROYECTOS PRODUCTIVOS 

Los "~fiero Proyectos Produc t·i vos11 son organizaciones P9 
pular_es de tipo asociativo que realizan acti vidades económl 
cás' conformando ·una pequeña empresa -con caracter ís·t i cas de u 
nidaa -ecónómica participativa que ti'enen como objeti vo, sa : 
tisfacer necesidades económicas y ~ociales sentidas ~ 6r e l 
g_rupo originario y la comunidad. 

f>.~r_a un. meJor análisis, podemos decir que se trata de ex 
periencia·s .. asociativas de auto-organiz_.:;¡ción con tres ejesd l 
námicos: social, productivo y educ3tivo . 

e C. 7"! 

Desde - ~1 puAto de ~ist?. glo~al cabe señalar que son e~ 
periencias que, multiplicadas y d~birl~mente ~nsertadas en 
el campo económico-productivo conti enen en sí mismas un es ­
tilo de desarrollo y acumulación alternativo que pe rmites~ 
bordinar el capital al trabajo y lo económico a lo po lí t ico. 
Es decir,-que se le devuelve al hombre su papel cent ral , re 
definiendo i as relaciones entre los hombres, la natu ral eza 
y la técnica. 

e -

Los micro proyectos educativos exigen racionalidad eco -
nómica, capacidad de inserción en el mercado y cierto e s pí­
ritu de empresa; y requieren integrar los esfuerzos de auto 
nomía con los de interdependencia y solidaridad . .. 

La empresa c'omo organización social supone un cor:lponen ­
te hu~ano,. _una ·dinámica grupal, una vocación asociat iva con 
sus efectÓ~ sóciafes y puede anal izar.se mediante la impl e ­
mentación del "balance socia l ", y como organización económ i 
ca sup_9fle. considerar .a¡.:-lps .factores de prQlducción, no sól o 
trabajo ry ca'pital,. s·ino._tanibJ én tecnología, administración 
y los medios de producción cdmo las ~.§q'uinas, instalacione 5 
y materias primas. 
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Uno de los .desafí<;>~r-9,e ~~-te~,,t,ipo ~e empresas, es la 
búsqueda del equil i·brio· entre los objefivos económicos y 
los objetivos sociales . Constituyen un nuevo estilo de 
desarroll.o pues tienen un efecto ·,.J demostrat·ivo, exper.!, 
mental y anti~:J ,pato_r:_ip ya que son·· la vidrie.ra del campo : 
popu,l ar, por hacers~~- a-r,.t-1 f ices,., de , .7 su propio destino. · 

., 
- · ¡ ·--' 

La decisión de qué producfr 1en este tipo · · de _expe- ; 
riencias debe responder sati~f~ct~riamente a las pregun 
tas de cuál es, dónde está la demanda y con qué tipo de 
competenciª nos encontramos. 

•• - t 
- •1 .. ,... 

Se señalan algunas de las experiencias que se están 
11 evando a cabo . 

• Cooperativa "Por amor al niño" _ 
Tallir de confecció~ de ropa par~ . niftos 
en Ciudad Ocu 1 ta. ' ... 

t .. ' r:. 

... i:. }f-· 

.Cooperativa de Pastas Frescas "La llusi6n 11 J:i' ; 
en Santa Fe (con Caritas) 

.Proyecto 11A'ire Libre" 
Radios comunitarias en Rosario 
(Taller de Comunicación popular.Secre-
taria, Municipios y Comunas) ·· 

-¡:: '.)GJ 

.. , - C, .. ~ C.- .J 

::1' 

,,.,1 
:Jalleres p~ra menores en situación 9e rie~go. 
· San Martín, Pcia-. de Buenos Aires ,n" , . .~ 

. Educación para el trabajo .. =:·, 1 

,.,,,,,_;,. u: provincia de La Rioja . . '-. · ., , 
~Miriiiterio de Educación de La Rioja) 

.. , 
;._ 

-{ 
') F -

-~ ·:) . h_. 

G ~ 

•/ 
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J !,:; -·.~, j EN~U!~TRO DE _SUP;t.RVI SORES 
_('' 

<; .1 1 '.;. '1.:.; .> 
·ti"": 

-. 

Desde el - 26 -·de" fel'lrero al 1° de marzo se d'esarrolló en 
Buenos Aires, en la sede del Sindicato ae' S~gúros, un En­
( uent ro de Supervisores de la DINEA, tanto de nivel Pri­
~ario como Medio y Terciario de todo el país. El mismo f~e 
con tinuaciÓ8 del que ~ se cumplió en e] m~s 9e s~ptiembre y 
ar1bos responden a J a Volun t~d ae J a aé ~uaJ __ con~u .cc i Ón de 
la Dirección de <?Vanzar _en él logro de . una acdón coo_rdi­
nada en las diversas área~ de Superyisió~, t~ndienqo _ a la 
op timización de la labor ed~cadcira de ·~ ¡¿~ docentes de a 
dultos. 

;~ 

El Encuentro incluyó cuatro · jcirriadas de •inf¿nsa · labor 
en las cuales los Supervisores abdrdaron ~diversas temáti­
cas relacionadas con- la educación de adul't·os en general· y 
con e l cumplimiento de sus funciones en especial. 

la apertura del evento estuvo a cargo de la Directora 
Nacional, Prof . Marta E. Fierro, quien esbozó los obj~ti ­

vcs de las tareas a emprender, poniendo énfasis en la res 
ponsabilidad que les cabe a los Supervisores en la con: 
ducc ión global del Organismo y consecuentemente en la ne­
ces id-ad de que cada uno asuma, sin recortes, la responsa­
bi 1 id~d que le es propia, sin permanecer estático ante las 
respuestas que demanda la realidad hi delegando funciones 
en la Dirección Nacional. 

A continuación y con 1 a coordinación de 11 P rof ~ Juan t1. 
Heal ión, los participantes anal izar.on el rol del Supervi­
sor y su tarea de conducción de ªfu~os, haciehdo especial 
hincapié en la búsqueda de un modelo equilibrado entre la 
figura del administrador y el innovador que busca el mejo 
ramiento permanente de las unidades educati vas, entr~· la­
necesi dad de respetar un cierto orden insti tucional y re~ 

pondera las expectativas de los adultos que como alumnos 
o educadores, forman parte de nuestro universo pedagógico. 
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. ~1 equipo técnico de Nivel Medio puso a consideración 
de los 5'upetvisores , la propuesta de creación de un Tall er 
Inicial de lntegr~ción ,y Diagnóstico, que fue aprobado y 
que se puso en vigencia en todos los Centros a partir del 
presente año lectivo. 

Con los Licenciados Inés Iglesias y Juan Martín Mon ti 
chelli, ambos especialistas eh Servicio Social, se tra: 
bajó sobre la función de la educación de adultos co~o 
medio para fortalecer la identidad cultural de la Comuni 
dad a la que se presta atenci ón. 

,; 

· Finalmente, también estructurados en diversos grupos 
de trabajo, los participantes se abocaron a la confección 
del Plan de Supervisión para e l año 90, el que incl uye u 
na _ preocupación especial por acrecentar el ri tmo de v i s i 
tasa los Centros Educativos. Esto últi mo llevó a la ne 
cesi dad de reformular la guía de inf orme de l Supervi sor ­
y las guías de eva luación del trabajo de los docentes que 
~deberán implemen.tar . los Di rect_ores de los distintos ser 
vicios. 

; 

Estas cuestiones - fueron discutidas en el plenario fi 
nal, conducido por la Directora y Subdirectqra Nacional, 
Prof . Marta E. Fierro ~ Dra. Susana Farra~- de Castro, res 
pectivamen te . 

.,J.""-;·- •. 

. -.::) JI•"' ', ... ~ 
Como siem~~e~ ~ ~~!e evento reafirmó los sentimientos de 

compañerismo Yl:,?c;>J 1 ~ar i dad entre quienes es tamos ocupados 
_.,_. en una misión de,) -a envergadura de aten~er: los requeri -
~-~r•; mientos educativt>-?_ aé tant'os compatriotas que ven en rtJE:'S 

; 1 .---

~t l . ..:;. 

;;; 

n(- .tros Centros la pos-ibiLidad de _una· vida meJor. 
c. 

¿; s..' ~ .;:;~.... .t 

~~ .. ·t ·:~::.~·~e,·! 
~ '~ ·, :d:; t.: 

.. 
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TIID- TALLER INI _CI _~L . DE J}'JT.~GR~C!P!~· . Y DIAGNOSTICO 

La Comis·'ión~i t:f'é:''Ñiv,.el M~'dio' h.izo conocer la consulta ini 
e i ad.a a fines d.e 1989 a 1 os Supervisor es que no·--ta - ha.b í an 

"" ,, .. _ i~~~- ~'1le,~t-~do en su .juris~~cción_y p~e~~ntaron .. el TilO --T~ 
~< ·" '' llP.r lnrc:1al de lntegraCIOF\ y D1agnost1co- par:a, su analr 

~<.• .• ~ Si ·S;t y ·pos~eri ·or evaluaciqn:. · ·, . ·. -
,.J .•• f ,. ~. 

' r·, . . '¡ .. 

, .l:a fOi JN-EA ·cerh~i~nde que. J.a educación de adu)~to.? e;s parte 
·' , de·1 un pr~k~so 'rB,h ·i31T\p.1 io- :q,u~ es la Edtrc·aclón l>ermanente, la 

que concibe a la pe~sona con ,e l der;ectlO -- de. aprender tod.a 
)a_ ~i. ~a,, ; c~n J·a ·poslbi 1 ida<r~e c;::~ec _i_mi.fSrltó .y enriq'tJ e<:im l ~ ~ 

··L· · t<?.í.n ·t.e.rior. .. contí-nuo. ·,: .·. · · . - · .. · ···'-''' '·: . 
. ' ~: ·. . _. ·' ··' ·' :~:·: : .' . . .. . ; :~ .. '" ·. 

~: ~-

~:. ·, 1 

Es te .derecho de- aprender' se traduce en . la · pos i·b ¡:¡ i.dad 
<(de debe tener .t.odo ser humano' de· abrir su: nor'izonte 'v i "ta'i 

· c~arido lo desee,en cualquier instanc ia de su vidaam~s al !§ 
de la escolaridad tradicional. - .~~· 

• .':,.· • • ,- • , \ 1 i 

: .. ~\: Los objetiVds ··pr)~or,df .ales del TllD ; sór1 ! r~. '~s~rt-~r: ~, :l: o~S. 
~-- ~studr:-antes~'-atfÓ 'Itó_s·_.<l~ntro d~J siS"tema: 't~ducat ~Q; ;R~?ilbi l i 
( tfo-F· -s·U; hr;te~ta·ci'6n ' en ef Centro Edliéat1i'vO' :'~n un .el i ma dis 

tendido y de mayor libertad; estimular su autovalo r ación­
para destruir el faso m.ito d~l . "yo no puedo" , "no voy 
a ser capaz" , "debí hacer 1 o antes'' 1, l.Qgr(;lr. )Jh d1:agrid~· r¡ e&.: 
aproximado ~e ,~J.~s, ; di;ticú' Jtade's"' más 'frec~ente·s - ~.n ej. ,~ p,ren -

,:; .,. ·,y;'d i'taj e; . g7ne r ar e_n, ,e 1-¡. ~; 1 1u~r.o -~pu 1 ~~.,..,1 a ~áonv,i, ·c:·¿ ~'?~,.r,;·i~~- r-Lq4~ 
_ .--~, 1 . c:-r:.J:~c 1m 1 ·e" :t~ lb t·o 1 ~ · ~ cq V-9-n"!.:cpmp.an·adu ide- U·t1 cr,e·c,}.m!en re .~~· 

-~-~,ct.i,vo.,. esp:ht~:r:tJal e inLf
11
electual, q'u'6 · h-ó'Y-econ~-t'e ) í mi te 

·'en e l tiempo; reflexionar sobre J_p s iJ;l,J~c,ión~;r. 1;leL: adulto 
de nuestro~ ~~pgp,s, Edueaeivos et~ ~% ~~·s1Rr:~ ~o!'l~~u f.am4l liEJ';IUJ 
·su·· trabajO;'. su·~~ e~p~ó-\~no i a9 f pr~v i a$, . fos ·P.JOdeJ-.QS uedll &.Jit fi.O 1 • 

. ~·~ l '-. . ~ :". ¡' ; d . ··r\' .. , u .. ; .0, \ . . -; •.,() 1 §~6s ·.: 1n ternacbqna 1 z~ os •. ; ri ·~, ·• · ·. - . e; 1 ... ot·r,
5

q;. :1 1LO '.' : ", 
~ ~:l nV:J · · .. _ . ' ;., ) n .. , e·. i ), r · 1 · · . .· : r¡~.· :s -~ ~)ít,S ·t ' _-, \ .... 

.. . , ~- . , ' , . (1 . 1 'c. ¡(• -· • u-
: ,_.., " , :;· ~! . ·-· ,( .. ; ""' ....... , : p c .. ~ , - - , .• t 2 F· l~:)U.' 

. ~~ <' . .,b9, . .D);N,EJt:-ent lende qtfe e·~ te ,Taller debe se:r= (utPCí~rrsnúm,e!:l 
:,. to adecuado para establecer v1ncu_Jos, d.e.!!:I,Y tua,, ~on:t iar.~rz·a~~et! 

t _re a 1 umno~~r:'t ~~?Jesor~~· ,y.· as pi :rté: ~ - ~~~6 ~e~ · 1 ~2 q~. l')áfoi iÍI~a i. d~oo:. 
lt·.t1atlaJo· peTmanente .en n~E}stro·s. r,Oen-t?os ~ ~~lucél~lv,pp. )

1 
<· F 1 ~·:·~J:,: .. 

¡ ¡. , . "''''9i OI(' ., '' ' 1 . ¡1 · ·. , ¡ \fi E',tb e<.: ·'¡¡ .. 
~.!f. .-. . · ~ · ~_ ,;.! t1v · .. : .-. i .. ¡ .. o· '\~' . ·'· 
,) -¡t.;: 

Jo 
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CURSOS DE ASISTENCIA A fROVINCIAS 
.~!' 1 .' 

l '\' 

ENTRE RfOS .Se:JteaLi.zó eYLtlte. e!-- 21 y e.i. 23 de cU_ue.mbJte de.i. 89 
Destinado' a educadores y promotores socio-culturales de Pa 

raná y del interior de la provincia de Ehtr.e Ríos,se concretÓ 
entre el 21 y 23 de diciembre ú l timo, en Paraná, la primera e 

, tapa del Taller "El juego teatral en la educación11
, con la a: 

sistencia de treinta y cinco educadores. 

' · En un clima de placer y trabajo,con amplia colaboración de 
·parte de los asistentes (el Taller se desarrolló en vísperas 
de Navidad) ,el Encuentro organizado por la Dirección de Educa 
ción de Adultos de. la provincia de Entre Rios y DINEA~fue mu~ 
en r i que.cedor por 1 os contenidos comun i c'ados y por 1 a profund i 

' dad de las reflexiones. -

El proyecto es básicamente multiplicador. La propuesta es 
realizarlo por regiones . El eje de su existencia es horizonta 
lizar la comunicación entre los distinto1; componente.s de lace 
f!1Unidad docente, entre docentes y educal'ldos y entre docentes~ 
educandos y la comunidad. 

-o- - ... -
LA PAMPA. Se llevó a ~abo _ eYLtlte. e.i. 26 de 6ebJte.Jto y e.t 3 de maJtzo 

A 'requerimiento del Gob ie rno de La Pampa,la OINEA desarro­
lló dos ta reas de asistenc ia técnica a los educadores de ad ul 
tos d~ aquel la prov incia. -

' 
tn la ciudad de Rea l l¿ó se ,cumpl ió la -primera fas e ~e un 

cu rso para ln~tru ctore s de, f9rmación profes ional. La diagram~ 
ción · del cursci y su conducción se hi c~e ron e n conjunto con el 
CONET, participando e l Prof. Kierniki por ese organismo y el 
Li c . Tramezzani ~or esta Direcc i~n . ~sisXI e ron 25 docentes de 
Escue las laborales. 

• 1 

Además ; en la ciudad de Santa Rosa, el Lic. H~ctor Cabada 
condujo .uri curso de pe~J~·c¡: __ i on~;.i en to para profesores de 1 as 
Escue las de Adultos de Nivel Medio de la provincia y de DINEA. 
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. 'e ! <'- CONVEN<J{}S 
t· ; - ., m: ... ' . 5 e 

¡"~ ~--~~11 ~e$~,: ,el : añ~S-i~~~~./~:pl~~~, ~- celebrad~ COnVehiO~ :on dive~ 
u sas~~n~d~des · a f1n de crear en forma conJunta serv1c1os educa 

tivos de nivel primario, secundario y terciario. 

El sentido principal de estos acuerdos es que responden ane 
cesidades manifi~sta? ~~ .::- 6as entidades en lo .que hace a forma-_ 
ción o perf~<;ciQnamieo~q .,,de las personas que las constituyen o 
con las gue··'é§tán en .relación di_recta. 

~ : . 

~'f · ~En ;1i'a ' act~ali'dád ~ol"t~EA b~-s~a compr··~;~eter a las entidades con 
~~ véniante·~-~ (sindica tos, administración pública, empresas estata 

les, l§l~sias) en el estudio de los diseños curriculares par~ 
'rdponde'r j,~ntqs a ,,L~;j,ec~si-dade~ cdel participante adulto. 

Los últimos convenios se celEtbrJi ron con_: .:.:.., -.,.~ 
----.~-·· -.. ~·--------"'" ----· -·- ,.._ 

1.- ATC ,¡:. 'oh 'lOI:)G::JU":i~ sb ÍS'1o'::,sv ;oi:J_:.o~i(' 6 ' '=· ... ~:::. 
Med· i;rrl~-~J · ~bnv&rri:O ·de 1org-- iJ'e ~ri c-refublre -t{~, l~gf~e~ 'dj2 cum­

pl_! pÜ¡e!J)LtO- al De'ereto N,g'4-l361~~= d·el p~ider 1 ~j _e<C1H:1y·o N~~i oral por 
:él - cual DINEA y Argentifla:1Thlev1 s oral.i to'lo+ ' tf~ ts: ..; 8'2.::.ca(Jal ' 7 con 
vienen en crear el CentroP N~~93':é!e'~ niv~1 ~ ~~~7 e:-.'f c~~~r modali-­
dad es "Perito · Aux.iliar eridProdúécrón, bo'r reédon ' / ' Realización 
Integral de Televisión''. 

¡..\ ~· 

Los certificados y constancias de estudios serán extendidos 
por DINEA, una vez cumplimentados los requi~itos correspondie~ 

q tes y tendrán validez nacional. •) .:: :" 
! \1 ' • 

·}:.... . ...:~ ·•¡ .._,,-.- • ~ '- 1' 

' - 2 c~ ARMADA ·ARGENTINA . : .. : .... 

- 6 ' De acuerdo con lo estabie¿fdo en el Decret: -N°4136/84 del 
P:oBe~ Ejecutivo r~acional, la .OINEA y la Dirección General de 
lnstruccrón ~aval acuerdan realizar tareas conjuntas con el ob 
jeto de brindar servicios educativos de. nivel secundario a lo-s 
aspirantes matriculados en las Escuelas de Suboficiales de la 
Armada Argentina. 
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DINEA otorgará el título de nivel secundario completo de 
11Perito Auxiliar en-Cartogra; ~c;! 11 al personal egresado de la 
Escuela de Suboficiales de ln~antería de Marina y otros tí­
tulos a acordar por convenios complementarios al presente al 
persona 1 suba~ te-rno que· egr.ese> de otrosE. ¡ns.t.i tutosL- del form~ 
ción. ;• . . -. 

"""'J . t ., - ~ . . :i. 
3.- SUPE 
' ... { - . -

La Dirección Nacional de Edu~ación ~ clel Adu~to . y la Fede­
ración Sindicatos Unidos Petroleros del Estado firmaron -- un 
convenio a través del cual se implementa la carrera tercia­
ria de 11Técnico Superi or en Administración de Empresas••. Am 
bas partescontratantes convienen en que las promociones que 
se autorizan son de los cursos completos, acordartdo.Ja fac­
tibilidad de ampliar las promociones si el senticlig ! lp, re­
quiere y las dos partes p.restan su conformjdacL 

4. - OBISPADO DE SAN JUSTO ~ . ·~­' -' ·· 

Entre la Dirección Nacional de Educación del Adulto y el 
Obi spado de San Justo se firmó un convenjo el 16 de .marzo de 
1990 a través del cual la DINEA c.rea el c·entro Educativo de 
nivel secundario N°300 destinado ·a atender la' demanda educa 
tlva de ese nivel de ~n~eRanza que pudiera te~~r el Obispaao. 
La modalidad será de 11Perito Auxiliar en Minor_idad y Familia11

• 
J . . 

5.- UPCN 

La O i rece i;on Na e i ona 1 de .E,d)Jcac_i-6n de 1 Adu 1 to y 1 a Unión 
Personal Civil de la Nación- Secciona! Mendoza- firmaron un 
convenio el 16 de marzo de 1990 mediante el cual se crea e l 
Centro Educativo de nivel secundario N°303 en la -Idealidad · 
d;Mendbz~, provincia de Mendoza, cuya modalidad es ·~erjto 
Comercial· especial izado en Administración Públ ica 11 ! 

:; .611 

·~; • J ~~ t.: . ... ,. 

'· 
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