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.PROGRAMA FEDERAL ﬁE,EDUCACION BASICA DE ADULTOS

La problematica referida a la educacion basica de adultos
requiere ser ubicada dentro de un marco que contemple la rea
lidad social de la poblacidén a la que va dirigida. En este
sentido, se debe tener presente las necesidades en materia
de trabajo, salud, vivienda, protagonismo en las decisiones
dentro de las cuales las carencias educativas son sdlo un as
pecto de la injusticia social que sufren vastos sectores de
la poblacion argentina.

Es necesario asegurar una accidn educativa que por su nj
vel pedagdgico le permita al adulto atravesar por experien-
cias validas que hagan posible su mayor y mejor interaccidn
en la comunidad.

El caracter y la organizacidn de estas acciones exige gue
toda -propuesta metodoldgica debe garantizar el logro de di-
cho objetivo.

Por otro lado,la experiencia demuestra que el gran proble
ma en educacién basica de adultos es la distancia existente
entre el discurso y la accidn. Por lo cual se torna necesa-
rio que los esfuerzos organizadores operativicen el desarro-
llo de las acciones de todas las fuerzas sociales que inter
vienen en los proyectos, tanto de la sociedad civil como de
las diversas areas de gobierno.

Es asf, que para lograr una practica mds eficaz y trans-
formadora, se debe considerar necesariamente no sdlo la si-
tuacidn particular del adulto, sino también el medio socio-e
condmico en el que se desenvuelve y el momento histérico-po-
ITtico en el gue se desarrollardn los programas.

A partir de estos conceptos, la Direccidén Nacional de Edu
cacidn del Adulto orientard sus acciones de educacidn basica

en funcion de los ejes de la politica nacionéT“de{'gébierno
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del Dr. Carlos S. Menem: Revolucidn Productlva, Concerta—
cidn Social, Pacto Federa! ¥ Unldad Nac:onal

, En este contexto, se encarara a partlr de 1990 el Pro-
‘Vgrama Féderal de Educacién Basica de Adultos inserto en
el Plan Nacional de Educacién de Adultos que. abarcara o-

. tros programas como: nivel medio, terciario.no universita

rno forma;non profesnonal Y educaCIon no formal.

El Programa Federal de Educacién Basica de Adultos con
sistird en proyectos- provinaia]es concertados con Nacidn
.y ejecutados.con recursos mixtos nacionales y provincia-

les,:tendiendo.a- genarar fuentes de |ngreso genuino no de
pendientes «del Estadol

'

El Programa Federal no se presenta como un proyecto al
ternativo mas, sino como una instancia que posibilite a
las provincias la evaluacién y potenciacidn de los servi-
cios existentes en las jurisdicciones y la elaboracidn de
estrategias para su reformulacidn en el marco de los obje
tivos del Programa.

La funcidn de la Direccidn Nacional de Educacidn del A
dulto serd la de generar espacios de concertacion y ac-
tuar como organismo coordinador, planificador, gestor y de
apoyo de las acciones provinciales.

El Programa Federal de Educacién Basica de Adultos se
desarrollard sobre la base de la estrecha vinculacidn en-
tre educacidn y trabajo, organizacidn y desarrollo comuni-
tario respetando las rafces culturales de nuestro pueblo.

Un Programa de esta naturaleza, que propone la vincula-
cidn con planes de desarrollo sociales y econdmicos exige
garantizar la intersectorialidad en todas las etapas de su
desarrollo.
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CURRICULUM DE EDUCACION BASICA

A partir de marzo del corriente afio se ha constituido en
la DINEA un equipo |nterd|sc,plkpﬁrﬂ0 quettiene - E'su .cargo
la, elaboracisnige’ bﬁ&pues;as para Jos Tirleamientos curricu-
" lares organizddores det | proteso de ensefianza- aprendizaje en
los Centros de Edvcaglon 33*|ca de Adultos en: Ias empresas
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A ta] frn@ﬂlos |ntegrahtes e ducho eQU1p0rse han dedlca
do_a la Jpvestigacions estudlo Y acercamnento con “los partl
clpnpjes en. aste quehacé?'educatlvo Jimes
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Como producto de esta primera etapa del proceso de traba
jo se ha e]aboyadoaﬂq documento'sobre Ta base de los: princi
npios qué 'sustenta el Plan Federal de Educacidn Bisica y en
tal: sentido‘mantlene - £Omo: conductores deI proyecto CUrricu~
]ar Tos® sagu: _geg ejest . pyu
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.Educacién y trabajo

.Educacion Basica defﬁdultos Y. Desarro]lo y Grgannza~
€idn Comun igaria pasies STk D . ,

.Educacidn Bégaca de AduItOS y Recuperac:on ;f?i!}.}_
'E Cujxural [T G | e
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Dichos ejes se desarrollaran rescatando. las sugerencias,
inquietudes Y. expectativasisurg idas de los . protagonrstas ‘de
las ac¢iones educativas de ‘este nivef en el Encuentro deilLa
Riofa fo¢tubre d ,1989)i,; consutras' entrevnstas a -} os;arjlem
bros de”S'nd;catos Empresas e intégrantes del ambito educa
tivo interesados en 1levar adelante esta propuesta

i ; TiTtRE S
-:La DINEA, 3 tPdués d”;este equlpo tiende a. dar respues-
ta a un sectsf: &eé?ﬂ Educacidn Bésica dé Adultos _partiendo
de:la sustemﬁt?Zacucn de -las : .experiercras ' compartidas por
los: actores ‘de’t” proceso educativo como prlnC|pal estrategia
para abordar las futur«saccapn;s Goies AE e T
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MICRO PROYECTOS PRODUCTIVOS

Los ""Micro Proyectos Productivos' son organizaciones po
pulares de tipo asociativo que realizan actividades econdmi
cas’ conformando una pequefa empresa con caracteristicas de u
nidad econdémica partlc:patlva que t ienen como obJetevo sa-
tisfacer necesidades econémicas y sociales sentidas por el
grupo originario y la comunidad.

Para un mejor andlisis, podemos decir que se trata de ex
perlencras asociativas de auto-organizacién con tres ejes di
nédmicos: social, productivo y educatnvo.

Desde &l punto de vista global cabe sena]ar gue son ex
periencias que, multiplicadas y debidamente .insertadas en
el campo econémico-productivo contienen en s mismas un es-
tilo de desarrollo y acumulacién alternativo que permite su
bordinar el capital al trabajo y lo econdmico a lo pol Ttico.
Es decir, que se le devuelve al hombre su papel central, re
deftnlendo las relaciones entre los hombres, la naturale za
y la técnica.

Los micro proyectos educativos exigen racionalidad eco-
némica, capacidad de insercidn en el mercado y cierto espi-
ritu de empresa; y requieren integrar los esfuerzos de auto
nomfa con los de interdependencia y solidaridadl

La empresa como organizacidn social supone un componen-
te humano, una dindmica grupal, una vocacién asociativa con
sus efectos sociales’ 'y puede anal|zarse mediante la imple-
mentacién del '"balance social'’, y como organizacidn econdmi
ca supone considerar aj los factores de preduccién, no sélo
trabajo y capital, sino tambten tecnologla, administracion

y los medios de produccién como las maguinas, instalaciones
y materias primas.
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Uno de los desafios de este tipo de empresas, es la
bdsqueda del equ:llbrao entre los objetivos econdmicos y
los objetivos sociales. Constituyen un nuevo estilo de
desarrollo pues tienen un efecto:cdemostrativo , experi
mental y anticipatorio ya gue son'la vidriera del campo
popular, por hacerse artifices-de.-su propio destino. -

La decisidn de qué producir’en este tipo de expe-’
riencias debe responder satisfactoriamente a las pregun
tas de cudl es, dbnde estd la demanda y con qué tipo de
competencua nos encontramos.

Se sefialan algunas de las experiencias que se estan
llevando a cabo. :

.Cooperativa ""Por amor al nifo"
Taller de confeccién de ropa para nlnos :
en Ciudad Oculta. e P o} Bl

.Cooperativa de Pastas Frescas ''La |lusién'
en Santa Fe (con Caritas)

.Proyecto "Aire Libre" : e
Radios comunitarias en Rosario g T
(Taller de Comunicacién popular. Secre- :
tarfa, Municipios y Comunas)

alleres para menores en situacion de riesgo.
~San MartTn Pcia. de Buenos Aires. s g

> Educacson para el trabajo
Provincia de La Rioja. :
“(Ministerio de Educacién de oy RIOJa)

>



" ENCUENTRO DE_ SUPERVISORES

Desde el 26 de febrero al 1° de marzo se desarrollé en
Buenos Aires, en la sede del Sindicato de Seguros, un En-
cuentro de Supervisores de la DINEA, tanto de nivel Pri-
mario como Medio y Terciario de todo el pafs. El mismo fie
continuacién del que se cumplié en el mes de septiembre y
ambos responden a la voluntad de la actual conduccion -de
la Direccidn de avanzar en el logro de una accion coordi-
nada en las diversas areas de Supervusnon, tendiendo a la
optimizacidn de la labor educadora de 'los docentes de a
dul tos.

E!l Encuentro incluyd cuatro- jarnadas de intensa’ -labor
en las cuales los Supervisores abordaron ‘diversas temati-
cas relacionadas con lta educacidn de adultos en general'y
con el cumplimiento de sus funciones en especial.

La apertura del evento estuvo a cargo de la Directora
Nacional, Prof. Marta E. Fierro, quien esbozd los objeti-
vos de las tareas a emprender, poniendo énfasis en la res
ponsabilidad que les cabe a los Supervisores en la con-
duccidn global del Organismo v consecuentemente en la ne-
cesidad de que cada uno asuma, sin recortes, la responsa-
bitidad que 1e es propia, sin permanecer estatico ante las
respuestas que demanda la realidad ni delegando funciones
en la Direccién Nacional.

A continuacién y con la coordinacién del Prof, Juan M.
Healidn, los participantes analizaron el rol del Supervi-
sor y su tarea de conduccién de grupos, haciendo especial
hincapié en la blsqueda de un modelo equilibrado entre la
figura del administrador y el ‘innovador que busca el me jo
ramiento permanente de las unidades educativas, entre la
necesidad de respetar un cierto orden institucional y res
ponder a las expectativas de los adultos que como alumnos
o educadores, forman parte de nuestro universo pedagfgico.
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. El equipo técnico de Nivel Medio puso a consideracion
de los Supervisores la propuesta de creacién de un Taller
Inicial de Integracidn y Diagndstico, que fue aprobado y
que se puso en vigencia en todos los Centros a partir del
presente afio lectivo.

Con los Licenciados Inés Iglesias y Juan Martin Monti
chelli, ambos especialistas enh Servicio Social, se tra-
bajd sobre la funcidn de la educacidén de adultos como
medio para fortalecer la identidad cultural de la Comuni
dad a la que se presta atencion.

" Finalmente, también estructurados en diversos grupos
de trabajo, los participantes se abocaron a la confeccidon
del Plan de Supervision para el afio 90, el que incluye u
na preocupacién especial por acrecentar el ritmo de visi
tas a los Centros Educativos. Esto Gltimo llevd a la ne
cesidad de reformular la guia de informe del Supervisor
Yy las gufas de evaluacion del trabajo de los docentes que

deberan |mplementqr los Directores de los distintos ser
vicios.

Estas cuestiones fueron discutidas en el plenario i
nal, conducido por la Directora y Subdirectora Nacional,

5 Prof. Marta E. Fierro y Dra Susana Farfas de Castro, res
‘ peutivamente. ” -

Como siempre,feste ‘evento reafirmé los sentimientos de
compaferismo y; soltdarldad entre quienes estamos ocupados
en una misién de. la envergadura de atender_ los requeri-
mientos educativos de tantos compatriotas. que Ven en nues

tros Centros la pcsgblltdad de una vida mejor.
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THID - TALLER INICIﬂL_DE‘lNTQGRﬁCLﬂﬂ:Y DIAGNOSTICO

La Comision'de Nivel Medio hizo conocer 1a consulta ini

ciada a fines de 1989 a los Supervisores que no'la habfan

. - implementado en sujurisdiccidn Y presentaron el TIID - Ta

*Uller Inicial de Integracién y DiagnGstico - .para su analj
s¢ sksly posterior evaluacién. . i g L g

f,-‘:“kaiﬂlﬂEﬁ*éﬁtjehde‘queg]a educacién de adultos es. parte
.. dewun proceso mas amplio- que es la Educacién Permanente, la
que concibe a la persona con el derecho-de: aprender toda

la vida, con la posibilidad de crecimienté-y enriquecimien

" to.interior centfhuo. e e e At S
EStéHdéEecho'de'aprendef"sé‘ traduce en la ‘posibiiidad

qie debe tener todo ser humano de abrir sw horizonte vital

“'cuando lo desee,en cualquier instancia de su vida,misialla
de la escolaridad tradicional. % “eft R

~Los objetivds primordiales del TID son:reinsertar a los

oy estudiantes add1tos dentro de],sistema~éduqatfvd; posibili

tar: sib imtegracion en el Centro Educativé™sh un clima dis
tendido y de mayor libertad; estimular su autovaloracién
para destruir el f dso mito del “'yo' no puedo |, o vo
a ser capaz'' , ''debi hacerlo antes'; lograr.uh diagnastico-
aproximado dét}gagdiﬁicﬁltades*més'?recbentes‘en el apren-
wihidizaje; generar en el alumno adulto.la conviccion ‘de  que
_ el crecimiento ibfoldy'i co yé;ghpmpaﬁadnideiuﬁ'cre;fh}éhto a
fectivo, espiritual e int electual, que: h6’ Feconotce | mito
‘en el tiempo; reflexionar sobre la situacién.-del: adulto
de nuestros CEDFI{QSEdUﬁatiVOS en ?élac‘i‘/én:s:onpsu fami 1 §874>

su”fr%bajo;'_ygﬁggpgﬁ%enciasfﬁ?éﬁiég ,Lgs.godeAQSueduéétﬁﬁL'

s¥esinternacionalizados. it o © el T ol kLGN LA
b o pn 2,70 i, ek oo R s R :H" <gomsF 2le
: & oo ABS LS
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o La DINEA-entiende qife es¥e Taller debe sur WPk trumen
“to adecuado para establecer ancujos:dg_mytuaﬁgonﬁian&aﬂb@
tre alumnos y p[pfesorqs-ysaspiré§a'Qyénﬁéa'I:?q@némm;a;déﬂﬁi
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CURSOS DE ASlSTENClA.A PROVINCIAS

ENTﬁE'Rde .Se nealizd entne el 21 y el 23 de diciembre def 89

Destinado a educadores y promotores socio-culturales de Pa
rana y del interior de la provincia de Entre Rios,se concretd
entre el 21 y 23 de diciembre Gltimo, en Parand, la primera e
. tapa del Taller "El juego teatral en la educacion', con la a-
- sistencia de treinta y cincoc educadores.

En un clima de placer y trabajo,con amplia colaboracidn de
‘parte de los asistentes (el Taller se desarrolld en visperas
de Navidad),el Encuentro organizado por la Direccién de Educa
cion de Adultos de la provincia de Entre Rios y DINEA,fue muy
~enriquecedor por los contenidos comunicados y por la profundl

‘" dad de las reflexiones.

El proyecto es basicamente multiplicador. La propuesta es °
realizarlo por regiones. El eje de su existencia es horizonta
lizar la comunicacidn entre los distintos componentes de la co
munidad docente, entre docentes y educandos y entre docentes,

. educandos y la comunldad

e
. LA PAMPA. Se £levd a cabo entre el 26 de febreroy el 3 de marnze

A requerimiento del Gobierno de La Pampa,la DINEA desarro-
116 dos tareas de asistencia técnica a los educadores de adu]
tos de aquella provincia.

“En la ciudad de Realrco se cumplié ~la.primera fase de un
curso para Instructores de formacidn profesional. La diagrama
cion del curso y su conduccion se hicieron en conJunto con el
CONET, participando el Prof. Kierniki por ese organismo y el
Lic. Tramezzani por esta Direccidn. Asistieron 25 docentes de
Escuelas Laborales. ‘ i

Adémés; en'la:ciudad de Santa Rosa, el Lic. Héctor Cabada
condujo un curso de perfeccaonamlento para profesores de las
Escuelas de Adultos de Nivel Medio de la provincia y de DINEA,



-10~-

el T"CONVENJQS'
ﬂesde el afio 1969 la DINEA.ha celebrado convenios con diver

‘sas’entidades a fin de crear en forma conjunta servicios educa
tivos de nivel primario, secundario y terciario.

El sentido principal de estos acuerdos es que responden ane
cesidades manifiestas de las entidades en lo que hace a forma-
cién o perfecc1onam1ento de las personas que las constituyen o
~con las que estan en relacién directa.

En s’ actuaildad DINEA busca comprometer a las ent:dades con

“'veniantes (sindicatos, administracién piblica, empresas estata

les; Ig}e5|as) en el estudio de los disefios curriculares para
responder juntos a:[asunec35|dades,de!_partacupante adulto.

Los Gltimos convenios se cel&braron con

T's ATC 4 1sh noineoub3 sb fsaoipsi adinssiil sl =1

Medianle el convenio delo5 de d|c1embre de 1989 % se da cum-
plimiento al Decreto N®4136/84 del Poder EjecutWVO Nacional por
‘el cual DINEA y Argentina’TeleViZora Color LS. 82 Canal 7 con
vienen en crear el CentropN§293 de" ntv%] Medio’ y cuya modali-
dad es '"Perito Auxiliar en’Produceidn;"” D réccisdn vy Realizacién
Integral de Television''.

Los certificados y constancias de estudios seran extendidos
por DINEA, una vez cumplimentados los reqU|51tos correspondien
rgtes y tendran valadez nac:onal

--2' - ARMADA ARGENTINA

- De acuerdo con lo establec1do en el Decreto N°4136/8h del
Poder EJECUtIVO Nacional, la DINEA y la Direccidn General de
Instruccidon Naval acuerdan realizar tareas conjuntas con el ob
jeto de brindar servicios educativos de nivel secundario a los
aspirantes matriculados en las Escuelas de Suboficiales de la
Armada Argentina.
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DINEA otorgard el titulo de nivel secundario completo de
'"Perito Auxiliar en-Cartografia'' al personal egresado de la
Escuela de Suboficiales de Infanterfa de Marina y otros ti-
tulos a acordar por convenios complementarios al presente al

'personal subalterno que egrese~de otrost xnstitutos de. forma
cibn. ” : 5 st i 5%

3 = SUPE

La Durecc:on Nacnonal de Educac;on del Adulto y la Fede-
racidn Sindicatos Unidos Petroleros del Estado firmaron:-
convenio a través del cual se implementa la carrera‘tercia-
ria de '"Técnico Superior en Administracion de Empresas''. Am
bas partescontratantes convienen en que las promociones que
se autorizan son de los cursos completos, acordando la fac-
tibilidad de ampliar las promociones si el servicip! lo “re-
quiere y las dos partes prestan su conformidad,

L.- 0BISPADO DE SAN JUSTO

Entre la Direccién Nacional de Educacidn del Adulto y el
Obispado de San Justo se firmdé un convenio el 16 de marzo de
1990 a través del cual la DINEA crea el Centro Educativo de
nivel secundario N°300 destinado a atender la demanda educa
tiva de ese nivel de ensefianza que pudiera tener el ObISpado.
La modalidad serd de '"Perito Auxiliar en Minoridad y Familia''.

5.~ UPCN

La D:recc10n Nacional de EducaCIén de! Adulto y la Unidn
Personal Civil de la Nacién - Seccional Mendoza- firmaron un
convenio el 16 de marzo de 1990 mediante el cual se crea el
Centro Educativo de nivel secundario N°303 en la localidad °
de Mendoza, provincia de Mendoza, cuya modalidad es '"Perito
Comercial especializado en Administracidn Pdblica''.
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COLABORADORES EN ESTA PUBLICAC!ON

Prof .Beatriz Castegnola

Prof .Rall Garcia Orza

Prof.Dolores Gil de Jiménez Colodrero
Lic. Manuel Gomez

Prof.Clara Scarabino

Prof .Roberto Vega

RESPONSABLES DE LA ELABORACION
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Prof. Noemi Balboa de Davico
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