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Co eegM , amigo.6: 

Como e.n u.t.o.6 poc.o.6 muu de. gutión no he. 
te.rúdo opo/t-tun{.dad de. c.onoc.eJt-e.o6 a todo.6 y c.ada uno de. lL6 
te.du, u.t.e. modutu me.cU..o que. he.mo-6 -&npe.e.me.n.t.ado paJta c.o 
mun..tc.aJtno.6 .6 e..tw..i.Jtá, a1.. me.no6, de. c.aJt.t.a de. p!tU e.ntauón. -

En mi Jte.c.o!tJt..tda poJt algu~a~.> p!tov~nua~.>, du 
Jtante. uto.6 muu , he. e.nc.ovU:Jtado el c.oJtazón de. VINEA: e.ñ 
.6u gente. y e.v1. .6LL6 v-<.dat> c.oMagJtada~.> a1. I.Je..ttv..tc...to de. la e.du 
c.auón y del me.j oJta.m..te.vt;to de. la c.omul'l...tdad a .t.Jtavú de 
e1.1ct6. ¡ Cuán;to amoJt puu.t.o e.n uta c.au6a~ i Cuán.t.o du..tn;te. 
Jtú lJ qué no bte..6 .6awá-<-uo.6 a c.ada pa~.> o! -

Pe..tto no olv..tde.mo~.; que. aún que.da un taJtgo 
c.am~no po!t Jte.c.oJtJte.Jt; hay muc.ho po!t .t.JtaM óOJzmaJt, mocU..ó.{.c.eur, 
Jte.adaptaJt, oJtde.naJt. T ambié.n de.be.mo~.> aQ-ianzaJt t odo to bu e. 
1'1.0 togJtado ha~.>ta ahoJta. Pue..6 b-<.e.n, lo Jte.c.oMe.ttemo.6 jun;to6-, 
c.ote.gM y am-<.go.6, .6.-t M;tede..6 no.6 ayudan c.on .6u c.onó.{.anza, 
.6u c.omp.tte.Mión y .6LL6 p!topue..6;ta6, que. .6 e.Jtán b-<.e.nve.Yl..-tda-6 lJ 
puu.t.a~.> e.n p!tác..t.-<-c.a .6-<.e.mp!te. qu e. .6 e. aju.6;te.n a1.. me.j oJtam.{.e.n­
to -<.nte.gJtal.. de. u;ta I MU.t.uuón. 

PaJta log.ttci.!Llo, e6 ne.c.ua.tt..to que. c.omp.tte.nda­
mo.6 de. una vez, que. dude. la e.duc.au6n .6olrone.n;te., no po­
d!te.mo.6 ob.t.e.ne..tt lo.6 logJto.6 aM..tado.6. AbJtamo.6, puu .. to.6 bu~ 
Z0.6 1j ia6 pue.Jt.t.M de. l'lUe..6.t.lt0.6 M.Jtv,{_uQ.6 rcUta que. la .60Ue. 
dad TOVA ,{_n;teJtve.v1ga e.n e..6te. PJtoc.e..6o. Sólo M-f., po!t me.cU..o­
del .t.Jtabaj o .6 o Ud~ o y c.ompa.Jttido, e.j VJ.c...tdo c.on e.ntM-<.M 
mo y c.on fie., .6e. c.umpfuá el Mn de. ta e.ciuc.au6n qtte. u,úi 
.61.n.t.e..6-<..ó , la 6e.l..tudad de.t pue.bio. E.6te. .,{_de.al.. b~e.n me..tte.c.e 
nue..6.t.Jto e..6 6ue..ttzo. 

VJta. SLL6ana FM1.M de. CM.t.Jto 
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ESOJELAS ANEXAS A LAS RJERZAS ARr-IADAS 

Estos establ eci mientos, que funcionan en Unidades Mi 1 i ta­
res de las tres armas, ubicadas en toda la extensión del te­
rr.itorio nacional, dependen académicamente del Ministerio de 
Educación y Justicia de l a Nación y operativamente,de los .co 
mandos en Jefe de las Fuerzas Armadas, interviniendo e l Ml 
nisterio de Defensa, como ente Coordinador entre el Ministe 
rio de Educación y dichos Comandos en Jefe. 

Su misión es lograr que los ciudadanos incorporados alean 
cen los objetivos del aprendizaje,incluida la adquisición de 
los conocimi~n~os bisicos l ega lmente establecidos para supe 
rar su situación de analfabetos o semianalfabetos,con el pro 
pósito de proyectarlos hacia los distintos c iclos de escala: 
ridad, hasta completar , si las circunstancias así lo permi 
ten, su nivel primario. -

Esta modalidad, concebida desde la implementación de la 
Ley 1~20 de Educación Común, significa en muchas ocasiones, 
la última oportunidad para que jóvenes argentinos, que estin 
aprendiendo a defender la patria, reciban paralelamente edu­
cac ión bisica, no solamente para acrecentar su patrimonio 
cul tural, abriéndoles la puerta para una mejor participación 
en l a comunidad en la que deben actuar, sino también para en 
riquecer su capacidad para una mejor inserción dentro elel área 
productiva de trabajo. 

Esa integración l es permite consecuentemente elevar su au 
toestima, incentivándolos para desarrollar todos los aspect;s 
de su personal idad, en beneficio de si mismos y de la socie­
dad en su conjunto. 
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[QUIPO TECNICO DE CO~IOS 

El trabajo que tiene a su cargo este equipo, parte de un 
relevamiento de los convenios ya concertados, a los efectos 
de optimizar los servicios educativos que se prestan en la 
actualidad , mediante la creación de nuevas formas de partí 
cipación conjunta con las entidades conveniantes. -

La consulta a la comunidad, una de las propuestas bási­
cas de la nueva política educativa que proyecta la DINEA, 
supone tareas de cogestión educativa, en las cuales el pro­
tagonismo de las organi~aciones intermedias (sindicatos, em 
presas, cooperativas, mutuales, comunidades barriales,etc . ) 
es un derecho y un deber impostergables . 

Cada una de ellm contribuirá desde su ámbito específico 
detectando necesidades, aportando sugerencias, proyectos y 
posibles soluciones, especialmente en Jo que se refiere a 
la capacitación laboral. 

Proyectamos así un primer encuentro con un grupo repre­
sentativo de entidades conveniantes para la segunda semana 
de diciembre y la distribución de encuestas objetivas . a los 
Centros Educativos y a las entidades conveniantes. 

Pretendemos,en esta primera etapa. establecer pautas pa 
ra la elaboración de un nuevo modelo educativo, que susten: 
tado en la cultura del trabajo, transforme a la educación de 
adultos en generadora de jerarquización laboral y movili­
dad social. 
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CENTROS ·DE NIVEL TERCIARIO 

Los CENT constituyeron en su momento una experiencia in­
novadora de la Dirección Nac ional de Educación del Adulto. 
~, 

Formularon en el nivel terciario una posib ilidad educati 
va que atendiendo a la capacitac ión técnica tuvi ese en cueñ 
ta la íntima relación de éste con el traba jo desempeñado. -

Al gene rarse según el modelo de los CENS repiten errores 
curriculares de los mismos transformándose en una estruc tu­
ra rígida, que en muchos casos no da respuesta a las neces i 
dades de los alumnos. 

Por eso es necesario establecer ahora opciones diferen­
res que atiendan realmente a la relación Educación-Tr abajo: 

apuntando principalmente a la capacitación técnica en la 
tarea que la persona desempeña; 

teniendo en cuenta la promoción y las necesidades comuni 
tarias; 

tratando además que el alumno que lo desee pueda conti­
nuar estudios universitarios. 

Jerarquizar los CENT facil i taría por un lado l a descom­
presión de la superpoblada unive rs idad y por otro la apl·i ­
cación inmediata de los conocimientos en e l medio. 

Es necesario además, adecuar el currículum de los ter­
ciarios a las necesidades del alumnado dive rsifi cando las o 
fertas y poniéndolas al servicio de la comunidad y de l a per 
sona; previa consulta a las instancias que participan . -
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ACTIVIDADES DE LA COMISION DE NIVEL MEDIO 

En la DINEA trabaja desde septiembre, una Comisión de Ni­
vel Medio cuya función es la reformulación de la estructura 
de los Centros Educativos de Nivel Secundario . Para el lo, la 
Comisión ha estimado conveniente en una primera etapa,tomar 
contacto con los diversos sectores involucrados en el fun­
cionamiento de los CENS,para recoqer informaciones, opinio­
nes y propuestas. 

Las primeras reuniones se hicieron con los supervisores 
con sede en el Orqanismo Central.A partir de allí la Comi­
sión se dedicó a la elaboración de dos encuestas para ser 
contestadas por docentes y alumnos en encuentros especial­
mente convocados.Estos encuentros, que cuentan con la pre­
sencia de docentes,alumnos y directivos de varios CENS,han 
comenzado a celebrarse en noviembre de acuerdo a distintos 
cronogramas. 

Es intención de la Dirección Nacional llegar a todos los 
CENS del pa í s en el más breve tiempo posible,para contar con 
una v isi ón más abarcativa de la problemática de nuestros ser 
v icios secundarios. Los temas que se anali zan en los citados 
encuentros son: 

-Estructura de los CENS,plan de estudios,régi men de asisten­
cias,régimen de equiva lencias,sistemas de evaluación,especia 
l idades,contenidos ,metodologías de trabajo pedagógico,capacT 
tación docente y otros. -
-Perfil del educador de adultos. 
-Perfi 1 de los alumnos de nuestros CENS;causas que los impul 
san a inscri bir se en un determinado CENS;causas de la deser~ 
ción escolar;organiza0i ón del Centro de Estudiantes. 

La experiencia ha demostrado hasta ahora, que es crecido 
e l nivel de participación y el compromiso de los diversos 
protagonistas con el mejoramiento de la educación de adultos 
~n el marco de la DINEA. 
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JORNADAS DE RIO NEGRO 
'" 
En la ciudad balnearia de 11La s Gruta s 11

, San Antonio Oe s te, 
prov inci a de Río Neg ro, se realizaron entre e l 2 y e l 4 de no 
v iembre de l corriente año , las TERCERAS JORNA DAS DE PERFECC IO 
NAMIENTO DOCENTE EN EDUCACION DE ADULTOS DE RrO NEGRO Y NEU-­
QUEN . 

Se contó con la asistencia de los Centros Secundarios y Ter 
ciarios de la zona y la presenc ia de la ~ubdirectora de D INEA~ 
Dra. Susana Fa rías de Castro, quien a l dejar inauguradas las 
Jornadas, expuso los 1 ineamientos de l a actual polí tica educ a 
tiva de esta Direcc ión Nac iona l . -

Las diferente s comisiones constituidas trataron los temas si 
guientes: 

-Estructura de los CENS : currículum, contenidos, as i sten­
cia, equivalencias, materias opcionales, etc. 

- Conven ios: necesidad de crear nuevos instrumentos de con 
veníos. 

Transfer encia de los servicios: relac ión de l os ser vicios 
con el mundo del trabajo y otros. 

la presencia de los prot agonistas del hecho educativo, a lum­
nos, docentes, directivos, dio al encuentro una .g r an riqu eza 
por la pluralidad de enfoques y l a reflexión común sobre di­
versos problemas de importanci a . 

El clima fraterno vivido en estas Jornadas de Perfecciona­
mi ento Docente invita a pensar en la necesidad de real iza r es­
tos encuentros con mayor frecuencia par a posibilitar el debate 
y la reflexión sobre los múltiples problemas relacionados con 
la educación del adulto . 
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