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"Vo no aspiro a sern el Presidente de una fraccddn, de un
ghupo, de un sectonr, de una expresdidn politica. Yo quie

no sen el Presidente de una Argentina undda que avance
a pesan de Las discrepancias".

Canlos Sal Menem




MENSAJE DE LA SUBDIRECTORA NACIONAL

Colegas, amigos:

Como en estos pocos meses de gestién no he
tenddo oportunidad de conocerlos a todos y cada uno de wh
Tedes, este modesto medio que hemos 4mplementado para co
muniearnos servind, al mencs, de carta de presentacidn.

En mi recorrida porn algunas provinelas, du
nante estos meses, he encontrado el corazén de DINEA: en
su gente y en sus vidas consaghadas al serviedo de fa edu
cactdn y del mejoramiento de fa comunidad a trhavés de
ellas. jCudnto amon puesto en esta causa! jCudnto desinte
165 y qué nobles sacrificios a cada paso!

Pero no olvidemos que aiin queda un Lango
camino por recorrer; hay mucho por thans forman, modd §ican,
readaptan, ondenar. También debemos aflanzar Lodo Lo bue
no Logrado hasta ahona. Pues bien, Lo necorreremos junitos,
colegas y amigos, 44 ustedes nos ayudan con su confianza,
du comphensibn y sus propuestas, que sendn bienvenidas y
puestas en prdctica siempre que se ajusten al me j oramdien-
o Aintegrnal de esta Institucidn.

Para Logharlo, es necesaric que comprenda-
mos de una vez, que desde La educacidn solamente, no po-
dremos obtenen Los Logros ansiados. Abramos, pues,fos bra
zos y Las puentas de nuestrnos servicios para que La socie
dad TODA intenvenga en este Proceso. Sélo asi, por medio”
del trabajo solidario y compartido, efercido con entusias
mo y con fe, se cumplind el fin de La educacibn que es,en
sintesis, La felicidad del pueblo. Este ideal bien merece
nuestho esfuenzo.

Dra. Susana Farnfas de Castro




ESCUELAS ANEXAS A LAS FUERZAS ARMADAS

Estos establecimientos, que funcionan en Unidades Milita-
res de las tres armas, ubicadas en toda la extensidn del te-
rritorio nacional, dependen académicamente del Ministerio de
Educacién y Justicia de la Nacion y operativamente,de los Co
mandos en Jefe de las Fuerzas Armadas, interviniendo el M]
nisterio de Defensa, como ente Coordinador entre el Ministe
rio de Educacion y dichos Comandos en Jefe.

Su misidn es lograr que los ciudadanos incorporados alcan
cen los objetivos del aprendizaje,incluida la adquisicidn de
los conocimientos basicos legalmente establecidos para supe
rar su situacion de analfabetos o semianalfabetos,con el pro
pbsito de proyectarlos hacia los distintos ciclos de escola-
ridad, hasta completar , si las circunstancias asi lo permi
ten, su nivel primario.

Esta modalidad, concebida desde la implementacidon de la
Ley 1420 de Educacidn Comin, significa en muchas ocasiones,
la Gltima oportunidad para que jOvenes argentinos, que estan
aprendiendo a defender la patria, reciban paralelamente edu-
cacidn basica, no solamente para acrecentar su patrimonio
cultural, abriéndoles la puerta para una mejor participacion
en la comunidad en la que deben actuar, sino también para en
riquecer su capacidad para una mejor insercidn dentro éel area
productiva de trabajo.

Esa integracidn les permite consecuentemente elevar su au
toestima, incentivandolos para desarrollar todos los aspectos
de su personalidad, en beneficio de s7 mismos y de la socie-
dad en su conjunto.




LCQUIPO TECNICO DE CONVENIOS

El trabajo que tiene a su cargo este equipo, parte de un
relevamiento de los convenios ya concertados, a los efectos
de optimizar los servicios educativos que se prestan en la
actualidad , mediante la creacién de nuevas formas de parti
cipacion conjunta con las entidades conveniantes.

La consulta a la comunidad, una de las propuestas basi-
cas de la nueva politica educativa que proyecta la DINEA,
supone tareas de cogestidn educativa, en las cuales el pro-
tagonismo de las organizaciones intermedias (sindicatos, em
presas, cooperativas, mutuales, comunidades barriales,etc.)
es un derecho y un deber impostergables.

Cada una de ellas contribuird desde su 3mbito especifico
detectando necesidades, aportando sugerencias, proyectos Y
posibles soluciones, especialmente en lo que se refiere a
la capacitacién laboral. :

Proyectamos asi un primer encuentro con un grupo repre-
sentativo de entidades conveniantes para la segunda semana
de diciembre y la distribucién de encuestas objetivas. a los
Centros Educativos y a las entidades conveniantes.

Pretendemos,en esta primera etapa, establecer pautas pa
ra la elaboracidn de un nuevo modelo educativo, que susten-
tado en la cultura del trabajo, transforme a la educacidn de
adultos en generadora de jerarquizacién laboral vy movili-
dad social. '



CENTROS DE NIVEL TERCIARIO

Los CENT constituyeron en su momento una experiencia in-
novadora de la Direccidon Nacional de Educacidn del Adulto.
B

Formularon en el nivel terciario una posibilidad educati
va que atendiendo a la capacitacién técnica tuviese en cuen
ta la Tntima relacidn de éste con el trabajo desempefiado.

Al generarse seglin el modelo de los CENS repiten errores
curriculares de los mismos transformandose en una estructu-
ra rigida, que en muchos casos no da respuesta a las necesi
dades de los alumnos.

Por eso es necesario establecer ahora opciones diferen-
res que atiendan realmente a la relacion Educacién-Trabajo:

apuntando principalmente a la capacitacidn técnica en la
tarea que la persona desempefia;

teniendo en cuenta la promocién y las necesidades comuni
tarias;

. tratando ademas que el alumno que lo desee pueda conti-
nuar estudios universitarios.

Jerarquizar los CENT facilitaria por un lado la descom-
presidn de la superpoblada universidad y por otro la apli-
cacidn inmediata de los conocimientos en el medio.

Es necesario ademas, adecuar el curriculum de los ter-
ciarios a las necesidades del alumnado diversificando las o
fertas y poniéndolas al servicio de la comunidad y de la per
sona, previa consulta a las instancias que participan.




ACTIVIDADES DE LA COMISION DE NIVEL MEDIO

En la DINEA trabaja desde septiembre, una Comisidén de Ni-
vel Medio cuya funcién es la reformulacion de la estructura
de los Centros Educativos de Nivel Secundario. Para ello,la
Comision ha estimado conveniente en una primera etapa,tomar
contacto con los diversos sectores involucrados en el fun-
cionamiento de los CENS,para recoger informaciones, opinio-
nes y propuestas.

Las primeras reuniones se hicieron con los supervisores
con sede en el Organismo Central.A partir de alli la Comi-
sidn se dedicd a la elaboracién de dos encuestas para ser
contestadas por docentes y alumnos en encuentros especial-
mente convocados.Estos encuentros, que cuentan con la pre-
sencia de docentes,alumnos y directivos de varios CENS,han
comenzado a celebrarse en noviembre de acuerdo a distintos
cronogramas.

Es intencidn de la Direccidn Nacional llegar a todos los
CENS del pais en el mds breve tiempo posible,para contar con
una visidon mds abarcativa de la problemadtica de nuestros ser
vicios secundarios. Los temas que se analizan en los citados
encuentros son:

-Estructura de los CENS,plan de estudios,régimen de asisten-
cias,régimen de equivalencias,sistemas de evaluacidn,especia
lidades,contenidos,metodologias de trabajo pedagégico,capaci
tacion docente y otros.

-Perfil del educador de adultos.

-Perfil de los alumnos de nuestros CENS;causas que los impul
san a inscribirse en un determinado CENS;causas de la deser#
cidn escolarjorganizacion del Centro de Estudiantes.

La experiencia ha demostrado hasta ahora, que es crecido
el nivel de participacidn y el compromiso de los diversos
protagonistas con el mejoramiento de la educacidn de adultos
2n el marco de la DINEA.



JORNADAS DE RIO NEGRO

En la ciudad balnearia de ''Las Grutas'', San Antonio QOeste,
provincia de Rio Negro, se realizaron entre el 2 y el 4 de no
viembre del corriente afio, las TERCERAS JORNADAS DE PERFECCIO
NAMIENTO DOCENTE EN EDUCACION DE ADULTOS DE RIO NEGRO Y NEU-
QUEN.

Se contd con la asistencia de los Centros Secundarios y Ter
ciarios de la zona y la presencia de la Subdirectora de DINEA,
Dra. Susana Farfas de Castro, quien al dejar inauguradas las
Jornadas, expuso los lineamientos de la actual politica educa
tiva de esta Direccidn Nacional.

Las diferentes comisiones constituidas trataron los temas si
guientes:

- Estructura de los CENS: curriculum, contenidos, asisten-
cia, equivalencias, materias opcionales, etc.

- Convenios: necesidad de crear nuevos instrumentos de con
venios.

- Transferencia de los servicios: relacién de los servicios
con el mundo del trabajo y otros,

La presencia de los protagonistas del hecho educativo, alum-
nos, docentes, directivos, dio al encuentro una gran riqueza
por la pluralidad de enfoques y la reflexidn comin sobre di-
versos problemas de importancia.

El clima fraterno vivido en estas Jornadas de Perfecciona-
miento Docente invita a pensar en la necesidad de realizar es-
tos encuentros con mayor frecuencia para posibilitar el debate
y la reflexion sobre los miltiples problemas relacionados con
la educacidn del adulto,
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