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EL CONETY
LA COOPERACION
INTERNACIONAL

ANIBAL REDONDO
LUIS CALVANO

Unidad de Cooperacion
Técnica Internacional
del CONET



Por resolucién 1031/8 del afio 1987, el presidente del CONET resolvié crear la
UCTI (Unidad de Cooperacién Técnica Internacional) con la funcién de asesorar
en la coordinaci6n y procesamiento de las relaciones internacionales, promovien-
do asi ¢l uso intensivo de esos recursos. El accionar de la UCTI hoy tiene como
marco politico institucional préximo, los objetivos definidos por la presidencia del
CONET, de quien depende en forma directa, y como marco general los lineamien-
tos explicitados por el Ministerio de Educacién y Justicia para el Proyecto Educa-
tivo en la Argentina,

Nuestra politica educativa concreta, apunta a educar ea el proceso de unidad na-
cional, a recrear Ia cultura del trabajo, y a potenciar la dignidad del hombre y la
justicia social,

El CONET es la institucién, dentro de la estructura de la educacién de’nuestro
pais, a la que se reconoce como la de mayor relacién con la estructura del trabajo
y la producci6n, ya que en ella se centraliza todo lo referido a la educacion técni-
ca y la formacion profesxonal

Para recrear la cuitura del trabajo consideramos como objetwo impostergable
tomar conciencid de que el saber se genera en la produccion a través del trabajo
acumulado por el hombre,

La sociedad necesita profesionales y técnicos aptos para integrarse a una estruc-
tura que s¢ renueva yadquiere cada dia nueva fuerza,

Esta concepcion de la creacion y recreacién de la cultura del trabajo necesita de
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un aporte tecnoldgico adecuado que permita cumplir con los objetivos propues-
tos, evitando al mismo tiempo el impacto deshumanizante de una avalancha tec-
nolégica descontrolada, que atente contra nuestra identidad y nuestros valores
culturales.

Dada la complejidad del conocimiento que implican estos avances, ef desarrollo
de la capacitaci6n técnica genera necesidades que solo se satisfacen por medio de
Ias corrientes de intercambio y de la obtencién de Cooperacién Técnica. Por tal
motivo y en funcién de los objetivos planteados se considera de vital importancia
la gestion de una unidad asesora que concrete, coordine, procese y controle las ac-
ciones inscriptas en el 4mbito de la Cooperacidn Internacional.

FINALIDAD
La UCTI tiere por finalidad:

" a. Coordinar, identificar, procesar, asesorar y supervisar los asuntos de Coopera-
cidn Internacional del CONET, actuando como una entidad de enlace entre
laestructura ejecutiva del conet (Presidencia y Direcciones Generales), la Sub-
secretarfa de Cooperacién Internacional del Ministerio de Relaciones Exte-
riores y Culto, la Secretarfa de Educacién del Ministerio de Educacion y
Justicia, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y con los organismos in-
ternacionales y entidades extranjeras, gubernamentales y privadas.

b. Promover, fomentar y aplicar la C.T.I. en el &mbito de la Formacién Profesio-
nal y la Educacién Técnica para:
Dinamizar la cooperacién técnica horizontal.
Fomentar la innovacidn, adecuacidn y utilizaciéon de tecnologias en articula-
ci6n con las unidades operacionales del CONET.,

¢. Disefio y gestion de anteproyectos de Cooperaci6n Técnica en transferencia de
tecnologia (recursos humanos, producci6n, gestion tecnoldgica, etc.)

OBJETIVOS

Los objetivos generales del CONET en lo que respecta a la finalidad de 1a C.T.L
definen el campo de accién de la wnidad a través de una dindmica operativa, que
consiste en acompafar a la estructura del CONET en la ¢jecucién de convenios,
proyectos, acuerdos, planes, anilisis de perfiles de expertos y programas de pa-
santfas y becas.

a, Es funci6n permanente de la UCTI mantener una fluida comunicacién con or-
ganismos semejantes, organismos de gobierno y unidades organizativas del
CONET referidas a asuntos de C.T.I.

b. Coordinar en forma oral y escrita con organismos de gobierno, misiones inter-
nacionales, embajadas e instituciones semejantes en la regi6n, la iniciaci6n, am-
pliacién o prorroga de convenios y proyectos de C.T.I,

c.Recopilar, coordinar, gestionar e implementar convenios y/o proyectos de C.T.I
en los que el CONET es contraparte nacional,




d. Preparar y gestionar la presentacién de programas y perfiles de expertos asig-
nados a proyectos de C.T.L analizando y aprobando sus curriculas.

e. Difundir becas de perfeccionamiento otorgadas por paises u organismos inter-
nacionales para docentes y funcionarios en dreas relativas a las actividades del
CONET.

OFERTA INTERNACIONAL

En la actualidad, el conjunto de grandes cambios en el ambiente internacional y
el rapido desarrollo de la ciencia y 1a tecnologfa, constituyen factores estratégicos
para la globalidad de los paises del mundo, especialmente en lo que se refiere a su
crecimiento y su autonomia. En este sentido, las funciones de la Cooperacién
Técnica Internacional se convierte en un recurso fundamental en el funcionamien-
to e interaccién del sistema internacional por medio de la activacién del potencial
del desarrollo endégeno de los pueblos.

En este contexto, la UCTI desarrolla un programa especifico de Oferta de Coo-
peracién Internacional, sobre la base de la actual situacion institucional, enmarca-
da dentro de la politica exterior del Gobierno Nacional, desarrollada a través del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Del mismo modo se complementa con
analisis propios de la Unidad, en cuanto a Ia necesidad de formacidn de recursos
humanos en los paises en desarrollo, con los cuales poder cooperar.

Este programa intenta aprovechar las oportunidades actuales y potenciales de la
creciente dindmica observable en la cooperacidn técnica internacional, y al mismo
tiempo asegurar para ¢l CONET una presencia permanente en los flujos de trans-
ferencia de conocimientos y experiencias referidas a la educaci6n, el trabajo y la
produccidn.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Este programa se inserta en la cooperacion horizontal realizada por esta Unidad,
consistente fundamentalmente en ¢l intercambio de programas y proyectos com-
patibles a las necesidades de las partes involucradas. Por otro lado se intenta acre-
centar el fortalecimiento dé los lazos entre los paises de la region de acuerdo ala
Politica Exterior seguida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

RECURSOS HUMANOS

Esta 4drea de actividad comprende a todas las acciones destinadas a contribuir
con el perfeccionamiento y mejoramiento de la calidad profesional y técnica, de
los recursos humanos del organismo. Para ello, €sta Unidad realiza la difusion,
coordinacién y gestion para alcanzar la mayor participacion en diferentes tipos de
eventos, como por gjeinplo 1a postulacion para las becas ofrecidas por los diversos
organismos internacionales y la concurrencia en todo tipo de Cursos, Seminarios,
Pasantias, Visitas, Simposios, etc. En estas actividades se intenta impulsar la par-
ticipacién de funcionarios, docentes y alumnos del sistema CONET en ¢l exterior.



INFORMACION Y DOCUMENTACION

Este programa esta centrado en uno de los aspectos mas importantes de la Coo-
peracion Técnica Internacional: la transferencia de conocimientos, El intercambio
reciproco de informacién y documentacién entre organismos de Educacién Técni-
ca y Formacién profesional es uno de los instrumentos mayormente utilizados por
¢l bajo costo yla rapidez de las comunicaciones, para la transferencia de experien-
cias, habilidades y conocimientos entre instituciones afines. Explotando al mismo
tiempo la riqueza de las diversidades nacionales y regionales.

RECURSOS FINANCIEROS

Este programa se relaciona con las necesidades de la institucién que no pueden
ser financiadas por recursos emanados de presupuesto anual del CONET. Por lo
tanto se intenta contribuir a que se amplien y diversifiquen los recursos de coope-
racion técnica con que pueda contar ¢l CONET,

ASISTENCIA Y COLABORACION ESPECIAL

Este programa, juntamente con el programa de Elaboracién y Difusién de Do-
cumentacién Técnica, ha sido disefado e incluido a posteriori del resto de los pro-
gramas de desarrollo. Lal6gica de estas dos subdivisiones esta dada por el objetivo
de ordenar conceptual y operativamente las actividades globales de la Unidad, que
en sus diversos aspectos escapan a sus funciones especificas de Cooperacién Técni-
ca Internacional.

El presente programa se inscribe como un complemento a las actividades y fun-
ciones bésicas de la Cooperacién Internacional que realiza la UCTI. Dirigiéndose
fundamentalmente a la realizacién de actividades de apoyo a la Presidencia como
a las Direcciones Generales y el Cuerpo Colegiado del CONET. En este sentido
se ha llevado a cabo la asistencia en la realizacién de eventos especificos, como por
ejemplo, Seminarios, organizacién de Conferencias, etc., como asf también en la
colaboracion en el suministro de informacidn a través de la Secretaria Técnica y
de Apoyo Administrativo de la UCTI,

ELABORACION Y DIFUSION
DE DOCUMENTACION TECNICA

En este programa la UCTI intenta sistematizar una importante circulacién de da-
tos referente a los diversos aspectos de la Cooperacién Técnica Internacional en-
tre instituciones de Educacién Técnica y Formacion Profesional. Por este motivo
resulta sumamente necesario llevar a cabo la elaboracién de sintesis documenta-
les e informativas, en base a descripciones y explicaciones del funcionamiento de
instituciones similares al CONET,

Asimismo, en este programa est4 prevista la elaboracién de documentacién pro-
pia de la Unidad, en base a los proyectos y actividades mas significativas y de in-
terés de ser divulgada directamente, o por pedidos especiales de la Presidencia,
como del Cuerpo Colegiado y las Direcciones Generales del CONET. En este sen-
tido el programa asume dos modalidades operativas: a) Analisis Técnicos, referi-
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dos a estudios, tanto exploratorios como descriptivos, de temas especificos de Coo-
peracién Internacional y b} Informes técnicos, consistentes en sintesis informati-
vas, en base a la recoleccién y sistematizacién de datos, del funcionamiento de la
propia Unidad, del CONET, y de otras instituciones internacionales de Formacidn
Profesional y Ensefianza Técnica.

PROYECTOS EN EJECUCION POR PAIS

Video cultural en el marco de la UNESCO por el “Decenio Mundial para el De-
sarrollo Cultural” sobre el tema “Disefio de un Nuevo Perfil de la Cultura del Tra-
bajo y de la Ciencia Aplicada”,

RDA CONET-Repiblica Democritica Alemana: Compra de Equipa-
miento a Carl-Zeiss Jena (Centro de Formacién Optica).

Carta de Intencién para ampliacién de convenios con Carl-Zeiss
Jena de la RDA,

ITALIA De la instalacién de un Nicleo Especializado Sectorial en
Electrénica, Robética y Computacion en la Ciudad de Olavarrfa,
Pcia. de Bs. As. en el marco del “Protocolo sobre Cooperacidn al
Desarrollo entre Argentina e Italia”.

FRANCIA Informética en 1a Ensefianza Técnica. Mediante Convenio con la
Repiblica de Francia.

Curso de idioma francés en Convenio con la Embajada de Francia
a través de su Oficina Lingiifstica y la Alianza Francesa, para Fun-

cionarios del CONET.
RFA Sistema Dual con la GTZ para “Experimentaci6n e Innovacion en
Ia Formacién de Operarios Calificados por el Sistema Dual”.
URSS Colaboracién Educacional entre URSS-Rep. Argentina. Inter-

cambio de Conocimientos en Educacién Técnica y Formacion Pro-
fesional, Asistencia y Colaboracién”.
PROYECTOS EN EJECUCION CON
INSTITUCIONES INTERNACIONALES
CINTERFOR Carta de intencidn entre CINTERFOR-CONET para establecer
una representacién de aquella en la Repiblica Argentina.

Seminario sobre andlisis metodologico de Cooperacién Técnica
Regional en Montevideo {R.0.U.) del 9 al 11 de mayo de 1990,

En el marco de CINTERFOR se realizan distintas experiencias de
intercambio de informacibn, recursos humanos, pasantias, etc.

SENA Carta de intenci6n para la generacion de un convenio interinstitu-
cional.

INFOTEP Visita de funcionarios al CONET para refevar datos sobre Forma-
cidn Profesional en Hotelerfa y Gastronomia,
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Intercambio de Programas,

INTECAP Convenio de Cooperacion Técnica en Materia de Formacion Pro-
festonal,
SENAI Intercambio de experiencia de informacién por Convenio de 1987.

Pasantias de docentes en las dreas de frontera.

JICA Elaboracién de convenio con JICA-CONICET para fa creacién
del instituto de Software Didactico Argentino-Japonés.

PROYECTOS EN EJECUCION CON
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

CON LA SUBSECRETARIA DE CULTURA.
CONEL CONICET PARA EL DESARROLLO DE LA INFORMATICA.,
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EDUCACION
PREVENTIVA

DE LA
DROGADICCION

MARIA CRISTINA G. DE BAUM
Comision Permanente de la Salud
y Educacién Preventiva

de Adicciones - CONET



La drogadiccién (incluyendo tabaquismo, alcoholismo y psicofdrmacos) es un
problema que va en aumento.

Este tema, como fendmeno de auténtica amenaza, hay que enfocarlo en dreas es-

pecificas de tratamiento: a) LA PERSONA, b} LA FAMILIA, ¢) LA ESCUELA,
d) LA SOCIEDAD.

a) Al hablar de persona, se enfoca al hombre y al concepto de valoracién del mis-

mo.

El hombre no ¢s s6lo un hecho biolégico, es UN SER INTEGRAL, TOTAL
y LIBRE, capaz de tomar decisiones.

Muchas veces, este Hombre no es preparado para las importantisimas “tomas
de Decisiones”. Pero si existe una amplia educacidn en valores, desde el seno
de la familia, desde la escuela y la sociedad en general, se llegara a que el nifio
en su evolucién, desarrolle una vida sana.

b) La familia representa un papel fundamental para el Ser que se est4 formando.

Es la primera fuente de modelos.

Se reconoce que la familia se configura en formas muy variadas, con vno o dos
padres 0 con otras formas que operan como familia sustituta.

En todos los casos es “una familia”,

Cuando existen relaciones afectivas pobres, ausentes, o existen conflictos, se
crea una disfuncién familiar, Estos son factores que pueden Hevar a conductas
evasivas.

15



¢) La escuela debe contemplar actividades paracurriculares, que se alejen un tan-
to del concepto meramente informativo de las practicas educacionales.
En la problemdtica de las adicciones, la escuela tiene un compromiso de vida.
Por es0 es altamente beneficioso favorecer el erecimiento personal de los do-
centes y su perfeccionamiento,
Esto llevard a un mejor manejo de situaciones, si se presentan casos de adic-
ciones.
Cuando aparece la droga en la escuela, fa actitud institucional, sucle ser: citar
a los padres del alumno, informarles la novedad y “darle el pase”.
Muchas veces el alumno con problemas confié en un profesor al que se acercéd
para pedirle ayuda y aqui surge la pregunta: (Este tema estuvo hablado entre
las autoridades de la escuela, los padres, y el personal docente? éSe tomaron
medidas de prevencién? o fue necesario que “algo pasara en la escuela” para
reconocer que la droga existe, hacer una conferencia informativa con un pro-
fesional de la salud y “cerrar el caso”, _
En la Repiblica Argentina, el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
TECNICA ha elaborado un amplio plan de Prevencién de Adicciones de
acuerdo con ¢l Sistema Nacional de Lucha Contra el Uso Indebido y el Trafi-
co Hicito de Drogas (La llamada Ley Lestelle).

" d) Existe una poblacion de muy alto riesgo. Esta constituida por adolescentes con
facil acceso a las drogas licitas (alcohol y fArmacos).
Los medios de comunicacién masiva presentan, como signo de triunfalismo, el
uso de cigarrillos, de ropas, que crea otro tipo de hibito “al consumismo”.
El 10 de octubre de 1989 se promulgd la Ley sobre Drogadiccidn, después de
casi seis afios de debates.
Esta ley trata de proteger ese facil acceso referido. En el Art. 1 (reemplaza al
Art. 204 del Codigo Penal) dice:
“Ser4 reprimido con prision de scis meses a tres afios al que estando autoriza-
do para la venta de sustancias medicinales, las suministrare en especie, calidad
o cantidad no correspondiente a Ia receta médica o diversa de la declarada o
convenida, o sin la presentacidn y archivo de la receta de aquellos productos
que seglin las reglamentaciones vigentes no pueden ser comercializados sin ese
requisito”, .
Una de las mayores innovaciones la constituye la inquietud por una poblacién
sana como se refleja en el Art. 17 de esta Ley:
“En el caso del Articulo 14, segundo parrafo, sf en el juicio se acreditase que
la tenencia es para uso personal, declarada la culpabilidad del autor y que el
mismo depende fisica o psiquicamente de estupefacientes, e juez podré dejar
en suspenso la aplicacion de la pena y someterlo a una medida de seguridad
curativa por el tiempo necesario para su desintoxicacion y rehabilitacién.
Acreditado su resultado-satisfactorio—se lo eximira de la aplicacion de la pe-
na. Si transcurridos dos afios de tratamiento no se ha obtenido un grado acep-
table de recuperaci6n por su falta de colaboracién, deberd aplicirsele la pena
y continuar con la medida de seguridad por el tiempo necesario o solamente
esta Gltima.”
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Plan de Educaciéon Preventiva de Adicciones, en el Consejo Nacional de Educa-
cién Técnica, para el Afio Lective 1990,

PROGRAMA OPERATIVO DE EDUCACION
PREVENTIVA EN ADICCIONES

Durante el trimestre que va de octubre a diciembre de 1989 comenzé el desarro-
llo de este plan de Prevencidn con las siguientes acciones:

a) Programa operativo, de una “Microexperiencia Diagnostica de Educacion
Preventiva de Adicciones con el Adolescente Generador de Salud”

TITULO DEL PROGRAMA: Microexperiencia Diagndstica de Educacién Preven-
tiva de Adicciones con el Adolescente Generador de Salud.

SEDES DONDE SE REALIZO LA EXPERIENCIA:
ENET N2 29 “Reconquista de Buenos Aires”
ENET N2 9 “Ing. Luis A, Huergo”

ENET N? 34 “Ing, Enrique M, Hermitte”

OBJETIVO:

Formar un grupo de trabajo a fin de promover un relevamicento diagnéstico de
propuestas preventivas, desde los alumnos, para realizar a posteriori una Expericn-

cia de Educacién Preventiva en Adicciones con el Adolescente Generador de Sa-
lud.

PROGRAMACION DE LAS REUNIONES DE ESTUDIO
1. Presentacion de los objetivos al grupo de alumnos.

II. Formacion del Grupo de trabajo que realizar4 el estudio diagnostico de
propuestas de acciones preventivas.

III. Analisis de las propuestas realizadas, evaluacion y seleccion de las mismas,
que se constituirdn en nicleos principales de la accitn,

IV. Elaboracion conjunta de un Programa de Acciones Preventivas en Adiccio-
nes, a desarrollar en ENET de Capital y Gran Buenos Aires, durante el afio
lectivo 1990, con integracién de propuestas de docentes,

ORGANIZACION DE LAS REUNIONES
Duracién: 1 dia, en los turnos Mafana y Tarde.

Participantes: hasta 15 alumnos, entre fos gue hubo representantes del Ciclo
Bisico y del Ciclo Superior.

Como resultado de esta Microexperiencia surgieron las siguientes propuestas

desde los adolescentes, que serdn consideradas en la planificacién de acciones en
1990.
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Propuestas realizadas por los alumnos de las EENNET N° 9, 29 y 34 en la Mi-
croexperiencia Diagnéstica de Educacién Preventiva de Adicciones con el Adoles-
cente Generador de Salud,

Realizadas las reuniones en las EENNET, para promover un relevamiento
diagnéstico de propuestas preventivas, desde los alumnos, se extraen las siguien-

tes:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
N
10)

11)
12)
13)
14)

15)

Reuniones con padres desinformados. Capacitar a los padres para que ense-
ficn a sus hijos. Ayudar a la concientizacion de esta problemdtica. *#*#*

Mayor apoyo policial en los alrededores de las escuclas, especialmente en las
plazas cercanas. **

Seguimiento personalizado del alumnado.

Que se realicen estos grupos de reflexién mensualmente, *##%*+*
Lograr mayor comunicacidn con los maestros de taller.

Andlisis de las relaciones de amigos en la adolescencia, **

Que se pasen documentales sobre el tema en las escuelas, especificando:
Efectos de la droga sobre la salud, ##**

Realidad econémica y politica del que gana dinero en el negocio de la
droga. *

Charlas con exdrogadictos, ***
Asistencia y ayuda al adicto. ***
Charlas informativas,

Temas propuestos:
A) El stress en las grandes ciudades. (uso de psicofarmacos). *
B) Control animico de las personas.
C) Informacion especifica del tema drogadicci6n, ***
D) Problemas Familiares y la Droga.
E) Vida Sana, **
F) Educacion Sexual. *
Jornadas sobre el tema con asistencia de adolescentes.
Incorporacién del tema en materias curriculares.
Darle més importancia al deporte, ******

Crear un medio ambiente agradable y preventivo ea las escuelas (realizar.
arreglos de albanilerfa, pintura, ete.) *

Intercambio de alumnos entre las EENNET de acuerdo con las necesidades
de cada escuela, **

Mayor higiene,

Renovacién del personal que no esté en condiciones de ocupar sus cargos con
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16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)

eficiencia, *
Realizar reuniones con los Centros de Estudiantes, **
Capacitar a Docentes en Tabaquismo, Alcobolismo y Educacién Sexual.

Visitar las escuelas primarias con el objeto de conversar con los alumnos
para que tomen conciencia de los efectos contraproducentes de la droga, **

Decodificar propagandas de TV.
Publicidad preventiva.*

Charlas de integracién con la comunidad.

Crear un 4mbito dentro de los organismos educacionales, tendiente a aten-
der las necesidades de los alumnos, a fin de ayudarlos a incrementar los valo-
res morales y espirituales, ***

Incrementar las terapias de grupos escolares y familiares.
Encuentros entre las distintas escuclas secundarias. *

Favorecer la comunicacién entre alumnos de los distintos afios, ****
Que haya mayor integracién entre los alumnos de distinto sexo en las
EENNET, **

Mejorar la relacién profesor—alumno (Eliminando las acciones compulsivas y
autorifarias), ***

Que ef Preceptor pueda llegar a ser consejero.
Contencidn de la escuela en horas libres y de extra clase.
Adaptacion de los directivos a la época actual.

Intensificar campafias sobre Prevencion y Asistencia de Adicciones. *

NOTA: Las indicaciones con * significan las distintas veces que fue mencionado
el mismo tema, en los grupos de alumnos,

Finalmente se realizo la siguiente Microexperiencia Diagnéstica de Educacién
Preventiva de Adicciones con directivos de las Escuelas Nacionales de Educacién
Técnica;
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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
PROGRAMA OPERATIVO DE EDUCACION PREVENTIVA DE ADICCIONES

Titulo del Programa: Microexperiencia Diagndstica de Educacién de Adiccio-
nes con Directivos de las EENNET.

Sede: CONET (Sede Central)
Objetivo:

Formar un grupo de trabajo a fin de promover un relevamiento diagnéstico de
propuestas, desde los directives de las EENNET, para realizar a posteriori una
experiencia de Educacion Preventiva de adicciones en el Ambito escolar.

PROGRAMACION DEL GRUPO DE TRABAJO
L. Presentacion de los objetivos al grupo.

II. Dindmica del grupo de reflexién que elaboraré el Estudio Dlagnésuco de
Propuestas de Acciones Preventivas.

Il Andlisis de las Propuestas realizadas, evaluacion y seleccidén de las mismas,
que se constituirdn en nicleos principales de la accién.

iV. Elaboracion de wn programa de acciones preventivas de Adicciones, a de-
sarrollarse ¢n las EENNET, durante ¢l afio lectivo 1990,

ORGANIZACION DE LAS REUNIONES
Duracién: 120 minutos
Lugax: CONET

Participantes: Sefior Presidente del CONET: Prof. Aldo O. Carreras
Sefiores Asesores de la Presidencia.
Directores de las EENNET de Capital y Gran Buenos
Ailres.

En base a estas acciones concretas, el CONET ha realizado la siguiente planifi-
cacidn general para la: Educacién Preventiva de Adicciones para el aio Lectivo
1590.

PLANIFICACION GENERAL

L. Programas y acciones de Educacion Preventiva en el 4mbito de Educacién Técni-
ca.

11. Cursos de capacitaci6n y perfeccionamiento en el drea de Educacién Preventi-
va, destinados a personal docente y directivos de las Escuelas Nacionales de Edu-
cacidn Técnica,

I, Grupos de reflexion con alumnos de distintas Escuelas Nacionales de Educa-
cién Técnica de Capital, Gran Buenos Aires ¢ Interior del pafs.

IV. Confeccién de audiovisuales y materiales graficos para utilizarlos en las accio-
nes preventivas.
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V. Creacidén de un centro de documentaci6n con todo el material impreso que sea
remitido a la Comisién, proveniente de distintas publicaciones nacionales e inter-
nacionales.

VI. Participacitn en distintos encuentros de cardcter cientifico, nacional e interna-
cional, a los que sean invitados los integrantes de la comisi6n.

VIL Organizacion de Jornadas y Encuentros con docentes y/o alumnos en Escue-
las Nacionales de Educaci6n Técnica, de acuerdo con los requerimientos de las
mismas y en respuesta a la Planificacion General.

VIIL Elaboraci6n de un programa de acciones con miras a la creacion de un Cen-
tro Asistencial de CONET para la prevencion, atencion y rehabilitacién de adic-
tos provenientes de su 4mbito institucional,

IX. Organizacion de redes de asistencia y derivacidn de adictos detectados en el
ambito escolar, hasta la creacién del Centro mencionado en el punto anterior.

X. Intercambio de informacién y acciones interinstitucionales, pablico y privadas
en ¢l orden nacional e internacional.

XI. Participacién en reuniones nacionales ¢ internacionales sobre temas especifi-
cos, a fin de capacitar y perfeccionar al personal de la Comisién Nacional de Edu-
cacién Preventiva de Adicciones del CONET.

XII. Elaboracion de Programas de Educaci6n Preventiva de Adiccjones que alu-
da a los intereses y necesidades especificas de las Escuelas Nacionales de Educa-
cion Técnica,

XIII. Realizacion de investigaciones cientificas sobre Educacidén Preventiva.

Actualmente las Acciones de Educacién Preventiva de Adicciones en el CONET
se estructuran de acuerdo con el siguiente plan:

CENTROS PREVENTIVOS NACIONALES, REGIONALES Y
ESCOLARES DEL CONET

I. FUNDAMENTOS
Centro de Educacion Preventiva:

Integrado por un grupo de personas pertenccientes a la comunidad educativa,
con el propdsito de desarrollar actividades, curriculares y extracurriculares, ten-
dientes a la prevencion de la drogadependencia y en general a la promocién de la
salud,

En la sociedad actual surge la necesidad de convocar a estos fines especificos,
debido a la complejidad que rodea al fenémeno de la drogadependencia.

Elfundamento de la Educacion Preventiva, refiere inevitablemente a los concep-
tos de riesgos que rodean a los jovenes estudiantes y entre ellos el mds importante
alude a la pérdida de un estado de salud. Por lo tanto la creacién de un Ceatro de
Educacién Preventiva tiene como objetivo principal generar un plan de acciones
en los que se ponga acento en la revalorizacién de la salud y las posibilidades que
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brinda al ser humano el ejercicio pleno de los mismos en un proyecto de vida exi-
toso y eficaz.
El crearlo dentro de 1a misma instditucion educativa facilita la variedad de obje-

" tivos ¥ criterios comunes en la consecucion del mejor desarrollo para el estudian-
te.

11, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - CPE. - CPR

Un Centro Preventivo Escolar funcionaria en la escuela, con acciones especifi-
cas, estructuradas en un Plan de Trabajo Guia,

Lo forman especificamente los integrantes de los 4mbitos mas implicados en el
fendmeno educativo:

— Escuela
—  Familia
— Sociedad
II1. INTERRELACION ENTRE 1.0OS CPE Y CPR.

Es importante destacar la valiosa colaboracién que pueden brindarse los CPE y
CPR entre sf, Dado que existen pautas de accién comunes (Comisién Central), los
recursos de un centro pueden ser aprovechados y compartidos por otro, siempre
que se consideren (tiles y adecnados al momento en que se encuentren dentro del
Programa General de Acciones.

Elintercambio de experiencias y recursos permiten una mayor riqueza en el equi-
pamiento e implementacion de los Centros.

IV.PLAN CENTRAL DE ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMGTORES DE SA-
LUD

Seran elaborados por la Comisién Central del organismo educative (CONET).

Constituirdn un nicleo central de acciones elaboradas a partir de un Programa
General de Educacion Preventiva. Funcionard como Guidn Base de Acciones; lo
suficientemente flexible para que permita ser ajustado a la realidad educativa y
geogrifica de cada CPE y R., sin perderse de vista la unidad temadtica de educa-
cién preventiva elegida por el organismo central, coherente al Plan Nacional
(politico-educativo) (Secretarfa de Presidencia),

CENTRO PREVENTIVO ESCOLAR

Escuela Familia Comunidad

Docentes Padres Inst. Pablicos y -Hospital
Autoridades Hermanos Privados vincu- -Policia

Personal gral, Hijos lados al 4rea -Soc. Beneficencia

Alumnos geogréfica de accibn  -etc.

de la Escuela.




Centro Preventivo Regional

Integrado por un representante de cada uno de los Centro Preventivos Escola-
res vinculados entre si por un plan de acciones comunes; que tienen a posibilidad
de interrelacionarse por compartir una misma realidad geogréfica y trascender en
un accionar, para mejorar las condiciones provenientes del medio social en la pre-
vencidn de enfermedades y la promocion de salud.

CPE
ce |— | CPR LI cpE
Region Geografica
CPE

Comisién Central de Educacién Preventiva
Integrada por un grupo de especialistas en el tema de Educacion Preventiva,

Su existencia dentro de una Direccién de Educacién permite centralizar un Plan
de Accitén de Educacion Preventiva coherente a un Plan Nacional de Educacién
Preventiva (desde lo politico) v a una modalidad especifica de la Educacién (des-
de la educacién).

Su objetivo fundamental es trazar objetivos que contemplen los planes anterio-
resy tracen un Plan Guia General de Acciones Preveativas, que permitan su adap-
tacién a lasrealidades regionales y locales dentro de un dreay modalidad educativa,

Red Nacional de Educacion Preventiva

Se refiere a la creaciéon de un canal de comunicaciones interrelacionadas entre si
que permitan el logro de un objetive comiin, referido ala Educacion Preventiva,

COMISION CENTRAL DE EDUCACION PREVENTIVA

CONET
CPE TPE
ENET
CPE FR CPE TPE CPH CPE
ENET || ENETCENTRO || ENET
CPE
ENET CPE




RESOLUCION DE
PROBLEMAS

EN EL CICLO BASICO:
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA

PROF. MIRTA G. DE HANFLING
PROF. CLAUDIA DE B. DE DURAN
Direccion General de Ensefianza
Técnica del CONET



I. ANTECEDENTES

Un grupo de docentes del CONET destacado en comision de servicios para pro-
yectos pedagdgicos, efectué en 1987 una convocaloria a colegas de dos estableci-
mientos para realizar una reflexi6n conjunta sobre las dificultades de los alumnos
en el abordaje y posterior resolucion de situaciones probleméticas y Ia sensacién
de fracaso de los docentes al no alcanzar los objetivos planteados para el Ciclo
Bésico,

A partir de las conclusiones, se acord6 llevar a cabo un segnimiento del trabajo
en el aula en dichas unidades educativas, detectdndose dificultades en relacién con
la metodologia utilizada, la dindmica de trabajo, la motivacién y las actitudes de
los alumnos.

De la observacién surgi6 que:

o Engeneral, los docentes no utilizan la metodologia por resolucién de proble-
mas, ¥ algunos de ellos proponen situaciones problemadticas sélo como apli-
cacién e integracion al finalizar algunas unidades teméticas.

e La mayoria de los alumnos no pueden encarar ni resolver con éxito un pro-
blema. Si el alumno no comprende, si el significado real se Ie escapa, el do-
cente se ve obligado a hacerle adquirir un hébito rigido que asegure el
desarrollo de la reaccion buscada mediante un mecanismo exterior. Se advier-
te que gran parte de los alumnos son capaces de utilizar estos automatismos
solo en situaciones iguales a aquellas en que los adquirieron, pues no hay
aprendizaje. '

e Fscomin la inseguridad personal de los alumnos y su dependencia respecto
del docente del curso, debido a los reiterados fracasos en la resolucién de pro-
blemas y a la modalidad casi exclusivamente tutorial utilizada ea el aula.

e Los alumnos, en la mayoria de los casos, no escuchan las opiniones de sus
compaiieros, no asumen una actitud critica y todas las iniciativas y evaluacio-
nes corren por cuenta del docente.

o Hay desinterés y abulia en los alumnos, debido a la escasa vinculacion exis-

tente entre la realidad, los problemas que se estudian y los intereses propios
del adolescente.

I1. OBJETIVOS

A partir de la lectura de esta realidad, con el afan de poder modificarla a través
de actividades que propicien el desarrollo personal de los alumnos y su futura in-
sercién en la sociedad, el CONET presté su apoyo institucional para que el equi-
po encarara la claboracién de un proyecto tendiente a lograr que:

1) Los docentes replanteen su forma de trabajo en el aula para proponer activi-
dades que permitan, a partir de la reflexion y el anélisis de situaciones concre-
tas, llegar a que los alumnos abstraigan y generalicen conceptos.

2) Los alumnos sean capaces de resolver problemas,

3) Los alumnos adquieran espiritu critico,
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Para lograr estos abjetivos fue necesario trabajar sobre dos aspectos igualmente
importantes:

El primero apunta a la reformulacién de los objetivos que orientan el proceso de
ensefianza—aprendizaje en la escucla. La cuestién no sélo pasa por un cambio de
contenidos, sino por el planteo, andlisis, estudio y aplicacién de los mismos a través
de la resolucidén de situaciones problematicas.

Elsegundo aspecto apunta a la metodologia de trabajo en el aula. Es decir, im-
plementar las acciones necesarias para lograr un ambicnte donde la participacion
del alumno y la coordinacién del docente sean los ¢jes principales del proceso de
enseianza-aprendizaje.

1. FUNDAMENTACION
A) FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

El proyecto educativo que se describe se fundamenta pedagdgicamente en una
concepcidn acerca del proceso de ensefanza—aprendizaje como un proceso acti-
vo, en ¢l cual, quien aprende modifica su conducta de manera més o menos per-
manente a través de la experiencia.

Este cambio o modificacion se produce cuando el individuo se encuentra en una
situacién nueva o problematica, situacién que se caracteriza porque los modos de
actuar y comportarse del sujeto son inadecuados para superarla,

Aprender implica desarroliar o adguirir conductas que satisfacen las necesida-
des que el sujeto experimenta. Esto nos lleva a considerar especialmente la moti-
vaci6n, la cual dirige y sostiene la actividad.

El sujeto desarrolla una variedad de respuestas, entendiendo por ello todos los
intentos para lograr su objetivo, intentos que ticnen distinto grado de acierto y a
través de los cuales busca Ja forma més adecuada para lograr la meta. Entre todas
las conductas desarrolladas, selecciona la que cree més apropiada y fija.

Elrol del docente debe ser el de guiar el aprendizaje, provocar la produccion de
pensamientos, colocar al sujeto que aprende frente a situaciones que exijan tales
pensamientos como respuesta feliz a la situacién planteada.

Esta concepcidn de la naturaleza del proceso del aprender considera que el in-
dividuo aprende adaptdndose a situaciones concretas, resolviendo los problemas
que la vida le presenta, lo cual trae aparejadas profundas modificaciones meto- -
doldgicas tales como;

e Desplazamiento del gje de la accion educativa del docente al alumno, siendo
el aprendizaje, y no la ensefianza, la actividad pedagégica fundamental,

e Resolucién de situaciones probleméticas, brindando al alumno la posibilidad
de poner a prueba sus ideas.

o Discusion, planeamiento y realizacién de proyectos.

s Empleo de técnicas tales como: estudio dirigido, grupos de discusion, traba-
jos en equipos, etc.




Muchos pedagogos modernos han mostrado como la educacion puede resultar
favorecida por el trabajo de los alumnos en equipo y por la discusién entre ellos.
El alumno razona con més logica cuando discute con otros.

Puede decirse que el alumno que intercambia sus ideas con sus semejantes y con
el adulto, tiende a organizar de manera operatoria su propio pensamiento.

B) FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La actividad did4ctica s6lo logra evitar el empirismo y la improvisacién y por en-
de tornarse cientifica, en Ja medida en que apoya su accion en el conocimiento del
proceso de aprendizaje propio de cada etapa evolutiva.

Segin la teorfa psico genética de Piaget, el conocimiento de los estadios evoluti-
vos y de los patrones de desenvolvimiento cognoscitivo propios de cada estadio,
revisten fundamental importancia ya que los aprendizajes deben ser guiados si-
guiendo esta evolucidn.

Teniendo en cuenta estos estadios, s6lo a partir de los 7 u 8 afios de edad comien-
za a realizarse'un aprendizaje operatorio— concreto de contenidos. De este plano
ha de elevarse al plano formal, manejando estructuras gue no requieran practica-
mente una base objetiva o un soporte empirico,

Este estadio de las operaciones formales fogra su plenitud a Jos 14-15 afios de
edad. A partir de este momento, las operaciones logicas se transponen del plano
de la manipulacién al plano de las ideas expresadas en lenguajes de palabras o
simbolos matematicos; se verifica una transformacién del pensamiento que posi-
bilita el manejo de hip6tesis y el razonamiento sobre proposiciones desvinculadas
de la constatacidn concreta. El sujeto deviene capaz de sacar las consecuencias ne-
cesarias de verdades simplemente posibles.

Es por esto que todo intento de aprendizaje que parta de lo puramente abstrac-
to no logra ser incorporado a las estructuras que el alumno del Ciclo Bésico, po-
see.

En cuanto a la modalidad de trabajo, se sabe que el intercambio social es nece-
sario para la elaboracién de las estructuras operatorias, pero bajo la forma de coo-
peracidon mds que de transmision impuesta, la cooperacidn con los demds le permite
sobrepasar las intuiciones egocéntricas iniciales y tener un pensamiento mévil y co-
herente.

Cj FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Desde este proyecto se concibe al hombre como hombre total, es ¢l hombre ac-
tivo, creativo; es aquel cuya actividad emana de sus mismas necesidades y de su
compromiso frente a los demaés; es aguel que esté ubicado conscientemente en el
mundo, donde actia por su propia voluntad; donde los productos de su actividad
no se convierten para él en cosas independientes, sin sentido, ajenas y esclavizan-
tes.

Sélo la educacidén auténtica puede liberar al hombre, puede llevarlo a tomar con-
ciencia de si mismo como ser libre y responsable, comprometido con el mundo, ca-
paz de afrontar los problemas y capaz de optar.
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La formacién de una personalidad de conducta integradora, dispuesta para la so-
lidaridad, 1a cooperacién el respeto al prgjimo y la tolerancia, capacitada para re-
alizar sus propios ajustes del mejor modo posible, ha de constituir un ideal de una
'verdadera educacion en democracia.

Los objetivos de este proyecto son impensables en un sistema autoritario.

La democracia no puede ser considerada sblo desde el aspecto de un sistema
politico, sino que ella ha de ser vista como un fendmeno cultural, social, politico y
educativo de tipo global; la democracia es ante todo una forma de vida.

IV. PLANIFICACION Y EJECUCION

La etapa de disefio y planificacién de la experiencia que se describe, comenz6 en
1987 con los docentes de las unidades escolares: ENET N2 1 de Villa Madero y
ENET N3 de San Martin,

A partir de 1988 se inicid la etapa de ejecucién en esas unidades y se incorpora-
ron fas unidades escolares ENET N¢ 4 de La Plata, ENET N2 7 de Capitdn Sar-
miento y ENET N § de Avellaneda.

En la puesta en marcha de la experiencia se previé un periodo de aprestamien-
to, Ia asignatura matemaética para su desarrollo, la participacion progresiva de otras
asignaturas y el apoyo a fos docentes involucrados en la tarea.

&Por qué un aprestamiento?

Del anilisis acerca de las condiciones en que los adolescentes ingresan al ciclo
medio, y en especial, teniendo en cuenta las dificultades que presentan para acer-
carse al enunciado de un problema despojados de prejuicios (“no lo voy a poder
resolver”, “no es igual al que hicimos con el profesor”, son algunas de las reaccio-
nes més frecuentes) surgid la necesidad de comenzar el afio con un periodo de
aprestamiento en resolucién de problemas.

Este perfodo se encard mediante la elaboracién de guias didécticas, tendientes a
orientar a los alumnos en la basqueda de una metodologia de trabajo que les per-
miticra fundamentalmente interpretar consignas, entrenarse en el trabajo grupal y
buscar caminos de solucion, pudiendo autoevaluar la eficacia de los mismos.

Se trabajé basicamente sobre dos clases de problemas: los problemas de resulta-
dos y los de procedimiento,

Las pautas sugeridas para resolver un problema son las siguientes:
A) COMPRENDERLO

1. Reemplazar las palabras que no se entienden.

2. Leer el enunciado completo cuantas veces resulte necesario.

3. Traducir el enunciado de manera mis sencillay en el lenguaje que resulte mas
conveniente (coloquial, simbolico o grafico).

4. Organizar la informacién discriminando los datos, la incdgnita y la relacién en-
tre ambos,
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5. Analizar los datos:

a) ¢Falta informacion?

b) {Sobra informacion?

¢) {Los datos hay que pedirlos?
6. Analizar la incOgnita:

a) {La solucién debe ser un resultado o un procedimiento?
b) {Qué tipo de unidad debe obtenerse?
c) {Cual es el conjunto de los valores posibles o conjunto de llegada?
7. Clasificar el problema de acuerdo al tipo de incégnita (resultado o procedi-
miento)

8. Determinar los conocimientos previos necesarios para resolver el problema.
B) RESOLVERLO

1. DiseRar las estrategias.
2. Ejecutarlas. .

C) EVALUARLO

PARA PROBLEMAS DE RESULTADO
1. {El valor obtenido estd dentro del conjunto de llegada?
2. (El tipo de unidad es correcto?

Si las respuestas a estas preguntas son afirmativas:
3. Comparar con otras soluciones (del docente o de los compaiieros)
Si alguna respuesta es negativa:

3. {El procedimiento utilizado es el adecuado?
4. {Estén bien hechos los cilculos?

VOLVER A RESOLVERLO
PARA PROBLEMAS DE PROCEDIMIENTO

1. {Los pasos expresan operaciones clementales?

2. ¢El orden de las tareas s el correcto?

3. iAl gjecutar el procedimiento se obticne aquello para lo que fue disefiado?

Sctrat6 en las gufas de evitar la superposicién de dificultades, para lo cual en las
situaciones problemdticas propuestas no se incluyd un aprendizaje de contenidos.

A partir de la finalizacién del aprestamiento se desarrollé la ensefianza con las
pautas trabajadas en ese periodo.

{Porqué comenzar con la asignatura matemaética?

Surgié matemdtica como asignatura para el desarrollo del aprestamiento porque
la palabra problema se emplea tradicionalmente con un sentido equivocado en las
clases de dicha materia.

Es frecuente que un profesor asigne determinado conjunto de problemas para
resolver en clase o en casa v, que en verdad se trate de ejercicios de aplicacién ru-
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tinaria de un proce.dimiento ya establecido.

La propuesta incluy6 la actividad interdisciplinaria con los docentes de distintas
asignaturas,

El disefio de dichas actividades asumid la forma que le imprimicron los docen-
tes de cada establecimiento, teniendo en cuenta sus particularidades.

Para el apoyo a los docentes involucrados en la tarea y desde una concepcidn de
la capacitacion docente como dirigida a resolver situaciones problemdticas, salvar
obstaculos y dificultades, fue necesario:

1) Proporcionar un 4mbito en el que los docentes reflexionen sobre los resultados
obtenidos en el aula con la metodologia de trabajo habitual.

2) Realizar reuniones periddicas para determinar objetivos, contenidos, activida-
des, recursos ¥ tiempos estimados para las asignaturas en las que se implemen-
ta la experiencia,

3} Organizar talleres de apoyo sobre los temas y cuestiones que solicitaban los do-
centes. Por ejemplo:

—dindmica grupal
—evaluacién
—analisis institucional, etc,

4) Redactar ¢ imprimir gufas didacticas.

5) Establecer un plan de visitas de seguimiento y de reuniones de evaluacion de
la experiencia,

De las visitas a las clases y de las reuniones de evaluacién y planificacién con los
docentes participantes, pudo recogerse informacidn sobre algunos resultados ma-
nifiestos:

* respecto de la actitud de los alumnos;

** anle situaciones problemdticas tienen en cuenta las pautas desarrolla-
das en el periodo de aprestamiento.

** encaran los problemas con mayor independencia respecto del docente,
asumiendo un rol més activo.

** gvallian sus actividades de manera personal.

** en relacién a los afios anteriores, los docentes observan un mayor por-
centaje de alumnos participando con interés al promediar el afio esco-
lar.

* respecto de la actitud de fos docentes;

** se evidencia una menor atadura a los contenidos y una mayor preocu-
pacion por los objetivos de aprendizaje,

** abordan las dificultades en forma grupal.

** hay un sostenido entusiasmo por aportar ideas y trabajo al proyecto.
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V. EVALUACION

La experiencia participé en el afio 1988 en el concurso “Relevamiento de Expe-
riencias Pedagdgicas”, llevado a cabo en este Organismo y cuyo jurado estuvo in-
tegrado por representantes del Ministerio de Educacion y Justicia, la Universidad
Tecnolégica Nacional, el Departamento de Ciencias de la Educacién de la Facul-
tad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires, y el CONET, obte-
niendo el 2° premio.

Durante el afio 1989, se organizd un encuentro de evaluacion para ajustar la ex-
periencia, con la perspectiva de extenderla. Al mismo asistieron distinguidas per-
sonalidades del drea educativa, quienes elaboraron un documento con las
conclusiones finales. En dicho documento se recomendd continuar con la experien-
cia por su valor pedagdgice y porque se manifiesta como:

~ un camino apto para revertir la sitvacion de fracaso escolar, entendiendo co-
mo tal al hecho de no promocionar, como al de no aprender.

— unaestrategia para eliminar tanto la sensacién de fracaso de los docentes co-
mo la falta de motivacién de docentes y alumnos.

— una solucién a las dificultades de los alumnos para realizar una lectura com-
prensiva y resolver problemas.

— un acercamiento entre la vida escolar y la realidad cotidiana.

— unarespuesta al requerimiento de trabajo compartido entre docentes de dis-
tintas asignaturas y de diferentes escuelas,

Se aconsej6 asimismo mantener las cinco caracteristicas fundamentales observa-
das:

1) La modificacion de los roles en el aula, ofreciendo el profesor, desde su papel
de coordinador, ia posibilidad de que los alumnos trabajen en equipo, interactuan-
do entre si y con los objetos que intentan conocer.

2) La incorporacién a la experiencia en forma voluntaria, lo cual representa una
modificacién importante respecto de las modalidades tradicionalmente utilizadas
en nuestro sistema educativo,

3) La estimulacidn, en los educadores que participan, de la capacidad para ayu-
dar, recibir ayuda, expresar sus dificultades y aceptar errores,

4) La convocatoria amplia al trabajo en equipo eatre los docentes de las diferen-
tes asignaturas.

5) La constitucién de equipos de trabajo entre profesores de distintos estableci-
mientos, para compartir las experiencias y construir el material did4ctico que se
utiliza,

Por 1itimo, los evaluadores sugirieron en el documento mencionado:

* Otorgar apoyo institucional a la experiencia y a los docentes comprometidos y
proyectarla hacia el futuro destinando el esfuerzo y los recursos en el siguiente or-
den de prioridad:

LELEA
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1) Consolidar la experiencia en desarrollo,
2) Ampliarla a todas las asignaturas,
3) Extenderla a otras escuelas.

* Consolidar Ia faz experimental de la experiencia en sus aspectos de disefio, se-
guimienio, control y evaluacién,

* Organizar actividades de difusion dentro y fuera del Organismo.

* Mantener canales de informacién e intercambio con otros niveles y modalida-
des del sistema educativo.

* Prevenir tensiones y obstdculos institucionales dentro del &mbito de las escue-
las, organizando actividades de informacién, presentacién de resultados y discu-
sién.

* Promover la capacitacién y el entrenamiento en formas metodolGgicas alterna-
tivas que permitan enriquecer el repertorio de recursos didacticos; y atender las
demandas de nuevas escuclas que soliciten su incorporacidn, manteniendo el cri-
terio de inclusién voluntaria.

— EJEMPLO DE INSTRUMENTACION AULICA
Contenido que trataremos:
PRIORIDAD EN LAS OPERACIONES CON ENTEROS

*Situacién problematica motivadora

— {Conoces el juego del SCRABEL? El juego que proponemos es similar,

~ Dos equipos, A y B juegan en un tablero grande de 121 casillas, que po-
see un clavo en cada una, donde se cuelgan las letras.

— El tablero que encontrarés en la pagina 37 es una copia del tablero de
nuestro juego.

— Cada equipo tiene que ubicar palabras, indicando la casilla desde la que
empicza, mediante un par de ndmeros (h ; v), que sefialan la ubicacidon
de la misma respecto de la horizontal y la vertical; y el sentido en que se
ubica la palabra (horizontal o vertical).

— Hay una persona encargada de colocar las letras en el tablero y escribir
el puntaje,

— Las letras son extraidas al azar de una caja.

— EI puntaje que se asigna a cada palabra se determina considerando el
valor de cada letra y el premio que pudiera corresponder.

(Al elegir la situaci6n se tuvieron en cuenta las siguientes caracteristicas:

1-debe estar vinculada con los intereses de los alumnos

2—debe presentar ua salto respecto de los aprendizajes anteriores pero el mismo
no debe ser tan dificil que paralice, ni tan ficil que provoque falta de entusias-
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mo

3-debe generar un estado de necesidad y deseo de resolveria

4-se debe iniciar con la actitud abierta a que predispone el juego o cualquier ac-
tividad que despierte curiosidad por ser diferente. Se logra asi evitar el blo-
gueo que se instala en los alumnos cuando se les propone un aprendizaje
abstracto a través de una tradicional situacion escolar).

* RESOLUCION DE SITUACIONES ABUNDANTES EN LAS QUE EL OBJE-
TO DE ESTUDIO APARECE COMO ACTOR PRINCIPAL

1-Un jugador del equipo A, extrajo 7 letras y comenz6 ¢l juego ubicando la pala-
bra ARBOL desde ¢l casillero (4 ; 6) en forma horizontal.

Recibié por esta jugada 26 puntos,

Escribi el célculo con el que fue obtenido el puntaje, aiin los cdlculos que hubie-
ras resuelto mentalmente.

Por favor, anot4 en tu tablero los puntajes parciales que van obteniendo los equi-
pos.

2-El equipo B ubica la palabra RANURA desde el casillero (5 ; 6) en forma ver-
tical. '

&Coémo calculds el puntaje que le corresponde?

.....................................................................

Agregd el resultado a la tabla de puntajes.

-3-Te relatamos el partido completo entre los equipos Ay B,
Te pedimos que:
e Ubiques cada palabra en tu tablero.
o Calcules el puntaje de cada palabra y escribas el célculo.
o Traslades el puntaje de cada jugada a la tabla,

JUGADA Ne PALABRA POSICION SENTIDO
3 ENTRE (@;4) HORIZONTAL
4 TUL (8:8) VERTICAL
5 AQUEL 5:1) | HORIZONTAL
6 TORRE 7:7) VERTICAL
7 TUYO 7:7) HORIZONTAL. .
8 POTRO (1:9) HORIZONTAL
9 MES ®;11) VERTICAL
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CALCULOS:

Jugada N 3 L e e e e
Jugada NEd e e e e e s
Jugada No S Lo e e e
Jugada NG L e e e s
Jugada No T o e e e e
Jugada N B L. e e

Jugada N® O L e e e
4-Vos pertenecés al equipo By disponés de las letras E, L, M, A, §, Ky J para re-
alizar la Gltima jugada.
{Qué palabraubicas? ... ..o
¢Desde quécasilla? ... .oooe
{Enquésentido? ... i e

¢Cuidl es el puntaje de tajugada? .................

iCudl es el célculo que efectuaste?

.....................................................................

Teniendo en cuenta que se descuentan los puntos de las letras que no se utiliza-
ron, y que al equipo A le sobraron las letras QQ, H y J. éCuél es el resultado final de
este partido?

EquipocA: . ..ot EquipoB:...........ccoiun

COMPARA CONTUS COMPANEROS LOS PUNTAJES PARCIALESY LOS
CALCULOS Y SENALA LLAS DUDAS PARA QUE LAS ACLAREMOS.

5-En olro partido, los equipos no s¢ ponfan de acuerdo sobre el puntaje de la pa-
labra CIVICA ubicada desde el casillero (5 ; 5), en sentido horizontal.

Todos escribieron el cdlculo siguiente: 3.3-2+3.5-2+3-12

El equipo A opind que el puntaje era 100, el cquipo B decia que era 21y el en-
cargado de anotar los puntajes sostenfa que era 120.
{Quiénteniarazén? ... .. i

La confusién ha surgido porque dudan acerca del orden en que se deben reali-
zar las operaciones, por eso es necesario que nos pongamos de acuerdo y se esta-
blezca un orden de prioridad.

(Estas actividades apunta a la individualizacion del tema de estudio)




e CONVENCION PARA SU DENOMINACION Y USO DEL NOMBRE
PARA LA DENOMINACION DEL OBJETO. (En este caso: priorizar, €s-
tablecer prioridades)

CONVENCION

En un célculo donde intervienen sumas, restas y productos, deben efectuarse:
19 los productos
22) las sumas y restas de izquierda a derecha

6-Prioriz4 las operac. en el cdlculo que dio motivo a la discusion y verifica si tu
opinién era la correcta.

.....................................................................

.....................................................................

7-Puede ocurrir que en un calculo necesitemos indicar que primero debe efec-
tuarse la suma. En esos casos usamos paréntesis para indicar la prioridad, por
ejemplo: escribi el calculo para determinar el puntaje de la palabra RAZON,
ubicada desde la posicién (2 ; 10), en seatido horizontal.

.....................................................................

CONVENCION

En un célculo donde intervienen sumas, restas y productos, y hubiera parénte-
sis, deben efectuarse:

19} las operaciones entre paréntesis

22) los productos, si los hubiera

39) las sumas y restas de izquierda a derecha, si las hubiera

Resolvé el cdlculo anterior teniendo en cuenta la convencion.

......................................................................

(Hasta aqui se logra, mediante abundante ejercitacion, la familiarizacion con el ob-
jeto de estudio previa a ta formalizacién)

*APLICACION
(Se posibilita en esta etapa la iniciacion del proceso de abstraccion, desprendien-
do el contenido aprendido de la actividad que requirié su aprendizaje. Comienza

la bisqueda de nuevas situaciones con las que se inicia la secuencia de nuevos
aprendizajes).

8-Realiz4 los signientes cilculos y verifica con calculadora los resultados obteni-
dos.
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a) 17-(43+15-32) =
b) 4+59-2.4 =
¢) (14-52+8).(-2) =
d) (22-7.3).5-102 =
¢) 2.(3.4-10)+3.(5-23) =
(Dado que las calculadoras que no son cientificas no priorizan las operaciones
scghin la convencién, la verificacién de resultados permitird introducir una nueva
situacién problematica, que podra vincularse con los contenidos aprendidos, con
la biisqueda de nuevas conclusiones y con otras asignaturas).
9-Tarca grupal: '
L. Investigar segiin marcas y modelos de calculadoras con las que cuenta el cur-
50!
a} {Como opera cada una de ellas?
b) éCudles priorizan segiin la convencién?
¢) £ Como se introduce un calculo en una calculadora que opera en otro or-
den?
IL. Redactar un informe con las conclusiones del grupo.
{Consultar cn Lengua la estructura que debe tener un informe)

NOTA: Las frascs consignadas entre paréntesis corresponden a informaciones pa-
ra los docentes). '
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10

11

Pal. x(-3) Pal. x 3 Pak. x[-3)
Pal.x2 Letr. x(-1) Letr. x{-1} Pal. x 2
Pal. x{-1} Lelr. x 0 Pal. x {-1)
Lelr. x(-2) Lete. x{-2)
Letr. x(-1) Lelr.xa Letr. x 3 Lelr. % (-1)
Pal.x 3 Pal, x 2 Pal.x 3
Latr, 1 (1) Leir.x 3 Lotr.x 3 Letr. % {-1)
Leir. x {-2) Lelr. % {-2)
Pal, x [1} Leir. x 0 Pat. x (-1)
Pal, x 2 Ledr. x (-1) el x (-1) Pal, % 2
Pal, x {-3} - Pal. x3 Pal. x {-3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
PUNTAJES
VALORES DE LAS LETRAS EQUIPO A EQUIPO B
A2 H:4 N4 T:.t1 0 —m e e - — -
B:3 1:-2 N:6 U:2 R
€:3 Ji4 O:2 vis  —-=-=- T
D:-1 K:8 P:3 wWi:t0oo | ______
E:2 (:3 Q10 X200 T -7===-
F:1 LL:& R:3 Y:8  ______4% ______
G:4 M:4 S:¢ Zi2¢2 T/ TTmTmmT7
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METODOLOGICOS
DE LA ESPECIALIDAD
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ENRIQUE DANIEL SILVA
Prof. de la ENET N2 17
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Algunos comentarios introductorios

La ensefianza cn la escuela téenica actual sufre problemas derivados de varios
factores. Entre ellos, cabe destacar un magro presupuesto educativo, que redunda
en laboratorios mal equipados, talleres desactualizados tecnoldgicamente, aulas
gue no brindan ¢l minimo confort, una programacién curricular en donde se ma-
nifiesta la falta de correlacion entre las materias técnicas y humanisticas (Técnica
“yersus” humanismo), programas enciclopédicos, faltos de realidad para desem-
peiarse como formadores de futuros profesionales, y la aplicacion incorrecta de
técnicas yfo recursos para conducir al proceso ensefianza—aprendizaje.

A través de la experiencia se abordard el dltimo punto sefialado, es decir los as-
pectos metodologicos, conscientes de que este tema si bien es fundamental, no es
suficiente para solucionar la problemética antes mencionada. Sin embargo es in-
dispensable revisar fa metodologia de ensenanza—aprendizaje, como punto de par-
tida para‘un nuevo enfoque de la educacion técnica.

El objetivo que se propone es delinear pautas de trabajo en el aula y/o laborato-
rio, teniendo en cuenta las deficiencias hoy presentes en el trabajo 4ulico.

El fin de cualquicra de la técnicas que se pasaran a detallar propugnan el desa-
rrollo en nuestros educandos de una formacion que permita una actividad creati-
va.
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1. Presentacién del problema

Los problemas detectados estén referidos a Ia asignatura LABORATORIO I,
que se dicta en 5° afio, en seis horas semanales, para la especialidad Electrénica
en las Escuclas Técnicas dependientes del Consejo Nacional de Educacién Técni-
ca (CONET). :

Edad promedio de los educandos: 18 afios.

La cantidad de alumnos que pueblan las aulas de las escuelas industriales del pais
¢s de aproximadamente 35 a 40.

El desarrollo de la asignatura comprende la verificacién de temas tratados tedri-
camente en la materia Electrénica 11, del mismo afio, los que, a su vez, se comple-
mentan con los conocimientos adquiridos en 4¢ afio en fas materias Laboratorio I
y Electrénica 1.

La correlacidn de asignaturas la observamos en ¢l siguiente gréfico.

CICLO BASICO
L LABORATORIO ELECTRONICA
42afo .... ! 1
LABORATORIO ELECTRONICA
5%afio .... I I

Las situaciones que reflejan que los alumnos, en su gran mayoria, se interesan es-
casamente por determinadas asignaturas (o directamente por la Especialidad que
cursan) son:

—Escasa profundizacion en los temas tratados.
—Falta de creatividad.

~Nulo proceso de investigacidn.

—Atencion dispersa.

En estas condiciones, hasta la comunicacion tiende a desaparecer, es decir el pro-
ceso de “realimentacién”, de codificacion, y decodificacion, que debe existir entre
EER 3

el emisor y el receptor se realiza con “ruido”, “interferencia”, que provoca graves
inconvenientes en el acto educativo.

Por otro lado, este desinterés se ve agravado porque las expectativas laborales
del educando son limitadas, dada la estrechez de demanda de técnicos que carac-
teriza la actual situacidn del mercado de trabajo.




Entrando “en materia”

Como se ha puntualizado, la asignatura cuenta con seis horas semanales para de-
sarrollar los contenidos, en grupos de 35 alumnos aproximadamente. El primer in-
conveniente se refiere al uso del laboratorio, el cual no puede prestar sus servicios
totalmente, sino en forma parcial, ya que se superpone con otras asignaturas que
en ¢l mismo turno también lo necesitan,

La “solucién” es que de las seis horas semanales, se emplea el laboratorio sélo
dos.

El segundo problema son Jas mesas y/o instrumental necesario para realizar las
praciicas.

Trabajando con 35 alumnos, se deberia contar con material/ equipo para formar
siete mesas de trabajo. Las condiciones actuales no obligan a contar solamente con
tres.

El tercer problema es que el grupo de estudiantes con que se trabajd, cursa en
horario vespertino, es decir de 18 a 22,20 horas. (Las recomendaciones del peda-
gogo Celso Antunes (2), resultan pertinentes para la estrategia que se elabord).

“Para obtener un satisfactorio resultado en ef proceso de ensefanza—aprendiza-
je en los cursos vespertinos debemos tomar cuatro providencias fundamentales:

a) La alteracidn del programa de cursos. Es altamente ilusorio para el profesor
y bastante engafiador para el alumno pretender en cursos nocturnos el desarrollo
de los mismos programas establecidos para los cursos diurnos. Actuando de esta
manera, es decir, no elaborando planes y programas diferentes, estamos a veces
librdndonos de un mayor trabajo, pero sin duda alguna, nuestra actnacién como
educadores estara profundamente comprometida.

Es necesario destacar que todas las asignaturas de los cursos escolares contienen
un conjunto de verdades que no pueden dejar de desarrollarse en ninglin progra-
ma, como también es verdad que se acostumbra dar mucha informacién accesoria
osuplementaria. Creemos pues altamente coherente reducir la programacion, omi-
tiendo este complemento,

b) Estudio Dirigide sustituyendo las leccioneg en casa. No eximimos al alumno
del eurso nocturno de un trabajo reflexivo, ni tampoco de estudiar el cuadro sinépti-
co de un tema cualquiera, pero respetando sus limitaciones de tiempo, buscamos-
evitar, siempre que sea posible, las tareas individuales enla casa. Si decidimos efec-
tuar alguna técnica, no olvidaremos de dictar una o dos clases anteriores de Estu-
dio Dirigido, asi orientados y ayudados por libros/apuntes, preparan sus preguntas,
su ficha, etc,

c) Reunion del equipo en la misma clase. El alumno del curso nocturno no estd
exento de los elementos que marcan la estructura de un grupo. Posee fichas de eva-
luacién y las reuniones de grupo, en las cuales el evaluador registra la preparacién
de cada integrante.

d) Mayor némero de clases expositivas. En los cursos diurnos desarrollaremos
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poquisimas clases expositivas, porque delegamos al grupo la tarea de aprender, y
por lo tanto, de investigar. Una, dos o excepcionalmente tres veces por mes deja-
mos de aplicar una técnica, sustituyéndola por la exposicion. En los cursos noctur-
nos esto no ocurre; el nimero de clases expositivas es un poco mayor y deben
desarrollarse cada vez que ¢l tema presente mayores dificultades.”

II. Algyunas Propuestés: de trabajo desarrolladas.

Dadas estas condiciones se han empleado los siguientes recursos para encarar la
ensehanza de la asignatura.

1) Dado que quedaban cuatro horas sin uso de laboratorio, se coordiné con el
profesor de Electronica IT y se llevd a la practica una integracién curricular hori-
zontal, que consisti6 en repartir los contenidos de esta asignatura, que cuenta con
escaso tiempo para desarrollar muchos de sus temas,

De esta forma, Laboratorio IT quedd organizada de la siguiente manera:

—cuatro horas de teoria (Electrénica IT) -
—dos horas de préctica (Laboratorio 11)

2) El segundo problema se relacionaba con la necesidad de verificacién de los
fenomenos estudiados a nivel tedrico, para lo cnal sblo quedaban dos horas.

El estudiante que llega a 5° ano de la escuela técnica necesita de la comproba-
cibn prictica de los fendmenos, leyes y principios mds que en cualquier otro tipo
de estudios de nivel medio.

Por cjemplo, frente al tema: “EL AMPLIFICADOR OPERACIONAL?, la ac-
tividad motivadora serd: ~ Relacionar dispositivos de uso diario que cuenten con
las ventajas del amplificador operacional.

El educando quiere y debe experimentar y asi poder relacionar lo “prendido” en
el pizarrdn con los instrumentos del laboratorio.

Al no cumplirse esta etapa, la avenida de doble mano que se debe producir en-
tre la teoria y la practica no pasa de ser una utopia pedagdgica.

Y aiin cuando el trabajo préctico que se desarrolla no es significativo, puesto que
se experimenta a destiempo, se eluden las preguntas de los alumnos, respondien-
do: “se verifica al hacer el trabajo prictico”, asi, unas cuantas semanas més tarde,

cuando el interrogante se puede resolver, el educando ya se olvidé de su inguie-
tud,

Esto lleva al alumno, que segin el grupo que forme yfo de acuerdo a su persona-
ldad, terminara en la abulia o produciendo desorden, (esto llevaria a reflexionar
dénde esta el origen de los llamados “problemas de disciplina™).

Es fatalmente normal observar que los alumnos, bajo estas limitaciones, se remi-
ten a repetir conceptos, que estardn fundamentados sélo matematicamente,

Frente a estos problemas se programaron soluciones de “compromiso”, en bene-
ficio del alumno y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se eligié una técnica de Estudio Dirigido, complementada con otras.
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IH. Planificacién de una clase aplicando estudio dirigido
La técnica elegida para el siguiente desarrollo serd la del “crucigrama™.

El grupo contaba con 35 estudiantes, que se dividian en siete grupos de cinco in-
tegrantes cada uno, los cuales ya estaban formados por trabajos realizados en otras
asignaturas.

De haber tenido que formar los grupos, recomendamos realizar un sociograma
para poder detectar las caracteristicas de los alumnos.

La asignatura tomada siguiendo el problema planteado en la deteccién de pro-
blemas es:

ASIGNATURA: LABORATORIOII

HORAS SEMANALES: SEIS

TEMA: RESPUESTA EN FRECUENCIA

HORAS SEGUN PLANIFICACION DE CONET: veinticuatro
Objetivos planteados por CONET (3)

-El alumno deberd determinar el ancho de banda de distintos circuitos.

~El alumno deberd determinar la influencia de la respuesta en frecuencia del am-
plificador operacional en los distintos circuitos précticos.

—El alumno deberd realizar ia compensacién en frecuencia de los amplificadores
operacionales.

Objetivos operacionales
— Tdentificar aplicaciones de circuitos sintonizados,
— Interpretar la funcién del circuito sintonizado.

— Relacionar las caracteristicas del circuito sintonizado con el amplificador
operacional,

— Seleccionar palabras referidas al tema central.

— Escribir con sentido inductivo las premisas del crucigrama.
DESARROLLO Y APLICACION

Tomaron dos horas 40 min. para explicar el trabajo ha realizar.

L.a cxposicién giré en base a las siguientes premisas:

— Vamos a confeccionar un crucigrama, como los que habrdn observado o re-
alizado en cualquier diario o revista.

— Laforma del crucigrama es la que ustedes prefieran, con un minimo de 30 pa-
labras.

— Las palabras del crucigrama serédn aquellas que refieran al tema ya explicado
tedricamente sobre aplicaciones de circuitos sintonizados,

— Se puede completar con palabras sobre temas ya tratados o estudiados.
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~ Se pueden auxiliar con siglas tipicas empleadas en clectrénica. Pero que éstas
no constituyan la totalidad del crucigrama.

—~ Pueden utilizar libros, apuntes y folletos.

~ El tiempo [ijado para la tarea ¢s de 3 hs. de 40 min. debiendo entregar al fi-
nalizar ¢l tiempo: el crucigrama, las consignas para su solucién y las palabras
solucién del mismo,

COMENTARIO

La aplicacion de la técnica del crucigrama permitié sacar algunas conclusiones,
motivadas por los propios educandos, otras por los colegas y por dudas persona-
les; el plantear este tipo de actividad a los alumnos, les sugiri6 la idea de obtener
una nota con facilidad y dentro de un marco de trabajo cdmodo.

Situacién que poco a poco se revirtid, ya que las palabras no coincidian y para
elaborar las consignas les costaba trabajo. La consulta con la bibliograffa se fue
convirticndo en un trabajo sistematico, ya sea para la biisqueda de palabras como
para la formulacién de las premisas.

El tiempo propucsto resultd escaso, y al ser la primera experiencia, se dio una
hora mis de trabajo.

El tratar de recordar palabras del tema o de otros que se relacionen apoyados
con los libros, motivd variados temas de conversacién, aclaracién y puesta en
comiin. Temalica notablemente positiva para el proceso de ensefianza— aprendi-
zaje, logrando desvanecer en muchos casos actitudes nombradas enla primera par-
te que adoptaban los discentes frente al acto educativo.

Los crucigramas fueron corregidos por el profesor y devueltos a otro grupo; con
el fin de determinar la precision en que estaban planteadas las premisas.

Esta verificacion se realizo en dos horas de clase, notando qué grupos habfan ter-
minado primero y qué crucigrama habian resuelto, Determinando qué grupos
habfan trabajado mds, depurando las consignas o premisas del mismo.

La calificacion se determind en funcidn de lo sefalado, mas la presentacion y la
cantidad de palabras empleadas que se referian especificamente al tema central.

En ¢l anexo se adjunta un crucigrama realizado por los alumnos.
USO DE LA TECNICA DEL HIPERARCHIPIELAGO

ASIGNATURA: LABORATORIO 1T

HORAS SEMANALES: 6 hs.

TEMA: AMPLIFICADOR OFERACIONAL

HORAS SEGUN PLANIFICACION DE CONET: cuarenta y ocho.
Objetivos propuestos por CONET

— Verificar la polarizacién del amplificador operacional.

— Ajustar los pardmetros del desequilibrio.




— Evaluar las influencias de los distintos tipos de realimentacién,
- Ensayar circuitos practicos con amplificadores operacionales.
-~ Analizar las distintas caracteristicas del amplificador operacional.

OBJETIVOS PLANTEADOS PARA
LA TECNICA DEL HIPERARCHIPIELAGO

— Tdentificar en un circuito practico planteado los elementos que influyen en la
ganancia de tensi6n,

- Beleccionar circuitos de aplicacién con operacionales donde la ganancia es
unitaria.

— Proyectar modificaciones a un circuito practico con operacionales para au-
mentar su estabilidad.

~ Esquematizar las caracteristicas de los amplificadores operacionales mas em-
pleados actualmente.,

DESARROLLO
Se prepard una exposicion sobre amplificadores operacionales: “Desarrollo de
las f6rmulas tipicas para calcular la ganancia. Interpretaci6n de datos del fabrican-

te sobre los amplificadores operacionales mds utilizados. Andlisis de circuitos
tedricos con operacionales”.

Estos puntos fueron tratados simultdneamente para profundizarlos en la asigna-
tura Electrénica II.

Luego se plantearon cuatro preguntas sobre el tema:

1-éPor qué el siguiente circuito es adap-
tador de impedancia?

+ °
Ey
= — 2-¢Qué ventajas presenta la téenica de
fabricacion C/MOS con respecto a la
BI/MOS?
3-6Qué componentes determi- e
nan la ganancia del circuito? .
i o—{1 -
R,
i, e

A
" L
4-(Dibuje un integrador y a la -

salida de este un sumador? e
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Estas preguntas fueron repartidas individualmente, las que debieron resolverse
después de un tiempo prefijado. Para este caso fue de 60 min.

Luego fueron recogidas y con los alumnos divididos en grupos, se reparti6 la co-
rreccién de las preguntas.

Para evitar problemas de imparcialidad, las hojas tienen en el borde superior no
el nombre y apellido del educando que realizé dicho trabajo, sino que se trabaja
con un cbdigo, el cual elegird cada alumno que debe dar a conocer al profesor an-
tes de comenzar el trabajo. La formacién de los grupos se realizé bajo los linca-
~ mientos planteados y comentados en Jos trabajos anteriores.

El tiempo para la correccién fue de 40 min.
COMENTARIO

La implementacién de la técnica del hiperarchipiélago se realiz6 al principio
al tanteo, es decir, los alumnos no podian llegar a comprender que ellos mis-
mos iban a evaluar sus trabajos.

Denodadamente intentaban conocer los autores de los trabajos ue corregian,
(esta situacion fue sélo temporal), y se regulé achicando los tiempos para la
correccidn.

Alatercera o cuarta vez que se aplicd esta téenica, los comentarios delos edu-
candos fueron satisfactorios, ya que notaban sus propios errores o los de sus
compaferos y hasta se producfan explicaciones sobre el tema, los cuales al ser
emitidos por alguno de sus pares la aclaracién del punto flojo o no entendido
salia a la luz casi “méagicamente”.

Este fenémeno que se lo Hamd “mégico”, estd comprobado pedagdgicamen-
te; la explicacion del docente no llega muchas veces tan lejos como la de un
compaiero a otro,

VERIFICACION DEL APRENDIZAJE

La comprobacién del proceso ensefianza—aprendizaje se llevé a cabo mediante
evaluaciones con alternativas, denominados “Items de seleccién multiple®™.

Este tipo de evaluacién nos permite una correccib6n directa y simple, ya que el
educando trabaja sobre una situacién estructurada, con alternativas concretas que
le brinda el docente.

El estudiante simplemente reconoce o selecciona la respuesta, sin oportunidad
ni libertad para elaborarlas.

La construccién de este tipo de evaluacion se realiza con una pregunta directa,
llamada cuerpo. Y se presentan a continuacifn varias alternativas, que contendran
la respuesta correcta y las demds ser4n los distractores.

Las recomendaciones para la elaboracion de este tipo de pruebas nos marcan:
- Elaborar items congruentes con la conducta expresada en el objetivo.

~ Colocar en el cuerpo los conceptos o términos y las descripciones o definicio-
nes de éstos, en las opciones. Esto evita que el alumno acierte por recordar
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de memoria el término, sin discernir cuél de las alternativas es la apropiada,

— Elaborar items plausibles, Es decir que los alumnos que estan contestando la
pregunta y no tengan adecuado conocimiento, tiendan a elegir més los dis-
tractores que la respuesta correcta. Una de las opciones dadas debe ser cla-
ramente la mejor, pero las demés deben parccer aceptables respecto al
enunciado. A través de las alternativas podemos graduar la dificultad de una
pregunta y determinar la habilidad que deseamos evaluar.

— Presentar en el enunciado o cuerpo un esquema indagatorio expresado en for-
ma clara y concreta, elimindndose de €1 los detalles no indispensables que
puedan complicarlo.

— Usar un formato eficaz de items. Las opciones deben presentarse en forma
de lista, en renglones diferentes.

- Tratar de elaborar items con varias alternativas,

- Emplear cuidadosamente el uso de la opcién “todas las anteriores” y utilizar
con precaucion “ninguna de las anteriores”. Si s¢ hace necesario usarlas, en
algunos casos tienen que funcionar como clave o respuesta correcta.

— Evitar que un item condicione la respuesta de otro.

~ Cuando el item presenta opciones numéricas, ordenarlas de mayor a menor
o viceversa.

— Procurar que el enunciado no contenga indicaciones que sugieran la respues-
ta correcta;

— Ubicar la clave en cada una de las posiciones de alternativa en niimero apro-
ximadamente igual de veces, pero sin orden aparente.

En el anexo se puede observar una evaluacion tomada.
COMENTARIO SOBRE LA EVALUACION

Este tipo de evaluacién, “Items maltiples” suele no presentar “buena” acogida
por los colegas por los siguientes factores que se relatan a continuacién:

—Se suele decir que carece de fundamentacidn para obtener una nota “objeti-
va” del aprendizaje del educando, ya que existe la posibilidad de acertar larespues-
ta correcta, sin conocer el tema. Este argumento se desvanece si se tiene en cuenta
la forma de construir los items correspondientes, si estidn dados en forma tal que
los distractores cumplen su funcién. La posibilidad de acierto por azar se reduce
notablemente.

Lo dicho si corrobora que la elaboraci6n de este tipo de items suele ser muy cos-
tosa, en el tiempo que demandan. Pero soluciona la correccién, “problema” de ca-
sitodos los docentes; porque adecuando una planilla con la clave de cada pregunta,
su realizaci6n es pricticamente minima.

Ademis, en el transcurso de la labor docente, éste podra ir élaborando distintas
pruebas de “Items miltiples”, es decir que este trabajo costoso se va incrementan-
do con el tiempo. Es importante séfialar la experiencia llevada en algunos colegios,
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preocupados por la “evaluacién”, donde se dan en primera instancia los lineamien-
tos de este tipo de pruebas, luego los docentes trabajan en grupos con afinidad en
las materias que dictan, elaborando pruebas de “Items miltiples”. Al tiempo, el
colegio contaba con el llamado “Banco de prucbas”, donde los docentes concurrian
para tomar algunos items y armar la evaluacion con otros. La ventaja de ahorro de
tiempo en la confeccién de las mismas era notable.

— Otro argumento, en contra de este tipo de prucbas, es que quita creatividad al
educando. Al respecto se debe decir que la evaluacion forma parte del proceso de
ensefianza- aprendizaje, la expogicién-presentacién del tema en clase se realizd
por medio las técnicas mencionadas, donde el alumno particip6 activamente, en-
riquecido por las experiencias personales como por las grupales que se pudieron
plantear.

Las preguntas y alternativas, se elaboraron de los resultados obtenidos en clase,
que se fueron arfibando en el transcurso de la misma.

Por lo tanto, no se cree que el argumento sea considerado para anular las venta-
jas, ya mencionadas, de las pruebas de “Items miltiples”.

~Este argumento, si, lo debemos tener en cuenta, si la clase s¢ realizd con la ex-
posicién del docente exclusivamente, el educando recibe pasivamente la ensefian-
za y luego tiene que pasar por una evaluacion donde las posibilidades de expresién
son nulas, como ya fue puntalizado de la evaluacién de “Items...”

Sin embargo, ante esta situacitn, se cree que también existe una defensa, ya que
es fatalmente “normal” que el alumno se sienta “perdido” ante fas preguntas abier-
tas que le dicta el docente en el momento de la prueba. La nota baja de la misma
es justificada por el corrector ya que no se escribid lo que se pedia o faita el desa-
rrollo, etc.

En este caso la evaluacion con items miltiples quita creatividad, pero el educan-
do no se encuentra con preguntas tan generales.

Evidentemente el problema seitalado radica en la falta de objetivos claros traza-
dos con la debida anticipaci6n.

La ensedianza no es un proceso aislado de la evaluacion, sino que ésta es una par-
te de la misma.

—52




ANEXO
Ejemplo de una evaluacién.
TEMA Ne2 APELLIDO: . i e e e e .

1) Un conversor analdgico-digital;

a) convierte una tensién variable en un ndmero de impulsos proporcional

b) convierte un nimero de impulsos en una tensién regulable

¢) transforma la tension variable de entrada en una onda cuadrada de
periodo variable.

2) El circuito basico del funcionamiento de un comparador es el de un amplifica-
dor diferencial .................. e R

a) con realimentacidn positiva

b) con realimentacion negativa

¢) sin realimentacidn
3) El amplificador de corriente produce una corriente de salidaque ..........

a) no depende de la carga
b) no depende de la realimentacion
¢) no depende mas que de las caracteristicas del A.Q.
4) La ganancia del amplificador inversor depende delvalordela .............
a) resistencia de realimentacion
b) resistencia de realimentacién y de entrada
¢) tension de alimentacion
5) Para realizar una multiplicacién conun A.Q.se utilizan . ..................
a} muchos circuitos sumadores
b) un circuito integrador

¢) un circuito logaritmico
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Curvas de la etapa. Visulizacion y andlisis de la transferen-
cia.

Ministerio de Educacion y Justicia PROGRAMA DECHETO Ne RESOLUCION Ne Direccién General de
GONSE.IO NAGIONAL DE EDUCACION TEGNICA DE Afio | Cklo | Horas ESPECIALIDAD | HOJA Planeamiento
LABORATORIO 1l 2 {iurno) Seﬁ""' ELECTRONICA 1 Centro Didactico
TEM | SEMA- DESARROLLO OBJETIVOS
'] 3 |Fittros pasivos EL ALUMINO DEBERA:
, . .. . ) . . — Verificar circuitos précticos.
Calculo y verificacion de circuitos practicos pasa baja, pa-| —~ Determinar las bandas de paso
sa altos, pasa banda y elimina banda.
i 4 | Circuitos realimentados discretos — Evaluarlas influencias de los distintos tipos de re-
Célculo y verificacién de circuitos realimentados. Tension- alimentacion sobre: )
. a) Impedancia de entrada y salida
serne, \ ) } b) Transferencias
tensidn—paralelo; corriente—serie y corriente—-paralelo.
I 2 | Amplificadores operacionales - ::Inﬁcar la polarizacion def amplificador operacio-
Ensayo de las caracteristicas. Polarizacion. Ajuste. — Ajustar los parametros de desequilibrio.
v 2 | Realimentacién con operacionales — Evaluar las infiuencias de los distintos tipos de re-
Estudio de los circuitos realimentados, distintos tipos. Veri-| ~ imentacién sobre: .
ficacié a} Impedancia de entrada y salida,
icacion. b} Transferencias.
V| 4 |Circuitos practicos con operacionales o . .
. — Ensayar los circuitos practices con operacionaels.
Amplificador inversor, no incersor, separador, diferencia-|{ — Analizar las distintas caracteristicas.
dor, integrador, sumador, comparador; Schmitt, etc.
Vi| 3 |Circuitos sintonizados simples — Analizar la transferencia de la etapa,

Visualizar 1a transferencia de la etapa.




Ministerio de Educacién y Justicia PROGRAMA DECRETO N RESOLUCION Ne Direccién General do
CONSESO NACIONAL DE EDUCAGION TEGNICA DE Afo |  Celo | Hores ESPECIALIDAD HOJA Planeamiento
LABORATORIO 2 Oiong) | o ELECTRONICA 2 Centro Diddctico
TEMA| SEVR DESARROLLO OBJETIVOS
EL ALUMNO DEBERA:

vil 4 {Respuesta en frecqencua Determinar el ancho de banda de distintos cireuitos
Anélisis y verificacion de circuitos transistorizados con bi- Analizar la influencia de la respuesta en frecuencia
polares, unipolares y operacionales. Compensacién de los del operacional en los distintos circuitos practicos.
operaCionales. Circuitos practicos He:-:xlizar {a compensacitn en frecuencia de los ope-

racionales.
Vill] 4 |Amplificadores de potencia en Clase A, ABy B
Circuitos amplificadores. Verificacion y calculo de potencia, |~ Verificar potencia, transferencias y rendimientos.
R - . . Analizar distercidn.
ganancia y rendimiento. Circuitos multietapas.

IX| 3 |Fuentes no reguladas
Circuitos rectificadores de media onda, onda completa y Ensayar los distintos tipos de fuentes.
puente. Multiplicadores de tension, filtros. Evaluar fas caracteristicas de una fuente.

X 5 [Fuentes de tension y corriente reguladas
Fugnte con elemel?tgs discretos. pon Darlington en serie y Ensayar los distintos tipos de fuentes reguladas.
salida variable, cori fuente _de corriente constante, realimen- Evalsuar las caracteristicas de las distintas fuentes.
tada. Fuentes con regulacién paralelo. Protecciones. Fuen-r Efectuar mediciones para determinar especificacio-
tes reguladas con operacionales. Fuentes monoiiticas y nes.
conmutadas.




CRUCIGRAMA
Aclaracién: Algunas palabras del crucigrama son siglas caracteristicas.

PROPUESTA

az

CUESTIONARIO

1-Tipo de transmisi6n en la que Ia portadora es mds alta. (horizontal)
Tipo de transmision. (vertical)

2-Banda utilizada por los equipos méviles. (horizontal)

3-Sistema de modulacién, dentro de las bandas laterales, doble, (horizontal)
Banda lateral de transmisién en fa que la portadora es més baja. (vertical)

4-Elemento que se encuentra ¢n transformadores, motores, etc. (horizontal)

5-Es la sefial que se encuentra a la salida de los filtros en un receptor superhete-
rodino. (vertical)

6-Banda muy usada para transmisiones estéreo. (vertical)

7—Parte del receptor superbeterodino encargada de batir las ondas. (horizontal)

8-Onda encargada de llevar a la audiofrecuencia. (horizontal)

9-Banda usada por los televisores. (horizontal) -

10-Onda resultante de la salida del mezclador. {vertical)
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11-Capa de la-atmédsfera en la cual rebotan las trasmisiones de radio, (horizon-
tal)

12-Tipo de onda del caso anterior, nombre. (vertical)

13-Reemplazo de valvula, (vertical)

14-Parte de un transmisor encargada de detectar, (horizontal)

15-Nombre del receptor de radio mds popular del mundo. (horizontal)

16-Nombre del inventor de la antena de los radioaficionados. (vertical)

16-Tipo de onda la cual rebota en los satélites. (horizontal)

17-Nombre de la onda que es captada por la antena del receptor. (horizontal)

18-Parte de la valvula de Ia cual parten los electrones hacia el 4nodo. (horizon-
tal)

19-Aparato clectronico que fue desplazado por el transistor. (horizontal) (plu.)

2(0-Suma de una gran cantidad de circuitos eléctricos. (vertical)

21-Vilvula constituida por cinco elementos. (vertical)

22-Compuerta de integrado que se usa para suma invertida. (hor:zontal)

23-FElementos que generan frecuencias oscilantes, (horizontal) (plural)

24-Tecnologia de fabricacién que no es ni Bimos, CMOS. (horizontal)

25-Elemento electrénico que desplazd a las vélvulas. {vertical)

26-Onda que se emite directamente entre antenas. (vertical)

27-Circuito encargado de agrandar la onda, {vertical)

28-Tipo de transistor formado por tres capas.de Si, Ge. (horizontal)

29-Sigla inglesa de banda lateral tinica. (horizontal)

30-Elemento electrdnico de tres elementos, vilvula. (horizontal)

31-Tipo de diodo que conduce en dos sentidos. (vertical)

32~Parte de fa vilvula que recibe los electrones emitidos por el catodo. (vertical)

33-Sigla del oscilador del superheterodino. (vertical)
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LA MUJER
EN LA
EDUCACION
TECNICA

MARTA G. PFEFFER
MARTHA R. DE SCHAPIRA
Proyecto OEA-CONET



i

CONSIDERACIONES PREVIAS

El Proyecto Multinacional de Educacién Técnica y Formaci6n Profesional
(OEA-CONET) en sus planes de Operaciones 1987-1989 estimé de interés, efec-
tuar una investigacion referida a la presencia de la mujer en la Educacion Técni-
ca. '

Este trabajo resume dicha investigacién tanto en su primera fase, que se efectud
a partir de los datos estadisticos correspondientes a la evolucidn de la matricula y
a las egresadas de la Educacion Técnica, como en su segunda fase, en la que se
llevé a cabo cf estudio de campo,

ANTECEDENTES

A esta altura del siglo todavia hay personas que no se dan cuenta exacta de laim-
portancia de la contribucién de las mujeres en la vida local y nacional, ¥ no sélo
dentro de la familia. No obstante, ¢l tema de la mujer es preocupacioén de los or-
ganismos internacionales desde hace ya muchos ahos.

Respondiendo a esa preocupacion, en el periodo comprendido entre el 23y €127
de junio de 1986, se realizd en el CONET, un “Seminario Taller sobre igualdad de
acceso de las jovenes y las mujeres a la ensefianza técnica y profesional”, convoca-
do por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) y el Consejo Nacional de Educacion Técnica (CONET) de la
Repiblica Argentina,

Entre las recomendaciones elaboradas por los participantes merecen destacar-
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se las siguientes:

~ Estimular desde los organismos competentes la toma de conciencia del nue-
vo rol de la mujer y su importancia en el afianzamiento de la democracia.

~ Constituir un equipo interdisciplinario de especialistas, para elaborar una
adecuada metodologfa de la investigacién que permita caracterizar la situa-
cién actual de 1a mujer en la educacién técnica y profesional.

— Transformar, en corto plazo, las carreras de Profesiones Femeninas que atin
siguen en vigencia.

'~ Establecer lincamientos politicos que orienten acciones conjuntas entre Or-
ganismos educativos y laborales a los efectos de contribuir a eliminar los es-
tereotipos de los roles sexuales en el mundo del trabajo; haciéndolo
especialmente extensivo alos diferentes medios de comunicacién.

— Continuar trabajando sobre el tema del Seminario a través de investigacién
estadistica con criterio regional,

Situacion en América Latina

‘En toda América Latina se manifiesta cada vez mas que los papeles tradiciona-
les del hombre y la mujer estdn cambiando y, especialmente, en los Gltimos afios,
muchos factores econémicos y sociales han determinado que se revea la posicién
de la mujer en Ja sociedad. No obstante, atin coando la mujer latinoamericana lo-
gra cierto grado de independencia, con frecuencia, se esmera en mantener su fe-
mineidad y evita parecer demasiado enérgica o hacerles’ competencia a los
hombres. A pesar de esta tendencia hacia el conservadorismo social, es indudable
que en América Latina hay una nueva conciencia de los problemas de la mujer y
que se progresa, con distinto nivel de avance, en Ia bisqueda de soluciones.

En los dltimos afios ha habido una creciente aceptacion de la importancia del
mercado laboral femenino no estructurado y una mayor participacién de la mujer
en ¢l mercado laboral estructurado. Segiin las proyecciones del Banco Interame-
ricano de Desarrollo, desde ahora hasta fines del siglo, la fuerza laboral femenina
latinoamericana aumentar4 a razén del 3,5% al afio aproximadamente. Esto signi-
fica que esta fuerza laboral, que era de 23.000.000 en 1980 serd de 55.000.000 para
el ano 2000. Como el aumento proyectado para la fuerza laboral masculina es mu-
cho menor, las mujeres constituirdn una mayor proporcion del total de la fuerza
laboral para fines de siglo. No obstante, en la actualidad, en nimeros absolutos en
todos los paises latinoamericanos hay muchos més hombres profesionales y técni-
cos que mujeres y ademés, en conjunto, los hombres estan mejor pagados que las
mujeres en todos los niveles.

En el campo de la educacién la sitnacion de la mujer estd cambiando. Segin da-
tos del Banco Interamericano de Desarrollo y la Oficina del Censo del Departa-
mento de Comercio de los Fstados Unidos, ¢l nimero de nifias matriculadas en las
escuelas primarias y secundarias se duplict entre 1965 y 1977.

Enlas escuelas primarias hayun poco mds de nifias que de varones, en las escue-
las secundarias €l niimero de varones y nifias es casi igual.
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En las Universidades y escuelas vocacionales predominan los varones, aunque
hasta en los planteles de enseiianza superior las muchachas estdn ganando terre-
no. En 1960 sélo el 279% de Jos estudiantes universitarios eran mujeres, para 1970
en las universidades latinoamericanas el porcentaje ascendié al 35% y para 1980
al 45%.

En los pafses mis industrializados como la Repiiblica Argentina y Venezuela la
proporcién de alumnos mujeres es alin mayor.

Las razones para este aumento del estudiantado femenino son econémicas y so-
ciales. La inflacién y la inestabilidad de la economfa han obligado a las mujeres a
trabajar y la educaci6n se considera un requisito para entrar en el mercado labo-
ral. Ademds, la actitud hacia la educacion femenina estd cambiando pues muchos
padres latincamericanos consideran que asistir a la universidad da prestigio a las
muchachas, piensen o no ejercer la profesidn,

Historicamente, en América latina, la mujer hatenido poca influencia en la politi-
ca y en los negocios. Dentro del hogar, sin embargo, ha tenido mucho poder. Ella
ha sido la administradora de la casa con la obligacién de supervisar una organiza-
cién compleja, constituida por los hijos, los criados y los familiares. Es la respon-
sable de la instruccidn religiosa, €l presupuesto del hogar y las actividades sociales.

En cuante al concepto de matrimonia, varia segfin la religion, el grupo cultural y
la clase social, existiendo pafses donde predomina el matrimonio de hecho y otros
como el nuestro donde es més habitual el matrimonio de derecho, Sin embargo, en
los titimos afios, se ha manifestado una tendencia creciente a deshacer estos dos
tipos de uniones quedando la obligaci6n del sostenimiento de los hijos casi siem-
pre en la madre,

Cada vez, hay pues, méas mujeres que ejercen control sobre el crecimiento y la si-
tuacion de la familia, En todas las clases sociales se advierte la tendencia a gue las
mujeres limiten el niimero de hijos. A pesar de que, en muchos lugares todavia hay
matrimonios que ticnen seis u ocho hijos; entre las clases media y alta que viven en
las ciudades las familias tienden a ser menos numerosas.

En muchos paises, las leyes de la separacién y anulacion se han vuelto menos es-
trictas. Hay nuevas leyes que protegen a las mujeres y los nifios, en caso de divor-
cio, al establecer 1a obligacién econémica del padre hacia los hijos.

Aunque no cabe duda de que la desigualdad persiste, hay una nueva*conciencia
de los problemas de la mujer y voluntad para afrontarlos.

Las latinoamericanas, igual que las norteamericanas y las europeas, estan empe-
zando a asumir una nueva actitud y a desempeiiar nuevos papeles, De una region
a otra varian los factores sociales, histéricos y econdmicos, lo cual determina que
no todas las mujeres progresen de la misma manera ni a la misma velocidad, pero
lo que es indudable es que mucho se estd haciendo y algo est4 cambiando.
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Justificaci6n especifica de este trabajo

Nuestro trabajo tiende a justificar cientificamente ciertos contenidos y précticas
sexistas que perduran adn en la escuela argentina, se manifiestan més agudamen-
te en el 4mbito de la educacién técnica y sin duda constituyen una traba fundamen-
tal para la consecuci6n de una sociedad m4s igualitaria,

“Cunando hablamos de sexismo nos estamos refiriendo concretamente a un ejer-
cicio discriminatorio por el cual se adscriben caracteristicas psicologicas y formas
de comportamiento y se asignan roles sociales fijos a las personas por el solo he-
cho de pertenecer a determinado sexo, restringiendo y condicionando de este mo-
do la posibilidad de un desarrollo pleno para todos los sujetos sociales, sean estos
varones o mujeres.”

Si bien la ideologfa sexista impacta sobre ambos sexos, s evidente que han sido
las mujeres quienes se han visto histéricamente restringidas en su desarrollo per-
sonal, cuando no directamente privadas del pleno derecho, lo que ha constituido
una barrera para su plena participacién en todas las esferas de la vida social y par-
ticularmente para su acceso a la vida pablica.

Somos conscientes de que las instituciones que se dedican a la ensefianza, en tan-
to inmersas en una cultura patriarcal, no pueden ser ajenas a los estereotipos se-
xuales de las sociedad que los produce y sustenta, y que por lo tanto las précticas
sexistas exceden el marco de la escuela como institucién y del sistema educativo en
su conjunto. Es por ello que consideramos que el gran desafio que enfrenta la es-
cuela es el de constituirse en una instancia clave del proceso de transformacidn so-
cial. '

Asi como para fundamentar la coeducacion, la Ley 1420 partié de la “igualdad
tedrica entre los sexos”; cien afios después, la reforma educativa deber4 partir de
la “desigualdad de hecho”, entre varones y mujeres, para poder hacer realidad el
ideal coeducativo.

MARCO TEORICO
Hipdétesis
A través de la investigacion se han tratado de verificar las signientes hipdtesis:

1.~El ingreso de las mujeres en la Educacién Técnica es significativamente me-
nor que el ingreso de los varones.

2.-La retencién de las mujeres en el Ciclo Superior de la Educacién Técnica no
ofrece diferencias significativas. 7

3.-La preséncia de ta mujer en la Educacion Técnica s mayor en las especialida-
des no tradicionales.

4-Larelacion de las alumnas con sus compafieras y compaiieros no ofrece dife-
rencias significativas,

5.~Las alomnas mujeres, en la Educacién Técnica, reciben un trato preferencial
de parte de los docentes.

6.~En opinién de las alumnas, el nivel de exigencia en Talleres y Laboratorios es
menor para las mujeres.




7—El mercado laboral discrimina negativamente a las egresadas de la Educacién
Técnica,

Definiciones conceptuales

Educacion Técnica: Se considera en este trabajo Educacién Técnica, a laimpar-
tida por el Consejo Nacional de Educacién Técnica creado por Ley 15.240 (15-11-
59} con la mision de ejercer la direccién, supervisién y organizacién de la
Educacién Técnica en el 4mbito nacional.

Ciclo Basico: Uno de los dos niveles sucesivos de tres afios de duracién y comiin
atodas las especialidades. Sibien persigue la misma finalidad que la de la Ensenan-
za Media, refuerza la orientacidn tecnolégica en materias como Fisica, Quimica,
Dibujo, Précticas en Laboratorios y Talleres con miras a la formacién Técnica.

Ciclo Superior: Diversificado en especialidades de tres afios de duracion.
Retencién: Mantenimiento en el sistema educativo.

Discriminacién:'Separal:, diferenciar una cosa de otra,

Definiciones operaciondles

Matriculainicial: Se considera matricula inicial del aiie X a los alumnos inserip-
tos en ese afo y en ese curso al iniciar el periodo lectivo.

Matricula Final: Se considera matricula final del afio X a los alumnos inscriptos
en ese ailo y ese curso el dltimo dfa del ciclo lectivo.

Egresadas: Se consideran egresadas alas alumnas que han aprobado el Ciclo Su-
perior del Plan de Estudios 1574/65 del CONET.

Limitaciones

La realizacion de la investigacion ha tenido limitaciones tanto de recursos mate-
riales como de recursos humanos.

Entre las limitaciones corresponde seialar las siguientes:

~ lafalta de estadisticas educativas actualizadas en nuestro pais y la inexisten-
cia de informacién desagregada por géneros.

— la limitacion presupuestaria que impidi6 a las especialistas recoger directa-
mente log datos y contar con personal auxiliar contratado.

~1d diversificacion en la tarea ya que el personal responsable, que es aporle na-
cional, vio condicionada su posibilidad de trabajo al asignarsele, en el Orga-
nismo Central, otras actividades.

— ladificultad para localizar a las egresadas por falta de datos.

— la limitacién en la respuesta de las egresadas por razones laborales de cstu-
dio, de distancia o econdmicas.
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MARCO METODOLOQGICO

A los efectos de la investigacion se considera como unidad de andlisis a las egre-
sadas.

Seincluye en esta categorfa a fas alumnas que completaron los tres afios de estu-
dios del Ciclo Superior del Plan 1574/65 del CONET.

Poblacion:

Se tomd como poblacion a las egresadas del Ciclo superior de distintas especia-
lidades y de diferentes jurisdicciones del pafs. Se privilegi6 a las egresadas duran-
te el periodo 1982— 1986.

Muestra:

La muestra es probabilistica, estratificada por ciclo y especialidad y al azar sim-
ple. Corresponde a las doce jurisdicciones que cuentan con mayor cantidad de
ENET en el pafs. Por esta razon se decidié realizar el estudio de campo en: Bue-
nos Aires, Catamarca, Capital Federal, Corrientes, Chaco, Entre Rios, Jujuy, Men-
doza, Salta, Santa Fe, Santiago del Estero y Tucumdan,

Cabe aclarar que por razones operativas no pudo extenderse Ia investigacion a
las regiongs centro y sur.

Instrumento:

Se decidio realizar la recoleccién de datos a través de un cuestionario autoadmi-
nistrable y completar la informacién mediante entrevistas pautadas.

En cuanto al cuestionario, se disefié primeramente en un instrumento para rele-
var manualmente la informacidn. Con el mismo se efectué una prueba piloto, en el
CONET, con quince alumnas egresadas de ENET de la Capital Federal y el Gran
Buenos Aires. De acuerdo con los resultados de la prueba piloto y ante la posibi-
lidad de procesar electr6nicamente la informacion se redisei6 el cuestionario, que
se estructurd en tres partes: datos personales, experiencia estudiantil y drea labo-
ral. Las entrevistas pautadas tuvieron como propésito fundamental obtener infor-
macion relevante sobre las razones de ingreso a la educacién técnica, el trato.
recibido como mujeres en la escuela y las oportunidades laborales como técnicas,

Procesamiento de los datos

Se Realizaron dos tipos de procesamiento: manual y electrénico. Los datos se-
cundarios fueron procesados manualmente y los datos primarios tuvieron prime-
ro un procesamiento manual para clasificar la informacion y luego uno electronico.




ANALISIS DE LA INFORMACION

ESTUDIO DE DATOS SECUNDARIOS

CUADRO N2 1
COMPARACION ENTRE LAS DISTINTAS MODALIDADES DE
EDUCACION MEDIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

DISCRIMINADAS POR SEXO - ANO 1986

VARONES

MODALIDAD Tolal de % MUJERES %
ALUMNOS

Bachillerato 761.601 277.931 36.49 483.670 63.51
Comercial 611.455 256.879 42.01 584.576 57.89
Técnica 391.903 309.705 79.02 82,198 20,98
Agropecuaria 32675 24,725 75.66 7.950 24.34
Asistencial 5,349 1.2594 24.19 4.065 75.81
Varias 7.391 4.135 55.94 3.256 44,06
Artistica 22.604 6.382 28.33 16.222 71.76

Alrealizar un estudio comparativo entre las distintas modalidades de Educacién
Media en 1986 discriminadas por sexo, se advierte que las que registran el menor
porcentaje de mujeres son, en orden creciente, la Educacion Técnica (20,98%) y
la Agropecuaria (24,34%).

Es importante subrayar que las que concentran el mayor porcentaje de matricu-

la femenina son (en orden decr

un 71,76%.

DURANTE EL PERIODO 1980-1987 EN LA REPUBLICA ARGENTINA

CUADRO Ne 2
EVOLUCION DE LA MATRICULA INICIAL DEL CICLG BASICO Y SUPERIOR

eciente) Asistencial con un 75,81% y Artistica con

TOTAL GENERAL . CICLO BASICO CiCLO SUPERIOR

ARO VALORES ABSOLUTOS V.R. VALORES ABSOLUTOS VA VALORES ABSOLUTOS | V.R.

ToTAL museres (Yl | TOTAL MuwEres [ | Toral | musemes | M
1980 169,102 11.823 |7,0{ 108.607 6.282 5,8 60.495 5.541 9.2
19081 172,167 12.833 |7,4] 108.919 6.507 6.0 63.248 6326 10,0
1982 180.001 15.086 [8,4] 113.483 8.099 71 66.518 69087 105
1983 182.750 14.479 |79 114.817 7.267 6,3 67.933 7.212 10,6
1984 189.045 15551 182] 119.811 7.723 6,4 £69.234 7.828 11,3
1985 199.074 16743 [8,4] 129.185 8.337 6.4 69.888 8.406 12,0
1986 211,356 18.439 8,7 136.615 9.131 6,7 74.741 9.308 |12,5
1987 218,943 19.468 189 | 140473 9.384 6,7 78.470 10.084 |12,8

REF: Muj. = Mujeres V.R, = Valor relativo
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El cuadro N¢ 2 muestra la evolucién de la matricula inicial de los Ciclos Bésico y
Superior en el periodo 198(--1987,

Con referencia a la variable sexo puede observarse que las mujeres constituyen
aproximadamente el 10% de la matricula total. Sin embargo, existe una marcada
diferencia entre ¢l Ciclo Bésico y el Ciclo Superior,

Si bien en ambos la matricula tiene una tendencia creciente, en el ciclo Basico
oscila entre el 5,8% en 1980 y el 6,7% en 1987, mientras que el Ciclo superior pa-
ra el mismo periodo oscila entre el 9,2% vy el 12,8%.

Estos datos confirman la hipdtesis 1 del presente trabajo. .

CUADRO N2 3
EGRESADOS DEL CICLO CUPERIOR POR SEXO DURANTE
EL PERIODO 1980-1986 — REPUBLICA ARGENTINA

ANO

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

Total Mup. | Total | Muj, | Total | Muj.| Tolal | Muj, | Total |Muj, | Tolai | Muj | Tolal | Muj.

CANTIDAD 10.669r 815 | 12,081 [1.290112.750 | 1.344| 13.389]1.565] t4.538 11.640] 14.831 [1.755] 14.528 ] 1.8034

PORCENTAJE] 100%] 86 1 100% { 10,7 | 100% | 105] 100% | 11,7] 100% J11.a [ 100% | 12 | 100% | 126

El Cuadro N¢ 3 revela que el porcentaje de egresadas evoluciona en forma cre-
ciente entre 1980 y 1986, aumentando un 4% en este periodo. Resulta evidente en-
tonces que la presencia de los egresados varones, para el mismo periodo, muestra
una tendencia decreciente con el mismo porcentaje.
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RELACION ENTRE MATRICULA INICIAL Y EGRESADOS VARONES DEL CICLO SUPERIOR.

CUADRO Ne 4

PERIODO 1980-1986 — REPUBLICA ARGENTINA

ANO Matricula Inicial Egresados Diferencia Porcentual
1980 60.495

1981 €63.248

1982 66,518 12,750 21,07

1983 67.933 13.389 21,16

1984 69,234 14,538 21,85

1985 14.631 21,53

1986 14.256 20,98

CUADRO N2 5

RELACION ENTRE MATRICULA INICIAL Y EGRESADAS MUJERES DEL CICLO SUPERIOR
PERIODO 1580-1986 — REPUBLICA ARGENTINA

ARO Matricula Inicial Egresados Diferencia Porcentual
1980 8.541

1981 6.326

1982 6.987 1.324 24,00

1983 7.212 1.565 24,73

1984 7.828 1.640 23,47

1985 1.765 24,33

1986 1.834 23,42

Al comparar los cuadros N2 4 y N2 5 se observa que la diferencia porcentual se

mantiene en ambos $exos.

No obstante se advierte que, en el Ciclo Superior, comparativamente, el porcen-

taje de retencidén es mayor en las mujeres que en los varones.

Estos datos confirman Ia Hipétesis 2.
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CUADRO N2 §
EVOLUCION DE LA MATRICULA INICIAL DEL CICLO SUPERIOR POR ESPECIALIDAD Y SEXO -~ PERIODO 1980-1986 — REPUBLICA ARGENTINA

ESPECIALIDAD ANQ 1930 ANO 1981 ANO 1982 ANO 1983 ANO 1984 ARIO 1985 ANC 1986

Total | Muj. % | Total | Mu. | %| Total | Mul. | %} Total | Mui. | % | Total | Muj. | % | Total | M. | %] Total | Muj. | %

Total 60495 | 5561 | 92| 63248 | 6326 |r00| sem8 6987 | 105 67.833 7212 | 16| 69234 ] 7.828 |11,3| so.sse B.406 | 1201 74741 Q208 (125
Adrministracién de Empresas 3795] 2584 | 707 4,308 ap00 |e9,6] ams2 3427 [ 701] 5209 3555 | 67,9 5837 | 4010 |87 6540 4.458 |68.2 7656 5113 | 668
Acrofotogrametria - - - - - - - - - 25 - - as - - 558 - - 109 - -~
Artes Grificas 30 4 [133 34 s |1p a7 6 | 182 41 5 | 122 45 10 |222 a4 5 {114 54 11 |20,
Artesanias Aplicadas 40 35 | 875 48 4 |ers a0 4|97 84 50 | 78,1 89 49 {710 63 50 | 725 57 41 [71.8
Automotores 2316 8| oa 2350 8 | 04| 238 8| o4} 24 & | o 2348 3 | 01 2.230 5} 02 2470 02
Aviacin 508 - - 883 - - 738 4| o5 755 4| o5 780 3 | 04 524 11 041 833 03
Camputacian 89 16 | 18,0 211 28 {133 a7 82 | 195 620 1wz | 185 814 135 fss| 1431 178 157 1587 237|151
Construcsiones 12,174 933 | 77] 13528 | 142 | 84| 14791 1491 | 81| 15432 1305 | 85| 153580 1868 | 88| 15485 138t § 5,0 15281 1448 | 85
Const. Navales 142 2| 1.4 185 4| 22 187 5| 21 174 a | 181 4| 25 138 -f - 153 2| 13
Disefic de Interiores 54 45 | 833 56 42 {750 54 a3 | 81,1 52 28 | 53,8 78 53 | 69,7 85 45 169,2 78 48 [81,5
Ois. y Prom. Publicitaria 127 67 |s28 124 80 | 484 123 58 | 472 108 42 | 298 115 a7 |a22 120 37 {308 148 =0 [338
Flectricidad 3592 2 | 10 3.886 40 | 10| aaze 56 | 14 4108 52 | 13 4905 48 [ 12] 3784 8| 10 3.819 a2 | o8
Elecromecdnica 12.548 226 | 18] 13258 228 | 17| 13808 267 | 18} 14207 a7 | 22| 14387 340 | 24] 14320 a1z | 28| 15208 458 | 30
Electrénica, 4339 | 10 4657 61 | 13| 5084 88 | 13f 5128 91 | 18 5.542 e | 16| 8120 e | oy 7.082 a7 | 1,4
Geografia Matemética 1T 78 | 441 181 a7 | 44,0 148 13 | 490 143 g5 455 185 79 |479 181 50 {458 104 50 |48
Hidrdutica ™ 3| ag 75 2 | 27 138 11| 81 158 10§ 63 208 I 204 14 | o 198 18 | 81
Ind. de |= Afimentacibn 207 44 213 210 45 |20 22 54 | 23,3 292 72 {250 335 B4 | 28,1 210 10 |228 314 84 |208
Joyeria y Belojera ka4 19 | 24,7 as 2 [ma 71 21 | 28 7 20 {282 81 15 | 248 42 19 {442 3 o [200
Mecénica 14018 125 | agj 12265 143 | 10| 13477 140 [ 1] 27T 145 [ L1l r2ase 129 | 10| 11m0a 151 [ 131 12329 180 | 15
Mecénica {Maq, Agricolas) 3868 13 | 85 333 11 | a8 9y 15| a5 330 4] 12 314 7| 22 284 2| es 300 12 | a4c
Mecdrnica Rural - - - 26 2| 77 az 5119 08 7| 7 191 16 | 84 208 21 | 70 359 |78
Melaiurgia 3y 15 | 47 265 12 | 45 254 18| 71 2n 12| 7o 261 3o |15 257 43 |187 az8 45 {137
Minesda y Fetrdleo 344 15 | 44 as? 8| 25 408 m | 54 425 27 | 84 402 % | 80 414 42 |01 435 48 |08
Optica 879 at9 | 383 930 373 | 40,1 w52 ats | 298 965 az1 | 833 899 334 [az2 a1 a {are 773 308 [39.8
Ortesis y Prétesis - - - - -1 - - - - - - - - - - - -1 - - -} -
Publicidad 59 & | 138 72 19 284 85 18 [ 208 a3 26 | 280 84 2g 309 102 E-REIRY 148 34 |233
Quimica 3750 798 | 21,3 arre 856 | 253 3.824 568 | 25,3 3508 ™5 | 242 4.109 885 | 21,5 4.185 19 |22 4.880 w28 19,8
Ret. y A_ Acondicienado 25 - - 0 - - 32 - - 34 - - 45 - - 45 - - 80 - -
Textil - - - - - - - - - - - - - - - - - - Fal 1] 48




Para el andlisis del Cuadro N2 6 se han considerado en el periodo 19801986 Jas
13 especialidades que tienen mayor presencia femenina. De ellas, seis han evolu-
cionado negativamente: Administracion de Empresas, Artesanfas Aplicadas, Com-
putacién, Disefio de Interiores, Disefio y Promoci6n Publicitaria y Quimica. Por el
contrario, otras sicte han tenido una evolucion positiva: Artes Gréaficas, Construc-
ciones, Geografia Matemética, Industrias de la Alimentacién, Joyerfa y Relojeria,
Optica y Publicidad. Cabe aclarar con respecto a las especialidades que son tradi-
cionalmente masculinas, como Automotores, Electricidad, Electrénica y Mecdni-
ca, que los porcentajes de mujeres permanccen invariables o retroceden, siendo
en ambos casos siempre muy bajas.

Lo anteriormente seiialado verifica la Hipotesis 3.

ESTUDIO DE DATOS PRIMARIOS

CUADRO N2 7
DISTRIBUCION DE LA POBLACION ENCUESTADA POR JURISDICCION

JURISDICCION CANTIDAD PORCENTAJE
1 BUENOS AIRES N 19.7%
2 CATAMARCA 14 7,1%
5 CAPITAL FEDERAL 10 5,07%
4  CORRENTES 33 16,7%
5  CHACO 5 2,5%
6 Juduy 13 6,6%
7 MENDOZA 12 6,1%
8  ENTRERIOS 4 2,0%
9  SANTAFE 11 5,6%
10 SALTA ' 16 8,1%
11 SANTIAGO DEL ESTERO 33 16,7%
12 TUCUMAN 7 3,5%
TOTAL \ 197 100%

El Cuadro N*® 7 revela que se visitaron 12 jurisdicciones obteniéndose informa-
cidn a través de entrevistas personales a 197 egresadas.
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CUADRO Ne8
DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LAS EGRESADAS CON RESPECTO A
LA RELAGION CON 1L.OS COMPARERQS VARONES Y LAS COMPARERAS MUJERES

Cédigo CATEGORIA Relacicnes cf Varones Relaciones ¢f Mujeres
1 Excelente
Optima 27 14% 23 12%.
2 Muy buena - compa-
ferismo—
Muy positiva 100 51% 86 44%
3 Buena - Habfa respeto
Normal - Amistosa
Cordial 55 28% 67 34%
4 Regular ~ Le costd In-
tegrarse 7 3,5% 10 . 5%
5 No existia
8in vivenolas 7 3,5% 10 5%
6 No responde 1 0% 1 0%
TOTALES 197 100% 197 100%

Para agrupar las respuestas al ftem 2 del cuestionario, referido a la experiencia
estudianti}, se elaboraron seis categorias cuyos c6digos se especifican en el cuadro
Ne g,

De la lectura de este cuadro se infiere que durante la experiencia escolar las re-
laciones valoradas mas positivamente son, en opinién de las encuestadas, con los
varones. Por el contrario, los porcentajes revelan que el vinculo con otras mujeres
es menos positivo, (Ver ¢6digos 3 a 5. De todos modos la diferencia no es signifi-
cativa, con 1o cual se confirma la Hipdtesis N2 4,

CUADRO N2 9

DISTRIBUCION DE LA OPINION DE LAS EGRESADAS
CON RESPECTO A LA RELACION CCON LOS DOCENTES

CATEGORIA Relacién con docentes

Excelente — Maravillosa 27 14%
Muy buena - Positiva — Apoyo constante — Diflogo —
Comprension 80 41%
Buena - Positiva - Nermal — Mucho respeto —
Sin inconvenientes 80 41%
Regular ~ Algunas veces bien ofras mal -
Siempre hay algin problema 4 2%
Mala — Animosidad con algunos alumnos 5 ) 2%
No responde 1 0%

TOTALES 197 100%
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Con respecto a la relacién de las alumnas con los docentes los datos muestran
que se ha vivido como muy positiva, pues el 14% la califica como excelente y ma-
ravillosa, el 41% como muy buena, muy positiva con apoyo constante, didlogo y
comprension, ¢ igual porcentaje la evalia como buena positiva, normal, con mu-
cho respeto y sin inconvenientes. S6lo un 4% no la juzga positiva. No obstante la
falta de indicadores especificos no permite comprobar la Hipotesis N2 5.

CUADRO N2 10

DISTRIBUCION DE LA OPONION DE LAS EGRESADAS
CON RESPECTO A LA EXPERIENGCIA EN TALLERES Y LABORATORIOS

CATEGORIA Experiencia en Talleres

Excelents 4 2%
Muy buera - Muy fructifera — Mucha experiencia 57 20%
Buena — Aprendié cosas practicas 56 28,5%
Regular — Sin elementos apropiados — Poca practica 29 15%
No tuvo talleres — Ninguna ' 20 10%
No responde 31 15,5%

TOTALES 197 100%

' Los datos del Cuadro N2 10 revelan que la experiencia en talleres y laboratorios
es evaluada positivamente por el 60% de las egresadas.

El porcentaje restante se distribuye entre un 15% que la considera regular, sin
elementos adecuados y poco préctica, un 10% que por el tipo de especialidad no
tuvo talleres y un 15,5% que no respondid.

El hecho de que la pregunta fuera abierta, el contenido de las respuestas de las
egresadas no permiten comprobar la Hlpotesxs Neg,
' CUADRO Ne 11

DISTRIBUCICN DE LA OPINION DE LAS EGRESADAS
CON RESPECTO A OTRAS VIVENCIAS RELEVANTES

CATEGORIA VIVENCIAS

Relacién con los afectos ) 36 18%
Relacionada con el trabajo 18 9%
Viaje de estudios 17 8%
Otros 8 5%
Ninguna 2 1%
No reéponde 116 59%

TOTALES 197 100%

Conrespectoa otras vivencias relevantes durante el desarrollo de la carrera técni-
ca no responde el 59%. El porcentaje restante fue agrupado en 5 categorias: viven-
cias relacionadas con los afectos el 18%, vivencias relacionadas con el trabajo 9%,
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experiencias en el viaje de estudios 8%, otras 5%; s6lo un 1% manifiesta no tener
ninguna vivencia significativa.

En el item 3 de Ja encuesta, referido al drea laboral se solicitd informacién a las
egresadas acerca de si se desempefaron o se desempeiian en algfin trabajo yen ca-
so afirmativo si éste se relaciona con la especialidad técnica cursada,

De las 197 encuestadas s6lo contestaron afirmativamente 96, es decir el 48,7%

CUADRO N2 12
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LAS EGRESADAS QUE TRABAJAN

Cbd, CARGO CANTIDAD PORCENTAJE
1 .  Administrativo—Cajero, etc. 3] 6,2%
2 Docente Prof. MEP 3 32,3%
3 Precepiora 7 7.3% :
4 Trabaja en la especialidad 39 40,6%
5 Independiente 4 4,2%
6 Vendedora 3 31%
7 Otros 4 4,2%
8 No aclara 2 2,1%
TOTALES 96 100%

El Cuadro N? 12 muestra que s6lo 39 de la 96 egresadas que trabajan lo hacen en
la especialidad para la que se capacitaron. Es importante sefialar que 38 cgresa-
das son empleadas por el sistema como docentes o preceptoras.

CUADRO N2 13
DISTRIBUCION DE LAS RESPUESTAS DE LAS EGRESADAS QUE NO TRABAJAN

Céd. MOTIVO CANTIDAD PORCENTAJE
1 Situacién del pais 44 43,6
2 Sexo Femanino | 12 11,9
3 Clros 8 ' 7,9
4 No aclara 1 0,9
5 1+2+8+9 2 2
6 Estudio 24 237 %
7 Edad 1 09
8 Casada 4 3.8 o
9 Falta Experiencia 5 4.9
TOTALES 101 100
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Los datos del Cuadro N2 13 revelan que las 101 egresadas que no trabajan mani-
fiestan los siguientes motivos: el 43,6% por la situacion del pafs y el 11,9% por ser
mujeres, Cabe destacar también que el 23,7% sefiala que no trabaja porque sigue
estudiando y el 4,9% por falta de experiencia.

El analisis de la informacién revelada en los cuadros N® 12 y N2 13 revela que si
bien la Hipotesis N2 7 no puede comprobarse tampoco puede refutarse,

CONCLUSIONES

Del anilisis de la informacidn se infieren las signientes conclusiones:

En relacion con la Hipdtesis 1: “El ingreso de las mujeres en fa Educacién
Técnica es significativamente menor ¢ue el ingreso de los varones”, Es posi-
ble afirmar que los datos de los Cuadros N2 1y 2 lo confirman.

Con respecto a la Hipétesis 2: “La retencién de las mujeres en el Ciclo Supe-
rior de {a Educacién Técnica no ofrece diferencias significativas”. Cabe
sefialar que con la informacién sintetizada de los Cuadros N2 3, 4 y 5 queda
verificada. '

La Hipotesis 3: “La presencia de la mujer en la Educacién técnica es mayor
en las Especialidades no tradicionales”. Se confirma a través del Cuadro N¢
6.

En lo referente a la Hipétesis 4: Los datos del Coadro N2 8 permiten verifi-
car que “La relacién de las alumnas con sus compaferos y compaiieras no
ofrece diferencias significativas”,

En cuanto a las Hipdtesis 5y 6, que se transcriben a continnacién: “Las alum-
nas mujercs, en la Educacion Técnica, reciben un trato preferencial de parte
de los docentes”; “En opinidn dc las alumnas el nivel de exigencia en Talle-
res y Laboratorios es menor para las mujeres”, se concluye que la falta de in-
dicadores especificos no permiten comprobarlas.

Con referencia ala Hipétesis 7: “El mercado laboral discrimina negativamen-
te a las egresadas de la Educacion Técnica”, Los datos recogidos en los Cua-
dros N2 12 y 13 no permiten verificarla, por lo cual serd necesario efectuar un
estudio comparativo.

Finalmente, es necesario subrayar que los datos del Cuadro N2 11 parecen in-
dicar que la Escuela Técnica no deja en las alumnas una sefal identificatoria
de la modalidad.
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' ™
Divididos seremos esclavos, unidos estoy

seguro que los batiremos. Hagamos un es-
fuerzo de patriotismo, depongamos resen-
timientos particulares y concluyamos
nuestra obra con honor.

Gral. José de San Martin
\_ J
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