. 3/0¢

BOLETIN 1




CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

PRESIDENTE
PROFESOR ERNESTO F. BABINO

VOCALES

PROFESOR LUIS W. VACCARI
CORONEL OVIDIO J. SOLARI
INGENIERO JUAN J. SPINETTO
DOCTOR RODOLFO L. ROCCATAGLIATA
DOCTOR RICARDO NOSEDA
DOCTOR IGNACIO PIROVANO
DOCTOR JUAN A. FERRER

SECRETARIO GENERAL
PROFESOR JORGE A. QUARGNOLO




MAYO DE 1810

N RAIS EN MARCHA Y PLENO DE POSIBILIDADES
REQUIERE EL ESFUERZO- Y HASTA EL SACRIFICIO DE SUS HIOS. EN
ESTOS MOMENTOS DE REALIZACIONES TODOS SOMOS ACTORES Y POR
IGUAL SE NOS EXIGE; LA HORA NO PERMITE EVADIRNOS DE UN DEBER
CUYO CUMPLIMIENTO DEMANDA URGENCIAS Y DEFINICIONES. EN LA
CATEDRA, EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL.TALLER. TODOS EN UN
HAZ DE VOLUNTADES FIRMES, SEA MODESTA O ELEVADA LA FUN-
CION, ESTAMOS OBLIGADOS A CONTRIBUIR A ESTA RECUPERACION
CON PROYECCIONES DE FUTURO QUE NOS HA SIDO SIGNADA,

SI NO RETACEAMOS ESTE ESFUERZO, SI POR EL CONTRARIO LO
SUPERAMOS CON OPTIMISMO, SEREMOS DIGNOS CONTINUADORES DE
LOS HOMBRES DE MAYO Y HABREMOS COLABORADO EN LA CONTI-
NUIDAD HISTORICA QUE NOS HA DEPARADO EL HABER NACIDO EN

ESTA TIERRA,

ASl LO PRESUME FIRMEMENTE ESTE CONSEJO NACIONAL DE EDU-
CACION TECNICA QUE ADHIERE CON ESTA EXPRESION DE DESECS A
LA JUBILOSA CELEERACION PATRIA.

CENTRO NACIONAL
OF CUCUMERTAC!ON E INFORMACION EDY
PARERA 55 Bueaos Aires Rqe.
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Lu Esewela de Mar del Plala levantada con el esfuerzo
mancomunade de aluimoes, maestros, profesores y el apo
econdmica de instiluciones oficiales ¥ privadas os ox
cabal del ritmo que el Comsejo Nacional de Educacidn I‘itm‘cﬁ
desea vmprimir a todas sus realizaciones. Superar lus difiwl
tades, encarer con espiritu realista log problemas y sobre
HAGER son sinlesiz de una mieta que solo es accesible cuando
s amlnammz. como en este caso, ¢l deseo de aleanzarla y JQ;
valuntad de hacerla.

CURSO DEL SENOR PRESIDENTE DEL
0, PROFESOR BABINO, EN LA ES-
INDUSTRIAL DE MAR DEL PLATA

Vive apremiado por los esfuerzos y las realizaciones; urgido

por el tiempo. Si como se ha dicho antes, éste le falté pard
hacer promesas, absurdo seria que ahora lo malgastase en discur-
s0s o en palabras. Estas, por otra parte, sufren en nuestro me&i@;
la accién del desgaste que las contamina de escepticismo, Creer
en las frases suele ser indicio de exagerada ingenuidad o de pe:
reza. mental. Si dejomos de fatigarlas, recobrardn su verdadero
significado. -

EL Consejo Nacional de Educacién Técnica no cultiva la retérica.

Lo cierto es, que el tiempo exige de todos, y més adn de &
nosotros, la consumacién de los objetivos propuestos; pero lo
exige con urgencia perenforia y debemos acompanarlo en el apu-
ro febril que traduce la demanda. Luego vendrdn las palabras re
cobradas, Recordemos a Goethe, cuya inquietud por las cosas col
cretas nadie desconoce; afirmaba que "lo que interesa es la pre
la poesia marcha sola”. Aseguremos el camino a la mspnraclén,
afirmando obstinadamente la voluntad sobre lo practico y lo co=
tidiano.
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De ahi que esta obra, a cuya habilitacién asistimos, constituye
la rubricacién de lo enunciode. La Escuela Indusirial de Mar del
Plata tampoco tuvo fiempo para hacer mas de lo que hoy nos
muestra: el triunfo del trabajo, de lo solidaridad y de la eficacia.

Este establecimienio es el primero que llega donde el Consejo
desea que lleguen todos los que de él dependen: a constituir uni=
dades docentes-administrativas, con vivo y palpable espiritu cot
munitario.

El organismo que presido, desea someter al juicio de todos
la ejemplar labor cumplida por el sefor Director, profesores, moes-
tros de taller y alumnos de esta casa. Han cumplido con el pueblo
de Mar del Plata, que los alentéd e hizo suya la suerte de la Escuela;

: con el pais, necesitado de hechos semejantes; y con las directivas
b impuestas por el Consejo Nacional de Educacion Técnica, que se
adecuan a los nuevos tiempos.

Es, por ultimo, el mds significativo homenaje a Sarmiento en
9 el sesquicentenario de su natalicio. Quiza el précer, mas gue nos:
otros, lo habria valorado, porque él acuid ese aserfo que ruedd
atn: “Las cosas hay que hacerlas; mal, pere hacerlas”. Lo de ha-
cerlas mal ya no rige. No es posible, en los tiempos actuales, errar
a sabiendas en la realizacién de las obras, pues ello equivaldria,
; ante la asombrosa rapidez del transcurso diario, a retrasarse des
; masiado. “Las cosas hay que hacerlas, pero bien"”, y a esta exis
gencia dramdtica se ha respondido con la adecuada contestacion.

3 La presencia del Sefior Ministro de Educacién y Justicia de la
Nacién, de las autoridades provinciales y locales, y la del pueble
de Mar del Plata, da la pauta de lo que aqui se ha hecho y de lo
que se espera del Consejo Nacional de Educacién Técnica. No de-
fraudar esta espectativa es el propésito empefosamente buscado.
Nada mas.

El Consejo Naocional de Educacién Técnico se encuentra en plena ejecucién de
un vasto olan de reformas en su organizacién que trasciende al ferreno docente ¥
administrativo. Hacer conocer lo que se estd haciendo y lo que se piensa hacer
es compromeler @ todo el personal de la institucién en el traiin de este andar gu&
tiene por objetivo formar en el pais la conciencia técnica gue el momento actual
reclama. Nadie, cualguiera fuere su iefarquic en este Consejo, puede permane cel
ajeno @ este anhelo comin; cada uno dentro de su esfera de accién ha de prodi
gorse generosomente, que realmente es lo Unica forma de prodigarse cuando S8
finca el ideal en el bienestar de la comunidad. .

Este Boletin serd, por consiguiente vehiculo de ideas y de iniciativas y trasuni®
de todo cuanto intesese @ fodos cudntos estamos en este quehacer de ir formand®
generaciones de idvenes aptos en el incursionar por los caminos de la inteligenci@
y del hacer.

Si se logra ese objefivo, se hobrd sotisfecho con creces el anhelo que se dejé
expresado.
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HRGANIZACION ESCOLAR

" |. — Intreduccién: La Organizacion Escolar es
ig més amplia de las ciencios pedogégicas por-
su tratamiento y desarrollc comprende |ao
idod de lo vida de la .escuelo y el medio
cial en donde actio.

ene por objeta ocuparse de los problemas de
n intelectval, material y moral que afectan
gobierno y administracién de la comunidad
lor.

Asimismo, contempla la unidad y coordinacion
ds todos los elementos, factores y medios para
sjercar con responsabilidad, aocierfo y seguridad

manejo del establecimiento.

De ta! monera, la organizacién escolar debe
tender o:
I a) Ordenar;
b| Arreglar;
c} Disponer;
d} Prever;
e) Planificar

los efectos de reducir a un minime los ensayos

ériles, las pérdidas de tiempo y dinerc, y evitar
se malogren esfuerzos.

En definitiva, Organizacién Escolar es el pro-
de combinar el frabaio, los factores y los

dios de que dispone la unidad educativa con
facultades necesarios para realizar lqs.‘ fun-

ones y cumplir los objetivos osignodos por el

edio Social.

— Facleres que intervienen: Ce ocuerdo con lo
ucién pedagdgica y social, los factores que

Leonorde A. Cozza
Director General Pedagégico

intervienen en la Organizacién Escolar son cual
a saber:

1, — Filoséficos.
2. — Psicolégicos,
3. — Sotiolégicos.
4, — Economicos.

1. — Filoséficos: Conforme al popel que |
el sujeto y el objeto de la educacion en la
y/o politica educativa.

2. — Psicolégices: Establece bases de acu
@ los fendmenos de la vida animica y probl
de conducta ‘que presenta el individuo anfe
vida. ¥

3. — Sociolégices: En cuanto amplia el @
escolar hacia los medios humanos, familias,
tituciones, empresas, organizaciones, efc., 4
concurren y cooperan en la misién esencial |
dande una mayor responsabilidad en el o
educativo y social.

4. — Econdmicos: En relacién con el desa
econémico de lo zona de influencia y los exi
cias cualitativas y cuantifativas tendientes a ele:
el nivel de vido de la poblacién y aumentar
recursos de la sociedad.

||, — Divisién de lo Organizacién Escolar:
divide en:

1. — General: Cuando atiende a fodo el :
tema educativo de un pais, o bien, cuanda
la organizacién educafiva en fodos y cada
de sus niveles.

2. — Especial: Cuondo trata un dspecto, Ml
institucién, o escuela de un tipo determinado.

3. — Comparada: Cuando establece compa
ciones entrs orgonizaciones de distinfos pa
instituciones, sistemas, establecimientos, efc.

(Continuari)

CONCEPTOS DE UN MAESTRO

“En los paises evolucionados no hay ningna necesidad de que los estudiantes W
tervengan en la diraccion de los casas de estudio. Se trata de algo propio de nacie

incivilizadas.

“Los alumnos carecen de autoridad pora decidir sobre problemas de estudio: No
el conotimiento ni la expe-iencia regueridos, no estdn al tante de las Gltimas corri
cientificas y muestran la tendencia a evaditse del émbito estudioso pora abarcar

pos que le son ajenos.

“Me narece que no ha de hober mds de cinco o seis paises donde ocurre lo d
aqui y no son los mds avanzados, por supuesto. . )

“No cree que en Rusia los alumnes manden en las uvniversidades™.

Doctor BERNARDO HOUSSAY
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NFERENCIA DE LOS ESTADOS AMERICANOS

0

En Buenos Aires, se desarrollé la Séptima Conferencia de los Estodes Ameiicanos,
miembros de la Organizacién Internacional del Trabaje [(OIT). Se inicié el 10 abril y finalizé
el 2] del mismc mes. El Poder Ejecutive Nacional designé para integrar la Comisién de Forma-
cidn Profesicnal, en representacién de la Argenting, a los siguientes funcionories del Consejo
Nacional de Educacion Técnica:

Prof. Ernesto Babino.

Dr. Mariano Tissembaum.
Ing. Gerardo Lasalle.

Presidente del Consejo, que encabezé la De-
legacién.

Asesor del Copsejo.

Asesor del Consejo.

Prof, Jorge C. Quargnole. Secretaric Genperal del Consejo.
Prof. Leonarde A. Cozza. Director General Pedagégico.
Sra. Ana |. Zapata C. de Cabrera. Supervisora General de Ensefianza Femenina
Sr. Juan José Dard. Jefa del Gabinete Pedagégico.
Ing. Miguel R. Rodriguez. Jefa del Gabinefe Pedogbgico.
Dr. Juan A. Armanague. Asesot de| Consejo.

E

temaric de la Conferencia fue el que se detalla a continuacion:
PUNTO 1: Politica nacional de formacién profesional.

PUNTO

B3

: Conocimiento de la situacién de la mano de obra y del empleo.

FUNTO 3: Formacién y perfeccionamiento para ocupacicones del primer nivel de colificacion,
de la industric y del comercie.

— Formacion de tfipo escolar pure.

— Aprendizaje, formacién cemplementaria y promocion,

— Formacién y perfeccionomiento de adultos,”

— Metodologia de lo ensefanza,

— Personal docente, 7

— Formacién, pora  ocupaciones artesanales, especialmente en regiones rurales.

FUNTO 4: Formocién y -perfeccionomiento para ocupaciones de los niveles de calificacién me-
dio y superior de la industria y del comercio,
— Personal de supervision.
— Técnicos medios y supericres.
— Formacién profesional y productividad.

PUNTO 5: Formacién y perfeccionamiento para ocupdcionss ogricolas de los tres niveles de
calificacion.

PUNTO 6: Coordinacién y colaboracién en los d&mbitos nacional e internaciondl,

Por intermedio de esta Delegucién, el Consejo Naocienal de Educacién Técnica ha presen-
tado un trabojo compuesto de cinco proyectos de resoluciones y cinco ponencias sobre los fe-
mas enunciados, destacandese por su importancia entre ellos los Tifulos que se mencionan:

— Planeamiento Educativo.

— Relaciones Humanas.

— Adiestramlento dentra de la Empresa (T. W. 1. y A.D.E].
— Instituto del Profesorado Técnico.

— Perfeccionomiento Docente.

Las conclusiones logradas en esta Séptima Cenferencia de los Estados Americanos, seran
publicodas en préximos Boletines.
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CREACION DEL -
INSTITUTO FRANCO - ARGENTINO DE
CAPACITACION PROFESIONAL EN LA RAMA ELECTRICA

Bt Consejo Nacional de Pduecacidn Técnica ha colebr
conjuntamente con Agua ¥ Energia Elictrica y el Servicie
Oooperacidn  Téenica  del Ministerio de Finanzas y As
Econdmicos del Gobierno TFrancds, un convenio de p
namiento profesional en las diversas ramas de la e *‘-"‘
de o electromecdnica y de la electrdnica industrial
formacidn de obreros ldenicos y capataces. Cumple asi
ermitir el perfaceionamiento de

aspiracidn que ha de p onte
or estas disciplinas.

en uwestras ecscuelas han optado P

ENTRE: :
El "CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA" de la Repiblica Argenting,

domicilio en Bolivar 191, Buenos Aires, representado en ests acto por su Presidente el s
profeser, Ernesto Francisco BABINO, y “AGUA Y ENERGIA ELECTRICA™ Empreso del Estado, ¢
domicilio en Lavalle 1654, Buenos Aires, representado en este acto por el Vicepresidente d&
Directerio, Ingeniero Gobriel Agustin MEOLI, por una parfe y por la ofra, el SERVICIO b

COCPERACION TECNICA del Ministerio de Finanzas y Asuntos Econémicos del Gobierno Frane
representado por el Sefior Encargado de Misién de la COOPERACION TECNICA FRANCESA

geniero Raymond. LAMBERT, acverdan celebrar el siguiente Convenio para la creacidn de
UINSTITUTO FRANCO-ARGENTING de CAPACITACION PROFESIONAL EN LA RAMA ELECTRIC,

ANTECEDENTES

En vista del conjunto de misiones que ha cumplido en lo RepUblica Argentina, de#

ol 22 de septiembre de 1960 y del 19 al 30 de obril de 1961, el sefor Contralor
de “ELECTRICITE DE FRANCE" Ingeniero Raymond LAMBERT, Encargoda de Misién de lo
operacién Bilateral Froncesa, propone la creacién, en Buenos Aires, de un “INSTITUTO FRAN
ARGENTINO DE CAPACITACION PROFESIONAL EN LA™ RAMA ELECTRICA™.

Esta creacién conforme o las disposiciones definidos mds odelants, ho sido aceptada
el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA de la Repdblica Argentina y por AGUA
ENERGIA ELECTRICA, Empresa del Estado.

I—FINALIDADES

El Institute tendrd por objeto esencial el establecimiento de corrientes de informaci
reciprocas entre la Repiblica Argentina y la Repdblica Froncesa, con el fin de lograr realizac
nes precisas, respecto a la formacién y ol perfeccionamiento profesional, en lo gue con
a los sectoves de lo electricidad, la electromecdnica y, eventualmente, de la electrénica ing
Desarrollaré especialmente su accién en los empresos encargadas de la preduccién, tra
y distribucién de la electricidad.

El Instituto Franco-Argentino, instalado en Buenos Aires, podrd crear secciones en la
ma ciudad o en ofros ciudades de la Replblica Argentina, previo acuerdo de las partes

tratantes.
H—PARTICIPANTES

Por el momento hon decidido participar en la creacién y en el desarrollo del Insl
el "CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA™ en lo que concierne a preparacién b
electricidad general y tecnologia eléctrica no especializada; y “AGUA Y ENERGIA ELECTR
para todo lo concerniente a la ensefanza especializada, en los diversas ramas de la electricid
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‘de la electromecdnico y de la elecirénica industrial, peio los diversos niveles de lo jerarquia
i ¥ mdas especialmente para las cotegoiias: obreros técnicos y capataces.

. Se permitird la participacion en las octividades del “INSTITUTO FRANCO-ARGENTINO a
\hdvﬂ offa crganizacién inferesada en sus fines, bajo condiciones que establezea el CONSEJO

 ASESOR.
NM—OBJIETIVOS

Los objefivos fundamentales inmediatos del “INSTITUTO FRANCO ARGENTING'' son los

uientes:

A) Organizar sesiones y curses de informaciones y de demostraciones pedagégicas des-

os, por una parte a los responsobles de la formacién profesional de los CONCESIONA-

DE SERVICIOS PUBLICOS DE ELECTRICIDAD y por otra parte al personal docente designada

>t el "CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA'. -

Eventualmente, organizar sesiones de perfeccionamiento para obreros, técnicos o capataces,

designados por los Empresas concesionarios de Servicios Piblicos de Electricidad.

Y B) Poner a la disposicion del ""CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA' y de
“AGUA Y ENERGIA ELECTRICA" la documentacién y el material pedagogico moderno, en par-

~ ficular medios audiovisuales esencialmente preparades, para la formacién y el perfeccionamiento

| personal, en todos los niveles y en todos las especialidades.

C) Adoptar a las necesidades argentinas los procesos de preparocién metédica, tecnolégica

réictica, osi como los equipos pedagdgicos perfeccionados y aplicados por 'ELECTRICITE DE
E", para la formacién y el perfeccionamiento de su_personal.

D) Intensificar los intercambios entre Argentina y Francia del personal idéneo de todes los

les, designado por el “"CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA', “AGUA Y ENERGIA

. RICA" y el “'SERVICIO DE COOPERACION TECNICA™ en su funcién en materio de formacién

.y perfeccionamiento profesional, ]

E) Promover la ensefianza en los siguientes niveles:

1%) Alfobetfizacién e iniciocién técnica.
2%) Ensefionza bésica de las distintas romas del oficio eléctrico.

3%) Especializacién en los diversas romas de g electricidad, de la electromecdnica v
eventualmente de la electrénica industrial en los cotegorios: obreros, - técnicos y

' capaiaces e ingenieros, éstos Ultimes Gnicamenfe en lo que concierne a g tecnologia.

4

. IV — MODALIDADES PRACTICAS DE LA ORGANIZACION

A) La organizacion del INSTITUTO FRANCO-ARGENTINO y sus relaciones con el SERVICIO
' DE COOPERACION TECNICA francés serdn obieto de un estudio detallads, que seid sometido o
~ la aprobacién del CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA y de AGUA Y ENERGIA ELEC-
TRICA.,

Desde ahord quedo entendido:

1*—Que lo Direccion del INSTITUTO FRANCO-ARGENTINO serd desempenada por un
‘Ihgenierc argentino, designado per el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA, que serd
ido durante el pericdo inicial (cuya durdcién queda fijodo en dos ofies) par un Técnico
rancés, designado por el SERVICIO DE COOPERACION TECNICA. La responsabilidad del funcio-
iento de la "'SECCION AGUA Y ENERGIA ELECTRICA" estard o corgo de un Ingeniero de la
cialided, designade por lo citoda Empresa,

2% — Que el SERVICIO DE COOCPERACION TECNICA froncés tomard o su corgo:
a) Todo ld documenfacién técnica y pedagégica del Instituto, que represenfa desde ya,
la contribucién inteleciunl mds importante.

b) La provisién de dos equipes de material pedagdgice experimental, destinados el uno
al INSTITUTO FRANCO-ARGENTINOG y el ofro a la "SECCION AGUA Y ENERGIA ELEC-
TRICA" de Buenes Aires,

¢} Lo remuneracién principal del Técnico francés, durante €l pericdo inicial (dos afios),

asi como sus gastos de vidje v los de su familia,
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3" — Que los ORGANISMOS ARGENTINOS tomardn o su cdrgo:

a) les gastos administrativos, personal y materiales del Instituto, y de sus secciones,
asi como los gastos relativos a los locales y las instalociones incluyendo lo compre
de los dtiles necesarios para la realizacién de los cursos y sesiones de frabajos
prdcticos.

Por ahora, el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA por una parte ¥
AGUA Y ENERGIA ELECTRICA por la otra, toman o su cargo los gastos que corres-
pondan a las actividades desarrolladas en sus locales respectivos.

b

Los gastos de permanencia del Téenico froncés sobre lo bose de 1.800 Nuevos Fan-
cos por mes, de los cuales 900 NF estaran o cargo del CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA y los otros 900 NF a cargo de AGUA Y ENERGIA ELECTRICA,
asi como sus gastos de vigje en el ferriforio argentino.

c) Los gastos de transporte de material desde Francia o la Repiblica Argentina,

d) Eventualmente los gastos de traduccién, reproduccién y edicion de los curses y docu-
mentos pedagdgicos.

4" — Que los diversos locales necesarios para la instalacién del [INSTITUTO FRANCO-
ARGENTINC serdn provistos por el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA, poara el Ins-
titute propiamente dichc y por AGUA Y ENERGIA ELECTRICA en lo concefnienfe o su seccian
creada en Buenos Aires. El SERVICIO DE COOPERACION TECNICA francés, dard instrucciones
precisas en lo refeiente o los instclaciones y equipes necesarios para que los locales se
encuentren en condiciones, en los plazos establecidos.

B) Quedan aosimismo convenidos los siguientes puntos:

a} El CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA y AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
podrdn adquirir o precic de costo para lds necesidades de sus Escuelas o de sus
Unidades de formacién profesional, documentas y materiales pedagégicos dndlogos
a los que constituyen el equipe basico del Instituto.

A su vez, los parficipantes se comprometen en este acto a no vender ni ceder
esta documentacion y este material, que quedan bajo el control del Instituto,

Toda reproducciéon eventual de documentos y de material por las parfes confra-
tantes, deberd obligatoriomente llevar la leyenda “INSTITUTO FRANCO-ARGENTING
DE CAPACITACION PROFESIONAL - DERECHOS RESERVADOS'.

Queda expresamenfe establecido que las peliculos no podrdn ser reproducidas
en ningun caso.

b) Los métodos, los programas y el material pedagégico ufilizades, son propiedad del
INSTITUTO FRANCO-ARGENTINO quedando bajo su plena y entera responsaobilidad.
En consecuencia, no se podran modificar sin una decisién expresa de la Dfreccion
del Instituto, con el previo ccuerdo del CONSEJO ASESCR.

d) El CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA foma a su cargo las formalidades
necesarigs, para obtener la entrada al pais en forma permanente, del maierial ¥
los documentos pedagégicos provistos por el SERVICIO DE COOPERACION TECNICA
francés. Asimismo el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA gestionard
ante las autoridades argentinas, los permisos necesaiios para lo introduccién y salida
del pais, sin corgo, de los efectos de uso personal del Técnico francés y su familia,
comprendidos sus muebles y automdvil

V—-CONSEJO ASESOR

Para orientar los actividades del Instituto de acuerdo a las necesidodes de mano de cbra
de la economic argentina y para cpoyar y coordinar su accidn, se cred un CONSEIQ ASESOR
de la Direccion del Instituto, compuesto por: un representante del CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION TECMICA de la Repilblica Argentina, asistido por €l Director del Instituto come
informante: un representante de AGUA Y ENERGIA ELECTRICA; un representante de la ASQCIA-
CION. ARGENTINA DE ELECTROTECNICOS; el Consejero Comercial de la Embaojada de Francia
en la Republica Argentina; un representante del SERVICIO DE COOPERACION TECNICA del Minis-
teric de Finanzas y Asuntos Econdmicos francés asistido por el Técnico francés destacade en el
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y el Consejero Cultural de la Embajada de Francia en la Repdblica Argenting o su
nfe. .

El CONSEJO ASESOR serd presidido alternativamente coda afio por el representante del
O NACIONAL DE EDUCACION TECNICA y por el representante de AGUA Y ENERGIA
1CA.

El primer afio serd presidide por el represeniante del CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
NICA.

El Consejo deberd reunirse por lo menos uria vez por afio, en las fechas que serén fijodos
su piesidente, de acuerdo con el SERVICIO DE COOPERACION TECNICA francés.

— DURACION DE ESTE CONVENIO

Las parfes contratantes ocuerdan en fijar la duracion de este Convenio en dos afos, a
rtit de la instalacién del Instituto prevista para Octubre de 1961. Cualquier participante pedra
‘dejor de contribuir @ sus gastos de funcionamiento, previo aviso de seis meses.

. En prueba de conformidad firmon les partes en tres ejemplares en idioma costellone vy -
ejemplares en idioma francés, en la Ciudod de Buenos Aires a los 27 dias del mes de
il de 1961.

Representante del CONSEIO Representante de
NACIONAL DE EDUCACION TECNICA AGUA Y ENERGIA ELECTRICA

Contralor General de ELECTRICITE DE FRANCE
Encargado de Misién de la COOPERACION TECNICA fiancés

CRONOLOGIA CIENTIFICA EN EL UNIVERSO ESPACIAL

CRONOLOGIA CIENTIFICA 1955, — LALDLEMAND: fTe- 1028, -— DAVISSON y

. Iﬁ:‘w. _d’ RFSSEL;MTR'FOE ] EN EL FJ\’IVEI?S'O NUESTRO niva ondulatoria.
m ones de las estrellas, 1900, — PLANK: Teoria de * = AT
R o = i sont
& ioa !l.poa Mpecfr‘ate-r de 240,000 1901. — Tas ondas hertzinnas L

dobrdn).
w'ﬁ!ﬂfﬂuﬂ alraviesan el Atléntico. Ll

1928, — Telescopio del Monte 1902. — ROTHERFORD v 1932,
wﬂﬂm 250 de didmetro, FODDY: Teorie fe lor ransfor tedrica del mendn.

_g tra. galavia tiene forma es- 1005, — BINSTEIN: Nocidn tedrica del mendn.,

; existen otras. de v = v -0
grano de luz (Photon). Reln- 1034, IRENE JOLIOT-
18927, — HUBBLE: Ley de tividad vestringida: equivalencia RIE: Radioactivided artificial-
| Tacasi ?E ij Iéf}gE?ﬂ"grﬁ?ﬂgt- 94"';" materia-energia. 1997. — ANDERSON:
‘;w angidn  del .uuil;g’rsocm * 1910, — MILLIKAN: Medi- kil def -mr’sqn.
133}; ity ot iR o cindg de lu ecargn del electrdn, “:_’93’3 — Microscopio  elee
- i
galaxie, 1911, — RUTHERFORD: De- | 1989, — HANN, STRESHA
RESE — Dizcubrimento: ds un mostracidn  experimental de ia Fisién del nicleo de wranio.

MW planeta: Plutdn, Telues existencia del mideleo,

eopto  Schmidt de  campo  acres 1913. — JEAN PERRIN, RU-
Mudo. THERFORD, BOHR, von LAUE:
19382. — Descubrimiento de la Concepcidn planetaria del dlomo. | de reacciones en cadéend.,
aberic intersideral. 1914, — Novidn del isdtopo.

. — HALBAN,
KOWARSEI: Produ

———
b
o
A
=1

1988, — BETHE: Explica- 1919, — RUTHERFORD: cadena,
~eidn (reacciones nucleares) de la Primera transmutacidn artificial. 1944. — ENJAC: Prijmera
energia de las estrellas. 1924. — DE BOGLIE: Mecd-

.Pli:::*r 5 ﬁ:ﬁ:gz”"‘;’ d;fﬂ:::;;? nica ondulatoric. HEISEMBERG :
3 Meednica qudntica.

1962, — Desorrollo de la ra-

dio-astronomia (rayos herlzianos, 19?6. — SHRODINGER:
raya del hidrégeno de 21 om.). Identidad de las mieecdnicas on-

caleular.
1948, — Transitores.

—E———

Descubrimento  de  un _error e coniasy L autnitoo, 1955, en “CIENCIAS ¥ E
sigtemdtico en el cdleulo de lus 1927, — DIRAC: Conjuncién RANvd DE AYER
distancias de lus galavias. Hay de la velativided restringida y de Centro de Estudios Pedag

caleular el doble. la mecdnica gudntice. Tradujo: M. PALLEM
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BECAS ‘

BECAS DE PERFECCIONAMIENTO OFRECIDAS POR EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION ¥
[ECNICA Y POR EL DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA DE FRANCIA

Estdn destinadas @ ingenieros y egresados de establecimientos dependientes del Consejo
Nacjonal de Educacién Técnica, con ne menos de 5 afios de prudlccl profesional en |a actividad
privada, y edad entre 25 y 40 afos.

Los cursos organizados para el presente afio, son los siguientes: Administracion de
Empresas - Hormigén pretensado - Material Eléctrico Pesado - Tratamiento y Depuracion
de Agua - Construccién de Edificios - Telecomunicaciones . Programacién Econémica - Tée- I
nicas Viales - Frio Industrial - Hidrdulica Agricola - Cooperacién Agricola - Ingenieria Civils

Las becas tendrédn una duracién, en principio, de seis meses, quedando a cargo del

i Depaortamento de Cooperacidn Técnica de Francia el page de los gostos siguientes:

1) Mensualided de 750 N.F. [|aproximaodamente 12.500 pesos argentinos| para gos-

tos de estadia, alojamiento y alimentacion.

2) Gastos de matriculacién en los establecimientos de ensefanza técnica, asi come

los de compra de los publicaciones de documeniacidn indispesables. 1

3) Gastos de vigje en Francig,
4

Para mayer informacién y presentacion de documentacién, dirigirse a lo Secretoria Gensral l

necesarios a los estudios y trabajos. i

Viajes de wvuelta Francia-Argenting en clase turista. |

'}

L
i

del Consejo Nacional de Educucién Técnica, calle Bolivar 191, 3er. piso.

Ud. sefior Director/a puede:

— establecer una serie de Trabajos
Practicos en base o ejercicios de produc-
cic')n;

— orientar la produccién de taller de
fal manera que atienda las necesidades
inmediaias de autoequipamiento y provi-
sion;

— realizar reuniones con industriales
de la zona e instituciones caracterizadas
para compenetrarlos e interesarlos en el
desarrollo de la labor escolar;

— utilizar equipos de alumnos bajo di-
reccion calificada para realizar trabajos de
reordenamiento, refecciones y adaptacio-
nes del local escolar;

— constituir consejos diddcticos dseso-
res con personal de su establecimiento;

— vy cualquier ofra iniciativa que Ud.,
Sr. Director o Directora, considere conve-
niente para el progreso de su estableci:
miento.

BECAS EN LA FUNDACION ARGENTINA
DE ALTOS ESTUDIOS DE LA EMPRESA

Lo Fundacién Argentina de Altes Es-
tudios de la Empresa, puso a disposicién
del Consejo Nacional de Educacién
Técnica, tres becas para seguir los cur-
sos que, a partir del corriente mes, se
desarrollarén en esa casa de estudios.

Estas clases comprenden dos grandes
disciplinas: CURSO GENERAL DE DIRI-
GENTES DE EMPRESA Y CURSOS ESPE-
CIALES, gque compendian temas de gran
importancia como por eiemplo: Princi-
pios Generales de Direccién, Planifica-
cion y Control, Relaciones Humanas
para Ejecufives, Psicologia Practica para
Ejecutivos, Direccién de Personal y Or-
ganizacién de la Produccién.

El Consejo recibié wn gran nimero
de solicitudes y nombré, para estudia™
las, una Comision Asesora. Esta, luego
de compulsar los antecedentes de todos
los aspirantes, discernio las becas @
los profesores Juan José Dard, Alfreda
José Bisso y Roberto Aceiro.

Ademds, se remitié una nota de
agradecimiento a las autoridades de
la Fundacién por su encomioble gesto.
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- El Presidente del CQonsejo Nacional de
Bducacion Téenica, Prof. Ernesto F, Babino,
procede a la inauguraciin de las nuevas
obras de la Fscwela Industrial de Mar del
Plata.

La Escuela Industrial de MAR DEL PLATA
es un vive ejemplo de lo que pueden lo
voluntad y el esfuerzo de la comunidad
voleades en uno obra que beneficia o todos,

En la constiuccion de la Escuela Cola-
bararon:

a) en los inversiones: el gobierno de la
provincia de Buenos Aires, la Munici-
palidad de Maor del Plata, instituciones
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Las autoridades y piblico récorriende las
instalaciones de la escuela

y empresas de la zona, el CONSEIO
NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
y los padres de fomilia; y

b) @n los trabajos: proyecto y direccién
de los piofesores de la Escuela y mano
de obra de alumnos y personal del es-
tablecimiento.

Nueva politica en materia de construc-
ciones escolares: sistema de consorcios
con espiritu fincodo en el bien comin.
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 CERTAMEN HISTORICO LITERARIO
- JE HOMENAJE A DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO

En adhesién a los octos celebratorios del sesquicentenario del nacimiento de

don Domingo Faustine Sarmiento, maestro y precurser de lo educacién argenting,

el Consejo Nacional de Educacién Téenica auspicia un Certamen Histérico Literarie

—para el que ha instituido dos importantes premios— que habrd de efectuarse

con las siguientes

1°) El tema a desarrollar versard sobre "SARMIENTO ¥ LA EDUCACION TECNICA™;

9¢

47

5%

&2

7(‘

8°

Q9

sus ideas, sus creaciones, su permonencio y su influencia en las instituciones

técnico-educactivas.

Llos trobajos tendrdn una extensién no menor de 3.000 ni mayor de 6.000

palabras.

Podrdn participar en este Certomen todos los docentes y demds personal de
este Consejo, como asimismo los egresados de las escuelas técnico-profesiona-

les y miembros de los diversas industrias del pais.

Los originales, escritos a mdquina y a dos espacios, deberén presentarse fir-
modos con seudénime y, en sobre aparte, cerrado y lacrade se consignara
el nombre verdadero del aufor, su domicilio y dotos personales. En la pdrie

exterior de este sobre se escribird el seuddnimo del autor solamente.

Fijase como término para la presentacién de los trabajos el dia 31 de julio
del corriente afio. Debiendo hacerlo en la sede central del Consejo Nacional

—personalmente o por correc— calle Bolivar 191, Caopital Federal.

Un Jurade ad-hee, integrado por el sefor Ministro de Educacién y Justicia
de la Nacién, el Presidente del Consejo Naosional de Educacion Técnica, el
Presidente de la Cédmara de Senodores, el Presidente de la Camara de Dipu-
tados de la Nacidn, el Presidente de la Comisién de Educacién del Senado
de la Nacién, el Pyesidente de la Comisién de Educacién de la Cémara de
Diputados de la Nacién y un representante del Museo Histérico Sarmiento,
tendréd a su cargo el estudio y seleccion de los trabaojos, debiendo emitir su
veredicto antes del dia 1° de setiembre del corriente afo.

El primer premio —denominado '‘Consejo Nacional de Educacién Tecnica'—
consistird, ademds de la edicién del trabajo en libro o en la revista oficial
del organismo, en una Beca para redlizar estudios en el Servicio Nacional
de Aprendizagem dos Industridries (S. E. N. A, ), de Brasil

El segundo premio —denominode ‘‘Industria Nacional’— consistira en la
edicién del trabajo en libro o en la revista oficial del organisma.

El Consejo Nacional de Educacién Técnica se reserva el derecho de declarar
desierto cualquiera de los premios, si a juicio del Jurado los trabajos no
aquilataden valores suficientes como para obternerlos.




" DE LA PRESIDENCIA

Contencidn de Gasfos e Inversiones

Sa reitera d las Direcciones, Secretaria Gene-
val, Departamentos, Direcciones de Escuelas ¥y

‘Establecimientos de este Consejo, las recomenda-

ciones que permanenfemente se han impartido
relativas a la necesidad imprescindible de regu-
lar las erogaciones en general, reduciéndelos al

exiremo compatible con el normal desarrollo de

los servicios y del cumplimiento de los planes
establecidos.

El Consejo Nacional de Educacion Técnica, se
ve precisado a concretar sus actividades dentro
de un marco de equilibrie gue le permita cum-
plir sus objetivos sin inconvenientes de orden fi-
panciero. Debe por ello restringir todo esfuerza
de expansién gue no cuente con el respaldo de
un resultado positivo inmediato que se traduzca
en la formacién de recursos.

Dado el estado de avance del ejercicio y el
estado de afectocién de los créditos acordados
pot el presupuesto vigente, se destaca la necesi-
dad de que los dependencios fomen las provi-
dencias necesarias o fin de propender a la mas
racional utilizacién de los bienes y servicios de
gue disponen, restringiendo y ajustando las ero-

"gaciones a las necesidades que exigen und ade-
‘cuada atencidn de los servicios.

En gereral, los gastos de funcionamiento, e
inversiones patrimoniales deberdn realizarse den-
tro de las normas mds estrictos de austeridad y
de economida, o efectos de no comprometfer en
demasia, las posibilidades financieras del Con-
sejo Nacional de Educacion Técnicd.

Consecuentemente se extremaran mds aun las
medidas odoptadas en su oporfunidad en mate-
fia de economias procurando:

1% Reducir los gastes eventuales y menores,
los reintegros de gastos y los adquisiciones,
circunscribiéndolos o lo mds Indispensa-
ble.

El reintegro de gosfos y horas extraordi-
narias, sélo podrd outorizarse excepcional-
mente y cudndo o exijon urgentes Y
documentadas necesidades del servicio.

29) Reducir las inversiones de cardcter patrimo-
nial al minime compatible con la continui-
dad de los - servicios.

3?) Reducir al minimo indispensable las comi-
siones de servicio con la consiguiente eco-
nomia de inversién en las partidas, vigti-
cos, movilidad y pasajes.

COMUNICADOS

4°) ‘Asegurar el cumplimiento de lo vide Ufil
de los bienes, mediante su cuidado, wi-
gilancia y mantenimiento.

5% WMo solicitar nombramientos de personal
que no responddn al més esiricto criferio
de mantenimiento o aumenfo del rendi-
miento de los servicios.

6°) Mo propener - adquisiciones para former
sfocks que estén fuera de los -limites es-
tablecidos para lo ensefianzo técnica:

7°) Revisar permanentemente los sfocks en de=
pésitos centrales, de escuelas o depesnden-
cios pard establecer:

a) Utilizacién de materios primas materias
les y de elementos en stock® sin recurkir
a nuevos edguisiciones; J

b) Posibilided de venta de elementes ¥
materiales en desuso;

c) Canje de elementos en stock que respon-
dan a anfericres planes de trabajo per
elementos que puedan ser uiilizades en
nuevos planes;

d) Posibilidad de transferir a otias dependen-
¢ias que los necesiten, maoteriales (y ele-
mentos no utilizables en este ‘momenio poF
la dependencia que los posee;

ge

Obtener mayor productividad vy disminucién
de costos de produccién sistematizanda
fareas.

97| Reducir el uso de felegramas y comunicas
ciones telefénicas a larga distancia o lo
esfriciamente indispensable ;

10) Reducir la utilizacién de eneigio eléctrica;
utilizando al méxime lo luz del dia; limis
tacién de artefactos eléctricos, tales come
estufas, calefactores, ete.

11.) Limitar el uso de papel con menbrete ¥
consumo de sobres; no utilizar papel de
calidad como borrador y evitar el excesa
de copias de los informes.

12.) No propiciar ni alentar la creacion de cur-
sos sobre especialidades que no satisfagan
las demandas de la zona: solicitar en
cambio supresiones de curses gue no [us-
tifiquen ampliomente los objetivos de la
ley y o la politica de! Consejo.

Para los gastos menores de odminisiracion

y explotacién atendidos por el régimen da

Coja Chico, tombién rigen las normas da

economia impuestas por las circunstancias.

13.

Ademds corresponde o los sefores Directores:
a) Lo administracién y gobierno de las
dependencias o su cargo, contande pa-

ra ello con la més amplia libertad de
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disposicién y criteria para resolver los cia'’, pora el Personol Administrative, de Sejvicio
problemas que se presenten en su ju- y Maestranza, se deberd '‘Comunicar” en el For-
risdiccion; con la Unica sujecion a las mulario 329, y de acuerdo a lo estipulade por
normas y directivas que se imparfan al Boletin 15, pdagina 217, todas las inasistencias
respecto y coma es obvio, a las disposi- del mencionade personal, indiconde en cada case
ciones legales, estatutarias y adminis- si son ¢ no Justificadas e indicando al mes que
frativas que se encuenfren en vigencia. corresponden.

b] Interesar o los industriales de la zona,
de la finalidad que persigue el Con-
sejo y de la importante contribucion
de mano de obra especializada que esa
escuela les proporcionaria,

Se defterming o continuacion los *'Condiciones’”
parc: beneficiarse con el “Premio por Asistencia’:

a) Se liguidaré integramente cuando el agente
hubiera trabajado en el mes la totalidad

¢l Propiciar y alentar todo plan financiero de los dios laborables coriespondientes de
EI'-‘T bene:icie d':‘?d"-’_ o indirectamente acverdo con la modalidod del servicio enm
a la ensefionza técnica. =
d) Confribuir @ que todo el personal je- B8 ARG,
rdrquico, administrativo o  docente, b} Por cada dia en gue el agente no concurra
maestranza o de servicio se sienta con- en el mes a prestar servicios, abn en los
sybstanciade con las finalidades del casos de licencios y salvo las excepciones
Consejo Nacional de Educacion Técnico gue mds adelante se determinan, se prac-
al cual pertenece, ticarén lds siguientes deducciones sobre el
e] Hacer recordar el papel importante que importe o pescibir en concepto de “‘Premio’’: |
juega este Consejo Nocional de Edu-
] : cacion Técnica dentro del plan de des- 1% ousencio ..... S R 25 %
arrollo econdmico-industrial del pafs. 2” " R e 50 %
Sin perjuicio de otras medidas tendientes o lo 3‘., A il TS i T L T 7515
4 LU= 8 = )L R s, 100 %

~ goncrecion de la finalidad sefialada, los Depen-
s ;ﬂémius procederdn al estricto cumplimiento de
# -]g_g indicadas, _ e:-fecfuundo los contralores, estu- precedente, las ausencias motivadas por las

ﬂ_igs ¥ proposiciones que concurrentemente per- siguientes -cousales contempladas en. &) Dag
;mi“l‘gn lograr los objetivos que imperativamente crete N' 12.720/53;
este Consejo se ha senalado.

c)] No seran deducibles o los fines del inciso

-

1

| Licencia anual por wvocaciones.
'DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

: : 2%) Licencia por fallecimiente de conyuge ¥y
iy Buenos Aires, 9 de febrero de 1961, parientes consanguineos de primer grade.
K ,SES‘OR/A PIRECTORJA" 3°) Licencia con goce de haberes por enfer-
De ocuerdo o lo que establece el Decreto NU- medad que no exceda de diez (10) dias
mera 9252 de fecha 10 de agosto de 1960, en loborables continaos o discontinuos, en el
su Articulo 4", referente ol ''Premio por Asisten- ano calendaio.

| DEL SERVICIO REGISTRO
. ESTADISTICO DEL PERSONAL

- A los Safores Directores: Instrucciones referentes al Registro del Personal Civil de la Adminis

o tracion Pdblica

R Con el objeio de dar cumplimienio o los disposiciones legales impaifidos por la Conta-
duria General de lao Nacién, el sefior Director se servird remitir o este Servicio Registro Esmdisficq

. de Personal (Seccién Registro Personal Civil de la Administracion Plblica), dentioc de las 48

horas de efectuada la designacién de un agente, el correspondiente CUESTIONARIO INDIVIDUAL
DE ALTA (Personal titular e interino).

X 1 Asimismo comunicaréd oportunomente por nota teda modificacién sufrida por el persoﬂéf
a su caggo a saber: MATRIMONIO . NACIMIENTO DE HIJO - CAMBIO DE DOMICILIO - MAYO-
RIA DE EDAD - ‘TRASLADOS - MODIFICACICN DE CATEGORIA.

Déjase consatncia que el funcionario, empleado u obrero que incurriese en falsedad, faltd
u omision en sus declaraciones, se hard posible de opercibimiento, suspensién, cesantia o exo-
r neracion, previo sumario administrative. [Articulo 15 del Decreto N 26.242/48).
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Da Patrimonial e Inventaria
Bueno: Aires, 11 abril de 1961.

Haobiéndose observado que los ‘''sub-res-
ponsables” de las dependencias de la ex-Co:
m'sion Nacional de Aprenclzaje, en opariu-
nidad de cesar en sus funciones, no dieren
cumplimiento a lo dictaminado por el Articulo
100 del Decreto N? 13.100/57, reglamenta-
ric de la Ley de Contabilidad, se somunica
o los sefores Jefes de cada ''servicie o depar-
tomente’’, que deberan designar un agente
con jerarquic y responsable, guien mantendrd
contacta con la Divisién Patrimonial e Inven-
tarios, a fin de actualizar los inventarios, que
intzgra el organisma central de este Consejo
y ol misma tiempo deslindar responsabilidades.

Buenos Aires, 20 de abril de 1961.

Por disposicién del Consejo Nacional de
Educacién Técnica, se pone en conocimientc
del personal Superior a carga de los mismos,
que deberd adoptar las medidas pertinentes
para que, dentra del horario de 9 o 19.30
horas, los distintos Servicios cuenten con la
supervision de Jefes responsables para el con-
tralor de empleados y trabajo especifico.

Asimismo, se estima oportuno hacer notat
que debeid fiscalizarse el desempefio de los
agentes a su cargo, para evitar nicleos Y
aglomeraciones, tante en las oficinas como
en los pasilles, evitando el desperdicio de
tiemoa que debe ser utilizade plenaomente en
tareci efectivas.

Con referencia al personal docente en
condiciones de jubilarse

En cumplimiento de lo que determina el
Art. 53, del Estatuto del Docente y su regla-
mentacién, la Direccién General Pedagégica,
las Supervisiones Generales y las Direcciones
de los establecimientos escolares del Consejo
MNacional de Educacién Técnica, remitiran al
Servicio del Registro Estadistico del Personal
[Bolivar 191, 4% piso), en lo primera guincena
de marzo, junio, septiembre y diciembre de
cada afo, la némina de los docentes que ha-
yan cumplide las condiciones requeridas para
la jubilacién oidinaria y sus respectivas certifi-
caciones de servicios.

Para mejor ilustracion se ftranscribe el ar-
ticulo 53 y su reglamentacion: '‘Los docentes
que hayan cumplido las condiciones requeri-
dos para la jubilocién ordinaria podran con-

R T e, T e 4

tinuar en lo categoria activae si, mediante su

solicitud son outoiizados a ello por la Supe-

rioridad, previa intervencién de la Junta de
Clasificacion. Estas solicitudes deberdn ser re-
novadas cada tres ofios''.

REGLAMENTACION

1 — las Direcciones Generales de Personal
remitiran en la UGltime quincena de marzo,
junio, septiembre y diciembre, de cada dfie,
a los Diiecciones Generales de Enseficnza, €
a las Inspecciones Generales, segin corfess
ponda, la noémina de los docentes que hayan
cumplido las condiciones requeridas para o
jubilacién ordinaria y sus respectivas cerfifi-
caciones de  servlcios. Dichas dependencias
notificardn a los interesados paro que opfen
entre jubilacién o el dereche que les acueida
este articulo,

2 — Si ftranscurrides sesenta dias hdhiles
desde lg notificacién, el docente no hubiere
iniciade el tramite jubilotorio, ni solicitade
autorizacién para continuar en la funcién, pasd-
ran automdticamente a revistar en situacién
de retiio, a cuyo efecto se le extenderd de in-
mediate el certificada de cesaciéon d servicios.

3—Lla solicitud de permanencia en la
tuncién, agregada al legajo jubilaterio, sera
presentadc ante el superior jerdrquico, quien
elevard el pedido acompafioda de un informe
sobre la copacidad de trabajo, asistencia ¥
actuacion en el cargo, a los Inspecciones. Gene-
1ales a Direcciones Generales, segin cofrespon-
da, los cuales las enviardn o las Juntas de
Clasificacién con su opinion fundada.

4 — La Junta de Clasificacién, considerard
el pedido teniendo en cuenta los informes que
lo acompafan, los antecedentes que obran en
su poder y fode ofro elementc de juicio que
crec) necesaria requeri; y producira dictamen
en un plozo de treinta dias.

5 — Lo negativa de la Supericridad a la
continuacién en lo funcién, obliga al docenta
g iniciar de inmedicto el tramite jubilatorio.

6 — Cuando la Superioridad auterice al do-
cente a continuar en la funcién, el legaje ju-
bilatoiio se reservard en la Direccion de Per=
sonal que corresponda.

7 — Los miembros de la Junta de Clasifi-
cacién y de Discipling, no podrén ser obliga-
dos o pasar a situocion de refiro, mienfras
dure su mandato, si no mediare solicitud del
interesado.

8 — Los suplentes de los miembros de las
Juntas de Clasificacién y de Discipling, ten-
drén el misme derecho ocordado & los titula-
ves en el punta antferior.
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IGNACION DE PERSONAL SUPLENTE
(Decreto N* 1689 del Poder Ejecutivo)

Buenos Aires, 3 de marzo de 1961.

problema que se plantea a los estableci-
ntos dependientes del Consejo Nacional de
eacién Técnica, con motive de las licencias sin
de sveldo que por causas fundadas se con-
ol personal que prestan servicios en los

Que el reemplozo por suplentes de fales agentes,
forma inmediata, significa una medida de im-
indible necesidad hecho que habria considerar
caracter de excepcion, o fin de facilitar el
nal desenvolvimiento de los citadas casos de
udlio;

A Qua en el presente caso, se trata de salvar una
icién pora las Direcciones de las Escuelos, que
p;lazo perentorio deben resolver la continuidad
' las tareas o cargo del personal en cuestion;
ye |n provisién de esos carges no involucran
gaciones fuera del Presupuesto, dado que se
iran Onicamente en los casos de que el
ar se encuentre con licencia sin goce de

Que la situacién | planteada, cabe exceptuarla
hs disposiciones ‘del Estatuto del Personal Civil
la Administracién Pablica, por tratarse de reem-
gzos accidentales a términe fijo; "

f’er ello y de conformidad con lo propuesto
sor el sefior Ministro Secretario de Estado en el
artamento de Educocién y Justicia,

. EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRET A

Articulo 17 — Autorizase, con cardcter de ex-
scion, ol Conssjo Nacionol de Educacion Téc-
para efectuar designaciones de personal su-
nte, en fodos los establecimientos de ensefianza
s jurisdiccion, incluso en el cargo inferior de
dla grupo, en los cosos en que deben proveerse
necesidades de servicio y Unicamente cuande
fitular no perciba haberps. En los demds orga-

SENOR/A DIRECTOR:/A
RECUERDE QUE:
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RESOLUCIONES

nismos de su dependencia, las designaciones de
personal suplente solo serdn auforizadas con
orreglo o las disposiciones vigentes, en los casos
en gue sus servicios resulten imprescindibles,

Art. 2°—El Consejo Nacional de Educacién
Téenica queda focultade pora  reglamentar la-
aplicacién del presente decreto en lo medida que
la estima necesario.

Art. 3! — De forma,

Fdo. FRONDIZI
Luis Mac’ Kay

JUNTAS DE CLASIFICACIONES

Resolucién N® 178-PC/61. — Bs. As, 28-ll-61.

1 — Hacer saber que los Juntas de Clasificacion
Docente de Ensenanza Técnica N? 1, 2 y 3, man-
fendrén su. actual pumeracién y competencia fe-
rritorial, designéndose o confinuacion con el
N 4 a la Junta similar de la ex Comisién Nacio-
nal de Aprendizaje y Orientacién Profesional.

2% — Asimismo y con respecto o las Juntas
de Disciplina Docente, sera la N® .1, la Junta
de la ex Direccion General de Ensefanza Téenica
y la N* 2 de lo ex Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacién Profesional.

3* — De forma.

MOPDIFICACIONES AL ESTATUTO

Resolucién N? 189-PC/61. — C. de Reforma. —
Buenos Aires, 29-111-61.

1" — Reconocer a los sefiores Directores José
BRESCIA, de la Escuela Fabrica N* 1; Nilda ACOS-
TA de CONTRERAS, de lo Escuela de Capacitacion
N* 229; Emilic FREIJEDO, de la Escuela Industrial
N® 11, €. 5. (automotores); Emilic BONET de
GONZALEZ PENA, de la Escuela de Capacitacion
Docents Femening; Elena L. HOYS, de la Escuela
Profesional N? 1; Valentin LOPEZ, de la Escuela
Industrial N 7, €. S.; Federico SANTA COLOMA,
de la Escuela Fabrica N? 2 (Industrias talleres);
Beairiz S. de SEGOVIA, de la Escuela Fébrica N*
18; para que, constituidos en Comision proyecten
las modificaciones necesarias mencionadas en lo$
considerandos de lo presente resolucion.

SU ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DEBE SER UNA UNIDAD CON INDIVIDUALIDAD OPE-
RATIVA, QUE JERARQUICE LA FUNCION DOCENTE, LIBRANDOLA DE TODA INTERFERENCIA
BUROCRATICA INCOMPATIBLE CON EL EJERCICIO DE SU ELEVADA MISION.

¢




A L P T R T e

2' — la Comision deberd expedirse dentra del
plazo de 45 dins a partit de la fecha.

31 — Comuniquese a los seficres Directores de
los establecimientos dependientes de este Orga-
nismo que toda sugerencio que deseen formular
a los fins expresodos, deberdn hacerlo liegar antes
del 30 de marzo préoximo o la sede de dicha
Comisién, Escuelo Profesional N 1, de la Capital,
Avenida Sonta Fe 3727.

4% — De forma.

LIMITACION DE FUNCIONES

Resolucién N? 193-PC/61. — Actuac. N? 1476/61.
Buenos Aires, 13 -1l -61.

1° — Limitase el 17 de octubre de 1960, la
asiohacion de funciones de DIRECTOR de 3%, en
la Escuela de Capacitacién Profesional N° 39,
efectuada por Resolucién N? 917-PC, de fecha
11de noviembre de 1960, a faver del dactual
Profosor Doce (12) HORAS DE CATEDRA, senorita
Olga Esther BRONZOVIC,

2¥ — De forma.

DATOS ESTADISTICOS ANOS 1959-1960

Resolucién N? 195-PC/61. — Bs. As., 13-ll-61.

Consejo Nacional de Educacién Técnica.

1 — Hacer saber a los establecimientos de
su jurisdiccidn que deberdn suministrar directa-
mente al Departamenta de Estadistica Educativa
del Ministerio de Educacién y Justicia de |a Na-
cién, Parera 55, Caopital, los datos estadisticos
corespondientes o los anos 1959 y 1960, los que
oportunomente les serén requeridos por la citada
Reparticion.

2% — Establecer, asimismo, que la misma infor-
macion corespondiente al afo en curso y suce-
sivos, serc solicitada a los establecimientos Gni-
camente por intermedio de las Dependencias de
este Consejo y conforme se disponga oporfuna-
mente.

3* — De forma.

ADMINISTRACION

TRANSFERENCIA DE FONDOS

Resolucion N' 202-PC/61. — Orden de Disposi-
cion N° 11/61. — Nota D.A. N° 21.907/61.
— Buenos Aires, 15-l111-61.
1° — Autorizar el ingresc a la Cuenta Co-

rriente N” 1517 de lo suma de UN MILLON DE

PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL

[$ 1.000.000 m/n.) y su acreditacién a la cuenta

Fonde de Terceros.

B e b e R T T i L

RECOPILACION ESTUDIOS SOBRE ESTATUTO

Reselucién NY 181-PC/61. — Bs. As., 2 -1l =61
Consejo Nacional de Educacién Técnica. 4

1® — Encomendar al Inspector, Ing. FGFWQ‘J A
GOLDSZEIN, en su cardcter de integrante de lai il
comisién oportunamente designada, para el estus: |
dio de las modificaciones a introducir al Estaiuta M
del Docente en la ramd de lao educacion técnicay s
para que fome contacto con los Directores de log &
establecimientos que infervinieran en las reunios
nes realizadas al efecto, a fin de que reciba ¥y
recopile todas los sugerencios que le formulen ™
por escrito con destino al estudio de referenciay

2° — Fijar un plozo de trinta (30) dias, @ =
parti de la fecha, para presentar ante esta Pre= =

sidencia las conclusiones del estudic realizade: 3

A

3% — De forma.

RECONOCIMIENTO

Resolucién N? 215-PC/61. — Bs. As,, 15-ll1-61. 1

1? — Determinar por =l presente ofio 1961 el
reconocimiento del funcionamiente de la escuela ™
que sostiene, ''Grondes Establecimientos MetalGrs=
gicos Argentinos S. A."' —GEMA—, debiendo ser
renovado anualmente ccorde con [o establecida:
en la Reselucién N° 304-P/60,

2* — De forma.
AUTORIZACION

Resolucién N® 216-PC/61. — Expte. N? 00.625/61
Buenos Aires, 15-111-61.

1" — Autorizar a la Escuela Profesional de Mu-—
jeres de Mercedes (San Luis)s), pora colocar en
su edificio la placa aludida en los considerancos
del presente, la que llevard lo siguiente inscrips |
cion: ]

“LA ESCUELA INDUSTRIAL DE LA NACION A

LA ESCUELA PROFESIONAL DE MUJERES “NI- "5'

COLASA B, DE QUIROGA' EN SU CINCUENTE-

NARIO - MERCEDES DE SAN LUIS - 1911 4 de

abril de 1967". i

2' — Da forma,

2" — Disponer la aperfura de ung cuenta €o-
rriente especial en el rubro Consejo Nacional de
Educaciéh Técnica Exposicién Feria Sesquicentes
naric Revolucién de Mayo o/c. Ingenierc Victor |
A, ACUNA vy sefior Enrique Vicior MARENCO |
HERNANDEZ. o

3° — Autorizar al Servicio de Administracion
Financiera a liquidar la suma de $ 1.00.0C
m/n. a favor de los sub-responsables mencionas |
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L=t T
el articulo anterior y con carge de rendi-
de cuentos,

—_ Ordenar que toda contratacion debe efec-
cumpliendo con las disposiciones de la Ley
tabilidad o especiales que emanen. de lo
ién Nocionol del Sesquicentenario.

__ Facubtar @ les funcionarios designades en
feule 2° o coniratar laos foreas personales
requieran la redlizacién de lo  Exposicion
eria.

¥)— Remitir los comunicaciones de préctica y
ar a sus efectos o la Dreccion de Adminis-

PARTIDAS

ucion N? 213-PC/61. — Bs. As., 15-1]1-61.

1 — Asignar o la Escuela N® 83 -CAPITAL-,
importes indicodos y que fotalizan la suma
CUARENTA Y QCHC MIL PESOS MONEDA NA-
INAL Dl CURSC LEGAL [m$n. 48.000), en con-
o de gostos de tuncionomiento y materia pri-
a, pora el primer semesire del afic 1961:

sstos  Funcionomienta . .. .. .. $ 10.000—
R . e s 38 000—

TOTAL .... $ 48.000.—

nte detalle: Sector 2, Financiacién 5, Anexo
Jurisdiccién 28, Orgaonismo Descentralizode
Incisc 9, Item 061, Partida Principal 7, Par-
Sub-Principal 054, Parcial 328, Ejercicio
..................... m$n 10.000,—
or 4, Financiacion 5, Anexo 200, Jurisdiccidn
rganisma Descentralizade 89, Incise 9, ltem
, Paortida Principal 8, Partida Sub-Principal
, Parcial 322, Ejercicioa 1961 mé$n. 38.000,—
1 Autorizar al Servicio de Administrocién
ra para que efectde la liquidacion y page

AUTORIZACION DE GASTOS

cion N® 155-PC/61. — Bs. As., 28-11-61.

8 __ Autorizar al Servicio de Administracion
ciera (Divisién Liguidaciones), a efectuar la
docion y pago o favor del personal que se
alla, el importe que en cada coso se indica,
concepta de horas extraordinarias y reintegro
gastes de almuerze durante el mes de enera
1961, y que ftotolizan lo suma de m$n.
360 (CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
TA PESCS MONEDA NACIONAL DE CURSC
AL).

ILLE, Héctor J., Caot. D-2, H. Extras: 4.242,65,
'ﬁf"muerzﬂ: 1.920. Total $ 6.162,65.
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BALADO, Maria C., Cat, D-2, H. Extras: 1.885.80.
Almuerzo: 1.680. Total § 3.565.80.

PONTICELLI, Ida, Cot. D-2, H. Extras 1.885, Al-
muerzo: 1.600, Total $ 3.485,

LESCANG, Esther de, Cat. D-2, H. Extras: 922, _
Almuerza: 1.120. Total § 2.042.

NITTI, Sara, Cat. D-4, H. Extrass 1.013.60. Al-
mueizo: 1.060. Total § 2.053,60.

DIEDRICH, Elsa, Cat. D-4, H. Extras: 832,60. Al-
muerzo: 1.440. Total $ 2.272,60.

CALVING, Maria R., Cat. D-4, H. Extras: 779,
Almuerzo: 1.360. Teta! § 2.139.

SUPPLY, Margarita, Cat. D-4, H. Extras: 1.065,40,
Almuerzo: 1.200. Total § 2.265,40.

ALFIERI, Meafalda, Cot. D-3, H. Extrds: 805, Al-
muerzo: 1.360. Total $ 2.165.

LUASES, Beatriz, Cat. D:6, H. Extras: 165, Al-
muerza 320. Total § 485.

VALLADARES, Maria T., Caf. D-6, H. Extras 33,
Total $ 33.

STRIMBAN, Adela, Cat. D-3, H. Extras: 189,60.
Almuerze 240. Total § 429,60.

ZUNDA CORNELL, Marta, Cat. D-6, Horas Extras:
715,30, Almuerzo: 1.440. Total $ 2.154,30.

BAJOY, Carlos;, Cat. D-4, H. Extras: 1.103.45, Al-
muerzo 1.120. Total § 2.22345.

MEGAZZINI, Hilda, Cai, D-4, H. Extras: 2.067,
Almuerzo: 1.600. Tota! § 3.667.

DE SOLIER, Maria L., Cat. D-6, H. Extras: 731.25.
Almuerzo: 640. Total $ 1.371,35.

FLORES, Nicolds, Cat. D-3, H. Extros: 161. Al
muerza 320. Total § 481.

ZIINC, Enrique, Cat. D-3, H. Extras: 267, Al-
muerzo: 80. Total $ 347,

STILLO, Miguel A, Cat. D-2, H. Extras 445,40,
Almuerzo: 1.600. Total $ 3.982.

RODRIGUEZ, Diego A., Cal. D-4, H. Extras 2.382,
Almuerzo: 1.600. Total $ 3.982.

RIVERQ, Alda, Cat. D-4, H. Extras: 2.703,55, Al-
muerzo 880. Total & 3.583,55.

TRONCOSQO, Moria, Cat. D-4, H. Exfras: 2.606 40,
Almuerzo: 820. Total § 3.426.40.

TOTAL $ 49.360,—

2% y 3* — De forma.

Resolucién N' 1218-PC/60. — Expte. F-102.468
¢/ F-102.467. — Buenos Aires, 31-X-60.

19 — AAutorizar la liguidacién y page a favor
del Ferocarril DOMINGO F. SARMIENTO, de la
suma de m$n. 758,00 (SETECIENTOS CINCUENTA
¥ OCHO PESOS MONEDA NACIONAL), imperfe de
sui facturas Nros. 7%.658 y 79.657, correspon-
dientes o diversas Ordenes de Cargas extendidas
por distintas dependencios de este Consejo Na-
cional.

2% y 3'— D ‘forma.




ocho mil ochocientos treinta y siete pesos con

DONACIONES

Resolucian N° 214-PC/61. — Actuacién N° 2924.
Buenos Aires, 15-111-61.

1% — Aceptar lo donacién sin cargo, efectuada
r la Asociocién Cooperadera de la Escuela Fa-
brica N® 40 de la Nacién de Rosario (Santa Fe)
y con destino a lo misma, los elementos que se
detollon o fs, 2 y 3 de lo mencionada actuacion,
por la suma total de m$n. 28.837,75 (veinti-

ACLARACION DE DESIGNACION

Resolucion N° 197-PC/61. — Bs. As., 13-111-61.
Consejo Nacional de Educacién Técnica.

1®* — Hacer saber a quien corresponda y con
referencia a la designacién del Profesor Lecnardo
Antonio COZZA, efectuada por Resolucién nime-
ro 159-PC/61, de fecha 28 de febrero ppdo.,
que el cargo de Director General Pedogédgico es
equivalente al de Director General prevista por
el Art. 133 del Estatuto del Docente, con asig-
nacién 7, indice 77, total inicicl 84.

2° — De forma.

CONTRATACION DE SERVICIOS
Resclucion N° 26-C/61. — Bs. As., 8-111-61.

VISTO:
Lo necesidad de proceder a la reestructuracion
‘de algunos servicios, y

CONSIDERANDO:

Quo es necesario la porticipacién de personal
experto, a fin do orientar ciertos aoctividades hacia
la consecucién de un nivel técnico superior, y que
para elle es imprescindible la colaboracién tran-
sitoric de especiclistas de notoria versacién en
determinadas actividades;

Que este Consejo ha previsto en el rubro
“Personal Cantratodo’' los paortidas necesarias
para el pogo de los contrataciones ontes aludidas,
segUn declara y outoriza el Decreto N 12.849,
del 24 do octubre do 1960;

Que el Art. 4%, inciso ) de la Ley 15.240 auto-
riza expresamente a este Consejo a celebror actos
come el otorgado por esta Resolucidn, aporte de
gue el cardcter autérquice que el mismo articula
le confiere determina el poder juridico de otorgarla;
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

R-ES UELNE x

1* — Contratar los servicios del sefior RAUL

- ROSARIVO (L. E. N® 0.003.235) por el término
de 6 (seis) meses y del sefior RICARDO ANTONIO
GOMEZ (C. I. N? 2.994.110) por el término de

RESOLUCIONES VARIAS

setentas y cince centaves moneda naciona
curso legal). i

2? — Disponer que por Despacho General
agradezca o la entidod donante la colab
puesta de manifiesto.

3% — Disponer que por Servicio de
tracién Financiera (Divisién Patrimonial e |
tarios) tomes conocimiento para las actuacio
de rigor y dé intervencién o la Delegacién
calia.

4® — De forma.

12 |doce) meses, pora realizar las tareas
cionadas en los considerandos de lo presente
solucién, en los condiciones indicadas en los g
yecton de contrgtos ogregodos que se apruel
y forman parte de este articule. -
2" — Designar ol seficr Presidente de este G
seja para firmar los citados contratos en su
presentacion, .
3" — Lot contratos oludidos surtirdn fodos sus
efecton una wve: firmados. 3
4' —. Los erogaciones emergentes de la
tratocion octualizada se imputordn con corga
Presupuesto del Consejc Nacional de Educos
Técnias - '‘Personal Contratade', 2-5-200-28-
7-399-33-6-3-5116.
4" — Dg tforma.

CESACION DE FUNCIONES

Resolucién N* 31-C/61. — Expte. D-103.538. —
Buenos Aires, 16-111-61. ' o

1* — Que el sefior Alberto Pedro DE BE
o su pedido, cese en los funciones de Inspe
Jefe de Seccién, de que es titular y se reini
al carge de Inspecter (Personal Docente), que
sempefiaba con antericridad; a partir de la
de la presente resolucién.

2° — Pievio a los notifcaciones que core
pondan, vuelvan los presentes actuaciones al
vicic Registra Estadistico de Personal o fin de
proyecte los medidas que correspondan some
a consideracién del Poder Ejecutivo, para
rizar la situacion del nombrado.

MODIFICACION DE DESIGNACION 1

Resolucion N° 219-PC/61. — Exple. 42.024 M.
E. y J. — Buenos Aires, 16-111-61.

12 — Hacer sober o quien corresponda que la
designacion efectuado por Resol. N? 816-PC/E
de lo seforita Maria Alicia ABADIA en la Ese
Industrial 25 de Mayo |(Bs. As), debe co
rarsela efectuoda en un corge CLASE D -

MAYO 1961
BOLETIN Ne 1




Persenal Administrativo y Técnico Profesional
n@ como Encargade de Depdsite como se la
lgnara por Resolucién Ministerial N? 1080 del
de marzo da 1960,

- 2! — De forma,

RESCICION DE CONTRATO

olucién N°® 217-PC/61. — Expte. M-103.268/
60, — Buenos Aires, 15-111-61.

1% — Rescindir, @ su pedido, el contrato da
cion de servicios suscripto con la sefora Ma-
E. CEREZO de ROJO [Cl. 1921, L. C. Ndmero
821), como Maestra de Cultura Rural de
‘Misién de Cultura Rurcl y Doméstica N? 3 de
ONOGASTA (La Rioja), o quien se considera
baj a partit del 8 ds julic de 1960.

2" — Da forma.

TRASLADO DE PERSONAL

ucién N" 177-PC/61. — Bs. As. 28-11-61,

1°—Pase o prestar servicios a SUPERVISION
NERAL de ENSENANZA TECNICA, al Inspector
ctor Vicente Pozo, qulen revistara en Servicio
Relaciones Piblicas.

L 2°—De forma.

.

TERMINO DE FUNCIONES

olucién N° 190-PC/61. — Nota B-69.641/60.
Buenos Aires, 13- 111 -61.

|* — Dénse por terminadas las funciones, con
impu s 5 200 D8 o 7 £do. ga |
15—2, en Una (1) HORA DE CATEDRA (interino),
- al Profesor Diez (10] HORAS DE CATEDRA (ritu-
lar] y Una (1) HORA DE CATEDRA (intering), se-
‘Bor Arture Monuel LEONARDI, (Clase 1928, D,
SR, M. I 5.120.,381, C. |. 1.779.684 Pol.
toy. de Buenos Aires), a partir del 12 de abril
1960, en la Escuela Fabrica N® 17.

O [e forma.

ASIGNACIONES DII FUNCIONES

olucién N* 18-C/61. — Actuacién N° 4726, —
uenos Aires, 28-1l-61.

1% — Asignanse funciones de DIRECTOR 27 en
Escuela N® 88, al Maestro de Ensefianza Préc-
—Tfitular—, seforita Fortunata PILIERD, a
partir del 14 de octubre de 1960, con retencién
@ sU respectivo cargo.

2% — De forma.

lucion N° 160-PC/61. — Bs. As. 28-11-61.

— Designar funciones de Jefe de Gabinete,
ﬁmerdo a la planta funcional del Servicio Pe-
. @l Inspector —Jefe de Seccion— Ing®.
MEG,E‘ R. RODRIGUEZ.
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2% — Determinar que ld designacién es con
cardeter de dedcacién exclusiva conforme a lo
esfablecido en el Art. 49 de lo Ley 14.473, Es-
tatuto del Docente.

3? — De formo.

Resolucién N°® 161-PC/61. — Bs. As. 28-11-61,

*— Asignar funciones de Jefe de Gaobinete,
de acuerde a la planta funcional del Servicio Pe-
degdgico, al Inspector Prof. JUAN JOSE DARU.

2% — Determinar que lo designacién es con
caracter de dedicacién exclusiva conforme o lo
establecido en el Art, 49 de la ley N° 14.4783,
Estatuto del Docente,

A

3% — De forma.

Resolucion N* 164-PC/61. —. Bs. As, 28-11-61

17 — Asignar funciones de Jefe de la Seccion
Técnica Especiolizada del Gobinete Pedagégico,
de acuerdo @ la planta funcional del Servicio Pe-
dagogico, en lu Seccién Titulos y Equivalencias,
al Inspector Prof, ANGEL HERNAIZ.

2% — Determinar que la designocién es con
caracter de dedicacién exclusiva conforme a lo
establecido en el Art. 49 de lo ley N® 14.473,
Estatute del Docente.

3" — De forma.

Resolucién N° 163-PC/61. — Bs. As. 28-11-61.

1% — Asignar funciones de Jefe de lo Seccién
Técnica  Especializada del Gabinete Pedagégicoe,
de acuerde a la pldnta funcional del Servicio Pe-
dagégico, en la Seccién Planes y Programas, al
Inspectot Ing” FAIWElL GOLDSTEIN.

2" — Determinar que la designacién es con
cardcter de dedicacion exclusiva conforme a lo
establecido en el Art, 49 de la Ley N? 14.473,
Estatuta del Docente,

3° — De forma.

Resolucion N°® 165-PC/61. — Bs. As. 28-1I-61.

1" — Asignar funciones de Jafe de la Seccién
Técnica Especializada del Gabinete Pedagégice,
de acverde a la plonta funcional del Servicio
Pedagogico, en la Seccidn Ensefianza Practica, al
Inspector Sr. ANTONIO GRAZIANO.

2° — Determinar que la designacién es con
cardcter de dedicacion exclusiva conforme a lo
establecido en el Art. 49 de lao Ley N® 14.473,
Estatuta del Docente.

3% — De forma.

Resolucion N*® 166-PC/61. — Bs. As., 28-11-61.

1° — Asignar en lo Supervision General de
Ensefianza Técnica Femenina, de acuerdo a la



olanta fulacional del Servicio Pedagégico, las
funciones de Experto en Escuelas Profesicnales o

la Inspectora, sefiora EMMA CARMEN MARIA AS-

TECIANO de OLIVER y Experto en Misiones de
Cultura Rural y Domeéstica, Escuelas Fébricas y
de Copacitacién a la Inspectora sefiora JUANA
FORGUES de DE LA TORRE.

2% — Determinar que la designacién .es con
cardcter de dedicacién exclusiva conforme a lo
establecido en el Art. 49 de la Ley N? 14.473,
Estatuto del Docente,

3" — De forma.

Resolucién N°® 167-PC/61. — Bs. As., 28-]I-61.

1? — Determinar que a partir de la fecha pase
a revistar en la Supervision General de Ensefianza
Técnica Femenina el Secretario Técnico, sefor MI-
COLAS CUCCARO,

2° — Asignar, con cardcter transitorio, las fun-
ciones de Secretario Técnico precitadaos, o la Ins-
pectora, sefiora NORMA MAINERO de PERRIN
mientras dure la licencia del sefor Nicolds Ca-
ccaro.

3"—De forma.

Resolucién N? 168-PC-/61. — Bs. As.,, 28-11-61.

1" — Asignar funciones de Experto en Misio-
nes Monotéenicas al Inspector Jefe de Seccién,
sefior ANTONIO MORELLC, para la asistencia téc-
nica del Supervisor General de Ensefianza Técni-
ca, segin lo planta funcional del Servicic Pedagd-
gico.

2° — Deferminar que la designacién es con
cardcter de dedicacién exclusiva conforme a o
establecido en el Art. 49° de la Ley N°? 14.473,
Estatute del Docente.

3! — Da forma.

- -
1

Resolucién N° 169-PC/61. — Bs. As., 28

1?7 — Asignar funciones de Expertc en Ens
za Industrial al Inspector Jefe de Seccién,
MARTIN ANIBAL GALINDEZ, para la asiste
técnica del Supervisor General de Ensefanza
nica, segin la planta funcional del Servicio
dagégico.

2% — Determinar que la designacién es
cardeter de dedicacién exclusiva conforme a
establecido en el Art. 49° de la Lley N? 14.
Estatuto del Docente.

L

3? — De forma.

Resolucién N® 170-PC/61. __ Bs. As, 28-

1? — Asignar funciones de Secretario Adm
trativo, segin la planta funcional del Sel
Pedagogico, al Jefe de Departamento, Clase
Grupo IV, sefor JUAN JORGE TAPIA,

2" — De forma.

Resclucién N? 171-PC/61. — Bs. As., 28l

1* — Asignar funciones de Supervisor Ge
de Ensefianza Técnica, de acverdo a la pli
funcional del Servicio Pedagégico, al Inspe
Generol de Ensefionza de Oficios, ingeniero
BERTO GASPAR BIANCOSPINO (Mat, N? 735.
Cl. 1922, C. ). N* 2.009.523 Policio de la f
tal Federal).

2% — De forma.

Resolucién N? 220-PC/61. — Bs. As, 16-l

1°—Que la sefiora ELENA CID DE PEREZ,
tualmente afectada al Servicio de Mesa da E
tradas y Salidas, pase a desempefiarse tran
riamente en el Servicio de Biblioteca, Muse
Accién Cultural, en tonte subsista la
aludida.

2° — De forma,

PERSONAL

TRASLADOS

Resolucién N° 207-PC/61. — Expte N° 1231/61.
Buenos Aires, 15-1il-61.

1%— Pase o prestar serviclos a este Organis-
mo Centfral, el agente CLASE F, GRUPO V, sefior
Ramén JesGs MINO, quien revista en el Servicio
de Admnistracién Financiera.

2?7 — Pase a prestar servicios al Servicio de
Abastecimiento, Equipamiento y Material Didéc-
tico, el agente CLASE D, GRUPO IV, seforita
Maria Fulvia TROIANI, quien revista en el Ser
vicio de Admnistracién Financiera.

37— De forma.

BAJA POR FALLECIMIENTO

Resolucién N°® 210-PC/61. — Expte. N° 7,
Buenos Aires, 15-11l - 61.

1? — Dase de bajo por fallecimiento, con
putacién 2—5—200—28-—89—7—542
15—2, al Profesor en Ocho (8) HORAS DE G
DRA (titular), sefora Hilda Flora ARAGON (C
1897, L. C. 3.351.507, C. I. 1.673.784 Pol. '
deral), a partir del 11 de noviembre de 1
de lo Escuela de Capacitacién Profesional N? .

2° — De formo.
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RENUNCIAS

6n N" 148-PC/61. — Buenos Aires,
I-61.

ho que en cado coso se especifica:

e REINOSO, Rosa Graclana Carolina (Clase
Sl C. 1.316.247, C. |.. 3.0056:084 Pol.
eral), D - IV, a partir del 16 de febrero
1961, de este Orgonismo. (Expediente N°

IN, Elviro Marta (Clase 1937, L. Civica
13616285, C. |. 2.987.634 Pol. Federal] D -
Xll, o partir del 19 de enero de 1961, de la
Escuelg N' 4. (Expte. N 704/61).

GLIA, Galdine Igino Alesic CI. 1903, D.
M. 37, M. |. 2.401.469, C. |. 5.661 Pol. Santa
" Fe], SECRETARIO DE 17, a partir del 1° de fe-
~ brero de 1961, de la Escuela N? 6. (Expediente
N 841/61).

QUIZA de GIMENEZ, Maria Elena (Cl. 1902,
L. € 2703.440, C. |. 1.891.450 Pol. Prov.
Buenos Aires), F-VI, a partir de| 19 de enero
de 1961, de lo Escuela N° 7, [Exp. N® 152/61).
EGRINI, Vicente Oscar (Cl. 1917, D. Militar
- 18, M. |. 2.090.573, C. |. 4.946.453 Pol. Fe-
_ dergl), SIETE HORAS DE CATEDRA (titular) y
© DOS HORAS DE CATEDRA (interino), a partir
" del 27 de julio de 1960, de lu Escuela N 36.
(Expta E-96.985).

Bl RIENZO, Ricarde Edgardo (CI. 1918, D. M. 43,
M. | 2.787.620, C. |. 28746 Palicia Santa
- Cruz), CINCO HORAS DE CATEDRA linterino), a
. partir del 21 de octubre de 1960, de la Escue-
e DY 144, [Expte. E-103.172).

L 2 . Py forma.

‘Resolucion N 194-PC/61. —Bs. As., 3-11-61.

1" — Aceptarse la renuncia presentada por el

Asesor letrado Dr. ALFREDO NOCETTI

OLING, en su cardcter de miembre de la Co-

n designada por Resolucién 1153-PC/60.
2! — De forma,

ey

olucién N° 208-PC/61. — Expte. N® 911/61. —
Bueno: Aires, 15-111-61.
1% — Acéptase la renuncia presentada por el
clor  Alfredo NOCETTI FASOLINO, en el cargo
miembro titular de la Junto de Discipling Ad-
ministrativa [Decreto N* 6.666/57).

2" —. De forma.

olucion N° 211-PC/61. — Bs. Aires, 15-l1l-61.

A% — Acéptanse las  Tenuncias Dresentadas que
continuacion se detallan en log cargos, fechy ¥
tino que en cada caso se especifica:

/AREZ de SOMONTE, Beatriz Verénico, SECRE-
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TARIG DE 1% —ditula— a partir del 1* de
febrero de 1961, de la Escuela N°® 2. [Exp.
N 1.230/67),

BALANGERO de SUAREZ, Nélida Marta Beatriz,
TRES (3] HORAS DE CATEDRA — titular —,
y DOS (2] HORAS DE CATEDRA — interino —,
o partir del 1Y de marzo de 1961, de la Escuela
N 9. (Exp. NY 1270/61).

JORGE, David, F-VI, o partic del 1* de febrero
de 1961, de la Escuela N® 9. (Expediente Nu-
mera 1069/61).

VIVOT de OUBINA, Amalia, UNA (1) HORA DE
CATEDRA —titular—, a partir del 1% de junie
de 1959, de la Escuela N° 18, [Exp. 0-102.5623),

PERALTA, Carlos Anfonic, MAESTRO DE ENSENAN-
ZA PRACTICA —titular—, a partir del 7 da
diciembre de 1960, de la Escuela N 371, [Exp.
N 117 /671).

CASTILLO, Ismar Fructuose, PRECEPTOR —interi-
no—, a partir del 9 de diciembre de 1940, de
lo Escuela N° 40. (Exp. N? 123/61).

LORENZC, Angel, PRECEPTOR —titular—, a par-
tir del 17 de morze de 1961, de la Escuela
N 45 ([Exp. N? 1297 161).

LIMA de RODRIGUEZ, Beatriz Antonia, D-XXIlI, a
partir del 1" de febrero de 1961, de la Escue-
la N* 86 (Expte. N* 1234 /61).

LONGSOAF/, Horacio Francisco, F-VI, a partir del
17 de enero de 1961, de la Escuela N? 139.
(Expte. N' 1102/61).

CAFFARENA, Eduarde Benjamin, D-XXIV, o partir
del dia 1° de diciembre de 1960, de la Escuela
N? 140. (Expte. 705/61].

TERMINO DE FLINCIONES

Resolucién N° 17-C/61. — EXP. E.88.579. Buenos
Aires, 28-11-61.
1" — Dénse por terminadas las funciones en
& HORAS DI CATEDRA —interino— al Profesor
Alberta Blanco; qulen confinta revistando en 12
HORAS DIi CATEDRA —interino—, o parfir del
1" de diciembra de 1959, en la Escuela NU-
mera 135,

2! — De formo.
CESANTIA

Resolucion N® 19-C/61. — Expte. E-80.590 ¢/
E-91.455. — Buenos Aires, 28-11-61,

1! — Declérase cesante sancién al, articulo 54
de lo Ley N 14.473, con imputacién 2-5-200-28-
89-7-542-33-15-1-, al MAESTRO DE ENSENANZA
PRACTICA -titular- sefier Lorenze Cosme FRON-
TERA [Cl. 79271, D. M. 1, M. I. 4.001.420, C. L
2.187.107 Pol, Federal], a partir del 27 de junia
de 1959, de la Escuela N? 4, por hober incurrido
en abandone de cargo.

2! — De forma,



LICENCIAS

Resolueion Nt 147-PC/61. — Expediente
F-104.486. — Buenos Aires, 28 - II - 61.
1% Considérese en uso de licencia con
oce de sueldo desde el 6 de marzo al 5 de
set[embre de 1961 al PROFESOR 20 HO-
5 DE CATEDRA, Diogenes PEREZ
SOLARES que presta servicios en la Es-

cuela N¢ 23.

20— El causante debera presentar al
reintegrarse a sus funciones, certificacion
- oficial fehaciente de su actuacién como
becario.

3 —De forma.

Resolucion N* 149 - PC/61l. — Actuacion
N? 3911. — Buenos Aires, 28 - II - 61.
1% — Considérese en uso de licencia sin

goce de sueldo desde el 6 al 14 y del 26

al 28 de setiembre de 1960; desde el 3 al

6 de octubre de 1960 al PROFESOR 9

HORAS DE CATEDRA, Humberto CO-

LUCCIO que presta servicios en la Escuela

Ne 36.

2*- De forma.

Resolucion N°® 151-PC/61. — Buenos Aires,
28 - II - 61.

1% — Concédese licencia al personal gue
a continuacién se detalla de acuerdo con
los articulos del Superior Decreto ni-
mero 12720/53 que en cada caso se de-
terminan y en los lapsos que se mencionan:

LOPEZ ARMOHA, Delia Antonia Cullari
de — CLASE “D” — GRUPO IV —
sin goce de haberes por el término de
cinco (5) dias a partir del 6 de febrero

* le 1961. (Art. 31 “in-fine”). Servicio Re-
gistro Estadistico de Personal. (Expte.
Ne 00659).

GIMENEZ, Norma Moreno de— CLASE
pME" - GRUPO XII sin goce de
haberes desde el 1° de febrero al 30 de
abril de 1961. (Art. 31, “in-fine”). Ser-
vicio Registro Estadistico de Personal.
(Expte. N* 00660).

REGODESEBES, Esmeralda Nélida Faini
de — CLASE '"D” — GRUPO XII —
sin goce de haberes desde el 14 de di-
ciembre de 1960 al 13 de marzo de 1961.
(Art. 31, "in-fine"). Division Trabajo
de Menores Rosario. (Expte. IN: 00304).

CELICHINI, Nelly Esther — CLASE “D
— GRUPO IV — sin goce de suel
desde el 1" de febrero al 2 de marzo
1961. (Art. 31, “in-fine”).
mero 10. (Expte. N* 00215). ‘

MENDEZ, Eloisa Josefina — CLASE “D
— GRUPO IV — sin goce de suel
‘desde el 2 de enero hasta el 1¢ de
de 1961, (Art. 31). Secretaria Generall
(Expte. M-105.1086). y

AGUIRRE, Beatriz — CLASE “D#
GRUPO XII — sin goce dz sueldo di

Escuela nd- -

el 1° de febrero hasta el 31 de julio de

1961. (Art. 31). Escuela N* 223, (Expt:;
No 00816).

BUCHBINDER, Mariem — PRECEPTOR
— sin goce de haberes desde el 1° al
de marzo de 1961. (Art. 31, “in-fine
Escuela N* 247. (Expte. N° 00216).

GOMEZ, Blas — REGENTE 1" —
goce de haberes desde el 15 de feb
al 31 de marzo de 1961. (Art
“in-fine”). Escuela N¢ 136. (Expt
N* 0D618).

CASSINA, Horacio Ramon — PR.ECE‘§i
TOR. Sin goce de haberes desde el T dg.
noviembre al 31 de diciembre de 1960.
(Art. 231). Escuela N 2. (Expediente

E-102.615). e

RETAMOZO, Adulio — MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA, JEFE DE
SECCION — Sin goce de haberes dest

7 al 31 de diciembre de 1950, (Art. 31,

‘zn—fme ). Escuela N* 124. (Expediente =

Ne 00340).

MORLAN, Ernesto, MAESTRO DE ENSE-

NANZA PRACTICA. Sin goce de ha
res desde el 10 21 18 de novicmbre
1960. (Art. 31* “in fine"). Escuela nﬁtv
mero 40. Expte. £-105.204).

FIORENTINO, Obdulia Emma Faggi
de, Clase “D'". Grupo IV, St goge
haberes desde el 15 de febrero de 196
kasta el 14 dn febrero de 1962 (Art3ie
Inspeccion General de
Oficios. (Expte. N¢ 0399).

SPRINSKY, Héctor, DIRECTOR 1%,

(Art. 312). Escuela N* 3.

N* 00213).
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Ensehanza de

PRO-
FESOR 12 HORAS DE CATEDRA

goce de sueldo desde el 1" de marzo de
1961 hasta el 28 de febrero de 1962

(Expediente




SENANZA PRACTICA. Sin goce de
‘ do desde el 12 al 31 de diciembre
“_é_' 1960. (Art. 31" “in fine"). Escuela
" No 21, (Expte. N° 00228).

Limitanse las licencias concedidas
mamente al siguiente personal:

ARPMAN, Raguel Lerman de, PROFE.-
SOR 4 HORAS DE CATEDRA_ .Al 17
noviembre de 1960 la licencia sin
‘goce de sueldo acordada desde el 29 de
‘&gosto hasta el 28 de noviembre de 1960,
diante Resolucion N* 466-PC/60. (Ar-
lo 31" “in fine"), Esc. N¢ 44, (Ex-
lente E-99.420),
ANARI, Susana Beatriz, PRECEPTOR.
Al 30 de junio de 1560, la licencia sin
. goce de haberes acordada mediante Re-
solucién N* 852 (Art. 34°) modificado por
el Superior Decreto N° 13.800/56). Es-
. cuela Ne 24 (Expte. E-96.717).
DONATO, Raul Ernando, MAESTRO DE
SENANZA PRACTICA. Al 30 de
" diciemnbre de 1960 la licencia sin goce
- de sueldo concedida mediante Resolucién
N N® 1002-PC/60. (Art. 31°). Hse. Ne 25.
~ Expte. E-94.980).
REVAT.O, Osvaldo Rolén, PROFESOR
10 HORAS DE CATEDRA. Al 30 de no-
- viembre de 1960, la licencia sin goce de
- haberes concedida mediante Resolucion
S N® 317 (Art 31e). Escuela N 100, (Ex-
» pediente E-98.183).

~ 3" — Prorroganse las licencias concedi-
oportunamente al siguiente personal:

RIELLI, Raimundo Luis, PROFESOR
12 HORAS DE CATEDRA. Hasta el 1¢
de marze de 1961 la licencia sin goce
~ de sueldo acordada mediante Resolucién

N*® 161.PC/60 (Art. 31?). Escuela No 9,
. Expte. £-97.464).
RITTERSTEIN, Maria Luisa, PROFESOR
& 14 HORAS DE CATEDRA. Hasta el 9
de julio de 1960 la licencia sin goce de
.~ Sueldo acordada mediante Resolucién
. Ne B53.PC/60, desde el 14 de junio al
© 1* de julio de 1960. (Art. 31* “in fine").
. 45 __De forma.

solacion N 203-PC/6l. — Actuacién
N°® 3.883. — Buenos Aires, 15-IIT-61.

1¢ — Considérase en uso de licencia sin
de sueldo desde el 10 al 28 de octu-
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bre de 1960 al PROFESOR 4 HORAS DE

CATEDRA, Lorenzo Rene BOTTAZZI,

que presta servicios en la Escuela N? 1.
2°— De forma.

Resolucion N°® 204-PC/61. — Buenos Aires,
15-111-61.

1o — Considérese en uso de licencia sin
goce de sueldo desde el 1° de marzo al 31
de agosto de 1961, al Clase “D", Grupo
XII, Maria Amina MASSA, que presta ser-
vicios en la Escuela N* 125.

2" —De forma.

Resolucion N° 205-P(C/61. — Buenos Aires,

15.111-61,

1" — Considérese en uso de licencia sin
goce de sueldo desde el 6 hasta el 30 de
marzo de 1961 al SUB JEFE DE PRE-
CEPTORES 1° Alberto José RODRIGUEZ,
que presta servicios en la Escuela IN¢ 131.

2" — De forma.

- Resolucién N°® 206-PC/61l. — Expediente

E-94.366. — Buenos Aires, 15-TII-61.

1°— Considérese en uso de licencia sin
goce de sueldo desde el 10 de marzo al 9
de junio de 1961 al MAESTRO DE ENSE-
NANZA PRACTICA, Beneranda PINTO
de MIRANDA, gue presta esrvicios en la
Escuela Ne 22.

2" — De forma.

NOMBRAMIENTOS

Resolucién N° 138-C/60 — Bs. As. 31-X-60

1° — Némbrase, en los cargos, imputa-
ciones y establecimientos que seguidamen-
te se mencionan, al personal gue en cada
caso se determina:

ROSA CASTILLO DE MARCOSKY (L.
C. 8579.144); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,
805: Clase F, Grupo VI; Escuela N* 1.

JOSE IGLESIAS (M. 4.261.516); 2, 5, 200,
28, B89, 7, 542, 31, 803, 3086; Clase D,
Grupo XII; Escuela N® 7.

FERNANDO RAUL MOTULSKI (Ma-
tricula 4.022.076) y JUAN COLOMBO
(M. 511.056); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542,
31, 805, 1, en sendos cargos Clase F.
Grupo VI; Escuela No 9,

NORMA ALICIA POLIPODA (Lib. Ci-
viea 4.221.900); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542,
31, 803, 3086; Clase D, Grupo XII; Es-
cuela N" 36.
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COMISIONES DE SERVICIOS Resolucién N 175-PC/61l. — Buenos

Resolucion N 25-C/61. —Exp. N* 91.097, — res, 28-T1-61. _
‘Buenos Aires, 8-ITI-61. 1? — Comisiénase al Inspector

- 1"— Deslacar, en comisién de servicios, doctor Juan Gregorio LASCANO, pa
sta el 31 de octubre del corriente afio, en desempeiie la Jefatura del Servicio de 4
e Consejo, en funciones docentes a la soria Letrafia de este Cons:ejo. hasta

Profesora de 16 Horas de Anatomia de la to sea designado nuevo titular una

Escuela Industrial N 10 de la Capital, aprobada la reorganizacion de los se

’7 g{g-lll;? e Aels GOMER, B de este Consejo, que se halla en tram

I 22— Deg forma EXONERACION Y CESANTIAS

tesolucion N° 27-C/61 — Buenos Aires, Resolucion N° 20-0/61. — Exp. E-98,
13-1I1-61. Buenos Aires, 28 -II - 61.
1" — Destacar, en comisiéon de servicios, 1¢ — Declarase cesante sanciéon g),
hasta el 31 de octubre préoximo —en fun- ticulo 54 de la Ley N° 14 473, con im
" docentes— en este Consejo, al Profesor tacion 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 33, 15, 1
de SEIS HORAS de Diagramado en la AYUDANTE TECNICO DE TRABA.
Escuela Industrial N° 9 de la Capital, PRACTICOS (titular), sefior Oscar
I sefior Rail ROSARIVO. berto RODRIGUEZ (Cl. 1936, D. M.
j 20— De forma. . M. I. 6.336.298, C. 1. N¢ 9.051 dPlol.l :
Resoluci N°* 152-PC/6l. — Buenos Ai- conquista, Santa Fe), a partir del 1o
m,‘m;gfuﬁ, S junio de 1960, de la Escuela N° 13, por
11° — Destacar en comision de servicios haber incurrido en abandono de carge.
' en este Consejo, paar prestar servicios en . 22__De forwma.
el Stand emplazado en la Exposicion del ¥ i
Sesquicentenario, al personal que seguida- -  Resolucién N* 28-C/61. — Exp. E-8(
mente se menciona: .c/E-QO.{-lSz. .— Buenos Aimﬁ, _15-m'.
Reinaldo SARIEGO, Escuela Mo 1, F-IV: 1° — Declarase cesante sancion _g).
| Roberto GONZALEZ Escuela N' 3, M. E. ticulo 54 de la Ley Ne¢ 14.473 con impl
Practice, 2 Cargos; Lui . DE EINTO, -
gcuel'a N 3, Mg.o;‘ Préf:ti‘cfa, 9 Cargsosoy PRECEPTOR, (titular), sefior Jose !
Prof. 10 Hs. Catedra; Constanzo VENTU- les REY (Cl. 1931, D. M. B/A, M-‘
" RA, Escuela No 3, F-VI: Horacio GUZ- 4.751.865, C. 1. 3.093.017 Pol. Federal)
' MAN, Escuela Ind. N* 4, F-VI; Vicente partir del 4 de abril de 1959, de la
' CASELLA, Escuela N° 9, M. E. Practica. cuela N* 131, per haber incurrido en ab
L 2 De forma. dono de cargo.
 Resolucion N: 154-PC/6l. — Buenos Ai- 2" —De forma,
" res, 28.1I-61. Resolucién N¢ 153-PC/61. — Exp. 95.
1" — Destacar, hasta el 31 de actubre e/varios. — Buenos Aires, 28 - II - 61
del corriente ano, con cardcter de comi- 1* — Exonerar al sefior Joaguin Reodolf
si6n de servicios, en este Consejo Naciongl ASIAIN ' CRESPO (Cl. 1916, D, M.
de Educacién Técnica, al Profesor DOCE M. I, N° 5469.089,".C. 1. 2.717.268,
(12) HORAS DE CATEDRA (titular), se- Fed.), en los cargos de Director de
‘fior Francisco MAZZIOTTI IRIGOYEN, Escuela Fabrica de la Nacién Ny 139§
de la Escuela N 212. Profesor en 8 horas de Catedra.
2% — De forma, 2° — Declarar cesantgs al sehor Ji
‘Resolucion N* 173-PC/61. — Buenos Ai- Mariano GAGNIERE (Cl. 1924, D.
res, 28-11-61. B. A, M. I 4.013.042, C. I. 2.085.274,
. 1"— Pasar, en comision de servicio, a Fed.), en el cargo de Regente de la cit:
la Supervision General de Ensefanza Téc- Escuela y al sefior José Ricardo BAR
‘nica, correspondiente a la planta funcio- RA (ClL 1912, D. M. 68, M. I. N¢ 8247
‘nal del Servicio Pedagdgico, al Director C. I, 313.987, Pol. Bs. As.), en los
de 1°, Ing®. Manuel Antenio MUZLERA, de Secretario y Profesor en 12 horas
‘gue revista en la Escuela Fabrica N* 122, catedra.
& 2 —De forma, 3*—De forma.
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.VIRA CONFORTI (L. C. 219.652); 2,
200, 28, 89, 7, 542, 31, 803, 3088; Cla-

D, Grupo XXIV; Escuela N° 46.

0S ALBERTO ROBIROSA (M. L

1555151; 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,

PE‘RALTA (L. C. 1.298.744); 2, 5,
200, 28, 89, 7, 542, 31, 803, 3086; Clase
: , Grupo XI; Escuela N* 120.
PONIO VOLCANO (C. I 3.352.129, P.
Federal) v MIGUEL DIMUZIO (=
i 1508401 Pol. Bs. As.); 2, 5, 200, 28, 89,
. T, 542, 31, 805, 1; en sendos cargos Cla-
N e T, Grupo VI; Escuela N* 121.
_,E}SARIO DEL TRANSITO VILLA-
" RREAL (C. 1. 3667.178 Po. Fed); 2, 5,
200, 28, 89 7, 542, 21, 805,1; Clase F,
Grupo VI; Escuela N° 122,
BEATRIZ MARTA "A. CAJARAVILLE (C.
I 4723688 Pol. Fed.); 2 3, 200, 28, 89,
7, 542, 31, 803, 3086; Clase D, Grupo
XII; Escuela N* 125.
LIA BEATRIZ BRICHETTI (L, C.
'3.953.630); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,
803, 30; Cl. D, Grupo XII; Ese. N* 127,
RGE DELFOR VIGLIETTI (Céd. Id.
1.989.797 Pol. Fed.) vy DELIA CO-
1 OMBA D'ESPOSITO (L. C. 457.954):
2 5,200, 2889, 7, 542, 31, 803, 3086; en
Bandos cargos Clase D, Grupo XII; Es-
- euela N' 135.

Resolucion N° 172-PC/6l. — Buenos Ai-
res, 28-I1-61.

© 1" — Designar en un cargo de Inspector

eneral, vacante por renuncia del sefor
berto F. Aldrich, a la Sub Inspector Ge-
J, sefiora ANA ISABEL ZAPATA
- COSTA de CABRERA.
.~ 2" Asignar funcicnzs de Supervisora
. General de Ensefianza Técnica Femenina,
de acuerdo a planta funcional del Servicio
Eedagoglco a la Inspectora General de-
/ ada en el apartado anterior.
— Determ inar gue la designacién es
con caracter de dedicacion exclusiva con-
- forme a lo establecido en el Art, 49' de
I8 Ley 14473, Estatuto del Docente.

E.

~ Besolucion N* 174-PC/61l. — Buenos Ai-
res, 28-11-61.

18— Designar suplente en un cargo de

pector, en reemplazo del Profesor Er-
mzsto F, Babino, al sefior HOMERO DO-
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MINGO LORUSSO (M. I 425.510, D. M. |
4, Cl. 1916), conforme a las prescripcio-
nes de la Ley 14.473, Estatuto del Docen-
te y su reglamentacion. ‘

2" — Establecer que la designacion an-
tedicha lo es con retencién del cargo de
Director de 3" de que es titular en la Es-
cuela IN° 45,

3" — Determinar que tal designacién es
con caracter de dedicacion exclusiva con-
forme a lo establecido en el Art. 49° de
le Ley 14.473, Estatuto del Docente.

42— De forma.

Resolucién N* 21-C/61. — Buenos Aires,
1-1I1-61.

1¢ — Designar, con caracter interino ¥
-hasta tanto se resuelva por concurso, a
la Maestra Normal Nacional seforita
Elda Victoria RUBINI (L. C. 5510.281),
en un carge de SECRETARIA (Personal
Docente), gue se encuentra vacante en la
Escuela Industrial N° 2 de Rosario,

2"— De forma.

Resolucion N¢ 179-PC/61. — Buenos Aires,
Aires, 2-1I1-61.
2-1I1-61,

1" — Designar, provisoriamente, en un
cargo de Inspector al senor ALDO CE-
SAR COSTANTINO, con retencion de su
cargo de Director de la Eseuela Indus-
trial N* 2 de La Plata, desarrollande a
la vez en tal caracter, las funciones de
Inspector-Organizador de las similares
N: 1 de dicha ciudad v de Berisso (Bs.
Aires). {

Asimismo, establécese que el Ins-
pector designado precedentemente desem-
penara sus funciones en la ciudad de
La Plata, que sera sede de la Inspeccion
Zonal,

3" — De forma.

Resolucion N¢ 180-PC/61. — Buenos Ai-
res, 2 - TII-61,

1"— Designar en el cargo de experto
en organizacion escolar con jerarguia pre-
supuestaria de Jefe de Departamento Téc-
nico al senor Tomas FARIAS (L. Es
N" 5.006.342 — Clase 1925 — D. M. 18}3
a partir de la fecha de la firma de la pre=
sente resolucion.

2¢— Da forma.



Reselucisn N 198-PC/61. — Buenos Aires,
13- IXI - 61.
Aires, 13-1II-61,

1" — Designar Inspector, con retencién
del cargo de Director de la Escuela Indus-
trial de Cordoba de gue es titular, al Ing®
Alfredo Guillermo MALBRAN, (D. M. 43
== Mat. N? 2748335 - €. 1901).

2¢ — Asipgnar, asimismo, al precitado
Inspector, las funciones de Jefe de Super-
vicores de Ensenanza de la Zona, con
asiento en la ciudad de Cordoba.

3 —De forma.

Resolucion N* 193-PC/61. — Buenos Aires,
13 - TIX - 61.

1? — Designar con caracter interino y
hasta tanto se resuelva por concurso, en
un cargo de Inspector Técnico de Ense-
fianza, (Personal Docente) a la sefiorita
Angélica ZORRILLA, (L. C. N° 0.148.887
y C. I. N* 0.394.336. Pol. Cap. Fed.), con
dedicacién exclusiva y retencion del cargo
de Directora de la Escuela de Capacitacion
Profesional IN° 83, (Capital Federal).

2¢ —De forma.

Resolucion N' 200-PC/61. — Buenos Aires,
13 - III - 61.

1Y — Designar con caricter interino y
hasta tanto se resuelva por concurso, en
un cargo de Inspector Técnico de Ense-
nanza, (Personal Docente) a la sehora Lia
TARAILLO de ELIZALDE, (L. C. name-
To 2157603 y C. I. N2 0.584.339), con de-
dicacion exclusiva y retencién del cargo
de Direciora de la Escuela Profesional
N* 7, (Capital).

= 22— De forma.

Resolucion N' 201-PC/61. — Buenos Ai-
res, 14 - IIT- G1.

1# — Designar ceon caracter interino y
hasta tantc se resuelva por concurso, en
un cargo de Inspector Técnico de Ense-
nanza, (Personal Docente), a la seforita
ftosa PORFILIO; (L. C. N° 7579688,
€. I. IN* 2565), con dedicacion exclusiva y
retencion del cargo de profesora titular
de 9 horas de Catedra en la Escuela In-
dustrial de Cérdoba, de 4 horas en el Co-
legio Nacional Déan Funes de la misma
ciudad y de 9 horas provisorias en la Es-
cuela Industrial de José de la Quintana.

29 La sefiorita Rosa PORFILIO d
empenara sus funciones con sede en .
doba.

3" — Déjase constancia gue la senor
Rosa PORFILIO, llamada por el Cor
Nacional de Educacién Técnica a col
rar en la obra de reestructuracion, ne
drd presentarse a concurso para 1l
las vacantes de inspectores.

4" — De forma.

Resolucién N¢ 30-0/61. — Buenos 2

15 - 111 - 61.

1" — Nombrase al personal que a
tinuacion se detalla, en las imputacion
cargos, fecha y destino que en cada ¢
se especifica:

CANIZAREZ, Sergio Humberto, (Cl, 18
D. M. 63, M. I. 7.231.373; C. L Na38
Policia Salta), 2, 5, 200, 28, 89, i
33, 15, 2, CUATRO (4) HORAS
CATEDRA (interino), a partir del
de noviembre de 1960, en la Esel
N* 77. (Exp. E-104.441).

ANTONIO RACHEZ, Daniela Damla
1915, L. C. 8.334.023, C. 1. 5.620.3388
Federal), 2, 5, 200, 28, 89, T, 542
18 2. DIEZ {140) HORAS DE €
DRA (interina) a partir del 1 de al
de 1960, en la Escuela N¢ 86; con
tencién del cargo de Preceptor (titul:
(Expte. E-99.761 c/E-95.672).

GRAZZIUTTI de OROFINO, Maria F
(CL. 1932, L. C. 1.884.067, . I. 2858
Pol. Prov. de Bs. As), 2, 5, 200, 28,
T, D42, 33, 15, 2, SEIS. (6) HORAS
CATEDRA (interina), a partir del !
de abril de 1960, en la Escuela N*
(Expte. E-99.757).

REINA, Héctor Esteban, (Cl, 1912, D.
1, M. I. 114,188, C. I..1.058640 Pol
Federal), 2, 5, 200, 28, 89, T, 54
15, 1, JEFE DE PRECEPTORES
1" (interino) a partir del 13 de junio
1960, en la Escuela N¢ 139, con
cion del eargo de Subjefe de Prec
es de 1' (titular), (Expte. E-98.958
2" — De forma. ;

Resolucion N® 137-C/60. — Buenos
31-X-60.
VISTO:

El Expte. P-100.438 del Regsitro de ¢
Consejo, por el cual se aprueban las 3
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L cambio de elase o grupo (Resolu-
' 450-PC/60), y se llama a concurso
la provision de los cargos vacantes
nal administrativo, maestranza y
, en establecimientos de esta de-

7, seglin detalle adjunto (Resolu-
i Ne 578-PC/60), y

NSIDERANDO:
la Comisién Examinadora ha lleva-

bran en el cuerpo adjunto a estos
vdos; "

e por nota de fecha 24 de noviembre
960, s= ha cumplimentado el requisito
decido por el Art. 4' del Decreto ni-
2718/59;

r ello y de conformidad con dichos

es elevados por la Comision Exa-
dora,

¢ - EL CONSEJO NACIONAL

¢ DE EDUCACION TECNICA

K RESUELVE:

— Nombrar en los cargos, imputacio-
¥ establecimientos gque seguidamente
mencicnan, al personal que en cada
0 se determina:
IANE, Victor, (M. I, 0.415.740), 2, 5,
. 28, 89, 7, 542, 31, 804, 1; Clase E,
po VII; Escuela N* 3.
ALEZ, Atilio, (M. I. 1494549); 2,
200, 28, 89, 7, 542, 31, 805, 1; Clase
Grupo V, Mayordomo; Escuela N? 3,
NANTES, Eduardo (C. I 2.258.344, Poli-
‘ela Cap. Fed.); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542,
31, 805, 3088; Clase F, Grupo XV; Es-
cuela N° 3.
RIZO, Blanca Isabel (C. I. 3.809.205
i0l. Cap. Federal); 2, 5, 200, 28, 89,
542, 31, 803, 3088; Clase D, Grupo
LXIV: Escuela Nv 44,
OSELLA, Ernesto Alberto (C. Iden-
ad 2.855.679 Pol. Federal); 2, 5, 200,
89, T, 542, 31, 803, 3088; Clase D,
po XXIV; Escuela No 45.
LEA, Lidia Mabel (L, C. 3.756.792);
5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 803, 3086;
e D, Grupo XI, Tesorero; Escuela
BARTOLO Antonio (C. I. 2.971.988
gol. Fed.); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,
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804, 1; Clase E, Grupo VII; Escuela
Ne 121. ‘

GRIEGO Miguel (M. I. 1.338.753); 2, 5,
200, 28, 89, 7, 542, 31, 804, 1; Clase E,
Grupo VII; Escuela N* 131.

GRIEGO, Dora Mary (C. I. 4 947.257 Pol.
Federal); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,
803, 3086; Clase D, Grupo XII; Escuela
N* 212.

Concurse Abierto

RODRIGUEZ, Hugo Rubén (Matr. Indivi-
dual 4867.589); 2, 5, 200, 28, 89, T, 542,
31, 803, 3086; Clase D, Grupo XII; Es-
cuela Nz 1.

ESCALANTE, Maria Angélica (L. Civica
Nv 2.417.402; 2, 5, 200, 28, B9, 7, 542,
31, 805, 1; Clase F, Grupo VI; Escuela
Ne 1,

MAST Marta (L. C. 9.995.384); 2, 5, 200,
28, 89, 7, 542, 31, 803, 3086; Clase D,
Grupo XII; Escuela N* 3.

PAZ Ana Rosa (L. C. 1.300783); 2, 5,
200, 28, 89, 7, 542, 31, B05, 1; Clase F,
Grupo VI; Escuela N® 3.

BUSTOS Rafael Manuel (C. I. 4.091.228
Pol. Fed.); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,
803, 3086; Clase D, Grupo XI, Encarga-
do de ‘Depodsito; Escuela N¢ 4,

PADRA Gabriel Rubén (M. I. 4.374.705);
2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 203, 3086;
Clase D, Grupo XI, Encargado de De-
posito; Escuela N® 4.

PERALTA Angel Mario (C. I. 4122329
Pol. Fed.); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542 31,
803, 1; Case F, Grupo VI; Escuela Nt 4.

MONTES. Inocencio Ignacio (Matr. Indi-
vidual 0.140118); 2, 5, 200, 28, 89, T,
542 31, 805, 1; Clase F, Grupo VI; Es-
cuela Ne 4.

CRESPI Juan Carlos (M. I 5563.434) 2,
5, 200, 28, 89, T, 542, 31, 805, 1; Clase
F, Grupo VI; Escuela N* 4.

GONZALEZ Maria Teresa (L. C. 328.164)
2, 5, 200, 28, 89, T, 542, 31, 803, 30863
CTase D, Grupo XII; Escuela N* 7. s

JAUREGUI Roman Guillermo (Matr. In-
dividual 4.396.775); 2, 5, 200, 28, 89, T,
542, 31, 803, 3085; Clase D, Grupo XII;
Escuela Nt 9,

RICATTI Norberto José Miguel (C Iden-
tidad 3.382.006 Pol. Fed.); 2, 5, 200, 28,

-




89, 7, 542, 31, 803, 3086; Clase D, Gru-
po XII; Escuela NY 9.

MONTENEGRO Alberto Bernardo (Mat.
Individual 4.205.288); 2, 5, 200, 28, 89,
7, 542, 31, 805, 1; Clase ¥, Grupo VI;
Escuela Ne 9.

CARICATTO Maria Josefa (Céd. Identi-
dad 1.002.926 Pol. Fed.); 2, 5, 200, 28,
89, 7, 542 31, B05, 1; Clase F, Grupo VI;
Fscuela N' 18

CHUMBITA Estargidio Alfredo (C. Iden-
tidad 3.861.085 Pol. Fed.); 2, 5, 200, 28,
B9, T, 542, 31, 805, 1; Clase F, Grupo
VI; Escuela No 18,

MAZZOCCHI Timotea Angéliea (Libr. Ci-
vica 0.539.445); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542,
31, 803, 3086; Class D, Grupe XII; Es-
cuela N" 36,

VALLE Martha Antonia (C. I. 1.833.722
Peol. Prov, Bs. As.); 2, 5, 200, 28, 89, T,
542, 31, 803, 3086; Clase D, Grupo XII;
Escuela N" 38.

RENNINSON Merecedes Rita (Libr. Civi-
ca 2.317486); 2, 5 200, 28, 89, T, 542
31, 803, 3088; Clase D, Grupe XXIV; Es-
cuela INv 38.

BESNIER Rosa Herminia (Libreta Civica
T8 907; 2,15, 200, 28 8% T 542 31,

803, 3088; Clase D, Grupo XXIV, Es-
cuela N" 38.

CARRIZO Celia TIsabel (L. €. 3.360.264);
2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 805, 1; Cla-
se F, Grupo VI; Escuela N°® 38.

CAREFFTI Dante Angel Carlos (Matr. In-

dividual 1.806.244): 2, 5, 200, 28, 89, 7,
542, 31, 803, 3088; Clase D; Grupo XXIV.
Escuela Nv¢ 44,

ANAYA Ricardo Héctor (M. I. 5.228.232);
2, 5, 200, 28,-89, 7, 542, 31, 803, 3088;
Clase D, Grupo XXIV; Escuela N°* 44,

VEGA Alicia Andina (L. C. 9.969.443); 2
5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 803, 3088; Cla-
se D, Grupo XXIV; Escuela N°® 44.

MERCADO Francisco (M. I 4.775780);
2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 805, 3088;
Clase F, Grupo XV; Escuela Ng 58.

RUCGERI Francisco Manuel (Matr. In-

dividual 4.819.261); 2, 5, 200, 28, 89, 7,

542, 31, 805, 3088; Clase F, Grupo XV;
Escuela. N* 58.

BALCONI Carmen Delia (C. I. 3.594871
Pol. Fed): 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,

803, 3088; Clase D, Grupo XXIV;
cuela N* 58. (

BADARACCQO Maria del Carmen (
ta Civica 3.996.066); 2, 5, 200, 28,
7, 542, 31, 803, 3088; Clase D,
XXIV; Escuela Ne¢ 59.

YABOR Eduardoe Miguel (C. I, 2.388.
N 4810653); 2, 5, 200, 28, 89, 7,
31, 805, 1; Clase F, Grupo VI; Esei
¢ 65,

YABOR Eduarde Miguel (C. I. 2.388
Pol. Fed\); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542
803, 3088; Clase D, Grupo XXIV; 1
la N2 69.

DEL BARRIO Hugo Héctor (Matr, 1
vidual 3.241.378); 2, 5, 200, 28, 89,
542, 31, 803, 3088; Clase D, Grupo XX
Escuela N* 74, i

PISTOIA Oscar Ignacio (M. I. 5.612.5:
2, 5, 200, 28, B9, 7, 542, 31, BO3 S
Clase D, Grupo XXIV Escuel,a I&T

DIOCA Aglase Noemi (L. C. 3.927.1
2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 805, 1; Cla#
se F, Grupo VI; Escuela No 120,

GUTIERREZ Olga (L, C. 7770[}48’)
5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 805, 1; O
F, Grupo VI; Escuela N* 121,

SOLARI Elisa Natalia (L. C. 3.978.3
2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 805
Clase D, Grupo XI Tesorera);
N#-125.

DIANTE de LAVIA Fermina Catalina
C. 0.481575); 2, 5, 200, 28, B89 7§
31, 803, 3086; Clase D, Grupo XII;
cuela Ne 125,

LASPERNAS, Emeteria (L. C. 4.347.4
2,5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 803,
Clase D, Grupo XII; Escuela IN* 131

BAROFIO, E.-Catalina (L. C. 2.637.
2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31, 803,
Clase D, Grupo XII; Escuela NY 1

MASINI, Ana Maria (L, C. 6.347.018
2, 5, 200, 28, 89, T, 542, 31, BOHH
Clase D, Grupo XII; Escuela Ne 131

FREDES, Rafael (C. 1. 1.704.219 Pol F.
2, 5, 200, 28, 89, 7, b42, 31, 805, 1; Cla=
se F, Grupo VI; Escuela N* 131.

GENISE, Américo Tomas (C. I 545
Pol. Fed.): 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542,
805 1; Clase F, Grupo VI; Es
° 131,
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Fed.); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,
. 1; Clase F, Grupo VI; Escuela
e

., Amelia Lola (L. C. 1.308460);

Grupo VI; Escuela N* 131,
MASTRO, Nélida Lucia (Céd, Ident.
865 Pol. Fed.); 2, 5 200, 28, 89,
[, 542, 31, 803, 3086; Clase D, Grupo XII;
cuela N 136.
: APOLSKY, Emma Rita (L. C
.016.869); 2, 5, 200, 28, 89, 7, 542, 31,
3086; Clase D, Grupo XII; Escue]a
N® 136.
GA, Nilda (L. C. 4.071.375); 2, 5, 200,
8, 89, 7, 542, 31, 803, 3086; Clase D,
. Grupo XIT; Escuela N' 212

IS, José Germéan (M. I 1.480.002): 2,
, 200, 28 89, 7, 542, 31, 805, 1: Cla-
- se F, Grupo VI; Escuela 247
— De forma.

COMISION DE SERVICIOS
Iuc'on N* 194-PC/6l. — Buenos Ai-
13 I1I-61.

-—Destacar en comision de SEI‘VICIO
Organismo Central al Prof Ttalo Silvio
TTI (Cl. 1916, M. I. 0428667, D. M.
4}, gue revista con VEINTE (20) HO-
DE CATEDRA (14 hs. titular y 6
sorias) en la Escuela Fabrica N® 131
1 Nacién, "Gral. San Martin''.
29-ﬁ13nca1gar al citado docente la mi-
de estudiar y entender en los asuntos
Relaciones Humanas y Sociologia del
dio, gue a tal efecto se le encomienden
onforme lo determine el Consejo.
*— De forma_
. DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO

lucion N° 159-PC/61. — Bs. As., 28-11-61.
Designar Director General Pedagdgico, de
rdo o la ploanta funcional de este Consejo
icional, al Inspector Prof. LEONARDO ANTO-
COZZA, (Cl. 1927, Mat. N® 4.777.929, B.
15) y con retencién del carge de Director 1ra.
ho (8) horas de cdredra de que es titular en
Escuela Fébrica N 131 "“General Son Mar-
conforme o los Resoluciones Nos. 332-PC/60
333-PC/60, a cuyo fin déjase sin efecto la Re-
ucion N° 332-PC/60 en lo que se refiere o
esignacion como Inspector de fecha 11 de
o Gltimo.
2% — Deferminar que la designacién es con
tacter de dedicacién exclusiva conforme o lo
fmblecido en el Art. 49° de la Ley N® 14.473,
atula del Docente.
3? — De forma.
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DISPONIBILIDADES

Resoluciéon N* 150-PC-/61. — Buenos Ai-
res, 28-II-61.

— Declarase en disponibilidad, encua-

drado en los términos del articulo 20° del

Estatuto del Docente, en UN (1) HORA

DE CATEDRA, asignatura Motores, al
Profesor Siete (7) Horas de Catedra (ti-
tular) senor Liber Santos ALVAREZ: en
DOS (2) HORAS DE CATEDRA, asigna-
tura Educacion Fisica, al Profesor Seis
(6) Horas de Catedra (titular) senor Hée-
tor Mario CALVO y en DIECIOCHO (18)
HORAS DE CATEDRA, asignatura Miusi-
ca, al Profesor Dieciocho (18) Horas de
Catedra (titular) sefiora Elena HIRN de
MICHEL, quienes revistan en la Escuela
N* 136, g

20— Establécese que los causantes de-
beran dar cumplimiento a lo dispuesto en
en el punto 1" de la Reglamentacién del
citado articulo y dentro de los términos
fijados en el mismo.

Resoluciéon N¢ 191-PC/61. — Buenos A1-
res 13-I11-61.

1" — Declarase en disponibilidad, encua-
drado en los términos del articulo 20°¢ del
Estatuto del Docente, en TRES (3) HO-
RAS DE CATEDRA, asignatura Hormi-
gon Armado, al Profesor Diez (10) Horas
de Catedra (titular), senor Arturo Ma-
nuel LEONARDI, guien revista en la Es-
cuela Fabrica No 17,

2" — Establécese que el causante debe-
ra dar cumplimiento a lo dispuesto en el
punto 1" de la Reglamentacion del citado
articule y dentro de los términos fijados
en el mismao.

Resolucion N° 192-PC /61, — Actuacién
N* 2733/60. — Buenos Aires, 13-I11-61.

1"— Declarase en disponibilidad, eneua-
drado en los términos del articulo 20° del
Estatuto del Docente, en UNA (1) HORA
DE CATEDRA, asignatura Dibujo Técnico,
al Profesor Doce (12) Horas de Catedra
(titular) sehorita Maria Estrella ALVA-
REZ ALCALDE, quien revista en la Es-
cuela Fabrica Ne¢ 1.

2" — Establécese que la causante debe.
ra dar cumplimiento a lo dispuesto en el
punto 1" de la Reglamentacion del citado
articulo y dentro de los términos fijados
en el mismo,

3¢— De forma.
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E'L PROBLEMA LA REALIDAD DE LA VIDA NO PUEDE 'ESTAR AUSENTE EN

DE LAS ALMAS —ES MENESTER ADECUAR LA ENSENANZA AL
LA RITMO DEL MUNDO A QUE PERTENECEMOS— EL DIVORCHC
ENTRE EL CONOCIMIENTO ABSTRACTO DE LAS COSAS Y SU

ENSENANZA CONTENIDO REAL MALOGRA VOCACIONES Y ESFUERZOS

Cuando se alteran los fundomentos de los sistemos educacionales se abre el comino para
las revoluciones de intensidad radical y la formacién doda o la conciencia o ol cardcter de los
nuevas promociones no registrard parentesco con lo conocido hasta chora. Esta tronsformacién
reposa sobre una idea nueva pero de realidad casi dramdtica. El munde y nosotros, asi acos--
tumbromos a considerarlo, constituye un mundo relativamente calmo. Lo cierte sin embaige y
los europeos asi lo han advertide, es que vivimos en un munde nueve cuya descripcién no es
facil porque es esta una realidod que se mueve, una realidad mévil. La velocidod con que se
desplazan los partes y el todo es vertiginosa y lo serio mucho mas si los hombres fuesen copaces
de no demorarse, de odaptarse a los nuevos tiempos y crear aptitudes, modos, usos, mds conve-
nientes que los viejos. Se trata de evitar cristalizaciones, de détar o las aptitudes de flexibilidad,
de lograr la calma en medio de la agifacién y sentirse dichoso en esa movilidad.

Es sin duda indispensable, —se dice en Europa, para vivir en un mundo donde nacen coda
dic nuevas mdquinas y el progreso cientifico no cesa de transformar—, prepararse, adaptarse
convenientemente. Alli no ignoran que lo educacion no resuelve todos los problemas, éstos la
desbordan. Podria hacerlo uno sociedad organizada en torno a la opresién o al dogrmatismao,
sociedod que no tendrd por esos mismas razones, forma esponténea, original libremente deter-
minada, sobre la base del cardcter, la modalidad de su pueblo, Estaria, eso si, segura de sus
propositos y aspiraria a imponerlos a los demds. Pero lo adopcién por ciertos regimenes de
esos sistemas educacionales no es ofra coso que domesticacién o amansamiento prematuro.

La educacién es uno técnica en la que frecuentemente los intenciones son recuerdos vagos,
donde los medios osumen el caracter de finalidades. Llegord lo educacién a ser eficaz tan solo
cuando sepa cloramente como es la realidod, y cudles son los fines que se propone

Esta reflexiones obligan o confesar que entre la educacion impartida en nuestras escuelas,
cuyos fines y verdodes son negodos por la reclidad del ambiente, por las costumbres y sistemas
que recloma la vida cotidiano, desecsa de no eludir esfuerzos, de vivir en realidad pora que
pueda la vida vivirse sin espejismos, media una enorme distoncia. Cubrirfla es la torea que
corresponde o lo educacion. Porque en realidad es aqui mds amplio que en Europa lo distancia
que separa lo puevo de lo viejo, Ningin pueblo de estas latitudes ha empezado oin o reco-
rrerla y hacerlo significa penurias y dificultades. No es ésta una cuestion de edificios, equipos
o instrumentos diddcticos. Tompoco de programas o reglomentos, de aptitudes de profesores,
alumnos o padres. Se trata de que la escuela y la vido formen en Llatinoamérica o comiencen
a formar un todo continuo; que la atmmésfera y la actividad de lo escuela constituyon los no-
cleos del progreso técnico y social considerado en su totalidod; de establecer relaciones que sean
verdaderos vasos comunicantes entre las necesidades emocionales, cientificas, précticas y docen-
tes de la comunidad. Para ello habrd que iniciar rectificaciones y alteraciones profundas en las
estructuras y en la sensibilidad de la docencia y en el émbito que la confiene.

La Escuela debe por tal motivo osentarse sobre la tierra que pisamos y sobre el espiritu

que esa tierra produce, a traves de la tradicién, de sus valores y modalidades.
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Creemos —y nos resulta sumamente grato el decirlo— que la comunidad chaquefia, cuya
constante evolucién es una clara demostracién de la manera amplia como siempre ha sabido
contribuir al éxito de toda empresa digna de apoye, ya estd ubicada en esa nueva forma de
captar la obligacion de los pueblos en lo inherente o la educacién de sus reservas juveniles.
Asi lo exteriorize, de manera indubitable, por la accién de sus representantes en las reuniones
sosfenidas con los mencionados integrantes del Consejo Nacional de Educacién Técnica, y asi
tombién lo dej¢ sefialado el jefe del Poder Ejecutivo provincial, al dar seguridades de que su
gobierno no escatimard esfuerzos para posibilitar el mejor desarrollo de la ensefianza técnica
en el ambito nuesiro, ‘

Cabe dar por seguro, entonces, que esa unidad de accién —pueblo y gobierno— colocard
al Chaco al frente de los columnas de jévenes que dentro de pocos afios egresardn de los esta-
blecimientos o instalarse en el noreste, con los conocimientes y apfitudes llamados a convertirlas
en puntales de la grandeza material y la poz espiritual de estas reservas del pals, que son las

provincios de Misiones, Chaco, Corrientes y Formosa.

DOS COMUNICADOS DE INTERES PARA LOS DOCENTES

DEL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION

Expediente N? 81.242/60 TCN. — Providen-

cia N’ 5170/60. — Presup. Incom, y Pa-

sividades,

Asignacién por Estado Docente
Buenos Alres, 8 de noviembre de 1960

Vuelvan las presentes actuaciones o la Se-

cretaria de Hocienda para manifestarle, a te-

" por de la consulta formulada o fs. 5, que

este Tribunal de Cuentos de la Nacién no tiene
coneoc miento de disposicién legal alguna que
prohiba el pogo de la asignacién por '‘estado
docente’’ prevista en el articulo 37 del estatuto
aprobado por ley 14.473 a los docentes com-
prendides en sus normas que, acumulando
cargos similares en el orden provincial per-
ciban también en éste retribuciones por el
misme concepto, por lo que estima procedente
sU percepcion en la jurisdicc’én nacional por

parie de los cgenfes beneficiados, con pres-

cindencia de lo que corresponda en la juris-

diccion provincial,

Sirva la presente de atenta nota de remisién.

WILFREDQ DEDEU
Presidente

JUNIO 1961
BOLETIN Nv 2

Expediente N° 10.249/61 - TCN. — Provi~
dencia N° 1.236/61. — Presup. e Incomp.
y Pasividades.

Dedicacion exclusiva
Buenos Aires, 18 de mayo de 1941.

Tratan las presentes actuaciones de las li-
quidaciones que en concepto de dedicacién
exclusiva practicara el Consejo Naciondl de
Educacién Técnica en favor de los Directores
de Escuela D. Luis Carlos Mauviel y D, Reyes
Lescano, que no fueren intervenidos por la
representacion destacada ante el citade orga-
nismo por consideror que ellos no resultan
procedentes en funcién de que lo establecido
en el Decreto N* 13.391/60, modifica el ar-
ticulo 49 del Decreto reglamentario de la Ley
N® 14.473.

Al respecto sefialo este Tribunal de Cuentas
de la Necién que lo Ley 15.333 en su articulo
29, deja aclarado que la dedicacién exclusiva
se refiere a lo docencia. En tal sentido lo
dispuesto por el citado Decrefo 13.391/60 en
cuanto o la sobreasignocién que prevé el
articulo 49 de la Ley y cuyos indices son los
contenidos en el referido acfo de gobierno,
es independiente de la acumulacién de horas
de cdtedra mencionada en el articulo 48 de
la Ley N® 14.473.

Con lo expuests, vuelvan estas actuaciones
para su conocimiento y- efectos a la delega-
cien destacada ante el Consejo Naconal de
Educacion Técnica.

ANTONIO M. PEREZ ARANGO
Presidente




CONSEJOS REGIONALES DE EDUCACION
TECNICA

La creacén de Consejos Regionales de Educacion Téenica, con jurisdiecién sobre determinadas
wus viene a justificar wna justa necesidad que la industrializacién acelerada del pais estd

‘exigiendo con premura.

A la complejidad de los problemas que acarrean actualmente la preparacién profesional

los mveles del personal de obreros calificados y del técnico, abarcande las industrias de

~ extraccion, la de transformacién de los materias primos, se le deberdn agregar los que fienen

luﬁﬂgencm directa con la mecanizocién del agro y con los de la fecnologia ugropecuqrra, con

 .ys variontes propias, cado una de ellas, no solamente para cada industria, sino también con

~ |os correspondientes al lugar geografico donde se desenvuelven se verian agudizadas en un futuro

ximo, por'la promocién que habria de provocar en fodos esos sectores, el plan de desarrollo
marcha.

La creacién del Consejo Nacional de Educacion Técnica, ha permitido establecer un mayor
mas intimo vinculo, entre los industriales y las escuelas técnicas, pero basado en las
rones anteriores, ha considerado el Consejo Nacional que ya se ha dodo lo oportunidad de
ablecer contactos mds cercanos entre quienes tienen por misién farmar el personal fécnico y

es lo han de utilizar, identifeando y abarcande igualdad de situaciones, pero siempre
pondiendo a las exigencias de la politica econémica industrial, correspondiente o cada re-

del pais.

A tal efecto se ha dividido el pais en siete grandes regiones, situondo lo sede del Consejo

onal respectivo, en la ciudad que cenfraliza el movimiento econdmico industrial de cada

La distribucion de provincias para cada regién, y la ubicacién de la sede de cada Consejo

egional, obedecen a las necesidades actuales y en consecuencia podrion ser cambiadas en el
uro, de presentarse varianfes que aconsejaran su madificacion.

La distribucién mencionada, es la que se presenta a continuacién:

CONSEJOS REGIONALES

Consejo Regional del Centro del Pais
Provincias gue abarca: Santiogo del Estero, Cérdoba, La Rioja y Catamarca.
.~ Sede: ciudad de Cérdoba.

onséjo Regional Bonaerense
Provincias que obarca: Buenos Aires y La Pampa.
Sede: ciudad de La Plata.

3. — Consejo Regional del Litoral y Mesopotamia
Provincias que abarca: Santa Fe, Entre Rios, Corrienfes y Misiones.
~ Sede: ciudad de Santa Fe.

i, — Consejo Regional del Gran Chaco
Provincias que abarca: Chaco y Formosa.
Sede: ciudod de Resistencia.

- Consejo Regional del Noroeste Argentino.
?mvmcrus que abarca: Tucumén, Salta y Ju;uy
~Sede: civdad de Salta.
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6. — Consejo Regional de Cuyo.
Provincias que abarca: San Luis, Mendoza y Son Juan.
« Sede: ciudad de Mendoza, ‘

7. — Consejo Regional de las Provincias Patagénicas

Provincias que abarca: ‘Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego.
Sede: ciudad de Viedma.

Serd misién de cada Consejo Regional, promover el desarrolle de la ensefianza técnico
profesional, establecer las condiciones de adaptacién de los planes de ensefionza a las necesi-
dades de la regién, las de la implantacién de ensefianza de las nuevas especializaciones, radicar
nuevas escuelas en los lugores en que se dieron las condiciones de suficiehte concentracién
industrial, como asimismo, reubicar los existentes, de ser ello necesario, y fundamentalmente,
establecer el vinculo con las industrias radicadas, para que se puedan dar en forma efeo..c,
las condiciones anteriormente mencionodos.

El Consejo Nacicnal, coordinard lo accién de los Consejos Regionales, o través de los
lineamientos de la politica técnico educativa fijada por el mismo, en base a las necesidades
del monto y de los de su futura promeocién,

Debe destacarse, que en el estudio de las regiones, ha coincidido este Consejo, en su
mayer parte, con el planteo formulade por la Unién Industrial Argentina, en ocasién de ser
estudiado en la Cdmara de Diputados el proyecto de ley de su creacisn.

Implicitamente estd contenida en la tesis sustentada en las conclusiones del Congreso del
Desarrollo Econémico Argentino, orgonizado por la Confederacién General Econémica y la Cor-
poracion del Comercio e Industria de Bahfa Blanca,

En ocasion de discutirse la ley de creacién del Consejo Nacional de Educacién Técnicy,
varios de los sefiores Diputados coincidieron en lo opinién de que constituido el Consejo Na-
cional, éste deberio promover la de los regionales, obligacién que se ha dado el momente
de cumplir, a juicio de las autoridades del Consejo.

La constitucién del primer Consejo Regional lo serd el que abarca las provincias de Cérdoba,
Santiage del Estero, La Rioja y Catamarca, con sede en la ciudad de Cérdoba, acto a realizarse
en la referida ciudad el 19 del corriente.

Seguird a éste, el correspondiente o la zona bonaerense, con sede en la ciudad de La Plata
y osi sucesivamente, se irén constifuyendo los Consejos Regionales . restantes.

Cabe indicar finalmente, que idéntico criterio adoptado por el Consejo Nacional de Edu-
cacion Técnica, en cuanto al regionalismo econémico industrial, he sido reiteradamente acon-
sejado por la Comisidn Econémica para lo Amérea Latina (C.P.A.L), ¥ que Brasil, a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial, ha establecide el mismo sistema de divisién
del pais por zonas, y que idéntica situacién se presenta en Colombia, implantada por el Servicio
Nacional de Aprendizaje de ese pais.

En ocasién de discutirse la Ley de creacién del Consejo Nacional de Educacién Técnica, este
mismo. criteric lo compartieron Senadores y Diputados. Cabe recordar sobre este tema, los
discursos de los sefores Senadores Dévila y Garcio, como asi fambién los conceptos vertidos
por el Diputodo Uzal, que prohijé el proyecto de ley de creacién del Consejo y la intervencién
de los diputados Blanco, Gutiérrez y Maluf, en el debate que se suscitd en aquella ocasién.

HORARIO DE AUDIENCIAS CON EL SENOR PRESIDENTE:
MARTES Y VIERNES, DE 10 A 12
DEBE SOLFC!TARSELA, CON 24 HS. DE ANTICIPACION, AL TELEFONO 34 - 4146
HORARIO DE AUDIENCIAS DEL CONSEJO:

TODOS LOS DIAS, DE 17 A 20, DEBIENDO SOLICITARSELA, CON 24 HORAS DE ANTICI-
PACION, AL TELEFONO 34 - 4103
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LA EXPLOTACION DE LAS RIQUEZAS DE NUESTRO SUBSUELO ENCUENTRA

SONORA CAJA DE RESONANCIA EN EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCA-

CION TECNICA. — EL PAIS ESPERA DEL ESFUERZO. DE SUS HIJOS PARA

CONCRETAR EN PUJANTE REALIDAD A UNA INDUSTRIA QUE HA DE SER
PUNTAL DE SU RIQUEZA.

El mundo exigid la accién de pueblos que
hosta no hace muchos afocs vivieron margi-
nolmente la histeria. Su brusco despertar sa-
cudic al nuestro de su modorra. Fué impres-
cindible ensanchar las bases de la politica, de
loa ciencia y de la economia. Se advirtio en-
tonces la urgencia de iniciar uwna reforma
educacional compatible con la época.

Lo explotacion debida de los materiales
extractivos es muy dificil en las comunidades
cuya mano de obra es insuficiente en nimero,
calidad y adecuada preparacién técnica. En
la Argentina tropezamos con esas dificultades
y las cgravamos con la pésima distribucion
del producte bruto nterno. En relacion con
~ otros paises latinoamericanos, el nuestro en-
cobeza el indice de servicios gubernamentales
con el 53 por cienot de su total. O sea que
el Estade, en materia de ftransporte, comuni-
caciones y demds servicios, cubre mas de la
mitad del producto nacional brute. La mano
de obra ocupada en los servicios debe reali-
zar toreas caducas en le que se refiere a su
desemperio o medo de ejecutarlo. Lo que im-
plica formar operarios idéneos en el manejo
y arreglo de moquinarias obsoletas dignas de
un coleccionista de antigiedades pero no de
una comunidad dindmica, fecunda en la pro-
* duccién de bienes y sensible o las aventu-
radas incitaciones de nuestro tiempo.

Por otra parte, nuestra principal fuente de
divisos, el agro, sigue en reldcién de depen-
dencia con respecto ol tiempo, o la natura-
lezo, hostil o propicia, como en épocas pri-
mitivas. Lo indusirializasién rural no  llega,
los cultivos no responden al criterio cientifico
gue demanda el oprovechamiento integral de
los compos. El tiempo del hoembre, ahora més

SENOR DIRECTOR RECUERDE QUE:

vertiginosa que nunca en la historia, parece
detenido en la Argentina. El Consejo Nocional
de Educacién Téenica ho se arredro ante el
pesimismo de alguncs, Ha recibide la misién
y el mandate de cambiar la mentalidad na-
cional, envejecida por generaciones, que fo-
davia influyen negativamente en el progrese
técnico, El pais no padece ninguna enferme-
dad incurable; sus energias deben canalizarse
a través de individualidades empresarias fuer-
tes, conscientes de su poder y de la wirtud
de su infeligencia para favorecer la prospe-
ridad colectiva. La mineria es la industria de
la cual depende el prestigio de postulados muy
caros a los argentinos.

los empresarios en el orden de la produc-
cion y el Consejo en la preparacion de obre-
ros, fecnicos o experios, son los responsables
de esa grandeza. Se ha contratado a técnicos
extranjeros eminenfes para que impartan su
experimentaco sober a nuestros jovenes y se
hon firmado convenios para el frafico reci-
proco de becarios con Francia, Alemania occi-
dental y Holanda. Entiende el Consejo que
la educacion opera fundgmentalmente sobre
el espiritu de los hambres y ese espiritu con-
forma al mundo o su imaogen y semejanzd.
La fisonomia del pais mds que de sus yaci-
mientos, de sus campos de pastoreo, de sus
tierres lobrantias, mds; en suma, que de
cualquier hecho concreto, depende del espiritu
de sus hijos. ltalia, sin riqueza petrolera, sin
productos minergles esenciales;, da al mundoe
técnicos que figuran en los primeros plones.
Ante el espiritu se rinden los maferialismos.
la civilizad'én occidental y cristiana o la que
pertenecemos estd empefada en subordinar la
materia al espiritu. Esa es también nuestra
empresa y nuestra lucha.

EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DEBE SER UNA UNIDAD CON INDIVIDUALIDAD OPE-
RATIVA, QUE JERARQUICE LA FUNCION DOCENTE, LIBRANDOLA DE TODA |NTERFERENCIA
BUROCRATICA INCOMPATIBLE CON EL EJERCICIO DE SU ELEVADA MISION. '
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BODAS DE PLATA DE LA ESCUELA INDUSTRIAL N° 5

La Escuela Industrial de la Nacién N® 5 Fray Luis Beltrdn, que funciona en lo calle Vley-
tes 968, celebré el 19 de mayo ppdo el 25° aniversario de su creacién.

La ceremonia comenzé con lo interpretacién del Himno Nacional después de la entrada
de la bandera y sus escoltas y a confinuacién,, hablé el profesor fundader sefer Arturc Orquera.

Luego, el coro mixto del Instituto Adscripto Almirante Brown, de Hoedo, interpreté el himno
a Fray Luis Beltran, y seguidamente hablé el sefior Ignacio fsaguirre, que pertenecié o le primera
promocién de groduados en la escuela.

Después hablé el alumno de sexto ofo Mario Alculumbre y o confinuacién, el director de
lo escuela, sedor Ricardo Sartori, descubrié una placa recordativa.

Se colocaron después palmas de flores ante el buste @ fray Luis Beltrdn y el coro cantd
el himno @ Domingo F. Sarmiento.

¥ INSTITUTO MODELO DE HILANDERIA Y TEJEDURIA

Los integrantes del Conseio Nacional de Educacién Técica, encabezados por el ftitular
Prof, Ernesto F. Babine celebraron una reunién cen un grupo de importanfes industriales textiles,
en la que se traté la ayuda que brindaré la actividad privada para hacer de le Escvels Indus-
trial de Florida un instifuto modelo.

En la oportunidad, los empresarios recibieron un memorandum del Conseio con los puntes
de vista cue el mismo sostiene al respecto. Se manifiesta en el documento que el edificic de la
escuela estds en condicioces de ser converfido en establecimienfo modelo, y que cuenta con una
plenta de hilanderia (cardado y peinado), otra de tejeduria, laboratorio téenico y de ensayos,
Joboratoric guimice ¥ una planta mecdnica,

La nueva estructura del indusirial de Florida permitird la formacién de técnicos altamente
especializados en hilanderia y tejeduria, y hard posible también que se agreguenm estudios de
organizacién y costos, estudios del trabaio y de cultura general.

v EXPOSICION DE LIBROS TECNICOS

En la ciudad de Concordia se realizard la Primera Feria Internacional del Libro Técnico,
organizada por la direccién de la escuela fébrica nacional nimero 22.

Lo muestra se realiza en los salones de la citada escvela, o partir del 25 de mayo y
hasta el 11 de junio, participando las editoriales mas importantes de nuestro pais y del Uruguay.

Se exhibirdn manualas de electricidad, construcciones, quimica, mecdnica, libros de texto
para escuelas secundarias y demds elementos de literatura técnica, escritos por especialistas em
el campo de la ciencia.

COMUNICADO DEL REGISTRO ESTADISTICO DE PERSONAL '

En rozén de que las Escuelas que dependian de la ex Comisién Nacional de Aprendizaje
y Orientacién Profesional, en algunos cases, no cumplimentan el Comunicado inserte en la pa-
gina 195, Boletin N? 14—PERSONAL—, reiterade por Boletin N* 17, se hace sober a las Direc-
ciones de los respectivos establecimientos que deberén adoptar los medidas pertinentes para
cumplimentar en las condiciones que en el mismo se fijon, la comunicaciin bimestrol de vocan-
tes docentes (cargoes y horas de cétedra), bajo apercibimiento de adop. .r los medidas reglamen-
tarias del caso contra los responsables de la inobservancia de lo dispueste,
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[ - NORMAS ADMINISTRATIVAS

La transferencic a las Esewelas de las farens relutivas a la
liguidacidn de haberes y las gue se relacionan en general com
el aspecto administrativo de dichos establecimientos, han deter-

minado la

necesidad de establecer wn conjunto de mnormas @

Tas qie deVerdn ajustarse para. cumplir su comelide. En este
Batetin se da comienzo a su publicacidn . se complementardn
en nimeros suecesivos con las velativas a la aplicacién de lo
Ley 11,682 de Impwesto a los Réditos, Ley 12.003 sobre el

Nemino

LIQUIDACION DE SUELDOS

Los Escuelas procederdn o liquidar los suel-
dos del personal de acuerdo o las normas
gque se defallan:

19— Practicardn  las  liquidaciones indivi-
duales en los fichas (Formulario 361).

2¢ — Confeccionardn las planillas de sue'-
dos (Fermulario N® 256 y 13) wvolcando lds
liquidaciones practicadas en las fichas.

3" — La confeccidén de los planillas se efec-

fuard tenjendo en cuenta las -novedades pro-

ducidas hasta el dia 15 del mes que se
liguida; esta planilla debe realizarse en ori-
ginal y tres copias.

4% — Cerrada y balanceada la planilla de
sueldos se efectuard el pedido de fondos uti-
lizando al efecto el Formulario "SAF N°® 1.

5% — Con el formulario "Pedido de Fon-
dos'' deberd remitirse la documentacién que
produce novedades en la planilla de sueldos,
para la posterior remisién y aprobacién por
el Tiibunal de Cuentas de la Nacién. A 1al
eiecto se transcribe parte del Digesto Adnii-
nistrativo N° 394 del Tribunal de Cuentas de
la Nacién de fecha 2/X11/60: “En oportuni-
dod de concrefarse altas de personal el Ser-
vicio Administrativo o Direccién de Personal
en su cgso remitirdn a la representacion del
Tribunal de Cuentas la pertinente declaracidn
jurada de cargos a efectos de la oplicacion
de los normas que rigen en materia de incom-
patibilidades''.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL
HABER BASICO

Documenta o declaraciones juradas cuando
de acuerdo con los disposiciones de aplicacién

para el caso fuerdan suficientes para el reco-
nocimienfo del suplemento o beneficio [Ejem-

plo: Salarie Familiar, etc.) original y copia
simple.

de Vida Obligatorio, ete.

Listado suscripto por la autoridad que sea
competente pagra ello (Director de Personal, ds
Administrocién, Secretario, efc.) cuande el ra-
conocimlento se efectle en forma automdétiza
en orden o las disposiciones que rigen la ma-
feric  (Ejemplo: Bonificacién por antigliedad,
promociones y escalafonarias periédicas, efe)
original y copia simple.

Resoluciones o Disposiciones que determi-
nando traslades o cambios de tareas importen
una mayor retribucién con cardcter permd-
nente (Ejemplo: desarraigo, jerdrquizaciones
funcionales, peligrosidad, ete.) original v copie
simple.

El articule 113 del Esattute del Docenta
cutoriza o los sefores Directores o efectuar
designaciones de personal interino y suplente,
por lo tanto en esos casos deberdn adjuntarse
las disposicicnes al pedido de remiyion de
tondos

6° — Las Tesorerias de las Escuelas de
Capital y Gran Buenos Aires deberdn retirar
de la Tesoreria del Servicio Administraitvo
Financiero los cheques con la anticipacion que
deierminan las instituciones bancarios paro
procecer a pagar los sueldos del personal el
dia que fije la Tesoreria General de la Na-
cion. los cheques se exienderdn cruzades a la
order exclusivamente.

7% — Las Escuelas del interior recibirdn les
importes por transferencias bancarias, debién-
dose consultar a la sucursal respectiva a tal
efecto.

8% — Efectuado el pago de sueldes el dia
que indica la Tesoreria General de lg Nacién,
las tesorerios depositardn los fondos sobrantes
correspondientes a los agentes que no se pre-
sentaron al| cobro; el pago de los mismos se
efectuard a partir de ese momento con chegques
a la orden exclusivamente. En las tesorerios
no deberdn queddr otres fondos que los co-
rrespondientes o Caja Chica.
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9%— la Direccion de la Escuela arbitrard
los medios para que fodas las tareas concer-
nientes al page de haberes se efectien con el
maximo de seguridad.

10. — Una vez pagados los sueldos el es-
fablecimiento deberd efectuar la correspon-
diente rendicién de cuentas deniro de los 15
dios siguientes a la fecha de page.

11.— Los descuentos varios deben ser ren-
didos por la Tesoreria del establecimiento o
las diversas instituciones (Ejemplo: Caja Nacic-
nal de Ahorro Postal, Préstamos Personales,
Asociaciones, Reditos, Embargos, etc.). Los co-
rrespondientes ‘o Seguro de Vida y descuentos
por inasistencias los deberdan rendir al Servicio
de Administracion Financierer.

12. — Las Tesorerias retirardn de la cuenta
bancaria solamente el liquide o pagar, las
refenciones mencionadas en el aparfade ante-
rior se hardn efectivas mediante cheques a la
orden y eruzados, ;

* 18. —El Servicio de Administracién Finan-

ciera no dardé curso al pedido de fondos que
no fenga agregade la documentacién reque-
rida por las disposiciones vigentes.

14. — Los pedidos de fondos deberdn girar-
se direcfamenfe a este Servicio por correspon-
dencia o persenalmente sin nota de elevacién
y firmada por el Tesorero y V® B? del Director.

15. — Los pedidos de fondos que se reciban
con posterioridad a la fecha indjcada en estas
normas, serdn cumplimentados recién cuande
se reciba el Gltime de ellos.

16. — El pedido de fondos se confeccionard
en 3 ejemplares. Original deberd remitirse al
SAF, Duplicado deberd adjuntarse a la rendi-
cion de cuentas y el Triplicado ser orchlvudo
en la escuelo.

17.)—El Original deberd enviarse al SAF
antes del dia 25 de cada mes.

18. — Columna "TOTAL NOMINAL": Con-
signar. los importes nominales por imputacién.

19. — Columnas "INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION SOCIAL": Consignar los descuentos
efectuados con destino al I.N.P.S. Seccién Ley
4349. Se aclara que sobre el subsidio fami-
liar y adicional por fitulo de las Clases **'D"
no corresponde efectuar descuentos jubilatorios.

20. — Columna "TOTAL A REMITIR': Esta-
blecer lus diferencias entre los importes nomi-
nales y los descuentos jubilatorios. El total
neto de esta columna es la suma que trans-
ferira el Servicio de Administracién Financiera.

21.—El detalle de descuentos varios que
figura al pié del formulario tiene solo cardcter
informativo.
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-nalmente o por correspondencia diligenciard

2. — los senores Directores podrdn sugerir
las modificaciones que crean convenienfes de
los formularios existentes, los que serdn con-
sideradas por este Servicio de Administracid
Financiera,

Cabe dejar constancia que con la aplicacidl
de las presentes normas las Direcciones de los
Estoblecimientos resultan responsables directos
de todas las liquidaciones que efectien.

DOCUMENTACION INDIVIDUAL

23.— De acuerdo a lo determinado en el
articule 11 del Decreto N® 12,580 del 13-10
60 las direcciones de los esfablecimientos se
ran depodftarias de los legojos formades co
la. documentacion del personal.

Al efecto se detallan los formularies que
los agentes presentardn anfes de tomar pose:
sién del cargo:

Cuestionario individual de alid. Qriginal.

Fichas individuales (formularic 89). Origi=
ndl y dos copias.

Ficha Seguro Obligatorio Ley 13.003 o la
certificacion respectiva. Orignal. i

Ficha Seguro Garaniia ley 12.941 o Ia
certificacién respectiva. Original.

Declaracion Jurada de créditos adeudados
(fermulario 198). Original.

Declarocién Jurada de Réditos. Original.

Declaracion Jurada de Subsidie Familiars
Qriginal y dos copias.

Declaracién Jurada de Incompatibilidades
Original y copia.

Cuestionario Individual de Altas

Este formulario deberd ser certificado pa
el Director del Establecimiento y remitido a
Registro del Personal Civil de la Nacién (M
nisteric de Hacienda) dentro de las 48 hora
de posesion del cargo del interesado. Al efecta
se nombraré un representanfe del Establecis
mienfo que efectuard las comunicaiones que
correspondan.

Fichas Individuales (Formulario 89)

Se presentan por triplicado; dos con destn@
a la Caja de Jubilaciones y wno para el ar
chivo en el legajo personal. Lo Direccion de
la Escueld designard un agente que persos

la obtencién del ndmero de afiliado.
Ficha Segure de Vida

Este formulario estd dividido en tres seccio
nes desprendibles: la parte superior deberd
ser cumplimentada direciamente por el inie
resado y remitida por la dependencic a Id



JQerir

s da
con-
1cion
icion
: |og
2ctog

Ir.

S,

pDelegacién de Seguros del Consejo Nacional
de Educacién Técnica y por éste a la Caja
Nacional de Ahorro Postal. La parte central,
con la informacién que en la misma se espe-
cifica, serd remitida por la dependencia a la
Delegacién de Seguros, donde permanecerd en
custodia. La parte inferior serd entregada al
interesado y tiene cardcter de comprobante de
ingreso al seguro. El formulario debe ser cum-
plimentado por el agente en la oportunidad
de producirse su ingreso a la Administracion,
siempre y cuando lo sea en cardcter de titular,
5i el ingrese lo fuera en cardcter de suplente
o interine, se cumplimentara al cumplirse 98
TRES MESES de servicios ininterrumpidos.

Sequro de Garontia

Este formulario estd dividido en tres seicio-
nes desprendibles, de distintas finalidudes, La
primera, o superior, deberd ser cumplimeniada
directamente por el adenfe interesado, con-
signando en ella sus datos personales 2 infor-
macion especificada en la misma. Cumplimen-
fada su informacion, las dependencias las re-
mitirén a la Delegacion de Seguros del Con-
sejo Nacional de Educacién Técnica, y ésta, a su
vez, a la Caja Nacional de Ahorro Postal,
donde serd conservada. La parte media, ©
central estd destinada para uso de la repar-
ticién |empleadora, y las dependencias las
remitiran o la Delegacién de Seguros, dunde
permanecerd en custodia. La parte Gltima, o
inferior, serd entregada al agente;, y la misma
tiene cardcter de comprobante de ingreso al
seguro.

Declaracién Jurada de créditos adeuvdados

Se presenta en original solamente para el
control de las deudas de los agentes con ins-
tituciones oficiales contraidas con anterioridad
al ingreso.

Declaracién Jurada de Réditos

Debe ser presentoda en original solamente
y per todo el personal sin excepcién; se en-
cuentren o no comprendides en el page de
impuestos. Queda en legajo come constancia
de los descuentos practicados y liquidaciones
efeciuadas.

Declaraciones Juradas de Subsidio Familiar

Se presenta por triplicado. Dos se remifen
con el formulario SAF N° 1 y una se archiva
en el legajo personal como constancia de las
liquidaciones que se practiquen. Deben ser
certificados por el sefior Director del Estable-
cimiento observdndose las disposiciones del
Decreto 9530/58 y normas complementarias.

Declaraciones Juradas de Incompatibilidades

Se presentan por duplicado, und se remjite
con el formulario N® 1 SAF para el Tribunal
de Cuentas de la Nacién y eotra queda en el
legajo personal.

Todas las anteriores instrucciones imparfidus
respecto o la confeccién y tramite de legajos
de personal gue se opongan a la presente
quedan derogadas.

24. — A los efectos de cumplimenttar las
atribuciones dadas por el Art. 113, de la
Lley 14,473 |(Estatute del Docente), los Direc-
tores de los Establecimientos precederdn d
ojustarse a las siguientes normas pard la in-
clusion en la planilla mensual de page de
haberes del personal inferino y suplentes:

Interino:

Cabe aclarar que se considera interino aguel
agente que desempefioc un cargo vacante en
forma provisional.

a) Para dar posesion o personal interino,
deberd tener en cuenta el Sr. Director
que debe constar con el correspondiente
cargo u horas vacantes;

Cuplir la reglamentacion de la Ley 14473
(Estatuto del Docente);

Los agentes propuestos deberdn llenar in-
defectiblemente el legajo indicado en el
articulo 23, que el Establecimiento’ dili-
genciard de acuerdo a las jnstrucciones
mencionadas en el mismo;

d] Una vez cumplimentades los puntos an-
teriores el Establecimiento confeccionard
un original y tres copias, la correspon-
diente disposicién de nombramiento (For-
mulario SAF N2 4),

De acuerdo a lo dispuesto por el articu-
lo 5°, el Establecimiento deberd remitir
junto con el pedido de fondos (SAF ni-
mero 1), origindl y copia de cada Dispo-
sicién vy declaracién jurada de incompati-
bilidad.

b

c

e

Suplentes

Considérase Suplente a todo agente que
reempldza en sus funclones o ofro que se
halle en use de licencia con o sin goce de
sueldo de acuerdo a las disposiciones vigentes.

f] Para poder incluir en la planilla de pa-

go de haberes al personal suplente se
deberédn cumplimentar los puntes b), cl,
d) y e).

Se dejo establecido que las liguidaciones
que se efectien a los agentes tanto Interinos
como Suplentes, deben realizarse por los ser-
vicios prestados denfro del presente ejercicio,
es decir, a partir del 17 de noviembre de 1960
hasta el 31 de octubre de 1961.
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II - NORMAS DE PROCEDIMIENTOS

Pago de suveldos al personal

25 — La oficina de liguidaciones, tesore-
ria o quien realice esas funciones, recibird de
la Secretaria un parte diario de novedades del
personal que abarcard Onicamente las inasis-
tencias, suspensiones y toda otra soncidén por
la que corresponda descontar haberes, coma
asi también las altas y bojos que se produz-
can. Esste parte debe ser firmado por el se-
fior Secretario y tendrd el visto bueno del Sr,
Director de la Escuela. El parte correspondiente
al dia 15 deberd encontrarse en poder de
ligquidaciones el dia 16 a primera hora.

26 — Con los antecedentes mencionados, li-
quidaciones procederd a efectuar el registro y
las respectivas liquidaciones en laos fichas in-
dividuales

27 — Completado el trabajo antes expuesto,
se concretard la confeccién de la planilla de
sueldos; una vez ftranscripto en la misma la
expresade en las fichas individuales, encasi-
llados de acuerdo a los clases que se detallan
en el formulario SAF. 1, se procederd a la
suma de cada uno de ellas por columnas para
pasar luego al balance, siempre dentro del
orden del formulario SAF. 1.

28 — Concluida dicha operacién se tomard
el formulario SAF. 1, volcande en el mismo por
clase, los totales de las columnas balanceadas.
El \importe fotal a remitir serd iguol a la co-
lumna 24 de SAF. 5.

29 — El cuadro ''detalle de descuentos va-
rios'’, del formulario SAF.1, en la columna
"totales'’, debe ser igual al total de la colum-
na descuentos varios de lo planilla de sueldos
en cada una de las clases.

30. — El cuadro “horas de cdtedra en dis-
ponibilidad” serd llenado con las horas cé-
tedra por materia, disponibles en el estable-
cimiento, en virtud del Art. 20 del Estatuto
del Docente.

31.— En el cuadro de ‘‘carges’” se deben
consignar los cargos u horas asignadas, los
que liquidan y las vacantes, que resultan de
la diferencia de las dos columnas.

32. — En el cuadro “monto acumulado’ de-
be consignarse el i mporte fotal recibido en
concepto de sueldos desde el comienzo del
presente ejercicio financiero (1 - X| - 60); en la
columna que sigue el importe total del des-
cargo del Establecimientoe a este Servicio de
Administracién  Financiera, por rendiciones de
planillas de sueldo correspondientes a este
ejercicio; en la columna “saldo a rendir” se
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colocara la diferencia resultante de las colum-
nas anteriores gque serd igual al total de las
rendiciones de sueldos que tiene pendiente
de rendir la escuela por el presente ejercicio”
finonciero.

33. — En el cuadro *“fecha dltima inspec-
cién'' se establecerd la fecha de la UGltima
inspeccién administrativa,

34. — No se dard curso al formulario SAF
1, si no viene firmado por Director y Tesorero
con ‘los sellos aclaratorios correspondientes.

35. — Cumplimentadas las presenfes nor-
mas el formulario SAF. 1, serd remitido direc-
tamente y sin nota de elevacién al Servicio
de Administracién Financiera [Las Heras 2401),
Capital Federal, conjuntamente con la docu-
mentacién que le pudiera corresponder.

36, — Recibido el importe de los sueldos
por medio de cheque o de transferencia ban-
caria, se efectuard el pago el dia establecido
por la Tesorerfo General de la Nacién; los
mismos podrén efectuarse en efectivo o che-
que, quedando o criterio de la Direccién de
la Escuela el procedimiento a seguir. De cual-
quier manera si el pago se efectGa en efec-
tivo el mismo se llevard a cabo solamente
el dia de lo iniciacién de la tarea; el salde
que quedara por abonar serd depositado en
la cuenta bancaria respectiva y pagade me-
diante la extensién de cheques.

37. — Finalizado el pago de los haberes
y efectuado el arqueo correspondiente se pro-
cederd o la confeccidén de la rendicién de
cuentas; al efecto, acompanard a las planillas
dz sueldos por ftriplicado, el duplicado del
formuloric SAF. 1, correspondiente a la plani-
llo que rinde y las boletas de depésito o com-
probantes de pago de los distintos descuentos
varios que como agente de retencidn efectud
ol personal a su cargo, (Caja de Ahorro, Pres-
tamos personales, S.0.E M.E., ATE, U.P.C.
etcétera). Si por distintas razones el Estable-
cimiento remitiere a este Servicie, importes en
concenta de devolucién vpor inasistencias, sus-
pensiones. etc., acomoafard al giro o cheque
al farmulario N® 6, que serd cumplimentado
con lag instrucciones que lleva el dorso.

38. — La rendicién de cuentas deberd ser
igual; sumando el total pogado, el total de
las boletas de depésito o comprobantes de
paga a instituciones mencionadas mds arriba
y lo devuelto (formularic N° 6), al importe
girado por la tesoreria del Serv. de Adm. Fi-
nanciera; es decir al tofal de la columna




gotal a remitir del formuldrio SAF. 1, cuyo du-
p]icadcu se acompafiard a la presente rendi-
cién.

10, — A partir del mes de julio del corrien-
4o afio, el Establecimienfo acompafiard al pe-
dido de fondos, formulario SAF. 1, la rendi-
qén de cuentas de sueldos correspondientes
al mes anterior, confeccionada de acuerde a
Jgs instrucciones enumeradas. Cabe dejar es-
iecial constancia que el Serv. de Adm. Finan-
diera no dard curso o ningdn pedido de fon-
des por sueldos que no cumplimente lo expre-
de precedentemente,

40. —)la Direccién de la Escuela debera
gjustarse estrictamenfe o su presupuesto de
gastos ¥ ne podré contraer compromisos cue
sobrepasen el monto de las partidas asignadas.

A1, — Al finalizar cada ejercicio no debe-
san quedar cuentas impogos o sin el saldo
de lo partida correspondiente para satisfacer
el compromiso.

42. — E| Servicio de Administracién Finan-
ciera, a tal fin, establecerd un estricto con-
tralor v no dard curso a ningdn pedido de
amplidcién de partidas. En casos excepcionales
el Presidente del Consejo decidird en tal sen-
tido, guien dard cuenta al cuerpo a fin de
determinar las sanciones que deberdn apli-
carse a los responsables si el caso lo requi-
riese.

43.— La Direccién de la Escuela es la
Gnica responsable por la demora en el pago
de su personal por servicios prestados a par-
fir de Noviembre de 1960.

44, — En planilla de haberes se incluird
todo el personal que forma el plantel de cada
escueld, incluso las vacantes, cualquiera sea
la situacion de revista, siempre que se hayan
cumplido las disposiciones administrativas le-
goles en vigor.

45 — A pariir del presenfe ejercicio sélo
podré suspenderse el pago de cualquier retri-
Bucién si mediare alguna razén adminisira-
fiva-legal, en cuyo caso se medificard la
suspension del pago con la debida onticipa-
gion y por escrito al agente,

46. — El Servicio de Administracién Finan-
ciers no dara curso a los pedides de fondos
para haberes si no se han cumplido todos los
fequisifos que exige el Pedido de Fondos
SAF N 1,

47. — Los Directores de Escuela o sus re-
emplazantes naturales tienen amplias facul-
fades para organizar y reesfructurar los ser-
Vicios de la Direccién del Establecimiento y
@ su vez se constituyen en absolutos respon-
sables por las consecuencias que puedan oca-

sionar las inexactitudes de cifras o informes
suministrados. ‘

48. — Pondran a disposicion del Consejo
a los ogentes que no sean necesarios a sus
servicios.

49, — No basta que und escuela ecumpla
eficazmente con los objetivos que le competen
sino fambién que esos objetivos sean logrades
a un costo minimo. A través de esa férmula
se calificarén las Direcciones de las escuelas
por lo que deberdn organizarse en su ftofal
funcionamiento,

50. — Los supervisores administrativos con-
tables ho constituyen instancia jerdrquica su-
perior respecto al Director del Establecimiento:
cumplirén funciones delegadas de este Servi-
cio Administrative Financiero a gquien infor-
mardn de su comefido.

51. — Las Direcciones de las Escuelas deben
superar la situacién de desjerarquizacion en
que estuvieren sumidas, fransforméndese en
eficientes y fdciles intérpretes de fla politica
educativa que imparta el Consejo, funciones
éstas que le estdn reservadas exclusivamente.

52. — Los Directores de los establecimientos
situados en la Capital Federal o Gran Buenos
Aires, deberdn concurrir direciamente o me-
diante delegado autorizado o este Servicio
de Administracién Financiera o los efectos da
solucionar cualquier problema que se les pre-
senfe durante su gestion. Queda asi abolida
en esa forma la iniciacién de expedientes y
notas. Como excepcién se hard expediente
cuande no hayan side satisfechas las con-
sultas realizadas o que por razones adminis-
frativas legales convenga se documenten las
mismas.

53.— A portir del 1° de junio préximo
los Directores o agentes autorizados deberdn
dejar constancia de su permanencia en un re-
gistro que a tal efecto estard o disposicién
en lo Secretaria del Servicio de Administracién
Financiera.

54, — Los pasajes y vidticos seran conce-
didos o los agentes del interior solamente
cuondo por razones de servicio hayan sido
citados previomente por este Servicio, Secre-
taria General o Supervision General.

55. — Desde el punto de vista orgdnico se
impone una reunién frimestral de directores
administradores de los establecimientos situa-
dos dentro de un mismo radio.. Reunidas en
esta forma las inquietudes y problemas a re-
solver serdn cuestionadas en los organismos
centrales por intermedio de un delegado co-
min que en esas reuniones haya sido desig-
nado de comin acuerdo.
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56. — EI personal responsable de la admi-
nistracién de las escuelas, estd obligade a
conocer las leyes, decretos, resoluciones, re-
glamentos, estatutos (ley de Contabilidad -
Estatuta del Docenfe - Estatuto del Personal
Civil, etc)-que rigen los actos administrativos
ademas da los principios bdsicos de economia,
contebilidad y administracién.

57.— Ante casos que, por cualquier cir-
cunstancia, no se presentaran en forma clara
y no permitan fomar una decisién justa, se

deberd solicitar asesoramiento a los organis-
mos técnicos especializados (Asesoria Juridica -
Direccién Pedagégica - Servicio de Adminis-
tracién Financiera, Departamento Equipamiento),
pot intermedio del Director de la Escuela.

58— Uno excelente direccién de escuela
equivale o una excelente administraciéon de
la docencia. Todos los actos de administracién
deben basarse en los principios econémicos,
gue impone a su vez una racionalizacién da
métodos y sistemds en forma permdnente.

59.— La incapacidad y negligencia de los
agentes son los causantes de los dafios que
sutre la administracion. Estos se producen por:

o) Egreso de fondos que no respondan o
reales prestaciones de servicios o in-
corporaciones patrimoniales.

b) Disminucion del patrimonio por falta da
atencién o resguardo debido.

c) Demora en la defensa de los derechos.

d} Retardo en el cumplimiento de las obli-
gaciones.

60. — La administracién deberd contar con
los comodidades minimas de espacio y ele-
mentos indispensables para cumplir su come-
fido. Esta serd preocupacion constante de la
Direccion de la escuela.

61. — Las Direcciones de los Establecimien-
tos podrdn habilitar una oficina o sala da
Estadisticas, a los fines de poder demostrar
medionte el lenguaje gréfico, toda actividad
da importancia que se suceda en el estable-
cimiento y que sus conclusiones fueran nece-
sarias para la mejor conduccion del mismo.

62. — Mediante el sistema estadistico-grd-
fico, podréan demostrarse los costos comparados
por alumno, inversiones realizadas, porcentaje
de ausentismo del personal y alumnos, subsi-
dios obtenidos, donaciones aceptadas, amplia-
ciones efectuadas y oiras tantas relaciones
mds. Los graficos serdn de tamafie mural y
se prepararan para la interpretacién de un
guinguenio, ‘

63. — Serd preocupacidn constante de la
Direccién lograr la constifucién y organizacién
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de los Cooperadoras en forma tal
administracion sea inobjetable.
64, — las Cooperaderas de las escue

que integran el Consejo Nacional de Educag
Técnica podran establecer relaciones parg.
comercializacién e intercambiar pedidos
producido de taller, entre si.

65. — Las Cooperadoras podran utilizar |
mo vehiculo de sus promaciones al Boletin |
Consejo y como primera medida solicitard

publicacién en el mismo de todos los artfe
o servicios que pueden producirse en el
blecimiento, Informacién esta Gltima que
berd tenerse al dia.

66. — Los Directores de escuelas estdn
cultados para suspender el pago de hab
o los agentes que se encuentren comprendi

en las prescripciones de los estatutos,
decretos y resoluciones u ofros resortes le
que asi lo determinen, debiendo comunl
tales medidas @ la Superioridad.

67. — Estdn tfacultados también o comp
bar la veracidad de las liquidaciones p
cadas hasta la fecha por el organisme
y efectuar los reajustes respectivos di
mente, siempre que se frate de servicios
tades durante el ejercicio financiero vi

68. — Los ajusfes, omisiones y otros
en que pueda corresponder una liguids
con imputacién a Gastos en Personal cof
pondientes o ejercicios vencidos solamente
rén viables cuando se cuente con la aul
zacion previa de la superioridad.

69. — Al finalizar el ejercicio las dir
nes de las escuelas deberén comunicar
escrita especificando conceptos y mofive
los Gastos en Personal impagos correspondié
a ese ejercicio; trédmite indispensable
reservar fondos copn Residuos Pasives y c@l
con los requisitos legales para su [iquid
posteriof.

70. — los establecimientos que depend
de la ex Direccién General de Ensefianza
nica se incorporardn o este régimen en ©
tunidad que serd comunicada.

71.— A los efectos de agilitar los trém
de adquisiciones menores y urgentes se I
pora a las escuelas el régimen de Caoja Af
liar; es decir un fondo que se fija por |
lucién del Consejo para:

a) Gastos menores gue por su mon
admiten la extensién de Ordenes
Compras.

b) Gastos urgentes que por su premurd
satisfacerlos y frente a las modalid®
comerciales del mescado no adnll
sino el pago contra entrega.




72.—De conformidad con el Decreto N?
11.171/60 los gastos menores podrén reali-
' zarse hasta un monto de $ 1.500 m/n. y los
| gastos urgentes hasta un monto de $ 2.500
"m/n. En estos casos se dejard constancia da
hober pedido precios a tres firmas del rama
gome minimo, o bien dejar establecido el mo-
tivo que: lo ha impedido.

73. — los fondos para la formacién de la
Caja mencionada se obtendrdn de los depé-
sifos en Cuenta Corriente y hasta lo suma
gutorizada para coda escuela en la resolucién
respectiva.

Los comprobantes que respaldan los egresos
de Caja Auxiliar, llevardn un sello “PAGADO
- gAJA AUXILIAR", firma del Tesorero y Director,
de igual forma que todo documente que re-
‘ P;esenfe ingrese o egreso de foncos.

74, — En los fesorerios de las escuelas las
,\p: istencias de fondos en efectivo y documen-
Yos no podrén exceder del limite fijado por
jesolucion para las Cajas Auxiliares.
~ 75.— Los direciores fomardn las medidas
pecesarios a los efectos de practicar arqueos
Jg fondos en cualquier momenfo, especial-
m,eﬂre en el Gltimo dfa hdbil de la semana
\b vispera de feriados. Ademds solicitardn el
éh:{do de la cuenta bancaric cuande lo crean
gportuno; Yy estén outorizados para solicitar
\in inspector cuanda tengan pruebas fehacien-
fes de olguna anormalidad administrafiva
w@n?dbfe

76. — Los directores estén obligades a ren-
dir cuenta documentada de la inversién de
Jgdos los fondos recibides dentro de los fér-

minos fijodos por la superioridad teniendo ese
pecial cuiddde de que la documentacion retna
todos los requisitos exigidos por las regla-
mentaciones en vigor, a fin de evitar devolu-
ciones, iniciacién de expedientes, notas, con-
sultas y otras secuelas burocrdticas que nacen
coma consecuencia de la negligencia o falta
de atencién minima que se debe exigir a cada
agente.

77.—El Servicio de Administracién Finan-
cired registrard las ohservaciones de cardcter
administrative-contable-financiere que se pro-
duzean, en cada una de las escuelas; reunidas
éstas con los resultados de las inspecciones
practicadas, serviran de antecedentes para la
calificacién definitiva.

78. — los directores fomardn las medidas
necesarias o los efectos de evitar o confenef
gastos excesivos o superfluos. Se impondré
una severa disciplina administrativa.

79. — los ogentes directivos deberdn com-
prender que es imposible satisfacer en la actua-
lidad todas las demandas que exijen los esta-
blecimientos; el Conseje fijo las partidas pre-
supuestarios dentro de las posnbhdqdes que
permiten sUS €SCASOS recursos.

80. — La coniribucién del Tesoro MNacional
o rentas generales es nula en este ejercicio;
es por ello que se impone una accién con-
junta da directivos, profesores, padres y alum-
nado a los fines de llegar a interesar a fodos
los industriales e invitarlos a que contribuyan
con el dnico impuesto dal Aprendizaje, sostén
principal de la Ensefianza Técnica que se im-
parte en el pais.

VISITA DE ESTUDIO AL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

Encabezados por su profesor, Doctor L, BRAVO,

realizaron ung visita al Consejo Nacional

de Educacién Técnica, los alumnos del curso de Organizacién Escolar, de la Facultad de Filosofia
y Letras de Buenos Aires.

Fueron recibidos y atendidos por el vocal del Consejo Ing. SPINETTO, al Secretario General,
Profesor QUARGNOLO, el Director General Pedagdgico, Profesor COZZA y por los integrandes
del Gabinete Pedagogico, Profesores RODRIGUEZ y DARU.

Los wisitantes recorrieron el edif'cio interiorizdndose de la marcha de la instifucién. El
Profesor QUARGNOLO en una breve exposicién, les demostré con clara abundancia de ejemplos
el ordenamiento funcional y orgdnico del Consejo, el espiritu que regula su movimiento, en sus
diversos cuadros y servicios, y la ténica que informa fodos sus actos, acorde con los objetos que
la Ley N* 15.240 le fijara en el concierfo educative del pais.

El interés que denotaban el Doctor BRAVO y sus alumnos acompandntes, se tradujo, al
finalizar la recorrida, en amplios elogios y tfestimonios de complacencia por la vigorosa tarea
que lleva a cabo, en beneficio de la educacién técnica argenting, el Consejo.

Los visitantes se retiraron convencides del evidente valor diddctico que para ellos, y para
el estudio de la dsciplina que siguen, ha significado esta visita, durante la cual pudieron observar
la singular tecnificacién del Consejo y el equilibrio, que guardan en él, su desarrollo pedagégice
y los intereses industriales representados en el mismo,

JUNIO 1961
BOLETIN Ne 2 15




| |
|

|

16

UN VIAJE AL CHACO QUE DESPIERTA OPTIMISMO

El pais ha vivido, en materia educacional, al margen de las necesidadss
gionales, de las que se ha prescindido, para dar lugar a una ensefianza stands
zada que no ha tenido en cuenta el reclamo de la produccion local, ni las exige
de una industria que se insinua pujante y que requiere personal capacitadg
aprendices adelantados. De mas estd la creacién de establec’mientos técnico
cacionales cuyas promociones no pueden ser absorbidas por la industria
zona, ya sea porgue es incipiente o porque la ensefanza impartida en las escus
no es la apropiada a las caracteristicas diVersificadas de la artesania del lug
Insistir en ese error es malograr esfuerzos, crear desocupacién y desafineal
grupos familiares que se ven precisados a emigrar en busca de horizontes
propicios.

El Consejo Nacional de Educacién Técnica ha hecho su lema de que
ensenanza debe estar, fundamentalmente al servicio de la realidad; la vigen
de esta nueva mentalidad explica que todos se consubstancien en un espil
renovador gue ha de permitir se logre definitivamente que la educacion se ade
a los tiempos también nuevos que le toca vivir al pais. En este orden de id
es menester también la intervencién empresaria, parte fundamental no solam
te en las relaciones laborales, sino, por sobre todo, elemento interesado en &
las escuelas cumplan su finalidad formativa, ya que la industria ha de perfi
como elemento productor de rigueza, si cuenta con mano de obra especializ
y capaz.

El acercamiento de las fuerzas vivas al Ambito educacional y su participat
en la solucion de los problemas de la ensenanza técnica, estd ofreciendo ya
tados promisorios y trasunta un interés extraordinario, especiaimente en el il
rior, donde es mas facil verificar la carencia de personal formado en las disc!
nas de taller y se evidencia al mismo tiempo la urgencia en conseguirlo,

Estas impresiones pudieron ser ampliamente constatadas en el reciente i
al Chaco que realizd el Presidente del Consejo, profesor Ernesto F. Babino, acl
pafiado por los Consejeros Sres. Ignacio Pirovano y Luis W, Vaccari, a raiz di
instalacion de cinco Escuelas Fabrica dispuesta por la Ley N¢ 15507, en el
rritorio de dicha provincia. Fue amplio y realments alentador el recibimie
que les fue tributado; cordialisimas las entrevistas, trasunto todo ello de qu
estd formando conciencia firme en la gente de empresa sobre este tema dé
ensenanza técnica. Por primera vez, en forma comunitaria, se estin resolvié
las cuestiones que se le refieren y en todas partes encuentran eco auspi€
los nuevos planteamientos que con espiritu actual estd realizando el Consejo.

La ensefianza al servicio de la realidad, el acercamiento a las fuerzas
la mayor autonomia escolar, las escuelas de puertas abiertas, son sintesis
este empeno gue Se orienta hac;a una total eficacia de la ensefianza. Macha
Saenz Pefia, San Martin, Villa Angela, han de ser, posiblemente, nuevos
bones de establecimientos educacionales y técnicos, desde los cuales han de s
muy pronte promociones de jovenes familiarizados con la técnica y con las i
quinas a cuyo servicio han de prestarse, para permitir que ocupemos el lugar
reclama el progreso del pais.

SR. DIRECTOR, PIENSE QUE:

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA HA DELEGADO EN UD. AUTORH
PARA CONOCER Y RESOLVER EN TODOS LOS ASUNTOS QUE HAGAN AL PROCESO ADMII
TRATIVO Y PEDAGOGICO QUE SE CUMPLE EN JURISDICCION DE SU ESCUELA, ASl COmMo P
INTERPRETAR Y APLICAR LAS DISPOSICIONES LEGALES O REGLAMENTARIAS QUE LE COMPE
SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES DE REVISION, FISCALIZACION, INSPECCION Y ASISTER
TECNICA QUE CORRESPONDAN AL NIVEL SUPERIOR. :
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ENRIQUE [MERITO - Datos
biogréficos

Estudios cursados en la
Escuela Industrial de la Na-
cién "'Otto Krause' y en las
Facultades de Quimica, de
Humanidades y Ciencias de
la Educacién y de Ciencias
Fisicomatemdticas dependien-
tes de la Universidad Na-
cional de La Plata.

Veinte afios de actuacién

~ docente desempefiando car-
gos universitarios de: Ayu-
dante (en todas sus jeror-
. quics), Jefe de Trabajos
 Précticos, Adscripto a cdte-
dra, Profesor de Quimica
- (cursos de ingreso). Dictado
de cursillos de rememoracién,
cursillos sobre el manejo de
" la bibliografia, cursillos de
técnicas de loboratorio (pa-
‘trocinados por la Asociacién
‘Quimica Argentina). Autor de
‘guias de trabajos prdcticos
" de nivel superior y de varios
trabajos  técnica - cientificos
\publicados en revistas espe-
. cializadas.

Actuacién profesional en
‘entidades  estatales  coma
LEMIT (Laboratorios de En-
sayos de Materiales e Insti-
~ tuta Tecnolégico) y Direccién
‘Nacional de Quimica y en
empresas privadas en ca-
rdécter de Técnico y de Ase-
sot Técnico.

En la Ensefanza Técnica:
- Profesor de osignaturas del
~ ticlo superior, Miembro ase-
‘sor del Consejo Did4ctico,
Regente de esfudios y Direc-
tor de lg Escuela Industrial
N' 1 - Avellaneda.

Miembro integrante (por
' resolucién de la ex-Direccién
- de Ensefianza Técnica) de las
comisiones de asignacién de
becas o fébricas, ensefianza
nocturna  y co-redactor de
‘programas de Cursos de Per-
feccionamiento.

EL SENOR ENRIQUE IMERITO
ES EL NUEVO SUPERVISOR
GENERAL

Palabras:

Al asumir interinamente la Supervision Gene-
ral, tengo el agrado de hacer llegar mis saludos al
personal dependiente del C.N.E.T.

Aprovecho la oportunidad para manifestar
que apoyaré todas aquellas gestiones de buen cris
terio que decididamente signifiquen una real me-
jora para la ensefianza e invito especialmente a los

senores Directores a cooperar con la nueva estruc-
turacién del Consejo Nacional de Educdcién Téc-
nica, divulgando los principios inmediatos a sus
colaboradores e instando o imprimir un mayor vi-
gor a las actividades docentes, estableciendo vincu-
laciones de indole industrial y procurando elevar la
fundtén cultural, con lo que se evitard un aletarga:
miento pernicioso en desacuerdo con la dindmica
de los ideales que se persiguen: educar integrals
mente y lograr la capacitacién técnico-profesional
de la juventud.

EL PERSONAL DE ESTE ORGANISMO Y ESTABLECIMIEN-
TOS DEPENDIENTES DEBERA GESTIONAR SUS AUDIENCIAS
SIGUIENDO LA VIA JERARQUICA CORRESPONDIENTE:

CUANDO POR RAZONES DE GOBIERNO UN AGENTE
FUESE CITADO POR LAS AUTORIDADES SUPERIORES, SAL-
VANDQO [INSTANCIAS ANTERIORES, DEBERA DAR CUENTA
A SU JEFE INMEDIATO.
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CALENDARIO ESCOLAR

Resolucién N° 440-PC/61 — Buenos Aires, 3:-V - 61.
VISTO:

El Calendario Escolar aprobade por el Ministerio de Educacién y Justicia
para el corriente afo y, atento o las necesidades propias,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA

BRESUELVE:

19 — Aprobar el “'Calendario Escolar 1961, que corre anexo a la pre=
sente resolucién, que regird en todos los establecimientos educacionales de=
pendientes de este Consejo Nacional.

2° — Por Direccién General Pedagdgica, adéptense las medidas perti-
nentes a los fines de la difusién del mismo.

32 — Comuniquese, publiquese en el Boletin del Consejo Nacional y
archivese.

3° — De forma.

Prof. ERNESTO F. BABINO

PARA RECORDAR

En el corriente afio se conmemordn dos acontecimientos de significacién en el calendario
patrio, el 1509 Aniversario del Nacimiento de D. Domingo Faustino Sdrmiento y el 150° Aniver-
sario del fallecimiento de D. Mariano Moreno.

Considerando que el presente afio escolar ha sido puesio bajo la advocacion del Maestro
de América, esta circunstancia impone recordacién de las fechas mds relevantes en la vida
del précer, que se incluyen para evocdy los aspectos mas destacados de su personalidad.

Asi también, por ser la Semcna de Maye, la opertunidad més propicia para exaltar
el recuerdo de una de las figuras més preclaras de la gesia revelucienaria de 1810, se ha
establecide que ella se dedique a la recordacién de Den Mariano Moreno.

Por Glfimo, se ha fijodo una particular conmemoracién al Centenario del Nacimiento de

Robindranath Tagore por entender que su vidd es un ejemplo para la juventud.

SR. DIRECTOR REALICE

TODO AQUELLO QUE SU CAPACIDAD Y SENTIDO COMUN LE ACONSEJEN, CONSULTE
SOLAMENTE LO QUE EVADA LA ESFERA DE SUS ATRIBUCIONES. AGILIZARA LOS TRAMITES Y
BENEFICIARA INDUDABLEMENTE AL MOTIVO DETERMIMANTE DE SU FUNCION: LA DOCENCIA.
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CALENDARIO ESCOLAR PARA' EL
ANO 1961

COMUN; 13 de marzo - 7 de diciembre.

ESPECIAL: 13 de marzo - 15 de diciembre
13 de oagosto. 15 de mayo,

TERMINOS LECTIVOS

Para los establecimientos con periodo 13 de marzo - 7 de diciembre: el primero, del
13 de marzo al 9 de- junio; el segundo del 12 de junic al B de septiembre; y el tfercero, del
11 de septiembre al 7 de diciembse.

Para los establecimientos con periodo 13 de marzo - 15 de diciembre: (Misiones Mono-
técnicas y de Cultura Rural y Doméstica, situados al norte de los rios Negro y Neuquén), el
primero, del 13 de marzo al 13 de junio; el segundo del 14 de junio al 13 de septiembre:
y el tercero, del 14 de septiembre al 15 de diciembre.

Para los establecimientos con periodo 13 de agosto - 15 de mayo (Misiones Monofécnicas
y de Cultura Rural y Doméstica situadas al sur de los rios Negro y Neuquén): el primero, del 13
de agosto al 13 de noviembre; el segundo, del 14 de noviembre al 13 de febrero; y el ter-
cero, del 14 de febrero al 15 de mayo.

Arficulo 1° — Las conmemoraciones dispuestas por el presente Calendario son de cumpli-
miento obligatorio para todos los establecimientos de ensefionza dependientes de este Consejo
Nacional de Educacién Técnica, en la forma que para cada uno de ellos se establece y ajus-
tadas a las previsiones del articulo segundo, Los Directores no podrdn disponer ompliaciones
o modificaciones de lo que en este Calendario se determina salve las excepciones indicadas
en el articulo 10. Toda obsevacién que se considere pertinente deberd ser presentada por la
via jerdrquica con el fin de que, en su oportunidad, la examine la comisién que farmulard el
anteproyecto del Calendario Escolor para 1962.

Art. 2° — Establécense las cinco formos siguientes de conmemoraciones escolases:

FORMA |

Solemne acto escolar con exclusién de toda ofra actividad.

1* lzar la Bandera.

2° Himno Nacional Argentino.

3° Discurso alusivo por el Direcior o miembro del personal direct vo o docente [duracion
maxima: 15 minutos).

4° Palabras alusivas a cargo de un olumno de los cursos superiores [duracién mdxima:
10 minutos).

5% Nomeios especiales a cargo de alumnos del establecimiento: concierfo (misica o canto);
dramatizacién o recitado ocordes con el cardcter del acto.

6' Marcha patridtico.

Los Directores arbitrarén los medios para revestir esta ceremonia de la méxima solemnidad.
Todo el personal deberd concurrir con asistencia obligatoria a los actos que se realicen
en esta forma. .
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Se recomienda que este acto —cuya duracién mdxima serd de 60 minutos— se realice
en ftodos los establecimientos del pais a las 10 para los cursos divinos y en los cursos vesper-
tinos y nocturnos media hora después de la sefalada para la iniciacién de las actividade
escolares.

Deberd interpretarse que en cada establecimiento se realizard un solo acto diurno v uno
solo nocturno.

FORMA 11
Acto escolar en dia de clase, en cada turno y sin suspensién de las restantes octividad

1 Himno Nacional Argentino.
2° Discurso alusive por el Rector o miembro del personal diectivo o docente (duracio
méxima 10 minutos).

3° NoOmeros especiales a corgo de olumnos del establecimiento.

4° Marcho del cancionero escolar,

La duracién de cada acto no excederd de 40 minutes,

La Direccién de coda establecimiento determinaréd la horo en que se concentraran los alums
nos. Sélo tendrén obligacién de asistir a estos actos los profesores gue debiesen dictar clase en
¢l momento de su realizacién.

FORMA 111
Clases alusivas a cargo de los p-ofesores y moestros que determine la direccién del esta-
blecimiento.

La duracién queda supeditada al criterio del docente, a la extensién que el tema de-
mande, efc.

FORMA 1V
Anotacién en la Cartelera de Efemérides.

Esta carfelera se ubicard en lugar destacado, donde puedan leerla todes los alumnos..
Las anofaciones serdn precisas, contendran una breve explicacién del hecho que se conmemora
y deberéin mantenerse sélo en la fecha indicoda por este Caolendario. En la Cartelera se reali
zaran también dibujos alegdricos.

Debe asignarse a esta forma de recordacién, especial importancia con el fin de que
trascienda o fodoe el establecimiento como elemento Gfil. Ademds, lo cartelera debe ser objefa
de cuidodo constanfe, preparada con gusto y ubicada en sitio bien visible., Ordenada como cosa
“viva" y con indicaciones precisas, contribuird a ofianzar los propésitos educatives de la
recordacién.

FORMA E

Esta forma es especial y tronsiterio pare el curso escolor 1961, con motive de la celebra=
cién del 150° Aniversario del Nacimiento de D. Domingo Faoustino Sarmiento.

Diserfacion breve a cargo de un miembro del personal directive o docente, ante todes

los alumnos del turno.

P.eferentemente se efectuard al iniciarse las clases, en los turnes mafana y noche, y al

arriar el Pabellén, en el turno tarde. Sélo tendrdn obligacién de asistir a estos actos los pro-

fesores que debiesen dictar clase en el momento de su realizacién.

Art. 3°— Por decreto N* 2446, del 9/11/56 (Ley N°® 14.467), son fediados nacionales

los dias: 1% de mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de ogosto, 12 de octubre y 25

de diciembre; no laborables: 1% de enero, & de enero, 13 y 14 de febrere, 30 y 31 de marzo,

' 17 de junio, 15 de agosto, 1° de noviembre y 8 de diciembre,
¢ Asueto: 21 de setiembre (Dia del -Estudiante).

La concuirencia de un estoblecimiento @ un acto de cualquier naturaleza en dia feriado’

o no laborable no implica la suspensién de clases al dia siguiente.

Ait. 4% —Sin perjuicio de cumplir con las conmemoraciones establecidas en este Calen-
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dario, los establecimientos nacionales ubicados en Provincias podrén recordar, con la forma IV,
los acontecimientos histéricos de mayor trascendencia en el oiden local. Asimismo, observarén
los feriados y asuetos dispuestos por los Gobiernos respectivos.

Art. 5% — Los actos escolares deberdn empezar puntualmente a la hora fijada, Si la au-
toridad que debe presidir el acto no se encontrase presente en ese momento, el mismo comen-
zard inmediatamente, presidiéndolo la que reglamentariomente deba sustitvirla. -

El programa responderd a los fines educativos de la Escuela. Nada deberg conspimar
contsa la correccion, el decoro y el buen gusto.

. No se realizarén ensayos o preparativos que afecien el normal desenvolvimiento de las

1 actividades escolares.
| | Ari. 6° — Anualmente al iniciarse las tareas escolares se realizard, en cada turno, un

breve y solemne acto inaugural, en el que se ejecutard y cantard el Himno Nacional. El -
] miembro del peisonal directivo que corresponda dirigird la polabra (15 minutos como mdximo), i
| para destacar la elevada funcién cultural de los establecimientos de ensefianza, la necesidad
| de gue los alumnos se compenetren de los deberes que contraen al incorporarse o las aulas,
la obligacién del profesorado no sélo de impartir la ensefianza de coda discipling sino de
} afirmar sistemdtica y fervorosamente la educacion civica y moral tendiende @ la formacién
integral de la personalidad de los alumnos y, finalmente, la conveniencia de que las casas
| de estudio cuenten con el opoyo decidido del hagar, sin cuya estjecha vinculacién toda la 1
.~ obra educacional de las mismas es incompleta.
Inmediatomente se iniciarén las clases, 3
Ait. 79— Las direcciones de los establecimientos invitardn especialmente, en ocasién de L,
~ todo acto escolar, a los podres de los alumnos, ex alumnos, miembros de las asociaciones
cooperadnras, autoridades y vecinos, con el objeto de mantener vinculada la escuela al medio
en que desenvuelve sus octividades.
) Art, 8% — Diariamente se efectuardn brevisimas ceremonias en el momento de izar © J
argiar el Pabellén Nacional. Estos actos estardn a cargo de comisiones de alumnos. La iniciacién
y terminacién deberén anunciarse a todo el establecimiento por toque de campana o fimbre. 2
! Durante esta ceremonia, todas las personos que se encuentren en el local escolar, deberan
B permanecer de pie y guardar silencio
‘ B Art. 99 — Los Directores solicitardn copia de los discuisos que se pronuncien en los actos
{ escolares, a los efectos de ser archivodos en la escuela. .

1
‘ Art. 10. — Cada establecimiento realizard anualménte un acto de homenaje a su patrono
len el aniversario de su nacimiento o fallecimientol, o conmemorativo del dia de su fundacién, A
sin suspensién de clases y encuadrado en la forma L

En los establecimientos donde coincidieran las formas Il y 11l para celebrar dicha conme- I
moracién, se realizard Onicamente la correspondiente o la forma I, .
L) Cuando se trate de los 25, 50, 75 & 100 afios de la fundacién del establecimiento, los

actos se organizardn teniendo en cuenta la proyeccién que tales ocontecimientos deben fener
en el medio, quedando autorizados los Directores para disponer un programa especial.

Art, 11.— Cuando, falleciere un miembro del peysonal del establecimiento se suspenderdn -

. en el mismo todas las actividodes en sefial de duelo, el dia del sepelio. Si el deceso se produjere

en el local escolar, porque el causante tuviere en &l su cusa-habitocién, la suspepsién de acti-

> vidodes se hard efectiva desde el momento del fallecimiento. En caoso de fallecimiento de un

. i olumno, se suspenderdn las clases el dia del sepelio en lo seccidén, grado o divisién a que

i pertenecia. Asimismo, se suspenderdn las clases cuando falleciere un miembro de la fomilia i

N del pewsonal del establecimiento, que compartiera la casa-habitacién del local escolar, siempre |

o que el velatorio se realice en la casa y no fuviera ésta suficiente independencia de lo escuela.

Art. 12.— Se recomienda o la Direccién de los establecimientos la preparacion de un

i cuaderno o carpeta “Calendario Escolar’, con referencias claras y sintéticas sobre cada una

| de las recordaciones. Este cuaderno faocilitard la labor de los. docentes designados para hacer

’ uso de la palabra y aun para aquellos de foizada improvisacién por inasistencia fortuita de
los profesores designados oficialmente come oradores.

Art, 13.— Durante las épocas de exdmenes los Directores podrén habilitar los sabados

! para el funcionamiento de tribunales examinadores. lgual ciiterio se seguird en la época de

matriculacion de alumnos,

| /8 Ari, 14.— Cuando un miembro del personal [directivo, docente, adminisirativo, efc.), )
4

deba cumplir, por excepcién simultGneomente dos actividades, sélo cumpliré una de ellas, no g
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computéndosele inosistencia en la ofro, o cuyo efecto presentaué a la Direccién el respectivo
comprobante.

Se establece el siguiente orden de prelacién para el cumplimiento de obligaciones simul-
taneas:

12 Integrar tribunales examinadores.

2% Asistir a reuniones o consejos de profesores.

3° Dictar clases.

Art. 15. — El acto conmemorativo del sesquicentenorio del nacimiento de Sarmiento y del
fallecimiento de Moreno establecido en este Calendario tiene el cardcter de un programa
minimo. El programa completo de festejos serd comunicado oporiunamente por la Superioridad.

Art. 16.— En los institutos y cursos de ensefionza superior se observardn las disposiciones
de este Calendario en cuanto sean aplicables, feniendo en cuenta el régimen de los estudios
impartidos.

Art. 17.—La dishibucién de las conmemoraciones y su forma de celebracion, asi como
lo de los feriados, dios no laborables, asuetos, vacaciones y otros aconfecimientos escolares,

serd la siguiente:
ENERO

1° Fiesta de ARo Nuevo [no laborable).

& Fallecimiento de Luis Braile (1852). (1) v
6 Fiesta de los Reyes Magos [no laborable).
9 Se reinician las clases en las escuelas con periodo lectiva setiembre-mayo.
10  Fallecimiento de Fiay Mamerto Esquid (1883). 4 v
18 Paiida de lo expedicion libertadora a Chile (1817). v
31 Inauguracién de la Asamblea General Constfituyente de 1813. v
31 San Juan Bosco. Fallecimiento (1888). v
FEBRERO
1°  Aparicién del “'Correo de Comercio de Buenos Aires" redactado por Manuel
Belgrano (1810), v
2 Primea Fundacién de Buenos Aires (1534). Breve referencia o la segunda
fundacion. v
3 Casewos (1852). 1
3 Combate de San Lorenzo (1813). A \
6 Fallecimiento de Rubén Dario (1916). v
9 Fallecimiento del pintor Miguel C. Victorica [1954). v
12 Batalla de Chacabuco (1817).(1) v
13 y 14 Carnaval (no laborable). :
14 Fallecimiento del médico Cosme Argerich [1820). (!) v
15 Sesquicentenario del nacimiento de Dominge Faustine Sarmiento (1811).(2) v
20 Baotalla de Salta (1813). v
20 Fallecimiento del Dr. Guillermo Rawson (1890). I\
22 Lla Antartida Argentina. Se enarbola el Pabellén Argentino en la Isla Lau-
rie (1904). v

25 Nacimiento del General D. José de San Martin (1778). En las dos primeras
horas de clase los alumnos de los grados 5° y 6° de los cursos primarios rea-
lizarén el concurso de composiciones sobre la personalidad del Geneial Don
José de San Martin. (Ley N® 11.886). (1) y (5) |
26 Fallecimiento del Dr. Juon Maria Gutiérrez (1878). (1) v
27 La primera Bandera Argentina (1812). Comunicacién del Gral. Belgrano al
Triunvirato. [4)
28 Fallecimiento del poeta Pedro B. Palacios (Almafuerte] (1917). v

(1) Conmemérase el dia hibil escolar anterior.
(2) Ver art. 15.

(3) El concurse e~ Tealizard el dia 23.

(4) Celébrase con el significado del 20 de Junio.
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MARZO
Examenes previos. :

Se inician los exdmenes complementarios (regulares y libres).
Matriculacién de alumnos en los cursos de ensefianza técnica
Fallecimiento del Almirante Brown.

Sesquicentenario del fallecimiento de Mariano Moreno (1811). (2 y 3)
Fallecimiento del escultor Rogelio Yrurtia (1950). (3)

Dia del Escudo Nacional (1813). (3)

Iniciacién de las clases en los establecimientos con periodo lectivo marzo-
diciembre. (%)

Fallecimiento del General Juan Martin de Pueyrredén (1850)

Toma de la Isla Martin Garcia por el Almte. Brown (1814).

Iniciacién de los clases de Educacién Fisica.

Fallecimiento de Florencio Varela (1848),

Fallecimiento de Pablo Pizzurne (1940).

Constitucion del Soberano Congreso de Tucumdan (1816).

Fallecimiento de Cornelio Saavedra (1829).

Jueves y Viernes Santo (no laborables).

ABRIL

Batalla de Maipd (1818).
Sarmiento Gobernador de San Juan. Su obra (1864).
Falecimiento del Dr. Francisco J. Mudiz (1871). (3)
Fallecimiento del Caopitdn Justo José de Urquiza [(1870).
Dia de las Américas (1890).
Dia del Indio.
20 al 29 Exdmenes complementarios (alumnos ousentes en marzo por prestacién de

servicio militar y situaciones afines).

21 Fallecimiento del musico Carlos Lépez Bucharde (1948).

28 Dia del I|dioma ([Fallecimiento de Cervantes) [1616). (3)

MAYO

Pronunciamiento de Urquiza (1851), Sanc'én de la Constitucion Nacional
(1853). (3)

Dia de los Trabaojadores (Feriodo). (3)

Aprobacién de la Declaracién Americona sobre Derechos y Deberes Humanos.
IX Conferencia Panamericana, Bogotd (1948)

Fallecimiento del naturalista Carlos Burmeister (1892).

Sarmiento escritor. Se inicia la publicocién del Facundo (1845).
Fallecimiento del botdnico Miguel de Lillo (19231).

Nacim ento del Dr. Juan Maria Gutiérrez (1809). (3)

Nacimiento del Rabindranath Tagore (1861).

Dia de la Mineria, (1)

Dia del Himno Nacional (1813), Referencias a Vicente Lépez y Planes y a
Blas Parero. lLos alumnos entonardn el Himno Nacional en el acto de izar
la Bondera en el turno de la manana y de arriarla en el turno de lo tarde.
Fallecimiento del natuialista Angel Gallardo (1934). (1)

Sesquicentenario de la Independencia de la Repiblica del Paraguay (1811). (1}
Terminacién de las clases en los Establecimientos ubicados al Sur de los
rios Negro y Neuquén

Conmemoracién Americana de Domingo F. Sarmiento (Circular 8-5-61)

(2) Ver art. 15.
(%) Conmemdbrase el dia hibil escolar anterior.

{4 Ver art. 6o,
Dia de la Mineria: En las Escuelas de la ILspecialidad se conmemorari con forma TII.
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Dia de la Armada Nacional.

Fallecimiento de|l Dr. Pedio Goyena (1892).

Semana de Mayo. Dedicada @ honrar la memoria de Mariano Moreno en el
150° Aniversario de su fallecimiento.

Dia de la Escarapela (1810).

Nacimiento de Bernardine Rivadavia (1770).

Independencia de la Repiblica de Cuba (1902). (1)
Revolucién de Mayo (feriado). (1)

Fallecimiento del arquedlogo Juan B, Ambrosetti (1917). ()
Fallecimiento de José Marti (1895).

Nacimiento de la poetisa Alfonsina Storni.

Acuverdo de San Nicolas (1852).

JUNIO

Corpus Christi (no laborable).

Infciacién de las pruebas escritas con formalidodes de examen del primer
término lectivo (Deceto 12.179/60), para los establecimientos de ensefanza
privada incorporados o la ensefanza oficial.

Nacimiento del General Manuel Belgrano (1770). (1)

Dia del Aprendiz ().

Fallecimiento del pintor Eduardo Sivori {1918)

Convenio complementario del Pacto de San José de Flores (18&0).
Sarmiento educador, Director del Departamento de Escuelas del Estodo de
Buenos Aires (1855).

Dia del Periodista. (Aparicién de la Gaceta de Buenos Aies) (1810)
Fallecimiento del Dr. José Leén Sudrez (1929),

Nacimiente del dramaturgo Manuel de Labardén (1754).

Las Malvinas son Argentinas. (Designocién del primer gobernador argentine
Luis E. Vernet) (1829). (1)

Dia de lo Cruz Roja Aigentina (1880). () )

Segunda fundacién de Buenos Aires (1580). Breve referencia a la primera
fundacion. (1)

Nacimiento del poeta Leopoldo Lugones.

Dia del Libro.

Fallecimiento del General Martin Giemes (1821). (1)

Dia del Padre.

Fallecimiento de Juan B. Alberdi (1884).

Dia de la Bandera (Fallecimiento del General Belgrano) (1820), (feriado) (1)
Sarmiento fundador del Colegio Militar (1870).

Nacimiento del Tte. Gral. Bartolomé Mitre (1821),

Dia de la Cartografia.

Fallecimiento del critico e historiador Paul Groussac (1929),

JULIO

Exédmenes complementadios (alumnos que completan estudios).
Fallecimiento del médico Ignacic Pirovano (1895). (1)

Dia del Canadd (1867) (1)

Dia de la Cooperacién. (1)

Semana de Julio

Independencia de los EE. UU. de Norteamérica (1776).

Falle'imiento del Dr. Eduardo Wilde (1903).

Sesquicentenario de la Independencia de los EE. UU. de Venezuela (1811).
Independencia Argentina (1816) (feiiado). {l)

Vacaciones de invierno para los establecimientos con periodo lectivo marze-
diciembre.

(1) Conmemérase el dia hibil escolar anterior.

1961
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Independencia de la Repiblica de Colombia (1810).

Sarmiento agiarista. Creacién del Departamento de Agricultura (1871).
Independencia de la Republica del Perd (1821).

Fallecimiento de Ricardo Rojas (1957). (1)

AGOSTO

Cincuentenario del Fallecimiente de Florentino Ameghino (1911). (1)
Independencia de la Repiblica de Bolivia (1825). (1)

Fallecimiento de Roque Sdenz Pefa (1914). Se hard especial referencia a la
Ley N® B871 (de voto secreto y obligatorio) que lleva su nombre.
Independencia de la RepUblica de Ecuador (1809)

La Reconquista (1806), (!). Recuérdase la defensa de Buenos Aires de 1807.
Fallecimiento de José Mdrmol (1871) (1)

Iniciacién de las clases en los estoblecimientos ubicados al sun de los
rios Negro y Neuquén.

Asuncién de la Virgen Maria (no laborable).

Sarmiento y lo formacién del docente. Inauguracién de la Escuela Nacional de
Parané (1871).

Independencia de la Replblica Dominicana (27/2/1844). Conmemérase en
este dia, que es el de la restauracién de la Repiblica (1863).

Dia del Libertador. Fallecimiento del General D. José de San Mastin (1850)
[feriado). (1)

Fallecimiento de Belisario Roldén (1923). (1)

Cincuentenario del fallecimiento del pintor Martin A, Malharre (1911). (1)
El Exodo Jujefio (1812).

Independencia de la Repiblica del Uruguay (1825).

Fallecimiento del pintor Pio Collivadine (1945) (1)

Fundacién del Archive General de la Nacién (1821).

Nacimiento de Juan Baoutista Alberdi (1810].

Santa Rosa de Lima.

Fallecimiento del historiodor Vicente F. Lépez (1903).

SEPTIEMBRE

Sarmiento legislador. Su obra (1879).
Iniciacién de las pruebas escritas con formalidades de examen del segunde
término lectivo (Decreto N 12.179), para los establecimientos de ensefianza
privada incorporados a la ensefianza oficial.

Fallecimiento de Bernardino Rivadovia (1845). (1)

Nacimiento del poeta Esteban Echeveriia (1805). (1)

Dia de la Industria Argentina. (1)

Fallecimiento del octor Juan A. Casacuberta (1849).

Dia de la Higiene Secial,

Fundacién de la Biblioteca Nacional (1810).

Independencia de los EE. UU. del Brasil (1822).

Desembarco en Pisco de la Expedicién Libertodora comandoda por el Gene-
ral San Martin,

Fallecimiento del pintor Carlos Morel (1894).

Dia del Maestro. Fallecimientio de Dominge Faustino Sarmiento (1888). (2)

ONNNONN R

- o

Conmem¢érase el dia hébil escolar anterior.

La Conferencia Interamericana de Educacién reunida en Panami en 1943, consagré con el
voto uninime de todos los paisés de América, el 11 de setiembre de cada afio, aniversario de
la muerte de Domingo F. Sarmiento, como Dia Panamericano del Maestro.
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16 al 31
16 al 31

BN w N 0

(

Independencia de las RepUblicas de El Salvador, Costa Rica, Guatemala, Hen-
duras y Nicaragua (1821).

Nacimiento de Cornelio Saavedra (1759). (1)
Independencia de los EE. UU. de México (1810). (1}
Fallecimiento de José Manuel Estrada (1894). (1)
Independencia de la Replblica de Chile (1810).
Fallecimiento de José Maria Torres (1895)

Dia del Arbol. (4)

Dia del Estudiante (asueto).

Nacimiente de Mariono Moreno (1778). (3)
Fallecimiento de Ricardo Gutiérrez [1896). (1)
Batalla de Tucumén (1812). (1)

Saimienfo orador. Discurso de la Bandera (1873). (!)

OCTUBRE

Promulgacién de la Constitucién Nacional por el Gobierno de Bs. Aires (1860)
Dia del Mutualismo.

Sarmiento fundador de la Escuela MNaval (1879).

Fallecimiento del novelista Ricarde Gliraldes (1927). (1)

Independencia de la Repdblica de Haiti (1/1/1804) (por Resol, 17/6/4é,
celébrase el 11 de octubre).

Sarmienfo Estadista, Presidencia de la Nacién (1886). (1)

Dia de la Raza (feriade). (1)

Fallecimiento del pintor Carlos E. Pellegiini (1875).

Dia de la Madre. 3

Durante esta quincena se realizard lo fiesta de la Educacién Fisica.

Entre estos dias se festejord la "Semana de la Aerondutica’. (3)
Fallecimiento del Tte. General Julioc A Roca (1914) Campafa del Desierto
Dia del Seguro (7).

Dia de las Naciones Unidas. Referencia a la Declaracién Universal de los
Derechos del Hombig.

Fallecimiento de la poetisa Alfonsina Storni (1938).

Fallecimiento del poeta Olegario V. Andrade [1882)

El Grito de Dolores (1839) (1),

Dia Universal del Ahorro

NOVIEMBRE

Dia de todos los Santos (no laborable)..

Dia de los muertos por la Patria

Fallecimiento del pintor Prilidiano Pueyriedén (1870).

Independencia de la Repiblica de Panama [1903).

Constitucion de la UNESCO (1946). (1)

Dia de los Parques MNacionales. Referencias al perito Francisco P. Moreno
Fallecimiento del poeta Estanislao del Campe (1880).

Se inicia la "Semana del Mar'. (2)

Batalla de Suipacha (1810).

Dia Mundial del Urbanismo.

(1) Conmemdrase el dia habil escolar anterior. )
% Sujela a postergacién, de conformidad con lo que determine oportunamente la Liga Naval

Argentina.,
(3) Sujeta a postergacién por variaciones del tiempo, de conformidad con lo gque determine opor-
tunamente la Secrefaria del ramo.
(4 8in perjuicio de esta celebracién, los Rectores destacarin delegnciones de alumnos a la “Fiesta
del Arbol” a que sean invitados por la “Sociedad Amigos del Arbol” de la Reptblica Argentina
v que se realice, durante los meses de julio a setiembre, en las localidades o barrios donde
funcionen log respectivos establecimientos.
(5) Celébrase, este afio, con el significado del aeto del 4 de marzo.

®» JITNIO
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10 Dia de la Tradicién. Nacimiento de José Hernandez (1834). I

11  Sarmiento urbanista. Inauguracion del Parque 3 de Febeero (1876). (1) E
11 Dia de la Paz. Pacto de San José de Flores (1859). (1) IV
13 Otorgamiento del Premio Nobel a Rabindranath Tagere (1913). v
17  Fallecimiento del poeta Hilario Ascasubi [1875]). v
20 Patricias Argentinas (nacimiento de Remedios Escalada de San Martin) (1797) v
21 Centenaric del fallecimiento de dofia Paula Albarracin de Sarmiento [1861). E
22 Dia de la Misica. v

22 Iniciacién de las pruebas escritas con formalidades de examen del tercer
término lectivo (Decreto N* 12.179), para los establecimientos privados incor-
porades a la ensefianza oficial.

24 Terminacién de las clases de Educacién Fisica.

25 Aniversario del fallecimiento de Nicolas Avellaneda (1885). (1) Y

DICIEMBRE

1 Sarmiento periodista. Su Ultimo diarie, El Censor (1885]).

4 Sarmiento diplomdtico, ministro en los EE. UU. (1863).

7 Terminacién de las clases en los establecimientos con periodo lective marzo-
di‘iembre. El acto de clausura se realizaid en la cuarta hora de clase de
cada turno. t

8 La Inmaculada Concepcién (no laborable).

11 Inscripcién de aspirantes a ingrese en ler. ano (1962) [Iniciacion].

y 12 Exdmenes previos. l

18 Se inician los exdmenes de fin de curso (regulares y libres), asi como los
complementarios establecidos en el articulo 37 ''in fine' del Reglamento de
Calificaciones, Exdmenes y Promociones para la ensefianza secundaria.

m m

13 Dia del Petroleo. Descubiimiento del petréleo en Comodoro Rivadavia (1907) v

15 Terminacién de los clases en la Misiones Monotécnicas y de Cultura Rural y |
Doméstica situadas al norte de los rios Negro y Neuquén n

18 Constitucion de la Junta Grande (1810). v

20 Inscripcidon de aspirantes o ingreso en primer afo (terminacion).

21 Fallecimiento de Joaquin V. Gonzdlez (1923). v

22 Exmenes de seleccién para ingreso a ler afo.

25 Dio de Navidad (feriado).

28 Fallecimiento del pintor Ernesto de la Carcova (1927). v
30 al 5 de enero de 1962, Vacaciones de veranc para los establecimientos con pe-

riodo lective setiembre-mayo.

(1) Conmemorase el dia hibil escolar anterior,
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INDICE DE TEMAS POR ORDEN
ALFABETICO, CON EXPRESION

DE FECHAS

A

Acto de clausura curso escuelas marzo - diciembre ........
Acto de clausura curso escuelas agosto-mayo ........ A,
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Asuncion de lg Virgen Maria ......ciseciinivsenassssness
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S e T e ) R o s e S S L L S
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Diciembre 7 y 15

Mayo 15
Articulo 6°
Articulo 20
Articulo 20
Articulo BY
Articulo 5%
Mayo 31
Octubre 16 al 31
Apgosto 29
Junio 19
Articulo 2¢
Artieulo 2"
Mayo 28
Apgosto 6
Abril 14
Octubre 2T
Articulo 10
Febrero 22
Agosto 28
Febrero - 14
Ver Bandera

Enero 31
Noviembre 17
Articulo 20
Articulo i
Articulo 3¢
Articulo 40
Apgosto 15
Articulo i 4
Noviembre 25
Articulo 8o
Articulo 2¢
Articulo &
Articulo 8¢
Febrero 27
Junio 20
Febrero 27
Junio 3




Helgrane, M. (Bandera) (BY) .....cicescuivas e v
Biblioteea. Naglonal (FOOdaciOR) .. cuve s o ss ss ks
Bolivin (RepiBHEE . 8 7l v wud das o e o a/e sbsizet is atele s
i T e T T R R e s bt i e T A e s
eragil, (Rephiblios del) in i b s s i s e s
T e T PR LD Iy L ) e e e Bt ot i e R el e
Buenos Aires, (Primera Fundacion) ..............oevvenen
.~ Buenos Aires (Segunda Fundacion) .............ceecennen.
B R rraeister, TERITOR FY wale v oo matasioiecs e bess atsen e s s areaze

eInpaRna. gel TDERMeTED L e s v cuia i Bl vttt sless dia it s le
B Clampo, Estarislae del (F) ... iodiivaiin s anvaissasssssa s
RCHTRE oo s botiin o s b A s e Wl i a e a  ely ahace a
Earcovs ErbcSinile 181 s ot Svios il sram s see
B R L o s e e e e el
Carpetas CALENDARIO | el B 0 - 9 ey o e S N e
Rl era EBITER EIVY. i mmieiohe maetdhien s ot aic e b s
Vi ester i U T T D SR O LR O R 1 ) o AL
Casacuberta, Juan Aurelio (F) ...... St S e & it
RERRRT O T AR L IR e e o R e e
Cervantes, Mlguel & A e e R i SR e
CIasE glagiva (Farma TV oo smiia i esmsee e e ey
Clases, iniciacidn (setiembre-mayo) ..........eceeeveunnn
Clases, terminacion (marzo -diciembre) ............oveeen.
Clases, terminacién (en escuelas periodo agosto - mayo)
EatombiaCatentblicn: B . ot s e il e e eV
Bl hvadima, FIoUR) il oe's s s ale s ate as s aiss s iadl<iae
Congreso de Tucumén (Constitucion) ............c.cevnesn
Conmemoraciones (DiSTIDUCION) .iniiian cie dasiets e ofs olbieisies
EbRmeinoraeiones (Fortnak) .k ouiivie s st desesinssiann
Conmemoraciones (Obligatoriedad) ...........cocivnuennn
| Copstitticion Nacional (SanCION) ' ... e eeseeossssseess
| Convenio complementario del Pacto de S. José de Flores )
| riameE U T e S S N ey i L
| Correo de Comercio de Buenos Aires (Apariciéon del) .....
| st Rice . (Bepabliea /de) . oo uivsanashnrmaissisas i ass
Eirsiz Roja Aneenting i e s s s s e e s e
Cuaderno 'Calendario ESCOIAT” . ..v s sas areessesoss e
BERCTI5A: (BEDUDIER G8) ... s e osions s sinssionsiosomere s mms e oo

Chacabuco (Batalla de)
Chile (Republica de)

R R T L o Lt Al 0 RTR ol —ahen
Declaracién Americana sobre Derechos y Deberes Humanos
Declaracién Universal de Derechos del Hombre
LU e T s L LR e T SN s oL S o0 o
AR e R A T s T e
Dia del Aprendiz
B e AR o L b e s e A
Dia del Escudo Nacional
Dia del Estudiante

Junio 20
Setiembre (1
Agosto 6
Enero 6
Setiembre T
Marzo 3
Febrero 2
Junio 11
Mayo 2
Octubre 19
Noviembre 6
Julio 1°
Diciembre 8
Febrero 13 y 14
Articulo b
Articulo 2
Junio 26
Setiembre 5
Febrero 3
Abril 23
Articulo 2
Setiembre 12
Diciembre 7 y 15
Mayo 15
Julio 20
Apgosto 26
Marzo 24
Articulo 17
Articulo 2°
Articulo 19
Mayo 3
Junio 6
Junio 1°
Febrero 1*
Setiembre 15
Junio 10
Articulo 12
Mayo 20
Febrero 12
Setiembre 18
Febrero 6
Mayo 2
Diciembre 10 -
Diciembre 25
Setiembre 21
Junio 3
Julio 10
Marzo 12
Setiembre 21
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Dia del Himno Nacional Argentino ...................... Mayo 11
Dia del Idioma (Cervantes) ...........c.ocoveviananaanasns Abril 23
T s e U S s T R R e o S R e Abril 19
DA del LIDertador ... .« ocaemmmes sn cnsnissaa i i nasiaiee Agosto 17
WM el L AR L i o i e s sl ot S[S lals swrataiesy 3t wim e et Junio 15
e LRI L R e S S S e S Setiembre 11
! Fha del NOIEaMEIG i vie on s oenmsia i i sisisioswning b xd osaieies Octubre 4
) T IR A bl e e e e g L P G R e Junio 19
T T et e SRR P e e A D R Junio T
i (0] POIYOIOO vui inivle wim seas siosmeis sa Sealissianvabe s sn simisim ainia = Diciembre 13
Dia del Seguro ....... T s e e Y S 01T - Octubre 21
Tila de la Armada Nacional ... veseevassseses s snonaass Mayo 17
k R e 12 BaBAEIR oo s vsssnonnnas dasiaseeis s o viaisisny o Tunio 20
PN e 1A TTavtoePaiil | oo one o v s i xstes sy i a-asy sl e Junio 26
<. Dia de la Cruz Roja Argentina .........c..ooovunninaiinns Junio 10
- Tha de 18 COOPErECION .. . svnsimn sis sx gamsais on o smaiiins ¢ Julio 2
‘ Dia de la Escarapela ...........couiseiiianiainnoiaaa, Mayo 18
il B de 1o Higiene SOGAL . ovievese s sanivinins ta s aanas Setiembre 7
N Dia de la Industria Argentina ..............c.oiceienens Setiembre 2
‘ B e Tat WIREG | - cos oe s ssteinos o widlsisiulssiats =6 acs facaie s el Octubre 16
-‘ WIS 00 18 IIATIBTIA . ios m wisveion o5 sin fis bgsoais wie wis b era hiaieims pie s Mayo 4
¢ R A e i e T PR e T TR e A R Noviembre 22
R e e e e i S L e S e e Noviembre 11
F B o L I o in e o 5 R s e i i Octubre 12
L TR ATIBTIOHS ol 0 sionsnlsiveis s se siedeiaia s siaalse b ¢ Abril 14
Dia de las Naciones Unidas .........ccceseeerennacasions Octubre 24
A Dia de los Parques Nacionales ....... e e U S P i Noviembre 6
; B el Lo TPl fatOToR. - o i ws v e s s o e e Mayo 10
ia de los Muertos por 13 Patridl . .. oo cafean oo e baivand s Noviembre 2
L T e S T St e A Noviembre 1°
1 o Vhandinl del UrBaniBmn) . .ices = soe deos sius Ga s sarassloss Noviembre 8
ke Il niversal Gl ABOETON o .ot oo s vt ik 58 38 Sesnisinie b Octubre 31
BRI O OTaIIOE " 2t ol st e B e ) oacisiscwnid 38 e b Articulo 30
GIIECUTE0S COODIAS] -0 s v o shoiplelaiais s amial o aidie sobia we oo o s e ass & Articulo 9
2 Pisetrsos alusivos (Formas I ¥ II) .ol cvomomenn vu i sonains Articulo 28
Inisertacion (Forma IIL) . .. ccovaeesos siososmvay o sesmnna s Articulo 2%
L Pialores) (] PTIED 08)) 1 ce ixmias s oo g ar sainesis's s s smive am s Octubre 29
Dominicana (Reptblica) ....... e e e RS PR Agosto 16
i,
Foheverria; EStehEn AIND o s b aeme s e i i smmess s Setiembre 2
: Rotindor [RepiBlea id81) oot ia calmbiabine v oe smsiabia & Agosto 10
h Riducacion Fisica (Fiesta de 18) ..., ... enwer i smaimde. Qetubre 16/31
b Educacién Fisica (Iniciacion de las Clases)............... Ahril 4
Educacién Fisica (Terminacién de las Clases) ............ Moviembre 24
W] Bdlvador (Repiblica Q) o.wo: i imavmecaions o) v done s Set’ambre 15
Keealdda de San Martin B, (N) . coonvnabnos va i amnag ool Noviembre 20
S ranetn. (a8 TN o ol e s sl g e s e Mayo 18
J e e Fua e 0L e e SO S AL Marzo 12
y Foequia, Fray Mamerto (F) ... coeseeioess o6 ce snamabi: Enero 10
Tetados Unidos de NOrteameriCa . .. casiessai so s soiag s Julio 4
e e T W O LT R R S SR e S D Setiembre 17
-" P vos (CEAMBLACON)| o oo o foc s v b remeeials b el ek Articulo a¢
~ Exalumnos (Invitacién para actos) ...........ovvvcenunn- Articulo T
Examenes (Habilitacion dias sdbados) ................... Articulo 13
L Examenes complementarios (Reg. y Libres) ............. Marzo 3
Examenes complementarios (Alumnos en Serv. Militar) .. Abril 20 al 29
30 JUNIO 1961
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Examenes de fin de curso en

=

Examenes complementarios (Alumnos compl. Estudios)
Examenes complementarios (Regl Calif. Art. 37, fin) .....

establecimientos secundarios .

Examenes de seleccion ingreso ler. a0 .........eeveas S
T T ATErE C E  eeeSie C  et sel JE Si Se ee
BEXATIIENES: "PPEVIOE  1oisis sress e suasie aiai aissinino)aslasaca £ a1 s aimsncn e diaw
EEOAG] (JUJEHRO  vioiciils s arerei st s s mtomnsio smmiv s e str damsits a8
Expedicion Libertadora a Chile ........ ... iiiinninnnns
F
g lecimientol G0 ATURITIIS. | ot e s e o is e et s
Fallecimiento de personal ... casiniscaiiaisns s s s sl i
Fallecimiento de miembro familia de personal ............
BEITAATIOR oo She v 17 o o e S G a8 A e G S o 2 e S
NP 005 JOCATERIE &0 ot it e e e i A3 e e it v e AR A e e
Borng) 0 CONTHCIMOTEEIONEET v wa ¢ aiinn.slos sisis oo a s sisiels als s 88
Forma de celebracion (conmemoraciones) ................
Fundacién de Buenos Aires (primera) ..........c...ovenn
Fundacion de Buenos Aires (segunda) ...................
Fundacién de Escuelas (Aniversario) ..........c...oouveees
Fundacién de la Biblioteca Nacional ............c.oovueun

Gallardo, Angel (F) .......
Gonzalez, Joaquin V. (F) ..

Goyena, Pedro (F) .........

Grito de Dolores (ElI) .....
Groussac, Paul (F) .........

Guatemala, (Republica de)

Giiemes, M. (F) vicoveioinn
Giiiraldes, Ricardo (F) .....

Gutiérrez, Juan Maria (N)

Gutiérrez, Juan Maria (F) .
Gutiérrez, Riecardo (F) .....

Habilitacion dias sabados (EXAMENeS) ...............----

Haiti (Repablica de) ......

Hernandez, T ND oo onop s
Higiene Social (Dia de la) .
Himno Nacional (Dia del) .

Himno Nacional (Forma I y

2 2 0 e S R R

Himno Nacional (Acto Imaugural) .:oooesvaisis vansaes s

Honduras (Replblica de) ..

Bhiora DAl del) oo nsh

Independencia Argentina (Semana de Julio) .............

Independencia Argentina ...
dndio (Dia del) scicsscenen

Industria Argentina (Dia de

£ et b SN i e

Iniciacion de las clases de Educacion Fisica ..............
Iniciacion clases (Esc. marzo-diciembre) ................
Iniciacion clases (Esc. agosto-mayo) ..............cc000e0s

Inmaculada Concepcion (La)

Julio
Diciembre
Diciembre

Diciembre -

Marzo
Diciembre
Agosto
Enero

Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Febrero
Junio
Articulo
Setiembre

Mayo
Diciembre
Mayo
Octubre
Junio
Setiembre
Junio
Octubrs
Mayo
Febrero
Setiembre

Articulo
Octubre
Noviembre
Setiembre
Mayo
Articulo
Articulo
Setiembre

Abril
Julio

Julio
Abril
Setiembre
Marzo
Marzo
Agosto
Diciembre

JUNIO

B g ey W e e

13
13

1%yl
11/12

18

1l
11
11
e
40

17

11
10

13
21
17

15
17

26
23

13
11
10

11
pA
G6*
15

23
3al T
9

19

2

20

13

13

8
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Inscripcion aspirantes a ingreso primer afio (iniciacion) .. Diciembre 11
Inscripcién aspirantes a ingreso primer afio (terminacién) .  Diciembre 20
Instituto de Ensefianza SUDPETIOT .........¢cevivinverinnanns Articulo 16
Invitacion amistencia @ 708 Act08 ......cvcvvesoeononnssena Articulo T
Jzar 1o BandePi ... ovesisscs el e e e s R e\ AL Ver Bandera

S0 (SernanaliaB) . .\ ewiie e =i s oS R v 66 5 e e B e Julio 3/1
Junta Grande (Constitucion de 1a) ..............c.0cciee.ns Diciembre 18
i harden, MBHEEL A8 (TV). . .ccowirsionaesis e o smstessesisin omss Junio 8
L e U R e SR ey B L Mayo 4
BEREE VAPaRIBIUT, | (I o oiainiivis et suns wis o ¥ s e viss SeskBle s s Apgosto 30
gsopez Buchardo, F. (F') .........45 e e AR R e i Abril 21
T S e SR Mayo 11
npnnes, Leapoldo (M) . .. s v e = el 58 Smsls st e Junio 13
TR BT U L e e B R, . S A B P S e Abril 5
Malharro, Martin A. (F) (Cincuentenario) ............... Agosto 17
Malvinas (Las) mon argentifas ...« .. cesseesan s sanaosass Junio 10
IR (SenTERAEBRl) . ea s By e S e SR A Noviembre 6
Marcha del cancionero escolar (Forma II) ... ........... Articulo 2
BaTrha PRIBIONCH " (Fommia J) .. eiseenissnsanss s wesinsssms Articulo 20
el AL TR R U SRt e R S S S Agosto 12
RN T TR B SUETPINR 1o v . oo e e i o o i A e v Mayvo 29
artin Garcia {Toma de 1a ISI8) .....ccievees viseinneeis Marzo 15
Matriculacion alumnos ensefianza media .................. Marzo 3711
Mayo, Revoluciéon de (Acto conmemorativo) . ............. Mayo 25
Mayo (Semana de) .......... ot e e s e Mayo 18/24
IR Ie0 (IISHOIICR- JB) oot nas s amnis vt anmdd os R 4 Setiembre 16
INEIETD Bartolarne. (D) o0 e s misimme sl o wiinim andmse st o aats Junio 26
Modificaciones del Calendario (Prohibicién) .............. Articulo 19
BTG ICPREMECOL T, (0 oo o ai e ainimia s 8 ar s o o g i Noviembre 6
Moreno, Mariano (F) (Sesquicentenario) ................. Marzo 4
T T Sy S s I S S e S ) Setiembre 23

T e Tt S TR @ T e S R o Abril 8

ERavided. R g e il el et e et . Diciembre 25
ENicarapua - (Rephbliea de) . ol iis i s vni e ssmsmeses s Setiembre 15
Numeros especiales a cargo de alumnos (Forma II) ...... Articulo 2%

Observaciones sobre el Calendario .................0..un. Articulo 19

EE Lo SRn. JOSHIOR TIOTOR) & . . ve 5/ s 5 st o s @ 8w pie s Noviembre
Padres de alumnos (Invitacion para actos) .............. Articulo
Falabraos alUSHHaE (FOPIHE TV oo e s ssdon s i aisessopn Articulo
CHAETITT A b e I e R A s e S R e e Febrero
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. |

i i
Bl (Bepublioa Gel| .. fsse s kb s sie Noviembre 3
paraguay (Repiiblica del) (Sesquicentenario) ............ Mayo 14
e S S e R S S i e Mayo 11
Bt Ren S EATDAREIIAR = T s F i e D e e i i et Noviembre 20
EEonos TCEIOMBENATES)! < he S e S e R L s sible e Articulo 10
st o TG RS ) R e e P A e Octubre 12
il B R T e el e Bl o T A e S Pagina 7
personal (Asistencia a actos) (Forma I a III) ............ Articulo 20
e (e e Reait v LY 0 R L AN SO A N Julio 28
Canar e M o ve vo Wl 8 ) T R S PO TR O Julio 1°
e IS e - A R A e e e SRR e e e A Marzo 20
Eenbrrana de actos (Formas T 5 T va . .vroimesaimsbmes =i Artieulo 20
Enarrama de 2ctos (CaPACIET) .. cccvieossvemosrmgings o e = Articulo 5¢
Promesa de Iealtad a la Bandera ..........c.covreneunn.. Febrero 27
Pronunciamiento de Urguiza .............c00.n. =R — Mayo ol
EHeerTeton. J. V. (F0) 100 s ioninsiocus s sisaosas o Marzo 13
Eeerredon Brilidiang (Y LISl s s e e s e Noviembre 3
Fantaatidad) en' A0S S0UDE i v e slsamdls b etseale 4o e Articulo 51

B som | CANITEING: (B 20 reivimes B e s e ew s Febrero 20 g

v AR e R R L LT Octubre 12 |

U E g s W) IV WSS A SO NI U 9 e LR Agosto 12 !
Reiniciacién de las clases (Escuelas agosto-mayo) ........ Enero 9
e e S B T et (e b | R R L L R S Agosto 16

f Revoluciéon de Mayo (1810) (Semana) ...........couvenes Mayo 18/24 I
] Revolucion de Mayo (1810) Acto Conmemorativo) ......... Mayo 25
e I L e e P PP e Rl Articulo i

e LAt T A o g O TR S N U S o L N L Mayo 20 I
o EnE e e T (8 RO R SNt SOOI vy SRS ST v, 4= Setiembre 2
L I A T ol Octubre 19
R S N A A N I Rl i B Julio 29
R s £ e T o S N T S e (LR Agosto 17
e S U TSN AR I S I AR Setiembre 15
R N Gl T L O YO SRR S R, JN RS S e R Marzo 29
ey DT B R e St D e v L et A e e S Agosto g
BEENE | (Batallal o . worevis & Satvdiinmim sy s a R o SR s Febrero 20
e PR BT v R S 0 RS ¥ e g Enero 31
1 wan' Lorenzo (Combate d6) . .vuereiveer s vnnneasnsneossas Febrero 3
i i W o RS TR U [ M . D D S Febrero 2
| T G L R S e Agosto B A f
BaA Martin, Remiedios B, de’ (N)| . vivnn e s auniisve Noviembre 20
S MICOIas (CARRETdO Ge) i ui bl s i e s s s Mayo 31
N G P e R et I R Agosto 30
Sarmiento, Domingo F. (IN) (Sesquicentenario) ........... Febrero 15

S arrniento, DominEe El. (BB) ..o o8 editho e o somom e soamen Setiembre 11 f
PEATIIIENTD BETATIBEAL 5o v v wminiowinom o Bpies s caiom, ot mile o iaieraiols Julio 21
EEErlento: AIDIERIATING: o ommsttevssdion e o saTe s s o e s Diciembre 4
ERLIICHT0 BAUOAAOE L1l ks tets biytaiai o emrase a5 s o W aea e an Junio i §

RN B £ ey R RO s SN R S Mayo 3 |
Sarmmiento. estadista ..ol isiivn e B e S Octubre 12

Sarmiento fundador de la Escuela Naval ..........oucevnus Octubre 5 |

Sarmiento fundador del Colegio Militar .................. Junio 22 |

s |:
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Sarmiento Gobernador de San Juan .............cci0vueuns Abril 7
OGRS A e T s e B S Setiembre 1e
R T IS 112 e R e T S Setiembre 24
Sarmiento periodista ............ e AB T e e, Diciembre 1
BHEOHOR O HIFEATRBEE .0 o aco b ool ns wis Sie e b iaor s b4 e et ot wie i Noviembre = 11
Sarmiento y la formacién del docente ..................... Agosto 16
Sarmiento, Paula Albarracin de (F') ..........ccvvivinens Noviembre 21
Somann de 13 ABTONAUHICH 1% ..oy silesie s ansi s ss s v Octubre 16/31
RErRaNA e TIN5 oo e s o7 v R s e e s S A S Julio 3/7
T s i e e I e e A s Noviembre 6
LT T £ S R e e R S D SR S R Mayo 18/24
bt r g o e kA D R e e e b Abril 30/31
e RS TR R 0 O NN SR W e S TS St S e L Junio 5
Stamnl s AORSINE (R} i e inii v et v sk WA Junio 29
e ST T R 0 T R S B IR S e . Junio 7
T R 2 T T N R A R e : Noviembre 1
RUHNERAION 08 OLABBE v o ok vaimsin v o5 s ie sansie s s e alote ata Artienlo 2¢ y 3t §
T
iEpre: Rabmaranath (N} ooiam vacasveiss o sivisia bais & Mayo -6
Tagore, Rabindranath (Premio Nobel) ...............0... Noviembre 13
Terminacion de clases de Educaeién Fisica ............... Noviembre 24
Terminaciéon curso escolar agosto-mayo ....:............ Mayo 15
Terminacion curso escolar marzo-diciembre .............. Diciembre 7 y 15
EBERIIDGS TNECEIVOB . o 1 s oialea viaisioraia s oo soaiahis e, 57 Wiksiaon e 5/ b e sae Pagina i &
ERa ISl ST CarPOlR oo s ok s simiworeipiaston i s s Marzo 15
Borren, Jose -MAria (F) .on:.icmenis s gisias Setiembre 18
Rioabnindorel (DA do 10B) . ciin s i o smmsiimiaen o s esieials Mayo 1*
EERET (Batalla de8) i iaiven sab i samsssses Figs st sk Setiembre 24
ENESCO (Constiipeion de 1a) . ..voi vilvvcivriyans s Noviembre E
irauiza, Jukto JORE de () ..:-vvans o svneaan s bl i e Abril 11
Eligize ((PronneiaTiienibo) « oo die s s e e e are i 5500 0 Mayo 1
Eiraguday (Republica del) . iiesinieis i voamiinmvams oo Agosto 25
Vv
Vacaciones de invierno (periodo marzo - diciembre) ...... Julio 10/14
Vacaciones de verano (periodo agosto-mayo) ............. Dic. 30 - Enero 5
R T TG T T G A s i e AN i T Marzo 20
Wecinos (Invitacion pera AetoB) v:.icsie - aviiss sasansss Articulo g
Eemezntla (Repfblica: G8) . 1. i s sl dns i i pmesshas Julio 5
Rrertiet, Tn B, (AeslpnmolBindl .00t et i e s e e nes e Junio 10
REictomea, M. U el v O £ R TR Sl WS AT . b Febrero ,
Nirgen Marfs (Asuncidn de 18) ..ocveensmemenssasenssos Agosto 15
\%4
R e oy o) R R S S s TR TN S Julio 5
Bernrtia, ROERHO (F) .. ..wceve o A = s o Marzo 1
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UNA INTERESANTE PERSPECTIVA PARA EL PERSONAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

La Unesco ofrece a quldnes esten relacionados con la ensefianza, interesantes becas para
wumentar sus conocimientos docentes con la halaglefia perspectiva de, simultaneamente, adqui-
gir visién de ofras culturas. Ha de ser sin duda este ofrecimiento bien acogido por los docentes
gue alimenfen inquietudes de perfeccionamiento profesional.

BECAS DE LA UNESCO

Dentro del Proyecto Principal sobre Apreciacién Mutua de los Valores
Culturales del Oriente y del Occidente, la UNESCO ofrece a todos sus Estados

Miembros las siguientes becas:

a) 30 subvenciones, de seis a nueve meses de duracién, para el
estudio de culturas regionales;

b) 17 subvenciones, de tres meses de duracién, para estudios y via-
jes del personal docente y directivo de la educacion escolar; y

c) 18 subvenciones, de tres meses de duracién, para estudios y via-
jes de organizaciones de movimientos de educacién extraescolar.

Los interesados deben presentar sus solicitudes en la Secretaria Per-
manente, Av. Alvear 1690, Buenos Aires, hasta el 30 de ‘unio de 1961.

DESCRIPCION DE LAS SUBVENCIONES PARA ESTUDIOS EN RELACION
CON EL PROYECTO PRINCIPAL ORIENTE - OCCIDENTE

- Segin el programa de subvenciones corres-
jente a 1961-1962 para estudios en el
arco del Proyecto Principal sobre apreciacion
tua de los Valores Culturales del Oriente

'y del Occidente, la UNESCO ofrece:

~ 1) 30 Subvenciones de 6 a 9 meses para
] estudio de culturas regionales que se des-
an a investigadores, profesores de univer-
sidad y especialistas en ciencias sociales y
del hombre, con el objeto de que conozcan
rectamente las civilizaciones de una regién
nta de la suya, sin dejor de realizar estu-
e investigaciones en su propia especia-
ad. Los ospirantes deberdn ser especialistas
historia, filosofia, idiomas, literatura, arte,
ografia, economia, sociclogia, antropologia,
cologia, etc.; también podréan estar asocia-
E a biblictecas, museos e instituciones and-
;ﬁ‘gqs que ejerzan una funcidén educadora.
berén acreditar que el conocimiento directo
de dichas regiones les serd Util a su regreso
g-m proseguir los estudios o ld ensefianza
ofras culturas,

~2) 17 subvenciones de tres meses de dura-
On para estudios y viajes ofrecidas al per-
al docente y directivo de la educacién es-
ar. Estan destinadas o proporcionar a los

profesores y dirigentes educatives lo oportu-
nidod de conocer las condiciones sociales y
culturales de otro regién o, en casc excep-
cional, de cursar estudios en algunos paises
gue aplican programas de ensefianza en es-
tablecimientos de ensefianza que puedan ser-
vir de ejemplo, con el fin de que participen
en programas de educacién ligados con el
proyecta principal a su regreso al pais de
origen.

a) Educacién Escolar: los ospirantes debe-
rén ejercer cargos de importacia en la ense-
fianza secundaria, en la administracién de la
ensefanza o en lo produccidn de libros de
texto y de otros materiales de ensefonza. Se
dard preferencia o los que se ocupen direc-
tamente de planes de estudio o de revisién ©
produccion de libros de texto, materiales de
ensefianza y medios auxiliares audiovisuales
referentes a la ensefanza de ofras culfuras.

b) Formacién de maestros: Los aspirantes
deberdn desempefiar cargos importantes en el
profesorado de las escuelas normales u ofros
centros de formacién de maestros, o cargos
directivos relacionades con la formacién de
maestros. Estardn, si es posible, especializa-
dos en méfodos de ensefionza de otras cul-

JUNIO 1961 g
BOLETIN N¢ 2




turas, con medios auxiliares audiovisuales, o

en materias como historia, geografia, idio-
mas y literatura.

c) Actividades experimentales de educacién
para la comprension internacional. Los aspiran-
tes deberdn ser inspectores nacionales de es-
cuelas dasociadas en la educacién para la
comprensién internacional, o tener otro cargo
directiva en relacién con dichas escuelas. En
los proyectos de Escuelas Asociadas los Estados
Miembros interesados deberédn dedicar especial
atencién a los problemas relativos a la apre-
ciacién mutua de los valores culturales del
Oriente y del Occidente.

3) 18 subvenciones de fres meses de dura-
cién ofrecidas o organizadores de movimientos
de educacion extraescolar para estudios y via-
jes, tendientes o ofrecer, especialmente al per-
sonal directivo de las organizaciones juveniles,
a los especialistas en educacion de adulios y
en educacién de los trabajadores, a funcic-
narios y miembros electivos de los drganos
administrativos municipales o locales y a par-
ticulares que se ocupan en especial de educa-
cidn de la comunidad, la oportunidad de co-
nocer las condiciones sociales y culturales de
ofra regién,

a) Educacién de adulios: Los aspirantes de-
berdn estar dedicados al planeamiento de pro-
gramas de educacién de adultes, incluidas la
educacion de trabajadores y la educacién ru-
ral, o desempenar un cargo directivo en or-
ganizaciones ndcionales compefentes en estos
campos.

b) Educacién de la juventud: Los aspiran-
tes deberdn ocupar cargos de importancia en
las organizaciones juveniles nacionales y co-
nocer el planeamiento y la ejecucién de pro-
gramas educativos para los cfiliades a di-
chas organizaciones,

¢) Educacidn de la comunidad: Los aspiran-
tes deberdn ser funcionarios o formar parte
de érganos de gobierno municipales o locales.
Podré designarse también a miembros pres-
figiosos de organizacienes privadas, siempre
que estén en condiciones de fomentar el Pro-
yecto Principal a través de la direccién de
seminarios, cursillos campafias educativas, ex-
posiciones, efc.

Los ospirantes deberdn presentar:

A—a) Una solicitud por triplicade cum-
plimentada y firmada por el aspirante y sus-
crita por:

1] La institucién para la que trabajo el aspi-
rante o de |a que haya de depender su
futuro trabajo. )

2] La autoridad gubernamental o la Comisién
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Nacional de la UNESCO, indicando concre

famente de qué manera se utilizardn la:

subvenciones pedidas para el desarrollo d

Proyecte Principal en el pais del aspiran

después del regreso de éste.

b) Los programas de estudio propuestos por
el aspirante.

Deben referirse a una de las materias in=
dicadas en los puntos 1), 2] y 3). El aspis
rante ha de poseer ya wna formacion espes
cializada en esa materia de modo que le
permita desempefar con la mayor eficacia s :
funciones en el proyecto nacional relacionad
con el Proyecto Principal. Siempre que set
posible, el aspirante a cualquier subvencion
deberd indicar el nombre, carge y direccicl
de las personas con quienes desee estudiar
o dialegar, indicands si se encuentra ya e
contacto con ellas.

B—Un certificado médico, por duplicadoy
cumplimentade por un médico y acompafiade
de una radiografia fordxica reciente del as=
pirante.

C — Certificado de idiomas: Los aspirantes
deberén poseer un conocimiento suficiente de
los paises a donde desean ir a esfudiar,
un idioma ampliomente utilizado en sus circus
los superiores de ensefcnza. Los aspirant
podrén solicitor que se les someta a una prue:
ba de idiomas o a una entrevista persondh
con los representantes de la UNESCO.

D — Fecha de entrega: Los solicitudes
recibirdn hasta el 30 de junic en la Secr
taria de la Comisién Nacional Argentina pa
la UNESCO, Avda, Alvear 1690.

Condiciones econdmicas:

La UNESCO asumird las siguientes obligds
ciones:

a) Financiar y realizar las gestiones nec
sarias para el viaje de ida y vuelta entre €&
pafs de origen y los centros reconocidos del
pais o paises de estudio, asi como pard
viajes aprobados que sean necesarios para
realizacion del programa de estudios dentf@
de los paises visitados.

b) Pagar una mensualidad cuya cuantid
serd la establecida para los becarios de |
Naciones Unidas y organismos especializado
A estos efectos el beneficiario se considerd
“en viaje'' durante el primer mes de estanci@
en cada pais visitado y ''en residencia' dus
rante los meses ulferiores, segin las neces
dades de viaje de su programa aprobado. Lt
dirigentes de educacién y los organizado
de movimientos de educacién extra escolar di
frutardn del régimen ‘“en viaje" duronte [0f
fres meses que duren sus subvenciones.

(Contindia en la pdg. 394



RESOLUCIONES DEL CONSEJO

CURSOS DE FORMACION TECNICA PARA ADULTOS

Resolucién N° 398-C/61. — Buenos Aires, 13 -VI - 61.

VISTO:

Las necesidodes que los cambios tecnolégicos producides en la industria imponen ent
la formacién técnica para cierto tipo de tareas y oficios;

Que la capacitacién de adultos exige tener en cuenta —ademds de esa constante evos
lucién de las téenicas— las condiciones econdémicas y psicolégicas que privan en el educandos

Que ‘los Cursos Nocturnos de Capacitacién registran un indice de rendimiento decrecienter
en los Oltimos cinco afios como consécuencia de haber cumplido funcionalmente su obijetivo;

Que es primordial considerar frente a la copacitacion del adulto el esfuerzo que le exije
—en su mayoric— la jornada de trabajo no inferier a ocho horas diarias, y

CONSIDERANDO:
Que para este alto porcentaje de gente de trabajo sélo caben dos posibilidades, la capa<
citacién en la empresa o la formacién profesional acelerada,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
R E S WE LM E:

1? — Transformar los Cursos de Capacitacién Obrera, asi como los Cursos Nocturnos de
Perfeccionamiento que se imparten en esfablecinf entos dependientes en “CURSOS DE FORMACION'
PARA ADULTOS". }

2° — los Cursos precitados actualmente en funcionamiento seguirdn normalmente su
desarrollo hasta terminar el plan de estudio en vigor.

3" — Los Direcciones de los establecimienfos en que habrdn de funcionar los Cursos de
Formacién Técnica para Adulios, deberdn estarse o las normas que oportunamente les serdn
‘mpartidas por la Direccion General Pedagdgica. ‘

4° — De forma.

CALIFICACION DEL PERSONAL DIRECTIVO

Resolucién N°® 397-C/61. — Buenos Aires, 13 -VI =61,

VISTO:
Las razones de servicio que plantea el reordenamiento escolar y la racionalizacién de log
establecim’entos dependientes;
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

ROES U ELNME:

17 — Disponer que las Supervisiones Generales de Ensefanza califiquen al personal directive
de las escuelas, de acuerdo con el Art. 22 del Estatuto del Decente y su reglamentacion. .

2" — Fijar el dia 26 del actual come plozo final paro elevar dichos conceptos a conside=
racién de este Consejo.

3? — De forma.

REUNIONES DE SUPERVISORES

Resoluciéon N? 403-C/61. — Buenos Aires, 14 de iunio de 1961.

VISTO:

La necesidad de los contactos directos con los sefiores/as Supervisores/as, a efectos de
alcanzar con mayor eficacia el intercambio de experiencias educacionales, como asi también en
lo que respecta a las directivas emanadas de este Consejo;
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EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
REBUCE LoMSE
1?7 — Fijar el primer martes de cada mes a las 17 horas como fecha de reunién de Super-
wisores y Supervisoras, i
29 — Determinar que d'cha reunién serd presidida por el sefor Presidente del Consejo
F ‘Nacional o en su defecto por uno de los sefores Vocales,
3? — Establecer que las reuniones tendrdn, entre oiros propésitos, estos de cardcter esencials

a) Explicar la politica educativa del Consejo Nacional;
b) Interiorizarse de los problemos de las escuelas;
c) Realizar didlogos fecundos entre el personal de Supervisores/as y las autoridades

superiores del Consejo.
:
4% — Especificar que las reuniones tendrén el cardcter de obligatorias y los sefiores Super-
wisores se serviran firmar antes de la iniciacién de la reunién.

5% — De forma.

) ‘REUNION DE DIRECTORES

Resolucién‘ N°® 402-C/61. — Buenos Aires, 14 de junio de 1961.

VISTO:
la necesidad de los contactos direcios de los sefiores/as Directores/as de los estableci-

mientos dependientes, a efectos de alcanzar con mayer eficacia el intercambio de experiencias
’ educacionales, como asi también orientar en lo que respecta o las directivas emanadas de este
H; ‘Consejo;
' EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RE & Bl N Ew

12 — Fijar el primer jueves de cada mes a las 17 horas como fecha de reunién de Direc-
v tores y Directoras de los establecimientos dependienfes ubicades en la Capital Federal y Gran
i Buenos Aires.

2% — Determinar que dicha reunién serd presidida por el sefior Presidente del Consejo Na-
cional o en su defecto por uno de los sefiores Vocales.

3% — Establecer que los reuniones tendrdn, enire otros propésitos, estos de cardcter esencidls
4 a) Explicar la politica educativa del Consejo Nacional;

| b] Interiorizarse de los problemas de las escuelas;
I8 ¢) Realizar didloges fecundos entre el personal de Direccién y las autoridades superiores

' del Consejo.
| 4° — Especificar que las reuniones tendrdn el cardcter de obligatorias y los sefiores Direcs
| fores y sefioras Directoras se servirdn firmar antes de la iniciacién de la reunién.

I§ 5? — De forma,

Il REUNIONES DE PERSONAL
i ‘Resolucién N? 401-C/61. — Buenos Aires, 14 de iunio de 1961,

VISTO:

La necesidad de alcanzar un funcionamiento interne mas eficaz, mediante comunicaciones
por contoctos direcios enire los miembros que componen el cuerpo dirigente y el de supervisores
El. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

RUESSLE LoV E - .
1% — Establecer que cada Jefe de Servicio debe realizar reuniones con su personal, por 10
menos una vez al mes.

2? — Determinar que en dichas reuniones se discutiran problemas de trabajo, orientaciones
respecta de las directivas del Consejo y se recogerdn los inquietudes del personal.
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32— Fijor que al término de cada reunién, se elevard a Secretaria General un informe:
conciso sobre los temas fratados y las resoluciones adoptadas.

4° — De forma.

NOMENCLATURA DE ESCUELAS

Resolucién N® 399-C/61. — Buenos Aires, 13 de junio de 1961.
VISTO:
La necesidad de unificar la nome e los diversos tipos de establecimientos depens
erdo a sus caracteristicas diferenciales,
ONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUEEVE:

NACIONAL DE El TECNICA.

27 — DetermiMar que hasta tanto se finalice el reordenamiento y racionalizacion escolar
que se estd llevando o cabo, las Escuelas se identificardn agregando entre paréntesis, a conti«
nuacion de dicha leyenda la letra inicial correspondiente a su actual denominacién e inmediatas
mente después colocardn el nombre del establecimiento, su ndmero y ubicacién, consigndndose

19 — Desigq ecimientos dependientes bajo la denominacién comin de ESCUELA

el Ciclo a renglon seguido, en la forma que a continuacién se detalla:
ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION TECNICA (I} N® 1 "OTTO KRAUSE'" - Capital,
Ciclo Superior

ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION TECNICA (C.T.) N¥ 140 - ROSARIO (Santa Fe).

ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION TECNICA (F) N? 65 MORON - Buenos Aires

ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION TECNICA (G) N° 148 SANTA M ENA - Capital.

ESCUELA NACIONAL DE EDUCACION TECNICA (F. M.} .N® 1 "OSVAL SCQ" - Capital.

3? — Las Misiones Monotécnicas y de Cultura Rural y Dom ntendrdn su actual
denominacién, consigndndola inmediatamente debajo de | end@: CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA, 5 0

4% — Acordar un plozo de treinta dias a pa fecha de su publicacién para que los

establecimientos actualicen sus leyendas.

5% — De forma.

(Qontinuacidin de la pdg. 36)
los aspirontes asumirdn las oblie
gaciones siguientes:

¢) Todo beneficiario podra comprar los li- senten a

bros que necesite para realizar su programa
de estudios hasta lo suma de 50 délares de
los EE. U.U. Una lista detalloda de los libros
adquiridos de esta manera se unird al in-
forme que se presenfard al terminar el dis-
frute de la subvencién. 2) Tomar medidas oportunas para que, des-
d) La UNESCO ne se hard cargo: pués de deducida la cantidad necesaria
para el gasto de las personas a cargo que
permanezcan en el pals de origen, puedan:
p Jtransferirse al extrangero fondos para sub-
£l Do a8 gouos EOIT'EEPOI‘ICIIEHTBS. o posipds- venir a los gastos del beneficiario en el
te, visados o exdmenes médicos exigidos pais de estudio, si fuera preciso, como
al presentar las solicitudes. complemento de la subvencién de la
€] Los gobiernos u organizaciones que pre- UNESCO

1] Hacer que se siga pagando el sueldo def
beneficiario durante la estancia de éste em
el extrangero.

1) De los gastos de viaje u otros gastos de
los personas o cargo.
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SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - RESOLUCIONES

De acuerde & las posibilidades econdmicas del Conseje Nacional de Educacién Téenica, se
esta buwscando satisfacer las necesidades financieras de los establecimientos dependientes, espe=-
cialmente las provocadas por el mantenimiento y reparacion de los edificios. En la medida de
lo posible y en forma paulatina se irdn arbitrando los medios para que este problemo se solu-

cione en forma definitiva.

Resolucién N° 246-PC/61, — Orden de Dis-
posicién N° — Expte. E-90.192. — Bue-
nos Aires, 24-111-61.

“Escuela Fébrica 136 - Renovacién Techos

1¥ — Adjudicar a la firma CONSTRUCTORA
METROPOLITANA S.RL. por la suma de §
54.800,00 m/n. [CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL)
Jos trabajos de renovacién de techado asfal-
tica en la Escuela Fébrica N? 136 - Lope de
Vega esq. Baigorrig - Buenos Aires, en un toda
de acuerde o los pliegos y especificaciones
técnicas que sirvieron de base a la licitacién
preparada por el Servicio de Planificacién de
Construcciones.

2% — Autorizar al Servicio de Administra-
cion Financiera a efectuar la liquidacién y
pagos correspondienfes, previa infervencién y
conformidad del Servicio de Planificacién de
Canstrucciones.

3% y 4°— De forma.

Resolucién N° 37-C/61. — Expte. E-77.345
¢/E-87.588. — Bs. Aires, 28-l11-61.

Escuela Fabrica N° 3 - Reparacién edificio

1?2 — Adjudicar a la firma CONSTRUCTORA
METROPOLITANA S, R. L, en la suma de §
324.000,00 m/n. (TRESCIENTOS VEINTICUA-
TRO MIL PESOS MONEDA NACIONAL) los tra-
bajos de reparacién general del edificio de la
Escuela Fabrica N® 3 - Buenos Aires, en un
todo de acuerdo a los pliegos, especificaciones
técnicas y demds documentacién preparada
por el Servicio de Planificacion de Censtruc-
ciones gque sirvieron de base a la Licitacién
Publica N® 3 - S.P.C.

2° — Avutorizar al Servicio de Administra-
«ién Financiera a efectuar las liguidaciones y
pagos correspondientes, previa intervencién y
conformidad del Servicio de Planificacién de
Lonstrucciones.

3%y 4" — De forma.

Resolue. N? 36-C/61. — Expte. E-91.822/59.
Buenos Aires, 28 -1l - 6.
Escuela N? 2 _ Techado asfdltico

19— Aprobar la Licitacién Poblica N? 2,
5. P. C., realizado por el Servicio de Planifica-
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cién de Construcciones en base a la autori-
“swzacién conferida por Resolucién 12-C/61.

o 29— Adjudicar a la firma ASFALTECH S. A.
Comercial e Industrial, los trabajos de Reno-
vacién’ de Techado Asfdltico, en la Escuela
Fabrica N®* 2, Florida, Buenos Aires, en la
suma desm$n. 478.144,90 (CUATRO CIENTOS
SETENTA Y ©OCHOQ MIL CIENTO CUARENTA 'Y
CUATRO CON NOVENTA CENTAVOS MONEDA
NACIONAL DE C/L.), en un tode de acuerdo
a los pliegos y especificaciones técnicas que
sirvieron de base al acto licitario.

3° — Autorizar al Servicio de Administra-
cién Financiera o efectuar las liquidaciones y
pagos correspondientes, previa intervencién y
conformidad del Servicio de Planificacién de
Construcciones.

4® — De forma.

Resolucién N° 273-PC/61. — Expediente |-
'101.586. — Buenos Aires 3 -1V =61,

INSTITUTO PSICOTECNICO (Pintura edificio)

12— Aprobar la Licitacién Poblica N° 4,
S. P. C., realizada por el Servicio de Planifica-
cion de Construcciones para los trabajos de
pintura y limpieza en el Instituto Psicotécnico
y Orientacién Profesional, Arenales 1371, Ca-
pital.

2® — Adjudicar a la firma LEONCIO AR-
GENTINO PEREYRA, en la suma de pesos
74.137,— m/n. (SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA NA-
CIONAL, los trabajes indicados en el apartado
anterior, en un todo de acuerdo a los pliegos
y especificaciones que sirvieron de base al
acto licitario.

3°— De forma.

Resolue. N° 40-C/61. — Expte E-71.162/56.
Escuela Fabrica N° 4 - Renovacion techos

12 — Aprobar la Licitacién Pdblica N 1,
S.P. C., realizado por el Servicio de Planifi-
cacién de Construcciones para la renovacion
de techos de la Escuela Fébrica N® 4, Saave-
dra 749, Capital.

2° — Adjudicar @ la firma RUBIN KOHAN,
en la suma de m$n. 920.815— (NOVECIEN-
TOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS QUINCE PE-
SOS MONEDA NACIONAL), los trabajos indica-
dos en el apartado anterior, en un fodo de




_serdo a los pliegos y especificaciones que
ieron de base al acto licitario.

39 — Autorizar al Servicio de Adminisfra-
. financiera, a efectuar las liquidaciones
'pagos correspondientes, previa intervencion
conformidad del Servicio de Planificacién
Construcciones.

olucién N¥ 45-C/61. — Expte E-96.869.
~ Buenos Aires, 7 -IV-61.

‘e.cuela Fabrica N° 3, Trabajos de Pintura.

' 19— Autorizar a la Direccién de Construc-
ciones € Instalaciones para substanciar, me-
nte Licitacion Pdblica y por una suma na
yor de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO

: , la contratacién, por el ré-
en de Ajuste Alzodo, de los trabajos de
tura a realizar en la Escuela Fdbrica de
o acién NF 3, Capital, en un todo de acuerdo
la documentocién preparada al efecto por
\dicha Direccién.
29 — De forma.

ol. N° 44-C/61. — Nota D. A. 24301/61.
.~ Buenos Aires, 4-1V-61.

guinas para Servicio de Ad. Financiera.

- 15— Auterizar o los Servicios de Abasfeci-
‘miento Equipamiento, Material Diddctico y
dutomotores, par substanciar mediante Licita-
Piblica y por un imporfe de m$n. 135.000
ENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS MONE-
NACIONAL), la adquisicién de 5 Mdaquinas
de Sumor o Mano y 1 Maquina Perforadora
de Cheques, con destino al Servicio de Admi-
Hﬂmcmn Financiera,
2° — De forma.

olucién N? 326-PC/61. — Expte. D-10470.4
~ Buenos Aires, 19 -1V -61.

I- paracién Edificio de Administracién.

12 — Asignase al Servicio de Planificacién
Construcciones, la suma de m$n. 20.000
i _1NTE MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE
CURSO LEGAL), con destino a los trabajos de
Teparacién del edificio de la calle Los Heras
g * 2401, por el sistema de administracién.
. 2° —)Autorizar al Servicio de Administracién
inanciera a proceder a la liquidacién y pago,
cargo a rendir cuenta, de lg suma indicada
&h sl cpcriads anterior.
- 3% y 49— De forma.

Resolucién N° 59-C/60. — Expte, E-61.929
¢/E-98.760. _ Bs. Aires, 20-IV-61.

Escuela Fabrica N* 125 - Reparacién edificic

1" — Aprobar la documentacién preparada
por el Servicio de Planificacién de Construc-
ciones para el llamado a Licitacién y ejecu-
cién de los trabajos de la Escuela Fabrica
N 125,

2" — Autorizar al Servicio de Planificaciésm
de Construcciones al llamado a licitacién pot
el sistema de 'AJUSTE ALZADO" hasta la
suma de $ 319.290,00 m/n, (TRESCIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PE-
SOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL),
para la ejecucién de los trnbajos de referen-
cia en el apartada anterior.

3* — De forma

Resolucidn N° 74-C/61. — Expte. 168.507,
— Buenos Aires, 24-IV-61.

Escuela Industrial N 1 - Techado asfaltico

1 — Aprobar lo actuado por el Servicia
de Plonificacién de Construcciones para la Li-
citacién POblica N? 5-SP.C. en base a la
auteorizacién conferida por Resolucién N? 46-
c/él.

2% — Adjudicar a la firma PROTECH S.R.L.
los trabajos de renovaciéon de techado asfal-
tico-revoque de parapetos y sobre-carga en
la Escuela Industrial de la Nacién N® 1 “OTTO
KRAUSE'* - Capital Federal, en la suma de
$ 455.346,24 m/n. CUATROCIENTOS CIN-
CUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUAREN-
TA Y SEIS PESOS CON VEINTICUATRO CENTA-
VO§S MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL
en un todo de acuerdo a los pliegos y espe-
cificaciones técnicas que sirvieron de base al
acta licitario.

3% 4° y 5° — De formo.

Resolucién N® 73-C/60. — Expte. 3373/61.
Buenos Aires, 24 -1V - 61.

Escvela Luciano Fontabat - Planos

1*— Aprobar lo actuade por el Servicio
de Planificac'én de Construcciones, con rela-
cién a lo consulta de precios para la Contra-
tacidén Directa N? 1-S.P.C. ou‘rorizada por
Resolucién N? 41-C/61.

2° — Adjudicar al Arquitecto ARMANDO J.
MONTI por la suma de m$n. 229.000,00
(DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS MO-
NEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL) con un
plazo de ejecucion de 25 [veinticinco]l dias
hdbiles, los trabajos para la confeccion de
planos y estudios definitivos. Obra: Escuela
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Nacional de Educacién Técnica "'LUCIANO
FORTABAT'" - Olavarria - Provincia de Buenos
Aires, en un todo de acuerdo a los pliegos
y especificaciones técnicas que sirvieron de
bose o lo Confratacion Directa.

3% — Autorizar al Servicio de Administra-
cion Financiera a efectuar la liquidacién y
poges correspondientes, previa intervencion vy
conformidac del Servicic de Planificacién de
Construcciones.

e 4* y 59 — De forma.

Resolucién N" 97-C/61. — Bs. As,, 5-V-61.

Escuelg |ndustrial N* 1 - Tanque para agud

1% — Aprobar lo actuado por el Servicio
de Planificacion de Construcciones en lo refe-
rente ¢ la preparacién de la documentacion
do licitacién con destine a los trabojos da
renovacién fangque de hierre galvanizado para
la pravision de agua, en lo Escuela Industriol
de lo Nacién N! 1 "OTTO KRAUSE".

2 — Autoriza: al Servicio de Planificacion
da Consfruccione. o licitar hasta la suma de
§ 200.000,00 (DOSCIENTOS MIL PESOS MO-
NEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL) por el
sistema de "Ajuste Alzado” y de acuerdo a
los disposiciones de la Ley N? 13.064, los
trobajes que se indican en el apartado an-
terior.

3. — De forma.

Resolucién N° 98-C/61, — Expte. N? 14.300
119.960 - M.E.J. — Bs. Aires, 5-V - 61.

Escuela Industrial de San Martin - Adquisicién
propiedad

1" « Adguirir en la suma de $ 3.828.871,75
m/n. (TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI-
OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PE-
S0S CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS MO-
NEDA NACIONAL] los inmuebles ocupados por
la Escuela Industrial de San Martin - Pcia. de
Buenos Aires, conforme a la siguiente discri-
minacién: 3.394.071,75 m/n. TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETEM-
TA Y UN PESOS CON SETENTA Y CINCO CEN-
TAVOS MONEDA NACIONAL los inmuebles
ubicados en Balcarce N* 70, Balcarce N°® 80
y Pueyrredén s/n., lindero o los ofros, pro-
piedad de MARIA LUISA BENZINI de TERZA-
NG, SUSANA CAROLENO TERZANO de CASA-
MAJOU, MARIA LUISA TERZANO, ESTHER DORA
TERZANC, GUILLERMO JOSE MARIA y HUM-
BERTO LUIS TERZANO; $§ 434.800,00 m/n.
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
‘OCHOCIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL
los inmuebles ubicodos en Glemes N 49 y
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Guemes NY 77 propiedod de PAULINA
GLIAVACA y GIL AQUILES MIGLIAVACA,
2% — Encomendar al Servicio de Asunfg
Juridicos la confeccién del respectivo bols
de compra-venta.
3%, 4%, 5" y 4° — De forma.

Resolucién N? 99-C/61. — Nota Ab-2804/§
— Buenos Aires, 8-V-61.

Escuela Fdbrica 121 - Provisién de paopel

1? — Autorizar a los Servicios de Abasi
cimienfo Equipamiento y Material Diddctie
para substanciar mediante Licitacién Poblig
y por un importe no mayor de mén. 149.000
(CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS MK
NEDA NACIONAL), la adquisicién del pape
detallado a fojos 1) y con destino o lo
cuela Fabrica N® 121,

2 — De forma.

Resolucién N* 112-C/61. — Expte. Nota 8
61. — Buenos Aires, 12-V-61.

Escuela Fdbrica N® 87 - Adquisicién fell

15 — Aprobar la Licifacién Privada N 1/4¢
realizada por la Escuela Fébrica de la Nocil
N? 87 - QUILMES, para la adquisicién de tele

2" — Aprobar asimismo la adjudicacién
la firma MIGUEL y VICTOR de Nohabién Hno
por la suma de CINCUENTA Y TRES MIL SET
CIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON Cl
CUENTA CENTAVOS MONEDA NACION
($ 53.783,50 m/n.). ‘

3° — Autorizar @ la Escuelo Fdbrica de
Nacidn N 87 - QUILMES, para que efectie’
pago del gasto de que se trata con los fond
que tiene asignados.

4% — De forma.

Resolucién N° 113-C/61. — Expte. 2045 /8
— Licitacién Piblica N° 464. — Buen
Aires, 12-V-61.

Adquisicién uniformes y camisas

1* — Adjudicar a las firmas NATAN
RIK, DINARDO S. A, Com. e Ind. CONFEC
NES FERJA S.R.L. y ANGEL ARENAS S.R.L.
renglones consignados en el Acta de Pre
judicacién N 59/61 por un importe de |
140.712,80 |(CIENTO CUARENTA MIL SET
CIENTOS DOCE PESOS C/80/100 MONED
NACIONAL DE CURSO LEGAL).

2% — Imputar dicho gasto al Sector 2, ¥
nanciacién 5, Anexo 200, Jurisdiccién
Orgonismo Descentralizado 89, Inciso 9, If#
061, Partida Principal 7, Partida Sub-Princip!
040, Parcial 294, Ejercicio 1961. )

3% — Autorizar al Servicio de Administ®
cién Financiera a lo liguidacién y pago.

4% — De forma. ’
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NOMBRAMIENTOS

Resol.. N° 10-PC/61. — Buenos Aires 2 - - 61.

Némbrase al personal que a continnuacién
se detalla, en las imputaciones, cargos, fecha
¥ destino que en cada caso se especifica:
LOUREIRO, Elodi Pauling, 4 HORAS DE CATE-

DRA [(interinc), a particr del 15 de junio

de 1960, en la Escuela N° 4. (Expie. E-

99 826 Cde. 454).

BRONZOVIC, Olga Esther, 7 HORAS DE CA-

TEDRA (inferino), a partir del 28 de marzo

E-98.271).

SEISDEDOS, Eduarde Dicnisio, 8 HORAS DE
CATEDRA (interino), a partir del 1% de abril
de 1960, en lo Escuela N° 122, [Nota Esc.
P-543).

MOYA, Josefina Carmen, B8 HORAS DE CATE-
DRA (interino), o partir del 16 de noviem-
bre de 1960, en lo Escuela N 131, (Expte.
E-104.328).

'GIURCA,Dante, 1 HORA DE CATEDRA (interi-
no), a partir del 28 de marzo de 1940, en
la Escuela N 223. (Expte. E-97.660).

RIGANTI SEPICH de COLZANI, Ada, 1 HORA
DE CATEDRA (interino), a partir del 9 de
sefiembre de 1960, en la Escuela Nf 3.
{Expte. E-101.169).

VEGA., Rosel Feliciano, MAESTRO DE ENSENAN-
ZA PRACTICA (interino), a partir del 13 de
septiembre de 1960, en la Escuela N° 7.
[Expte. E-104.037).

- MOYANO PERALTA, Alberto Rufino, MAESTRO

DE ENSENANZA PRACTICA [(interino), a par-

fir del 25 de abril de 1960, en la Escuela

; N® 19. (Expte. E-97.557).

COLIVA, Luis, 3 HORAS DE CATEDRA {interino),

g partir del 17 de junic de 1960, en la

Escuela N® 23. (Expte. E-97.901).

- BRAVO, Alberfo, 2 HORAS DE CATEDRA (in-
ferino), a partir del 12 de junio de 1940,
en la Escuela N® 32. (Expte. E-94.269).

JUAREZ, Lys Fduardo, 1 HORA DE CATEDRA,
(interino), a partir del 1% de abril de 1960,
en lo Escuela N°® 34, Expte. E-97.579).

FUENTES, Hugo Edmundo, 3 HORAS DE CATE-
DRA (interino), a partir del 12 de abril de

- 1960, en la Escuela N°® 34. [Exp. E-98.456).

CITRINO, Maria Esther, 2 HORAS DE CATE-
DRA (Interino), a partic del 28 de marzo
de 1960, en la Escuela N? 38. (Expediente
E-96.314 Cde. 1.019).

de 1960, en la Escuela N® 39, Expediente

e e i e s e s Tl I e w2
(3 —

PERSONAL

Resolucién 56-PC/61. — Expte. 104.457/60-
— Buenos Aires, 17-1-61.

MARTINEZ GABALDON, Maria Elsa, 1 HORA
DE CATEDRA (interino), o partir del 28 de
marzo de 1960, en la Escuela N® 38.
[Expte. E-96.314 Cde 1.019).°
113. (Expte. E-100.769).

ROMITI de LOZA, Noemi Lydia, 5 HORAS DE
CATEDRA (interino), o partir del 28 de mar-
zo de 1960, en la Escuela N® 38. (Expe-
diente E- 96.314 Cde. 1.019).

LUCERO, Oscar Elvio, MAESTRO DE ENSENAN-
ZA PRACTICA [interino), a partir del 12 de
noviembre de 1960, en la Escuela N? 40
|Expte. E-104.041),

KAPELLU, Marie Jorge, AYUDANTE TECNICO DE
TRABAJOS PRACTICOS linterino), a partir def
25 de abril de 1960, en la Escuela N® 40.
[Expte. E-96.311).

MARTINEZ, Jorge, 2 HORAS DE CATEDRA [in«
ferine), a partir del 13 de junio de 1960,
con destine o la Escuela N? 62 y acéptase
la renuncia presentada de 2 Horos de Cé-
tedra (Interine), por el Sr. Jorge Martinez,
a partir del 4 de ageste de 1960, de |
Escuela N® 62. (Expte. E-104.457/860).

Resolucién N° 59-PC/61. — Bs As, 19 -1 - 61.

RITTENSTEIN, Maria Luisa 2 HORAS DE CATE-
DRA [(interino), o partir del 28 de marze
de 1960, en la Escuela N? 38. Expediente
E-104.991).

BUSTOS, Nélida Angela, 7 HORAS DE CATE-
DRA (Interino), o partir del 5 de octubre
de 1960, en la Escuela N 73, [Expedienie’
E-102.347).

CORREA, José Enrique, MAESTRO DE ENSENAN-
ZA PRACTZICA [Interino), o partir del 20 de
setiembre de 1960; en la Escuela N? 81.
[Expte. E-102.675 Cde. 687).

CHERQT de FRASCHETTI, Beatrz del Carmen,
2 HORAS DE CATEDRA (interino), a partir
del 28 de marze de 1960, en la Escuele
N® 84. |(Expte. E-97.535).

MARTIN de ROSSI, Irma Yelanda, 1 HORA DE
CATEDRA (interino), a partir del 28 de mar<
zo de 1960, en la Escuela N? 84. (Expte-
E-97.535].

HARRIS, Benjamin Nicolds, 2 HORAS DE CA-
TEDRA (interino], a partir del 28 de marzo
de 1960, en la Escuela N 84. (Expediente
E-97.535).

VARELA, Héctor, 1 HORA DE CATEDRA (infe-
rino), a partir del 17 de marzo de 1959,
en la Escuela N2 100. (Exp. E-92.633 c/v.).
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VARELA Héctor, 3 HORAS DE CATEDRA, (Inte-
tino), o partir del 28-3-960 en la Escuela
N¢ 100. (Expte. 92.633 C/V).

FORZIATI de GIANELLO, Llaura Edith, 1 HO-
RA DE CATEDRA (interino), a partir del 6
de junic de 1960, en la Escuela N° 113.
Expte. 1-103.206).

GAYOTE de MASSONE, Olga Inocencia, 2 HO-
RAS DE CATEDRA ([interino), a partir del
29 de morzo de 1960, en la Escuela N°

SEGUI, Osvaldo Luis, PRECEPTOR (intetino), a
partir del 20 de octubre de 1960, en la
Escuela N 136. (Expte. E-103.090 c/v.).

BERLANDEZ MIRANDA, Francisco, MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA JEFE DE SECCION

d nterino), a portir del 1-Vill - 40, en la Es-

cuela N® 148. (Expte. 99.181 Cde. 709).

FERRANDO, Angel Humberto, 7 HORAS DE CA-
TEDRA (interinc), a partir del 28 de marzo
de 1960, en la Escuela N? 177. [Expedien-
te 1-97.198).

SANTA MARIA, Radl Alejandro, 5 HORAS DE

CATEDRA (interine), a partir del 1% de ju-

nic de 1960, en la Escuela N? 177. (Expe-

diente E- 98.060).

Resolucion N* 6-C/61. — Bs. As., 21-1I-61.

1" — Némbrase al personal que a continua-
<ion se detalla, en las imputaciones, cargos,
fegha y destino que en cada caso se especifica:
“GATTI, Atilio Jorge, (Cl. 1920, D. M. 4, M. |.

443.079, C. |. 1.926.323 Pol. Fed.), 2-5-

200-28-89-7-542-13-15-2 CUATRO (4] HO-

RAS DE CATEDRA, —lInterino— a partir del

1% 'de noviembre de 1960, en la Escuela

N? 3. (Expte. N® 00280).

LANZOS, Osvaldo José, (Cl.1932, D. M. Bs.
As., M. |. 4.508.776, C. |. 2.888.872 Pol.
Fed.), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-2 _DOS
(2) HORAS DE CATEDRA —Interino—, a
partir del 1° de noviembrede 1960, en Ja
Escuela N? 3. (Expte. N 00319).

BARCENA, Hugo Nicolds, (Cl. 1936, D. M. 48,
M. |. 6.680.047, C. |. 259.253 Pol, Cér-
doba), 2-5-200-28-89.7-542-33-15-1 MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA —Interino—
c partir del 4 de agosto de 1940, en la
Escuela N° 19, (Expte. E-104.729).

MIRAMONTI, Atilio Juan, (CI, 1933, D: M. 57,
M. |. 7.046.799, C. I. 135.898 Pol, Tucu-
mén) 2-5-200-28-89-7-542-33-15-2 OCHO
(8) HORAS DE CATEDRA —Interino— a
partir del 8 de agosto de 1960, en la Es-
cuela N° 34. (Expte. E-104.136).
2°)— De forma.

Resolucién N® 14-C/61. — Bs. As., 23-11-61.

1" — Némbrase al personal que a conti-
nuacién se detalla, en las imputgcicnes, -ar-
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gos, fecha y destino que en cada coso

especifica:

OJEDA, Huge del Carmen (Cl. 1933, D.
M. 1. 6852947, C. |. 92.315 Pol. W
doza) 2-5-200-28-89-7-542-33-15-2,
(2) HORAS DE CATEDRA —Inerino
partir del 14 de marzo de 1959, 2n
Escuela N 246, (Expte. E-93.604 ¢
98.739).

PENA, Daniel (CI. 1924, D. M. 51, M. B
3.354.323, C. I. 32.666 Pol. Mendoza)
200-28-89-7-542-33-15-2, UNA (1) Hi
DE CATEDRA —lInterino—, a partir del
de marzo de 1959, en lo Escuela N°
(Expte. E-93.604 c¢/E-98.739).

YONZO, Felipe, (Cl. 1931, D. M. 51, Mi
6.843.122, C. 1. 110.552 Pol. Mends
2-5.200-28-89-7-542-33-15-2 TRES
HORAS DE CATEDRA —Interino—, o pe
del 16 de marzo de 1959, en lo Eseu
N* 246, [Expte. E-93.604 c/E-98.739).

Resolucién N 4-PC/61. — Bs. As., 2-1-6

1 — Némbrase ol personal que o contif
cion se detolla, en los imputaciones, caf
fecha y destino que en cada caso se especi

MAGNO, Vilma Aurora, (Cl. 1940, C. I
4.723.965 Pol. Fed.), 2-5-200-28-89-7-8
33-15-2 NUEVE (9) HORAS DE CATEL
—Interino—, a portir del 5 de setiem
de 1960, en lo Escuela N® 3 [Expedif
E-101.164).

SCHAPIRA, Pedro (CI. 1917, D. M. 1, M
151.118, C. I. 1.537.159 Pol. Fedef
2-5-200-28-89-7-542-33-15-2  SIETE
HORAS DE CATEDRA —lInterino0—, a p@
del 8 de ogosto de 1960, en lg Escl
N® 9. (Expte. E-101.166).

FIGUEROA, Edmundo, [(Cl. 1925, D. M.
M. I. 598.593, C. I, 4.813 Pol. Salta Z
200-28-89-7-542-33-15-2, UNA (1) J
DE CATODRA —Interino—, o partir del}
de marzo de 1960, en la Escuela N®
(Expte. E-95.744). )

CADOS, Emilia, (Cl. 1930, L. C. 678.24
C. I. 2.717.180 Pol. Federal), 2-5-200-
89-7-542-33-15-2 CUATRO (4) HORAS
CATEDRA —Interino—, a partir del 26
setiembre de 1960, en la Escuela N?
[Nota Esc. 44 N° 171),

BERGER DOBERTI, Juan, (Cl. 1913, D. M. 3
M. |. 596.234, C. |. 1.842.068 Pol.
ral), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1, MAl
TRO DE ENSENANZA PRACTICA - JEFE
SECCION —lInterino—, a partir del 1%
setiembre de 1960, en la Escuela N° 14
con retencion del cargo de Maestro de EN
fonza Prdctica, {Expte. E-101.027).



BRACCHITTA, Salvador Juan Angel, (Cl. 1933,
D. M. 15, M. |. 4.819.573, C. |. 3.186.549
Pol. Federal), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-2,
SEIS (6) HORAS DE CATEDRA —lInterino—,
a partir del 13 de setiembre de 1960, en
la Escuela N° 122. (Expte. E-101.28%9).

CASTINEIRA, Ricardo [Cl. 1937, D. M. B/A.,
M 1. 4:235.410; €. 1. 3.804.82) Pol. Fe:
deral), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-2, CUA-
TRG (4) HORAS DE CATEDRA —lnterino—,
a partir del 1° de setiembre de 1960, en
la Escuela N” 185. (Expte. E-101.428).

B0CGGIO, Realdo Oscar, (el 188G, B M. 83,
M., |. 6.012.432, C. |. 438.625 Pol. Rosa-
rig), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1, MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA —lInterino—
o portir del 26 de setiembre de 1960, en
la Escuela N 223. (Expte. E-101.594).

£SQUIROZ, Camilo Florentino, (Cl. 1925, D.
M 15, ML 0 476485, € 1. 2519547
Pol. Federal], 9-5-200-28-89-7-542-33-15-2,
CUATRO (4) HORAS DE CATEDRA —Inferi-
ne—, a partir del 1° de setiembre de 1960,
en la Escuela N 234, (Expte. E-25.655
Cde. 130).

ACLARACIONES

. Resolucién N° 5-PC/61. — Expte. E-101.575.
Buenos Aires, 2-1-61.

12 — Establecer que la asignacion de fun-
ciones efectuada por Resolucién N 859-P/C.
de fecha 31 de octubre de 1960, a favor del
sefior Alberto Mario ETCHEVERRY, en la Es-

~ guela N® 2, debe considerarse como VICE DI-
BRECTOR 1%
~ 2° —De forma.

Resolucién N° 34-PC/61. — Bs As., 5-61.

1?7 — Hacer saber a quien corresponda que
el pase de la sefierita Lidia Haydeé SAN MAR-
€O, dispuesto por Resolucién 1041-P.C., de fe-

- cha 31 de octubre de 1960, de la Inspeccién
General de Ensefianza de Oficios al Servicio
de Administracién Financiera, debe considerar-
se efectuado ol Servicio de Coordinacién de

" Planeamiento.

2% — De forma.

" Resolucién N 46-PC/61. — Nota 1-3046/60.
Buenos Aires, 13-1-617,

 1° — Establécese que la disponibilidad en
cinco (5] HORAS DE CATEDRA, efectuada por
Resolucion N 1.960-P, del 4 de diciembre

1959, del Profesor en nueve (9] HORAS
DE CATEDRA ftituiar], sefior Hécior Hugo AL-
VAREZ, debe considerarse en dos (2) HORAS

v

DE CATEDRA, gquien revista en la Escuela Fd-
brica N® 24,
2% — De forma.

Resoluc.i N® 114-PC/61. — Exp. E-98.878/59.

Buenos Aires, 21 -11-61.

1" — Establécese que la disponibilidad en
una (1) HORA DE CATEDRA, efectuada por
Resolucion N® 35-C. de fecha 13 de junio
de 1960, de los Profesores en diez (10) HO-
RAS DE CATEDRA (titular), seforita Lia Fanny
VARELA POSSE y sefor Juan Angel NAVARRO,
de la Escuelo de Capacitacién Obrera N? 218,
debe considerarse en el lapse comprendide
entre el 15 de junioc y el 27 de noviembre
de 1959.

2° — De forma.

TRASLADOS

Resolucién N°* 3-PC/61. — Exp. A-103.424.
Cde. 1034. — Buenos Aires, 2-1-61.
1" — Lo sefiorita  Maria Esther ALVAREZ

ARIGOS (C€l. 1907, L. C. N° 0.9562.558,

€. | 2:248.2771 Pol. Federal)l — CLASE "B

GRUPO XV, pase o desempefiarse en la

Escuela N? 23, :
2° —Por el Servicio de Administracién

Financiera, se adoptaran los medidas gque

correspondan para efectivizar la transferencia

del cargo respectivo.
3" — De forma.

Resol. N® 7-PC/61. — Buenos Aires, 2-1- 61.

19— Que el Inspecior Honorio LAZZARQO,
los Ayudantes Técnicos, sefiores Jorge Rodolfe
CARLOS y Osvaldo MAZZILLI y el moestro
de Erisefanza Practica (en comisién] sefor
Vicente GIUDICI, pasen o desempendrse en
el Servicio de Coordinacién de Planedmiente.

2" —De forma.

Resolucién N° 11-PC/61. — Exp. E-99.348.

Buenos Aires, 2-1-61.

1° — Pase a prestar servicies a la Escuela
Fabrica N® 32, a partir del dia de la fecha,
el agente CLASE F, GRUPO VI, sefiora Juana
Donatide CALIZAYA de VACA, quien revista
en la Escuela Féabrica N? 217.

2° — De forma.

- Resolucion N° 18-PC/61 — Buenos Aires,

2-1-61.

12— Que el senor Luis QUATRINI (Cl. 1916,
D. M. 1%, M. 1. 1.130:407, €. 1. 1.683:253
Pol. Federal), CLASE B, GRUPO |, pase a
desempenarse en la Inspeccién General da
Ensefianzd de Oficios, o partir del 1° de ene-
ro de 1961.

2° — De forma.
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Resolucién N° 42-PC/61 — Exp. E-94.871,
Cde. 836. — Buenos Aires, 13-1-61

17— Pase a prestar servicios a la Escuela
N? 249 o partir del dia de la fecha, el agen-
te CLASE F, GRUPO VI, sefor Ramén CAMAR-
GQ, quien revista en la Escuela N2 199.

2" — De forma.

Resolucién N° 44-PC/61 — Exp, E-88.896/59.
Buenes Aires, 13-1-61

VISTO:

El expediente de referencia por el que se
iramita el pedido de traslade del sefor Car-
los Ernesto FERREYRA en Tres (3) Horas de
Cdatedra, de la Escuela N® 224 o la Escuela
N 135 en la cual ejerce funciones de Vice-
director 19; teniendo en cuenta el Dictamen
N? 120 de fecha 5 de diciembre de 1940
emitide por la Jurta de Clasificacién Docen-
te obrante a fojus 28 y de conformidad a
las facultades conferidas por la Ley nime-
ro 15.240 y su Reglamentacién.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJC NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA

RESUELVE:

1" — Trasladase al Profesor sefor Carlos FEr-
2sto FERREYRA de la Escuela Fabrica N? 224

a lo Escuela Fébrica N* 135, en TRES (3) HO-
RAS DE CATEDRA de asignaturas de Cultura
General.

29 — Establécese que el dictado de las
horas trasladadas deberd efectuarse en tur-
no diferente al dedicado a la atencién del car-
go directivo.

3° — De forma.

BAJAS POR FALLECIMIENTO

Resolucion N° 116-PC/61 — Buenos Aires,
21-11-61.

19 — Dése de bajo por fallecimiento al per-
sonal que se detalla, en los cargos, fecha y
destino gue en cada caso se especifica:

Ratael CECCONELLO, CI, 1916, D. M. 43,
M. |. 2.774.740, C. |. 318.744 Pol. Santa Fe,
ONCE (11) HORAE DE CATEDRA —Titular— a
partir del 22 de diciembre de 1960, del Ins-
tituto del Ciclo Técnico N® 64. (Telegrama
N° 48.331).

Hilda Flora ARAGON, Cl. 1897, L. C. N®
3.851.507, C. |. 1.673.784 Policia Federal,
OCHO (8) HORAS DE CATREDA —Titular— a
parfir del 11 de noviembre de 1960, de la
Escuela Fdbrica N? 131. (Expte. E-104.090).

2* — De forma.
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RENUNCIAS

Reseolucién N* 38-PC/61. . Bs. As,. 19-

1# — Acéptanse en el Consejo Nacion
Educacién Técnica, las renuncias que o -
tinuacion se detallan en los cargos, fech
destino que en cado caso se especificas
LOPARDO Carmen Catalina, D-XIl, a partil

16 de noviembre de 1960, de la Esc, N

(Expte. D-104.308),
GERVASI, Alicia Mabel, D-XIl, a partir d

de diciembre de 1960, de la Escuela N

(Expte. E-104.728). |
BURBA, Augusto Aguiles, DOS (2) HORAS

CATEDRA, —Titular— a partir del 2%

noviembre de 1960, de lo Escuela N2

quien continba rewsfunda en Dieciocho

Horas de Caiedra. (Expie. E-104.396).
ROMANO, Ignacio Patricio, D-XI, a parfifs

30 de diciembre de 1960, de la Escd

Nt 34. (Expte. E-104.587). |
CRAYON, Juan Pedro, UNA (1) HORA DE§

TEDRA, —lInterino—, a partir del 1

setiembre de 1960, de la Escuela N

quien continba revistande en Siete (7)

ras de Cdtedra. (Expte. E-104.393).
KALTAKIAN, Alberto, UNA (1] HORA DE

TEDRA, —Titular—, (en disponibilida

partit del 5 de diciembre de 1960,

Escuela N' 81: quien confinba revis

en Doce (12) Horas de Cdtedra cuatr

Horas en disponibilidad. [Expte. K~9

Cde, N% 992), i
ZALVIDKA, Jaures, DOS (2] HORAS DE CA
. a partir del 12 de |

de 1960, de lg Escuela N® 100; quien @

tinta revistando en Doce (12) Horas

Cétedra. [Desglosado del Expte. Z-96.
ZENONE, Juan José E-VI, a parfir del 24

noviembre de 1960, de la Escuela N?

(Expte. E-104.494). _
SANCHEZ, Andrés, F-XV, a partir del 2

noviembre de 1980, de la Escuela N 1§

(Expte. E-104.391).

2% — De forma.

Resolucién N? 58-PC/61, — Bs. As, 19-M

RODRIGUEZ, Alberto, D-Xll, a partir del 1%
diciembre de 19460, de la Escuela '
(Expte. E-105.111).

DONATO, Rall Hernando, MAESTRO DE
NANZA PRACTICA —Titular—, a pclrflf
21 de diciembre de 1960, de la Escd
N® 25. (Expte. E-94.980]. 2

GILARDO, Martin Jacinto, SECRETARIO DE
—Titular—, «a partir del 1* de febrer@ %
1961, de la Escuela N°® 58. (Expedié!
N¢ 00274),

PIATTI, Armanda Manuel, UNA (1) HORA



EDRA —Tifular—, a partir del 17 de
viembre de 1960, de lo Escuela N° 58;
ien continta revistando en Seis (6) Horas

de Cétedra. (Desglosada del Expediente T-
131l

_olucién N°® 82-PC/61. — Bs. As, 24-1-61.

OCCO de DECOUD, Deolinda, D-XVII, a
F@ﬁ‘;, del 1° de diciembre de 1960, del
cervicia de Orientacién Profesional y Psico-
socnia (Expte. D-104.345).

L OED? Norberto, D-VIII, a partir del 26 de
B mviembfe de 1960, del Servicio de Admi-
stracion Financiera (Expte. 00483).

ANDEZ, Héctor Luis, QUINCE (15) HORAS

CATEDRA —Titular— a partir del 28
de marzo de 1960, de la Escuela N® 40,
~ (Expte. E-95.534).
B

i ASIGNACION DE FUNCIONES

pecolucion N? 45-PC/61, — Expfe. E-104.567
~ J60. — Bs. Aires, 13-1-61.

1" — Asignanse funciones de DIRECTOR DE
en la Escuela de Capacitacion Obrera N
al Profesor en DOCE (12) HORAS DE CA-
A —Titular—, sefior Gabriel Carlos Al-

y PASSIONE, a partir del 4 de marzo de
; con retencién del total de sus horas.
— De forma.

lucién N°® 55-PC/61. — Nota 1-4468/60.
'— Buenos Aires, 17-1-61.
| — Asignanse funciones de DIRECTOR DE
en la Escuela de Caapcitacién Obrera N?
al Profesor DOCE (12} HORAS DE CA-
DRA —Titular—, seforita Amalic Carlota
ua ACHAVAL, a partir del 1% de agosta
[960; con retencion del total de sus horas!
2% — De forma.

143-PC/61. — Expte.
5.206 c/E-1060.807. — Buenos Ai-
res, 23 - 2 - 61.
10— Establécese en el Consejo Na-
pnal de Educaciéon Técnica que el Art.
de la Resolucion N 820—P.C. de
echa 25 de octubre de 1960, debe con-
siderarse: quién contintia revistando en
@ HORAS DE CATEDRAS en lugar
e 6 HORAS DE CATEDRA.
2'—_ De forma.

LIMITACIONES

- Resolucién N° 2-PC/61. — Expediente
¥-104.815. — Buenoes Aires, 2 - IT - 61.

1" —Timitar al 29 de noviembre de
1960, 1a asignacion de funciones de RE
NTE 20 en la Escuela N* 89, efec-
dapor Resolucion NY 1040-P de fe-

cha 14 de julic de 1959 a favor del

Profesor con 6 HORAS DE CATEDRA

senorita Irma Nélida KRIESZL; quien

continila con el dictado de sus horas.
2" De forma.

Resolucién N¢ 47-PC/61l. — Nota
1-3046/60. — Buenos Aires, 13-I-61.
1"— Limitase a DOS (2) HORAS

DE CATEDRA al 31 de marzo de 1960,

la disponibilidad efectuada en CINCO

(53) HORAS DE CATEDRA por Reso-

lucion N* 1960-P. de fecha 4 de diciem-

bre de 1959, al Profesor en CINCO (5)

HORAS DE CATEDRA —Titular— se-

fiora Adela Martina MORAD de OTA-

ZU,guien revista en la Escuela Fabrica

No 24,
2¢_De forma.

Resoluc. N* 48-PC/61 — Nota I-3046/60.

— Buenos Aijres, 13-I-61.

1 — Limitase al lapso comprendido
entre el 6 de junio de 1959 y el 30 de
marzo de 1960, la disponibilidad efec-
fuada mediante Resolucion N° 1.960-P.
de fecha 4 de diciembre de 1959 en 1
HORA DE CATEPRA al Profesor en
12 HORAS DE CATEDRA (Titular)
senior Ratl Alfredo PESENTTI quien re-
vista en la Escuela Fabrica N* 24

20— De forma.

Resolucion N°® 88-PC/61 — Actuacion
N* 2.732. — Buenos Aires, 26-1.61

1 — Limitase a 1 HORA DE CATE-
DRA al 31 de marzo de 1960, 1a dispo-
nibilidad efectuada en SEIS (6) HO-
RAS DE CATEDRA, por Resolucion
N* 1962-P. de fecha 4 de diciembre de
1959, al Profesor 16 HORAS DE CATE-
DRA (Titular) senor José Mario NO-
SETTI, guien revista en la Escuela Fa-
brica N@ 34.

2¢ — Limitase al 31 de marzo de 1960
la disponibilidad efectuada por Resolu-
cién N 190-P. de fecha 18 de marzo de
1959, al Profesor en UNA (1) HORA
DE CATEDRA (Titular) sefor Jorge
Jorge Luis ALURRALDE, quien revista
en la Escuela Fabrica N® 34

3" —De forma.

Resolucion N 118-PC/61 — Expedien-
te 1-30.831 con E-90.312. — Buenos
Aires, 21-11-61.

1 — Limitase al 7 de noviembre de

1960, la asignacién de funciones de Di-

rector de 1%, en la Esc. Fabrjca N* 65,
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efectuada por Resolucién No 488-1. de
fecha 31 de marzo de 1958, a favor del
Vicedirector de 1' sefior Luciano Ricar-
do Alberto REDONDO.
. 2'—Limitase al 7 de diciembre de

1960, la asignacién de funciones de Vi-
. cedirector de 1* en la Escuela Féabrica
Ne 65, efectuada por Resoluc. N* 602-P,
de fecha 21 de mayo de 1959, a favor
- del Maestro de Ensefianza Practica J-
fe de Seccion y Ayudante Técnico de
Trabajos Practicos sefior José Francis-
co VALSECCHI.

3" —De forma.

REINCORPORACIONES

Resolucion N* 15-0/61 — Expediente
E-85.660. — Buenos Aires, 23.11-61.

1°— Reincorporar, sin destino fijo, en
- el cargo de PRECEPTOR, al sefior Joa-
quin Pedro SEGUI, ¥ a partir de la ini-
ciacién del periodo lectivo 1961.
. 2'—Girar las presentes actuaciones
 a la Junta de Clasificacicn Docente pa-
ra la ubicacion del causante dentro de
* las previsiones del Art. 35¢, apartado
- IX, inciso ¢), de la Reglamentacién del
Estatuto del Docente.
32— De forma.

Resolucion N 16-C/61. — Expediente
E-57.806. — Buenos Aires, 23-I1-61.

1* — Reincorporar, sin destino fijo, en
€l cargo de PRECEPTOR, a partir de
la iniciacién del periodo lectivo 1961,
& la seforita Lucia Nieves COLUSSI,
cesando en su anterior designacién Cla-
se D, Grupo XXIV, en la Escuela No 90.

2° — Girar las presentes actuaciones
a la Junta de Clasificacién Docente, pa-
ra la ubicacién de la causante dentro
de las previsiones del Articulo 35° apar-
tado IX, inciso c), de la Reglamenta-
cién del Estatuto del Docente.

3¢— De forma.

Resolucién N* 12-PC/61. — Expediente
E-95.139, — Buenos Aires, 2-I-61,

1" — Disponer que la Direccién de la
Escuela N¢ 38 reponga de inmediato en
las funciones que desempenaba al 30 de
marzo de 1960, al Maestro de Ensefian-
2a Practica sefiorita Sara RISUENO.

2°— Derogar la Resolucion N* 1182-p
de fecha 10 de agosto de 1959.

3 — De forma.
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Resolucién N* 81-PC/61. — Buenos Al

res, 24-1-61.

1? — Reincorporar, ad-referendum del
Consejo Nacional, al doctor Juan Gre-
gorio LASCANO (Cl. 1917, Mat. nime=
ro 1.134.042, C. 1. 2.679.741 Policia Fe<
deral) al cargo de Inspector de Ense
fianza, de que fuera declarado cesante
por Decreto Ne¢ 2.269, del 10 de Jjulig
de 1952,

2" — De forma.

ANULACIONES

tesolucién N* 15-PC/61. — Expediente
D-102.066 Cde. 880. — Buenos Aires
2-I-61.
17— Déjase sin efecto la aceptacion
de la renuncia en el cargo Clase B, Gru-
po VI, del sefior Agustin BENEGAS
(Cl. 1888, D. M. 30, M. I. 1.245.420, C3
I. 2.805.884 Pol. Federal), dictada por
Resolucion N* 871-PC. del 31 de octu
bre de 1960, del Servicio de Planifica
‘cién de Construciones.
2°—De forma.

Resolucién No 54-PC/61. — Expediente
E-104.202 Cde. 932. — Buenos Aires
17-1-61.
1" —Déjase sin efecto la designacio

efectuada por Resolucién N* 604-P.C,

de fecha 27 de setiembre de 1960, en ell

cargo de PRECEPTOR (Interino) en
la Escuela N¢ 144, a favor del senor

Osvaldo Ulderico BUSTOS (Cl. 1909, D.

M. 4, M. 1. 0.459.105, C. 1. 15.024 Poli®

cia Prov. Santa Cruz).
2'— De forma.

Resolucién N° 115-PC/61. — Expte-
I-62.999 con $-60.744. — Buenos Ai-
res, 21 - I - 61.
1" — Déjase sin efecto la Resolucidn

N* 1719-P de fecha 23 de diciembre

de 1958.

2 — De forma.

Resolucion N* 141-PC/61. — Expte-
E-82.071 Cde. 981. — Buenos Ai-
res, 23-1I-61.
1*— Déjase sin efecto la limitacién

de asignacién de funciones dictada por.

Resolucién N¢ 122-P de fecha 26 de

febrero de 1960, a favor del sefior Al-

fredo Jorge Raill BOHE de la Escuel?

N" 218, continuando en vigencia la Re-

solucion N* 1.130-P de fecha 2 de oc-

tubre de 1958.
29— De forma.



ién N¢ 1-PC/61. — Expteé:
497. — Buenos Aires, 2-1-61
— Dar por terminadas la disponi-
dispuesta por Resolucién
08-FP de fecha 25 de febrero de
en un cargo de MAESTRO DE
NANZA PRACTICA a cada una
las senoritas Francisca Josefa CO-
O y Celina RISUENO, ambas de
uela N¢ 87.
—— De forma,

DISPONIBILIDADES

peion N° 6-PC/61l. — Nota I-551.
. Buenos Aires, 2 - I- 61,
— Declarase en disponibilidad, en-
ido en los términos del articu-
‘del Estatuto del Docente, en DOS
RAS DE CATEDRA (taguigra-
al Profesor DIEZ HORAS
CATEDRA (titular), sefiora .Ange-
ora SILLEM de BAEZ; quién
en la Escuela Ne 84.
Establéces= que el causante de-
dar cumplimiento a lo dispuesto
punto 1’ de la Reglamentacién
ado articulo y dentro de los
s fijados en el mismo.
De forma.

ion N? 8-PC/61. — Nota I-4.405.
Buenos Aires, 2-1-61.
Declarase en disponibilidad en-
ado en los términos del articu-
del Estatuto del Docente, en UNA
[ORA DE CATEDRA al Profesor
(7) HORAS DE CATEDRA
), 'Sefior Marcelo Aristébulo
CIA, quien revista en la Escuela

Establécese que el causante de-
dar cumplimiento a lo dispuesto
punto 1* de la Reglamentacion del
articulo y dentro de los términos

en el mismo,

De forma.

icion N¢ 13 PC/61l. — Expte.
5.139. — Buenos Aires, 2-1-61.

— Declarase en disponibilidad en-
do en los términos del articu-
del Estatuto del Docente, en ol
de MAESTRO DE ENSENANZA
ICA (titular), a la sefiora Car-
elisa FRANCO de PUGLIANO.
Establécese que la causante de-
dar cumplimiento a lo dispuesto

en el punto 1¢ de la Reglamentacion
del citado articulo y dentro de los tér~
minos fijados en el mismo.

3" —De forma.

LICENCIAS
CON GOCE DE HABERES

Disposicién D. P. N* 2122, — Buenos
Aires, 9 - XII - 60,

1?9 — Concédese licencia durante los
lapsos especificados en cada caso y
en base a las certificaciones que se
mencionan, al siguiente personal:

CALEGARIS, Irma Estela Rodriguez
del Prado de, PROFESOR 11 HO-
RAS DE CATEDRA, con goce de
sueldo desde el 16 de octubre al 6
de diciembre de 1960. (Art. 14), Es—
cuela N* 38. (Expte. 1-69.458( fs. 11).

RISUERNO, Elena Mercedes Carreira de,
PRECEPTOR ¥ MAESTRO DE EN-
SENANZA PRACTICA, con goce de
haberes, desde el 18 de octubre al
15 de noviembre de 1960. (Art. 14).
Escuela N' 247, (Expte. I-69.636,
fs. 15).

CUCCARO, Nicolas Luis, SECRETA-
RIO TECNICO, con goce de haberes,
desde el 1° de noviembre hasta el 20
de diciembre de 1960. (Art. 14). Ins-
peccion General de Escuelas Indus-
triales. (Expte. M-101.305, fs. 3).

RICHARDS, Carlos, INSPECTOR, com
goce de haberes, desde el 1¢ al 8 de
setiembre de 1960. (Art. 14). Ins-
peccion General de Ensefianza Ofi-
cios. (Expte. T-86.759, fs. 1. Actua-
cion No 4718).

CASTAGNO DUPUY, Alecira Rodriguez
de, PRECEPTOR, con goce de ha-
beres, desde el 17 de setiembre al
31 de octubre de 1960, (Art. 14), Es-
cuela N° 247. (Expte. I1-65.914, fs. 28).

GIACOMETTI, Héctor, PRECEPTOR,
con goce de haberes desde el 16 de
octubre de 1959 al 17 de diciembre
de 1960. (Art. 14). Escuela N° 65.
(Expte. I1-90.356, fs. 10, 11, 13, 14.
Vta.,, y 16).

RATTI, Lucia Amelia, PROFESOR 18
HORAS DE CATEDRA, con goce de
haberes, desde el 1¢ de octubre al 15
de noviembre de 1960. (Art. 14). Es-
cuelas Nos. 38, 247 y 212, (Expte.
I-85.997, fs. 12).
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B CASTANO,
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GOMEZ, Joaguin Aristobulo, Clase “B"”
Grupo 11, con goce de haberes, desde
. el 1¢ de noviemhre de 1960 hasta el
1 31 de enero de 1961, (Ayt. 14). Ase-
soria Legal. (Expte. 1-95 870, fs. 8).
LOPEZ ARMOHA, Delia Antonia Cu-
lari de, Clase "D, Grupo IV, con
goce de haberes, desde el 10 de no-
viembre hasta el 5 de diciembre de
1960. (Art. 14). Servicio Registro
r Estadistico de Personal. Expediente
oy M=-105135, fs. 1).

Elvira Rosa, Clase ‘D",
Grupo VI, con goce de haberes, desde
el 22 de octubre hasia el 25 de no-
viembre de 1960. (Ari. 14). Asesoria
Legal. (Expte. D", Grupo 104.851,
fs. 1),

MONTOYA, Le6nidas Navor, Clase “F"”,
Grupo V. con goce de haberes, desde
el 4 de junio hasta el 31 de agosto
de 1960. (Art. 14). Intendencia. (Exp.
1-86.002/60, fs. 1T y 19).

ACOSTA, Julia Martina, Clase "“D",
Grupo VII, con goce del 50 % de
sus haberes, desde el 1" de diciembre
de 1960 hasta el 28 de febrero de
1961. (Art. 14 ‘“in-fine"), Despacho
General. (Expte. I-85.715/58, fs. 33).

ESTRADA, Heéctor Manuel, PRECEP-
TOR, con goce de haberes, desde el
11 de noviembre de 1960 al 31 de ene-
ro de 1961. (Art. 14). Escuela N° 4.
(Expte. 1-79.413, fs. 44).

20— De forma.

RICOY, Lyda Argelia Liviero de
MAESTRO DE ENSENANZA PRAC-
TICA, con goce de sueldo desde el
95 de junio al 25 de agosto y desde
el 27 de agosto de 1960 al 28 de fe-
brero de 1961, (Art. 14%). Escuela
Ne 211. (Expte. I-97.810, fs. 2).

LIBERTI, Elisa, MAESTRO AYUDAN-
TE DE ENSENANZA PRACTICA,
con poce de sueldo desde el 16 de
agosto al 15 de setiembre de 1960.
{Art. 14"). Escuela N* 38. (Expedien-
te I-89.743, fs. 48).

CURIS, Marcos, MAESTRO DE ENSE-
NANZA PRACTICA, con goce de
sueldo desde el 11 de noviembre al
10 de diciembre de 1960. (Art. 142).
Escuela N' 121. (Expte. I-85.711, fo-
jas 16) ‘

LEONARDI, Juan Alberto Vicente,
MAESTRO DE ENSENANZA PRAC-
TICA, con goce de sueldo, desde el
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9 de noviembre al 10 de diciembre
de 1960. (Art. 14°). Escuela N¢ 1.
(Expte. M-104 483, fs. 1).

LLARRAT, Rogelio Enrique, PROFESOR
15 HORAS DE CATEDRA, con goce
de sueldo. desde el 11 de junio al 27
de julio de 1960. (Art. 14"). Escuela
Ne 65, (Expte. I-97.408, fs. 3 y 3).

MOLINA, Pepita Clemencia, PROFE-
SOFR 6 HORAS DE CATEDRA, enn
goce de sueldo, desde el 11 de octu-
bre de 1960 al 28 de febrero de 1961,
(Art. 14"). Escuela N* 1, (Expediens}
te T-67. 716, {s. 47 del ede. N¢ M0 ¥
fs. 1 del cde, NY 958).

FILEVICH. Carlos Norberto, PROFE-
SOR 5 HORAS DE CATEDRA, con
poce de haberes, desde el 1° de agos-
to al 15 de octubre de 1960. (Articula
14¢). BEsc. N* 121 (Expte. M-97.832,
fs. 5y 9. :

LUENGO, Maria Flora Mirau de,
MAESTRO AYUDANTE DE ENSE-
NANZA PRACTICA, con goce de ha-
beres, desde el 11 de mayo al 20 de
agosto de 1960. (Art. 14"). Escuela
N* 18. (Expte. 1-48.644, fs. 23 y 25

PALLA, Guillermina Hosking de, PRO-
FESOR 5 HORAS DE CATEDRA ¥
PROFESOR 10 HORAS DE CATE-
DRA, con goce de sueldo, desde el 16
de sbril al 6 de agosto de 1960, (Ar=
ticulo 14¢). Escuelas N 122 y 83, res-
pectivamente. (Expte. 1-90.755, fs. 13
y 17). ]

LEQUERICA, José, MAESTRO DE EN-
SENANZA PRACTICA, con goce del
50 % de sus haberes, desde el 16 al
31 de octubre de 1960. (Art. 14%). Es-
cuela N* 36. (Expte, I-87.170, fs, 33).

FRAGAPANE, Angel, PRECEPTOR.
con goce de haberes, desde el 23 d&
febrero al 31 de julio de 1960 y cof
goce del 50 % desde el 1o de agostd
hasta el 18 de. noviembre de 1960:
Art. 14"). Escuela N° 246. (Expe
diente E-81.300, fs. 7).

Modificase la licencia con goce de has
beres, concedida mediante Disposicid
nes N° 1611 y 2115, al agente LE
VETTI, Nélida Mercedes Nedoh
PRECEPTOR, la gue debe consi
rarse desde el 8 de febrero hasta
1° de mayo de 1960 (Art. 25° 1
2¢ periodos). Escuela N* 212. (Expe
diente E-94.462, fs. 14).
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E RUTINA Y TRADICION

La existencia y la permanéencia de las instituciones humanas tropieza, fre-
ecuyentemente, con trabas gue provienen, casi siempre, de una tentacion de fijarse
spbre lo ya conquistade sin intentar avanzar mas en la seguridad de que cunal-
guier avance pondra en peligro lo edificado hasta entonces. Logrado, en aparien-
“cia, el equilibrio, consolidadeos los medios de subsistencia, parece necesario, por la
Ifuerza de las cosas, una estabilizacidn en la esperanza de conservar, asi, valores,
riquezas que pertenecian al brillante pasado gue se constituye de ese modo, coma
modelo y solucién de todas las dificultades. Los problemas quedan aparentemenie
solventados. No hay por qué plantearse otros cuando las circunstancias son propi-
eias y todo se logra sin esfuerzo. ;,Para qué preocuparse de intentar, por ejemplo,
ptros metodos, otras busquedas, otros caminos?

Lo antiguo, lo que el tiempo ha decantado y depurado es el patron, la regla
a la cual cabe ajustarse para no caer en el error. Asi se llega, sin embargo, insen-
~ siblemente, y con la mejor de las intenciones a confundir dos términes que son,
. categ6ricamente, antagonicos: rutina y tradicion. Asi hallamos que una ensefianza
" no evolucionada, no se adapta a los tiempos por femor de ceder en los procedi-
- mientos. Y el mal se extiende hasta el punto de transformarse en epidemia. Toda
" innovacion se vuelve, entonces, peligrosa, malsana para quienzs creen preferible
permancer con los ojos simpre vueltos hacia el pasado. Peligrosas son las nuevas
técnicas, peligrosas las nuevas busquedas y los nuevos enfogues, peligroso final-
“mente, todo intento de dejar de lado lp caduco y lo enquistado. Se piensa ser pri-
b dente y no se es otra cosa que un seudo paralitico que pretende ignorar gue sus
piernas andan, Todo, seglin ese criterio, debe permanecer quieto y si acaso alguna
Inguietud viene a perturbar la tranquila superficie de las aguas debe ser calmada,
prestamente, con el aceite de los prejuicios y de las formulas estereotipadas.

- i Pero puede caber, realmente, confusién entre rutina y tradicion? ; Acaso no
- define el diccionario a la rutina como costumbre inveterada, un habito adguirido
de hacer las cosas por mera practica y sin razonarlas? ;Y acaso la tradicién no
- es la transmisién viviente del pasado la conservacion de los hechos dignos de per-
*ﬁurar para que puedan ser integrados en el presente? La rutina mata, fosiliza,
- momifica. La tradicion conserva, preserva, integra, vivifica. Como la facultad de
ohocer y comprender parece envejecer mas rapido que las arferias, la rutina
ohliga a que se otorgue una prima a la.senilidad. Se enaltece y cobra valor
de consejero ponderado el ser que mantiene inalterables sus juicios por el ha-
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bito absurdo de hacer siempre las cosas del mismo modo sin importarsele de g
circustancias o los tiempos. Y asi se instala la defensa pasiva de los- mayorg
apoltronados en rigidas concepciones como en sus sillas.

Ante los peligros que supone este conservadorismo extremado es menestel
por lo tanto, combatir, reciamente, el espiritu de inercia, el deseo de aferra
al pasado como nostalgica reaccion contra un presente amargo y desesperap
zado. Es menester, valientemente, luchar contra la anquilosis y la esclero
Frente a los continuos y tragicos cambios del mundo en la hora actual ne
posible —y seria un verdadero suicidio— reaccionar con técnicas perimidas
fueron eficaces en su tiempo pero que son initiles, sino nocivas al presente.
significa dejar de lado el depoésito de verdades, de auténticas adguisiciones,
tenidas a lo largo de los afios, al negarse a permanecer ciegamente ajenos a
acontecimientos, por miedo a que nos conmuevan hasta en las mismas entr
Es una virtud poco comun la lucidez y no la hay mejor que aquella que tom
sus fuerzas de un espiritu critico abierto a lo nuevo, pero que reposa en |
tradicion. [

No no es licito encerrarnos en una especie de ‘'ghetto” espiritual, ni leval
tar barreras que nos obligan a permanecer separados de los deméas, enclaustral
en formas de vida ya superadas. Nada nos autoriza para creer que este mung
se ha edificado para nuestro bienestar y nuesira personal tranquilidad.

Una ensenanza gue so6lo permanece, simplemente es una ensenanza consé
grada al fracaso. Un deber de sinceridad y de fraternidad para con nosotros:
el projimo nos obliga a plantear, rigurosamente, estos problemas. No acepfs
confusiones es progresar. Seamos, en lo posible, adaptados, no extranos a IO
acontecimientos. Cuando uno pretende llegar al corazon del hermano hay qt
dejar de lado las formulas y vestir de nuevo las viejas palabras de amor
de amistad.

LA DIRECCION

COMPRENDER ES COMPRENDER POR LAS CAUSAS

El profesor o el masstro de taller ama a sus alumnos y respeta profund
mente la personalidad de cada uno de ellos. Ensenar es siempre simpatizar, pi
sin simpatia no hay comunicacién verdadera entre el profesor y el alumno, D
ser perspicaz y observador atento de los alumnos para conocerlos y comprendé
los bien. ;

Con sus colegas es preciso gue tenga buenas relaciones: la colaboracion
indispensable para qgue el Director pueda coordinar la ensehanza de las O
rentes disciplinas. La ensefianza profesional es un todo y los profesores enca
dos de ensefnar varios aspectos del oficio, participan de ese todo y no deben 0
darlo. Compete al Director provocar las reuniones encaminadas a esta solidarid
docente.

El maestro o profesor de cualguier disciplina debe amar su profesion ¥ c
nocerla racionalmente y no empirica o mecanicamente, Todo efecto tiene W
causa y ‘‘comprender es comprender por las causas”. El maestro de taller @
siempre esforzarse por mejorar sus herramientas, su instrumental, su maftél
didactico, perfeccionar la organizacion de su taller o aula, emplear méto
pedagoégicos adecuados, para lograr la mayor eficacia o el mayor rendimiento:
dagogico. Un educador ha de cultivarse permanentemente y el que ensena
escuelas técnico-profesionales, tiene gue, ademas, mantener contactos frecu
con empresas, talleres, industriales, obreros, para que 'la ensenanza siga la 1i
del progreso industrial.
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LAS MANOS Y EL ESPIRITU A LA VEZ

por L. J. Lebret

Log Trombres se enfrentan en la lucha por desconocerse; dis-
tintos planteos, diferentes formas de vivir, quizd también diver-
sificacion de necesidades, los Tacen suponer en planos apuestos.
Sin embargo, la subslancie, lo maleria pritepg es la niismo.
Tiewmpe es ya que se superen distencias y aparentes diferencies
u todos, de consuno, breguemos por aleanzar el bienestar co-
main que en lo tierva silo es dable a gquienes sé esfuerzan o
buena voluntad.

Es superfluo hacer una vez mas la critica de la pedagogia moderna. Mientras

. uynas personas parecen irremediablemente consagradas a los trabajos corporales,
tras estdn reservadas a los intelectuales. Para las primeras, una instruccion
maria, seguida del aprendizaje técnico, sera suficiente, En cambio a las inte-
ales les convendra seguir un ciclo prolongado de estudios especulativos 2

icos. Como si el trabajador no tuviera también inteligencia, como si el inte-

stual fuera un ser elegido, que pudiera pasarse sin la materia y sin su propio

“No hay hombres, no hay mas hombres, se necesitan hombres'', se repite en
das partes y en todas formas. ;Quién se ha preocupado de formar hombres?
. ha aceptado formar peones, obreros especializados, capataces, ingenieros, se-
etarios, jefes de oficina, profesores, juristas, hombres de negocios y clérigos.
erp ;quién se ha preocupado de preparar hombres completos, capaces de servir .
itegramente a las diversas comunidades de las cuales forma parte, de tomarles

o su tutela y de sacar partida de su trabajo para que se desarrollen plenamente?

| Es al hombre completo a quién hay que preparar para la vida. Al que no sa-
‘be sacar partido de las riquezas que encierra la naturaleza, o de lo que ella fa-
brica para los hombres, al que no sabe transformar la materia, madera o metal,
‘al gue no sabe manejar las maquinas, al que es un hombre atrofiado. Puede &l
‘saber por los libros las propiedades fisicas y quimicas de los cuerpos, pero no
noce las cosas mismas, no sabe lo que cuestan en trabajo humano, no conoce
a alegria del esfuerzo fisico eficaz. Antes de haber vivido esa alegria es un hom-
re al margen de la naturaleza y de la verdadera vida humana, una especie de

* emigrado, de retraido.

@uién no se ha fijado en la forma de vivir de los burdcratas, intelectuales
administraderes puros; estos hombres, cualquiera sea su inteligencia, tan bri-
ante como sean sus éxitos, son seres disminuidos, por debajo de su talla humana

Han pasado su juventud, que fue, antes gue nada, estudiosa, inelinados sobre
libros, atentos a las lecciones de los maestros, tendientes hacia el éxito en
exdmenes. Han hipertrofiado su inteligencia. Pero a menudo su cuerpo, ago-
o por esta tension intelectual, arrancada demasiado temprana al sueno, —tan

eeesario sin embargo—, privado de aire puro y de ejercicios al aire libre, se
desarrollado poco, o mal,
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El correctivo de los deportes administrados en forma defectuosa, no ha si
suficiente para restablecer el equilibrio. En muchos casos por otra parte,
han despreciado para sacrificarlo todo al estudio.

Ahi estan, delante nuestro, todos estos hombres que cumplen las furu:-io
decisivas, ¥ que, sin imaginacién, sin contacto con los hombres reales, sin res
nancia con el universo, no pueden decidir otra cosa, como no sea consenar
sociedad donde estan bastante bien ubicados.

;. Como pedrian ellos dirigir a los otros hombres? No habiéndolos frecuel
tado nunca, no teniendo ninguna idea de su wvalor, de sus sufrimientos, de s
aflicciones, de sus deseos ni de sus envidias; no los conocen.

Han vivido en un munde aparte; el mundo de ellos, el mundo de sus com
paneros de colegio, de facultad, de grandes escuelas, el mundo de los libros!
de los expedientes. Las personas que los rodean son de su especie y juntas §
llaman la “elite” dirigente. Pero dirigente ;de qgué? ;de la naturaleza y de
hombres gue no conocen? ;de la vida real que no han enfrentado mas que @
soslayo?

En el polo opuesto viven los hombres reales, los hombres duros, que tira
bajan corporalmente. A los trece, catorce o quince anos, su formacién intelectui
estaba terminada. Sabian bastante. Habian recibido lo suyo de los frutos del
inmensa ‘investigacion y del éxito obtenido por los sabios de todos los siglos.

~ Atrapados por la fabrica o la oficina, reaccionan segiin el momento delan
de las dificultades de la vida, mas preocupados de divertirse gue de instrui
Su suprema ambicion es tener un poco de seguridad, un poco de confort, y
tarde, anos mediocres en un relativo descanso. Unos, mas inteligentes y
activos buscan elevarse sin mucho exito, Siempre se les tratarad desdenosame
como “‘primarios’. Otros, mas generosos, se rebelan e incitan a la rebelion
Sus companeros.

Asi, dos sociedades se constituyen, se oponen, se ignoran y se enfrentd
En la lucha de clases no hay mas que razones economicas. Las clases no es
divididas solamente por el género de vida, lo estan mas por las dos pedagog
una y otra defectucsas, que las han deshumanizado.

Tradujo deél francés pava este Boletin la Srta. M, B
lemaerts, del Serviein de Bibliotecas, Museos y Aee
Cultwral. i

SENOR/A DIRECTOR/ A

LA COLABORACION ENTRE SU ESCUELA Y EL SECTOR PRODUCTOR DE LA COMUNl
POSEE UNA TECNICA. LE SUGERIMOS, DE LA MISMA, ALGUNOS PRINCIPIOS:
I — CONCIERTE ENTREVISTAS CON ALTOS FUNCIONARIOS DE LAS EMPRESAS.

2 — CONECTESE, EN CUANTO SEA ROSIBLE, CON ASOCIACIONES O CAMARAS DE COMERCE
INDUSTRIALES, ETC.

3 — ESTABLEZCA RELACIONES AMISTOSAS CON ORGANIZACIONES SINDICALES. o

4 — DEMUESTRE SINCERO INTERES EN LOS PROBLEMAS DE PERSONAL DE LAS EMPRESAS, &
EMPLEAN A LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA. )

5 — TENGA EN CUENTA QUE LOS OBJETIVOS DE LA ESCUELA CON RELACION A LA CAF
TACION DE MANO DE OBRA, DEBEN DE ESTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDAY
DE LA INDUSTRIA, ¥ NO VICEVERSA.

6 — EVITE QUE SUS ACCIONES PUEDAN SER INTERPRETADAS COMO PURA PROPAGANDA.
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ADMINISTRACION

solucion N° 533-PC/61, — Orden de Disposicién N° 131/61. — Nofa: D.A. N* 24.918. —
Buenos Aires, 16 -V =61,

das para gastos de Funcionomiente y Materia Prima
Asignanse da los Escuelas que seguidamente se detallan los importes que en codo caso se
an y gque fofalizan la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS
ONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL ($ 6.779.000) en concepto de gastos de funcianamiento
ig:futeria prima para el segundo semestre del aho 1961-

W Gastos de Mat.erin Testela, 1o Gt}stus de Materia
- funcionamiento prima funcionamiento prima
76.000.— 65.000.— 58 23.000.— 6,000, —
95,000.— 110.000.— 59 15,000, — 7.000.—
76.000 — 60.000. — 60 9.000,— 2.000.—
46.000.— 35.000.— 61 15.000.— 2.000.—
61.000. — 50.000.— 62 30.000.,— 10.000.—
40.000 — 50.000.— 63 6.000.—
65.000. — ; 20.000.— 64 5.000.—
60.000. — 65.000. — 65 56.000, — 12,.000.—
65.000. — 34.000.— 66 15.000.— 21,000, ,—
15.000.— ‘68 7000 — 4.000.—
25.000.— 34.000.— 69 13.000.— 5.000.—
36.000, — 18.000.— 71 7.000.— 12.000.—
20.000.— 6.000.— i 7.000._
40.000. — 30.000.— 73 6.000.— 2.000 —
120.000,— 45,000, — 74 9_000.— 1.000.—
14.000.— 55.000.— 73 2.00D.— 9.000.—
13.000, — 24 .000.— 76 7.000.— 3.000.—
17°.000. — 2.000.— 77 8.000.— 1.000.-—
50.000.— 26.000.— ° 78 6.000. — 2.000.—
30.000. — 28.000. — 81 15.000. 28.000.—
25.000.— 13.000,— 83 5.000.— 18.000.—
25.000.— 30.000.— 84 20.000.— 31.000.—
31.000.— 34.000. — 85 5.000.— 24.000.—
51.000.— 32.000,— 86 21.000.— 23.000.—
16.000.— 12.000.— 87 8.000.— 57 .000.—
40.000.— 18.000. — 88 ©.000.— 7.000,—
46,000.— 50.000.— 89 9.000.. - 2.000.—
22.000.— 40.000. — 20 3.000.— 17.000.—
52.000.— 61.000. — 21 9.000.—
35.000.— 12.000. — 92 25.000.— 31.000.—
15.000. — 12.000.— g3 80.000.— 35.000.—
25.000. — 25.000.— 1001 6.000. — 5.000.—
15.000.— 20.000,— 101 5.000.— 2.000.—
72.000.— 140.000.— 105 15.000.— 16.000, —
25.000.— 50.000. — 113 10.000. — 13.000.—
30.000.— 18.000.— 119 4.000.— 25.000,—
50.000.— 50.000.— 120 35.000.— 18.000.—
62.000.— 12.000.— 121 151.000,— 200.000.—
8.000.— 13.000, — 122 76.000 . — 70.000.—
2.000.— 123 45.000.— 35.000,—
10.000.— 1.000.— 124 15.000.— 55.000.—
5.000.— 1.000.— 125 41.000.— 23.000.—
20.000. — 3.000.— 126 33.000.— 40.000.—
22080 — 1.000.— 127 12.000.— 6.000.—
3.000.— 128 6.000.— 10.000. —
12.000.— 2.000.— 129 6.000,— 8.000.—
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Rscuela N9 Ge.at.ul dc 'Matieria Fita e G#sto-a da Mn?eria
fancionamientio prima funcionaniiento prima
131 130.000,— 60.000.— 217 25.000. — 6.000.
132 4.000. — 3.000.— 218 6.000.— 8.000.
134 55.000.— 40,000, — 222 27 .000.— , 40.000.
135 130.000.— 20.000—: 223 30.000.— © 35,000,
136 90.000. — 60.000.— 224 12.000,— 11.000.
139 39.000.— 50.000.— 225 13.000. — 12.000.
140 14.000.— _ 229 14.000.— 16.000.—
142 6.000.— 10.000. — 231 4.000.— —
144 40.000.— 15.000.— 234 5.000. — 5.000.—
148 15.000. — 70.000.— 236 13.000. — 3.000.
163 6.000.— 4.000.— 240 8.000.— —
177 7.000.— - 2446 9.000.— —
198 28.000. — 20.000, — 247 22 000.— 51.000.—
199 130.000. — 7.000.— 249 28.000,— 30.000.—
200 10.000. — 13.000.— Div. Psic. Med.
201 27 .000.— 16.000.— S.Sta, Fe 20,000, — —
207 15,0088.— 26.000.— Div. Psic. Med.
210 25.000.— 13.000.— S. Cérdoba 20.000.— —
211 10.000.— 23.000.—
212 40.000. — 50.000.— TOTALES § 3.677.000.— % 3.102.000.—
213 5.000,.— ' 3.000.— 2!, 3" y 4" — Da forma.

NUEVOS CURSOS EN ENSENANZA TECNICA

En la Bscuela Técnica N” 18, sita en Ricardo Gutiérrez 3246, se realizdé und
reunién de la gue participaron el presidente del Consejo Nacional de Educaci6l
Técnica, profesor Ernesto ¥. Babino; funcionarios de este organizmo, 300 padres
de alumnos del establecimiento y representantes de las fuerzas vivas de Villa
Parque. Se debatieron problemas relacionados con el funeionamiento de la esc
la, conviniéndose crear una junta promotora de educacién técnica para colabo
con la direccion de la escuela, y que a partir del proximo ano funcionen en @
citado instituto nuevas especialidades en técnica bancaria, comercial y organizas
cion industrial.

EL bIA DE LA BANDERA

El dia de la Bandera fué celebrado en todos los establecimientos dependiens
tes del Consejo Nacional de Educacién Técnica en la forma programada oporiil
namente. Fué una adhesion amplia a la efemérides que se celebraba, la que cont®y
en todos los casos, con la presencia numerecsa de alumnos y personal que testime
niaron su idenficacion con los tradicionales principios de nacién y de patria.

Debemos destacar, no obstante, el magnifico acto realizado en la Escueid
Fabrica 125, que unié a la memoracion, el significativo hecho de inaugurar el mos
numento a la Bandera y el descubrimiento del busto del patrono del estableci®
miento, Dr. Norberto Pifeiro.

Presidio esta ceremonia el Presidente del Consejo, Profesor Ernesto F. Ba
hino, que en conceptuosas palabras supe unir la eelebracion a los fines formativos o
la juventud que se persiguen en las escuelas técnicas. Anuncié, asimismo, que
Consejo habia aprobade los fondos necesarios para los trabajos de ampliacion §
reparacion del edificio del establecimiento, obras cuya ejecucion se iniciara €B
breve,

El director, Profesor Gerénimo Zapia, pronuncié palabras relativas al acoms
tecimiento y, posteriormente, en compania de las autoridades, participé de
vino de honor con el cual se clausuré el acto.
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ESPIRITU Y TECNICA

Enjundiose y de notable facundia fue la disertacidn
con gue el Nuncio Apostdlico, Monseiior Humberto Mo-
zzdni, inaugurd el ciclo del Instituto de Conferencias
del Consejo Nacional de Educacion Técnica. Su tewlo
Heno de sugevencias ¥ de afirmaciones se tramscribe
a continuacion.

No quisiera que a través del titule con el eual tengo hoy el honor de en-
teneros: “Espiritu y Ténica”, alguno de vosotros pudiera temer la oscura
naza de una pesada disertaciéon méas a menos filos6fica.

Lo gque mas bien me he propuesto es tratar, confiado en vuestra benevolencia
el espiritu de la técnica, ya gue ella no existe sin el hombre, estd ordenada
su servicio, y las exigencias que se derivan para la sociedad y cada uno
 nosotros.

Horacio, en el tratado '‘De Arte Poética”, ensena que es necesario tener
ero las ideas para gque las palabras puedan brotar facilmente: “tene rem,
sha sequentur’’,

union, me refiero al Consejo INacional de Educacién Técnica.

Educar es formar en el nifio al hombre. Para los latinos es “educere”, es
sacar, fraer a la luz. Se presentan asi dos factores ¢ sujetos en la accidn
adora: el educador, el que saca, y el educando el que es sacado. A diferencia
arte, gue tiene sujeto y objeto, en la educacién, maestro y discipulo son su-
los dos, ya que el educando no es pasivo: recibe, pero a su vez asimila v
ora con todas sus facultades lo que ha recibido, organiza el mundo de sus
eriencias y se conquista a si mismo y a su personalidad. 3
Miguel Angel saca del méarmol el Moisés, lo admira y furioso le golpea el
F con el martillo, gritando: “;por gué no hablas?".

Pigmalion, en la antigiiedad, como también en Bernard Shaw es educada,
a vive y responde al amor,

EN LA QUEBRADA DE HUMAHUACA COMO EN LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, EDUCACION
COMUNICACION DE VIDA Y ESPIRITU

Por lo tanto, educacién es comunicacion de vida y espiritu, sea en la pobre
gloriosa escuelita de la quebrada de Humahuaca, comoc en la Universidad de
0s Aires. En la educacion entran elementos espirituales, morales y fisicos,
el educador coordinara en desarrollo armonioso para producir la creacién mas
de la humanidad: el hombre y el ciudadano. Ya lo habia afirmado la gran
ela de Alejandria de Egipto, por boca de San Juan Criséstomo: ‘‘Supera

emente al pintor y al escultor, el que forma el alma del joven. El genio
Papado, a su vez, glorifica el esfuerzo conquistador del discipulo en los fres-
de la Tercera Loggia del Vaticano, dedicados a la buena juventud: “juventus
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. enormes, o como vuelo de palomas se despliega y sube a las alturas de las Cate-

Por otra parte, cuando hablamos de técnica, parece que estamos frente a
una nocion clara, pero en realidad no es asi. La labor técnica puede comprender
tanto el lanzamiento del hombre a través del espacio sideral, como la creacion
del sambrerito de la ultima moda.

Es gue resulta dificil encerrar en una definicién, el esfuerzo y la aplicacion
creativa, continua y ascendente del espiritu humano. La Unién Internacional de
Artes y Oficios ha instituido una Comisién Especial para que recoja la documen-
tacidn y se pueda llegar a una definicion. ¥ sabemos muy bien que cuando una
cuestion es ardua y dificil... se crea una Comision Especial.

En todo caso, una idea general la tenemos todos y ateniéndonos a las funcio-
nes especificas del Consejo de Educacion Técnica, podemos definir la nocion de
técnica con agquella tan comin y profunda de Artes y Oficios.

Es el hombre que obedece al mandato divino de dominar la materia, de libes
rar siempre mas al espiritu de su peso, O bien, si se prefiere una figura poética, |
es lo que representa la mitologia griega con aquel fuego que Prometeo robé a los
cielos,

El hombre se dirige a la conguista del universo; en su marcha se encuentra
con la piedra, el hueso y la madera. Qué divina sonrisa y qué luz debié brillar
en su rostro al admirar los primeros utensillos que facilitarian sus necesidades.

La cueva se transforma en tugurio, éste se engrandece y nace la casa. En ella
se afirma el sentido del orden y de lo bello, porque al lado del marido esta la mu-
jer que teje y cose. La famillia se ensancha, las casas se multiplican y surge la
ciudad y con ella, la labor organizada de la técnica,

;Ah! Qué tentacion para el que os habla la de recorrer los tiempos y describir
ante vuestros ojos el proceso glorioso de la técnica.

Lla piedra es cortada y de lo informe surge una simetria de cuadratura y
de peso. Méquinas, acerca de las cuales hoy so6lo podemos tener una idea aproxi-
mada, las retinen unas sobre otras para elevar a la admiracion de los mglo«‘. las
piramides de Egipto, el Partenon de Atenas, el Coliseo de Roma.

Nace el arco romano, que cual nuevo Titdn sostiene airoso construcciones

drales de Colonia y de Milan. Nacen con los mosaicos de las Madonnas bizantinas
de Constantinopla y de San Marcos de Venezia. ~

1Y la marcha ascencional continta! Desde los aparatos de Leonardo da Vin-
ci a los centros experimentales de Rusia o de los Estados Unidos; desde el culs
tivo de la vida, tan cara al poeta Virgilio, hasta los conglomerados de las ex-
ploraciones petroliferas, tan caras estas a los consorcios financieros y a los mi-
nistros de economia y hacienda.

LA ARQUEOLOGIA QUE RECONSTRUYE LAS ANTIGUAS CIVILIZACIONES, NOS HABLAN DE SU
CALOR AMBIENTAL

Hace algunos dias, con el ilustre colega, el Embajador de Meéjico, admiraba yo
siglos de arquitectura americana: la choza se eleva hasta la gloria de Tenochtilan
y del Cuzco.

Y, atin hoy, la argueologia nos descubre continuamente estatuas, terracotas,
instrumentos, utensillos, armas, etc., que reconstruyen la civilizacién de generacio-
nes, nos hablan de su calor ambiental por la fuerza de ese arte que, al decir del
poeta Dante: “a Dio quasi é nepote”.

Tal esplendor de luz, de belleza y de grandiosidad no debe, sin embargo,
distraernos y hacernos olvidar al técnico, es decir al trabajador que aplica la
mente y el corazén al progreso y al bienestar de la sociedad.

Su trabajo se realiza en funcién de autonomia personal y de libertad social.
Asi lo encontramos en las escuelas griegas, en el “Collegium” de los romanos, en
las Corporaciones de las libres comunas de Italia.

TR
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Los pintores de Siena podian escribir a Lorenzo de Médici, con orgullo:
| wSomos, por la gracia de Dios, testigos para los rudos, que no saben leer, de las
' cosas admirables realizadas por la virtud de Jos mayores”. “Con la piedra o con
1a pintura, afirmara Vasari, se revela en las iglesias la Biblia de los pobres en
plazas y en los palacios, la historia y las gestas de los antepasados”.

Tres factores condicionan la técnica en la actualidad: la fisica aplicada de
= .Galﬂeo la Méquina y la Empresa. Como la primera, el humanismo del Renaci-
miento cede el lugar a los descubrimientos cientificos: la técnica no acaricia ya
‘con virtud de amor la piedra o la tela, sino que descubre las fuerzas de la
natura_leza las armoniza y combina con Ia intuicion maravillosamente rica de de-
ducciones y de aplicaciones. “Probando y siempre probando”, Es la base de la téc-
ca que nos dara el barémetro del Torricelli, el telescopio astronémico de Kleper,
mxcroscopio la division del Atomo y las maquinas gque vuelan hacia las estre-
as.
Mientras, la técnica impulsa a la méaquina y ésta a su vez, facilita el progreso
B de la ciencia.
; A su lado surge la Empresa: ayer, pequefa industria familiar; hoy, las
| inmensas companias industriales.
Pero, el rapido y poderoso desarrollo de la méquina y la industria amenaza
ig’,umergil‘ y hacer desaparecer al obrero, al artesano y al profesional.

A EMPRESA LLEGA A ADQUIRIR PROPORCIONES FABULOSAS HASTA CONFUNDIRSE CON EL
 PROPIO ESTADO

En efecto, la empresa pronto se convierte en un gigante hasta el punto gue,
"en los paises de economia marxista, llega a confundirse con el Estado: estado
‘industrial, estado comerciante, Ella amenaza con crear un colectivismo amorfo
‘donde la persona cede el lugar al nimero.

Pero ya en la segunda mitad del siglo pasado aparecen las grandes corrien-
es de reaccién contra el asalto imprevisto que amenaza la dignidad y la libertad
ﬂel hombre. El genio del Cristianismo, veinte afios antes de Carlos Marx, indica
‘el camine, en Francia es Monsefior Marmillod; en Alemania, el Arzohmpo Kete-
r, en Inglaterra, el Cardenal Manning, en TItalia, el profesor Tonolio, en Espa-
fia. Donoso Cortés, los cuales impulsan el pensamiento social y las corrientes de
ctividad cooperativista y econémica contribuirdn a la formulacién de la enci-
a “Rerum Novarum!, cuyo septuagésimo aniversario celebraremos dentro de
pocos dias.

Al mismo tiempo, ante el llamado de Carlos Marx, numerosas masas ceden
’ atractivo de la lucha de clases aunque ésta lleve consigo los fatales gérmenes
‘de division y de dictadura.

Sefioras y sefores, estoy convencido que no ha sido inatil trazar, a largos
rasgos el desarrollo v el progreso de la técnica y las corrientes que la han influido,
" Creo, incluso, que de esta manera se facilita mi exposicion.

E‘ﬂ HOMBRE ENTERO, SU CORAZON, SU VISION ESPIRITUAL, SUS MUSCULOS, ESTAN EN TENSION
PARA EL ESFUERZO PRODUCTIVO

. Ella es la afirmacién méas alta de la personalidad humana en el mundo de
" la produccién. Las facultades intelectuales del hombre, su vision espiritual, los
sentimientos de su corazon, sus musculos todo estd puesto en tension para el
esfuerzo productivo. El hombre es llevado a volcar en su labor la pasion ardien-
« v creadora de su ser, pues siente ligado a su esfuerzo y a su trabajo el éxito
L en la vida v el triunfo de su “yo”. El contemplard su producto con satisfaccion
¥ exclamara friunfante: es obra mia.

En el campo social, la experiencia demuestra que las agitaciones, por mas
profundas que sean, podran rozar, pero no destruir el sector técnico y artesanal,
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pues el hombre tiende siempre a dlstmgutrse de la masa y tiene al alcance de
su mano la posibilidad de mantenerse a si mismo y a su familia, si la tiene, en
una palabra la base de su dignidad, espiritual y moral.

Y pasando al mundo politico, podemos admirar el aporte de orden, de altura
y de afirmaeién con gue contribuyen los grupos y organizaciones profesionales,
Afirmamos con seguridad que una comunidad politica estd tanto menos expuesta’
a deslizarse hacia regimenes de tirania cuando mas florezca el profesionalismo
técnico y la artesania.

En sintesis: la industria y la empresa podrén promover cada vez mas el pro.
greso tecnolégico, pero las maguinas nunca prevaleceran sobre el espiritu del hom-"
bre porgue, si bien es cierto que el romanticismo de los geniales descubrimientos
ha sido reemplazado por los resultados del trabajo organizado, con todo nada se
podra conseguir de las grandes méquinas andénimas sin la valorizacién y el im=)
pulso de la capacidad humana, eg decir, sin el esfuerzo y la pasién de los indivi-
duos, sin el talento y entusiasmo personal. :

jAh! sefioras y sefores, que tiempos envidiables y felices debieron ser para
los griegos y especialmente para los atenienses aquellos en les que Tucidide sins
tetizaba su historia en diez lineas y Herodoto proponia su obra a las musas in-
mortales en s6lo treinta y nueve palabras. Casi como un vulgar telegrama de
hoy; para desgracia vuestra, yo no poseo tanto poder de sintesis!

Segtin Rudolf Tatler, nuestra estructura social y politica esta pasando por el
primero de los estadios fundamentales de la transformacién social, a saber, el de}
la “glta dinamica del desarrollo”. Y ésto es especialmente cierto en América La-
tina y en nuestra Argentina.

Se aliera el orden de los valores y se ponen en duda las nociones fundamen-
tales del derecho, de la solidaridad, de la moral, de la libertad y de la funcidén
del estado.

Se van asentando asi situaciones nuevas que tienen una profunda repercusién
en la juventud: Seriamos ciegos si mo viéramos las consecuencias contagiosas gque
representan para las nuevas generaciones los fuegos que se encienden por agui ¥
por alld en el mundo. Es un hecho que comprobamos cada dia, tanto més gue la
radio, la prensa y la television lo ponen continuamente delante de nuestros 0jos;
por otra parte, basta leer las crénicas de la calle Florida, Si los jévenes no se
resintiesen de un mundo en estado de movilizacion general, no serian jovenes.

EN LA JUVENTUD, EXISTEN ACTITUDES NEGATIVAS QUE PUEDEN LLEVARLA A SACRIFICAR SU
DIGNIDAD Y 5U PROPIA LIBERTAD

Es verdad gue también en la actualidad argentina no faltan grupos de jovenes
gue consideran el trabajo como una actividad debida solamente a Ia necesidad,
abierta a una sola perspectiva: el dinero. Actitud negativa que amenaza con arras:
trarlos en la vida y llevarlos a prescindir de la moral y sacrificar la propia dig=
nidad y libertad. Pero, al mismo tiempo se notan, felizmente, y en grupos cada vez
mas numerosos, jovenes trabajadores para los cuales trabajar es poder expresarse
a si mismos, reahz.al se a traves de una actividad sentida eomo propia.

Una reciente encuesta internacional llevada a cabo por la Facultad de Cienciash
Sociales de la Universidad de Paris ofrece, a este respecto, elementos interesantes
para un analisis serio de las masas juveniles del trabajo. Las nuevas generaciones
obreras atraviesan por una crisis psiccldgica y se orientan preferentemente hacid
perspectivas profesionales que les ofrecen un futuro propio del cual ellos mismos
pueden ser los responsables,

Son sobre todo los iovenes los que advierten la superacién de la Ilamada
conciencia de clase, del mito del proletariado. Se trata de un hecho, nusvo e
Europa, bastante corriente en la Argentina, que debe ser atentamente consit
derado por los educadores, directores de empresa y sobre todo por el Consejo
Nacional de Educacién Técnica. El mito de la solidaridad de clase segiin los ca-
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nes marxistas estd lentamente desintegrandose frente a la concepcién cristiana
solidaridad basada en el reconocimiento del valor personal del trabajador y
los problemas y reinvindicaciones de los grupos profesionales. '-:
Podemos preguntarnos, a esta altura, si los valores de la democracia son sen-
Yidos por los jovenes. Responderia afirmativamente, si ellos son presentados en
contenido concreto, es decir, accesibles a la vida y a las experiencias del jo-
n. Su situacion del extrano social y politico no puede ser revisada a través de
educacion abstracta e impussta, sino realista y aplicada a las formas con-
stas de la expresién y conducta del joven.

He leido, y con mucha atencién, 1a publicacién del amigo José Mazar Barnett
iustre Presidente del Consejo Superior de las Universidades Populares Argentina
& Director General de Relaciones Culturales del Ministerio de Relaciones Exterio-
¢, titulada: “Bases para una politica educacional”. Afirma justamente el autor,
la “reforma educacional” debe perseguir dos objetivos principales: 17 Forma-
sion integral del ciudadano; 2°) Preparacién efectiva para su ubicacién en la Co-
unidad. Lo encuentro un aporte positivo y esclarecedor de la cuestion, Sin em-
rgo le observaria que la ensefianza técnica, aln con sus especificos fines, a mi
ecer, deberia ser considerada en sentido mas amplio y ser aparte integramente
toda la accién formativa de la juventud.

5] NO EXISTE UNA REAL POLITICA DE LA JUVENTUD SERA VANA CUALQUIER REFORMA DE LA
EDUCACION

Ademas, una reforma de la educacién resultaria fria e insuficiente sin una
politica de la juventud. No se me interprete mal. Francamente, de politicas
ra la juventud ya estamos un poco cansados. Todos los dictadores tienen pre-
ada una en su bolsillo para imponerla con la fuerza y la violencia a las jo-
nes generaciones; hecho éste que constituye el fenémeno méas decadente de
goneiencia contémporanea,

Yo quiero decir, que en las libres democracias y sobre todo en aguellas de
tinoameérica, debe sentirse y realizarse una politica de la juventud. Estoy con-
ido gue precisamente en este terreno la democracia podrd demostrar su
enticidad, genuinidad y grandeza.

Un estado democratico debe prestar un servicio sincere y desinteresado a Iu
entud. Respetar la persona del joven, alentarlo hacia el desarrollo armoénico ¥y
al de su personalidad y prepararlo para la vida civiea y social, para su inte-
sacion vital en la comunidad activa. :

Esto implica la delicada cuestion de conocer bien gue es lo gue necesifan
jovenes. Es innegable que en el plano espiritual y moral ellos exigen ideas
aras, ideales luminosos.

Un sector juvenil estd en crisis, no cuando es exuberants en virtud de idea-
atun equivocados y en su nombre rompe las vidrieras de los pobres comer-
tes de la Diagonal, sino cuando es calculador, aunque sea por un ideal justo.
Ademas, todo joven siente una inclinacién, una wvoeacion hacia aguella
sicion que esta mas conforme a sus dotes y a sus aspiraciones, entre las cuales
flene primacia la de la familia. Es natural, por lo fanto, que deba ser preparado
una posicién que responda mejor, no s6lo a sus dotes personales, sino también
sus exigencias humanas y afectivas.

FORMACION TECNICA DEBE SER INTEGRAMENTE HUMANA, ABIERTA A TODOS LOS HORIZON-
- TES ESPIRITUALISTA Y HUMANISTA

No estoy diciendo nada que sea nuevo u original. Las libres democracias de
opa, en el ano 1951, promovian la Conferencia Europea de la Juventud, rea-
da en Estrasburgo; en 1954 creaban el Comité de la Juventud, dentro del
ité de los Expertos Culturales; en 1957 temia lugar la Conferencia de las
anizaciones de la Juventud, con voto consultivo ante el Consejo de Europa,
] afio pasado la Conferencia de las Organizaciones Juveniles Regicnales,
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Esta politica de asistencia a la juventud debiera orientarse, en modo es]
cial, a la formacién técnica, y cuando digo “técnica”, lo repito, quiero decir ta
bién integramente humana, a saber, abierta a los horizontes espiritualistas
humanistas.

Més alin, es una necesidad inmediata si se guiere desarrollar verdaderamen
la Nacion. En nuestros paises que hoy tanto proclamamos subdesarrollade
corvernos el serio peligro de que dentro de poco el factor obstaculizante d
desarrollo deba buscarse precisamente en la falta de personal calificado mas bi
que en la deficiencia de capitales. Sin hablar del campo, que la juvents
tristemente abandona porgue no puede vivir mas en la tradicional estrue T
campesina. No es solo problema de la casa, de los caminos, del teléfono o de |
television, es algo mucho mas profundo. Es la tendencia a su elevacion social
la exigencia de la modernizacién de los instrumentos de trabajo que el jove
campesino siente frustradas. Y ésto lo lleva a encaminarse desorientado hacia 1
ciudad.

He aqui, por qué autorizados estadistas han afirmado que el presupuest
para la educacion técnica es la inversion mas productiva ain para el aument
del rédito nacional. 1

Pero no solamente al Estado, sino también a las empresas, sean industriale
comerciales o agricolas, incumbe el deber social de ayudar a la juventud.

Hasta ahora, si se exceptian algunas iniciativas ejemplares, no se ha hech
mucho en ese sentido. Se han limitado a patrocinar alguna asociacion, algt
grupo deportivo y sobre tode a sostener instituciones de bheneficencia.

Las empresas tienen sus organizaciones nacionales. Que ellas estudien 1
programa practico para estimular la educacién técnica de la juveniud y
tar, al mismo tiempo, una amplia y elevada politica que anime y facilite 8
camino a las generaciones de trabajadores que avanzan.

EL HOMBRE TIENE DERECHOS Y FINES INALIENABLES, ANTERIORES A TODA SOCIEDAD

Seforas y sefores, un nuevo tipo de sociedad va surgiendo: lo que creia wle
futuro es ya presente. En esta sociedad la distribucién de los bienes producid
es cada vez mas amplia y la produccién de los mismos fiende a ocupar cada ¥
menos horas de trabajo manual, hasta el punto que actualmente se impone
los socitlogos el problema de cémo deben emplear el tiempo libre las grandé
masas de trabajadores y profesionales.

A su formacién, la Iglesia, esta vieja y siempre joven madre, ha dado,
y dara el .aporte inmenso de su genio, de sus directivas vitales, de su permane
accion educadora.

Cuando en Europa ningGn estado y ninguna empresa pensaba seriame
en la formacion del obrero, de su seno surge, s6lo para citar una figura conoél
v querida, San Juan Bosco, gque llena Europa primero y América después
escuelas de Artes y Oficios.

Y si hoy admiramos en nuestros museos y exposiciones las creaciones ¢
la artesania americana, recordamos todo lo que ella debe a los PP. jesuitas,
los PP. franciscanos, los cuales, junto a su capilla formaban los ntcleos de es
las de letras, musica y artesania para los habitantes de los pueblos y para lo
trabajadores del campo.

Pero, sobre todo la Tglesia contribuye a la formacién del nuevo tipo
sociedad, con tres grandes principios fundamentales: la primacia de la perso
humana, la idea de la patria y la realidad viviente e historica del mensaje &
Cristo. {

La persona, el hombre, tiene fines y derechos que son anteriores a la sociedat
inalienables e insustituibles, diversos de los de la comunidad e independientes
cualguier forma de gobierno. Este es el principio basico que conduce a form
v establecer la sana democracia y en ella a elevar al trabajador y al profesion&
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La Iglesia ademas exalta la patria, realidad humana innegeble, e impulsa
. diferente vocacién y funcién histérica de los distintos grupos humanos. Apoya
gostiene la Organizacién Internacional de las Naciones como sintesis de la
jvidualidad de cada uno de los pueblos con sus derechos, su dignidad y su
ertad.
¥y, finalmente, procura la penetracion, siempre mas profunda, en los diversos
os de la civilizacion contemporanea de las ensenanzas de Cristo y trabaja pa-
“que adguieran su expresién y su concretizacién histérica.
El llamado, el mandamiento: “Amaos los unos a los otros” se repite siempre
e la colina del Vaticano, y por caminos, a veces claros, a veces misteriosos,
rcute vivo en los puntos extremos del mundo.
La originalidad cristiana de la grandeza del hombre, de la santldad de la
nilia, del amor al préjimo, son como el fermento, del cual habla el Evangelio,
» penetra y transforma toda la masa.

|DOLOS CAEN Y DESPEDAZAN DEJANDO UN TRISTE SALDO DE DESOLACION Y DE MISERIA
MORAL Y MATERIAL

La hora actual, la hora de nuestra vida, es tremendamente dura, pero al
smo tiempo, altamente bella y digna de ser vivida por los espiritus libres v

ries.

Los idolos caen y se despedazan uno detras de otro, dejando un friste saldo

de desolacion y de miseria moral y material.

Espiritus elevados, observadores profundos, cuyo pensamiento encuentro re-
mido por Robert Elliot Fitch, en “Odyssey of the self centerd self”, de re-

e publicacion, y por el ilustre educador Antoine Ramunas, en ‘“La educacion
ca en el Humanismo Integral”, sienten que nuestra sociedad contemporﬁma
nde a repudiar la adoracion de la Naturaleza, de la Humanidad, del “Yo”, poder
placer que la han llevado a divisiones tremendas y a la crisis sangrienta de

guerras mundiales. Ella levanta lentamente la cabeza hacia las estrellas, para
nirar la gloria de Dios en la tierra y en el cielo, ¥ aquel amor ‘che per l'uni-
so penetlra e risplande”.

Felices de nosotros si, cada uno, en nuestrc medio de accién, sabemos con.
buir a este tremendo esfuerzo de la humanidad, sobre todo educando el vigor
iritual y fisico de nuestros hijos. !

. En el horizonte de nuestra vida, tan cargado de amenazantes nubes, podre-
pos admirar tranquilos el fulgor de la esperanza de una sociedad nueva, mas
ta y mas serena, y repetir con el divino poeta Dante, que en este mundo apa-

do y pasional, duro y fascinante a la vez:

“To vidi la speranza dei beati”.

iLos bienaventurados sois vosotros, jovenes!

Bienaventurados porque sois fuertes, bienaventurados porque conserviais in-
2 la capacidad de amar. Amad la escuela, amad la familia, amad la patria,
ad la sociedad, amad a todos.

“Amate il mondo, é bello, é santo é l'avenir".

CONVIENE DEDUCIR DE LOS ERRORES QUE COMETEMOS LA LECCION QUE NOS OFRE-

. FERO NO IR MAS ALLA POR NUESTRA CUENTA. DE OTRO MODO SEREMOS COMO

- GATO QUE SE SENTO EN UNA ESTUFA CALIENTE. NUNCA VOLVIO A SENTARSE EN UNA
UFA CALIENTE; PERO TAMPOCO SE VOLVIO A SENTAR EN UNA ESTUFA FRIA.
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RESOLUCIONES DEL CONSEJO

ESCUELA DE E. TECNICA — CAMPANA
Resolucién N® 117-C/61. — Expte- C-93.475. — Buenos Aires, 12-V - 61.

1° — Crear la Escuela Nacionol de Educacién Técnica de Campana (Pcia, de Buenos ‘
que funcionaré a partir de 1961 con dos divisiones de Mecdnica General y ofras dos de
tricidad Industrial, ]

2% — Designor al Sr. Supervisor Don CORNELIO A. LELOUTRE en cardcter de orgoniza
a fin de iniciar los tratativas con los demds organismos estatales, nacionales o provingigl
Y empresas privades, conducentes o una normal iniciacién de las tareas escolares.

37— Crear a portir del 1° de marzo de 1941 los siguientes cargos: Un Director cle'
un Secretario de 3!, un Preceptor y un Ordenanza, asimismo, 64 horas de cétedra para Culi
General y Asignaturas técnicas y 16 horas de catedra para Laboratorio de Taller.

4" — Asignar los siguientes partidas::

a) de $ 15.000 (QUINCE MIL PESOS MONEDA NACIONAL) con destine a la
del edificio.

b) de § 15.000 (QUINCE MIL PESOS MONEDA NACIONAL) onuales para Gastos de B
cionamiento.

c) de $ 5.000 (CINCO MIL PESOS MONEDA NACIONAL) anuales para materia pri

DEDICACION EXCLUSIVA
Resolucion N°® 371-PC/61- — Buenos Aires, 25-1IV~61.

1? — Declarar comprendidos en el régimen de dedicacién exclusiva estoblecido en el 4
49 de la Ley N® 14.473 y su Reglamentacién, a los Vocales sefiores LUIS W VACCARI y J
A, FERRER, desde el 1° de setiembre de 1960 y 1" de marzo del corriente respectivamente.
CONGRESO DEL DESARROLLO ECONOMICO ARGENTINO
Resolucién N° 490-PC/61. — Buenos Aires, 9 -V . g1,
En .adhesién ol Congreso del Desarroll

de Bohia Blanca entre los dias 11 al
General Econdmica,

o Econdmico Argentino, a realizarse en la ciug
14 del corriente mes, crgonizade por la Confederag

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

1* — Designar al sefior Jefe del Gabinete Pedagégico, Don JUAN JOSE DARU, para
concurra como representante de este orgonismo a las ses

némica Argentino, aludido en el considerando de la pre

iones del Congreso del Desarrolle E
sente.
MATERIAL DIDACTICO CON DESTINO A LAS ESCUELAS

Resolucién N° 290-C/61. — Expte. €T - 5705/61. — Buenos Aires, 6 -V - 61,

Autarizar al Servicio de Equipamiento y Suministros para sustanciar mediante Lici
Piblica por un monto aproximado a m$n. 2.000.000 (DOS MILLONES DE PESOS MONEDA B
CIONAL) la adquisicién de material diddéctico, mapas, léminas, etc., con destino a escuelos deg
Jientes de este Consejo Nocional

ADQUISICION DE EQUIPOS METALOGRAFICOS Y DE FISICO-QUIMICA

Resolucién N* 291-C/61. — Expte, CN-5704/61. — Buenos Aires, 6 -V - 61,
Autorizar al Servicio de Equipomiento y Suministros para sustanciar mediante Licitaé
Poblica por un monto aproximado de m$n. 7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS MONE
NACIONAL), la adquisicién de aparatos, equipes y elementos para |as especialidodes de fisi§
quimica y ‘metalogréfica, con destino o escuelos dependientes de este Consejo Nacional.

ADQUISICION DE MAQUINAS, MATRICES Y HERRAMIENTAS

Resolucién N° 292-C/61. — Expte. CT- 5703/61.
Auterizar al Servicio de Equipomiente y Suministres para sustanciar mediante Licilae
Piblica por un monto aproximado o m$n- 2.000,000 (DOS MILLONES DE HESOS MONEDA

CIONAL) la adquisicién de maquinas, motores y herremientas con destino a escuelos dep
dientes de este Consejc Nacional,
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'amslcmN DE MAQUINAS Y EQUIPOS PARA RADIO-COMUNICACIONES, ELECTRICIDAD
E Y ELECTRONICA

, C.N. 5702 — Resolucién 293-C/61. — 6-6-61. A

Auterizar al Servicio de Equipamiento y Suministros para sustanciar mediante Licitacion
splica por un monto aproximado a m$n. 10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PI%SQS MONEDA N.A‘-
NAL) la odguisicion de mdquinas, aparates, equipos, etc., para los es;:ecndlldades‘de radio-
unicaciones, electricidad, electrénica, ete, con destino @ escuelas dependientes de
Consejo Nacional.

LIGA ARGENTINA DE LUCHA CONTRA EL CANCER
olucion N° 297-C/61. — Buenos Aires, 8 - VI-61. ]
Visto la solicitud presentada por la Liga Argentina de Lucha Contra el Cancer y atento que

" gecion benéfica que desarrolla esa Institucién, de profundo sentido humanitaric, es merece-
o del mds amplio apoye general, A
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

RESUELWE:
19— Autorizar a las Direcciones de los establecimientos de su dependencia, pora permitir
colocacion de aleancias por parte de la LIGA ARGENTINA DE LUCHA CONTRA EL CANCER,
el objetc de recibir la contribucién voluntaria del personal y alumnado.
2" — El Consejo Nacional de Educacién Técnica, se complace en agrodecer los aportes que
efectlen para tan importante obra de bien social.

INTERVENCION DEL ALUMNADC EN LA REALIZACION DE TRABAJOS

plucién N° 301-C/61. — Nota: Direccién General Pedagégica. — Expediente 5531/61.
Buenos Aires, 8 - VI -61.

S

Este expediente por el cual la Direccién de lo Escuela Industrial N* 3, de la Capital,
cia ld intervencion del alumnode de la Especialidad Construcciones Civiles, en los trabajos
antenimiento de ofros edificios escolares, y

IDERANDO:

‘Que dicha iniciativa permitirio llevar o cabo diversos trabajos dentro de las posibilidades
micas dctuales, foda vez que se contaria con la mano de obra necesdria @ menor cosfo.
Que tal medida proporcionara al alumnade la posibilidad de adquirir una valiosa practica,
rde con los exigencias de la ensefianza teérica recibida y que, por distintos factores, resultta
almente insuficiente en la clase de taller;
Que con iguales ventajas, se puede concretar la intervencién del alumnade en todas
llas tareds que complementen la construccién e invelucren la prédctica de ofros tantos oficios
sspecialidades basicas de lo educacion técnica, fales como, Instalaciones Eléctricas, Carpin-
Sanitarios, Fintura, etc;
Por ello y o fin de propender a lo mejor solucién del problema,
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

RS UCE L NE -

— En lo sucesivo las Direcciones de los Establecimientos dependientes de este Consejo,
ran disporer la intervencion del alumnodo en la realizacién de los trabojos afines o la
ialidad cursada, para la refeccién, adaptacion, mantenimiento y ampliacién de edificios
pondientes o establecimientos de este Consejo.

2° — las tareas de referencia tendrdn caracter de clases practicas, comeo desarrolle del
rama de la asignotura “'Taller”, y se cumplirdn con sujecidén o las normas que oportuna-
ife imparta, al respecto, la Direccion General Pedagdgica. 1

- SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE PERSONALI
{ cién N° 308-C/61. __ Buenos Aires, 9-VI-.
1 — A partir de la fecha, el Servicio de Registro Estadistico de Personal pasard o integrar,

htamente con el de Administracién Financiera, el "'Servicio de Administracién Financiera
Personal'’, como estd previsto en la estructura funcional.

1%
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La Jefatura del Servicio de Administracién Financiera y Personal, quedard a cargo
ocfual Interventor-Organizador, en el Servicio de Administracién Financiera, Contador sef
JUAN ELEODORO GIAMBRUNI.

RELACIONES CON INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS

Resolucion N? 309-C/61. — Buenos Aires, 9 - VI-61.

1® — Encomendar al sefior Ernesto Atfilic COLOMBO, Jefe del Servicio Registro Estadi:
de Personal, para que se haga cargo provisoriomenie, de la tarea de organizar las relaci
con organismos oficioles y privados, para cuyo fin contard e~ ‘a colaboracién del persor
administrativo necesario. ]

2° — Durante el tiempo que el sefor Atilio Ernesto COLOMBO, permanezca al frente
Jas funciones encomendadas por apartado 1%, el Secretarioc Técnico, sefor Carlos GONZAL
NAVARRO, continuard con la reorganizacién de dicha dependencia, conforme o la nueva 8
tructura, para lo cual adoptard todas las medidas que considere conveniente.

COMUNICADOS Y CIRCULARES CON RELACION A LAS ESCUELAS
Resolucion 411-C/61 — Buenos Aires, 15-VI-61.
Establecer que todas las Resoluciones, Disposiciones, Circulares y Comunicados que em

cada Ssrvicio con relacién a las escuelas, sean comunicadas a los otros Servicios para su @
nocimiento, mediante el simple envio de la respectiva copia.

NOTIFICACIONES AL PERSONAL

Resolucién 412-C/61 __ Bs. Aires, 15-VI-61.

Establecer que en cada Servicio, Dependencia y Esmb]emmlenh: de Ensefionza. el persof
se notifique expresamente, dejando constancia con su firma, de todas las resoluciones, disps
ciones, circulares y comunicades que hagan a sus funciones.

EJERCICIOS DE TALLER
Resolucion N* 383-PC/61. — Buenos Aires, 25-1V -61.

* 1* — Hacer saber a todos los establecimientos de este Consejo, que a partir de la fe
no podran ejecutar, sin autorizacion previa superior, ejercicios de taller que no fengan apli€
cion préctico en la Escuela.

2" —En los ejercicios de produccién se aplicard estrictamente la metodizacién didach
que exige la ensefianza préctica de la especialidad.

ESCUELA INDUSTRIAL *“ALBERT THOMAS"

Resolucion N°? 281-PC/61. — Buenos Aires, 7 - IV - 61.

1® — Trasladar al local de la Escuela de Capacitacion N* 59, de la Nacion, los cufsg
Preparatorio 1%, 27 y 3% de Construcciones Civiles; 1%, 2° y 3ro. de Instaladores Electricis
19 de Mecdnicos del Automotor y 2% y 3° de Motoristas de la Escuela Industrial *'Albert Thel

2? — No autorizar en lo sucesivo la inscripcién a ler. afio de Motoristas y de Con
ciones.

3% — Trosladar @l local de la Escuela de Capacifacién N° 240, de la Nacién, los cuf
1%, 2° y 3° de Radio y Televisién y 2° y 3" de Radioperadores, que funcionaban en la EscUs
Industrial ‘‘Albert Thomas'.

HORARIO DE DIRECTORES Y VICE DIRECTORES

Resoluciéon N? 408-C/61. — Buenos Aires, 15-VI-61.

Los Directores y Vice Directores de las Escuelas Nacionales Técnicas, dependientes:
del Consejo MNacional de Educacién Técnica, deberdn desempeniar sus faregs directivas
en un horario completo de manana o de tarde, debiendo acumular las horas de cufedf“
gue posean en el horario que no ejerzoan las funciones directivas.

2? — A efectos de dar cumplimiento a lo dissuesto precedentemente, las direcciones
respectivas, elevarén los reaiustes de tareas que corresponda efectuar y cuando pof
razones insalvables no estén en condiciones de dar cumplimiento estricto a lo dispuest?
lo hardn conocer a la Superioridad, acompanando en una declaracién jurada, el horarie @
cumplir y todos los elementos de juicio necesarios.

18 JULIO 1961
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4% —Los cursos trasladados se desarrollardn de ocuerdo con los programas vigentes en
ex Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional, con exceptién de los corres-
dienfes a 2% y 3% afio Construcciones, que lo haran con un programa de fransicién y Radio
elevisién gue continuaré con su programa:

5% —El personal correspondiente a esos cursos continuard percibiendo sus haberes con

srao dl presupuesto de la Escuela Industrial “Albert Thomas', pero dependerd en todos los
ros aspectos de las Escuelas donde han sido trasladados.

DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO
colucion N° 85-C/61. — Buenos Aires, 26 - IV - 61.

WISTO: !
" Lo dispuesto por Resolucién N” 159-PC/61 de fecha 28 de febrero de 1961; atento que
la planta funcional de este Consejo se cuenta con un cargo vacante de Director General,

n el recjuste oprobado por Decreto N? 12.849 del 24 de octubre de 1940.
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

19 — Hacer sober a quienes corresponda que la designacion del Inspector, Prof. LEONARDO
ANTONIO COZZA (Cl. 1927, Mat. N° 4.777.929, D. M. 15), dispuesta por Resolucién N* 159-PC
28 de febrero ppdo., debe considerarse efectuada en un cargo vocante de Director General
Personal Docente—, imputacién 2-5-200-28-89-7-542, conforme al reajuste aprobade por
screto N® 12:849 del 24 de octubre de 1960 para este Consejo, con funciones de ‘‘Director
eral Pedagégico’, denominacion prevista para el corge en la estructura organico-funcional
se encuentra a consideracién del Poder Ejecutivo, ratificandose al efecto las restantes dispo-
ones de la Resolucién N° 159-PC/61.

DEL REGISTRO ESTADISTICO DE PERSONAL

esolucién N° 566-C/61. — Buenos Aires, 3-VIl-61.

WMISTO:

Lo reestruturacién que se lleva a cabo actualmentte en las diferentes dependencias de
Consejo, con el fin de adecuan su funcionamiento a las exigencios de la integracidn de los
nismos que la componen y que antes desarrollaban sus actividodes en forma separoda;
ndo en cuenta la necesidod de contar con la maxima colaboracién para que dicha tarea
efectie con celeridad a fin de efectivizar la misién especifica que cobe a cada uno de los
icios en el ambito de sus respectivas jurisdicciones;

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

RESUELVE:

1° — Hacer saber a los titulares de los Servicios y demds dependencias de este Consejo
y en particular, a las Direcciones de los Escuelas, que para facilitar los medios conducentes a
organizacién de las tareas especificas que deben cumplir, es imprescindiblemente necesario
e se afienda e informe con la mayor prontitud, los requerimientos que en cuante a datos,
tecedentes, efc.,, se formulen, en especial los que solicita el Servicio Registro Estadistico de
rsonal, que por lo complejidad de elementes de juicio que debe controlar, comporta una
ua tarea que es menester facilitar.
2" — De forma.

QUE TODAS LAS SOLUCIONES PROVENGAN DE LA SUPERIORIDAD. TRATE DE ENCONTRARLAS
EL MEDIO EN QUE FUNCIONA SU ESCUELA, EL COMERCIO, LA INDUSTRIA, LOS PADRES DE
ILIA, LA COMUNIDAD LOCAL TODA, POSEEN TANTO INTERES COMO AQUELLA Y UD. PARA
ECCIONAR SU ESTABLECIMIENTO. 3
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ALGUNOS ASPECTOS
DEL IDIOMA

Desde hace unos treinfa anos la ensefian-
za del idioma espafiol, desde la plataforma
de los programas y de la realidad més viva
de las oulas ha mejorado notablemente. Las
normas acertadas de los especialistas, la con-
sagracion de los docentes lograron que el
idioma maferno, especie de nifo pobre de
los planes de estudio empezara a ser tratade
con dedicacién. Esa adecuada vigilancia logré
faciles conquistas y sobre todo dio su pase
perdurable; abandonar aquella ensefianza for-
malista, pesada y fria con crecientes exhorfos
a la cruenta memorizacién y a inacabables rei-
teracion de las reglas y definiciones: Tal época
alcanzd a vivirla, sin sus caracteres virulentos,
pero con dlgo todavia de su esplendor anti-
guo, el autor de estas lineas, quien se ve
forzade o hablar de su propia experiencia
por la sola rozén de conocerla mejor, como
decio aquel critico incomparble.

Todavia se acumulaban reglas —casi ind-
files en su mayor parte— se repasaban ende-
bles antologias y en materia rigurosamente
gramatical, para dor un ejemplo, se conside-
roba el andlisis de la oracién simple como
cosa tan- ardua y llena de ritos y significa-
ciones como un misterio de Eleusis.

El cuadro con toda gravedad ya es solamen-
te reminiscencia. Pero no todo ha side logro
facil y, a veces en la vida profesoral se obser-
va como algunos aspectos se descuidan un
poco, como la seleccion de textos que no es
suficientemente rigurosa y la orientacién es-
tética sufre eclipses lamentables, La clase de
aplicacién de la teoria gramatical exige cons-
tante afencion; pdginas que corecen de interés
artistico, triviales articulos de diarios, descrip-
ciones ligeras, adocentadas narraciones ocupan
el lugar que sélo debe ser permitido al frag-
mento que una a su aptitud ejemplificativa la
belleza del concepto y de lo expresién que
deben ser los Gnicos méritos considerables. Y
menos eficaz todavia es al criterio, sobre todo
si se torna exclusive, de dejar que seq el
alumno, el autor —mas bien, el repefidor—
del ejemplo, Sélo sobre la legitimamente lite-
raric debe trabajarse en el aula si se quiere
dar un verdadero modelo, porque hay un pe-
ligre; para evitar la pesodez antididdctica,
se le ofrece a la amenidad, el solde esté-
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tico. En algunas clases se advierte cémo lib
de algin humorismo superficial, simpdéfice
es claro, para ser leidos en el tranvia
duronte alguna convalescencia se incorpan
clandestinamente al programa de lectura,
tornan ejes de la ejercitacién gramatical
desplazan a cbras valiosas del sitio que |
corresponde. Los clumnos leen poco, por B
es necesario redoblar los esfuerzos para §
gilar el valer de cuanto la escuela le proj
ciona o sugiere. El peligro es mayor aidn
los escuelas téenicas. No es tan raro verig
profesor, qgue comienza por subestimar Ic:
portancia de la asignafura.

Como los estudionntes van o ser expe
e iddneos, ¢para qué se va a extremars
cuidado lingiiistico? Todo lo mds, se impafl
rutinarios nociones, se lee olgo se reduce
programa de poemds a un minimo casi .
meopdtico, pues los futuros técnicos tiens
naturalmente, preocupaciones de otra nafi
leza mds valiosa. O sea, lo especializadl
prematura destruye desde el comienzo |
posibilidad de hacer; la norma adecuada
rece’ ser la opuesta. Pueste gue tienen pol
tiempo para dedicarse a ese conocimit
que aprendan lo mejor, y, dentro de ello}
mas posible, :

Es verdad que los programas son en
especialidad algo heterogéneos y tal vez fi
necesario ensayar el desplozamiento de
tedaccion industrial y los ejercicios de lexié
grafio técnica o otra curso, o mejor, a ol
materid, pera sin modificar nada se impol
un cambio de miras en esa osignatura.

Aunque mucho se ha logrode, queda fo
via bastante por lograr. Lo misma designal
de la materia Lengua y Literatura, debe
constantemente recordada por el docente.
gramdtica desnuda ni concepcién desmen
dora del habla, con excursiones de fin de
mana hacia un purismo recaleitrante que
clusive, las Academias han sabido maotl
con inteligencia, sino otra cosa, el eiemp|0
la pdgina bien escrita cuya melodia acari
dora hace inclvidable, para todos, el instd
dichose de ensefiar.

ANGEL MA



IV - LEY DEL IMPUESTO A LOS REDITOS
Ne 11.682 (t. o. 1959)

Modificada por Ley 15.798/60
Promulgada por Decreto 150/61

De acuerde a lo anunciado en el mtmero anterior
continuamos publicando las normas a que deberdn ajus
tarse las Escuelas en el aspecto contable administrativo.
Todo lo concerniente a Impuesto o los Réditos y prés-
tamos de -Caja Nacipnal de Ahorro Postal se condensa
en las directivas que se mencionan a continuacidn,

CONSIDERACIONES GENERALES

CATEGORIA — TASA BASICA DEL GRAVAMEN — TASA ADICIONAL PROGRESIVA

Categoria: Los réditos de 47 categoria los constituyen el conjunto de las rentas anuales
provenientes del trabajo personal en relocién de dependencia. Luego de deducidas los dispensas
admitidas por la Ley y su reglomentacidn, estén sujetos al impuesto en las siguientes propors
jones:
Tasa bdsica del gravamen: La tasa bdsica de este gravamen es del 9 9% del rédito impon'ble
sl U(Jl-
Tasa adicional progresiva: Cucndo el rédito neto imponible anual exceda de m$n, 20.000,-,
‘pogard ademds la tasa aodicional progresiva de acuerdo con lao siguiente escala:

mEn. mn. m$n. m$n

20.000,— a 25,000,—  Pagariin 800,— mis 6% T 20.000,—
25.000,— ,, 30.000,— i 600,— ,, 9% 25,000,—
30.000,— ,, 40.000,— o .050,— ,, 12% 30.000,—
L000—,; 50.000,— - 250,— ,, 15% 40.000,—
.000,— 75.000,— .750— ,, 18% 50.000,—
.000,— 100.000,— .250,— , 21% 75.000,—
.000,— 125.000,— .500,— ,, 24% 100.000,—
25.000,— . 150.000,— .500,— ,, 27% 125.000,—
.000,— 175.000,— .250— ,, 30% 150.000,—
.000,— 200.000,— J950,— , 82% 175.000,—
.000,— 250.000,— L750,— ,, 34% 200.000,—
.000,— 300.000,— w 36% 250.000,—
L000,— 500, 000,— 38% . 300.000,—
.000,— 750.000,— 40% ; 500.000,—
.000,— ,, .000.000,— 41% A 750.000,—
.000,— .000.000,— 42% 7 1.000.000,—
.000,— ,, 8.000.000,— 43% 2.,000.000,—
.000,— ,, 4.000.000,— 44% 3.000,000,—
.000,— y mis 45% 4.000,000,—
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LAS REUNIONES DE DOCENTES O LAS CONFERENCIAS DE GRUPO, CONSTITUYEN UNO DE
LOS MEJORES ELEMENTOS PARA FOMENTAR EL ESPIRITU DE COLABORACION ENTRE EL PERSONAL
DE LA ESCUELA. EN ESA FORMA EL DIRECTOR PUEDE INCULCARLES UNA FILOSOFIA QUE REDUN-
_ARA EN BENEFICIO DE LOS METODOS DE ENSENANZA. TALES REUNIONES DEBEN LLEVARSE
A CABO EN FECHAS DETERMINADAS, SIEMPRE QUE EL DIRECTOR TENGA ASUNTOS IMPORTAN-
TES QUE DISCUTIR.
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REMUNERACIONES GRAVABLES: Son remuneraciones o haberes gravables:

Sueldos o jornales.

Antigledad.

Estado docente.

Dedicac'én exclusiva.

Premic por asistencia,

Sueldo anual complementario,

Bonificacién por titulo,

Subsidio familiar,

Beneficios complementarios estimados en dinero [casa habitag'én, comida, etc.). Lla remu
neracién gravable se considera siempre previa deduccién de los aportes jubilatorios,

REMUNERACIONES NO GRAVABLES: No son gravables los vidticos, ni las retribuciones acors
dados en concepto de “responsab’lidad jerdrquica” y ‘‘dedicacién funcional'. (Decreto 9252 /60).

DEDUCCIONES
Del total de su haber gravable los contribuyentes tienen derecho a deducciones por los
siguientes concepto:
a) Cargas de fomilia;
b} Minimo no imponible y adicionales;
¢} Primas de seguro;;
d) Honorarios médicos y odontolégicos, gostos de andlisis, radiografias, internacién el

clinicas y sanatorios, y sepelio, tanto del contribuyente como de las personas o
cargo,

CARGAS DE FAMILIA: Por el concepto a] corresponde deducir:

a) m$n. 666,67 mensuales (m$n. 8.000,— anuales) por cényuge.

b) m$n. 375 — mensuales (m$n. 4.500,— anuales) por cada descendiente en linea
recta varén (hijo, nieto, bisnieto o hijastro, menor de edad o incapaciatde para el
trabaijo).

M$n. 375,— mensuales (4.500,— onuales) por coda descendiente en linea recta
mujer (hija, nieta, bisnieta o hijastra). 1 !

M3n. 375— mensuales (4.500,— anuales) por cada ascendiente (padres, abue-
los, y bisabuelos).

M$n. 375 — mensuales (4.500,— anuales) por-cada hermano varén menor de
edaod o incapacitado para el trahaje y hermana cualquiera sea su edad.

M$n. 375,__ mensuales (4.500,— anuaoles) Por suegro o suegra.

M$n. 375— mensuales (4.500,— anuales) Por cada yerno menor de edad ©
incapacitado para el trabajo.

¢} M$n. 100,— mensuales (1.200,— anuales) para cada una de las cargas de familia
@ que se refiere el puntc b) cuando excedan de dos.

d] M$n. 200,— mensuales (2.400,— anuales) para cada uno de los hijos que excedan
el nimero de tres o sea del 4° hijo en adelante.

Las deducciones por cargas de familia sélo podrdn efectuarla el o los parientes més cercancs
que tengan réditos imponibles. No se admite como carga de familia ninguna persona no deter-
minada por la Ley, aunque esté a cargo del contn buyenfe, ni tampoco aquellas persenas qué

MINIMO NO [IMPONIBLE Y ADICIONALES

Si el contribuyente no tiene carga de familia deduciréd como minimo no imponible m$n
24.000,— anuales (2.000,— mensuales),
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|
&j tiene cargas de familia deducird ademas como minimo adicional m$n. 8.000,— anuales
5 67 mensuales).

Sin perjuicio de lo anterfor los que superen los m$n. 24.000,— acnuales, tienen derecho
deduccién igual al excedente de dicha suma y hasta un minimo de m$n. 96.000,— anua-
(8.000,— mensuales).

A continuacién se transcribe un detalle de lo expuesto:

‘neducciones con cargas de familia:

Minimo no imponible . 24.000—
Min mo adicional 3 96.000,—
Minime adicional por carga de familia 8.000,—

128.000,—
Honoratios médicos s/comprobante . ... 6.000,—

. 134.000,—

neducciones sin cargas de familia

Minimo no impon ble . 24.000,—
BRETEO S aiiedaial. 1o Al B S i 96.000,—

m$n. 120.000,—
Honorarios médicos s/comprobante . ... i 6.000,—

m$n. 126.000,—

En consecuencia las deducciones maximas mensuales en concepto de minime no imponible

cionales alcanzan a m$n. 10.666,67 o m$n. 10.000,— segin fengan o no cargas de fami-

Cada una de estas sumos se incrementa en m$n. 500,— por mes (m$n. 6.000,— anuales)
or honorafos medicos sin comprobante.

La sumao por Seguro se deduce de acuerdo con la prima del contribuyente.

DEDUCCIONES ANUALES Y MENSUALES C/CARGAS DE FAMILIA
Anual Mensual

142 000,— .833,33
146 .500,— .208,33
151.000,— .583,83
159.100,— .258,33
167 .200,— .933.33
175.300— .608,33
183.400,— 283,33
191.500,— .958,33

DEDUCCIONES ANUALES Y MENSUALES S/ESPOSA Y C/CARGAS DE FAMILIA

Anual Mensunal

mpn. mn,
1 persona a/cargo 138.500,— 11.541,67
2 143.000,— 11.916,67
3 151.100,— 12.591,67
4 A 156.800,— 13.066,67
5 162.500,— 13.541,67
6 168.200,— 14.016,67
7 172.700,— 14 .391,67
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DEDUCCIONES ANUALES Y MENSUALES S/CARGAS DE FAMILIA

Mensual Anual
mfn. mn.
10.500,— 126.000,—

" PRIMAS DE SEGURO

!

‘ A
‘] Podré deducirse hasta un mdximo de m$n. 4.166,67 mensuales [m$n. 50.000 anualed
l aln cuando se trate de varias primos.
|

Sélo es deducible en segures mixtos la parte de prima que cubre el seguro de vida.

HONORARIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, ETC.

|

' Se podra deducir de los rédites impenibles las sumos, que se poguen por los conceple
especificados en el punto C, tanto del contribuyente como de las personos a su cargo, odm

; fiéndose sin prueba hasta la suma de m$n. 6.000 anuales.

|

DECLARACIONES JURADAS

El empleado debe presentar ante la autoridod, que corresponda, su declaracion jurad
de réditos en el formulario 625 B. El que perciba remuneraciones de varios empleadores, at
l cuondo cada una de ellas por separcdo no supere los minimos no imponibles, esta obllg
) a consignorlos en su declaracién, haciendo constar el mento de cada ingreso y el nombre @
i cada empleador, designando @ uno solo como agente de retencién y denunciando ante
otros el nombre del elegido
! El empleado que hubiera obfenido de la Direccién General Impositiva autorizacion pé
i engrosar el impuesto directamente, debe hacerlo constar en su declaracion mediante el

mero de contribuyente directo que a tal efecto le hoya sido asignado.
| Las deducciones por minimo no imponible y cargos de familio, se hardn efectivas prop@
cionalmente, por periodos mensuales computandonse fodo el mes en que ocurran las ca
" que las determinan, (nacimientos, defuncion, mayoria de edad, efc.), debiendo el contribu
comunicar al agente de retencién las modificaciones que se produzcon denfro de los 5 ¢
de acurridas. También debe presentar nueva declaracién jurada cada vez que los remunél
ciones cue perciba varien en mds © en menos.

) LIQUIDACION DEL IMPUESTO
12
i

i
! TASA BASICA DEL 9 %

[ ]
| Cuando las remuneraciones gravables percibidas en el mes, superen los minimos no I

‘8 ponibles, cargas de familic y primas de seguro, sobre el excedente, se oplicard la fosd B
Il sica del 9 por ciento.

!: TASA ADICIONAL PROGRESIVA

Si las remuneraciones percibidas en el ofo, provenientes del trabajo personal, ya €of8
i deradas las deducciones admitidas por la ley superan los m$n. 20.000,— la depend®
1 debe retener e ingresar la tasa odicional progresiva. A tal efecio se caleplara la remunerd€s
4 anual y se aplicard el impuesto que corresponda, refeniéndole en 13 cuotas [(enero a 5. A. &
h‘ La liquidacién se practicard mensualmente en el formulario 238 de este Organismo P
| cediendo o consignar mes @ mes, en las columnas: A) el total percibido en la escuela o es

il Sefiot Director:

NUNCA SE DEBE LLAMAR A REUNION FOR EL SOLO MOTIVO DE CUMPFLIR CON

1 DETERMINADO NUMERO DE REUNIONES ANUALES. NADA MAS LESIVO PARA LA MORAL

| PERSONAL DOCENTE O PARA EL PRESTIGIO DEL DIRECTOR, QUE UNA REUNION CONVOCLA
| SIN RAZON APARENTE.

|
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- del Consejo Nacional de Educacién Técnica, (en un renglén lo sujeto o aporte jubilatorio y
~ en offo lo concerniente o subsidio familior y titulo. B) las remuneraciones percibidas de
otros empleadores de acuverdo con declaracién jurade. C) la suma de las dos columnos an-
teriores: D) las deducciones que correspendan por minimo adicional, cargas de familio, etc.
Bri Lo resuliante de D) y de C), que es en definitiva la renta imponiblel o gravable. F) el imppesto
. retenido. G] En caso de error, en esta columna se consignard el importe correcto del impuesto
aue hubiese correspondido, estableciendo en la columna H), la diferencia en mds o menos
o fin de ojustarla en su oportunidad. 1) cualquier informacién u observacion de interés.

EJEMPLOS DE LIQUIDACION

A fin de facilitar una mayor comprension, se exponen o continuacion dos ejemplos de
liquidacién de impuesto a los réditos, aplicable el primero a una familia tipo, vole decir
' compuesta por los cényuges y dos hijos y el segundo, a un agente sin cargas de familia.

ler- Ejemplo
Cargo desempefiado: JEFE GRAL. ENSENANZA PRACTICA

Liquidacién mensual

REMUNERACION GRAVABLE:

AT TR e A e e e o o (RN N X b m$n. 4.400,— m$n.
Menos aporte jubilaterios 12 % . ....... R 528,— i 3.872,—
;, LR TR AL S e I AR o OO N oSy A W 700,—
1 Menos aporte jubilatorio 12 % ........ - 84— 616,—
PEIoRDOS T BURGION, v o the e a b i 1.400,—
Menos aporte jubilaterio 12 % ........ b, 168, — s 1.232—
ST ghedads (LT S oot = e e v 3 2.200—
Menos aporte jubiloteric 12 % ........ 5 264 — 1.936—
Becraio: 13890809570 - i i vty vin mbn. 2.175—
Menos aporte jubilatorio 12 % ......... 28— 1.914,—
Sibiidio Tamiliar . oo cnfoimorn v s v ! 700,— - 700,—
Sueldo neto percibide de la firma X segin
2Ll Tt W o Tats St ey S8 R i 5.800,— e 5.800,—

mén. 16.070,—

'DEDUCCIONES: Minimos no imnenibles

Minime no imponible . ............... m$n. 2.000,—-
Mmoo ddictonal s s sz aiea e o 8.000,—

Minimo adicional por c¢/familia . ....... o 666,67 min. 10.666,67

Cargos de familia:

(55 L T S e e o mEn, 666,67
B KHEs. = SN 375 =l s * 750 — m$n. 1.416,57
Seguro - Cuota mensual (2] ........., e 10—

Gastos medicos, etc. s/comp. ........ " 500— 510—

mén,  12.593,34
3.476,68

{1 Variable. En este caso se congidera la méxima.
2) Variable. En este caso se considera el obligalorio.
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16.070,— X 12=192.840 16.070 SAC. .......: A e
felalepaln ? Sn s e SRS RN T e B B R e IR R

Rédito neto imponible

Retencién impuesto

Tsa SOt S0k S8 5T TR i it i e e S
Tasa adiciongl cuotd Fljal .o o v con s ih ety e s v w s
Tasa adicional cuota variable 18 % s/exc. m$n. 50.000,— . ...

Total impuesto

A refener por mes: m$n. 10.353,28 ./. 13 —m$n. 796,40

2do. Ejemplo
Cargo desempeiiado: DIRECTOR 1°
Liquidacién mensual

REMUNERACION GRAVABLE:

L (e e e m$n. 5.100—
Menos aporte jubilaterio 12)% . ....... i+ =
Estodo  docenle ..vie in v o veis s aa s % 700,—
Menos aporte jubilatorio 12 % ........ i 84—
Aepatiedad [0 00 o oo A S n s e s 2,550, —
Menos aporte jubilaterio 12 % ........ 5 306,—
Dedicacion exclusiva & oo vl b vd ven s 7 1.500,—
Menos aporte jubilatorio 12 % ... .. e 2 180,—
Diecreto 13391760 125 &) - ov ciin i m$n. 2.462,50
Menos aporfe jubilatorio 12 % ..... ... ) 295,50
Casa - hobitacion . ....... S e N N T 400,—
Menos aporte jubilaterio 12 % ........ A 48—

DEDUCCIONES: Minimos no imponibles:

Minime no impcnible. ...... e b mén. 2.000,—
Minimo adicional N 8.000,

Seguro-Cuota mensual . ............... % 10—

Gastos médicos, efc. s/comp. .......... i 500,—

11.187 —

—10.510,—

m$n. 677, —

(1 Variable. En este ejemplo se toma el miximo.
(2) VYariable. En este ejemplo se toma el obligatorio.
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m$n.

208.
.120,08

151

57

210,—

789,92

.201,09
.750,—
.402,19

. 353,28

.488,—

616,—

244 —

.320—

167, —

352,—

BT

.000,—

518—==

.510,—




L Anval

11,187, — X 12— 134.244.— 11.187,— (B.AE} ..o m$n. 145.431, —
FOLSI0— X1 — V2O N20 — . s c an s b steiayiesalin ") 126.120,—

Rédito neto imponible m$n. 19.313,~—

Retencién impuesto

Yosa Bésten 9 0L SABEBI  m— ci vi et s aieae wiee s mbn. 1.737,99
A refener por mes: m$n- 1.737,00 ./. — m$n. 133,69.

CERTIFICACIONES

Cuando un agenfe solicite la certificocién de lo percibido en concepte de remunerociones
'y el impuesto retenido, paro presentar ante la Direccién General Impositiva, debe extendérsele
‘en el formulario 6086.

1]

Se aclara que anualmente prescribe el ejercicio mds antiguo, es decir que franscurride un
periodo de 5 afos, no se oforgarén cerfificaciones. Para extender la certificacion se cumplird
_estrictomente lo dispuesto en el formulario citado.

Si el agente al final del ofio calendario solicitare el detalle de la liguidacién del impuesto
retenido, se le otorgard en el formulario del CN.ET. N® 734,

REDITOS IMPONIBLES QUE SOBREPASAN LOS m$n. 20.000

Tabla simplificadora para calcular el impuesto

De 20.000— a 25.000,— Impuesto 0,15 R— 900, —
H SEL00D— ., 30, 000,— T 0,18 E— 1.650,— :
4 301000— 40.000,— o 0,21 R— 2.550,—
A, 40.000,— 73, 50,000,— i 0,24 R— 3.750— |
W 50.000,— ., 75.000— A 0,27 i 5.250— 4
A 75.000,— ., 100.000,— N 0,30 R— 7 .500,—.
0 106.000— 125.000,— ,, 0,33 = 10.500,—
. ¥25.000— . 150.000,— & 0,36 R— 14,250, —
i 50.000— ., 175.000,— y 0,39 R— 18,750 —
. 175080 —. . 200.000,— 2 0.41 - 22,250 — .
i 2000E00—"" i, 250.000,— 048 T B 26.250—
i 250,000,— 300.000,— 7 0,45 R— 31.250,—
5 00000 —. 500.000,— i 0,47 R— 37.250,— ;
% 00000 — 1, 750.000,— i 0.49 i 47 .250— f
" 750.000,— ;.  1.000.000— o 0,50 R—= 54.750—
10600600 — . 2.000.000— j* 0,51 R— 64,750 —
§  2.000.000—. ,, 3.000.000— o 0,52 R— 84.750—
(o 3.000.000— . 4.000.000— A 0,53 R 114.750,—
, 4.000.000,— y mds i 0,54 R— 154.750—

- Ejemplo:
V Tomemos como ejemplo un haber gravoble de m$n. 65.000,— y apliqguemos la tabla pre-
‘cedente:
El importe citado estd comprendide entre m$n. 50.000,— (I columna) y m$n. 75.000,—
(Il columna). A los importes incluidos entre ambas canfidodes, se aplica el coeficiente del 0,27

! ){:Ill columna). Este porcentaje ofecta la suma de m$n. 65.000,— vale decir que se multiplica
. esta suma por 0,27, y al resultade se le resta m$n. 5.250,— (IV columna).

65.000,— X 0,27 =— 17.550,_ — 5.250,——12.300,—

En consecuencia, el impuesto anual, en el ejemplo ofrecido osciende a m$n. 12.300,—.
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SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO PARA EL
PERSONAL DEL ESTADO

LEY 13.006 (T. O- 1958)

El personal al servicio del Estado queda outomdticamente comprendide en el Seguro Obli
gatorio o partir del dio en que inicie sus funciones con percepcién de haberes,

Fichas individuales F. 3006/01 (vida) y F. 3567 (garantia):

£l personal llenord estas fichas al notificarse de su designacién y la Escuela las remitiré
a la Caja Nacional de Ahorro Postal al comunicar las altas mensuales ocurridas, El asegurads
en ningtn caso suscribird mds de una ficha adn cuando desempefie varios cargos en la- Ad
nistracion, Los ex ogentes que manfengon en viger su seguro y que reingresen al servicio de
Estado no llenarédn nueva ficha individual de vida (3006/01), pero si de garantia (3567). Esta
fichas tienen cardcter de declaracién jurada y deben ser certificados por el Director de g
Escuela. No deben presentar omisiones, enmiendas ni raspaduras.

Capitales Asegurados — Obligatorio y Adicional:

El capital obligatorio de este seguro asciende a $ 10.000, La prima es anual y se abong
por adelantado. Al personal que ingresa se le efectuard el descuento de acuerdo con la siguienie
escalo:

Ingreso Dezcuento
ERBTD 8% et sy e o ke $ 120—
Febrero S At e aiyiae D LD ==
I tnd T et S Bl ST N w100 —
BB i e b B 90—
fysTey e N SRR es N B 80,—
T AR T el T T o 70—
T N g T 60,—
FolE Tty e R - AT e 50—
Septlembre . .. ... .. cihee - 40—
e S e e S o s 30—
Noviembre : RS 20—
Diciembre : o oacon s vs e g, 0=

Pueds optar por Capital Adicional el personal que estd al servicio del Estado con perceps
cién regular de hdberes. La opcién se efectuard por sumas enteras de miles de pesos y cof
sujecion a esta escala:

Sueldos DBisicos Capital Adicional
Bt o O e s Hasta % 50.000,—
mas de $ 2.000,— hasta $§ 4.000,— .. ~ 100.000.—

mds de $ 4.000,— hasta $ 6.000— .. . 150.000,—
mas de $ 6.000,— hasta $ 8.000,— .. . 200.000—
Fgs de 51 3000« i % vre s e e ials "t .+ 250.000—

El descuento por Capital Adicienal se realizard al mes siguiente de la opcién,

LOS NINOS NECESITAN PROTECCION ABSOLUTA, PERO A MEDIDA QUE CRECEN DE
EMIT:ZAR A VERSELAS CON EL PELIGRO. EL PR OTEGER DEMASIADO A LOS NINOS PUEDE CO!
DUCIR A UN DESARROLLO EXCESIVO DEL ESPIRITU DIABOLICO DE DESAFIO QUE TANTA IMPO
TANCIA TIENE EN MUCHOS ACCIDENTES- EN INGLATERRA, DOS CHIQUILLOS SE TIRARON EN 8
VIA DEL FERROCARRIL A JUGAR A "GANA EL QUE SALE ULTIMO". GANARON LOS DOS.
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. JEMPLO: Ficha llenada en marzo — Opcién Capital Adicional $ 50.000:

‘ Se descontard en el mes de abril $ 450,-, es decir a rozén de $ 50,. mensuales desde abril

'diciembre ($ 1.— por cada $ 1.000 de copital osegurado). Lo prima correspendiente a los

fios posteriores, que en este cdso asciende a $ 600.-, se descontard del sueldo anual comple-
tario respectivo,

n
1@ opcion por capital adicional deberd efectuarse:
a) Al extenderse la ficha individual de incorporacion al Segurc.

b) Dentro del plazo de seis meses o contar de la fecha de incorporacién al Seguro
en el caso de no haberse realizado, segin lo indicado en el punto a).

¢} Dentro del plazo de seis meses de haber alcanzado el asegurado el sueldo que
le da derecho a optar por mayor capital adicional.

El plozo fijado en el punto ¢] se contord a portir de lo fecha en que se notifique el

nso respectivo, si no existe nofificacion del sumento el plaze se contard desde la fecha de

apcién del nuevo sueldo. Quien no hubiere optado por capital adicional o lo hubiese hecho

un importe inferior ol mdximo que le correspondia solo podrd optar en coso de ascenso,
¢ un capital maximo equivalente a la diferencia entre los copitales méximos que correspon-
sren a su nuevo sueldo y al sueldo anterior. El asegurado podrd regularizar en cualquier

ento su copitol ojustdndolo ol méximo que corresponda sometiéndose a las siguientes con-
ones: 1° No tener mds de 45 onos de edad. 2° Estor prestando servicios en forma regular
con percepcion de haberes. 37 Someterse a examen médico o su cargo, ante un facultative
 lo Cajo. En estos casos el nuevo adicional regird desde la fecha en que sea aprobado por
a Caja.

Rendiciones Mensuales: Los Escuelos deberén enviar a la Caja, hoya o no movimiento de
egurados o copitales adicionales, antes del dia 20 de cada mes el formulario 3675 con:

1" — Némina de las altas correspondientes a los nuevos asegurados acompanada de las
respectivas fichas individuales (F- 3006/01 y F. 3567).

2% — Liquidacién de primas.

3? — Detalle de las modificaciones de capitales adicionales solicitados durantz el mismo
mes con las respectivas solicitudes de opcion.

4% — Némina de bajas del personal comprendido en el seguro.

5% — Comprobonte del depédsito efectuado.

Rendicién del S. A. C. - Formulario 3076/01: Los Escuelas deberan remitir o la Caja antes
dal 31 de enero de cado afo una copia de la plonilla de liguidaciones del 5. A-C., asi
como también una copia de laos plonillas suplementarias confeccionadas por ese concepto y
una liquidacién de primas con el nimero de asegurados y primas correspondientes a los apor-

que deben abonar el Estado y los agentes, discriminando los capitales obligaiorio y adi-
‘cional; y por Gltimo, comprobante del depésito bancario efectuado.

Fallecimiento: Las Escuelos deberdn comunicar inmediofomente a la Caja por telegrama

fallecimiento de los asegurados y confirmar ese aviso en los formularios correspondientes

3027/02 y F. 302901) dentro de los dos dias hdbiles siguientes al del envio del telegra-

g, los datos consignodos por las Escuelas en la denuncia del siniestro y demds informacién

mplementario que suministren fienen cardcter de declaracion jurado, Llos siniestros respecti-

s se abonardn bajo la responsabilidad personal de los funcionarios o empleados que suscri-
Ban esas comunicaciones.
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VI — CAJA NACIONAL DE AHORRO POSTAL

Instrucciones

| — ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO DEL SOLICITANTE:

Se ha fijado en tres afios [nacionales, municipales o provinciales), como minimo la an
gledad en el empleo del solicitante, cualquiera sea su situacidn de revista-

Il — LIMITES DE OTORGAMIENTO:

o] Si el haber mensucl del solicitante no excede de $ 2.000, hasta un imporfe equivi
lente a dos veces dicho haber.

bl Si el haber mensual es superior a $ 2.000, hosta un importe igual o un mes
sueldo mds lo suma de $ 2.000. En ningin coso el monto del préstamo podra &
superier o $ 20.000.

Dee considerarse sueldo o haber mensual todo lo que estd sujeto a descuentos jubilatoriel

Il — PLAZOS DE AMORTIZACION: ']

los préstamos seran ocordados en doce y veinticuatro meses, cualesquiera sean sus impe
tes, no pudiendo exceder la cuota mensual del 20 % del sueldo.

IV. — CAUSALES EN QUE PUEDEN FUNDARSE LOS PEDIDOS:

a) Servicios medicos para el empleado o personos de su fomilia que se hallen g
cargo, lo que debera constar y certificarse en el pedido.

b] Servicios odontolégicos y gostos por curos climdticas, hasta un importe mdximo |
$ 5.000.

c) Los pedidos fundados exclusivamente en adquisicién de medicamentos, andlisis varid
radiografias y aplicacién de rayos, hasta un mdxime de $ 5.000, siempre que $€@
justificados por medio de comprobantes otorgados por facultatives que sedalen
cientemente la necesidad.

d| Gastes motivados por nacimiento de hijos, siempre que el pedido se formule dentf
de los tres meses antericres o posteriores o la fecha del nacimiento:

e] Gastos por fallecimiento de personas de lo familia del empleado y que se hallabs
a su cargo, siempre que el pedido se formule dentro de los tres meses de la fed
del deceso: !

f] Matrimonio del empleade o de sus hijos, siempre que el pedido se formule dentro!
los freinta dias anferiores o tres meses posteriores a la fecha en que agquél fen!
lugar.

V])— CANCELACIONES ANTICIPADAS DE PRESTAMOS:

Los prestatarics que cancelen sus obligaciones mediante amortizaciones extracrdinarias, &
podran solicitar nuevo préstomo hasta después de transcurridos 180 dias de dicha cancelaci®

P. D. — las solicitudes de préstamos deben ser remitidos al Servicio de Administrach
Financiera, cerfificadas por el Director de la Escuela y el Tesorero, para la correspondiente
ficacion de las firmas y su posterior envio o lo Caja Nacionol de Ahorro Postal.
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DIRECCION GENERAL DE PRESTAMOS PERSONALES Y CON GARANTIA REAL
Cajas MNocionales de Previsién — Ley 4349

Instrucciones

[MPORTES MAXIMOS A OTORGARSE:

Hasta $ 1.000,— de sueldo .. ..covivvn v hasta 4 meses de suelde
De i 31001 — 0§ RUOB0 - o e et hasta $ 4.000.
" i 200 — a5 00D i e hasta 2 meses de sueldo
i a 93000 — on ddelante o eie o hasta $ 10.000.

Debe considerarse sueldo o haber mensual todo lo que estd sujeto a descuentos jubilatorios.

CAUSALES EN QUE PUEDE FUNDARSE EL PEDIDO:

a) Honorarios médicos del ofiliade o de familiares a su corgo.
b} Gastos por fallecimiento de familiares o su cargo.

c) Gastos por casamiento del ofiliado o hijas.

d} Para destine de lo vivienda propia.

ANTIGUEDAD:

Los ofiliodos deberdn tener una antigiedad no menor de fres (3) afcs de servicios compu-
tables de cardcter permanente. Cuande en el empleo actual no tuviera la antigiedad regla-
mentaria, deberd acompanor o la solicitud, certificacién extendida per el empleador anterior
en los formularios destinodos o tal efecto; si se tratara de una Reparficién dependiente del
Estado acompaoiiar certificacién extendida por la misma-

PLAZOS DE AMORTIZACION:

Son de 12, 24, 36 & 48 meses, no pudiendo exceder la cuota mensuval del 20 % del sueldo,

P. D.— Los solicitudes de préstamo deben ser remitidas ol Servicie de Administracién Fi-
Aanciero, certificadas por el Director de lo Escuela y el Tesorero, pare la correspondiente verifi-
cacién de los firmos y su posterior envio a la Caja Nacional de Ahorro Flstal.

DECRETO 16.216

Artfcule 12— Las reperticiones nacionales, provinciales y municipales, sélo podran certi-
ficar deudas en efective con ofectacion de haberes por las causas que autoriza el articule 57
del Decreto N* 9472/43.

Articule 2° — Cuando el hober mensual no sea superior a m$n. 2,000, podrdn certificarse
deudas hasta un fotal de m$n. 4.000, siempre que no se exceda el importe de cuatre veces
el sueldo o haber mensual del solicitante.

Articule 3% — Cuando diche haber sea superior a mén. 2.000, sélo se podran certificar
deudas hasta un imperte de dos veces el haber nensual.

Buenos Aires, 20 de agosto de 1951.

LA INDECISION ES CAUSA DE MUCHA PERDIDA DE TIEMPO. ALGUNAS PERSONAS
VACILAN EN TOMAR DECISIONES O LAS NOSTERGAN INDEFINIDAMENTE: ES MUCHO MEJOR
ADQUIRIR EL HABITO DE SER POSITIVO EN LAS ACCIONES AUNQUE SE CORRA EL RIESGO DE
COMETER ERRORES. LA INDECISION SOLO CONTRIBUYE A AUMENTAR LA PREOCUPACION QUE
EXPERIMENTAN LAS PERSONAS CUANDO NO PUEDEN REALIZAR ALGO. ES TAMBIEN UNA FORMA
DE EVADIR LOS PROBLEMAS DE DIFICIL SOLUCION.
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PERSONAL

DESIGNACIONES

Resolucién N° 32-C/61. — Bs. Aires, 24-111-61.

1? — Némbrase al personal que a continua-
cién se detalla, en las impufaciones, cargos,
fecha y destino gue en cada caso se especi-

fica:
BEDETTI, Carlos Alberto, (Cl. 1923, D. M. 15,
M. 1. 1.998.672), 7 HORAS DE CATEDRA

linterino), a partir del 81 de octubre de

1960, en la Escuela N® 58. Expediente
E-103.740). [
BURLANDO, Maria Marcela, (Cl. 1940, L. Ci-
vico 3.869.872, C. I. 3.926.067 Pol. Fede-

ral), 2 HORAS DE CATEDRA (inferino), a
portit del 27 da setiembre de 1960, en la
Escuela N? 83. (Expte E-103.626).

Resolucion N® 260-PC/61. — Buenos Aires,

24 - 111 - 61,

1" — Designar con cardcter interino, hasta
tanta se resuelva pot concurso, a la senorita
Nélida Rosa TERRAGNI, (C. |. 4.233.637 Pol.
Federal, L. C. 4.373.529), con titulo de BA-
CHILLER, par ocupar un carge CLASE D, GRU-
PO12, vacante en la Escuela Industrial N* 4
de lo Capital Federal, por renuncia del sefor
Francisce DI PINO, que se acepta por la pre-
senfe.

2% — De forma.

Resolucién N? 263-PC/61. —

29 - Il -61.

VISTO:

La realizacion en Buenos Aires de la Sép-
timo Conferencia de los Estados de Ameérica,
Miembros de la Orgaonizacién Internacional
del Trabajo; y

CONSIDERANDO:

Que la activa participacion de este Conse-
jo revista especial importancia, doda la tras-
cendencia de la citada Conferencia y la in-
tima relacion que tiene con sus fines especi-
ficos;

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
TECNICA.

RE SIUUE E W E: 1

1" — Designar representantes de este Con-
sejo onte la Conferencia de la OIT, a los

32

Buenos Aires,
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sefiores : Doctor Mariana R. TISSEMBAUM, Ia=
geniera Gerardo LAVALLE, Profesor Jorge G

QUARGNOLO, sefor Leonardo A. COZZA, se-
fiora Ana |. Z. de CABRERA, Profesor Juan K
DARU, Ingeniero Ricarde M. RODRIGUEZ.

2" — De forma.

Resolucién N? 262-PC/61. — Direccién Gene

ral Pedagégica. — Buenos Aires, 28-111-61
VISTO:

Lla actual estruciura de la Escuela Fabrica
N? 199, de Rivadavia, Mendoza, y atento &
la necesidad de estudiar un ordenamiente efi
caz que contemple el oprovechamiento orgd
nica da sus fuentes naturales de produccio
y la actualizacién y equipamienfo de sus mes
dios de ensefanza.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA

RESIUE LM B

1" — Designar al Inspector Ingeniera Agros
noma Luis A. SOMONTE, especialista en [@
materia, para gque se traslade o dicho est@
blecimienta a fin de realizar un estudio coms
pleta sobre el particular.

2? — Establecer que el informe deberd COB
tener: !

a) Estado, organizacién y desenvolvimienl@

actuales de la Escuela;

b) Medios y posibilidades con que cuentd

el establecimiento;

¢ Proyecto de organizacién y desenvolvl

mienfte aconsejados;

d] Conclusiones.

3" — Fijar en quince dias el plazo para '
elevacién del informe correspondiente.

4" — De forma.
Resolucién N? 279-PC/61. — Bs. As., 5- w-6 .

1? — Dejar sin efecto la Resolucién nu 2
ra 92-PC/61,

2% __. Designar a la Profesora Delia ElVi
PICABEA y al sefor Mario Augusta BASSO, P
ra integrar el Consejo Asesor de la Escu€'=
de Capacitacién Profesional N? 254 *Crisol’s
de Rosorio [Provincia de Santa Fe), tal coff ;

sa determina en el inciso ¢), apartada 19



F .' Convenio efectuads entre este Consejo Na-
cional y ‘'Crisol Cooperativa .de Crédito Limi-

"
tada -

3¢ — De forma.

" Resolucién N* 56 - C/61 Buenos Aires, 13-4-61
|2 — Designar con cardcter interino y hasta
tanta se provea por concurso, para desempefiar
Jas funciones de VICEDIRECTOR de la Escue-

Industrial N? 2 “Ing. Luis A Huergo" ol
‘profesor Ingeniero Civil D. Roberto Pedro
DECHARTE ( CI. 1927, M. I. 4.477.951, C..
'9.403.316 Pol. Federal).-

2" — De forma.

solucion N? 57. C/61 Buenos Aires, 14-4-61

1" — Designar, con cardcter interino y has-
tanto se resuelva por concurso, para desem-
far los funciones de SECRETARIO DE 1ra.
i putacién 2- 5- 200. 28- 89- 7- 542. 33-
5- 1-, de la Escuelg Fabrica N° 139, a la se-
\aora Esther MOLAS de CORRO (L. C. 254. 879,
I€. |. 6. 240 Policia de La Pampa).-

2% — De forma.-

Resolucion N° 67-C/61. — Expte. E-101.812
e/ N 2871/61. — Bs. Aires, 2-IV-61,

1?2 — Némbrase con imputacién 2- 5- 200-
98. 89- 7- 542- 33- 15- 1 en el cargo de
MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA -inferino-,

l sefor Juon Rugen LIPPL (Cl. 1939, D. M.
3, M. |. 6. 031- 176, C. |. 507. 642 Pol.
ario - Santa Fe), a partir del 20 de setiem-
‘bre de 1960, en la Escuela Fdbrica N* 223.

2% — Acéptace la renuncia presntada en el
‘carge de MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA
| -interino-, por el sefior Juan Ruben LIPPL(CI.
1939, D, M. 33, M. I. 6, 031. 174, C. I. 507.
642 Pol- Rosario Santa Fe), a partir del 10 de
‘morzo de 1961, en la Escuela Fébrica N? 223.

3' — De forma.

lesolucion N 48-C/61. — Expte. E-102.353.
Buenos Aires, 7 -1V - 61,

i 1" — Némbrase con imputacion 2-5-200-
28-89-7-542-33-15-2, en SEIS (6) HORAS DE
,:CATEDRA (interino), al sefior Jorge Guillermo
Alfredo DIAZ OTANEZ (Cl. 1938, D. M. 43,
M. I. 6.508.200, C. I. 303.993 Pol. Cérdobal,
a partir del 4 de octubre de 1960, en la Es-
cuela Fabrica N' 12.

2° —|De forma.

Resolucion M* 49-C/61. — Expte. 1750/61.
Buenos Aires, 7 - IV -61.

1" — Némbrase con imputacién 2-5-200-
8-89-7-542-33-15-1, en el cargo de SECRE-
TARIO DE 1%, al sefior César Luis SCANDROGLIO

(Cl. 1936, D. M. Buenos Aires, M. Indnvidual
4192588, C. | 2.249.363 Pol. Federdl], =
partir del 1° de febrero de 1961, en la Es-
cuela N 2.

2" — De forma.

Resolucién N° 50-C/61. — Actauc. N° 4846,

Buenos Aires, 7 -1V -61.

1?2 — Némbrase con Iimputacién 2-5-200-
28-89-7-542-33-15-2, en Doce (12) HORAS
DE CATEDRA (interino), a la seforita Azucena
KOGAN (Cl. 1938, L. €.3.757.072, C. Iden-
tidod 3.989.942 Pol- Feedral), a partic del
1? de septiembre de 1960, en la Escuela 229.

2" — De forma.
As., 7-IV-61.

12 — Némbrase con imputacién 2-5-200
2B8-89-7-542-33-15-2, en Seis (6) HORAS DE
CATEDRA (interino), o la sefiora Clara GLUS-
MAN de HEMSANI (Ci. 1937, L. C. 2.355.465,
C. 1. 11.621 Pol- Gualeguay, Entre Ries}, a
partic del 28 de marzo de 1960, en la Es-
cuelacuela N 39.

2° —De forma.

Resolucién N” 51-C/61. — Bs.

Resolucién N* 283-PC/61. — Buenos Aires,

7 -IV-61.

1? — Designar con cardcter provisorio y has-
ta su llamade a concurso, al sefor Carlos Al-
berto VERONA (M. |. 5.554,602, D. Militar
68, Cl- 1928), en un cargo de PRECEPTOR
{Turno mafana), en la Escuela Industrial de
San Isidro, Buenos Aires.

2% — De forma.

Resolucién N® 288-PC/61. — Buenos Aires,
7-1V-61.

1?2 — Designar al Asesor Técnico de esta
Presidencia, sefior Rafael M. MERINO (M. In-
dividual 4,024.722, D. M. 1%, Cl. 1926), CO-
ORDINADOR entre este Consejo y el Banco
de Crédito Industrial de la Repdblica Argenti-
nd, quedande a su cargo toda labor o ges-
tién que haga a un mayor y eficiente enlace
entre los citados organismos.

2° —De forma.

— Buenos Aires,

Resolucion N 290-PC/61.

10-1V - 61.

VISTO:

La necesidad de asignar un Asesor Juridico
a la Comisién de Delegados de este Consejo,
designada por Resolucién N? 263-PC/61, an-
te la Séptima Conferencic de los Estados de
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América Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA

RIESWELN B

1* — Designar al Dr. Juan Albertc ARMAG-
NAGUE, para que en el cardcter mencionade
integre la Comisién de referencia,

2° — De forma.

Resolucién N* 291-PC/61. — Buenos Aires,
10 -1V - 61,

12— Determinase que la desighacién del
Profesor Roberto Esteban ETCHEBARNE, efec-
tuada por Resolucién N? 137-PC/61, es en
cargo de DIRECTOR 17, previsto por el articu-
lo 133 del Estatuto del Docente.

2°— De forma.

Resolucién N° 58-C/61- — Bs. As, 14-1V-61,

1° — Designase en un cargo de A IV im-
putacién presupuestaria 2-5-200-28-89-7-399-
31:781-1-4-400 al sefor RODOLFO ECHENI-
QUE [M. I. 326.328), y en un cargo de B |
imputacién  2-5-200-28-89-7-399-31-801-28-
49-4006 a la sefiorita ALICIA ELENA REY
(L. €. 1.386.634) cargos vacantes en el Pre-
supuesto en vigor.

2" — De forma.

Resolucién N? 317-PC/61. — Bs. As. 18-IV-61.

1 — Designase Delegado del Consejo Na-
cional de Educacién Técnica ante la Comisidn
Nacional Coordinadora de los Homenaojes a
Don Domingo Faustino Sarmiento, en el 150°
aniversario de su nacimiento, al Profesor Don
FRANCISCO MAZZIOTTI IRIGOYEN,

2°)— De forma.

Resolucion N°® 60-C/61. — Expte. E-102.038.

— Buenos Aires, 20-IV-61.

1°— Némbrase con imputacién  2-5-200-
28-89-7-542-33-15-2, en el cargo de TRES
[3) HORAS DE CATEDRA —interino— a la
sefiora Juana Eldo GARCIA de EAST (Clase
1923, L. €. ©.132.789, C. |. 1.904.330 Pol.
Fed.), a partir del 6 de moyo de 1960, en la
Escuela Fabrica N° 87.

2° — De forma.

Resolucion N? 61-C/61. — Expte. E-103-652.

— Buenos Ajres, 20-1V-61.

12 — Némbrase con imputacion 2-5-200-28-
B89-7-542-33-15-2, en el corge de UNA (1)
HORA DE CATEDRA —interino— al sefior Luis
Maria SANTISO (CI. 1930, D. M. Bs. As., M.
|, 4,060.617, C. |. 4.4B7.842 Pol. Fed.), o
partit del 17 de marzo de 1959, en lo Fs-

" cuela Fébrica N? 139.

2% — De forma.
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Resolucién N° 69-C/61. — Expte. E-101.13]
¢/E-96.060. — Bs. Aires, 20-IV-61,
17 — Némbrase con imputacién 2-5-200-28

89-7-542-33-15-1, en el cargo de MAESTRD

DE ENSENIANZA PRACTICA —interino—

sefior Victor LOZANO (Cl- 1929, D. M. 5

M. I, 6.836.341, C, |, 241.934 Pol. Mendo

za), a partir del 13 de abril de 1960, en ¢

Escuela N? 198,
2° — De forma.

Resolucion N° 70-C/é1. __ Expie. E-97.8
¢/E-97.863. — Bs. Aires, 20-1V-61. 1

17 — Némbrase con imputacién 2-5-200-28%
89-7-542-33-15-2, en TRES (3] HORAS DE Cf
TEDRA —interino— o la seforita Zoira Es
ther ERRASQUIN (CI. 1924, L. C. 1.933.712)
a partir del 18 de abril de 1960, en la Es
cuela de Capacitacién Profesional N® 71.

27 — Acéptase la renuncia presentada  ef
el cargo de TRES (3) HORAS DE CATEDRA
—interino— por la senorita Zaira Esthef
ERRASQUIN (ClL. 1924, L. C. 1.933.712), &
partir del 24 .de junic de 1940, de la Escu
de Capacitacidon [ofesional N? 71,

37 — De forma.

Resolucién N' 71-C/61. - Bs. As, 20-1V-61

17 — Designar, con cardcter interino y hasia
tante se resuelva por concurso, en QUINCE
(15) HORAS DE CATEDRA de Educacién Fisicd
(3-3-3-3-3) que se encuentran vacantes &f
1% Yra; 2% 2do; 2° fpay 2° 2da., vl
anos en la Escuela Industrial de Necochea (BS
As.), al Profesor Nacional de Educacién Fisi
sefor Néstor Anselmo LOPEZ *(Cl. 1936, B,
M. 8, M. |. 5.040.329, C. |. 503.971 Pol®
Prov. Buenos Aires). i

2" — De forma.

Resolucién M. 370-PC/61. - Bs. As., 24-IV-614
VISTO:

Los propasitos gue informan el decreto d
do en Acuerdo General de Ministros, segin
cual se convoca al VIl Curso de Defensa
cional, y
CONSIDERANDO: ]

Lo invitacién cursada por lo Escuela Nacio®
nal de Guerra, para que este Consejo desigh®
un funcionario que lo represente en el misme:

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL BS
EDUCACION TECNICA

RESHELME:

1% — Designar ol Secretario General, F 1
fesor Dn. JORGE CARLOS QUARGNOLO, pafes
que siga el Curse aludido precedentemente. =

2" — Comuniquese a la Escuela Nacion
de Guerra, dése al Boletin de Comunicacion&s
y archivese.



Jucién N° 381-PC/61, __ Expte. E-104.167
60. — Buenos Aires, 25-IV-61,

o — Designar Director provisional de la
cuela Industrial de SAN ISIDRO (Bs. As.),
| senior PEDRO FERNANDO ETCHEVERRY, actual

ente y Profesor titular de doce (12) horas

catedra en la Escuela Industrial de Po-

as (Misiones), tareas que deberd retener

diante licencia sin goce de haberes, hasta
anto se resuelva en definitiva su situacién
n el nuevo destino.

2 — De forma.

gesolucién N? 413-PC/61. - Bs. As. 25-1V-61-

1? — Designar, con cardcter interino y hasta

anfo se resuelva por concurso, en un cargo
ante de Maestra Ayudante de Ensefianza
jca —Corte y Confeccién— en la Es-
la Profesional de Mujeres, a la seforita
A MARIA DEL CARMEN MARCOS (L. C.

289.749), con Certificade de Competencia
Corte y Confeccidn.

\ 29 — De forma.

ResoluciénM  791-C/61, — Expte, E-97.674.
' — Buenos Aires, 26-IV-61.

1 — Némbrase con imputacién 2-5-200-28-
7-542-33-15-2, en el cargo de TRES (3)
[ORAS DE CATEDRA —interino— al sefior
o Horacio ALANIS (Cl- 1934, D. M. 57,
|, 7.049.999, C. |, 136.155 Pol, Tucumdn),
partic del 1° de abril de 1960, en la Es-
cuelo Fabrica N? 34.
2° — De forma.
Resolucién N° 80-C/61. - Bs. As, 26-1V-61.
1 — Némbrase al personal que a contfinua-
se detolla, con destino a la Escuela Fa-
a N 122, en las imputaciones, cargoes y
as que en coda caso se especifica:

ISACCHI, Jorge Ebert [Cl- 1936, D. M. 25. M.

Bl 4.851.168, C. I. 3.765.594 Pol. Fed.),
2-5.200-28-89-7-542-33-15-1 PRECEFTOR
—interilno—, a partir del 13 de marzo de
1961 (Expte. N? 3.295/61).

CON EL MISMO ENTUSIASMO CON QUE )EFENDEMOS UNA VERDAD DEBEMOS

RODRIGUEZ, Eliseo (Cl. 1944, C. I. 5.359.853
Pol. Fed.), 2-5-200-28-89-7-542-33.15-1,
MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA —in-
terino— a partir del 13 de marzo de
1961. (Expte. 3.291/61).

COIRADAS, Néstor Ricardo (Cl. 1940, D. M.
15, M, |. 4891-284, C. |, 4.988.367 Pol.
Fed.), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1 MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA —interino—,
a portir del 13 de marzo de 1961. [(Expte.
3.292/61).

2% — De forma.

Resolucién N? 81-C/61. - Bs. As,, 26-1V-61.

1 — Noémbrase ol personal que @ conti-
nuacién se detalla, con destino a la Escuela
Fébrica N" 31, en las imputacciones, cargos
y fechos que en cada caso se especifica:
RODRIGUEZ, Jorge Raul, (Cl. 1931, M- L. N°

6.209.411, C. |, 126.341 Pol, Santa Fe),

2-5-200-28-89-7-542-33-15-1 MAESTRO DE

ENSENANZA PRACTICA —interino—, a por-

tir del 13 de marzo de 1961, (Expediente

3.134/61).

CASENOVE, Ricardo José, (Cl. 1932, D. M. 36,
M. I. 6-214.440) 2.5-200-28-89-7-542-33-
15-1, MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA
—interino—, o portir del 13 de marzo de
1961, [(Expte. 38.135/61),

NATTA, Estebon (Cl. 1923, D. M. 38, M. |.
2511.925, C. |I. 14751 Pol. Santa Fe),
2-5-200-28-89-7-542-33-15-1 MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA —interina—, a par-
tir del 13 de morze de 1961. (Expediente
3.133/61).

ORLANDO, Aldo Pedro, (CI. 1929, D. M. 36,
M. |. 6.203.995, C. |. 175.644 Pol. Santa
Fe|, 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1 MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA —interino—
a partir del 15 de marzo de 1961. (Expte.
3-137(61).

CHARRA, Juan Luis, [Cl. 1924, D. M. 37, M.
l. 2.452.908;, C . .3,521.792 Pol. Fedl),
2-5-200-28-89-7-542-33-15-1 PRECEPTOR
—interino—, a partic del 13 de marzo de
1961. (Expte. 3.132/61).

2? — De forma.

INTERE-

,_RNOS POR SABER QUE HA HECHO A NUEST 205 OPONENTES PENSAR COMO PIENSAN. LA
TENACIDAD QUE ELLOS MUESTRAN ES BASTAN [E PARA HACERNOS SOSPECHAR QUE HAN VISTO
GO NO PERCIBIDO POR NOSOTROS; NUESTR O ANIMO DEBE SER ENTONCES COMPLETAR LA

ARTE DE VERDAD DESCUBIERTA POR ELLOS.
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Resolucién N°® 82-C/61. — Expte- 3.598/61.
— Buenos Aires, 26-1V-61.

1 — Némbrase con imputocién 2-5-200-28-
89-7-542-33-15-1, en el cargo de PRECEPTOR
Int. a la Srta. Myriom Susana CABRAL (Clase
1942, C. I. 5.241.236 Pol. Fed.), a partir del
17 de marzo de 1961, en la Escuela Fabrica
N? 2]2,

Resolucién N 83-C/61. — Bs. As. 26-IV-61.

1 — Némbrase al personal que a conti-
nuacién se detalla, con destino a la Escuela
Fébrica N® 131, en las imputaciones, carges
y fechas gue en cada caso se especifico:

DOMINGUEZ, Honorio Radl, (Cl. 1902, D- M.
1, M. I, 4.485.911, C. | 3.440. 301 Pol
Fed.), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1 MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA —interine—
d partir del 13 de marzo de 1961. (Expte.
3.148/61).

TRUGLIA, Donato, (CI- 1933, D. M. Bs. As.,
M. |, 4.117.502, C. |. 3.249.179 Pol. Fed.),
2-5-200-28-89.7-542-33-15-1 MAESTRO DE
ENSENANZA FRACTICA —interinc—, a par-
tir del 13 de marzo de 1961. [Expediente
3.149/61).

FIDEL, Maria, (Cl, 1931, L. C. 3.079.035, C.
|. 2.872.446 Pol. Fed.), 2-5-200-28-89-7-
542-33-15-2 CUATRO (4) HORAS DE CA-
TEDRA —interino—, a partir del 15 de
marzo de 1961. (Expte. 3.067/61).

LOAGLIA, Angel, (Cl. 1929, D. M. Bs. Aires,
M- I. 4.056.056, C. |. 2.720.787 Pol. Fed.),
2-5-200-28-89-7-542-33-15-2 DOCE (12)
HORAS DE CATEDRA —interino—, a partir
del 13 de marzo de 1961. (Expte. 3.066/61),

Resolucion N® 84-C/61. - Bs. As., 26-IV-61.

1* — Némbrase al personal que a confinua-
cién se detallo, en las imputaciones, carges,
fecha, destino que en coda caso se especifica:

GARCIA, José Manuel, (Cl. 1932, D. M. 33,
M. |, 5.998.062) 2-5-200-28-89-7-542-33-
15-1 PRECEIfTOR —interino—, a partir del
13 de marzo de 1961, en la Escuela Fa-
brica N 40 (Expte. 2.897/61).

TRAVERSO, Hugo Mario, (Cl. 1934, D. M. 36,
M. |. 6.227.545, C. |, 164-980 Pol. Sonta
Fe) 2-5-200-28-89-7-542-33-.15-1 PRECEP-
TOR —interino—, a partir del 13 de marzo
de 1961, en la Escuela Fdbrica N® 40.
(Expte. 2.896/61).

VECINO, Rubén, (Cl. 1939, D. M. 33, M. I.
6:032.576, C. |. 524, 310 Pol. Rosoria -
Santa Fe), 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1,
MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA —in-
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terino—, a partir del 13 de Marzo de 19
en la Escuela Fébrica N 40. (Expedieny
2.906/61).

VECINO, Rubén (Cl. 1939, D. M. 33, M.
6.032.576, C. I 524.310 Pol, Rosarig
Sonta Fe), 2-5-200-28-89-7-542-33-154
MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA —ij
terino—, a pariri del 13 de marzo de 198
en la Escuela Fabrica N? 40. (Expedien
2.906/61).

Resolucién N 89-C/61. — Bs. As., 26-1V-6

17 — Némbrase con imputacién 2-5-200-2)
89-7-542-33-15-1, en el cargo de DIRECT@
DE 1* —interino— al sefor Jerénimo SAT®Y
(Cl. 1904, D. M. 1, M. 1. 26203, C. I
807.837, Pol. Fed], a portir del 10 de ol
de 19461, en la Escuela Fabrica N° 125; &€
retencion de 14 Horas de Cdtedra, quien col
tinba con el diciado de & Horas de Catedr
cesando en los funciones de Vicedirector g
le fueron oasignadas por Resolucién NOmE
179-C/61).

2% — Némbrase con imputacién 2-5-200-2i
89-7-542-33-15-1, en el cargo de VICEH
RECTOR DE 1* —interino— al sefior Nicol
Angel COLLIA (CI. 1911, D. M. 4, M. |
537.181, C, 1. 934515 Pol. Fed.), o pall
del 17 de obril de 1961, en la Escuelo R
brica N? 125; con retencién de 14 Horaos |
Cétedra, quien continia con el dictado de”
Horas de Catedra.

Resolucién N° 93-C/61. . Bs, As., 28-IV-8

1% — Designar con cardcter interino y has
tanto se provea por concurso, para desef
penar las funciones de JEFE GENERAL DE EB
SENANZA PRACTICA (1! categoria) de lo
cuela Industrial de Lo Rioja, al sefior HuM
berto Prime POLLANO (Cl. 1919, D. M- 3i
M. I, 3.665.931), actual Maestro de Ensefian?
Préctica Titular del mismo establecimientos

Resolucién N° 95-C/61. — Expte. 1465/8
— Buenos Aires, 3-V-61.

1° — Designar, con cardcter interino y hé
ta tanto se resuelva por concurso, en el carg®
de REGENTE —vaconte por renuncia del se
Manuel Augusto BERRAZ— de la Escuela
dustrial N® 1 "Otio Krause', al actual
Regente sefior Gerardo Faustino BURGOS [
l. 4.322.921, C. |. 2.087.872 Pl Federoll

Resolucién N 102-C/61. — Expte. 3.051/61
— Buenos Aires, 8-V-61,

1? — Némbrase con imputacién 2-5-200-28
89-7-542-33-15.2, en CUATRO (4) HORAS H%
CATEDRA —interino— al sefior Luis AdoM
LOPEZ DIAZ (CI. 1917, D. M. 3, M. |. 384.483



L ¢ | 1.418.668 Pol- Fed.}, a partir del 1° de
" marzo de 1961, en la Escuela Fabrica N 125.

Resolucién N? 103-C/61. — Expte. E-91.311.
— Buenos Aires, 8-V-61.

1¢ — Némbrase con imputacion 2-5-200-28-
§9-7-542-33-15-1, en el cargo de PRECEPTOR
__interino— al sefior Roberto Esteban SAM-
gUCETTI, [Cl. 1942, D. M. 68, M. |. 4.587.955))
. 4 partit del 13 de marzo de 1961, en la
I fscuela Fabrica N? 139.

Resolucién N° 104-C/61. — Expte. 3.150/61.
— Buenos Aires, 8-V-61.

~ 17— Némbrase con imputacién 2-5-200-28-
89-7-542-33-15-1, en el cargo de MAESTRO
DE ENSENANZA PRACTICA —interino— ol se-
for Fernando BELLO (Cl. 1926, D. M. Bs. As,
M. | 4.029.444), a portir del 13 de marzo
de 1961, en lo Escuela Fdbrica N? 131.
Resolucién N 105-C/61. — Expte. 3.692/61.
— Buenos Aires; 8-V-61- 1
19 — Noémbrase con imputacién 2-5-200-28-
| 89-7-542-33-15-1, en el cargo de PRECEPTOR
b __interino— al sefor Néstor Arturo [VANI
S cl. 1935, D. M. Bs. As, M. L. 4.168.690,
€. |, 4.566.633 Wl Fed:), a partir del 8 de
“morzo de 1961, en la Escuela Fabrico N° 3.
| Resolucién N° 108-C/61. — Bs. As, 8-V-61.
19— Nombrase al personal que a conti-
huacién se defallo, con destino a la Escuela
Fabrica N* 122, en las imputaciones, cargos
y fechos que en cada caso se especifica:

a

DI BIASSI, Alfredo Enrique, (Cl. 1923, D. M. 2,
4 M: I, 1.738.986, 3.203.362 Pol. Fed.), 2-5-
200-28-89-7-542-33-15-1, MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA - JEFE DE SECCION
—interine—, d portfir del 20 de marzo de
1961. |Expte. 3.634/61).

LOPEZ, Ricardo (CI. 1914, D. M. 2, M. |. N?
260.648, C, |. 1.432.591 Pol. Fed.), 2-5-
200-28 B89-7-542-33-15-1 MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA —interino—, a par-
tir del 13 de marzo de 1941. (Expediente
3.293/61)-

Resolucién N° 490-PC/61 . Bs. As., 9-V-61..

En odhesién ol Congreso del Desarrollo
Economico Argentino, o realizarse en la ciudad
* de Bahio Blanca enire los dias 11 al 14 del

nunca violamos la correspondencia’’.

corriente mes, organizade por la Confedera-
cién General Econdmica,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
ENSENANZA TECNICA

RAESS WIELNE g

1?7 — Designar al sefior Jefe del Gabinete
[*=dagbgico, Don JUAN JOSE DARU,, para gue
concurfa como represenfante de este organis-
mo a las sesiones del Congreso del Desarrollo
Econdémice Argentino, aludide en el conside-
rando de la presente.

Resolucién M? 120-C/61. — Expte. E-98.732
/60. — Buenos Aires, 16-V-61.

1?2 — Némbrase con imputacion 2-5-200-28-
89-7-542-33-15-2, en SEIS (6) HORAS DE CA-
TEDRA —interino— al seofir Teéfilo SANCHEZ
(Cl. 1930; D M. 19, M, l. 5.128:585, "€
3.578.881 Pol. Federal), o portir del 29 de
abril de 1960, en la Escuela Fébrica N? 246.

Resolucién N” 121-C/61. __. Expte. 1-99.173
/60. — Buenos Aires, 16-V-61,

1" — Némbrase con imputacién 2-5-200-28-
89-7-542-33-15-2, en SEIS (6) HORAS DE
CATEDRA —interino— al sehor Guillerma En-
rigue CHIESURA (Cl. 1924, D. M. 43, M. L
2.797.574, C. |. 0.045.259 Pol. Prov. Cérdo-
ba), a partir del 18 de agoeste de 1960, en
el Institute del Ciclo Técnico N? 64.

Resolucién N® 122-C/61. - Bs- As., 16-V-61.

17 — Designar, con cardcter interino y hasta
tanto se resuelva por concurso, en un cargo
vacante de MAESTRA AYUDANTE DE ENSENAN-
ZA PRACTICA en la Escuela Profesional de
Mujeres N* & de la Capital, a la seforita
Nilda Elida Lucia CARNEVALE (L. C. 3.770.420),
quien -posee Certificado de Competencia en
Corta y Confeccién.

Resolucion N® 125-C/61. - Bs. As,

1 — Designar, con cdrdcter interino y hasta
tanto se resuelva por concurso, en tres (3]
Horas de Tecnologia, 3er. afo, 3? division,
Mecdnica, y en tres (3) horas de Dibujo Téc-
nico, 2do afo 4? division, Mecdnica, ambas
en el turno manana en la Escuela Industrial
N® 6 de la Capital, al Técnico Mecanico sefior
Roberto ALTMAN (M. |, 4.293.575, C. |. N?
3.384.797 Pol. Federal).

16-V-61

NO HAY TAL CENSURA

El corresponsal de un periédico comenzd asi la carta que escribiera a wno de sus amigos:
“No sé si ésta llegaré o tus manos, pues la censura puade abrifla’. Una semana después re-
eibié de la oficina postal estas lineas: *lo que usted dice en su carfa no es correcto; nosofres
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Resolucién N° 548-PC/61, — Expte. 3031/61.
— Buenei Aires, 17-V-61,

1?— Designar Director provisional de la
Mision Monotécnica N® 40 de Jachal (San
Juan) al .sefior’ RAMON ROSA VEGA, hasta
tanto se firme el respectivo contrato de loca-
cién de servicios.

Resolucién N° 128-C/61- - Bs. As., 18-V-61.

1° — Designar con cardcter interino y hasta
tonfo se provea por concurso, en un cargo de
MAESTRA AYUDANTE DE ENSENANZA FRAC-
TICA gue se encuentra vacante por renuncia
de la sefiora Maria Luisa: SARAVIA, en la
Escuela Profesional de Mujeres de Salta, o la
sefora Francisca LOPEZ de MACKLUF (L. C.
2.537.560); quien posee titulo de Profesora
de Cocina (Reg. N" 1021) del Consejo Gene-
ral de Educacién de dicha provincia.

Resolucion N° 130-C/61. - Bs. As., 18-V-61.

1* — Designar DIRECTOR DE 2' —interino—
con imputacing 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1,
haste fante se resuelva por concursa en la
Escuela Fébrica N® 93 de Gualeguoychd [En-
tre Rios) al profesor sefor Luis Roy CORSI
[Cl. 1530, 'D: M. 33, M: |- 5.986.172, C. .
262.209 Pol. Rosario), quien retiede 24 Horas
de Cdtedra que desempeiia en la Escuela
M* 22 de Concordia (Entre Rios).

Resolucién N? 133-C/61, = Bs. As., 18-V-61.

1' — Designar en forma intetina y hasta
tanta se resuelva pof concurso, a la sefiora
Sara Elicta TAUREL de PORCEL (L- C. 1.352.729,
C. |, 2.247.650 Pol. Federal), para desem-
pefal un carge de MAESTRA AYUDANTE DE
ENSENANZA PRACTICA, que se encuenira va-
canie en la Escuela Profesional de Mujeres
MN! 4 de la Capital,

Resolucion N" 138-C/61. — Expte. E-89.374
¢/ E-93.574. — Buenos Aires, 18-V-61-

1" — Némbrase con imputacién 2-5-200.28-
89-7-542-33-15-2, en DOCE (12) HORAS DE
CATEDRA —interino— al sefior Emilio Rafgel
SEQUEIROS (Cl, 1932, D. M., 52, M. |. N?
6.921.218, C. |. 92.050 Pol. Mendoza), a
partir del 17 de obril de 1960, en la Escuela
Fébrica N' 246.

Resolucién N® 179-C/61- — Expte. E-102.842.
— Buenos Aires, 19-V-61.

17— Némbrase con imputacién 2-5-200-28-
89-7-542-33-15-2, en TRES (3) HORAS DE
CATEDRA —interino— al sefor Ernesta SAL-
CEDO (Cl. 1926, D. M. 43, M. |. 6.454.968,
C. |. 215.755 Pol. Cérdoba), a partir del 11
de abril de 1960, en la Escuela N° 23.
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Resolucién M” 54-C/61. - Bs: Aires, 13-IV-61.

Aprobai la propuesta de la sefiorita Mar-
garita Beatriz RINALDI (L. C. 9.984.514) con
Certificado de Competencia en Corfe y Coi .
feccion y Lenceria y Bordado en Blonco, paral
desempefiar las funciones de MAESTRA AYU-
DANTE DE ENSENANZA PRACTICA vacanie enl
la Escuela Profesional de Mujeres de Carrientes,

BAJAS POR FALLECIMIENTO

Resolucién N° 335-PC/61. — Expie. 2218/614
Buenos Aires, 7-IV-61,

1' — Dese de baja por fallecimienta cof
imputacién 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1, en
el carga de MAESTRO DE ENSENANZA PRACS
TICA (titular), @ la seforita Martha Raqual
SOLARI, (CI. 1936, L. C. 827.981, C. |dentk
dad 3.409.729 Pol. Federcl), o partir del 38
de diciembre des 1960, de la Escuela de Ca-
pacitacién Profesional N? 229.

Resolucién M® 282-PC/61. — Act. 8172/60:
Buenos Aires, 7 -1V - 61,

1" — Dése de bdjo pot fallecimiento, coft
imputacién  2-5-200-28-89-7-542-33-15-2,
Profesor en 17 HORAS DE CATEDRA, senol
Alcira Valentina GARANDE de TERZI, CI- 191
L. C. 7.565.672, C. |. 69.281 il Prov. Co
doba), a partir del 3 de diciembre de 196
da la Escuela Fdbrica N? 124.

Resolucién N® 286-PC/61. — Expte. 1357/61;
Buenos Aires, 7 - IV - 61, 1

1" — Dése de bajo por fallecimiento cof
imputacién 2-5-200-28-89-7-542-31-805-1,
el cargo F, VI, al senor Artemio ZABALA, CK
se 1913, D- M. 18, M. 1, 1.022.248, C, Ide
tidad 2.256.342 Pol. Federal), a partit
30 de enero de 1961, de lo Escuela Fdbrice
N 121.

Resolucién N° 287-PC/61. — Expte 1042/618
Buenos Aires, 7 -1V - 61.

1" — Dése .de baja por fallecimiento, €
imputacion 2-5-200-28-89-7-542-31-803-306064
en el cargo de D, Xl,al sefor Nicasio CARD
SO, [Cl. 1903, D. M. 46, M. I. 2.927.
C. |- 4.541.024 Pol. Federal), a partir del
de enero de 1941, de la Escuela Fabrica N°

Resolucién M' 510-PC/61. — Act, 2109/618
Buenos Alres, 16-V -61.

1! —. Dése de baja por fallecimiento,
imputaciéon 2-5-200-28-89-7-542-33-15-1,
el cargo MAESTRO DE ENSERANZA PRACT!
(titular), al sefor José LEQUERICA, (Cl. 19
D. N. Comp., M. |. 594.107, C. |. 8055
Pol. Federal), a partir de! 5 de marzo de 19
de la Escuela Fabrica N? 36.



TRASLADOS

olucién N? 53-C/61, — Bs. As. 12V . 61,
o Pase a prestar servicios al Servicio
Bibliotecas, Museos y Accién Cultural, la
zorita  Maria Luisa  Marta PALLEMAERTS,
ASE D' GRUFD VI, quien se desempefia en
Seccion Escuelas  Industriales.

" posolucién  N® 294-PC/61. — Expedientes:
" E-100.939 ¢/E-90.991. — Buenos Aires,
~ q1-IV-6l.

19— Trasladar a la Profesora Mora Bea-
AIMO de CORONEL, de la Escuela Fabrica
88, a la Escuela Industrial N® 3 de Ro-
rio, donde pasard a revistar como titular
9 Horas de Castellano, ler. Aho, 1% Divi-
{3 horas), ler. Ano 2% Divisién (3 he-
s), v ler. Afo. 5? Division (3 horas), debien-
cesar las Profesoras Nilda B. de OCEFANO
Glodys C. de DOINO, quienes las desem-
nan inferinamente, segun planilla de asis-
ncia de personal del mes de noviembre de
0.

2% — Establécese que la sefiora Nora Bea-
iz AIMO de CORONEL cesard en las 9 HO-
ras de CATEDRA, de las que es tittular en
Escuela Fabrica N? 88,

solucién N 94-C/61. — Bs. As.. 28-1V-61.

1% — Trasladar, con el cargo respectivo,
@ la empleada D-XIl, (titular), de la Escue-
Industrial N® 2, de la Capital, seforita
aria Esther SOLER, (L. C. 1.652.949, C. lden-
fidad 1.975.046 Pol  Federal), o la similar
‘N® 10 de la Capital.
2° — Por la Direccién General de Admi-
pistracién, se adoptardn las medidas que co-
rrespondan  para  efectivizar la transferencia
| carge cludido precedentemente.

Resolucion N 123-C/61. — Expte. E-88.101.
Buenos Aires, 16 -V - 61-

1 — Pase a prestar servicios a la Escuela
jca N* 9, el Profesor 14 HORAS DE CA-
DRA, sefior Héctor Hugo DEL BOCA, quien
ista en la Escuela Fabrica N 23.

COMISION DE SERVICIOS
lucion N® 72-C/61. — Bs. As., 21-IV-61.

1% — Destacar en comisién de servicios en
Junta de Clasificacién (Personal Docente),
na 3%, o la Auxiliar de la Escuela Indus-

SUPERARLOS.

trial ‘N 37 ‘(C:'clc Superior], de Rosario, Santa
Fe, seforita Angela Ana MARKOV,

Resolucién N°® 223-PC/61. Bs. As., 20-1l1-61,

19 — Destacar en Comisién de Servicios,
hasta el 31 de octubre del corriente, en este
Consejo, a la PRECEPTORA de la Escuela Pro-
fesional de Mujeres N 6, seforita Mariag lsa-
bel MORENO.

Resolucién N? 328-PC/61 - Bs. As., 21-11I-61.

1? — Destacar, hasta el 31 de octubre del
corriente afio, con cardcter da comisién de ser-
vicies, en este Consejo Nacional de Educacién
Téenice, al MAESTRO AYUDANTE DE ENSENAN-
ZA RRACTICA —interino— sefiorita Gregoria
Carmen Felisa MALAGON, de la Escuela N? 38,

Resolucién NY 34-C/61 - Bs, As., 24-l1I-61.

1" — Destacar, en comisién de servicios,
hasta el 31 de octubre préxima —en funcio-
nes docentes— en este Consejo, al PRECEPTOR
de la Escuela Industrial de Temperley, sefior
Juan Arnalda LAVAGNA,

Resolucién N? 38-C/61. — Expte. E-104.979.
— Buenos Aires, 3-1V-61.

1" — Pase a prestar servicios a la Escuela
N? 247, el agente CLASE F- GRUPO VI sefor
Luis Orlando REINOSO, a partic del dia de la
fecha, quien revista en la Escuela N 27.

Resolucién N? 278-PC/61. - Bs, As., 3-1V-61.

1? — Pasar en comision de servicios a par-
tir de la fecha y hasta nueva orden, al maes=
tro de ensefanza practica de la Escuela In-
dustrial de San Isidro [(Buenos Aires), sefor
JOSE LUIS TROTTA, para la ejecucién de los
trabajos que fueren menester realizar en el
orden de instalaciones eléctricas, electromeca-
nicas y de sefalizacién en la sede y ofras
dependencias ocupadas por este Consejo.

2° — A los efectos de su desempefio, el
citado agente dependerd directomente de los
Asesores Técnicos de esta Presidencia.

Resolucién N° 289-PC/61. - Bs. As., 7-IV-61.

12— Pasar en ‘'‘comision de servicio' al
sefior Director de |a Escuela de Caopacitacién
N* 59, D. RAUL ADOLFO FERNANDEZ a la
Escuela Industrial N2 1 “Albert Thomas' La
Plata, en lo que desempefiard la Vicedireccion
sin perjuicio de mantener la actual situacién

EL FRANCO ELOGIC DE NUESTROS AFANES ES, GENERALMENTE, LA RECOMPENSA MAS
IADA Y CONSTITUYE, EN LOS MOMENTOS DE QUEBRANTO, EL RECUERDO QUE AYUDA A
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de revista en el establecimiento citade en pri-

met término.

Resolucion N* 378-PC/61. - Bs. As,, 25-IV-61.
12 — Destacar en comision de servicios al

Inspector Ing. ANDRES CARLOS REY a los si=
guientes establecimientos de dicha provincia:

cuela Profesional de Mujeres N° 1 de
llaneda (Bs. As.), sefiora Estela ORTIZ
RRO 'CARRERA (C. I. 801.255, Pol. Fi

Resolucién N° 441-PC/61. - Bs. As., 3-V:

1" — Destacar en comisién de serviciog
Supervisor, Ing. Agr. Joaquin J. Huici,

Escuelas Industriales de Corrienfes, Bella Vista
y Esquina, y a las Misiones Monotécnicas:
N' 16 de San Luis del Malmar, N* 22 de San
Rogue, N' 23 de Saladas, N® 33 de Loreto,
N? 35 de Empedrade y N? 66 de Sauce.

Resolucion N? 90-C/61. - Bs. As., 27-IV-61.

17 — Destacar en comisién de servicios —en
funciones docentes— en este Consejo al Jefe
de Preceptores —inferino— sefior Alejandro
Cloudia BERAZATEGUI (C. 1. 2.065.207 Pol. cretariac de 1* de lg Escuela Fdbrica N2
Fed:), do la Escuela Industrial de San Isidro sefiora Esther MOLAS de CORRO.
[Bs. As.), a contar del 1° de marzo de 1961, %
Resolucién MN? 129-C/61. - Bs. As., 18-V

17 — Destacar, en comisién da servicios; 8
funciones docentes, en este Consejo, has
31 de octubre préximo, a la Profesora dé
HORAS DE CATEDRA —titular— de la=
cuela N 18, sefiorita Felisa AYORA (&
2.330.876 Pol. Federal).

visitar las instalaciones de la Congregs
del Sagrado Corozén de Jesls de la loca
de Maciel [f%ov. de Santa Fe) y asi ta
a los funcionarios del INTA en la misma lof
lidad. 1

Resolucién N? T11-C/61, - Bs- As., 124

1? — Destocar en comisién de servicig
partir del 14 de abril del corriente afi
este Consejo, en funciones docentes a la

Resolucién N? 92-C/61. - Bs. As.,, 28-1V-61.

1* — Destacar en comisién de servicios, con
funciones docentes, hasta el 31 da octubra
del corriente afio, en el H. Consejo Nacional
de Educacién (ley 1420) o la MAESTRA DE
ENSENANZA PRACTICA —titular— de la Es-

COMUNICADO A LAS ESCUELAS

Se hace sober o las Escuelas dependientes de este Consejo gue, hasta tanfo no S8
les remitan las normas precisas para oforgar las licencias, conforme a lo determinac@®
‘en el inciso c), articule 11° del Decreto N° 12.580, publicado en el Boletin N® 11,
ging 151, deberén abstenerse del otorgamiento de las que hasta el presente son
resorte exclusivo de la Superioridad, vale decir, las correspondientes a Maternidad (aff
ticulo 20°); Caosos de Fuerza Mayor o Grave Asunto de Familia [Art. 29%), Asuntos pafs
ticulares (Art, 30%), Actividades de Interés Plblico [Art. 35%), en este caso en las encud®
dradas en el Decrete N* 5270/59, qua derogara al citado articulo; Obligaciones Militas
res (Art. 38%); Incompatibilidades (Art. 41) y subsiguientes Art. 42° y 44° y Enfermedade
de large Tratamiento de Profilaxis y Seguridad [Art. 47°).

INFLUENCIA DEL COLOR

La maguinaria en muchas fabricas estd pintada de verde claro y naranja; amarillo ¥
marfil y orquidea, Hace algunos anos en una fdbrica de zapatos se registraron varios ¢
inflamacién entre los operarios; cosian zapatos negros con hilo negro en mdquinas pintaé
negro. El cuerpo de éstas se pinté enfonces de amarillo, y las parfes méviles de verde
Lomo resultado de dllo las afecciones de los ojos desagparecieron y el trabajo de los
fue meior y mds rdpido. Un fabricante de valvulas de radio, hize pintar de amarillo
los maquinas filamentadoras para hacerlas resaltar de entre el azul y el verde de los
de gaos que producen. Ademds pinté de ozul claro las paradas para dar efecto de fred®
Durante la orimer semana hubo ung disminucién del 60 por ciento en &l ndmero de V&'
rechozadas por inperfectas.
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CONFERENCIAS SOBRE EL CANCER

}p[RECCIDN NACIONAL DESANIDAD ESCOLAR
NOTA N® 405

fs,nnr Presidente del

" gonsejo Nacional de Educacion Técnica

- 5/D
A Cumplo en dirigirme a usted, poniendo en su conocimiento que esta Diree-
cmn Nacional ha dispuesto la realizacién de un plan de actividades en concor-
ia con la proxima campana anual de la Liga Argentina de la Lucha contra
-el Cancer, como un contribucién a la informacién publica y, en especial, a los
* educadores y educandos.

o El mismo comprende, entre otros actos, una serie de conferencias de caricter
L informativo, con conceptos simples de caracter preventivo sanitario sobre la na-

\turaleza de la enfermedad, su sintomatologia y formas de tratamiento.

q Consecuentemente, esta Direccion se complace en invitar al personal direc-
tivo y docente y alumnos de los establecimientos de su dependencia, a las con-
ferencias que en tal sentido se dictaran en el Salén de Actos de esta Sanidad
Escolar, Saavedra 15, 3er piso, en las fechas y con el horario siguientes: Dia 25
de julio a las 19: Escuela Industrial de la Nacion N? 6 y Ne 11; Dia 26 de julio
‘a las 10: Escuela Nacional Profesional de Mujeres Nv 1 y N° 4.

Atento la trascendencia de la campafia v en el convencimiento de la nece-
sidad de crear una verdadera conciencia sanitaria, no duda esta Direccion que
'ﬁa]lara en ese organismo el amplio apoyvo que descuenta

] Saludo al sefior Presidente con toda consideracion.

Dr. ANGEL S. ARDAIZ
Director Nacional de Sanidad Escolar

LA ENSENANZA TECNICA DESPIERTA INTERES EN EL INTERIOR

Pcia. Roque Saenz Pena, 31 de mayo de 1961.

' Senor Presidente del

Consejo Nacional de Educacién Técnica
" Profesor Ernesto F. Babino

| BUENOS AIRES

De nuestra mayor consideracitn:

Tensmos el agrado de dirigirnos al sehor Presidente para comunicarle gue
en la fecha quedo constituida en esta eiudad una Comision Coordinadora de la
ducacion Técnica, a los fines de elevar, en nuestro medio, este tipo de ensefianza
los niveles exigidos por los adelantos de la época y al progreso de la zona.

La Comisién estd integrada en la siguiente forma:

Presidente: Dr. Antonio Cipolini, Presidente del Consejo Municipal.

Secretario: Tec. Nac, Antonio F. Casid, por la Escuela Industrial de la Na-
cion “Tte. B. Matienzo".

Tesorero: Sr, Quintin Nardelli, por la Sociedad Cooperadora de la Escuela
Profesicnal Nacional de Mujeres.
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Vocales: R. P. Miguel Tibursio, por el Colegio Hogar Don Orione;
Sr. Antonio Scanferlatto, por la Camara de Comercio;

Sres. Juan Zakydalsky y A. Raffin, por la Sociedad Cooperadora de |
Escuela Industrial;

Sr. Boris Afanasenko, por el Rotary Club;
Sr. Eusebio Papaleo, por el Club de Leones;
Sr. Carlos Derka, por Derka Hnos. S. A.

La Comision fijé los objetivos de su accion inmediata, segin se indica §
continuacion:

1¢°) Amplia difusién de los fines de la Comisién para consultar a la opinig
pablica y lograr la colaboracién de los factores interesados.

2?) Aportar a las autoridades escolares de la rama técnica soluciones col
cretas para sus problemas de ensefianza y en especial de reequipamiento pap
una mayor produccién de sus talleres.

3%) Construir un edificio que contemple las necesidades presentes y futur@
de una moderna Escuela Nacional de Educaciéon Técnica.

Seguros de que sabremos cumplir con nuestra parte en esta gran tarea
reactivacion de la Educacién Técnica y que el Consejo que preside y demas auté
ridades competentes cumplirdn la suya, hacemos propicia la oportunidad pat
saludar al sefior Presidente con nuestra distinguida consideracion.

ANTONIO F. CASU ANTONIO CIPOLINI
Secretario Presidente

PENSAR CON LAS MANOS Y CON EL CEREBRO

Las escuelas técnicas han de esforzarse para dar a sus aprendices ul
indiscutible capacitacién préactica, la cual llegara a ser completa después de U
periodo de adaptacién mas o menos largo en la industria. La formacion del obrél
no debe ser mero adiestramiento manual, mero montaje de reflejos fisiolog
o adguisicion de automatismos, sino también desarrollo de la inteligencia
creta: “el obrero debe pensar con las manos y con el cerebro”. La sola pe
gia adecuada a esta cultura obrera es la pedagogia activa, con cierta individ
zacion de la ensefianza cuando se puede. La cultura general, viene aparejada €€
las manualidades, la tecnologia y el dibujo, y debe armonizarse con ellas Sl
perder nada de su valor aducativo. Acaso mis que en otras formas educacionad
la coordinacién de los esfuerzos de los maestros y prolesores es necesaria.

La finalidad de nuestras escuelas es formar obreros capaces, ciudadanos i
truidos, hombres eficientes para la economia del pais.

LA OPINION PRIVADA CREA LA OPINION PUBLICA. LA OPINION PUBLICA ACABA | ‘:'~
YENDO SOBRE LA CONDUCTA DE UNA NACION, Y LA CONDUCTA DE UNA NACION, TAL COM
ESTAN HOY LAS COSAS, PUEDE BENEFICIAL AL MUNDO O CAUSARLE DANO.POR ESO LA ©F

NION PRIVADA Y LA CONVERSACION PRIVADA, SON TAN TERRIBLEMENTE IMPORTANTES.
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ASIGNACION DE FUNCIONES

Resolucién N? 131-C/61. — Actuacién nime-
 ro 2067/61. — Buenos Aires, 18 -V -61.

1" — Asignase funciones de DIRECTOR DE 3°
en lo Escuela de Capacitacién Obrera N? 45,
al Regente de 3% Titular, sefior, Ernesto Julio
SAVARY a partir del 9 de marzo del corriente
ano; con retencion del cargo.

2" — Asignanse funciones de REGENTE DE 3!
en la Escuela de Capacitacién Obrera N? 45,
al Profesor DOCE (12) HORAS DE CATEDRA, Ti-
tular, sefior Roberto Tereng'e STORONI a partir
del 9 de marzo del corriente afio; con retencidn
del total de sus horas.

3" — Ds forma.

Resolucion N? 184-C/61. — Consejo Nacio-
nal de Educacién Técnica. — Buenos Ai-
res, 19-V-61.

1" — Asignase funciones de Director de 1?
de lo Escuela Fabrica de la Nacién N2 122,
a su actual Vice-director, sefior ENRIQUE A.
LOBOS.

2% — Establécese que el desempefio de d-
chas funciones se realizard con derecho o la
percepcion de la diferencia de haberes co-
rrespondientes.

3" — De forma.

Resolucién N° 185-C/61. — Consejo Nacio-
nal de Educacién Técnica. — Buenos Ai-
res, 19)-V -61.

17 — Asignase funciones de Vice-director
de 1* de la Escuela Fabrica de la Nacién
N* 122, al Profesor DOCE (12] HORAS DE
_CATEDRA, sefior LUIS FERNANDO MATEOS.

2% — Establécese que el desempefio de di-
chas funciones se realizard con derecho a la
percepcién de la diferencia de haberes co-
rrespondientes.

3% — De forma.

Resolucién N° 443-PC/61. — Consejo Nacio-
nal de Educacién Técnica. — Buenos Ai-
res, 4)-V .61,

Atento lo necesidad de atender las tareas
inherentes a la Supervision General de En-
sefianza Técrfica, en virtud de haber renun-
ciado su ftitular, Ing® Alberto Gaspar Bian=-
cospino.

1? — Asignar funciones de Supervisor Ge-
neral de Ensefanza Técnica, al doctor EN-
RIQUE IMERITO.

2° — De forma.

Resolucién N°® 101-C/61. — Exp. E-101.575.
Buenos Aires, 8 -V -61.

1? — Asignanse funciones de VICEDIRECTOR
de 1% en la Escuela Fabrica N 2, al Profesor
DOCE (12) HORAS DE CATEDRA, sefior Alberto
Mario ETCHEVERRY, a partir del 1° de marze
del corriente afo, con retencién del total de
sus horas.

2° —)De forma.

LIMITACIONES %
Resolucién N® 64-C/61. — Exp. N° 3112/61.

Buenos Aires, 20-1V-61.

1? — Limitase al 15 de abril de 1961, la
asignacién de funciones de JEFE GENERAL DE
ENSENANZA PRACTICA DE 1! efectuada por
Resolucion N? 829-P de fecha 24 de junio de

1959, a favor del sefhor
en la Escuela Fabrica N°

2% — De forma,
Resolucién N® 530-PC/61, — Exp. E-101.575.

Buenos Aires, 16-V-61.

1° — Limitase al 31 de diciembre de 1950,
lo asignacién de funciones de VICEDIRECTOR
de 1* en la Escuela Fabfca N° 2, efectuada
por Resolucién N? 859-PC, de fecha 31 de
octubre de 1940, o favor del profesor DOCE
(12) HORAS DE CATEDRA, sefior Alberto Ma-
rio  ETCHEVERRY,

2° — De forma.

Domingo TRETTA,
125.

DISPONIBILIDADES

Resolucién N°® 344-PC/61. __ Nota E-70.372-

— Buenos Aires, 19 -1V -61.

Limitase ol 28 de marzo de 1960, la dis-
ponibilidad efectuada mediante Resolucién N?
108-P de fecha 25 de febrero de 1960, en
la totalidad de sus horas del Profesor DOCE
{12) HORAS DE CATEDRA —titular— sefiora
Sarah BALLESTEROS de FARINA, quien revista
en lo Escuela Fabrica N° 87.

Resolucion N° 340-PC/61. — Actuacién N*
2241/61, — Bs. Aires, 19-1V-61,

Limitase al 13 de marzo del corriente afio

la disponibilidad efectuoda mediante Resolu-
cién N? 109-PC de fecha 6 de junio de 1960,
en Una (1) Hora de Cétedra del Profesor ON-
CE HORAS DE CATEDRA —Titular— sefior Juan
Andrés PASTORINO, quien revista en la Es-
cuela Fdbrica N? 25.

Resol. M" 540-PC/61. — Nota CN-103.548.

— Bs. Aires: 16-V-61.

Limitase al 28 de marzo de 1960, la dis-
ponibilidad efectuada mediante Resolucion N?
2037-M de fecha 21 de diciembre de 1959,
en UNA (1) HORA DE CATEDRA del Profesor
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Seis (6) Horas de Caiedra —fitular— senor
Luis Arturo SALAS, quien revista en la Escuela
Fdbrica N" 122.

Resolucién N° 236-PC/61. — Nota [-3090.

— Buenos Aires, 24-lll 61,

VISTO:

Las presentes actuaciones; teniendo en cuen-
fa que los sefiores Juan Antonio CRUZ y Mario
Antenio DE LA FUENTE se encuenfran com-
prendidos en lo determinado en el ariiculo
20" de la ley N° 14.473 —Estatuto del Do-
cente— y de conformidad a las facultades
conferidas por la Ley N® 15.240 y su Regla-
meniacion;

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
ENSENANZA TECNICA

RESUELVE:

1% — Declarase en dispenibilidad encuadrado
en los férminos del articulo 20° del Estatuto
del Docente, en TRES (3) HORAS DE CATEDRA,
asignatura Tecnologia Mecénica, al Profesor
con Veinticuatro (24) Horas de Cdtedra —ti-
tulsr— sefior Juan Anfonio CRUZ y en DOS
(2} HORAS DE CATEDRA, asignatura Historia,
al Profesor con Doce (12) Horas de Cdtedra
—titular— sefior Mario Antonic DE LA FUEN-
TE, ambos de la Escuela N* 217.

2° — Establécese que los causantes debe-
rén dar cumplimiento a lo dispuesto en el
punto 1" de la Reglamentacién del citado ar-
ticulo y dentro de los términos fijados en el
mismo,

Resolucién N 237-PC/61- — MNota B-70.004.
— Buenos Aires, 24-111-61.

VISTO:

Las presentes actuaciones; teniendo en cuen-
ta gue diverso personal de la Escuela N° 127
se encuentra comprendida en lo determinado
en el Articulo 20° de la Ley N? 14.473 —Fs-
tatuto del Docente__ y de conformidad a las

LICENCIAS

Resolucién N° 118-C/61. — Expediente
N° 00232/61, — Buenos Aires, 16-V-61,

Considérese en uso de licencia, sin
goce de haberes, en el lapso compren-
dido entre el 21 de diciembre de 1960
y el 30 de abril del corriente afo, al
senor Roberto Horacio PEYROU, (Cla-
se 1927, D. M. Bs. As., M. I, 4.227.337,
C. I. 2.637.008 Policia Federal), Clase
“F", Grupo V, en los términos del ar-
ticulo 31¢ del Decreto N° 12.720/53.
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, fior Ricardo Claudio COSTA , y en DOS

facultades conferidas por la Ley N' 15,240
su Reglamentacién; Y
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL |
ENSENANZA TECNICA
RESUELVE 4

1% — Decldrase en disponibilidad encuadse
do en los términos del articulo 20° del
tuto del Docente, en una UNA (1) HORA
CATEDRA, asignatura Matemdticas, al Pro
Doce (12) Horas de Cédtedra —titular—

HORAS DE CATEDRA, asignatura Tecnold
Mecdnica, al Profesor [Doce (12) Horas de
tedra —titular— sefior Norberto Néstor
NOLO; quienes revistan en la Escuela N? ]

2" — Establécese que los causantes
ran dar cumplimiente a lo dispuesto en &l pur’
ta 1% de la Reglamentacién del citado articul
y dentra de los términos fijados en el misme

Resolucién N°® 242-PC/61 — Exp. E-95.985
— Buenos Aires, 24-I11-61, |
VISTO:

Las presentes aciuaciones; teniendo en
fa que el sefior Miguel Angel NAVONI se
cuentra comprendide en lo determinado en
articulo 20° de la Ley N* 14.473 —Esial
del Docente— y de conformidad o las facul
tades conferidas por la Ley N 15,240 y
Reglamentacioén;

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
ENSENANZA TECNICA

RESUELVE:

17 — Declérase en disponibilidad encua
do en los términes del arficule 20° del Est8
tuto del Docente, en CINCO (5) HORAS D
CATEDRA, asignatura Tecnologia Toreria
cdnica y en DOS (2) HORAS DE CATEDR
asignatura Quimica, Torneria Mecdnica, al P
fesor con Veintiuna (21) Horas de Cdtel
—fittular—  sefier Miguel Angel NAVO
quien: revista en la Escuela’ N® 14.

Resolucién N¢ 141-PC/61l. — Nota B
cuela N® 44/61. — Bs, Aires, 18-V

Considérese en uso de licencia, :
goce de sueldo, a partir del 13 de mai
zo de 1961 y mientras prosiga en €
desempenio de su cargo provisorio
la Escuela N* 36, al MAESTRO BP#
ENSENANZA PRACTICA Heéctor
né GONZALEZ, que presta servicios &
la Escuela N¢ 36.



Resolucion N° 142-C/61. — Nota Es-
~ cuela N° 81. — Bs. Aires, 18-V-61.
Considérese en uso de licencia, sin
de sueldo, desde el 10 de abril al
de octubre de 1961, al PROFESOR 8
ORAS DE CATEDRA, Pedro Loren-
CLOT, que presta servicios en la
uela N° 122,

‘Resolucion N° 143-C/61. — Nota Es-
= cuela N°® 26/61. — Bs. Aires, 18-V-61.
. Considérese en uso de licencia, sin
e de sueldo, desde el 1¢° de abril al
de setiembre de 1961, al PROFE-
R 6 HORAS DE CATEDRA, Dardo
gue CUMINI LONDERO, que pres-
servicios en la Escuela N¢° 29.
seducion N?¢ 144-C/61. — Expediente
Ne¢ 1501. — Buenos Aires, 18 -V -61.
1o —ILa licencia sin goce de sueldo
cedida a Dona MARIA ESTHER SO-
de SIMONOVICH, Clase “D", Grupo
¢{II, mediante Resolucion N° 239-PC/61,
e considerarse imputada al Art. 31
-fine” del Superior Dto. N? 12720/53,
3 causante se desempena en la Escuela
23,

solucion N°® 145-C/61. — Nota Esc.
¢ 39/61. — Buenos Aires, 18 -V - 61,
1? — Considérese en uso de licencia
goce de sueldo desde el 1¢ de abril
1961 al 31 de marzo de 1962, al DI-
CTOR 1°* y PROFESOR 7 HORAS
DE CATEDRA, LIBER SANTOS AL-
WAREZ, que presta servicios en la Es-
cuela N°® 136.

olucion N° 146-C/61. — Buenos Alj-
res, 18-V-61.

. 1°— Considérese en uso de licencia
'8in goce de sueldo desde el 24 de marzo
23 de setiembre de 1961, al MAES-
RO DE ENSENANZA PRACTICA Os-
do MERINGER, que presta servicios
en la Escuela N* 10.

Resolucion N° 147-C/61. — Nota 18/61.
Buenos Aires, 18-V -61.

1° — Considérese en uso de licencia
Bln goce de sueldo desde el 1° de mayo
@l 31 de octubre de 1961 a Don Angel
Wicente CAPPELLETTI, Clase “D”,
Pupo XXIV, que presta servicios en la
ela IN¢ 240.

BADOS A LOS QUE EN USTED CONFIAN.

Resolucién N° 148-C/61. — Nota Esc.
Ne® 235/61. — Bs. Aires, 18-V -6l1.

1? — Considérese en uso de licencia
sin goce de sueldo desde el 16 de mar-
zo al 15 de agosto de 1961 al PROFE-
SOR 11 HORAS DE CATEDRA, Héc-
tor Luis RIVEIRO, que presta servicios
en la Escuela N° 3.

Resolucion N° 149-C/61. — Nota

N¢ 944/61. — Buenos Aires, 18-V -61.
1°— Considérese en uso de licencia

sin goce de sueldo desde el 1°¢ de abril

al 30 de noviembre de 1961 a Dona

Alicia ROSA BOSQUE, Clase ‘DY,

Grupo XXIV, que presta servicios en

la Escuela N° 234,

Resolucién N° 150-C/61l. — Nota Ese.
N° 157/61. — Bs. Aires, 18-V-61.
1°— Considérese en uso de licencia

sin goce de sueldo desde el 10 de abril

de 1961 y mientras prosiga en el des-
empenc de su cargo provisorio en la

Escuela N° 212 al PRECEPTOR Car-

men Rosa ALOISO, que presta servi-

cios en la Escuela N* 212,

Resolucion N° 151-C/61. — Nota Ese.
N¢ 88/61. — Buenos Aires, 18-V -61.
1° — Considérese en uso de licencia

sin goce de sueldo desde el 15 de abril

al 14 de octubre de 1961, al MAES-

TRO DE ENSENANZA PRACTICA

Héctor Osvaldo QUINTANA, que pres-

ta servicios en la Escuela N® 136.

Llesolucion N¢ 238-PC/61 — Expediente
P-104.813. — Bs. Aires, 24-11I-61.

1* — Considérese en uso de licencia
con goce de sueldo desde el 23 al 27 de
diciembre de 1960 al PROFESOR 11
HORAS DE CATEDRA, CELIA ALI-
CIA LEPRE de NOVELLINO, que
presta servicios en la Escuela N* 4,

Resolucién N¢ 239-PC/61, — Bs. Aires,
24-111-61.

1" — Concédese licencia al personal
que a continuacién se detalla de acuer-
do con los articulos del Superior Decre-
to Ne 12720/53 que en cada caso se
determinan y en los lapsos que se
mencionan:

BARREIRO, Ibis QOlga Lage de, PRO-

~ VEA SIEMPRE EL LADO BUE.ENO DE LAS COBSAS. SERA FELIZ Y HARA FELICES A QUIENES
RODEN. SER PESIMISTA ES FRACASAR ANTES DE INICIAR SU OBRA Y ES HACER AMAR-
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FESOR 4 HORAS DE CATEDRA,
sin goce de sueldo desde el 1° de
marzo hasta el 31 de mayo de 1961.
(Art. 31° “infine”) Escuela No 58
(Expte. N* 1290).

TERUEL, Héctor Antonio, MAESTRO
DE ENSENANZA PRACTICA, sin
goce de sueldo desde el 13 al 29 de
marzo de 1961. (Art. 31¢ “in-fine'")
Escuela IN? 121 (Expte. IN° 1494).

FLORES, José Adriano, Clase “F",
Grupe IV, sin goce de haberes, desde
el 1" de marzo hasta el 31 de mayo
de 1961, (Art. 31¢ “in-fine”) Escue-
la N* 20 (Expte. N° 1639).

NASELLO, Juan Carlos, SECRETA.
RIO 2°, sin goce de haberes, desde
el 1¢* de febrero hasta el 31 de julio
de 1961. (Art. 31), Escuela N° 210
(Expte. N-104 283 y N" 1649).

TESSORE, Mario Juan, PROFESOR
15 HORAS DE CATEDRA, sin goce
de haberes, desde el 13 de marzo de
1961, y hasta la finalizacién del afo
lectivo. (Art. 31). Escuela N¢ 81,
(Expte. IN*® 1611).

FERREIRA, Elisa Virginia, Clase “D",
Grupo 6, sin goce de haberes, desde
el 1" de febrero hasta el 30 de abril
de 1961. (Art. 31 “infine”) Servicio
de Abastecimiento, Eguiparamiento,
Material Didactico y Automotores.
(Exp. N® 981).

CASTELLI, Elisa Palmira Muinos de,
Clase “B" Grupo 4, sin goce. de suel-
do desde el 21 de febrero al 20 de
octubre de 1961. (Art. 31). Servicio
de Administracién Financiera. (Exp.
N 1436).

GUEDIKIAN, Alberto, MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA, sin goce
de haberes, desde el 1° de marzo al
31 de agosto de 1961. (Art. 31). Es-
cuela N* 121. (Expte. No 1493).

ORSOLINI, Rosa Esther Campos de,
PRECEPTOR, sin goce de haberes,
desde el 1° al 16 de diciembre de 1960,
(Art. 31 “in-fine'"). Escuela N°® 90.
(Expte. E-69.204).

GONZALEZ BETHENCOURT, Horacio,
Enrique, PROFESOR 14 HORAS DE
CATEDRA, sin goce de haberes, des-
de el 20 de abril hasta el 31 de di-
ciembre de 1960. (Art. 44 del Regla-
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SIMONOVICH, Maria Esther Sosa di

9

3»— BELLO, Horacio Bernabé, PRE

CISTOLA, Dante,

47

57 —

febrero de 1961 la licencia sin

mento de Licencias, Permisos y Ji
tificaciones). Escuela N¢ 139. (Ej
E-89.590) 1

Clase ““D”, Grupo XII, sin goce @
sueldo desde el 1° de marzo al 31 ¢
mayo de 1961. (Art. 31°). Esc. N9
(Expte. No 1501). I

— CANAS, Carlos Alberto, PROF]
SOR 12 HORAS DE CATEDRA,
goce de haberes desde el 12 de dic
bre de 1960 y por el término de
(6) meses. (Art. 6% inciso 1) del
tatuto del Docente). Escuela N= 24
(Expte, E-99.011). ‘

CEPTOR. Prorrogase hasta el 28
de habees acordada mediante Res
cion 126-PC/60, desde e] 1° de m
hasta el 30 de setiembre de 1960, (i
ticulo 31¢). Escuela N° 148. (E:
diente B-102.489).
Clase "D”, Grup
XXIV. Prorrogase hasta el 12 de

ciembre de 1960 la licencia sin g
de sueldo, acordada mediante
lucion 734-PC/60, desde el 13 de
tiembre hasta el 12 de octubre
1960. (Art. 31° “in fine") y conc
licencia sin goce de haheres desd
13 de diciembre de 1960 hasta el'®
de marzo de 1961. (Art. 319). Eset
la N* 81. (Expt. E-101.597).

— LEMMO, Ida Gioconda, PREC!
TOR. Modificase la licencia sin 8
de haberes acordada mediante
Tucién 118-PC/60, la que debe c@
derase desde el 1° de marzo hast
15 de setiembre de 1960. (Art. #
del Reglamento de Licencias, Pefif
sos y Justificaciones) y Concédese”
cencia desde el 3 de octubre de
y mientras prosiga en el desemp
de su cargo (Suplente) en la EsC
Normal Mixta “Tomas Godoy CI
con imputacién al citado articulo.
cuela N* 85. (Expte. E-93.450).

HERRERA, Elsa Irene Linares ‘8
PROFESOR 6 HORAS DE CA¥
DRA y REGENTE 1°. Modificasé &
licencia concedida oportunamente
goce de haberes mediante Regoll
Ne 393-PC/60, desde el 18 de jull
31 de diciembre de 1960 en el
de PROFESOR 6 HORAS DE CA®



-

DRA y desde el 12 de setiembre al
31 de diciembre de 1960 como RE-
GENTE 1°. (Art. 6° inciso 1) del Es-
tatuto del Docente) Escuela N° 38.
(Expte. E-98.178).

s GARCIA DURAN, Carlos, PRO:
P FESOR 12 HORAS DE CATEDRA.
. Modificase la licencia sin goce de ha-
peres, acordada mediante Resolucion

" N° 317-PC/60, la que debe conside-
yase desde el 7 de setiesmbre hasta
"ol 31 de octubre de 1960. (Art. 317
“in fine''). Escuela N¢ 59. (Expedien-
te E-98.037).

h— CORTES, Oscar Eduardo, PRO-
P FESOR 6 HORAS DE CATEDRA.
Limitase al 11 de diciembre de 1960
']a licencia sin goce de sueldo acorda-
da desde el 19 de octubre al 18 de di-
‘ciembre de 1960, mediante Resolucién
L N® 857-PC/60, con imputacién al ar-
" ticulo 319 “in fine” del Superior De-
‘ereto N 12,720/53. Escuela N* 2. (Ex-
‘pediente E-102,032.

Resolucion N* 240-PC/61. — Buenos Af-
res, 24-TI1-G1.

1°— Considérese en uso de licencia
3] perscnal que a continuacién se detalla
g acuerdo con los articulos del Supe-
or Decreto N® 12.720/53, que en cada
o se determinan y en los lapsos que
mencionan:

IUET, Héctor Paulino, Clase “E”, Gru.
' po VII. Sin goce de sueldo, desds el

* 15 de febrero al 14 de mayo de 1961.
(Art. 31° “in fine”). Escuela N* T.
Expediente IN° 2308),

KARASIEWICZ, José Pablo, MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA.
Sin goce de sueldo, desde el 1¢ de
marzo de 1961 al 28 de febrero de
1962, (Art. 31°). Escuela N* 3. Ex-
pediente IN° 2318).

KRASSEVICH, Oscar Juan, MAESTRO
DE ENSENANZA PRACTICA. Sin
goce de haberes desde el 1¢ de marzo
de 1961 al 28 de febrero de 1962.
(Art. 31°). Escuela N* 1. (Expediente
N® 2201).

BARZAGHI, Erminda, MAESTRO DE

Y ENSENANZA PRACTICA. Sin goce
de haberes desde el 1¢ al 31 de mar-
zo de 1961, (Art. 31° “in fine"). Es-
cuela N° 87. (Expte, N? 2173).

o T S T T
g o 4

s

FENOLL, José Pascual, PROFESOR
8 HORAS DE CATEDRA. Sin goce
de sueldo desde el 7 de marzo al 6
de agosto de 1961. (Art, 31¢). Escue-
la N® 52. (Expte, N* 2322).

CIRIGLIANO, Roberto, PRECEPTOR,
Sin goce de haberes, desde el 1¢ de
marzo al 31 de agosto de 1961. (Ar-
ticulo 317). Escuela N* 125, (Expe-
diente IN° 2312).

AGUIRRE, Francisco Javier, PROFE-
SOR 8 HORAS DE CATEDRA. Sin
goce de haberes desde el 13 de mar-
zo al 12 de setiembre de 1961. (Ar-
ticulo 31°). Escuela N* 136. (Expe-
diente IN¢ 2324).

CAFERRI, Arnaldo Victorio, MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA.
Sin goce de haberes, desde el 1¢ de
marzo al 31 de agosto de 1961. (Ar-
ticulo 317). Escuela N° 3. (Expedien-
te N2 2311).

CEBALLOS, Rubén, PRECEPTOR. Sin
goce de haberes desde el 1° de mar-
zo hasta el 29 de mayo de 1961. (Ar-
ticulo 31°* “in fine”). Escuela N° 64.
Expte. Ne 2298),

SEISDEDOS, Joaquin, MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA (dos car-
gos). Sin goce de haberes, desde el
12 de marzo hasta el 31 de octubre
de 1961. (Art. 31°). Escuela N" 198.
(Expte, N* 2306).

MOLINA, Pepita Clemencia. PROFE-
SOR 6 HORAS DE CATEDRA. Sin
goce de sueldo, desde el 1° de marzo
de 1961 hasta el 28 de febrero de
1962. (Art. 31Y). Escuela No 1. (Ex-
pediente N* 1816).

GUTIERREZ, Héctor, Clase “B"”, Gru-
po V. Sin goce de haberes, desde el
1° de marzo al 31 de agosto de 1961.
(Art. 312). Inspeccion General de Es-
cuelas Profesionales de Mujeres, (Ex-
pediente IN° 1451).
2° —De forma.

Resolucion N° 241-P(C/61. — Buenos Ai-
res, 24-ITI-61.

12 — Considérese en uso de licencia,
sin goce de haberes, desde el 6 de fe-
brero al 5 de agosto de 1961, al Clase
“D", Grupo VI, Marta Elisa GIAM-
BRUNI de BAQUEIRO, que presta ser-
vicios en Inspecion Interior Cérdoba.

2° — De forma.
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MEDINA, Daniel Ricardo, PROFESOR
20 HORAS DE CATEDRA. Sin goce
de haberes, en 18 Horas de Catedra,
desde el 1° de enero hasta el 30 de
junic de 1961. (Art. 44° del Regla-
mento de Licencias, Permisos y Jus-
tificaciones). Escuela N 21. (Expe-
diente N*® 2511).

BOFFI SERRA, Ricardo Jorge, PRO-
FESOR 9 HORAS DE CATEDRA,
Sin goce de haberes, desde el 1° de
marzo al 31 de mayo de 1961. (Ar-
ticulo 31 “in fine"). Escuela N® 4.
(Expte, IN?¢ 2458).

ALVAREZ, José Antonio, PROFESOR
6 HORAS DE CATEDRA. Sin goce
de haberes, desde el 1 de abril hasta
el 30 de noviembre de 1961. (Art. 31¢).
Escuela N° 58. (Expte. N® 2545) .

BOTTTERI, Marta Teresita, Clase “D”
Grupo XII. Sin goce de haberes, des-
de el 16 de enero hasta el 15 de fe-
brero de 1961. (Art. 31° “in fine").
Escuela N* 89. (Expte. N” 1604).

DE ANTUENO, Osvaldo. PROFESOR
12 HORAS DE CATEDRA. Sin goce
de haberes, desde el 13 de marzo de
1961 hasta el 12 de marzo de 1962,
(Art. 31°). Escuela N" 59. (Expte.
N°* 1815).

GARCIA, Fernando, FPRECEPTOR. Sin
goce de haberes, desde el 1° de abril
al 30 de junio de 1961. (Art. 31° “in
fine”). Escuela N® 3. (Expte. 2404).

POZZI, Antonio, MAESTRO DE EN-
SENANZA PRACTICA, Sin goce de
haberes, desde el 15 de marzo al 14
de setiembre de 1961. (Art. 31¢9), Es-
cuela N° 3. (Expte. N® 2397).

MNAVALON, Elsa Marta Carrara de,
PRECEPTOR. Sin goce de haberes,
desde el 1° de marzo al 31 de agosto
de 1961. (Art. 31¢), Escuela N° 212.
(Expte. Nv 2410),

LEDO Horacio, MAESTRO DE ENSE-
NANZA PRACTICA JEFE DE SEC-
CION. Sin goce de haberes, desde el
1° de marzo al 31 de agosto de 1961.
(Art. 31°). Escuela N¢ 135. (Expe-
diente N" 2409).

COSTANTINO, Osvaldo José, MAES-
TRO DE ENSENANZA PRACTICA.
Sin goce de haberes, desde 1* de mar-
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zo al 31 de agosto de 1961. (Arf.
Escuela N° 135. (Expte. N* 244

ZALDO, Roberto, MAESTRO DE E
SENANZA PRACTICA. Sin goce
haberes, desde el 15 de marzo al
de setiembre de 1961. (Art. 317).
cuela N¢ 3. (Expte. N* 2406).

BERRUETE, Oscar Alberto, ‘
TRO DE ENSENANZA PRACTIE
Sin goce de haberes, desde el 1%
marzo de 1961 al 28 de febrerg
1962. (Art. 31°). Escuela N 3.
pediente N¢ 2403).

Eesolucion N° 243-PC/61 — Actuag
N" 1880/61. — Bs. Aires, 24-III-@

19 — Considérese en uso de licen
con goce de haberes, desde el 20 al
de enero de 1961, al PROFESOR 5 E
RAS DE CATEDRA y PROFESQOS
HORAS DE CATEDRA, Antonio BS
FORTE, que presta servicios en la¥
cuela No 3 y en la Escuela N* 44.°%
pectivamente. :

Resoluciéon N° 259-P(/61 — Expedi€
N® 2834. — Buenos Aires, 24-TIK

1o — Considérese en uso de licen
sin goce de haberes, desde el 18
abril al 26 de octubre de 1961, al B
FESOR 5 HORAS DE CATEDRAWN
sefa Graciela DEL VALLE TORS
de MORRA, que presta servicios ef
Escuela N* 1.

Resolueién N* 280-PC/61. — Buenos

res, T-IV-61.

10 — Concédese licencia al pers@l
que a continuacién se detalla, de acHl
do con los articulos del Superior 8
creto IN* 12.720/43, que en cada
se determinan y en los lapsos QUES
mencionan.

Resolucién N* 310-PC/61. — E'
P-99.635. — Buenos Aires, 13 - IVS

1* — Consgidérase en uso de lice
sin goce de sueldo desde el 1° dé
tiembre de 1960 y mientras prosi
el desempefio de su cargo provise
como Inspectora en esfe Consejo al
RECTOR 1* NORMA IRIS IRMA
NERO de PERRIN, que presta
cios en la Escuela N* 8T.



solucién N? 3183-PC/61l. — Expte.
g* 1620. — Buenos Aires, 19 - IV - 6L

49— Considérase en uso de licencia
oce de haberes, desde el 2 de mayo
g61 hasta el 1° de mayo de 1962, al
ECTOR 3 NELIDA MARIA CAT-
OSSI ARANA, que presta servicios
 la Escuela N°® 86.

g*—— La causante deberd presentar a
§ regreso, fehaciente certificacion de
estudtos realizados, como asi tam-
dar cumplimiento a lo determina-
la Reglamentaciton del Art 6 del
tuto del Docente.

— De forma.

wolucion N° 327-PC/61 — Expediente
80.480 c¢/E-80.783, — Buenos Aires,
19-IV-61.

IModificase la Resoclucion N° 1001-P.

D, limitativa de la Resolucion N* 424

debiendo considerarse la licencia

pdida al PROFESOR 9 HORAS DE

CATEDRA, Moisés NEWKIRK, co-

o limitada hasta el 18 de octubre de

en 4 Horas de Catedra y hasta el

e setiembre de 1958 en 5 Horas de

dra, quies prestaba servicios en la
ela IN° 62.

lucion N° — Buenos

338-PC/61.
es, 19- IV - 61. :

— Concédese licencia al personal
a continuacion se detalla de acuer-
on los articulos del Superior De.
o N* 12720/53 gue en cada caso se
eminan y en los lapsos que se men-
an:

STRA, Rogelio Alberto, PROFE-
BOR 5 HORAS DE CATEDRA, sin

de sueldo, desde el 1° de marzo
e 1962. (Art, 31). Escuela N* 121.
Eapte N* 2850).

GADOS, Héctor Eduardo, MAES-

0O DE ENSENANZA PRACTICA,
i8in goce de sueldo desde el 1¢ ds mar-

al 31 de agosto de 1961. (Art. 31),
kscuela N° 65, (Expte, N* 3416).

ALDONI, José Amadeo, PRECEP-

R. Sin goce de sueldo, desde el 1°
le marzo al 31 de agosto de 1961.
Art. 312). Escuela N* 17. (Expedien-
fe IN° 3467).

4

AREVALO, Fernando José, PROFESOR
16 HORAS DE CATEDRA. Sin goce
de haberes, desde el 1° de marzo al
30 de noviembre de 1961. (Art, 31°).
Escuela N¢ 140. (Expte. N* 3564),

NEGRI, Armando Natalic Luis, PRO-
FESOR 6 HORAS DE CATEDRA.
Sin goce de sueldo, desde el 15 de
marzo al 14 de setiembre de 1961.
(Art. 31°). Escuela N°¢ 135. (Expe-
diente IN? 2852).

LOPEZ, Pablo Eduardo, MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA JEFE DE
SECCION yv PROFESOR 4 HORAS
DE CATEDRA. Sin goce de sueldo,
desde el 13 de marzo al 12 de setiem-
bre de 1961. (Art, 31°). Esc. N° 136.
(Expte. Ne 3489). :

SIRACUSANO, Francisco, PRECEP-
TOR. Sin goce de haberes, desde el
1° de marzo de 1961 al 28 de febrero
de 1962. (Art. 31Y). Escuela N¢ 65.
(Expte. N* 3575).

CASAIS, Indalecio, PROFESOR 11 HO-
RAS DE CATEDRA. Sin goce de suel.
do en 3 Horas de Catedra, desde el
13 de marzo hasta el 31 de diciembre
de 1961. (Art, 31°). Escuela N® 63.
(Expte. N° 3703).

LATORRE, Felipe, PROFESOR 13 HO-
RAS DE CATEDRA. Sin goce de ha-
beres en 4 Horas de Catedra, desde
el 13 de marzo al 31 de diciembre de
1961. (Art. 31). Escuela N* 65. (Ex-
pediente Ne 3703).

BATILAT, Marcelo Carlos, PROFESOR
9 HORAS DE CATEDRA. Sin goce
de haberes, desde el 13 de marzo de
1961 hasta la terminacion del pre-
sente afo leetivo. (Art, 31°), Escuela
N* 120, (Expte. N: 3273).

LUBARI, Vicente, MAESTRO DE EN-
SENANZA PRACTICA JEFE SEC-
CION. Sin goce de haberes, desde el
9 de marzo al 8 de setiembre de 1961.
(Art, 31°). Escuela N¢ 136. (Expe-
diente N* 3488).

CUADRADO GONZALEZ, Vicente,
PROFESOR 11 HORAS DE CATE-
DRA. Sin goce de haberes, desde el
10 de abril al 30 de setiembre de 1961,
(Art. 31°). Escuela N* 34. (Expedien-
te No 3620).

JULIO 1961
BOLETIN N¢ 8




GALVAN, Victor Segundo, Clase "F",
Grupo VI. Sin goce de haberes, des-
de el 1° de febrero al 31 de marzo de
1961, (Art. 31° “in fine"). Escuela
Ne 34. (Expte. N® 3699).

PASSUCCI, Aristides Carlos, Clase “D"”
Grupo XI. Sin goce de haberes, desde
el 16 de febrero al 30 de marzo de
1961, (Art. 31° “in fine"). Escuela
N® 17. (Expte. Ne 3460).

DI BENEDETTO, Martino, PROFE-
SOR 12 HORAS DE CATEDRA. Sin
goce de haberes, desde el 15 de marzo
al 14 de junio de 1961. (Art. 31° “in
fine'"). Escuela N° 34. (Expte, 3487),

ROZA, Sara Dora Becerra de, PRE-
CEPTOR. Sin goce de haberes, desde
el 1* ai 10 de marzo de 1961. (Ar-
ticulo 310 “in fine"”). Escuela N° 18.
(Expte. N° 2657).

GROENEWOLD, Ricardo Oscar Ema-
nuel, PROFESOR 9 HORAS DE CA-
TEDRA. Sin goce de haberes, desde
el 6 de marzo al 5 de setiembre de
1961. (Art. 31° ‘in fine"”) Escuela
Ne 9. (Expte. N" 2741).

ISLAS, Alberto José Remigio, PROFE-
SOR 23 HORAS DE CATEDRA. Sin
goce de haberes, desde el 1° de marzo
hasta el 29 de mayo de 1961, (Ar-
ticulo 31° “in fine"). Escuela Ne¢ 17.
(Expte. N° 3457),

VIRGA, Francisco Emeterio, MAES:
TRO DE ENSENANZA PRACTICA,
Sin goce de haberes, desde el 27 de
febrero al 17 de marzo de 1961. (Ar-
ticulo 31° “in fine”). Escuela No 40.
(Expte. IN* 2658).

BLANCO, Graziella, PRECEPTOR. Sin
goce de haberes, desde el 3 de no-
viembre de 1960 y mientras prosiga
en el desempeno de su cargo proviso-
rio, debiendo la causante comunicar
el ,cese de sus funciones como Secre-
tario. Art. 44° del Reglamento de Li-
cencias, Permisos y Justificaciones).
Escuela N¢ 212, (Expte. E-103902).

2" _ FRUNIZ, Ciro Jorge, PROFESOR
8 HORAS DE CATEDRA. Con goce
de haberes, desde el 1¢ de diciembre
de 1960 al 31 de mayo de 1961. (Ar-
ticulo 6° del Estatuto del Docente).
Escuela N° 36. (Expte. E-101.138).

3-—— PERNIAS, Ilda Lina Elisa Ceri-
medo de, Clase "D”, Grupo XII. Mo-
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difiease la licencia sin goce de hak
res, concedida mediante Resol
317-PC/60, que deberd considerar
desde el 5 de setiembre de 1960
de marzo de 1961. (Art, 31°). Escu
la N° 121. (Expte. E-98.318).

40 VILI.ANUEVA, Mercedes, PR{
FESOR 23 HORAS DE CATEDR
Limitase al 6 de diciembre de 196
la licencia sin goce de haberes, acg
dada en Cinco (5) Horas de Cated
mediante Resolucion N° 317, a part
del 4 de julio de 1960 y mientras pr
siguiera en el desempeno de su carg
provisorio docente. (Art. 44° del Hi
glamento de Licencias, Permisos
Justificaciones). Escuela N¢ 87, (B
pediente E-98.163),

'Resolucién N* 348.PC/61 — Expedient

No 2324, — Buenos Aires, 20-IV.61

Déjase sin efecto la licencia sin go
de sueldo acordada al PROFESORS

HORAS DE CATEDRA Francisco J¢
vier AGU E, desde el 13 de man
al 12 de setl mbre de 1961, median
Resolucion N' 240-PC/61, quien pres
servicios en la Escuela Ny 136.

Resolucién N' 349-PC/61 — Expedien
E-96.448. — Buenos Aires, 20-IVi8

Considérese en uso de licencia,
goce de haberes, desde el 25 de abl
hasta el 24 de agosto de 1960, al PRE
FESOR 7 HORAS DE CATEDRA HS
man JAUREGUI, que presta servich
en la Escuela N° 247,

Resolucién N 355-PC/61 — Actuacid
N? 794/61. — Buenos Aires, 20-IV:6

Considérese en uso de licencia, S
goce de sueldo, desde el 9 de enero®
9 de marzo de 1961 al PROFESOR :
HORAS DE CATEDRA, Celia C
LEPRE de NOVELLINO y desde el |
de enero al 16 de marzo de 1961 i
PROFESOR 20 HORAS DE CATEDE
Albeerto Segundo SARSSOTTO, 4
prestan servicios en las Escuelas
v N9 125, rspectivamente.

Resolucion N® 388-PC/61. — Actuaci®
N' 2876/61l. — Bs. Aires, 25-IV-61,

Considérese en uso de licencia,
goce de sueldo, desde el 2 de mayo
2 de julio de 1961, al PROFESOR 9 HY



\a DE CATEDRA Rafael Alberto De-
» BENCIVENGA, que presta ser-
en la Escuela Ne 36.

 eplucion N' 389-PC/61 — Expediente
N® 4166, — Buenos Aires, 25-IV-61.

Considérese en uso de licencia, sin
e de sueldo, desde el 13 al 28 de
b o de 1961, al PROFESOR 4 HO-
e DE CATEDRA, David Isaac BACH
se presta servicios en al Esc. N¢ 135.

seolucion N°* 390-PC/61 — Expediente
N 4165. — Buenos Aires, 25-IV-61.

lConsidérese en uso de licggceia, sin
be de sueldo, desde el 14 Wi 17 de
o de 1961, al PROFESOR 4 HO-
A4S DE CATEDRA Daniel SANDA,
je presta servicios en la Esc, N* 135.

eolucion N¢ 391.PC/61 — Expediente
25%0. — Buenos Aires, 25,IV-61.

iy

Considérese en uso de licencia, sin
de haberes, desde el 1° de abril
e 30 de junio de 1961, a don Juan
cisco MARTINEZ, que presta ser-
s en la Division Mesa General de
adas y Saidas.

esolucion N° 392-PC/61 — Expediente
§-99.154. — Buenos Aires, 25-IV-6L.

‘Prorrogase hasta el 7 de diciembre
g 1960 la licencia, sin goce de sueldo,
gordada al MAESTRO DE ENSENAN-
A PRACTICA, Angel Damian ABEL
, mediante Resolucion N¢ 466-PC/60
prorrogada por Resoluciones N¢ 734 y
PC/60, desde el 8 de setiembre al
8 de noviembre de 1960, quien presta
vicios en la Escuela N° 120.

ssolucion N¢ 394-PC/61 — Expediente
'Ne 3721, — Buenos Aires, 25-IV-61.

Monsidérese en uso de licencia, sin
bce de haberes, desde el 1° de febreo
asta el 31 de julio de 1961, a Don Jo-
§ Maria Lucio SANCHEZ, Clase ‘D",
rupo IV, que presta servicios en la
ivision Trabajo de Menores, Santa Fe.

lesolucién Ne 395.PC/61 — Expediente
1 53.199-L-61. — Bs, Aires, 25-IV-61.

onsidérase en uso de licencia, sin
soce de haberes, desde el 7 de abri
a el 31 de diciembre de 1961, a Don
do Ramoén LEAL, Clase “F”, Gru-
0 V, que presta servicios en la Divisién
rabajo de Menores, Santa Fe,

Resolucién N¢ 396-PC/61 — Expediente
N* 3482. — Buenos Aires, 25-IV-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de haberes, desde el 10 de abril de
1961 al 31 de marzo de 1962, a Dona
Palmira SANDAY de MEDINA, Clase
“F" Grupo VI, que presta servicios en
la Escuela N* 212.

Resoluciéon N* 397-PC/61 — Expediente

N¢ 3768. — Buenos Aires, 25-IV-61,

Considérese en uso de licencia, sin
goce de haberes, desde el 14 de marzo
al 13 de diciembre de 1961, al PRECEP-
TOR Alberto Juio LIERNUR, que pres,
ta servicios en la Escuela N 1.
Resolucién N° 398-PC/61 — Expediente

N° 3698. — Buenos Aires, 25-IV-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de haberes, desde el 15 de marzo
a 14 de setiembre de 1961, al PRE-
CEPTOR Hugo Oscar FINOLA, gue
presta servicios en la Escuela N* 135.

Resolucién N°® 399-PC/61 — Expediente
N* 2851. — Buenos Aires, 25-IV-61.

Considérese en uso de licencia, sin

goce de haberes, desde el 17 al 12 de
marzo de 1961, al MAESTRO DE EN-
SENANZA PRACTICA Don Evaristo
LLANTADA, que presta servicios en
la Escuela N® 135.

Resolucién N* 400-PC/61 — Expediente
N* 3882. — Buenos Aires, 25-IV-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 15 de abril al
14 de octubre de 1961, en 6 Horas de
Catedra, al PROFESOR 16 HORAS DE
CATEDRA, Sebastian PUGLISI, que
presta servicios en la Escuela N° 47.

Resolucion N° 401-PC/61 — Expediente
N° 3884, — Buenos Aires, 25-IV-61.
Considérese en uso de licencia, sin

goce de haberes, desde el 20 de marzo

al 15 de setiembre de 1961, al PRE-

CEPTOR Victoria Amalia PALACIOS,

que presta servicios en la Esc. N* 18.
Resolucién N¢ 402-PC/61 — Expediente

N° 3724. — Buenos Aires, 25-IV-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de haberes, desde el 1° de mayo
al 30 de setiembre de 1961, al PROFE-
SOR 9 HORAS DE CATEDRA, Fran-
cisoc Italo DI FABIO, que presta ser-
vicios en la Escuela N¢ 122,
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Resolucion N° 404-PC/61. — Expte.
Ne¢ 83766. — Buenos Aires, 25-1V - 61,

— Concédese licencia sin goce de
sueldo desde el 9 de marzo al 8 de se-
tiembre de 1961, en un cargo, turno
tarde, de los dos en que se encuentra
designado al MAESTRO DE ENSE-
FANZA PRACTICA (2 cargos) MI-
GUEL ANGEL DOMINGUEZ, que pres-
1a servicios en la Escuela No 136.

Resoluciéon N° 405-PC/61. — Expte.
N® 4212, — Buenos Aires, 25-IV -61.

12— Considérese en uso de licencia

sin goce de sueldo, desde el 1° de
marzo al 31 de julio de 1961, al PRE-
CEPTOR EDUARDO ALONSO, gque
presta servicios en la Escuela Nv 1,

Resoluciéon N° 406-PC/61, — Expte.
N¢ 4215. — Buenos Aires, 25- IV - 61.

17 — Considérese en uso de licencia
sin goce de sueldo desde el 9 de marzo
al 8 de setiembre de 1961 al MAESTRO
DE ENSENANZA PRACTICA (2 car-
gos) ANDRES MASTROSIMONE, que
presta servicios en la Escuela Ne 136.

Resolucibn N° 407PC/61. — Expte.
N¢ 4061. — Buenos Aires, 25-IV - 61,

— Considérese en uso de licencia
sin goce de sueldo desde el 1° de marzo
al 29 de mayo de 1961 al PROFESOR
& HORAS DE CATEDRA, LUCIANO
DONATTINI, que presta servicios en
la Escuela N° 2.

Resolucion N¢ 408-PC/61. — Expte.
N*® 4287. — Buenos Aires, 25-1IV - 61.

1¢— Considérese en uso de licencia
sin goce de sueldo desde el 20 al 24
de marzo de 1961, al PROFESOR 6
HORAS DE CATEDRA, NORBERTO
FROSPERO REALE, que presta servi-
cios en la Escuela N¢ 131,

Resolucion N* 414-PC/61. — Expte.
Ne 3735. — Buenos Aires, 25 -1V - 61.

— Considérese en uso de licencia
sin goce de haberes, desde el 1? de
marzo hasta el 31 de mayo de 1961,
2] PRECEPTOR ALFREDO RUBEN
MUTTO, que presta servicios en la Es-
cuela N° 136.
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Resolucién N¢ 417-PC/6l. — Ex
N°¢ 3719. — Buenos Aires, 25-IV =

12 — Considérese en uso de licen
sin goce de haberes, desde el 12
marzo al 31 de mayo de 1961, al :
TRO DE ENSENANZA PRACTICA®
cargos), JUAN AUGUSTO BOTTOL
que presta servicios en la Escuela N?

Resolucion N° 421-PC/61. — Exp
N° 4288. — Buenos Aires, 25 - IV -{

12 — Considérese en uso de liceng
sin goce de sueldo desde 2] 17 de mai
al 16 de setiembre de 1961 al PRO
SOR 2 HORAS DE CATEDRA,
BERTO ENRIQUE BOTTO, que pres
servicios en la Escuela N® 131.

Resolucion N? 452-PC/6l. — Expl
N° 163/61. — Buenos Aires, 8-V -8

12 — Considérese en uso de liceng
sin goce de sueldo desde el 2 al 31 &
enero de 1961, a doha CAROLINA B
TICA OBEID de GANDUGLIA, !
‘D" Grupo XXIII, que presta servicil
en la Escuela N 83,

Resolucion N° 4533-PC/61. — Exph
N°® 29.589/61. — Bs. Aires, 8-V -8

12— Considérese en uso de licen@
sin goce de sueldo, desde el 8 de m
hasta el 7 de setiembre de 1961, a
OSCAR SALVADOR SILVA, Clase "B
Grupo IV, que presta servicios en #
Direccion Trabajo de Menores.

Resolucion N°¢ 454-PC/61. — Expl
N¢ 4213. — Buenos Aires, 8-V -

— Considérese’ en uso de licencl
sin goce de sueldo, desde el 1¢ de ab®
hasta el 31 de diciembre de 1961, &
PROFESOR 11 HORAS DE CATEDS
PEDRO NORBERTQ SERAZIO, ¢
presta servicio en la Escuela N? Z&@

Resolucién N¢ 462.PC/61. — Expis
N° 3867. — Buenos Aires, 8.V -8
1° — Considérese en uso de licent

sin goce de sueldo desde el 28 de mas

zo al 27 de junio de 1961 (articulo 2%

v desde el 28 de junio al 27 de setiemB=

de 1961 (articulo 31 “in-fine"), =5

MAESTRO DE ENSENANZA PRA



5A, NICOLAS FRANCISCO RO-
TO. CAVALIERI, que presta servi-
en la Escuela Ne 3.

sesolucion N° 463-PC/61 — Expediente
" N° 4080 — Buenos Aires, 3-V-61.
Considérese en uso de licencia, sin

e de sueldo, desde el 3 de marzo de
61 hasta el 2 de marzo de 1962, al
ROFESOR 11 HS., DE CATEDRA,
Alfredo Luis MIRACCA, que presta ser-
sicios en la Escuela N 10.

gesolucion N 464-PC/61 — Expediente
L N° 29.602/61. — Buenos Aires, 8-V-61,
Considérese en uso de licencia, sin
pee de haberes, desde el 1° de abril
a el 31 de julio de 1961, a Don Ro-
pifo David FAHRER, Clase D", Gru-
o 1V, que presta servicios en la Dire-
sién de Trabajo de Menores.

Resolucion N¢ 467-PC/61 — Expediente
N° 3212. — Buenos Aires, 8-V-61.

| Considérese en uso de licencia, sin
soce de sueldo, desde el 14 de marzo
13 de setiembre de 1961, al PROFE-
R 8 HORAS DE CATEDRA, Fran-
MARTELLOTTA, que presta ser-
picios en la Escuela Ne 44,

Resolucion N° 468-PC/61 — Expediente
J-101.477. — Buenos Aires, 8-V-gl.

Considérese en uso de licencia, con
goce de sueldo, desde el 2 al 31 de ene-
de 1961, al PROFESOR 12 HORAS
CATEDRA, Rubén César SACCAR-
gue presta servicios en la Escuela

N0 125.

Resolucion N° 503-PC/61 — Expediente
'N*® 4627. — Buenos Aires, 16-V-61.

‘Considérese en uso de licencia, sin
Boce de sueldo, desde el 24 de ahril al
8 de octubre de 1961, al MAESTRO
ENSENANZA PRACTICA, Saverio
EDA, que presta servicios en la
Escuela N 136.

Resolucion N° 504-PC/61 — Nota Es-
cuela N? 6625/61 — Bs. As., 16-V-61.

__Considérese en uso de licencia, sin
foce de haberes, desde el 20 de marzo
19 de abril de 1961, al PROFESOR
HORAS DE CATEDRA, Guillermo
uroc Saunders, que presta servicios
Bn la Escuela N° 7.

Resolucién N? 506-PC/61 — Expediente
E-104.396. — Buenos Aires, 16-V-61.

Limitase al 28 de noviembre de 1960,
en Dos (2) Horas de Catedra, la licen-
cia sin sueldo, acortlada en Veinte (20)
Horas de Catedra, mediante Resolucién
IN® 1594-1/57, a partir del 1° de agosto
de 1957 y mientras prosiguiera en el
desempefio de su cargo provisorio en
la Escuela de Maestros Normales Re-
gionales, al PROFESOR 18 HORAS
DE CATEDRA, Augusto Aquiles BUR-
BA, que presta servicios en la Escuela
Ne 19,

Resolucion N°® 507-PC/61 — Nota Es-
cuela N° 7114/61. — Buenos Aires,
16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 3 de abril al
12 de junio de 1961, al PROFESOR 9
HORAS DE CATEDRA, Miguel Adolfo
AT.ONSO, que presta servicios en la
Escuela N*¢ 135.

Resolucion N° 509-PC/61 — Expediente
N¢ 4629. — Buenos Aires, 16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 20 de marzo
al 19 de junio de 1961, al MAESTRO
DE ENSENANZA PRACTICA, José Al-
berto AGUILERA, gue presta servicios
en la Escuela N® 17.

Resolucion N* 511-PC/61 — Expediente

D-98.195/60. — Bs. Aires, 16-V-61.

Concédese licencia, sin goce de habe-
res, desde el 24 de marzo de 1961 has-
ta el 23 de marzo de 1962, a Dona Ro-
sa Isabel LUCERO, Clase “D", Grupo
XVII, que presta servicios en el Servi-
cio de Orientacion Profesional y Psico-
tecnia (Division Psicotécnica de San-
ta Fe).

Resolucion N¢ 514-PC/61. — Expediente

N°® 4736. — Buenos Aires, 16-V-6L.

Considérese en uso de licencia, sin
goce’ de haberes, desde el 19 de abril

-hasta el 18 de agosto de 1961, a Dona

Martha Susana WIESE de FERNAN-
DEZ HANSEN, Clase D", Grupo VI,
que presta servicios en el Servicio Re-
gistro Estadistico de Personal (Division
Nombramientos).

Kesolucién N* 520-PC/61 — Expediente
E-101.826. — Buenos Aires, 16-V-61.

Prorrégase hasta el 31 de agosto de
1961 la licencia, sin goce de haberes,
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acordada por el término de Seis (6)
meses a partir del 1¢ de setiembre de
1960 y mediante la Resolucion N@ 792
FC/60, a Dona Beatriz Alicia SAN-
CHETTI ,de REYNOSO, (Clase ‘D"
Grupo XI, que presta servicios en la
Escuela IN@® 201.

Resoluecion N¢ 521-PC/61. — Nota 305-
P/61l. — Buenos Aires, 16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 5 de abril al
4 de julio de 1961, al PRECEPTOR. se-
nor Rodolfo Bernabé FLORES, que
presta servicios en la Escuela N? 131.

Resolucion N° 522.PC/61. — Nota Es-
cuela N° 47/61. — Bs. Aires, 16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 13 de marzo
al 12 de setiembre de 1961, al PRO-
FESOR 8 HORAS DE CATEDRA, Her-
nan Joerge Luis AMORORTU, que pres-
ta servicios en la Escuela N¢ 9,

Resolucion N° 524-PC/61 — Nota 48/61,
Buenos Aires, 16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de haberes, desde el 14 de marzo
de 1961 al 13 de marzo de 1962, al
PROFESOR 12 HORAS DE CATEDRA
Ladislac HNILO, que presta servicios
en la Escuela Ne 36.

Resolucion N° 525-PC/61 — Nota Es-
cuela N° 37/61. — Bs. Aires, 16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 13 de marzo
al 12 de diciembre de 1961, al PROFE-
SOR 13 HORAS DE CATEDRA, Cle-
mente ARACRI, que presta servicios en
la Escuela N¢ 386.

Resolucion N° 526-PC/61 — Nota Es-
cuela N° 23/61, — Bs. Aires, 16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 1¢ de abril al
30 de setiembre de 1961, al PROFE-
SOR 8§ HORAS DE CATEDRA, Alfredo
Luis TARAZONA, que presta servicios
en la Escuela N7 54.

Resolucion N°® 527-PC/61. — Nota Es-
cuela N? 89. — Buenos Aires, 16-V-61.

Considérese en uso de licencia, sin
goce de sueldo, desde el 24 de abril al
23 de julio de 1961, al PROFESOR 5
HORAS DE CATEDRA, Laura Elsa

a4
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BARBOZA, que presta servicios en |
Escuela N° 136.

Resolution N° 528-PC/61. — Nota
cuela N? 27/61. -—— Bs. Aires, 16-V-§

Considérese en uso de licencia, |
goce de sueldo, desde el 3 de abril
2 de junio de 1961, al PRECEPF ;..
Benito GIROLI, que presta servicios
la Escuela N* 100.

Resolucion N® 529-PC/61l. — Nota E
cuela N° 51/61. — Bs, Aires, 16-V-6

Considérese en uso de licencia,
goce de sueldo, desde el 21 de mal
al 20 de julio de 1961, al PROFES!
12 HORAS DE CATEDRA, Rene
nardo MARAGLIANO, que presta 8
vicios en la Escuela N® 36. !

Resolucién N® 531-PC/61 — Expedient
N¢ 4475. — Buenos Aires, 16-V-61

Considérese en uso de licencia,
goce de sueldo, desde el 3 de abril
2 de julio de 1961, al PROFESOR
HORAS DE CATEDRA Ricardo
nacio Huma, gue presta servicios end
Escuela N° 34.

Resolucién N? 532-PC/61 — Expedie
N¢ 4339. — Buenos Aires, 16-V-61

Considérese en uso de licencia, &
goce de haberes, desde el 1° de abril
1961 hasta el 31 de marzo de 196
Dona Rosa ABBONDANZA de G >
NEZ, Clase "F”, Grupo VI, que pres|
servicios en la Escuela N¢ 21.

Resolucién N° 534-PC/61 — Exped
E-104.805. — Buenos Aires, 16-V-8

Modificase la licencia, sin goce &
sueldo, acordada mediante Resolu€i
N° 49-PC/61 al PRECEPTOR Edus
Francisco LOPEZ, 1a que debe
derarse desde el 21 de febrero al
de mayo de 1961 (Art. 31° “in E
del Superior Decreto Ne 12.720/53)
desde el 21 de mayo al 29 de junio @
1961, El causante se desempena €
Escuela N¢ 40.

Resolucion N° 535-PC/61 — Expeil
N? 4680. — Buenos Aires, 16-V

Considérese en uso de licencia
goce de sueldo, desde el 17 de ab
16 de jumio de 1961, al PRECEF
Héctor José PALESA, que presta
vicios en la Escuela N° 45,



otucion N° 536-PQ/61. — Nota Es- HORAS DE CATEDRA, Oscar Anto-
uela N¢ 65. — Buenos Aires, 16-V-61 nio HEUER, que presta servicios en la

sidérese en uso de licencia, sin Lscuela N7 8l
de sueldo, desde el 10 de abril al Resolucion N*? 539-PC/61. — Nota Es-
“9s octubre de 1961 al MAESTRO DE cuela N¢ 46/61. — Bs. Aires, 16-V-61.
SENANZA PRACTICA Ad‘_’lfo Al- Considérese en uso de licencia, sin
ORTIZ'O que presta Servicios en  ogoe de sueldo, desde el 13 de marzo
cuela N° 136. al 12 de diciembre de 1961, al PROFE-
olucion N° 537-PC/6l. — Nota Es- SOR 5 HORAS DE CATEDRA, Alber-
apela N° 45/61. — Bs, Aires, 16-V-61. to BEHAR, que presta servicios en la

onsidérese en uso de licencia, sin :scuela N* 36.

aee de sueldo, desde el 13 de marzo al ion N° 542.PC/61 — Expedient
lge diciembre de 1961, al PROFESOR pr8684] o/Fo104161 — Buones AL
HORAS DE CATEDRA José Enri- o0 16 V.61 ‘
s BRAVO, que presta servicios en la ; Ly
Limitase al 1¢ de diciembre de 1960,

s v 36. la licencia sin e de sueldo acordada
{ n o P . = a licencia sin goce de 0 acor
pIcion N° 538-PC/61. — Nota ES- o4 'y poras de Citedra, desde el 1° de
la N¢ 34/61. — Bs. Aires, 16-V-61. 1,95 3] 31 de diciembre de 1960, al
sidérese en uso de licencia, sin PROFESOR 6 HORAS DE CATEDRA,
de sueldo, desde el 18 de abrxl al Rodolfo FILAS, que presta servicios en
junio de 1961, al PROFESOR 6 la Escuela N° 57.

RENUNCIAS

splucion N° 235-PC/61. — Buenos Prov. Santa Fe), MAESTRO DE EN-
res, 24-1IIL-61. SENANZA PRACTICA, Titular, a
4 ; artir del 1¢ de marzo de 1961, de la

Acéptanse las renuncias que a e S5 3 '
tinuacion se detallan, en los cargos, Escuela N* 31 (Expte. N* 1812/61).
a y destino que en cada caso se LAMMERTYN Guillermo, (CL. 1910, D,
eifica: M. 36, M. I. 2.366,137, Céd. Id  14.738
ACE Ei Pol. Prov. Santa Fe), MAESTRO DE
o e, O Pol Fode'  ENSENANZA PRACTICA, (Titular),
B O s et : a partir del 1° de marzo de 1961, de

1), B-IIT, a partir del 1° de marzo 2 5 5
. 1961 del Servicio de Planificacion la Escuela N7 31, (Expte. N* 1439/61).

Construcciones. (Exp. N 1410/61). LAMMERTYN, Rica‘%rdu:3 (C(I:IasIe 1{5{){35;)2

i M. 38, M. I, 2343913, C. I. 32z

Ni’g.,olvsfalr_‘ 4L ;,1(1)89'9;?(31?4(4)7534% Pol. Prov. Santa' Fe), MAES’I‘BO DE
|, Federal), D-VIII, a partir del 1° ~ ENSENANZA PRACTICA (Titular),
febrero de 1961, de la Division Me- a partir del 1¢ de marzo de 1961, de

sa General de Entradas, Salidas y Ar- la Esc. N° 31, (Expte. N* 1441/61).
ivo. (Expte. Nv 0951/61). SANCHIS GONZALVO José, (CIL 1907,
PASTRO Leonardo, (CL. 1907, D. . D. M. 36, M. L 6.205.803, C. 1. 40.630

4 M. I 0451882 C. I 610.201 Pol. Pol. Prov. Santa Fe), MAESTRO DE
deral), PRECEPTOR. Titular, a  ENSENANZA PRACTICA (Titular),
rtir del 1° de marzo de 1961, de la a partir del 1° de marzo de 1961, de
cuela N7 3 (Expte. N* 1739/61). la Esc. Ne 31. (Expte. N* 1442/61)

VUOLO Victorio, (CL. 1919, D. M. CORTES, Andrés Eladio (CL 1903, D.
, M. I. 6.210.903, C. 1. 76.243 Policia M. 46, M. I. 2.915.892, C. I. 661 Pol.

“RITERIC DE CONSIDERAR QUE SUS LABORES DE SUPERVISION EN LA

ORDIAL WVALOR, REDUCIRA GRAD A E LAS [INTERRUPCIONES
MA DE LO QUE EL tﬁm DERA gu Mu IPAL RESPOMSABILIDAD Y
SOLO EN CASOS DE SUMA URGENC
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Prov. San Juan), en CUATRO (4)
HORAS DE CATEDRA (Titular), a
partir del 1 de marzo de 1961, de la
Escuela N" 73, quien continta revis-
tando en Doce (12) Horas de Ca-
tedra. (Expte. E-104.792/60).

SOTO de CARNERO, Leonor (Cl. 1932,
L. C. 1.899.940, C. I. 8.609, Pol. Prov.
Neuquén), SECRETARIO DE 2°, (ti-
tular), a partir del 26 de diciembre
de 1960, de la Escuela N¢ 124. (Expe-
diente N 0897/60).

Resolucion N" 284-PC/61 — Expedien-
te N¢ 2729/61l. — Bs. Aires, 7-IV-61.

1"— Acéptase la renuncia presenta-
da por el agente Cl. "D", Grupo XXIV.
senorita Elda Isabel RUDI (Cl. 1920,
L, C. 2.801.504, C. I. 61.468 Pol. Santa
Fe), a partir del 1° de febrero de 1961,
de la Escuela de Capacitacion Obrera
de la Nacion IN? 148.

22— De forma.

Resolucion N* 285-PC/61. — Expediente
E-101.829. — Buenos Aires, 7T-IV-61.

1°— Establécese que la aceptacion ~

de la renuncia efectuada mediante Re-
solucion N® 1131-P.C., de fecha 29 de
noviembre de 1960, en el cargo de
MAESTRO DE ENSENANZA PRAC-
TICA (interino), a faver del senor Os-
valdo Reynerio ALVAREZ, de la Es-
cuela No 201, debe considerarse a partir
del 10 de octubre de 1960 en lugar del
15 de setiembre de 1960.
2" — De forma.

Resolucion N* 312-PC/61. — Expediente
N*© 2800/61. — Buenos Aires, 13-IV-61,

1%— Acéptase la renuncia presenta-
da en el cargo de PRECEPTOR (inte-
rino), por el senor Oscar Horacio IBA-
RRA (C. 1940, D.M. 15, M.I. 4.894.237,
C. I. 4947446 Pol, Federal), a partir
del 16 de marzo de 1961, de la Escuela
Fabrica N* 7.

2°— De forma.

Resolucion Ne¢ 313-PC/61 — Expeidiente
N* 2617/61. — Bs. Aires, 13-IV-61.

17— Acéptase la renuncia presentada
en el cargo E-VII, por el senor Agustin
AUGURUZA (Cl, 1925, D. M. Bs. As,,

M. I. 4.852.333, C. 1. 3.997.108 Policia
Federal), a partir del 1° de marzo de
1961, de la Escuela Fabrica N¢ 131,

2%—De forma.

mgs JULIO 1961
@ BorETy N 8

Resolucién N' 314-PC/61 — Expel
N° 2738/61. — Bs. Aires, 13-

1¢ —Acéptase le renuncia pres
en el cargo de MAESTRO DE
NANZA PRACTICA -JEFE DE &
CION (titular) por el sefor Domj
CERASO (Cl. 1896, D. M. 14, Mat
N 0.706.710, C. 1. 1.623.895 Pol.
ral), a parti- del 1" de abril de 1
la. Escuela Fabrica N? 9.

20— De forma.

Resolucion N* 315-PU/61 — Ex
N* 2737/61. — Bs. Aires, 13-I

1* —Acéptase le renuncia presel
en el cargo de PRECEPTOR (int
por el sehor Juan Roberto CO
SET (C. 1938, D. M. Bs. As., Mat
N¢ 4.268.322, C. 1. 3.858.963 Pol,
ral), a partir del 8 de marzo de
de la Escuela Fabrica N:¢ 9.

2*— De forma,

Resolucién N° 319-PC/61 — Ex
Ne¢ 2805/61. — Bs. Aires 19-

1*—Acéptase la renuncia pres
en el cargo de PROFESOR CAT
(14) HORAS DE CATEDRA,
LAR, por la sefiorita René Fe
MOREAU (Cl11924, C. 1. 46.648
provincial de Cérdoba, M. I. 7.34
a partir del 16 de marzo de 1961,
Escuela Fabrica N* 12, i

Resolucion N° 321-PC/61. — Buenos
res, 19-IV-61. '

1? — Acéptanse las renuncias Qus
continuacion se detallan, en los €
fecha y destino que en cada caso
pecifica:

GONZALEZ Enrique, (CL. 1928, I
43, M. 1. 6.461.234, C. L 383.87_
Cordoba), D-XII, a partir del £
marzo de 1961, de la Escuela F&8
ca N° 23 (Expte. N¢ 3017/61). )

MARIANO Ogvaldo, (Clase 1933, 4
43, M. 1. 6482673, C. 1. 178.334¢
Cordoba), D-XII, a partir del 2%
marzo de 1961, de. la Escusla &€
ca N* 23. (Expte. N 3017/61).

MALET Julidn, (CL. 1916, D.
M. I 3.550 565, C. I. 30.936 Pol
co), F-VI, a partir del 17 de m
1961, de la Escuela Fabrica *
(Expte, N* 3018/61).
2 — De forma.



L acion N° 322.PC/61. — Expediente
2799/61. — Buenos Aires, 19-IV161,

___ Acéptase la renuncia presentada
] agente Clase “F", Grupo VI, se-
Antonio Domingo FRONTINI (Cla-
922 D. M. 18, M. I. 2516.377, Céd.
'368.934 Pol. Federal), a partir del 1*
marzo de 1961, de la Escuela Fabri-
Ne 134.
_ De forma.

ucion N" 323-P(C/61 — Expediente
2459/61. — Buenos Aires, 19-IV-61.

Acéptase la renuncia presentada
cargo de SIETE (7) HORAS DE
DRA (titular), y DOS (2) HO-
DE CATEDRA (interino), por el
Marcos Aurelio ASTIGUETA (CI

g D. M. 14, M. L. 705.934, Céd. Ident,
1.498.834 Pol. Federal), a partir del
de marzo de 1961, de la Escuela Fa-

NY 4,

— De forma.
solucion N* 324-PC/61 — Expediente
N¢ 3563/61. — Buenos Aires, 19-IV-61,
— Acéptase la renuncia presentada
cargo Clase “F, Grupo XV, por el

Eulogio MARTINEZ (Cl. 1916, D.
oM. I 2.077.376; C. 1. 710.616 Pol.
Buenos Aires), a partir del 1" de
ro de 1961, de la Escuela Fabrica

- De forma,

ucion N¢ 325-PC/61 — Expediente
7.864 c¢/E-97.863. — Buenos Aires,
IV-61.

— Acéptase la renuncia presentada

el cargo de SIETE (7) HORAS DE
DRA (interino), por la senorita
Esther ERRASQUIN (Cl. 1924,

p C. 1.933.712), a partir del 24 de ju-

de 1960, de la Escuela de Capaci-
Profesional N* T1.

— De forma.

oluciéon N* 328-PC/61 — Correspon-
N* 00252/61. — Bs, A., 19-IV.61.

Acéptase la renuncia presentada
el cargo de Profesor en CUATRO
HORAS DE CATEDRA (titular) y
' (2) HORAS DE CATEDRA (in-

), por el senor Olivio Virgilio

DINELLI (Cl. 1916, D. M. 66, M.
95.917, C. 1. 3.061 Pol. Rio Negro),
artir del 30 de abril de 1961, de la
lela Fébrica N 10,
2 — De forma.

Resolucion N¢ 329-PC/61 — Expediente
N® 1888/61 — Bs. Aires, 19-IV-61.

1o — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de DIRECTOR DE 2* (ti-
tular), por el sefior Bernabé SOTELO
(Cl. 18%4, D. M. 28, M. 1. 1.680.011, C.
I. 4807725 Pol. Federal), a partir del
1¢ de abril de 1961, de la Escuela Fa-
brica N® 93.

29 — De forma.

Resolucion N° 330-PC/61 — Expediente
N* 2742/61. — Bs. Aires, 19-IV-61.
1% — Acéptase la renuncia presentada

en el cargo D XI, por el senor Juan JU-

GUERA (Cl. 1906, D. M. 2, Matr. Ind.

N* 0195469, C. 1. 597.836 P. Federal),

a partir del 1¢ de abril de 1961, de la

Escuela Fabrica N°® 9.
2¢ — De forma.

Resolucion N* 331-PC/61 — Expediente
N* 1428/61. — Bs. Aires, 19-IV-61.

1o — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo F-V, por el sefor Pedro
PRIOLETTA (ClL 1908, D. M. 1, M. L
Ne¢ 0.023.768, C. I, 2.147.828 Pol. Fede-
ral), a partir del 1" de marzo de 1961,
del Organismo Central.

2¢ — De forma.

Resolucion N* 332-PC/61 — Expediente
No 2618/61. — Bs. Aires, 19-IV-61x
19— Acéptase la renuncia presentada

en el cargo D-XXIV, por la senora Leo-

ror Teresita FILIPPOLI de ELLER-

MAN ARIAS (CIl. 1933, L. C. 2.627.323,

C. 1. 607.186 Pol. Prov. Bs. As.), a par-

tir del 1° de marzo de 1961, de la Es-

cuela Fabrica N°* 65.

20 — De forma.

Resolucion N* 333-PC/61 — Expediente
N¢ 2803/61. — Bs. Aires, 19-IV-61.
1¢ — Acéptase la renuncia presentada

en el cargo D-XXIV, por el sefior Miguel

Agustin LOMBARDO (Cl. 1925, D. M.

32, M. I. 5.887.287, C. I. 61.852 Pol. Pa-

rand, Entre Rios), a partir del 15 de

febrero de 1961, de la Escuela de Ca-

pacitacién Obrera IN® 91.
2¢ — De forma.

Resolueion N* 334-PC/61. — Expte.
N 2166/61. — Buenos As. 19 - IV - 61.
1e — Acéptase la renuncia presentada

en el cargo de PRECEPTOR (Titular),

por el sefior Osvaldo Jorge BOSCO,
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(Cl. 1935, D. M_Bs. As., M, 1. 4155.279,
C. I 3,504.556, Pol. Federal) a partir
del 19 de marzo de 1961, de la Escuela
Fabrica N@ 121. ‘

2'— De forma.

Resolucion N" 337-PC/61. Expte.
N¢ 2205/61. — Buenos As_19-1IV - 61.

12 — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de MAESTRO DE ENSE-
NANZA PRACTICA (Titular), por el
senor Eduardo PATANE, (Clase 1924,
D. M. 3, M. 1. 4322011, C. I. 2.195.8186,
Pol. Federal), a partir del 1* de marzo
de 1961, de la Escuela N" 1

2" — De forma.

Resolucion N* 339-PC/61. — Expte.
No 3112/61. — Buenos As, 19-IV - 61.
12— Acéptase la renuncia presentada

en el cargo de MAESTRO DE ENSE-

NANZA PRACTICA —JEFE DE SEC-

CION— (Titular), por el sefior Domin-

go TRETTA, (ClL 1909, D. M. 1, M. L

42612, C. 1. 2.728.284, Pol. Federal),

a partir del 15 de abril de 1961, de la

Escuela Fabrica N¢ 125,
2¢— De forma.

Resolucién -N* 341-PC/61. — Expte.
N* 3.883/61. — Buenos As. 19-IV - 61,

d° — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de PRECEPTOR (Titular),
por el senor José Antonio GALIZIO,
(Cl. 1927, D. M. 23 M. I 5343943
C. I. 820363, Pol. Prov. Bs, As.), a
partir del 5 de marzo de 1961, de la
Escuela Fabrica N° 210.

2" — De forma.

Resolucion N°¢ 342.PC/61. HExpte.
No 3718/61. — Buenos As. 19-1V -61.

1°— Acéptase la renuncia presentada
en el cargo Clase “D", Grupo XXIV,
por la senora Maria Carmen SANGUI-
NETTI de SCHRODER, (Cl. 1920,
Ly €. 2123295 ¢, I. 1.904896, Pol
Federal), a partir del 16 de febrero de
1961, de la Escuela Fabrica N? 38.

2°— De forma.

Resolucion N 343-PC/61. — Expte.
N? 4144 /61. — Buenos As. 19 -1V - 61,

12 — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo Clase “D", Grupo VI, por
la senorita Elda VELARDI, (Cl. 1935,
L. C. N° 1.393.641, C. 1. 3.419.662, Pol.

51/
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Federal), a partir del 1" de ab
1961, del Servicio Registro Esta
de Personal.

2' — De forma.

Resolucién N¢ 345-PC/61 )
N°® 4097/61. — Buenos As. 19 - I}

l1¢— Acéptase la renuncia prese
en UNA (1) HORA DE CATEDRA
tular), por el sefior Armando
(1. 1923, D. ¥. 23, M. 1. 285
C. I. 649536, Pol. Prov. Bs. A
partir del 30 de noviembre de ‘19
la Escuela N" T8; quien continta
tando en DOCE (12) HORAS DEE
TEDRA.

2'— De forma.

- o

Resolucion N 346-PC/61, —
Aires, 19-IV-61.
NVISTO:

Y atento la renuncia presentada
el Ing. Alberto Gaspar BIANCOS

EL PRESIDENTE DEL C, NACIO!
DE EDUCACION TECNICA

RESUELWVE:

1° — Aceptar, con anterioridad a
del corriente, la renuncia que al
de INSPECTOR GENERAL presél
el Ing. Alberto Gaspar BIANCOSP

2'— Kl Ing. Alberte Gaspar BIZ
COSPINO se reintegrara a las fuml
nes de INSPECTOR, con funcio:
Supervisor de que es titular.

3*—De forma.

Resolucion N? 347-PC/61 — Exped
N* 4093/61, — Bs. Aires, 19-IV

1" — Acéptase la renuncia prese
en el cargo de SECRETARIO D
(titular), por el sehor Carlos Er
GERRARD (Cl. 1923, D. M. 64,
MY 3902585, C. 1..8125 Pol. Prog
Juy), a partir del 7 de mayo de 1
de la Escuela de Capacitacion ObIé
Ne 218,

2°— De forma.

Respluciéon N' 367-PC/61,

Aires, 22-TV-61.

1" — Aceptar la renuncia prese
por el senor Ignacio NORES MOY.
2 las funciones de VOCAL SUPLEN:
de la Junta de Clasificacion, Per
Docente, Zona 3.

2°— Designar en reemplazo del
sonal aludido precedentemente, & =

Buen



sora Normal en Letras, senorita
pMaria ECHENIQUE POSSE.
. De forma.

peion N° 350-PC/61 — Expediente
2552/61. — Bs. Aires, 20-IV-61.
__ Acéptase la renuncia presentada
d cargo de MAESTRO DE ENSE-
NZA PRACTICA (titular), por el se.
. Antonio Felipe RAELE (Cl. 1933,
M. Bs. As,, M, 1. 4090409, Céd. Id.
151.283 Pol. Federal), a partir del
marzo de 1961, de la Escuela Fa-
Ne 131
o De forma.

ucién N°® 351-PC/61 — Expediente
2400/61. — Bs. Aires, 20-IV-61.

_ Acéptase la renuncia presentada

el cargo de MAESTRO DE ENSE-

JZA PRACTICA (titular), por el
José FUSTER (Cl. 1910, D, M. 3,
0.356.881, C. I. 685.580 Pol, Fede-

, a partir del 7 de marzo de 1961,
Escuela Fabrica N°¢ 122.

— De forma.

jolucion N° 352-PC/61 — Expediente
2957/61. — Bs. Ajres, 20-IV-61,

Acéptase la renuncia presentada
el cargo de Profesor DOCE (12) HO-
AS DE CATEDRA (titular), por el

Armando Carlos REBORA (Cla-

. M. 3, M. I 0.316.268 C. 1,
0.504 303 Pol. Federal), a partir del

marzo de 1961, de la Escuela de

acitacion Obrera N° 69.
— De forma.

jolucion N° 353-PC/61 — Expediente
{* 3715/61. — Bs. Aires, 20-IV-61.

— Acéptase la renuncia presentada
el cargo Clase "D"”, Grupo XI, por
efior Juan Manuel DIAZ (Cl. 1903,
M. 4, M. 1. 0.085292, C. 1. 4.792.602
Federal), a partir del 1" de marzo
1961, de la Escuela Fabrica N° 65.
— De forma.

ucion N° 356-PC/61 — Expediente
3732/61. — Bs. Aires, 20-IV-61.
— Acéptase la renuncia presentada
el cargo de INSPECTOR (titular),
‘el sefior Carlos RICHARDS (Clase
D, M. 4, M, I. 470.830, Céd. Id.
Pol. Federal), a partir del. 31
de marzo de 1961, del Organ. Central.
2" — De forma.

Resolucién N° 365-P(/61 — Expediente
N°® 2801/61- — Bs. Aires, 20-IV-61.

1°— Acéptase la renuncia presentada
por el agente Clase “F"”, Grupo VI, Os-
valdo Raal MONTIEL (Cl. 1935, D. M.
65, M. I 7.347.496, C. I. 62.484 Policia
Santa Rosa, Prov. La Pampa), a partir
del 1* de marzo de 1961, de la Escuela
Féabrica N° 201.

2*— De forma.

Resolucién N* 393-PC/61 — Bs. Aires,
25-IV-61.

1v—Acéptanse las renuncias que a
continuacién se detallan, en los cargos,
fecha y destino gue en cada caso se es-
pecifica:

ARTAZA Daniel Alejo (Cl 1931, D. M.
68, M. I. 5.614.309, C. I. 4.398.576 Pol.
Federal), PRECEPTOR (titular), a
partir del 1° de marzo de 1961, de la
Escuela Féabrica N° 3. (Expediente
N* 3617/61).

MASIO Lorenzo Rémulo (Cl. 1908, D.
M. 3, M. I 300567, C. I. 1.698.516
Pol. Federal) PRECEPTOR (titular),
a partir del 1° de marzo de 1961, de
la Escuela Fabrica N° 3. (Expediente
Ne° 3299/61).

DEVOTO Carlos Fortunato (Cl. 1906,
D. M. 4, M, I 456.540, C. I. 400.785
Pol. Federal) CATORCE (14) HO-
RAS DE CATEDRA (titular), a par-
tir del 15 de marzo de 1961, de la
Escuela Fabrica N 3. (Expediente
Ne 2464/61).

2 — De forma.

Resolucién N* 409-PC/61 — Expediente
Ne 3537/6l. — Bs, Aires, 25-IV-61.

1" — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de MAESTRO DE ENSE:
NANZA PRACTICA (titular), por la
sefiora Margarita PUISERVER de MU-
LEIRO (ClI, 1913, M. L 0.252.981, C. L
N* 1.568.608 Pol. Federal), a partir del
1¢ de marzo de 1961, de la Escuela Fa-
brica IN° 87.

2° — De forma.

Resolucion N° 415-PC/61 — Expediente
N* 3012/61. — Bs. Aires, 25-IV-61.

1° — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de Profesor DIEZ (10) HO-
RAS DE CATEDRA (titular) y DOS
(2) HORAS DE CATEDRA (interina),

oD
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por la senora Teresa Inés GHIGLIONE
de MAZZA (Cl. 1910, L. C. 0422233,
C. 1. 1.085.840 Pol. Federal), a partir
del 15 de marzo de 1961, de la Escuela
Fabrica N¢ 1.

2° — De forma.

Resolucion N°® 416-PC/61 — Expediente
N" 3233/61. — Bs, Aires, 25-IV-61.

1* — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de Profesor CINCO (5) HO.
RAS DE CATEDRA (titular), por el se-
fior Hugo HERRERA (Clase 1927, D. M.
43, M. I. 6.458.253, C. 1. 267.474 Policia
Coérdoba), a partir del 13 de marzo de
1961, de la Escuela Fabrica Nv 12.

2° — De forma.

Resolucion N° 418-PC/61 — Expediente
N°® 2420/61, — Bs. Aires, 25-1V-61,

1* — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de PRECEPTOR (titular),
por el sefior Ricardo MONTI (Cl. 1913,
B, M 1, M, 126.219, €. I. 1.087.531
Pol. Federal), a partir del 1° de marzo
de 1961, de la Escuela Fabrica N* 4,

2° — De forma.

Resolucion N? 419-PC/61. — Expediente
N° 3288/61. — Bs. Aires, 25-1V-61.

1" — Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de MAESTRO DE ENSE:
NANZA PRACTICA (titular), por el
senor Normando ARCIENAGA (Clase
1931, D. M. 63, M, 1. 7.223.213, Cad. 1d.
N¢ 27.332 Pol. Salta), a partir del 8 de
marzo de 1961, de la Escuela Féabrica
Ne 32.

2¢—De forma.

Resolucién N* 420-PC/61 — Expediente
N° 1129/61. — Bs. Aires, 25-IV-61.

1" — Dase de baja, con imputacion 2,
5, 200, 28, ‘89, 7, 542, 33, 15, 2, en TRES
(3) HORAS DE CATEDRA (interino),
al senor Armando Enrique BOLLATI
(ClL. 1932; D. M. 34, M, 1. 63110373, C,
I. 129.736 Policia Salta), a partir del 4
de abril de 1960, en la Escuela Fabri-
ca No 27.

2" Acéptase la renuncia presentada
en el cargo de Profesor CUATRO (4)
HORAS DE CATEDRA (titular), y
DOS (2) HORAS DE CATEDRA (in-
terino), por el el senor Armando Enri-
que BOLLATI (Cl. 1932, D. M. 34, M.
I 6110.373, C. I. 129.736 Policia Salta),

G0
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‘a partir del 11 de enero de 1961,

Escuela Fabrica N° 27.
3*— De forma.

Resolucion N¢ 422-PC/61 — Expedi
N' 3701/61. — Bs. Aires, 26-IV<
1" — Acéptase la renuncia presel

en NUEVE (9) HORAS DE CA

(titular) por el senor Eduardo All

JIMENEZ (Cl. 1923, D. M. 57, Mat.}

Ne 3.670.851, C. I. 64937 Pol.

Tucuman), a partir del 8 de mar

1961, de la Escuela Fabrica N° 34
2° — De forma.

Resolucién N¢ 423-PC/61 — Expeill
N°® 3710/61, — Bs. Aires, 26-IVH

1" — Acéptase la renuncia presen
en el cargo de MAESTRO A
TE DE ENSENANZA PRACTI
tular) por la senora Alicia Isabel M
CHESI de BERNARDELLI (CL 1
L. C 2980108 €. I. 3.291.058
deral), a partir del 13 de mara
1961, de la Escuela Féabrica N¢ 38,

2°— De forma.

Resolucién N* 424-PO/61 — Expedit
N¢ 2243/61. — Bs, Aires, 26-IV-E
1°— Acéptase la renuncia preseiil

en el cargo de PRECEPTOR (ti

por el senor Nicolas Jorge R

BAZAN (Cl 1932, M. 1. 4.818.709,

15, C. I. 3.413.567 Pol. Federal), 23§

air del 1* de marzo de 1961, de la

cuela Fabrica IN® 65.

2° — De forma.

Resoluciéon N* 425-PC/61 — Expe
N° 3136/61. — Bs. Aires, 26-IV.
1? — Acéptase la renuncia prese

en el cargo de Profesor SEIS (6) ¥

RAS DE CATEDRA (titular) pom

sefior Angel FRADEGRADA (Cl.

D. M. 36, M, T. 346578, C, I 18

Pol. Santa Fe), a partir del 13 de

zo de 1961, de la Escuela Fabrica
2° — De forma.

Resolucién N° 437-PO/61 — Exped
Neo 4710/61. — Bs. Aires, 28-IV
1? — Acéptase la renuncia prese

a DOCE (12) HORAS DE CAT

(titular) por el sefior Domingo B

CORIA (Clase 1914, D. M. 36,

Ne 2.374.467, C. 1. 150.592 Pol. ROS&

Santa Fe), a partic del 3 de abril

1961, de la Escuela Fabrica N? 24
20— De forma.
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CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

En la Escuela Industrial de la Nacion “Otto Krausse”, contintia en for-
ma sisteméatica el Curso de Perfeccionamiento Docente para Supervisores v
Directores de los establecimientos dependientes del Consejo Nacional de Edu.
cacién Técnica, que comprende el desarrollo del programa referente a “Me-
todologia de la Educacién Técnica” a cargo del Profesor Francisco Gonza-
lez Rios y un ciclo de conferencias sobre diversos temas de interés educa-

tivo.

La Fundacién Argentina de Altos Estudios de la Empresa ha prestado
valiosa colaboracién, al designar profesores de su cuadro docente para di-
sertar sobre diversos temas de su especialidad. Entre ellos figuran el Ing"
José Llorens Pastor que tratard aspectos relativos al “Desarrollo econo-
mico y la educacién’, y el sefior Oscar Carbone y el Doctor Héctor 1. Jas-
minoy que se referird a "“Relaciones Humanas'.

También dicha Institucién brindard su colaboracion para el desarrollo
de los temas: “Escuela y Comunidad”, ‘‘Relaciones Publicas” y "Orienta-
cién Vocacional y Profesional”, que conjuntamente con el resto de las con-
ferencias previstas, completan el plan del mencionado curso.
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Sin Comentarios

ASCENSION Y DESCENSO

En nuestra edicién del 12 de este mes publicamos una informacién ref
a un folleto editado por The First National City Bank, de Nueva York,
cual, sobre la base de informaciones estadisticas y con el auxilio de graficos
ofrece un estudio esguemitico de la evolucion econdmica que se ha operad
un periodo de diez afios (1950 a 1959, inclusive) o de once afios (1950 a |
inclusive), en catorce naciones donde existen sucursales de la mencionada i
tucion financiera. Son la Argentina, Chile, el Brasil, Perd, Colombia, Vene
Méjico, Puerto Rico (Estado asociado a los Estados Unidos),Gran Bretana,
Sudafricana, Filipinas, Japon, India y Pakistin. Comprende la resefa, ia
la evolucién habida en las seis naciones que constituyen la Comunidad E€
mica Europea o Mercado Comun Europeo: Bélgica, Francia, Alemania,
Luxemburgo y Holanda.

En todas ha aumentado la poblacion y el producto bruto nacional, pero
diferente porcentaje. Con una sola excepeion, en todas ellas ha aumentado
ducto por habitante. La excepcién es la Replibica Argentina. El aumento
produccion “per capita” en los demas paises y seglin el informe de referen
desde el 2 por ciento en Chile hasta el 149 por ciento en el Japon.

En la Argentina la poblacién crecié el 19 por ciento, la produccién nacl
12 por ciento, menos, relativamente, que la poblacion. En consecuencia, di
v6 la producion por habitante. Nuestro pais produjo en 1959 un 8 por ciento
nos por persona que en 1950. O sea que la Argentina tuvo un descenso Tel
en cuanto a su produccién global y un descenso absoluto en cuanto a su pro
cion por habitante:

La Argentina no ha tenido guerras ni ha sufrido cataclismos. Lo que ha s&
dido es que la Argentina, o sea los habitantes de la Argentina, han trabajado !
nos, hasta el extremo de que los progresos de la ciencia y de la mecanica,
en todas parfes se reflejan en aumento de produccién global y por habitant
este pais no han aleanzado a equilibrar el aumento del producto bruto por
sona con el de la poblacion. :

De ‘“La Prensa”, del 24

LA EXPERIENCIA HA ENSENADO A DAR CONSEJO POSITIVO EN VEZ DE NE
PUESTO QUE UN HOMBRE PUEDE ARREPENTIRSE TANTO DE HABER HECHO UNA COSA 'S
DE NO HABERLA HECHO.
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SAJE A LOS DOCENTES

Discurso pronunciado por el sefior Presidente del
Consejo Nacional de Educacion Técnica, profesor
Ernesto F. Babino, el dia 30 de agosto a las 20 hs,,
por el canal 11 de television, Se encontraban pre-
sentes en esa oportunidad los sefiores Vocales, Su-
pervisores Generales, Supervisores y Directores de
lasg escuelas de la Capital y Gran Buenos Aires.

En mi caracter de Presidente del Consejo Nacional de Educacién
ica, me dirijo a la opinién publica acompafiado por autoridades
Organismo y directores de nuestras escuelas.
. El Consejo Nacional de Educacién Técnica no cultiva ni quiere
tivar la retérica. Por ello quiere entrar, sin ambages, en materia
alando que en esta circunstancia critica por la que atraviesa la
pericia no existe nj puede existir un enfrentamiento de partes. Por el
atrario, el Presidente del Consejo, el personal superior de ensefianza,
irectores, profesores y el resto del personal docente de Ias escuelas
an parte de un todo consagrado integramente a la tarea de educar
prmar a nuestra juventud.
Todos somos docentes. Todos hemos sentido Ia honda vocacion de
ar, y en esa tarea dificil, y, a veces penosa y melancolica, dedi-
os lo mejor de nuesiros esfuerzos e inteligencia.

Al formar parte todos los que integramos este Consejo de una

ntica comunidad, podemos comprender las preocupaciones de todos
iellos que, de una forma u otra experimentan necesidades y quebran-
' ¥ reclaman soluciones positivas e inmediatas por el elevado costo
la vida.

El Consejo Nacional de Educacion Técnica no ha necesitado, por

guiente que se le reclamara la atencion de dichos problemas, pues
p se hallaba en la linea de sus preocupaciones fundamentales y lo ha
nifestado de un modo positivo y categérico con la creacién de una
nision integrada por supervisores de ensenanza, directores y profe-
es de educacion técnica que desde el 10 de agosto se hallan abocados
gl estudio integral de las asignaciones docentes.

Dicha comision se halla a punto de finalizar su labor y ha de acon-

las medidas administrativas pertinentes que corresponderia
tar,

Factor fundamental del desarrollo nacional, la educacion téenica
B8 atin mas en esta hora en que el pais abandona errados precon-
itos que frenaban su expansion e impedian la explotacién de sus
juezas potenciales.

La Republica debe recuperar la fe en sus ingentes posibilidades ¥
i 8us altos destinos. Las nuevas generaciones deben creer en el pais.

al contemporaneo es la carencia de fe y la falta de aptitud mental

A evolucionar al ritmo de la época.
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El Consejo que presido, surgido del esfuerzo de los propios doe
tes, que han llamado a colaborar a las fuerzas de la produccion y
trabajo se encuentra ante una organizacién anterior que respond
esquemas educativos perimidos. No se trataba tan solo de una
flanza que muestra las huellas del enmclopedlsmo de la sustentada
predominantes exigencias tedricas, sino de una administracion comp
cada y lenta, de escuelas mal ubicadas, de locales deficientes ¥
talleres escolares anticuados.
¥

Aunque siempre es mas dificil rehacer que hacer, el Consejo fi€
el incentivo de haber hallado comprensién y colaboracién de parte
la gran mayoria de los titulares de las escuelas técnicag y del cuel
docente que esperaba ansiosamente una impostergable reforma de
ensefanza. Es obvio que el programa de industrializacion es necesal
complementarlo didacticamente, ordenarlo en planes y prog
coherentes ¥ modernos de facil asimilacion; capaces de desper!
las nuevas promociones juveniles inspiracién para aprender y tra -
con optimismo y con fe, El Consejo constituye el medio eficaz p
esa adecuacion de la ensehanza a las verdaderas necesidades del
Las pautas del desarrollp industrial contemplan zonas o regio
las que se elaboran productos y articulos de distintas naturalezas
alumno debe recibir la ensefianza que cada tipo de produccion requl

La vigencia de una nueva politica educacional da por tie
sistemas didacticos anquilosados y con engranajes administrativi
no se adaptan a una estructura nueva y agil que log propios do
exigen. Por afos se ha venido demorando la promocion de una au
ensefanza técnica, postergada siempre por quienes deben pri
absoluta a la ensefanza de cierto tipo de humanidades respecto
técnica, sin comprender que el adelanto tecnolégico exige una armé
entre ambas ensefianzas. :

Hemos devuelto al titular de cada escuela toda la autorida
necesita para ser el factor principalisimo de su desarrollo, pa
cada establecimiento se vincule al medio en que se encuentra,
concitar el apoyo moral y material de la industria, y para que
asi como el agente natural del Consejo Nacional de Educacion
y represente, comp tal, a la nueva corriente pedagoglca que Nost
propugnamos.

La situacién a que hemos llegado es el producto de una equives
politica educacional. El mal viene de antiguo y hoy desemboca &
lamentable confusién. A raiz de esta huelga, y comp e*cponente
elevada moral de algunos docentes, yo he recibido el ofre *'-
espontaneo de quienes se ofrecian a posponer sus exigencias de me,
econdmicas en favor de otro sector docente més castigado. De 8%
sea fundamental modificar las estructuras docentes y administ’&
desmantelar el pesado andamiaje de la burocracia y efectuar un=
nalizacién, pues hay establecimientos en que sobran profesores oi&
faltan en otros; existen ciclos técnicos donde sélp deberia exis®
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rso de perfeccionamiento obrero, y falta la ensefianza superior en
ynde seria mas necesaria,

Debo declarar, en nombre del Cuerpo que presido, que contamos
an el apoyo de los propiog docentes para llevar a cabo este indispen-
ple ordenamiento didactico.

Por todo ello, debo expresar sin reservas que el gran problema a.
sesolver es posibilitar el gran cambio estructural que exige la educacién
nuestro pais.

El Estatuto del Docente es una conquista que debe mantenerse.
obstante, deben efectuarse algunos reajustes para adecuarlp a las
encias de la educacién técnica.

Tenemos éxodo de profesores y maestros que por justificados moti-
econémicos se ven forzados a fruncar su carrera docente para
dicarse a otras actividades méas remunerativas. No me atrevo a decir
en algunos casos, ellp podria ocurrir atin cuando pusiéramos en
ncia los indices del Estatuto perfectamente actualizados.

El Consejo Nacional de Educacion Técnica estd trabajando en
echa colaboracion con las fuerzas industriales y del trabajo, en
o el pais. Para dar armonia y coherencia a su labor, ha creado
ejos Regionales, pues una de las finalidades primordiales gue per-
imos es la de que los técnicos y obreros especializados que egresen
_ "nuestras escuelas en el interior del pais sean utiles al progreso na-
mal. Hemos dicho y repetido que ese éxodo de técnicos —aun en el
en interprovincial— sefialan una inicial frustracion que debemos
r. Del mismo modo debemos concretar nuestros esfuerzos con las
rzas empresarias para contener el éxodo de técnicos argentinos al
erior —otro indice de una deficiente organizacién social que urge
emediar— porque con los hombres capacitados que abandonan el pais
e van al exterior nuestras divisas mas preciadas. No venimos aqui a
cutir, como autoridades de un sector de la ensefianza, los reclamos
entes.

Pero en honor a la 'verdad hemog de expresar que la situacién

nomica de los profesores, maestros de ensefianza practica y demas
onal ha sido siempre la preocupacion fundamental del Consejo que
do.

Prueba de ello es la concertacion de acuerdos con las diferentes
amas industriales para constituir “fundaciones” de apoyo a la emse-
nza técnica. No debemos olvidar que los Estados Unidos deben maés
el orden educativo a las clasicas “fundaciones” o de instituciones
ficulares dedicadas a la ensefianza que al propio esfuerzp estatal.
- Este hecho relevante podria ser reproducido en nuestro medio en
Orden a la ensefianza técnica.

La labor cumplida en este afip inicial de las actividades del Consejo

ite abrigar fundadas esperanzas, y aun la certidumbre de que
dremos buen éxitp en nuestra labor.
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No es del caso resenar aqui los detalles de los acuerdos lograd
pero si corresponde dejar sentado que la actual medida de fuerza
todos los sectores docentes ha sorprendido al Consejo que presido
tarea de buscar inmediata solucién al problema de la remuneracién |
su personal.

En el orden meramente administrativo, hemos proyectado la
ficacion de los preceptos relativos al “impuesto para aprendizaje”
el fin de facilitar la labor recaudadora que nosg aporte medios e
micos para mejorar la situacién del magisterio técnico. Asimi
hemos proyectado la solucién racional a la comercializacién del pi
ducidp de talleres, que nos dara también posibilidad de mejorar n
blemente la situacion de los maestros de taller, a quienes conside
con justicia log artifices de la habilidad manual de los futuros té

En momentos que tienen que ser de ansiedad para nuestros p
sores y maestros de ensefianza técnica, cuando se afronta una situa
que es fruto, precisamente, de lamentables postergaciones que el |
mio docente ha experimentado en las altimas décadas, el Consejo INa
nal de Educacion Técnica, por mi intermedio expresa al pais su firn
decidido propésito de no defraudar el anhelo popular y designio patil
tico que determiné su constitucién; y, para ello, estd en procura del
medios economicos que le permitan remunerar adecuadamente a f
personal, presupuesto éste indispensable en el nuevo plan de ref
y adecuacion técnica. ;

Senores: debo expresar con inmodestia que las palabras que
pronunciado estan respaldadas por los hechos: no hemos detenido
marcha iniciada desde el momento mismo en que asumimos la res
sabilidad de conducir la educacion técnica en el pais, ni siquiera en
dias del paro docente. Cuando éste comenzaba, nosotros inaugurabai
en la Escuela Otto Krause los cursos para per[ecmonamlento de dire
res y supervisores de ensefianza; al dia siguiente diabamos término &
estudios de normas legales de la materia cuyo perfeccionamientt
imponia; esta misma tarde hemog estado reunidos con los propios €
centes con relacion a problemas de todo orden que debemos supert
en cumplimiento de nuestra mision.

Hemos puesto y seguiremos poniendo en esta tarea 'de promo
y de jerarquizacién de la ensefianza técnica todo el fervor y tod
pasion requeridas por las obras que son presididas por el sentido com®
la justicia y la vision del futuro. ‘

Todo el Consejo vive esta inquietud y se ha entregado a esta
que permitird solucionar estos problemas de la docencia técnica P
Unico camino que permite arribar a soluciones valederas, el de la
nalizacion y la verdad.

Invito a todos log que mteglan la gran familia de la educat®
técnica a compartir esta tarea sin pausas y con esperanza. CO_ ;
esperanza que brinda la certeza de hallarse en el senderp de Ia T'##
y de la inteligencia. !

No desertemos jamas de nuestra auténtica vocacion de edu(_ad
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DESAFIO Y RESPUESTA

Bste es el titulo de la conferencin pronunciada por 8. E. el
senor Embajador de los Estades Unidos, en el salén de actos
del Automdvil Club Argentino, bajo los auspicios del Instituto
de Comferencias de este Consejo. La wversacidn del conferen-
ciante y Tos wmatizades enfoques del tema, incentivaron el inte-
rds de la concurrencia que pudo gustar tan magnifica diser-
tacidn. La presentacidn del drador la hizo el Presidente del
Consejo, Prof. Ernesto F. Babino con las palabras que repro-
dueimos a continuaecidn,

[RAS INICIALES DEL PROF. ERNESTO F. BABINO PRESIDENTE DEL CONSEIO NACIONAL DE
ENSENANZA TECNICA

voy o intentar, ni someramente, ofre-
una biografia del eminente hombre
gue honra hoy la tribuna de nuestro
o de Conferencias. Tampoco haré su
atocion.
personalidad del sefor
embajador de los Estados Unidos de
américa ante el Gobierno Argentino, es
enfe conocida por quienes, de un mo-
otre, se interesan por los problemas
pciales de las Tres Américas.

o antes de su convivencia con noso-
desde la Secretaria de Estade paro Asun-

Mlnteramericonos, de su pais, el sefor Ru-
8ifon erc yo nuestro amigo, por cuanto supa
en fovor de lo comprensidén y el acer-
fa entre amba: naciones.

€l Instituto de Conferencias del Consejo Na-

de Educocién Técnica, creado come

o factoer cultural dentro de sus tareas

do cumplir con un deber ineludible de

7 su tribuna ol representante de la pri-

potencia tecnolégica del occi-

Y nos resulta singulormente grato

sefor Rubotton nos quisiera haoblar de

B Educacion Cientifica y Téenica en los Es-
108 Unidos''.

B momente como el presente, en que la

fa ha comenzade o expresarse o través

ciencia tecnolégica, lo palabra del se-

mundao

Roy Rubotton,

fiof Rubotton, aln cuande no se frate de un
especialista, ha de resultdr excepcionalmente
interesante para nuestro pblice,

El mundo de hoy se halla en una encru-
cijada dramdtica: la de optar por la liberttad
o por la opresion.

Quienes en un mundo oprimido por la an-
gustia, por las tensiones o por los enfrenta-
mientos sociales se dejan wvencer por el pesi-
mismo o por el espiritu de derrota, se inclinan
anta la fuerza masiva de los regimenes donde
los derechos de la persona, la libertad de
opinién, de creencia, han sido anulados pa-
ra posibilitar la construccién de un inmenso
colmenat humano.

Un régimen auténtico democrdtico no es
una utopia. Se basa en el respeto fundamen-
tal de los derechos humanos. Y ese régimen,
qua los hombres que amamos la libertad
preferimos por encima de cualgquier otro ré-
gimen, se construye a partir del hogar y de
la escuela. Capitulo fundamental en lo forma-
cién de un sano espiritu democrético es la
escuela. Y, en particular, en el mundo actual,
la escuela técnica de donde deben egresar
quienes tendrdn o su corgo el papel de diri-
gentes. No olvidemos que la produccion de un
pais se hallo en funcién del nivel de sus co-
nocimiagntos; del estado de su técnica, del adies-
tramiento de su personal, de la importancia
de sus materios primas y de la abundoncia
de su mano de obra.
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Para América Latina la opcién es mds dra-
mdtica: es condicién de supervivencia o no.
los paises altamente desarrollados técnica-
mente, y, en primer término los Estados Uni-
dos, deben tomar conciencia de la urgente
necesidad de contribufr a que el desarrollo
de Latinoamérica se haga de un modo armé-
nico y sin que se vean conculcados los prin-
cipios de la libertad y de la democrdcia.

Si lo libertad es el fundamento de nuestra
dignidad y el principio misme de nuestra exis-
tencia nos es preciso eloborar una preparo-
cion que sea pedogogio de la liberfod. Los
talleres y aulas de nuestras escuelos obiertas
para credar en libertad y en dignidad los uten-
sillos y los productos, posibilitardn el bienestar
de los pueblos democrdticos.

Hoy nos honromos en presentar a quien
es represenfante de un pueblo que ha sabido
construir para lo libertad y para el orden.
Un pueblo que cultiva, ademas de la ciencia
y de la técnica, el coraje de vivir y de enfren-
tar los peligros de la existencia, un pueblo,
en fin, que es hoy campeén indiscutido de

LA CONFERENCIA DE S. E. EL SENOR EMBAJADOR DE ESTADOS UNI
R. R. RUBOTTOM, Jr.

LA EDUCACION CIENTIFICA Y TECNICA EN LOS ESTADOS UNIDOS

Estamos en los umbrales de una era de viajes interplanetarios, de la
nuclear aplicada aqui en nuestro planeta, y a un paso de nuevos prod
servicios que, hasta no hace mucho, ni siquiera sofidbamos y mucho m
perabamos. Ya hoy, estamos disfrutando de los beneficios derivados de
cesos de elaboracion que nuestros antepasados podian con razén de ca
siderar poco menos que magia negra. Piénsese, por ejemplo, en los Vi
aviones de retropopulsion. Piénsese, para citar otro caso, en las maualtiples:
caciones de los plasticos y en los procesos a través de los cuales son- CI¢
En la minascula radio de transistores de vuestro compafero de asiento
omnibus (aungue éste tal vez no sea el ejemplo adecuado: probablemen
des prefieran no pensar en la mintscula radio de transistores que vuest

um mundo que odia la tironia y el
miento de los pueblos y que anhela
absada en la concordia y en el respe
los hombres de todos los credos y op
Nuestro pais alienta esos mismos pring
y ha defendida sie@mpre en todos los
nos los principios de una sana conviven
mocratica.

Quienes nos sentimos por vocacién
dores en la plenitud del término,
que ya ha comenzado el combate para
var nuestra civilizacién de la opresién:
sojuzgamiento,

El capitulo de la educacién es decisiw
ra el progreso de los naciones, No podrdh
desarrollo econémica sin un desarrolle
lelo de la educacién, y en particular, '@
educacion técnica. i |

Las palabras del sefier Rubotton, sind
alguna, corroboran lo antedicho. Esta
dos ha hecho su grandeza a partir
universidades, de sus colegios y de
tros da adiestramienta féenico.

Sefior embaojador tiene usted la pd

paiiero de asiento en el 6mnibus lleva en la mano!). No se trata sélo, sin e

de una mera cuestion de nuevos productos, nNUevos Procesos 0 Nuevos
se trata, también, del perfeccionamiento de antiguos sistemas, de ex
jores beneficios de los mismos materiales. Un buen ejemplo de ello es
arrollo logrado en materia de petrdleo. En los ltimos cuarenta afios, el P!
de rendimiento de nafta de un tambor de petrédleo crudo ha ascendido
al cincuenta por ciento. Gracias a los adelantos alcanzados en las técn
refinacién, dos galones de nafta rinden actualmente en los Estados U
equivalente de tres galones del tipo que se producia en mil novecientoS
cinco, con una pequefia diferencia en el precio de costo para el conswmi0
contar los impuestos) y ello a pesar de la inflacion.

LOS MILAGROS DEL PASADO SON HOY LUGARES COMUNES
Los milagros del pasado, convertidos hoy en lugares comunes, nos han *

no s6lo beneficios, sino también responsabilidades. Los suenios de hoy, qué
de convertirse seguramente en las realidades de mafiana, representan muc=
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una promesa, son también un reto. Por un lado, no podemos, en modo al-

, minimizar la proeza que representan los satélites artificiales que giran en

. a la Tierra; y, por el otro, tampoco podemos ignorar el hecho que, mientras

tivo cientifico del suelo estd produciendo un plus de alimentos en algunas

ones del globo, en otras atin hay pueblos que padecen de hambre. Una de las

sponsabilidades a las cuales he hecho mencién consiste en hallar los medios

que sea posible compartir los beneficios de los adelantos técnicos con los

pueblos del mundo. ¥ uno de los desafios a los cuales debemos hacer

te consiste precisamente en satisfacer la creciente demanda de los pueblos
un nivel mas alto de vida, de educacién y salud.

Para tratar de hacer honor a esas responsabilidades y encarar el reto, se ha
ollado por nuestra generaciéon lo que hemos dado en llamar educacion téc-
Quiza “desarrollar” no sea el verbo més adecuado, toda vez que la educacién

nica esta desarrollandose continuamente, cada minuto, y cambiando cada
Diré pues, méas bien, que hemos creado un nuevo concepto llamado edu-
n técnica.

Tanto la educacion cientifica como la tecnoldgica no son, por supuesto, cesas

5 hoy. Los mayas, por ejemplo, tenian ya en la antigua México sus astrénomos
o tanto ocurria con los arabes en el norte de Africa. Los griegos tenian
sus doctores antes de que adviniera nuestra civilizacién cristiana. Hace si-
los chinos habian inventado ya la pélvora. Sin las investigaciones astroné-

s de Galileo y las leyes del movimiento y la gravedad elaboradas por Newton,

no sin los innumerables procesos y relaciones, aparentemente insignificantes,
biertos y desarrollados por anénimos hombres de ciencia en los campos
Jas mateméticas, la astronomia, la quimica, la medicina y la biologia, no ten-
0s hoy satélites artificiales girando en torno a la Tierra. ¥ todos ellos tu-
sron, a no dudarlo, sus precursores.

| EDUCACION TECNICA ES RESPUESTA A LA DEMANDA DE NUESTRA CIVILIZACION

;. Qué es, pues, lo que hace de la educacién técnica un nuevo concepto? En
'er lugar, el hecho de representar una respuesta a las demandas de nuestra
erna civilizacion por niveles cada vez mas altos de espemahzacmn Cuando
hab]an de un hombre de ciencia, ya no nos satisface, si queremos saber algo
de él, saher qué clase de hombre de ciencias —fisico, quimico o bidlogo.
ora podemos preguntar —y en ello tal vez esté la respuesta— gué clase de
co, qué clase de quimico o bidlogo.
1 Luego, esta la otra cara de la moneda. Con los niveles cada vez mas altos
especializacion cientifica y tecnolégica se plantea la necesidad de una coordi-
on cada vez mas completa. Me refiero no sélo a la coordinacién entre las di-
sas ramas de la ciencia, sino también a la coordinacion entre la ciencia y el
jierno, entre la ciencia y la industria y entre el pidblico lego y los técnicos
jombres de ciencia.
En tercer lugar, la educacién técnica es relativamente un nuevo concepto,
e responde a la permanente bisqueda de nuevos talentos y a la necesidad de
er a su alcance el desarrollo y canalizacion de los conocimientos en pro del
star general, Cada vez menos nuestra civilizacion puede darse el lujo de

LA EDUCACION ES UNA TECNICA EN LA QUE FRECUENTEMENTE LAS INTENCIONES
SON RECUERDOS VAGOS, DONDE LOS MEDIOS ASUMEN CARACTER DE FINALIDADES.
LLEGARA LA EDUCACION A SER EFICAZ TAN SOLO CUANDO SEPA COMO ES LA REALIDAD,
Y CUALES SON LOS FINES QUE SE PROPONE.
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Asi como es cierto, por ejemplo, que el hombre estid listo para con
el universo, es igualmente y lamentablemente cierto que, aqui en nuest
permitir que un técnico u hombre de ciencia en potencia permanezca ign
0 que su talento quede sin desarrollar, dilapidande su vida empefiado e
ocupacién honorable pero, cientificamente, improductiva, o poco compens
Puede que alguien, en alguna parte, se esté frustrando en alguna ocupacit
trabajo no cientificos, alguien gue podria haber sido un fisico nuclear;
alla, otro con vocacion y capacidad para dedicarse a la hbiologia experin
El primer caso podria muy bien significar un retraso de veinte afios en la
rrera hacia el primer vuelo a la luna; y el segundo, una demora de cincug)
afios en el descubrimiento de la vacuna contra alguna terrible enfermedad.

II

LOS SUENOS DE HOY, NO SON UNA PROMESA SINO UN RETO

He expresado le idea de gque los suefios de hoy, que serin las realida
mafiana, son no sélo una promesa, sino también un reto. Y este reto in
aspectos contradictorios, hecho que constituye una razén mas para la ¢
¥y desarrollo de lo que llamamos educacién técnica.
neta, aln tiene que vencer en muchos lugares a la enfermedad, el hambre ¥
desigualdad social. Existe asimismo el peligro, siempre actual, de perder de
la imperativa necesidad de preservar nuestra herencia cultural en la med
que satisfacemos nuestros nuevos reclamos materiales. El hecho de que el
bre pueda pensar y resolver los problemas que se le plantean, no es en el
una cosa realmente extraordinaria. Existen animales capaces de respo!
los impulsos de sus cerebros y maquinas capaces de resolver los problema
se les plantean (y resolverlos mucho més rapidamente que el cerebro hum
Mucho mas que esto concurre para hacer un hombre y diferenciario.
la pérdida de nuestra herencia cultural, sea por desgaste debido a la
gencia o a través de alglin proceso espectacular, representaria para nosofl
Gltima tragedia. El hombre no se elevé por encima de los animales sélo P
convertirse en una maquina.

LAS GRANDES IDEAS Y LOS PRINCIPIOS BASICOS NO HAN SIDO AUN DESCUBIERTOS

Hace un afio, el Director del Programa de la Division Educacién
Fundacién Ford, hoy Secretario de Estado Adjunto para Asuntos Culfl
Philip H. Coombs, declaré: “Actualmente, nadie en uso de razén sosten
todas las grandes ideas y principios basicos han sido ya descubiertos.
contrario, esperamos una serie de nuevos y grandes descubrimientos. ¥
nos preocupa, en todo caso, es saber si la humanidad puede adaptar sus
tuciones sociales y su vida privada a fin de hacer frente a las consecuenc
esos avances cientificos. A fravés de todo el curso de la historia, se ha T
trado siempre una amplia brecha cultural entre las innovaciones técnicas
adaptacién a ellas del género humano. Las consecuencias sociales del &
miento de la catapulta y Ja ballesta atn no habian sido superadas cuando &
la pélvora. Y, como sabemos, la sociedad humana ain estaba lejos de
aprendido la manera de convivir sin riesgos con la pélvora cuando apare
Bomba A, hecha rapidamente anticuada por la Bomba H. En nuestra €p0
brecha  cultural entre nuestros enormes progresos tecnolégicos en materid
produccién, comunicaciones, transporte y armamentos, y nuestros mucho -
espectaculares progresos en la conduccion de los problemas humanos, entl
cuales figuran las técnicas de educacién, se ha hecho peligrosamente artl,
profunda. Dados los medios actualmente disponibles de destruir la ci
misma en cuestion de minutos, los descubrimientos cientificos avanzado &

0
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ioblado hacia una paz acelerada, y el formidable crecimiento de la ploblacién
ndial ¥ de las hasta ahora reprimidas aspiraciones humanas, amén de la
santesca lucha en marcha entre la libertad politica y la tirania, hacese impera-
"> llenar esa brecha. Pero, ;como hacerlo? Ciertamente que no por medio de
7 Ogans," o meramente equilibrando el presupuesto nacional, o s6lo asistiendo
~do los domingos a misa, o aumentando las partidas destinadas a la educacion,
deseable que esto fuera. Ni resulta asimismo factible declarar una moratoria
los avances cientificos hasta que el resto se ponga a la par... Contemplado
este punto de vista, el progreso en materia de educacién se convierte en

5 cuestién imperativa.”

Philip H. Coombs no hablaba para el caso de educacién técnica; pero el titulo

» di6 a su discurso era “Las Fronteras Técnicas de la Educacion.” De ahi que

tendemos que la educacién técnica es no solo una rama de la educacién en

neral, sino que ésta debe estar pronta para adoptar los Gltimos adelantos y

scubrimientos tecnolégicos a fin satisfacer las exigencias de la sociedad moder-

Creo pues, que debemos interpretar esta circunstancia como una evidencia del
vez mas alto grado de coordinacién a que he aludido anteriormente.

{A EDUCACION TECNICA ES COMPATIBLE CON LA FILOSOFIA Y CON LAS LETRAS

Observando el problema desde otro angulo, no podemos hablar de educacién
jca sin tener en cuenta otras ramas de la educacién, como la filosofia, las
as, el derecho y la economia, para mencionar solo algunas. En otras palabras,
sociedad debe estar preparada para adaptarse a los avances cientificos ¥
nologicos. Asimismo, deberan completarse en algunos casos las decisiones
dientes precisamente a promover el progreso tecnolégico. Por ejemplo —para
ir a un caso hipotético el dinero, tiempo y mano de obra necesarios para
con buen exito un viaje a la luna o descubrir la forma de curar el cén-
Es obvio que la decision no podria haber sido delegada a los astrénomos y
cos, como tampoco a los médicos y bidlogos. Ni unos ni otros lo querrian asi.
otra parte, la decisién no es en el fondo tan simple ni tan obvia como podria
ecer a primera vista.

Todas estas consideraciones han contribuido a dar forma a la educacion
ica en los Estados Unidos. De ahi que la educacidon técnica en los Estados
os tenga mucho en comun con la educacién técnica que se imparte en otros
es y, al mismo tiempo, presente algunas caracteristicas distintivas.

Consideremos, en primer lugar, la educacion norteamericana en general. Pro-
hlemente, la carateristica mas singular del sistema de educacion norteamericano
la falta de un sistema Unico. Existen alli miles de sistemas, elaborados y orga-
zados por miles de comunidades. No existe un control central del gobierno fede-
Lo que no implica, sin embargo, la existencia del caos. Aunque normas y méto-
pueden, por ejemplo, variar de una a otra universidad en distintas zonas del
. los profesionales —meédicos, ingenieros, abogados—, deben satisfacer normas
ablecidas por las asociaciones profesionales nacionales antes de obtener la licen™
para ejercer su profesion. Otra de las caracteristicas de la educacién general en
3 Estados Unidos es su flexibilidad, la cooperacién existente entre los educadores y
comunidad y entre la educacién y la industria, y el hecho de que la educacion
e esté al alcance de todos. .

El GENIO DE LOS HOMBRES DE CIENCIA DIO LOS MEDIOS PARA LLEGAR A LA ABUNDANCIA

Habida cuenta de la flexibidad caracteristica de la educacion general en los
dos Unidos, agregaremos que, en todos los campos de la educacion, la educa-
n técnica (comprendidas, naturalmente, las ciencias) ha dado pruebas del cam-
mas significativo. En su discurso de la “Alianza para el progreso,” el Pre-
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sidente Kennedy declaré: “El genio de nuestros hombres de ciencia nos dig
herramientas para allegar la abundancia a nuestra tierra, la potencialidad a ny
tra industria y el saber a nuestro pueblo. Por primera vez, estamos en co
nes de liberarnos de las Gltimas trabas de la ignorancia y la pobreza, de deja
nuestro pueblo en libertad para su realizacién espiritual e intelectual, que ha §
siempre el objetivo de nuestra civilizacion”. Esta feliz situacion es en gran'
dida la prueba de los magnificos resultados obtenidos mediante el sistema de egd
cién técnica.

Otro de los aspectos de la educacion técnica en los Estados Unidos que 1
tinguen de la educacion técnica que se imparte en algunos paises, no en tod
el hecho de operar en una sociedad abierta. La universalidad de las ciencias ha
por supuesto, absurdo referirse a la Ciencia del Pais A o a la Ciencia del Pai
La ciencia de cada pais se ha estructurado siempre sobre la base del fondo de col
cimientos creados por el mundo entero, y todas las méas grandes realizaciones |
sido posibles merced al fondo de contribuciones hechas por muchas nacio
todas las latitudes y, generalmente, muchos afios atrds. El hombre de cieng
largo plazo no puede trabajar en una torre de marfil o detrds de una corti
en tanto que la politica puede tratar de explotar las ciencias, éstas no tienen
cacion en politica. Por otra parte, en virtud de los preceptos cristianos de Oe
te que sustentamos y la interdependencia actual de todos los pueblos del m
las realizaciones cientificas deben ser en justicia accesibles a toda la humani
Imaginemos, por ejemplo, que Francia hubiera decidido mantener el secretd®
los procesos de pasterizacion, o que Inglaterra hubiera reservado para su execl
vo beneficio el descubrimiento de la penicilina o que los Estados Unidos hubié
prohibido la exportaciéon de la vacuna Salk No s6lo no ganaria nada el pais}
quisiera negarse a compartir un descubrimiento cientifico, sino que tanto ese}
como el mundo entero acabarian perdiendo con ello. Precisamente, el jueves
uno de julio pasado, el presidente Kennedy dijo: “En la medida en que p@
nuestro programa del espacio, seguira siendo la politica de esta nacién
espacio para el progreso de toda la humanidad y dar plena informacion de
los resultados cientificos y tecnolégicos”.

LA EDUCACION TECNICA NO HA ALCANZADO 5U PLENO DESARROLLO

Aunque la educacién técnica, como lo hemos destacado, es un concepto !
tivamente nuevo, no ha alcanzado ain en los Estados Unidos su pleno d
llo. Pienso, por ejemplo, en el sistema de las “Land Grant Universities”,
en el mundo y que ha evolucionado en-los Estados Unidos en los ultimos !
anos. Este sistema pone especial énfasis en la agricultura y la ensefianza
ingenieria y combina diversas funciones de educacion, investigacion y extel
en una sola instituciéon: uno o mas, eventualmente, para cada uno de los cingt
estados de la Union. La verdad es que no hemos planeado exactamente este 8
sino que maAas bien se desarrollé espontianeamente, favorecido por las circull
cias. En mil ochocientos sesenta y dos, el Congreso de los Estados Unidos S8
n6 la Ley Morrill, por la cual se destinaban tierras de propiedad federal en
los estados al establecimiento y mantenimiento de universidades de inge
agronomia, a discrecion de las legislaturas estatales, que proveian a la educ®
En mil ochocientos ochenta y siete, el Congreso aprobd le Ley Hacht, por 18 €

LA ESCUELA DEBE ASENTARSE SOBRE LA TIERRA QUE PISAMOS Y SOBRE EL ES%
QUE ESA TIERRA PRODUCE, A TRAVES DE LA TRADICION, DE SUS VALORES Y MO=
DADES. PROYECTARLOS HACIA EL ENCUENTRO CON EL FUTURO. DINAMIZARLOS ©
QUE NO DEJEN DE FACILITARNOS SU MATERIAL VIVO, E INSPIRARNOS EN LA AVE
CREADORA, SON FINES A LOS QUE DEBE TENDER LA ENSENANZA
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veia al establecimiento de Estaciones Experimentales Agricolas Estatales

o ramas de las Universidades Land Grant. ¥, en mil novecientos catorce,

sancionada le Ley Lever, por la cual se implantaba un servicio de extension

cola y ciencias econdémicas, también como una dependencia de las universi-

estatales. De este modo, se combinan dentro de cada universidad estatal

. diversos instrumentos para proveer a la educacién técnica en materia de

oricultura, ingenieria, medicina veterinaria, ciencias econémicas y ciencias bio-

icas afines. En los ultimos treinta afios, estas instituciones formaron en sus

ias a centenares de miles de graduados, muchos de los cuales pasaron a alis-

se en el campo de la investigacién, otros se incorporaron a los servicios de

xtension agricola para llevar a los granjeros el resultado de las investigaciones
ayudarlos a aplicar modernos métodos agricolas en sus campos.

I

Los conocimientos y capacidades adquiridos mediante el sistema de univer-
des Land Grant no se han confinado exclusivamente a los Estados Unidos.
partir de la segunda guerra mundial, y bajo el Programa del Punto Cuarto,
sc de cinco mil técnicos norteamericanos han compartido en cincuenta y ocho
s sus conoecimientos y capacidades téenicas con mas de tres millones de bene-
arios, cada uno de los cuales transmiti6, a su vez, lo aprendido, a otros muchos
eneficiarios. Muchos de esos técnicos, cuyo nimero supera los cinco mil, han
alido de las aulas de las instituciones Land Grant. i

Entre las caracteristicas que distinguen a la actual educacién técnica nortea-
ricana de lo que fue en el pasado, podemos mencionar el creciente nimero de
as ofrecidas por las universidades privadas para ayudar a los estudiantes me-
dotados; las subvenciones gubernamentales a las universidades, para investi-
i6n y proyectos afines, y la participacién industrial. Esta Gltima reviste un
scial interés, Las escuelas secundarias, aunque representan para la mayoria
Jos educandos la etapa final de su educacién, son al mismo tiempo la llave
acceso a la universidad y, por ende, es alli donde se aplican las nuevas téeni-

Es alli precisamente donde puede descubrirse talentos en gérmen, talentos

pueden llevar a los educandos a las universidades o las escuelas técnicas,
scindiendo de consideraciones tales como la tradicion familiar. ¥ es precisa-
nte en la ultima fase de la educaciéon secundaria cuando los talentos deben ser
dados y favorecidos en su desarrollo por medio de becas y subvenciones. Ade-

nds de las fundaciones (tanto las privadas como la Fundacion Nacional de Cien-
s), algunas empresas industriales progresistas de los Estados Unidos han
omenzado a ofrecer becas a los estudiantes que han terminado la escuela se-
mdaria. Descubrir y aquilatar talentos se ha convertido, por ende, en una tarea
'de ecapital importancia.

v

LE EDUCACION TECNICA, DEBE CONTEMPLAR LA EDUCACION GENERAL COMO META DE 5US
ESFUERZOS.

i Coémo se descubre y aquilata el talento?

] ; Cémo asegurarse de que el fisico nuclear en potencia no acabara entregado

a ocupaciones ajenas a su vocacién o que el bidlogo en ciernes se convertird con
toda certeza en un bidlogo investigador?

lLa respuesta debe ser buscada en lo que hemos llamado anteriormente el

ada vez mas alto grado de coordinacién exigido por la naturaleza y aspira-

‘ciones de la sociedad moderna. Lo cual significa que la educaciéon técnica, como
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tal, debe contemplar —junto con la fisica, la quimica, la ingemnieria, y af ing
la educacxén general como una de las metas de sus esfuerzos. '

Permitaseme citar una vez mas a Philip H. Coombs, quien, en su obra

Fronteras Técnicas de la Educacion”, afirma: “En los tltimos doce afios, la

cacion norteamericana. dio un paso substancial hacia.. una revolucién de la

nanza. La necesidad de un cambio fundamental, de un espiritu de renovacién,

innovaciones fundamentales en las técnicas de educacmn todo ello en pro de

mejor calidad, ha sido ampliamente reconocida por muchos educadores pro

| nales y legos... Estan llevandose actualmente @ cabo experimentos mucho

significativos, mas y mas nuevos desarrollos en universidades y escuelas de to

€] territorio de la nacién que en cualquier tiempo pasado. ¥, lo que es ma

educadores no estdn solos en su empresa. El gobierno, las industrias pri

orupos civicos y fundaciones privadas, se han unido en creciente escala

l educadores y las autoridades universitarias y escolares para proveer los m

| y formas de mejorar la ensenanza y el estudio. ‘

( “Hay abundantes pruebas de esta corriente. Como en la primavera

| por ejemplo, en que, s6lo unos pocos afios después de haberse dado los primet

pasos tendientes a hacer de la television un instrumento al servicio de la en

| nanza, quinientos sesenta y nueve escuelas y ciento once universidades hicien

un uso regular de la television para fines educativos... Y, a breve plazo, come:

‘ a funcionar un programa experimental aéreo de TV para ayudar a mejo

1 calidad de la educacion que reciben cinco millones de estudiantes en diecio
| mil escuelas de seis estados del Medio Oeste.”

‘ (Con posteridad a esta referencia de Philip H. Coombs, el mencionado exp

‘ rimento fué llevado a cabo con el mejor de los éxitos.)

“Muchas docenas de escuelas estdn, asimismo, actualmente experimen

i con diversos instrumentos tendientes a mejorar el nivel de utilizacion de 1

centes, como por ejemplo la introducién de auxiliares del maestro y equip

‘ ensenanza. ..

1

1

. “Estan realizandose numerosos esfuerzos para mejorar el nivel de educ
f de los estudiantes mejor dotados, objetivo que no era especialmente populal
{ hace muchos afios... El Programa de Ocupacion Avanzada, por ejempl‘q, ha I
i desarrollandose rapidamente, por cuanto es prictica de tempana admision al
legio. Se han introducido disposiciones mas flexibles en el curriculum, agru
' o no (a los estudiantes), de manera que cada estudiante pueda desarrollar su &
i s0 de acuerdo con su dlSpDSlClOHES sin tedio ni constricciones artificiales. .

| TECNICAS PSICOLOGICAS Y CONSEJOS ESTUDIANTILES

‘ Ameén de los nuevos métodos y técnicas citados por Philip Coombs, exl
naturalmente, medios mas tradicionales y probados de discernir al estudiante
lentoso y de aislar ademés su talento especial para desarrollos especiales. La

! conocida tal vez de estas técnicas es el Examen de Ingreso a la Universidad,
sus pruebas preparadas y contfroladas - para el ingreso a las universidades I :
importantes de los Estados Unidos - por una Junta con sede en Princeton, Nuét
Jersey. Asimismo, se recurre a técnicas psicologicas y consejos estudiantiles.

SER DOCENTE SIGNIFICA ANTE TODO Y SOBRE TODO UN SERVICIO Y UN SACRIFISE
CONSTANTES. SUPONE EJERCER UN SACERDOCIO SIN ESPERAR RECOMPENSA, SALVO S
UNICA QUE ES LEGITIMA Y QUE COLMA A TODO SER BIEN NACIDO, LA DE ENGENDRS
HIJOS EN EL ESPIRITU, HIJOS QUE HAN DE SER UN ORGULLO PARA LA SOCIEDAD.
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‘Naturalmente, ain no hemos alcanzado el nivel ideal. No todos los talentos
siernes son descubiertos y, cuando lo son, no todos son desarrollados. Las téc-
s hasta ahora desarrolladas no son atn totalmente aptas para la primera de
tareas ni se cuenta aln con los medios mas aptos para colmar las exigencias
segunda. Lo cierto es, sin embargo, que la necesidad ha sido reconocida, el
ema encarado y afrontada la responsabilidad inherente y gue se estan rea-
do progresos en medida tal que los resultados son ya visibles y mensurables.

Uno de los resultados mensurables se desprende del Producido Nacional Bru-
de los Estados Unidos y uno de los visibles corresponde a los campos de la in-
stria, €l comercio y el transporte.

En los ultimos veinte afos, el Producido Nacional Bruto de los Estados Uni-
se ha mas que cuadruplicado, y sigue, por supuesto, creciendo, ya que ningin
puede detenerse: debe seguir adelarte o decaer. Aun ajustando estas cifras

geuerdo con el alza de los precios registrada en este lapso, hallaremos que el
cido Nacional Bruto se ha mas que duplicado.

Aungque tanto nuestro Producido Nacional Bruto como nuestro ingreso perso-
disponible se hallan al nivel mas alto a que hayamos llegado, hasta la fecha,
mismo que nuestro nivel de ocupacion de mas de sesenta y ocho millones, no
os satisfechos, como lo destacara el Presidente Kennedy, con nuestros por-
jes de crecimiento. Nuestra politica econémica estd orientada hacia un mayor
de crecimiento y mas amplias oportunidades de empleo. Estos Gltimos han
o crecientemente satisfechos en las ultimas dos décadas mediante el desarrollo
evas industrias que responden a la ampliacién de las investigaciones cienti-
a la industria; entre ellas, las industrias manufactureras de materiales plas.
las industrias petroquimicas y de aviacion, para mencionar so6lo algunas,
s significativos adelantos se han registrado asimismo en las industrias ya
stentes. Entre las que alcanzaron un desarrollo mas espectacular figuran la
ustria automotriz, la del aluminio, la de repuestos fotograficos, la de ma-
s de oficina y la industria de las comunicaciones.

4 ELECTRONICA QUE EXPLORO EL ESPACIO, SE APLICA A LA INDUSTRIA Y AL CONTROL DE LOS
PRODUCTOS

La aplicacion de la educacién y de los conocimientos cientificos y técnices
la industria, el comercio y el transporte, es uno de los fenomenos mas nota-
g del periodo post-bélico. Y es aqui donde podemos apreciar algunos de los re-
ados visibles, a los que he aludido anteriormente. Quisiera referirme breve-
nte a uno de estos campos, el de la electronica. Amén de las suficientemente
gadas aplicaciones de la electronica a la exploracion del espacio, esta rama

industria ha producido una gran variedad de sistemas de control y proce-
ento de datos. En la industria, dichos sistemas permiten un control mas com-

o de las existencias y de la calidad de los productos. Los sistemas electronicos
operacion bancaria estian elevando el nivel de precision y la velocidad del

jo de las cuentas corrientes, a precios mas bajos. La electronica estad asi-
mo destinada a convertirse en la base de los sistemas de control del tréafico

, gque salvard muchas vidas. Y la electronica es también la base en los Es-

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA ESTA EMPENADO EN LA LABOR
GIGANTESCA DE DAR LA NECESARIA AUTONOMIA A LAS ESCUELAS, DE DERPERTAR EL
ESPIRITU DE INICIATIVA, ¥ PORQUE NO EL DE RIESGO, A LOS DIRECTIVOS DE LAS ES-
CUELAS, LA DE ORDENAR, DE REESTRUCTURAR, RACIONALIZAR LA ENSENANZA, DE ELIMI-
NAR LO SUPERFLUO Y EL CANCER DEL PAPELEO Y DE LA BUROCRACIA,
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tados Unidos, de los sistemas de revision y procesamiento de datos para la
cepcion del impuesto a los réditos, la cual, no necesito aclarar, no es pj
mente la mas popular de las formas de aplicacion del conocimiento tée
cientifico.

Imbuidos de falsas premisas, algunos llegan a la conclusién de que
ciedad técnicamente avanzada debe ser necesariamente deficiente en el
cultural o, para decirlo lisa y llanamente, ‘‘materialista”. Loégicamente y
trablemente, lo contrario es verdad. Y ésta es una de las razones del imports
lugar que ocupa la educacion técnica en los Estados Unidos.

EL MAYOR DOMINIO DE LA NATURALEZA E5 UN TRIUNFO DE LA EDUCACION TECNICA

La educacién técnica ha aportado al hombre un mayor dominio s
naturaleza, un mas alto grado de eficiencia en la produccion de mercaderia
un mayor control de su tiempo merced a las técnicas y dispositivos de
de trabajo. Ha sido, gracias a ellos, relevado de la pesada carga de la
laboral de siete dias. L.a semana laboral standard en los Estados Unidos
solo cinco dias y de ocho horas de trabajo diarias. El tiempo libre reman
sido, y sigue siéndolo, consagrado no sdélo a las actividades recreativas,
también a fines culturales. Alin la ama de.casa —que ha sido a su vez
de muchas de las tareas domésticas de las cuales era anteriormente la
y debe por ello agradecimiento a las maquinas, gue lavan y secan ropas y pl
dispone de tiempo para la pintura, la musica y las actividades de beneficenc
cial y, en muchos casos, puede volver a las aulas universitarias para compl
su educacion. Asi, la concurrencia a museos, cursos de educacién para ad
institutos de arte e iglesias, se esta haciendo cada vez mas numerosa.

Podemos decir con certeza que uno de los frutos de nuestra educacion’
nica ha sido la consolidacién —y no el debilitamiento— de nuestra herenci
tural. Y los afos por venir podran tal vez demostrar que ese fruto ha
solo-la consolidacién, sino el enriquecimiento de nuestra herencia cultural.

Hemos aludido a la necesidad de compartir los descubrimientos y proj
cientificos y tecnoldgicos con todos los pueblecs de la Tierra. Nosotros,
americanos, entendemos que alin esto no basta y que también la verdadera €
cacion que los progresos y descubrimientos hacen posible, debe ser com
Es digno de destacar que desde la terminacion de la segunda guerra md
mas de trescientas universidades, escuelas secundarias y técnicas en
cuarenta paises, han sido ayudadas en su desarrollo a través del Program
Punte Cuatro, contratado con sus universidades. Hace poco menos de un
en efecto, dos grandes universidades, la de Buenos Aires y la de Columb
Nueva York, firmaron un acuerdo para intercambiar ideas y profesores
campo de la administracion de negocios. Es digno asimismo de destacar
materia de intercambio, mas de cincuenta mil estudiantes extranjeros es
tualmente estudiando en universidades norteamericanas y que un gran P
taje de ellos estan cursando estudios técnicos.

EL DOCTOR BERNARDO A. HOUSSAY

PROSIGUIENDO CON EL CICLO DE CONFERENCIAS INICIADO POR ESTE CON
EL JUEVES 28 DE SETIEMBRE, A LAS 19, EN EL SALON DE ACTOS DEL AUTOMOVIL
ARGENTINO, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFI
Y TECNICAS, PREMIO NOBEL DE MEDICINA Y FISIOLOGIA, DOCTOR BERNARDO A. HC
$SAY, SE REFERIRA AL TEMA *“CIENCIA O MEDIOCRIDAD". SE RUEGA [{JNTUAL ASISTENG
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 ESTRUCTURA ESPIRITUAL DE UN PAIS SE AFIRMA CON LA EDUCACION TECNICA Y CIENTIFICA

. Cabe preguntarnos en esta coyuntura si tales desarrollos en el campo de
=ducacién técnica y cientifica han modificado la estructura espiritual de nues.
nacion. Honestamente creo que la respuesta es: si, nuestra conciencia espi-
1al ha sido realmente afinada y acrecentado nuestro apetito de alimento es-
itual. Esta opinion personal se apoya en hechos y cifras, en el constante au-
1to en el niamero de adherentes de los grupos religiosos mas grandes de los
+ados Unidos y en el salto espectacular registrado en la construccion de nuevos
mplos € iglesias. La television, que puede ser puesta con razén en tela de
io por algunos de sus programas, estd dedicando considerable espacio a los
amas de cardcter religioso. En realidad, cada adelanto, cada realizacion
ica, es una buena razén para gque la humanidad vuelva con humildad y gra-
d sus ojos a Dios. El, en Su infinita sabiduria, ha capacitado al hombre para
nzar este progreso. Confiemos pues en que habrd de encauzar el uso de
tros nuevos conocimientos hacia fines consiructivos.

Salvo cuando era realmente inevitable, me he abstenido deliberadamente de
ir en esta charla a las estadisticas. No he dicho, por ejemplo, nada acerca
numero de escuelas o universidades técnicas con que cuentan los Estados
dos ni acerca del niimero de estudiantes en ellas matriculados. He entendido
pre que un orador puede exigir muchas cosas a su auditorio, pero que dige-
» y recordar estadisticas no es precisamente una de ellas. Ahora bien, hemos
eidido dar a publicidad esta charla a través de nuestro Servicio Cultural e
formativo y el texto que nos proponemos editar contendra los correspondientes
os estadisticos, que el lector, a diferencia del oyente, no sélo acepta sino exi-
asi como otras referencias relativas a los renglones y manufacturas que hemos
aitido aqui debido a las limitaciones de nuestro tiempo y de mi garganta.
‘Espero, sin embargo, que habré conseguido darles una idea, en este lapso
ssariamente limitado, acerca de la naturaleza, los fines, las realizaciones y
futuro de Ia educacién técnica en los Estados Unidos y de cuanto ella significa
splo para los Estados Unidos, sino para todo el mundo,

o
Ok

4

Nada mas. Muchas gracias.

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA HA MANIFESTADO REITERADAMENTE
QUE FORMAR HOMBRES TECNICOS NO CONSISTE TAN SOLO EN ADIESTRARLOS EFICAZ-
MENTE SINO EN PROPORCIONARLES, ASIMISMO, UNA FORMACION HUMANA, UNA CUL-
TURA GENERAL QUE LOS HA DE VOLVER APTOS NO UNICAMENTE PARA UNA PROFESION
SINO PARA SER CIUDADANOS LIBRES Y CONSCIENTES DE LA SOCIEDAD EN QUE HAN DE
VIVIR. PORQUE EN CONTRA DE QUIENES NO HAN CAVADO HONDAMENTE EN EL SEN-
TIDO DE 1A EDUCACION TECNICA. AQUI NO SE TRATA DE ELABORAR PIEZAS DE UNA
MAQUINA SOCIAL PARA LA PRODUCCION, SINO LA DE FORMAR HOMBRES EN LA INTE-
GRIDAD DEL CONCEPTO; HOMBRES QUE PUEDAN DESARROLLAR UNA MISION CONCRETA
EN LA SOCIEDAD Y QUE LO HAGAN CON LA MAYOR PERFECCION POSIBLE, CON LA MIRA
PUESTA EN UNA ELEVACION DEL NIVEL DE VIDA INDIVIDUAL EN BENEFICIO DE LA COMU-
NIDAD Y DE LA GRANDEZA DE LA PATRIA.
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CIFRAS DEL ANALFABETISMO EN IBEROAMERICA

Existen grandes desigualdades en el nivel general de vida de los distintos se
tores de la poblacién iberoamericana, especialmente entre las zonas rurales y
banas, con repercusiones graves sobre las oportunidades educativas de cada
El cuadro gue figura a continuacién muestra los efectos de esas diferencias
indice de analfabetismo de diecisiete paises y entre la zona urbana y rural de di
de entre ellos.

El doctor Vera, Director general adjunto de la Unesco, expresa su confial
en que los economistas, socitlogos y educadores de América han de examinar
el mayor interés los aspectos del desarrollo educativo y sus consecuencias en
esferas economica y social. La Unesco prepara, en efecto, para fines de 1
una Conferencia Interamericana, bajo el patrocinio de la Unesco y de la CEP.
en ella se formularan recomendaciones concretas con vistas a la extensién de
ensenanza en América. i

ANALFABETISMO POR SEXOS Y POBLACION URBANA Y RURAL

(Anclfabetos de gquincd afies y més)

Zona Zo 7

Paises Total Hombres Mujeres Urbana Rur:
% % % % Ve

Argentina ...... 13.6 300 152 88 23,2 .
Ehile < on s aian 199 17,7 23,3 10,4 36.0
Costa Rica ...... 20,6 199 31,4 81 27,98
o e AT 22,1 24,2 20,0 ik ML 400
Panama ........ 30,1 29,1 31,0 7.2 429
Paraguay ....... 342 24 5 429 — —
Colombia ....... 37,6 35,3 39,8 — -3
EEUBAOLT o v 443 at9 50,3 - —=
Venezuela ...... 47,8 428 52,8 29,5 72,0
Brmail b 50,6 452 55,8 21,7 66,9
Rep. Dominicana. 57,1 55,3 58,9 29,5 67.3
El Salvador ..... 60,6 56,4 64,5 34,7 77,1
Nicaragua ...... 616 62,0 61,3 - —
Honduras ....... 64,8 62,9 66,7 43,6 74,7
Bolivia: <. :.. ixee 679 L BTa TT,2 —_
Guatemala ...... 70,6 65,6 79,6 —— —

BIREE oo coise s 89,5 87,2 91,5 = —
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LA AUTOMACION

El mundo de la téenica estd superando actuelmente al mundo
del hombré La gqutomacion és un sistema de robotfs y de nigui-
nas armonizadas én gserie que permite la produccidn masive
de productos con una intervencidn minima de mane de obra
humana. Problemas econdmicos y sociales de trescendencia im-
previsible, oblipan a enfocar este problema de la téenica can
objetividad prdctice. El pais no puede ignorarlo y por media
de sus eseuelas débe preparar a los hombres de maiianag pare
que, al enfrentarle, estén en cdadiciones dé superarlo y sujelen
el ritmo de la téenica al servicio de la sociedad y a las nece-
sidades de la humanidad,

DEFINICIONES

LA AUTOMACION consiste en el funcionamiento continuo e integral de un

ema de produccion que utiliza agentes mecanicos, hidraulicos, neuméticos,
gimicos, eléctricos o electrénicos, para ejecutar operaciones habituales, y para re-
gular y coordinar el ritmo y la calidad de una produccién.

Todos los desarrollos de la antomaeién estin basados sobre la ciencia Hama-
“da CIBERNETICA, es decir la ciencia de los controles o de los cerebros.

Estos mecanismos reguladores son llamados a menudo robots: el robot es una
quina que se conduce como un hombre (esta palabra viene de una palabra che-
que significa esclavo; al principio era empleada para designar un hombre me-

inico en una obra de K, Capek).

HISTORIAL

1°- LA AUTOMACION es una época de las maquines automaticas que efec-
than solas ‘el trabajo manual de varios obreros con una precision y una rapides

prendentes”. Su manejo es puramente mecanico: engranajes, juego de palancas,
juego de dientes (como para los autématas del siglo XVIII).

“Ayer teniamos de la usina una imagen que nos parecia tan légica como defi-
nitiva. Aqui estaba el lugar donde se descargaba la materia prima desde los vago-
‘nes o camiones, vaciados lentamente por un equipo de peones. Luego, en inmen-

os halls, se vela el mondétono aliniamiento de las méaquinas-herramientas traba-
ndo bajo el control de un obrero cuyos musculos parecian prolongar. Mas lejos

¢ veia una cadena de montaje cuyas piezas estaban sucesivamente colocadas so-
re alguna armazon de maquina. Por fin estaba el control, el embalaje y la expe-
cion de los productos terminados. Por todas partes estaba el hombre delante de
maquina, siendo este principio el mismo de la revolucién industrial, mientras
e antes el hombre, sin maquina, no tenia mas que un poder limitado”.

2° — LA AUTOMACION es ‘la técnica gue consiste en poner automatico no
‘solamente un proceso de fabricacién, es decir una maguina, sino la fabrica entera”.

“Luego, he aqui que aparece con la segunda revolucion industrial la era de la
quina sin hombre, segiin una formula de la cual vemos ya la sorprendente ilus-
tracion a Glasgow, Erlangen, Mosca o Cleveland. Las maquinas trabajan solas, vi-
gilando y corrigiendo ellas mismas, llegado el caso, su trabajo, mientras de un lu-
Bar a otro, los objetos o accesorios, caminan automadaticamente, sobre aparatns
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transportadores, estando por ejemplo, las diferentes piezas, marcadas gras
otros tantos is6topos que permitiran identificarlas sin errores. Tal es la auto
cion a coordinacion automatica de todos los trabajos, que son, ellos mismos,
maticos".

EL SISTEMA DE AUTOMACION

El sistema de automacién abarca las siguientes fases:

1° - LA INFORMACION: es ¢l conjunto de las instruciones dadas a la m:
na con el fin de determinarle todas las operaciones que debe ejecutar. Esta
macién se presenta bajo diferentes formas:

a) Para una miquina que tenga una sola finalidad, la informacién consiste |
un juego de discos e mterruptores licados al servomecanismo vy que guis
las operaciones de la maquina; como las operaciones son siempre las
ma, los discos e interruptores no tienen por funcién mas que parar, acel
o disminuir la marcha de las operaciones, conforme a las condiciones
intervienen.

b) Para una méiquina que tenga muchas finalidades, que ejecute una serie ¢
operaciones, las instrucciones estan redactadas en clave sobre tarjetas
foradas o sobre una cinta.

— Las tarjetas perforadas son leidas por una maquina: los agujeros
su posicién, abren o cierran circuitos eléctricos que hacen funcionar
servomecanismos. ;
—Las cintas estdn concebidas en distintas formas: cintas con aguj
0 con impulsaciones eléctricas o magnéticas; se utiliza también un hlla
metal,

27 - EL INTERVENTOR es el dispositivo regulador, que recibe la informa
o las instrucciones codificadas y comunica las sefiales apropiadas para poner €
movimiento los servomecanismos. El interventor dirige la maquina; sustituy
cerebro humano; pero las ordenes las toma de la tarjeta perforada o de la @
y las traduce en impulsiones eléctricas o mecanicas que activan un serve
canismo, que pone en movimiento la maguina, la herramienta o el mecan
de inspeccion.

37 -EL SERVOMECANISMO es el 6rgano que obedece a la direccion
interventor: sustituye la fuerza muscular del hombre; puede hacer méas o mel
lo mismo gue puede hacer un ser humano; muchas cosas las puede hacer me,
y algunas cesas, que ningn ser humano podria tentar hacer, debido a la
dez mucho mayor de los reflejos del servomecanismo.

4°. EL FEEDBACK es el mecanismo encargado de efectuar los ajustes !
puede necesitar la no ejecucién de las ordenes dadas, es decir cuando las
mas de produccién no son respetadas: el feedback tiene, pues una actividad
rrectora e interviene cada vez gue aparece una desviacién en la operacion
relacion a las instrucciones dadas. Es en cierta forma inspector e interve

Los seiiores Direclores/as deberdn requerir y conseguir la colaboracién de todo su pers
cualquiera sea su categeria, para hacer factibles los propésitos de este Consejo en el
de que las Escuelas se enqueniven permanentemente al servi io del alumnado. La formacion
técnicos y de mano de obra especializada es un reclamo del pais en marcha; todos, sin eXe®E
cién, debemos coniribuir a dar satisfaccién a ese reclamo.
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PROBLEMAS PARA LA INDUSTRIA

J 1°-LA AUTOMACION EXIGE CAPITALES CONSIDERABLES, por dos
+aZONes:

— a consecuencia del precio de los robots: los modelos medianos del Electro
ata Corporation valen de 50 a 175 millones de francos, los de Remington Rand
350 a 5,25 millares de francos.

— a consecuencia de la reinstalacion de los locales de la empresa: reacon-
dicionamiento de las oficinas para asegurar la temperatura constante y la se-
~uedad absolutas exigidas por los aparatos, reforzamiento de las vigas y muros
350 a 525 millares de francos.

D
‘7

9°-LA AUTOMACION NO SE PUEDE APLICAR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES:

PUEDE DETERMINARSE:

a) a aquéllas cuya produccion pueda reducirse a un proceso de desarrollo
' continuo (refinacién de petrdleo, establecimiento para el comercio de
harina, productos quimicos...) donde la automacién puede hacer am-
plios progresos.

b) aquéllas que puedan ser parcialmente automatizadas: “En esta catego-
ria se encuentran los industrias que exigen importantes trabajos de
informacion, de interpretacién de los calculos y de la contabilidad, pero
en las que los métodos de produccion, o el producto mismo no se adaptan
a las técnicas de produccion continuada. Estas industrias abarcarian
los transportes, las grandes tiendas y la fabricacion de ciertos productos
como la industria del mueble, cuyo consumo no se ha unificado”.

c) todas las otras actividades no permiten ninguna automacién, sino en
forma muy limitada. Comprenden “aquéllas en las que la naturaleza
particular del producto, la necesidad de servicios personales, la ventaja
de tener unidades de produccion de poca importancia, donde la necesi-
dad de disponer de amplios espacios, hacen imposible en cierta escala
la aplicacién de interventores automéaticos. Estos sectores comprenderian
la agricultura, las minas, las profesiones liberales y la mayor parte de
la construccién y del comercio minorista”.

3°- LA AUTOMACION PLANTEA PARA CADA EMPRESA UN CASO PAR-
CULAR: antes de su introduccion es necesario hacer estudios preliminares muy
0s que deben evaluar todos los elementos favorables o desfavorables (equipa-
nto existente, transformaciones materiales, productividad...) de manera que
ge pueda apreciar el rendimiento de la operacién; los plazos duran hasta dos anos.

-LA AUTOMACION VA A CREAR UNA INDUSTRIaA ORIGINAL gque
uilard sus maéquinas. La complejidad, el precio y el caricter especifico de la
rma de utilizar un cerebro electrénico impone a las empresas la costumbre del
guiler.

“En todo lo posible las sociedades deberan esforzarse por algquilar em lugar de
prar las méquinas electrénicas pues caen rapidamente en desuso. La empresa
le compra se arriesga a verse constrefiida a conservar su material hasta su leja-
amortizamiento. No podra hacer frente a la competencia de las firmas, que,
biendo alquilado su material, podran sin dificultad adoptar otro mas moderno,
& medida que vayan fabricandolo”.

- La I B. M. de Francia nos da un ejemplo de esta practica: esta sociedad no
vende maquinas. “Todo su giro interno proviene de los alquileres. El rol de su
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cuerpo de ingenieros comerciales es, por esto importante. Tienen primero qu
estudiar los medios de la sociedad que contempla la posibilidad de encargar una
maguina. Luego, una vez que la maquina ha sido instalada, deben supervisar s
funcionamiento, el establecimiento de sus programas de trabajo, la formacioén d
personal necesario, etc. No hay que ereer que su tarea ha terminado: responsabl
del contrato, quedan a la disposicién del cliente para todo problema imprevisto qu
pueda surgir, para toda nueva forma de utilizar la mdaguina; de esta manera s
transforman en verdaderos consejeros permanentes”. ;

CONSECUENCIAS ECONOMICAS

1°-: LA AUTOMACION TRAERA UN ACRECENTAMIENTO DE LA PRO:
DUCCION EN MASA, Provocara pues:

— problemas de adecuacion de la consumicién, y, aqui se precibe de nuevo I
cuestién de la desocupacion, cuyo acrecentamientc serd necesario evitar para m
tener la solidez del mercado.

— problemas de competencia: ésta se desarrollard brutalmente: las empresa
automatizadas seran duefias del mercado y se asistirda a una eliminacion ra
de aguéllas que no han podido beneficiarse por la automacion.

2°: LA AUTOMACION TRAERA UNA ACENTUACION Y UN DESARRO"
LLO DE CONCENTRACION INDUSTRIAL. Tres razones impondran este movis
miento:

a) las necesidades técnicas: la automacion no se comprende mas que para
produccién en masa, ritmo que no puede existir mas que por obra
empresas poderosas.

|

\ b) las necesidades financieras a causa de las enormes sumas gque exige Ul

‘ equipo de automacion y porque sélo las grandes empresas tienen las [

‘ babilidades de obtener los capitales considerables necesarios para este equl
pamiento.

| ¢) la brutalidad de la competencia que, amenazando las empresas que
;| estdn automatizadas, las hara, sea desaparecer en provecho de las eB
F presas dotadas del nuevo equipo, sea agruparse para soportar mejor
I8 competencia, sea integrarse a las empresas duenas del equipo, que cOHS
i tituirian asi verdaderos monopolios.

La automacion ha ereado ya una nueva industria en América: ha dejado

\ de 1.000 empresas comprometidas, entera o parcialmente, en la produccion
i equipamiento automatico. En Francia la industria electréonica se desarrolla
[ pidamente; una de las sociedades mds importantes es la I.B.M. de Francia (ful
[ dada en 1918, bajo el nombre de Sociedad Internacional de Maquinas Comerciales
fabrica maquinas de tarjetas perforadas, tabulares, calculadoras electrénicas, P
foradoras, clasificadoras) y un material eléctrico variado.

Termina en la pdaging sigd

|

l

l La mdguina estd al servicio del hombre y no el hombre al servicio de la maquing.
J hombre y su destine son anieriores a fas realizaciones técnicas. Todo cuanto tienda a cont
| los fines del hombre con relacién al medio y al mundo an que vive son medios gue hen
| facilitarle su bienestar. La técnica ha de estor ol servicio de ese bienestar; si no lo logrde
| humanidad ha del convertirse en servidora de un progreso sin sentido que devera o gquien =
entrega las realizaciones de su inteligencia,
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SEGURIDAD Y PREVENCION

Por Bernardo Barbamelpe

Sean mis primeras lineas como dedicatoria a todos los fundidores en general

puy especialmente a aquellos aprendices que abandonan nuestras instituciones

a dedicarse a tan arriesgada y fundamental profesién en la Industria.
Aungue no sea precisamente en esta profesion donde se registra el mayor

nero de accidentes, creo conveniente el prevenirlos, ya que de ellos dependen

y mas sagrado, que es nuestra vida, y con ella el bienestar de la familia.

Y como al que tiene el gusto de escribir estas pobres pero obligadas lineas,
treinta y un anos de experiencia profesional, le ha sobrado tiempo para, des-

ciadamente, presenciar accidentes que facilmente se podrian haber evitado,
e, humildemente, expongo a continuaciéon una serie de normas que contri-
n 4 gue no ocurran.

Voy a dividir mi trabajo en los seis capitulos siguientes:

1¢ Seleccionar los materiales que se han de introducir en el cubilote.
2° Como se han de colocar las cajas de fundicién.
3¢ Condiciones que tendran las cajas dispuestas para fundirlas.
4? Fusion.
. 52 Vaciado.
6° Advertencias generales.

9 Seleccionar los materiales que se han de introducir en el cubilote.

Esta mision, quizd de las mas importantes, se debe verificar exactamente,
g han sido muchos los casos de accidentes, algunos de ellos mortales, por

de la pdging 22

CONSECUENCIAS SOCIALES

La automacion reduce el nfimero de obreros requeridos para una produccitn
ada: asi, en la industria del petréleo, una refineria mediana que emplea
dedor de 800 personas, sin automacién, no tendria necesidad mas que de 12
ajadores si los procedimientos modernos fueran totalmente utilizados. Se cita
linea de armado de instrumentos de radiofonia, apta para producir mil re-
es por dia, con dos obreros vigilando la cadena, mientras que antes de la
acion eran necesarias 200 personas.

EL SALARIO OBRERO SERA TOTALMENTE MODIFICADO

— eliminacién casi total del trabajo en las piezas, primas de rendimiento. ..
no se pueden legitimar mas con el sistema de la automacién.

— asignacién de un salario mensual méas elevado (es la solucion que se pre-
n a adoptar las empresas americanas); los sindicatos ven en el salario anual
tido un elemento de seguridad para la mano de obra ¥ un frenoc para el

ono, que evitara la introduccion de la automacién en los momentos en gue

‘Produjeran despidos masivos.

Bduccicn de M. PALLEMAERTS, del Servicio de Bibliotecas, Museos y Accién Cultural.
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no haberse controlado en la debida forma y el haber introducido chatarra s
analizar (piezas huecas esféricas) que fueron sometidas a la prueba de ag
presién, como también ciertos residuos de artefactos de guerra, ete., que pr
jeron la explosion del cubilote con la masa fundida en su interior. Esto, por n
general, produce desgracias personales y sobre todo accidentes de menor imy
tancia, como son, quemaduras e incidentes motivados en el taller por la
pitacién de las personas dentro del mismo.

2° Cémo han de colocarse las cajas de fundicién.

Muchas veces, debido al poco espacio en un taller, se colocan las cajas um
encima de otras. Si la pila o montén resulta alta y las cajas no estdn bien r
locadas, esto, unido a la desnivelacién que pueda existir en le terreno o s
del taller, da lugar a un derrumbamiento y puede causar graves accidentes.

Aparte del inconveniente que tiene por su altura de poder engancharse en
griia, que constantemente estd en servicio en esa trayectoria, éstas se podri
almacenar disponiendo fuera del taller de un parque para almacenamiento
las cajas vacias, o bien habilitar un lugar en el propio taller para tal fin.

3% Condiciones gue fendrén las cajos dispuestas para fundicién,

Al verter el material fundido en las cajas, el peligro estd en la fuga @
mismo por las juntas o separaciones, que pueden ser motivadas por infinidad’
circunstancias, para lo cual tenemos gue tener presente lo siguiente: ]

Si antes de cerrar una caja para fundirla, efectuamos un rayado, en el ¢l
debe asentar herméticamente la otra parte, indiscutiblemente no habria |
al exterior y si queda alguna duda, se procede a embarrar las juntas y sien
caleular una carga, mejor excesiva, para evitar que las cajas de los mg@
resulten grandes (pues cuando se trabaja sin precaucién no hay suerte que pus
evitar un accidente).

4% Fusion

Es muy importante que la zona gue existe delante del horno sea espacl
plana y seca; para circular de modo mejor. En la salida del hierro no ha
quedar en el horno nada més que los obreros encargados de efectuar la sans
y aquellos que se ocupen del transporte de las cucharas. 1

Tan pronto como aparezca el hierro liquido en el orificio de sangralhy
cierra el registro del ventilador, abriendo inmediatamente las mirillas de
o ires toberas, para evitar explosiones, pueden suceder accidentes moi
debido a que los gases del horno no puedan salir por la parte superior,
a la presion que efectfia el cok y el hierro, y tengan que buscar la salida a
de la caja conductora del aire, al poner de nuevo en marcha el ventilador, P¥
formarse una mezcla que produzca la explosion del cubilote; pudiendo evite
con lo anteriormente expuesto.

5° Vaciadoe

El vaciado del cubilote después de fundir, es cosa de poner la maxima
cion y cuidado, pues no siempre, se sale ileso al efectuar dicha operacié
lo que concierne a gquemaduras). )

El fondo o solera del cubilote; tratard de hacerse (cada vez que se
con una inclinacién en su parte ciruclar hacia el orificio de sangrar, para
al sacar la Gltima cuchara o cazo, corra todo el residuo, que interiormente 955
por dicho orificio; hasta quedar totalmente vacio, pues de no hacerlo &@sh -
zosamente quedaria hierro liquido en su interior y al quitar el pestillo del 19
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proceder a su vaciado, el contenido pudiera salir rapidamente y las salpi-
uras del hierro al chocar con €l suelo, no solamente producen pequefios y
aves accidentes, sino que incluso a veces, muertes.
Como medida de precaucién, deberd estar el suelo o piso, seco y en .aso
ssario echar arena seca para acumular el golpe de la masa fundida y evitar
s salpicaduras.

| Advertencias generales.

No introducir en cucharas llenas de hierro liguido, ninguna herramienta de
sundir, tales como espumaderas, rastrillos, ete., si antes no han sido calentadas.
2 Procurar que por donde pasen las cucharas esté el suelo bien seco. Reconocer
la humedad constituye un peligro de explosién. No permanecer en la estufa,
gnde son empleados el cok, sin necesidad, o dormir; pues es sabido, que el
do carbonico no avisa, siendo muchos los que murieron por imprudencias de
ta clase. No correr con las cucharas de mano; teniendo antes de fundir todo
,ganizado, es la mejor forma de entenderse, evitando choques y caidas que con
ta frecuencia suceden, dando lugar a tantisimos accidentes.

No asomarse nunca por las mazarotas de las piezas al fundirlas, cosa muy
ecuente, pues también han causado graves accidentes y muy particularmente
n la vista. Hay veces que se introduce el hierro en la ventilacion del macho W
. explosion se efectlia rapida a través de dichas mazarotas.

En fin, son miles las formas en las que se producen accidentes en esta pro-
gion, unas veces por imprudencia y otras quizd por mala suerte, como vulgar-

te se dice.

Sabido es que en la fundicién concurren ciertos fenémenos tantos fisicos
mo quimicos, en las que el operario deberd tener el suficiente conocimiento al
prender un trabajo, y en caso de cualquier duda, consultarlos con sus superio-

como medida preventiva, evitando especticulos tan desagradables y de fu-

tas consecuencias, camo son los accidentes en los talleres.

YOCACION Y RESPONSABILIDAD

Una generacién de jovenes se halla en nuestras manos. Nuestra
tesponsabilidad esta en juego. De lo que podamos hacer en nuestras

elas —haciendp viviente una realidad— dependera el futuro del

. Cambiar estructuras, planes y programas, es facil. Tener la mente
bierta a los cambios que ha experimentado en los Gltimos afios la
ida contemporanea y saber adaptar a esos cambios los métodos edu-
itivos, es ya mas dificil. Esa eg tarea de hombres responsables que
Slenitan la honda vocacion del magisterio.
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LAS FUNCIONES DE LOS TECNICOS, EN LA EMPRESA

X Oficinas de estudios, de dibujo, de ensayos y de contralor para la defi
minacién de las calidades que han de producirse o de los productos que han g
emplearse:

— agentes técnicos de laboratorio;

— investigaciones y estudios;

‘ — agentes técnicos de plataforma o de control;

| — calculadores;

— dibujantes de estudios, herramientas y proyectores;

— documentalistas técnicos;

— técnicos de estudios de puestos;

— técnicos de ensayos y de medidas;

— mensuradores.

X Oficina de métodos y de preparacion del trabajo, para poner el plan
fabricacién en condiciones de llevarlo a la practica:
preparadores;

— agentes de fabricacién y jefes de preparacién (determinacion de las
| raciones de fabricacién, de las condiciones de trabajo, de los puestos
i de las cadenas);

— cronometristas (tarea de principiantes);

— cronometristas analizadores; q

— agentes de métodos y jefes de métodos (anélisis de los tiempos de €

cucion, sincronizacién y armonizacién de las operaciones, mejoramiel
de los métodos).

% Para la organizacion del trabajo:

— agentes de ordenamiento (plan de divisién del trabajo);

— eleccion del personal; [

— agente de lanzamiento (6rdenes de trabajo y aprovisionamiento de

puestos con materias primas y material);

— agentes de “planning” (control de la ejecucién y del aprovisionami

X Servicios administrativos, comerciales y sociales:

—_ técnicos de relaciones con el publico, la prensa, los sindicatos profesiol

les, los servicios puablicos;

X Servicios comerciales:

| — contadores industriales;

— técnicos de la administracién de los almacenes;

I — técnicos de la representacién;

— técnicos de las demostraciones;

— técnicos del mantenimiento;

—_ técnicos de la blsqueda de la salida (de las mercancias);

— téenicos de estudios sobre los productos y los mercados.

X Servicios sociales:

— técnicos encargados de la seleccién;

— técnicos encargados del reclutamiento;

— técnicos encargados de la formacion;

— técnicos encargados del perfeccionamiento;

— técnicos encargados de la promocion; .

—_técnicos de seguridad, encargados del mejoramiento de las condick
del trabajo (seguridad, higiene, climatizacion, manutencion y previs
de accidentes, ete).

— técnicos de la estética industrial.

Traduccion de M, PALLEMAERTS, del Servicio de Bibliotecas, Museos ¥ Acecién Cultural

26 AGOBSTO 1961
BOLETIN N¢ 4




TR SN T T WY ey e L bbb | i
i L T = =

. ELEMENTOS DE PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE

Por Luis Alvarez Dieste

Profesor del Centro de Ensefianza Media y Profesional de Alfaro

! Al redactar este articulo queremos exponer, de forma breve, la bibliografia
econsultado como punto de partida. Pierre Mendousse es un autor francés que ha
:publicado trabajos importantes sobre el tema que vamos a tratar. Dos libros:
wE] alma del adolescente” (1909) y el “Alma de la adolescente” (1928), nos ha-
plan de la incoherencia y la inestabilidad de la personalidad del adolescente.
Pero el gran especialista contemporaneo de la psicologia del adolescente es M.
Debesse. Su obra principal, que a la vez constituye su tesis, “La crisis de origi-
" palidad juvenil” (1937), P. U. F., contiene todo cuanto conocierne al adolescente,
Dicho libro se divide en cuatro partes, que tratan:

I. Descripcién de la crisis.

II. Relaciones de la crisis con la patologia mental,

ITI. Relaciones de la crisis respecto a la formacion de la personalidad.
IV. Pedagogia de la crisis.

El descubrimiento del “YO", la rebeldia contra todas las formas de la wvida
gocial, la oposicion a la familia, a la escuela, un cierto narcisismo, numerosas ex-
ecentricidades en propositos horales o escritos. particularidades a veces aumenta-

as de un coeficiente colectivo, tal serian las caracteristicas de la adolescencia,
El sefior Debesse considera y distingue, ademés dos tipos: los rectilineosde espiritu
positivo y los rebeldes. seglin su criterio, la crisis de la originalidad no seria un
proceso normal del descubrimiento del "“YO”, sino una alteracién de ese “YQ'.
La tesis complementaria del sefior Debesse “Como estudiar los adolescentes”,
comprende un examen de los principales trabajos realizados en la materia y de
un estudio critico de los métodos que puede elegir el psicologo. Estos dos impor-
tantisimos trabajos viene reforzados por un articulo magistral de la “Revista
Filosofica” (enero-marzo) 1951, (“Revue Philosophique”), en el cual se pregunta
si existe verdaderamente una mentalidad propia del adolescente. Describe el pen-
sar egotista del neo-plbero, su despertar, su mania razonadora y el espectacula
gue el adolescente es para si mismo.

;Qué es el adolescente? ;Qué es la adolescencia?

Hollingshead lo ha definido de la siguiente manera:

“Sociolégicamente, la adolescencia es el periodo de la vida en gue la sociedad
‘deja de considerar la persona como un nifio, y, sin embargo, no le da totalmente
los derechos, la actividad y la funcién del adulto”.

LIMITES Y DIVISIONES DE LA ADOLESCENCIA

] El primer problema que se plantea es el de los limites de la adolescencia.
Todas las observaciones nos inclinarian a dar la razon al doctor Pichdén, que con-
‘Sidera que los jovenes de veinte a veinticinco afios no son todavia adultos. La
adolescencia seria de una duracién idéntica a la infancia. Esto, ademéas, no es
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cierto para todos los individuos. La juventud intelectual, por ejemplo, tiene ten
dencia a prolongar sus manifestaciones juveniles. |

Un periodo de diez a doce afios, tan rico en manifestaciones, no puede eca
racterizarse por una homogeneidad psiquica. La mayoria de los autores coinciden
en distinguir dos grandes etapas: la primera, negativa y anarquica; la segun
constructiva.

M. Jean Lacroix (la adolescencia escolar) admite tres edades:

1* Individualismo (trece -catorce afios).
2* Intuicion afectiva (dieciséis afios).
3* Intuicién racional (dieciocho afios).

Mr. Cabot, prevé:

1* Edad paradoxal (doce -catorce anos).

2* Edad de la pandilla (catorce - dieciséis anos).

3* Edad romanesca (quince-dieciocho afos).

4* Edad de los problemas (dieciséis- veintiin afos).

Solo nos preguntamos si la paradoja, el deseo de agruparse en “pandi].las",_
el romanesco y los problemas no son caracteristicas de toda la adolescencia, sim
que predomine particularmente alguna en un momento dado. ]

ACTITUDES DEL ADOLESCENTE.

M. Debesse tiene sus razones para recordar en su obra, que al lado de los
“rebeldes”, existen los ‘“rectilineos”. El adolescente, donde halla oposicion, seve=
ridad o incomprension, replica con la “insolencia”. La adolescencia, en general,
es la edad del “NO”, del escéndalo, tanto en la expresién como en las ideas ¥
actitudes. Criticas, propdsitos vengativos, ete. Las actitudes paroxisticas son: El
alboroto: reaccién colectiva de agresividad de la adolescencia, contra el compor= "
tamiento del adulto o de una institucién. :

La fuga.

Respecto a las tendencias caracteristicas del adolescente, podemos comprobal
un sentimiento que es el de encontrarse desadaptado en si mismo. Como rasgos
esenciales: angustia e inestabilidad, predileccion por lo abstracto y el entusiasmo
por todo aguello que presenta un caracter de novedad. La psicologia del adoles-
cente debe complementarse con las aportaciones de la caracterologia. -

i
EL PRESTIGIO PERSONAL DEL PROFESOR !

En las clases de los uiltimos cursos de Bachillerato, generalmente el quinto,
ya que la edad normal de los alumnos es de quince afos y dieciséis; estos alum-
nos se caracterizan por unas reacciones de oposicion, un deseo de independenciad.
Aceptan la disciplina (inicamente de aquellos que aprecian. Una vigilancia exagés
rada ahoga la espontaneidad, y puede suscitar la rebeldia; el abstererse por otra
parte puede provocar o desencadenar la indisciplina. El tinico medio posible para
escapar a esta alternativa serad que la disciplina sea aceptada por los alumnos,
vy querida por ellos. Mas dictar un cédigo de clase parece ser ineficaz y, por ofré
parte, la influencia del alumno delegado del curso, es en muchas ocasiones deé
poco efecto. Es, pues, labor propia del profesor de crear en la clase un clima,
en el que ningin acto de indisciplina se pueda producir. El prestigio personal de
profesor, podemos asegurar, ejerce una influencia capital.

El profesor de guinto o sexto debe comprender este caracter tan complejos
contradictorio, carente de estatica y, ademas, indefinido. Debe de saber que, €0
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;,e unto, esos alumnos seran, en el tercer trimestre, distintos de lo que eran al
- omenzar el curso, He aqui, en sintesis, algunas reglas -de conducta para el
srofesor:

Ser inflexible; no imponer manias.

Tolerar ciertas desviaciones; tratar de llevar al alumno por el camino recto;
imponerles nuestra voluntad “sin quererlo”.

Desechar la ironia. El consejo de abstenerse de actitudes irénicas frente a
los alumnos de quinto y sexto, es particularmente importante.-

Respetar absolutamente la libertad de cada uno de los alumnos.

Saber comprender una ‘“ironia’’; no castigarla con rigor mas bien hacer co-
mo que no se ha visto nada.

Lo familia.

La familia ejerce, a su vez, una gran influencia en el adolescente. Es incluso
‘probable que tenga una actitud consciente respecto al ambiente de la familia. Que
esta actitud sea conformista o de reaccién, ejerce una influencia determinada so-
' pre la vida escolar de cada uno de los alumnos. Podemos, incluso, discriminar
aquellos que estan divididos enfre el deseo protector del ambiente familiar y el
deseo de “autonomia”. Hay situaciones muy diversas. Mientras los unos se encie-

an estrechamente en el medio familiar con los tormentos de la adolescencia,
jandose el hecho de que el trabajo escolar resulta para ellos coartada para esca-

r a una vida social indispensable. La clase, cuando estd bien unida y tiene acti-

ades extraescolares (reuniones, juegos, espectdculos), puede serles de eficaz
ayuda.

Las consecuencias finales que podemos deducir, son gue en estos cursos una

dagogia individual es indispensable; seria preciso conocer el ambiente de don-

vienen los alumnos y las condiciones psicolégicas en las cuales trabajan, lo
1o que implica contacto con las familias y compenetracion y entendimiento con
los profesores de las demés asignaturas. Solo la cosa seria realizable con un pe-
quefio numero de alumnos, porque la dificultad de conocer personalmente los
" alumnos de una clase, crece de forma mucho maés ripida que su namero.

HORARIO DE AUDIENCIAS CON EL SENOR PRESIDENTE:
MARTES Y VIERNES, DE 10- A 12

DEBE SOLICITARSELA, CON 24 HS. DE ANTICIPACION, AL TELEFONO 34 - 4146

HORARIO DE AUDIENCIAS DEL CONSEJO:

TODOS LOS DIAS, DE 17 A 20, DEBIENDO SOLICITARSELA, CON 24 HORAS

DE ANTICIRACION, AL TELEFONO 34 - 4103
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SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Como consecuencia de la transjerencia a las Escuclas
todas las actividades relativas al personal, este Servicio Admis
nistrativo y Financiero con el dnimo de facilitar lo labpr o8
esos establecimientos, contintia publicando normas, decretos
disposiciones velativas @ esa actividad para permitir que o
misma pueda ser cumplide sin erroves w omisiones. Los di
tores y direectoras de las Fscuelas como asi también el persom
con funciones coniables, debe considerarse comunicada con esid
publicacion ¥y ajustarse a sus disposiciones. 1

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

Impuesto a los Réditos — Resolucién General 693/61.

EL INTERVENTOR DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
EESUELVE:

1° — Admitese en concepto de vidticos y gastos de representacién sin compr
bantes, a partir del 1° de enero de 1961, la deduccién anual de la suma de
18.000,— mas el 30% sobre el excedente de $ 240.000— de ingresos brutos. E
total a deducir no podra exceder de m$n. 240.000,— por afio.

Esta deduccion podran efectuarla agquellos contribuyentes que obtengan in-
gresos no inferiores a § 240.000,— en el ano y que sean consecuencia del ejercic
de una o varias de las siguientes actividades, previstas en el Art. 60 de la ley
11682 (t.o. en 1960):

Desempenio de cargos plblicos

Trabajo personal ejecutado en relacion de dependencia 1

No se computardn como ingresos brutos las participaciones en honorario®
o comisiones abonadas a otras personas —profesionales o no— que no actiien el
relacion de dependencia con el titular del honorario o comisién.

En el caso del trabajo personal ejecutado en relacion de dependencia, 108
empleadores deberan acumular a las remuneraciones que perciba el dependienté;
toda suma que le abonen separadamente en concepto de viiticos y gastos de ré=
presentacién. E

En su cardcter de agentes de retencion, los empleadores incorporaran 12
deduccion a que se refiere esta resolucién a las previstas en el Art. 150 del Des
creto reglamentario de la ley 11.682 (t.0. en 1960).
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Boletin Oficial N 19.535 del 19.-V-61.
CIRCULAR

Seguro de Vida Obligatorio

A partir de la liguidacién de sueldos del mes de agosto proximo, la Es-
cuela depositara o girard a favor de la CAJA NACIONAL DE AHORRO
POSTAL, Seguro de Vida Obligatorio para el Personal del Estado (H. Iri-
goyen 1750, Capital Federal), los importes que se descuenten en concepto
de seguro de vida obligatorio.

Efectuado este depésito o realizado el giro segtin el caso, remitird la
rendicién correspondiente de acuerdo con las normas publicadas al res-
pecto en el Boletin N® 3.

Seguro de Vida Colectivo Privado (especial)

Mensualmente y a partir de la préxima liquidacion de sueldos del mes
de agosto, la Escuela depositard o girard a favor de la CAJA NACIONAL
DE AHORRO POSTAL (Division Segurc de Vida Colectivo, Hipélito Yrigo-
yen 1750) los importes que se descuenten en concepto de seguro de vida
colectivo privado (especial). El1 comprobante del depésito o del giro, se
remitird a la CAJA NACIONAL DE AHORRO POSTAL, direccién ya in-
dicada, consignando el N® 13.317 que es el de la Pdliza contratada para
este Seguro.

SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Delegacion Seguros

DESIGNACION DE SUPLENTES Y PROVISORIOS

Decreto N° 5831 del 11-VII-61.

VISTO:
El Decreto N® 5.006 del 21 de julio de 1961, y

CONSIDERANDO:

Que la aplicacion integral de sus disposiciones afectaria el normal desenvol-
vimiento docente y administrativo de los establecimientos educatives, ya que la
actividad especifica de los mismos no puede condicionarse a planes, dada su di-
namica cotidiana, y

Que, de cumplirse sus normas, quedaria vulnerado en parte el Estatuto del
Docente, s

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
10 EAC-ke ISR

Articulo 1°* — Exceptiase de lo dispuesto en los Articulos 1° 4°, 5° y 6° del
Decreto N° 5.006/61, las designaciones de suplentes y/o provisorios en los esta-
blecimientos de ensenanza. Exceptuanse también de dichas disposiciones las de-
signaciones de personal docente correspondientes a concursos realizados dentro de
las previsiones de la Ley N° 14473 (Estatuto del Docente) y al nombramienio
de suplentes y/o provisorios en los cargos de Secretario, Tesorero y Mayordomo
y/o personal de servicio de las escuelas.

Art. 2'-— Fl presente decreto sera refrendado por los senores Ministros Se-
cretarios en los Departamentos de Educacion y Justicia y de Economia y firmado
por el senor Secretario de Estado de Hacienda.

Art. 3*— De forma.
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NORMAS A QUE DEBERAN AJUSTARSE LAS ESCUELAS
EN EL ASPECTO ADMINISTRATIVO CONTABLE

1) APORTES JUBILATORIOS - LEY 4349 I, N. P. 5.

A los agentes que ingresen, ya sean docentes o administrativos, corresponde
se les efecttien los descuentos jubilatorios como a continuacién se detalla:

a) Personal Titular o Interino:
Corresponde descontar el 50 % del primer sueldo que perciba integramen-
te; si acumula cargos se le descontara el 100 %.

b) Personal Suplente:
Sélo sufrird el descuento comin y general del 12% u 11 %, segin co-
rresponda.

¢) Personal Suplente que pasa a Interino:
Queda encuadrado en el punto a).

d) Personal jubilado:

Al personal jubilado dentro de la Ley 4349 sdlo se le practicara el des-
cuento del 12 % o del 11 9%, segiin corresponda.

2) EMBARGOS:

Las retenciones ordenadas por los magistrados competentes serdn cumplidas
de acuerdo a la escala del Decreto N° 1834/58 que se transcribe:

Sueldos de méas de $ 1.000 hasta $ 2.000 el 5%

” w w w $2.000 . $3.000, 10%
" w u w $3.000 , §5.000, 15%
" w Coas % 9.000 w 20%

lo seran sobre retribuciones que sufran descuentos jubilatorios. )
Los importes retenidos seran depositados segin la orden judicial, con previa
comunicacién al juez que la dispusiera.
Debera tenerse en cuenta el orden de los embargos y el porciento autorizado
por la Ley. e

3) MEDICINA PREVENTIVA (Decreto 30.656/44):

Al liquidarse los haberes por el mes de julio de cada afio o el primer sueldo
posterior a ese mes dentro del afio calendario, se procederd a descontar la canti-
dad de § 2 a cada agente, de acuerdo a lo establecido por el Decreto 30.656/44.

El agente que acumule cargos, s6lo contribuird en uno solo de ellos.

4) CUESTIONARIO INDIVIDUAL DE ALTA:

Este cuestionario que todo agente que ingresa debe cumplimentar, se agre-
gara al Dto. 30.656/44 (Formulario S.A.F. N* 1) en el cual se incluye al agente
y se remitird conjuntamente en el pedido mensual de fondos (form. S.A.F. N* 1)4
5) PEDIDO DE FONDOS:

Deben ser remitidos los formularios pertinentes, directamente al Servicio de
de Administracién Financiera y Personal, en los plazos establecidos.

6) DEVOLUCION DE FONDOS:

a) Toda devolucion de dinero debe efectuarse a la orden del CN.E.T. ¥
dirigirse al Servicio de Administracion Financiera y Personal (Las He-
ras 2401, Capital).
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Las devoluciones que efectiien los establecimientos de la Capital y Gran
Buenos Aires, pueden ser hechos mediante cheque, giro o en efectivo.
Las devoluciones gue efectuaren los establecimientos del interior deben
ser hechas mediante giros.

Para el procedimiento sobre devolucién de haberes ver Boletin 307 del
4-TX-59.

Las retenciones por “Seguro de Vida” efectuadas hasta el mes de julio
deben ser remitidas a este Servicio, con la némina del personal asegurado.
Cuando excepcionalmente se hubiera hecho la transferencia de fondos en
base al pedido del mes anterior, y hubiere un sobrante a devolver, al efec-
tuar la devolucién se indicaran las imputaciones de que corresponda. Para
tal fin se comparan las imputaciones del mes anterior con las del mes
del cual se devuelve; se detallaran las diferencias en mas de las impu-
taciones con respecto a las necesidades. Lo mismo se hari con las dife-
rencias en menos. El establecimiento dependiente abonara acorde con las
necesidades reales, devolviendo el saldo sobrante.

7) RENDICIONES DE CUENTAS DE LOS SUBRESPONSABLES:

a) Deben remitirse las rendiciones sin nota de elevacion.
b) Cumplir con los plazos establecidos para la presentacion de la rendicién:
1) Haberes: 10 dias habiles desde el comienzo del pago.

2) Otros Gastes: 15 dias habiles a partir de la finalizacién dél periodo
para el cual se remitieron los fondos.

¢) La documentacion rendida no debe tener raspaduras o enmiendas que no
hayan sido salvadas con nueva certificaciéon. Consultar Boletines 308 y 186,
Las ordenes de compra y facturas deben ser presentadas con el sellado
de ley.

d) Los documentos requeridos para la rendicién son:
1) Sueldos: los determinados por la circular “Normas de Procedimiento”.
2) Otros Gastos: el original de las actuaciones.

8) MODIFICACIONES O CAMBIOS EN FIRMANTES DE LAS CUENTAS CORRIENTES:

" Todos los establecimientos dependientes se ajustarin a la circular publicada
en el Boletin N? 2, debiendo comunicar al Servicio de Administracién Finaneciera
.y Personal los cambios que se efectuaren.

9) PATRIMONIAL E INVENTARIOS:
a) Remitir los Balances de acuerdo a lo establecido en la Resol, 309/c/59,
Boletin 315. Cartilla anexa.

b) Comunicar los cargos y descargos efectuados, manteniendo debidamente
actualizados el libro formulario 530 y la matriculacion de los bienes fijos
como asimismo las registraciones correspondientes a materia prima y pro-
ductos elaborados.

c¢) Cumplimentar los requisitos exigidos por cambios de Subresponsables,
Anexo 8, Resolucién 309, Boletin 330.

10) CARGOS:

Cuando se abonen cargos en cuotas, se deberad detallar: N° de cargo, nom-
bre del agente, importe que abona y saldo pendiente de pago.
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NORMAS COMPLEMENTARIAS

1) A los efectos de una mas amplia interpretaciéon de las normas ya publi-
cadas, se transcribe a continuacién de estas normas complementarias, el Digeslo
del Tribunal de Cuentas, N° 394 que si bien fuera publicado parcialmente en las
normas aparecidas en el Boletin N°® 1, se reimprime integramente teniendo en
cuenta que en no pocas oportunidades las Escuelas dependientes no cumplimentan
lo solicitado en el mismo.

2) Al dorso del formulario original S.AF. 1 (pedido de fondos) la Direccion
de la Escuela transcribira el siguiente cuadro, a los efectos de demostrar la di-
ferencia en mas o en menos que pudiera existir entre el pedido de fondos del mes
anterior y el presente:

Pedido mes anterior ........... $ 300.000,00

Presents pedido. iz v iis ,  370.000,00
Diferencia’ en mas ..........:.. . 10.000,00
Justificacion:
En mas (es decir nuevas erogaciones)
BRREe M i 3 400,00
Ralage I s s o a  9T00.00
Personal Docente ..... , 64.300,00 $ 74.400,00
En menos (incluidas en el mes ante-
rior y no en el presente pedido de
fondos)
T A D B $ 3.800,00
Personal Docente o 600,00 $  4.400,00 $ 70.000,00

3) A fojas 10 del Boletin N* 2, en el parrafo 17, se establecia la fecha 25 de
cada mes como plazo méaximo de remisién del pedido de fondos formulario S.A.F.
N° 1, a este Servicio de Administracién Financiera. El nuevo ordenamiento admi-
nistrativo nos ha demostrado gue las actuaciones posteriores que origina la llegada
a este Servicio del citado formulario, en especial la aprobacion por parte de la
Delegacion Fiscalia de lo determinado en el Digesto Administrativo N* 394 requie-
re para su cumplimiento a término un mayor lapso de tiempo. Consecuentemente
con ello a partir de la presente publicacion del formulario SAF N° 1 (pedido de
fondos) debera halllarse en este Servicio de Administracion Financiera antes del
15 de cada mes, Quiere decir entonces que los Establecimientos confeccionaran las
fichas y planillas con las novedades que se produzcan hasta el 10 de cada mes;
modificindose lo expresado a fojas 12, parrafo 25, del Boletin N* 2. La Direccién
del Establecimiento descontarad sobre la misma planilla de sueldos (col. 33 y 34)
las inasistencias injustificadas que correspondan al mes de la planilla, devolviendo
el importe por formulario SAF N* 6. .

4) La ultima foja de la planilla de sueldos cuenta con un resumen de imputa-
ciones que ordinariamente se cumplimentaba de acuerdo a los totales de cada una
de las columnas, Dado el nuevo sistema, tal procedimiento no se justifica, por 10
tanto se suprime a partir de la presente publicacién. En su reemplazo y para fa-
cilitar la confecciéon del formulario SAF IN? 1 se confeccionara en la tultima foja
un resumen por Clase, de acuerdo al siguiente cuadro:

Clase “A" Totales de c/u. de las columnas de planilla.
o gl £ 45 id. id.
W HE id. id.
P. Docente id. id.
ete.

Total General.
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5) Cuando se efectien las rendiciones de haberes, debe tenerse presente que
'|o rendido involucrard en comprobantes (planilla de sueldos, recibos personales y
. por descuentos varios) e’ importes devueltos, la misma cifra que remitié este
Servicio de Administracion Financiera. Al respecto y con relacion a descuentos
varios, es dable la siguiente aclaracion de procedimientos: En el supuesto de qu2
‘en la localidad no existan sucursales, delegaciones o representantes de entidades
a las cuales correspondan los depositos, emitird un giro por el importe correspon-
diente en el Banco de la Nacion y lo remitird con el listado del personal que co-
esponda, por pieza certificada a la sede central de la entidad. Como descargc
para la rendicién de cuentas respectiva, acompanara copia sellada por el banco del
pedido de giro. La comisién que diera lugar el giro, se abonara con fondos de la
partlda de gastos de funcionamiento.

TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
DIGESTO ADMINISTRATIVO N¢ 394,

I
I

/2 FISCALIZACION — GASTOS EN PERSONAL — DELEGACIONES

{2 RESOLUCIO’\T IN? 2,201/60. — Aprueba el régimen de fiscalizacién que en materia
de “gastos en personal”, aplicardn las representa.
ciones del Tribunal de Cuentas a partir del 1/1/61.

Buenos Aires, 2 de diciembre de 1960.

Visto el proyecto presentado por la comisién designada por resolucion
N° 2037/59 mediante el que se establecen las normas a que habrdn de ajustarse
1as representaciones del Tribunal de Cuentas en materia de fiscalizacién de ‘‘gastos -
en personal” y

CONSIDERANDO:

Que los fundamentos expuestos por la citada comision en su nota de pre-
sentacion del proyecto sefialan la conveniencia de su sancion y en uso de la facul-
‘tad que le acuerda el inciso a) del art. 85 de la ley de contabilidad.

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
RESUEELYE:

Articulo 1° — Apruébase el adjunto régimen de fiscalizacion que en mate-
'ria de gastos en personal aplicaran las representaciones del Tribunal de Cuentas
a partir del dia 1° de enero de 1961.

Art. 2* — El régimen aprobado por el articulo anterior no serd de aplicacion
para las representaciones destacadas ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
¥ Culto y Administraciéon General de Obras Sanitarias hasta tanto se resuelva
sobre el particular, como asi tampoco para aguellas representaciones que tengan
' establecidas normas especiales' sancionadas al efecto por el Tribunal de Cuentas.

En cuanto se refiere a las representaciones destacadas ante reparticiones
gque no tengan implantado el régimen mecanizado para liquidacion de haberes el
listado previsto para la intervencién de libramientos de entrega podra ser re-
emplazado por informaciones o verificaciones suficientemente fehacientes a tales
fines.

Art. 3° — A los efectos de facilitar l1a gestion de las delegaciones y fiscalias
de este cuerpo, agilitando a la vez las tramitaciones con mutua conveniencia,
debera recabarse de todos los organismos fiscalizados que, en los actos que den
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lugar a altas, bajas o modificaciones en la situacion de revista del personal, se
citen las disposiciones legales en virtud de las cuales los mismos son dictados.
Art. 4° — Comuniquese a los responsables, dése por digesto administrativo j
y archivese.
WILFREDO DEDEU !
Antonio M. Pérez Arango . Luis P. Picardo |
Damian Figueroa - José M. Fernandez Farifia |
Juan Carlos Pastene (Secretario)

GASTOS EN PERSONAL — CONTRALOR LEGAL — INTERVENCION PREVIA

Los organismos fiscalizados cursaran a la representacién del Tribunal de Cuen-
tas, inmediatamente de ser sancionado, el instrumento dispositivo respeectivo
Unicamente en los casos en que el mismo signifique alta o baja de personal o
modifique con caracter permanente los haberes nominales del agente, es decir
no se intenvendra en forma previa aquellas alteraciones que incidan ‘en la suma
liquida a abonarse cuando obedezcan a conceptos tales como descuentos por ina-
sistencias, suspensiones, réditos, obra social, devoluciones de cuotas de créditos,
etcétera.

La documentacion que se considerara valida a efectos de la intervencion del
Tribunal de Cuentas o de sus representaciones serd, segun la autoridad que re-
suelva o la naturaleza de la retribucion, la siguiente para cada caso:

NOMINALES DEL PERSONAL
ALTAS, BAJAS O MODIFICACIONES DE LOS HABERES NOMINALES DEL PERSONAL

Dispuestas por el Poder Ejecutivo

Copia fotografica del decreto autenticada por la secretaria respectiva de la
Presidencia de la Nacion y una copia simple.

Por resoluciones de secretarias de Estado, de entidades descentralizadas y de
cuerpos colegiados

Original de la resolucion y copia simple o dos copias del acta del cuerpo
—o su parte pertinente— autenticadas por el secretario del mismo o funcionario
que haga sus veces.

En aquellos casos en que el nombramiento sea dispuesto por otras aufori-
dades (Ej.: rectores, directores, regentes, etc.) pero cuya liquidacion de ha-
beres se practique en el servicio administrative central la intervenciéon se to-
mara sobre el documento original de designacién aungue fuera de carater co-

« lective (listado, formulario, planilla, etc.).

Retribuciones complementarias del haber bésico

Documento o declaraciones juradas cuando de acuerdo con las disposicio-
nes de aplicacién para el caso fueran suficientes para el reconocimiento del su-
plemento o beneficio. (Ej.: Salario familiar, ete.). Original y copia simple.

Listado suscripto por la autoridad que sea competente para ello (Dtor. de =
Personal, de Administracién, Secretario, ete.) cuando el reconocimiento se efec-
tia en forma automéitica en orden a las disposiciones que rijan la materia (Ej:
bonificacién por antigiiedad, promociones escalafonarias periddicas etc.) origi-
nal o copia simple.

Resoluciones o disposiciones que determinando traslados o cambios de ta-
reas importen una mayor retribucién con caricter permanente (Ej.: desarraig9
jerarquizaciones funcionales, peligrosidad, etc.). Original y copia simple.
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Recibidos los antecedentes citados en este capitulo la representacién los
analizard frente a las disposiciones que correspondan y de merecer su aprobacion
asi lo hard constar en los mismos, devolviendo las actuaciones al responsable

dentro de los dos dias (2) hébiles posteriores a su recepcion. Solamente reservara
- para ulteriores tramites y en especial para el juicio de cuentas una copia del
! pronunciamiento conformado
Cuando del andlisis de la documentacion surgiera la necesidad de solicitar la
intervencién de su superioridad, la representacion la cursara dentro del mismo tér.
mino fijado anteriormente. En estos casos verificard el servicio administrativo co-
rrespondiente que no se produzca liquidacion hasta tanto se resuelva la situacion
planteada,
Los servicios adrmmstratlvos de los organismos a quienes alcance ésta regla-
- mentacién no podrén praticar liquidacién alguna de pago mientras no cuenten con
Ja documentacién referida debidamente intervenida por la representacién del Tri-
punal de Cuentas o por éste mismo si el acto hubiese sido sometido a su resolucion.

- Libramientos de entrega para gastos en personal

La intervencién de las representaciones en los libramientos de entrega para
. gastos en personal se cumplimentara en base a un listado numérico global de altas
y bajas, discriminando por imputacién, que les haran llegar los responsables pre-
- ferentemente en forma previa a la remision del libramiento, o cuando ello no fuera
- posible, simultaneamente con el mismo. Las cifras de ese listado, aplicadas a las
consignadas en el mes anterior, determinaran las del libramiento a intervenir.

Cuando se trata de pedidos de fondos para el pago de planillas suplementarias
o formulados, por cualquier otra razén como complementarios del libramiento men-
sual general, el responsable acompanard todos los antecedentes para certificar
sus cifras o en su defecto, si su volumen o cantidad no lo hiciera conveniente,
- agregara al libramiento un listado circunstanciado de tales antecedentes en forma
gue permita una facil verificaciéon - “in situ”, de estimarse necesario.

COMUNICADO

A LAS ESCUELAS DE LA CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES

Este Servicio de Administracién Financiera haciéndose eco del tras-
cendente problema que constituye la no percepcién en término de los ha-
beres mensuales ha procedido, adelantandose a la llegada del formulario
SAF 1, a remitir a las escuelas de Capital y Gran Buenos Aires, el importe
de los mismos repitiendo para tal fin la cantidad enviada el mes anterior.

El procedimiento, que se efectiia con caracter de excepcién y por esta
Unica vez, lleva implicita la ‘imperiosa necesidad de que los Establecimien-
tos dependientes arbitren los medios a los efectos de que este Servicio
cuente a término con los antecedentes necesarios para una normal y exacta
remision de fondos.

Asimismo, e involucrando a todas las escuelas de este Consejo que
tienen relacion de dependencia administrativa con este Servicio, cabe expre-
sar que los Sres, Directores se constituyen en responsables directos de la
falta de pago a su personal cuando los importes adeudados correspondan al
presente ejercicio financiero.
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Libramientos de pago referido a gastos en personal

Las representaciones convendridn con los responsables la forma de verificar
los libramientos de pago relacionados con esta materia cuando sus cifras no surjan
debidamente de los listados de altas y bajas a que se ha hecho mencién al tratar
la intervencién en los libramientos.

Disposiciones generales

Para la intervencién de las representaciones del Tribunal de Cuentas en aque-
llos gastos en personal cuya liguidacion y pago se concrete por vias de las depen-
dencias responsables del servicio administrativo central, mediante anticipo de
fondos efectuados para este ultimo, se mantienen en vigencia los actuales procedi-
mientos de contralor.

Sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones de cardcter general contfe-
nidas en la Resolucion N® 947/57- (D. A. 73) y sus normas complementarias las
representaciones del Tribunal de Cuentas en cportunidad del despacho de las
rendiciones de cuentas fiscalizaran, utilizando a estos efectos las copias que
reservaran en su poder de conformidad con lo dispuesto en el presente régimen,
la correcta liquidacion de los haberes resultantes del acto conformado.

Esta verificacion, excepcionalmente y cuando asi lo eslimen necesario las
representaciones, podra llevarse a cabo previo el juicio de cuentas, en base a los
antecedentes existentes en el servicio administrativo. Asimismo, en aquellas
reparticiones cuyo volimen de movimiento de personal impida la fiscalizacion
total, las delegaciones la cumplimentarin en forma selectiva conttolando la ma-
vor cantidad posible de liguidaciones, dejando constancia en la copia de tal circuns-
tancia. :

La Liquidacion del sueldo anual complementario se fiscalizard en base a las
normas dispuestas por el articulo 3" de la Resolucién N°® 2.000/57- (D. A. 122).

En oportunidad de concretarse altas de personal, el servicio administrativo o
Direccion de Personal en su caso remitirdn a la representacion del Tribunal de
Cuentas la pertinente declaracién jurada de cargos a efectos de la aplicacion de
las normas que rigen en materia de incompatilidades.

Cuando no sea necesario su elevacion al Tribunal de Cuentas las representa-
ciones devolveran tales declaraciones con constancia de su intervencion.

Todo pronunciammiento que acuerde a los agentes licencias fundadas en razones
tales como de estudio, misiones especiales, para ocupar puestos electivos, sin suel-
do, por asuntos particulares o incompatibilidades y similares, no encuadrando en
ella, en consecuencia, las que se otorguen por enfermedad, servicio militar ordina-
rias para descanso, ete.

Asumir responsabilidades significa, ante todo, tener el
coraje suficiente para hacer lo que es necesario hacer sin
temer el qué dirin o a la orden en contrario. El sentide cO-
min es el mejor de las guias. Todo lo que vaya en benefici0
de las escuelas estd permitido y es mejor pecar por audaZ
gue no por vacilante.
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RESOLUCIONES DEL CONSEJO

ESCUELA DE ELECTRONICA — PLAN DE ESTUDIOS

Resolucion N° 109-C/61. — Buenos Aires, 9-V-61.

Visto las actuaciones por las que se proyecta la inclusion de la especialidad
“Electronica” en los Ciclos Superiores vigentes por Decreto N? 2164/52 y atenfo
que tal especialidad se adapta a los requerimientos y necesidades del medio in-
dustrial,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

1° — Incliyase a partir del presente curso escolar, con caracter experimental,
la especialidad “Electronica’ en el Ciclo Superior de los planes de estudio vigen-
tes por Decreto N® 2164/52 de acuerdo con el siguiente plan de estudios:

CICLO SUPERIOR
Especialidad: “Electronica

Analisis Matematico

Estatica y Resistencia de Materiales
Electrénica General

Electrotecnia General

Dibujo Técnico

Instruccion Civica

Idioma Inglés Técnico

Laboratorio de Mediciones Eléctricas
Taller

Radiotecnia (1' parte)

Magquinas Eléectricas

Maquinas Motrices

Mecanica y Mecanismos

Teoria de Circuitos

Legislacion del Trabajo

Idioma Inglés Técnico

Lah. de Mediciones Radioeléctricas (1* parte)
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Boafioteenia (2% PATHE)| oo vvaun vv oiat svkos o5 i siaie o 4
Telecomunicaciones alambricas .................... 5
ToleViEIon Y ABTORAR & v ivaes vn i dnisie s oot 54 5 ol 3
Electrénica Industrial aplicada ................... 4
Organizacion INARSITIAl . . coasisiion semiana e e v v 2
Lab. de Mediciones Radioeléctricas (2° parte) ...... 6
Reglamentacion de Telecomunicacicnes ............ 2
Tdioma INEIES TECHICO . <t vvwcss v sm wivinaisies o o e 2
G R e e T L g 12
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2? — Podran ingresar a este curso los alumnos egresados del Ciclo Béasico de
las especialidades Eléctrica y Telecomunicaciones (Plan Decreto N° 2164/52) que
Se encueniren en condiciones de promocion.

3*— Para el funcionamiento de esta especialidad regirdn las disposiciones
del Decreto N® 2164/52 respecto a las demdas especialidades extendiéndose a los
egresados un diploma de “Técnico en Electréonica’.

4* — De forma.

CURSO DE CAPACITACION

Resolucion N° 75-C/61. — Buenos Aires, 25-IV-61.

A partir de la fecha y en aquellas localidades en que coexistan un Escuela
Industrial y una de Capacitacién, los Cursos de Capacitacién Obrera o de Perfec.
cionamiento que funcionen en la primera pasardn a integrar la Escuela de Ca-
pacitacion alli radicada.

ESCUELAS PRIVADAS DE FABRICA DALMINE SAFTA Y COMETARSA

Resolucion N® 47-C/61. — Expte. -91.035. — Buenos Aires, 7-IV-61.

VISTO:

El expediente del epigrafe, por el cual la firma DALMINE SAFTA solicita
el reconocimiento de su Escuela Privada que mantiene conjuntamente con COMIE-
TARSA y la validez nacional de los estudios cursados por sus educandos y,

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Nacional en su sesién del 21 de noviembre de 1960 resol-
vié que, por Presidencia, se preste aprobacion al funcionamiento de la Escuela
Privada de Fabrica dependiente de la firma mencionada, bajo condicién de acreditar
oportunamente el cumplimiento de las condiciones reglamentarias pertinentes; ‘

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELYVE:

1?— Reconocer el funcionamiento de la Escuela Privada de Fabrica que soS-
tienen las firmas DALMINE SAFTA y COMETARSA a partir de la iniciacionm
del presente curso lectivo, dependiendo de la Inspeccion General de Ensefianza
de Oficios. ‘

2° — Otorgar validez nacional en las condiciones y normas establecidas por
este Consejo, a los estudios del CICLO BASICO (3 anos de duracion).

3° — Establecer que en la escuela de referencia se dictaran las siguientes
especialidades (curso de aprendizaje):

MECANICA GENERAL; CALDERERIA; ELECTRICIDAD

4°—El funcionamiento de la Escuela se ajustard a las prescripciones del Re- '
glamento General de Escuelas que rige en la Inspeccién General de Ensefianza de
Oficios y a los que en lo sucesivo se dicten.
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5? — Comunicar a las firmas que podran descontar, del monto del impuesto
para el aprendizaje que les corresponda, la suma que inviertan en el funciona-
miento de la escuela, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43 Titulo LXXVI
de la Ley N*® 12921, exclmdo lo que se invierta en Obra Social.

6° — Por donde corresponda se comunicara lo resuelto a la Dlrecclon Gene-
ral Impositiva a sus efectos.

T° — El reconocimiento de los cursos serda renovado anualmente segin lo dis-
puesto por la Resolucién N°® 304-C/60.

82— De forma.

ESCUELA PRIVADA DE FABRICA “DIADEMA ARGENTINA" S. A. DE PETROLEO

Resolucion N° 244-PC/6l. — Expte. D-79.101. — Buenos Aires, 24-ITI-61.

1° — Reconocer el funcionamiento de la Escuela Privada de Fabrica que sos-
tiene la firma Diadema Argentina S. A. de Petréleo, a partir del curso lectivo
del afio 1960, la que se denominara Escuela Privada de Fabrica N° 253,

2° — Otorgar validez nacional, en las condiciones y normas establecidas por
~ este Consejo, a los estudios cursados en dicha escuela.

3° — Establecer que en la Escuela de referencia se dictardn las siguientes
especialidades: AJUSTAJE MECANICO, TORNERIA MECANICA Y FRESADO.

4°* — Determinar que los planes y programas a aplicar son los de este Consejo
WNacional, debiendo solicitar aprobacion previa cuando se estime conveniente in-
troducir alguna modificacién y/o variante en los mismos.

5¢ — El funcionamiento de la Escuela se ajustari a las prescripciones del Re-
glamento General de Escuelas de la ex Comisién Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacion Profesional y a los que en lo sucesivo se dicten.

6°— La Inspeccion General de Ensefianza de Oficios hard saber a la firma,
gue la suma que invierta en el aprendizaje de menores debe guardar proporcion
con el importe que le corresponda abonar de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 43 (Titulo LXXVI) de la Ley 12.921, excluido lo que invierta en Obra
Social.

T7°— Por donde corresponda se dard conocimiento de lo resuelto a la Direc
cion General Impositiva a sus efectos.

8*— De forma.

ESCUELA DE MINERIA

Resolucién N° 293-PC/61. — Expte. N° 94.142/58. — Direcciéon General Pedagé-
gica. — Buenos Aires, 11-IV-61.

Autorizar a la ESCUELA INDUSTRIAL N° 13 de la Capital, para regula-
rizar la situacién de los alumnos egresados del Curso Nocturno de Perfecciona-
miento de Mineria, que hayan sido inscriptos directamente en cuarto afio del
Ciclo Superior de la especialidad, quedando supeditada su promocién al afio in-
mediato, a la aprobacién de las asignaturas correspondientes al Curso Comple-

NO SE PUEDE PRETENDER QUE SEA PROTAGONISTA DE LA CULTURA DE HOY QUIEN
SOLAMENTE CONOCE LA CULTURA DE AYER. LA ENSENANZA DEBE SER ACTUAL, VIVA
Y NO DIVORCIADA DE UNA REALIDAD QUE SE PALPA Y QUE SE VIVE.
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mentario Humanistico, las que podran ser rendidas en las préximas épocas re-
glamentarias de exdmenes —con cardcter de alumnos libres— a partir del feriadg
de invierno venidero. 1

PLAN DE TRABAJO PARA EL ORGANISMO

Resolucion N°® 65-C/61. — Buenos Aires, 20-1V-81.

1
1°— Que por Secretaria General se sistematicen todas las cuestiones en mar-

cha y, consecuentemente, se formule un plan de trabajo para todo el organismo,
dando orden de urgencia a los asuntos y separando la tarea a desarrollar en el ano,
por meses calendario. 4

2" —Fijar la proxima sesion como fecha de presentacién del Plan de Trabajo
por parte de la Secretaria General.

3* — De forma.

EL MINISTERIO DE TRANSPORTES AGREGA A LA NOMINA DE PROFESIONALES EN EL
REGLAMENTO DE ''SOBREASIGNACIONES POR TITULO™ LOS QUE EXPIDE EL CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

Por resolucién I. N° 765/60 de fecha 15/10/60, recaida en Expte 775-60, de
la Intervencién de los FF. CC. del Estado Argentino, cuya parte dispositiva se
transcribe, se dispone:

1°— Agréguese a la némina de profesionales especificados en el “Reglamento
de sobreasignaciones por titulo” las siguientes:

a) En el articulo 3° del Reglamento: “Ingeniero de Combustibles”:

b) En el articulo 5" del “Reglamento”: “Ingeniero de Fabrica”. (Titulos ex-
pedidos por la Universidad Tecnologica Nacional) en las siguientes espe- |
cialidades: Instalaciones eléctricas, Mecanica Ferroviaria, Automotores,
Industrias Quimicas, maquinas eléctricas, Construcciones de edificios.
Construcciones mecanicas, Telecomunicaciones;

Por su directa referencia @ la racionalizacién de los métodos de produccién industrial ¥ !
agropecuaria, la educacién técnica inviste una importancia decisiva en los planes de expansion
econdmica. Es indispensable, por lo tanto, que los niveles de aprendizaje y los ciclos progresives
de prep ion profesional estén racionalmente especificados y faciliten el gradual cumplimient@
de uno verdadera formacién, desde lel triple aspecto de la capacitacién, de la investigacién ¥
de la imaginacién creadora. Asi se nromoverd su desarrolle intagral de la personalidad en gue
el saber y las aptitudes se conjuguen con los valores del espiritu y de la inteligencia.
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¢) En el articulo 6° del Reglamento, los siguientes titulos expedidos por la .
Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional (plan de Es-
tudios de siete (7) anos:

TITULO ESPECIALIDAD |

|

Téetiten: da Eabriea 2. e ose Composicién mecanica y a mano N |
Maestro Mayor de Obras ...... Construccién de edificios i
Técn. de Const. Horm. Armado. Construccién de hormigén armado 4
Técnico de Fabrica ........... Impresion Tipografica '
Técnico de Fabrica ........... Instalaciones eléctricas A
Técnico de Fabrica ........... Maquinas eléctricas i
Técn. Mecan. esp. en maq. herr. Mecanica k|
Técnico de Fabrica ........... Mecanica del automotor L]
Técnico de Fabrica ........... Mecanica ferroviaria l
Técnico de Fabrica ........... Quimica industrial i
Técnico de Fabrica ........... Tipografia - '

Fdo. FRANCISCO BUSTELO
Interventor FF. CC. del Estado Argentino

22— La incorporaciéon al “Reglamento” de las profesiones detalladas en el
articulo anterior tendra efecto a partir del 1 de octubre de 1960.

3° — Registrese, pase a la Superintendencia de Personal y Trabajo para qu2
efectiie las comunicaciones de practica. Cumplido, archivese.

SERVICIO DE EQUIPAMIENTC Y SUMINISTROS

COMUNICADO

Se comunica a los sefiores/as Direciores/as, que deberdn remitir al Servicio de ¥
Equipamiento y Suministros (calle Rodriguez Pefia N® 551, Capital), los originales de !
lus érdenes de trabajo terminadas, guedando sin efecto la elevacién del triplicado
de las mismas, temperamento éste que se adopiard en lo sucesive para ftedas las
érdenes de trabajo a emitir.

CICLO SUPERIOR DE METALURGIA — ESCUELA DE PALPALA

Resolucion N° 561-PC/61 — Direccion General Pedagogica. — Expte. N° 1414/61.
Buenos Aires, 17-V-61. I

1°— Implantar el Ciclo Superior de la Especialidad “Metalurgia” en la Es- J
cuela Industrial de Palpala (Jujuy), en forma progresiva, a partir del corriente
curso escolar. ' it

Se ha ehtregado al titular de cada Escuela toda la autoridad que necesita para ser factor
piincipalisimo de su desarrollo, para que cada establecimiento se vincule al medio en que se
encuentra, para concitar el apoyo moral y material de lo industrin, y para que sea alge asi
como El agente natural del Conseio Nacional de Educdcidon Técnica, y represenie como tal, i
a la nueva corriente nedagégica gue nosefros propugnamos. i
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2" —La ensefianza habilitada preeedentemente,- se desarrollard con caracter
de ensayo, ajustada al siguiente plan de estudios:

IV ANO
E Asignaturas Hs. Sem.
e ANIeaaaN,. o e o e i 5 ey 3
Estatica y Resistencia de Materiales ............... 6
Teenolpia- dol A0 - s vinh e suldes o 5o st 6
Maquinas de transporte ...... s S it B Ve i A 3
MeataHIPoIa FONePAY & iy iaice . ch o e v Sariies 5 is muass st 6
IRSTPUGEION 'CRVICR  oh vl nsoon va G vt o ninin mis gl fehnininis 2 .
| O IR S Tl L e s ety B O Ry 4
b Practica de la especialidad (Taller, plantas industria-
‘. SRS S LOTOEHEION 1 o= siarrioia b i + bt oiem s ors Sy eressas s 12
| =i BN
i figer oL R 42
( V ANO
f Tratamiento de minerales ..............ccoeeeenanns 3
| Techolopia “MECRICH. oo vain iisn povaisvn o S sinasis 5
Electrotecnia (Gereral y Aplicada) ............... 4
f Maquinas aplicadas a la Metalurgia ............... 4
1‘ ST iy Cpeea e e S e e 4
| 54T 0T O S S A e B AR 3
i Crenprafla IBeonOmMIBA) o ow v Ui s o5 ve 205 T vs st s 3
i FOnE MoleE TECIIR0. & o0, ves e s am s i caie s 4
I Préactica de la especialidad (Taller, plantas industria-
I Jeg Mo labOFATOEION i7i'vd vareieis ie boa watavonimn's o5 od Sy 12
i 2 5 N S 42
VI ANO
i Economia Industrial (Organizacién y Costos) ...... 4
e Electroquimica y Electrotermia ..............vunn. 6
' 2 L e o R S SRR e IR i A g L 4
Tecnologia de fabricatiOn <....cvveosaevanionseonss 6
Construcciones especiales ..........coveveennrnrasns 4
! Legislacion del TrabaI0 - . c .o miih re v svmvans bevn sus 2
I IATOME TNRIEE TEOITON v dunsns ceinsd is cusaees o oaadn 4
i Practica de la especialidad (Taller, plantas industria-
{ Jes 3 daPATBEOTIEN o it i e e e vsae s e wies 42
Potal' il ool 42

3*— A los egresados del Ciclo Superior implantado precedentemente se les
extendera el diploma de “TECNICO METALURGICO”.

ESCUELA INDUSTRIAL “OTTO KRAUSE ™
Resolucién N° 442-PC/6l. — Buenos Aires, 4-V-61.
VISTO:

Que uno de los propésitos de este Consejo Nacional es el de racionalizar el
funcionamiento de sus establecimientos con el fin de eliminar todos los factores
que de una u otra forma traban su accién, y

CONSIDERANDO:

Que para ello es necesario una reestructuracién de talleres, laboratorios ¥
planta técnico-administrativa de cada escuela;
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Que aprovechando al maximo los recursos con que cuenta cada estableci-
" miento y eliminando su excesiva burocracia puede conseguirse que éstos adquie-
- ran nuevamente el ritmo que paulatinamente han ido perdiendo;

Por ello y a fin de dar comienzo de ejecucion a este plan, en una escuela
de la Capital Federal;

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA

RS U ELV E:2

] 1°— Designar a la Escuela Industrial “Otto Krause” como primer estable-
. cimiento para realizar las tareas de racionalizacion técnico-administrativa y do-
. cente de que informa la presente resolucion.
2¢ — Designar una subcomisién integrada por el Supervisor General, sefior En-
rigue IMERITO, el Secretario Técnico sefior Carlos GONZALEZ NAVARRO y
el Director de la Escuela Industrial “Otto Krause” Ing. José PAGES, para que
bajo la presidencia del Supervisor General sefior Enrique IMERITO, realicen las
tareas respectivas.
3°—1La comisién designada precedentemente se expedird en un plazo de 8
.~ {ocho) dias habiles.
42 — De forma.

MECANISMOS ELECTRONICOS - TRANSFERENCIA

Resolucion N° 426-PC/61 — Buenos Aires, 26-IV-61.
VISTO la necesidad de resolver en definitiva acerca del futuro desenvolvi-

miento de la Especialidad Mecanismos Electronicos, creada por decreto N 366,
de fecha 13 de enero de 1960,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA

RESUELVE:

1° — Transferir la especialidad MECANISMOS ELECTRONICOS, aludida en

¢l considerando de la presente, a la Escuela Fabrica IN° 9 de esta Capital, hasta

tanto el Consejo decida al respecto, con excepcion de lo referente al orden pre-

. supuestario, €]l que continuara revistando en la Escuela Industrial de San Isi-

dro (Buenos Aires), mientras se concrete la transferencia de fondos respectiva,
que actualmente se gestiona. \

2° — De forma.

CARGOS DE INSPECTORES

Resolucion N° 91-C/61. — Buenos Aires, 27-IV-61.
& VISTO:

Las Resoluciones Nros. 138, 179, 198, 199, 200, 201 y 295, del sefior Presidente
. del Consejo Nacional de Educacién Técnica, por las que se cubren en forma imte-

LAS FINALIDADES QUE PERSIGUE EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
SON VASTAMENTE CONOCIDAS POR LOS SENORES DIRECTORES: EVITAR LA BUROCRACIA,
EL EXPEDIENTEO, SALVAR LAS DIFICULTADES CON ESPIRITU PRACTICO Y RESOLVER LAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN CON VISION Y ACTUACION DINAMICA, SON MEDIOS
DE COLABORACION Y DE IDENTIFICACION CON LOS FINES DE LA INSTITUCION.
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rina, hasta tanto se provean por concurso, sendos cargos de Inspector que se en-
cuentran vacantes, y

CONSIDERANDO:

Que dichas medidas tienen por finalidad lograr el concurso de personal ex-
perimentado en la ensenanza técnica, a la cual pertenecen, con una antiguedad
docente que sobrepasa la fijada en el inciso d), articulo 124°, Capitulo XXXII del
Estatuto del Docente, a fin de abocarse al estudio integral de la reestructuracion
de los planes, programas y métodos de ensefianza que se aplican actualmente;

Que en tal sentido, corresponde aprobar el temperamente adoptado, hasta
tanto sea posible regularizar definitivamente la provision de los cargos de Inspec-
tor por medio de concursos; :

Por ello y de conformidad a las facultades conferidas por la Ley N° 15.420
y su reglamentacion;

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

1° — Aprobar con caracter interino y hasta tanto se resuelvan por concurso,
las designaciones efectuadas por el senor Presidente del Consejo Nacional de Edu-
caciéon Técnica, por las Resoluciones cuyos numeros y fechas se detallan segui-
damente: N° 138, del 22 de febrero de 1961; N° 179, del 2 de marzo de 1961;
Nos. 198, 199 y 200 del 13 de marzo de 1961; IN® 201, del 14 de marzo de 1961,
y IN° 295, del 12 de abril de 1961.

2¢ — De forma.

ESCUELA PRIVADA N° 190

Resolucion N°¢ 562-PC/61. — Expte. N° F-74.479/60, Direccion General Pedagé =
gica. — Buenos Aires, 17-V-61.

1° — Aprobar —con caricter precario y hasta tanto el estudio exhaustivo del
caso permita resolver en definitiva— los planes y programas de estudio, aplica-
dos por la ESCUELA PRIVADA DE FABRICA N7 190 (F.A.P.E.S.A.), obrantes
a fojas 37 de estos actuados, asi como los programas de fojas 40, 41 y 42 corres-
pondientes a las asignaturas Fisica, Matematicas y Quimica, oportunamente in-
corporadas con caracter optativo.

2° — Dejar establecido gue los alumnos egresados del cuarte ano correspon-
dientes a los planes y programas de estudios aprobados precedentemente, podran
inscribirse directamente en el cuarto afio —Ciclo Superior— de los Escuelas In-
dustriales de la Nacién, en la especialidad correlativa, debiendo previamente apro- =
bar los puntos del programa de “Historia y Geografia'' del Curso Complementario
Humanistico (fs. 46), que a continuacién se detallan: Apartado I, puntos 3, 4, 9
y 6; Apartade III, puntos 4, 5, 6 y 7.

UN MAL CONTEMPORANEO ES EL EXCEPTICISMO Y LA FALTA DE FE, O MAS BIEN
UNA SUPERABUNDANCIA DE MALA FE. DEBEMOS CONSTRUIR Y FORMAR APTITUDES MEN-
TALES PARA EVOLUCIONAR AL RITMO DE LA EPOCA, Y RECORDAR QUE LA MANO ES
MAS HABIL Y DIESTRA EN EL MANEJO DE LA HERRAMIENTA, CUANDO ES MOVIDA POR
UNA MENTE SANA Y EL CORAZON SE NUTRE EN LAS FUENTES DEL OPTIMISMO Y DE LA
CONFIANZA,
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REGIMEN DE CALIFICACIONES, EXAMENES Y PROMOCIONES

Resolucién N°® 649-C/61. — Expte. 5551/61. — Buenos Aires, 7 - VIl - 61.
VISTO:

Las conclusiones relacionadas con la necesidad de ir ajustande aspectos del Reglamento
de Calificaciones, Exdmenes y Promociones,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RES U E LV Ea

12 — Modificar el régimen de calificaciones, exdmenes y promociones vigentes en los esta-
blecimienfos dependientes del Consejo, de manera tal que al partir del cte. afio el promedio
de calificaciones correspondiente a cada términoc lectivo y el promedio anual y final, se con-
signen con los fracciones resultantes hasta centésimos, con excepcién de las de! noventa y nue-
ve gue se computardn como unidad entera.

2° — Quedan excluidos de la precedente determinacién, las calificaciones cerrespondientes
y por otra porte, su incidencia en las Misiones Morotécnicas y de Cultura Rural y Doméstica,
a los examenes de fin de curso, complementarios y previos, que se dardn en nUmeros enferos;
las que confinuarén con su régimen actual.

COMUNICADOS DEL SUPERVISOR GENERAL ’

Nota: S, G. E. T. N° 312/61. — Buenos Aires, 18-VII-61.

El sefior Supervisor General de Ensefianza Técnico atiende o los sefiores Direc-
. tores de Escuelas los dias miércoles, de 15 a 17.

Los pedidos de oudipncia deberan ser previamenie tramitados ante el Jefe Ad-

ministrativo de la Supervision General, sefior Froncisco Siracusanmo. T. E. 34-4500 y
T. E. 332594, (Int. 10 y 3).

Se lleva a conocimiento del sefior Director que los alumnos y exalumnes que
realicen gestiones o soliciten informes vinculados con la actividad escolar, DEBERAN
hacerlo ante la autoridad del establecimiento,, por cuanto en lo sucesive no serdn
atendidos en esta Supervision General.

El sefior Director tomard las providencias necesarias, a fin de que los alumnes
cumplimenten el presente comunicado,

CONSEJOS DIDACTICOS ESCOLARES

Resolucién N°® 879C/61. — Buenos Aires, 11-VIiI-61.
VISTO:

Que el 2 de setiembre préximo se conmemora el “DIA DE LA INDUSTRIA ARGENTINA™
y atento que la activided educaciondl a cargo de este Organismo, por su cardcter, estd (ntima-
mente ligada o la industria, lo produccién y la econemia,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RiiE=Sl) BRL NV E 2

Establecer que, a partir del 2 de setiembre préximo y en un pleze ne mayor de 30 dias,
todos los estoblecimientos dependientes integraran los Consejos Didacticos Escolares, asesores
de la Direccién, con representantes de la industria local.
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RECONOCIMIENTO DE ESCUELAS PRIVADAS

Resolucion N° 857-C/61. — Buenos Aifes, 10-VIII-61,
VISTO:

La necesidad de wnificar y encauzar todas las framitaciones que se refieren al régimen de
escuelas privadas atindntes a la ensefianza fécnica,
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
BB S U B VW E 1

1?2 — Establecer que los trémites correspondientes al reconocimiento de escuelas privadas,
informes, supervisiones, tratativas de convenio delegadas por la Presidencia, se hallan directa-
mente a cargo de la Direccién General Pedagdgica.

29 — Determinar que la Direccién General Pedagégica dictard las nermas perfinentes, indi-
cando en cada coso la infervencién que corresponda a las respectivas supervisiones geperales.

37 — Disponer que ninguna gestién en el sentido mencionade en el articule primero de
estd resolucién, tenga validez por otra via que lo establecida en la misma.

4% — De forma,
TALLERES AERONAUTICOS DE LA ARMADA

Resolucién N? 856-C/61. — Expte. 10.055, — Buenos Aires, 10-VIII-61,

VISTO:

El convenio suscripto entre la BASE AERONAVAL EZEIZA (Ezeiza, Provincia de Buenos Aires)
y el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA, de creacién de una Escuela de Aprendizaje,
a fin de formar personal capacitado para desempefiarse en los Talleres Aeronduticos de la Ar-
mada de la Replblica Argentina y en talleres similares; y
CONSIDERANDO:

Que dichos fines forman parfe del objetive primordial de la finalidad que pessigue esie
organismo,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

1? — Aprobar el convenio suscripto entre la BASE AERONAVAL EZEIZA (Ezeiza, Prov. de
Buenos Aires) y este CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA, cuyo texte se incorpord
formando parte de la presente resolucién.

2° —De forma.
OFICINA DE PLANIFICACION DE PRESUPUESTO

Resolucién N° 772-C/61. — Buenos Aires, 27 - VIl - 61.
VISTO:

la necesidad wurgenta de reunir los antecedentes que permitirdn confeccionar oporfund-
mente el presupuesto de los establecimientos y servicios dependientes,
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RIECSA B LMGE =

12— Crear la Oficina de Planificacién de Prasupuesto de acuerdo a lo previsto en el
Capitule 1, apartado ¢}, de la Reglamentacién elevada ol Poder Ejecutive de la Nacién.

2° — Encomendar al Director General Pedagégico, la ubicacién del la citada oficing, €n
el piso ocupado por los Servicios de su dependencia.

3% y 4 —De forma
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FORMACION DE OPERARIOS POR LA INSTITUCION SALESIANA

Resolucién NP 770-C/61. — Buenos Aires, 27 - Vi1 - 61.

VISTO:

La presentacién realizada por la Institucién Salesiana por la cual solicita la aprobacién
de planes de estudic destinados a la formacién de operarios, y

CONSIDERANDO:

Que resulta de interés encarar estudios de cardcter experimental en el orden pedagégico,
o los cuales puede contribuir dicha institucion de larga y relevante labor en el dmbito de la
educacién técnica media

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUEENE:

19 — Aprobar el ciclo de estudios presentado por la Institucidn Salesiona Obra de Don
Bosco [(Expte. N 5511/61), el que se aplicard con caracter experimenttal en los estableci-
mientos que se determinen y de acuerdo con el Plan de Estudios presentado.

PLAN DE ESTUDIOS

2¢ —El precitado Ciclo de Estudios, se diversificaré segin las romas de la indusiria ¥
especialidades siguientes:
Artes Gréficas: Tipografia; Impresion; Encuadernacién (Artistica y Comerciall; L'tografia con
los Oficios Fotomecdnicos, Cromistas e Impresores.
Arte de la Madera: Ebanisteria; Lustrado y Tallado.
Arte del Vestir: Sastreria y Zapateria.
Mecénica; Mecénica del Automotor; y Herreria, Ajustaje, Torneria y Fresado.
Electrotecnia: Electromecénica y Electrénica (Telecomunicaciones y Armodor de Radio y TV).
Aire Acondicionado y Refrigeracién,
Orfebreria: Orfebreria y Cincelado.
La Institucién Salesiana, deberéd somefer a consideracion y posterior aprobacién de este

Consejo Nacional, los programas correspondientes a las d stintas asignaturas que, para cada espe-
cialidad, comprende el plan de estudios.

3% — A los wegresados del 5% Afo, de las especialidades anunciadas en el artioulo on-
terior, se les extendera un certificado de Perito en la especialidad cursada.

4% — Las condiciones de ingresc Yy reglomentaciones correspondientes al ingreso de cali-
ficaciones, exdmenes, promociones, asistencia y las referentds ol gobiemno, orgaonizacién y fun-
cionamiento escolar, son las que rigen pora los establecimientos dd ensefianza privada, des-
orrollando las actividades de lunes a sabado, con clases tfedricas de 40 minufos de duracion.

Los ospirantes que con 57 grade cursado, deseen iniciar estudios en los distintas especia-
lidades, deberén aprobar, previamente, un examen de ingreso equivalente al 6° grado primario.

5% — De forma.

Las visitas del director a las clases estimula la labor docente; el profesor se signte
reconfortado y los alumnos se alientan para rendir mds. iNo las ascatimel!

AGOSTO 1961
BOLETIN Ke 4 49




DEL SERVICIO DE PLANIFICACION DE CONSTRUCCIONES
COMUNICADO

En vitjud de no haberse recibido ain contestacién por parte de numerosos establecimientos,
se reitera el siguientp comunicado, publicado en el Boletin N° 5/60 del Cobnsejo Nacional de
Educacion Téenica, de fecha 26 de agesto de 1960,

A los efectos de confexcionar el Plan de Trabajos para el préximo ejercicio, todos los
establecimigntos dependientes de este Consejo deberén enviar, directamente a la Direccién de
Construcci , el siguiente cuestionario:

1°} Propietario digl Edificio.
2°) Estado general del Edificio.

3%) Necesidades minimas imprescindibles en materia de construcciones, ampfiaciones, modi-
ficaciones, reparaciones y mantenimigdnte del edificio y sus instalaciones, indicando
su monto estimado.

4%) Si yo existen expedientes o actuaciones anteriores al respecto, indicar nimero y/o cual-
quier ofra informacion que sem de conocimiento del establecimianto, para failifar su
ubicacién y estudio.

5%) Plano general del edificio y sus caracteristicas. Este plaon pyede ser enviado con pos-
terioridad o la contestacién del presente cuestionario,

4%) Indicar si el establecimiento cantaria con mane de. obra suficiente para encarar los
trabajos solicitados, especificondo su especialidad, tpo y procedencia.

CONVENIO CON LA FIRMA “ARMCO ARGENTINA 5. A"

Expte, D-74.828. — Resolucién N°® 736-C/61. — Buenos Aires, 12-5-961.

VISTO:

El convenio suscripto enfre la firma "ARMCO' ARGENTINA S. A. y el Contejo Nacional
de Educacién Técnica, de creacién, en colaboracién de Cursos Especiales de Formacién Acelerada
en la especialidad de Seldadura Eléctrica; y

CONSIDERANDO ;

Que la colaboracién a prestar por lo entidad de referencia permtird dotar a la industria
de mano de obra capacitada, ebjetive primordial de lo finalidad que persigue este Organismo,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

o S R i R T

1 — Aprobar el convenio, suscripto entre la firma 'ARMCO? Argentina S. A. y este
Consejo Nacional, cuyo fexto se incorpora formando parte de la presente resolucién.
2% — De forma.

CURSOS ACELERADOS DE SOLDADURA ELECTRICA

Resolucién N°® 769-C/61. — Buenos Aires, 27-7-961.
VISTO:

El Articule 3° del Convenio suscripto con la firma ARMCO S. A., por el cual se debe fijar
lo sede para los cursos de Formacién Acelerada de Soldadura Eléctrica,

EL CONSEIO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RYE S USE L M E 2

19— Crear dos cursos da Formacién Acelerada en la Especialidad *'Soldadura Eléctrica’’,
con funcionamiento simulidneo en Capital Federal y Rosario, respectivamente.
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2% __ Establecer como sede de los mismos:
En Capital Fedaral: Escuela Fabrica N? 3, calle Lacarra 621,
En Rosario: Escuela Fébrica N°® 40, calle 1 de Mayo 1059.
3% — Determinar que su funcionamiento se ajustard al Convenio celebrado con la firma
ARMCO S. Al (Resolucién N? 736-C/61 - 12-5-61).
42 — Fijar como fecha de iniciacién de los cursos dl dia 17 de agosto préximo.

LIGA ARGENTINA PRO ESTUDIO E INVESTIGACION DE VIRUS Y TUMORES

‘Resolucién N° 679-C/61. — Buenos Aires, 19-7-9F1.

Visto la Resolucién Ministerial N® 666 de fecha 27 de junio Gltimo, por la cual S, E. el
sefor Ministro de Educacién y Justicia, outoriza la contribucién del personal y alumnado de su
jurisdiccién o favor de la liga Argentina Pro Estudio e Investigacién de Virus y Tumores e
invita o este Consejo a realizar andloga gestién, y

CONSIDERANDO su completa identificacién can los fundamentos de dicha medida,

Que la entidad recurrente es un organismo dedicado desde hace més de una década a la
investigacién, profilaxis y tratomienta de las enfermgdades producidas por virus, especialmente
el cancer;

Que numerosas realizaciones y la afencién gratuita de miles de enfarmos, son testimonio
d= una obra de bien publico, a la que ha consograde esa lnstitucién su esfuerzo cientifico
'y su vocacién médica;

Que obras de esa magnitud sélo pueden sostenerse merced a la comprensén de todos
‘gquellos que se Hallan espirifualmente preparados para valorarlas y dispuestos a aportar su
opoyo generoso en favor de quienes padecen una cruel enfermedad;

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELME?

19 — Hacer extensivo el alcance de la medida citada precedentemente a los Directores
de los establecimientos dependientes y a los Jefes de sus servicios técnicos y administrativos,
acordéndoles —en consecuencia— la autorizacién pertinente, a fin de dque la Liga Argentina
Pro Estudio e Investigacion de Virus y Tumores ofrezca a todo el personal y alumnado —como
contribuciém voluntario— los sellos sin valor postal V.I.T.AL. de DIEZ PESOS MONEDA NA-
CIONAL (m$n. 10 coda uno, cuya emision fuera autorizada por Superior Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional N? 8136 de fecha 19 de julio de 1960.

2% — De forma.

PARTIDAS
REPARACIONES EDIFICIO ESCUELA PROFESIONAL DE MUJERES DE POSADAS

Expte. NY 148.656-60. — Resolucién N° 520-C/61., — Buenos Aires, 29-6-961,

Asignar a la Escula Profesional de Muijeres da Posadas (Provincia de Misiones), una partida
de § 50.000 m/n. [CINCUENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino
a encarar, mediante el régimen de obras por administracién, la realizacién de reparaciones gene-

' rales en el edificio que ocupa.

LA CULTURA Y LA TECNICA SON AMBAS HIJAS DEL ESMRITU DEL HOMBRE Y Sl
ALGUNA DE ELLAS EJERCE EL MAYORAZGO, SERA LA QUE OPERA SOBRE LOS FINES,
NO LA QUE LO HACE SOBRE LOS MEDIOS.
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REPARACION DE TECHOS ESCUELA INDUSTRIAL DE CARLOS CASARES

Expte. C-100.484. — Resolucién N°® 521-C/61. — Buenos Aires, 29-6-961.

Asignar o la Escuela Industrial de Corlos Casares (Provincia de Bs. Aires), una partida de
$ 50,000 m/n. (CINCUENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a
encarar, mediante el régimen de obras por administracion, la realizacién de reparacién de techos
en el edificio que ocupa.

ESCUELA INDUSTRIAL DE COLON - REFECCIONES DEL EDIFICIO

Expfe. N* 48.615/60. — Resolucién N° 524-C/61. — Buenos Aires, 29-6-961.

Asignar a la Escuela Industrial de Colén (Provincia de Entre Rios), una partida de $ 30.000
m/n. (TREINTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a encarar, me-
diante el régimen de obras por administracién, la realizacidn de refecciones en el eificio qui
ocupa.

ESCUELA FABRICA N° 40 - ROSARIO - INSTALACION DE MAQUINAS
Expte. N° 1106-61, — Resolucién N°® 527-C/61. — Buenos Aires, 29-6-961.

Asignar a lo Escuela Fdabrica N? 40 de lo Nacién - Resario - (Santa Fe) una partida de
$ 40.000 m/n. (CUARENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a
encarar, mediante el régimen de obros por administracién, la realizacién de los traobajos de
instalacién de nuevas mdquinas y herramientas en el edificio que ocupa.

ESCUELA FABRICA N° 131 - MODIFICACION DE PUERTAS
Nota A-82.268, — Resolucién N* 528-C/61. — Buenos Aires, 29-6-961.

Asignar a la Escuela Fabrica N° 131 de la Nacién una partida de $ 6.000 m/n. (SEIS MIL

PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a encarar, mediante el régimen de
obras por administracién, la realizacién de modificacién de puertas de aulas en el edificio que
ocupa.

ESCUELA 224 - CANADA DE GOMEZ - REFECCION DEL EDIFICIO

Nota EF-52/61. — Resolucién N® 568-C/61. — Buenecs Aires, 4-7-961,

Asignar a la Escuela Fabrica N? 224 de la Nacién - Cofiada de Gémez (Santa Fe), una par-
tida de $ 100.000 m/n. [CIEN MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destine
a encarar, mediante el régimen de obras por administrasién, la realizacién de los trabajos de
reffeccion en el edificio que ocupa.

ESCUELA INDUSTRIAL DE ENSENADA - LOCAL PARA LABORATORIO

Expte. N E-102.941/60. — Resolucién N° 570-C/61. — Buenos Aires, 4-7-961.

Asignar a la Escuela Industrial de Ensenada (Provincia de Bs. Aires), $ 180.000 m/n.
(CIENTO OCHENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a encaraf,
mediante el régimen de obras por administracién, la realizacién de los trabajos de construccion
de un local para laboratorio.,

ESCUELA INDUSTRIAL DE SAN FERNANDO - REPARACION EDIFICIO

Expte. N® E-100.132/60. — Resolucién N° 572-C/61. — Buenos Aires, 4-7-961.

Asignar o lo Escuela Industrial de San Fernando (Provincia de Bs. Aires), $ 100.000 m/n-
(CIEN MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino @ encarar, mediante el
régimen de obras por administracién, la realizacién de los trabajos de reparacién de locales.
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y \ ESCUELA 247 - REPARACION.Y PINTURA DEL EDIFICIO

Actuacién N° 2692/61. __ Resolucién N* 573-C/61, =8 Buenos Aires, 4-7-9F1.

. 12— Aprobar lo actuado por el Servicio de Planificacién de Construccionek en [o referente
a la preparacién de la documentacién para la licitacién de los trabajos de reparacidn, adaptacion
y pinfura del edificio de la calle Santa Magdolena N° 431/61.

2° — Autorizar al Servicio de Plonificacién de Construcciones a licitar por el sistema de
Ajuste Alzado, hasta lo suma de m$n, 943.545 (NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUI-
NIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL) los trabajos indi-
_cados en el apartado anterior.

ESCUELA INDUSTRIAL NICOLAS AVELLANEDA - SANTA FE - REPARACION EDIFICIO

Expte. E-101.713/60. — Resolucién N® 574-C/61. — Buenos Aires, 4-7-961.

Asignar a la Escuela Industrial “‘Nicolds Avellaneda' de Santa Fe una partide de $ 300.000
m/n. (TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a encarar,
mediante el régimen de obras por administracién, la realizacién de los trabajos de reparaciones
varias en el edificio que ocupa.

ESCUELA DE CAPACITACION N? 45 - CONSTRUCCION DE LABORATORIOS

Expte. A-2009/46. — Resolucién N” 575-C/61. — Buenos Aires, 4-7-961,

Asignar a la Escueld de Capocitacion Obrera N? 45 de la Nacién una partida de $ 190.000
m/n. (CIENTO NOVENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a en-
carar, mediante el régimen de obros por administracion, la realizacién de los trabajos de cons-
truccion de locales pora laboratorio en el edificio que ocupa.

ESCUELA N° 2 - AVELLANEDA __ REPARACION TECHOS

Expte. N° 40.641-60. — Buenos Aires, 25-7-961.

Autorizar al Servicia. de Planificacién de Consfrucciones a efectuar la licitacién, por un
monto no mayor a CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
CON CINCUENTA CENTAVOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL ($ 183.492,50 m/n.], de los
materiales necesarios para efectuar reparaciones en los techos del edificio que ocupa lo Escuela
Nacional de Educdcién Téchiza (I} N® 2 de Avellaneda (Pcio. de Buenos Aires).

ESCUELA N? 126 - VILLA DEL SOTO — INSTALACION ELECTRICA

1 Expte. N° 7989-61. — Resolucién N° 802-C/61. — Buenos Aires, 3-8-961.
Asignar a la Escusla Nacional de Educacién Técnico (F) N° 126 de Villa de Soto (Cérdobal,
una partida de CIEN MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL ($ 100.000 m/n.), con
P destino o ancarar, mediante el régimen de obras per administracién, la realizacidén de los trabajos
S de instalacién eléctrica del Taller en el edificio que ocupa.

ESCUELA N°® 122 — PINTURA EDIFICIO

Expediente N° 7.158-61. — Buenos Aires, 8-8-961.

12— Aprobar lo actuade por el Servicio de Planificacion de Construcciones para la Lici-
tacién PUblica N° 10, en base a la autorizacién conferida por Reselucién N? 325/61.

NO PODEMOS OBRAR EN ABSTRACTO, MUNIDOS SOLO DE PREMISAS PEDAGOGICAS.
DEBEMOS SER PARTE EN LA OBRA INGENTE DE CREAR LA FUTURA GRANDEZA NACIONAL,
CUYOS COMNSTRUCTORES SEAN LOS JOVENES QUO HOY FORMAN SU INTELECTO Y APREN-
DEN A MANEJAR LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN NUESTRAS ESCUELAS,
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2° — Adjudicor o la empresa Decarpin los trobajos de ''Pinturas™ en la Escuela Nacioncl

" de Educacién Técnica (F) N° 122, colle Ituzaingd N° 1026 Capital Federal, en la suma de! mjll

110.000 (CIENTO DIEZ MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), en un todo de acuerdn
o los pliegos y especificaciones técnicas que sirvieron de base al Acto Licitario.

ESCUELA. 34 - TUCUMAN — ADQUISICION DE CUBIERTAS

Expe. E-86.848-58, — Orden de Dispesicién N* 227-61, — Resolucién N° 551-C/61. — Bue-
nos Aires, 29-6-961.

Asignar a la Escuela Fabrica N® 34 - Tucuman, una partida por la suma de m$n. 20.000
(VEINTE MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino o lo odquisicion de
cubiertas.

ESCUELA 121 ARTES GRAFICAS _ ADQUISICION MATRICES

Expte. N° 7704-61. — Resolucion N* 571-C/61. — Buencs Aires, 4-7-961.

Auforizar al Servicio de Equipamiento y Suministros para sustanciar mediante licitacién
publica por un monto aproximade o m$n. 380.000 (TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA
NACIONAL DE CURSO LEGAL), la adquisicién de las citadas matricas y metal para linotipo con
destino a lo Escuela Fébrico de Artes Grdaficas N7 121, '

ESCUELA N* 3 — INSTALACION ELECTRICA Y PINTURA EDIFICIO

Expte. D-74.828 - Cde. 823. — Orden de Disposicién N’ 252-61. — Resolucién N° 689-C/61.
— Buenos Aires, 19-7-961.

Asignar o la Escuela N® 3 [Capital), una portida por la suma de m$n. 24.553 (VEINTICUA-
TRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con
destino o lo expresado en el '‘Viste'.

ESCUELA N® 199 - RIVADAVIA (MENDOZA) — COMEDOR ESCOLAR

Nota D. A. 25.542-61. — Orden de Disposicién N 275-61. — Resolucién N°® 758-C/61.
Buenos Aires, 25-7-961.

k]

Asignar o la Escuela N? 199, Rivadavia (Mendoza) la suma de m$n. 400.000 (CUATROCIEN‘
TOS MIL MESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino o gastos de comedor escolar
al 31-10-61. !

ESCUELA 121 ARTES GRAFICAS — ADQUISICION MATRICES 1

|
Expte. N® 7704-61. — Licitacién Piblica N° 471, — Resolucién N° 859-C/61. — Buknos AireS
10-8-961.

Adjudicar o las firmas "THE RIVER PLATE SUPPLY” Co. y NATIONAL LEAD COMPANY S. As
los renglones consignados en el Acta de Preadjudicaciones N° 74-61, obronte o fs. 46 por UR
importe total de m$n. 355.168 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Yo
OCHO PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL).

ENTRE LOS CATORCE Y DIECIOCHO ANOS SE HALLAN LAS EDADES MAS APTAS PAW
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y ASIMILAR LA ESPECIALIZACION MANUAL QUE EXIGE
EL DESEMPENO EFICIENTE DE UN OFICIO O CARRERA TECNICA. EL TIEMPO NOS URGES
S| DESAPROVECHAMOS AHORA LA OPORTUNIDAD DE CARACITAR A LA ACTUAL PRO:
MOCION JUVENIL, ATRASAMOS TAMBIEN EL PROGRESO ECONOMICO ARGENTING.
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ESCUELA 165 - MONTEROS — GASTOS FUNCIONAMIENTO

Expte. E-92.467 — Orden de Disp. N° 911-60. — Resol. N* 155-C/60. — Bs. As. 31-8-961.

Asignar a lo Escuela N® 105, Monteros (Tucuman), lo suma de m$n. 5.000 (CINCO MIL
PESOS MONEDA NACIONAL), en concepte de ampliacién de partida para Gastos de Funciona-
miento, Ejercicie 1960.

ESCUELA INDUSTRIAL DE MAR DEL PLATA - CONSTRUCCION DEL EDIFICIO

Expte. N° 108.247-59 ¢/137.300-59 ¢/54.558-60 ¢/M-98.348. — Resolucion N° 576-C/6'|. -_—

Buenos Aires, 4-7-961.

Asignar a la Escuela Industriol de Mar del plata una partida de $ 2.000.000 m/n. (DOS
MILLONES DE PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino o encarar, mediante
el régimen de obras por administracién, lo realizacién de los trabajes de construccion y amplia-
cion en el edificio que ocupa.

E ESCUELA FABRICA N° 93 - GUALEGUAY — INSTALACION ELECTRICA
Expte. N° 00039-61. — Resolucién N? 578-C/61. — Buenos Aires, 5-7-961.

Asignor a lo Escuela Fébrica N° 93 de la Nacién -Gualeguay (Provincia de Entre Rios),
una partida de $ 8.000 m/n. (OCHO MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con
destino @ encarar, mediante el régimen de obras por administracion, la realizacion de los fra-
bajos de renovacién de la instolacién eléctrica en el edificio que ocupa.

~ ESCUELA FABRICA N° 40 - ROSARIO — LINEAS ELECTRICAS

Expte. N? 1.107-61. — Resolucién N® 584-C/61. — Buenos Aires, 5-7-941.

Asignar a la Escuela Fébrica N* 40 de la Nacién —Santa Fe— una partida de $ 40.000
m/n. (CUARENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a encarer,
" mediante el régimen de obras por administracién, la realizacién de los trabajos de reacondi-
cionamientc de tableros y lineas eléctricas en el edificio qu ocupa.

ESCUELA N° 93 - GUALEGUAY — ARREGLO DE VEREDA

Expte. N° E-76.384-57. — Resolucién N° 589-C/61. — Buenos Aires, 5-7-961.

Asignat a la Escuela Fabrica N® 93 de la Nocién, Gualeguoy (Provincia de Entre Rios), una
partida de $ 7.000 m/n [SIETE MIL RESOS MONEDA NACIONAL DE CURSQ LEGAL), con destino
a encarar, mediante el régimen de obras por administracion, la realizecién de los trabajos de
arreglo de vereda y construccién de ochava en el edificio que ocupa.

ESCUELA INDUSTRIAL DE POSADAS — PINTURA EDIFICIO

Expte. N° 145.179-59 ¢/E-100.850. — Resolucién N? 590-C/61. — Buenos Aires, 5-7-961,

Asignar a la Escuela Industrial de Posadas (Misiones) una partida de $ 20.000 m/n. (VEIN-
TE MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con dastino o encarar, mediante el régi-
men de obras por administracion, la realizacion de pinturas en el edificio que ocupa.

ESCUELA 31 - SANTA FE — REPARACION TECHOS

Nota: 1-4738-60. — Resolucion N® 591-C/61. — Budnos Aires, 5-7-961.

Asignar a la Escuela Fébrica N? 31 de la Nacién (Santa Fe), una partida de $ 75.000 m/n.
[SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino o encarar
medionte el régimen de obros por administracién, la realizacién de los trabajos de reparacién
del techo de un galpén en el edificio que ocupa.
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ESCUELA FABRICA N° 1 — CONSTRUCCION LABORATORIO

Expte, E-71.196 ¢/E-93.113-59. __ Resolucién N° 592-C/61. — Buenos Aires, 5-7-961.

Asignar a la Escuela Fébrica N? 1 de la Nacién, una partida de $ 45.0000 m/n. (CUA-
RENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con destino a encarar, me-
dionte el régimen de obras por administracién, la realizacién de los trabajos de construccién
de un laboratorio en el edificio que ocupa.

ESCUELA PROFESIONAL DE MUJERES - BOLIVAR — REPARACION EDIFICIO

Expte. N° 48.804-59. — Resolucion N° 616-C/61. — Buenos Aires, 5-7-961.

Asignar o lo Escuela Profesional de Mujeres de Bolivar (Provincia de Buenof Aires], una
partida de $ 50.000 m/n. (CINCUENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), con
destino a encarar, mediante el régimen de obras por administracion, la realizacion de reparacio-
nes en el edificio que ocupa.

ESCUELA FABRICA N® 217 - MAIMARA — CAMARA SEPTICA

Expte. E-68.468 - Cde. 1 ¢/1-91.607. — Resolucion N° 634-C/61. — Bs, Aires. 7-7-961.

1? — Confirmar lo actuado por el Servicio de Planificacion de Construcciones para la Lici-
facién Piblica N® 6-S.M.C. [460 2° Llamado) en base a la autorizacién conferiad por Resolucién
N? 107-C/60.

2? — Adjudicar o lo firma CONRADO MARCUZZI los trabajos de “‘construccién de cdmara
séptica, pozos negros y trobojos complementarios'’ en la Escuela Fdbrica de la Nacidn N* 217 -
Maimard [Jujuy], en lo suma total de $ 461.035,35 m/n. (CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TREINTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS MONEDA NACIONAL DE CURSO
LEGAL), en un todo de acuerdo a los pliegos y especificaciones técnicas que sirvieron de base
ol acte licitario.

ESCUELA OTTO KRAUSE — SERVICIOS SANITARIOS

Resolucion N° 654-C/61. — Buenos Aires, 11-7-961.

1? — Aprobar lo actuado por el Servicio de Planificacién de Construcciones en lo referente
a la preparacién de lo documentacién para la licitacién de los trabajos de removacién y amplia-
cién de servicios sanitarios del edificio de la Avda. Paseo Colén N? 650, Captal Federal.

2° — Autorizar al Servicio de Planif'cacién de Construccicnes a licitar por el sistema de
“Ajuste Alzado", hasta la suma de m$n. 1.069.461 (UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL CUA-
TROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL), los trabajos indicades
en el apartado anterior.

LA LABOR DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA, NO PUEDE NI DEBE
SER LA OBRA DE UN HOMBRE NI DE UN GRUPO SIQUIERA DE HOMBRES. DEBE SER, Y
ALLI RADICARA SU IMPORTANCIA, LA ACCION CONJUNTA DE VOLUNTADES AL SERVICIO
DE UNA LABOR COMUNITARIA. SI TODOS Y CADA UNO DE NOSOTROS NOS EMPENAMOS
EN DICHA ACCION EL EXITO ESTA ASEGURADO, EXITO DEL CUAL DEPENDE EL FUTURO
DE TODA UNA GENERACION A NOSOTROS CONFIADA.
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MISIONES MONOTECNICAS

Misién N° 8. — Fijose su residencia, por el
término de dos afios y a partir del presente
curso lectivo, en la localidad de Capitdn
Bermidez. Se ogradece [a cesién gratuita
del local que efectia la Fed. de Obreros y
Emp. de lo Ind. del Papel, Cartén, Quim.
y Afines. Expie. 104.656-60. Res. 292-P-61
del 10-4-951.

Misiones N* 3 (Nonogasta), N? 10 (ltuzaingé-
Corrientes) y N* 16 (Comondante Fontana-
Formosa). — A [os efectos de las disposicio-
nes del Art. 43 de la Lley 14.473, se las
declara come estoblecimientos de ubicacién
alejodos de radic urbano. Expte. 1215-61.
Res. 410-P.C.-61 del 25-4-961,

_ Misién N° 17.— Fijose su residencia, por el
término de dos ofios y a partir del presente
curso lectivo, la locolidad de El Salado, 25
de Mayo (San Juan). Se agradece la cesién
gratuita del local que efectia el sefor Be-
nito Leyes, y la coloboracién de la Muni-
cipalidad por el ofrecimiento de realizar, sin
cargo, el traslado de bienes patrimoniales
de la Misién. Expte. N® 104.178-C. Resol.
411-MC.-61 del 23-4-61.

Misién N° 49. — Fijose su residencia, por el
término de dos ofios, a partir del presente
curso lectivo, en la localidad de Tapalqué
{Bs. Aires). Se ogradece al sefior Teodoro
Uzubiaga, en representacién de la Coope-
radora Obraos Parroquicles de la localidad,
la cesién grotuita del local. Expte. 104.298-
660. Resol. 412-PC-61 del 25-4-961.

Misién N°® 18. — Se prorroga por el términe
da dos afos la residencia de la misién mo-
notécnica N? 18 en la localidad de Tunuyan
(Mendoza). Expte, 1635-61, Resol. 428-PC-
61 del 26-4-961.

Misién N° 57. — Fijose por el término de dos
ofies, a portir del presente curso escolar,
la localidad de Loguno Blanca (Formosal.
Expte. 97.972-60= Resol. 429-PC-61 del
26-4-961.

Mision N°® 61. — Declérase rescindido al 18-
7-960, el contrato de servicios suscripto con
el sefior Raofael Jorge LESPADE, como Ayu-

dante de Taller de la Misién Monotécnica
N® 61 de SAN VICENTE (Bs. As.). Expte. N?
100.430-60. Resol. 544-PC-61 del 17-5-41.

Misién N°® 50.— Prorrégase por el término
da dos afios, a partir del presente curso
lective, la residencia de la Misién Mono-
técnica N? 50 en la localidad de Villa Ca-
fids (Santa Fe]. Expte. 00438-61. Resol.
545-PC-61 del 17-5-61.

Misién N° 11.— Declérase rescindido ol 21-
12-960, el contrato de servicios suscripto
con la sefiora Rosa Beatriz VIEYRA de GON-
ZALEZ, como Maestra de Cultura Rural de
la Mision de Cultura Rural y Domésiica
N? 11 de Termas de Rio Hondo (Santiago
del Estero). Expte. 93.151-60. Resol. 547-
PC.-61 del 17-5-61.

Misién N°? 40, — Designase Director provisio-
nal de la Misién Monotécnica N° 40 de
Jachal (San Juan) al sefior Ramén Rosa
VEGA, hasta tonto se firme el respectivo
contrato de locacién de servicios. Expfe.
3031-61. Resol. 548-PC-61 del 17-5-61.

Misiones N? 38 y 60.]— Acordar la permuta
de tareas entre los sefores Juan Bautista
Casciari y Julio Oscar Censoli quienes pa-
sardn a desempefior andlogos cargos de
Directores de las Misiones Monotécnicas N°
38 de El Bolsén (Rio Negro) y N? 60 de
Las Armas (Bs. As.), respectivamente. Expte.
00265-61. Resol, 549-PC-61 del 17-5-61.

Misién N° 54. — Prorrégase por el término de
dos afios, a partir del presente curso lec-
tivo, la residencia de la Misién Monotécnica
N® 54 en la localidad de Villa Las Roses
(Cérdoba). Expte. 103.757-60. Resclucién
550-PC-61 del 17-5-61.

Misién N°® 56. — Prorrégase por el término de
dos afios, a partir del presente curso lectivo
la residencia de la Misién Monotécnica N?
56 en la localidad de Villa Federal (Entre
Rios). Expte. 00022-61. Resol. 557-PC.-61
del 17-5-61.

Misién N°® 33. — Ftorrégase por el término de
dos afos, a pariir del presente curso lectivo
la residencia de la Misién Monotécnica N*
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33 en la localidad de Loreto (Corrientes).
Expte. N* 1136-61. Resol. 552-PC-61 del
17-5-61.

Mision N°® 9. — Prorrégase por el término de
dos afios, @ partir del presente curso lectivo,
la residencia de la Misién Monotécnica N¢
9 en la lecalidad de Carmen de Patagones
(Bs. As.). Expte. 1137-61. Resol. 553.PC.-
61 del 17-5-61.

Misién N° 4. — Prorrégase por el término de
dos ofics, a partic del presente curso lectivo,
la residencia de la Misién Monotécnica N
4 en la localidad de Capitén Sarmiento
[Bs. As.). Expte. 104.454. Resol. 554-PC.-
&l del 17-5-61.

Mision N° 48. — Rescindese, o su pedido, el
contrato de locacion de servicios suscripto
con el sefior Potricio ROBLEDO, como Orde-
nanza de la Misién Monotécnica N® 48,
actualmente radicada en Merlo (San Luis).
Expte. 103.487. Resol. 555-FiC- del 17-5-61.

Misién N° 62. — Prorrégase por el término
de dos afios, a partir del presente curso
lactive, la residencia de lo Misién Monotéc-
nica N 62 en la localidad de Basavilbase
(Enfre Rios). Expte. 101.783-60. Resol. 556-
PC.-61 del 17-5-61.

Mision N° 39. — Fijase por el término de dos
onos, a partir del presente curso lectivo, la
localidad de Pomancillo Oeste (Catamarcal
como lugar de residencia de la Misién Ma-
notécnica N® 39, Expte. 105.092-60. Resol.
557-PC-61 del 17-5-61,

Mision N°* 9. — Ampliase la autorizacién dcor-
dada a la Directora de la Misién de Cul-
tura Rural y Doméstica N® @ de Calingasta
(San Juan] por Resolucidn N° 28.PC-61,
incluyendo en los alcances de la misma, a
la Ayudonte Secretaria del establecimiento
sefiorita Cledir Norma Iribarren. Expte. N°
3397-61. Resol. 558-PC.-61 del 17-5-61.

Misién N® 34. — Prorrégase por el término de
dos afos, a partir del presente curso lec-
tivo la residencia de la Misidon Monotécnica
N? 34 en la localidad de Valle Hermoso
[Cérdoba). Expte, 79.445-60. Resol. 559-
RZ-61 del 27-5-61.

Misién N°® 42. — Prorrégase por el término de
dos afios, o partir del presente curso lectivo,
la residencia de la Misién Monotéenica N?
42 en la localidad de Lobos (Bss. Aires).
Expte. Cde. 188-61. Resol. 560-PC-61 del
17-5-61.

Mision N° 59. — Autorizase o la Misién Mo-
no técnica N? 59 de Valle Fértil (San Juan),

58 AGOSTO 1961
BOLETIN N¢ 4

para implantar el horarie continuo, como

caso de excepcién, durante el presenfe curso

lectivo, sin reducir la duracién de la jornada
misional y precurando que los alumnos al-

muercen en el establecimiento. Expte. 1745-

61. Resol. 563-PC161 del 17-5-61.
Misién N¥ 46,

Prorrégase por el término de des afios, @
partir del presente curso lectivo, la residencia
de la Misién Monotécnica N® 46 en la locali-
dad de COSQUIN [Cérdoba). Expediente n-
mero 104.275/60. Resolucion 573-PC/61 del
19 -V -61).

Misién N* 3.

Fijase por el término de dos afios, a partir
del presente curse escolar, la localidad PE-
DERNALES (Buenos Aires), como lugar de resi-
dencia de la Misién Monotécnica N? 3 (Expe-
diente 1959/61 Resol. 300-C/61 del 8-VI-61).

Misién N? 53.

1? — Fijase por el término de dos afios, a
partir del presente curse lectivo, la localidad
de Cordoba (Sonta Fe), como lugar de resi-
dencia de la Misién Monotécnica N? 53.

2°—Acéptase y se agradece, por infermedia
de la Direccién del establecimiento, el - local
ofrecide por la Comisién de Fomente de Co-
ronda, hasta tanto se resuelva al respecto
en definitiva. (Expte. 2603/61. Resolucién N?
390-C/61 del 12-VI-61).

Mision N°® 61.

Fijase por el término de dos afios a partir
del presente curso lectivo, la localidad de
CARHUE (Buenos Aires), como lugor de resi-
dencia de la Misién Monotécnica .N? 61, Ex-
pediente 94.824/60. Resol. 480-C/61 del
21 - VI-61).

Misisn N° 30. _

Fijase por el término de dos afes o partif
del presente cursa lectivo, lo localidad de LO-
BERIA (Buenos Aires), como lugar da residen-
cia de la Misiéon Monotécnica N* 30. (Expfe-
diente 97.586/61. Resolucién 481-C/61 del
21 - VI - 61).

Misién N" 19.

1? — Fijase por el término de dos anos:
a partir del presente curso escolar, la locali-
dad de HERNANDO (Cérdoba), come lugaf
de residencia de la Misién Monotécnica N? 1% |

2% — Aceptar y agradecer, por inrermed'iﬂ
de lo Direccién del Establecimiento, la cesion
gratuita del local ofrecido por la Empresd
PFrovincial de Energia de Cérdeba, como @si=
mismo, al sefior Comisionade Municipal por
el traslade sin cargo del patrimonio de @




sion, que efectuardn las fuerzas vivas de
. zona. (Expediente 104.175/60. Resolucion
482-C/61 del 21-Vi.61).

ision N 8.

~ prorrégase por el término de dos afos, @
ariir del presente curso lectivo, la residencia

la Misién Monotécnica N° 8, en la loca-
ad de VILLA GENERAL MITRE (Cérdoba).

ision N° 26.
L

de la Misién Monotécnica N? 26, en la loca-
lidod de FERNANDEZ (Santioge del Estero).
[Expediente 5639/61, Resolucién 484-C/61 del
21 - VI - 61).

Misién N°® 20.

Decldrase establecimiento de "'UBICACION
ALEJADA DEL RADIO URBANO™ a la Misién
Monotécnica N? 20, de BARRANQUERAS (Cha-
o), o partir del 8 de mayo de 1959, a los
efectos de las disposociones del Art. 43?, de
la Ley N® 14.473 (Estotuto del Docente y su

Prorrégase por el término de dos afos, a Reglomentacién). (Expediente 1530/61. Reso-
‘partic del presenfe curso lectivo, la residencia lucién 485-C/61 del 21-VI-61).

LA EDUCACION DEL OPERARIO Y DEL TECNICO

] La formacion del operario o del técnico ha de realizarse paralelamente con
la educacién general, lograndose asi el hombre culto, ciudadano de la democracia,
con aptitudes fisicas, morales e intelectuales bien definidas, que lo capaciten ple-
‘namente para actuar correctamente en el mundo de las relaciones humanas.

Debe desecharse todo plan de estudios que no contemple las necesidades inte-
‘grales de la educacion, porque no solo no beneficia a la industria sino que perju-
dica a la sociedad, que recibiria elementos inadaptados, con toda la secuela de
“inconvenientes que es facil imaginar. Por ello debemos sentar como premisa basica,
gue la ensefianza que se imparta debe ser esencialmente formativa. La experiencia
- post-escolar permitira superar las lagunas informativas que una ensefianza incom
pleta pueda dejar en la preparacién de los estudiantes, pero nada podra hacer
frente a las deficiencias de orden moral. Por eso en este aspecto se debe realizar
‘una labor prolija para llegar al alma de les alumnos, como saben hacerlo los do-
centes de vocaciéon que modelan esa generosa arcilla humana que le entrega la
sociedad, haciendo de ella obras de arte. Por la acci6n de tales docentes, los jove-
nes que se incorporen a las fabricas, lo haran con inspirados propdsitos de pro-
‘greso, contribuyendo a la prosperidad industrial del pais, lo que guiere decir tra-
bajar por la grandeza de la patria, que es el deber inexcusable de todos los
‘argentinos.

‘NO ACEPTE:

FRASES HECHAS COMO: "“ESTO NO PUEDE HACERSE', O "ESTO ES IMPOSIBLE". INVES-
TIGUE UD. MISMO EL PRO Y EL CONTRA, Y S| HALLA MARGEN FAVORABLE PARA SU INICIATIVA,
PONGA MANOS A LA OBRA SIN DILACIONES.
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PERSONAL

DESIGNACIONES

MIGLIORETTI, Jun Carlos, Profesor una hora
de catedra. Escuela de Cap, Obrera N® 100
con los beneficios del Decreto N® 8405 del
24/10/958. Resol. 52-C-61 del 7/4/961.
Expte. 97.040.

RIVERO, Cayetano Osvalde, profesor dos horos
de catedra. Escuela de Cap. Obrera N? 100
con los beneficios del Decreto N° 8305 del
24/10/958. Resol. 52-C-61 del 7/4/9¢1.
Expte. 97.040.

FERREYRA, Luisa Edelma, suplente clase D-
Grupo Xl de la Srta. Alcira Cucelli, desde
el 10/5/961 ol 9/6/962. Escuela N7 3.
Resolucién 306-C-61 del 8/6/961.

FIDEL, Maria, Déjase sin efecto su designacion
fijada por Resolucién 83 C. del 26/4/61
en lo Escuela N 131. Expte. 5916/61. Re-
sol. 364-C-61 del 12/6/961.

HAYEZ, Luis Albor, Maestro de ensefanza
préctica —interino—, Esc. de Cap. Obrera
N® 100, a partir del 11-4-960. Resol. 366-
C-61 del 12/6/961. Expte. 96.335.

DAVILA, Domingo Estebon. Maestro de Ense-
fionza Préctica —interino— a partir del
1/4/960. Esc. Fdbrica 199. Resol. 367-C-61
del 12/6/961. Expte. 95.370.

NARVAEZ, Nicolés Isaae, como Encargado de
depésito en la Esc. de Cap. Obrera N° 73,
mientras subsiston las causas que le im-
piden desempefarse como Maestro de En-
sefianza Prdctica. Resol. 348-C-61 del 12/
6/961. Actuacién 253/60.

LACUNZA Ana Maria. Aclarose que su situa-
cién de revista en la Escuela frof. de Mu-
jeres N* 2 de la Capital es la de interina
en un cargo clase D, Grupoe Xll que de-
sempena desde el 8/2/960, Resol. 374-C-
61 del 12/6/961.

TURIOT, José Demetrio, Se [e asignan funcio-
nes de Director de 2da. con retencién del
carge de Vice Director de 2da. en lo Esc.
Fabrica N® 123 desde el 20/7/959. Resol.
379-C-61 del 12/6/961. Expte. 5787/61.

OLHABERRY, Sara Quintana de, directora inte-
ring en la Escuela Profesional de Mujeres

60 AGOSTO 1961
BOLETIN N¢ 4

N°® 113 de Gualeguoy, hasta tanto se
suelva por concurso. Resol. 413-C.61 deld
16/6/961. 1
LAFOURCADE, Susana E, QUINTANA de, Se-
cretario de la Escuela de Cap. Profesional
de Mujeres N° 113 de Gualeguay (suplente]
Resol, 413-C-61 del 16-6-961.
ROSSINI, Virginia Teresita. Preceptora (suplen-
te) en lo Escuela de Cap. Profesional para
Mujeres N°® 113 de Gualeguay. Resolucion
413-C-61 del 16/6/961. !

TETTAMANZI, Elsa Dora, Maesira ayudante de
Ensefianza Préctica (interina) hasta tanto s€
resuelva por concurso, en 2do. afio, 1% Dis
visién, en la Escuela Profesional de Mujeres
N’ & de la Copital. Resol. 414-C-61 del
19/6/961.

BOTTINI, Eduarde Celestine, Regente de lrai
{interino) a partir del 19/4/60, en lo Est
Féb. N°® 4. con retencién de Doce (12) Ho=s
ras de Cétedra. Resol. 442-C-61. del 211
&/61. Expte, E-95.090.

RECCHI, ltalo Miguel. en Seis Horas de Céte-
dra (interino], a partir del 26/9/940, €A’
lo Escuela de Cap. Obrera 44. Resol. 452-C=
61. Expte. E-101.708. :

FRANCO, Ruben Manuel en Dos Horas de
tedra (interino) a partir del 16/3/959, €
la Escuela Fébrica 224. Resol. 453-C-61+
Expte. 2983/61. .

MASI, Maria Lidia, en Cuatro Horos de Cafes:
dra (interina), a portir del 28/3/960 y ©
Dos Horas de Cétedra (interina) a partir et
13-3-61. Esc. Profes. de Muijeres 89, Resol
463-C-61. Expte. 7975-61. -

FRAGA, Nilda. Déjose sin efecto su designd®
cién en la Escuela Fébrica Nt 212 por -
haber tomado posecién de su cargo. (XSS
pediente 3258/61. Resolucién 66-C/61 del
20 . IV -61). !

NANTES, Eduerde. Déjase sin efecto su desid
nacién en la Escuela Fabrica N?.3, por ™
hober tomado posesién de su carge. [(BX0
pediente 3694/61, Resolucién 68-C/61 G&8
20 -1V - 61).




 |GLESIAS, José. Acldrase que su designacién
debe considerarse para la Escuela Fabrica
N? 212. (Expte. 3399/61, Resol. 86 -C - 61
del 26 -1V -61).

PERALTA, Sara. Acldrase que su designacion
debe considerarse para la Escuela Fdbrica
N* 9. (Expte. 4035/61, Resol. 87-C/61 del
26 -1V - 61).

GATTI, ltalo Silvie. Se lo designa como suplen-

= te del Inspector Ing. Manuel Kohan, a par-
tir del 24 da obril de 1961, (Resol. 96-C/61
del 5-V-461).

ETCHEVERRY, Alberfo Mario. Se le asignan
tunciones de Vicedirector de 1! a partir del
1?* de marzo de 1961, con retencidén de sus
Horas de Cédtedrd, Escuela Fabrica Numero
2. (Expte. 101.575. Resolucién 101-C/6&1),
del 8-V .61).

ROBIROSA, Carlos Alberto. Aclarose que su
designacién debe considerarse para la Es-
cuela Fdbrica N 9.(Expte. 4969/61. Re-
solucién 119-C/61).

POIS, José German. Déjaose sin efecto su de-
signacién en la Escuela Fdbrica N°? 247.
(Nota N? 20-247. Resolucién 124-C/é61 del
16 -V - 61.

RICCATTI, Norberto José M. Déjase sin efec-
to su designacion en la Escuela N® 9. (Ex-
pediente 4969/61. Resolucién 132-Cé1 del
18)- V - 61.

SEQUEIROS, Emilio Rafael. Se le designa con
12 Horas de Cétedra, [interino), en la
Escuela Fdbrica N® 246, a partir del 1° de

obril de 1960. (Expte. 89.374, Resolucién
138-C/61 del 18-V -61).
SALCEDO, Ernesto. Noémbrase en Tres horas

de Cdtedra, [(interino), a partir del 11 da
abril de 1960, en la Escuela N* 23. (Expte.
E-102.842. Resolucién N? 179-C/61 del
19 .V -61.).

MONTOYA, Carlos Domingo, Designar para de-
sempefar con cardcter provicional, hasta
tanto se firme el contrato de locacién de
servicio respectivo la Direccién de la Misién
Monotécnica N 35 de EMPEDRADO (Corrien-
tes). (Resolucién N 227-C/61 del 29-V-61).

VILANOVA, Haydee Romilda. Aprobar con co-
racter infterino y hasta tanto se resuelva
por concurso, la propuesta de la Escuela
N® 5 para desempenarse en un cargo CLA-
SE “'D", GRUPO XlI, en cuyas funciones se
encuentra desde el 1° de julio de 1940.
(Resolucién N 237-C/61 del 31-V-61).

GALLI de CLAVEL, Rosa. Designase para desem-
pefiarse, con cardcter de suplente de la se-
fiora Palmira SANDAY de MEDINA, en la
Esc. N° 212, a quien por Res. N® 396-P.C.
del 25-3-61 se le concedié licencia sin goce
de haberes desde el 1%-4-61 al 31-3-62.
Resol. N? 238-C/61 del 31-5-961.

LOPEZ DIAZ, Regino. Se le designa represen-
tante de este Consejo ante la Cuadragésima
Quinta Reunién de la Conferencia Infernacio-
nal del Trabajo, a realizarse en la ciudad
de Ginebra durante el corriente afio. Resol.
N® 240-C/61 del 31-5-961.

GABAY, Moisés. Establécese que la designacién
efectuada por Decreto N® 20.796 de fecha
19-11-956, en el cargo de DIRECTOR de 1g
a su favor, y por Decreto N® 21.714 de fe-
cha 4-12-956, en el cargo de VICE-DIREC-
TOR de 1% g favor del sefior Antonio Gre-
goric LACAL, deben considerarse a partir
del 9-4-956, en lugar del 15-4 del mismo
afio, ambos de la Escuela N2 4. Resol. N°
273-C-61. Actuacion N°® 1937-61 del 5-6-61.
Déjase sin efecte las designaciones efectua-
das por Resol. 137-C de fecha 31-10-260,
a favor del personal que a continuacién se
detalla, en la Escuela Fabrica N% 131.

GENISE, Humberto Luis. CLASE "F"' . GRUPC
VI, (Exp. N? 3496-61). Res. 277-Cl del
5-6-961.

GENISE, Américo Tomds. CLASE "'F'" - GRUPO
VI, [Exp. N 3496-61). Res. 277-C-61 del
5-6-961.

LASPENAS, Emeteria. CLASE "D’ - GRUPO XII
[Exp N® 3495-61). Res. N? 277-C-61 del
5-6-961.

CRESPI, Juan Carlos - PERALTA, Angel Mario.
Déjase sin efecto las designaciones efectua-
das por Res. N® 137-C de 31-10-60, ambos
de la Esc. Fab. N° 4. Resol. 468-C/61. No-
ta N® 79-61 - Esc. Fab. N* 4 del 21-6-61.

LA DIRECION DE LAS ESCUELAS DEBE BUSCAR AGILIZAR TODAS LAS TRAMITACIONES
EN FORMA QUE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE SE RESUELVAN,

LAS DEMORAS LE SERAN IMPUTABLES CUANDO RESPONDAN A PROCEDIMIENTOS
BUROCRATICOS, EN DISONANCIA CON EL ESPIRITU DEL CONSEJO QUE PRECISAMENTE
BUSCA QUE CADA DIRECTOR, ATUANDO POR SI, EVITE ELEVAR A RESOLUCION SUPERIOR
ASUNTOS QUE PUDO HABER RESUELTO DIECTAMENTE.
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VAZQUEZ de BLANCO, Maria. Designarla para
desempenarse, con cordcter de suplente de
la sefiorita Maria Elba ARMELIN, Auxiliar
de Secretaria de la Esc. Prof. de Mujeres
N® 4 de la Copital, mientras se encuentre
en uso de licencia sin goce de sueldo. Res.
N® 486-C/61 del 24-6-961.

ROMERO, Miguel Angel. Designarlo a partir
del 16-5-61, para desempenarse en calidad
de suplente del Ayudante Técnico (Personal
Docente), en la planta funcional del Orga-
nismo Central de este Consejo, sefior Os-
valdo J. A. MAZZILLI, que se encuenira con

licencla sin goce de sueldo, desde la fachq,
aludido. Resol. N? 491-C/61 del 23-6-961,

GUTIERREZ, Llola Nélida. Némbrase en DOS
(2) HORAS DE CATEDRA -interina- a partir
del 10-11-960, en la Esc. Fab. N7 124,
Res. N? 499-C/61. Act. N°® 6853-860 del
23-6-961.

LUZZA, Osvalde Domingo. La designacién efec-
tuada por Res. N® 400-P.C. de fecha 24
de agosto de 1960, debe considerarse o
partir del 14-8-959, de la Esc. de Capacit.
Obrera N* 47. Res. N° 501-C/61. Expte.
N® 6564-61 del 23-6-961.

LICENCIAS

BERSISA, Héctor Basilio. Sin goce de sueldo
desde el 1-4-961 al 31-3-1962. Escuela 223.
Resol. 152 C-61. Nota Esc. 735-61.

RIVELLI, Juan Carles. Sin goce de sueldo desde
el 22-3-961 al 30-6-961, Escuela 81. Re-
sol 163 C-61. Nota Escuela 21-61.

REBUFFO, Maria Teresa F. de. Sin goce de suel-
do desde el 13-4-961 y mientras prosiga
con su cargo provisorio, Esc. 212, Resol. 154
del 18-5-61. Nota Esc. 156-61.

MORGANTI, Luisa Mabel. Sin goce de sueldo
desde el 3-4-61 al 2-5-61, Esc. 18. Resol.
155-C-561 del 18-5-61. Nota Esc. 33-61.

ROSITTO, Lilia, Sin goce de sueldo desde el
6-3-61 mientra prosign en su cargo pro-
visorio en Esc. 212. Resol. 155-C-61 del
18-5-61. Nota Esc. 155-61.

SALAS SILLES, Julio César. Sin goce de sueldo
desde el 1-4-61 al 30-6-61. Esc. 127. Re-
sol. 157-C-61 del 18-5-61. Nota 1393-61.

SAVARY, Erneste Julio, Sin goce de sueldo des-
de el 1-5-961 al 30-4-962. Esc. N? 45.
Resol. 158-C-61 de| 18-5-61.

DIEZ, Carlos Alfredo Tomas. Hasta el 15-6-961
se prorroga su licencia. Ese, N® 122, Expte.
E-97.432. Resol, 173-C-61 del 18-5-961.

CORREDERA, Jorge. Sin goce de sueldo desde
el 1-4-61 al 31-3-962, Esc. N° 36. Resol.
174-C-61 del 19-5-961. Nota Esc. 66-61.

NOGUERA de CASTRO, Amalia, Sin goce de ha
beres desde el 2-1-61 al 26-3-61. Servicio
Registro de Personal [Div, Lic. y Asistencia).
Expte. 4131 Disp. D. P.2134 del 27-4-61.

BOERO de FERRO, Esther Josefina. Sin goce de
sueldo desde el 3-3-60 hasta el 20-6-60.
Esc. N® 87. Expte. E-65.136, Disp D, P.
2135 del 27-4-61.

SAN MARCO, Haydée Lydia. Con goce de ha-
beres desde el 11 hasta el 31-12-960. Sec.
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Planes y Progromas. Expte. 3723. Disp. D
P. 2136 del 27-4-61,

CHACRA, Olga. Con goce de haberes, desde el
12-12-60 al 12-2-61. Esc. N° 136. Disp.
D. P. N° 2137 del 27-4-61.

SAN MARCO, Haydée Lydia. Con goce de suel-
do desde el 16-11-60 al 10-12-60. Gabine=
te Pedagégico. Act. N°® 770-61. Disp, D. P..
2138 del 27-4-61.

GONZALEZ, Hondina. Con goce de haberes
desde el 19-2-60 al 2-3-60 y desde el
21-11-60 al 22-2-61, Superv. Gral. de En-~
sefianza Técnica. Expte. 1-55.189 ¢/E-56.792,
Disp. D. . 2139 del 27-4-61.

ROMERO, Enrique. Limitase al 27-3-61, la li-
cencia con goce del 50 %. Disp. D. P, N%
1625-60. Serv. Reg. Estad. de Personal (Di=
visién Registre General). Expte. D-94.569.
Disp. D, P. 2140 del 3-5-61.

DI LUCA, Ubaldo J. Con goce del 50 % de
sus haberes, desde el 7-3-61. Esc. N® 177,
Expte, 4269. Disp. D, P. 2131, del 5-5-61.

LLORENTE de GORNATTI, Elsa Marta, Con goce
de sueldo desde el 29-12-60 al 10-2-61.
En Serv. de Adminis. Financiera. Expte D=
103.245. Disp. D. M. 2142 del 5-5-61.

MENDEZ, Felipe. Con goce de sueldo desde el
20 al 29-4-60. Esc. N? 4. Expte. E-96.593:
Disp. D. P. 2143 del 5-5-61. $

LONGO, Hércules. con goce de sueldo desde.
el 1-1-61 al 30-4-61, Esc. N 125. Expfte:
M-96.331, Disp, D. P. 2144 del 5-5-61.

SERVETTO, Olga Diana. Con goce de haberes
desde el 1-12-60 al 3-2-61 y con el 50%
de sus haberes, desde el 4 hasta el 28-2-61-
En el Serv. Adminis. Financiera. Expte 17
88.150-59. Disp. D. P. 2145 del 5-561,

ARRIETA Emesto Victorio. Limitase ol 24-9-60
la licencia con goce integro de sus haberes =



que le fuera otorgado hasta el 31-12-60,
por Disp. D. P. N® 2112-60. En Secretaria
General (Intendencia). Con goce del 50 %
de sus haberes desde el 25-9-60 hasta el
30-3-61, al causante aludido. Arts, 14°
“in-fine y 47° inc. 3). Decreto N" 12.720-
53 y del Reglam. de Lic. Perm. y Justifica-
ciones, respectivamente. Expte. 5-49-010-54
y c-Cdes. 3. Disp. D, P. 2146 del 8-5-61.
~ TROSERO, Ireneo. Con goce de sueldo desde
el 3-9-60 al 10-11-60. Esc. N? 222, Expte.
E-100.980. Disp. D, P. N® 2147 del 10-5-61.

STABILE, Dagoberto Alcides. Con goce de
sueldo desde el 18 al 24-5-61. Esc. N* 131.
Expte, 1-97.081. Disp. D, f. 2148 del
10-5-61.

CIVATI, Alberta Mario. Con goce de sueldo
desde el 3-8-60 al 30-6-61. Esc. N? 3.
Expte. 1-93.166, Disp. D. P. 2149 N° del
10-5-61. .

GIACHINO, Pedra Jacinto. Con goce de sueldo
desde el 1°-1-61 al 31-3-61. Esc. N? 234.
Expre. M-90.941. Disp. D, P. N* 2150 del
10-5-41.

AGUERO, Rufino Doroteo. Con goce de sueldo
desde el 24-11-60 al 14-12-60. Esc. N* 139,
Expte. 00515, Disp. D. P. 2151 del 10-5-61,

PIEDRABUENA, Lucio. Con goce de sueldo des-
de el 1°-2-59 al 16-4-59 y con el 50 %
de sus haberes, desde el 17-4-59 al 16-4-
60. Esc. N* 222. Expte. E-75.803. Disp. D.
P, 2152 del 10-5-61.

CARREIRA de RISUENO, Elena Mercedes. Con
goce de sueldo desde el 20-11-60 al 31-12-
60 (ler. periodo) y desde el 18-1-61 al
28-2-61 (2do periodo). Esc. N° 247. Nota
Esc. N® 56-61. Disp. D, P. 2156 del 18-5-61

SERVETO, Oolga Diaona. Con goce del 50 %
de sus haberes, desde el 1% al 31-3-61.
Serv. de Adminis. Financiera. Expediente |-
B88.150-59. Disp. D. & 2154 del 19-5-61.

FARINELL], Juon Lorenzo. Con goce de sueldo
desde el 7 al 15-11-59 y desde el 1%-9-61
al 31-3-61. Esc. N* 74, Expte. E-92.502 ¢/
1-94.112. Disp. D. P, 2155, del 19-5-61.

OYUELA, José Maria. Con goce de sueldo des-
de el 16-1-61 al 28-2-61, Junta de Dis-
ciplina Docente. Expte. 1-93.342-59 ¢/D-
96.016. Disp. D, P. 2156 del 19-5-61.

. OTERO de Padin, Ada. Con goce de sueldo

] desde el 12-11-61 al 30-3-61. Esc. N® 645,
Expte. M-78.986. Disp. D. P. N® 2157 del
19-5-61,

GONZALEZ, Hondina. Con goce de haberes
desde el 23-2-61 al 5-4-61, Superv. Gral.
de Ensefi. Técnica. Expte. 1-55.179 c¢/E-
56.792. Disp. D. M. 2158 del 19-5-61

BINCHI de MASPONS, Rosa Estela. Con goce
de suveldo concedida mediante Dip. D. P.
N® 2116-60, la que debe considerarse des-
de el 13-10-60 al 22-11-60 (ler. periodo)
y desde el 23-11-60 al 4-1-61 (2do. pe-
riode). Esc. N 142. Expte. E-102.482. Disp.
D. & 2159 del 26-5-61.

ACOSTA, Julia Martina. Con goce del 50 %
de sus haberes desde el 1-3-961 al 31-5-
961. Secretario General. Expte. 85.715-58
Disp. D. P. 2164 del 7-6-961.

GUZMAN, Antonio Maria. Con goce de sueldo
desde el 1-3-961 al 20-4-961, Esc. N* 9.
Expte. 82.813. Disp. D. P. 2165 del 7-6-61.

DE SIMONE, Amadeo. Con goce de sueldo des-
de el 16-2-961 al 30-6-961. Esc. N° 4,
Expte. 93.045. Disp. D. P. 21646 del 7-6-61.

VAZQUEZ, Nélida A. Lobo de. Con goce de
sueldo desde el 1-2-961 al 24-2-961, Es-
cuela N® 87. Expte. 85.996. Disp. D. P.
2167 del 7-6-961,

MAURI, Carlota Elvira. Con goce de sueldo
desde el 23-11-961 al 23-12-961. Re'is.
Estadist. Personal. Expte. 5409-61. Disp., D.
P. 2168 del 7-6-961.

LAGRASSA, Maria Teresa. Con goce de suelde
desde el 16-3-961 al 30-4-961. Esc. N® 18.
Expte. 43. Disp. D. P. 2169 del 7-6-961.

ESTRADA, Héctor Manvel. Con goce de sueldo
desde el 1-2-961 al 30-6-961. Esc. N° 4.
Expte. 79.413. Dispos. D. B, N* 2170 del
7-6-961,

FERNANDEZ, Jorge Eduarde. Con goce de ha-
beres desde el 6 al 31 de Marzo de 1961,
Esc. N®* 125. Expte, 5115, Dispos. D, P.
2171 del 7-6-961.

LAPOUGE, Alice Doris. Con goce de sueldo des-
de el 8-10-960 al 15-3-961. Serv. de Adm.
Financiera. Expte, 00100-61. Disp. D. P.
2172 del 7-6-961,

PECORARO, Claris Baertani, de. Desde el 16-
9-60 al 8-10-960. Expte. E-85.147. Esc.
N? 88. Dispos. D. P. 2173 del 7-6-961,

CASTELLI, Elvira Palmfra Muifos de. Con goce
de sueldo desde el 26-10-960 al 17-1-96].
Expte. 00373, Serv. Adm. Financ. Dispos.
D. P. 2174 del 7-6-961.

CHACRA, Olga. Con goce de suveldo desde el
13-2-61 al 30-4-61. Escuela N? 136. Expte.
1-92.682, Disp. D. K 2175 del 9-6-261.

OFICIALDEGUY, Luis Pérez. Con goce de sueldo
desde el 16-2-961, Escuela 212, 247 y
136. Expte. 69.042. Dispos. D. P, 2176
del 9-6-961.
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SILVA, Oscai Salvador. Sin goce de sueldo,
desde el 8-3-61 hasta el 7-9-61. Direccion
Trabajo da Menores. Expte. 29.589-61. Re-
sol. 453-PC-61 del 8-5-61.

SERAZIO, Pedro Morberto, Sin goce de sueldo,
desda el 1-4-61 hasta el 31-12-61. Esc.
N? 223. Expte. 4213. Resol. 454-PC-61 del
8-5-61. =

CAVALIER], Nicolés Francisco Roberfo. Sin go-
ce de sueldo desde el 28-3-61 al 27-6-61
[Art. 31°) y desde el 28-6-61 al 27-9-61
[Art. 31° “in-fine"']. Esc. N® 3, Expte. 3861.
Resol. 462-PC-61 del 8-5-61.

MIRACCA, Alfredo Luis. Sin goce de sueldo,
desds el 3-3-81 hasta el 2-3-62, Esc. N* 10.
Expte. 4080. Resol. 463-PC-61 de| B-5-61.

FAHRER, Rodolfo David, Sin goce de haberes,
desde e| 1°-4-61 al 31-7-61. Direc. de Tra-
baje de Menores. Expte, 29.602-61. Resol.
464-PC-61 del 8-5-61.

MARTELLOTTA, Francisco. S5in goce de sueldo
desde el 14-3-61 al 13-2-61. Esc. N® 44.
Expte. 3212, Resol. 467-PC-61 del 8-5-61.

SACCARDO, Rubén César. Con goce de sueldo
desde el 2 al 31-1-61. Esc. N? 125. Expte.
J-101.477. Resol. 468-PC-61 del 8-5-61.

COLUSCIO, Humberto. Sin goce de sueldo des-
de el 20 al 22-3-61. Esc. N® 356. Nota Esc.
N® 92-61. Resol. 188-C-61 del 29-5-61.

GASPARINI, Luis Santiogo. Sin goce de sueldo
desde el 13-3-61 al 12-12-61, Esc. N? 36.
Nota Esc. N? 38-61. Rescl. 189-C-61 del
29-5-61.

KALTAKIAN, Leén. Sin goce de sueldo desde

el 1°-4-61 al 30-6-61. Esc. N* 81. Nota
Esc. N? 19-61, Resol. 190-C-61 del 29-5-61.

SMALUK, Aron. Sin goce de sueldo desde el
1%-4-61 al 30-5-61, Esc. N 10. Resol. N?
191-C-61 del 29-5-61.

GALLIANO, Domingo Alfredo. Sin goce de suel-
do desde el 1°-5-61 al 30-6-61. Esc. N°
54 Nota Esc, N® 38-61. Resol. 192-C-61
del 29-5-61.

PAPE, Carlos Ariuro. Sin goce de sueldo desde
el 18 al 21-10-60. Esc, N? 40. Expte. E:
102.988. Resol. 194-C-61 del 29-5-61.

GATTl, Waldo Rail. Sin goce de sueldo desde
el 2-5-61 al 1%-11-61. Esc. N* 7. Nota Esc,
N? 56-61. Resol, 195-C-61 del 29-5-61.

COLOMBO, Miguel Américo. Sin goce de sueldo
desde el 15-4-61 al 14-4-62. Esc. N® 17.
Nota Esc. N? 72-61. Resol. 196-C-61 del
29-5-61.

PORTELA, Roberto Santiago. Sin goce de suelde
desde el 1°-5-61 al 31-7-61. Trab, de Me-
nores de La Plata. Nota Esc. N* 37-61 Re-
sol. 197-C-61 del 29-5-61.

ARAOZ de LAMADRID, Ernesto Ricardo. Sin go-
ce de sueldo desde el 1°-5-61 al 31-10-61,
Esc. N 2. Nota Esc. N®* 160-61. Rescl, 198+
C-61 del 29-5-61.

FRIEDRICH, Ernesto Francisco. Sin goce de suel=
do desde el 8 al 23-5-61, Esc. N 177.
Nota Esc. N? 29-61. Resol, 199-C-61 del
29-5-61.

CANALE, Hernando Alberto. Sin goce de sueldo
desde el 10-4-61 al 9-6-61. Esc. N" 124,
Nota Esc. N® 90-61. Resol. 200-C-61 del
29-5-61.

BECERRA de ROZA, Sara Dora. Sin goce de
sueldo. Prorrégase hasta el 14-4-61, desde
el 1? al 10-3-61. mediante Resol. 338-PC-61
Esc. N? 18. Expte. 2657. Resol. 201-C-61
del 29-5-61.

ULLO, Mario Salvador. Sin goce de sueldo des-
de el 1°-4-61 al 30-9-61. Esc, NY 139'-‘.
Nota Esc. N 152-61. Resol. 207-C-61 del
29-5-61. .

GERARDI, Arnolde Nicolds. Sin goce de sueldo
desde el 1%-5-61 al 30-11-61. Esc. N* 122,
Nota Esc. N? 82-61. Resol, 210-C-61. del
29-5-61.

CICUTTI, Artimo Eduerdo. Sin goce de sueldo
desde el 13-3-61 al 12-3-62, Esc. N°® 2234
Nota Esc. N? 730-61. Resol. 211-C-61 del
29-5-61.

MEDINA, Héctor Horacio. Sin goce de sueldoFALCO del Corazén de Jesus, Federico. Sin gos

desde el 27-3-61 al 27-4-61. Esc. N® 25.

Nota Esc. 25-61. Resol. N? 193-C-61
29-5-61,

ce sueldo desde el 1-4-61 al 31-10-61:
Esc. N° 132. Noto Esc. N 7-61. Resols
N 212-C-61 del 29-5-61. :

ES NECESARIO FORMAR CONCIENCIA EN EL SENTIDO DE QUE TODOS SOMOS I’.N!‘1
TIPANTES EN EL BREGAR PARA QUE LA EDUCACION TECNICA TRASCIENDA A LOS HOGA“S!S
EN FORMA QUE LA JUVENTUD VAYA ADQUIRIENDO VOCACION PARA EL TRAJINAR DE.

LAS MAQUINAS Y DE LOS TALLERES.

64 AGOSTO 1961
BOLETIN N¢ 4




BONATTO, Domingo Bartolomé. Sin goce de
sueldo desde el 1%-4.61 al 31-3-62. Esc.
) N°. 28. Resol. 215-C-61 del 29-5-61.
LAPA, Hugo Ernesto. Sin goce de sueldo desde
ol 1°-4-61 al 30-9-61. Esc. N® 36. Nota
Esc. N? 44-61_ Resol. 216-C-61 del 29-5-61.

TRAVACIO, Jorge Antonio. Sin goce de sueldo
desde el 13-3-61 al 12-12-61. Esc. N® 140.
Nota Esc. N 9-61. Resol. 217-C-61 del
29-5-61.

FIGUEROA, Dardo Enevaro. Sin goce de sueldo
desde el 17-4-60 al 16-10-60, Esc. N? 73.
Nota Esc. N® 45 Letra F. Resol. 218-C-61
del 29-5-61.

ARMILLA, Alejandro Luis. Sin goce de sueldo
desde el 9-3-61 al 8-9-61. Esc. N 136.
Nota “Esc, N? 28-61. Resol. 219-C-61 del
29-5-61.

FERREYRA, Alejandro. Sin goce de sueldo des-
de el 1%-4-61 al 30-9-61. Esc. N? 3. Nota
Esc. N° 187. Resol. 220-C-61 del 29-5-61.

FERRARIO de VARANI Maria Antonia. Sin goce
de haberes, desde el 8-3-61 al 7-6-61, Ser.
Reg. Estadist. de Personal. Resol. 221-C-61
del 29-5-61.

BRIZIO, Awurelia Vilma. Sin goce de sueldo des-
de el 1%-3-61 al 31-12-61. Esc, NY 71.
Nota Esc. N° 18-61, Resol. 223-C-61 del
29-5-61.

RIZZO, Francisco Celestino. Sin goce de sueldo
desde el 1°-4-61 al 30-9-61. Esc. N° 136.
Nota Esc. N? 23-61. Resol. 224-C-61 del
29-5-61.

VAZQUEZ de GIANOLA, Alicia Isabel, Con go-
ce de haberes, desde el 15-2-61 hasta el
3-4-61. Serv. de Orient. Mofes. y Psicot.
Expte. 1-90.597-59. Dispos. D. P, 2160 del
31-5-61.

CASTRO, Ricardo Daniel. Con goce de sueldo
desde el 28-2-61 y hosta tanto sea dado de
baja en el Servicio Militar Obligatorio. Esc.
N® 36. Disp, D. P. 2161 del 3-6-61.

WIESE de FERNANDEZ HANSEN, Martha Susana.
Con goce de haberes, desde el 26-12-60
al 6-2-61 [1* parte) y del 13-2-61 al 26-
3-41 [2° parte). Serv. Reg. Estadist. de Per-
sonal (Div. Nombramientos). Disp. Di P.
2162 del 5-6-61.

FADRIQUE CIRACO, Juana. Con goce de sueldo
desde el 1°-1-61 al 31-5-61. Esc. N* 101.
Expte. M-100.730. Disp. D. P. 2163 del
5-6-61.

CASELLA, Horacio Ciro. Sin goce de sueldo
desde el 3-4-61 al 3-9-61. Esc. N? 35.
Nota Esc. N? 43-61. Resol. 249-C-61 del
5-6-61.

LOPEZ GONZALEZ, Manvuel, Sin goce de sueldo
desde el 15-4-61 al 14-4-62, Esc. N° 177:
Nota Esc. N? 19-61. Resol. 250-C-61 del
516-61.

GALASSO, Omar. Sin goce de sueldo desde el
19.4-61 al 30-3-62. Esc. N®* 131, Nota Esc.
N® 244-61. Resol. 251-C-61 del 5-6-61.

VERRASTRO, Edith Dominge. Sin goce de svel-
do desde el 19-3-61 al 31-8-61. Esc. N? 66.
Nota Esc. N° 8-61, Resol. 252-C-61 del
5-6-61.

SCHIAVONE, Onofre. Sin goce de sueldo desde
el 27-3-61 y mientras prosiga en el desem-
pefio de su cargo provisorio en la Esc. Na-
cional Normal Mixta de Junin. Esc. N 25.
Nota Esc. N° 25-61 Resol. 253-C-61 del
5-6-61.

ALBERTINI de ESTERICO, Clara Estela, Sin goce
de sueldo desde el 15-4-61 y mientras pro=
siga en el desempefio de su cargo provi=
sorio en la Esc. Nac. de Comercio N* 15.
Esc. N 87. Resol. 254-C-61 del 5-6-61.

RODRIGUEZ, Hécter Benigno. Sin goce de suel-
do desde el 4-5-61 al 3-12-61. Esc. N* 122.
Nota Esc. N® 105-61. Resol. 255-C-61 del
5-6-61.

GONZALEZ PARDO, Francisco Ramén. Sin goce
de suveldo desde el 13-3-61 al 26-4-61.
Esc. N® 10. Resol, 259-C-61 del 5-6-61.

LEVOB, Eduardo Angel. Sin goce de sueldo
desde el 19-4-61 al 18-10-61, Ese. N* 212.
Nota Esc. N? 177-61, Resol. 260-C-61 del
5-6-61.

TRAVNIK, Alfredo, Sin goce de sueldo desde
el 1°-3-61 al 30-11-61. Esc. N® 122. Nota
Esc. N? 20-61, Resol. 261-C-61 del 5-6-61.

FERNANDEZ IGLESIAS, Alberto. Sin goce de
sueldo desde el 1-4-61 al 31-3-62. Esc. N*
3. Nota Esc. N? 186-61. Resol. 262-C-61
del 5-6-61.

GIACCIO NOBREGA, Ricarde Maria. Sin goce
de sueldo desde el 1°-4-61 al 31-12-61.
Esc. N° &5. Nota Esc. N? 88-61. Resol. 263-
C-61 del 5-6-61.

SERRANO, Eduardo Francisce, Sin goce de suel-
do desde el 1° al 24-3-61. Esc. N* 124,
Resol. 264-C-61 del 5-6-61.

MARTINEZ, Eugenio Héctor Gerarde. Sin goce
de suveldo desde el 1%-3-61 y hasta el 28-
2.62. Esc. N° 72, Expte. E-88.303, Resol.
N° 265-C-61 del 5-6-61.

SANS MARTI, Francisca Aurelia. Son goce de
haberes, desde el 31-3-61 al 30-9-61. Esc.
N® 119, Expte. 5325, Resol. 265-C-61 del
5-6-61.
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OCCHIUZZI, Enrique. Sin goce de sueldo desde
el 3-3-61 al 2-9-61. Esc. N® 136. Nota Esc.
N? 33-61. Resol. 267-C-61 del 5-6-61.

CARA, Maria Dora. Sin goce de haberes, desde
el 13-3-61 hasta el 30-11-61. Esc. N° 89.
Expte. E-86.712. Resol. N® 268-C-61 del
5-6-61,

SOLARI, Ricardo Alberto. Sin goce de sueldo
desde el 25-4-61 al 30-11-61. Esc. N? 1.
Nota Esc. N® 155-61. Resol. 269-C-61 del
5-6-61,

CASSIMA, Horacio Ramén. Sin goce de sueldo
desde el 8-3-61 al 7-11-61. Esc. N* 2. No-
ta Esc. N® 86-61. Resol. IN® 270-C-41 de
5-6-61.

SOMOZA, Ricardo José. Sin goce de sueldo
desde el 13:3-61 al 12-9.561. Esc. N° 4.
Nota Esc. N° 69-61, Resol. 271-C-61 del
5-6-61,

SABAN, Baruh. Sin goce de sueldo desde el
20 al 29-3-61. Esc. N® 36. Nota Esc. N°
21-61. Resol. 272-C-61 del 5-6-61.

MARTIN, Domingo. Sin goce de sueldo desde
el 1°-4-61 al 30-11-61. Esc. N* 3. Nota
Esc. M-N® 296, Resol. 275-C-61. del 5-6-61.

BAAMONDE de ABELENDA, Elba Nilda. Sin goce
de hoberes desde el 28-3-81 al 27-6-61.
Superv. Gral. de Esc. Profesionales. Expte.
A-B2.617-58, Resol. 276-C-61 del 5-6-61

MUSSO, Ruben. Con goce de haberes desde
el 14-9-60 al 31-10-60. Esc. N? 240. Expte.
E-99.272 c¢/E-104.123. Resol. 278-C-61 del
5-6-61,

PASSUCCI, Aristides Carlos. Sin goce de sueldo
desde el 1°-4-61 al 31-12.61. Esc. N° 17.
Nota Esc. N® 71-61. Resol. 281-C-61. del
5.6-61.

CHAZARRETA, Armaldo Esteban. Sin goce de
sueldo desde el 13-3-61 al 12-3-62. Esc.
N? 223. Nota Esc. N* 729. Resol. 282-C-61
del 5-6-61.

DE LA FUENTE, Maric Anfonio. Sin goce de
sueldo desde el 1°-4-61 ol 31-3-62, Esc.
N°217. Resol. 283-C-61 del 5-6-61.

WIESE de FIDALGO, Hilda. Sin goce de sueldo
desde el 13-3-61 y mientras prosiga en el
desempefio de su cargo provisorio en la Es-
cuela N* 212 Esc. N* 212. Nota Esc. N°
102-61. Resol, 284-C-61 del 5-6-51.

TOGNACCIOLI, Antonio. Sin goce de sueldo,
desde el 17-4.61 al 30-9-61. Esc. N® 222
Resol. 285-C-61 dal 5-6-61.

CUCELI, Alcira. Sin goce de sueldo desde el
10-5-61 al 9.5.62, Esc. N* 3. Nnta Esc.
N® 5164, ‘Resol. 305-C-61 dal B-6-61,
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COLUCCIO, Humberto. Sin goce de sueldo des-
de el 17-5-61 al 16-8-61. Esc. N* 356. No-
ta Esc. N® 93-61. Resol. N° 351-C-61 del
12-6-61,

LOPEZ VILLAGRA, Nidia. Sin goce de sueldo
desde el 6-4-61 al 5-10-61. Direc. Gral.
de Policia del Trab. del Minist. de Trabajo
y Seguridad Social. Expte. N® 29.703-61.,
Resol, 352-C-61 del 12-6-6T.

BATTISTELLI, Felipe Carlos Luis. Sin goce de
sueldo. Limitase al 28-2-61, desde el 1°-4-
60 al 31-3-61, mediante Res. 162-PC-60.
Esc. N* 63. Expte. E-95.254. Resol. 353-C-
61 del 12-6-61.

SANTAMARIA, Angel. Limitose ol 8-3-61 la
licencio sin goce de sueldo acordada me-
diante Res. 602-PC-60, desde el 24-8-40
al 23-8-61. Esc. N* 36 Expte. E-100.580.
Resol. 354-C-61 del 12-6-61.

DELGADO, Héctor Carlos. Estoblécese que la li-
cencia concedida mediante Res. N® 17-C-40,
debe considerarse hosta el 4-12-60. Esc.
N® 246. Expte. E-96.247. Resol, 355-C-61
del 12-6-61.

ZARATE, Miguel Angel. Sin goce de sueldo
desde el 1°-4-61 al 31-7-61. Esc. N* 12.
Resol. 356-C-61 del 12-6-61.

VERONE, Jorge Dominge. Sin goce de sueldo
desde el 1%-3-61 al 28-2-62. Esc. N° 2.
Nota Esc. N® 58-61. Resol. N? 357-C-61
del 12-6-61.

UZAL, Alfredo Francisco. Sin goce de sueldo
desde el 13-3-61 al 30-11-61. Esc. N® 48.
Resol. 358-C-61 del 12-6-61.

TAMMONE, Francisco. Sin goce de sueldo desde
el 22-3-61 al 19-6-61. Esc, N? 10. Resol,
N? 359-C-61 del 12-6-61

CROCE, Carlos Nicolés. Sin goce de sueldo des-
de el 26-5-61 y mientras se desempefia
como Vocal del Honorable Consejo Gral.
de Educ. de la Prov. de Cérdoba. Superv.
Reg. Zona Centro (Inspec. Interior). Nota
N 122 R.C.-61, Resol. N° 360-C-61 del
12-6-61.

CONTI, Héctor Emesto. Sin goce de sueldo
desde el 20-3-61 al 19-10-61. Esc. N® &1,
Expte. E-89.080. Resol. N? 365-C-61 del
12-6-61.

CARRANZA  Horacio. Sin goce de sueldo des-
de el 16-5-61 al 15-11-61 Escuela ni-
merc 9, Resol, N® 369-C/61. Nota Esc
9-92-61 del 12-6-61,

STANCATO, Alfredo Francisco Victor. Sin goce
de sueldo desde 2-5-61 al 30-11-61. Ese
cuela MN¥ 131. Resol. 378-C/61. Nota Est
419 del 12-6-61.



MOLASCO BENITEZ, Julio Alberto. Sin goce de
suelda desde 25-4-61 al 24-10-61. En la
. gscuela N? 9. Resol. 380-C/61. Nota Esc.
80-61 del 12-6-61

95-4-61 4dcNEnla, vbgk vbg bg bg mm
ORINELLl, Jorge Rubén. desde el 10 de abril
al 9 d e octubre de 1961. Escuela N? 3.
Resol. N' 3B1-C/61, Nota-Esc, 295-61 del
12-6-61.

“'osTANTINI, Enze Eduarde. Con goce de suel-
“do desde el 10 de mayo al 9 de noviem-
bre de 1961. Escuela N® 45. Resolucion
N' 382-C/61. Nota 54/61 del 12-6-61.

IDEZ LLANOS, Pedra Armando. Sin goce
de haberes desde el 25 de abril hasta el
24 de julio de 1961. Direccién de Trabajo
do Menores. Resol. N? 383-C/61. Actua-
cion 31.720/61, C.N.T.R. del 12-6-61.

MOLINDI, Luis. Sin goce de sueldo desde el
2 de maya al 1? de noviembre de 1961.
Escuela N! 2. Resol. 384-C/41. Nota-Esc.
165/61. del 12-6-61.

L POLETTO, Ricardo José, Sin goce de sueldo

L &l 1° do junio de 1961 al 31 de mayo de
1962, Escuela N? 45. Resol. 185-C/61. No-
ta-Esc. 68/61. del 12-6-61.

IGARCIA, Antonio Oscar. Sin goce de sueldo
desde el 19 de abril hasta el 30 de sep-
tiembre de 1961. Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social. Resol. 387-C/61. Expe-
diente 53.231-G/61. M. T. y S5. del 12
junia de 1961.

"MOLINA, Wilfrede Sail. Sin goce de sueldo de
haberes, desde el 15 de morza haosta el
30 de septiembre de 1961, Escuela N® 21.
Resol. N* 388-C/61. Expte 228 del 12-6-61.

GARCIA, César Anselmo. Sin goce de sueldo
desde el 1% de mayo al 31 de diciembre
de 1961. Escuela N? 218. Resolucién no-
mera 389-C/61, Nota-Esc. 14/61 del 12
da junic da 1961.

'MATZKIN, Teodoro Gabriel. Sin goce de sueldo
desde el 5 al 26 de abril de 1961, Es-
cuela N? 131. Resol. N? 3%90-C/41. Expe-
diente E-99.313 del 12-6-61.

JRUPOLO, Francisce Jorge. Sin goce de suelda
desde el 10 de abril al 9 de noviembre

de 1941. Escuela N7 9. Resol, N* 391-C/61.
Expte. E-99.427 del 12-6-61.

REGLERD, Nicolds. Sin goce de sueldo, por el
términa de tres meses a parfir del 24 de
marza de 1961, Servicio de Administracién
Financiera. Resol. N? 392.C/é61. Expedien-
ta 4768/61. del 12-6-61

ALVAREZ, Beatriz Elena. Sin goce de sueldo
desde el 19 de mayo al 18 de agosto de
1941. Escuela N? 211. Resol. N® 393-C/61.
Nota-Ese. 44 del 12-6-61.

IMIRIZALDU, Beatriz Margarita. Sin goce de
sueldo , desdes el 13 de marzo de 1961
y mientras prosiga en el desempefio de su
cargo provisorio en la Escuela Secundaria
y Comercial de Wilde. Escuela N* 87. Re-
solucion N* 439-C/61. Expediente 2745
del 21-6-61.

VILA, Elba Ada. Sin goce de sueldo desde el
5-6-61 hasta el 4-8-61. Serv. de Adm. Fi-
nanciera. FExpte, 5855-61. Resol. 445-C.61
del 21-6-61.

BONETTI, Roberte Juan. Sin goce de sueldo
desda el 16-5-61 al 15-8-61. Superv. Gral.
de Ensefi Técnica. Expte. 5212-61. Resol.
440-C-61 del 21-6-61.

GABRIELLI, Raimundo Luis. Limitase al 12-3-61
la licencia sin goce de sueldo acordada des-
de el 1°-12-60 al 1%-3-61. mediante Resal.
151-PC-41. Esc. N? 9. Expte. E-97.464. Re-
sol. 446-C-61 del 21-6-61.

DAVIS, Lydia Haydée. Sin goce de sueldo desde
el 9-4-41 ol B8-4-62. Esc. N® 119. Nota
Esc. 25-61. Resol. 447-C-61 del 21-6-61.

GOYNICH, Momcilo. Sin goce de sueldo desde
el 20-3-61 al 10-6-61, Esc. N® 36. Resol.
448-C-51 del 21-6-61.

PEREZ, Oscar. Sin goce de sueldo desde el
7 al 30-4-61. Esc. N* 10. Expte E-95.635
c/E-99.599, Resol. 449-C-61 del 21-6-61.

PAPI, Hebe. Sin goce de sueldo acordada me-
diante Resol. 427-P-60 o partir del 1°-5-60
y por el términe de 1 {un) afio, deberd con-
siderarse o partir del 23-5-60. Esc. N® 211,
Expte. E-26.019. Resol. N? 450-C-61 del
21-6-61.

VIRTUEN. . .

LA DISCIPLINA ES PRODUCTO DE LA COMPRENSION; HA DE COMSEGUIRSE SIN RECU-
RRIR A LAS SANCIONES QUE REPORTAN ROZAMIENTOS Y PROVOCAN CONFLICTOS. LA
MEJOR FORMA ES LA DE LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA, SIN CONCESIONES QUE LAS DES-
Y SIN RIGORISMOS QUE LAS MALOGREN.
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GAITAN, Luis Antenio. Sin goce de sueldo desde
el 13-3-61 al 31-12-61. Esc. N* 65. Expfe.
1-59.395. Resol. 459-C-61 del 21-6-61.

MARTIN, Domingo. Sin goce de sueldo acor-
dada mediante Resol. N? 275-C-61 desde
el 1°-4-61 al 30-11-61, debe considerarse
en tres (3) horas catedra. Nota Esc, N® 296.
Resol. 460-C-61 del 21-6-61.

RODRIGUEZ, Roberto. Sin goce de sueldo desde
el 20-3-61 al 19-7-61. Esc. N°* 17. Expte.
4688, Resol, 461C-61 del 21-6-61.

AGUIRRE, Beatriz. Limitase al 5-6-61 la licencia
sin goce de sueldo acordada desde el 1°-2-
61 hasta el 31-7-61. Esc. N? 223. Expte.
00816. Resol. 464-C-61 del 216-61

GODOY PEREZ, Miguel Francisco. Sin goce de
sueldo desde el 2-6-61 al 1°-12-61. Esc.
N® 47. Nota Esc. 37-61. Resol. 465-C-61
del 21-6-61.

MALAGUTI, Plinio Jorge. Sin goce de sueldo
desde el 8-5-61 al 7-10-61. Esc. N 40.
Resol. 466-C-61 del 21-6-61.

LOMBARDI, Ricardo Roberte. Sin goce de suel-
do desde el 19-3-61 al 28-2-62, Esc. N°
131 y 1. Expte. E-96.377. Resol. 472-C-61
del 21-6-61.

Prorrégase por el término de seis (6) meses a
partir del 3-11-60 los licencias con goce
de sueldo acordaodas desde el 3-5-60 al 2-
11-60, mediante Decreto N? 4918-60, mo-
dificado por Decreto N° 9604-60 al Profesor
12 Horas de Cdtedra ERNESTO MAGLIA y
al Profesor 12 Horas de Cétedra y Maestro
de Ensefianza Préctica - Jefe Seccién ESTA-
NISLAO ALBERTO MOYCIK. Esc. N* 7 y Esc.
Ne 3, respectivamente. Expte. 1-94.295. Re-
sol. 473-C-61 del 2-6-61.

DONACIONES

Escuela Fébrica N 1. Acéptase y se agradece
la donacién sin carge de una bandera de
ceremonias con mofe de un valor apreciado
de $ 2.000, efectuada por el Club “Puebla
Unido”. Expte. 101.479, Resol, 566-P/6]
del 17 -V - 61,

Escuela Fébrica N? 7. Acéptase y se agradece
la donacién sin carge efectuoda por la
Asociacién Cooperadora de los siguienfes
elementos cuyos valores también se defer-
minan: 3 ollas enlozadas N? 12, $ 2.025;
1 olla enlozada N? 48, $ 1.545; 1 prensa-
papas, estafiado, $ 99,50, y batidor de
alambre, $ 52,50 y una olla de aluminia
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CARBAJAL, Deonaldo Ricardo. Sin goce de ha:
beres, desde el 1°-3-61 al 31-5-61. Esa
N 222, Expte. E-77.302. Resol. 474-C-6}
del 21-6-61. '

GONZALEZ, Rodolfo. Sin goce de haberes desde
el 4-5-61 aul 3-8-61, Esc. N? 177. Nota
N? 32-61. Resol. 475-C-61 del 21-6-61i

LATRE, Angel. Sin goce de haberes, desde &
13-3-61. y mientras prosiga en el des
pefio de su carge provisorio en la Esc. |
(Salta). Esc. N? 32. Nota N° 251. Resol
476-C-61 del 21-6-61. )

MARES, Rosalia Catalina. Sin goce de susl
desde el 10-10-60 al 15-11-60. Subse
taria de Justicia, Expte. 9.595-60. N
N? 1.130 de Sub. de Justicia, Resol, 477-(8
61 del 21-6-61.

ZOTTOLA de SANCHEZ, llda Gladys. Sin gotel
de sueldo desda el 1°-2-61 al 31-7-61. De
legacién Trab. de Men. de Santa Fe. As
cién 7799. M. T. y S. 5. Resol. 478-C-dl
del 21-6-61.

VILLAFANE, Juan Domingo. Sin goce de
beres, pot el término de fres (3] meses @&
partic del 1%-12-60. Serv. de Adm. Fin
ciera. Expte. 1364-61. Resol. 479-C-61 a8l
21-6-61.

CAMPANELLA, Fernande, Sin goce de sue
desde el 21-3-61 ol 26-4-61 (Art. 31°)
desda el 27-4-61 al 26-7-61 (Art. 317 "l
fine'') Esc. N? 3. Expte. E-96.220. Resok
492-C-61 del 23-6-61.

GARCIA, Fernando, Sin goce de sueldo de
el 1°-7-61 al 30-10-61. Esc. NY 3.
Esc. N? 318-61. Resol. N? 493-C-61
23-6-61.

N? 48, $ 2.645. Resolucion N 568-P/
del 17 -V -61. ]
Escuela Fébrica N? 4. Acéptose y se agrdc
la donacién sin cargo de 126 litros de P!
tura preparada, efectuada por Indust
Quimicas Argentinas Duperial S.A.LL.C.,
yo valor es de § 16.166. Expte. 54
Resclucién 569-P.C./61 del 17 -V - 61

Escuela Fabrica N° 247. Acéptase y se 99
dcee la donacién sin cargo, efectuada
la Asociacién Cooperadora ‘‘Manuel Beld
na'', de los elementos valorizados gué
detallan: 1 reloj eléctrica marca “Wen
$ 3850.—; 4 jarrones de ceramica reve
dos en mayélica de colores, $ 1.360;



relojes eléctricos marca “Robinson®, 714.—
pesos; 2 discos patridticos, $ 110.—. Ex-
pediente E-104.120, Resolucién 570-R.C./61
del 17 -V - 61.

eccuela Fabrica N 4. ‘Acéptase y se agradece
la donacién sin cargo, efectuada por la
firma “Alba S. A, de quince baldes de
pasta de distintos colores; dos latas de acei-
te de linc y dos lotas de aguarraz, con un
valor total de § 4.306.—. Expte. 105.064,
Resolucion N? 127-C/61 - del 17 -V - 61.

Consejo Nacional de Educacién Téenica. Acép-
tase y se agradece a la Secretaria de Gue-
rra, Decreto 14.223/60, la donacién sin
carge, de un tractor Doering, cuyo valot
apreciodo es de $ 80.000.—. Resolucién
N?' 425-C/61 del 21 -VI. 61,

‘Escuela Industrial de- Carlos Casares. Acépta-
se y se agradece la donacion sin cargo,
de una balanza de pie, cuyo valor aprecia-
do de $ 1.200— min., efectuada por la
Asociacién Cooperadora. Expte. 95.401/61,
Resolucién N? 426-C/61 del 21-VI-61.

Sscuela Industrial de Chivilcoy. Acéptase y sa
ogradece a la firma Insba S. A, la dona-
cién sin cargo, de 150 kilogramos de elec-
trodos marca 'Sol-Oarlikon', cuyo valor
aproximodo es de $ 6.840.— m|n. Expe-
diente 102.427/60, Resolucién 427-C/61
del 21 -VI-61.

la Industrial de Caiiuel Acéptase y se
agradece a la Municipalidad de Conuelas,

la donacién sin cargo, de una camionefa

Pick-Up, mocdelo 1941, valorizada en 28.700
pesos min. Expte. 103.971/60, Resolucién
Ne 428-C/61 del 21 -VI-61.

Esc ela Industrial de Frias (Santiago del Es-
tero). Acéptase y se agradece o la Aso-
ciacién Cooperadora, la donacién sin cargo,
de Un diccionario histérico argentino, va-
lor $ 3.000.—; Un mimiégrafo Olsa, valor
$ 2.600.— y una maquina, sierra-sin fin,
valor § 5.000.— min. Expte 104.434/61,
Resolucién N°® 429-C/61 del 21 -VI-61.

Escuela Profesional de Mujeres de Lincoln.
Acéptatse y se ogradece al Centro de Egre-
sodos, la donacién sin cargo, de una ma-
quina de fejer "Wanora" de wun valor de
¢ 17.800.— m/n. Expte. 103.141/60, Re-
solucién 431-C-61.

Escuela Industrial de Metén (Salta). Acéptase
y se agradece a la firma Industrias Kaiser
Argentina, lo donacién sin cargo de un
motor de seis cilindros con sus accesorios,
apreciado en $ 15.000.— Expte. 100,219
de 1960, Resol. 433.6-61 del 21-6-61.

Misién Monotécnica N° 18 Tunuyén-Mendoza
Acéptase y se agradece a la Asociacion
Amigos de la Misién, la donacién sin car-
go de una mdqguina de soldar eléctrica
marca Reibar, valor $ 6.000.— m/n., ¥
de una careta profectora, valor $ 218.—
Expte. 97.883-60, Resoluc, 434-C-61.

DISPONIBILIDADES

ESTIVARIZ Carlos Alberto. En uno hora de
cdtedra. Esc, de Capacitacién Obrera N?
240. Resol. 516-c-61 del 16-5-61.

SERRANO Héctor Luis, En dos horas de ch-
tedro. Esc. Fabrica N? 25. Resol. 230-¢c-61
del 29-5-61.

NAVONI Miguel Angel. Limitase su disponi-
bilidad de siete horas de cétedra al 31-4-
&1. Resol. 363-C-61 del 12-6-61.

NOVELLINO. Alicia Lepré de. Limitase al 13-
3.61 la disponibilidad de una hora catedra.
Esc. Fab. N? 4. Resol. 370-C-61 del 12-6-61.

FLORES, Juan Fabriciano. Limitase al 13-3-61
su disponibilidad en una hora de catedra.
Escuela Fab. N* 28. Resol. 372-C-61 del
12-6-61.

LUCCHINI, Alberta Emilio. En cuatro horas de

catedra, Es . Fab. N? 200. Resol. 435-C-61

del 21-6-61.

MARTIN, Alfredo Vicente, En dos horas de cd-
tedra. Esc. Fab. N? 246. Resol. 441-C-61
del 21-6-61.

TERRONES, Ambrosio R. Riera. Limitase al 12«
3-61 su disponibilidad en uno hora de
catedra. Resol. 443-C-61 del 21-6-61.

CASONATO, Emesto, En su cargo de Masstro
de Ensefionza Préctica. Esc. de Cap, Prof.
para Mujeres N? B89. Resol. 444-C.61 del
21-6-961.

VALY, Alejandro Huge. En una hora de céte-
dra. Esc. F4b. N° 3. Resol. 454-C-61 del
21-6-961.

CEPEDA, Ernesto. EY.'I dos horas de cdtedro.
Instituto del Ciclo Técvnica N® 132. Resol.
462-C-61 del 21-6-61.
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CASTELLI, Elisa P. M. de, AGUERO, Rufino D.
VILLAFANE, Juan Domingo, RIMASSA, Hilda
A. y TORRENTE, Lino A. Se los traslada en
comision a lo Esc. Féb. 139, Tigre, del
Serv. de Administ. Finonc. y Abastecimien-
tos. Resol 296-P-61 del 12-4-61.

CORRO, Ester Molas de . De la Escuela fa-
brica 139 al Consejo con funciones do-
centes. Resol. 111-c-61 del 12-5-41.

FORY, Fernandc del 10-4 ol 30-4-61 en |la

TRASLADOS

DIEGUEZ, Jesis. Al Ssrv. do Abast, y Equi-
pamientc en reemplozo de Pérez Manuel
que pasa o desempefarse en el Serv. de
Asesoria Legla. Resol. 362-P-61 del 20-4-61.

FRANKY, Federico Horacio. Al Serv. de Abast.
y Equipamiento en reemplazo de Palladine
Lucia que pasa o Mesa General de Entra-
das. Resol. 432-P-61 del 26-4-961.

OLGUIN, Maria Vda, de. Del Servicio de Psi-
cotenia a la Escuela Prof. N° 2 de La Plata.
Rseol. 444.P-61 de| 5-5.61.

DEL BOCA, Héctor Hugo. Profesor de la Esc.
23 a la Escuela Fébrica N? 9, Resol. 123-
C-61 del 16-5-61,

PONTICELLI, Ida, ZEMBORAIN, Maria L. de
S. de. FLORES, Nicolds. A Mesa General de
Entrados. Resol. 187-C-61 del 24-5-961,

GONZALEZ, Manuel Edvarde. De la Escuela

BAJAS POR FALLECIMIENTO

LEQUERICA, José. Maestro de Taller. Escuela
N? 36 Desde el 5-3-61. Resol. 510-P-61
del 16-5-961,

VILA, Eudelio. Clase D, Grupo XXIII, Escuela
de Copac, Obrera N°® 73, desde el 1-3-61
Resol. 213-C-61 del 29-5.51.

MOYANO, Arnaldo Pedro de J. Director de 2%,

Sl PARA UNA NACION HAY AL
LA SUYA; Y

DINERO, TAMBIEN LOS PERDERA.
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COMISIONES

GO MAS V ALIOSO QUE SU LIBERTAD, ACABARA PERDIENDO
LA IRONIA DE ESTO ES QUE SI ESE ALGO MAS VALIOSO SON COMODIDADES O

Direccién General Pedagégica. Resol. 159-¢
61 del 18-5-61.

TORRES, Maria Bevacqua de. De la Escuela
de Capacitacién Obrera N 54 o la Esc.
Prof. de Mujeres N® 2 de La Plata, Resol.
234-c-61 del 29-5-61.

ALVAREZ, Marcos A. Do la Escuela Industrial
N? 11 do la Capital @ la Secretaria Priva-
da del sefior Ministro de Educacidn y Juse

ticia. Resol. 405-c-61 del 15-6-61.

Industrial N° 9 o Coordinacién de Obras
Privadas de Rehabilitacién. Resol. 202-C-61
del 29-5-941,

DAVILA, Domingo, Al Servicio de Administra-
cién Financiera. Resol. N? 204-C-261 del
29.5-61.

LANERO, Alberto Pelegrino. De la Escuela N7
69 a la Esc. de Copac. Obrera N° 44. Re-
sol. 286-C-61 del 5-6.61.

GONZALEZ, Ricardo. De lo Escuela [ndustrial
N® 3 o la Escuela Fabrica N° 4. Resol. N*

494-C.61 del 23-6-61,
BARRIENTOS, Ricardo. Clase F, Grupo V, de
Asesoria Letrada al Organismo Central. Re-
sol. 500-C-61 del 23-6-62.

PEREZ, Elena Cid de. Del Serv. de Bibliot, Mu-
seos y Accién Cultura o Mesa de Entradas.
Resol. 512-C-61 del 23-6-61.

Escuela Fdbrica N® 19 a partir del 8-4-61.
Resol. 214-C-61 del 29-5.61.

PRUNEDA, Alberto. Close F, Grupo V, Seccién
Infendencia, a partir del 31-3-61. Resol.
236-C-61 del 29-5-61.

IZUZQUIZA y LARREA, Marcelina Paule. Clase
F, Grupo VI. Esc. F4b. N° 38, a partir del
10-4-61. Resol. 386-C-61 del 12-6-961.



RENUNCIAS

Acéplanse las renuncias presentadas por los
agentes que en cada case se determinan?

‘pesolucién N* 512-PC-61 del 16-5-61.

| CIVATI, Oscar Julién, Una hora de cétedra
desde el 13-3-61, Escuela Fdbrica N* 136.

& Expte. 4249.61.

FRENKEL, Adolfo. Sub-Jefe de Preceptores de *1.
Desde el 1-3-61. Esc. Fabrica N® 136. Ex-
pedienta 4250-61.

'CARLONI, José. Maestro de Ensefianza Prdctica.
Desde el 6-3-61. Esc. Fabrica N? 136, Ex-

~ pediente 4248-61,

UCHA, Oscar Enrique. Preceptor. Desde el 1-
3-61. Esc. Fabr. 136, Expte. 4272-61.

Resolucién 448-61-PC. del 8-5-61.

SCHUMACHER, Daniel Angel. Maestro de En-
se®anza Prdctica - Jefe de Seccién (Titular)
y Maestro de Ensefianza Practica {Interino);
desde el 28-2-61. Esc. Fabr. NP 6. Expte.
3877-61.

esolucién 449-61-PC. del 8-5-61.
SIFONT JORQUERA, Ariel R. Preceptor; desde
el 19-3-61. Esc. Fabr. N* 3. Expte. 3693-61.
Resolucién N? 450-PC-61 del 8-5-61.
LETTIERI, Aida. L, E. FRIEDERICHS de. Maestro
de Ensefanza Practica: desde el 1-3-61.
Esc. Fabr, 212, Expte. 2582-61.
Resolucién N° 451-PC-61 del 8-5-61.
PINERC, Jorge. Preceptoréd desde el
Esc. Fabr. N* 222 Expte. 2193-61.
Resolucién 455-PC-F1 del 8-5-61.

KIJANCZUK, Andrés. Ayudante Técnico de Tra-
bajos Précticos; desde el 1-2-61. E.sc Fabr.
N 135, Expte. 2213-61.

Resolucién 456-PC.61 del B-5-61.

LACAVA, Leonor, Clase D, Grupo XXIV; desde
el 2-3-61. Escuela de Cop. Obrera N° 47.
Expte. 4542-61.

Resolucién N? 457-PC-61 del 8-5-61.

TROTTA, Domingo. Titular de once horas cd-
tedra. Desde el 15-4-61. Esc. Fabr. N° 4,
Expte, 4642-61.

Resolucién 458-PC-61 del 8-5-61.

PINA, Domingo Francisco. Titulor once horos
cétedra. Desde el 13-3-61. Esc. Capacit.
Obrera N 45. Expte. 3816-61.

1-3-61.

Resolucién N? 459-PC.61 del 8-5-61.

BARRENECHEA, Silvia A. Stedile, de, Profes.
dos horas de cétedra (inerina). Desde el
13-3-61. Expte. 3816-61.

Resolucién 460-PC-61 del 8-5-61.
D'AMORE, Pedro. Doce horas de catedra [ti-

tular), a partir del 13-3-61. Esc. Fab. 131.
Expte.3371-61,

DAL BIANCO, Adelmo. Cinco horas catedra
(interino), a partir del 1-3-61. Expediente
3806-61. Esc. Fébr. 131.

DAL BIANCO, Adelmo. Ayudante Téc, de Trab.
Précticos, a partir del 1-3-61. Expte. 3818-
61, Esc, Fabr. N* 131.

RIOS, Rogelic Oscar. Maestro de Ensefanzd
M:éctica; o pdrtir del 1-3-61, Esc. Fabr. N*
131. Expte. 2548-61.

ESCAMES, Jorge Antonio. Maestro de Ensefan-

za Practica, a portit del 1-3-61. Esc. Fdbr.
131. Expte. 3B02-61.

Resolucién 461-PC-61 del 8-5-61.

PADILLA, Evarista Alejondro. Diez horas céte-
dra (titular) a partir del 1-3-61. Esc. Fébr.
N' 34, Expte. 3636-61.

Resolucién 4F5-PC-61 del 8-5-61.

SANTOS, Horacio Inocencio. Cuatro horas ca-

tedra (titular), a partic del 27-2-61. Esc.
Fabr. N' 125. Expte. 3570-61.

Resolucién 466-PC-61 del B8-5-61.
GARCIA, Leopoldo Francisco. Moestro de Ens.

Practica (titular) a partit del 28-2-61. Esc.
Fébr. NY 120. Expte, 3274-61.

Resolucién 469-PC-61 del 8-5-61.

ROCCATAGLIATA, Alberte Nicolds. Frofesor do-
ce horas catedra (interino) a partir del 9-3«
61. Capac. Obrera N? 72. Expte. 4253-61.

Resolucién 470-PC-61 del B8-5-F1.

SARDO, José Eugenio. Profesor diez horas ca-
tedra (titular) a partir del 1-4-61, Escuela
Fébr. N' 1. Expte. 3772-61.

COLOMBO, Alfredo Antonic A. Cuatro horas
cétedra (titular) Esc. Fabr. N* 1 a partir del
1-4-61. Expte. 3771-61.

NEGRI, Amelia. Profesor tres horas cdtedra (in-
terino) a partir del 1-4-61, Esc. Féabr. N? 1.
Expte. 3775-61.

GONZALEZ, Agustin JesGs. Maestro de Ense-

fianza Préctica (titular) a portir del 1-4-61.
Escuela Fab, N' 1. Expte. 3791-61.
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Resolucién N® 473-PC-61 de| 8-5-61.

GIRALDO, Nicano: Enrigue. Mtro. de Ens, Prdc-
tica (titular) a portir del 19-3-61. Esc. Féb.
N? 122. Expte. 3899-61.

BERGER, Juan Doberti. Mtro. de Ens. Préctica
[titular) y Mtro, de Ens. [Nractica-Jefe Sec-
(interino) a partir del 3-3-61. Esc. Fabrica
N! 133. Expte. 3275-61.

Resolucierr M" 474-PC-61 del 8-5-61.

BEOVIDE, Alfrede. Tres horas cdtedra (titular)
o partir del 1-3-61. Esc. Fabr. N? 121. Ex-
pediente 2165-61,

LARED, José. Maestro de Ens. Practica (titular)
a portir del 17-2-61. Esc. Fébrica N? 121.
Expte. 2164-61.

Resolucién N? 475-PC-61 del 8-5-61.

GARCIA DAROCA, Alfonso. Profesor doce horas
catedra (fitular) a partic del 15-3-61. Esc.
Fabr, N* 23. Expte. 3140-61.

Resolucién MN® 476-PC-61 del 8-5-F1.

CARELLI, Marie Jorge. Nueve horas catedra
(titular) o partic del 1-3-61. Esc. Fdbrica
N? 65.

BO, Angel Eduarde. Preceptor (inferino) a partir
del 1-3-61. Esc. Fébrica N° 65.

Resolucién N® 479-PC-61 del 8-5-61.

AMAT, Alberto Eduardo. Profesor ocho horas
(titular) @ partir del 13-3-61. Esc. Fabrica
N* 25, Expte. 3130-61,

Resolucién N? 4B1-PC-61 del 8-5-61.

CASTRC ZUBIZARRETA, Rodolfa Afcnasio. Cua-
ira horas caiedra [titular) a partir del 2-3-61,
Esc. Fabr, N? 34, Expte. 3635-61.

Resolucién MN® 482-PC-61 del 8-5-61.

NOVARA, Oscar Anibal. Cuatro horas cétedra
[titular) a partit del 13-3-61. Esc. de Cap.
Obrera N? 45, Expte. 3817-61.

Resolucion M" 487-PC-61 del 8-5-61.

GILLY Marcelo Hugo. Profesor ocho heras cd-
tedra (titular) a portir del 14-4-61. Esc, de
Capac. Obrera N' 77. Expte. 4146-61.

Resolucion N" 488-PC-61 del 8-5-61.

IMPERATRICE, Juana. Clase D, Grupo IV, a
partit del 4-3-61. Ex-Direc. de Trabojo de
Mencres. Expte, 1140-61.

Resolucion N® 489-PC-61 del 8-5-61

MARTINEZ, Alberto. Maestra de Ens. Prdctica
(interino) a parfir del 1-3-61. Esc, Fdbrica
N 181. Expte. 3805-61.

Resolucién N? 508-PC-61 del 16-5-61.

FARIAS, Aldo Fermin. Dos horas caiedra (in-
terino] o partir del 13-3-61, Esc. Fdbrica
N 30. Nota N? 25-61.
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Resolucién N? 517-PC-61 del 16-5-61. .
POSTORIVO, Rafael. Mtro. de Ens. Prdctica
[titular) a portie del 6-3-61. Esc. Fébrica
N 136. Expte. 3491-61. 3
Resolucion N” 541-PC-61 del 16-5-61.
ALVAREZ, Emilio. Clase D, Grupo XVII d par-
tit del 1-5-61. Subsecretaria de Justicia =
Registro de la Propiedad. Expie. 02356-61
M. E y J.
Resolucion N° 543-PC-61 del 16-5-61.
CALA LESINA, Nuncie. Miro. de Ens. Practica
(titular) a partit del 13-4-61, Esc. Fabrica
N' 124, Expte. 4267-61.
Resolucion N? 134-C-61 del 18-5-61.
MENDEZ de PAZOS, Eloisa Jesefina. Clase Dy
Grupa IV, a partir del 1-5-61. Servicio Ad-
ministrative. Expte. 493B-61.

Resolucién N°® 135-C-61 del 16-5-61.
GIACHETTI, Walter Ernesto. Dos horas cdatedra =
(interino) a partit del 20-3-61. Esc. Fabr. =
N 210. Expte. 4687-61. 3
Resolucion N? 136-C-61 del 18-5-61.
MAFIA, Pedro Roque. Diez horas cdtedra (ti-
tular) a partic del 1-4-61. Esc. de Capac
Obrera N! 148. Expte. 4573-61. N
Resolucién N° 137-C-61 del 18-5-61.
CARDINAL, Rokerto. Diez horas catedra (infe<
rino) a partir del 27-3-61, Escuela Fabrica =
N' 134, Expte. 4482-61.
Resolucién N°® 139-C-61 del 18-5-61. :
BOSCO, de ARMESTO, Maria Elena. Clase D,
Grupo VI, a partir del 1-4-61, Minist. de
Trabajo y Seguridad Social. Expediente N°
29.585-61. i
Resolucién N? 140-C-61 del 18-5-61.
PIERINI, Hugo Pedre. Preceptor (interino) &
partir del 22-2-61. Esc. Fdbrica N? 15.
Expte. 4755-61,

Resolucién N° 176-C-61 del 19-5-61.

GRANDE, Ramén Ricardo. Once horas cdtedrd
(titular) y Maestro de Ens. Prdctica (tifular)
a partir del 12-4-61. Esc. de Capacif. Obre=
ra N? 77. Expfe. 4522-61.

Resolucién N°® 177-C-61 del 19-5-61. .

PEREZ de AITRA, Nélida Dora. Clase D, Grupd =
VI, a portit del 1-6-61. Serv. de Abastec.
Equip., Material Didac. y Automotores. Noe
ta Ad. 2817-61.

Resolucién MN® 178-C-61 del 19-5-61.

LASCANO, Daniel Eugenio. Doce horas catedra
[titular) a partit del 13-3-61. Esc, Fab icd
N' 65. Expte. 4600-41.
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TEXTO DE LOS DECRETOS Nros. 8.533; 8.566 y 8.567

Boletin oficial N? 19.641 del 26/9/61

SE TRANSCRIBE SEGUIDAMENTE EL TEXTO DE LOS DECRETOS Nros. 8.533; B.566 y 8.567
DE FECHA 22 DE SETIEMBRE PPDO., PARA SU APLICACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS Y ORGA-
NISMOS DEPENDIENTES DE ESTE CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA Y DE CUYO
CUMPLIMIENTO SERA DIRECTAMENTE RESPONSABLE EL PERSONAL DIRECTIVO DE LOS MISMOS.

PREVISION SOCIAL
JUBILACIONES

DECRETO N° 8533 - Bs. As., 22/9/61

VISTO que hay en actividad elevado
niimero de funcionarios en condiciones
de obtener los -beneficios de la jubila-
cion ordinaria, y CONSIDERANDO:
Que el agente que se encuentra en con.
dicion de obtener la jubilacion ordina-
ria ha completado su ciclo de tareas
dentro de la Administracion Publica v
no debe permanecer en sus cuadros mas
alla del plazo en que normalmente tiene
que producirse su retiro; Que el dere-
cho al progreso en la carrera adminis-
trativa, que estatuye el Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Pua-
blica Nacional, exige la renovaciéon per-
manente del elemento humano, razén
por la cual siendo la jubilacion el medio
natural para el cumplimiento de ese
- proceso, no puede ser alterado sin per-
juicio de todo el mecanismo escalafona-
rio; Que el mencionado recurso permite,

)

VAL

por consiguiente, la apertura de los es-
calafones del personal, facilitando el
legitimo ascenso de los agentes que re.
unan las condiciones maximas de ido-
neidad, promociéon que actualmente se
ve obstaculizada por la permanencia en
los cargos inmediatos superiores de per-
sonal en las condiciones referidas, con
el logico detrimento del entusiasmo y
rendimiento de los afectados por esa
circunstancia; Que el retiro obligatorio
existe con evidentes beneficios, en otras
instituciones fundamentales del Estado;
tal resultado debe considerarse como
un valioso precedente para su aplica-
cién analdgica a las restantes activida-
des del Estado; Que si bien algunos
regimenes jubilatorios establecen que
el personal no podra ser obligado a ju-
bilarse, hasta transcurrido cierto plazo
de haber cumplido los recaudos nece-
sarios, el Poder Ejecutivo estd autori-
zado por el articulo 36° de la Ley
N* 15.796 para prescindir por razones
de racionalizacién administrativa y de
economias, de los agentes que estan en
esas condiciones; Por ello,
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K1 Presidente de-la Nacién Argentina,
Decreta:

Articulo 1°— Dentro de los 30 (trein-
ta) dias corridos de la publicacién del
presente decreto, los sefiores Ministros,
Secretarios de Estado, Procurador del
Tesoro, el Tribunal de Cuentas, la Pre.
sidencia de la Nacioén y las autoridades
de los organismos civiles del Estado
con facultades legales para remover
personal (Administracién Central, Ser-
vicios de Cuentas Especiales, Organis-
mos Descentralizados, Obras Sociales,
Empresas del Estado y Plan de Traba-
jos Pilblicos), propondran o resolveran
la baja de aquellos agentes que sean ti-
tulares de una jubilacion ordinaria o
prestacion similar o bien que reunan
los extremos de edad y antigiiedad pa-
ra obtener tales beneficios.

Art, 2°— El personal afectado por el
presente decreto sera indemnizado por
una suma igual a 3 (ires) meses de
sueldo.

A los efectos de este articulo y de
lo establecido en el articulo 5° entiénde-
se por sueldo la Gltima remuneracién
(Sueldo o jornal) nominal mensual ba-
sica del agente vy demas asignaciones o
adicionales, regulares y permanentes y
las sumas que se abonen en concepto
de compensaciones acordadas en virtud
de los decretos Nros. 9.252/60, 10.852/60
y 16.023|60, y asimismo de los regime.
nes d= sobrepagas inspirados en estas
disposiciones.

Art. 3° — Las indemnizaciones seran
abonadas en todos los casos en cuotas
mensuales sucesivas equivalentes al
70 % (Setenta) por ciento del importe
de la percepcién nominal mensual que
tenia el agente, determinada segiin lo
establecido en la parte “in fine” del
Art. 2°, El saldo necesario para cubrir
lo total de la indemnizacién y que no
alcance el porcentaje citado, serd abo-
nado con la ultima cuota.

Art. 4°— Podra proponerse al Poder
Ejecutivo la contratacién de los agentes
comprendidos en el Articulo 1° cuando
los mismos sean imprescindibles para el
normal desenvolvimiento del servicio.
Los proyectos de decretos respectivos
seran acompafiados por un memorandum
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de los sefiores Ministros y Secretarios de
Estado, en el cual se justificaran las ra.
zones que lo fundamentan, y deberan
contar con dictamen favorable del Comi=
té Ejecutivo del plan de Racionalizacion’
Administrativa (C.E.P.R.A.).

Art. 5° — Hasta tanto las respecti-
vas Cajas de Prevision otorguen los be-
neficios correspondientes, y una vez
transcurride el término previsto para
el pago de la indemnizacion establecido
en el articulo 36° de la Ley N® 15.796,
los agentes afectados por lo dispuesto
en el articulo 1°, percibirdn el 70 (Se-
tenta) por ciento sobre sus remunera-
ciones actuales, determinadas en la
forma indicada en el articulo 2°, que
les serd abonado con las partidas para
pago de haberes, por la correspondiente
Direccién de Administracién u organis-
mos que hagan sus veces, :

El goce del referido anticipo no po-
dra prolongarse por un periodo mayor
de 12 (Doce) meses transcurrido el
cual, cesard su percepcién por los inte-
resados. Tan pronto sea otorgada la
jubilacién por la Caja respectiva, ésta
reintegrara al organismo respectivo lo
que hubiera abonado, hasta concurren-
cia de los haberes jubilatorios que co-
rrespondan, por ese lapso, a los bene
ficiarios.

Art. 6° — Los distintos organismos
del Estado procederan de inmediato, a
extender las certificaciones de servicies
que coerrespondan a los agentes encua-
drados en lo dispuesto por el articulo
1° del presente decreto, y a su vez, las
Cajas de Prevision que deben hacer
efectivos los beneficios correspondien-
tes, comunicardn oportunamente a di-
chos organismos, la némina de los agen-
tes que tuvieran acordada definitiva-
mente la jubilacién o prestacién que en
tal concepto les correspondiere.

Art, 7°— Los organismos del Esta-
do imputaran provisionalmente las ero-
gaciones que demande el cumplimiento
del presente decreto y que correspon-
dan al presente ejercicio financiero, al
disponible de los créditos presupuesta-
rios para ‘‘Gastos en Personal”.

Art. 8" —Los Directores Generales
de Administraciéon de los organismos
mencionados en el articulo 1° o los fun-
cionarios que hagan sus veces y los Di-




. rectores de Personal, seran directamen-
te responsables del estricto cumpli-
miento de las disposiciones contenidas
en el mismo, bajo apercibimiento de
considerarlos incursos en incumplimien-
t{o intencional de oOrdenes legales —ar-
ticulo 38 inc. d) del decreto IN" 6.666/57
y de disponer la instruccién de suma-
rio administrativo, con suspension au-
tomatica del cargo, déandose interven-
ci6én a la Procuracién General del Te-
soro de la Nacion, si la jerarquia del
responsable asi lo requiera, conforme
a las normas en Vigor.

Seran asimismo responsables los or-
ganismos internos o externos de con-
iralor financiero, en la medida de su
intervencion y sancionados de acuerdo
a las disposiciones del Capitulo IV del
mencionado Estatuto.

Art. 9°—Incurrirdn en la responsa-
bilidad del articulo anterior, las autori-
dades pertinentes del Estatuto del Do-
cente y sancionados mediante las nor-
mas y procedimientos que en su Esta-
{futo —ley 14.473— se establecen.

Art. 10. — Autorizase al Comité Eje.
cutivo del Plan de Racionalizacion Ad-
ministrativa (C.E.P.R.A) para aclarar
los alcances del presente decreto, en
los casos en que sea necesario.

Art. 11.—El presente decreto sera
refrendado por el sefior Ministro Se-
cretario en el Departamento de Econo-
mia y firmado por el sefior Secretario
de Estado de Hacienda.

Art, 12.— Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccion General del Bole-
tin Oficial e Imprentas y archivese.

FRONDIZI. — Alfredo R. Vitolo
Jorge Wehbe

REGIMEN SOBRE ACUMULACION
DE CARGOS, FUNCIONES Y/O
PASIVIDADES

DECRETO N* 8.566. — Bs. As., 22/9/61.

VISTO la Ley N® 14.794 que en su Ar-
ticulo 13° apartado ¢) autoriza al Poder
Ejecutivo a aplicar un régimen que re-
duzea al minimo la acumulacién de car-
gos con el propésito de establecer un
régimen adecuado de trabajo en la fun-

cion plblica, y CONSIDERANDO: Que
por Decreto N* 11.709 del 22 de diciem-
bre de 1958 se determind la politica a
seguir en esta materia, sobre las siguien
tes bases: a) estructura de un nuevo
régimen restrictivo que soclamente res-
ponda a necesidades ineludibles de los
servicios y que tienda a evitar la acu-
mulacién de cargos; h) un control ri-
guroso de su aplicacion; ¢) un régimen
especial para retirados y jubilados; d)
severas sanciones por omisién o false-
dad en las correspondientes declaracio-
nes juradas; Que a la fecha tienen plena
aplicacion los escalafonamientos estable-
cidos por el Decreto N* 9.530/58 y re-
gimenes similares, en los gque se deter-
mina el cumplimiento de tareas en hora-
rios integros o reducidos; Que por De-
cretos nameros 5.008/59, 944/60 y 9.552
del 60 se ha fijado el horario oficial co-
min para toda la Administracion Na-
cional, por lo que es necesario regla-
mentar el limite maximo que ‘debe au-
torizarse a un agente para gque preste
servicios en otras tareas, atendiendo a
la necesidad de obtener el mayor ren-
dimiento, dedicacion y eficacia en la
funcién, como asi también a elementa-
les razones que hacen a la salud del in.
dividuo; que por otra parte correspon-
de rever el régimen sobre incompatibi-
lidades que establecié el Decreto 1.134
del 23 de marzo de 1932, medida que
articulé los principios generales gue se
estimaron entonces necesarios para re-
gular el desempefioc de méas de un car-
£g0; Que en la actualidad el sistema, que
resulta de las variantes que ha sufrido
el decreto original a través de 27 anos
de aplicacion, es totalmente inorganico,
va que existen en vigor méas de doscien-
tas disposiciones que lo amplian, comple-
mentan, modifican o aclaran, consisten-
tes en decretos, resoluciones, interpreta-
ciones y dictdmenes; Que asimismo es
necesario adecuar a normas y precep-
tos ciertas condiciones inherentes a las
acumulaciones de cargos o de éstos con
beneficios jubilatorios o retiros; Que en
consecuencia procede dejar sin efecto
muchas excepciones o interpretaciones
que no tienen justificacion ni actualidad,
asi como es necesario consagrar princi-
pios para definir situaciones no regla-
mentadas al presente; Que también es
conveniente uniformar procedimientos y
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{ramitaciones, a cuyos fines conviene
adoptar un formulario Unico de decla
racion jurada para toda la administra-
ci6n; Que en cuanto al procedimiento
de fiscalizacidon es conveniente delegar
en las direcciones de administracion u
organismos gue hagan sus veces el ana-
lisis de las declaraciones juradas de los
agentes cuyos haberes se liguiden por
su intermedio; Que sin perjuicio de lo
sefialado en el considerando preceden-
te, corresponde atribuir a la Direccion
General del Servicio Civil de la Nacion
el contralor centralizado del régimen, A
cuyo fin se le deberd dar conocimiento
de las resoluciones gue en cada caso
adopten los organismos antes citados;
Por lo expuesto,

El Presidente de la Nacién Argentina
Decreta:

Articulo 1°— Apruébase el cuerpo de
disposiciones adjuntas que constituyen el
“Reégimen sobre acumulacién de cargos,
funciones y/o pasividades para la Ad-
ministracion Publica Nacional”, que
comprende a la totalidad del personal,
sin distincién de actividades.

Art. 2°— Encomiéndase al Instituto
Superior de Administracién Pablica (I
S.A.P.) el estudio de las causas, el im-
pacto y el costo social del multiple em-
pleo en el pais, teniendo en cuenta los
problemas conexos respectivos. Al tér-
mino de este estudio el Instituto Supe-
rior de Administracién Puablica (I.S.A.
P.) debera proponer las normas hasicas
para la solucion organica de la disper-
8ion de esfuerzos de funcionarios que
por diversos motivos desempefian mas
de un cargo o realizan tareas en distin-
tas dependencias publicas y/o privadas.

Art. 3" — Derégase todo acto que se
openga al presente, salvo aquellos que
Impongan condiciones mas restrictivas.

Art. 4*—El presente decreto sera re-
frendado por el sefior Ministro Secreta-
Tio en el Departamento de Economia y
firmado por el sefior Secretario de Es-
tado de Hacienda.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccién General del Boletin
Oficial e Imprentas y archivese.

FRONDIZI. — Alfredo Vitolo. — Jorge
Wehbe.
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CAPITULO I
Incompatibilidades

Articulo 1° — A partir de los 60 (se-
senta) dias de publicado el presente en
el Boletin Oficial y con las excepciones
que expresamente se establecen, ningu-
na persona podria desempefiarse ni ser
designada en mas de un cargo o empleo
publico remunerado dentro de la juris-
diccién y competencia del Poder Ejecu-
tivo Nacional. Asimismo declarase in-
compatible el desempefio de un cargo
piblico con la percepcion de jubilacio-
nes, pensiones y/o retiros civiles y/o
militares provenientes de cualquier ré-
gimen de prevision nacional, provincial
¥/0 municipal.

Las prohibiciones gue anteceden son
de aplicacion para las situaciones exis-
tentes, aunque hubieren sido declaradas
compatibles con arreglo a las normas
vigentes hasta la fecha.

Quedan excluidas de este régimen las
contrataciones efectuadas en virtud de
autorizaciones legales o acordadas por
el Poder Ejecutivo.

Art. 2°—Las disposiciones del pre-
sente comprenden al personal de la ad-
ministracion central, entidades descen-
tralizadas, empresas del Estado, Bancos
oficiales, haciendas para-estatales, ser-
vicios de cuentas especiales, planes de
obras y construceiones, servicios de obras
sociales de los Ministerios y sus depen-
dencias o reparticiones, academias y or-
ganismos subsidiados por el Estado ¥,
en general, al de los organismos y em-
presas cuya administracion se halla a
cargo del Estado Nadional, esté o no
el presupuesto respectivo incluido en el
Presupuesto General de la Nacion. En
cuanto a su retribucién comprende a
todos los cargos o empleos, cualquiera
sea la forma de remuneracion, ya sea
por pago mensual y permanente, jornal,
honorarios, comisiones y, en general, to-
da prestacion que se perciba por inter-
medio de los organismos antes citados,
en concepto de retribucién de servicios.

Por tanto alcanza a todo el personal
de la Administracion Nacional sin dis-
tincién de categorias ni jerarquias, que
se desempeifie en los servicios civiles, al
personal militar de las fuerzas arma-
das y al de los cuerpos de seguridad ¥
defensa.




Art. 3° — Al personal comprendido en
el Art. 1° que tuviera mas de 3 (tres)
afios en la Administracién, que fuera
designado candidato a miembro de los
Poderes Ejecutivos o Legislativos de la
Nacién o de las Provincias y de las
Municipalidades se le acordara licencia
desde ese momento sin goce de haberes.
Si no resultara electo debera reinte-
grarse a sus funciones dentro de los diez
(10) dias de conocido el resultado de
la eleccion. En caso afirmativo conti-
nuara apartado del ejercicio de sus fun-
ciones sin percepcién de haberes, sien-
do reintegrado a su cargo de origen a
la terminacién de su mandato.

Igual licencia se acordara al personal
aue con 3 (ires) ahos de antigiiedad
fuera designado:

a) Ministro, Secretario de Estado,
Subsecretario y Secretario de la
Presidencia de la Nacion, de las
Provincias o de las Municipalida-
des;

Integrante del Gabinete de los Mi-
nistros o Secretarios de Estado y
de la Presidencia de la Nacién, cu-
vo cargo figure en tal caracter en
el respectivo presupuesto;

¢) Miembro de los cuerpos colegiados
que funcione en la Administracién
Nacional, Provincial o Municipal.

Art. 4°—EIl personal titular de car-
gos en el servicio exterior de la Nacién
no podra percibir otra remuneracién
que la que determine el presupuesto del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, siendo incompatibles tales cargos
con cualquier jubilacion, retiro, remu-
neracion civil o militar a cargo de la
Administracion Nacional, Provincial o
Municipal, cuando cumpla sus funciones
fuera del pais, de acuerdo con las con-
diciones y tiempo que determine su nom-
bramiento correspondiente.

Art. 5°—El personal designado por
el Poder Ejecutivo para el desempenn
transitorio de otro cargo, empleo, mi
si6on o comisién, sélo podra percibir ¢l
sueldo o la asignaciéon mayor que le co-
rrespondiere sin derecho a ninguna
otra retribucién adicional por ese co-
metido; la disposicion que antecede es
de aplicacion para los gastos de repre-
sentacién, viaticos, movilidad o reinte-

gros de gastos que funcionalmente co-
rrespondieren al cargo, funcién o comi.
sién que se desempenie, no pudiendo acu-
mularse asignaciones por tales concep-
tos correspondientes a cargos distintos.

Art. 6°—Los magistrados judiciales
de la Nacion y de las Provincias en cual-
guiera de sus fueros asi como los inte-
grantes del Ministerio Publico, no po-
dran impartir la ensefianza secundaria,
normal, especial o primaria en estable-
cimientos educacionales dependientes del
Poder Ejecutivo Nacional. — Tgual li-
mitacion alcanza a los miembros de los
Tribunales de Cuentas de la Nacion,
Provincias o Municipalidades.

Art. 7" — El personal comprendido
en el presente, no podri representar o
patrocinar a litigantes contra la Na.
cién, o intervenir ep gestiones judiciales
o extrajudiciales en asuntos en que la
Nacion sea parte; tampoco podran ac-
tuar como peritos ya sea por nombra-
miento de oficio o a propuesta de parte
en iguales circunstancias. — Se excep-
tian de estas disposiciones cuando se
trate de la defensa de intereses perso-
nales del agente, de su cényuge o de
sus parientes consanguineos o por afi-
nidad en primer grado.

Art. 8 —Las incompatibilidades que
se establecen mediante este decreto no
excluyen las que especialmente deter-
minanp las leyes, decretos y otras dispo-
siciones orgédnicas para ciertos servi-
cios, ya sean aquellos de orden moral
o funcional.

CAPITULO II
Compatibilidades

Art. 9°— Como excepcién a lo dis-
puesto en el articulo 1°, autorizase tni-
camente las acumulaciones expresamen-
te citadas en este Capitulo, las que es--
taran condicicnadas en todos los casos
a que se cumplan los siguientes extre-
mes, sin perjuicio de las exigencias pro-
pias de cada servicio en particular:

a) gque no haya superposicién hora-
ria, y que entre el término y el co-
mienzo de una y otra tarea exis-
ta un margen de media (1/2) ho-
ra por lo menos;

b) que se cumplan integralmente los
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horarios correspondientes a cada
empleo; queda prohibido, por lo
tanto, acordar o facilitar el cum-
plimiento de horarios especiales o
diferenciales debiendo exigirse el
cumplimiento del que oficialmente
tenga asignado el cargo. — A
estos efectos se entiende por ho-
rario oficial, el establecido por el
Poder Ejecutive Nacional o por
autoridad competente para el
servicio respectivo;

¢) que no medien razones de distan-
cia que impidan el traslado del
agente de uno a otro empleo en
el lapso indicado en a), salvo que
entre ambos desempefios medie un
tiempo mayor suficiente para des-
plazarse;

d) aue en ningln caso diariamente el
agente en conjunto deba trabajar
mas de 10 (diez) horas;

e) que no se contrarie ninguna nor-
ma de ética, eficiencia o disciplina
administrativa inherente a la fun-
cion phablica tales como: parentes-
¢o, subordinacién en la misma ju-
risdiceién a un inferior jerarguico,
relacion de dependencia entre los
dos empleos v otros aspectos 9 su-
puestos que aferten la independen-
cia funcional de los servicius

Entiéndese expresamente quc las ex-
cepciones para acumular cargos son ex-
cluyentes entre si y por tanto, =1 inte-
resado s6lo puede ampararse en una de
¢llas. — La circunstancia de encontrar-
se en determinada alternativa, de he-
cho elimina la posibilidad de acogerse
simultdneamente a otra franquicia.

Art, 10 — Los profesionales del arte
de curar pueden acumular cargos de esa
naturaleza en las condiciones indicadas
en el articulo 9° del presente Capitulo.

A los fines de este decreto se consi-
deran profesiones del arte de curar a
las desempeniadas por meédicos, odonto-
logos, farmaceéuticos (Ley N° 12.921, ar-
ticulo 1°) y obstétricas.

Art. 11 — Tl agente que posea titulo
universitario, que se desempefie en car-
gos reservados exclusivamente a su pro-
fesion y resida en centros poblados de
menos de 30.000 (treinta mil) habitan-
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tes, podra acumular ofro cargo de igual
naturaleza en las Provincias o Munici.
palidades.

Art. 12— A los efectos de este régi-

men Se considera cargo docente la ta-
rea de impartir, dirigir, supervisar u
orientar la educacion general y la ense-
nianza sistematizada, asi como también
la de colaborar directamente en esas

funciones, con sujecion a normas peda-

gbgicas y reglamentaciones previstas
en el Estatuto del Docente.

Los cargos docentes deberan estar in-

defectiplemente precisados en tal ca-

racter en el presupuesto respectivo y
comprenden a las actividades referidas
a2 la ensenanza universitaria, superior,
secundaria, media, técnica, especial, ar-
tistica, primaria o de organismos com-
plementarios, ya sea en el orden oficial
¢ adscripto o de institutos civiles o mi-
litares; incluidos, ademas de los titula-
res, los suplentes o provisorios.

El personal a que se refiere el apar-
tado anterior podrd acumular exclusi-
vamente uno de los siguientes supues-
tos:

a) a un cargo docente ofro cargo do-
cente;

b) a un cargo docente, hasta doce ho-
ras de catedra de ensehanza;

¢) veinticuatro horas de catedra de
ensefianza;

d) los Directores y Rectores, Vicedi-
rectores y Vicerrectores, Regentes
y Jefes Generales de ensefianza
practica, Subregentes y Secreta-
rios de Distrito de ensefianza pri-
maria, media, técnica, superior ¥
artistica podran acumular hasta 6
(seis) horas de clase. — No se
pueden acumular cargos directivos
de escuelas en ninguna rama de
la ensefianza de la misma o dis-
tinta categoria;

e) hasta 12 (doce) horas de catedra
de ensefianza, un cargo no docente;

f) a un cargo docente, otro cargo no
docente.

Los rectores de establecimientos de
ensehanza secundaria con un solo tur-
no, podran dictar sus horas de clase
dentro del mismo furno.




CAPITULO III
Fiscalizacion

Art. 13— El agente que se encon-
trara en situacién de incompatibilidad,
ya sea porque revistara en cargos o pa-
sividades no autorizadas, o bien, por-
gue en la acumulacion no se cumplie-
ran las condiciones exigidas en el ar-
ticulo 9° debera formular la opcién res-
pectiva, a cuyos fines presentara bajo
recibo y dentro de los 30 (treinta) dias
corridos de publicado el presente decre-
{0, la renuncia fundada en esta circuns-
tancia, al o a los cargos respectivos, o
bien, segin corresponda, —también ba-
jo recibo— la limitacién del haber de
pasividad.

Estas renuncias serdn aceptadas sin
mas tramite; si el agente estuviera su-
jeto a la substanciacién de sumarios o
irregularidades, la aceptacién lo sera

' sin perjuicio de lo que se resuelva en
esas actuaciones.

Al margen del curso de las renuncias
el agente dejard de prestar sus servi-
cios a los 30 (treinta) dias corridos de
su presentacién, si antes no fuera acep-
tada, Esta circunstancia sera fiscali-

zada por el superior Jerarquico inme-
diato, el que dispondra que el intere-

sado deje de prestar sus servicios en
el plazo indicado, siendo responsable
directo de las transgresiones que en es-
te sentido se cometieran.

La opcién debe formularse indefecti-
blemente, aunque el agente revistara
con licencia con o sin goce de haberes.

Art. 14 — Dentro de los 60 (sesenta)
dias de publicado este decreto los agen-
tes que presten servicios en los orga-
nismos mencionados en el Articulo 2°
del presente Régimen, deberan declarar
bajo juramento su situaciéon de revista
en el formulario anexo que se aprueba
por este acto, gue se extendera por tri-
plicado, y cuyos ejemplares se destina-
Tan: i

Original: A la Direccién de Adminis-
tracion u Organismo que haga sus ve-
ces, para ser acompafado con la plani-
1la de liquidacién de haberes del mes
posterior al de vencimiento del plazo
fijado, el que se remitird para la inter-
vencion del Tribunal de Cuentas de la
Nacion (Delegacion Fiscalia y/o Au-
ditoria): ésta procederd a su deglose

v lo enviard bajo recibo a la Direccién
General del Servicio Civil;

Duplicado: Para tramitar ep la re-
particion donde el agente presta servi-
cios;

Triplicado: Para el interesado, que
deberd conservarlo cuidadosamente y
presentarlo en las oportunidades que se
le solicite; en este ejemplar debera
constar la recepcién de los dos ejem-
plares anteriores por el superior jerar-
quico respectivo,

Art. 15— A los fines de constatar
el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo anterior los servicios encarga-
dos de efectuar el pago de haberes exi-
girdan al abonar los correspondientes al
mes siguiente al vencimiento del plazo
fijado en el mismo, la exhibicion del
triplicado de la declaracion jurada conla
constancia de la recepcion de los otros
dos ejemplares.

A su vez el Tribunal de Cuentas de la
Nacién por intermedio de sus Delega-
ciones, Fiscalias o Auditorias se absten-
dran de dar curso a la liquidacién de ha-
beres del mes indicado de aguellos agen-

* tes cuya declaracién jurada -original no

hubiera sido remitida en el plazo esta-
blecido.

El procedimiento indicado sera de ob-
servancia para todos los agentes, aun-
gue no presten servicios por revistar con
licencia, se encontraren suspendidos, o
por cualquier otra causal. — Igual tra-
mite se seguira para aquellos que se in-
corporardn con posterioridad.

Art. 16 — Las Direcciones de Admi-
nistracion u Organismos que hagan sus
veces en colaboracién con los servicios
de personal, analizarin los duplicados
de las declaraciones juradas de los agen-
tes cuyos haberes se liquiden por su in-
termedio, procediendo de la siguiente
forma:

1*—Si no se denunciaran acumula-

ciones (inclusive jubilaciones, pen-

siones, retiros y pasividades en ge-

neral), dispondran por escrito su
agregacion al legajo del agente;

2° —Si se denunciaran acumulaciones:

a) Si fueran compatibles por estar

expresamente autorizadas en el

presente, analizaran si se cum-

plen los extremos requeridos en
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el Articulo 9% autorizando en
caso afirmativo por eserito la
acumulacion del causante y la
agregacion a su legajo personal.
En caso que no se cumplieran
algunos de los requisitos sena-
lados en el Artieulo 9°, se dis-
pondrd el inmediato cese de
funciones del agente y se re-
querird la cesantia a la autori-
dad que corresponda.

Si fueran incompatibles por no
estar autorizadas en el presen-
te, también se dispondra el in-
mediato cese de funciones del
agente y se requerira la cesan-
tia del causante a la autoridad
competente.

b

—

En cualquiera de los supuestos indica-
dos en el apartado 2°) las Direcciones
de Administracién u Organismos que ha-
gan sus veces deberan informar a la Di-
reccibn General del Servicio Civil las
resoluciones que ep uno u otro sentido
se hubieran tomado.

Art. 17. — La Direccion General del
Servicio Civil tendra a su cargo la cen-
tralizaci6n de la fiscalizacion del es-
tricto cumplimiento de las disposiciones
del presente, a cuyo fin procedera a ve-
rificar que las Direcciones de Adminis-
tracion u Organismos que hagan sus ve-
ces adopten las medidas establecidas a
fin de regularizar las situaciones incom-
patibles. Y

La Direccién General del Servicio Ci-
vil, implantara de inmediato un sistema
mecanico de registro de las declaracio-
nes juradas, sobre la base de los nom-
bres completos de los declarantes y nua-
mero de sus documentos de identifica-
cién, preferentemente matricula de en-
rolamiento y libreta civica, a efectos de
establecer en el acto la existencia de
acumulacién de cargos.

En los casos en que la DLreccmn
General del Servicio Civil compruebe
situaciones de incompatibilidad no re-
gularizadas, las comunicara al Poder
Ejecutivo por intermedio de los Minis-
terios o Secretarias de Estado que co-
rresponda, a los fines de las sanciones
gue corresponda aplicar a los responsa-
bles que hayan consentido tales situa-
ciones.

Art. 18. — El agente gque en virtud
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del presente régimen fuera separado del
servicio por no encuadrar su situacién
de revista en las normas que se estable-
cen, no tendrd derecho a la percepcién
de haberes durante el lapso que no pres-
te funciones aunque con posterioridad
su situacion se regularizara. ]

No podra tampoco continuar en el uso
de los beneficios que acuerda el régimen
de licencia en ninguno de sus casos, en
tanto no solucione previamente la si-
tuacién de incompatibilidad en que se
encuentre.

Sin perjuicio de las sanciones que co-
rrepondan al agente, son responsables
de las transgresiones a este articulo los
superiores jerarquicos inmediatos que :
no exijan su fiel cumplimiento.

Art. 19. — Los agentes estan obliga-
dos a - actualizar sus declaraciones ju-
radas en cada oportunidad en que se
produzcan variaciones en la situacién de
acumulacién, de horarios en el desem-
penio de los cargos, cambio de lugares
donde deba cumplir sus funciones, mo-
dificaciones en la percepcién de pasi-
vidades y en general cuando se altere
alguna condicion susceptible de hacer
variar los antecedentes tenidos en cuen-
ta para autorizar supuestos compatibles.

Art. 20. — Toda omisién o falsa de-
claracion sobre los cargos y/o beneficios
que acumulen los agentes hara pasible
a los mismos de las medidas disciplina-
rias que correspondan, segin el grado
de infraccion cometida. Iguales medi-
das se aplicaran a las autoridades res-
ponsables de los servicios respectivos
que consientan tales omisiones.

Art. 21, — Las autoridades de la ad-
ministracién nacional estidn obligadas a
facilitar a la Direccion General del Ser-
vicio Civil de la Nacion, todos los ele-
mentos informativos gue la misma re
gquiera para cumplir con la fiscalizacion
a su cargo.

REGIMEN DE LICENCIAS,
" JUSTIFICACIONES Y PERMISOS,

DECRETO N° 8567. - Bs. As. 22/9/61.

VISTO el Decreto N* 2.351]61, qu2
dispone se actualice el régimen de li-
cencias para el Personal Civil de la Ad-
ministraciéon Publica Nacional, aproba-
do por Decreto N° 12.720]53 y,




f

CONSIDERANDO: Que la actualiza-
cion de dicho régimen debe estar ba-
sada en las necesidades actuales de la
Administracion Publica y sus agentes;

Que el Instituto Superior de Adminis-
tracion Plblica y la Direccion General
del Servicio Civil de 1a Nacion han pro-
puesto las modificaciones a introducirse,
previa consulta a los distintos Ministe-
rios y Secretarias de Estado;

Por ello, y atento a lo informado por
la Secretaria de Estado de Hacienda,
en uso de las facultades emergentes del
Decreto-Ley N° 79758, y Ley 14439,

El Presidente de la Nacion Argentina
Decreta:

Articulo 1°. — Apruébase el cuerpo
de disposiciones adjunto, gue constitu-
ven el Régimen de Licencias, Justifica-
ciones y Permisos para el Personal Ci-
vil de la Administracion Publica Na-
cional.

Art. 2°. — Las disposiciones de los ar-
ticulos 2°, 32, 8% 10, y 25 entrardn en
vigencia el primero de enero de 1962;
las restantes se aplicaran desde el 1°
del mes siguiente a la fecha de publica-
cion del presente decreto en el Boletin
Oficial.

Art. 3°. — Del articulo anterior que-
dan excluidos, como excepcion, los casos
de los agentes que a la fecha del pre.
sente decreto se encuentren en uso de
licencia concedida con sujecion a los ar-
ticulos 14 6 17 del Decreto N°® 12.720
53, quienes quedaran amparados por las
citadas normas legales, en lo referente
a los plazos determinados por cada ca-
so particular, hasta la finalizacion de
dicha licencias, que se operara al mo-
mento de serles otorgadas el alta mé-
dica pertinente.

Art. 4°. — Derogase el Decreto nu-
mero 12.720|53 y toda otra disposicién
gue se oponga a lo establecido en el
presente decreto.

Art. 5°. — Faciltase a la Secretaria de
Estado de Hacienda para dictar las nor-
mas reglamentarias, complementarias,
aclaratorias, e interpretativas que re-
quiera la aplicacién del Régimen que se
aprueba por el presente decreto. En los
casos de los articulos 8% 10 al 20, 32,
33, 36 y 37, dicha Secretaria de Es-

tado podri recabar del Ministerio de
Asistencia Social y Salud Pulblica el
asesoramiento meédico necesario para
dictar las normas de referencia.

Art. 6°— El presente decreto sera re-
irendado por los sefiores Ministros Se-
cretarios de Estado en los Departamen-
tos de Economia y Asistencia Social y
Salud Publica, y firmado por el sefior
Secretario de Estado de Hacienda.

Art. 7° — Comuniquese, publiquese,
dése a la Direccién General del Boletin
Oficial e Imprentas y archivese.

FRONDIZI. — Alfredo Vitolo. —
Héctor V. Noblia, — Jorge Whebe.

Régimen de Licencias, Justificaciones ¥
Permisos para el Personal Civil de la
Administracion Publica Nacional.

Articulo 1°— Fijase el presente ré-
gimen de licencia para el personal civil
dependiente del Poder Ejecutivo de la
Nacién. Comprende a todos los agentes
con funciones permanentes o transito-
rias, cualquiera sea la forma de su re-
tribucion.

Excltyese al personal contratado, so-
metido a regimenes especiales, al que
expresamente determine el Poder Eje-
cutivo y al designado por tiempo deter-
minade o con acuerdo del Senado.

Art. 2% —

a) La licencia ordinaria por descan-
so es de utilizacion obligatoria, se
concedera con goce integro de ha-
beres y podra ser fraccionada en
dos (2) periodos a juicio de auto-
ridad superior de cada organismo,
se acordard por afio calendario,
conforme a las necesidades del ser-
vicio y no podrid ser transferida
al afio siguiente por ningin con-
cepto;

b) En las dependencias gue tuvieran
receso funcional anual, se dispon-

dra que la mayor parte del per- °

sonal use su licencia en dicha
época;

¢) Cuando el agente sea titular de
méas de un cargo rentado, en Or-
ganismos de la Administracion
Piblica Nacional, siempre que las
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d)

e

—

f)

g)

h)

10

necesidades del servicio lo permi-
tan se le concederi la licencia or-
dinaria por descanso en forma si-
multanea;

El agente separado de su cargo
por razones de economia o racio-
nalizacion, transferencia a la ac-
tividad privada, incompatibilidad
por acumulacién de cargos, razo-
nes de salud, fallecimiento, wvale
decir, que no lo sea por una me-
dida expulsiva, emanada de un su-
mario, tendrd derecho al pago de
la parte proporcional de la licen-
cia por descanso, no utilizada;

El agente que presente renuncia al
cargo por motivos particulares, o
por jubilacién ordinaria o retiro
voluntario, que hubiere utilizado
la licencia total por descanso, y
cuya prestacion de servicios en el
afio calendario fuera inferior a
seis (6) meses, debera reintegrar
los haberes correspondientes a la
parte proporcional utilizada en ex-
ceso;

Las licencias por descanso no po-
dran ser utilizadas a continuacion
de licencias por enfermedad (ar-
ticulo 11), accidentes de trabajo o
enfermedad profesional (art. 12),
servicio militar (art. 21), licen-
cias extraordinarias sin goce de
haberes (arts. 22, 23, 27 y 28),
o con goce de haberes (art. 29),
debiendo por lo menos haber trans-
currido un (1) mes de “trabajo
efectivo. Si razones de tiempo no
hacen posible su utilizacién den-
tro del afio calendario, se perdera
el derecho a la misma;

Igual temperamento que el indi-
cado en f) serd de aplicacién cuan-
do el agente se reintegre al servi-
cio después de una suspension ma-
yor de un (1) mes, ya se trate de
una medida cautelar o discipli-
naria;
La licencia anual por descanso po-
dra interrumpirse por las siguien-
tes causas:
1%: enfermedad;
2°: razones de servicio.

En el primer caso el agente de-
bera continuar en uso de la licen-
cia por vacaciones interrumpidas,
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i)

i)

k)

Art, 3*—
anual sera:

a)

b)

c)

d)

e)

seguidamente del alta médica o
pectiva, sin considerar ésta con
una nueva fraccion. Para este
so es de aplicacion el inciso a
cuando se refiere a no traslad;
al ano siguiente la licencia no ufl
lizada. Para el punto 2?, las au
ridades deberan tomar ]os v
dos pertinentes para hacer po
que la interrumpida licencia
utilizada indefectiblemente en
transcurso del afio calendario;

Las licencias de este caricter se:
rdn en todos los casos otorgadas
por las reparticiones donde el agen
te estd prestando servicios;

Para utilizar estas licencias debe
contarse con seis (6) meses de ans
tigiiedad ininterrumpida en la Ad
ministracién Pblica;
Los profesionales médicos radig-
logos y los auxiliares de la radiolos
gia pertenecientes a la Adminis
tracion Publica Nacional quedan
excluidos del presente articulo.
utilizacion de este beneficio les
serd otorgada conforme a lo
glamentado por el Decreto name-
ro 21.158/56.

El término de la hcenc:a

De diez (10) dias hébiles, cuando
la antigiiedad del agente sea ma-
yor de seis (6) meses y no exceda
de cinco (5) afios;
De quince (15) dias habiles cuan-
do la antigiiedad del agente sea
mayor de cinco (5) afos y no ex-
ceda de diez (10) afios;
De dieciocho (18) dias habiles, ©
cuando la antigiiedad del agente
sea mayor de diez (10) ahos y no
exceda de quince (15) afos;
De veintidés (22) dias habiles,
cuando la antigiiedad del agente
sea mayor de quince (15) afos ¥
no exceda de veinte (20) afos;

De veinticinco (25) dias habiles
cuando la antigiliedad del agente
sea mayor de veinte (20) afos.
Los dias de asueto total decreta- =
dos por el Poder Ejecutivo, se con-
sideraran como inhabiles.
En caso de que en el transcurso
del afio calendario el agente cum-



pliese una antigiiedad que daria
derecho a un término mayor de li-
cencia anual se computara el tér-
mino mayor para el otorgamiento
de la misma.

Art. 4°— Ademés del personal per-
manente con seis (6) meses de anti-
gliedad, tendra derecho al uso de la li-
cencia a que se refiere el articule 27,
con arreglo a la escala del articulo an-
terior, el personal transitorio, a desta-
jo o jornalizado que hubiese cumplido
un periodo minimo de seis (6) meses
de trabajo y el remunerado a jormal al
que se le hubiese liquidado como mi-
nime 120 dias. En esos casos la liqui-
dacion de los haberes por el tiempo de
la duracién de la licencia, se practicara
de la siguiente manera: para el jorna-
Jero teniendo en cuenta el tltimo jornal
percibido a la fecha del otorgamiento
de la licencia y para el personal a des-
tajo, por primera vez, en base a un pro-
medio de lo percibido en los ultimos
tres meses de trabajo, y en lo sucesivo
en base al promedio de lo liguidado en
el afio anterior a la fecha de la conce-
sién de la licencia.

Art. 52— Cuando €l agente se halla-
re cumpliendo una comisién o misio:
oficial fuera del asiento habitual donde
desempefia sus tareas, no se computara
en los términos del articulo 3° el tiem:
po normal empleado en el viaje de ida
¥ vuelta que le ocasione el traslado.

Si la licencia la fraeciona en dos (2)
periodos s6lo en uno de ellos se con-
cederd el descuento por tiempo de via-
je; al término de la licencia debera jus-
tificar ante la autoridad respectiva que
le concedi6é la misma, su traslado me-
diante certificacion extendida por !a po-
licia de la localidad.

Art. 6°— Para establecer la antigiie-
dad del agente se computardn los anos
de servicios prestados en el Admirus-
tracién Publica Naecional, Provincial,
Municipal, incluso los ‘‘ad honorem” o
en entidades privadas cuando en este
Gltimo caso se haya hecho el computo
de servicio en la respectiva Caja de Pre-
visiobn Social.

A los efectos del reconocimiento de la
antigiiedad acreditada en entidades pri-
vadas y hasta tanto la correspondients
Caja extienda las respectivas justifica-
ciones, los agentes deben presentar una

declaracion jurada, acompafada con una
constancia extendida por el o los em-
pleadores, sujeta a la pertinente certi-
ficacion documental, en la que se justi-
fiquen los servicios prestados a partir
de los 18 afios de edad.

Art, 7*— Al personal retirado o dadec
de baja de las Fuerzas Armadas de la
Nacion, Gendarmeria Nacional, Institu-
tos Penales, Policia Federal y Prefectu-
ra Nacional Maritima, lo mismo que a
jubilados y retirados de la Administra-
cibn Nacional, Provincial y Municipal
que ocupen cargos en la Administracion
Nacional, se le computara su anterior
antigiledad a los efectos del articulo 32
A este fin se tendrdn en cuenta Unica-
mente los afios efectivos de servicio.

Art. 8° — Para el tratamiento de afee-
ciones comunes, incluidas operaciones
gquirirgicas menores y por accidente
acaecido fuera del servicio, se concede-
ran a los agentes hasta treinta (30)
dias corridos de licencia por afio calen-
dario, en forma continua o discontinua
con percepeion integra de haberes. Ven-
cido este plazo podrd prorrogarse hasta
la finalizacién del afo calendario pero
sin goce de haberes.

En los casos en que la jornada fuera
miiltiple de la correspondiente a la mis-
ma categoria, para la justificacion de
las inasistencias por este articulo, se
computarin tantos dias como jornadas
comunes comprendiera la del agente en-
fermo.

Cuando el Servicio Médico autorizado
para cada organismo, estimare que el
agente padece una afeccién que lo haria
incluir en el articulo 11, debera some-
terlo 2 examen del Ministerio de Asis-
tencia Social y Salud Puablica, sin que
sea necesario agotar previamente los
treinta (30) dias a que se refiere el
presente articulo.

Cuando encontrandose en el desem-
pefio de sus funciones el agente requie-
ra la atencién meédica del Servicio Mé-
dico, le serd considerado el dia como
licencia por enfermedad con o sin goce
de haberes segiin corresponda cuando
hubiere transcurrido menos de la me-
dia jornada de labor, y se le concederd
permiso de salida sin reposicién cuando
hubiere trabajado més de media jor-
nada de labor.
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Art. 9°— Las inasistencias motivadas
por donar sangre serdn justificadas con
goce de haberes siempre que se pre-

-gente la certificacién correspondiente

extendida por establecimiento médico
reconocido, ¥ no tendrad incidencia en
el premio por asistencia instituido por
Decreto N* 9.252/60.

Art. 10. —

a)

b

—

c)

d)

Para consagrarse a la atencion de
un miembro enfermo del grupo fa-
miliar el agente tendra derecho a
que se le coneceda hasta diez (10)
dias habiles de licencia continuos
0 discontinuos, con goce integro
de haberes, por afio calendario.

Cuando el cuerpo médico autori-
zado estime que el estado del pa-
ciente lo justifica, podra prorro-
gar esta licencia en las mismas
condiciones que la anterior por un
término de veinte (20) dias habi-
les, pero sin goce de sueldo. En
ambas circunstancias el agente
tendra igualmente derecho, aun-
que el paciente se encuentre hos-
pitalizado.

Los agentes de la Administracién
Puablica Nacional quedan obliga-
dos a presentar ante las respecti-
vas oficinas de personal y el Ser-
vicio Médico una declaracion ju-
rada sobre los integrantes del gru-
po familiar.

Cualquier comprobacion sobre que
el agente ha falseado su declara-
cion jurada con intencion de lo-
grar una licencia de este tipo, sera
sancionado conforme las normas
disciplinarias que rigen en el Es-
tatuto para el Personal Civil de
la Administracion Publica Nacio-
nal o regimenes similares.

Art. 11. —

a)

12

Por afecciones que inhabiliten pa-
ra el desempeno del trabajo y para
los casos de intervenciones quirar-
gicas, exceptuande la cirugia me-
nor a que hace referencia el ar-
ticulo 8¢, se concedera hasta 365
dias corridos en forma continua o
discontinua, para una misma o
distinta afeccién, con percepcion
integra de haberes;
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b)

c)

d)

e)

Vencido este plazo, subsistiendo la
0 las causales que determinaron la
licencia, se concedera ampliacion
de la misma hasta el término de
365 dias corridos, con el 50 3 de
remuneracion;

Antes de terminar la prérroga, el
agente serd reconocido por una
Junta Medica en el Ministerio de
Asistencia Social y Salud Piblica,
la que determinard, de acuerdo
con la capacidad laborativa del
agente, las funciones que podra
desempenar en la Administracion
Nacional;

En caso de incapacidad total ¥
permanente dictaminada por la ci-
tada Junta Médica, se aplicaran las
Leyes de Previsién y Ayuda Social
correspondientes, las gque debera
tramitar el agente ante las Cajas
respectivas; para este ultimo su-
puesto los organismos del Estado
y en especial el Ministerio de Asis-
tencia Social y Salud Plblica de-
beran tener en cuenta los articu-
los 1° y 2° del Decreto 5.554/58;

Cuando la mencionada' Junta Mé-
dica no pueda expedirse categori-
camente sobre la incapacidad to-
ial ¥y permanente y compruebe que
el agente no esta en condiciones
de reintegrarse, se formara una
nueva Junta Meédica al cabo de
180 dias, la que se expedird en
forma definitiva. Este periodo de
180 dias se justificard sin percep-
cion de haberes;

f) Cuando el agente se reintegre al

servicio una vez vencida la licen-
cia v la prorroga, es decir agota-
dos los 730 dias que acuerda este
articulo, no podra utilizar una
llcencia de este caracter hasta
después de transcurridos tres (3)
afnos;

Cuando se trate de periodos dis-
continuos se iran acumulando has-
ta cumplir los plazos indicados,
siempre que entre los periodos
otorgados no medie un lapso de
tres (3) afios sin haber hecho uso
de licencia de este tipo; de darse
este supuesto aquéllos no seran
considerados, y tendrda derecho a




las licencias totales a que se re-
fiere este articulo;

El Ministerio de Asistencia Social
v Salud Publica es el tnico auto-
rizado para disponer el alta del
agente, sin cuyo requisito éste no
podra reintegrarse a sus tareas;

i) Igualmente podra ordenar cambio
de tareas o de destino al agente
si lo conceptiia necesario, para el
total restablecimiento del mismo.
Asimismo podréa conceder para
idénticos fines una reduccién en
las horas de labor, tratandose de
accidentes de trabajo, a fijar en
cada caso.

El tiempo de esta franguicia sera
fijado exclusivamente por el cita-
do Ministerio.

j) Las dos franquicias aludidas seran
concedidas por el Ministerio de
Asistencia Social y Salud Publica,
aunque no haya mediado licencias
por el presente articulo, previa au-
torizacion para el examen médico
otorgada por el Servicioc Médico
de la Reparticion.

Art. 12. —

a) En caso de enfermedad profesional
contraida en acto de servicio, o
accidente de trabajo, se concede-
ran hasta 730 dias corridos de li-
cencia en forma continua o discon-
tinua, para una misma o distinta
afeccion, con goce integro de ha-
beres;

b) Vencido este plazo subsistiendo
la o las causales que determinaron
la o las licencias se efectuara una

! Junta Médica en el Ministerio de
i Asistencia Social y Salud Publica,
la que determinara la presunta in-
capacidad del agente.

e) Si de la misma no surgiese inca-
pacidad se otorgara el alta al agen-
te con reintegro a sus tareas habi-
tuales, o recomendarid cambio de
tareas o de destino;

d) Si surgiese incapacidad parcial,
transitoria o permanente se ade-
cuaran las tareas del agente a su
nuevo estado;

e) Si la incapacidad fuese total y per-
manente, se recomendara la apli-

e

cavion de las Leyes de Prevision
gue estatuyen sobre la materia alu.
dida quedando en consecuencia la
licencia de referencia sujeta a los
términos de la Ley citada;

f) En el supuesto de gue agotados

los 730 dias la Junta Meédica no
pudiese expedirse categéricamen-
te sobre la incapacidad fotal ¥
permanente, y comprobarse que
el agente no estd en condiciones
de reintegrarse a sus tareas, ain
cambiandolas o adecuandolas, se
le concedera al mismo una proé-
rroga de 180 dias corridos, con el
50 ¢ de remuneracion:
Vencido este plazo se realizara
una nueva Junta Meédica, la que
debera expedirse en forma defi-
nitiva;

g) Cuando una enfermedad profesio-
nal ¢ un accidente de trabajo mo-
tivare el alejamiento del agente
de sus tareas habituales por un
lapso ininterrumpido mayor de 365
dias, al término de éstos se reali-
lizard una Junta Médica en el Mi-
nisterio de Asistencia Social y Sa-
lud Publica, la que determinara
la incapacidad parcial o total de
acuerdo a lo establecido en la ley
N° 9.688 y disposiciones compla-
mentarias;

h) Cualquier accidente sufrido por el
agente hasta una hora antes del
comienzo de la jornada de labor o
hasta una hora después de fina-
lizada la misma, siempre gue ocu-
rriera en el trayecto del domicilio
del agente al lugar de trabajo o
viceversa, serd causal para incluir
la licencia que fuese necesario
concederle, con cargo al presente
articulo. El lapso indicado podra
ampliarse cuando se verifique que
por razones de distancia o de ubi-
cacién el viaje aludido demande
normalmente mas de una hora.

i) La denuncia del accidente de tra-
bajo debera efectuarse ante la au-
toridad administrativa del orga-
nismo en gue se desempena el
agente, inmediatamente de ocurri-
do aquel. Cuando el accidente se
produzca conforme a lo previsto
en el inciso h), debera hacerse la

13
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denuncia respectiva ante autori-
dad policial dentrc de las 24 ho-
ras de producido;

7)) En todos los casos, para poder in-
cluirse la licencia en el presente
articulo, el pedido efectuado ante
el Ministerio de Asistencia Social
y Salud Puablica debe ir siempre
acompanado de la respectiva
constancia sumarial;

k) El Ministerio de Asistencia Social
y Salud Publica es el Gnico orga-
nismo autorizado para disponer el
alta del agente, sin cuyo requisito
éste no podra reintegrarse a sus
tareas;

1) Cuando el agente se reintegre al
servicio una vez vencida la licencia
y la prérroga, es decir agotados
los 910 dias que acuerda este ar-
ticulo, no podra utilizar una nueva
licencia de este caracter hasta
después de transcurridos (2) afos;

Cuando se trate de periodos dis-
continuos se irdn acumulando has-
ta cumplir los plazos indicados
siempre que entre los periodos
otorgados no medie un lapso de
dos (2) afios sin haber hecho uso
de licencia de este tipo; de darse
este supuesto aquéllos no seran
considerados, y tendrid derecho a
las licencias totales a que se re-
fiere este articulo.

—

m

Art. 13.— Ep los casos a que se re-
fiere el articulo 12, las Direcciones de
Obra Social o Asistencia Social y en su
defecto el Ministerio de Asistencia So-
cial ¥y Salud Publica, proveerdn gratui-
tamente la asistencia médica y los ele-
mentos terapéuticos necesarios.

Art, 14, — FEl1 Ministerio de Asisten-
cia Social y Salud Piblica serd el Unico
organismo autorizado para expedir las
certificaciones y practicar los reconoci-
mientos meédicos a gue se refieren los
Arts, 11 y 12. Los respectivos Minis-
terios, Secretarias de Estado y depen-
dencias descentralizadas colp Servicio
Meédico organizado, quedan autorizados
para conceder las licencias o justifica-
ciones previstas en los articulos 8°, 9°,
10, 18 v 20 del presente decreto, y so-
licitar la intervencién del Ministerio de
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Asistencia Social y Salud Publica en
los casos gue escapan a su jurisdiccidén.

Art. 15. — En todos los casos los
ministerios o secretarias de Estado, ten-
dran a su cargo el control de la situa-
ci6bn declarada por los agentes de la
administracién, para lo cual contaran
con la colaboracion del Ministerio de
Asistencia Social y Salud Publica. El
agente al cual se comprobare que no
realiza tratamiento médico perderi su
derecho a las licencias y beneficios que
otorga el presente decreto.

Las licencias o justificaciones a que
se refieren los articulos 8¢, 97, 10. 11,
12 y 18, son incompatibles con el des-
empefio de cualqguier funcién publica o
privada; los agentes que infrinjan esta
disposicién quedaran comprendidos en el
presente articulo, aparte de las sancio-

nes que les correspondieren de acuerdo

con lo establecido en el Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Pii-
bica Nacional o regimenes similares,

Art. 16. — Si el agente se encontrara
fuera de su residencia habitual, en el
interior del pais, necesitara licencia
por enfermedad en un lugar en que no
hubiera médico del Ministerio de Asis-
tencia Social y Salud Publica de la Na-
cién o de la reparticién a que pertene-
ce, o de otra reparticién nacional, pro-
vincial o municipal, con sede en la lo-
calidad, debera presentar certificado del
médico de policia del lugar y si no hu-
biere, de médico particular, refrenda-
do por la autoridad policial del lugar
con historia clinica y demés elementos
de juicic médico que permitan certi-
ficar la existencia real de la causal
invocada.

Cuando un agente se encontrara en
el extranjero y solicitara licencia por
enfermedad (arts. 8°, 11 y 12), debera
presentar o remitir para su justificacién
al servicio meédico de su reparticién
los certificados médicos extendidos por
autoridades medicas oficiales del pais
donde se encontrare, visado por el Con-
sulado de la Republica Argentina. En el
supuesto de no existir las autoridades a
que se hace referencia, el interesado re-
cabard ante la policia del lugar una
constancia que certifique tal circunstan-
cia, teniendo entonces validez el certifi-
cado de médico particular, legalizado




visado por el Consulado de la Republica

. Argentina.

Art. 17. — Los agentes en uso de li-
cencia por enfermedad (arts. 11 y 12)
no podridn ausentarse al interior del
pais o al extranjero sin autorizacion del
Ministerio de Asistencia Social y Salud
Priblica, bajo cuyo control médico se en-
cuentran.

Al agente que no cumpliere con el re-
quisito precedente, no le sera concedida
la prorroga de licencia que por causas
de enfermedad podria solicitar en o
desde el interior del pais o el extranje-
ro, aparte de las sanciones disciplina-
rias que podria corresponderle por vul-
nerar expresas disposiciones del presen-
te decreto.

Art. 18. —

a) Por maternidad se acordara licen-
cia con goce integro de haberes
por el término de 84 dias corridos,
lapso que podra ser dividido en
dos periodos preferentemente igua-
les, uno anterior y otro posterior
al parto. Los periodos son acumu-
lables, ¥y en ninglin caso el segun-
do periodo (post-parto) sera infe-
rior a 42 dias.

b) En el supuesto de parto diferido,
se reajustard la fecha inicial de
este articulo, justificindose los
dias previos a la iniciacién real de
esta licencia por los articulos 8°
¢ 5 8

¢) En caso de nacimiento multiple la
licencia por maternidad podrad am-
pliarse a un total de 105 dias co-
rridos, con un periodo posterior al
parto no inferior a 63 dias, resul-
tando igualmente de aplicacidn las
especificaciones del inciso b);

d) La iniciacion de la licencia por
este articulo limita automética.
mente a dicha fecha inicial el usu-
fructo de cualquier otra licencia
de que esté gozando la agente.

Art. 19. — A peticion de parte y pre-
via certificacion de autoridad meédica
competente que asi lo aconseje podra
acordarse cambio de tareas o de desti-
no a partir de la concepcién y hasta el
comienzo de la licencia por maternidad.

Art. 20— De acuerdo con lo esta-

tuido en la Ley IN® 12.568, toda agente
madre de lactante, tendra derecho a la
reduccion de una hora de su jornada
de labor para atender a la crianza de
su hijo pudiendo optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de
media hora cada uno para aten-
cién de su hijo en el transcurso de
la jornada de trabajo;

b) O disminuir en una hora diaria
su jornada de trabajo ya sea, ini-
ciando su labor una hora después
del horario de entrada o finalizan-
do una hora antes;

¢) O disponer de una hora en el
transcurso de la jornada de tra-
bajo.

Esta franquicia se acordari por espa-
cio de 240 dias corridos contados a par-
tir de la fecha del nacimiento del nifio,
cualquiera fuera la época de su reinte-
gro.

Este plazo excepcionalmente podra
ampliarse, en casos muy especiales ¥
previo examen meédico del nifio, hasta
365 dias corridos guedandc bajo la ab-
soluta responsabilidad del cuerpo meédi-
co de los distintos organismos la conce-
sion de la referida prérroga, como asi-
mismo el beneficio de que trata el pre-
sente articulo.

En caso de nacimiento multiple se le
concedera a la agente esta franquicia
sin examen previo de los nifios; en ca-
g0 de posterior fallecimiento de alguno
de los nifios, se procedera como en cl
caso de nacimiento Unico.

La franguicia a que se alude y su po-
sible prérroga, soélo alcanzarad a los
agentes cuya jornada de trabajo sea su-
perior a cuatro (4) horas diarias.

Art. 21. — Los agentes que deben in-
corporarse al servicio militar tendran
derecho a las siguientes licencias con el
50 % de su remuneracion; desde la fe-
cha de su incorporacién hasta cinco (5)
dias después del dia de la baja asen-
tada en la libreta de enrolamiento, en
los casos en que el agente hubiera sido
declarado inapto o fuera exceptuado; ¥
kasta quince (15) dias después de ha-
ber sido dado de baja si hubiera cum-
plido el periodo para el cual fue con-
vocado y éste fuera mayor de seis me-
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ses. Igualmente se concedera licencia de
cinco (5) dias, con la remuneracion ex-
presada, cuando el periodo fuera infe-
rior a seis (6) meses.

Las licencias de cinco (5) y quince
(15) dias a que hace referencia el pa-
rrafo anterior, seran sobre dias corri-
dos.

Los dias de viaje por traslado desde
el punto del pais donde cumplié con el
servicio militar obligatorio y el asiento
habitual de sus tareas no seran inclui-
dos en los términos de licencias fijados
precedentemente; y se justificardn in-
dependientemente con el 50 % de ha-
beres.

Las ausencias en que incurra el per-
sonal por tener que someterse a exa-
men médico previo a su incorporacién
a las filas de las fuerzas armadas, o
por otras razones relacionadas con el
mismo fin, serdn justificadas con go-
ce de sueldo previa presentacion de las
citaciones respectivas emanadas de or-
ganismo militar, ¥y no incidiran sobre
el premio por asistencia instituido por
Decreto N* 9.252/60.

El personal que en caracter de re-
servista sea incorporado transitoriamen-
te a las fuerzas armadas de la Nacion
tendrid derecho a usar de licencia y a
percibir, mientras dure su incorpora-
cion, como unica retribucion a la co-
rrespondiente a su grado en caso de ser
oficial o suboficial de la reserva; cuan-
do el sueldo del cargo civil sea mayor
gue dicha remuneracion la dependen-
cia a la cual pertenece liquidara la di-
ferencia.

Para el personal que cumpla el Servi-
cio Militar incorporado a la Policia Fe-
deral se le concederi licencia sin suel-
do de conformidad con lo establecido
en el Decreto N* 4216/54.

Art. 22.+—Fl personal civil de la
Administracion Nacional que fuera de-
signadc para desempefnar cargos de re-
presentacion politica en el orden nacio-
nal, provincial o municipal, o cuando
resultare elegido miembro de los Po-
deres Ejecutivo o Legislativo de la Na-
ci6n o de las Provincias y de las Mu-
nicipalidades, queda obligado a solicitar
licencia sin percepcion de haberes mien-
tras dure su mandato, debiendo contar
para ello con una antigiiedad no infe-
rior a tres (3) afios de servicios,
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Art. 23. — Cuando el agente fuera de-’
signado o elegido para desempenar car-
gos de representacion gremial y/o sin-
dical, tendra derecho a licencia sin
sueldo, conforme a lo previsto sobre el
particular por la Ley 14.455, y por el
tiempo que dure su mandato, debiendo
reintegrarse al servicio una vez finali-
zado éste.

Las licencias de este caracter que-
dan condicionadas a las especificacio-
nes de la citada ley; debiendo los dis-
tintos organismos limitar su concesion
a aquellos agentes que desempeharan
cargos directivos, hasta la categoria de
Tesoreros o equivalentes, en asociacio-
nes profesionales con “personeria gre-
mial” reconocida, y que ostenten la
representaciéon mas calificada e impor-
tante a que se refiere el articulo 18
de la Ley IN° 14.455.

Art. 24, — Desde el dia de su in-
greso el agente tendra derecho a usar
de licencia con goce integro de habe-
res en los siguientes casos y por los
términos que se indican:

1) Matrimonio:

a) del agente (cuando éste se reali-
ce conforme a las leyes argenti-
nas o extranjeras reconocidas por
leyes argentinas) 10 dias corridos

b) de sus hijos: 1 dia laborable.
2) Nacimiento:

a) de hijos del agente varon: 2 dias
laborables.

3) Fallecimientos (ocurridos en el
pais ¥ en el extranjero), median-
te comprobante respectivo:

a) del conyuge o pariente consan-
guineo en primer grado: 5 dias
laborables;

b) parientes afines de primer grado
y consanguineos y afines de se-
gundo grado: 2 dias laborables.

Art. 25. — Dentro del ano calendario
se concedera licencia o goce integro de
haberes por el término de 28 dias la-
borables, a los agentes que cursen es-
tudios en establecimientos secundarios
especiales, universitarios, oficiales o in-
corporados y en Universidades privadas
reconocidas por el Superior Gobierno
de la Nacién (nacionales, provinciales




o municipales), para rendir examen.
Este beneficio sera acordado en tantos
plazos como sean necesario, pero nin-
guno de los cuales podra ser superior a
siete (7) dias. Al término de cada li-
cencia el agente debera presentar el
comprobante respectivo extendido por
autoridad del establecimiento educacio-
nal en el que conste gque ha rendido
examen.

Si al término de la licencia acordada,
el agente no hubiera rendido examen
por postergacion de fecha o mesa exa-
minadora, deberid presentar un certifi-
cado extendido por autoridad educacio-
nal respectiva, en el gue conste dicha
circunstancia y la fecha en que se rea-
lizara la prueba, guedando hasta en-
tonces en suspenso la justificacion de
las ausencias Iincurridas.

Art. 26, — Cuando el agente acredi-
te su condiciéon de estudiante en esta-
blecimientos a que se refiere el articu:
lo 25, y la necesidad de asistir a di-
chos establecimientos en horas de ofi-
cina, los respectivos organismos que
tengan concedidos horarios especiales
deberan arbitrar las medidas para gue
estos agentes puedan concurrir a cla-
se, clase practicas y demas exigencias
inherentes a su calidad de estudiante,
tratando de armonizar que el servicio
se afecte al minimo, y el agente pue-
da normalmente desarrollar su activi-
dad estudiantil; de no ser ello po-
sible se acordaran permisos dentro del
horario de trabajo.

En el caso de resultar imposible a
los organismos respectivos adoptar las
medidas enunciadas, los agentes podran
optar por el articulo 12 del Decre-
to 945/60.

Art. 27.-—En el transcurso de ca-
da decenio el agente podra usar de li-
cencia sin remuneracion por el término
de seis (6) meses fraccionable en dos
(2) periodos. El término de licencia
no utilizado en un decenio, no puede
ser acumulado a los decenios subsi-
guientes. Para tener derecho a esta
licencia en distintos decenios, debera
transcurrir un plazo minimo de dos
(2) anos entre la terminacién de una
y la iniciacion de otra, y no podrad adi-
cionarse a las licencias previstas en los
Arts. 23, 28 y 29. Ademas debera con-

tarse con una antigiiedad ininterrum-
pida en la Administracion Publica de
un (1) ano.

Art, 28. — El agente tendra dere-
cho a un (1) afo de licencia sin suel-
do cuando deba realizar estudios, in-
vestigaciones, trabajos cientificos, téeni-
cos y culturales o participar en confe-
rencias o congresos de esa indole, en el
pais o en el extranjero, ya sea por ini-
ciativa particular, estatal o extranjera
o por becas otorgadas por instituciones
privadas nacionales o extranjeras.

Esta licencia podra ser prorrogada
por un afio més en iguales condiciones,
cuando las actividades que realice el
agente a juicio de los Ministerios o Se-
cretarias de Estado resulten de inte-
rés para el servicio. En este caso el
agente gueda comprometido a no reti-
rarse de la Administracién Pliblica Na-
cional hasta transcurrido un (1) ano
como minimo desde la fecha de su rein-
tegro a las funciones.

Para usufructuar esta licencia debe-
r4 contarse con una antigiiedad ininte-
rrumpida en la Administracion Publi-
ca de un afo, y no podra adicionarse
a las licencias previstas en los Arts. 27
y 29 debiendo mediar una real presta-
ci6n de servicios de un (1) ano.

Art. 29 — Los agentes de la Admi-
nistracién Pablica podran obtener licen-
cia con goce de sueldo por el lapso gue
se determinara en forma expresa en el
decreto que el Poder Ejecutivo dicte
para su concesién cuando se den las si-
clientes causales y se cubran los re-
guisitos exigidos: que los intereses de
la Nacién en materia técnica, cientifi-
ca o profesional afin aconsejen la corm-
currencia o incorporacion de agentes &
Trstituciones en el extranjero o en el
pais, — Al efecto deberd expedirse con
caracter previo, la Comisién Nacional
de la Unesco, cuando se trate de pedi-
dos fundados en las actividades de ese
organismo internacional, o el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas en los deméas casos, los gue
determinaran el verdadero interés mna-
cional de la concurrencia o incorpora-
cion, fundando dicha opinién en la nece-
sidad e importancia que para el pais
reportarian los estudios a realizar. —
También corresponderd a dichos orga-
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nismos analizar la aptitud, antecedentes,
capacitacion y titulos de los candidatos
propuestos.

El agente que use esta licencia queda
comprometido mediante acto legal ex-
preso a permanecer como empleado de
la Administraciéon Pablica Nacional por
€l término de tres (3) afios como mini-
mo, a partir de la fecha del reintegro
de sus funciones; si antes del término
fijado, el mismo decidiera su alejamien-
to de la funcién publica, se le hara car-
go de devolucién de los sueldos percibi-
dos durante el tiempo que permaneciG
en uso de la licencia de referencia.

Asimismo gueda obligado a presentar
ante la autoridad superior de su orga-
nismo un trabajo sobre la materia abor-
dada durante la concurrencia o incor-
poracion a la entidad extranjera o en
el pais.

Para tener derecho a esta licencia,
debera contarse con una antigiiedad en
la Administracion Pablica Nacional de
un (1) afio ininterrumpido; y no podra
adicionarse a las previstas en los ar-
ticulos 27 y 28, debiendo mediar como
minimo, una real prestaciéon de servicios
de un (1) aio.

Art. 30. — Fuera de los casos de li-
cencias contemplados expresamente €n
el presente decreto, podrdn justificarse
por razones particulares de fuerza ma-
yor, con goce de haberes, hasta seis (6)
dias por afio calendario gue no excede-
ran de dos (2) por mes.

Art. 31. — EIl agente tendrid derecho
a la justificacién con goce de haberes
de las inasistencias motivadas por feno-

~ menos meteorologicos especiales debida-

mente comprobados y no incidiran en el
premio por asistencia instituido por de-
creto N° 9.252/60.

En todos los casos deberi cotejarse,
previo a la justificacién, el domicilio
declarado por el agente en las Oficinas
de Personal y el lugar del siniestro

Art. 32. — Las licencias concedidas
por causas de enfermedad o accidentes
podran ser canceladas si las autorida-
des médicas respectivas estimasen cue
se ha operado el restablecimient: total
antes de lo previsto.

El agente debera, en todos los casos,
solicitar la reincorporacién a sus fun-
ciones, aun cuando no hubiere vencido
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el término de su licencia, siempre que
se encontrare en condiciones necesarias
de acuerdo a la reglamentacion pre-
sente.

Art. 33. — Se considerara falta grave
toda simulacién realizada con el fin de
obtener licencia o justificacién de ina-
sistencias; el agente incurso en esta fal-
ta sera sancionado conforme a lo esta-
blecido en el Estatuto para el Personal
Civil de la Administraciéon Publica Na-
cional o regimenes similares. — Igual
procedimiento se seguird con el médico
funcionario pablico gue extienda certi-
ficacién falsa.

Art. 34, — Faciltase a los sehoreg
Ministros y Secretarios de Estado para
determinar qué funcionarios tendran a
su cargo la concesion de las licencias
previstas en el presente decreto, con ex-
cepcion de la determinada por el articu-
lo 29, que serd acordada por el Poder
Ejecutivo Nacional.

Art. 35. — Al personal que reyiste
como adscripto o en comision, las li-
cencias a que se refiere el presentc
decreto con excepcion de los articulos
11, 12, 28 y 29, serdan concedidas por
los organismos en los cuales presta ser-
vicios el agente, circunstancia que ofi-
cialmente se pondrd en conocimiento de
las reparticiones de donde aguél depen-
da presupuestariamente. — Igual proce-
dimiento se seguird para la aplicaciin
de sanciones disciplinarias emergentes
del presente decreto.

Art. 36. — E1 Ministerio de Asisten-
cia Social y Salud Publica, es la tunica
autoridad competente para expedir al
aspirante el certificado de salud a que
hace referencia el art. 3 inc. 5° del Es-
tatuto del Personal Civil de la Adminis-
tracién Puablica.

En el caso de que en el primer exa-
men no se pudiese otorgar el certificado
de aptitud; se le extendera, al postulan-
te, un certificado de salud provisorio,
gue podri ser renovado periédicamente
hasta un lapso no mayor de 180 dias a
cuyo término se expedird en forma de-
finitiva sobre la aptitud o inaptitud del
interesado. — Durante el lapso de vi-
gencia de este certificado de salud pro-
visorio, se le podrd permitir al aspiran-
te, el desempeno de tareas de acuerdo
a la indole de la afeccion gue padece.
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Mientras el postulante no se haya so-
metido al examen psicofisico de apti-
tud, o se encuentre comprendido en el
lapso de certificado de salud provisorio,
no lendra derecho al usufructo de nin-
guna licencia por enfermedad estable-
cida en este decreto.

Art. 37. — Las licencias y permisos
por razones de salud y/o por materni-
dad previstas en el presente decreto, no
podran ser aconsejadas ni acordadas, en
ningin caso, por Servicios Médicos que
dependan jerarquica o funcionalmente
de Obras Sociales o Mutualidades.

Art, 38. — El agente tendra derecho

a usar desde la fecha de su incorpera.
cion, las licencias regladas en el pre-
sente decreto, salvo los casos contem-
plados en los articulos 3° 22, 27, 28
v 29 para los cuales queda especificada
en cada caso la antigiiedad requerida.

Art. 39. — Los distintos Ministerios,
Secretarias de Estado y organismos con
autonomia funcional, podran regiamen-
tar la aplicacién de las normas del pre-
sente decreto, conforme con las necesi-
dades de los servicios respectivos, some-
tiendo a consideracion de la Secretaria
de Estado de Hacienda las cuestiones
de interpretacion o aclaracion gue sean
necesarias para su mejor ejecucién.

VISTO:

la hoja de concepto del personal.

2° — De forma.

HOJAS DE CONCEPTO DEL PERSONAL DOCENTE

Disposicion N° 19-DGP/61. — Buenos Aires, 31-X-61

Lo dispuesto por el apartado 4° de la reglamentacion del Articulo 22 del
Estatuto del Docente, relativa a la distribucion de los cuatro ejemplares de

EL DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO
DISPONE:

1°— Recordar especialmente a todos los establecimientos el texto de
esa norma reglamentaria, haciendo saber que dos de esos cuatro ejemplares
de la hoja de concepto deberan remitirse uno directamente a la Junta de
Clasificasion respectiva y el otro a la Supervision General de Ensefianza
Técnica que Corresponda, donde se reservara ordenadamente por estableci-
miento para la informacién que le compete oportunamente proveer,

DEJAR EL VICIO DEL CIGARRILLO ES LA COSA MAS FACIL DEL MUNDO. LO DIGQ POR
EXPERIENCIA, FORQUE YO LO HE DEJADO MIL VECES-
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COMUNICADDO "

Se comunica a las escuelas dependientes de la ex-Direccién Nacional de Ense-
fianza Técnica, que envian en el presente las licencias a la Direccion General de
Personal del Ministerio de Educacion y Justicia, que deberan abstenerse en lo
sucesivo de tal tramitacién, girando las actuaciones a este Consejo Nacional de
Educacion Técnica. A tal efecto se seguiran las normas del comunicado publicado
en el Boletin N° 3, que se transcriben a continuaciéon con las modificaciones in-
troducidas por el Decreto 8567/61: By

I -

A |

Se hace saber a las Escuelas dependientes de este Consejo que, hasta tanto
no se les remitan las normas precisas para otorgar las licencias, conforme a lo
determinado en el inciso c), articulo 11° del decreto MN° 12.580, publicado en el
Boletin N® 11, pagina 151, deberdn abstenerse del otorgamiento de las que hasta
el presente son del resorte exclusivo de la Superioridad, vale decir, las correspon-
dientes a Maternidad (Art. 18° del Decreto 8567/61); Asuntos Particulares; (Art. |
27°) ; Actividades de Interés Puablico (Art. 282 y 29¢); Obligaciones Militares (Art, o
21°); Incompatibilidades (Art. 22° y 237); correspondientes respectivamente a los
articulos 20°, 30°, 34°, 41°; como asimismo al Art. 42° y 44® del Reglamento de
Licencias, Permisos y Justificaciones y Enfermedades de largo tratamiento de i
Profilaxis y Seguridad (Art. 47° del citado Reglamento y 11° del Decreto mencio-

nado).— }
Se exigird asimismo que las licencias remitidas vayan acompafadas en todos

los casos del siguiente detalle: i
a) situacién de revista; ‘
b) declaracién jurada del agente respecto a antecedentes; J
¢) ratificacién de la Direccién y su complementacion con informe exhaustivo ",

de licencias anteriores;

d) causas determinantes de la solicitud. b |

Servicio Registro Estadistico de Personal, 10 de octubre de 1961.

FORMULARIOS DE USO EN LAS ESCUELAS

Las escuelas de la ex Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional, deben solicitar los formularios de uso corriente, directamente
a la Escuela N? 121 de Artes Graficas, Pedro de Mendoza 1777. Igual pro-
cedimiento adoptardn con respecto a las planillas S.A.F., documentacion
para integrar los legajos personales y las relativas a Patrimonial, que pro- '
veian anteriormente esta Dependencia, Direccion de Personal Administra- H
| cion (Servicio Administrativo Financiero). ‘
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RESOLUCIONES |

EDIFICIO ESCUELA PROFESIONAL N° 3
Resolucién N° 880-C/61. — Expte. N° 9124/61. — Buenos Aires, 18-VIII-61.

1" — Auterizase al Servicio de Planificacién de Construcciones para que realice : g
los tramites que corresponda para la obtencién de la valuacién de los referidos 2
inmuebles por intermedio del Banco Hipotecario Nacional y/o el Tribunal de '
Tasaciones. ‘

2° — Autorizase al referido Servicio a prever en los planes de Trabajos Pi-
blicos, las sumas gue resulten necesarias para adquirir los edificios ubicados en la ]
calle Montes de Oca 121, Capital Federal, propiedad de la Sucesién Coronato. A

EDIFICIO ESCUELA LUCIANO FORTABAT — OLAVARRIA

Resolucion N* 882-C/61. — Buenos Aires, 18-VIII-6L. /]

VISTO:
El convenio de Accion Conjunta suscripto para la construccion del edificio ¥l

de la Escuela Nacional de Educacién Técnica “Luciano Fortabat' en Olavarria, )
Provincia de Buenos Aires y la obligacién emergente del mismo de designar un |
representante técnico con funciones de inspector permanente en obra, y ! |
I

CONSIDERANDO: \

Que en tal sentido, el Servicio de Planificacién de Construcciones propicia i
la contratacion de los servicios de un técnico especializado, mediante concurso 1
pablico de antecedentes y en base al pliego de condiciones y proyecto de contra- |
to preparados al efecto; ) }

Que el temperamento propuestc es el Unico posible para dar cumplimiento )
a la obligacién contraida y poder alcanzar la finalidad que con ella se persigue; {

Por ello y en uso de las facultades que le son propias, |

EI CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA H
RESUELVE ‘

1° — Autorizase al Servicio de Planificacién de Construcciones para sustan- "
ciar, mediante concurso pablico de antecedentes, la contratacion de los servicics it

de un técnico especializado con funciones de inspector permanente en la obra de
construccion del edificio para la Escuela Nacional de Educacion Técnica “Lu-
ciano Fortabat” en Qlavarria, Provincia de Buenos Aires.

REPARACION Y PINTURA ESCUELAS 247 y 148

Resolucion N° 883-C/61. — Expte. 8586/61. — Buenos Aires, 18 - VIII - 61.

1° — Apruébase lo actuado por el Servicio de Planificacién de Construcciones |
para la licitacion Publica N°® 11-S. P. C. en base a la autorizacién conferida por i
Resolucion N°* 573-C/61.
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2" — Adjudicase a la firma RUBIN KOHAN por los trabajos de reparacién,
adaptacién y pintura del edificio en las Escuelas Fabrica de la Nacién N® 247 y
Cursos de Capacitacion Obrera N°® 148, calle Santa Magdalena N° 431/51, Capital
Federal, en la suma de m$n. 623.206,60 (Seiscientos Veintitrés Mil Doscientos
Seis Pesos con Sesenta Centavos Moneda Nacional de Curso Legal), en un todo
de acuerdo a los pliegos y especificaciones técnicas que sirvieron de base al
acto licitario.

ESCUELA INDUSTRIAL OTTO KRAUSE — REPARACION EDIFICIO

Resolucion N* 884-C/61. — Expte. N° 8585/61. — Buenos Aires, 18- VIII - 61.

1 — Confirmase lo actuado por el Servicio de Planificacion de Construcciones,
la licitacién Puablica N® 12-S.P.C. en base a la autorizacion conferida por Resolucion
Ne® 654-C/61.

2° — Adjudicase a la firma RUBIN KOHAN los trabajos de renovacién y
ampliacion de servicios sanitarios en la Escuela Industrial de la Nacién N® 1
“OTTO KRAUSE"”, Avda. Paseo Colén N* 650, Capital Federal, en la suma de
UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SE-
SENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MONEDA NACIONAL
(% 1.369.468,40 m/n.) en un todo de acuerdo a los pliegos y especificaciones téc-
nicas gue sirvieron de base al acto licitario.

DISTRIBUCION CARGOS MAESTROS ENSERANZA PRACTICA

Resolucion N° 912-0/61. — Buenos Aires, 21-VIII-61.
VISTO:

La modificacion efectuada por decreto IN® 12.849, de fecha 24 de octubre de
1960, mediante el cual se incrementé en cargos de Maestros de Ensenanza Practica
la planta presupuestaria de las Escuelas Fabricas, Ciclos Técnicos y de Capacita-
cion, dependientes de este Consejo Nacional de Educacién Técnica; y

CONSIDERANDO:

Que la Supervisién General de Ensefianza Técnica ha procedido a la distri-
bucién de cargos acorde con las necesidades de cada unidad escolar;

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE

1° — Apruébase la distribucion de los cargos de MAESTRO DE ENSENANZA
PRACTICA efectuada por la Supervision General de Ensefianza Técnica, de acuer-
do al detalle que obra en planilla adjunta.

2 — De forma

SENOR DIRECTOR: BUSQUE UD. RESOLVER CON ESPIRITU PRACTICO LOS PROBLEMAS DE SU ES-
CUELA, NO ESPERE QUE LA SUFERIORIDAD RATIFIQUE SUS CONSULTAS; ESPERE, NO OBSTANTE,
QUE CONFIRME SUS PROCEDIMIENTOS.
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N° DE CARGOS | ESCUELA N° N°® DE CARGOS

25 62 p b

22 65 16

12 66 2

2 68 1 |
8 T2 :

18 T3 3

12 T4 5 )
4 T3 1

= i £ 3 p

4 92 2

6 93 9

T 100 2

10 105 3

6 120 8

2 122 18

10 123 3 !
8 124 4

9 125 12

B 126 5

10 127 8

6 131 10

3 134 3

4 135 9

10 139 ' %
1 198 4 ]
2 199 2

9 200 2

1 201 2

13 210 6

10 27 6 ¢

3 222 4

26 223 6

1 224 4 A
= | 234 2

2 240 4

1 249 6

b i

BECAS ESCUELA INDUSTRIAL DE TRES ARROYOS
Resoluciéon N' 939-C/61. — Expte. 8524/61. — Buenos Aires, 21-VIII-61.

Visto estas actuaciones por las cuales la Escuela Industrial de Tres Arroyos ‘
(Bs. As.), da cuenta del ofrecimiento de becas formulado por distintas firmas co- 1
merciales de la localidad, a favor de los alumnos de ese establecimiento con su-
jecion a la reglamentacion que se adjunta; atento la valiosa colaboracién gue
ello implica, para la acciéon educativa que corresponde desarrollar en esa impor
tante zona y de conformidad con lo dictaminado precedentemente por la Supet’- )
visién General de Ensefianza Técnica, f

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE

1° — Aceptar y agradecer a las firmas comerciales e Instituciones de Tres
Arroyos (Buenos Aires), cuya némina se transcribe, las becas instituidas a fa-
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vor del alumnado de la Escuela Industrial de esa localidad, que en cada caso se
menciona, las que seran adjudicadas conforme a la reglamentaciéon obrante a
fojas 2 de este expediente:

. Niumero Tmporie Duracion
BECARIOS: e Bioas = b i UM enbaeaat

Cooperativa Eléctrica Ltda. Tres Arroyos ...... 5 $ 200 12

5 S0 12
R s iy e b e R e e AP 1 . 200 10
EPredont Maria, Garcn o CHa.5 ¢ vurees simaiges oo 1 ,» 200 10
La Prevision Soc. Cooperativa de Seguros Litda. . 1 1 200 10
Establecimiento Industrial MetalGrgico Argentino 1 oy 200 10
SefiorrJuan. Carlos POreZ ..ceeverrvas ®oessns ran i ., 200 10
Bactc: Eugenio Smonettl ... .. ceveraenvbenava 1 w 200 10
Sefored DigzZ ¥ ApoSTERQEET «.ovvvawsa s vosaiboed 1 . 200 10
etews “HodoIfo VERSIO! 455 Ju wireussbindisliemn e s 5 . 200 10
Senores Chalde Hnos. ¥ Cla. .....ovoivoiinias 1 200 10
Senior Alejandro Ayasiuy .........cociieiiannan 1 . 200 10
Grandes Almacenes “El A B C”" ........ccvvvunn 1 » 200 9
Cooperativa Agraria de Tres Arroyos .......... 1 , 200 10
Senores Iglesias Latsague y Cia. ............. 1 . 200 10
Establecimientos Industriales Rossi Hnos. ....... 3 Al 10
Ingenieria Julio Andrés Bernadou .............. 1 . 200 10
La Perseverancia del Sur, Soc. Anénima de Seguros 1 4 200 10
medior AL J. Fracelopes e HIJos v...conmeienasan 1 200 10
Molinos Rio de la Plata de Tres Arroyos ....... j | 200 10
Baneco Comercial de Tres Arroyos ............. 1 . 200 10
penigres’ Bunpe & Born Lo oo vicevevvn casns 1 . 200 10
Bov. Anon. Juan ‘B. Istilart TAda. .........c... 1 . 200 10
BeRar il N. DI FrInoe8e0 . .i . ieseenasoniis 1 . 200 T

2° — De forma.
PINTURA EDIFICIO ESCUELA N*° 125

Expte, N° 9554/61. — Resolucion N* 940-C/61. — Buenos Aires, 22-8-61.

1° — Autorizase lo actuado por el Servicio de Planificacion de Construcciones
en lo referente a la preparacion de la documentacion para la licitacion de los tra-
bajos de pintura del edificio de la calle Gerénimo Salguero N* 920, Capital
Federal.

2° — Autorizase al Servicio de Planificacién de Construcciones a licitar por
el sistema “Ajuste Alzado', hasta la suma de $§ 1.095.750 %. (UN MILLON NO-
VENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA NA-
CIONAL) los trabajos indicados en el apartadc anterior.

2° — De forma.

EDIFICIO ESCUELA INDUSTRIAL DE NECOCHEA

Resolucion N? 941-61. — Expte. E-102.707-Cde. 45/61. — Buenos Aires, 22-VIII-61.

1 — Autorizase al Servicio de Planificacion de Construcciones a efectuar la
licitacién, por un monto no mayor de $ 700.000, 7. (SETECIENTOS MIL PE-

SENOR DIRECTOR: BUSQUE RELACIONARSE PERMANENTEMENTE CON LOS PADRES DE SUS
ALUMNOS. EL INTERCAMBIO DE IDEAS HA DE CONCRETARSE EN SUGESTIONES QUE UD. A
VECES NO IMAGINA. LOS MADRES SON FACTORES QUE PESAN EXTRAORDINARIAMENTE EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS QUE A PRIMERA VISTA PARECEN INSOLUBLES.
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SOS MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL, de los materiales necesarios
para la construccién del nuevo edificio para la Escuela Industrial de Necochea,
Provincia de Buenos Aires,

2° — Impltase dichos gastos al Plan de Trabajos Puablicos Plan 1961: Sec-
tor 5, Financiacion 4, Anexo 100, Jurisdiccion 28, Organismo Descentralizado 00
Inciso 8, Item 741, Partida Principal 49, Subprincipal 831, Partida Parcial 2, Sub-
parcial 2, Concepto 1/1.

AMPLIACION EDIFICIO ESCUELA INDUSTRIAL - RESISTENCIA
Expte. N° 10.050/61. — Resolucion N® 942-C/61. — Buenos Aires, 22-8-61.

1° — Asignase a la Escuela Industrial de Resistencia, Chaco, una partida de
$ 320.000 P (TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA NACIONAL). con
destino a encarar la adquisicion de materiales para emplear en la realizacion de los
trabajos de ampliaciones en el edificio que ocupa.

2? — Solicitese a la Direccion General de Arquitectura y Trabajos Puablicos
disponga la transferencia de los fondos afectados, al Servicio de Administracion
Financiera al que se autoriza para que efectiie la liquidaciéon y pagos pertinentes..

TABLEROS ELECTRICOS ESCUELA N’ 135

Resolucién N* 943-C/61. — Expte. N* 2188/61. — Buenos Aires, 22-VIII-61.

1° — Apruébase lo actuado por el Servicio de Planificacion de Construcciones en
lo referente a la preparacion de la documentacién para la licitacién de los trabajos
de reinstalacion de tableros eléctricos en el taller del edificio de la Avda. Coronel
Roca N" 1549, Capital Federal.

2° — Autorizase al Servicio de Planificacion de Construcciones a licitar por el
sistema de “Ajuste Alzado” hasta la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON OCHO CEN-
TAVOS MONEDA NACIONAL ($ 354.752,08 m/n). los trabajos indicados en el
apartado anterior. .

REPARACION EDIFICIO ESCUELA N’ 29 - SAN LORENZO - SANTA FE

Expte. N* E-71.948 ¢/D-72.205 c¢/E-65.842 ¢/193.637.— Resolucion N° 944-¢/61. —
Buenos Aires, 22-VIII-61.

Asignase a la Escuela Fabrica N° 29 de San Lorenzo - Santa Fe, una partida de
§ 300.000 % (TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA NACIONAL), con destino a
encarar, mediante el régimen de obras por administracion, la realizacion de los tra-
bajos de reparaciones generales en el edificio que ocupa.

REESTRUCTURACION ESCUELAS DE ARTES GRAFICAS
Resolucion N? 946-C/61. — Expte. D-104.741 ¢/97.960/59. — Bs. Aires, 22-VIII-61.

1° — Designase -una comision mixta compuesta por representantes de este
CONSEJO NACIONAL y de la CAMARA INDUSTRIALES GRAFICOS DE LA
ARGENTINA, para que planeen la reestructuracion de la ensenanza de las artes
graficas involucrando el reordenamiento de los establecimientos escolares corres-
pondientes.

2° — Integrar la comision aludida en el articulo 1° con el Sr. VICTOR L.
REBUFFO, Director de la Escuela Nacional de Educaciéon Técnica N° 121 (F):
Sr. MATEO J. SARACINO, Director de la Escuela Industrial N" 9; Sr. JOSE F.
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de ALZAA, Sub-Director de la Escuela Nacional de Educacion Técnica N® 121(F)
v Sr. RAUL ROSARIVO, Profesor de la Escuela Industrial N* 9 y Asesor de la
Presidencia, como representantes de este Consejo Nacional y el Sr. JUAN F.
FREYTAG, PEDRO A. PETRUCCELLI, FELIX de AMORRORTU (Titulares) y
LUIS AMADEO PEPE, NESTOR V. SATACE (Suplentes como representantes de

la citada Camara.

3% — Determinar que en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias la comisién
formada elevara ante la Direccion General Pedagdgica el plan de trabajos a que
ajustara su cometido, para la aprobacion correspondiente.

4°* __ De forma.

ADQUISICION MAQUINAS Y EQUIPOS DE RADIO-COMUNICACIONES
Y ELECTRONICA

Resolucion N° 953-C/61l. — Expte. N° 5.702/61. — Buenos Aires, 22-VIII-61.

Adjudicase a las firmas que en cada caso se indica los renglones consignados
en el Acta de Pre-Adjudicaciones N° 78,61 obrante a fs. 39/54 y que forma parte
integrante de las presentes actuaciones por un monto total de m$n 9.248.314.50.
(NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MONEDA NACIONAL DE
CURSO LEGAL).

COMUNICADO

De acuerdo a las disposiciones contenidas en la Resolucion IN° 2201/60 (Di-
gesto Administrativo IN° 394) del Tribunal de Cuentas de la Nacién, las soli-
citudes de licencia cuya resolucién compete a este Consejo deberan elevarse
con los siguientes requisitos:

1) Declaracion jurada de los causantes indicando fundamentos del pe-
dido en los siguientes casos: Articules: 29°, 30°, 34°, 41°, 42° y 449 del
Reglamento de Licencias, Permisos y Justificasiones y 6° inciso 1)
del Estatuto del Docente.

2) Certificado que acredite fehacientemente la causa invocada:Articulos:
34°, 41°, 42° y 44° del Reglamento de Licencias Permisos y Justifica-
ciones y 6° inciso 1) del Estatuto del Docente.

3) Indicar si reGnen la antiguedad de seis (6) meses como minimo exi-
gidas por los: Articulos: 297, 31° y 34° del Reglamento de Licencias,
Permisos y Justificaciones.

4) Informar si ha cumplido diez (10) afos en el elercicio de la docencia:
Articulo: 6° inciso 1) del Estatuto del Docente.
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ESCUELA INDUSTRIAL OTTO KRAUSE — INSTALACION ELECTRICA
Resolucion N° 954-C/61. — Expte. N? 10.178/61. — Buenos Aires, 29-VIIL-61.

Autorizase al Servicio de Planificacién de Construcciones a efectuar la licita-
cién por el sistema de "Ajuste Alzado” de los trabajos de reparacién y ampliacion
de la instalacion eléctrica en la Escuela Nacional de Educacion Técnica (I) N° 1
“Otto Krause” por un monto no mayor de $ £50.000 P (OCHOCIENTOS CIN-
CUENTA MIL PESOS MONEDA NACIONAL) y en un todo de acuerdo con ja
documentacién preparada.

FEDERACION DE TECNICOS NACIONALES

Resolucién N°¢ 955-C/61. — Buenos Aires, 29-VIII-61
Visto:

El anteproyecto de ley formulado por la Federacién de Técnicos Nacionales,
en cuanto se refiere a competencia profesional:

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
_RESUELVE:

Designase una Comisién integrada por el Supervisor Ingeniero Julio N. Chia-
parra; el sefior Director y Vicedirector de la Escuela Industrial N® 8, Enrique
Hering y D. Gilfredo Edgardo Rosello, para que, en el plazo de 10 dias hébiles de
la fecha y sobre la base de los antecedentes ex1stentes eleve el proyecto que ha-
bra de considerar este Consejo.

REPRESENTANTE COORDINADOR DEL CONSEJO

Resolucion N° 958-:C/61. — Buenos Aires, 29-IX-61.
VISTO:

La necesidad de coordinar las tareas y propo0sitos que tienden a resolver pro-
blemas relacionados con la creaciéon y funcionamiento de escuelas técnicas, y te-
niendo en cuenta que debe existir un nexo entre los organismos legislativos que
en ambas camaras conducen la politica educacional y el Consejo Nacional de Edu-
cacion Técnica, responsable de la misma en la faz tecnoldgica,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDCACION TECNICA
RESUELVE

1° — Designar al sefior ATILIO COLOMBO como representante coordinador del
Consejo ante las comisiones de educacion, en las Honorables Camaras de Senadores
y Diputados, para todo lo que signifiqgue tramites y gestiones en el orden educa-
cional técnico.

2° — Hacer saber, a los efectos que correspondan, que la presente designacion
se realiza sin perjuicio de las tareas que estd desempefando el sefior COLOMBO,
en este Consejo.

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA HA ASUMIDO ANTE EL PAIS UNA RES-
PONSABILIDAD DE LA QUE NO PUEDE RENUNCIAR. LA FORMACION DE UNA CONCIENCIA
TECNICA ES DEBER QUE A TODOS NOS OBLIGA POR IGUAL; TENDER A QUE SE ENCARNE
EN LA JUVENTUD ES DEBER DE TODOS CUANTOS NOS ENCONTRAMOS EN ESTE QUEHACER
FORMATIVO.
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ALUMNOS QUE NO HAN OUMPLIDO LA RESOLUCION 196

Resolucion N9 974-0/61l. — Buenos Aires, 1°-IX-6l.
VISTO:

Las numerosas y atendibles gestiones formuladas a favor de aquellos alumnos
que han perdido su derecho de sezuir concurriendo a clase, en virtud de no haber
satisfecho las exigencias establecidas por Resolucién N° 196-PC/61, y

CONSIDERANDO:

Que a esta altura del afio escolar la aplicacién estricta de dicha disposicion
agrava no s6lo la situacién econdémica de los padres de los educandos, sino que
trunca en muchos casos las aspiraciones de dar término a sus estudios a muchos
alumnos ansiosos de forjarse el porvenir;

Por ello y a fin de dar una equitativa y ultima oportunidad a todos los estu-

diantes afectados por la medida de referencia.

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

19— Autorizar a las Direcciones de los establecimientos dependientes, para
permitir que los alumnos inscriptos en las condiciones establecidas por Resolucién
N° 169-PC/61, que no hubieren satisfecho el requisito exigido en el apartado 2° de
la misma continien cursando el afio que en cada caso, corresponda, debiendo
regularizar su situacién en las proximas épocas reglamentarias de diciembre de
1961 + marzo de 1952. :

2° —Hacer saber, asimismo, a dichos establecimientos, que para el curso
escolar de 1962, no podran admitir inscripeion alguna que no se ajuste estrictamen-
te a las condiciones reglamentarias en vigor.

JUNTA ELECTORAL ADMINISTRATIVA
Resolucion N° 986-0/61 — Buenos Aires, 1°-IX-61.

1° — Designase al agente Don Lidoro Gregorio PAZ, Clase A, Grupn V. para
que organice y retna todos los elementos de juicio necesarios, para la constitucién
te la Junta Electoral Administrativa, encargada de convocar a elecciones al per-
sonal administrativo, de servicio y de maestranza del Consejo Nacional de Edu-
cacion Técnica, a los efectos de proceder a la renovacién integral de los miem-
bros que componen las Juntas de Disciplina y de Calificacion Administrativa,
acorde a lo que establecen los Decretos N* 6666/57 y Reglamentario 1471/58.

2¢* — Ambas Juntas tendran asiento en la Capital Federal.

3° — Adscribese, para colaborar en dichas tareas con el funcionario prece-
dentemente citado, a los agentes sefiora Elda Beatriz BRIN DEVOTO de SAN-
CHEZ y las senoritas Elsa Pascualina BOBBIO y Amanda CADEMARTORI, del
Servicio de Orientacién Profesional y Psicotecnia, quienes deberan desempefar
dichas tareas con relevo total de las funciones que tengan asignadas en el mo-
mento de su notificacién, a las que se reintegraran una vez terminada la labor
encomendada por la presente resolucion.

4° —Fijase como sede para las tareas a cumplir, el local sito en la calle
Laprida N* 1860, 2 piso, de esta Capital.

5 — Autorizase al agente designado en el punto 1° para que en forma di-
recta solicite las informaciones o el asesoramiento que estime necesarias, a los
organismos dependientes de este Consejo, los que deberin prestar la colaboracion,
de acuerdo a los fines establecidos. 3
. 6 —FEl Servicio de Equipamiento y Suministros, proveera todos aquellos ele-
mentos que, para el desenvolvimiento de las tareas encomendadas, se le solicite.
Asimismo, adoptard las medidas pertinentes para la impresién, en la Escuela
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N¢ 121, de Artes Graficas, de circulares, instrucciones, formularios y demas ele-
mentos gue sean necesarios.

T9 — Establécese un plazo de QUINCE (15) dias, a partir de la fecha, para
que los agentes designados den cumplimiento a lo que se estipula en la presente
resolucion.

8"— De forma.

DESIGNACION INSPECTOR GENERAL

Resolucion N* 1004-C/61. — Expte. Cde. 01.169/61. — Buenos Aires, 4-IX-61.
VISTO:

La Resolucion N° 443-PC/61 del 4 de mayo ppdo., por la cual se asignan
funciones de Supervisor General al Dr. Enriqgue IMERITO, designado por Reso-
luciéon N¢ 295-PC/61, con caracter interino en un cargo de Inspector (Personal
Docente); atento que la designacion de la sefiora Ana I. ZAPATA COSTA de
CABRERA en funciones analogas, el Tribunal de Cuentas de la Nacion, con fecha
19 de junio Gltimo observo que no habia sido dispuesta por este Consejo, sino per
el sefior Presidente del mismo, ni se dejaba constancia que la misma debia en-
tenderse con cardcter interino y teniendo en cuenta la necesidad de resolver la
situacion planteada, a la mayor brevedad,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

1? — Designase, a partir del 4 de mayo de 1981, Inspector General (interino)
en las condiciones que fija el Articulo 127 .del Estatuto del Docente, con funcio-
nes de Supervisor General, al Dr. Enrique IMERITO (M. I. 269.958).

2°— De forma. 3

CENTRO DE TECNICOS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

Resolucion N° 1007-C/61. — Expte. N 9608/61. — Buenos Aires, 4TX-6L.
VISTO:

La gestién formulada y de conformidad con lo dictaminado precedentements
por la Direccién General Pedagogica,

EL CONSEJO NACIONAIL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

1° — Autorizase a la Escuela Industrial “OTTO KRAUSE”, para cede‘r al
Centro Argentino de Técnicos en Estudio del Trabaje (CATET), con caracter
precario el uso de hasta cuatro aulas, de lunes a viernes, con horario de 18.30 a 21
horas, mientras ello no ocasione inconvenientes al normal desenvolvimiento de las
tareas que debe desarrollar el establecimiento, ni demande erogaciones de su pre-
supuesto.

2" — De forma.

DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO

EL DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO ATIENDE AL PUBLICO LOS DIAS MIERCOLES
DE 14 A 17 HORAS.

SOLICITAR ENTREVISTA CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE 48 HORAS A LOS
SIGUIENTES NUMEROS TELEFONICOS: 33 - 5411 Y 33 - 2594 - INT. 2.
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SANCION A ALUMNOS

Resoluciéon N° 1009-C/61—Exp. N° 46.719/60. — Buenos Aires, 4-TX-61.

Visto las sanciones aplicadas por Resolucién Ministerial IN* 4608 de fecha 8 de
abril de 1960, con motivo de la sustitucién del alumno Carlos Alberto Paz, llevada
a cabo por Haroldo José Luque en los examenes de Inglés y de Castellano, que co-
mo alumno “libre” debia rendir aquél en el Colegio Nacional N°* 1 de la Capital, el
dia 14 de diciembre de 1960, y considerando que los efectos de dicha medida —re-
glamentaria— deben ampliarse a la jurisdiccién de este organismo.

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE

1° — Hacer extensivo a los establecimientos dependientes e Institutos Adscrip-
tos los alcances de la Resolucién Ministerial aludida precedentemente por la cual
se dispone “Expulsar de todos los establecimientos oficiales” y adscriptos de ense-
fianza dependientes de este Ministerio, por el término de tres afios escolares (1959,
1960 y 1961) —Art. 56 del Reglamento de Calificaciones, Exdmenes y Promocio-
nes—, al estudiante libre CARLOS ALBERTO PAZ e “Inhabilitar a Haroldo José
LUQUE para inscribirse, rendir exdmenes y efectuar tramitaciones vinculadas a
los estudios que haya realizado, ante los establecimientos oficiales y adscriptos
dependientes de este Ministerio por el término de tres afios escolares (1959, 1960

2 — De forma.

REORDENAMIENTO ESCUELA N° 87 Y OTRAS
Disposicion N° 21-DGP/61. — Buenos Aires, 4-IX-61.
VISTO:

Lo resuelto en las reuniones realizadas los dias 22 y 29 del corriente en el re-
cinto del Consejo Deliberante de la ciudad de Quilmes- Pcia. de Buenos Aires, don-
de con el auspicio de la Intendencia se convocé a los sefiores industriales para
realizar el reordenamiento de la Escuela Fabrica N° 87 y otras, y conforme a lo
establecido en la Resolucion N* 774-C/61,

EL DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO
D ISP Q@ N H ¢

12 — Formar una Comision Mixta compuesta por personal docente directivo
¥ por los representantes de la industria y la comuna local, para estudiar y acon-
sejar sobre el reordenamiento escolar de los establecimientos dependientes ubica-
dos en la zona, en funcion de las necesidades del medio.

2° — Integrar la Comision con los representantes:
a) Industriales de Ducilo, Bernalesa, Fabril Financiera, Rigolleau y Platex.

b) docentes: Directora y Vice Directora de la Escuela Fabrica IN* 87.
Director y Vice Director de la Escuela Industrial de Quilmes.
Director de la Escuela de Capacitacion N° 69.
¢) de la comuna: los nombrara el sefior Intendente de la Municipalidad de
Quilmes.
3*— Designar a las Supervisoras de Ensefianza, sefiora P. de FRANCHI y
gefior Homero LORUSSO, para que representen y sirvan de nexo con las respec-
tivas Supervisiones Generales de Ensefianza Técnica.

4°—De forma.
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RELACIONES CON LA PRODUCCION Y CON LA INDUSTRIA

Resolucion N® 1055-C/61. — Buenos Aires, 4-IX-61

VISTO:

La mnecesidad de establecer formales relacicnes entre los sectores de la pro-
duccién, la industria y la educacion técnica, seglin cumplimiento de los objetivos
de creacién del Consejo Nacional de Educacién Técnica,

Por ello;

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE!

1° — Encomiéndase la organizacion de un Departamento de Relaciones con la
Produccién y la Industria, al Inspector Administrative sefior JUAN F. DOGLIOLI
(Clase B, Grupo IV), con dependencia directa de la Secretaria General.

2° — A tal efecto, dentro de los 15 dias a partir de la fecha de su notificacion,
debera elevar un proyecto de resolucién y actividades.

3 — De forma.

INSTITUTO FRANCO ARGENTINO DE CAPACITACION
EN LA RAMA ELECTRICA

Resolucion N* 1079-C/61. — Buenos Aires, 6-IX-61.

VISTO:

Que el Ingeniero Julio Argentino Besse ha regresado al pais, luego de hacer
uso de la beca otorgada merced al Convenio de Asistencia Técnica firmado entre
este Consejo Nacional de Educacion Técnica y el Ministerio de Finanzas y Asun-
tos Econémicos de Francia;

Que los estudios que el mismo ha realizado sobre procedimientos de ense-
fianza acelerada en la rama eléctrica deben ser utilizados a la mayor brevedad,
va que los mismos han sido calificados de “interés nacional” por el Consejo Na-
cional de Investigaciones Cientificas y Técnicas;

Que con fecha 27 de abril Gltimo se ha creado, mediante otro convenio simi-
lar, el Instituto Franco-Argentino de Capacitacion Profesional en la rama elée-
trica, circunstancia por la gue es oportuno encargar al Ingeniero Besse los tra-
mites de su organizacién;

Por ello,
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELYVE:

1 — Encomiéndase al Ingeniero Julio Argentino Besse la tarea de organizar
el Instituto Franco-Argentino de Capacitacion Profesional en la Rama Eléctrica,
en las condiciones estipuladas en el Convenio firmado con fecha 27 de abril de 1961.

2° —Fijase en dos meses el término para que el Ingeniero Besse realice su
tarea, adscribiéndolo durante ese lapso al Organismo Central en su cardcter de
Profesor titular de 6 horas de catedra de Laboratorio de Maquinas Eléctricas en
la. Escuela Industrial N° 4 de la Capital.
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ESCUELA “GENERAL MANUEL BELGRANO”

Resolucion N° 1089-C/61. — Expte. E-104.985/60. — Buenos Aires, 8-IX-61.

.12 —Dase el nombre de “General Manuel Belgrano” a la Escuela Nacional
de Educacién Técnica (I) N? 2 de Rosario (Santa Fe).
2" — Autorizase al citado establecimiento para inaugurar un busto del précer
en oportunidad de conmemorar su vigésimoguinto aniversario, a cumplirse el dia
10 del corriente mes.

VACANTES DE CARGOS DOCENTES Y HORAS DE CATEDRA

Resolucion N° 1130-C/61. — Expte. N® 9970/61. — Buenos Aires, 14-IX-61.

VISTO:

La informacién producida en las presentes actuaciones por la Junta de Cali-
ficaciéon Docente de Ensefianza Técnica N°® 4, en la que da cuenta del conside-
rable atraso con que los establecimientos comunican la némina de cargos y
horas vacantes; y

CONSIDERANDO:

Que las circunstancias de no poseer las Juntas respectivas en los periodos
que corresponden, con los elementos de juicio imprescindibles, traba el normal
cometido a que se hallan abocadas;

Que dicha demora implica crear innecesariamente una erogacién al Estado,
por cuanto no es factible disponer la reubicacion de personal en situacion de
disponibilidad, traslado o permutas;

Que el Servicio Registro Estadistico de Personal ha podido comprobar feha.
cientemente la situacion expuesta por la Junta de Clasificacién Docente de Ense-
nanza Técnica N® 4, ya que pese al comunicado inserto en Boletin N° 14 y rati-
ficado por sus similares N* 17 y N° 2, los establecimientos educacionales no han
cumplimentado en fecha el envio pertinente; por ello,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELYVE:

1 — A partir de la fecha de la presente resoclucion, los establecimientos edu-
cacionales dependientes de este Consejo Nacional de Educacién Técnica, deberan
remitir mensualmente, del 1 al 5 del mes subsiguiente, directametne a las Juntas
de Clasificacion Docente respectivas, una planilla por duplicado, especificando las
vacantes (cargos docentes y horas de catedra), que se hayan registrado durante
dicho lapso, conteniendo asignatura, afio, division y turno de la vacante.

2" — Las respectivas Juntas de Clasificacion Docente comunicaran a este Or-
ganismo el incumplimiento a lo establecido en el articulo 1°, a efectos de la
adopcion de las medidas que reglamentariamente corresponda.

3°— De forma.

LA TECNICA EN LA ARTESANIA HA ABIERTO MARAVILLOSOS HORIZONTES A LA INQUIE-
TUD Y A LA INICIATIVA; A TODOS NOS CORRESPONDE ENCAUZARLA DE MANERA QUE LA
JUVENTUD ESTUDIOSA SEPA DARLE FORMA Y CONCRETARLA. LA MANO Y EL CEREBRO COM-
PATIBILIZAN PARA PERMITIR REALIZAR LAS MAS IMAGINATIVAS DE LAS HAZARNAS; LA TECNICA

ES EL MILAGRO DE LOS TIEMPOS MODERNOS.
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DESIGNACION DE PROSECRETARIO GENERAL

Resoluciéon N° 1189-C/61.
VISTO:

i El cﬁ{nu.‘io de tareas en la Secretaria General de este Consejo como consecuen-
| -8 cia de la incorporacién administrativa y funcional de los establecvimientos de en-
L sefianza gue dependian del Ministerio de Educacion y Justicia, y

CONSIDERANDO:
| TS _Que es conveniente adoptar medidas que posibiliten la agilitacion de los ex-
! pedientes y las consultas que a diario formulan los Jefes de dependencias;

. Que el Articulo 177¢ del Estatuto del Docente prevé esta situacion al permi.
tir la creacién, supresion o modificacién de cargos docentes, incluyéndolos en el
9 escalafén respectivo;

Por ello, y hasta tanto se realicen los ajusies presupuestarios del caso.

| EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
NS S e A i PR

1°— Créase en este Consejo Nacional de Educacion Técnica, el cargo de
| PROSECRETARIO GENERAL (Personal Docente).
l 2°— Asignanse las funciones de Prosecretario General al actual Secretario
: Técnico, titular, D. CARLOS GONZALEZ NAVARRO (Cl 1908, D. M. 1. Matri-
cula 027.903). 5
32— De forma.

CALENDARIO ESCOLAR — CELEBRACIONES FOEMA I

Resolucion N° 100-C/61 — Buenos Aires, 4-IX-61.

VISTO:

La necesidad de reducir al minimo indispensable las interrupciones gue
sufre el ciclo lectivo en el transcurso del afio, y siendo menester uniformar
los métodos que rigen la realizacién de los actos conmemorativos escolares, |
en los establecimientos dependientes,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
RESUELVE:

1*— Los actos sefialados en el Calendario Escolar con el caracter de
Forma I se llevardn a cabo el dia habil anterior a la fecha patriética, en
las dos Gltimas horas de clase de cada turno con la suspensién de las ae-
tividades docentes correspondientes.

i 2»_ Faciltase especialmente a las Direcciones de las Escuelas que de-
1 penden de este Consejo, para que adhieran, segiin lo crean pertinente, a
las conmemoraciones que en tal sentido se efectien en el nivel nacional,
provincial o local, a los efectos de posibilitar una integracién auténtica de
la escuela en la comunidad.
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APLICACION DEL DECRETO B8566/61

Disposicién N? 14-CGC/61 — Buenos Aires, 13-X-61.

~ 1°—En el término de 48 (cuarenta y ocho) horas, los Jefes de Servicio de-
beran elevar al Servicio Registro Estadistico de Persconal una némina del personal
a sus 6rdenes que perciba jubilaciones, pensiones y/o retiros civiles y/o militares
provenientes de cualquier régimen de prevision nacional, provincial y/o municipal.

92 —_Se hace notar en este sentido que de acuerdo al Art. 20 del Capitulo III,
Fiscalizacion, del Régimen sobre Acumulacion de Cargos, Funciones y/o Pasivi-
dades que: “Toda omisién o falsa declaracion sobre los cargos y/o beneficios que
acumulen los agentes hari pasibles a los mismos de las medidas disciplinarias que
correspondan, segiin el grado de infraccién cometida. Iguales medidas se aplicarian
a las autoridades responsables de los servicios respectivos que consientan tales
omisiones”.

ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANA PRIVADA
Disposicion N° 24-DGP/61. — Buenos Aires, 7-IX-61.

VISTO:

La Resolucién N® 857--C/61 por la cual se encomienda a esta Direccién General
Pedagogica el tramite correspondiente a los establecimientos de ensefianza pri-
vada,

EL DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO
DISPONE

1° — Encomendar al sefior Supervisor Prof. SILVIO I. GATTI, todos los tré-
mites e informes concernientes con las Escuelas Privadas.

2 — Determinar que las actuaciones propias de la gestion encomendada se
realizaran en dependencia directa del Director General Pedagégico.

3? —De forma.

REORDENAMIENTO ESCOLAR ZONA OESTE
DE LA DIRECCION PEDADOGICA

Disposicion N 26-DGP/61. — Buenos Aires, 14-IX-61.

1? — Designase una comisién para estudiar el Reordenamiento Escolar de los
establecimientos dependientes situados en la Zoune Oeste.

22 __Intégrase la comisién con los sefiores Alberto P. DE BENITO; Ovidio
J. GENE, Alberico P. BARBERIS, Genaro VILLARRUEL, Fernando SANCHEZ ¥y

Andrés ALONSO.
3* —Fijase un plazo de diez (10) dias, a partir de la fecha, para que se

expida sobre el particular.
REORDENAMIENTO ESCOLAR ZONA SUR

Disposicién N 27-DGP/6l. — Buenos Aires, 14-TX-61.

1° — Designase una comisién para estudiar el Reordenamiento Escolar de
los establecimientos dependientes situados en la Zona Sur.

99 Tntégrase la comisién con los sefiores Ing® Agr® Luis A. SOMONTE,
Antonio LARO, Francisco PAVON, Baltasar CARMONA, Jos¢ A. DE SIMONE,
Jorge A. BRESCIA y Jorge S. HERRERO.

3°__Fijase un plazo de diez (10) dias, a partir de la fecha, para que se
expida sobre el particular. -
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ADQUISIOION DE UTILES Y ELEMENTOS PARA OFICINA

Resolucién N° 1159-0/61. — Buenos Aires, 20-IX-61.

Autorizase de conformidad a lo determinado en el Art. 61, Inciso 24 del De
creto 9.400/57, a efectuar la Compra Directa a la Direccién General de Suministros
del Estado; de los tutiles y elementos de oficina, por un importe total de m$n.
68.800 (SESENTA YOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA NACIONAL)
segun factura adjunta.

INVALIDEZ DE CERTIFICADO

Resolucion N° 1237-C/61. — Buenos Aires 22-IX-61.

. Visto estas actuaciones de las que surge que al ex-alumno de la Escuela
Industrial N° 5 de la Capital, Antonio J. Regueira, le fué entregado un certificado
de estudios apdcrifo como egresado de cuarto afio, para ser presentado en la Es-
cuela Nacional de Nautica “Manuel Belgrano”; atento la grave irregularidad gque
ello implica y de conformidad con las informaciones producidas por el Gabinete
Pedagbgico y el Servicio de Asesoria Legal,

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
R-ES U Evl, Vil

1°— Invalidar el Certificado de estudios extendido al sefior ANTONIO J.
REGUEIRA como egresado del cuarto afio del la Escuela Industrial N° 5 de la
Capital, cuya fotocopia obra a fojas 1 a 3 del antecedente adjunto (Expediente
WO E-103.813/60).

92¢ __Tnhabilitar al citado alumno para cursar estudios o rendir examenes en
los establecimientos dependientes de este Consejo, por el término de dos afios a
contar desde la fecha en que le fuera extendido el referido certificado, quedando
nulo, en consecuencia, todo acto que en tal sentido hubiere realizado con poste-
rioridad al dia 2 de junio de 1960.

ESCUELA INDUSTRIAL DE TRELEW

" Resolucion N° 1238-C/61. — Expte. N? 95.848/60. — Buenos Aires, 22-IX-6L.

Hicese saber a quienes corresponda que a los egresados del Ciclo Basico —
Especialidad Mecanica— que se imparte en la Escuela Industrial de Trelew (Chu-
but), corresponde extenderles un ‘‘Certificado de Experto Mecénico”.

TITULOS DE ESCUELA PRIVADA N* 139

Resolucién N 1242-0/61. — Expte. I-87.881. — Buenos Aires, 25-IX-61.

1° — Cancélase, al término del corriente curso lectivo, el reconocimiento por
parte del Consejo Nacional de Educaciéon Técnica, de los titulos otorgados por la
Escuela Privada de A.CY.ED.E., cuyos planes y programas de estudio para 1°,
29 y 3er. afio, fueron aprobados por Resoluciones 1087-P/47, 1393-P/48 y 1327-P/49
respectivamente.

20 __Si la Asociacién A.CY.ED.E. desea continuar sosteniendo una escuela
que emita titulos reconocidos por el Consejo Nacional de Educacion Técnica, po-
dra gestionar la firma de un convenio donde se fijaran los requisitos minimos a
satisfacer. {
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JUNTA ELECTORAL ADMINISTRATIVA

Resoluciéon N° 1243-C/61. — Buenos Aires, 26-X-61.

1° — Constitayese una Junta Electoral Administrativa, a los efectos de con-
vocar y presidir las elecciones inherentes a la renovacion de los miembros de las
Juntas de Calificaciones y de Disciplina del Personal Administrativo, de Servicio
¥ Maestranza del Consejo Nacional de Educacion Técnica.

2'—La Junta Electoral Administrativa se constituird en la Capital Federal,
disponiendo de todos los elementos y medios necesarios para el cumplimiento de
su cometido.

37— Designase  para integrar la Junta Electoral Admnistrativa al siguiente
personal: sefiores Dr. Roberto C. CANO -C.5-, Lidoro Gregorio PAZ -A.5-, Carlos
LOPEZ RENDON -B.5-, sefiora Elda Beatriz BRIN DEVOTO de SANCHEZ CA-
NOVA -D.XIIII-, y senoritas Elsa Pascualina BOBBIO -D.VI- y Amanda CADE-
MARTORI -D.XVII-.

4% — Los integrantes de la Junta FElectoral Administrativa podrin ser rele-
vados de sus funciones, en la medida que se considere indispensable.

5" —Fijase como sede para las tareas a cumplir, el local sito en la calle
Alsina 531, T. E. 30-7429, Capital Federal.

6°— Como se establece en el punto 6° de la Resolucién N° 986-C/61, el Ser-
vicio de Abastecimiento, Equipamiento de Material Didactico y Automotores pro-
veerd de todos aquellos elementos que para el desenvolvimiento de las tareas enco-
mendadas se le solicite. Asimismo, adoptara las medidas pertinentes para la im-
presion en la Escuela N® 121, de Artes Graficas, de las circulares, instrucciones,
padrones, formularios y demas elementos que sean necesarios.

e

S

MISIONES MONOTECNICAS Y DE CULTURA RURAL
Resolucion N° 537-PC/60 — Expte. 5995/61. — Buenos Aires, 3-VII-61.

Recuérdase a los Sefiores/as Directores/as de las Escuelas Industriales y
Profesionales de Mujeres que por resolucién n® 537-PC/60 publicada en el
Boletin n* 8/60 pagina 119, se dejé sin efecto la resolucion n? 791 (D.G.E.T.)
por la que se dispuso poner bajo su tutela a las Misiones Monotécnicas v
Misiones de Cultura Rural y Doméstica, respectivamente, debiendo en coii-
secuencia abstenerse de efectuar visitas a los citados establecimientos,
por cuanto no seran liquidados los viaticos que en lo sucesivo se reclamen por
tal concepto.

DOCUMENTACION DE LOS JEFES GENERALES
DE ENSENANZA FPRACTICA

A fin de cumplimentar el requisito oportunamente formulado por la
Delegacion del Tribunal de Cuentas de la Nacién ante este Consejo, se pone
en conocimiento de los respectivos establecimientos que los sefiores Jefes
Generales de Ensenanza Practica, deberan presentar —a la mayor breve-
dad— Declaracion jurada de cargos, la que serd elevada a este Organismo
con destino a la Delegacion Fiscal interesada..

Supervision General de Ensefianza Técnica
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Del Servicio Administrative Finaneciero

CALIFICACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

Buenos Aires, Septiembre 14 de 1961.

Senor Director/a:

Con el fin proceder a reajustar el adicional sueldo (Moédulo), de acuerdo con
con la “Calificacién” obtenida por el personal Administrativo y de Servicio, se de-
tallan a continuacion las escalas de los respectivos Grupos.

Asgimismo, déjase constancia de que para efectuar dicho ajuste la “Califica-
cion” no debe ser inferior a 8 puntos, de conformidad con lo establecido por el
‘“Escalaféon para el Personal Civil de la Administracion Pablica Nacional”. La co-
lumna que se debe modificar en las fichas (Formulario 361), es la correspondiente
a la Antigiiedad; Ejemplo:

ESPERANZA OLGA ESTHER — Clase D-Grupo XI - § 2.700 (al 31-10-60)

Sueldo Adie. Ant. Dto. 9.252/60 Total

2.700—— 60.— 540~ 3.300.— (al 1-11-60 con una ecalifi-
cacion de 8 puntos o mas)

2.700.— 120.— 540.— 3.360.—

CLASE “D” - PERSONAL TECNICO, ESPECIALIZADO Y ADMINISTRATIVO

GRUPO XI GRUPO XII GRUPO XI GRUPO XiI
2.700 2.100 3.980 3.360
2.760 2.160 4.040 3420
2.820 2.220 4100 3.480
2.920 2.320 4.160 3.540
3.020 2420 4.220 3.600
3.120 2.520
3.220 2.620 4.280 . 3.660
3.300 2700 4.340 3.720
3.380 2.780 4.400 3.780
3.460 2.860 4.460 3.840
3.540 2.940 4.520 3.900
3.620 3.020 4.580 3.960
3.700 3.100 4.640 4.020
3.780 3.180 4.700 4.080
3.860 3.240 4760 4140
3.920 3.300 4.820 4.200
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DECRETO 17.193/59

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2°

CLASE “D” - PERSONAL TECNICO, ESPECIALIZADO Y ADMINISTRATIVO

(Continuacion)
MODULO 8
GRUPO XXI GRUPO XXII GRUPO XXIII GRUPO XXIV
2.100 1.800 1.500 1.200
2140 1.840 1.540 1.240
2.180 1.880 1.580 1.280
2.260 1.940 1.640 1.36G
2.340 2.000 1.700 1.400
2.420 2.060 1.760 1.460
2.500 2120 1.840 1.520
2.560 2170 1.890 1.570
2,620 2,990 1.940 1.620
2.680 2.270 1.990 1.670
2.740 2.320 2.040 1720
2790 2.370 2.090 1.770
2.840 2.420 2.140 1.829
2.890 2470 2.190 1.870
2.940 2520 2.240 1.910
2.980 2,570 2.990 1.950
3.020 2610 2.340 1.990
3.060 2.650 2.390 2.030
3.100 2,690 2.440 2,070
3.140 2.730 2.490 2110
3.180 2.770 2.540 2.150
| 3.220 2.810 2,590 2.190
3.260 2.850 2,640 2.230
3.300 2.890 2.680 2.270
3.340 2.930 2720 2.310
3.380 2.970 2.760 2.350
3.420 3.010 2.800 2.390
3.460 3.050 2.840 2.430
3.500 3.090 2.880 2.470
3.540 3.130 2.920 2510
3.580 3.170 2.960 2.550

Horario Reducido. (Minimo de 15 horas semanales)

| Unicamente para el personal que se desempeiia en establecimientos de em-
i sefianza. Corresponde incluir en los grupos XXI a XXIV idénticas funciones a 1as
senialadas en los grupos II, IV, VI y VIII respectivamente.
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GRUPO

3.100
3.170
3.270
3.370
3.440
3.510

3.580
3.650
3.720
3.790

DECRETO 17.173/59

CLASE “F” - PERSONAL Dl‘j SERVICIOS AUXILIARES

3.860 -

3.930
4.000
4.070
4.140
4.210

MODULO 8
v GRUPO VI GRUPO V

; 2.600 4.280
2.670 4.350
2.770 4.420
2.870 4,490
2.940 4.560
3.010
3.080 4.630
3.150 4.700
3.220 4,770
3.290 4.840
3.360 4.910
3.430 4.980
3.500 5.050
3.570 5.120
3.640 5.190
3.710 5.260

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2°
CLASE “F” - PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

GRUPO XVI
1.500

1.530
1.570
1.610
1.640
1.670

1.700
1.730
1.760
1.790
1.820

1.850
1.880
1.910
1.940
1.970

(Continuacién)
MODULO 8
GRUPO XVIIL

1.200

1.230
1.270
1.310
1.340
1.370

1.400
1.430
1.460
1.490
1.520

1.550
1.580
1.610
1.640
1.670

GRUPO VI

3.780
3.850
3.920
3.990
4.060

4,130
4.200
4.270
4.340
4.410

4.480
4.550
4.620
4.690
4.760

GRUPO XVIII

1120

1.150
1.190
1.230
1.260
1.290

1.320
1.350
1.380
1.410
1.440

1.470
1.500
1.530
1.560
1.590
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DECRETO 17.173/59

a
1 (Continuacién)
MODULO 8
| GRUPO XVI GRUPO XVIII  GRUPO XVIII
[ | 2,000 1.700 1.620
2,030 1.730 1,650
1 2.060 1.760 1.680
“ 2.090 1.790 1710
,- - 2120 1.820 1.740
? 2150 1.850 1770
| 2180 1.880 1.800
2.210 1.910 1.830
2.240 1.940 1.860
: 2.270 1.970 1.890
- 4 2.300 2.000 1.920
2.330 2.030 1.950
2.360 2.060 1.980
2.390 2.090 2.010
2.420 2.120 2,040

1 Horario reducido (Minimo de 15 horas semanales)

¢ Unicamente para el personal que se desempena en establecimientos de ense-
nanza. Corresponde incluir en los. grupos XVI a XVIII idénticas funciones a las
senaladas en los grupos IV, V y VI respectivamente.

o i

MISIONES MONOTECNICAS

Se informa a las Misiones Monotécnicas la plena vigencia del Articulo
98°del Reglamento de Licencias, Permisos y justificaciones.

El personal de la misma, podran hacer uso de licencias y permisos pre-
vistos en los Arts. 9°, 19 20, 22, 23, 24, 27, 28, 37, 38, 46, 47 y 51.

Asimismo de tres (3) meses de licencia sin sueldo, con imputacion al
Art. 29° del citado Reglamento.

Las franquicias a que se hace referencia mno deberan exeder el tiempo
de su contrato.

b Sas= TS

Servicio Registro Estadistico de Personal

———— el etk

EL PROBLEMA DE LA BONDAD

Uno de los rdejores sermones que he oido nunca fué el que predicé un humilde| cura de
pueble desde el pilpite de una iglesia tan humilde come él. ‘'La gente, diio, entre otras cosas,
me habla del problema del mal. Pero yo guiero hablaros del problema del bien. ¢Qué elplica-
cién tiene el hecho de que en un mundo como éste pueda haber tanta abnegacién, tanto des-
prendimiento, tanto amor? iPor qué milagro puede el hombre, que hace sélo millares de afes
estaba viviendo @l nivel de las bestias, elevarse hasla un punio en que literalmente da la vida
por su familia, por una causa, por un amigo?

A medida que pason los afios zes usted més tolerante y mds benévolo? itiene un gradoe
mayor de respeto y admiracidon por la nobleza de sus semeiantes? Eso es la prueba bésicg del
crecimiento moral e infelectual f

e

|
i
|
|
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AYUDA Y ASISTENCIA PARA LA EDUCACION TECNICA

Disposicion N° ZZ-DGP/GL—Buenos Aires, 4-IX-61

VISTO:

La necesidad de organizar el funciontamiento de las comisiones que se abocaran
al estudio de lo establecido en la Conferencia Interamericana, cumplida reciente-
mente en Punta del Este, Reptblica Oriental del Uruguay, sobre temarios referi-
dos a la Ayuda y Asistencia para la Educacién Técnica en nuestro pais, y tenien-
do en cuenta que deben discriminarse las tareas que caben a cada una de las mis-
mas, asi como designar a sus responsables,

EL DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO
DIES PO NE

1° — Integrar las comisiones que a continuacion se detallan para llevar a ca-
bo las tareas referidas prcedentemente, con el personal y temaric que en cada
caso se determina:

COMISION 1:

COMISION 2:

COMISION 3:

COMISION 4:

Supervisor Ing® ALBERTO BIANCOSPINO

Presentaciéon general del CONET.

Ley de creacion, estructura, plan de labor, escuelas, ete.
Estadisticas y cuadros demostrativos.

Destacar la representacién empresaria.,

Celebracion de Convenios con la Industria y con otros paises.

Supervisor Ing® GERMAN LEONE

Ayuda Técnica lograda de:

Organismos internacionales (OIT, UNESCO, etc.), de otros pai-
ses (Francia, Alemania).

Ayuda lograda por otros paises de América (Ministerio de Re-
laciones Exteriores).

Supervisor Dn. ALBERTO P. DE BENITO

Recursos del CONET. Las ventas generales y el impuesto del
aprendizaje.

Plan de aumento de la recaudacion. Producido de Talleres, Datos
globales.

Estimacion del patrimonio (global).

Supervisor Dn. HECTOR POZO

Desarrollo Industrial. Paralelismo entre el desarrollo industrial
v la educacion técnica.

Datos sobre industria y produccién argentina, estadistica, cuadro
(ver Boletin Estadistico Ministerio de Hacienda, ete.).

2° — Determinar que el trabajo sera dirigido y coordinado por una comision
integrada por el experto de la OIT, sefior Pedro Luis Voisin y los Jefes del Ga-
binete Pedagogico, Inspector Juan José Darul e Inspector Miguel Ricardo Rodriguez.

3?— De forma.
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DONACIONES

Ecpte. N? 00558/61. Resolucion N° 989-C/61-
Buenos Aires, 1°-IX-61.

1% — Acéptase la donacién “sin carga’’,
efectuada por lo Jefotura de Policia de la
Provincia de Bs. As, del elemento que se
detalla a continuacién y cuyo costo se espe-
cifica:
1 (Un] Jeep Land-Rover,
N? 06.107.461

1 (Un] Motor de loncha marca
"Oldemévile’ 90 HP

7 (Dos) grupos electrégencs Ti-
ny-Tim, clu. $ 200

mofor

Total § 45.900

SON: CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIEN-
TOS PESOS MONEDA NACIONAL.

21 — Agradézcase oportunamente a la par-
te donante la colaboracién puesta de ma-
nifiesto,

Expediente E-102.236/60. — Resolucién nd-
mero 990-C/61. — Buenos Aires, 1°-1X-61.

19 — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada por la firma SPOSITO y RAMOS, del
elemento que se detalla o continuacién y cuyo
costo se especifica:

Material en bruto para lo elaboarcién
de seis (6] madquinas de agujerear,
de pecho, de 2 velocidades, valor '
estimada  total

2' — Agradézcase oportunamente a la par-
te donante la colaborocién puesta de ma-
nifiesto.

Expte. N? 4518/61. Resolucién N° 991-C/61.
Buenos Aires, 1%-IX-61.

1" — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada por el sefor Leén Heker, del elemento
que se detalla a continuacién y cuyo costo
sa especifica:

11 (once) Limas planas grana media
fina 10" de largo, nuevas

2% — Agradézcase oportunamente a la par-
te donante la colaboracién puesta de ma-
nifiesto,
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Expte, N° E-98.441/60. Resol. N* 992-C/é61.
Bueno: Aires, 1%-IX-61.

17 — Acéptase la donacién sin carge, efec-
tuada por la Asociacién Cooperadora de la
Escuela Industrial de Pergomino (Bs. As.], del
elemento que se detalla a centinuacién y cuyo
cosfo se especifica:

1 (Un]) Motor eléctrico c.a. 1 HE.
trifasico, 220/380 V., marea
Motormech, de 1450 r.p.m.
N® 4900. Costo

[Un]) Motor eléctr. ca. de 1/2
HP, trifdsico, 220/380 V, mar-
ca Motormech, de 1450 r.p.m.
N 7774. Costo

Total § 4.300
2° — Agradézcase oportunamente a la par-

te donante lo colaboracién puesta de ma-
nifiesto.

Expte. N® E-99.674/60. Resol. N* 993-C/é&1.
Buenot Aires, 1°-IX-61.

1" — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuado por el Automovil Club de Avellaneda
(Bs. As.), del elementp que se detalla a conti-
nuacién y cuye costo aproximado se especifica:

1 (Una) Bandera de Ceremonias $ 2.200.

2° — Agradézcase oportunamente a la par-
te donante la colaboracién puesta de ma-
nifiesto.

Expfe. N® 6097/61. Resolucién N® 994-C/61.
Buenos Aires, 1°%-1X-61.

1* — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada por la Asociacién Cooperadora de la
Escuela Profesional de Mujeres de Villa Doleres
[Cba.), del elemento que se detala a conti-
nuacion y cuyo costo se especifica:

2% — Agradézcase oportunamente a la par-
te donante la colaboracién puesta de ma-
nifiesto.

1 (Un) PIANO marca “Steck” $ 55.000




Expte. N* M-104.858/60. Resol. N” 995-C/61.
Buenos Aires, 1°-IX-61.

. 1®— Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada por la Asociacién “Amigos de la Mi-
sién NP 197, del elemento que se detalla
a continuacién y cuyo costo se especifica:

1 [Un]) tocadiscos marca ““Win-
ce'', para corriente alternada,
cambiadet automdtico, 12 dis-

e e Reacoin N R v o $ 4.950

2% . Agradézcase oportunamente o la par-
te donante la colaboracién puesta de ma-
nifiesto.

Expte. N° E-102.119/60. Resol. N? 996-C/51.

Buenos Aires, 1%-1X-61.

1% — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada por la firma GALILEO ARGENTINA Com.
Ind. y Financ. 5. A., ds| elemento que se
detalla a confinuacion y cuyo costo se espe-
cifica:

1 (Un] Medidor monofdsico C.A.5

B DN —a e i e e e $ 1.650
1 (Un) Medidor trifdsica C.AHz 5
B T B0V v wmniats $ 4.200

Total § 5.850

2? — Agrodézcase oporfunamente a la par-
te donante la colaboracién puesta de ma-
nifiesto.

Expte. N° E-102.241/60, Resol. N° 997-C/61.
Buenos Aires, 1°-9-61.

1% — Acéptase lo donacién “sin cargo'’ efec-
tuada por- el sefior CARLOS M. LUCCA, del
elemenfo que se detalla a continuacién y cuyo
costo se especifica:

1 (Una) pileta de hierro enlozado,
con destine al laboratoric de Qui-
mica

2% — Agradézcase oporfunamente o la par-

te donante la colaboracién puesta de mani-
fiesto.
Expte. N° B.079. Resolucién N? 1011-C/é1.

Buenos Aires, 4-9-61.

1° — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada a . la Escuela Nacional de Ensefianza

Téenica N? 212, AVELLANEDA, por el ROTARY
CLUB de aquella localidad, consistente en:

1 (una) bandera de ceremenia y corbata
bordadas en gusanillo de oro, nueve, cu-
yo valor total es de m$bn 7.000 (SIETE
MIL PESOS MONEDA NACIONAL).

2° — Agradézcase oportunamente a la en-
tidad donante, lao colaboracién puesta de ma-
nifiesto.

Resol. N? 1041-C/61 — Expte. N°® B014/61.
Buenos Aires, 4-IX-61.

12 — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada por la Empresa ‘“Linecs Maritimas Ar-
gentinas'', del elementa que se detalla o con-
tinuacién y cuye costa se especifica:

1 (Una) vitrina de 2.80 de alto por 0.75 ¥y
0.50 m de fondo (triangular) de esquele-
to da madera de roble, con sus laterales
de vidrio, valor m$n. 7.000.— (SIETE MIL
PESO§ MONEDA NACIONAL).

2? . Agradézcdse oporfunamente a la par-
te donante la colaboracién puesta de md-
nifiesto.

Resolucién N® 1078-C/61, — Expte. N° 9828.

Buenor Aires, 4-1X-61.

12 — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tvada por la Asociacién Cooperadora de la
Escuela Nacional de Educacién Técnica Nf 211,
con destine a lo misma, de los elementos que
a continuacién se detallan y cuyo cosfo se
especifica:

10 (diez) bancos comerciales para dibujo.

Valot total m$n. 1.900.

2% —. Agradézcase oporfunamente a los do-

nanies la coloboracién puesta de manifiesto.

Resolucién N° 1080-C/61. — Expediente nd-
mera M-98.643/60. — Bs. Aires, 4-IX-61.

19 — Acéptase la donacién sin cargo, efec-
tuada por la Asociacién Amigos de la Mision,
del elementa que se defalla a continuacion y
cuya coste se especifica:

1 (una) Cocina a gas de kerosene, marca

"Guaceuru™, § 7.500,

2° — Agradézcase oportunomenie a la par-
te donante lao colaboracién puesta de ma-
nifiesto.

TODA INFORMACION RELATIVA AL FUNCIONAMIENTO Y DESENVOLVIMIENTO DE LAS ES-
CUELAS, COMO ASlI TAMBIEN CUANTO SE REFIERA A INICIATIVAS, ACTOS, ETC., TENDRAN
EAVORABLE ACOGIDA EN LAS PAGINAS DE ESTE BOLETIN; HA DE SER SIN DUDA UN MEDIO
EFECTIVO MEDIANTE EL CUAL TRASCIENDA LA ACTIVIDAD ESCOLAR Y VEHICULO EFICAZ PARA
QUE SE CONOZCA EL TRAJINAR DE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DEL CONSEIO NACIONAL

DE EDUCACION TECNICA.
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PERSONAL

DESIGNACIONES

ESQUIVEL da FERNANDEZ, Ivonne Amelia Ro-
sa. Designasela en calidad de suplente del
agente Clase ‘D", Grupa Xll, sefora Cor-
men Clara Cullari de Conforti y mientras
dure su licencia sin goce de haberes, a par-
tir del 19 de junio de 1961 y con destino
a la Escuela Fdbrica N 2. Expte. 9475/61.
Resclucion N® 885-C/61 del 18-8-61.

PLANES de ROSSI, Teresa Luisa. Déjase sin efec-
to su designacién de Moesiro Ayudante de
Ensefianza Préctica en la Escuela Profesional
de Mujeres de Rosaric (Santa Fe), dispuesta
por Resolucién N? 678-PC de fecha 6 de
octubre de 1960. Expte. P-101.886/60. Re-
solucién N 892-C/61 del 21-10-61.

SZAJNMAN, Isidore. Desighaselo con cardcter
de suplente del Sr. Jorge Rodolfo Carle, que
se encuentra en uso de licencia por obliga-
ciones militares, en un carge de Ayte. Téc-
nico (Personcl Docente), a partir del 29 de
maye ppdo., fecha de la tomo de posesion
de sus funciones. Expte. 9184/61. Resolu-
cion N? 947.C/61, del 23-8-61.

MIEL ASQUIA, Amalia Medina. Ubicarla confor-
ma a lo dispuesto pot el decretc N* 1.249
del 28 de enerc da 1960, coma Directora
de la Escuela Profesional da Mujeres N* 6.
de la Cop. Exptes. 4022/61 y 49.636/61.
Resolucion MN* 956-C/61 del 29-8-61.

TAUREL de PORCEL, Sora Elisa. Hdcese saber a
quien corresponda que su designacion en un
cargo de Mira. Ayte. de Ensefanza Prdcti-
cta, en lo Escuela Profesional de Mujeres
N! 4 do la Capital, dispuesto por Resolu-
cién N? 133-C/61, debe considerarse efec-
tvada en reemplazo de la seforito Emilia
Marquez, turno manana, o partir del 7 de
junio de 1961. Expte. 6956/61. Resolucion
N' 857-C/61 del 29-B-61,

BILIBIO de GONZALEZ, Yolanda Margarita. En
el cargec de Directora de 3ra, [interina), a
partir del 1 de noviembre de 1960, en la
Escuela de Capacitacién Profesional de Mu-
jeres N* 128. Nota CN-109.356/60. Reso-
lucion N? 961-C/61 del 29-8-61.

D'HERS de Urquiza, Carmen. Con cardcter infe-
fterino, en un cargo de Tesorero, que se &n-
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cuentra vacante en la Escuela Industrial nd-
mera 1, Avellaneda (Buenos Aires). Resolu-
cidn N2 963-C/61 del 29-8-61.

ACUNA Vda. de GONZALEZ, Fidelic del Car-
men. Designosela con cardcter interino, en
un cargo Clase “'F'’, Grupo VI, o partir de
la fechd de la presenfe Resolucion y con
destino a la Escuela Fdbrica N 36, Expe-
diente 9469/61. Resol. N? 998-C/6]1 del
1°de septiembre de 1961.

Resclucién N? 999-C/61. — Buenos Aires, 1°
du septiembre de 1961.

Designase con cardcter interine, g partir de

* lei fecha de la oresente resolucién, en los car-

gos v destino aue en codo caso se especifica:

LIMARDI de SALERNO, Amelia Maria, Clase "'F'
Grupo VI, en lg Escuela Fabrica N? 1. (Ex-
pediente N? 10.822/61).

RIETER de BROZZI, Marta Esther. Clase "D
Grupo XI (Tesorera), en lo Escuela Fobricd
N® 1. (Expre. N¢ 10.828/61).

SABELLA, Pedro. Clate ''F' Grupo XV, en la
Escuela de Capacitacién Obrera N? 45, (Ex-
pedienty N? 6631/61),

ACOSTA, Carlos Alberto. Clase "F'' Grupe XV
en la Escuela de Capacitacién Obrera ni-
mera 45, (Expte. N 6631/61).

JAKOBSEN, Eduarde Antonio. Clase "F'' Gru-
po VI, en lo Escuela Fébrica N® 212. (Ex-
pedienta N? 7858/61).

ANDRADE, Alcira, Clase "F'* Grupo VI, en la
Escuela Fébrica N? 212. (Exp. N? 7858/41).

GONZALEZ RIVA, Angel, Designase con cardc-
tef interina, en un carge Clase "F', Grupo
XV, a partic del 1° de sefiembre de 1961
y con destino a la Escuela N° 246, Mende-
za. Expte. 55.506 ¢/D-82.217 c/E-91.988.
Resolucién N° 1000-C/61, del 1°-9-61.

VAN SCHILT, Celia Maria. Ubicase con cardcter
titular en diez (10) horas de Dactilografia
{5-5) en ler. Ano 1% Division y 2% Afo 3°
Divisién "'Préctica Comercial'’, turne mafia-
na, en lo Escuela Profesional de Mujeres
N? & de la Capital, debiende cesar en igual
nimero de heoras en las que se encuentra
en disponibilidad sin goce de haberes, se-
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gin lo dispuesto por el Articulo 5° del De-
creto N 442/61, Expte. N° 101.907/59
con 63.840 y Cde. 5.155, M.E.J. Resolucion
NY 1002-C/61, del 4-9-61.

PISTOIA Osca: lgnacio. Déjose sin efecto lo
designacién efectuada por Resolucién 137-C
de fecha 31 de octubre de 1960, en el
corgo Clase "D, Grupo XXIV, en la E:-
cuela de Capacitacién Obrera N' 74, en
razén de no haber tomade posesion de su
cargo. Nota Interna N? 3931 (Servicio de
srsonal]. Resolucién N 1016-C/61 del 4
de setiembre de 1961,

GHIGLIONE de PANIZZA, Mabel Aida. Establé-
cese que debe considerarse efectuada a su
nombre la designacion efectuada por Reso-
lucion N2 532-P, de fecha 18 de julic de
1958, en el cargo de Preceptor, en la Es-
cuelg Fabrica N? 18, por rectificacién en su
apellido de soltera pues figuraba como Ge-
riglione de Panizza, Mabel Aida. Expedien-
te N? 10.102/61. Resolucién N2 1020-C/61
del 4-9-61.

PIZARRO Héctor Horacio. Déjase sin efecto su
designacién en cuatro (4) horas de Catedra
de Electrotecnia General (titular) con desti-
no a lo Escuela Industrial N® 4 de la Ca-
pital, efectuada por Decreto N? 11.661 del
22-9-60. Expte. N? 5136/61. Resolucién
N' 1021-C/61 del 4-9-61.

REGALlI Adalberto Horacio. Designase, con ca-
racter suplente, o partir del 19-7-61, paro
desempenar las funciones de Secretario, en
la Escuela Industrial de Santa Fe. Expte.
N? 9164/61. Resolucién N? 1026-C/61 del
4-9-61

CASAS de MARTINEZ, Hortensio. Designase en
calidad de suplente del agente Clase "D
Grupe XXIV, sefiorita Susano Mabel Cara-
balle y mientras dure su licencia sin goce
de haberes, a partir del 14-6-61, con des-
tino a la Escuela Fdabrica N? 223. Nota
N? 130/61. Resolucién N? 1027-C/61, del
4-9-61,

CETRANGOLO de DIZ Rosa. Designase, con ca-
récter interino, o partir del 4-9-61, en un
cargo Clase "F'' Grupo VI, en ld Escuela
Fabrica N? 3. Expte. N? 10.946/61. Reso-
lucion N2 1030-C/61, del 4-9-61.

MAFFEI Maria Luisa Ana. Designase, con co-
racter interino, a partir del 4-9-61, en un
cargo Clase '"F'" Grupe VI, en la Escuela
Fabrica N°? 3, Expte. N? 10.946-C/61. Reso-
lucién N°® 1030-C/61, del 4-9-61.

CASTAGNA Maria del Carmen. Designase con
cardcter interino, a partir del 17-7-61, pa-
ra desempenar un carge Clase ''D" Grupo

Xl, vacante por traslado de su fitular, en
la Escuela Profesional de Mujeres N® 1 de
Avellaneda (Bs. Aires). Expte. 10.496/61.
Resolucién N? 1031-C/61 del 4-9-61.

GARAY de LAUDANI, Ana Maria. Designase,
con caractet provisorio, para  desempefiar
la Direccion de la Mision de Cultura Rural
y Doméstica N® 15, de San Antonio Oeste
(Rio Negro), hdsta tanto se firme el eon-
frato de locacién de servicios respective,
Expte. N® 9148/61. Resolucion N® 1059 del
4-9-61.

NOUZEILLES, Nélida Angélicat Designase con ca-
rdcter interino, en un cargo Clase "D,
Grupo Xl, a partir de la fecha de la pre-
sente Resolucién y con destino a la Escuela
Fabrica N® 210 de Azul (Buenos Aires). Ex-
pediente 11.158/61. Resol. N* 1081-C/é61
del 7-9.61.

BLANCO, José Antonio. Designase, con cardec-
ter provisional en un carge de Secrefario que

se encuentra vacante por renuncia del se-
Aor Juan José LELOUTRE, a partir del 1°

de agosio ppdo., en la Escuela Industrial
N° 13, de la Capital. Expte. 10.329/61.
Resolucidn N® 1086-C/61 del 7-9-61.

RIVARA, Héctor Carlos. Designase con cardcter
suplente, en un cargo de Prosecrefario, por
licencia sin goce de sueldo del sefior José
Antonio Blanco, o partir del 19 de agoesto
ppdo. en la Escuela Industrial N® 13, Ca-
pital. Expte. 10.329/61. Resolucién nime-

ro 1086-C/61 del 7-9-61,

CIVITILLO, Horacio Carles, Destdcase a partir
de la fecha con funciones docentes, en co-
misién de servicios en este Consejo, de la
Escuela Industrial N® 3, de la Capital. Re-
solucién N? 1091-C/61 del 12-9-61. i

MARANON, Teodoro. Designase al agente F-V,
con cardcter inferino, a partic del 19 de
agosta del corriente afno, para ocupar la
vacante F - IV [maoyordomo), por renun-
cia del sefior Graciono Rivarola, en la Es-
cuela Industrial N® 7, de lo Capital. Expe-

diente 11.061/61. Resol, N® 11.000-C/41
del 13-9-61.
Resolucién N° 1101-C/61. — Buenos Aires,

13-9-61.

Designanse con cardcter interino, a partir de
la fecha de la presente Resolucién, en los car-
gos y destino que en cada taso se especifica:
SILVA, Heraclio. Clase F, Grupo XV, en la

Escuela Fabrica N? 3. Exple. 11.164/6].
VARELA, Isidoro Celestino. Clase F, Grupo VI,

en la Escuela Fdbrica N® 212. Expediente

11.083/61.
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pl GIFICO, Sabino. Clase F, Grupo Vi, en la
Escuela Fabrica N° 247. Exp. 11.202/61.

GODI, Luis Maria. Designase con cardcter in-
terino, con anterioridad al 17 de abril del
corriente aio y hastg tanto se resuelva por
concursa, para desempefiar los funciones de
Jefe General de Ensefianza Préctica, en la
Escuela Industrial N* &6 de la Capital, Ex-

pediente 4037/61. Resol. N° 1108-C/61
del 13-9-61.

TRASLADOS

SOLER, Marta Ofelia. Pose o desempeior con
caracter fitulor, un cargo de Regente, en la
Escuela Profesional de Mujeres de Bahia
Blanca (Buenos Aires), debiendo cesar al
propio tiempo en un cargo similar de que
es titular en la Escuela Fdbrica N? 22. Ex-
pediente 88/61. Resolucién N° 889-C/61
del 21-8-61.

GARCIA, Héctor Juan. Disponer, a su pedido,
pase a desempefiarse en un cargo vacanfe
de Freceptor en la Escuela Fabrica N? 25
de Junin, cesando en el cargo de Jefe de
Preceptores de 1? de que es titulor en la
Escuela Fabrica N? 1 de Avellaneda. Expe-
diente 87.318/58. Resolucién N® 890-C/61
del 21-8-61.

REINOSO, Luis Orlando. Agente Clase F, Gru-
po VI, pose a desempeniar sus funciones a
la Escuela Fabrica N® 27 de Ordn; cesan-
do al misme tiempo en un eargo similar en
la Escuela Fébrica N? 247. Expte. 8986/61.
Resolucién N 911-C/61 del 21-8-61.

IRIBARNE, Juan Bautista. Preceptor * (titular),
de la Escuela Fdbrica N® 7, pase a desem-
pefiar un cargo similar vacante en la Es-

RAVERA, Juon Antonie. Desighasele supleni‘e‘
del sefior Marcelino Toribio, Clase E, Grupo
VIl, mientros dure su licencia sin goce de
sueldo en lo Esc. Fébr. N® 2. Expte., 94468-
61. Resol. 1110-C-61 del 13-9-961.

GOGOLA, Juan Carlos. Designase a partir del =
11 de julio ppdo., con cardcter interino, en =
un cargo de Tesorero, que se encuentra va:
cante por renuncla de la sefiora Marina Burs
guefio de Dasmi, en lo Escuela Indusirial
N®* 3 de lo Capital. Expte. 11.064/61. Re-
solucion N° 1115-C/61 del 14-9-61.

cuela Fébrica N* 131 en el turna de la ma-
fiana. Expte. 1-93.356/59. Res. N* 914-C/61
del 21-8-61.

FERNANDEZ, Juon. Maestro de Ensefianzg Prac-
tica (titular), de lo Escuela de Capacitacion
Obrera N” 69, pose a desempefar un car-
go similar vaconte en lg Escuela Fdbrica
N® 131 en la especialidad Torneria Mecd-
nica, turna noche. Exptes. E-101.157/60
c-E-89.488/59. Resol. 916-C/61 del 21 de
agosta de 1961,

TOMASINO, José Carmelo. Maestro de Ense-
fianza Practica (titular), de la Escuelo Fé-
brica N® 1, pase a desempenar en la Es-
cvela de Capacitacién Obrera N? 69 el
carge que dejo vacante el Sr. Juan Ferndn-
dez Exptes. E-101.157/60 c-E-89.488/59.
Resolucién N® 916-C/61 del 21-8-61.

CANO de ORDONEZ, Emma Ménica. Profesora
pase a desempenar cuatro Horas de Quimica,
con cardcter titular, turno tarde, en la Es-
cuela Industrial N? 5 de la Capital, debiendo
cesar en igual cardcter en cuatro horas de
Quimica, turno diurno, en la Escuela Indus-

anticipados, mensualmente.

CIRCULAR DEL SERVICIO FINANCIERO

Se lleva a conocimiento de los funcionarios del CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA que reciban fondos en concepto de vidticos que
en virtud de lo establecido en el Decreto 13.834 del 3 de noviembre de 1960,
deberan rendir cuenta dentro de las 72 horas del regreso de la comision.

Cuando se trate de anticipos de vidticos deben rendirse los importes

En ambos casos debe confeccionarse el formulario ‘especial (original so-
lamente) que distribuye el servicio de Administracién Financiera haciendo
constar el importe total recibido , el tiempo de duracion de la comisién, fe-
chas de salidas y arribos, todo lo cual debe ser certificado por la autoridad
competente, requisito sin el cual la rendicién no tiene validez.
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trial de Villa Dolores (Cérdoba). Expediente
N? 141.098/60. Resolucién N® 918-C/61
del 21-8-61.

KAISER, Enrigque Oscar. Maestro de Ensefanza
Préctica (titular), de la Escuela Fébrica nig-
mero 125, pase a desempefar un cargo si-
milar en la Escuela Fdbrica N® 1, en la
especialidad '"Mecdnica' (Ajuste], 2do afio,
turno tarde. Expte. E-93 739/59. Resolucién
N 922.C/61 del 21-8-61.

SOBRINO, Félix. Pase o desempefiar con cardc-
ter titular, seis Horas de Mecanica y Meca-
nismos en 4% afio, Tra divisién ''Mecdnica’’,
turno noche, en la Escuela Industrial de la

Capital N® 5; debiendo cesar al propio
tiempo y en igual caracter, seis Horas de
Hidrdulica y Termodindmica en 5° afe 2da.
divisién ''Mecdnica' turne farde, en la Es-
cuela Industrial N? 13, de la Capital. Expe-
diente N? 168.613/61 M.E.J. Resolucién
N? 1044-C/61 del 4-9-61.

VALDEZ, Delfina Doleres del Carmen. Profesora

con 8 Horas de Cdtedra, pase a desempenar
el cargo, con carécter titular, en la Escuela
Fabrica N® 18 de la Capital, debiendo cesar
al mismo tiempo, en las mismas horas e
igual caracter, en la Escuela Fabrica N® 87
de Quilmes. Expte. E-96.137 /60, Resolucién
N? 1045-C/61 del 4-9-61.

DISPONIBILIDAD

CARREROU, Osvaldo Pedro. Maesiro de Ense-
fianza Practicd, Jefe de Seccién (titular], de-
clarase en disponibilidad sin goce de ha-
beres, a partir del 1? de abril de 1961 y

hasta que finalice su mondato, para ocupar
banca de Concejal en el Concejo Deliberante
de Rosario. Escuela Fabrica N® 223, Reso-
lucién N* 897-C/61 del 21-8-61.

ADSCRIPCIONES

MEDEOT, Maria Alma. Adscribese con funcio-
nes docentes, g este Consejo Nacional de
Educacion Tecnica, a la Maestra de Ense-
flanza Practica, de la Escuela Profesional de
Mujeres de Trelew (Chubut). Resel. nime-

OSES, Edvarde José. Preceptor de la Escuela

Industrial N? 7 de la Copital, adscribese
con funciones docentes, a este Consejo Na-
cional de Educacién Técnica. Resolucién ni-
mera 951-C/61 del 25-8-61.

ro 950-C/61 del 25-8-61.

AUTORIZACION DE FIRMA

Autorizase al sefior RUBEN PIROVANO, para Registro Estadistico de Personal, suscriba el
que en caso de ausencia forfuifa del sefior  despacho ordinario de la expresada depen- |
SECRETARIO TECNICO D. CARLOS GONZALEZ dencia. Resol. 8 -S.G.C. 61 del 3-8-61. |
NAVARRO, actualmente g cargo del Servicio

ASIGNACION

CARPI, Héctor Miguel, Clase A, Grupo V, asig- cretec N° 9.252/60 y en las condiciones I
nasele a partir del dia 10 del corriente, la qua para el case se determing en el inc. a). it
compensacién que para su categoria fija el Resolucién N°® 949-C/6]1 del 25-8-6]. ‘

Art. 2? del régimen aprobado por el De-

LICENCIAS

Concédese licencia ol personal que a con- la Escuela Industrial N2 10 de Artes Apli-
nuacién so detalla de acuerdo con fos articu- cadas “Fernando Fader'', Capital. Resol. N®
los del citado Reglamento que en cada caso 893-C-61 del 21-8-61. Expte. 6225,
o derlerrnincm ¥ en los lapsos que se men- GOETA, Waldemar Francisco. Sin goce de suel-
SAONGN: do desde el 31 de mayo de 1961 al 30 de
OZON, Norma. Sin goce de sueldo desde el maye de 1962, que presta servicios en

13 de marzo de 1961 y mientras prosiga lo Escuela Industrial (C, S.] N? 2. La Plata.

en el desempefio de su cargo provisorio en Resol, 896-C-61 del 21-8-61. Expte. 6477.
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WINGORD, Oscar Manvel, Sin goce de sueldo
desde el 1" de febrero de 1961 y mientras
prosiga en el desempefio de su cargo pro-
visorio en la Escuela Industrial N1. La
Plata, que presta servicios en la misma.
Resol. 898-C-61 del 21-8-61. Expte. 4436.

PONCE, José Mario, Sin goce de sueldo desde
el 13 de marzo de 1961 al 12 de marzo
de 1962, que presta servicios en la Escuela
Industrial (C. S.) Plaza Huincul. Resol. 894-
C-61 del 21-8-61. Expte. 6466.

IBANEZ, Carlos Felipe. Sin goce de sueldo
desde el 14 de junio de 1961 y mientras
prosiga en el desempefio de su cargo pro-
visorio en la Escuela Industrial de la Na-
cion Ciclo Superior de Mendoza, que presta
servicios en lg Esc. N2 63. Resol. 901-C-61
del 21-8-61. Expte. 7737.

GARCIA, Dante Orlande. Sin goce de sueldo
desde el 2 de mayo de 19461 y mienfras
prosiga en el desempefo de su cargo provi-
sorio en la Escuela Industrial (C. S.) San
Miguel de Tucumdn, que presta servicios
en la misma. Resol. 902-C-61 del 21-8-61.
Expte. 6462.

CAR, Zdonko. Sin goce de sueldo desde el
1° de junio de 1961 y mientras prosiga
en el desempefio de su cargo provisorio
en la Escuela Industrial (C. S.) de la Nacién
“Albert Thomas' La Plata, que presta ser-
vicios en la misma. Resol. 903-C-61 del
21-8-61. Expte. 7738.

SPINA, José Luis. Sin goce de sueldo desde
el 15 de mayo al 14 de noviembre de 1961,
[con aplicacién del Art. 64° inciso ) dsl
citodo Reglamento, que presta servicios en
la Escuela Industricl de la Nacién N2 2.
Rosario. Resol. 904-C-61 del 21-8-61. Expte.
6288.

DOBAL, Maria del Carmen. Sin goce de sueldo
desde el 21 de moarzo al 13 de abril
de 1961, que presta servicios en la Escuela
Nacional Profesional de Mujeres, Bohia Blan-
cd, Bs. As. Resol. 906-C-61 del 21-8-61.
Expte. 27.734.

LOREFICE, Benjamin Adriano Ubalde. Sin goce
de sueldo, desde el 26 de octubre hasta
el 31 de diciembre de 1960, que presta
servicios en la Escuelo Industrial de la
Nacién "'Albert Thomas', la Plata, N® 1.
Resol. 907-C-61 del 21-8-61. Expte. N°
168.331.
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BATTAGLIA, Conrado Ernesto. Sin goce de sueldo
desde el 3 de abril de 1961 y mientras pro-
siga en el desempefio de su carge provi-
sotio en la Escuela Industrial N® 5 (Bs. As.),
Resol. 209-C-61 del 21-8-61. Expte. 81.182.

CASCALES, Bernardo. Sin goce de sueldo des-
de el 1° de mayo de 1961 y mientras
prosiga en el desempeno ds su cargo pre-
visorio en la Escuela Industrial de la Nacién
[C. S.) Tafi Vieje, quien presta servicios en
lo misma. [(Art. 44°), Expte. 7088. Resol.
910-C-61 del 21-8-61.

GARCIA, Gerardo Damidn. Sin goce de sueldo
desde el 1° d2 mayo de 1961 y mientras
prosign en el desempenc de su cargo
provisorio en la Escuela Industrial de lo Na-
cién [C. S.) Tafi Viejo, gquien presta servi-
cios en la mismo, [Art, 44°) Expte. N® 7212.
Resol. 910-C-61 del 21-8-61.

LOPARDO, Carmen Catalina. Déjase sin efecto
la Resolucién N? 1121-PC mediante la que
se acordaba licencia sin goce de sueldo desde
el 15 de noviembre al 30 de diciembre
de 1960,que prestaba servicios en la Escue-
la N 3. Resol. 900-C-61 del 21-8-61. Ex-
pediente 104.398.

LOPEZ, Lidia. Con goce de sueldo desde el
3 de julio al 3 de setiembre de 1961, que
presta servicios en la Escuela N? 131.

ZACCHI, Ismael Bautista, Sin goce de sueldo
desde el 16 de marzo de 1959 y mientras
prosiga en el desempefio de su cargo pro-
visorio en la Escuela N? 2, (Art. 44). Expe-
pte. N? 9470. Resol. 915-C-61 del 21-8-61.

TORIBIO, Marcelino. Sin goce de sueldo desde
el 16 de marze de 1959 y mieniras prosiga
en el desempefio de su cargo provisorio en
la Escuela N® 2,(Art. 44°) Expte N® 9471.
Resol. 915-C-61 del 21-8-61.

ABBRUZZESE, Carlos, Sin goce de sueldo desde
el 16 de marzo de 1959 y mientras prosiga
en el desempefo de su cargo provisorio en
la Escuela N? 2. (Art. 44). Expte. N9 9474.
Resol. 915-C-61 del 21-8-61.

BONFORTE, Antonio. Con goce de sueldo dssde
el 2 de mayo al 2 de julio de 1961, que
presta servicios en la Escuela N" 44 y N? 3,

respectivamente. Resol. 917-C-61 del 21-8-61.

RUBINI, Elda Victoria. Sin goce de sueldo des-
dz el 3 de abril de 1961 y mientras prosiga
en el desempeiio de su cargo provisorio en
la Escuela Industrial de la Nacién N? 2.
Rosario, que presta servicios en la misma,
Rescl. 919-C-61 del 21-8-61. Expte. 81.480.




GORRINI, Pedro Alberto. Sin goce de sueldo
desde el 17 de abril de 1961 y mientras
prosiga en el desempefioc de su cargo pro-
visorio en el HERALD INSTITUTE, que presta
servicios en la Escuela Industrial de la Na-
cién N 5, Capital Expte. 81.181. Resolucién
N? 920-C/61 del 21-8-61.

MIGLIORA, Nelly Esther Marinosa de. Sin goce
de sueldo desde el 13 de abril de 1961 y
mientras prosiga en el desempefic de su
cargo provisorio en la Escuela Profesional
Nacional de Mujeres N? 1, La Plata, que
presta servicios en la mismo. Expediente
85.094. Resol. 921-C/61 del 21-8-61.

ALIAGA, Demetrio Adhemar. Sin gogs de sueldo,
desde el 8 de mayo al 7 de noviembre
de 1961, (con oplicacién del Art, 64% in-
ciso |} del citado Reglamento), que presta
setvicios en la Escuela Industrial (C. S) Tren-
que Lauquen (Bs. As.). Expfe. 6.432. Reso-
lucién 924-C/61 del 21-8-61.

TURDERA, Luis Maria. Sin goce de sueldo desde
el 15 de marzo de 1961 y mientras prosiga
en el desempefio de su cargo provisorio en
la Escuela Industrial N? 7, Bs. As,, que
presta servicios en la misma. Expediente
85.195. Resol, 925-C/61 del 21-8-61

DE ASMUNDIS, Amelia Alberfina. Sin goce de
sueldo desde el 21-4-961 y mientras prosiga
en el desempefio de sus cargos provisorios
en la Esc. Nacional Profesional de Mujeres
N°® 2 de Avellaneda. Expte. 80.708. Resolu-
cién 929-C/61 del 21-8-61.

MORIENA, Liliana Cristina. Sin goce de sueldo
desde el 13-3-961 hasia el 12-3-962. Esc.
Ind. de la Nocién “Gral. Ing. E. Mosconi",
Plaza Huincul. Expte. 6183. Resol 931-C-61
del 21-8-961.

LORENZO de VENDRELL, Josefa. Sin goce de
sueldo desde el 21-8-961 al 30-9-961. Esc.
N* 83. Expte. 10.290. Resol, 932-C-61 del
21-8-961.

VALES|, Robertc Ludovico Juan. Sin goce de
sueldo desde el 13-3-961 al 12-6-961. Esc.
Ind. de la Nacién N* 2 (C.S.). Rosario. Expte.
4857. Resol. 933-C-61 del 21-8-961.

FLAQUER, Olga. Sin goce de sueldo desde el
2-6-961 y mientras prosiga en el desempgfia
de su cargo provisorio, Esc. Ind. de la Na-
cion N° 10. Expte. 6226. Resol, 934-C/61
del 21-8-961.

BARRIONUEVO, Héctor, Sin goce de sueldo, des-
de el 1°-6-961 hasta el 31-5-962. Escuela
Ind. de la Nacién (C.S.) - San Nicelds. Ex-
pediente 6951. Resol. 935-C-61 del 21-8-61.

DIAZ, Camilo Roberto, Sin goce de sueldo des-
de el 20-3-961 al 7-8-961 (Art. 30) y des-
de el 8-8-9261 al 7-11-961 (Art. 29). Esc.
N® 3. Nota Esc. D-184. Resol. 936-C-61 del
21-8-961.

BECERRA de ROZA. Sara Dora. Sin goce de
sueldo desde el 19-3-9261 al 14-4-961. Esc.
N? 18. Expte 2657. Resol. 937-C-61 del
21-8-961.

OLIVERI, Jorge Carles. Prorrégase hasta el 8-
7-960, la licencia con goce de suelde. Esc.
Ind. N? 13. Expte 114.610 c/Expte, 86.312.
Resol. 967-C-961 del 21-9-961.

BALCONI, Héctor Andrés. Sin goce de suelde
desde el 17-5-261 (con aplicacién del Art.
64, inciso 1) del citado Reglamento). Esc.
N°® 58. Expte. 6165, Resol. 968-C-61 del
19-9-961.

BECERRA DE ROZA, Sara Dora. Sin goce de
sueldo desde el 17 ol 21-7-961. Escuela
N? 18. Act. 3326-61. Resol. 969-C-61 del
19-9-961.

ORTEGA, Angel. Sin goce de sueldo desde el
13 al 21-4-961, Esc. N* 138. Act. N° 2641.
Resol. 970-C-61 del 1%-9-961.

ESTOUP, Jorge Radl. Sin goce de sueldo desde
el 1%-8-61 al 30-9-61. Esc. N? 40, Expte.
9602. Resol. 971-C-61 del 1°-9-961.

ECHEVERRIA, Armando lsaias. Sin goca de sugl-
do desde el 5-9-961 al 30-11-961. Esc.
N® 3. Nota Esc. N? 5479. Resol, 972-C-61
del 1%-9-961.

LAGUNA, Fernando Victor. Sin goce de suelda
desde el 1°-9-961 al 30-11-961. Escuela
N® 2. Expte. 9873. Resol. 978-C-61 del
12.9-961,

BENCIVENGA, Rafael Alberto Demetrio. Con
goce de sueldo desde el 2-5:961 al 2-7-
961. Esc. N? 36. Nota Esc. 91-61. Resol.
982-C-61 del 1%-9-961.

DELAMARE, Jorge Félix Gastén. Prorrogase has-
ta el 31-5-961 la licencia sin goce de ha-
beres. Esc. N® 140, Expte E-104.818. Resol.
983-C-61 del 1%-9-961.

SIGULIN, Emilic José. Con goce de haberes
desde el 1%-1-961 al 16-4-961. Esc, Ind.
N® 3 (CS.) de Rosario (Santa Fe). Expfe.
157.865. Resol, 984-C-61 del 1°-9-941.

ZANCADA, Ana Maria. Debe considerarse a
partir del 19-5-61 y hasta el 14-8-61 (Art.
29). Sin goce de haberes, desde el 17-8-61
hasta el 16-5-961. (Art. 30). Expte 9527.
Resol. 985-C-61 del 1°-92-61,
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ROGUIN, Mario. Sin goce de haberes, desde
el 1%-3-61 hasta el 31-12-61. Esc. N® 240,
Expte, 4226. Resol. 1015-C-61 del 4-9-61.

GORDILLO, Jesds Enrique. Sin goce de suelda
desde el 3-4-961 al 2-10-961. Esc. N* 34,
Nota Esc. G-10-61. Resol, 1022-C-61.

ACHA, Rail Rodolfo. Sin goce de haberes, des-
de el 12-5-61 @l 11-11-61. Esc. N? 9. Ex-
pediente 8522, Resol. N® 1023.C-61 del
4-9-61,

CASTELLI, Tedfilo Atilio. Sin goce de suelde
desde el 7-7-1961 y mientras prosiga en el
desempefio de su corgo provisorio en la Esc.
N' 77. Expte, 9732. Resal. N? 1036-C-61
del 4-9.61,

WAISS, Carlos Harol. Sin goce de sueldo desde
el 1%-4-961 y mientras prosiga en el des-
empeia de su cargo provisorio en la Esc.
N* 1. (Art. 44), Nota Esc. N 316. Resoi.
1037-C-61 del 4-9-961.

REALE Antonio. Sin goce de sueldo desde el
8-8-61 y mientras prosiga en el desempefo
de su cargo provisorio en la Esc. N 1.
[Art. 44). Nota Esc, N* 315, Resol. 1037-C-
61 del 4-9-941,

MAHLER, Adolfo César. Sin goce de sueldo
desde el 19-7-961 y mientras prosiga en el
desempefio de su cargo provisorio en la Es-
cuela N 22  (Art. 44). Expte. 9273. Resol.
1038-C-61 del 4-9-61.

BENITEZ, Daniel. Sin goce de sueldo desds el
1%-8-61 al 29-9-61. (Arf. 29). Esc. N® 22.
Expte, 10.072. Resolucion 1038-C-61 del
4-9-961,

PEREZ, Mario Eugenio. Sin goce de sueldo des-
de el 12-5-61 y mientras prosiga en el de-
sempeno de su cargo provisorio en la Facul-
tad de Ing. de la Univ. de Bs. As. Escuela
N® 36. Expte. 5774. Resol. N* 1039-C.961
del 4-9-961,

GLOVATIKY, Nicolds. Sin goce de sueldo desde
el 1°-8-61 al 31-10-61. (Art. 29). Escuela
N® 36. Expte. 9020. Resol. N® 1039.C-61
del 4-9-961.

CASAL, Radl Héctor, Sin goce de haberes des-
de el 17-8-61 al 30-11-61. [Art, 30). Esc.
N® 36. Expte. 9044. Resol. N° 1039-C-61
del 4-9-961,

VALSECCHI, José Francisco. Sin goce de sueldo
desde el 17-7-61 al 16-1-61. (Art. 30). Es-
cuela N? 65. Nota Esc, V-64-61. Resol. N?
1040-C-61 del 4-9-61.

LARRAT, Rogelio Enrique. Sin goce de sugldo
desde e] 1°-7-61 al 31-12-61, (Art. 30).
Esc. N® 65. Nota Esc. L-9-61. Resol. N®
1040-C-61 del 4-9-61,

FLORES, Bernabé. Sin goce de sueldo desde el
5-7-61 ol 4-9-61. Esc. N* 131, Expte. N*®
9045. Resol. 1042-C-61 del 4-10-61.

WILBER VISCIGLIO, Toméas. Sin goce de sugldo
desde el 18-8-81 al 28-2-961. Escuelas
Nros. 31, 80 y 222, Resol. N® 1047-C-61
del 4-9-9461.

MASSACCESI, Angel Agustin. Sin goce de sueldo
desde el 1°-4-61 al 30-9-61. Esc. N° 2.
Nota 84-61. Resol. 1048-C-61 del 4-9-61.

LLORENS, Emilia Luisa. Sin goce de sueldo acor-
dada desde el 13-3-61 al 12-9-61. Esc.
N® 44, Expte. 9913. Resol. N® 1049-C-41
del 4-9-61.

BLANCO, Maria Amelia. Sin goce de suelde
desde el 1°-8-61 al 31-12-61. Esc. N? 125,
Expte. 9389, Resol. 1051-C-61 del 4-9-61.

MACHADO de PAMPILLON, Sara. Sin goce de
sueldo desde el 8-8-61 al 1°-10-61. Esc.
NY 87. Expte. 9990. Resol. 1052-C-61 del
4-9.61.

SIGNORELLl, Oscar. Sin goce de sueldo desds
el 28-7-61 al 15-11-61. Esc. N? 44, Expte.
10.166. Resol, 1053-.C-61 del 4-9-61.

LEPRE, Maria Alcira. Sin goce de haberes des-
de el 16-5-61 y mientras prosiga en el de-
sempefio de su cargo provisorio en la Es-
cuela N 247, Expte, 7665. Resol. 1064-C-
61 del 4-9-61.

ORTEGA, Angel, Sin goca de sueldo desde el
23-4-61 al 4-5-61. Esc. N° 135. Act. N?
2648-61. Resol, 1065-C-61 del 4-9-61.

ETCHART de MUTTO, Matilde Leonor. Sin goce
de sueldo desde el 29-5-61 al 28-8-61.
Ese. N? 18. Expte. 8316, Resol. 1066-C-61
del 4-9-61.

BATKC, Reynalda José. Sin goce de haberes
desde el 15-7-61 al 14-11-61. Escuela N?
69. Expte. 9043. Resol. N? 1067-C-61 del
4-9-61,

RIVAROLA, Daniel César. Sin goce de sueldo
desde el 1%-6-61 al 30-11-61. Escuela N
1. Nota Esc. N? 241, Resol, 1068-C-61 del
4-9.41,

MASSONI, Olga Inocencia Rosaura Gayole de.
Sin goce de sueldo, desde el 20 de mayo
hasta el 20 de octubre de 1961. Escue-

LAS DISPOSICIONES QUE SE PUBLICAN EN ESTE BOLETIN DEBEN SER ESTUDIADAS Y CUM-
PLIDAS POR TODO EL PERSONAL DEL CONSEJO. DE AH| LA NECESIDAD DE HACERLO CONOCER
DE MANERA QUE NADIE PUEDA ARGUIR DESCONOCIMIENTO DE LAS NORMAS QUE EN EL SE

PUBLICAN.
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la N® 113, Expte. N® 8956, Resolucidn
N® 1069-C/61 del 4-9-61,

GIL DE SARLINGA, Maria del Carmen, Sin goce
de sueldo, desde el 1% de maoye de 1961
hasta el 30 de abril de 1962. Escuela
Ne 229, Expediente N? 9688. Resolucién
N? 1070-C/61 del 4-9-61.

ARGENZIO, Antonio Luis. Sin goce de sueldo,
desde el 22 de mayo hasta el 30 de oc-
tubre de 1961. Escuela N® 223. Resolucion
N 1071-C/61 del 4-9-61.

CARBAJAL, José. Sin goce de sueldo desde
el 19 de abril de 1961 ol 18 de abril
de 1962. (Art. 44%), Escuela N? 1. Expte.
N® 5538, Resol. N¥ 1072-C/61 del 4-9-61.

ORTIZ DE ZARATE, Ernesto, Sin goce de sueldo
desde el 26 de abril de 1961 al 25 de
abril de 1962. (Art. 44%). Escuela N? 1.
Expte. N° BOO1. Resolucion N? 1072-C/61
del 4-9-61.

GONZALEZ, Carlos Reberto. Sin goce de suvel-
do, desde el 1° de agosto hasta el 31 de
diciembre de 1961. (Art. 30). Esc. N® 139.
Expte. N? 8540. Resolucién No 1073-C/61
del 4-9-61.

LOPEZ, Carlos Alberto. Sin goce de sueldo,
con aplicacién del Art. 64? inciso 1) del
citado reglamento) desde el 17 de mayo
hasta el 31 de octubre de 1961. [Art.30%).
Escuela N¥ 139. Expte. N® 6013, Resolu-
cién N? 1073-C/61 del 4-9-61.

HEUER, Oscar Antonio. Sin goce de sueldo
desde el 20 de junio hasta el 20 de se-
tiembre de 1961. (Art. 309 Escuela N°
81 Expte. N? 9019. Resol. N° 1074-C/61
del 4-9-61,

TESSORE, Mario Juan. Sin goce de sueldo,
debe considerarse a partir del 17 de ma-
yo de 1961. Escuela N? 81 Expte. N® 1611,
Resolucién N® 1074-C/61 del 4.9-61.

BARBOZA, laura Elsa. Sin goce de sueldo,
desde el 24 de julio al 23 de octubre de
1961 (Art. 30%. Escuela N°® 136 (Nota
Escuela N? 89/61). Resol. N*1077-C/61.
del 4-9-61.

ROMEU, Roberto Dominge. Sin goce de sueldo,
desde el 1? de agosto al 30 de neviembre
de 1961. [Art. 30%). Escuela N 136 Expte.
N? 8729. Resolucién 1077-C/61 del 4-9-61.

NAVARRO, Juan José. Sin goce de sueldo,
desde el 16 de junio al 15 de octubre de
1961. (Art, 30°). Escuela N 136 Expte.

E-97.365. Resolucién N? 1077-C/61 del
4-9-61,

IGLESIAS, Héctor Orlande. Sin goce de sueldo
desde el 1* de agosto al 30 de noviembre
de 1961. [Art. 30°%). Nota Esc. N° 242/61.
Escuela N? 136. Resolucidén N? 1077-C/é1
del 4-9-61.

CASTRO, Héctor José, Sin goce de sueldo
desde el 16 de agosto al 12 de diciembre
de 1961. (Art. 30°%. Escuela N® 136 Expte.
N® 9871. Resolucion NP 1077-C/61 del
4-9.561.

SUAREZ, Caorles Baldomere, Sin goce de suel-
do, desda el 13 de marze de 1961 al 12
de marzo de 1962. (Art. 34 del Decreto
N? 12.720/53). Escuela N? 121, Resolucién
N? 1090-C/61 del 8-1X-61, Expediente ni
mera 53.753 cfNT732.

LEPERA, Alfonso. Con goce de haberes, desde
el 27 de julio hasta el 24 de octubre de
1961, [Art. 41°, inciso 4) apartado a). Es-
cuela "Otta Krause”. Resolucién N? 1094
C/61 del 13-1X-61, Expte. N? 10433.

LURATI, Aurort Teodolinda. Sin goce de suel-
do desde el 23 de agosto de 1961 y mien-
tras prosigd en el desempefio de su cargo
provisorio en la Esc. Nac. Profesional de
Mujeres de Rosario. Expediente N® 10.994.
Resolucién N? 1095-C/61 del 18-IX-61. Ex-
pediente N 10.994.

TOMASINI, Héctor Rubén. Sin goce de sueldo
desde el 23 de agosto al 31 de octubra
de 1961. (Art. 34%. Escuela N° 134, Re-
solucién N® 1096 del 13-1X-61. Nota Es-
cuela N* 256/61.

DE ALl, Maria Matilde A, Sin goce de sueldo
desde el 21 de agosto de 19461 y mien-
tras prosiga en el desempefio de su cargo
provisorio en la Esc. Profesional N? 1, de
La Plata, (Art, 42°). Esc. Profesional N? 1
La Plata. Resolucién N? 1097-C/6]1 del 13
de setiembre de 1941. Expte. N? 10980,

ROBERTO Felipe Arturi. Sin goce de haberes
desde el 1° de mayo al 31 de octubre de
1961 [con aplicacién del del Art, 64% in-
ciso 1) del Reglamento de Licencias. [Ar-
ticulo 30°%). Escuela Industrial (C. S.) NP 1
"Albert Thomas', Lla Plata,. Resolucién
N® 1098-C/61 del 13-1X-61. Expte. 6349.

NOUZELLES, Nélida Angélica. Sin goce de ha-
beres, desde el 30 de agosto de 1961 y
mieniras prosiga en el desempefio de su
cargo provisorio, (Art. 44%), Escuela N? 210.
Resolucién N 1116-C/61 del 14-1X-61.
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BOTTA, Juan Luis. Sin goce de haberes des-

de el 17 al 24 de abril de 1961, [Ar-

ticulo 34%). Escuela N 131. Resolucién nd-
mero 1117-C/61 del 14-1X-61. Nota Es-
cuela N? 373-P/61.

DI BIASI, Alfredo Enrique. Maestro de Ense-
fianza Practica Jefe de Seccion y Maestro
de Ensefionza Préctica, sin goce de sueldo,
en el cargo de Maestro de Ensefianza Préc-
tica, desde el 1% de julio ol 31 de diciem-
bre de 1961, (con aplicacién del Art. 64.,
inciso 1) del citado Reglamento, (Art, 30.).
Escuela N® 122. Expte. N? 9306. Resolu-
cion N? 1128-C/61 del 14-9-61.

OCCHIPINTI, Juan_ Preceptor. Sin goce de ha-
beres, desde el 13 de julic de 1961 al 12
de enero de 1942. (Art. 30). Escuela nd-
mero 122, Expte. N® 8388. Resolucién N°
1128-C/61 del 14-9-61.

CURA de ANGELONI, Emilia. Sin goce de ha-
beres, desda el 14-VIll hasta el 14-XI-61,
qua presta servicios en lo Escuela N? 139.
Expte. N? 10535, Resoluciéon N? 1129-C/61

CARRUBA, Armando Luis. Sin goce de suelde
desde el 22-8-61 al 21-12-61. Esc. N? 136.
Expte. 10.539. Resol. N? 1131-C-61 del
14-9-961.

LLANTADA, Evaristo. Sin goce de sueldo desde
el 11-8-61 al 14-9-61. Esc. N* 135, Expte.
10684. Resol. 1132-C-61 del 14.9:61,

ARMILLA, Alejandra Luis. Sin goce de sueldo
Prorrégase hasta el 10-12-61 la licencia
acordada desde el 9-3-61 al 8-9-61. Esc.
N 136. Expte. N? 10.603, Resol. 1133-C-61
del 14-9-61.

DE VIRGILIIS, Antonio Huge Olindo. Sin goce
de sueldo desde el 16-8-59 al 30-11-59.
Esc. N® 44, debe considerarse como corres-
pondiente al afo 1960. Expte, E-98.993.
Resol, 1134-C-61 del 14-9-61.

VENTURINI, Pablo. 5in goce de sueldo desde
el 1%-3-61 y mientras prosiga en el de-
sempefio de su cargo provisorio (Arf. 42).
Esc. N? 58. Expte. 10.042. Resol. 1136-C-
61 del 14-9-61,

CALVENTE, Gilberto Radl Sin goce de haberes
desde el 17-5-61 y mientras prosiga en el

desempefic de su cargo provisorio en la
Ese. N 58. [(Art. 40), Expte. 10.041. Resol.
1136-C-61 del 14-9-61.

ROBLES, Héctor. Sin goce de sueldo desde el
12 al 22-9-61. Esc. N? 1_ Nota Esc. N" 344.
Resol. 1137-C-61 del 14-9-61.

BARASSI, Ricardo Federico Américo. Sin goce
de suveldo desde el 28-7-61 al 31-12-61.
Esc. Ind. de la Nacién (Cérdoba). Expfe.
10.386. Rescl, 1138-C-61 del 14-9-61.

OTTOGALLI, Humberto Alejandro. Sin goce de
sueldo desde el 17-8-61 al 31-12-61. Esc.
Indust. (C.B.) de Mercedes (San Luis). Ex-
pediente 10.455. Resol. N 1139-C.61 del
14-9-61,

ROLAN AREVALO, Osvaldo. Sin goce de haberes
desde el 14-3-61 al 30-6-61. Esc. N® 100.
Expte. E-98.183. Resol. N? 1140-C-61 del
14-9-61.

BRUNIARD, Nélida Elena. Sin goce de haoberes
desde el 6 hasta el 10-3-61. Esc. N" 40.
Expte. 4848. Resol. 1141-C-61 del 14-9-61.

LOZZIA, Juen Luis. Sin goce de sueldo desde
el 9-8-61 al 8-9-62. Esc. Ind. (C.S.) Tren-
que Lauquen (Bs, As.). Expte. 10.332. Resol.
1142-C-61 del 14-9-61.

BORDENABE, Abel Anselmo y FITTIPALDI, José .
Anibal. Con goce de sueldo ambos desde
el 13-7-61 al 10-10-61. Esc. Ind. N® &
C.S.) de Capital y en lo Esc. Ind. N* 11
de la Capital (C.S.) Automotores. Nota N?
750 Resol. 1143-C-61 del 14-9-61.

PAZ CHUECA de NOUGUES, Raquel. Sin goce
de sueldo desde el 1°-3-61 al 1°-3-62. Esc.
frof. de Mujeres de Tucumdn. Notk Escuela
N? 102. Resol. 1150-C-61 del 15-9-61.

VILLALBA, Angel Alberto. Con goce de sueldo
los dias 28 y 31 de Octubre y 2. 3. 4. 8.
18 y 30-11-60. (Por extensién del Art. 38).
Direc. Gral, Pedagégica. Nota SG-9%95, Disp.
D. P, 2229 del 2-8-61.

CASTRO, Amalia Noguera de. Con goce de
sueldo desde el 11-5-61 hasta el 10-6-61.
[Art., 47). Div. Licencias y Asistencia. Expte
4131-61 fs. 6. Disp. D. P, N* 2229 del
2-8-61.

LAS ASOCIACIONES COOPERADORAS DEBEN MERECER LA MEJOR ATENCION DE LAS AUTO-
RIDADES DE LAS ESCUELAS; SON INSTITUCIONES QUE PERMITEN RELACIONARSE CON LOS PA-
DRES DE LOS ALUMNOS; FACILITAN) LA OBRA EDUCATIVA Y ESTABLECEN UNA VINCULACION
CORDIAL CON EL MEDIO EN EL CUAL SE DESARROLLA LA ENSENANZA.
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BOTTARINI, Carlos Alberto. Con goce de suel-
do desde el 5-1-61 y hasta tanto sea dado
de bdja del Servicio Militar Obligatorio.
(Art. 38). Despacho General. Expte. 1100,
fs. 3. Disp. D. P. 2229 del 2-8-61.

‘OTERO de PADIN, Ada. Con goce de sueldo
desde el 31-3-61 y con el 50 % de sus
haberes desde el 2-3-61 al 31-5-61. Esc.
N° 65. Expte. M-78.986. Disp. D. P. 2230
del 2-B-61.

PIATTI, Armando Manuel. Con goce de sueldo
desde el 16-12-60 al 30-7-61. Escuelas
Nros. 58 y 131, respectivamente. Expte |-
92.153. Disp. D. B. 2231 del 7-8-61.

GONZALEZ, Hondina. Con goce de sueldo des-
de el 6-4-61 al 22-5-61. Superv. Gral de
Enseri. Técnica. Expte. [-55.179-54 ¢/G-
56.792-57. Disp. D. P. 2232 del 7-8-61.

MASSA de DE GRACIA,  Nélida Encarnacion.
Con goce de sueldo desde el 1° al 20-4-61.
Esc. N7 38. Expte. M-100.729. Disp. D. P.
2233 del 7-8-61.

GIACHINO, José Pedro Jacinto. Con goce de
haberes, desde el 19-4-61 al 9-6-61. Esc.
N? 234, Disp. D. P, 2234 del 10-B-61.

URIARTE, Marta Emelia. Con goce de haberes
desde el 7 hasta el 12-5-61. ([Art. 47).
Esc. N? 212. Expte, 7956. Fs. 1. Disp. D. P.
N® 2235 del 10-8-61.

PERAZZO, Beatriz Garcia Vila de. Con goce de
haberes desde el 27-4-61 al 30-6-61. (Art.
47). Esc. N° 212, Expte. E-90.180. Fs. 32 y
35. Disp. D. P. N° 2235 del 10-8-61.

TOLABA PADILLA, César Francisco. Con goce
del 50 o de sus haberes, desde el 2-3-61
y hasta tanto sea dado de baja del Servicio
Militar Obligatorio, Esc. N® 27. Expte. N?
00.343, Disp. D. B. 2236 del 10-8-61.

MARQUEZ, Daniela Fortunata. Con goce de ha-
beres, desde el 24-4-60 ol 22-6-60. Esc.
N? 201. Expte. E-84.639 c/E-81.063. Disp.
D. P. 2237 del 22-8-561.

SIERRA, Ada Lilian. Con goce de haberes des-
de el 8 hasth el 21-10-60, Esc. N® 163.
Expte. E-103.168 c/Expte, 9916. Disp. D.
P. 2238 del 22-8-61.

RODRIGUEZ de CASTAGNO DUPUY, Alcira. Con
goce de haberes desde el 1°-11-560 hasta el
15-4-41, Esc. N® 247, Expte. 1-65.914. Disp.
D. P. 2239 del 22-8-61.

SODA de IACUZZI, Filomena. Con goce de ha-
beres, desde el 11-3-61 hasta el 30-7-61.
Esc. NF 212. Expte, 5712, Disp. D. P. 2240
del 22-8-61.

LIZZANO de CAMPOS, Ivonne. Con goce de

haberes, desde el 16-6-61 al 1°-8-61. Esc.
N? 229, Disp. D. P. 2241 del 22-B-61.

ARTOLA, Concepcion Gilda Espifieira de. Con
goce de haberes, desde el 13-6-61 hasta
el 24-7-61. (Art. 20, ler. periodo). Esc. N
212. Expte. 7951, fs. 1. Disp. D. P 2242
del 22-8-61.

MEALLA ROSAS, Maria Esperanza Barbeifa de.
Con goce de haberes desde el 24-5-61
hasta el 31-7-61. (Art. 47). Esc. N2 212.
Expte. 9497 ¢/9656, fs. 1 y 3. Disp. D. B.
2242 del 22-B-61.

FRACAPANE, Angel. Con goce del 50 %o da
sus haberes, desde el 19-11-60 hasta el
17-1-61. Esc, N* 246. Expte. E-81.300. Disp,
D. P. 2243 del 22-B-61.

TIRIGALL de GOIZAUSKAS, Dora A. Con goce
de hoberes desde el 4-10-60 hosta el 15-
12-60. Superv. Gral. de Ens. Técnica Fem.
Expte. 00583-61 ¢/D-104.809-60. Disp. D.
P. 2244 del 22-8-61,

ECHAVARRIA de VILLEGAS, Elidia Hortensia.
Con goce de sueldo desde el.8-4-60 al 22-
5.60. Esc. N® 38. Expte. F-95.430. Disp.
D. P. 2245 del 22-8-6].

CASTANO de FERNANDEZ VEGA, Elvira Rosa.
Con goce de sueldo desde el 8-3-61 al 10-4.
61. Ases. Legal. Expte. D-104.851-60, Disp.
D. P. 2246 del 22-8-61.

GALEAZZ|, Reynaldo Pablo. Con goce del 50%
de sus haberes, desde el 1°-3-61 y hosta
tanto sea dado de bajg del Servicio Militar
Obligatorio. Ese. Ind. (C.5) N? 11 Capital
Expte. 3944 Disp. D. P. 2247 del 22-8-61.

CENA, Iriberte Julio. Con goce del 50 % de
sus hoberes, desde el 16-1-61 y hasta tanto
sea dado de baja del Servicio Militar Obli-
gatorio. Esc. Ind. de la Nacién (C. S.) “Al-
bert Thomas'', Lo Plafa. Expte. 6071. Disp.
D. B. 2248 del 22-8-61.

VEGA, Marta Elsa Almada de. Con goce de
haberes desde el 14-11-60 hasta el 5-2-61.
(Art. 20, ler. y 2do. perfodo). Insp. Inferior
(Cérdoba). Expte. 1-91.287-50, fs. 1 y 28.
Disp. D. P. 2249 del 29-8-61.

BOISBEHERE, Maria Poncevich de. Con goce de
haberes desde gl 23-1-61 hasta el 20-4-61.
{Art. 47). Sumarios Administratives. Expfe.
6371 #s. 1, 2'y 5. Dispu B g 2249 del
29-8-61.

ABELENDA, Elba Hilda Baomonde de. Con goce
de haberes, desde el 30-6-61 hasta el 3-
8-61. [Art. 47). Super. Gral. de Ensefi. Téc.
Femenina. Expte. 9447, fs. 1. Disp. D. P.
2249 del 29-8-61.
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LEAL, Darde Ramén. Con goce de haberes des-
de el 16-8-50 hasta el 13-12-60_ (Art, 47).
Div. Trabajo de Mencres de Santa Fe. Expte.
N? 9639-61, fs. 1. Disp. D. P. 2249 del
29-8-61,

SUAREZ, Delia Arrosario Balde de. Con goce de
haberes, desde el 10-7-61 al 1°-10-61.
(Art. 20) Superv. Reg. Zona Centro (Cérdo-
ba) Expte. 9365-61, fs. 1. Disp. D. P. 2249
del 29-8-61.

SALANOUE, José Agustin. Con goce del 50 %o
de sus haberes, desde el 21-1-60 al 1°-3-
61. Esc. N? 249, Expte. E-94.992-60. Disp.
D. P. 2250 dell 29-8-61.

LEIVA, Matilde del Carmen. Con goce de ha-
beres, desda el 27-6-61 al 1°-9-61. (Ar-
ticulo 47). Servicio de Administracién Finan-
ciera. Expte, N” 9609/61 - ts. 1. Disp. D. P.
N* 2251 del 30-8-61.

VARANI, Maria Antonia Ferrario de. Con goce
de hoberes, desde el 7-10-60 hasta el
29-12-60. [(Art. 20° lro. y 2do. periedo).
Servicio Registro Estodistico de Personal.
Fs. 2, 3 y 4. Disposicién D. PF. N? 2281
del 30-8-61.

GIANA, Dominge. Con goce de hoberes, desde
el 2.2-640 hasta el 8-9-60 y con goce del
50 % de sus haberes, desde el 9-9-60 haos-
ta el 27-10-60. Escuela N? 199. Expediente
E-87.944. Disp. D. P. N* 2252 del 30-8B-61.

GALVEZ, José. Con el goce del 50 %0 de sus
haberes, desde el 9-1-61 y hasta tanto
sea dodo dea baja del Servicia Militar Obli-
gatorio. Escuela N 249, Expte.N? 5824.
Disp. B. R N' 2253 del 30-8-61.

PALLA, Guillermina Hosking de. Con goce de
haberes, desde el 7-8-60 al 20-5-61. [Ar-
ticulo 47°). Escuela N* B3 y 122, respec-
fivamente. Expte. [-90.755 -fs. 25, 27 y
19. Disp. D. P. N7 2254 del 30-8-61.

ROJAS, Martha Beatriz Correa de. Con goce de
haberes, desde el 1°-6-61 al 31-7-61. (Ar-
tieulo 477). Escuela N B3, Expte. M-74.866
fs, 19. Disp. D. P. N?* 2254 del 30-8-61.

HUGHES, Carlos Enrique. Con goce de haberes,
desda el 1°-11-60 al 29-1-61. Escuela NG-
mera 64. Expfe. N* 00037. Disp. D. P. Nu-
mera 2255 del 30-8-61.

GABRIELLI, Carlos Eugenio. Con gace de ha-
beres, desde el 11-5-61 al 15-6-61. Escue-
la N? 2. Expte. N® 9883. Disp. D. F.
N* 2256 del 30-8-61.

MOLLO, Alfredo. Con goce de haberes, desde
el 4.5-61 al 15-9-61. Escuela N° 3. Expe-
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dients 1-83.205. Disp. D. P. N? 2257 del
30-8-61.

FADRIQUE, Juana. Con goce de haberes, des-
de el 1%-6-61 al 30-6-61. Escuela N” 101.
Expte. M-N° 100.730. Disp. D. P. N* 2258
del 30-8-61.

MORALES, Iyene Araceli Garcia de, Con goce
da haberes, desde el 1%°-6-61 al 7-6-61.
Escuelg N? 346. Expte. N? 8123. Disposicion
D. P. N? 2259 del 30-8-61.

BRITO, Aparicio. Con goce de haberes, desde
el 9-4-60 ol 8-5-60. Escuela N* 136. Expe-
diente 1-50.798. Disp. D. K. N° 2260 del
30-8-61.

VALES, Amelia Josefa Carles de. Con goce de
haberes, desda el 15-4-61 al 15-5-61. Es-
cuela N? 87.Expte. N? 7%31. Disp. D. P.
N' 2261 del 30-8-61.

GUERRERO, Juan Carles. Con goce de haberes,
desde el 15-2-61 al 15-4-61 y desde el
13-5-61 al 31-5-61. Escuela N* 122. Expe-
diente N® 5722. Disp. D. P. N® 2262 del
30-8-61.

BARIGOZZI, Osvaldo Emilio. Con goce de ha-
beres, desde el 9-3-61 al 24-3-61. (Ar-
ticulo 47). Escuela N? 65, Expte. N° B338
fs. 1. Disp. D. P. N? 2263 del 30-8-61.

FALBO, Miguel. Con goce de haberes, desde
el 27-3-61 al 7-5-61. (Art. 477). Escuela
N? 65. Expte. N* 5715, fs. 1. Disp. D. P.
N? 2263 del 30-8-61.

VALSECCH!, losé Francisco. Con goce de ha-
beres, desde el 12-5-61 al 30-6-61. (Ar-
ticula 47). Escuela N® 65. Expte. M-92.508,
fs. 16. Disp. D. P. N? 2263 del 30-8-61.

ROLDAN, Herminda Luisa. Con goce de habe-
res, desde el 6-6-61 al 30-6-61. Escuela
N?® 38. Expte. M-75.619. Disp. D. P. Na-
mera 2264 del 30-8-61.

FRISARI, Yolanda Rosa Cavalline Lercari de.
Con goce de haberes, desde el 24-5-61
al 24-7-61 [Art, 47). Escuela N® 1B. Expe-
diente N* 9442, fs. 1. Disp. D. P. N® 2265
del 30-8-61.

ETCHART, Matilde Leonor. Con goce de habe-
res, desde el 16-5-61 al 28-5-61. (Art. 47°).
Escuela N? 18. Expte. E-82.906. Disp. D. P.
N? 2265 de| 30-8-61.

ALEGRE, Maria Hortensia Augusta Obligado de.
Con goce de haberes, desde el 3-3-61 al
25-5-61, (lro. y 2do periodo.). Escuela Na-
mera 64, Expte. 1-75.247. Disp. D. &, No-
mero 2266 del 30-8-61.

TERZAGHI, Elsa Beatriz, Con goce de habe-
res, desde el 2-5-61 al 22-6-61. Escuelo



N® 129, Nota Escuela N® 47/61. Disp. D.
P. N? 2267 del 5-9-61,

CUCCHI, Carlos Dominge. Con goce de hobe-
res, desde el 20-6-61 a| 30-7-61. Escuela
N® 44, Expte. N* 9444, Disp. D. P. NOme-
ro 2269 del 5-9-61. !

BOCCHINI, Ricardo. Con goce del 50 %0 de
sus haberes, desda el 22-3.41 y hasta tan-
to no sea dado de alia en el Servicio Militar
Obligatorio. Escuela N? 58. Expte. N® 3725.
Disp. D. P. N® 2268 del 5-9-61.

CLAPS, Haydée Cristina Jiménez ds. Con goce
de haberes, desde el 26-6:61 al 8-7-61.
Escuela N 247. Expte. N* 9776, Disp. D.
P. N* 2270 del 5-9-561.

DEL RIQ, Egle Boco de. Con goce de haberes,
desde el 16-5-61 al 20-6-61. (Art. 47°).
Escuela N® 3B. Expte. N® B124. Disp. D. P.
N? 2271 del 5-9-61.

BRUNO, Ang Maria Consuele Peluffo de. Con
goca de haberes, desds el 5-4-61 al
31-7-61. (Art. 47%). Escuela N? 38. Expte:
M-49.646, Disp. D. R, N? 2271 del 5:9-61.
HORNE, Epcilia Petrona. Con goce de haberes,
desda el 16-6-61 al 156-8-61. |Arh. 479).
Escuela N® 38, Expediente 6176. Disp. D.
P N? 2271 del 5-9-61.

JIMENEZ, Felipa Rosa Carriza de. Con goce
de haberes, desde el 1°-6-61 ol 12-8-61.
Escuela N® 136. Expte. N? 9775. Disp. D.
P. N? 2272 del 5-9-61.

DElL VALLE, Felipe Jorge. Con goce de haberes,
desde el 25-5-61 al 30-6-61, Escuela NO-
mero 122, Expte. N¥ 9964, Disp. D. P. NU-
mera 2273 del 5-9-61.

MONGIARDINO, Olga Elena Valdevilt de. Con
goce de haberes, desde el 13-5-61 al
4-6-61. Escuela N? 65, Expte. M-73.833
c/1-73.725. Disp, D. P. N? 2274 del 5-9-61.

ROJAS, Maria Teresa del Cerro de. Con goce
de haberes, desde el 1%°6-61 hasta el
5-7-61. Subsecretaria de Justicia. Expte. NU-
merc 05435/61-M. E. y J, Disp. D. P
N? 2276 del 5-9-61.

SPILCA, Leonoy Isabel. Con goce de Haberes,
desds el 26-4-61 al 20-5-61. Escuela NG-
mera 18. Expte. |-82.658. Disp. D. P. Nu-
mera 2277 del 5-9-61.

CARNEVALE, Amalig Parera de. Con goce de
haberes, desde el 12-7-61 hasta el 31-7-61.
Escuela N? 247. Expte. N® 10.446. Disp,
D. P. N® 2278 del 7-9-61.

ACOSTA, Julia Pereira de. Con goce de haberes,
desda el 15-4-61 hasta el 31-7-61. Escue-
la N* 229 Expte. N* 7669, Disp. D. P, No-
mera 2279 del 7-9-61.

GURRUCHAGA de DA PRA, Sara Delia. Con
goce de sueldo desde el 11-6-61 al 5-7-61.
Esc. N? B7. Expfte. 6168 c/8508. Disp. D.
P. 2282 del 7-9-61.

FELICI, Fernonde Vicente Luciane. Con goce de
sueldo desde el 9-5-61 al 30-6-61. Esc.
N® 4. Expte. 7659. Disp. D. P. 2283 del
7-9-61.

CORREA de ROJAS, Martha Beatriz, Con goce
de sueldo desde el 1%-6-61 al 31-7-61. Es-
cuela N 83. Expte. M-74.866. Disp. D. P.
2284 del 7-9-61.

REBOSSIO de GERMANO, Nélida Beatriz. Con
goce de suveldo desde el 9-7-61 al 31-8-61,
Esc. N® 131, Expte. 10.421. Disp. D. P.
2285 del 7-9-61.

BRITO, Maria Sofia Teresita. Con goce de ha-
beres desde el 3 al 14-7-61. Direc. Gral.
de Persondl. Expte. 05885. Disp. D. P. 2286
del 13-9-61,

NOGAREDO, Primo Eduarde. Con goce de ha-
beres, desda el 12-5-61 dl 5-7-61. Esc. N?
247. Disp. D. P. 2287 del 13-9-61.

ACOSTA, Julia Martine. Con goce del 50 %
de sus haberes, desde el 1° hasta el 27-6-61.
Secretaria General. Expte. 1-85.715-58. Disp.
D. P. 2288 del 13-9-61.

VAZQUEZ, Mario Edvardo. Déjase sin efecto la
licencia con goce de haberes, concedida des-
de el 21-8-59 hasta el 25-10-59. Escuela
N® 189, Expte. M-92.107. Disp. D, P. 2289
del 14-9-61.

GRECO, Jorge Alejandro. Con goce de suelde
desde el 23-6-61 hasta el 31-7-61. (Art.
47), Org. Central. Expte. 9428, fs. 1. Disp.
D. P. 2290 del 14-9-41.

ARES, Isabel Aurelia Podestd de. Con goce de
sueldo, desde el 21-7-61 hasta el 21-8-61.
(Art. 47), Serv. de Adm. Financiera, Expte.
10.942-61; fs. 1. Disp. B. P. 2290 del
14-9-61.

VILLATTI de GOMEZ, Rosa Maria. Con goce
da hoberes desda el 26-3-60 hasta el 23-7-
61, Esc. N' 225, Expte. E-95.790. Disp.
D, P. 2291 del 1--9-61.

CAPUCCI de JAUREGUY, Noemi Teresa. Con
goce de sueldo desde el 16 al 21-4-60 y
con el 50 %0 de sus haberes, desde el 22-
4-60 al 28-2-61. Esc. N 26. Expediente
M-81.662. Disp. D. R, 2293 del 14-9-61.

ARRUA de HEGUI, Usmilda Miguela. Con goce
de haberes, desde el 29-6-61 al 10-9-61.
Esc. N® 212. Expte. |-92.684, Disp. D. P.
2293 del 21-9-61,
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VESCOVO, Alberio. Con goce de sueldo desde
el 8-4-61 al 31-8-61. Esc. N' 3. Expte.
M-82.443. Disp, D. P. 2294 del 21-9-61.

MONETA, Olga Maria Villarejo de. Con goce
de haberes, desde el 26-12-60 hasta el
31-12-60 (2do. periodo). Escuela N? 212.
Expte. E-104.297, Disp. D. P. N? 2280 del
7-9-61.

LA GIGLIA, Antonio. Con goce de haberes, des-
de el 1°-3-61 al 30-4-61. Escuela N? 3.
Expte. N® 8301, Disp. D. P. N? 2281 dal
7-9-61,

VASALLO de LIBES, Elvira Celia. Con goce del
50 % de sus haberes, desde el 1°-7-61 ol
10-8-61. Esc. N' 3. Expte. 10.280. Disp.
D. P, 2295 del 21-9-61,

BORREGO, Amelia Isabel. Con goce de sueldo
desde el 27-7-61 al 31-8-61. Esc, N 18.
Expte. 10.845. Disp. D,P. 2296 del 21-9-61.

GONZALEZ de MUSSINO, Matia Rosa. Con go-
ce de sueldo desde el 23-5-61 al 2-7-41.
Ese. N 74. Expte. |-71.776. Disp. D. P.
2297 del 21-9-61.

SILVA, Maria Inés. Con goce de sueldo desde
el 26-7-61 al 31-8-61. Esc. N® 87. Expte.
10.469, Disp. D. P. 2298 del 21-9-61.

VALEA, Constantino. Con goce de sueldo des-
de el 14-6-61 al 31-8-61. (Art. 47). Esc.
N* 65, Expte. 10.900, fs. 1. Disp. D_ P.
2299, del 21-9-61.

GIACOMETTI, Héctor. Con goce del 50 % de
sus hoberes, desde el 3-7-61 al 10-9-61.
(Art. 47). Escuela N° 65. Expte. 1-90.356,
ts. 31. Disp. D. P. 2299 del 27-9-61.

ALONSO, Juan Antonio. Con goce de sueldo
desde el 24-7-61 al 18-8-61, [Art. 47).
Ese. N® 131. Expte. 10.944, fs. 1. Disp.
D, P. 2300 del 21-9-61.

MAINERO, Miguel Romero. Con.goce de sueldo
desde el 29-7-61 al 31-8-61 [Art. 47). Esc.
N 131. Expte. 10.940, fs. 1. Disp. D.P.
2300 del 21-9-61.

STABILE, Dagoberto Alcides. La licencia acor-
doda desde el 18 al 24-5-61 deberd consi-
derarse como correspondiente al afo 1960.
(Art. 47). Esc. N® 131. Expte. 1-97.081, fs.
2. Disp. B. P, 2300 del 21-9-61.

SALVADORES, Alfredo. Con goce de suelda

desde el 24-6-61 al 26-7-61. (Ar, 47).
Esc. N* 136, fs. 1. Disp, D, P. 2301 del
21-9-61.

LEYES, Saturnino. Con goce de sueldo desde el
27-7-61 al 1°-9-61. [(Art. 47). Esc. N° 136.
Expte. 10.941, fs. 1. Disp, D. P. 2301 del
21-9-61.

DE MURO, Miguel Angel Rafael. Con goce de
haberes desde el 5-6-61 al 30-9-61 (Art.
47). Esc. N® 136. Expte. 1-70.578, fs. 10 y
13 . Disp. D. B. 23801 del 21-9-61.

CASTRO, Hécior José. Con goce de sueldo des-
de el 5 al 31-7-61, (Art. 47). Esc. N* 136.
Expte; |-93.695, fs. 7. Disp. D. P.. 2301
del 21-9-61,

SILVA, Carlos Alberto. Con goce de sueldo
desde el 1%.al 12-6-61. Esc. N° 58. Expte.
10.902. Disp. D. K. 2302 del 21-9-61.

PEREYRA, Oscar. Con goce de sueldo desde el
5-5-61 al 31-8-61. Esc. N® 44. Expediente
5116. Disp. D. P. 2303 del 21-9-61.

GUELLERMAN, Adela. Con goce de sueldo desde
el 22-7-61 al 30-9-61. Esc. N* 45. Expfe.
10.420. Disp. D. P. 2304 del 21-9-61.

LUJAN, Miguel Demetrio, Con goce de suelde
desda el 1% al 30-7-61. Ese. N® 122, Expte.
9610. Disp. D. P. 2305 del 21-9-461.

DE SIMONE, Amadeo. Con goce de sueldo des-

de el 1-7-61 al 30-9-61. Esc. N° 4. Expte. °

1-93.045. Disp. D. k. 2306 del 21-9-61.

PEDUZZI de CALLEGARI, Magdalena. Con goce
de hoberes desde el 4-3-61 al 14-4-61.
Esc. N® 212, Expte. 8649, Disp. D. F. 2307
del 21-9-61,

ROMERO BUSTAMANTE de LEDO BEHAR, Zaida.
Con goce de haberes desde el 17-6-61 al
30-8-61. Registro de la Propiedad. Expte.
M-73.016. Disp. D. P, 2308 del 21-9-61.

LUASES de ABBOUD, Beatiriz Estela. Con gocs
da haberes, desda el 4-7-61 al 6-8-61.
Serv. de Administ. Financiera. Expte 2128
¢/10.926-61. Disp. D, P. 2309 del 21-9-61.

BARGMAN, Clara Susana. Con goce de habe-
res, desde el 15-11-60 hasta el 2-12-60.
Subsec. de Justicia. Expte. 24.832-60. Disp.
D, P, 2810 del 21-9-61.

CONSEJO DE UN DEPORTISTA: 'PIERDE COMO S| TE GUSTARA PERDER; GANA COMO Sl

ESTUVIERAS ACOSTUMBRADO A GANAR.
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RENUNCIAS

Resolucion N° 181-C-61 del 19-5-61.
CARTELLI, Elsa Beairiz, Dos horas cdtedra (in-

terino) a partir del 1-4-61, Escuela Fébrica
N°® 65, Expte. 4772-61.

Resolucién N® 205-C-F- del 29-5-61.

KRUPKA de PAPASIDERO, Maria Angélica. Cla-
se D, Grupo VI, a parfir del 1-3-61, Minist.
de Trab. y Seg. Social. Direc. Gral. de Po-
licia de Trabajo. Expte. 29.527-61. M. T.
y S 35,

Resolucién N° 206-C-61 del 29-5-61.

FAINI de REGODESEBES, Esmeralda Nélida.
Clase D, Grupo VI, a partir del 3-4-61.
Minist. de Trab. y Seg. Social. Deleg. Reg.
Rosario. Expte, 222.203-61.

Resolucién N° 208-C-61 del 29-5-61.
SANTOCHI, Orlando Ofto Livio. Profesor tres

horas catedra (titular) a portir del 22-3-61.
Esc. Fab. N® 19. Expte. 4277.

Reselucion N° 209-C/61 del 29-5-61.

GLORIOSO, Santos. Dos horas de Cdtedra (Ti-
tular), a portir del 13-3-61. ESCUELA FA-
BRICA N? 210.

ARNIETA, Ernesto Victorio, Cargo F. V., a par-
tir del 16-5-61, Expte. N? 5352-61 Conse-
jo Nacional de Educacién Técnica (Seccién
Intendencia).

Resolucion N°® 228-C/61 del 29-5-61.

GRIESI, Roque. Maestro de Ensefanza Précti-
ca (Titular), a partir del 1-2-61. Expedien-
te N°® 4376-61. Escuela Fabrica N® 123.

Resoluciéon N° 229-C/61 del 29-5-61,

ORTIZ, Juon. Cuatro Horas de Catedra (Titu-
lar), o partir del 22-3-61, Expte N® 4517-61.
Escuela Fabrica N 40.

Resoluciéon N°® 231-C/61 del 29-5-61,

GIAMPIERI, Luis Alfredo. Maoestro de Ense-
fianza Préctica (titular), a partir del 17 de

marzo de 1961, Expte 4347-61. Escuela
Fabrica N? 131,

Resolueion N° 232-C/61 del 29-5-61.

DAMIANO, Miguel Angel. Profesor, Tres Ho-
ras de Catedra (titular), a partir del 1-4-61.
Expte. N® 4763-61. Escuela Fabrica N° 1.

Resolucién N® 233-/61 del 29-5-61,

LUCERO, Oscar Elvio. Maestro de Ensefanza
Préctica (interino), a partir del 27-2-61.

Expte, N? 4202-61. Escuela Fdbrica N* 40.

Resolucién N® 256-C/61 del 5-6-61.

MORA, Miguel Francisco. Cuatro Horas de Cd-
tedra, a partir del 1-5-61. Expediente ni-
mero 5479-61. Escuela de Capacitacion
Obrera N 54.

Resolucién N® 257-C/61 del 5-6-61

ZANELLI, Miguel Profesor, Once Horas de Ca-
tedra (titular), a partic del 1-3-61. Expte
N® 5506. Escuela de Capacitacién Obrera
N¥ 54,

Resolucién N? 258-C/61 del 5-6-61.

ESCHOYES, Enrique Nicolas. Clase F, Grupo VI,
a partir del 11-4-61. Expte. N?® 5570-61.
Escuela Fabrica N7 16.

Resolucién N° 279-C/61 del 5-6-61.

MASSACCESI, Angel Agustin. Preceptor (inferi-
no), a particr del 1-4-61. Expte 5595-61.
Escuela Fabrica N* 2.

Resolucién N 280-C/61 del 5-6-61.

LABANNERE, Vicente Enrigque. Maestro de En-
sefianza Practica (titular), a partir del 1%
de marzo de 1961. Expte. N® 5505-61. Es-
cuela de Capacitacién Obrera N® 54,

Resolucién N° 287-C/61 del 5-6-61.

MARTINEZ de GIANELLO. Clase D, Grupo
XXIV, a parti rdel 3-4-61. Expte N? 5596-61.
Escuela de Capacitacion Obrera N? 44.

Resolucién N® 361-C/61 del 12-6-61.

MERCADO de ARACENA, Sabina. Clase F, Gru-
po XV, a partic del 11-4-61. Escuela de
Capacitacién Profesional de Mujeres N 86.

Resolucién N° 362-C/61 del 12-6-61.

TORRES, Juan Bautista. Inspector de Ensefonza
(titular), a partir del 1-5-61, Expediente
N? 5975-61. Consejo Nacional de Educa-
cién Técnica, .

Resolucién N? 371-C/61 del 12-6-61.

BERTONE, Francisco. Maoestro de Ensefcanza
Préctica [titular) y Maestro de Ensefanzd
Practica [(interino), a partir del 10-4-61.
Expte. N® 5504-61. Escuela Fébrica N 15.
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Resolucion N® 375-C/61 del 12/6/61.

GARCIA PADRON, Edgardo José, Seis horas
de Cdatedra (Titular). A partir del 17-4-61.
Expte. N 5.582/61. Escuela F;brica N? 1,

Resolucian N® 376-C/61 del 12/6/61.

MANSILLA  Anfonio David. Secretario de 37
(Titular). A partir del 3/4/61. Expte. ni-
mero 5.563./61. Instituto del Ciclo Téc-
nico N 140.

Resolucién N° 394, del 12/6/61.

ROJO, Osvaldo. Dos horas de cdtedra (Titular).
A partir del 1°11-61, Expte. N* 2634/61.
Escuela Fdbrica N° 10.

Resolucién N° 394 del 12/6/61.

LOPREITE, José Angel. Maesiro Ayudonte de
Ensefionza Practica (interino), a partir del
31-3-61. Expte. 5783/61. Escuela Fdbirca
N 17.

Resolucion N°®, 394 del 12/6/61.

HERNANDO, Alberto Alfonse. Cuatro Horas
de Catedra (interino) y Dos Heras de Céte-
dra (titular), a partir del 16 de Diciembre
de 1960. Act, N? 3832, FEscuela Fébrica
N? 34.

Resolucion N? 394 del 12-6-61.

SOSA, Luis Eduarde. Diez Horas de Cdtedra
[fitular), o partir del 1-4-61, Expte 5782-61.
Instituto De Ciclo Técnico N? 64.

Resolucion N® 394 del 12-6-61.

DEL BARRIO, Huge Héctor. D - XXIV, a partir
1-5-61. Act. N 2636-61, Escuela de Capa-
citacion Obrera N? 74,

Resolucién N°® 394-C-61 del 12-6-61.

PEREZ, Manuel Alfredo, Ocho Horas de Cdtedra
(interino), o partir del 1-3-61. Expediente
N? 5800-61. Escuela de Capacitacién Obre-
ra N 74.

Resolucién N? 394-C-61 del 12-6-61.

ELIAS, José. Maestro de Ensefianza Prdctica
(titular), @ partic del 3-4-61. Expediente
N* 5776-61. Escuela de Caapcitacién Obre-

Resolucién N°® 394-C-61 del 12-6-61.

ALIA, Javier Luis Enrique, D - XI|, a partir del
1-1-61. Act. N! 2633-61. Escuela Fdbrica
N? 1371,

Resolucion N? 394-C-61 del 12-6-61.

DIAZ, Héctor Abelardo. Doce Horas de Cétedra
(titular), @ partit del 13-3-61. Expediente
N 4163, Escuela Fdbrica N° 135.

LEMO, Mario. Cuatro Horas de Cdtedra (inte-
rino), a parfir del 1-4-61. Exp. N® 5781-61:
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Resolucion N? 394-C-61 del 12-6-61.

SEGOVIA de MORENO VEGA, Celia Aminta.
Preceptor (titular), a partir del 15-4-61.
Expte. 5770-61. Escuela Fabrica N? 212.

Resolucién N 394.C-61 del 12-6-61.

SERRA, Antonio. Doce Horas de Cétedra (titu
lar), a partir del 1-3-61. Expte. 5784-61
Escuela Fabrica N 246.

Renuncias cirespondienfes a la Resolucion noé-
mera 422-C-61 del 21-6-61.

CERIANI, Oscar José. D - X, o partir del 1*?
de marzo de 19461, Expte. 6273-61 Es-
cuela Fébrica N? 1.

SANDOBAL, Juan Carlos. Seis Horas de Cdtedra
(interine), a partit del 11-5-61. Expediente
N 5759-41. |Institute del Ciclo Técnico
NY &4,

MOR, Jaime. Ocho Horas de Cétedra [titular),
a partir del 11-4-61, Expte 6108-61. Es-
cuela de Copacitacién Obrera N? 69.

VERNI, Alfredo, Dieciocho Horas de Cétedra
(titular), a partir del 1-5-41. Expediente
N? 4083-61. Escuela de Capacitacién Obre-
ra N 69,

CASANOVA, Victor Ramon, Doce Horas de Cé-
tedra (titular), a partit del 1-5-61 Expedien-
ta N° 6085-61. Escuela de Capacitacién
QObrera N' 69.

SILLES SALAS, Julic César. Preceptor (titular(
a partir del 9-5-61. Expte 5875-6-. Escuela
Fabrica N? 127.

ROSSI, Fernando José. Ayudante Técnico de
Trabajos Medcticos (interino), a partir del
31-5-61. Expte. 3920-61. Escuela Fabrica
NY 131,

D’ANGELO, José Maria. Siete horas de catedra
(interino} a partir del 8-5-61. Expte. 5978-
61. Escuela Fabrica N 136.

BERUTTI, Hugo Emilic. Seis horas de catedra
{interine) o partir del 13-3-61. Expediente
6275-61. Escuela Fdbrica N? 136.

CHANQUIA, Ricardo Alfredo. Tres horas de cd-
tedra (titular) o portir del 22-5-61. Expte.
Escuela Fabrica N 223,

SILLES, Salas Julio César. Preceptor (titular], a
partir del 9-5-61, Expte. 5875/61. Escuela
Fabrica N® 127.

ROSSI, Fernonde José. Ayudante Técnico de
Trabajos Précticos (interino), a partir del
31-5-61. Expte. N* 3980/61, Escuela Fabrica
N° 131. ‘

D’ANGELO, José Maria. Siete Horas de Cdtedra
(interine), a partir del 8-5-61. Epte. Nime-




o 5978/61. Escuela Fabrica N? 136.

BERUTTI, Hugo Emilio. Seis Horas de Cétedra
[interino), a partir del 13-3-81. Expte, N&-
mera 6275/61. Escuela Fébrica N® 136.

CHANQUIA, Ricarda Alfredo. Tres Horas de Ca-
tedra (titular), a partir del 22-5-61. Expte.
N? 5979/61. Escuela Fdbrica N? 223,

RENUNCIAS CORESPONDIENTES A LA RESOLU-
CION 423/61 del 21-6-F1.

FRESNO de TANNER, Irene, D, IV, o parfir del
31-3-61. Expte. N° 29.643-61. M.T.Y.5.5.)
Ministerie de Trabajo y Seguridad Social
Policia da Trabajo.

TORM,Arturo Ocha horas de Cdtedras - Titu-
lar - o partir del 18-3-61. Evpte. N® 6354
-61. Escuela Fdbrica N® 4.

FERRER; Radl Horacio, Preceptor interno a par-
tir del 1-4-41 Expte.6328-61. Escuela Fa-
brica N 21.

CORBACHO, Héctor Mario. Doce horas de Ca-
tedra Titulor o partit del 28-4-61. Expte.
N? 68341-61. Escuela de Capacitacién O-
brera Nt 44,

AZCOAGA, Raidl. Seis horas de catedra,” Titu-
lor, Epte. N? 6326-61. Escuela de Capdci-
tacion Obrera N? 91

MELONE de GANDOLFI Lidia Elida. Ocho ho-
ras de Catedra (Titular) a partir del 14-3-61.
Epte. N? 6325-61. Escuela Fébrica N? 121,

VICECONTE, Miguel José. Maestro de Ense-
fianza Practica (Titular). A partir del 14-4-
61. Expte. N° 6329/61. Escuela Fébrica
N® 122,

BUONQ Pascual. Preceptor (Titular), A partif
del 1-5-61. Expte. 6332-/61. Escuela Fa-
brica Nt 125,

MENDEZ, Asterio. Maestro de Ensefianza Préc-
tica (Titular). A partit del 1-4-61. Expte.
NY 6327/61. Escuela Fdbrica N? 1371,

VASCONI, Silvia Radl. Maestro Ayudanie de

Ensefianza Prdctica (Interino). A parfir del
8-4-61. Expte, N' 6360/61. Escuela Fabri-
ca N 224,

Resolucién N° 447-PC/61 del 8/5/61. -

SELEIMAN de Arauz, Hoydée Nélida. Clase
D (Grupo XXIV). A partir del 1-4-61. Expte.
N¢ 4559.61, Escuela de Capacitaciéon Obre-
ra N7 148.

Resolucisn NT 451-C/61 del 21/6/61.

SCALA, Carlos Héctor, D (VI). A partir del 1%
6-61, Expte, 5879-61. Servicia de Planifi-
cacion de Consfrucciones.

LIKIAADOPOULOS, Héctor Antonic, Maoestro da
Ensefanza Pracfca (Interine). A partir del
17-4-61, Expte, N? 5577-:61. Escuela Fd-
brica N¥ 1,

LO CICERO, Francisco. Cinco horas de Cdtedra
(Titular). A partir del 1%.3-61. Expte. 5887-
61. Escuela Fdbrica N? 12.

HINOJOSA, Ramon. Cuatro Horas de Cétedra
(titular), a partir del 29-3-31. Expedienfe
N® 5911/61. Escuela Fébrica N? 34.

PAROLARI, Armande. Cinco Horas de Cdtedra
(ftular), a partir del 14-3-61. ' Expediente
N® 5513/61. Escuela Fdbrica N® 36.

DE DOMENICI, Jorge Eduardo. Trece Horas de
Cdiedra (titular), a partic del 6-4-61. Expe-
dierte N? 5573/61. Escuela Féabrica N? 136.

Resolucidn N? 455-C/61 del 21-6-61.

VARELA, Jasé. Preceptor [titular), a partir del
1-3-61. Expte. N® 2747/61. Escuela Fabri-
ca N¥ 3,

FORMICHELLA, Emesto Domingo. Preceptor [ti=
tular), a partir del 3-4-61. Expediente nt-
mero 5885/61. Escuela Fabrica N? 3.

MANZUR, Angel. Cinco Horas de Cdtedra ('
tular), a partir del 26-4-61. Expedienfe
N® 55B89/61. Escuela Fabrica N® 28.

ATECA, Angel. Cuatro Horas de Cétedra (inte-
rino), a partir del 18-3-61. Expediente N?
3461/61. Escuela Fabrica N® 40.

ESTEYBAR, Anibal Oscar. Una Hora de Cdtedra
(interino) y siete Horas de Cétedra (fitu-
lar], a partir del 4-4-61. Expte N? 5566/61.
Escuela de Capacitadién Obrera N® 73.

BUSTOS, Nélida Angela. Siete Horas de Cdfe-
dra (inferino), a partir del 3-4-61. Expte.

LA FORMACION TECNICO-PROFESIONAL DEBE SER EDUCACION Y RESPONDER A UNA CON-
CONCEPCION ELEVADA DEL HOMBRE, DEL TRABAJADOR Y DEL CIUDADANO.
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N® 5568/61. Escuela de Capacitacién Obre-
ra N* 73.

DEMARTINI, Marie Angel. Ocho Horas de Cé-
tedra (titular), a partir del 13-3-61_ Expe-
diente N® 5567 /61. Escuela de Capacita-
cién Obrera N? 73.

SOSA ABREGO, José Ricarde. Once Horas de
Catedra (interino), a parfr del 26-4-61.
Expte. 5588/61. Escuela de Capacitacién
Obrera N° 77. :

DURAN, Jorge Lorenzo. Ocho Horas de Cétedra
[titular), a partir del 22-3-61. Expte nd-
mero 5886/61. Escuela Fébrica N® 136.

GOMEZ, Héctor Rodolfo. Dos Horas de Catedra
[titular), a partir del 1-5-61. Expediente
N? 5334/61. Escuelo Fabrica N° 136.

Resolucién N° 456-C/61 del 21-6-61.

MASCALI, Nilda Santa. D - VIII, a partir del
3-4-61. Expte. N* 6065/61. Servido de Ad-
ministracién Financiera.

FEDALTO, Bruno. D-VIIl, a partir del T-4-61.
E xpte, N? 6062/61. Escuela Fébrica N° 17.

DRI, Meodesia Elena. Maestre de Ensefanza
Practica (titular), a partir del 29-5-61. Ex-
pediente N°' 6064/61, Escuela Fébrica no-
mero 22.

MEDINA, Héctor Horacie. Doce Horas de Cg-
tedra (titular), a partir del 28-4-61. Expte.
°N 5790/61, Escuela Fébrica N° 25.

BARCO, Carlos Alberto. Preceptor (fitular), a
partir del 3-5-61. Expte. 58&6/61. Es-
cuela Fdbrica N? 31,

FRANCO, Horacio Juan. Maestro de Ensefianza
Préctica (titular), o partir del 1-5-61. Ex-
pediente N°® 6063/61. Escuela Fébrica ni-
merc 34.

LANZA, Carlos Alberto. Uno Hora de Catedra
(interino), a partir del 1-4-61. Expediente
N® 5874/61. Escuela Fdbrica N° 35,

ASEFF, Alfredo. Cuatro Horos de Cétedra (ti-
tular), a partir del 16-5-61. Escuela F4-
brica N? 40,

CAI.ABIESE, Francisco Esteban. Nueve Horas
de Cdtedra (#ular), a partir del 16-5-61.
Expte. N® 5771/61. Escuela Fébrica N° 40,

GALIANO, Domingo Alfredo. Una Hora de Cé-
tedra (titular), o partir del 1-4-61. Expte.
N? 5457/61. Escuela de Capacitacién Obre-
ra N° 54,

POCCIONI, Vicente Silvestre. Tres Horas dt
Cdtedra (titular) y Una Hora de Catedra
Jinterina), a partir del 3-4-61. Expediente

6o
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N® 5564/61, Escuela de Capacitacién Obre-
ra ?

RIMOLDI, Anibal Sadl. Cinco Horas de Céte-
dra (titular), o partr del 6-4-61. Expediente
N® 5564/61. Escuela de Capacitacién Obre-
ra N? 59.

ARTIME, Alfredo Jorge. Ocho Horas de Céte-
dra (titular), a partir del 1-4-&1. Expedien-
te N® 5590/61. Escuela Fdbrica N® 131,

Resolucién N° 457-C/61 del 21-6-61.

GILLY, Marcelo Hugo. Hocho Horas de Céte-
dra a partir del 17-3-61. Expediente ni-
mero 5961/61. Esceula de Capacitacién
Obrera N°? 87.

Resolucion N 458-C/61 del 21-6-61.

KURLAT, Bernardo. Masstro de Ensefianza Frréc-
tica ([titular), o partir del 1-6-61. Expte.

N? 5847/61. Escuela Fabrica N° 4.

DORSA, Vicente Salvador. Preceptor ([titular,
a partir del 3-4-61. Expte N? 5884/61.
Escuela Fdbrica N 31.

MILLAN RAMOS, Antonio Sixto. Una Hora de
Cdtedra (titular), a partir del 1-4-61, Ex-
pediente N° 96025/60. Escuela de Capa-
citacién Obrera N°? 81.

GUELI, Cayetano. Preceptor (titular), a partir
del 2-.5-61. Expte. N° 5861/61. Escuela
Fabifca N° 121.

ALVAREZ, Enrique Prudencio. Secretaric de 3?
(titular), a partir del 7-4-61. Expediente
N?® 5883/61. Escuelade Capacitaciéon Obre-
ra N? 231,

PAPALAS de PEREZ, Dora. Secretaria de 37 (ti-
tular), a partir del 1-3-61. Expte. nimero

5648/61. Escuela de Capacitacion Obrera
N® 234, quien se desempefiaba en comisién
en la Escuela Fabrica N° 36&.

Resolucién N° 467-C/61 del 21-6-61.

CELICHINI, Nelly Esther. D-XII, a partir del
3-3-61. Expte. N°® 6574/61. Escuela F&-
brica N®10.

BUSCEMI, Roberto Juan Antenio, Cuatro Ho-
ras de Catedra (titular), a partir del 10-4-61,
Expte. N* 6880/61. Escuela Fébrica N° 23.

GARCIA, Lleoncia. F-V, apartir del 1-4-61.
Expte. N? 6526/61. Escuela Fébrica N°® 125,

CHIRLANDA, Pedro Juan. Maestro de Ensefianza
Prdctica (titular), a partir del 1-4-61. Ex-
pediente N° 6570/61, Escuela Fabrica no-
mero 127,

HERRERO, Carlos Alberto. Preceptor (titular),
a partir del 1-2-61. Expte. N° 6529/61.
Escuela Fébrica N°® 127,




DE MARTINO, Raimunde Nicolas Félix. Cuatro
Horas de Cdtedra [titular), a partir del
6-6-61. Expte. N° 6393/61. Escuela Fdbri-
(o e A B

FISTAROL, Egidio Luis, Maestro de Ensenanza
Practica (titular), o partir del 1-5-61. Ex-
pediente N® 6572/61. Escuela Fabrica no-
mero 131.

PISARRO, Fernando. Ayudante Técnico de Tra-
bajos Prdcticos (inetdno), a partir del 15
de marzo de 1961. Expte. N® 6274/61.
scuela Fdbrica N? 136.

PULMARI, Eduvarde. Preceptor (titular),a partir
del 2-5-61. Expte. N? 6249/61. Escuela
Fabrica N? 136.

ZAMORA, Esteban. Maestro de Ensefanza Préc-
tica (interino), a partir del 14-36-. Expte.
N? 6527/61. Escuela Fdbrica N? 198.

PEREYRA, Juan Arturo. Cuatro Horas de Cé-
tedra [interino), a partir del 1-3-61. Expte.
N? 6414/61, Escuela de Capacitacion Obre-
ra N? 218.

GIRAUDO, Juan Celestino. Ocho Horas de Cd-
tedra linterino), a partir del 13-3-61. Ex-
pediente N® 6414/61_ scuela de Capacita-
cién Obrera N° 218.

AMSTURZ, Roberto Ismael. Unao Hora de Cdte-

dra (interino), a partir del 4-4-61. Expte..

N2 6569/61. Escuela Fébrica N? 249.

CANOSA, lJulio José. Cuatro Horas de Céatedra
(interino), a partir del 13-3-61. Expedien-
te N? 65669/61. Escuela Fdbrica N? 249.

Mesolucién N° 471-C/61 del 21-6-61.

FERRAR!I, Amianto. Ocho Horas de Cdtedra (fi-
tular), a partir del 1-5-61_ Expedenfe N?
6272/61, Escuela Fdbrica N? 9.

BAQUEIRO, Juan Luis. Preceptor [titular], a
partir del 1-3-61. Expte N? 6416Né1. Es-
cuela Fabrica N® 12.

SANCHEZ, Armando Carles. Seis Horas de Ca-
tedra (interino), a partir del 163-61. Expte.
N® 6525/61, Escuela Fabrica N? 16.

ALEN, Atilio Radl. Preceptor [titular), a parfr
del 6-3-61. Expte. 6415/61. Escuela Fa-
brica N° 31.

LOUSA, Antonio. Secrefario de 2? [titular), a
partir del 1-3-61. Expte. 6523/61. Escue-
la Fabrica N? 33.

SENSI, Juan Rodolfo Miguel. Seis Horas de
Catedra (interino), a partir del 18-3-61.
Expte, N® 6413/61. Escuela Fabrica N? 35.

DEL RIO, Evaristo Rail. Maestro de Ensefianza
Practica (ftular), a partir del 16-3-61. Ex-
pediente N® 6524/61, Escuela Fdbrica nd-
mero 36.

LOUREIRO, Eledi Paulina. Dos Horas de Cd-
tedra [(interina), a parfir del 12-5-61. Ex-
pediente N® 6568/61, Escuela de Caopaci-
tacion Obrera N 58.

OVEJERO, Ignacio  Uvilfrido. Doce Horas de
Céatedra (titular), o parfir del 1-6-61. Ex-
pediente N? 6567/61. Escuelod e Capaci-

tadé6n Obrera N 58.

FRANCHISENA, Omar Estebaon, Diez Horas de
Cétedra (titular), o partir del 1-5-61. Ex-
pediente N° 6579/61. Instituto del Ciclo
Técnico N 64.

CAIME, Rubén Eustaquio. Preceptor (fitular),
a partir del 31-5-61, Expte. N° 6566/61.
Escuela Fdbrica N° 120.

SEISDEDOS, Eduarde Dionisio. Dos Horas da
Cétedra (interino),a partir del 1-5-61. Ex-
pediente N® &577/61.

Escuela Fébrica N° 22.

Resolucién N° 487-C/61 del 22-6-61.

VIDAL, Carmen. Inspectora (titular), a parfir
del 30-6-61. Consejo Nacional de Educa-
cién Técnica.

Acéptanse las renuncias presentadas por el
personal que a continuacién se detalla, a par-
tir de lafecha que hayan dejado de prestar
servicios; en los cargos y destine que en cada
caso se especifica:

Resolucién N® 894-C/61 del 21-10-61.

BENITEZ. Jorge Eduardo. Jefe de Preceptores
{titslar), Escuela Industrial N? 1. Expedien-
te N? 6389-61).

MACCHI, Angel José. 4 Horas de Magquina
Motrices, en 5° ano, 2? divisién ‘‘eléctrica’’
(titular). Escuela Industrial N® 1 "'Otto Krau-
se'’. Expte N 6384/6]1.

ROLLER, Leopoldina Julia. Masstra Especial de
Canto (titular), Escuela Industrial N® 2 de
la Capital. Expte N? 96.333/61 M.E.J.

DEL CUETO, Robertc Mario. 2 Horas de Tcno-
nologia en 29 afo, 4% divisidn ''Mecdnica’
(titular). Escuela Industrial N* 2, Copital.
Expte. 92.237/61 M.EJ.

MENDEZ, Marcelo Osecar. Ayudante Tecnico de
Trabajos Précticos (titular]. Escuela Indus-
trial N°® 2 de Avellaneda. Exp. N 91.846-61
M. E J.

MALDINI, Nerio Ciro. Masstro de Ensefianza
Pdctica (titular), Escuela Industrial de La-
nus Expte. 3483/61.

CAMERINI MICHELL] de, Hilda Beatriz. Maesfra
de Ensefianza Prdctica (titular). Escuela
Profesional de Mujeres de Junin. Exptedien-
te 88.716/61 M.E. L
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CASTELLAZZI, Juan Carlos Antenio. 18 Horas
de Historia y Geografia (titulor). Escuela
JIndustrial de Junin, (Expte, N? 5870/61.

BERNARDOU, Julio Andrés. 12 Horas de Cé-
tedra (titular). Escuela Industrial de Chi-
vilecoy, Expte. N® 78.965/61. N.E J.

MARTINEZ TOROSSIAN de, Emilia. 10 Horos
de Catedra (titular). Escuela Industridl de
San Isidro BS. As.). Expte. 87.931/61.

GAGLIA MOTTO de, Lydia Maria. Cargo D-XII,
Escuela Industrial de Lujan (Bs. As.). Expe-
diente N°® 90.615/61

COLUNGA, Jorge Radl. 2 Horas de Cdtedra
(titular). Escuela Industrial de Galvez (San-
ta Fe), Expte, N* 77.657/61

ZERDA, Angel Mariano, 2 Horas de Cétedra
(titular). Escuela Industrial de General Gue-
mes (Salta). Expte. N 3546/61.

NEGRO, Santiagoe Aurelio. Carge D - K.Escuela
Industrial de Corrientes. Expte. N® 80.561/61.

CUNEO SONARIDIO de, Guillermina Maria Fe-
lisa, Moestra Especial de Canto (titular). Es-
cuela Industrial de Bella Vista (Corrientes).

LAVELLI, Mario Auguste. 6 Horas de Catedra
Expta N' 6114/61.

RENAUD, Adolfo Jorge. Sin goce de sueldo
desde el 1-3-61 ol 24-4-61. Escuela N* 7.

Acéptanse las renuncias que @ confinuacién
se detallan en los cargos, fecha y destino que
en cada caso se especifica:

INCOLLA, Héctor Vicente. Cuatro Horas de Ca-
dra (titular), a portir del 1-9-61 de la
Escuela Fdbrica N* 1. Exp. 10.587/61.

CARRERAS, Adolfo Tirso. seis Horas de Cdte-
dra (titular), en dispenibilidad, o partir del

4-7-61 de la Escuela de Capacifacién Obrera
N' 45, Expte. 10.498/61.

CONFORTI, Elvira. Clase "D Grupo XXIV o
partir del 20-3-61 de la Escuela de Capa-
citacién Obrera N* 46. Expte 3921/61 co-
rresponda N* 7635/61,

UN AVISO [NTERESANTE DE UN CANDIDATO DERROTADO EN LAS ELECCIONES:
DAR GRACIAS A LOS QUE VOTARON EN Ml

FAVOR, Y MI

FEMMININI, Alfredo Arturo Constante. Cinco
Horas de Cdtedra (titular), a partir del 1%
de junio de 1961, de la Escuela de Capa-
citacion Obrera N' 77. Expte. 7512/61.

GRISSA, Joosd Mario. Diez Horas de Catedra
(titular), a partir del 1° de junio de 1961
de la Escuela de Capacitacién Obrera nd-
mera 81, Expfe, 8295/61

GERNANO, Maria Antoniia. Maestra de Ense-
Aanza Préctica (fitular), a partir del 17 de
agosto de 1961, de al Escuela de Capaci-
tacién Profesional N? 113. Expte 10.383/61.

VASALLO de LUQUE, Lucia. Maestra de Ense-
fianza Préctico, (titulor), a partir del 1° de
agosto de 1941, de la Escuela de Caopacita-
cién Profesional para Mujeres N 119, Ex-
pedienta 10.457 /61.

Rescolucién N° 894-C/61. — Bs. As., 21-8-61.

Acéptanse las renuncias presentadas por el
personal que a continuacién se detalla, a par-
tir de la fecha que hayen dejado de prestar
servicios, en los cargos y destino que en ca-
cada caso se especifica:

BENITEZ, Jorge Eduarde. Titular en un carge
Jefe de Preceptores, en lg Escuela Industrial
N® 1 de lo Copital. Expte. 6389/61.

MACCHI, Angel José. Titular en cuatro horas
de Méquinas Mofrices, en 5° afio 2da. di-
visién "Eléctrica, turno tarde en la Escuela
Industrial N* 1 de la Capital. Expediente
6384/61.

ROLLER, Leopoldina Julia. Titulor en un cargo
de Masetra Especial de Canto, en la Escuela
Industrial N° 2 de la Capital Expediente
N* 96.333/61 M. E.J.

DEL CUETO, Roberte Mario. Titular en dos ho-
ras de Tecnologia, tumo tarde, en la Es-
cuela Industrial N 2 de la Copital Expedien-
te 92.237/61 M.E. J.

MENDEZ, Marcelo Oscar. Ayudonte Técnico de
Trabajos Practicos (titular), en la Escuela
Industrial N* 2 de Avelloneda. Expediente
N® 92.237/61 M.E. J.

"'DESEO
ESPOSA QUIERE EXPRESAR SU

AGRADECIMIENTO A LOS QUE VOTARON EN CONTRA MIA™.
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MALDINI, Nelie Ciro. Maestro de Ensefianza
Préictica, en lo Escuela Industrial de Lanis
(Buenaos Alres). Expte. 3483/61.

CAMERINI de MICHELLI, Nilda Beatriz. Maes-
tra de Ensefianzg Préclica (titular), en la
Escuela Profesional de Mujeres de Inin (Bue-
nos Aires). Expte. 80.716/61 M.E. J.

LAVELLI, Mario Auguste. & Horas de Cdtedra
(ittular), @ partir del 31 de mayo de 1961,
en la Escuela Industrial N 1 "Otto Krause''.
Expte., 6385/61.

ORFILA de HERRMANNN Susana Marta. Tntular
en un cargo D XIl, a partir del 31 de mayo
de 1961, en la Escuela Industrial N® 1
“Otte Krause'., Expte. 6383/61.

MADRONAL, Andrés. Titular en un cargo de
Maestrod e Ensefianza Prdctica y Jefe de
Seccién y un carge de Maestro de Ensefian-
za Practica, a partir del 7 de marzo de
1961, en la Escuela Industrial N® 1 de la
Mata (Buenos Aires). Expte. 78.970/61.

DEL COMPARE, Juan Ayudante Técnico de
Trabajos Practicos (titular), a partir del 1%
de mayo de 1961, en la Escuela Industrial
N? 1 de la Plata, Buenos Aires. Expediente
N¥ 6067/61.

ARRIAGA, César Felipe. 6 Horas de Lavoratorio
de Ensayos Indusfricles, a partir del 28
de fecrero de 1961, en la Escuela Industrial
N 2 de la Plata, Buenos Aires, Expediente
N* 80.698/61 M. E.J,

MENENDEZ, Maria Emilia. 10 Horas de Cdate-
dra (titular), en la Escuela Industrial N® 1

de la Plata, Buenos Aires, a partir del 17 =

de mays de 1961. Expte. 5936/61.

RODRIGUEZ de MOSTAJO, Elida Ana. 14 Ho-
ras de Cdtedra (titular), a partir del 30
de marzo de 1961 Enlg Escuela Profesional
N¥ 1 de la Plata, Buenos Aires. Expediente
80.826/61 M.E. J.

MANSILLA, Antonic David. Jefs de Precepto-
res [Ktular), o partir del 3 de abril de
1961, en la Escuela Industrial N® 2 de Ro-
sario, Santa Fe. Expfe. 80.572/61 M. E. J.

NAVARRO, Ramén Rosa. 18 Horas de Cétedra
(tivlar), a partit del 17 de mayo de 1961,
En la Escuela Industrial N 2 de Rosario,
Santa Fe. Expte, 80.404 M. E. J.

GRAMAIJO do CASTRO, Mario Angélica. Direc-
tora, Diez (10) Horas de Cdtedra (titular)
a partir del 3 de abril de 19461, en la Es-

cuela Profesional de Mujeres de Metdn, (Sal-
ta). Expte. 77.116/61 M. E, J.

MARIANI, Radl Carlos, De fres (3) horas de
Cétedra (titular), a partir del 13 de marze
de 1961, en la Escuela Industrial de San
Luis. Expte. N* 78.649/61 M.E. J,

BIANCOSPINO, Alberto Gaspar. Inspector, en
el cargo de Inspector General aceptado a
partir del 13 de abril de 1961, debe consi-
derarse o partir del 2 de mayo de 1961.
Expte. N? 51.98/61.

MORA., Miguel Francisco. En cuatro (4] Horas
de Cdtedra (interino), a partir del 1% de
mayo de 1961, de la Escuelg de Capoci-
tacion Obrero N 54 de Ensenada; debe
considerarse a partir del 1% de junio del
cte. afio. Expte. N® 5.479/61 c/01.191/61.

LOPEZ, Emma Elvira. D - VIIl, a parfir del 28
de enero de 1961, revista en la Direccion
General de Administraciéon de Justicia, Ex-
pediente N® 9.584/60 M. E. J.

VILA, Elba Ada. D - VI, a partir del 5 de agos-
to de 1961, del Organismo Ceniral, Expte.
N® 10.167/61.

ALVAREZ ALCALDE, Maria Estrella. Doce (12)
Horas de Cétedra (titular),a parfir del 1%
de julio de 1961, de la Escuelg Fabrica
N® 1. Expte. N? 10.209/61.

GOMEZ COSTA, Horacio. Once (11) Horas de
Cétedra (titular), a partir del 1° de agosto
de 1961, de la Escuela Fabrica N* 9. Ex-
pte. N 9.346/61.

AVALLE de MARIUZZO, Rosa Camila. Maestra
Ayudante de Ensefianzg Practica [titular),
a partir del 31 de julio de 1961, de la
Escuela Fabrica N* 18, Expte. N* 10.108/61,

CENTAURE, Ricarde Luis, Preceptor ([interino),
a partir del 16 de mayo de 1961, de la
Escuela Fébrica N® 26. At. N° 9.784/61.

GRAY, Enrique Alberto. Una (1) Hora de Céte-
dra (titular), a particr del 17 de julic de
1961, de la Escuela Fabrica N® 34, Expte.
N° 9.784/61.

ALANIS, Hugo Horacie. Dos (2) Horas de Cd-
tedra (interino), a partir del 17 de julio
de 1961, de la Escuela Fdbrica N* 34,
Expfe, N* 9.725/61. :

CALVIELLO, Rafael. F-VI, o partir del 1° de
agoste de 1961, de lg Escuela N? 36. Ex-
pte. N? 10.059/61.

SETIEMBRE 1961
BOLETIN Ne¢ 5

63




ALVAREZ, Pedro Celestino. F- VI, a partir del
17 de julio de 1961, de la Escuela Fabrica
N°® 36. Expte. N® .902/61.

BORDO, Horacie Eduardo. Freceptor [interino),
a partir del 17 de julio de 1961, de la
Escuela N? 131, Expte. N? 9.721/61.

FOLE, Ricardo. Maestro de Ensefanza Prdctica
{titular), apa rtir del 10 de abril de 1961,
de la Escuela Fdbrica N 135. Expediente
N® 4.164/61.

SANDAY de MEDINA, Palmira. F - VI, a portir
del 9 de junio de 1961, de la Escuela Fa-
brica N® 212. Expte. N® 8.974/61.

GOMEZ de DREOSSI, Angela Amelia. Maestra
Ayudante de Ensefianza Précticg (titular),
a partir del 3 de abril de 1961, de lo Es-
cuela Fabrica N® 212 Expte. N2 10.054/61,

SIMONSINI de MOLINA, Maria del Carmen.
Dos (2) Horas de Cétedra (titular]), (en dis-
ponibilidad], a partir del 12 de abril de
1961, de la Escuela Fabrica N® 247. Expte.
N® 9.926/61.

POGG! de BAVIO, Maria Angélica. Maestra
Ayudante de Ensefianza Prdctica (titular),
a partir del 12 de abril de 1961, de la
Escuela Fabrica N® 247. Expte. N® 9.790/61.

Resol. N° 1028-C-61 del 4-9-61.

SOSA, Andrés, Clase F, Grupo VI, a partir del
1%-9-61. Esc. Ind. N? 2 de Avelalneda. Ex-
pediente 10.640-61

BUTERA, Benjamvin. ABITANTE, Nicolds. Se les
designa en sendos cargos Clase F, Grupo V,|
en la Esc. Ind. N* 2 de Avellaneda, por re-
nuncia de los agentes Andrés Sosa y Luciana
Acufia, respectivamente Expte. 10.640:61.

Resolucién N? 1043-C-61 del 4-9-61.

FEDULLO, Emma Carmen. Maestra de Ens. Préc-
tica. Esc, Prot, de Mujeres N° 4 de la Ca-
pital. Expte. 8561-61.

GALLARDO de IMHOFF, Juana Resa. Maestra
de Ens. Practica, Esc. Mof. de Mujeres N2 &
de la Capital. Expte. 7437-61.

GUERRERO, Tito Héctor. Titular de cuatro (4)
horas de Quimico. Esc. Ind. N* 7 de la
Capital Expte. 92.740-61-M.E.J.

FERNANDEZ, Radl Adolfo. Titular de cinco (5)
horas de Matemdtica y de cuatro (4] horas
de méquinas y Elem. Auxiliares. Esc. Ind.
N® 2 de La Plata (Bs. As.). Expte 5940-61.

TASSC, Pable Joaquin. Titular de tres (3) ho-
ras de Fisica y seis (6) horas de Matemd-
fica. Esc, Ind. N* 1 de Avellaneda (Bs. As.).
Expte. 98.537-61 - M.E.J.

AMAT, Alberto Eduarde. Titular de once (11)
horas de Dibujo Técnico y cinco (5) horas
de Tecnolegia. Esc. Ind. de Junin (Bs, As.).
Expte. 80.862-61 - M.E.J.

CASTELLA, José. Titular de seis {6) horas de
Educacién Fisica y quince (15) horas de Ma-
terdatica. Esc. Ind. de Bolivar (Bs. As.). Ex-
pediente 94.108-61 - M.E.J.

CARAMUTI, Santioge Enrique. Titular de seis
(6) horas de Laboratorio de Ens. de Mdqui-
nas; dos (2) horas de Org. Industrial y cua-
tra (4) horas de Elementos de Mdaquinas.
Esc. Indt. de San Nicolds (Bs. As.). Expte.
80.865-61 -M.E.J. :

MOLINA AHUMADA, Juan Valerio. Titular de
cuatro (4) horas de Higiene y Seg. Indust.
y de catorce (14) horas de Educacién Demo-
cratica, Esc. Ind. de José De Le Quintana
{Cérdoba). Expte. 79.213-61 - M.EJ.

COPPARI de SANTACROCE, Gina. Maestra de
Ens. Practica. Esc. Prof. de Mujeres de La
Rioja. Expte. 93.978-61 - M.E.J.

LUNA, Luis Sixto. Cargo E-VIII. Esc. Ind. de
Chilecito (La Rioja). Expte. 6429-61.

LUJAMBIO de ARAUJO TRIAY, Blanca Eva. Ti-
tular de seis (6) horas de Vestido; tres (3]
horas de Alimentacion; tres (3) horas de
Higiene y Fuericultura y tres (3) horas Vi-
vienda. Esc. Prof. de Mujeres de Formosa.
Expte. 6292-61,

Resolucién N? 1099-C-61 del 13-9-61.

CONTARTESI, Emilic Francisco Antonio. Titular
da diez (10) horas de Hidraulica y Termodi-
namica y cuatra (4) horas de Mecdnica ¥y
Mecanismos. Esc. Ind. N? 7 de la Capital,
a partir del 14-6-61. Expte. 100.215-61 -
M.EJ.

]

) LA COMPRENSION MAS QUE LA DISCIPLINA PRODUCE EFECTOS EXTRAORDINARIOS. LOS
SENORES DIRECTORES/AS AGOTARAN TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE PARA QUE PRIME

LA PRIMERA SOBRE LA SEGUNDA.
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